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94 Kaj naj zapifemo ob letosnjem 8. marcu
;%‘g — borbenem prazniku na$ih Zena?
S50 Poudarjam, BORBENEM — tudi zaradi fe-
%ﬁ ga, ker boj za resni¢no enakopravnost nasih
'2 Zena, predvsem e delovne Zene v proizvodnji,

Se mi izbojevan. Ni¢ pesimizma ni v tej ugo-
tovitvi; samo poglejmo v svojem okolju in
-prepricali se bomo lahko, da je temu res
tako. Boj za resniéno enakopravnost nae de-
lovne Zene Se vedno bojujemo in prav 8. ma-
rec je priloZnost za to, da napravimo kvalite-
ten premik v tem druzbenem prizadevaniju,
ki pa ne sme 'in me more biti zgolj domena
Zenskega gibanja pri nas, marvec¢ vseh druz-
benih dejavnikov in ce se hoCemo Se radi-
kalneje izraziti: tudi delovnih sotovariSev.

V wseh druzbenih sredinah, v vseh delov-
nih okoljih, bi morala biti bolj ustvarjalno
prisotna in tudi uresnicevana velika pridobi-
tev, ki so si jo Zene izbojevale v dolgotrajnem
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no-osvobodilnega boja tudi s puSko v roki —
kot partizanke, aktivistke in nepogre§ljive so-
delavke v zaledju.

Na dana$nji stopnji druzbenega razvoja, v
tasu ustanavljanja temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela, je potemtakem glavno in osnov-
no poprif¢e boja za uveljavljanje dejanske
enakopravnosti nase delovne Zene prav v do-
slednem wuveljavljanju takoimenovanih delav-
skih ustavnih dopolnil — z wvsemi tistimi po-
sebnostmi, ki so pogojene z mestom, vlogo in
neprecenljivim deleZzem mnaSe Zene v proiz-
vodnji in na drugih podrodéjih druzbene u-
stvarjalnosti.

Z rdec¢imi nageljcki in najboljfimi Zeljami
za letosnji mjihov prazmik torej tudi nasa
stalna pripravljenost in tvorno sodelovanje v
skupnih prizadevanjih, da bodo nadi delovni
Zeni v okolju, kjer dela in Zivi, ustvarjeni ta-
ki pogoji, da se bo lahko Se bolj uéinkovito
uveljavljala kot upravljalka in oblikovalka
nasih druzbenih smotrov in dejanj.

Letosnji OSMI MAREC naj bi bil stopnica
visje k uresnicevanju tega druZbenega smotra,
katerega smo sicer Ze lepo deklarirali, vendar
pa ga v vsakodnevni praksi e vedno premalo

B5F  boju za svoje osnovne pravice, v ¢asu narod-

dosledno uresnic¢ujemo.
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Poglejmo resnici v oci

Pod tem naslovem nam je tovaris Maks Tominc poslal- daljSi dopis, v katerem nacenja
razne probleme in vpraSanja, zakaj in kako. Odgovorni urednik mu na posamezna vpraSanja od-
govarja sam ali pa je odgovore dobil od doloéenih sluzb in organov. Pri preveé sploSnem vpra-
Sanju mogoce vedno ne bo odgovora, kar pa ne izkljuGuje problema, da ta ne bi obstajal.

Sy _Glavni urednik pripominja: »SkuSal bom nekatere zadeve, ki so konkretneje navedene, ob-
Jasniti, zato bom takoj za vpraSanjem pisca vstavil obrazloZitev, da bo zadeva bolj pregledna«.

Tomine: V Casopisu se ogla-
Sam prvié, zato bom skusal
stvari napisati preprosto in
tako, da bodo razumljive. K te-
mu pisanju me je privedlo
mnogo stvari, od alarma ured-
niskega odbora, ki pravi, da ni
dovolj prispevkov za na$ ¢a-

sopis, do raznih enostranskih
tolmaéenj raznoraznega in ne-
objektivne' kritike tistih, ki
kritizirajo, sami pa Se nikoli
niso ni¢ napravili, Vse, kar
bom napisal, bom mapisal v
upanju, da zato ne bom ¢&util

KIDRICEVO

posledie, kot jih je éutil Ze
marsikdo, ki je povedal resni-
co. Tovarisi, ki se bodo ¢tutili
prizadeti, mi naj oprostijo, kaj-
ti mislim, da je bolj posteno
nekaj povedati javno, kot za
raznimi wogali, ki taka govo-
riéenja Se popacijo.

Osebni dohodki

Ker smo ravno pri najbolj
obéutljivem delu, to je pri o-
snutku pravilnika o delitvi
osebnih dohodkowv, bi se tega
dotaknil najprej, Razpon 1:6
se mi zdi prevelik. Osebno me-

nim, da bi bil razpon 1:4,5 ali
1:5 dovolj welik, da bi tisti
najnizji zasluzil toliko, da bi
zivel ¢loveku dostojno Zivlje-
nje, strokovnjak pa bi tudi bil
za svoje delo primerno plaéan.

Odgovarja urednik: Razmerje med najniZjim in najvi§jim
osebnim dohodkom je po sedaj e veljavnem pravilniku:

tocke 331 1600 2000
1 4,83 6

Po predlogu pravilnika, ki je v obravnavi, pa je predvideno:

tocke 378 1623 2000
1 4,3 5,3

Po dolocilih sploSnega druZbenega sporazuma pa je odobreno to

razmerje celo 1 : 6,6.

Tomine' Druga plat tega je
umetno povecevanje osebnih
dohodkov mna tistih mestih,
kjer sedijo ljudje z neustrezno
strokovno izobrazbo in jim
»strici, moZje, kolegi, itd.« u-
stvarjajo in jih zagovarjajo po
raznih linijah, da tam ostane-
jo, ¢e§ saj so sposobni za to
delovno mesto, kljub temu, da
nimajo kwvalifikacije, ki je po
sistemizaciji delovnega mesta
potrebna. Tukaj marsikoga
boli, pa si ne upa povedati,
ker se boji masc¢evanja, Ven-
dar, ¢e bomo %e vedno na to
gledali, ne bomo imeli Se ta-
ko hitro resni¢nega delavske-

ga _sa.moupravljamja, o katerem
toliko govorimo in pisemo. Gre
se pa delavsko samoupravlja-
nje grupa ljudi, ki krojijo uso-
do vsem in se za raznimi sa-
moupravnimi akti skriva mno-
gokrat osebna odgovornost po-
sameznikov, ki so znali osebno
odgovornost razdeliti na kolek-
tivno odgovornost, ki jo pa do
dangs _breganja edino steéaj
podjetja. Tega pa vedno &uti-
jo delavei z niZjo izobrazbo, ki
prakti¢no za to niso krivi, stro-
kovnjaki pa se upokojijo ali
pa odidejo v druga podjetja,
mnogi brez ¢uta odgovornosti.

Radi bi
sliko vsake OZD

Tomine: Mislim, da bi bilo

‘prav, da bi v naSem ¢éasopisu

videli sliko za vsako OZD po-
sebej, koliko je delovnih mest

zasedenih z eno, dvema ali
morda celo s tremi stopnjami
nizje izobrazbe, da bi potem
(Nadaljevanje na 2. strani)



Porocilo za mesec januar 1973

Varnost
pri delu

Sluzba ima namen, da v bo-
doce objavlja stanje nezgod v
nasem glasilu za vsak pretekli
mesec. :

Mislim, da je potrebno, da
se Clani kolektiva prawvoasno
seznanijo s problemi varstva v
podjetju in na ta na¢in spo-
znajo odnose o stanju nezgod
med posameznimi obrati.

Preden bi podal porodile o
nezgodah =za mesec januar;
moram ¢lane kolektiva sezna-
niti s pestopkom prijavljanja
poskodb.

Odkrito povedano, mi je ne-
koliko. nerodno pisati o tem,
ker smo Ze pisali, kakor v na-
Sem tasopisu, tako v raznih
okroznicah, med ostalim pa
tudi interni pravilnik o wvar-
nosti pri delu jasno citira na-
¢in in postopek za prijavo po-
Skodb.

Namreé, e vedno se dogaja,
da posamezni ¢lani kolektiva
poskodb ne prijavijo pravo-
¢asno. Ne morem trditi, da je
vzrok nepoznavanje postopka
pri poSkodbah; ¢e pa Se komu
ni jasno, je zadeva naslednja,

da ne bo wve¢ prihajalo do
nepotrebnih razprav in celo
do tozb.

Vsaka zakasnitev porotila o
poSkodbi, pa naj se je pripe-
tila v tovarni ali pa na poti v
tovarno, kakor tudi na poti
domov, ima za posledico za-
kasnitev obratuna staleza pri-
zadetim,

Delavei, ki so bili poskodo-
vani, zaradi tega negodujejo,
ker pri obrat¢unu osebnega do-
hodka ni bil zajet ¢as njiho-
vega staleza zaradi poskodbe
ali pa je bil zajet stalez, samo
ne kot posSkodba.

Iz naSe pisarne so bile ze
vetkrat poslane okroZnice, na
vseh predavanjih in seminar-
jih je bilo posebej poudarjeno,
v pravilniku tck. 16 je kon-
kretno zapisan postopek in na-
¢in prijave nezgod. Mislim, da
je tako ob&irno obveitanje do-
volj, navsezadnje je le v ko-
rist vsakemu posamezniku, da
mu stalez lahko pravotasno in
pravilno obratunajo.

O vsaki, tudi najmanjsi ne-
zgodi, morajo vodje obratov
obvestiti naso sluzbo v roku
24 ur, oziroma, takoj po dela
prostem ¢asu.

Delavec, ki ni takoj ali pa
vsaj do konca delovnega Casa
izmene javil posZkodbo nepo-
sredno nadrejeni osebi, po-
$kodba po nasem pravilniku
ne more biti upostevana kot
nezgoda.

Vsaka nezgoda mora biti
vpisana v knjigo nezgod, vpi-
%e jo neposredno nadrejeni de-
lavec.

Sluzba izpolni obrazec ER-8
in ga ‘poslje odgovornim W
podjetju in zunanjim ustano-
vam; ¢e je to v dolocenem ro-
ku opravljeno, ni nepotrebnih
problemov.

V mesecu januarju 1973 smo
imeli devet poskodb:

stevilo

1. OZD Skupne sluZbe 1

2. OZD Glinica 2

3. OZD Aluminij 4
4, OZD Vzdrzevanje in

del. sredstva 2

VIRI NEZGOD:

— dve nezgodi so povzroéili
kovinski predmeti

— ena nezgoda se je pripetila
pri delu s kriolitom

— ena nezgoda se je pripetila
Z vroto vodo

2 ALUMINIJ

— dve nezgodi sta se pripetili
pri hoji po stopnicah

— ena nezgoda na poti s ko-
lesom :

— ena nezgoda na poti z mo-
pedom

— ena nezgoda na potfi z mo-
tornim kolesom

VZROKI NEZGOD:

— tri nezgode so se pripetile
zaradi poledice na cesti
— ena nezgoda zaradi zdrav-
stvene hibe spodnje okon-

¢ine (noge)

— ena nezgoda zaradi nepra-
vilne uporabe za$€itnih
sredstev

— &tiri nezgode so se pripetile
zaradi subjektivnega fak-
torja samega ponesrecenca.

NEZGODE PO DNEVIH:

V ponedeljek so se pripetile
3 nezgode, v torek ena, v sre-
do tri in v Cetrtek dve nezgo-
di. :

1. Franc Vtié, delavec iz Li-
varne, se je 1, januarja
1973 peljal z mopedom mna
delo; na poledeneli cesti ga
je z mopedom zaneslo, na-
kar je padel in si poSkodo-
val dlan leve roke.

2. Martin Unuk, delavec iz
Glinice; ko se je vracal s
podesta, kjer je odpiral ven-
til, mu je na predzadnji
stopnici spodrsnilo. Pone-
srefenec je padel in si pri
tem poSkodoval desno nogo.

3. Franc Turk, delavec iz
Strojnega wvzdrievanja, ie
koval Zelezo; pri tem delu
mu je vro¢ kovinski tujek
padel na roko. Ponesretenec
si je lazje opekel sredinec
leve roke.

4, Franc Presicek, delavec iz
Skupnih sluzb, je nadome-
stoval kurirja v tovarni; pri
voznji s kolesom je na po-
ledeneli cesti padel in si
poskodoval levo ramo.

5. Anton Medved, delavec iz
Elektrolize, se je z motor-
nim kolesom peljal na delo;
poskodoval se je, ko je na
poledeneli cesti padel. Utr-
pel je teZjo poskodbo, t.j.
zlom kljuénice.

6. Stanko Koclarié, delavec iz
Sirojnega vzdrzevanja, se je
poskodoval 11. januarja
1973, ko je brusil kline. Pri
tem delu mu je kovinski
tujek padel v desno oko.
Ponesretenec je utrpel laZjo
poskodbo,

7. Ivan Cafuta, delavec iz Kot-
larne, se je posSkodoval 17.
januarja 1973, ko je pri
rednem obhodu v vodarni
Zel po stopnicah, Pri hoji po
stopnicah mu je spodrsnilo,
zaradi ¢esar je padel in si
poskodoval desno nogo v ko-
lenu..

8. Janez Kolar, delavec iz
Elektrolize, se je poSkodoval
22, januarja 1973. Pri uga-
ganju anodnega efekta je
priilo do brizganja tekodine
kriolita v okolico pe¢i. De-
lavec se trenutno ni mogel
izogniti in je utrpel lazje o-
pekline na nartnem delu
desne noge.

9. Franc Stumberger, delavec
iz Livarne, se je 24, januar-
ja 1973 poskodoval pri ko-
panju — umivanju. Ko je
odpiral ventil na meSalni
bateriji za dovod vroce vo-
de, je ob izlivu vroce vode
utrpel lazje opekline na
desni roki.

A.S.

Poglejmo res

(Nadaljevanje s 1. strani)
napravili analizo, v kateri
smeri nam manjka kadra, kaj
lahko mapravi nas
valni center in kateri se naj
solajo zunaj, pa tudi s pomodc-
jo Stipendije, Zraven tega pa
nzj bi bil podatek, koliko ljudi
ima dolo¢eno strokovno izo-
brazbo, pa nimajo delovnih
mest.

Odgovarja direktor Kadrov-
s_ko-souia.lnega sektorja:

Preden preidem konkretno k
odgovoru na vprasanje, ki za-
deva sekfor, za katerega od-
govarjam, dovoli tovaris To-
mine, da izrazim svoje zado-
voljstivo ob tem, da je tudi
nekdo od delavcev v neposred-
ni proizvodnji vzel v roke pe-
ro in se oglasil v NASEM éa-

sopisu. Upajva, da ne boS ostal

pri tem osamljen in da se bo-
do v prihodnjih Stevilkah »Alu-

‘minija« oglasili tudi tvoji so-

delavei s tem ali onim vpra-
Sanjem, na katerega ne vedo
odgovora.

Ko sem prebral tvej dopis,
kar nisem mogel verjeti, da je

izobraze-

obvesStanje v naSem kolektivu
tako pomanjkljive. O veéini
stvari, o katerih vpraSujes, so
namrec .Ze razpravljali organi
upravljanja, vendar, kot je vi-
deti, kolektiv o tem ni¢ ne ve,
No, ne bom se predolgo za-
drzeval pri obvescéanju, kate-
rega moramo resevati vsi: ti-
sti, ki ¢esa ne vedo — z vpra-
Sanjem, ostali pa z ustreznim
odgovorom.

Menis, da bi bile prav v na-
Sem casopisu napisati, koliko
je v naSem podjetju delavcev,
ki imajo za eno ali vet stopenj
nizjo izobrazbo, kot jo zahieva
njihovo delovno mesto, Zelo
rad ti postreiem s temi po-
datki, saj smo jih v kadrov-
sko-socialnem sektorju zbrali
takoj po razporeditvi zaposle-
nih na delovna mesta — po
novi sistemizaciji. Te podatke
smo Ze pred meseci posredo-
vali Odboru za kadre, druzbe-
ni standard in varstvo pri de-
1u; ta je o njih razpravljal in
sprejel doloéene sklepe. Prav
tako smo tudi naredili Ze vse
analize, ki jih navajas, in Se
mnogo drugih.

Program izobraZeva-

nja Zza vse

Na tej osnovi pa sedaj v ok-
viru nasega izobraZevalnega
centra pripravljamo program
izobrazevanja za vse zaposle-
ne, ki nimajo wustrezne izo-
brazbe za delovno mesto, na
katerem delajo. In ¢e bo naSe
delo naletelo v kolektivu na
podporo in razumevanje, po
nekaj letih neustrezna izobraz-

Zaposiene

ba v TGA ne bo vet problem.
Seveda, tu Se zdaled ni mislje-
na samo formalna izobrazba
(¢e bi bilo tako, bi bilo eno-

. stavnejSe vsem starejSim ka-

drom, ki mimajo ustrezne izo-
brazbe, to priznati, kot o de-
lajo v nekaterih drzavnih usta-
noveh). Z izobraZevanjem mi-
slimo predvsem na tista zna-

nja, ki dajejo dejansko uspo-
sobljenost za opravljanje do-
lo¢enega dela. Tako znanje pa
lahko pridobi delavec le s §tu-
dijem, po posebe] prirejenem
programu, kateri zajema funk-
cionalna znanja, ki so potreb-
na za opravljanje. doloCenega
dela, Zdi se mi, da nekateri v
nasem kolektivu, ko poudar-
jajo posebnost diplom in spri-
ceval, pri tem zanemarjajo de-
lovne uginke tako {tistih, ki
imajo diplomo, kot tistih, ki
uradnega potrdila o Solskih
kvalifikacijah nimajo.

Oglejmo si,
od Cesa je
odvisen ucdci-
nek deila

na delovnem mestu:

1. od sploSnega in teoreti¢ne-
ga strokovnega znanja po-
sameznika in delovne sku-
pine, v kateri dela;

2. od funkcionalnega speciali-
stinega znanja posamezni-
ka in delovne skupine, v
kateri dela;

3. od osebne in skupinske mo-
tivacije pri vlaganju napo-
rov za doseganje delovnih
rezultatov;

4. od stila vodenja vodilnih in
vodstvenih kadrowv.

Ce z dolotenimi vrednostmi
kombiniramo te $tiri dejavni-
ke med seboj, lahko ugotovi-
mo, da dosegajo posamezniki
in delovne skupine, ¢&eprav
razpolagajo z enako stopnjo
formalne izobrazbe, zelo raz-
litne rezultate. V vsaki delov-

(Nadaljevanje na 3. strani)

Nase poslovanje

V tej Stevilki Aluminija priéenjamo z redno objavo in-
formacij pod naslovom »Kako smo poslovali?«

smo mogli pravotasno dobiti
podatke, Ti so namre¢ na raz—

Prva objava podatkov je
‘skromna in $e daleé¢ od oblike,
katero Zelimo in ki bi élanom
kolektiva ¢éimbolj nazorno pri-
kazala uspehe nasSega dela, pa
tudi tezave, s katerimi se sre-
¢ujemo pri izvrievanju nalog,
katere smo si dolo¢ili v pri-
cetku leta.

Kot vedno, uredniski odbor
vabi tudi tokrat k sodelova-
nju ¢imvedji krog ¢lanov na-
fega kolektiva, ki naj s svo-
jimi prispevki popestrijo stal-
no razpravo o naSem delu. K

Nakladanje glinice

sodelovanju je vabljen dejan-
sko sleherni ¢lan kolektiva, ne
glede na to, kaksno delo o-
pravlja. Mnenja smo, da bi
tudi prispevki v obliki vpra-
Sanj veliko prispevali k izob-
likovanju te rubrike Navse-
zadnje pa ne gre prezreti dej-
stva, da bi taka oblika medse-
bojnega obvestanja prispevala
tudi k boljSemu delu.

Tokrat objavljamo podat\l_{e
Za mMesec januar, razen za o-
sebne dohodke, za katere ni-

polago Sele po petnajstem v
mesecu za pretekli mesec. Po-
dobno je tudi z normativi o
porabi surovin, o katerih nar
meravamo v bodo¢ih objavah
razpravljati nekoliko vee,

Upamo, da bomo v prihodnji

- Stevilki lahko primerjali tudi

te podatke za januar in feb-
g e e A

7 zeljo, da bodo ¢lani ko-
lektiva v letu 1973 bolj sezna-
njeni z rezultati poslovanja,
posredujemo za mesec Januar



m urgamzamjl pa smo dolZni
in upravi¢eni priznati samo
delovne rezultate, ne pa for-
malne zasedbe delovnega me-
sta in formalne Solske izobraz-
be. Dolocena stopnja verjetno-
sti obstaja, da bo imela oseba,
ki ima veCjo specializirano
str.okCrV,-no znanje (to pa Se zda-
le¢ ni diploma dolotene izo-
brazbene stopnje) tudi ved]i
uspeh, vendar je to samo po-
tencialna moznost, ki mora bi-
ti s konkretno delovno akcijo
tudi realizirana.

Pri nas obstaja relativno ve-
liko zanimanje za Solanje, ven-
dar le za pridobivanje vi§jih
formalnih stopenj Solske izo-
brazbe, ker je formalna stopnja
Solske izobrazbe prevladujoé,
ponekod celo ‘izkljucen krite-
rij za delitev osebnih dohod-
kov, VecCina ljudi pa se neha
izobraZevati, brZz ko je nekje
»snela« diplomo. Tako izostane
nepogresljivo funkcionalno
specialistiéno izobrazevanje, ki
lahko skupaj s teoretsko osno-
vo vodi v dejansko delovno
uéinkovitost.

7 dosedaj povedanim sem
skusal pojasniti to, da bi bilo
slabo za podjetje, ¢e bi si pri-
zadevali zgolj za formalno za-
dostitev sistemizacije delovnih
mest po nadelu: toliko in to-
liko sodelaveev nima kvalifi-
kacije, naj si jo pridobijo, ¢e
pa tega ne bodo storili, si naj
poiséejo drugo zaposlitev:

Tak pristop (nikjer ma svetu
se ga ne posluzujejo) bi gotovo
najmanj prispeval k resitvi
problematike izobrazevanja,
nasprotno, naredili bi Se veé-
je probleme, kot jih Ze ima-
mo. Zaradi tega se moramo lo-

" konkreten:

nici v oé&i

titi tega problema dosti bolj
humano in premisljeno, Pri
tem pa bomo morali zlasti pa-
ziti na to, da bomo vsem, od
katerih bomo zahtevali Sola-
nje, dali enake moZnosti za
izobrazevanje, ki jih doslej ni-
so imeli, Podatki .o delavcih,
ki nimajo zahtevane izobraz-
be za delovno mesto, so raz-
vidni iz tabele.

Tabelo zaradi tehniénih
razlogov objavljamo na
4 strani — zgoraj.

Tomine: Sama trditev, da je
nekdo za delovno mesto (brez
ustrezne strokovne izobrazbe)
sposoben, je mesprejemljiva.
Zakaj potem toliko denarja za
izobrazevanje, ¢e je fo samo
fraza ali titula? Zanimivo bi
bilo vedeti, koliko stvari je za
nase podjetje sploh uporabnih
v osnutku pravilnika, katere-
ga je sestavil Zavod iz Ljub-
ljane in koliko je ta tuja pa-
met nase podjetje stala. Ob-
vestenost kolektiva, ki se je Ze
marsikomu maséevala, je pri
nas enostranska, da bom bolj
5 sej delavskega
sveta smo =zadovoljivo obve-
Sceni, kar pa se ostalih orga-
nov ti¢e, ne vemo ni¢c »doli«
v proizvodnji; zato se mnogo-
krat zgodi, da nasedemo ti-
stim, ki sejejo razdor med ¢&la-
ni kolektiva, raznimi organi-
zacijami in druZbeno-politié-
nimi skupnostmi.

Tomine: Ni pa nikogar, ki
bi te ljudi kdaj poklical na
odgovornost in se morda vpra-
Sal, ¢e s svojim delom in ob-

V januarju 1973 smo zaradi redukeije elekir. energije imeli manjSo prcizvodnjo aluminija za 77 ¢

nasanjem sploh Se spadajo v
kolektiv, v katerem kar brez-

brizno Zivijo, ker jih je toliko
enakih, da niso osamljeni,

Obra&un = anonimnostjo -
naloga vseh

ODGOVARJA UREDNIK: Stri-
njam se, da bi morali ukrepa-
ti proti vsem, ki podfalno ro-

varijo in z anonimnimi pismi
hoéejo ustvarjati neenotnost v
podjetju. Vendar je te domala
nemogoce izslediti brez pomo-

]
1973 tudi podatke o dosezenem
fizicnem obsegu proizvednje.
Podatki, ki jih navajamo, ni-
s0 absolutne wvrednosti proiz-
vodnje, izraZzene v tonah, so
pa izrazene v obliki, ki daje
posamezniku dovolj jasno in-
formacijo in vpogled v dose-
Zene proizvodne rezultate, gle-
de na planirane, za pretekli
mesec, Da bi posameznik lah-
ko ocenjeval tudi celotni trend

ALUMINIJ:

Plan za januar 1973
_odstopanje

DoseZena proizvodnja januarja 1973/72 101,90%

odstopanje

Redukcije elektri¢ne energi-
je v mesecu januarju so po-
vzrotile naslednje zmanjSanje
v proizvodnji:

" 1. Neposredno zaradi izpadov

i preskrln z elektriéno ener-

_ gijo je niZja proizvodnja za

. 1% od skupno planirane.
D Z_aradl premoéne ohladitve

- peti sta bili izklopljeni 2

. elektrolitski celici in je iz-

guba v proizvodnji za 0,3%
od skupno planirane.

GLINICA:

Plan za jan, 1973 je dosezen pri izluZenem Al:0: z

udstdpanje

Plan za jan. 1973 je doseZen pri kalc Al203 z

odstopanje

D__osezena prmzvodn]a Jan 1973/72 (1zluz Al203)

odstopanje

Dosezena pro;zvodnja jan. 1973/72 (kalc AIan)

odstopanje

V »Glinici« je doSeZena pro-
1zv0dnga nizja od plamrane zZa-
radi: -

— qaomamkama pare ob vklju-
¢itvi IL avtoklavne vrste,
— okvare membransklh

& trpalle s e
Elosfka.bsane fﬂti‘a(n]e hldra-
&[]

Zp 'dov v1sokotlaénega par—
nega “kotla &t II,

; a
t. j. gibanje v smeri povetanja
ali zmanjsanja proizvodnje,
navajamo podatke, primerjal-
no na enak mesec v preteklem
letu 1972.

Informacija v vsakem na-
slednjem mesecu pa bo zaje-
mala razen podatkov za pro-
izvodnjo preteklega meseca Se
podatke za kumulativno pro-
izvodnjo metekl‘h mesecev te-
ga leta.

Dosezena Oddano
na peteh v livarno
95,96%0 94 %
—4.04% —B6 %
104,01%
+1,90 = +4,01%

3. Zaradi redukcij v mesecu
januarju je izplen nizji za
1% v povpredju.

VZDRZEVANJE:

Koli¢inski plan proizvodnje
aluminija sloni na planiranem
stevilu elekirolitskih celic v

obratovanju. Za mesec januar

je VzdrZevanje izpolnilo re-
mont peéi v elekirolizi za o-
krog 78% od planiranega.

93,04%0
6,96%
97,39%
2,61%0
116,81%
+ 16,81%
105,14%
4+ 514%

— popravila grelmh teles na
—avtoklavu §t. 8,

== zamaéﬁve zmzevajcev tla-

, Nasa zel.]a e, da bi ob]avlje-

ni podatki ne shmh izkljuéno

le kot informacija élanom ko-
lekiiva: Mnenja smo in pri-
cakuJemo, da bo ta informa-
cija vzpodbudila_ slehednega
delavea k razmisljanju, kak-

1973

%en je njegov delez v prika-
zanih doseZenih rezultatih. Pri-
takujemo, da bo postal vsak
delavec tudi nosilec in soizva-
jalec pobud za kvalitetnejSe
delo, ki bo pripomoglo, da bo-
mo uresni¢ili s skupnim pri-
zadevanjem dolocene planske
smotre.

PRODAJA:

plan dosezeno
Glinica 100% 79.76%0
Al hidrat 100% 76,32%
Aluminij 100%0 71,16%0
Zlitine 100%o 95,92%

STEVILO ZAPOSLENIH:

Tudi fa podatek bomo v na-
slednjih Stevilkah nasega gla-
sila prikazovali primerjalno,
upostevajo¢ gibanje delovne
sile iz meseca v mesec. To-
krat navajamo naslednje po-
datke:

V letu 1972 je stevilo zapo-
slenih padlo za 1,78%, Iz ko-
lektiva so odsli 104 delavei —
med temi je 45 ¢lanov kolek-
tiva upokojenih, prlslo pa je
70 delavcev.

V. mesecu -januarju 1973 so
odsli  8tirje delavei, pridlo: pa
jih je deset. Ce primerjamo ja-
nuar 1973 z januarjem 1972,
potem ugotovimo, da smo v
januarja tega leta imeli manj
zaposlenih za 32 delaveev, ozi-
roma, manj za 1.68%. Stopnja
fluktuacije v 1972. letu pa je
bila 5,3%.

Po mesecih je v 1972. letu
fluktuaeija bila naslednja:

januar 0.31%
februar 0.53%
marec 0.52%0
april’ ©10.32%
maj 0.,53%
Junij 0,63%
Julij 0.37%
avgust 0.63%
september 0.63%0
oktober - 0,47%
november 0,37%
december - 0,21%
: v B b

¢i zavednih delavcev, ki bi
morali vsako tako opaZanje
konkretno prijaviti. Omenjas
tudi, da se delavci boje pre-
ganjanja, ¢e kaj javno pove-
do. Jaz sem v TGA domala
28 let, pa se ne spomnim, da
bi bil kdo klican na odgovor-
nost, ¢e je kaj odkrito pove-
dal in kritiziral napake, bodisi
v odborih, komisijah in delav-
skem svetu ter centralnem de-
lavskem svetu,

Tomine: Osebno se zave-
dam, da poloZzaj v podjetju
ob danasnjih pogojih gospo-
darjenja ni roznat, da je aku-
mulacija minimalna, wvendar
nam nihée na razumljiv nadin
ne pove, po ¢em prodajamo a-
luminij doma: in zunaj, kaksne
uspehe ali neuspehe dosegamo.
Ni jih malo, ki so me osebno
vprasali, ali je res, da je alu-
minij, ki je ostal v podjetju
po smrii bivSega direkforja,
bil prodan podjetju »Metalka«
in da je baje to podjetje za-
sluzilo pri eni toni do 140 ze-
lenih dolarjev, da smo ga pro-
dali pod lastno ceno in da ga
tudi sedaj sami ne prodajamo
dobro. Ze vnaprej vem, da bo-
do odgovorni rekli, da za take

in podobne govorice niso sli-
sali, kar ne wverjamem. Spra=
Sujem se, kje so &élani delawv-
skega sveta, katerim je zaupa-=
no upravljanje s podjetjem in
o teh govoricah razpravljajo z
delavei; na sejah pa so tiho,
kot da se njih to ne ti¢e, Tu-
kaj so tudi nadrejeni, ki bi na
raznih sestankih od predpo-
stavljenih bili dolzni zvedeti,
koliko je pri posamezni stvari
resnice. Pa tega ne storijo, ker
se jih mnogo »zabubi« in so
tiho, saj dobijo svoj denar in
jim ni mar, kaj se govori in
dogaja okrog njih. Nihée od
teh pa ne pomisli, da take ne-
jasne, zameglene stvari zmanj-
Sujejo polet delavecev, ki po-
tem pomanjkljivo in nevestno
strezejo strojem in napravam
v proizvodnji in tako draZijo
nas proizvod, ki bi pri raznih
boljdih organizacijah dela in
z wvet ¢uta odgovornosti bil
mnogo cenejsi, s tem pa bi bil
vsem tudi lepSi kos kruha.

ODGOVARJA PRODAJNA
SLUZBA:

Po »Metalkic smo izvozili v
letu 1972 2.818 ton aluminija.
Zaradi dobrih peslovnih zvez,
ki jih ta ima zaradi poznava-
nja trziséa, smo v povpreéju
za vsako tono dosegli 21 do-
larjev veé, kot bi sicer. Me-
talkina provizija pa je zna-
Sala povprecéno 6,9 USA do-
larjev pri toni.

£La vse = enak red!?

_ Tominec: Dosti je govorje-
nja, da imamo kup direktor-
jev, pomocnikov direktorjev,
tehnologov in ne vem desa vse
Se, da so glave tako moéne in
kljub temu slabo proizvajamo
in gospodarimo. Vem, da brez
strokovnjakov ni sodobne teh-
-no}ogije dela, vendar se spra-
Sujem, ¢e imajo powsod vsi
razdeljeno delo in ¢ée kdo kdaj
koga wprasa, &e je Ze kaj na-
pravil, Da se bomo teh in po-
dobnih govoric dostikrat
neupraviéenih — znebili, bo-
mo morali ve¢ pokazati, po-
vedati in napisati, kaj kdo de-
Ia_in kaj smo izboljSali ali na-
pravili.

Mnogi ocitajo, da sindikat
pri nas ne igra svoje vloge.
Jaz se s tem v celoti ne stri-
njam, vendar imam obéutek,
da’je véasih pod vplivom, do-
stikrat pa se stali¢a sindika-
ta razblinijo, ker jih &lani sin-
dikata v raznih organih ne za-
govarjajo. Vse to se nam do-

gaja dostikrat zato, ker ima-
mo ljudi, ki zagovarjajo tisto,
kar ustreza njihovi okolici, za-
to, da so povsod lepi in sposto-
vani,

Tominc: Pa Se premislek vsem
odgovornim: je pladano delo v
izmenah tako, kot zasluzi?
Smo pomislili na to, da ta de-
lavec praktiéno dela vsak dan
najmanj osem in 45 minut ure
ali celo 9 ur, saj mora 20 mi-
nut prej biti ma delovnem
mestu, ¢e hote izmeno prev-
zeli brez Skode za proizvodnjo,
delovno mesto pa zapusti ob
uri ali pa nekaj minut prej.
Kj‘e je ¢as, ki ga porabi za
prihod v garderobo, &as za u-
mivanje, itd.? Tako ta delavec
zapuSta tovarnisko »kapijoc
15 minut po wuri, tako da ge
mnogi komaj ujamejo avtobus,
ki pelje 15 minut po konéani
izmeni. Ce pa se hoée temelji-.
to okopati, ga zanesljivo za-

mudi. Tovari8i, ki delajo od
7. do 15. ure, pridejo na »ka-

pijo« par minut pred 7. uro,

mnogi pa Se ob 7. uri najhuje
(Nadaljevanje na 4. strani)
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Poglejmo resnici v o&i

PODATKI O DELAVCIH, KI NIMAJO USTREZNE IZOBRAZBE ZA DELOVNO MESTO, KI GA ZASEDAJO

]_)_(?la\fci, ki imajo Stevilo Primerjava s Stevilom zaposlenih v OZD in
0ZD nizjo izobrazbo, kot zap. v udelezba v skupnem stevilu neustrezne
jo zaht. DM OZD izobrazbe v TGA
za eno za dve %0 J 9o % %o
stopnjo stopnji ]::3 2:3 1 : skupaj 1 : skupaj
1 2 | 3 4 | 5 N 7
1. Aluminij 304 5 554 54,87 0,9 45,63 27,15
2. Glinica 200 3 368 54,34 0,8 3075 | 1668
3. Vzdrz. in del. s. 64 —_ 448 14,24 — 9,88 =
4. Skupne sluzbe 90 10 503 17,89 1,98 13,74 55,57
R e L e B P e T i : .
i i | {
5. Skupaj: [ 658 18 : 1873 3513 0,96 I 100,00 100,00
| |

(Nadaljevanje s 3. .strani)
tetejo skozi »kapijo«, tako da
pridejo na delovno mesto tudi
15 minut pozneje, kljub temu
pa so ob 15.05 redki tovarisi
(tovarisice), ki Se gredo skozi
skapijo«. To se pravi, da se

za redni pladani delovni ¢as
preoblacijo, urejajo, itd, Ni
jih malo, ki zatno s pravim
delom ob 730, ob 1430 pa
tudi niso veC voljni delati in
ti retejo: sedaj gremo domov,
pridite jutri, ¢e kaj zelite!

Kje so nasSe rezerve?

Odgovarja urednik: Dolote-
ne rezerve imamo v rokah mi
sami in samo od nas je odvis-
no, ¢e jih bomo izkoristili. Po-
glejmo le tri, sicer navidezno
nepomembne primere:

1. Veliko Stevilo delaveev in
usluzbence 1kor navajas,
predéasno u svoja de-
lovna mesta, oziroma, pri-
haja na delo z zamudo,

2. Letno dajemo velika denan
na sredstva za vzdrzevanje
naprav in Se posebej sani-
tarnih naprav, ki so posko-
dovane zaradi nepazljivosti,
nemarnosti ali pa tudi po-
gosto — namenoma.

3. Tudi s prekomerno porabo
materiala, surovin, itd. iz-
gubljamo precej denarnih
sredstev.

Ze ti trije primeri so znaéil-
ni in kaZejo na to, da se sa-
moupravljavei Se ne zaveda-
mo pravic in dolZnosti, po ka-
terih se moramo ravnati tudi
na tem podroé¢ju. Ne zaveda-
mo se, da vse to plaéujemo iz
svojih osebnih dohodkov in
svojih skladov, seveda na ra-
¢un svojega standarda.

Kar pa se tice odhajanja in
prihajanja na delo tovariSev,
ki delajo po izmenah, pa naj-
brz ni tako hudo. Ne vem, ce
kdo v podjetju dela intenzivno
vet kakor 7 wur, tako pa je
najbrz tudi pri izmenskem de-
lu. V ilustracijo navajam ugo-
tovitve v zvezi z odhodom de-
laveev v dopoldanski izmeni:
prihod k vratarnici po kon-
¢anem delu:

Avtomobilist je podrl peSca, kateremu se na sreco, ni nic¢

med 13,15 — 13.50. uro

povpreéno 36 %

med 13.50 — 14.05. uro

povpreéno 46 %

med 14.05 — 14.10. uro

povpreéno 11 %

po 14.10. uri

povpreéno
Clane kolektiva, ki zamuja-

jo v sluzbo, vratarji poimen-

sko popiSejo in poro€ilo z na-

vedbo ¢asa zamude dostavijo

vodstvu OZD v nadaljnji po-

e}
7%

stopek.
Tu prihaja do izraza naSa
odgovornost, da bomo delali

tako, kot zahteva delovno me-
sto. To pomeni, da je tu vpra-
Sanje mocnejSe zavednosti po-
sameznega delavea do svojega
dela, Ne more biti predpostav-
Ijeni priganjaé, temwveé¢ le so-
delavee, ki 5 svojo strokov-
nostjo daje navodila in smer-
nice za delo in ni postavljen
zaradi tega, da bo pazil, kako
se delavec obnasa pri delu. Ta
se mora namreé¢ sam zavedati
in spoStovati delovne dolino-
sti, ki izhajajo iz dela, katere-
ga mu je dal predpostavljeni
ali pa ze uveljavljeni tehno-
loski postopek v procesu dela,
iz predpisov in aktow, katere
je sprejela delovna organiza-
cija.

Tomine: Za ta vloZzeni ¢as,
ki znaga cca 16 ur veé od to-
variSev, ki delajo od 7. do 15.
ure, sprejema delavec v izme-
ni pavsal 4.500 to¢k, ki zna-
Sajo 7.380 S din. Je to pravié-
no nadomestilo za izgubljeni
¢as?

Prometna
nezgoda

hudega pripetilo, le malce preplaseno je gledal okoli sebe.

»Ni¢ hudega, zberite se vendar, zberite sel« ga je tolaZil

Sofer.
»Ja, no koliko delov pa
zbrati?«

4 ALUMINIJ

sem se raztre$éil, da se moram

Kako je =2

dodatkom

Za nocno delo?

ODGOVARJA VODJA OD-
DELKA ZA OBRACUN OSEB-
NIH DOHODEKOV:

Kakor je znano, znaSa doda-
tek za noténo delo v izmeni:
25°%0 od opravljene noéne ure,
30°% od opravljene nedeljske

ure.

Pavsala pri nas ne sprejema
nihée. 4.500 tock dodatka za
nocéno delo ne sprejema pri nas
nihée, ker je s sklepom cen-
tralnega delavskega sveta do-
loéeno, da znaSa minimalni
dedatek za noéno in nedeljsko
delo skupaj 14.000 S din, kar

Nekaj primerov:

je pri vrednosti tocke 1,48 din
— 9.460 tock.

Ce preratunamo dodatek za
delo v izmeni (no¢no in ne-
deljsko delo) in to primerjamo
s povprecno enomesecéno placo,
prerac¢unano na 184 ur, znasa
skupni dodatek, izrazen v od-
stotkih — 11,5%_ Ker je po
zakonu (samoupravnem spora-
zumu) doloéen dedatek v od-
stotkih od osnove, je povece-
van v absolutnem znesku le
v primeru, ¢e poveciuiemo o-
snovo ali pa odstotek dedatka.

St

441 cea 11.300 tock x 1,48 = 160,77 N din
495 cea 12,900 tock x 1,48 = 190,93 N din
570 cca 14.700 tock x 1,48 = 219,93 N din
725 cca 18.500 tofk x 1,48 = 274,51 N din
814 cca 21.400 tock x 1,48 = 314,08 N din

Ce je po razporedu veé ur,
kakor jih imajo delavei dnev-
ne izmene, pa so te ure pla-
cane.

Tomine: Niso osamljeni pri-
meri, ko marsikdo s svojim
delom wpliva, da dela nadure,
katere potem opravicujejo na
razne nacine, ki so tako rafi-
nirani, da jih odgovorni ne
razistejo, ali je bilo to res
nujno potrebno, ali se ne bi
dalo mnogo teh del opraviti v

rednem delovnem d¢asu s ¢u-

O celadah

Tomine: Morda Se odgovor-
nim wvpraSanje: Zakaj v OZD
»QGlinica« nosijo drugaéne,
manj udobne telade, kot v o-
stalih OZD v tovarni in kako
dolgo bo Se ta razlika? Delav-
ci, ki so nosili ¢elade za po-
skusnjo, so se odlo¢ili za vzo-
rec »gozdne celade«, ki je bila
nem$ke izvedbe in povsem
drugacna, kot je ta, ki jo da-
nes nosijo. Prav bi bilo tudi,
da bi nosili ¢éelade wvsi, ki jih
po pravilniku morajo nositi,
ali pa mih¢e, ne pa, da se de-
lajo izjeme, katere odgovorni
vidijo, pa ni¢ ne ukrepajo in
s tem delajo manj vredne ti-
ste, kateri celade uporabljajo.

Odgovarjajo:

0ZD »Glinicax za tip cela-
de, katerega uporabljamo WV
0ZD »Glinica«, smo se odlo-
¢ili po poskusih in s soglasjem
SVD. Nosenje celad v OZD
»Glinica« je za vse v OZD ob-
vezno.

Sluzba varstva pri delu: Da
bi se delavei poéutili varni pri
svojem delu in da smo se izog-
nili tezjim poskodbam na gla-
vah, je podjetje uvedlo noSe-
nje zascitnih celad.

Sluzba varstva pri delu je
po nabavi dobila na vpogled

tom odgovornosti in z boljsSo
organizacijo dela.

Odgovarja urednik: Stri-
njam se, da bi se mnogokrat
dalo delo v madurah wurediti
drugate — z boljSo organiza-
cijo dela, pa tudi z zavestjo
nas samih. Take in podobne
zadeve naj bi po mojem mis-
ljenju resevali v delovnih sku-
pinah in na delavskih svetih
0OZD; rezultate takih razprawv
in odlo¢itev pa bi posredova-
li v vednost vsem v »ALUMI-
NIJUx,

v »Glinici«

pet vrst celad. Te celade smo
posredovali posameznim obra-
tom kot vzorec. Namen je
namrec¢ bil, da se obrati sami
odlocijo, katere celade bi jim
najbolj ustrezale, Na podlagi
izbire oz. odloéitve obratov
smo tudi take celade narocili.

Zakaj smo se odlocili za na-
kup domadéih, zakaj ne nem-
skih celad? Prvié, ker so bile
nemske celade veé¢ kot za en-
krat drazje, drugié pa =zato,
ker bi jih morali placati v de-
vizah.

Navsezadnje pa, kar se
funkcionalnosti ti¢e, so nasSe
domace celade prav tako u-
strezne kot nemske.

Morda Se par besed v zvezi
z uporabe — nosSnjo zascitnih
celad!

Nedvomno je, da delavei na
posameznih mestih, ki se pri-
drzujejo tabelarnega dela pra-
vilnika, upraviceno kritizirajo
in negodujejo, zakaj vsi, ki bi
merali, ne nosijo celad.

Nevzdrino je, da posamez-
niki, med temi so tudi neka-
teri vodje obratov, dovolijo
krniti pravilnik o varstvu pri
delu in ne nosijo zascitnih Ce-
lad.

“Menim, da morajo prav vo-

dilni in vodstveni delavei da-
jati vzgled ostalim élanom ko-
lektiva, ne pa, da je to obrat-
no, Strinjam se, da je tabe-
larni del pravilnika pemanj-
kljiv in da ga je potrebno po-
praviti. Ne vidim potrebe za
posamezna delovna mesta, da
bi morali uporabljati éelade.
Recimo avtomatika, elekiro
delavnica, strojne delavnice,
itd., ko so delavci pri delovni
mizi. Saj je vsako zaScitno
sredstvo samo ovira, ée ne slu-
Zi svojemu namenu! Ne more-
mo pa dovoliti, da bi kljucéav-
niéarji, elektricarji itd. hodili
po obratih brez zaSéitnih ce-
lad, kjer so, oz., obstajajo po-
vecane nevarnosti za ljudi. Tu
pa moramo biti dosledni in ne
smemo dovoliti, da nekaj lju-
di jemlje ugled ostalim delav-
cem in se vede nedisciplinira-
no po obratih. Vsako neupo-
Stevanje varnostnih doloéil je
treba imeti za krsitev delovne
dolZznosti in v tem smislu bi
morali odgovorni vodje tudi
ukrepati, Nié veé zavesti in
discipline ni pri uporabi za-
S¢itnih eéal. Kako tezke in
usodne so poSkodbe na oéeh
— z lugom? Vsi vemo za po-
samezne obrate, kjer preti ne-
varnost politja ali obrizga =z
lugom. Vendar za nekatere ne
pemagajoe ncbena cpozorila, te-
¢aji in preverjanje znanja iz
varstva pri delu; ne nosijo za-
5¢itnih ocal in poskodbe na
oceh so tu. Mojstri, kakor
preddelavei, nosijo pri tem ve-
lik del odgovornosti, saj oni
erganizirajo delo in razpore-
jajo delavce. Torej je normal-
no, da delavee opozarjajo in
jim ne dovolijo delati brez za-
seitnih sredstev, Priperocam
cdgovornim vodjem, da do-
sledno wupostevajo varnostna
doloéila. Delajmo vsi na tem,
da bo subjekt izlo¢en kot vzrok
za poSkodbe in odpravimo po-
tencialno moZnost za invalid-
nosti delavea; le na ta nacin
bomo krepili zdravstveno sta-
nje nasSih élanov kolektiva.

Urednik: Jaz sem te dni o-
sebno preizkusil ¢elade, ki jih
uporabljajo vz OZD »Alumi-
nij¢, OZD »VzdrZevanjes,
OZD »Glinica« in OZD Skup-
ne sluzbe, vendar nisem mogel
ugotoviti razlike pri noSenju.
Veaka ¢elada je, dokler se na-
nje ne navadis, neprijetna za-
deva. Vendar to odtehta oseb-
na varnost.

V ZDA imajo v takih in po-
dobnih tovarnah povsod, kjer
preti nevarnost, pri vseh vsto-
pih v objekt — napisano, kaks-
na zastitna sredstva — mora-
jo uporabljati. Brez teh zaséit-
nih sredstev je vstop prepove-
dan. Prekrski za neizpolnjeva-
nje varnostnih predpisov so
strogo kaznovani, V tezkih
primerih tudi z odpustom.

Tomine: Zakaj zavajamo to-
varise, ki so koncali tetaj za
VKV elektrolizerje, sedaj pa
ni strokovnjakov, ki bi jim po-
dali tehnoloski postopek? Jih
morda ne potrebujemo, ali
morda nimajo pravih imen in
priimkov? V vse pa lahko dvo-
mimo, Smo jim nevoséljivi dz-
narja?

(Nadaljevanje na 5. strani)

POPRAVEK

V letonji 1. Stevilki tovarniskega
glasila »Aluminij« Je prislo v tiskarni
do napake.

Na 5. strani v sestavku — MNovem-
brske nezgode v . OZD »Aluminij«
— so -bile v tabeli izpuStene nas-
lednje Stevilke:

v vrsti — proizvodnja aluminija, pod
kolono — oktober, na poti na delo
— manjka 3tevilka ena (1);

v vrsti — elektroliza »B«, pod kolono
— oktober, na poti na delo — manjka
Stevilka ena (1); =

v vrsti — skupaj, pod kolono — ok-
tober, na poti na delo — manjka Ste-
vilka tri (3) >



Upokojenci ustanovili drustvo

> Na..imgnj dve leti v sindikatu in krajevni skupnosti prisotna
Emsel in Zelja, izrazena na srecanju upokojencev ob tovarni-
skerq praz_niku in starejSih obéanov ob novem letu, je bila iz-
polnjena januarja. Upokojenci Kidriéevega so ustanovili svoje

_dmﬁtvo.

Na zadnjem sre¢anju upoko-
jencev TGA novembra lanske-
ga leta so izvolili iniciativni
odbor; ta je prevzel nalogo,
da pripravi vse potrebno za
ustanovitev drustva upokojen-
cev. Delo je bilo zahtevno in
obsirno, toda iniciativni odbor
ga je opravil v zelo kratkem
¢asu. Ob pomodi osnovne or-
ganizacije TGA, vodstva TGA
in krajevnih organov je bila
organizacija dobro izpeljana,
zato je tudi ustanovni obéni
zbor drustva upokojencev bil
uspesen.

26. januarja ob 8, uri so se
upokojenci TGA in krajevne
skupnosti zbrali ¥ dvorani Ob-
rata druzbene prehrane z na-
menom, da si ustanovijo dru-
s5tvo, izvolijo odbor in sprej-
mejo program za bodoce de-
lo.

Pozdravni nagovor in uvod-
no besedo je imel predsednik
sindikata Viktor MARKOVIC,
nakar so izvolili organe ob¢-
nega zbora. Zbor je vodilo de-
lovno predsedstvo, katerega
predsednik je bil Rudi SELAN.
Porotilo o delovanju iniciativ-
nega odbora je podal predsed-
nik tega odbora, Bogo HME-
LINA,

Obénemu zboru so prisostvo-
vali: predsednik CDS TGA
Adolf KOSI, tajnik O0S TGA
Vojo VELICKOVIC, tajnik KS
Matevi CESTNIK, predsednik
KS Anton KOSI, republiski
predstavniki, predstavnik ob-
¢ine in sosednjih drustev upo-
kojencev.

Po daljsi razpravi o delova-
nju drustva upokojencev in

pozdravnih govorih so navzoéi
izvolili 11-8lanski odbor in 3-
c¢lanski nadzorni odbor.

; Predsednik drustva upoko-
ljencev Kidritevo je Bogo
HMELINA, élani odbora pa so:
Milo§ PAJDIC, Jakob MUR-
KO, Ernest SVENSEK, ing. An-
ton GRAJF, Mirko KOSER,
Ivan PREAC, Franc WEIKS-
LER, Adolf VODUSEK, Ne-
venka DROBNJAK in Ivaa
ELSNER.

V' nadzornem odboru pa so:
Martin KISELAK, Joze GRA-
DISNIK in Stefan RUTAR.

Prva in najveéja naloga no-
vega odbora je, da bo druitvo
upokojencev Kidritevo dobilo
svoje klubske prostore.

Novemu vodstvu in wvsem
¢lanom Zelimo prav uspesno
delo!

L

Upokojenci so zborovali...

ja 1973 dalje naslednji:

redu:

OBVESTILO

_ Zdravstveni dom Pfuj — Obratna ambulanta v TGA
Kidritevo — obveSéa Elane delovne skupnosti, da
je celovni ¢as obratne ambulante v ¢asu od 5. februar-

obratna ambulanta bo poslovala od ponedeljka do
petka in ob delovnih sobotah po naslednjem dnevnem

1. redni ¢as ordinacije je od 7.30 do 14. ure;
2. zdravstvene knjiZice sprejemamo do 11. ure;

3. nujne bolnike gprejemamo ves ¢as ordinacije;

4. od 14. do 15. ure opravlja obratna ambulanta do-
datna dela, kot npr.: invalidske postopke, sprejeme
na delo, administrativna dela.

Ob delovnih sobotah ambulanta ne posluje. Nujne
primere je treba javiti pri dezurni sestri, ki bo pre-
skrbela — po potrebi — zdravnisko pomoé¢. To velja
tudi za vse ostale primere izven rednega delovnega

Casa v obratni ambulanti.

Kidriéevo,. 5. februarja 1973

Sef obratne ambulante:
Dr. Henrik Zlebnik

Pogleimo resnici v oCi

(Nadaljevanje s 4, strani)

Glinicarji in livarji -
pred zakljucnim
iZpitom

Odgovarja vodja izobraZe-
valnega centra: Tecéaj za VKV
elektrolizerje je bil organizi-
ran skupaj za glinicarje in li-
varje kot »Tetaj za VKV de-
lavce kemijsko - metalurske
stroke«. Po programu se je te-
¢aj konc¢al maja lansko leto.
Zataknilo se je le pri elektro-
lizerjih, ker izobraZevalni cen-
ter ni mogel dobiti med nasi-
mi strokovnjaki predavatelje
za podajanje predmeta »teh-
noloSki proces«, Zaradi reor-
ganizacije in ustanavljanja
OZD so bili ti prezaposleni tu-
di v popoldanskem ¢asu in za-
to niso bili pripravljeni na Se
dodatne obveznosti.

Na osnovi sklepa Odbora za
kadre, druzbeni standard in
varstvo pri delu je pomocnik
glavnega direkforja za tehnic-
ne sluzbe uredil 5 strokovnjaki
OZD »Aluminij«, da je izobra-
7evalni center lahko organi-
ziral nadaljevanje tega tetaja,
Predavanja potekajo od 24. ja-
nuarja tega leta in je upati,
da bodo prizadeti lahko oprav-
ljali zakljuéni izpit koncem
marca ali v aprila t. 1,

Tomine: Imamo tudi mnogo
del, ki so tako primitivna, za-
starela. Z malo denarja bi
lahko ta dela posodobili, ce

bi odgovorni imeli ve¢ poslu-
ha do neposrednih proizvajal-
cev, ki nakazujejo, kaj je tre-
ba nabaviti, Samo — wvedno
ostanemo pri tem izgovoru, ni
denarja, kar pa ni vedno res,
mnogokrat pa s tem povzroca-
mo Skodo. Navedel bom par
primerov v OZD »Glinicax, ki
jo morda bolje poznam. Tukaj
Se vedno rofno strgamo in z
lopato kopljemo wsedline iz
raznih posod, jih ro¢éno vozi-
mo Vv samokolnicah wven, na
prosto. Od tam pa spet roéno
nakladamo na prikolico in roé-
no izpraznjujemo. Kje so tukaj
zratni prebijalci, prenosni tran-
sporterji in mali grabez, kateri
je lahko montiran na traktor, s
katerim sedaj opravljamo pre-
voze, Drug tak primer je
transportiranje apna, katerega
uporabljamo za kavstifikacijo
in dodatek k lugu. Zakaj vo-
zimo apno v vre¢ah, ga roéno
razkladamo, roCno praznimo,
da se ga dobrSen del razkadi?
In Se v vretah ostane. Lahko
bi pripeljali apno v cisterni,
jo z zrakom izpraznili brez
vet¢jih muk, delovno silo pa.
ki je Ze tako skrCena, upora-
bili za druga dela, katera se-
daj zanemarjamo.

Transport apna

in usedlin

Odgovarja direktor OZD
»Glinica«: Mislim, da je pisec
c¢lanka »Poglejmo resnici v
oci« hotel opozoriti na proble-
me v nasSem kolektivu in pri-
spevati svoj delez k hitrejse-
mu resevanju teZav, ki se vsa-
kodnevno pojavljajo. Vsekakor
je pozitivno, da direkini pro-
izvajalei odkrito in javno spre-
govorijo o problemih, s kate-
rimi se srec¢ujejo, kajti le tako
jih bo mogoce hitro in uspes-
no reSevati, Ne bom polemizi-
ral s piscem prej omenjenega
¢lanka, ker mislim, da dolo&e-
na izvajanja pisca izhajajo iz
premajhne informiranosti. Ze-
lim pojasniti dve -stvari, ki
spadata v podrotje OZD »Gli-
nica«,

Pisec ¢lanka navaja primer
rotnega ¢iSéenja raznih posod
in se sprasuje, zakaj to delo
ne mehaniziramo. Res je, da je
¢iS¢enje dekantatorjev, pralni-
kov in drugih posod Se rot¢no.
Problem mehaniziranega ¢i-
S¢enja ni tako enostaven, kot
si ga predstavlja pisec, saj je
potrebno k reSevanju tega
problema pristopiti bolj kom-
pleksno. Potrebno je dobro
prestudirati delovni postopek,
poiskati wustrezno mehanizaci-
jo, potrebno je predtudirati
spremembe na posodah zaradi
dostopa do poesod in v posode
ter poskrbeti za warno delo.
Ce vse to ni dobro prestudira-
no, lahko pride do nabave me-
hamizacije, ki ne bo ustrezala
ali pa bo zahtevala Se dodatno
delovno silo. Nalogo za refitev
tega vorasanja ima nasa teh-
noloSka priprava dela in pre-
prican sem, da jo bo uspesno
resila.

v »glinici«

Drugo wvpraSanje, o katerem
zelim spregovoriti, je vprada-
nje pisca, zakaj nabavljamo
hidrirano apno v vreé¢ah in ne
v cisternah. Z uvedbo kavstifi-
kacije povratne sode se je po-
vecala poraba hidriranega ap-
na, Zaradi razkladanja apna
bi bilo ugodno, ¢e bi ga do-
bavljali v cisternah. Pri nas
obstaja moZnost za praznjenje
cistern pod vakuumom, cister-

ne pa je mogole prazniti z
nadtlakom, iz ¢esar izhaja, da
bi morali pri nas predelati ves
sistem naprav, kar pa bi ob-
cutno podraZilo ves postopek
kavstifikacije. Iz mnavedenega
razloga smo se odloc¢ili za vre-
te, poleg tega bi Se omenil, da
bo koli¢ina apna manjsa, ko
bo porabljena wvsa povratna
soda, ki se je nabirala v ¢asu
po ukinitvi sinter postopka 15.
julija 1971 do uvedbe kawsti-
fikacije v septembru lanskega
leta.

Lakaj vedno vecja
poraba elektricne energije?

Tomine: Morda Se vprasa-
nje: zakaj je v naSih elektro-
lizah vedno vecja poraba elek-
triéne energije, ki je faktor,
kateri najbolj podraZi proiz-
vod, Kako dolgo Ze delamo za
izboljSanje? Delali so razne
eksperimente. Kaksni so bili
rezultati?

Ogromna finanéna sredstva
so bila za to uporabljena. Se-
daj pa delamo na enak nacin,
kot pred leti. Ne bi kazalo po-
vedati resnice, zakaj mnogi
dvomijo v strokovnost tistih,
ki so tam delali ali Se delajo;
morda upraviceno dvomijo. So
stvari, katerih. se lotevamo,
dovolj pretehtane in obdelane
tam, kjer je to bolj poceni?

Odgovorni urednik: Po spo-
rocilu direktorja OZD »Alumi-
mij« bo na gornja in ostala
vprasanja, ki se ticejo OZD
»Aluminij«, prodala odgovor
Komisija za proizvednjo in po-
slovanje OZD »Aluminij«,

Tomine: Se je ostalo nekaj
stvari, o katerih Se marsikoga
boli, pa si ne upa ali note re-
¢i. Tudi jaz sem mnoge vpra-

3al, namesto koga drugega.
Menim, da je bolje wpradati
sproti, kot pa, da gredo stvari
v pozabo. Da bodo mnoge ne-
pravilnosti odpravljene, so v
veliki meri odgovorni ¢lani
ZK, ki bi se o stvareh morali
pogovarjati odkrito z mnozica-
mi, potem pa praviéne in ko-
ristne predloge spravljati v
dejanja, razSiriti svoje wrste.
Osnovni pogoj, da bi se vrste
ZK Se razsirile, pa je CcCistost
in samokritiénost ¢lanov ZEK,
da se reSijo oportunistov, ki
so Se zivi in zasedajo taka de-
lovna mesta, za katere nimajo
moralno-politiéne kvalifikacije
in niso pripravljeni tako ple-
sati, kot igra godba, ki je kaj-
pak skupna, Vsemu temu pa
bodo kos, ¢e bodo imeli pod-
poro v kolektivu in v obéin-
skem komiteju, v katerem bi
nedvomno moralo biti ved du-
ha Titovega pisma in sej re-
publiSkega sekretariata Zveze
komunistov.

Torej vso podporo tistim, ki
se borijo za lepdi in praviéen
jutrisnji dan!
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Za samoupravno delavsko kontrolo

Najprej se seznanimo

>

njenimi smotri

NASI CLANI DELOVNE SKUPNOSTI MORDA ZE VEDO O TEM, DA JE V ZADNJEM
CASU VSE VEC SLISATI O TAKOIMENOVANI DELAVSKI KONTROLI V OBSTOJECIH OR-

GANIH SAMOUPRAVLJANJA.

Prav gotove je to tako zani-
miva zadeva, o kateri se spla-
¢a zapisati vsaj nekaj besed,
kajti preprican sem, da bo
prej ali slej tudi pri nas prislo
do takih razprav,

Ce kdo od élanov nasSe de-
lovne skupnosti zasleduje po-
rocéila o tem vpraSanju na te-
leviziji in v ¢asopisih, potem
je gotovo Ze sliSal o delavski
kontroli v samoupravnih or-
ganih. Menim, da je 5e kako
dobro, ¢e Ze sedaj zasledujemo
razprave o tem vprasanju, ker
nam bo to pozneje samo kori-
stilo.

Marsikomu se bo zdel naslov
nekoliko éuden in si bo morda
zastavil vprasanje, kaj je to
sploh — delavska kontrola v

- ¢rganih samoupravljanja.

V mnogih delovnih organiza-
cijah Sirom po Sloveniji raz-
prave o delavski kontroli Ze
potekajo, domala najbolj pa iz-
stopajo v delovnih organizaci-
jah na KoroSkem, saj v obégi-
nah Slovenj Gradec, Ravne na
KoroSkem, Dravogradu in
Radljah ob Dravi potekajo te-
meljite razprave o fem. Spre-
jeli so celo nalogo, da bi mo-
rali vsaj do konca februarja
7ze izoblikovati doloéene pred-
loge za organizacijo samoup-
ravne delavske kontrole v taki
obliki in s takimi delovnimi
metodami, da bo lahko ucinko-
vita v boju proti raznim krsit-
vam samoupravnih sklepov,
torej v boju za utrditev samo-

Predstavljamo vam:

Predsednik DS 0I0 Glinica*

- fovaris

Tovarid Andrej
funkcijo predsednika DS v
0OZD »Glinicac po odhodu
prejinjega predsednika, tova-
risa Janeza Sukica,

je prevzel

V svoji proizvodni enoti
Kotlarni — je dobro znan, saj
je bil pred reorganizacijo DE
predsednik sindikalne podruz-
nice DE »Energetika«. Do ne-
davnega pa poverjenik sindi-
kalne skupine v Kotlarni. V

Andrej Gornik

predzadnjimandatni dobi je bil
¢lan DS, v katerem je zastopal
svojo proizvodno enoto, Letos
bo imel pri nas Ze deseto ob-
letnico prihoda v podjetje,
vmes je bil na odsluZenju vo-
jaskega kadrovskega roka, od
1965, leta pa je neprekinjeno
c¢lan kolektiva,

Po poklicu je strojni klju-
¢avnicar in dela pri vzdrzeva-
nju v Kotlarni. Ze kmalu po
konfanem Solanju na ZIS v
Mariboru se je vpisal na Teh-
nisko wvarilsko #olo, katero pa
je zaradi bolezni moral opu-
stiti, Vendar mu sla po znanju
ni dala miru, Pozneje se je
vpisal kot dopisni student na
TSS — strojni oddelek, kate-
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Andrej Gornik

rega drugi letnik sedaj obisku-
je. Doma je v Ptuju na Potr-
c¢evi cesti, kjer Zivi z Zeno in
dvema héerkama.

Na vpraSanje, s kaksnim
lraniiflenm  se ukvaria. se je
samo nasmehnil in odgovoril:
»Kaksen hobi bi pa §e lahko
imel poleg dveh héerkic (3 in
5 let) in mufenja?« Vendar je
dodal, da je Se wvedno redni
¢lan mosSkega pevskega zbora
»Svoboda« Kidriéevo.

O svojem delu v svojstvu
predsednika DS pravi, da je
to Sele prav steklo, da je sko-
rajda Se prekratek cas za te-
meljito oceno o delu samoup-
ravnih organov v novi organi-
zacijski obliki. Vendar pa lah-
ko rete, da je vodstvo OZD v
vsakem primeru pripravljeno
sodelovati z DS in komisija-
mi.

DS je imel dosedaj 5 sej,
na katerih so razpravljali o
problemih proizvodnje, o spre-
membah — dopolnitvah pra-
vilnikov, o delovni disciplini.

Predstavniki DS so sodelo-
vali pri izvedbi referenduma o
izenacitvi zdravstvenega zava-
rovanja delaveev in kmetov.

Precej dela je imela komisi-
ja za proizvodnjo in poslova-
nje, ki je musklajevala ocenit-
ve delovnih mest in razprav-
ljala o pravilniku o delitvi
OD; skusala je ustreci vsem
¢lanom kolektiva v OZD,

Najveé¢ neprijetnosti pri de-
lu samoupravnih orgamnov je
vsekakor v tem, da OZD »Gli-
nicas nima primernega prosto-
ra za seje, kar je wvsekakor
vetja ovira kot pa delo ¢lanov
v izmenah.

Upati je, da bo z novo jedil-
nico, katero urejamo v sani-
tarnem poslopju, tudi to ure-
jeno.

Na konecu najinega razgovo-
ra je tovaris Gornik dejal, da
usoda ali uspeh OZD ni v ro-
kah samoupravnih organov in
vodstva, ampak vsakega posa-
meznika, Prav wvsak lahko s
svojo wvestnostjo prispeva k
boljsemu »jutrie,

“tk-

upravnih druZzbenih odnosov,
Kot pri nas, tako tudi v mno-
gih drugih delovnih organiza-
cijah potekajo priprave za u-
stanavljanje TOZD, zato se tu-
di pri ustanavljanju takih de-
lavskih kontrol zastavija vpra-
Sanje, komu sploh zaupati de-
lavsko kontrolo v delovnih or-
ganizacijah. Nekje seveda pre-
vladuje mnenje, da bi take de-
lavske kontrole morale biti ta-
ko pri delavskih svetih v
TOZD kot tudi pri CDS, tam
seveda, kjer Ze imajo vso stvar
speljano tako daleé. Vsekakor
pa je pri vsem tem dan naj-
vecji poudarek skupni od-
govornosti, ki je pri tem vse-
kakor v ospredju.

Dosledno bo treba kontroli-
rati, kako so izvrSevani in
sprejemani sklepi samouprav-
nih organov in se dosledno bo-
riti proti defektom v samoup-
ravljanju. Doslej so namreé
povsod tam, kjer so Ze raz-
pravijali o samoupravni de-
lavski kontroli, poudarjali, da
mora ta postati organ celotne
delovne skupnosti, stroge pa
mora bdeti enako nad gospo-
darjenjem z dohodki kot tudi
nad uresniéevanjem pravic de-
laveev,

Ze iz tega pa je mogoce Spo-
znati, kako pomembno vlogo
bi naj imela taka samouprav-
na delavska kontrola, ki pa bo
uspela le tedaj, ¢e bodo v njej
sodelovali Se drugi dejavniki.
Zato brez dvoma drZi to, da
bo uspeino delo mogoée zago-
toviti le s tesnim sodelova-
njem z drugimi sluZbami in
organi, ki bodo imeli nad vsem
bolj temeljit pregled.

Zato menijo, da bi vse to
morali prav posebno tesno po-
vezati s SluZzbo druZbenega
knjigovodstva kot sestavnim
delom samoupravne delavske
kontrole. Elednja bi namreé
v bodoce morala po slehernem
pregledu poslovanja delovnih
organizacij sproti obvescati o
svojih ugotovitvah, predlogih
in mnenjih samoupravne or-
gane in delovne skupnosti.

Ze iz teh nekaj vrstic se da
povsem jasno sklepati, da je
smoter take samoupravne de-
lavske kontrole predvsem Vv
tem, da bi se v bodoce izog-
nili slehernemu krSenju sa-
moupravnih sklepov, da bodo
morali biti ti sklepi dosledno
izvajani, ¢e so seveda povsem
v skladu s samoupravnimi ak-
ti delovne organizacije in dru-
gimi zakonskimi predpisi, Vse-
kakor pa moramo koncno priti
na kraj raznim mahinacijam,
ki so se dogajale v mnogih
delovnih organizacijah, kjer ni
bilo vedno uspesne kontrole,
da bi take zadeve pravocasno
zatrli v kali.

Tudi v nasi delovni skupno-
sti se bomo morali takrat, ko
bomo razpravljali o ustanovit-
vi take samoupravne delavske
kontrole, temeljito spoprijeti
s tako akeijo in se je lotiti z
vso resnostjo in odgovornostjo.
Vsekakor ne bi bilo napak, ce
bi pred temi razpravami ali
morda v éasu njihovega traja-
nja organizirali posebne semi-
narje za sekretarje delovnih
organizacij in tudi za sekretar-
je organizacij Zveze komuni-
stov, saj bo ta naloga prav go-
tovo izredno pomembna za ves
delovni kolektiv; predhodno
pa morajo biti vsi dobro pri-
pravljeni in temeljito z vsem
seznanjeni.

Iz mizarske delavnice

Vsi skupaj si namreé mora-
mo prizadevati, da bi kar naj-
bolje izoblikovali razne pred-
loge za organizacijo samoup-
ravine delavske kontrole. Do-
sledno se je treba beriti proti
vsem defektom v samouprav-
ljanju in nikomur dovoliti, da
bi iz delovne organizacije kar-
koli odtujeval brez wvednosti
¢lanov delovne skupnesti in
tehtno utemeljenih sklepov sa-
moupravnih organov, Sicer ne
bi mogli trditi, da se je kaj

takega dogajalo v naSi delovni

skupnosti, toda ker vemo, da
so pred nami zahtevne in od-
govorne naloge, moramo biti
vedno budni, predvsem 3e v
casu, ko sami dobro vidimo
razne deformacije okrog nas
in S¢ mnogo c¢esa, kar nima s
pravim samoupravljanjem no-
Eene zveze,

Minule letne konference
008 v OZD in tudi letna kon-
ferenca TZS v TGA (o tem po-
roéamo na drugem mestu), so
nam dokaj jasno nakazale po-
manjkljivesti v preteklosti, s
tem pa Ze sofasno smernice za

nasSe bodoce delo na vseh sa-
moupravnih podroéjih. Prav
bi bile, da bi sleherni ¢lan na-
Se delovne skupnosti v bodoce
bolj sledil razpravam o samo-
upravni delavski keoniroli po
sredstvih javnega obveS¢anja,
kajti to nam bo 5e kako kori-
stilo v bodoénosti.

Delavska kontrola bo v bo-
doce marsikaj spremenila, saj
je prav gotovo tudi to eden od
vzrokov in ciljev za njeno u-
stanovitev. Zaradi tega mora-
jo biti priprave za njeno usta-
novitev nacrine in konkretne,
nikakor pa ne- kampanjske,
ker bi s tem bilo vse Ze v sa-
mem zatetku obsojeno na
propad,

Komu bo zaupana delavska
kontrola in kako bo vse to iz-
gledalo, trenutno toéno ne bi
mogli opisati, vsekakor pa bho
to obelodanjeno v najkrajSem
mozZnem c¢asu, Tako se bomo s
tem vprasanjem vsekakor Se
srecali in kdaj drugié o njem
zapisali kaj vec.

F. ML

LETNA KONFERENCA SINDIEATA OZD »ALUMINIJ«:

Delavcu omogociti
strokovno obrambo

19. januarja 1973 so se v
sejni dvorani CDS zbrali dele-
gati na letni konferenci sindi-
kalne organizacije. Po izvolitvi
organov konference so poslu3a-
li poroéilo predsednika in o
njem razpravljali. Od 50 dele-
gatov je na letni konferenci bi-
lo prisotnih 44 in 6 upravideno
odsotnih.

Razprava na konferenci je
bila ob&irna, saj je trajala 3
ure. Na koneu so izvolili ko-
misijo z nalogo, da pripravi
zakljucke letne konference. Te
podajamo v skraj$ani obliki:

1. Sindikalni delawvei se mora-
jo pred vsako sejo v vaz
nejs$ih stvareh posvetovatis
¢lani; to maj velja tudi za
samoupravljalce,

2. Sindikalne poverjenike mo-
ramo izvoliti v vseh delov-
nih grupah; te so po nasem
statutu najosnovnejsa sindi-
kalna celican

3. Posebno pozornost morajo
sindikalni in samoupravni
organi posvetiti obveScanju
¢lanov kolektiva.

4. Poseben problem v nasi
OZD predstavljajo delovmi
invalidi. NaSa dolznost je,
da =z vodstvom in organi
samoupravljanja majdemo
ustrezne reSitve, Vodstvo se
bo zavzemalo za ¢Cimprejs-
nie benificiranje delovnega
staza v elektrolizah.

5. Konferenca je predlagala,
naj bi v nasi sedanji poli-
tiki kaznovanja sindikat o-
mogocil vsakemu obtozene-
mu pravnega branitelja, V
sedanji situaciji je strokov-
no usposobljena samo ob-
toZzba, obtoZenec pa nima

moznosti, da bi lahko s po-
moé¢jo svojega strokovnega
zagovoernika izpodbijal ob-
tozbo.

Ugotavljali smo, da se wvse
premalo zanimamo za raz-
loge, zakaj je delavec sto-
ril prekrSek, zato menimo,
da bi morala kadrovsko-so-
cialna sluzba biti organizi-
rana tako, da bi te proble-
me lahko sproti reSevala. S
primernim pristopom do
¢loveka bi lahko kaznova-
nje omilili in v dokonéni fa-
zl bi zaradi veCje produk-
tivnosti dela imela koristi
od tega tudi delovna orga-
nizacija.

6. V razpravi je bilo izkrista-
lizirano mmnenje, da bi naj
nasa delovna organizacija
imela zdravnika, ki bi bil
¢lan kolektiva. Sindikat se
bo zavzemal po samouprav-
nih organih in vodstvu pod-
jetja za boljso organizira-
nost in delo obratne ambu-
lante.

7. Konferenca predlaga, da se
tovarniski zbor maj zavzame
za vetjo udelezbo pri ¢lana-
rini, ki bi naj ostala nasi
sindikalni organizaciji. Kon-
kretno je bilo predlagano,
da bi naj nasi organizaciji
ostalo 50 odst. ¢lanarine.
Novoizvoljeni izvrini odbor

sindikalne orgamizacije OZD

Tovarne aluminija se je Ze se-

stal na prvi seji, kjer je izvo-

lil za predsednika Franca

Emers§i¢a, za tajnika Neziko

Mohorko in predsednike komi-

sij. Na tej seji je razpravljal

tudi o sklepih letne konferen-
ce in jih potrdil.
-in=
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POVSEM JE TREBA SPREMENITI SISTEM DELA V 00S

D nasih invalidih, zdravstveni sluibi
rekreaciji delavcev in Se kaj ...

Za nami so letn? konference osnovnih organizacij sindikata v organizacijah zdruZenega
dela, prav tako pa tudi letna konferenca tovarniSkega zbora sindikata naSe delovne skupnosti.

Medtem, ko smo v eni od
prejSnjih Stevilk naSega tovar-
niskega glasila poudarjali po-
men bodocega sestava sindi-
kalnih vodstev, smo danes lah-
ko Ze bolj konkretni, ker so
nam znana prav vsa imena
lJjudi v novih vodstvih., Brez
slehernega dvoma lahko trdi-
mo, da je v teh vodstvih zo-
pet opaziti pretezno vetino
ljudi, ki so ze precej delali v
sindikalni organizaciji, kar bi
vsekakor morala biti tudi ga-
rancija za . boljSe bodoce delo
v vseh organizacijah sindikata
v OZD.

Na letnih konferencah — ta-
ko v OZD kot tudi na konfe-
rencah TZS — so vsi udele-
zZenci v razpravah enotno oce-
njevali minulo delo in ocene
dopolnjevali z mnenji in s
konkretnimi predlogi za bo-
doce delovanje, ki mora slo-
neti povsem na sprejetih skle-
pih teh konferenc. Proizvajal-
¢i so na mnozitnih sestankih
poudarjali, da so priceli iz-
gubljati zaupanje v delo sindi-
kata, ¢e sistema tega dela ne
bomo spremenili; odlotno so

zahtevali korenite spremembe

v samih vodstvih OOS v OZD
in v tovarniskem zboru,,
Vsi sklepi letnih konferenc

.So izrazali enotno mnenje in

pedporo ¢lanov pri bodoéih
akeijah sindikata, s trdnim
prepri¢anjem, da bo leto 1973
nedvomno leto korenitih spre-
memb in premikov tudi na
sindikalnem podrot¢ju. Pohval-
no je, da so, na primer, dele-
gati na letni konferenci »Gli-
nice« (verjetno tudi v drugih

“0ZD) predvsem Zeleli vedeti,

kaksno je bilo poslovanje v
‘OZD »Glinica« v minulem le-

‘tu in kakSne so perspektive za

nadaljnjo proizvodnjo glinice;
zanimali so se za normative in
vzroke previsokih normativov,
zastavljali so vprasanja o bo-
doci usodi kalcinacije I in me-
Salnice, zahtevali so za&fito
tam obstojeéih strojev pred
propadanjem in podobno.

Vse to in Se marsikaj dru-
gega je dalo vedeti vsem, da
nas proizvajalec ni zainteresi-
ran samo za pedro¢je delitve

dohodkov oziroma dohodkov,
torej, da se Ze kako zanima za

ostale probleme, zavedajoé se,
da je le tako mogoée pritako-
vati tudi reSitve obstojeéih
problemov — kot je delitev
OD v delovni skupnosti.

redu in poSteno opravili, kajti
tudi taki sodelaveci so dolzni
sodelovati in pomagati pri re-
Sevanju nasih problemov v

zvezi s stabilizacijo in uspes-
nejsim vkljutevanjem v &im-
prejSnje odpravljanje megativ-
nih pojavov v naSem gospodar-

marsikatero zdravljenje dolgo-
trajnejSe, ker delavec ne gre
pravocasno na pregled. Tudi
na letni konferenci fovarni-
Skega zbora sindikata je bilo
poudarjeno, da odnosi na re-
laciji zdravnik — delavec ni-
so urejeni in da zato veckrat
prihaja do nehumanega pristo-
pa zdravnika do bolnika-proiz-
vajalea, Primeri, ki so bili na-

Zanimivo je tudi dejstvo, da
so odloéno zahtevali od odgo-
vornih sluzb, da okrenijo kon-
trolo nad deli, kafere oprav-
ljajo razni zunanji sodelavei,
kajti ni malo primerov, ko ta-
ko delo ni bilo v redu oprav-
ljeno ali pa je opravljeno po-
vrino in nestrokovno, ceprav
moramo take storitve placati,
kot da so v redu in strokovno
opravljene. Poudarjali so, da
nasa delovna skupnost ne sme
biti nikaksna molzna krava za
tiste, ki ne bi svojega dela v

TolaZba

Zdravnik tolaZi bolnika: »Ne razburjajte se! Tudi
jaz sem imel tako bolezen, kakrino imate vi, in kot
vidite, sem sedaj popolnoma zdrav«. :

Bolnik: »Da, da, toda vas je zdravil drugi zdravnike.

Iz strojne delavnice aluminija

stvu, Nase odgovorne strokov-
ne sluzbe bodo zato morale
okrepiti kontrolo nad oprav-
ljenimi deli, tako lastnih kot
zunanjih izvajalcev, saj bo le
tako mogoce govoriti o uspes-
nosti nasega dela tudi na takih
podroéjih, katerim smo doslej,
zal, posvecali premalo pozor-
nosti. Prav je, da so nas na
take napake opozorili nasi pro-
izvajalei prav ¢asu, ki za mar-
sikoga pomeni izredno tezav-
no preizkudnjo pri gospodar-
jenju.

Mnogo premalo skrbi in po-
zornosti smo posvetali nasim
delovnim invalidom, ki Se po-
nekod delajo na dolotenih de-
lovnih mestih, ki zahtevajo vet
dela in odgovornosti, ¢esar pa
ti sodelavei veé ne zmorejo.
To pomeni, da bo treba po-
vsem naértno delovati tudi na

tem podro¢ju; to naj postane-

sestavni del nalog, katere si
je doloédila naSa sindikalna or-
ganizacija. Res je to wvprasa-
nje bolete in mnogokrat zelo
koéljivo, vendar bomo morali
s skupnimi moémi in napori
biti kos tudi fem problemom,
zavedajo¢ se dejstva, da nam
mera vedno najveé pomeniti
— delovni élovek, ki je pustil
v kolektivu mnogo svoje ener-
gije in zdravja v ¢asw svojega
dela.

S tem lahko takoj poveze-
mo vprasanje poslovanja na-
e obratne ambulante, oziro-
ma, zdravmiisSke sluzbe. Prevla-
dalo je mnenje, da bi mnasa
zdravstvena sluzba v podjetju
morala veliko veé¢ ¢asa posve-
titi preventivi in ne delati sa-
mo na kurativi, saj se dogaja
tudi to, da je prav zategadel]j

vedeni, se ne bodo smeli po-
navljati, saj to ne vodi k ué€in-
kovitemu zdravju naih delav-
cev, sami odnosi zdravnik —
delavec pa bodo morali po-
stati mnogo bolj humani,

Na eni od letnih konferenc
v OZD je bilo tudi poudarje-
no, da bi morali biti delavei,
ki delajo v izmenah in gredo
iz nocne sluzbe, vzeti naprej
in da bi v tej smeri morali Se
marsikaj spremeniti. Prav ta-
ko bo na tej relaciji moral bi-
ti uveden takSen human od-
nos, da bo v zadovoljstvo o-
beh, tudi v interesu nase de-
lovne skupnosti, kajti delavec
dobro plata svoje dajatve za
socialno zavarovanje in mora
zato tudi biti sprejet in obrav-
navan po wvseh wvirih, katere
mu priznava ustava — brez
kakrinegakoli razlikovanja in
podcenjevanja. Sindikalne or-
ganizacije bodo morale pove-
dati in zahtevati svoje, se od-
lotno boriti za vse delavéeve
osnovne pravice.

Rekreaciji in prehrani ¢la-
nov nase delovne skupnosti je
bilo na vseh sestankih in let-
nih konferencah posvedeno
precej pozornosti, z zahtevo,
da je delovnemu éloveku po-
trebno nuditi tako rekreacijo,
ki daje ze wvnaprej garancijo
za uspeh; tega pa ni mogote
meriti samo v lufi organiza-
cije raznih izletov in podob-
nega, ker so prav taki izleti
biti veckrat utrujajoéi in niso
imeli z rekreacijo sploh no-
bene zveze, To so bili razni iz-
leti v oddaljene kraje, ki so
potem povsem izgubili svoj
osnovni namen in smoter, V

preteklosti smo temu posvecta-

li premalo pozornosti, zato bo
treba v novih delovnih progra-
mih to podroéje precej bolje
obdelati in se v okviru razpo-
lozljivih mamenskih sredstev
sprejetih dogovorov tudi do-
sledno drzati.

O prehrani delaveev ali to-
plem obroku v tem sestavku
ne bi vec pisal, ker prav v tem
¢asu pripravljamo predlog, ka-
terega bodo obravnavali v
vseh OOS in DS po OZD. Po-
tem se bodo odloéili, kako ta
problem urediti.

ObveScanje je bilo poglavie
zase in se je kot rdefa nit
vleklo v wvseh razpravah na
letnih konferencah, Od sleher-
nega ¢lana samoupravnih or-
ganov in élanov vodstev OOS
v OZD in TGA zahtevamo, da
dosledno in povsem konkret-
no prenasa pomembnejie skle-
pe in da se tudi predhodno
posvetuje s &lani — woliveli,
kateri so ga izvolili, zlasti ze,
te gre za pomembnejfe zade-
ve, pri katerih mora odlocati
ves kolektiv. Seveda pa mora
biti wvse to v duhu nasih sa-
moupravnih aktov in koristi
podjetja kot celote.

Razne oblike obvestanja je
treba prilagoditi tako, da bo
na$ proizvajalec dosledno, po-
vsem resniéno in konkretno
obveséen o vseh dogodkih. Sa-
mi vidimo, kako kvarno in ne-
gativno vplivajo razne govori-
ce, ki so izmiSljene ali prire-
jene po okusu tistega, ki jih
iznasSa, saj so zato ¢lani ko-
lektiva Ze kar lagodni do vse-
ga in se zato njihovo zanima-
nje do vsega v podjetju od-
dvaja od magih skupnih Zelja,
naporov in smotrov v proiz-
vodnji.

Ob navedenem pa je potreb-
no Se enkrat poudariti, da je
nujno potrebna sprememba v
sistemu dela OOS v OZD in
tudi v TGA. Preteklost nas je
menda dovolj nauéila in ne
ustvarjajmo si nekaksnih ilu-
zij, da nam bo vedno Slo tako
naprej, kajti ¢asi se hitro spre-
minjajo. Zato ne bi bilo prav,
&e bi nas prej ali slej ¢as pre-
hitel, kajti takratno iskanje
vzrokov in krivcev verjetno ne
bi pomenilo nobene koristi
vet. Ce so &lani sindikafa na
mnoziénih sestankih in letnih
konferencah izrazali Zeljo po
spremembi dela OOS, potem
naj bo nam vsem to glavni na-
potek pri sestavljanju delov-
nih programov, ki pa morajo
biti dosledno izoblikovani v
skladu z naSimi samoupravni-
mi akti in zakoni, pri ¢emer
pa je seveda neobhodno- po-
trebno sodelovanje vsega ¢lan-
stva, saj je vsa odgovornost za
uspe$no in ~lodno delovanje
sindikata skupna in za vse e-
naka — brez slehernih razlik.

Ce nekdo krii in omalovaZzu-
je delo gindikata, mu kot ¢la-
nu ne more biti mesta v orga-
nizaciji, ki je delavska orga-
nizacija za zas¢ito koristi de-
lovnega ¢loveka pri njegovih
vsakdanjih naporih za izvrse-
vanje delovnih nalog.

S skupnimi moémi v novem
obdobju novega sistema dela
00S — bomo dosegli zaneslji-
vo uspeh.
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V drugi pelovici januarja je
bil sestanek c¢lanov krajevne
organizacije ZKS Kidricevo —
% obSirnim dnevnim redom.
Clani so poslusali predavanje
»JUGOSLOVANSEA IDEJA
IN MEDNACIONALNI OD-
NOSI V JUGOSLAVLJI«. Pre-
daval je Dimée STOJCEVSKL
QObravnavali so tudi vlego os-
novne Sole v druzbenem Ziv-
Ijenju, O obeh temah so tudi
razpravljali.

Na tem sestanku so obrav-
navali akcijski delovni prog-
ram, katerega je pred-loi’il se-
kretariat organizacije. . Pro-
gram je bil po razpravi v pred-
loZeni obliki sprejet, bralce pa
Zelimo seznaniti s povzetki iz

tega programa.

Vodilo vsem akecijam bo pis-
mo predsednika Tita in izvrs-
nega biroja predsedstva ZKJ.
Napotil iz pisma se morajo

bila poudarjena aktivnost in
sodelovanje pri delu krajevne
skupnosti; to morajo élani ZK
podpreti v vseh njenih progre-
sivnih prizadevanjih. Krajev-

Posebno pozornost bodo po-
svetili izbiranju kadrov za de-
lo v druzbeno-politiénih orga-
nizacijah kraja.

V programu je posebno po-

AKCIISKI PROGRAN

KRAJEVNE ORGANIZACLIE ZK »DRAVSKO POLJE« — KIDRICEVO

zavedati vse druZbeno-politic-
ne organizacije; ¢lani ZKS bo-
do sodelovali in pomagali pri
polititnem delu v vseh orga-
‘nizacijah v kraju, Posebej je

na organizacija ZKS bo koor-
dinirala delo v SZDL in vseh
drugih druzbeno-politiénih or-
ganizacijah krajevne skupno-
sti.

glavie o delu in aktivnosti
mladine, o aktivnosti ¢lanov
ZK pri njenem delu. Skupaj
z organizacijo mladine si bodo
prizadevali, da bi wkljuéili

najbolj$e mladince v &lanstvo

ZEKJ.

Delovni program cbravnava
tudi naloge in =zadolzZitve se-
kretariata orgamizacije, Po-
udarjena je tudi potreba po
vectjli povezanosti s .komitejem
obéinske konference ZKJ in
vecji informiranosti o delu fe-
ga organa. _

Clani ZK morajo individual-'

no spremljati notranjo in zu- -

nanjo politiko ter se tako izo-
brazevati, organizirana pa bo-

do tudi posebna predavanja za ;

vse ¢lane.

Clani ZK se bodo zavzemali
za CimboljSe samoupravne od-
nose v upravljanju s stano-
vanjskim fondom, zlasti Se pri
formiranju novih organov Sta-
novanjske skupnosti Ptuj.

sin-

V zadnjem ¢asu je nas so-

dila tudi Zirija mednarodne

delavec in élan kolektiva Sto-
jan Kerbler, diplomirani elek-
troinZenir, dosegel nekaj po-
membnih uspehov in priznanj,

Da je tovari§ Stojan Ze sve-
tovno znani mojster umetniske
fotografije, vemo, danes vsi v
podjetju. O njem piSejo vsi
vecji jugoslovanski ¢asopisi in
strokovne revije Sirom po sve-

razstave »Sedmi kontinent« w
Sibeniku.

Jugoslovanski foto klub, e-
den najbolj aktivnih v drzavi,
sNatrone iz Maglaja je naSe-
mu mojstru podelil spominsko
medaljo in diplomo ¢astnega
¢lana za zasluge na fotograi-
skem podro¢ju Maglaja. Ob

prelomu leta je zagrebska Ga-

»Mladost«

tu. Ob koncu lanskega leta mu
je Foto zveza Jugoslavije po-
delila diplomo mojsira fotogra-
fije, Pravkar je prejel e eno
prvo nagrado na 18. mednarod-
ni razstavi fotografije v mestu
Yakima v ZDA, ma kateri je
sodelovalo 169 avtorjev. Vse-
kakor izreden uspeh!

Zlato medaljo mu je priso-

lerija umjetni¢ke fotografije
»Croatia concert« organizirala
razstavo Sesterice najboljsih
jugoslovanskih fotografowv,
med katerimi je tudi tovaris
Kerbler, Na razstavi pod na-
slovom »OTROCI« je vsak so-
deloval z 12 prispevki; 3&tiri
Stojanove pa vam tokrat pred-
stavljamo.

Lahko bi Se in Se nastevali,
saj je prav Stojan eden od naj-
aktivnej$ih in mnajuspesnejsih
fotoamaterjev, kar jih pozna
jugoslovanska umetniska foto-
grafija. Naj navedemo samo,
kaj je pisalo o njem »DELO«
3. februarja t.1.!

»Njegovi prikazi zgrabijo kot
molitev ali kletev; pritevanja
ponosne vdanosti ali neosve-
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»Deklica iz Haloz«

IN PRIZNANJA

S¢enega zoprvanja enoli¢nosti

pretiravanja, Svetanost foto-

in tegobam, ki jih prenasajo in
jih morajo — ljudje s teh fo-
tografij. To so v po eno sliko
viisnjene usode, Stojan Ker-
bler je izjemen fotograf pre-
prostega, zlasti kmecékega €lo-
veka, zakoreninjenega in zve-
stega zemlji in navadam. Ker-
bler se je v tem virtuozno do-
vrEil. Kljub skrajno izbranemu

»Gledalea«

in hkrati spontanemu, tudi iz-
S¢iStenemu in preprostemu na-
domeséanju ljudi pred objektiv
v svetlobi dneva, sije iz njiho-
vih fotografij awvtorjeva prist-
na, plemenita, razumevajoca
in cute€a Sirina, Ves je élo-
vek, toda brez sentimentalno-
sti, udorljivosti, pretkanosti in

xDeklic.ﬁ s s kl."l:ll:lum«

grafiranja prenasa na svoje fo—
tografije in radi jih bomo ime-
li. Zapisal se je poslanstvu, ki’
zavezuje .. .«, 7

Delez Stojanovega dela in u—
stvarjanja je fudi v naem li—
stu, saj se le malokateri to—
vrstni ¢asopis lahko pohvali s

tako kwalitetnim slikovnim:
materialom, na kar smo lahko
res ponosni, .

K vsem doseZenim uspehomn
mu uredniski odbor iskreno ¢e—
stita in mu Zeli Se mnogo na-
daljnjih uspehov pri mnjego—
vem umetniSkem ustvarjanju.

: -8k~
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‘PREGLED DELA POZARNO-VARNOSTNE SLUZBE IN INDUSTRIJSKEGA GASILSKEGA
DRUSTVA V TGA KIDRICEVO

Vabimo

tovarniske strokovnjake-

V POZARNO-VARNOSTNI PREVENTIVI DELA 5 GASILCEV, DELO JE PORAZDELJENO NA

 IZMENE.

Dolznost dezurnega gasilca
.je, da kontrolira po obratih,
odpravlja pomanjkljivosti, ki
bi lahko vplivale na nevarnost
_za nastanek pozara, kontrolira
ro¢éne gasilne aparate, jih pol-
ni, pouduje delavce, kako rav-
nati z njimi in za katere vrste
‘pozarov so dolofeni aparati
‘majbol] uspesni za gasenje,

V letu 1972 je bilo napolnje-
:mih 148 roénih gasilnih apara-
tov, od tega 96 PH-T 15, 42
CO:2 in 10 S9. Roéne gasilne
aparate PH-T 15 polnimo sami
‘in z njimi nimamo posebnih

preglavic, razen v zimskem
-¢asu, ko temperatura pade pod
Q" C. Najtezje je kontrolirati
CO:2 aparate, ker so ventili ze-
lo slabo izdelani, servisna
.gluzba pa tudi me opraviéi za-
upanja. So primeri, da so apa-
rati opremljeni s plombami,
rok polnjenja je zelo kratek, a
ugotovimo, da je aparat popol-
‘noma prazen.

Konkretno: 1. decembra 1972
ob 15. uri je nastal poZar v
Jkalcinaciji II na kotalkah,
Roéni gasilni aparati, ki so na-
mescteni v tem objektu, so bili
mapolnjeni 29. septembra 1972,
“0d 5 CO:2 aparatov je deloval
le eden in Se ta — delno. Apa-
rati so bili zablombirani, Ro¢-
ne gasilne aparate CO2 polni
za nas Zavod za poZarno in
resevalno sluzbo Celje.

Ta konkreten podatek sem
navedel, ker veckrat pride do
negodovanja na radun gasil-
<ev, a gasilei praktiéno niso
nié¢ krivi, Veckrat se dogaja,
<da rotne gasilne aparate delav-
¢i izpraznijo brez potrebe, a
to ne sporodijo gasilski sluzbi.
‘Dogaja se tudi, da posamezni
delavei demontirajo kolesca ali
Tocaje z gasilnih aparatov.

Pozari v letu 1972

24. -2, 1972 — goreli elektro
kabli v kalcinaeciji IT,

3. 3. 1972 — gorelj elektro kab-
1i v elektrolizi — hala B,
26. 3. 1972 — gozdni poZar ob
skladiSéu mazuta; povzroéi-
telj poZara je bila lokomo-

tiva,

3. 4. 1972 — sodelovali pri po-
zaru v Jablanah,

27. 4, 1972 — gorelo olje v li-
varni pod indukeijsko peé-
1o,

21. 7. 1972 — poZar na kablih
na zerjavu v elektrolizi 8

. — hala B,
15. 9. 1972 — goreli elektro

kabli na indukcijski pe¢i v
livarni,

19. 9, 1972 — manjSi pozar v
kaleinaciji II — gorele ko-
talke,

11. 10. 1972 — v kotlarni gorel
mazut pri nizkotlaénih kot-
lih,

16.10. 1972 — zacetni poZar v
skladiSéu vnetljivih tekogin,

1, 12, 1972 — pozZar v kalcina-
ciji II, gorelo pri kotalkah,

6. 9. 1972 — é&rpali vodo iz o-
mehdalnice vode — zaradi
mazuta, remonta.

Tu naj omenim pozar, ki je
nastal 16. oktobra 1972 v skla-
diSéu wnetljivih tekoéin.

Vskladiséena je bila vetja
koli¢ina wvnetljivih tekoéin I,
II. in IIL. nevarnostne stopnje.
Ob prelivanju je prislo do po-
zara zaradi mnepojasnjenega
vzroka. Delavec — skladi$énik
je dobil opekline po obrazu.
Vnelo se je okrog 20 litrov
bencina v neposredni bliZini
polnih sodov z vnetljivimi te-
kocinami, tako da je obstaja-
la wvelika nevarnost, da bi se
sodi segreli in bi nastala eks-
plozija. Vsa sreta v nesreéi je
bila, da sta v tem ¢Casu bila v
blizini Milan Mojzer, predsed-
nik industrijskega gasilskega
drustva, ki je ves¢ gaSenja po-

. Zarov, saj je gasilec ze od leta

1935 in voznik avtomobila
Franc Geretnik, ki je tudi ze
v poklicu nekoliko seznanjen
s tehniko gaSenja. Pohvala o-
bema tovariSema je Se vetja
zato, ker sta se sama izposta-
vila weliki nevarnosti. Navzo-
¢ih je bilo tudi veé ljudi, ki pa
so dogodek samo opazovali iz
varnostne razdalje.

Za skladiste take kapacitete
to ni primerna lokacija, saj je
v neposredni blizini “sanitarno
poslopje z obratno ambulanto,
v kateri je vetje Stevilo ljudi.
Ce bi prislo do eksplozije, bi
verjetno bili prizadeti ti pro-
stori in obenem Iljudje, ki so
bili v njih.

Naj omenim, da zasedba de-
lovnega mesta »skladisénik z
vnetljivimi teko€inami« ne u-
streza osebam, ki so na tem
delovnem mestu; ita mnimata
za to potrebne kvalifikacije iz
pozarne preventive od pristoj-
nega organa, razen enega, ki
ima delno kvalifikacijo.

Priporo¢am vodji skladiséa,
da to zadevo uredi po poZarno-
varnostnem inSpektorju pri SO

Nezgoda na poti v

Ptuj.

Industrijsko gasilsko drustvo
v tovarni 3teje 35 operativnih
gasilcev, kar po Stevilu zado-
stuje za potrebe tovarne, po
kvalifikacijah pa ne, saj je v
drustvo vélanjen le en inZenir
in tehnik, kar je vsekakor pre-
malo, da bi obvladali vso teh-
nologijo s podro¢ja poZarnega
varstva. Drustvo bi Zelelo, da
bi se mu pridruzili strokov-
njaki elektro stroke in kemije,
ker prav na tem podrotju za-
ostajamo,

Operativa ne misli s tem, da
bi strokovnjaki, ki jih tako po-
trebujemo, bili vkljuéeni v o-
perativno delo, na vajah ali ob
poZarih, paé pa, da bi ¢lane
usposobili za gaSenje poZarov
— predvsem tam, kjer je pri-
sotna elektrika in razni plini.

Sestava gasilskega drustva
po gasilski strokovnosti je na-
slednja: 1 gasilski wvisji cast-
nik, 1 gasilski viSji éastnik I.
stopnje, 4 gasilski podé¢astniki
I, stopnje, 2. gasilska podéast-
nika, 22 gasilcev I stopnje in
5 gasilskih pripravnikov.

Industrijsko gasilsko drust-
vo ima svoj poZarni okolis,
strogi okoli§ pa je tovarna
tovarniskimi objekti izven zi-
ce (druZbena prehrana, kino
dvorana in garaZze v naselju I),
kakor tudi gozdovi, last tovar-
ne.

Ker pri krajevnj skupnosti
Kidriéevo ne obstaja gasilsko
drustvo, je industrijsko gasil-
sko drustvo prevzelo v svoje
operativno poZarno podroéje
tudi naselje I in naselje II,
grad, Staro postajo in vas Nji-
verce. Mislim, da ni potrebna
vedtja obrazloZitev o tem, kot
je to. da tukaj stanujejo veci-
noma mnasi delavei, katerih
tezko pridobljeno premozenje
ne moremo prepustiti stihiji
poZara.

Na klic »na pomoC« od de-
laveev milice sodelujemo pri
raznih akeijah — tudi ijzven
tega okolisa, pa¢ pod pogojem,
da je v tovarni dovolj gasil-
cev, dovolj gasilskega orodja
in gasilnih sredstev.

Industrijski gasilci sodeluje-
jo kot prostovoljna enota tudi
na raznih tekmowvanjih (med-
tovarniska, obéinska in re-
publiska).

Na tfakih tekmowvanjih si ga-
silei prideobijo precej znanja,
katerega uspesno izkoristijo

sluZbo

»Ne morem wvam obvezati zlomljene moge, sem mnamreé Zivinozdravnike.
»No, saj jaz pa sem osel, ker sem Sel pijan v aviol«

KURENT — ta predstavnik nepotvorjene Segavosti in pristnega

ljudskega veselja — se bo kmalu spet pojavil na VELIKEM

KURENTOVANJU na ptujskih ulicah. BliZajo se namreé pustni

dnevi in tako bo spet ozivel ta stalen sinonim pustnega humorja
v nasih krajih.

pri raznih operativnih akcijah.

Drustvo ima tedensko po
enkrat praktiéne waje ali teo-
rijo iz gasilske literature.

V letu 1972 je bilo 50 rednih
vaj; vaje so bile kar zadovo-
ljivo obiskane, tekmovalna de-
setina pa je imela Se 12 izred-
nih vaj za priprave na repub-
lisko tekmovanje v industriji.

Desetina je zasedla med 62
desetinami 32. mesto, kar je
zadovoljivo v tako ostri kon-
kurenci.

Sestava industrijskega gasil-
skega drustva TGA »Boris
Kidrice Kidricevo po funkeijl
v drustvu, po gasilskem stro-
kovnem ¢inu, po kvalifikaeiji
izven drustva, starosti in le-
tih staza v gasilstvu:

Milan MOJZER, predsednik druitva, ga-
silec 1. stopnje, VKV mizar, star 58 let,
gasilec od leta 1935.

L3

Andrej TOPLEK, poveljnik druitva, viiji
gasilski ¢astnik, gasilski tehnik, star 50
let, gasilec od leta 1947,

24

Ferdo ZUPANCIC, tajnik druitva, gasil-
ski podéastnik |. stopnje, kovinostrugar,
stare 40 let, gasilec od leta 1957.

7

A-Icljz MAJCEN, podpoveljnik = drustva,
gasilski castnik 1. stopnje, poklicni ga-
silec, star 43 let, gasilec od leta 1948.

I

Anton KOKOL, ¢lan upravnega odbora
druitva, strojni referent, gasilec 1. stop-
nje, strojni tehnik, star 54 let, gasilec
gd 1947, leta.

Stane TONEJC, élan nadzornega odbora
druitva, gasilec I. stopnje, dipl. inZenir
strojnistva, star 67 let, gasilec od leta
1947,

7.
Rudi ARNEJCIC, predsednik nadzornega
odbora, strojnik-gasilec 1. stopnje, KV
sofer, star 54 let, gasilec od leta 1964.
8

Otmar VEDLIN, ¢lan upravnega odbora
(sanitarni referent), gasilec |. stopnje,
PKV glinicar, star 43 let, gasilec od leta
1960.

9.

Fride KRMNEZA, vodnik voda, gasilski
podéastnik 1. stopnje, poklicni gasilec,
star 47 let, gasilec od leta 1948.

1

Ilvan JUS, vodnik voda, gasilski podcast-
nik 1. stopnje, poklicni gasilec, star 51
let, gasilec od leta 1948.

11.

Tomaz MILOSIC, &lan upravnega odbo-
ra, gasilec 1. sto nﬂ'e. strojevodja, star
53 let, gasilec od leta 1954.

12,
Viktor ZNIDAR, élan upravnega odbora
(Sofer-strojnik), gasilec |. stopnje, KV
glinicéar, star 38 let, gasilec od leta
952.
13.
Matevi SKOK, élan upravnega odbora
(praporicak), gasilec . stopnje, KV va-
_rlirec, star 46 let, gasilec od leta 1957.

4.

Albin RANFL, €lan, gasilec 1. stopnje,
PKV elektrolizer, star 47 let, gasilec od
leta 1957..

1o
Avgust ZEMLJIC, €lan upravnega odbora

druitva, gasilec 1. stopnje, KV varilec,
star 40 let, gasilec od leta 1957.
6.

Drago DODLEK, ¢lan, %ofer, gasilec I.

stopnje, KV strojni kljudavnicar, star
42 let, gasilec od leta 1958.
17.

” a"\!.mjz ROZMAN, ¢lan, gasilec |. stopnje

PKV glinicar, star 37 let, gasilec od leta
1960.

8. i
Ciril KUZNER, ¢lan, gasilec |. stopn{e,
Zerjavovodija, star 52 let, gasilec od le-
ta 1961.

19.

Vinko SVENSEK, desetar, gasilski pod-
castnik |. stopnje, PKV e[ektmlizcr, star
38 let, ‘gasilec od leta 1961,

20

Uj'uro HORVAT, ¢lan, gasilec I, stopnje,
vratar, star 48 let, gasilec od leta 1964.

21,

Ceza VITEZ, ¢lan, gasilec 1. stopnje,
KV kovag, star 45 let, gasilec od leta
1964,

22

Anton KOKOL ml., elan upravnega od-
bora, gasilec 1. stopnje, kovinostrugar,
star 26 let, gasilec od leta 1964,

23 #

Franc GODEC, élan, gasilec |. stopnje,
PKV elektrolizer, star 23 let, gasilec od
leta 1968.

o

Avgust SIBILA, Elan, gasilec |. stopnje,
elekirolizer, star 30 let, gasilec od leta
1969.

25}

Franc STEFANCIC, ¢lan, gasilec 1. stop-
nje, PKV elektrolizer, star 27 let, ga-
-:éiflcc od leta 1968.

Igulrla:'. MILOSIC, élan upravnega odbora,
asilec 1. stopnje, kljuavnicar, star 26
2e;'t, gasilec od leta 1964.

Joze SKRILA, ¢lan, 3ofer, gasilec I. stop-
nje, elektrolizer, star 30 let, gasilec od
leta 1966.

28

Ivan SKRILA, ¢lan, gasilec |.
KV Zzel. transp. delavec,
gasilec od leta 7966,

29,

stopnje,
star 29 |et,

Franc PRIMOZIC, ¢lan, gasilski priprav-
nik, delavec, star 22 let, gasilec od
leta 1970.

30.

JoZe STEFANCIC, élan, gasilski priprav-

nik, PKV elektrolizer, star 24 let, gasi-
13?: od leta 1970. ?

M.;rjan RAMPRE, ¢lan, gasilski podé&ast-
nik, KV elektroingtalater, slarp23 let,
ggsulec od leta 1970.

Vinko MILOSIC, &lan, gasilski podéast-
nik, KV elektroinitalater, star p20 let,
gasn]ec od leta 1971. :
kil

Zvonko KAJIC, €lan, gasilec | stopnje
KV kljucavnicar, star 24 Jet, gasi i
;ita s et, gasilec od

gvonl;r’:: LSSFOVAR, ¢lan, gasilski pri-
ravnik, delavec, st i
U*Si e celavacy star 22 |et, pgasilec
3

Joze PIHLER €lan gas:lskr pr'p avnik,
¥ 1pr, k

KV elekhohzer, star 38 let gasilec
7 + 5dsl od

. 5 tem je podana beZna slika
o delovanju industrijsko-gasil-
skega drus$tva v TGA Kidrite-
vo za leto 1972 in o njegovem
sestavu,

AT
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Uspehi,

Krajevna skupnost Kidrievo je lan-
sko leto nedvomno zakljugila z uspe-
hom, kateremu ni prigovora in na katere-
ga so lahko ponosni prav vsi obdcani,
ki so vlozili mnogo truda in sredstev
za cimboljfo urejenost svojega kraja
ali doloc¢enega oLmoEja, na katerem
Zivijo.

Ceprav ne bomo mogli nanizati prav
vsega, kar je bilo lani storjenega, pa
je vendar prav, da malce obudimo spo-
mine fudi za nazaj, ne morda zato, ker
bi hoteli kogarkoli popularizirati, tem-
vet zato, da hi nam vsem doseZeni us-
pehi dali 3e ve¢ volje in poleta za re-
Zevanje e preostale problematike.

Ena od prav gotovo najvedjih zmag
in uspehov, ki jih je krajevna skupnost
dosegla, je bilo asfaltiranje cest v Apa-
&h, Njivercah, naselju Kidricevo II, fudi
v nase;iu Kidricevo | in od Zeleznilke
postaje do_ glavne ceste. Prav golovo
je bila velik uspeh brez dvoma tudi
proslava 60-letnice rojstva in 19. oblet-
nice smrti revolucionarja — B. Kidrica,
katera je tudi dala poved za to, da sta
krajevna organizacija SZDL in ZB Ki-
dricevo -sklenila predlagati svetu kra-
jevne skupnosti, da bi naj letos zaceli
e z eno mnoziéno akcijo, pri kateri
bi naj sodelovali prav vsi obéani kra-
jevne skupnosti.

Ze v prejinji Stevilki je bilo napisa-
nih nekaj wrstic o uspehu thiran@
sredstev med obcani, kjer je bilo tudi
obljubljeno, da bomo vse nale ¢lane
kolektiva in bralce o tej veliki in po-
membni akciji sproti obveicali, prav o
vsem, kar se dogaja na tem podrodju.

ZAHVALA

Ob nepricakovani, prerani
izgubi dragega moZa in ocka

MILANA ULESA

se iskreno zahvaljujeva njego-
vim sodelaveem iz OZD Elek-
troobrat: tov, JoZetu Seguli,
Mirku Adaméiéu, Benu Veho-
varju in Ivanu Krajncu, to-
varniSkemu odboru sindikata,
godbi na pihala, pevskemu
zboru, vsem prijateljem in
znancem, ki so ga spremljali
na njegovi zadnji poti, okrasi-
li njegov prerani grob z venci
in cvetjem, govornikom za po-
slovilne besede in vsem, ki so
nama izrekli soZalje in so so-
custvovali z nama.

Zalujota Zena Marija

s sinom Milanom

ZAHVALA

Ob nenadni in boleéi izgubi
ljubljenega moZa in oéka

- MIRKA PETKA

iz Nove vasi pri Ptuju

se najtopleje zahvaljujemo
vsem, ki so nam v teh tezkih
trenutkih stali ob strani in
nam pomagali.

Predvsem se zahvaljujemo
osnovni organizaciji sindikata
TGA Kidricevo za izkazano
pomoé, pevcem, godbi, govor-
nikom in sodelaveem TGA
Kidricevo, nadalje zdruZenju
Soferjev in avitomehanikov
Ptuj.

Zahvaljujemo se vsem So-
rodnikom, sosedom, prijate-
ljem in znancem, ki so ga
spremljali na zadnji poti, z
nami socustvovali in mu daro-
vali cvetje.

Zalujoéi: Zena Angelea.
héerki Jelka, Nadica,

bratje in sestre z druZi-
nami in ostalo sorodstvo

AKTIVNOST NA VSEH PODROCIIH

katerim dodajmo novel

Danes lahko dodatno sporocimo 3e to,
da se je vsota zbranih sredstev pove-
¢ala Ze na 18.000 N dinarjev (toliko je
bilo sredstev na dan 4. januarja 1973,
ko je odbor za postavitev spomenika
imel svojo IV. redno sejo); torej je
vsekakor ze dovolj jasno povedano, ka-
ko poteka ta akcija. Ob tej priloZnosti
bi omenil 3e to, da je odbor na tej
svoji seji med drugim obravnaval tudi
osnutek znacke, katerega je izdelala
ena od ufenk Zole »Boris Kidrice,
tudi sprejel in_sklenil, da je treba naj-
ti najugodnejSega ponudnika, ki - bi
znacko izdelal, da bia;‘o priceli proda-
jati tudi po raznih %olah, s katerimi ima
Sola »Borisa Kidri¢ax tesne bratske od-
nose. To velja predvsem za Zole iz
bratskih republik.

¢+ Prav posebno zanimiva je bila raz-
prava glede doloéitve lokacije, na ka-
teri bi naj stal spomenik pokojnemu
Borisu Kidricu. Ze na eni od prejinjih
sej so se namre¢ predstavniki druzbe-
no-politiénih organizacij sporazumeli,
da je najbolj primerno mesto med
zdravstvenim domom in esnovno 3olo,
medtem ko so pozneje prispeli tudi
predlogi ob&anov, da bi naj spomenik
stal ob glavni cesti in trgovini —
ob pedpoti proti tovarni. Ker so hila
mnenja deljena, je bila 3e najbolj ide<
alna refitev v tem, da bi izvedli med
obéani anketo, s katero bi se naj obda-
ni dokonéne odloéili za prostor, na ka-
terem naj bi stal spomenik. V ¢asu, ko
pifem fta sestavek, anketa Se vedno tra-
ja.

Ne bi bilo prav, fe bi izpustil e ne-
kaj, kar je storila krajevna skupnost za

svoje stareje obéane. Ze pred dvema
Il.-l‘o]rna je bilo sklenjeno, da_bo ob
koncu leta organiziran sprejem za
starejée obcane, da bi tako nekako ohra-
nili zvezo med starejfimi in mladimi.
Prvi tak sprejem pred dvema letoma je
bil zelo dobro pripravijen, vendar so,
7al, takrat prisli v postev le tisti, ki so
bili starejii od 70 let. Zato je svet kra-
jevne skupnosti sklenil, da za drugo
srecanje pridejo v postev starejii obca-
ni od 60 let dalje. Zato je tudi hilo
na drugem sprejemu, ki je bil 26. de-
cembra 1972 v veliki dvorani TGA, na
seznamu kar 260 starejsih obéanov. Zal,
vsi niso mogli priti, ker_je bolezen ftu-
di v njihovih vrstah moéno gospodarila
— predvsem gripa. Lep kulturni pro-
gram, ki so jim ga pripravili ofroci iz
vrtca in osnovne sole, jih je zelo raz-
veselil, predsednik krajevne skupnosti
a se jim je v krajifem nagovoru za-
Evali! za ves njihov ‘)ris evek za razvoj
in uspehe, ki so bili doseZeni na ce-
lotnem obmoéju krajevne skupnosti —
tudi z njihovo pomogjo. Ob skromni
zakuski so Sestim najstarejim podelili
darilne pakete, prav tako pa tudi Sestim
najbolj socialno ogroZenim.

Seveda ]pa je vse to le deléek tistega,
kar je bilo storjeno v lanskem letu, o
cemer so se lahko prepricali predvsem
vsi tisti, ki stanujejo v naselju 1 ali Il
Omeniti moramo namreé, da zelo do-
bro delujejo novoformirani krajevni od-
bori na vseh obmogjih krajevne skup-
nosti, saj so prav ti mnogo pripomogli
k boljfemu in nacrtnejiemu urejanju
svojega kraja, ki tako vse bolj spremi-
nja, iz leta v leto, svojo zunanjo po-
dobo. Ne gre prezreti prizadevanja sve-

ta krajevne skupnosti za tem, kako &m-
prej urediti rekreacijski center, pri ka-
ferem je vsekakor najve poudarka na
novem bazenu olimpijskih razmerij; fa
bi za Kidrievo pomenil mnogo I_w_!E,
kot si to nekateri danes stavljajo,
saj je to .najbolj konkretno wvideti in
obéutiti v kopalni sezoni, ko so_vroci
dnevi in je sedanje letno kop_allﬁe za-
res mnogo — mnogo_premajhno.

Se in se bi lahko nadtevali, toda prav
gotovo je mnogo bolje, ¢e govorijo
dejstva, ki so vidna in katerih ni mo-
gode zanikati, niti jih prikriti. Ne nav-
sezadnje je tudi zelo pomembno iz-
redno tesno in dobro sodelovanje med
krajevno skupnostio in druibenopoli-
tiénimi organizacijami, kar fe predvsem
velja za SZDL, ceprav nekateri takega
sodelovanja ne vidijo ali pa ga nodejo.

Prav bi bilo, da bo fako in e moé-

nejie sodelovanje utrjevano tudi letos
in da bi se prav vsi skudali prizadevati
timlepSe in &imbolje urediti svoj kraj
— svojo krajevno skupnost.

5S¢ je problemov, ki Zakajo reditve,
predvsem e nekaj odsekov cest za
asfaltiranje; ti bi naj prisli na vrsto
verjetno 3e letos, toda za to so po-
trebne uspeine akcije. Ce bo tako, po-
tem bomo tudi v bodoce lahko govo-
rili o novih dosezenih uspehih na vseh

podrocjih krajevne samouprave.
F. M.

Podpirajmo razvoj tudi na kulturnem podroéju

Krajani Kungote - dober vzoled

V naSi delovni skupnosti je zaposlenih tudi precej$nje Stevilo delavcev iz krajev Kungota

in Apace, torej z dveh obmoéij
zaradi svoje izredne aktivnosti

Minuli obéni zbor kulturno-
prosvetnega drustva v Kungo-
ti je pokazal, da je v tem kra-
ju praktiéno vsa wvas wvkljuce-
na v kulturno Zivljenje. V va-
si Apafe pa so mustanowvili no-
vo KPD z veliko Zeljo, da bi si
¢imprej postavili kulturni dom,
kateri bi wvas€anom sluzil za
razne prireditve, sestanke in
podobno .

Toda omenimo najprej ne-
kaj zanimivih podatkov o de-
lovanju KPD Kungota, zabe-
leZzenih na njihovem ob&nem
zboru, Medtem ko v vasi Ze
obstajata moski pevski zbor in
dramska sekcija, pa so se na
obénem zboru dogovorili, da
bodo wustanovili %e harmoni-
karsko sekcijo, Sahovsko sek-
cijo, nadalje meSani mladinski
in pionirski pevski zbor, pa Se
in Se.

Ti skromni podatki pa do-
volj zgovorno dokazujejo ve-
liko wvoljo in pozZrtvovalnost
vastanov tega kraja, ki se po-
vsem zavedajo, da je treba po-
leg vsega ostalega skrbeti tudi
za kulturno zivljenje in da je
prav tej panogi potrebno dati
vso podporo,

Mnogi ¢&lani naSe delovne
skupnosti, ki Zive na SirSem
obmocju KS Kidricevo, dobro
poznajo ta kraj in vedo, da so
si obéani s prostovoljnimi pri-
spevki in delom postavili lep
kulturni dom v katerem so
razne prireditve, sestanki in
zbori. Ko so razpravljali o de-
lovnem programu za bodoce,
so sotasno predlozili predra-
tun stro$kov za razna dela pri
urejanju dvorane, v kateri na-
meravajo urediti oder, ogreva-
nje prostorov, inventar in po-
dobno; precej so uredili Ze do-

slej, za to, kar pa Se bodo, bi
potrebovali po predratunu ce-
lih 14 milijonov din, Vsekakor
vseh sredstev ne bodo mogli
dobiti letos, zato pa bodo s
tistimi, katere bodo dobili, u-
redili najprej najnujnejse
znotraj doma.

Pri tem jim bo finanéno po-
magala obcinska zveza kul-
turno-prosvetnih drustev in po
njej morda tudi ostali, sami
bodo zbrali dolocen del sred-
stev, racunajo pa tudi Se mna
pomoé drugih orgamizacij in
drustev.

Ze dosedaj jim je precej po-
magala KS Kidrictevo, s
skromnim deleZem v obliki do-
tacije pa je soudelezen ze tudi
nas kolektiv. Vsekakor pa je
tudi v bodote dolZnost nas
vseh, da podpremo take in po-
dobne akecije, ki so, poleg ure-
janja osebnega standarda, Se
kako potrebne nam wvsem!

Kot sem Ze uvodoma omenil,
pa tudi na drugem koncu KS
ne stojijo krizem rok, ampak
pridno delajo, saj so pred ne-
davnim ustanovili kulturno-
prosvetno drustvo v vasi; vanj
se je vélanilo precej vaséanow,
Kot prvo nalogo so si nalozili
izgradnjo kulturnega doma v
vasi, saj sedaj praktiétno nima-
jo nobenih prostorov za na-
daljnji kulturni razvoj. Za iz-
gradnjo takega doma bi morali
imeti vsaj 60 starih milijonov
dinarjev, vendar so se dogovo-
rili, da bi ga zgradili za polo-
viéno vsoto, za okrog 25 do 30
starih milijonov, ¢e bodo seve-
da naleteli na tako razumeva-
nje vastanov, kot je to bilo ob
asfaltiranju eest v wvasi, ure-
janju cestne razsvetljave in
podobnim, precej dela pa bi

Clani kolektiva: in ko]

IZDAJA CENTRALNI DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE IN
ALUMINIJA »BORIS KIDRIG« KIDRIGEVO
UREDNISKI ODBOR:
Franc Vrli¢ — predsednik, &lani: Ivan Mazera, Viado Serc, Konrad
RiZnar, dipl. inZ. Stojan Kerbler in odgovorni urednik tovarniSkega
tasopisa — Stane Tonejc, dipl. inz.

Tisk: ZGP »Pomurski {lsk« v Murski Soboti.

1 ddnhival

¥ ]

Rokopisov in sllk ne vraamo.

Jo list brezpla&no.

KS Kidriéevo, kateri pa sta po svoje zelo zanimivi, predvsem Se
na podrocju kulturno-prosvetne dejavnosti.

seveda opravili s prostovelj-
nim delom.

Razumljivo je, da so, kot
drugod, tudi tukaj vprasljiva
sredstva in mnenja wvaséanov,
med katerimi je sicer vecina
za tako akcijo, so pa nekateri
tudi proti njej. Po dosedanjih
izkuSnjah pa sodijo, da bodo
uspeli tudi v tej akeiji in do-
bili svoj kulturni dom, ki ga
taka wvas, kot so Apacde, zares
nujno potrebujejo.

Vse druzbeno-politiéne orga-
nizacije na obmoé¢ju Krajevne
skupnosti Kidricevo morajo
skupno s KS podpreti take ak-
cije, sicer v okviru svojih moz-
nosti, kajti kultura je neloc-
ljivi del naSega wvsakdanjega
zivljenja in nujna postavka v
razvoju nase socialistiéne druz-
be, Brez dvoma pa smo lahko
samo veseli, da poleg ostalih
uspehov na raznih delovnih
podroc¢jih dosegamo uspehe tu-
di v kulturi in prosveti prav
v KS Kidricevo, na obmodéju
Dravskega polja torej. To nas
samo Se bolj obvezuje, da mo-
ramo take akcije podpreti mo-
ralno, Se bolj pa materialno,
saj se tudi take naloZbe prej
ali slej bogato obrestujejo in
nam vracajo doloéene koristi.

F. M.

RDECI KRIZ TGA
KIDRICEVO

Bojan Stanié
daroval kri 27-krat

‘Zadnje krvodajalske akeije,
5. decembra 1972, se je udele-
Zilo 26 ¢lanov naSega kolekti—
va: Peter Culibrk, Bojan Sta--
ni¢, Anton Zerak, Franc Brar
tusa, Jakob Zajsek, Vinko Do--
vecar, Joze Predikaka, Tomo
Milicevi¢, Mirko Mernik, An-
ton Malek, Ivan Munda, Mar-
jan' Serdindek, Franc Klinger,
Lovro ZajSek, Ivan Kosi, Mar-
tin Ivanusa, Daniel Colnarié,
Mirko Medved, Janko ReS,
Viktor Bigec, Stefan Bezjak,
Anton Kokol, Anton Medved,
Vinko Klasinc, Janez Kristo-
vi¢, Franc DrevenSek.

Zelo razveseljivo je to, da so
se te akcije udelezili zopet no-
vi krvodajalei, ki so pravilno-
doumeli njen pomen, Zaveda-
jo se, da se tezke promgtine in
obratne mnesrece dogajajo ne--
pricakovano in — na zalost —
zelo pogosto. Dostikrat je ta—
ko hudo, da ponesrefenec po-
trebuje za obstanek pri zZiv-—
ljenju tudi po veé litrov krvi.
Ne mislimo, koliko oseb je po-
trebnih za to koli¢ino krvi, ée

je ob wsaki akeiji odvzeto
krvodajaleu povpreténo 350¢
gramov.

TOVARIS BOJAN STANIC
JE DAROVAL KRI ZE 27-krat

Te grame krvi vsak zdrav
drzavljan 3. do 4-krat letno’
lahko pogreSa in jih tudi na-
doknadi brez boleéin in v zelo
kratkem ¢&asu,

Sodelavec, mogoce bi ravno
grami tvoje krvi pripomogli,
da bo ozdravel poskodovani
ote ali mati ali pa bi zado-
stovali za menjavo, katero po—
trebujejo tezko pricakovani
novorojencki. 3

Prijavi se torej poverjeniku
v svoji delovni enoti za na-
slednje akeije 28. februarja in
21. marea 1973,

Se hvala =za prostovoljne
prispevke, posebno v upravi,
in za ¢€lanarino, ¢eprav jo ve-
¢ina mas placuje v krajih pre-—
bivalisca.

- N, M.

CiSéenje gorilca



