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Leto XX/

Delavci Gorenja Servis bodo sveano obeleZill zak-
ljugek tretje faze automatizacije centralnega skla-
dif¢a in zadetek urejanja radijskih zvez jsnuarja

Prav tako prihodnji mesec pa bodo delavei Gorenja
Gospodinjski aparatl zaklju&ili naloZbo v obrata
Zamrzovainih skrinj in Plastike tozda Zamrzovaina
in hladilna tehnika.

Nase glave in roke so orozje za premagovanje tezav!

Poslovodni delavci Gore-
nja so sredi meseca ok-
tobra obravnavali izhodis-
¢a poslovne politike za
leto 1988 ter predloge
ukrepov za njeno izvaja-
nje, seveda na osnovi oce-
ne gospodarjenja v letos-
njem letu. Na zadnji seji
poslovodno koordinacij-
skega odbora sestavljene
organizacije zdruZenega
dela Gorenje, ki je bila
26. novembra v Titovem
Velenju, pa so ocenjevali
poloZaj nadega poslovne-
ga sistema v luéi nedav-
no sprejetih ukrepov za
znizanje inflacije in za us-
tavljanje negativnih gi-
banj v gospodarstvu.

Ugotavljati je mogoZe, da so v
vseh Gorenjevih delownih organi-
zacljah tako] po sprgemu protiin-
flacijskega in stabilizacijskega
programa ocenili novonastali po-
loZaj in zaZell pripravijati prog-
rame ukrepov za poslovanje v

okolis¢inah boja za obrzdanje in-
flacije. Ob tem pa so v delownih
organizacijah Ze sprejeli posebne
ukrepe za poslovanje do konca
letonjega leta. Naé&rtovani pos-
lowni rezultati za leto 1987 na
noben nagin namre& ne bi smeli
biti ogroZeni.

Pomembno je tore],- da je bil Ze
pred dvema mesecema dokaj pod-
robno in celovito ocenjen poloiaj
nadega poslovnega sistama in sle-
heme njegove delovne organizaci-
je. lzoblikovanje pa so tudi stre-
telke usmeritve za prihodnje de-
lo, na tej osnovi pa so v pripravi
programi s kratkoro&nimi in dol-
goroéniml usmeritvami. Obliku-
jemo tore] tudi programe za pre-
seganje teZav, v katerih so se, ozi-
roma se 3% bodo znadle nade de-
lowme organizacip po sprejemu
ukrepov za zmanj3anje infladje in
stabilizacijo gospodarstva. Dogo-
varjamo se za nowe, zahtevne na-
loge. Tore] se odlotamo za prak-
so, ki se Je v zadnjih letih v Go-
renju Ze potrdila z mnogimi do-
seZki. Razumljivo je, da ni vse-
splo3nih receptov za preseganje
teZav; potrebni so konkretni uk-
repl, ki izhajajo iz ocene dela in
gospodarjenja posamezne delov-
ne organizacije.

Vseskozi Je jasno, da so in ostaja-
jo za prihodnje nafe poglavitne

naloge tudi dosledno uresnideva-
nje zahtevnih proizvodnih in iz
voznih na&rtov, nenehno zvileva-
nje izvoza, stalen dvig kakovosti,
zmanj%vanje vseh zalog, izbolj3a-
nje likvidnostl In utrditev finan-
&ne discipline. Vso pozomost bo-
mo morall nameniti prodajl, pri
cemer Ie in bo servisna dejawnost
dodatni vzpodbujevalni prodajni
element. Kupce pa bo treba fe
bolj kot doslej seznanjati z bist-
venimi lastnostmi nove genera-
cije Gorenjevih izdelkov, o &e-
mer so se lahko prepriéali obis-
kovald na%e zadnje razstave do-
seZkov In razvojnih hotenj, saj so
energetsko varénejsi, manj obre-
menjujejo okolje, odlikuje pa Jih
% vrsta drugih lastnosti, kar vse
znajo 3e posebe] ceniti na tujem.
Prav tako pomembna naloga pa je
spoznavanje tujih tr#is¢, sgj le to-
vrstne aktivnosti odpirajo vrata v
svet.

Kljub teZavam, s katerdmi se sre-
¢ujemo oziroma ki jih bodo po-
gojevali ukrepl protiinflacijskega
in stabilizacijskega programa, ni
razlogov za kakrien koll pesi-
mizem! Nade glawe in roke so
«~OroXje” za premagovanje teZavl,
je dejal eden od razpravljalcev
na zadnji sejl poslovodno koor-
dinacijskega odbora sestavljene or-
ganfgd}a zdruZenega dela Goren-
je. napre] ostaja nade vodilo

ved In bolj%e delo slehemega po-
sameznika in wvseh delavcev Go-
renja skupaj. Vseh notranjih re-
zerv zegotovo % nismo izkorist-
li, poiskati jih bomo morall In
nakazatl jasne usmeritve za nale
prihodnje delo in razvo], in to
kljub 3e vedno 3tevilnim neznan-
kam okrog pogojev prihodnjega
gospodarjenja. Potrebno bo us-
trezno organizirenje sleherme de-
lowne organizacile in selektiven
pristop pri dolo&anju nalog.

V weh Gorenjevih delownih orga-
nizacijah pripravijamo hkrati s
planskimi uwmeritvami za leto
1988 tudi programe za presega-
nje teZav. Ukrepe, ki jih bomo
sprejeli, bomo morali podrobno
opreceliti in dologiti, kdo in v
kak3nem &asu in s kak3nimi me-
todami jih mora uresnigiti, U&in-
ke ukrepov pa moramo tudi qv
rednotitl.

In % to: razpravijald na zadnji
seji poslovodno-koordinacijskega
odbora sestavijene organizadje
zdruZenega dela Gorenje so, med
drugim, tudi menili, da bl kaza-
lo razmidljanja in pristop, za ka-
terega smo se odloéili v Gorenju,
po sprejemu protiinflacijskega in
stabilizadjskega programa pre-
nesti tudi v vse tiste druZbeno-
politiéne skupnosti, kjer so Gore-
njeve delovne organizadije oziro-

ma tovarne.
Marjan Lipoviek

Hitro spreminja obraz ta dezela...

Od petka, 27. novembra,
so delavci Gorenja boga-
tejSi Se za en sodoben in-
dustrijski objekt, ki bo z
zaértanim  povecanjem
obsega proizvodnje in
dograjevanjem njene teh-
noloske usmeritve vdihnil
Bistrici ob Sotli nov raz-
vojni polet in ljudem ob
Sotli omogogil bolje in
tvornejse Zivljenje.

S skromno a prisréno slovesnost-
jo, toplino in posebno lepoto,
stkall so jo udend Osnovre 3ole
Marija Broz s svojim programom,
s0 delavci tozda Kondenzatorji
in njegovega obrata v Bistrici ob
Sotli obeleZili preselitev proizvod-
nje prikljuénic in termostatov iz
stare osnovwne 3ole v sodobno
prolzvodno dvorano.

Slovesni otvoritvi so prisostvovali
poslovodni in strokovnl delavci

delowe organizacije Gorenje Gos-
podinjski aparati, predsednik
Skup3¢&ine in predsednik izvrinega
sveta obgine Smarje pri Jeliah
ter predstavniki krajevne skupnos-
.
V krajiem pozdravnem govoru je
direktor tozda Kondenzatorji Jo-
sip Kunej poudaril pomen in pred-
nosti preselitve proizvodnje v nov
industrijski objekt, predvsem pa
moZnost povedanja proizvodnje in
zmanjianja strodkov na enoto in
s tem boljega poslovanja, hkrati
pa zmanjdanje uvozne odvisnosti
ter povelanja posrednega izvoza.

S planiranim pove&anjem proiz-
vodnje bo v veliki meri zado3&eno
hotenjem po hitrejfem razvoju ter
zastavljeni pogoji za uspednejie
poslovanje. Z osvojitvijo 3e neka-
terih drugih elektromehanskih
komponent bomo obrat Bistrica
ob Sotli zaokroZili v zakljuéno
proizvodno celoto, ki naj bi iz-
koristila vse prolkzvodne povriine
ter povecala 3tevilo zaposlenih s

(Nadal jevanje na 4. strani)

Ireni Lahovié¢ je pripadla gast, da na simboliZen na&in obeleZi

preselitev proizvodnje Gorenjevega obrata v Bistrici ob Sotli v

nove prostore



Nase pridobitve

Uresnicen program 1000
zamrzovalnih skrinj dnevne

proizvodnje

Posodobitev proizvodnje
gospodinjskih aparatov je
eden pomembnih ciljev
razvojne sanacije Goren-
ja. V delovni organizaciji
Gorenje Gospodinjski
aparati so se letos temelji-
to lotili obnove obrata za
proizvodnjo zamrzoval-
nih skrinj v tozdu Zamr-
zovalna in hladilna tehni-
ka.

Glavna dela pri obnovi obrata
so opravili letos v ¢asu kolek-
tivnega dopusta, vendar vsa
dela 3¢ niso dokondana, ker
Se niso prejeli vse narodene
opreme, delno tudi iz uvoza.
Tako radunajo, da bodo seda-
njo posodobitev proizvodnje
dokonéno opravili med novo-
letnimi prazniki.

S posodobitvijo so si postavili
pomembne cilje. Mednje sodi-
jo kakovostnej¥e in zaneslji-
vejSe izpolnjevanje sprejetega
plana tiso& zamrzovalnih
skrinj dnevne proizvodnje,
zmanjano Stevilo delavcev,
stoodstotna kontrola v proiz-
vodnji skrinj, nenazadnje 3e

poved¢an ugled in utrditev
prodaje na tuje trge. Med cilji
je tudi odpravljanje no&nega
dela oziroma tretje izmene.
Kot nam je povedal predsed-
nik poslovodnega odbora Go-
renja Gospodinjski aparati
Ladislav Grdina, pomeni po-
sodobitev za zaposlene v ob-
ratu Zamrzovalne skrinje veli-
ko olajfanje. Ro&no premika-
nje z namestitvijo vise¢ih vo-
zitkov povsem odpade. V
proizvodnji je Ze uvedeno ra-
&unalnidko krmiljenje polnje-
nja obodov s poliuretansko
maso, dodani sta bili liniji
mask. Med novosti sodi tudi
stoodstotna kontrola in avto-
matska registracija kakovosti.
Tako je uresniGen program
1000 zamrzovalnih  skrinj
dnevne proizvodnje, kar po-
meni, da so se proizvodne
zmogljivosti povedale za
&etrtino.

S sedanjimi posodobitvami bi
zagotovili nadrtovano proiz-
vodnjo za naslednjih pet let,
nato bo treba uresniditi zas-
novo proizvodnje vseh zamr-
zovalno-hladilnih aparatov na
enem mestu.

Hinko Jeréi¢

V obratu Zamrzovalne skrinje tozda Zamrzovalna in hladilna
tehnika so s posodobitvijo izboljsali delovne pogoje

Slediti novim zahtevam trziSca
— tudi v proizvodniji plasticnih

polizdelkov

Ko ve¢amo proizvodnjo
gospodinjskih aparatov in
jo prilagajamo zahtevam
svetovnega trga, se znat-
no povedéuje tudi proiz-
vodnja plastiénih poliz-

delkov v obratu Plastika
tozda Zamrzovalna in
hladilna tehnika. Posodo-
bitev obrata traja Ze dalj
éasa.

Letos so dokonéno uredili
zunanje skladis¢e, zgradili so
prizidek in silose za plastiko.
Med pomembne pridobitve v
obratu sodijo tudi dozirne na-
prave do vseh strojev za obli-
kovanje plastiénih - sestavnih
delov. Prav tako so namestili
razvode od centralnih silosov
do dozirnih naprav. Pri ure-
ditvi proizvodnje so namenili
ve¢ pozornosti tudi humani-
zaciji dela. Tako so ob mon-
tazi kompresorjev poskrbeli
za manjSo glasnost teh na-
prav.

V proizvodnji plastiénih pol-
izdelkov se Ze kaZejo nove po-
trebe. Vse ved je narodil za
neposredno signiranje in tudi
vse ve¢ je graficnih spre-
memb. To je tudi v skladu z
namero, da ne bodo dovolje-
vali zaostajanja na zunanjih
trgih, temve¢ sprotno dopol-
njevali tehnologijo in proiz-
vodnjo. Tak3no, kot jo nare-
kuje zahtevno trZid¢e.

Robotizirana strega v Plastiki

Med posodobitve v tem obra-
tu sodi tudi prva robotizirana
naprava za strego dveh avto-
matov. Strega 3e ne daje vseh
pridakovanih rezultatov, ker
orodje in druge naprave niso
prilagojene zahtevam roboti-
ziranih delovnih mest.

Hinko Jeré&i&

Nova ravnalna naprava v

prirezovalnici

Veliko pridobitev za Go-
renje Gospodinjski apara-
te je pomenila nova prire-
zovalnica v tozdu Pralno-
pomivalna tehnika. Ven-
dar bodo uéinki Se vedji
z namestitvijo ravnalne
naprave za ploéevino.

Nabavo ravnalne naprave za
ploéevino so na&rtovali pred-
vsem z namenom, da bi bil
izkoristek plogevine vedji. To
velja 3e posebej za plogevino
domacih Zelezarn.

Ob tej napravi velja omeniti
tudi prizadevanja za racunal-
niSko vodenje razreza plogevi-

ne. ZadolZili so skupino stro-
kovnjakov delovne organizaci-
je Iskra Delta, vendar je prog-
ram izredno zahteven in dela
§e niso v celoti opravili. Pri
tem bi morali temeljito poz-
nati tudi tehnologijo. Tako
bodo v bodoée veé skrbi na-
menili tudi vzgoji lastnih kad-
rov.
Gorenje je velik porabnik plo-
Sevine in vsak odstotek prih-
ranka pri tem osnovnem ma-
terialu pomeni veliko. Napra-
va za ravnanje plodevine to-
rej pomeni naloZbo, ki se bo
bogato obrestovala.

Hinko Jer&i¢

gorenjegospodinjski aparaii

Proizvodnja pralnih strojev

Leto 1965 b.672
Leto 1966 5.214
Leto 1967 20.319
Leto 1968 87.842
Leto 1965 147.893
Leto 1970 191.951
Leto 1971 291.679
Leto 1972 361.743
Leto 1973 318.100
Leto 1974 349.360
Leto 1975 292715
Leto 1976 251.507
Leto 1977 220.173

Leto 1978 264.222
Leto 1979 301.592
Leto 1980 315.846
Leto 1981 338.236
Leto 1982 296.385
Leto 1983 344814
Leto 1984 399.191
Leto 1985 332.148
Leto 1986 375.924
januar—november

1987 333.840
Skupaj 5,846.366
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Nasi jubilanti

Delali smo
in se ucili

Dolgih 3estnajst let za kr-
milom prvega Gorenjeve-
ga tovornjaka. Tisoce
prevozenih kilometrov po
Jugoslaviji in Evropi. Os-
vajanje novih vidikov ras-
ti in napredka. Pogumen
pogled prek savinjskih
hribov v svet.

V tezkih ¢asih povojne obno-
ve deZele, ko sta mladost in
pogum tkala vezi med sanjami
in stvarnostjo, je nek pogled
iz majhne vasice v prelepi Sa-
vijski dolini segel prek hribov
in gora v $irini svet. ZdruZeval
je mlade in delavoljne roke,
ki so kot ena sledile cilju gra-
diti zase, za svoj kraj in do-
movino. Za jutri in prihod-
nost.

Franc Casl je sledil tem po-
gledom in hotenjem. Tako
kot Gorenje je oral ledino in
osvajal irne daljave proti ju-
gu, severu, zahodu, vzhodu.
Prevazal je proizvodni mate-
rial za podjetje in njegove iz-
delke za kupce. Vedno v gi-
banju, na poti podnevi in
ponodi. Vse ved in vse dlje.
V dirki s ¢asom, proizvodnja
ni smela stati, je zmagoval
Franc. Zmagovalo je tudi Go-
renje. Od proizvodnje pre-
prostih naprav za predelavo
sadja in pranje perila do vse
sodobnejsih in koristnejsih
aparatov, ki bodo postali ne-
nadomestljivi pomoéniki v

vsakdanjem Zivljenju gospa-
dinjstva.

Franc Casl

Ideje so prerad¢ale v stvar-
nost, u¢enje in osvajanje no-
vih znanj pa je vedno bolj

bogatilo produkte dela. Tako
korak za korakom...

Ko je zrastla nova tovarna
malih gospodinjskih aparatov
v Nazarjah, je moral Franc
med mojstre. To je bil izjem-
no veliki prehod. NajbrZ.bi
si ga Zelel marsikdo, toda
Franc ne. Zanj je bilo to, kot
¢ée bi pesnika zelenih logov
ujeli in zaprli v kletko. Nje-
gova pesem ni ved njegova.
Tezko se je privadil na to.
Toda danes, ¢e bi lahko ta-
krat izbiral, bi, pravi, ostal
voznik.

Znanje in delo
Z roko v roki

Domiselnost, iskanje no-
vega, spremljanje razvoj-
nih in tehnoloskih dosez-
kov drugje, dopolnjevanje
in osvajanje novih znanj
v lesarstvu, izmenjave iz-
kusenj razvojnikov in teh-
nologov, skupno delo in
hotenja so utrle pot Go-
renjevim kuhinjam na tu-
je.

Bolj dozorevas, bolj nabirad
izkudnje, laZje ustvarjad in
svoje znanje bogatiS z novim,
koristnejSim. Vsak doseZek v
delovnem Zivljenju ¢&loveka
vzradosti, ga ponese... Razgi-
ban duh ima delotvorno
moé¢. Ne neha snovati in us-
tvarjati, dokler ideja ne posta-
ne materialni produkt, izde-
lek. Ko ima$ cilje in njihove-
mu uresnidevanju posvetis
velik del svoje ustvarjalnosti,
in ko jih doseZe$, si lahko
zadovoljen in sreéen. In mo-
&an za nove dosezke.

Za dosego vse zahtevnejdih
ciljev pa mora imeti znanje,
ustvarjalno in prodorno. Za
uspeh pa morajo biti zdru-
Feni izkusSnje, nova znanja
in konstruktivho delo, ne
le enega posameznika, tem-
veé celotnega teama.

Razvojniki in tehnologi Gore-
njeve proizvodnje kuhinj so
to znali od samega zadetka.
Matija StroZi¢, neko& poklic-
ni mizar, lesarski tehnik, teh-
nolog, je élen v tej prepleteni
verigi ustvarjalcev Gorenjevih
kuhinj, ki so zdruzili izkusnje,
vzajemno bogatili znanje in is-
kali nova dognanja. Zato so
Gorenjeve kuhinje kljub hudi
domaci konkurenci pogum-
no zakorakale na tuje trge.

Matija Strozig
Inovativen duh je gibalo na-
predka. Vsako reSitev, tudi
najpopolnejSo, lahko izpo-
polnid in izbolj$as. Le zado-
voljen ne smes biti z doseZe-
nim, obstojeée ne smes spre-
jeti kot edino mozno. To je
bilo vodilo delavcev razvoja
in tehnologije v Gorenjevem
tozdu Pohistvo in tudi Matije
Strozica.

Ni tezko, kjer
je dobra volja

Kaj povedati o nekom,
ki prezivi na delu Stiri-
deset let, eni delovni or-
ganizaciji pa pri tem os-
-tane zvest kar trideset
let? V razgovoru se obu-
dijo spomini na preziveto
obdobje, misli se preple-
tajo. Ko pretehtas lepe in
manj lepe trenutke ugo-
tovis, da je kljub tezke-
mu in odrekanj polnem
zZivljenju sredina vendarle
lepa.

O Maksu Videm3ku, mizarju
v embalaZnici tozda Pohistvo,
bi lahko veliko povedali. Tudi
sam je nanizal velko zanimi-
vega; beseda mu teée gladko,
mimogrede potoZi tudi o na-
Sem vse bolj povrsnem odno-
su do dela, nacina Zivljenja,
tudi o toliko opevanem, na
koncu pa krepko grajenem
srednjem usmerjenem Solstvu.
.Véasih je vajenec po oprav-
ljenem pomoé&niskem izpitu
znal samostojno delati, saj se
je v treh letih pri praktiénem
delu lahko veliko naugil. Zdaj
pa mladi prihajajo s sicer sred-
njo izobrazbo, pa brez prak-
tiénih znanj in si v vse bolj
zahtevni proizvodnji z njimi

na zacetku veéinoma ne mo-
remo kaj dosti pomagati.”
Sodelavci ga imajo radi. Pa
kaj ga ne bi imeli, ko pa vsi
vedo, da se nanj vedno lahko
zanesejo. Vedno ve, da mora
zaceto delo opraviti do kon-
ca. Nima veé stalnega mesta
za strojem ali Zago kot pred
leti. Najveckrat ima opravka
z izdelavo 3ablon za stroje,
na pomo¢ pa prisko¢i tudi
povsod, kjer se pojavijo teZa-
ve, pa jih s svojim znanjem
in delovnimi izkunjami po-
maga hitreje rediti. Pravi, da
se tam, kjer je dobra volja,
in on je ima na pretek, vse
laze naredi. Pa 3e nekaj je,
po &emer ga poznajo. Le red-
kokatero slavje mine brez nje-
govega lesenega spominka in
spodbudne, véasih tudi kara-
joée besede. ,,Kaksnih veéjih
mizarskih izdelkov ne delam,
saj doma nimam niti ustrez-
no urejenega prostora, pa tudi
orodja ne. Tudi vid ni weé
takSen kot v mladosti, kak$no
leseno desko za pomoé& v ku-
hinji in kaj podobnega pa ved-
no z veseljem izdelam.”

Maks Videm3ek
Kar malo zastal je ob vprasa-
nju, kaj bo pocel, ko mu ne
bo treba ve& vsak dan na de-
lo. Nekako 3e ne more dojeti,
da je res preteklo Ze toliko
let od tistega davnega 1947.
leta, ko je po koncani vaje-
nidki dobi, ugiti se je zacdel
pred vojno v Celju in nato po
vojni nadaljeval v So3tanju,
zacel delati zares, za placo.
Dolgéas mu ob delu okrog
hie in treh vnukinjah, ki ga
rade obiS¢ejo, vsekakor ne
bo. Da ga ne bo veé na delo,
pa se bodo navadili tudi so-
delavci, &eprav ga zdaj v&a-
sih pogrelajo Ze, ko gre na
dopust.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Ob prazniku
republike

Stiriin3tirideseti rojstni dan
naSe Republike smo tudi de-
lavei Gorenja obeleZili z novi-
mi delovnimi zmagami. Pose-
bej slovesno je bilo v Bistrici
ob Sotli, ljer so se delavci
preselili v nove delovne pros-
tore.

V petek, 27. novembra, je bila os-
rednja proslava vpodastitev Dne-

va republike za delavce Gorenja

v Titovem Velenju.U&end osnow
ne 3ole Miha Pintar Toledo so

pripravili pester spored recitadj,
nastopil je tudi njihov pewvski

zbor. V poéastitev Dneva repub-
like so proslave priredili tudi v
vseh 3tirih obratih tozda Zamr-
zovalna in hladilna tehnika. Mla-

dinci so ob pomigi kulturmega

animatorja Janeza Sterkude prip-

ravili kratek, a zanimiv recital, s .
katerim so se vsem sodelavcem

predstavili v mikroodmorih.

Nasi jubilanti

(Nadaljevanje s 3. strani)
Skupaj
do uspehov

Koliko si cenjen v delov-
nem kolektivu vidis tudi,
¢e ti dodelijo prvo stano-
vanje, ki ga kupi delov-
na organizacija za svoje
delavce. Franc Mikek,
vodja vzdrzevanja v obra-
tu Keramika v Gorenju,
je pred skoraj tridesetimi
leti v Velenju dobil klju-
ce prvega Chrommetalo-
vega stanovanja.

Ni zaman ponosen, &eprav je
to omenil nekako mimogrede,
slu¢ajno. Tak3ne in podobne
.skrivnosti’’ in pohvale mu
sploh gredo tezko z jezika.
Meni, da je vsak dolZzan dati
vse od sebe in na delovnem
mestu delati, za zabavo in raz-
govore je &as tudi kasneje.

Najprej se po kon¢ani poklic-
ni in kasneje Se delovodski
Soli niti ni mislil zapisati Go-
renju. Pa je naneslo, da se je
Chrommetal zdruzil z Gore-
njem in je, kar je bilo takrat
Se bolj obi¢ajno kot danes,.
velikokrat delal tudi udarnis-
ko, ko so na danaSnjem pros-
toru Gorenja gradili eno pro-
izvodno halo za drugo. ,,Veé&
poleta, veé zagnanosti je bilo

takrat v nas, tudi mladi so
se raje vkljugevali v razli¢ne
delovne, pa tudi druge akci-
je.”’

Po napornem delu, delo vzdr-
zevalcev se je dostikrat, tudi
sedaj se Se, raztegnilo kar na
ves dan, je vedno nalel tudi
¢as za rekreacijo. Se posebej
so ga mikale igre z Zogo. Tudi
po prihodu v obrat Keramika,
so v odmorih med delom radi
igrali odbojko. Zal mu je, da
je to zamrlo.

Franc Mikek

Rad je priSel na novo delovno
mesto, saj ima tako tudi blize
na delo. Pred leti se je namrec
preselil nazaj v rodne Nazarje,
kjer je obnovil domaéo hiso.
Tudi vzdu$je v manjSem ko-
lektivu pravi, je ¢isto drugac-
no. Skupaj delajo vetinoma
domacini, ponosni, da so v
Gorenju spet dobili svojo to-
varno. Poznajo se med sabo
in vedo, koliko lahko ob te-
Zavah in tudi drugace prica-
kujejo drug od drugega.

Ob lanski rekonstrukciji Zgal-
ne pecdi se je njihova sloga in
pripravljenost za delo, saj so
Se vedkrat kot obiéajno delali
cele dneve, 3e enkrat pokazala
v praksi. Franc je ponosen,
da so njegovi fantje vedino
zahtevnega dela, sami so izde-
lali tudi ved strojev, opravili
sami. Nanje se lahko zanese,
Geprav kot pravi, po koncani
Soli mladi dela ne obvladajo
tako, kot bi morali. Ce bomo
hoteli imeti sposobne delavce,
bo treba tudi tu nekaj spre-
meniti. In to, pa tudi kaj dru-
gega je Ze veckrat na glas
povedal na razlicnih sestan-
kih.

Nima dlake na jeziku, ée me-
ni, da sogovornik nima prav.
.Ni prav, ée le tuhta$ in pise$
zapisnike, pa nekoga za naj-
manjsi prekriek posljes na za-
govor. Vsi delamo napake, le
paziti moramo, da jih je €im-

Nl

manj.

(Z jubilanti sta se pogovarjali
Dudanka ZaloZnik in Darinka
Razdeviek.)

Hitro spreminja obraz ta dezela..

(Nadaljevanje s 1. strani)

sedanjih 79 na pribliZno 150 de-
lavcev,” je med drugim dejal
vodja tozda Kondenzatorji Josip
Kunej.

Cestitkam za delovno pridobitev
delavcev Gorenja se je pridruZl
gredsadnlk Skup3tine obéine
marje pri Jellah Veljko Kolar.
Med drugim je dejal: ,.V tem ca-
su, ko se, &e lahko tako re&em,
naa kriza poglablja, smo veseli
in sre&ni, da imamo taldne svet-

nadli vse, da bi skupaj z drugimi
delavcl nafe druZbenopolitiéne
skupnosti snovali hitrefi razvoj
tega kraja.”

~Srca mladih so vzrado3&ena, ko
zagledajo novo, saj jim ne bo tre-
ba odhajati za kruhom v druge
kraje, v mesta... Sreéni smo, da
je tudi naSe kraje zajel hitrejsl
razvojl Zivljenje ustvarjamo za
vse, za pionirje, mlade, za svobo-
den, lepdi jutril”

~Tako hitro spreminja obraz ta

Branko Siuka, vodja obrata
Gorenje v Bistrici ob Sotli:

«Preselitev bo odpravila teZa-
ven transport materiala, pros-
torsko stisko, razdrobljenost
proizvodnega procesa. DoseZe-
ni bodo bolji pregled, poveza
nost in organiziranost proiz-
vodnje, njena laZja koordinaci-
ja, boljle so tudi klimatske
razmere, tudi na malico nam
ne bo treba iti ven, saj imamo
primemo jedilnico. Nekatere
% prisotne pomanjkljivosti bo-
mo odpravili in bo nade delo
tako po tehnolo3ki kot tudi
sodalni plati resni¢no v vese-
lje. Dogovorili se bomo tudi s
krajevno skupnostjo o uskla-
ditvi delownega &asa trgovine,
banke, poste in drugih z na
$im delownim &asom, tako da
bo tudi po tej plati nade delo
nemoteno. Na korak Gorenja
krajani gledajo optimisti¢no,
se Ze ponalajo, da imajo to-

Beseda nasih delavcev

vamo. Tisti, ki i3¢ejo zaposli-
tev, najprej pridejo k nam
vpradat,” je ob preselitvi pove-
dal vodja obrata Branko Siuka.

Anica Ursig, sestavijalka kot-
vic za zagonski rele:

~Preden sem pridla v Gorenje,
sem delala pri obrtniku. Cep-
rav sem takrat ve& zasluiila,
kot je bila plaga v Gorenju,
sem se takoj odlotila za Go-
renje, Sedaj mi ni Zal, imamo
bolj% plaée, z novo proizvod-
no dvorano tudi bolj% delovne
pogoje. Ker smo od leta 1982
delali v stari 3oli, se tukaj po-
¢utimo nekoliko nenavadno,
vendar smo resni¢no veseli, saj
imamo novo proizvodno dvo-
rano. Krajani so tudi weseli,
saj priéakujejo, da bo lahko
ve¢ mladih ostalo v rojstnem
kraju in bo prihodnji razvoj
hitrejsi."”

le trenutke kot je danadnji — pre-
selitev proizvodnje iz starih proiz-
vodnih prostorov v nove. To je
mogoZe na nek nagin zametek
bodoZe tovarne, ki bo imela v
okviru spominskega parka Treb-
&e poseben pomen. Zelim, da bi
se v tej proizvodni dvorani dobro
poéutili, da bi v tem kolektivu

deZela’” so v svojem pevskodite-
rarnem recitalu sporoéili uéenci

Osnowne Sole Marija Broz iz Bist-
rice ob Sotli in na poetski na&in
lzrazili ob&utke in upe delownih
ljudi ob novi prolzvodni prido-
bitvi delavcev Gorenja v Bistrid
ob Sotli in Dnevu republike.

Dusanka ZaloZnik
Malica
Redha Dieta

Cetrtek Boranjaz mesom, pire krompir Boranja z mesom, pire
krompir

Petek Paita fiZol, kraga Jedprenj z govedino

Sobota Zeljnaenoloné&nica, safalada  Zeljna enoloné&nica, safa-
lada

Ponedeljek Segedin, pecivo Skutni Struklji, kompot

Torek Koko$ja juha, pe&ena koko$ Koko#ja juha, pe&ena ko-
kod

Sreda Bograg, jabolko Bograé, jabolko

Cetrtek Pre3ana Sunka, solata Pre3ana Sunka solata

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV GORENJA
V TITOVEM VELENJU. Druzbeni organi: lzdajateljski svet. Ureja
UredniSki odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jercic.
Izhaja tedensko. Naklada 7400 izvodov. Tisk: GRAFIKA Prevalje,
1987. Oprosceno prometnega davka po sklepu 421—1/72 z dne,

23.1.1974.

4. stran — informator gorenje

3.12. 1987 — 3tovilka 46



