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Samoupravijanje
In koncentracija
sredstev

Zadnje tasc je precej govora o tem problemu. Na
eni strani decentralizacija samoupravljanja z mate-
rialno decentralizactjo, na drugi pa se z razvojem
gospodarstva in njegovo vkljuditvijo v mednarodno
delitev dela pojavlja zahteva po koncentraciji sred-
stev. Ti problemi se pojavhjajo tako v odnosih med
samimi podjetji kot pravno-ekonomskimi subjekti
nadega gospodarstva, kakor tudi v samih podjetjih
v odnosih med deli podjetja. V odnosih med posa-
meznimi podjetji je ta stvar razmeroma bolj dista
in jasna. Kakor je znano, se v zvezi s tem priprav-
ljajo predpisi, ki naj zagotovijo moZnost formiranja
takoimenovenih skupnih podjetij s skupnimi naloZ-
bami posameznih ustanoviteljev. Razumljivo je, da
se bodo vse te stvari glede koncentracije sredstev v
ta skupna podjetja urejevale s pogodbo. V pogodbi
pa se bodo tudi uredili odnosi med tistimi, ki bodo
1a sredstva vlozili, in samim skupnim podjetjem.
Spori, ki bodo nastali iz teh odnosov, bodo lahko
podvrzeni reSevanju arbitraz ali gospodarskim so-
di&em. Pravna osnova bo torej na tem podroju
obveznostno pravo. Vlagatelji pa bodo sli na taka
skupna podjetja, ¢e bodo videli tukaj trajnejse eko-
nomske interese.

Bolj nejasna pa je ta situacija med deli podjetja
tako v podjetjih kot v zdruZenih podjetjih. Mislje-
nja sem, da je treba tukaj logiti decentralizacijo sa-
moupravljanja in koncentracijo sredstev. Na$ raz-
voj mora vsekakor iti v smeri decentralizacije samo-
upravljanja z materialnimi osnovami, tako da bo
vsak neposredni proizvajalec kar najbolj neposred-
no odlo¢al o vprasanjih dela, delitvi dohodka in o
drugih vpradanjih, ki se ticejo njegovega ekonom-
skega polozaja. Razumljivo pa je, da morajo biti
hkrati zagotovljeni najugodnej$i pogoji za delo in
poslovanje delovne organizacije kot celote. Pojavlja
se vprasanje, kako to doseti. Nesporno je, da mo-
rajo biti medsebojni odnosi med deli podjetja ¢im-
boli ekonomsko éisti. Prav tako je tudi nesporno,
da je potreba po koncentraciji sredstev gospodarska
nuja zlasti s hitrim razvojem gospodarstva. Vse to
pa je po mojem misljenju potrebno — prepustiti v
reSevanje samim kolektivom, Prepustiti moramo ko-
lektivom, da sami z notranjimi akti in notranjimi
dogovori urejajo te odnose. Ni dvoma, kar kaze tu-
di 7e praksa, da bodo élani posameznih delov pod-
jetja sami radi pristali na prelivanje ali koncentra-
cijo sredstev v podjetju, pa bodisi proti posojilu
ali celo brez povradila, ¢e bodo videli ekonomski in-
teres ter s tem seveda, fe ne Ze takoj pa vsaj v
bliznji bodo¢nosti boljse poslovanje svoje enote in
podjetia kot celote. Zato je vsak strah pred decen-
tralizacijo samoupravljanja s posledico, da se tako
razbijejo materialna sredstva in s tem onemogodi
poslovna politika podjetja, odvet. Razumljivo je, da
se bodo nekje pojavile tudi posamezne deformacije,
vendar posamezni primeri ne morejo biti razlog, da
ne bi razvijali decentralizacije samoupravljanja z
materialno osnovo. Vsa stvar bo le v tem, da bo
treba posameznim delom podjetja, ko bo slo za pre-
livanje sredstev ali koncentracijo sredstev v dolo-
dene namene, to stvar bolj strokovno izkazati (na-
vesti ekonomske razloge), kot pa je bilo v preteklo-
sti, ko so se sredstva prelivala ali pa zbirala v neke
centralne fonde brez nekih obsirnejsih strokovnih
obrazlofitev. S takinim na¢inom bomo zainteresirali
neposrednega proizvajalca, da bo $e z vedjim ela-
nom ustvarjal dohodek in s tem se bomo tudi kaj
lahko priblizali nagrajevanju po delu,

P. G,

Blizajo se volitve v samoupravne organe, Po vseh Iskrinih orgamizacijah so bile zivahne
predpriprave, te dni pa so bili kolektivi na zborih delovnih ljudi informirani o delu samo-
upravnih organov, o delu organov upravljanja v preteklem obdobju, o tem razpravljali ter
glasovali za predlagane kandidate za bliZnje volitve v samoupravne organe, Na sliki: zbor
delovnih ljudi v obratu ATN — »Elekiromehanika« Kranj

Ob reorganizaciji

ALI NAY BODO KOMUNISTI V OKVIRU
PODJETJA ORGANIZIRANI ALI NE?

Ali so skupne akeije komu-
nistov ZdruZenega podjetja
poirebne ali ne, se vpra-
Sujemo Ze skoraj od mna-
stanka integriranega podjet-
ja »ISKRA«. To vprasanje
se Se posebno vsiljuje sedaj,
ko razpravljamo na vseh ni-
vojihh ZK o reorganizaciji.
Razpravljamo ali naj sploh
e bodo komunisti organizi-
rani v podjetjih tako kot do
sedaj, v ecsnovnih organizaci-
jah, ali naj se te osnovne
organizacijske celice organi-
Zirajo na terenu.

Ze v prejSnjem, enofnem
podjetju- je prevladovalo
mnenje, da je nek' skupen
organ ZK na nivoju podjetja
koristen. Zato je nastala 27.
junija 1964 »Eonferenca ZKe,
v katero so posamezne tovar-
ne izvolile svoje stalne pred-
stavnike. Konferenca je ime-
le. e svoj petélanski se-
kretariat s sekretarjem.

Konferenca ZK Iskra je
odigrala precejinjo vlogo.
Njeno prisotnost je bilo vse-
kalor ¢utifi, ne glede na to,
da je padla tudi kaksna kri-
tiéna ocena, kot da se je zbi-
rokratizirala, da je postala
sredstvo uprave, da je hila
preve¢ forumska in drugo.
Od wseh kritiénih ocen ver-
jetno res ni zanikati, da je
postala bolj tribuna direk-
torjev, kot pa razgovor ko-
munistov podjetja.

Ni refeno, da ¢e ob razpra-
vi 0 reorganizaciji ZK pre-
vlada mnenje, naj bodo ko-
munisti organizirani na te-
renu, da se komunisti dolo-
¢ene enote tovarne ali celot-
nega podjetja ne bi smeli
kdaj sestati, ali biti na ka-
krienkoli nadin povezani.
Najenostavnejia oblika za
povezavo je paé, da se ob-

¢asno sestanejo sekretarji
posameznih organizacij, kar
je bilo prvié storjeno v Zdru-
Zenem podjetju 14, 10. 1966,
Na tem sestanku so sekre-
tarji soglasali s tem, da bi
bilo koristno imeti obcasne
sestanke sekretarjev in SirSe
sestanke aktiva komunistov.
Tak aktiv bi sestavijali wsi
sekretarji in Se dva do fri
¢lana iz vsake orgnizacije.
Res je, da s0 pozneje me-
ke organizacije spremenile

do navedenih aktivov pride.
So stvari, ki zadevajo celot=
no podjetje, o katerih bi mo=
rali komunisti razpravljati in
formirati svoja staliSca, za
katera pa ni nujno, da se jih
avtoritativno posreduje ene=
mu ali drugemu organu, so
pa vodilo za delo v organi-
zacijah.

Stvari, ki bi jih morali v
najkrajiem ¢asu komunisli ¥
Iskri obravnavati so: predvi=
dena integracija »ISKRA«,
2RIZ«, »RUDI CAJAVECs,
sprememba statuta podjetja
ISKRA in drugo.

mnenje, vendar je pa prav, da K. A
Dvomesecna proizvodnja
zdruZenega podjetja

(JANUAR, FEBRUAR 1967)
‘Plan Izpolnitev

Touama v00ONdin vO00Ndin o
Elektromehanika 33532 35.840 106,9
Elementi 14.057 11.986 85,3
Avtomatika 8.891 7.149 804
Sprejemniki 8.753 4,649 531
Aparati 6.268 6.123 97,7
Avtoelektrika : 15.622 13.754 86,9
Elektromotorji 2441 2.169 88,9
Naprave 4.440 2.609 58,8
Elektronika 1.335 1.187 88,9
Kondenzatorji 6.337 5.407 853
Instrumenti 2.712 2926 107,9
Polprevodniki 2.206 1.620 73,5
Usmerniki 1,581 1.830 1239
Mikron — — —

PSO-Servis-montaZa 2132 1.938 90,9
SKUPAJ PODJETIJE 110.443 99.237 89,9




Lansko poslovanje v tovarni avto-
clektriénih izdelkov Nova Gorica

Specializirana tovarna za

proizvodnjo  avtoelektiri¢ne
opreme: dinam, napetostnih
regulatorjev, zagamjalnikov,

vZigalnih tuljav, magnetnih
vZzigalnikov in rezervnih de-
lov za te izdelke je v %estih
- letih skoraj Stirikrat pove-
Lala vrednost svoje proizvod-
nje. Medtem ko je 1. 1961
wealizirala 2,282.897 N din, je
lani mjema bruto porizvod-
mja znasala Ze 8457.920 N di-
marjev.,

Lanski proizvodni plan je
znalal §,637.390 novih dinar-
gev, izpolnili pa so ga 979
odst., ker so proizvodnjo po-
gosto zavirali zastoji, ki so
nastali najveckrat zaradi ne-
pravocasnega dotoka repro-
dukcijskega materiala, najsi
bo domacega, ali uvoZenega.
Pri vedini izdelkov so lani
gzaradi materialnih in drugih
tezav  dosegli  proizvodno
realizacijo okoli 80 %, le pri
rezervnih delih so svojo ob-
veznost visoko presegli, kar
za 85,69, medtem ko so ga
pri proizvodnji zaganjalni-
kov presegli za 1,6%.

Tezavam 2z reprodukcij-
skim materialom, se je pri-
druzil tudi problem kopirnih
struZnic, ki so Ze prevel iz-
rabljene, prav tako pa je po-
manjkanje dolo¢enih mate-
rialov veckrat narekovalo
spremembo sortimenta izdel-
kov.

Ugoden je porast vredno-
sti osnovnih sredstev ma za-
poslenega, ki iz leta v leto
moéng narasca, zaradi vla-
ganj, ki jih je narekovalo
osvajanje izdelkov iz te stro-
ke. Pricakovati je, da bo teh-
nifna opremljenost rasla tu-
di v naslednjih letih in ugod-
no vplivala na rast proizvod-
nje in uspeino poslovanje
tovarne v Novi Gorici.

Tako kot v vseh nasih to-
varnah, ima tudi tovarna av-
toelekiri¢nih izdelkov teZave
z obratovalnimi sredstvi, ker
ima prenizke, Pomanjkanje
obratovalnih  sredtsev  je
skugala refevati s preomstit-
venimi in  kratkoroénimi
krediti, kar pa seveda po
drugi strani poveluje njene
izdatke, za obresti in drugo.
Preceisnja so pa tudi sred-
stva, ki jih tovarni dolguje
skupai Ziro radun biviega
enotnega podjetja in leta je
morala lani pokriti iz drugih
virov,

Po sanacijskem programu
je tovarna v Novi Gorici la-
ni modno zmanjsala svoje
zaloge na razredu 3, medtem
ko so zaloge ma ragzredih 5
in 6 v glavnem ostale ne-

spremenjene. Najbolj perece
° vprasanje je vezava kupcev,
eaj je lani vse leto tovarni
zaradi tega primanjkovalo
okrog 3 milijone novih di-
narjev, zaradi cesar so za-
ostala platila njenih obvez-
nosti do dobaviteljev #n dru-
gih, s tem pa sevada nara-
&fali izdatki =za zamudne
obresti. Povpredne teriatve
do kupcev dosegajo skorai
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tretjino platanih terjatev,
kar je nedvomno za tovarno
veliko breme. Vzrok za tak-
fno poravnavanje obveznosti
s strani kupcev pa je zlasti
v njihovi nelikvidnosti in do-
govorjenem 60 dnevnem pla-
Cilnem roku,

Po planu naj bi bilo lani
v tovarni avtoelektri¢nih iz-
delkov zaposlenth povpreéno
780 delavcev, vendar tega
tevila niso dosegli, saj je
povprecni stale? zaposlenih
znasal le 752, zaradi &esar se-
veda ni bilo dosezeno pred-
videno Stevilo delovnih ur.
Izraba razpoloZljivega delov-
nega ¢asa je bila v pretek-
lem letu nekoliko slab%a od
le-te v letu 1965. Od razpo-
loZljivega delovnega dasa je
odpadlo na produktivni de-
lovni &as 77,7%, na nepro-
duktivni pa 22,3%, pri &e-
mer je treba poudariti, da
gre povecanje neproduktiv-
nega delovnega ¢asa zlasti na
ratun spremenjenih kriteri-
jev pri odmeri letnega do-
pusta delaveev, saj so le-ti
za 27 % velji od dopustov v
1. 1965. Tudi boiniski izostan-
ki so se lani zniZzali v primer-
javi z izostanki v letih 1965
in 1964, kar je ugodno. Med-
tem ko je bilo 1. 1964 pov-
prefno 184 ur bolniskega
izostanka na enesa zaposel-
nega, se je L 1965 Stewilo iz-
gubljenih ur zniZalo na 166,
lani pa na 140. Stevilke iz
poslovnega porofila tovarne
pa nam povedo, da je lani
narasla tudi produktivnost
dela ma zaposlenega, kar da-
je ugednop sliko o delu tega
delovnega kolektiva,

Pri magrajevanju zaposle-
nih sp lani teZili za tem, da
bi nagrajevanje ¢im bolj pri-
blizali dejanskemu mnagraje-
vanju po delu. Pri tem je bil
dosezen ugoden rezultat pri
stimulativiiem magrajevanju
rezijskih delavcev, ki so za-
radi tega pokazali weliko
vetje zamimanje in skrb za
redno proizvodnjo in zma{lj-
Zevanje stroSkov poslovanja.
Delno je lani bila pri nagra-
jevanju zaposlenih fe vedno
znadilna uravnilovka, vendar
so zato zaleli z movo anali-
tiéno oceno delovnih mqst,
ki naj bi omogocila nagraje-
vanje po vloZemem delu. z

V primerjavi z §. 1965 so se
lani osebni dohodki zaposle-
nih dvignili povpreéno za 30
odst.,, s tem pa So seveda
presegli palnirane za 52 °%.
Lani so znaf¥ali povpreéni
OD v tovarni avtoelektri¢nih
izdelkov v Novi Gorici 711
novh dinarjev, kar je ugod-
nejée v primerjavi s prej&
njimi leti.

Medtem ko je bil lani pro-
izvodni plan tovarne izpol-
njen 97,9%, je bila realiza-
cija celotnega dohodka pre-
cej slab&a, saj je bil njen
plan izpolnjen le 88 %;. Vzrok
za tako nizek odstotek reali-
zacije celotnega dohodka je
iskati v nizki pladani reali-

zacj, Le-ta je v letu 1966 zna-
8ala le 76 %, planirali pa so
jo 859%. Nelikvidnost poten-
cialnih kupcev, ki je bila
vse leto dokajdnja, se je
proti koncu leta $e povela-
la, kar se je odrazilo tudi na
pladani realizaciji tovarne
avtoelekirike. Kljub lani ved-
ji proizvodnji masproti le-tej
v letu 1965, je bil lani dose-
7en komaj za 229, velji ce-
lotni dohodek.

Z zadovoljstvom ugotavlja
poslovno porodilo, da podat-
ki kaZejo na teZnjo opadanja
poslovnih stroskov. Delez le-
teh je lani zna$al 73,89,
medtem ko je bil e 1. 1965
18,7%. Tudi materialni stro-
8ki so se zmiZali in so bili
v letu 1966 dosezeni le 972
odst. od planiranih. Ugodna
pa je slika tudi pri struk-
turi dohodka, kjer se kaze
hitrejsa rast skladov, Lani

so bili skladi za 41% vediji
od le-teh v 1. 1965, mediem
ko pa povefanje osebnih
dohodkov lani ni doseglo v
gospodarskem planu predvi-
denega povecanja (le 94,5 %).
Vetji skladi so tudi potreb-
ni, saj tudi potrebe po njih
iz leta v leto rastejo, zaradi
zapadlih anuitet, ki jih je
treba porawvnati iz sredstev
teh skladov,
- na -

s

V Horjulu lani visoko prekoradili
sredstva za izobrazevanje

V preteklem letu je tovar-
na »Elektronika« v Horjulu
Stipendirala kar 50 Studen-
tov in gojencev srednjih ter
poklicnih Sol. Med njenimi
stipendisti je 9 Studentov na
fakultetah in prav toliko go-
jencev na srednjih Zelah,
medtem ko na poklienih Zolah
Sola skupno 32 svojih Stipen-
distov, ki se bodo po konca-
nem Solanju vkljuéili v pro-
izvodnjo.

Ob {fako wvisokem S&tevilu
stipendistov pomenijo stroski
za njihovo izobrazevanje za
tovarno precejSen vsakoletni
izdatek, zlasti Ze, Ce uposte-
vamo, da so v ta namen do-
lotena denarna sredstva (2,5
odstotka od bruto izplatanih
osebnih dohodkov) prenizka
za Kkritje te obveznosti, po-
treba po tolikih novih stro-
kovnih sodelaveih v tovarni
pa tudi realna.

Iz omenjenith 25% bruto
izplaéanih osebnih dohodkov
s0 za potrebe strokovnega
izobrazevanja lani zbrali 91
tiso¢ 610 novih dinarjev, ven-
dar ta sredstva niso zadosto-
vala in so morali seéi tudi
v sklad skupne porabe tovar-
ne in iz njega na ratun stro-
kovnega Zolstva oz. izobraze-
vanja dodati & nadaljnjih
65.063 novih dinarjev. Skup-
no je bilo lani torej za 5ti-
pendije, Zclnine na poklienih
Solah in za stroske strokov-
nega izobraZevanja zaposle-
nih  delavcev  porabljenih
156.674 novih dinarjev, pri
temer pa niti Se niso upo-
stevane meseéne nagrade za
utence na poklicnih Zolah.

Sprico tolikénih izdatkov za
itipendiranje in strokovno iz-
obraZevanje, ko je bilo v tana-
men predvidenim sredstvom
treba dodati Se lep znesek iz
sklada skupne porabe, tovar-
na elektronskih merilnih in-
strumentov v Horjulu ne mo-
re prispevati e k strotkom
izobraZzevanja na podroéju ob-
¢ine Ljubljana Vi¢-Rudnik.
Po predhodno sklenjeni "po-
godbi z obéinsko skupitino
bi namreé morala tovarna v
Horjulu 1,5% sredstev na
radun prispevka za financira-
nje strokovnega #olstva od-

stopiti obéinski skupséini za
njene potrebe.

Te svoje pogodbene obvez-
nosti do obéinske skup#tine
zaradi visine lastnih vlaganj
v strokovno izobraZzevanje ra-
zumljivo tovarna ne bo mog-
gla izpolniti, saj bi, ¢e bi to
hotela doseéi, morala posedi
v maso osebnih dohodkov, ki
pa je pri sedanjih poslovnih

rezultatih Ze tako pidla.
Kontno pa tudi izdatek to-
varne za Solanje 32 gojencev
poklicnih %ol, ki so v veljki
vetini s podrodja obéine
Ljubljana Vié-Rudnik, po
mnenju samoupravnih orga-
nov tovarne, pomeni lep
deleZ tovarne k strokovnemu
folanju na obmoéju obéine.
MR

Obvestilo

RAZSTAVA RADIJSKIH IN ELEKTRONSKIH SE-

STAVNIH DELOV (BRITISH RADIO AND ELEC-

TRONIC COMPONENT SHOW) V LONDONU

nih delov.

sebno obvestilo.

V casu od 23. de 26. maja t. 1. bo v Londonu bri-
tanska razstava radijskih in elektronskih sestavnih
delov (British Radio and Electronic Component
Show), ki je organizirana vsaki dve leti. Razstava se
je pomembno uveljavila v mednarodnem tehniskem
in poslovnem letu, letos pa bo v znamenju britan-
skega =Leta zanesljivosti in kvalitete«, ki je pod po-
kroviteljstvom Britanskega sveta za produktivnost.

Poleg popolnega sortimenta sestavnih delov za
elektroniko in aviomatiko — s poudarkom na inte-
griranih vezjih — bodo razstavljeni tudi merilni in
kontrolni instrumenti ter material in oprema za so-
dobno proizvodnjo sestavnih delov. Prav tako bodo
eksponati prikazali nove moZnosti uporabe sestav-

Prav bi bilo, da bi nafe organizacije omogoéile
¢imvedjemu $tevilu strokovnjakov ogled razstave. V
ta namen bo turisti¢éno podjetje sKompas« organi-
ziralo potovanje na razstavo in sicer od 21. 5. do
27. 5. 1967. Prijave bodo sprejemale vse Kompasove
poslovalnice do 20. aprila 1967.

CENA POTOVANIJA JE 1.390 N DIN

Vse podrobme informacije v zvezi s potovanjem
nudi »Kompas«, ki ima v ta namen natiskano po-

Program potovanja je bil sestavljen v sodelova-
nju s SSOSD z namenom,
strokovno pridobili: poleg ogleda razstave (dva in
pol dneva) je predviden $e ogled elektronske tovar-
ne v Londonu ter enega obratov za proizvodnjo se-
stavnih delov firme »Siemens« v Miinchenu.

Mnenja smo, da bo tako organizirano potovanije
na razstavo najcenejse (samo z dinarskimi sredstvi)
in bo omogodilo na%im strokovnjakov, ki razvijajo,
proizvajajo, nabavljajo in uporabljajo sestavne dele
za elektroniko in avtomatiko, ogled najnovejsih bri-
tanskih dosezkov na tem polju.

da bi udelezenci ¢im veé




Z LETNE KONFERENCE ZVEZE KOMU-
NISTOV V TOVARNI ELEKTRICNIH
APARATOV

Aktlvnost komunis-
tov v preteklem
obdobiju ni bila

zadovoljiva

@ Osnovna organizacija ZK brez po-
modi s strani ob¢inske organizacije
® ZK v tovarni mora bolj kriti¢no
gledati na dogajanja v tovarni @ V
ZK je treba vkljudevati mlade, aktiv-
ne delavce @ Komunisti so prvi po-
klicani, da se dosledno borijo za na-
predek tovarne ® Nujno potrebno je

dvigniti

idejno-politi¢no

razgleda-

nost ¢lanstva ZK @

K nedavni leini konferen-
ci Zveze komunistov v nasi
tovarni elektriénih aparatowv,
naj povemo, da se je odliko-
vala po dokaj obSirni in
tehtni razpravi, v kateri so
posamezni govorniki zlasti
poudarjali zahieve, da se
mora v prihodnosti delo ZK
v tovarni poZiviti, ker z do-
sedanjim delom ne morejo
biti zadovoljni.

Povsem  nerazumljiv = je
odnos obéinske eorganizacije
ZK, pa tudi zdrufenega pod-

. jetja in organizacij v njego-
vern sestavu, da se te letne
konference namreé ni nihle

udelezil, ¢eprav so hila vabi-
la poslana wsem. Tudi pri
letni konferenci ZK v tej

tovarni se je ponovil primer,
kot na rednem letnem obé-
nem zboru sindikalne orga-
nizaciie, da se je ni udelezil

nihée z obé&inskega komiteja,
ali ZE v zdruzenem podjet-
ju. Edini gost na kenferenci
je bil zastopnik ZZA!

Nedvomno pomeni fak od-
nost ignoracijo ZK v tovar-
ni, ki bi ob boljsi povezavi
zlasti z obéinsko organizaci-
jo, ‘'na letni konferenci wver-
jetno lahlko pokazala boljSe
rezultate svojega dela.

O delu organizacije ZK v
preteklem obdobju je poro-
¢al dosedanji sekretar, tov.
Goleb, dopelnilna .  referata
pa sta imela Se ing. JoZe
Bauman in Leopold Horvat,
medtem ko je sekretar pre-
bral misli direktorja tovar-
ne, Iva Klesnika, ki se za-
radi sluZbene zadrZzanosti
konference ni mogel udele-
ziti.

V svojem porodilu je se-
trefar osnovne organizacije

Rezika Dukari¢, doma iz Prekmurja se je zaposlila v tovarni
elekiri¢nih aparatov v Ljubljani. Ceprav je prej imela drug

poklic, zdaj Ze veite dela na struZsji-

navedel intenzivni proces
na idejno-politi¢nem podroé-
ju za izpolnitev v drufbene
in gospodarske reforme, pri
temer tudi komunistli v to-
varni ne smejo stati nepriza-
deti ob strani. Vendar pa,
tako kot marsikje izven to-
varne, tudi tu sprva odlocit-
ve in ukrepi, ki jih je nare-
kovala reforma, niso bili
sprejeti z zadostno resnostjo
in potrebno osebno odgovor-
ngstjo. So primeri, ko se
komunisti  izgovarjajo za
vsakodnevne ftezave, ki na-
stopajo v tovarni zaradi
spremenjenih pogojev poslo-
vanja, na nekaksne krivce
izven fovarne, pri tem pa
pozabljajo, da so ekonomske
zaostritve vef ali manj po-
sledica nekih  neurejenih
razmer ali nepravilnosti v
preteklosti, katerim so mor-
da tudi sami na svojem ob-
mod¢ju v dolofeni meri krivi.
Taka pojmovanja pa vseka-
kor niso pravilna in so voda
na mlin tfistim, ki jim nista
mar druZbeni napredek in
naSa druzbena ter gospodar-
ska reforma.

Glede na sklepe III. ple-
numa CK ZKJ in nadaljnjih
s tem v zvezi — ugotavlja
porotilo sekretarja 00 v
»Aparatihe, z delom in re-
zultati osnovne organizacije
ZK v tovarni ne morejo biti
zadovelini, Za tak3no oce-
njevanie dela in rezultatov
govorita zlasti naslednja dva
razlorca:

1. Cutiti je veliko razliko
med besedami in dejanji
¢lanov ZK in pomanjkanje
sleherne. osebne odgovorno-
sti za usmerjanje druZbsno-
politiénih dogodkov, ki jih
pred komuniste hitri tempo
ekonomskega razvoja nase
druzbe vsak dan postavlja
z vsemi svojimi protislovji.

2. Idejno-polititna razgle-
danost &lanov ZK je odloéno
prenizka, kar ima za posle-
dico to, da komunisti pre-
malo poznajo druzbene pro-
cese in, da na lete 5 svo-
jim delom ne vplivajo dovolj.

Med lefom, %e zlasti pa po
IV. plenumu CK ZKJ, je
vodstvo osnovne organizaci-
je poskusalo analizirati vzro-
ke za neaktivnost komuni-
stoy v tovarni in za stagna-
cijo v delu OO, Pri8li so do
zaklju¢ka in jasne polili¢ne
ocenitve, da so wvzroki za
taksno stanje predvsem v
popolni neaktivnosti dolode-

- nega dela &lanstva, v osebni

neodgovornosti in premajhni
idejno-politiéni  razgledano-
sti. Temu so sledili konkret-
ni ukrepi za izbolj$anje sta-
nja v 00 ZEK, wvendar wvse
doslej posebnih rezultatov
v tem pogledu ni bilo.

Nadalje je bilo v porogilu
govora tudi o tistih komuni-
stih, ki nodejo sprejeti odgo-
vornih dolZnosti v ZEK ali
‘organih upravljanja. WNjiho-
va zadrzanost ni pravilna in
$kodljiva za delo ZK. Pasi-
ven komunist, tak, ki ne duti
v sebi nobene odgovornosti,
je najvetkrat kriv, da se na
dolo¢enem podroéju razvija-
jo sile, ki so v nasprotju z
nadeli in teZnjami delovnega
kolektiva, sile, ki so sprte s

_styarnostjo in, ki jim ni do

Takie je najnovejsi pogled skupinskega dela ob tekofem
traku za proizvodnjo relejev v tovarni elekiriénih aparatov

v Ljubljani

popolnega izbojevanja
spodarske reforme.

go-

Tov. Leopold Horvat se je
v svojem referatu zlasti lotil
vprasanja delitve dohodka in
osebnih dohodkov, pri femer
je poudaril, da bi morali tudi
na rezijskih delovnih mestih

dosedi zasledovanje produlk-
tivnosti, saj vse kaze, da je
v vetji produktivnosti sle-
hernega zaposlenega v to-
varni kljué¢ do boljéega do-
hodka in beljsih osebnih do=-
hodkov. Res je pri teh delih

(Dalje na 3. strani)
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Vso pozornost
kvaliteti 1zdelkov

NIKAKOR NE SMEMO
DOVOLITI, DA BI PADLA
KVALITETA NASIH IZ-
DELKOV, kajti s tem bi moé-
no trpel ugled, ki smo si ga
pridobili dolga leta naSega
obstoja, dela in znoja, zato
je treba dati sluzbam tehnié-
ne kontrole kvalitete polno
veljavo in vso moZno pomod
in avtoriteto, da sveje nalo-
ge zadovoljivo opravijo. »Kon-
trolac mora v svoje vrste do-
biti kvalificirane ljudi, dobro
platane strokovnjake, in —
zadnji fas je, da v posamez-
nih organizacijah nehamo z
miéljenjem, da je za kon-
trolo dober VSAK!

‘To je bilo splosno mnenje
in- ugotovitev zbora Sefov
kontrol v Iskri, ki so se zbra-
1i na kraj$i posvet, na kate-
rem smo obravnavali predlog
organizacijskih principov ob-
vezne kontrole kvalifete v ZP
ISKERA. Posvelovanje, ki so
se ga udelezili tudi predstav-
niki ZZA, Programsko teh-
niénega peodroéja in Organi-
zacijsko kadrovskega podroc-
ja (strokovne sluzbe ZP), je
bilo v Zavodu v torek, 14. 3.
87 in je w celoti uspelo. Pri-
pombe, ki jih je zbor dal na
»predlogx be Organizacijsko
kadrovske podrocie s stro-
kovnjaki ZZA upostevalo pri
izdelavi novega eosnutka, fer
ga poslalo v dokontno pro-
uéitev in sredakeijorx vsem Se-
fom TKEK in tehni¢nim di-

rektorjem ter organizatorjem
organizacij, nakar bo ta skup-
ni akt predloZen organom
upravljanja ZP v dokonéno
potrditev. S tem pa bo postal
»zakone za celotno ZP.

Da pa bi se wsi bralci se-
znanili z vsebino predloZene=
ga osnutka, podajmo nekaj
najbolj bistvenih »principovel

1. Vsak proizvod katerekoli
tovarne Iskre mora biti v fa=-
zi protolipa in poskusne se=
rije tipskeo preizkuSen, pred=
no gre v redno proizvodnjo.
Vsak dokonéni protetip, ne
glede na to, ali ga je razvi=
jal ZZA ali fovarna sama;
mora biti preizkuSsen po
ustreznih predpisih v labora-
torijih tehniéno operativne
sluzbe Iskre, ki izda o tej
tipski preizkusnji svoj atest.
V redno proizvodnjo se sme
lansirati samo tiste izdelke, ki
so pri tej preizkusnji dobili
pozitivni atest.

2, Vsak izdelelk mora biti
tudi v redni proizvodnji pod-
vrzen stalnemu spremiljanju
kvalitete.

3. Iskra mora ostati pojem
kvalitete, zato sme mnositl
znak Iskre samo kvaliteten
izdelek. Izdelek brez zas&it-
nega znaka pa se ne sme pro=
dajati na domadem trgu, da
o prodaji »takih« izdelkov na
inozemskih ftrgih splch ne
govorimao.

I.5.
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0 Iskrinem servisu v Kraniu

Ker vsak dan hodim po
sHoZenvenskeme klancu oz.
totneje po Vodopivéevi cesti,
dostikrat opazim marsikoga,
kot da nekaj i8fe. Ker ima
tak »iskaleecs v roki, na vo-
zitku, najveékrat pa v avio-
mobilu radio ali televizor, ta-
koj vem, da bi vsi taki
siskalcic radi masi Iskrin
servis v Kranju. Razumljivo
je, da stopim brez vprasanja
k njim in jim povem, da so
gicer res pridli na tisto me-
sto, kjer naj bi bil servis (v
reklamacijskem listu namreé
fe vedno pife: Iskra — ser-
vis, Vodopivieva 8, Kranj),
vendar se je le-ta preselil v
boljse delovne prostore na
Trubarjev trg 10. To sicer ni
dale#, nekako 500 m viije in

et

Albin Voléi¢ se je posvetil
izdelkom »Elra«, ker je ser-
vis v Kranju prevzel njihovo
servisiranje

desno od prvotnega delovne-
ga mesta, vendar je treba z
avtomobilom zapustiti ome-
njeno cesto in prek Jelenove-
ga klanca zaviti na desno v
mesto ter wvoziti naravnost

S

Radiomehanik Branko Pirc
»nzdravi« radijske sprejemni-
ke in televizorje

do konca kranjske »magistra-
le« do Pungarta, kakor pra-
vijo Kranjéani Trubarjevemu
trgu. Tam je (v smeri voinje)
na levi Glasbena Sola Kranj,
nasproti pa Iskrin servis. Se
bolje pa je, da »iskalcu« re-
ctes, da je imel v isti higi
véasih  pokojni Florjancié
svojo kljucavnicarsko delav-
nico, ki je bil zelo poznan,
tako v Kranju kot tudi v
okoliei.

Kaj je wvzrok, da je Iskrin
servis v Kranju premalo
znan...? Je tega kriva po-
manjkljiva casopisna rekla-
ma?... Morda tudi zunanja
svetlobna reklama ne edgo-
varja, ki je sicer moderna,
vendar pa prek dneva pre-
malo opazna. Ce pa reklam-
ni napis ni efekten, ga je
freba okolju, ki ne spada v
strogi trgovski in obriniski
center, zadevno prilagoditi.

Notranji prostori servisa wv

Kranju so fe dokaj funkelo-
nalno urejeni; delavnici pri-
manjkuje le dnevna svetloba,
ki pa jo v kranjskih lokalih
nikjer ni v zadostni meri.

Kaj popravljajo, bo marsi-
kdo vprasal. Odgovor je takle:
radioaparate, felevizorje, gra-
mofone, transistornike, tako
Iskrine kot tudi tuje izvedbe.
Zadnji ¢as pa so prevzeli
tudi centralni servis »Elrac
Skofja Loka za vse njihove
izdelke in to: aparate za su-
Senje las, elekiriéne peéi,
spajkala in stabilizatorje.

Od 6 zaposlenih sta dva
stalno na terenu, trije so v
delavnici, eden pa v sprejem-
nici oz. administraciji. V uku
je tudi en vajenee, med 350l-
skimi poéitnicami pa bodo
sprejeli tudi dva praktikanta,
dijaka Iskrine fehniike Sole
v Kranju.

Potroinika navadno zani-
ma odnos do strank. Kolikor
mi je znano, je ta servis znan
po usluZnesti in hitrih popra-
vilth, saj je treba cakati na
popravilo najvet tri dni, ra-
zen v izjemnih primerih, lah-
ko pa tudi en dan ali celo

Vajenec Marjan StimiSa, bodoéi elektromehanik

manj. Na Zeljo opravljajo
servise tudi na domu in to
strokovno, hitro in po solid-
nih ecenah.

Vse kaze, da se bo servis
Ze bolj pribliZzal potroiniku s
tem, ¢e bi uvedel deljen de-
lovni &as, kajti v popoldan-

Alktivnost naj bo

tudi prek ¢lankov v

VABI VSE EVIDENTIRANE

UREDNISTVO »ISKRE«

KANDIDATE V POSAMEZNE ZBORE NA BLIZNIIH VO-

LITVAH K SCDELOVANJU

Na posvetu z republisko vo-
lilno komisijo v sredo 15. 3.
67, kier smo obravnavali do-
sedanjo vlogo in udelezbo na-
‘Sega dnevnega in tedenskega
tiska ter RTV v nasi predvo-
liini kampanji, smo lahko
ugotovili, da smo se vecé ali
manj Ze angazirali, wvendar
nada udelezba pri formira-
nju predvolilnega vzdusja ni
bila na dovolj zadovoljivi vi-
sini. Kaké&na ostrejia kritika
ni padla na ratun nasega

Ze veCkrat smo porocali o predpripravah predvidene integracije s sorodnim podjetiem

elekironske industrije — z zagrebskim podjetjem »RIZ« in banjaluskim podjetjem »CAJA-
VEC«. Prav zato so zdaj skupno pripravili obsirno ekonomsko in proizvodno tehni¢no
analizo kot osnovno gradive za javno razpravo v vseh treh podjetjih.

Pred kratkim so o tem razpravljali ¢lani $irfega kolegija ZP Iskra in UO zdruZenega
podjetja, kjer so bile v intenzivni razpravi zabeleZene nckatere pripombe in dopolnila
k zadevni analizi. Ko bodo samoupravni organi zakljudili z razpravami, bo v glasilu
»Iskrac objavljen izvietek iz omenjene analize, tako da se bodo glede integracije lahko
opredelili vsi ¢lani ZP Iskra. — Na sliki: $ir$i kolegij ZP Iskra razpravlja o elaboratu
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glasila Iskra, vendar uredni-
§tvo samo ugotavlja, da ni
v celoti zadovoljivo informi-
ralo naSe ¢lane delovnega
kolektiva o vsej pomembno-
sti aktivnega sodelovanja tu-
di Ze sedaj, ko postavljamo
kandidate za wvolitve v posa-
mezne zbore Zvezne, Repub-
lifke in Obéinske skup§éine.
Ker je to postavljanje kandi-
datov vet ali manj Ze za na-
mi in so bili zbori wvolileev
po nasih organizacijah dobro

ali slabe obiskani menimo,
da sedaj ne bi bilo wved
umestno govoriti © samih

kandidaturah, temveé se mo-
ramo vef meniti o samih
kandidatih. Poleg tega, da bo-
mo v eni naslednjih &tevilk
objavili vse kandidate za vo-
litve v skupséine 17. 4. 1967,
Zelimo popestriti na%o pred-
volilno aktivnost s tem, da
Vam bomo v tem ¢asu pred-
stavili nekaj nasih kandida-
tov, oziroma bomo dali na-
%im kandidatom prostor v na-
fem glasilu, da sami napige-
jo wvolilcem svoje gledanje
na probleme, ki jih obravna-
va in reSuje skupSitinski ed-
bor, v katerega kandidira.
Na nekem zboru wolilcev
so volilei zahtevali od svo-
jega kandidata, da se javno
izjasni, kako bo zastopal nii-
hove interese in kako gleda
na sedanje reScvanje soiro-

skih urah na$ delovni ¢lovek

veliko lazje opravlja razna
zasebna pota kot dopoldan.

Razgovor v servisu je na-

kazal resitev tudi v tem smi=

slu, zato upamo, da bo PSO

¢imprej sprejel zadevni sklep.
Ben

vidna
c¢asopisu

gkega varstva«, in to Se prej
predno so sprejeli njegovo
kandidaturo. Menimo, da je
tak odnos, éeprav nov, pravi-
len in bi ga bilo wvpeljati
tudi drugod. Zato smo mne-
nja, da ne bi bilo odved kaj
ved zvedeti o nasih, sedaj Ze
potrjenih, kandidatih kaj
menijo o problematiki, ki bo
v njihovih zborih ebravnava=
na, kaj bi zbori nujno mora-
1i obravnavati in kakéna so
njegova stalis¢a do teh pro-
blemov. Iz tega mesta pozi-
vamo vse kandidate, da nam
na zgornja vprasanja poSlje=
jo svoje odgovore, ki jih bo-
mo objavili po vrstnem redu
prispetja v urednistvo. Na ta
nadin, menimo, bo nagim vo-
lilcem precej laze oddati svoj
glas za posameznega kandi-
data. Urednistvo pa bi zda
naprej moralo bolj skrbno za-
sledovati dejavnost izvoljenih
odbornikov in poslancev v
skupé&éinah, posebno tistih, ki
jih bomo izvolili v nagih or-
ganizacijah, in njihovo aktiv=~
nost in staliféa povedati nji-
hovim volilcem. Biti poslanee
ni samo ¢ast, temveé tudi od-
govornost. Sedaj pa k pisa-
nju! :
1.5,

DOPISU]JTE
V »ISKRO «!
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S seje UO
»Avtomatika« Przan

@ SKLENITEV POGODBE ZA PREVENTIVNO DEJAV-

NOST OBRATNE AMBULANTE V LETU 197 @ PRE-

GLED PROIZVODNIJE V FEBRUARIJU IN PLANSKE ZA-

DOLZITVE ZA MAREC IN

APRIL @

Na seji UO 9. marca je pr-
va razprava posegla v delo
obratne ambulante. Na wvrsti
Je bil plan preventivnih stori-
tev za leto 1967. Efekti te
jejavnosti sicer niso tako vidni
50 pa, vsaj kot se je velkrat
pokazalo, zelo koristni tako
za posameznike kot tudi to-
varno.

Po razpravi je UO sprejel
gklep, da se obratni ambulan-
{i za zdravstveno preventivo,
ki je navedena v planu, odo-
bri za leto 1967, 44.276 N din
o0z 28.636 N din z odbitkom
najemnine za prostore. Am-
bulanta je dolzna UO dajati
pericdiéna poroéila po gru-
pah posameznih storitev kot
go: preventivni periodiéni
pregledi in ostalo, pregledi
sluha, zobovja, cepljenje proti
gripi in ginekolodki pregledi.

V drugi tocki dnevnega re-
da je bil UO seznanjen z
vzroki neizpolnitve plana za
februar (81,2 %), ki dokaj za-
devajo materialne probleme
in ki jim botrujejo predvsem

vplivi tujih faktorjev. Kumu-
lativna  izvrEitev  ekslerne
proizvodnje po lefnem dina-
mitnem planu je s februar-
jem minimalno porasla in
sicer od 79,6 na 80,4 %. — Re-
alizacija izvoza je bila v fe-
bruarju zadovoljiva, saj je
bil isti (v primerjavi na po-
stavljeni plan) doseZen s
155,5 %

Kljub delni materialni pro-
blematiki in pomanjkanju ka-
pacitet za trak GR-6, kar bo
treba resiti z osebjem monta-
ze ZP, ki je svoj kvartalni
plan Ze izpolnila, izvrditev
postavljenega plana za ma-
rec (1175% na dinamiéni
letni plan), ne bi, po mnenju
UO, smela bili ogrozena. S tem
bi nadoknadili izpad proiz-
vodnje v prvih dveh mese-
cih.

Izvriitev plana =za april
kaze Sibko tofko wv izvozu,
obstaja pa (po dogovoru s
PS0O) moznost prodaje na do-
macem friiséu.

ABC

Tak$en je dames pogled na tovarno elektrotehni¢énih in finomehanicnih izdelkov v Kranju

H kritiGnim mnenjem o delu organizacije ZP

Zadnje ¢ase je mnogo sli-
Zati na radun organizacije po-
slovanja v posameznih orga-
nizacijah in na radun same
organizacije nasega zdruZene-
ga podjetja. Mnogi kritiki ob-
stojetega stanja morda ne
vedo, da je veda 0 organiza-

ciji dela pri nas e zelo mla-

Aktivnost komunistov...

(Nadaljevanje z 2. strani)
teze mnajti pravilno merilo,
loda najti ga bo treba.

Potreben je pravilnik o
vsebnih dohodkih, po kate-
rem bo tudi najbolj neraz-
gledan delavee vsaj pribliz-
no lahko Ze med mesecem
uvgotavljal svoj osebni doho-
dek, zlasti pa pri tem spoz-
odvisnost osebnega
dohodka od vloZenega dela.
FPravilnik bi moral postati
eden izmed najmocnejdih
pobudnikov za vsakodnevno
jzpolnjevanje nalog, Se po-
sebno v pogojih gospodarje-
nja, ki jih uslvarja nas boj
za uveljavitev gospodarske
reforme. :

Ing. Joze Bauman je v svo-
jih izvajanjih nacel wvprasa-
nje vloge ¢lanov in ZK v si-

stemmu  samoupravljanja Vv
danasnji stopnji razveja v
fovarni in zdruzenem pod-

jetju. Poudaril je, da ni do-
voli, ¢e zna ZK ali njen ¢lan
gamo regisirirati probleme
in pojave, pa¢ pa mora
skupno z delovnim ¢lovekom
¢im prej najti tudi usirezne
resitve, se opirati na znan-
eivene analize in se poslu-
Zevati izkufenj. V okviru
samoupravljanja je poglavit-
no vzpodbujati ¢lane ZK k
tim bolj samostojni akeiji, k
vetji aktivnosti in h krepit-
vi njihove osebne in drui-
bene odgovornosti. Osnovno
za krepitev ugleda ZK je
uveljavljanje komunistov kot
posameznikov v svojih de-
lovnih okoljih, kar Se zlasti
velja za komuniste na vodil-

nih delovnih mestih. Le-ti
morajo s svojim delom vli-
vati upanje v socialisticno
demokracijo in samouprav-
ljanje, iznasati probleme in
jih tudi znati reSevati,
Prispevek direktorja to-
varne k razpravi na letni
konferenci ZK je bilo kratko
porocilo o proizvodnem pro-
gramu in nadaljni perspek-
tivi v tovarni. Tovarna ima
ze dalj%e obdobje dve glavni
veji proizvodnje in sicer pro-
izvodnjo relejev in proizvod-
njo signalno-varnosinih na-
prav. Pri prvi je glavna teza
dela usmerjena v rekon-
strukcijo nekaterih izdelkov,
ki so po svoji izvedbi Ze
delno zastareli in se bodo iz-
boljsani laZze uveljavili na
domagem in tujih frziscih.
Tudi se kaze poireba po do-
polnitvi sortimenta z neka-
terimi novimi izdelki, prav
tako pa mednarodna delitev
dela, kjer bo na osnovi kon-
kretnih kooperacijskih- sode-
lovanj omogoéen ugodneji
plasman teh izdelkov {udi v
tujino, ker je domadi trg
premajhen za plasman ren-
tabilnejéih veéjih serij. Pri
proizvodnji signalno-varnost-
nih naprav plasman na do-
.madéem trgu ni sporen in s0
dejanske potrebe veliko ved-
je od sedanjih proizvodnih
zmogljivosti. Le-te je moZno
%e nadalje &iriti, vendar pa
je glavni problem v ekono-
miki te proizvodnje, Treba
bo z vso resnostjo dosedi zni-
Zano lastno ceno teh izdelkov
in s tem seveda tudi izbolj-
%ali prodajne moZnosti, o0z.

povpraSevanje po teh izdel-
kih. To je problem, katerega
je moé resiti znotraj tovarne
in mu je zato freba posvetiti
najvedjo pozornost,

Na osnovi investicijskega
in ekonomskega programa,
kafera je sprejel DS tovarne,
bo v perspektivi tovarna
elektriénih aparatov razdelje-
na na dve samostojni tovar-
ni: na tovarno relejev in to-
varno  signalno - varnostnih
naprav, Osamosvojitev tovar-
ne signalno-varnostnih na-
prav je bila sicer predvi-
dena Ze v lefo3njem letu,
vendar se je zaradi investi-
cijskih razlogov zavlekla ta-
ko, da jo predvidevajo z ja-
nuarjem 1. 1969.

Kot Ze refemo, se je po
poro¢ilih razvila dokaj zi-
vahna in obseZna razprava,
v kateri so govorniki zlasti
govorili o potrebi po aktiv-
nejiem  sodelovanju  wvseh
tlanov ZK, o vkljufevanju
mlajsih delaveev v ZK, o po-
globitvi osebne odgovornosti
komunistov, o skupnih na-
porih za pocenitev proizved-
nje in doslednem izpolnje-
vanju sklepov, od é&esar je
odvisna mnadaljnja rtast in
napredelc tovarne.

Po razresitvi starega se-
kretariata in dosedanjega
sekretarja OO0 ZK, je bilo
izvoljeno novo vedsivo zve-
ze komunistov. Za sekretar-
ja je bil soglasno izvoljen
tov. Karl Lazar, v sekreta-
riat 0O pa Vinko Kogoviek,
Antonija Vrbat, Leopold Hor-
vat in Janez Trinik. —J

da, da pa se z njo vedkrat
ukvarjajo ljudje s premalo
znanja in da se vedsiveni
kadri pri nas z organizacijo
dela v svojih sektorjih, od-
delkih in sluzbah premalo ali
ni¢ ne ubadajo, ¢eprav je or-
ganizacija dela ena glavnih
nalog vodstvenih ljudi. Veg-
krat se zgodi, da kak Sef
c¢aka na resitve od drugod,
namesto, da -biukrepal in
organiziral sam in se pri tem
izgovarja na »organizacijski
oddeleks«, ki naj bi bil kriv
za vse tezave v poslovanju,
komunikacijah in organizaci-
ji dela. Obstajajo tudi neso-
glasja med poklicnimi orga-
nizatorji in &eéfi in se za
obstoj dolocenih »teZave iz-
govarjata obe siranki druga
na drugo, kajti zgodi se da
spraksa« ne razume »lteorije«
in obratno. To pa ni samo
iskrgki problem in iznajdba,
temved se s to problematiko
ukvarjajo v skoraj vseh go-
spodarskih organizacijah tu-
di v najbolj razvitih drzavah
sveta.

V knjigi »Praksa rukovo-
djenja« — »The practice of
management«, pravi njen av-
tor P. Drucker med drugim:

Vse do 17. stoletja se s ki-
rurgijo niso bavili zdravniki,
temveé brivei, ki so — ne &o-
lani in ne usposobljeni
uporabljali vse vrste mude-
nja, ki so se ga navadili v
vajenski dobi. Zdravniki —
ki so dobesedno wvzeli svojo
prisego, da ne bodo nikomur
prizadejali telesne poSkodbe
— 50 bili preve¢ smoralnig
za rezanje ter se od njih ni
pri¢akovalo niti to, da bi nad-
zirali tako operacijo. Toda,
ko je bila operacija po ob-
stoje¢ih predpisih zakljuéena,
tedaj Sele je zdravnik iz pri-
stojne oddaljenosti od boj-
nega polja 5 katedre predi-
tal v latin#¢ini, kaj bi moral
brivec napraviti (fesar seve-
da brivec ni razumel nié).
Odved bi bilo reéi, da je bil

vedno kriv bfivec, ¢e je pa:
cient umrl, de¢im je bila ved_-:
no zasluga zdravnika, ¢e je
po operaciji ostal pri zivljes
nju. Zdravnik je prejel tudi
vecji honorar. 3

Obstaja dolodena sli¢nost
med stanjem kirurgije pred
Stiristo leti in stanjem zna=
nosti o organizaciji dela od
nedavno. Ostajajo knjige 3
tega podrocjas-teorijaorgani=
zacije je celo glavna disci«

" plina na mnogih amerigkih

ekonomskih fakultetah pod
temo »znansiveno vodenje
podjetja.« Te knjige vsebuje=
jo mnogo vaznega in vredne~
ga, podobno kot klasiéni ué<
beniki kirurgije. Kljub temu
pa je vodilni delavee cestg
obtutil prav tisto, kot neko#
brivec. Ne morda zato, ker bi
on kot »praktiike imel kaj zos
per »steorijox. Mnogi vodilnf
delavei, posebno tisti v veli
kih podjetjih, so morali dras=
go pladati spoznanje, da j€
uéinek direktno odvisen od
pravilne organizacije dela.

Splosno pa: vodilni delavec
v praksi ni razumel teoreti=
ka, in obratno.

Za vse nas pa bi dejal, da
se imamo vsi Se mnogo ucis
ti, in to drug od drugega, vsi
pa iz knjig in iz prakse; spo<
znanja moramo posredovati
drug drugemu, ne pa jih skri=
vati, ali pa o njih skromng
molcéati.

e

Dopisujte
v »Iskrol«

Naslov urednidtva:
Kranj, Savska loka 4
Tel, 22-221, int. 333.



O elektriénih brivnikih - BRAUN ISKRA

(Nadaljevanje
Hevilke)

iz prejinje

DOGNANJA PRI BRITIU
Z BRITVICO IN SUHIM
BRITIEM

V Braunovih razvojnih la-
boratorijih so iz ostankov
britja z britvico in milom iz-
locili delce koZe. S poskusi
so ugotovili, da je teh ostan-
kov koze do 309%. Pri elek-
triénem britju so na enak
nadin ugotovili le do 5%, del-
cev koze. Zaradi tega so me-
hanske poskodbe koZze pri
mokrem britju vetje kot pri
suhem t. j. elektriénem brit-
ju.

K mehanskim poskodbam
dodajmo Se kemiéne poskod-
be, ki jih pevzrofa milo z
odstranjevaniem mlecne kis-
line. Z elektricnim brt"m
ne odstranimo nobene mled-
ne kisline, ki &Citi ko¥o.

Vkljub tem resniénim po-
S$kodbam ima mnogo ljudi
prijeten obéutek dobrega
britja po britju z britvico in
milom, kar povzrota rahlo
nabrekla ko?a od vode in
mila. Zaradi rahle nabrekli-
ne koZe ne morete zaznati ne-
adrezanih dlak. Ta obcutek
pa po dobri uri izgine, ker
postane koZa spet normalna.

Kljub temu, da je pri brit-
ju z elektricnim brivaikom
med noZi in dlakami rezni
list, odrezemo dlake najglob-
lje, ker z lahkim napetjem
ko?e med britjem pomaga-
mo suhim dlakam prodreti
skozi reZe reznega lista, s
¢imer dosezemo direkten
kontakt z noi.

PREHOD 0D
MOKREGA NA SUHO
BRITJE

Na podlagi dosedanjih opa-
zovanj je torej priporodljivo
preiti od mokrega na suho
britje.

Prehod lahko prinese tudi
nekatere tefave, predvsem
zato, ker je koa navajena
ma dnevne poskodbe britja z
britvico. V koZi se mamred
po takem britju tvorijo do-
datne celice v veliki mnoZini,
ki ob prehodu na suho brit-
je dolocen éas Se delujejo,
vkljub temu, da niso ved po-
trebne. Te odvetne celice pa
se v prehodnem obdobiju ka-
Zejo kot rdefica, draljaj ali
ogulek koZe. To lahko traja
nekaj dni. Posledice se bodo
pokazale posebno pri obéut-
Hivi ko# in mo&ni bradi.

Braun je s $tudijo preho-
da z mokrega ma suho brit-
je, pridel do izsledkov, da
pri svojih brivnikih, ki ima-
jo srpaste reZe v reznih li-
stih, zado%%a za prehod pri
normalnih pogojih keza —
diake, tri dni. Nekateri po-
trebujejo od enega do dva
tedna, Toda »Sixtant« je edi-
ni elektri¢ni brivnik, pri ka-
terem ni potrebno nobenega
uvajanja pri prehodu na su-
ho britje.

Braun je tudi statisti¢no
ugotovil ¢as britja, ki za ve-
¢ino uporabnikov brivnika
»Speciale traja 3 in pol mi-
nute, pri »Sixtantux pa 2 in
pol minute,

Osaovno pravilo pri elek-
tricnem britju je, da je ko-
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za suha. Zato je nujno pri
mastni in potni koZi obraz
najprej umiti in obrisati,
lahko pa pred britjem upo-
rabimo tudi posebno vodo.

PROGRAM NASIH
BRIVNIKOV

Iz wvelikega Braunovega
pregrama elektri¢nih, bate-
rijskih in kombiniranih briv-
nikov je ISKRA — Avtomati-
ka zaenkrat prevzela v svoj
program le dva dva in sicer
sSixtante in »Special«.

»SPECTAL«

To je cenej§ brivnik, toda
kar se ti¢e brivskih sposob-
nosti se uvrita v gornjo lest-
vico cenejiih tipov elektrié-
nih brivnikov, :

Motor ima 10 W, okvir za
rezni list je iz plastike. Ima
32 noiev iz specialnepa jekla
in vzmetno rezno glavo, ak-
tivme rezne povriine pa
1144 mm?2. Nahaja se v kar-
tonski Skatljici.

»SIXTANT«

To je aparat, ki brije iz-
redno hitro tudi trdo brado
pri zelo obéutljivi koxi. Z
njim, kot edinim elektri*nim
brivnikom, lahko takoj in
brez neprijetnih obdéutkov
preidemo iz mokrega na su-
ho britje.

Motor ima 10 W, elasti¢no
vzmetni rezni list iz niklja
s platinasto drsno prevleko.
Refe na resnem listu so sa-
taste., Ima 36 nozev iz spe-
cialnega jekla in 1256 mm?
aktivne povriine, Etui je iz
umeinega usnja z nastavlje-
nim ogledalom,

ARGUMENTI ZA
PRODAJO

Obstajajo nekatere bistve-
ne zahteve za moske, ki se
brijejo in to: ¢isto britje, ne-
poSkodovana koza, hitrost,
udobno britje, brez rizika
neznaten denarni Izdatek.
Nastete zahteve izpo!njujejo
Braunovi brivniki kot sledi:

CISTO BRITJE

Globokg britje je omogo-
¢eno zaradi tankega reznega
lista, ki ima posebno obliko
rez in zaradi mnogovistnih
ostrih noZev. Brije na vsa-
kem delu obraza zaradi po-
sebne oblike in elasti¢nosti
reznega lista, Z obstojedim
reznim glavoikom pa lahko
prirezemo brke in fazone ob
razliénih kotih.

Drugi brivoiki imajo debe-
lejéi rezni list, rezne ploskve
niso vzbodene in neelasti¢ne.
Britvice brijejo, ¢e je koZa
zaradi vode in mila razmo-
¢ena in ne, ¢e je suha in na-
peta.

NOBENIH POSKODB
KOzZE

Material reznega lista je
plemenit, kislina koZe ga ne
razjeda in zaradi tega drsi
po koZi brez trenja in draze-
nja. Oblika rei dovoljuje
najugodnejsi stik koZe z no-
7 (ne premalo, drugafe sla-
bo briic in ne preved, da ni
poskoedb).

Drugi brivniki imajo pra-
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vokotne refe na reznih listih,
zaradi tega koZe me &titijo v
zadostni meri. Britvice odre-
zujejo povriino koZe ter s
tem odvzamejo vse koristne
izlodke (mleéno k.lS].D.O) ko-

ze.

HITRO BRITIE

Najvedja mo#na aktivna
rezna ploskev, Poleg tega av-
tomati¢no prilagajanje uéin-
ka motorja vsaki bradi in z
vzboéeno stiéno ploskvijo na
vse oblike razliénih delov
obraza.

Drugi elektriéni - brivaiki
tega niso sposobni, ker ima-
jo ravno glavo ali manj reZ,

Britje z britvicami je v
vedini primerov podcasnejde
(namiljenje, umivanje, sule-
nje, morebitno zaustavljanje

krvi, skrbno ¢iséenje aprata).

UDOBNO BRITIE

Stikalo, roénost, brez pred-
priprav, enostavno ¢iséenje.

Ostali brivaniki so v vedini
brez stikala, tezji ali manj
prirocni in tezavnejsi za &i-
$€enje.

Britje z britvicami in mi-
lom zahteva dalj$o predpri-
pravo.

BREZ RIZIKA
Trikratna elektridna var-
nost
— izolacija
— vmesni prostor med na-
vitiem in kotvo
— najlonski prenosni del

NEZNATEN DENARNI

IZDATEK

Zadovoljuje Ze izracun, ko-
liko izdamo za britvice, rmlo
in ¢opice in v kolikih mese-
cth si lahko kupimo elek-

I

Brivnik Braun Iskra Special
triéni brivnik, ki ga ob ugod-
nem poc¢utju udobnega brit-

ja lahko koristno uporablja-
mo dokaj let!

Gim ves narodnikov, knjig in publikaci

Po podatkih, ki smo jih
dobili na Glavnem odboru
PreSernove druzbe, je stanje
naroénikov knjig in publika-
cij PRESERNOVE DRUZEE
v nasih organizacijah zelo
nizko. Nekateri powverjeniki
50 prenehali s svojim aktiv-
nim delom in so pustili sve-
je delo s ¢lani. Nekaleri ni-
so vet tako agilni, pa tudi
nasi dolgoleini naroéniki so
se nam prav letos moéno izne-
verili. Morda je temu vzrok
premajhna in preslaba propa-
gandna dejavnost Pre3ernove
druzbe, njenih izdaj in splos-
nih ugodnosti, ki jih imajo
¢lani PD pri nabavi knjig
tudi drugih zalezb Slovenije.

Ker bo PreSernova druzba
skoraj zakljuéila nabiranje
novih élanov in ne hi radi,
da na3i ljubitelji lepe slo-
venske knjige ostanejo brez
zbirk, ki jih izdaja PD med
letom in ob konecu koledar-
skega leta, objavljamo poziv
za prijavo za poverjenika PD
in vabimo vse, ki to Zelijo,
da se takoj javijo PreSerno-
vi druzbi direktno v Ljublja-
no, da 3e pravefasno prej-
mejo vse potrebne tiskovine
.in »poverjenitko pofrdilo«.

NAVODILA
POVERJENIROM
PRESERNOVE

DRUZBE

1. Poverjenik Prefernove
druzbe je lahko wvsak, ki Zeli
Siriti napredno slovensko
knjigo in pridobi najmanj 5
¢lanov. Izpolnjevanje pover-
jeniskih dolZnosti je casina
naloga.

Pover]eniki pridobivajo let-
ne, redne, podporne in te-
meljne ¢lane PD, naroénike
na Ljudsko knjigo, revijo
Obzornik in druge izdaje
PD ter oglase. Poverjenik so-
deluje z obdéinskim odborom
PD, finanfno in upravno pa
direktne z wupravo PD w
Ljubljani. Od nje prejme po-
oblastilo, ki ga PD vrne, ko
preneha biti poverjenik. Po-

PreSernove druihe

verjenik ima lahko po od-
delkih podjetja, ustanove, za-
selkih itd. svoje zaupnike, s
katerimi se sam dogovori o
delu, kritju stroskov in o
drugem.

2. Novi poverjenik mora
PD javiti tofen naslov, po-
sto, obéino, rejstno leto in
poklie, in kako naj mu upra-
va posilja naroéene zbirke
oz. knjige (po posti, Zelezni-
ei, ali- jih bo dvignil sam).

3. Letna ¢&lanarina za leto
1967/68 je 20 N din. Dopla-
¢ilne” knjige so po 5 N din.
Kdor zeli katerokeli knjigo
vezano v celoplaine na brez-
lesnem papirju, doplaéa za
vsako po 2,5 N din. :

Redni ¢lani doplacajo 8 N
din. Le-ti prejmejo torej za
28 N din: redne letuno zbirko

Sestih knjig, 10 Stevilk Saso=
pisa KNJIZNA POLICA, iz
seznama cca 30 knjig drugih
zalozb dobijo knjige s 157,
popustom in se posluzujejo
lahko servisa Preernove
druzbe, Poverjeniki obvezno
posiljajo sproti upravi PD
naslove rednih élanov, da jim
le-ta lahko posilja ¢asopis
KENJIZNA POLICA na dom.
Temeljna é&anarina je 500 N
din, podporna pa 100.do 500
N din.

Najkasneje do 10. junija
1967 mora biti poravnana wsa
clanarina.

Poverjenik sporoéi de 10.
maja skupne 3Stevilo wseh
vrst élanov in koliko izmed
njih Zeli wezane zbirke in
posamezne dodatne knjige.

(Dalje na 8. strani)

korespondenta
Pogoiji:

venski jezik.

no 5. aprila 1967.

ZDRUZENO PODIJETIE
ISKRA KRANJ

or'ganizacija:

tovarna elementov

za elektroniko, Ljubljana,
Linhartova 35

ogla$a prosto delovno mesto

v komercialni sluzbi tovarne

popolno znanje angle$kega in nemsdkega jezika in
korespondenca, ter prevodi iz obeh jezikov v slo-

Po sprejemu, na osnovi oglasa, ter dolo&il pravilni-
ka o delovnih razmerjih mora kandidatka opraviti
poizkusno delo, ki ga doledi kadrovska komisija.
Osebni dohodek je zagetovljen po pravilniku o de-
litvi osebnega dohodka tovarne.

Oglas velja do zasedbe delovnega mesta.

Ponudbe s kratkim Zivljenjepisom in dokazilom o
izpolnjevanju pogojev sprejema Kadrovsko soc. od-
delek tovarne Ljubljana, Linhartova c. 35 do vkljué-




Jzvlec¢ki iz sklepov samoupravnih organov

12. SEJE DS
STROKOVNE SLUZBE ZP
(2. 3. in 7. 3. 1961.)

@ Na podlagi poroédila ko-
misije za skrajfani delovni
fas in predloga odbora sin-
dikalne podruZnice strokov-
nih sluzb je DS sprejel sklep,
da se s 1. IV. 1967 uvedeta v
sirokovnih sluzbah dve pro-
sti soboti, ki se koristita po
koledarju prostih sobot spre-
jetem na UO ZP, praviloma
prvi dve v mesecu.

Organizacijsko kadrovsko
podroéje mora koledar pro-
stih sobot dostaviti wvsem
&lanom DS strokovnih sluib
in direktorjem podroéij.

@ Na predlog organizacij-
sko kadrovskega podrodja v
zvezi s formiranjem sklada
za nadomestilo boleznine do
30 dni DS sprejme sklep, da
se neto OD obratunajo kot
doslej s tem, da se razlika
1,1 % od bruto OD izlodi za
nadomestilo za boleznine do
30 dni. Ta sklep velja od 1.
januarja 1967,

@® Na proinjo komisije za
pripravo srefanja prvobor-
eev, ki bo 8. 4. 1967 na Bledu
je DS sprejel sklep, da se za
darilo udeleZencem tega Sre-
¢anja kupi 1 telefonski apa-
rat (novi tip). :

@© DS je obravnaval vlogo
tov. Marjane Lindi¢ in spre-
jel sklep, da se jo razresi
funkcije ¢&lana delavskega
sveta strokownih sluzb.

@ Glede vloge tov. Antona
Podrzaja DS wvziraja pri pr-
voini odlogitvi — to je, da
mora v celoti poravnati ob-
veznost, ki izvira iz kupne
pogodbe o nakupu stanova-
nja. Sklep naj se kot odgo-
vor posreduje tov. Antonu
Podrzaju,

® Glede vloge tov. J. Kra-
lja, ki se nanasa na odobri-
tev Studijskega dopusta je
DS sprejel naslednji sklep:

1. Tov. Janku Kralju, mr.
oec. se odobrava 1-letni $tu-
dijski dopust, ki ga bo po-
rabil za Studij na manager-
ski Soli na Massachusetts In-
stitute of Technology, Cam-
bridge v ZDA,

2. Za ¢as Studija bo preje-
mal 259, sedanjih rednih
meseénih OD,

3, Strogke prevoza Kranj
— Cambridge pri Bostonu —
Kranj, naj strokovne sluzbe
v sodelovanju z drugimi or-
ganizacijami ZP pokrijejo, v
kolikor ZP ne bi pridobilo
sredstey jz Fullbrightovega
sklada, ker strokovne sluibe
same nimajo za to predvi-
denih sredstev. Ta sklep ve-
lja za prevoz tov. Janka
Kralja, ne pa za ¢lane druzl-
ne; stroski ne smejo prese-
gati vigine N din 13.000,00 di-
narskih sredstev.

4. Stroski pod totko 2.
bremenijo organizacijsko ka-
drovsko podrodje,

@ Na predlog organizacij-
sko kadrovskega podrodia, se
DS strinja, da tov. Milan
Puhan odpotuje na 14-dnevno
prakspo na Madzarsko. V ta
namen mu DS odobrava di-
narska sredstva za 14 dnev-

nic in poine stroSke za po-
tovanje na Madzarsko in na-
zaj, Sredstva bremenijo or-
ganizacijsko kadrovske pod-
rocje.

@ DS spreime zafasni
sklep, da se nadomestilo za
¢as bolezenskega dopusta do
30 dni izplacuje na isti na-
¢in, kot se je izplacevalo do
sedaj. Organizacijsko kadrov-
skemu podrotju se naroca,
da izdela dokoncni predlog o
izplatevanju nadomestila za
boleznine do 30 dni in naj
ga da v razpravo delavcem v
strokovnih sluZbah in sindi-
kalnem odboru. Rok za izde-
lavo predloga je 17. marec
1967. Podro¢ja in sindikalni
odbor naj svoje pripombe
dostavijo DS  strokovnih
sluzb do 27. marca 1967.

© Na predlog organizacij-
sko kadrovskega podrodja
DS sprejme sklep, da se tov.
Slavici Vakselj plaéa Solnino
v viéini N din 130,00 za obi-
skovanje tefaja nemsgine, ki
ga je organiziral PSO. Orga-
nizacijsko kadrovsko podrod-
je .— referent za izobraZeva-
nje mora s tov. Slavico Vak-
selj skleniti ustrezno pogod-
bo. Stroiki bremenijo pro-
gramsko tehmicno podrodje.

® Na podlagi poroéila gle-
de placevanja stroskov teta-
jev tujih jezikov, je DS spre-
jel skiep, da strokovne sluz-
be pladajo ratun, ki se nana-
%a na plagilo Solnine za tov.
Angelco Rozman in Marjano
Lindi¢, vendar se od tov.
Lindi¢eve (zaradi nerednega
obiskovanja tefaja) zahteva
povradilo strodkov v visini
N din 750,00, Pravwna sluiba
je zadolzena, da izvede to iz-
terjavo.

@® DS je odobril nagrado
za tehnitno izboljSave tov.
Mrak Marjanu in sicer v zne-
sku 280.000 S din. Pripada mu

za obdobje od 1. 5. 1966 —
1. 5. 1969.

@ D5 je odobril nagrado
za tehnitno izboljSave tov.
Jugovié Stanki v znesku
206.236 S din, ki ji pripada
do 1. 9. 1969 od 1. 9. 1966.

@ DS je predlog tov. Ro-
Zija priznal za racionalizaci-
jo in mu odobril nagrado
90.598 S din, ki se bo izpla-
cevala tri lela in sicer od 1.
1. 1966.

@& DS je ugotovil, da je
podal tov. Goli koristen pred-
log in ga je nagradil z en-
Lkratno nagrado v znesku 10
tisot S din.

® DS je priznal fov. Ma-
Iliju za korisien predlog en-
kratno nagrade v skupnem
znesku 50.982 S din.

@ Predlog tov. Cimermana
je DS priznal za tehniéno iz-
boljSavoe in mu odobril na-
grado 65.298 S din, ki se iz-
plaguje od 20. 2. 1964 de 20.
2. 1967. Tudi predlog za
zmanjSanje izmeta pri zako-
vanju jedra PR 50 z zakoval-
nim oredjem je DS priznal
za tehnictno izboljSavo.

® Predlog inZz. Baumana je
DS priznal za tehniéno iz-

boljiavo, nagradi pa se je
inZ, Bauman odrekel.

@® DS je sprejel Zakljuéni
ratun za leto 1966 s prikaza-
no delitvijo dohodka in po-
trdil rezultat revalorizacije
osnovnih sredstev, katerih
vrednost se je povedala za
11,75 %, sredstev skupne po-
rabe pa za 348%. DS je
poirdil sklepe UD v zvezi s
tem.

@ DS je sprejel Pravilnik
o delitvi OD s spremembami,
ki so Ze vnefene v osnutek in
s0 bile predlagane s sirani
¢lanov kelektiva in sklenil,
da je vrednost tofke 13 S din,
za januar in februar 1967 pa
se vrednost totke obraéuna
po 12 S din. DS je potrdil

sklepe, ki jih je v zvezi s to-

teéko dnevnega reda sprejel
vo.

® DS je skienil, da siro~
kovna sluZba odproda osnov-
na sredstva v skupni vredno-
sti 25.900,00 N din.

SKLEPI
36. SEJE U0
(16. marea 1967)

@ Upravni odbor je spre-
jel na znanje porotilo finané-
ne sluibe o finanénem sta-
nju tovarne na dan 16. 3.
196%.-

@ Upravni odbor je potrdil
plan preoizvodnje za april, z
naslednjimi vrednosimi:

— skupna proizvednja

20,068.000 N din

— eksterna proizvodnja

19,287.200 N din

@ Upravni odbor je spre-
jel na znanje porotilo o iz-
polnitvi plana izvoza v fe-
bruarju letos, po katerem je
bil plan izvoza tovarne do-
sefen s 125,89 %, plan izvoza
PSO za tovarno pa s 51,66 %.

® Upravni odbor je za IIL
tromeseéje dolodil dva pro-
sta dneva in sicer:

— v aprilu zaradi nizkega
stevila ur ne bo prostega dne-
va,

— v maju je prost ponede-
ljek pred praznikom — 8.
maj,

— v juniju je prosta prva
sobota — 3. junij.

@ Upravni odbor je ob-
ravnaval predlog obraia ATN
za zniZanje leinega plana bla-
govne proizvodnje

storna naroéila v obrat me-
hanizmov ter za zniZanje ne-
blagovne proizvednje, ker
smatra ,da plan ni realen.
Upravni  odbor predloga ni
odobril in mnaroéa obratu
ATN, naj razliko izravna s
povedéanjem proizvodnje ti-
stih central, za katere je do-
sti naroéil,

@ Upravni odbor je poir-
dil plan investicijskega vzdr-
Zevanja za leto 1967,

@ Glede na to, da so med
posameznimi sluzbami in de-
lovnimi mesti pri delitvi OD
nastala doledena nesorazmer-
Ja, upravni edber naroca ka-
drovski sluZbi, da do 3. apri-
la pripravi za obravnavo na
U0 vse potrebne analize oz.
primerjave OD med obrati in
sluzbami, za katere je zadol-
Zena od direktorja.

@ UO je obravmaval pro-
blematiko sluzbe kvalitete in
ugotovil, da je potrebno pred-
vsem dokoéno oblikovati ob-
stojeci sistem kontrole in ga
prilagajati internim zahte-
vam ,izboljsati kadrovske
strukturo ter prouéiti smoir-
nost predpisanih toleranc v
sodelovanju z razvejem in
tehnolosko sluzbo.

@ Upravni odbor daje de-
lavskemu svetu v obravnave
in sklepanje pravilnik o var-

stvua pri delu in hkrati ved
predlogov za spremembo, ki
jih je dala komisija HIV na
pudlagi pripomb posameznih
delovnih enot.

® Upravni odbor je na
predlog socialne sluzbe odob-
ril, da se tov. Mileni Fajfar,
malteri trejékov, podaljéa me=
seéna socialno pedpora v vi-
Sini 20.000 S din Se za na-
daljnjih Sest mesecev.

@ Upravni odbor je ob-
ravnaval prosnjo komisije za
organizacijo sreéanja prvo-
borcev ZK Iskra, ki bo dne
8. aprila v Iskrinem domu na
Bledu, za dodelitev nagrad
sedmim prvoborcem naSe {o-
varne, :

Upravni odbor je v ta na-
men odobril sedem vrialnih
strojev EVS 06.

@® Upravni odbor je ob-
ravnaval prosnjo Univerze v
Ljubljani, ki prosi, da bi
tovarna prispevala v sklad
Borisa Kraigherja za Stipen-
diranje posebno nadarjenih
Zludentov, predvsem iz de=
lavskih in kmedkih druZin.

Upravni odbor prodnji ni
ugodil, ker tovarna sama Sti-
pendira vedje Slevilo sluSate-
ljev, ki prav take izhajajo iz
kmeckih ali delavskih dru-
Zin.

|z »Elekiromehanike«: STANOVANJA

Komisija DS za stanovanjska vprasanja je ma 3, seji,
3. marca 1967, sprejela naslednje sklepe: z

1. Komisija zadolZuje kad-
rovsko sluzbo, da pripravi do
Cetrtka dne 9. 3. 1867 vse
potrebne izracune za nakup
stanovanj v severnem delu
Kranja. Orientacijsko naj se
ratuna, da bi v letih 1967 —
1970 odkupili cca 160 stano-
vanj.

Istodasno je sluzba zadol-
Zena, da pripravi tudi wvse
ostale podatke in pogoje za
objavo internega razpisa o
moznestih za nakup stano-
vanj in predpladila za stano-
vanjsko pravico. Razpis naj
se objavi v posebni izdaji
informativnega lista.

2. Ker cobstajajo izgledi, da
se bodo Ze odobrena sred-
stva za individualno gradnjo
povetala za cea 10.000 N din,
se pofaka z obravnavanjem
vseh prosilecev, ki so zapro-
sili za posojila, dokler ne bo

zaradi znan sklep DS. Poéaka se

DOPOLNILO

V 10. Stevilki naSega lista z dne 6. marca 1967 smo
objavili razpis za prosto mesto direkiorja tovarne
elekironskih merilnih instrumentov v Horjulu. Bese-
dilo razpisa je bilo enako kot v dnevniku »Deloc,
9.t.m., v katerem je bilo recdeno, da velja rok za
prijave 15 dni po objavi v listu »Delo«.

Ker je bil razpis v sISKRI« objavlijen pozneje, ga
s tem dopolnjujemo in sicer:

Razpis velja do 24. marca.

tudi z obravnavo tistih pro-
silcev, za katere je komisija
sprejela sklep o komisijskem
ogledu.

Ko bo znan sklep DS o
razporeditvi spro&fenih sred-
stev, bo komisija ponovno
pregledala prosnje wvseh pri-
javljencev za individualna
posojila.

3. Tov. Danilu Alegu, Aloj=
zu Slugi in Nacetu DemSar-
ju zaenkrat ni moé ugoditi
proénjam za dodelitev poso-
jila za individulano gradnjo.
Njihove proinje se bodo ob-
ravnavale istofasno z ostali-
mi prosilei. Ta sklep komisi-
je je wezan na predhodni
sklep glede oproscenih sred-
stev, ki so bila s sklepom DS

rezervirana za gradnjo v
Planini.
4. Tov. Jozefi Kranjec in

njeni druzini je zafasno do-

- deljeno dvoscbno stanovanije

v Savski loki &. 15, ki ga
bo izpraznil tov. JoZe Kump.
S tem v zvezi komisija ni
mogla pezitivno refiti vloge
Janeza in Julijane Kalan za
dodelitev Kumpovega stano-
vanja.

5. Tov. Viliju Kameniku,
Francu Stularju in JoZetu
Martintitu komisija ne mo-
re dodeliti stanovanj, ker le-
teh nima na razpolago. Pri-
porofa pa jim, naj se prija-
vijo na razpis za odkup sta-
novanj ali predplaéila na
stanovanjsko pravico, ki bo
objavljen v tem mesecu.
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Obvestila »Poditniske skupnosti«

Danes posredujemo bralcem naSega tednika nekate-
ra pojasnila, navodila in napotke Pogitnidke” skup-
nosti, da si bodo le-ti laZze in ugodneje uredili letos-
nje letovanje. Prihodnji¢ bomo objavili tudi obrazec
za prijave za letovanje, katerega bo vsakdo izpol-
nil in oddal poverjeniku v tovarni ali enoti, upo-
StevajoC svoje Zeje in zahteve.

KDAJ BODO POSLOVALI
NASI DOMOVI?

Iskrin potitniski dom na
Bledu bo odprt vse leto, se-
gona v njem pa bo trajala od
15. junija do 15. septembra.
Izven tega obdobja imajo ko=
ristniki 10 %, popust.

Dom v Trenti bo odprt v
tasu med 26. junijem in 3.
septembrom.

Dom v Poreéu bo posloval
od 19. junija do 18, sepfem-
bra.

Letovanje v kampu »MIR«
na Dugem ofoku pa bo mo-
gote v obdobju med 12. ju-
nijem in 18. septembrom.

Izmene v domovih na Ble-
du, v Trenti in v Pore¢u bo-
do tedenske in sicer vsak po-
nedeljek, medtem ko v kampu
na Dugem ofoku vsak torek.
Za potovanje na Dugi otok
organizira prevoz podjetje
»Kompas« in sicer ob pone-
deljkih ob 22. uri izpred po-
slovalnice »Kompase v Ljub-
ljani, Titova cesta, do Suko-
Sana, od tam pa z motornim
golnom ob 8. uri na Dugi
otok. Dopustniki se bodo z
istim avtobusem lahko vracda-
1i v Ljubljano in sicer bo av-
tobus odhajal iz SukoSana
vsak torek ob 7. uri ter prek
Plitvic prispel v Ljubljano ob
20. uri.

Interesentom za letovanje
na Dugem otoku Se to: ob
vplatilu akontacije za leto-
vanje, naj vplacajo tudi po
8.400 din za odraslo osebo za
avtobusni prevoz. Otroci do
7. let starosti z lastnim: se-
dezem imajo 30 %, brez last-
nega sedeZa pa 50 % popusta.

Odhod motornega ¢olna iz
Sukofana bo ob torkih ob 8.
uri, z glavnega pomola s sve-
tilnikom,.

Podjetje sKompase je ure-
dilo v Sukoianu fudi ograje-
no parkiriife za nafe leto-
valce na Dugem otoku, ki bo-
do potovali z lastnimi vozili.
Ob minimalni taksi bodo vo-
zila lahko brez skrbi pustili
na tem prostoru, ki ima stal-
nega cuvaja.

OBROCNO PLACEVANJE
ZA LETOVANJE NA DU-
GEM OTOKU IN V TREN-
TI

Pocitniskka skupnost Iskra
dovoljuje interesentom za le-
tovanje v domu v Trentiin v
kampu na Dugem otoku ob-
roéno pladevanje letovaniskih
stroskov, wvendar pod pogo-
jem, da wvsakdo celotni zne-
sek poravna najkasneje do 15.
novembra 1967, Ce te obvez-
nosti ne bo dzpolnil do tega
roka, bo Potitniska skupnost
(na osnovi osebne izjave, ki
jo bo moral vodpisati vsak-
do, ki se bo posluzil ugod-
-nogti obroufnega plaéevanja)
dolZni znesek iztirjala v iz-

" tomatika«

plagilnem oddelku fovarne ali
enote, kjer je ta dolinik za-
poslen,

POVERJENIKI POCITNI-

SKE SKUPNOSTI

Vsakdo, ki se je odlocil
letovati v Iskrinih domovih
ali v kampu na Dugem oto-
ku, naj izpolni prijavo (obja-
vili jih bomo v nekaterih na-
slednjih #tevilkah »Iskre«) in
jo ¢imprej odda pri poverje-
niku. Le-ta bo zbrane prija-
ve posredoval - Poéitniski
skupnosti, ki bo rezervacije
potrdila in prijavljencem za-
gotovila letovanje, po Zelji
interesenta, Poverjeniki Po-
¢itniske skupnosti so nasled-
nji:

»Avtomatika« FRANC

KAVCIC; sElementi« — LIU-
BICA BURNIK; sAvtoelektri-
kac« — EMA MEDEOQOT; »Apa-
rati« — FRANCKA MAIDIC;
»Elektromotorjic« — ALBIN
LAUTAR; TEN — JOZE DE-

ZELAK; »Kondenzatorji —
FRANC MOLEK; »Instru-
mentic« — JOZE SILIH;
»Elektronikae —  JANEZ

GREGORIN; »Usmernikic« —
MILAN KORCE; ZZA
PAVLE JERERB; PSO
STANE SKOFLJAN; Solski
center ANTON STRUZ-
NIK; »Sprejemnikic — JO-
7A JERANCA

CENA LETOVANJA V LETU
1967 )

Dom Clani Netlani
Bled 28,00 32,00
Poreé 24,00 29,00
Trenta 22,00 25,00
Dugi otok 20,00 24,00

Otroci do 10, leta starosti
z lastnim leZiZdem- 25 %, po-
pusta, brez lastnega lezisca pa
40 %, popusta.

UD »Aviematika«— ebravnaval
skrajSani delovni cas

Na zadnji seji je UO »Av-
razpravljal o
gkrajfanem delovnem ¢asu;
predlog je izdelala posebna
komisija. Na osnovi prikaza-
nih podatkov in zakljuéka,
je UO smatral, da je v tej
situaciji mozZno preiti na eno
prosto soboto, kajti vsi znaki
kaZejo, da bodo v prihod-
njem mesecu razne doseda-
nje izpade proizvednje na-
doknadili.

Upravni odbor je sprejel
sklep, naj o celotnem pred-
laganem programu, ki zade-
va skrajsani delovni tas, raz-
pravija kolektiv, ki naj svoje

Zgodba o

morebitne pripombe predloZi
v roku 14 dni zadevni komi-
siji. UO je k temu predlogu
sprejel le sklep, da so plani-
rani prosti dnevi dokonéni,
spreminjali bi se le ob izred-
nih prilikah, kar pa bo ob-
ravnavano skupaj s spreje-
manjem plana za april.

V zvezi z obravnavanjem
prostih sobot v letu 1967 je
UO obravnaval tudi doloéila

. za izratun rednih letnih do-

pustov in sprejel sklep, da
kriteriji za izrafun dopustov
ostanejo isti, kot jih doloda
pravilnik o delovnih razmer-
jih. ABC

Gim vet narocnikov...

(Nadaljevanje s 6. strani)

Skrajni rok za wvpis d¢lanov

PD je torej 1. maj 1967. Za-
kljuéno porotilo je nepreklic-
no narotilo.

Novi poverjeniki, ki so
prevzeli poverjeniske dolzno-
sti po izteku omenjenih ter-
minov, lahko zbirajo d&lane
do izida redne knjiZne zbirke.

Redne ¢élane lahko vpisuje-
jo wvsi poverjeniki vse leto.

4, Knjizna zbirka Zepnih
romanov LIUDSKA KNJIGA
bo obsegala v letu 1967 de-
vet knjig v desetih zvezkih.
Narotnina je =za brofirane
knjige 40 N din, za vezane
knjige v celoplatno na brez-
lesnem papirju pa 60 N din.

5. Letna naroénina za re-
vijo OBZORNIK 1967 je 40
N din. Naroénino za revijo
Obzornik in knjizno zbirko
zbirko LJUDSEA KNJIGA
lahko narocniki platajo v
stirih obrokih.

Kdor ne odpove rednega
¢lanstva do 31. junija 1967 ali
narotnine za LJUDSKO
KNJIGO in OBZORNIK naj-
kasneje do 1. novembra 1967
za naslednje leto, je élan oz.
naroénik tudi za leto 1968.

6. Kot povracilo za stro-
$ke in za svoj trud lahko za-
drzi poverjenik od letne in
redne é¢lanarine, ¢e jo odpo-
Slje najkasneje do 10. junija
1967 15 %, za kasnejsa wvpla-
¢ila pa 10%. Od wvplacil za
LK, Obzornik, oglase, pod-
porne in temeljne ¢lanarine
mu pripada 10%:. Za LE,
Obzornik in redne ¢lane ima
poverjenik pravico do 10 %
odikodnine samo v letu, ko
pridobi nmovega rednega ¢la-
na oz. naroénika, kasneje pa
od rednih ¢lanov in naro¢ni-
kov le, ¢e od njih sam pobira
in odvaja denar PD fer jim

e T

:

dejanje mora biti Sele na oni stranile so
dejali in se zadovoljni podali domov.

Zgodba o ribniskemn

topu ima, kot

ribniskem
topu

{(Napol odprto pismo uredniftvu

»lskrex)

Kako so Ribnidani izdelali svoj top,
s katerim so hoteli ustrahovati svoje sto-
letne zoprnike onstran Krke, je znano
vecint Slovencev, ki jih zanima nase fol-
klorno bogastvo. Iz starodavnih izrodil,
ki govore o tem dogodku, izvemo tudi to,
da je bila ¥e tedaj stiska za wuvoZeni
repromaterial, Zato so se Ribnic¢ani odlo-
¢ili za preizkuseno domado sirovino ter
izdelali top po vseh pravilih suhorobne
tehnologije.

Leseno poSast so priviekli na poloZaj
in jo namerili proti sovrainiku. Udinek
prvega strela je bil baje gromozanski.
Poéilo je in se zakadilo in ko se je znova
zjasnilo, so zraven topa obleZali... moj-
ster topnidar in posadka, kolikor jo ni
pravocasno popihala v varno zakloniice.

Baje ribniikih dedov itudi to pot ni
pustila na cedilu tista znana optimisticna
poteza v njihovem znadaju. »Kalksno raz-

vsaka prava ljudska modrost, svoj Ziv-
ljenjski pouk ali moralko. Njena uporab-
nost je vsestranska in — ne nazadnje —
tudi na podrocéju sodelovanja v_vasem
glasilu. Va$ sodelavec na primer ugotovi
problem in ga »konstruktivne obelodanie.
Ze vnaprej se lahko pomirimo z dejstvom,
da bralec ne bo dobil ustreznega odgovo-
ra, kajti po preizkuSenem receptu se
problema najlaZe odkriia$ tako, da ga
enostavno ignoriras, piscu clanka pa pri-
lepis pridevek, da je »brez zveze« ter da
ga mori brezdelje.

Qdtod in naprej pa dogodki radi zavi-
jejo v ribnisko smer... Zakadi se in za-
grimi, na bojiséu pa ponavadi obleZijo —
vasi poklicni in nepoklicni oz. tudi nepo-
klicani sodelavci, véasih pa tudi tisti del
uredniske posadke, ki ni poiskala pravo-
casno kritje.

Glede utehe o »razdejanju na oni
strani (oprostite za izraz, saj pravi élanek
nima namena kakorkoli »razdejati) — ni
da bi govoril. Dejstvo pa je, da se vasim
sodelavcem vedno bolj mota po glavi Za-
lostna wusoda vibniskega kanonirja in
odtod izvirajoli pouk ali moralka. Kajti,
¢e se izkaZe, da je top lesen..I?

Ljubo g

vrota redne lelne knjiZne
zhbirke.

7. Oglase pridobiva pover=
jenik samo na temelju ustrez-
nih tiskovin PreSernove druz
be. Cene oglasov 50: v koles
darju PD in KNJIZNI PO
LICI cela stran 2.500 N din;
pol sfrani 1.500 N din, ¢éetrd
strani 850 N din; v OBZOR«
NIEU cela stran 1.000 N din;
pol strani 600 N din in éetcf
strani 350 N din,

8. Poverjenik naj za naka-
zovanje denarja uporabljd
vedno le poloZnico PreSerno<
ve druzbe, ker imajo Ze ta-
ko prirejeno hrbtno stran, da
jo lahko izpolhi po navodilih
in s tem olajsa upravi pra=
vilno knjiZenje.

Posebna navodila, ki boda
se poirebna, bomo objavili v
KENJIZNI POLICI, v dnevni-
ku in po radiu.

Nas naslov:

Presernova druZba, Ljub-

ljana, PraZakova ul. 1. p.p.

41/I, telefon 311-948, sStev.

‘telc, raduna 501-8-18.

Predernova druzba
v Ljubljani

ZAHVALA
Ob smrti najinega dragega
olela
STEFANA GRUDNA
se iskreno zahvaljujeva so-
delavem v montazi ATN in
v obratu ZuZemberk za izra-
ze soZalja, sofustvovanja in
finanéno pomodé.
Stefka Gruden in
Lojze Gruden

ZAHVALA
Ob nenadomestljivi
mojega dragega oteta

izgubt

ALOJZIJA BOGATAJA
se najlepSe zahvaljujem vsem
sodelaveem v obratu »Mond
taza stikale za poklonjene
cvelje, izrefeno sozalje ter
vsem, ki so ga spremili na
njegovi zadnji poti.

Milkka Bogataj

ZAHVALA
Ob smrti drage mame
ANGELE JELAR
se iskreno zahvaljujem sode-
laveem iz kontrole in pro=
dukcije kranjske tovarne, za
izraze soZalja, izkazano po-
mo¢, poklonjen wvenec in za
spremsive ma njeni zadnji
poti.
Mimica Jerse

1S K R A — glasilo delovne
ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko teleko-
munikacije elektroniko in
avtomatiko — Urejuje uredni
gki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar odgovornd
urednik: Igor Slavec — izha-
ja tedensko — Rokopisov ne
vradamo — Tisk in klijejl:
»CP Gorenjski tislkte Kranj




