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Poslovno

Primerjava izvriitve proizvodnje v 9.

porocilo

mesecih leta 1972 z enakim obdobje

preteklega leta in z letnim planom 1972

9 mes. 9 mes. Indeks
izZvrs. izvrs. Indeks 9 mes.
v letu Plan v letu 9 mes. na plan
1971 1972 1972 72 771 1972
NNU NNU NNU DIN NNU DIN NNU
Stikalg 387.231 581.607 398.277 114 103 65 68
Okovi 279.822 348.230 261.073 10472493 %" <60 58
Ost. inst. mat. 342.466 440.523 257.277 ofttn7eii i gaetay
Skupaj inst. mat. 1.009.519  1.370.360 916.627 102 91 76 89
Cevi in pribor 8.448 13.252 9.451 {Ame 129 67 w70 ]
Mali gosp. apar.  345.133 674.325 495.826 160 144 63 67
1zolac. mat. 20.559 21.315 17.840 7B w B TENNEE T 7
Transformat. 61.727 82.000 62.799 120 102 69 74
Usluge 20.293 47.000 42.014 156 207 59 57
Skupaj 1.465.679  2.218.252  1.544.557 1R OR S 7o

_Poleg absolutnih Stevilk doseZenih
tock proizvodnje nam izracunani in-
deksi kaZejo porast ali upadanje posa-
meznih grup nadega proizvodnega pro-
Srama. Iz tabele je razvidno, da je do-
SeZzen dlale¢ najvecdji porast pri proiz-
Vodnji malih gospodinjskih aparatov,
aterih pestrejsi izbor dopolnjujemo z
aparati znane nemske firme Rowenta.
Predvsem je ta skok vedji v primerjavi
Z enakim obdobjem preteklega leta,
medtem ko je proizvodnja aparatov
nekoliko pod leto3njim planom in si-
‘;&5 v dinarjih za 69, v tockah za

/0-

Pod planom v dinarjih smo zaradi
Nepravocasno dosezenega sporazuma o
Novih cenah za aparate, na podlagi ka-
tenih je bil sestavljen letni plan. Po
nNovih cenah smo priceli prodajati Sele
ha zagetku drugega polletja.

Presezen je plan pri postavkah

transformatorjev in uslug po obeh po- |

kazateljih (din in tocke).

Pni skupnem seStevku vse proiz-
Vodnje smo pod planom za 59, v toé-
Kah (NNU) in za 89, v din.

Da plan mi dosezen v tak3ni meri,l

kot bi Zeleli, navajam nekaj vzrokov:

_— Pomanjkanje delovne sile. V le-
toSnjih 9 mesecih je bilo povpresno
Zaposlenih produktivnih delaveev le
300, kar je za 65 delavcev manj ali
1205 manj kot v istem obdobju lan-
Skega leta. Ce e pri tem podatku upo-
Stevamo 180/, odsotnosti z dela, po-
tem je bilo povpreéno na delu le 412
Produktivnih delavcev. Seveda smo to
9bGutno pomanjkanje delovne sile re-
Sevali na vse mogode nadine. V najveé-
N meni smo se posluzevali pogodbene-

9 mes.

Celotni dohodek

0slovni strodki

Dohodel

Osebni dohodki

Ostanek dohodka (dobidek)

8a dela, iskanja novih kooperantov itd.
& Zadnjem casu smo vse veé del po-
k‘ﬂpoma prenesli v obrat v Lendavi,
Jer le nekoliko lazje pridobivamo no-
0 delovno silo. Pri nas so zaradi po-
Manjkanja delovne sile majbolj proble-
Matiéni oddelek avtomatov (kvalifici-
Eaﬂ? delovna sila), nato $tanc, vrtalni-
€ in montaze,

— Tezave pri preskrbovanju repro-
dukcijskega materiala. NajveC tezav
imamo s tako imenovanimi monopoli-
sti, kot so Zelezarna Jesenice pri do-
bavi hladno wvaljanih trakov, Valjanna
bakra Sevojno pri dobavi bakrenih in
| medeninastih trakov, Chromos Zagreb

namre¢ v tem, da omenjena podjetja
zahtevajo za svoje blago placilo vna-
prej, kar pa naSa tovarna zaradi po-
| manjkanja likvidnih denarnih sredstev
‘zelo tezko reSuje. Podobno stanje je
' pri uvozu bakelitnih mas in nekatere-
| ga materiala za gospodinjske aparate
| (kabe, trenutna stikala, trakovi itd.).
Kolikor zZe uspemo blago placati, so
tudi dobave neredne. V takih primerih
odpove Se tako dobro izpeljano plani-
ranje proizvodnje, saj je treba s hitri-
mi posegi spreminjati zasedbo, pri Ce-
mer pa trpita obseg proizvodnje in
produktivnost dela.

Finan¢ni uspeh devetmesecnega poslo-
vanja in primerjava z enakim obdob-
| jem preteklega leta

Poslovni rezultati devetmeseénega
poslovanja tovarne kazejo, da smo pri
svojem delu dosegli lepe uspehe, ob-
enem pa nam kaZe vrsto pomanjklji-
vosti, katere bo nujno potrebno od-
praviti.

Iz tabele je razvidno, da se je po-
vecal celotni dohodek za 30 Y/, stroski
poslovanja za 24 %, dohodek za 39 Y,
skupno izplacgilo osebnih dohodkov za
1594,. Dobitek pa se je povecal kar
za 13-krat v primerjavi s tistim v ena-
kem obdobju preteklega leta. To raz-
merje dobicka pa je kljub povecanju
v letu 1972 3e¢ vedno premajhno. Za

1971 9 mes. 1972 ‘indels
53,532.494,44 69,600.069,60 130
31,532.541,31 39,090.466,15 124
21,999.308,13 30,509.603,45 139
18,685.543,30 21,415.655,80 115

516.221,03 6,877.078,10 1332

takSno tovarno, kakrSna je naSa, bi
moral znaSati ostanek dohodka vsaj
eno staro milijardo din.

S tolikSnim ostankom dohodka bi
vsaj v osnovi lahko pokrivali proiz-
vodne zahteve po sodobnejsi opremi,
kar smo do sedaj reSevali delno tudi
na raéun in $kodo miZjih osebnih do-
hodkov.

za dobavo bakelitnih mas. Tezava je |

V letodnjem letu je veliko prizade-
vanja v akciji za znizanjem zalog.
Oglejmo si tabelo, ki prikazuje stanje
posameznih zalog v dolo¢enem obdob-
ju.

‘sc zmanj$a zaradi zakljuéitve delovnih
nalogov. Nedokonfana prnoizvodnja
| predstavija vrednost materiala in izde-
{lani osebni dohodek sestavnih delov
| v medfazi.

Indeks Indeks
30, 9. 1971 31. 12, 1971 30. 9. 1972 355 3:2
;| 2 3 4 5

Material 6,979.974 6,836.791 5,326.304 76 78
Drobni inventar,
avto gume in emb. 2,409.034 2,362.470 2,669.353 114 113
Nedokonéana
proizvodnja 3,709.417 3,728.046 4,983.018 134 134
Polizdelki 3,440.555 3,569.330 3,150.205 91 88
Gobtovi izdelki 3,526.240 4,738.027 3,434.249 97 72
Kupci v drzavi 16,267.869 18,740.935 24,477 .565 150 131
Kupci v tujini 2,643.488 2,417.868 3,012.599 114 125
Dobavitelji 11,162.705 11,967.727 9,213.975 83 77

Iz tabele je razvidno, da belezimo
najveCji porast pri postavki terjatve
do kupcev, nato pa Se pri postavki ne-
dokonéane proizvodnje, medtem ko so
ostale postavke v vecjem ali manjSem
upadanju in kazZejo ugodno sliko, Naj-
ve¢ nevsednosti in tezav imamo ravno
pni terjatvah do kupcev zaradi vse ved-
jega pomanjkanja obratnih sredstev.
Tezave imamo predvsem pri preskrbo-
vanju z repromaterialom in z izplaci-
lom wosebnih dohodkov, Stanje nedo-
konc¢ane proizvodnje je med letom
vedno nekoliko visje, ob koncu leta pa

| Na primer: obdelava likalniSkih
| plod¢ od skladiia surovin do prispet-
ja v skladisce polizdelkov predstavlja
del nedokonCane proizvodnje. Mozno-
sti, da bi obCutno zmanjsali vrednost
nedokonéane proizvodnje pri mnasSem
proizvodnem programu, skoraj nima-
mo. Nekoliko ve¢ upanja nam daje z
novio mocjo za izterjevanje okrepljena
prodajna sluzba, v zadnjem ¢asu pa
napovedujejo nove ukrepe s strani
zvezne vlade za ucdinkovitejSo odpravo
splodne nelikvidnosti v jugoslovanskem
gospodarstvu. Vinko Guéek

Minulo delo kot osnova
za pridobivanje pravic
iz delovnega razmerja

Pojem minulega dela

Ustavna dopolnila uveljavljajo
kot ustavno kategorijo pravico de-
lavca, da dobiva osebni dohodek
v sorazmerju z rezultati svojega
dela ter osebnega prispevka k uspe-
hu in razvoju podijetja, ki ga je dal
z vsem svojim tekodim in minulim
delom. S tem je doslej pogosto
ozko pojmovani ustavni princip
»delitve po delu« razélenjen
opredeljen kot pravica delavca do
deleza pri delitvi sredstev za oseb-
ne dohodke na podlagi neposredno
dosezenega delovnega rezultata, pa
tudi njegovega prispevka k uspehu
in razvoju delovne organizacije.

Delavec ustvarja v zdruZenem
delu dohodek, ki ga delovna orga-
nizacija razdeli na del za kritje
osebnih dohodkov in skupnih po-
treb (osebni dohodek in sklad skup-
ne porabe), del za razSiritev ma-
terialne baze delovne organizacije
(poslovni sklad in rezervni sklad),
obenem pa mora v predpisani vi-
§ini izlo¢iti tudi sredstva za kritje
tako imenovane »druzbene reZije«
(prispevki proraéunom iz osebnega
dohodka itd.). Delavec prejme ne-

in |

| posredno v obliki osebnega dohod-
ka torej del dohodka, ki ga je
ustvaril v zdruzenem delu. Preosta-
li del sluzi deloma za Kkritje skup-
ne in druzbene potrosnje in za po-
vecanje sklada delovnih sredstev,
ki so v druzbeni lastnini. Ozko
uveljavljanje nacela »delitve po de-
lu« v c¢asovno omejenem smislu
trenutno dosezenega delovnega re-
| zultata in poslovnega uspeha je
povzrocalo nezainteresiranost de-
lavcev za razsiritev materialne ba-
ze in ohranjalo mezdno miselnost
delavcev tudi v pogojih zdruZenega
dela.

Minulo delo kot ustavna kate-
gorija pomeni jasno opredelitev
pravice delavca do udelezbe pri de-
litvi sredstev za osebne dohodke
tudi na podlagi prispevka, ki ga je
|dal v preteklem obdobju. V siste-
mu sredstev za delo v druzbeni
lastnini ta delez seveda ne more
biti dividenda na vlozeni kapital,
ampak je lahko ena izmed osnov
pri delitvi sredstev za osebne do-
hodke.

(Nadaljevanje na 2. strani)




(Nadaljevanje s 1. strani)

Minulo delo kot osnova za pridobivanje
pravic iz delovnega razmerja
POJEM MINULEGA DELA

V opredelitvi ustavne kategorije | no delali. Tu se Se postavlja vpra-
minulega dela lahko razpravljamo | Sanje, ali je tako doseganje do-
o smotrnosti odlocbe, da se pravica hodka, oziroma doseganje akumu-
delavca nanasa na »osebni prispe-  lacije v posameznih predhodnih
vek« k uspehu in razvoju organi- obdobjih edino merilo za opredeli-
zacije, ki ga je (delavec) dal z vsem | tev pravice do udelezbe pri delitvi
svojim tekolim in minulim delom. na podlagi minulega dela, ko je
Sredstva za delo so v druzbeni vendar jasno, da tudi ali celo pred-
lastnini in delavec je z delom v ka- vsem ekonomski instrumenti odlo-
terikoli organizaciji zdruzenega de- | cujoce vplivajo na dohodkovno
la poveceval ta skupni sklad. Po- | atraktivnost posamezne panoge ali
stavlja se vprasanje, ali naj se pri| celo posamezne organizacije zdru-
iskanju primernih osnov in meril | Zenega dela v dolocenem ¢asovnem
za upostevanje minulega dela eno- | ebdobju.
stavno zanemari minulo delo de-
lavcev v drugih organizacijah zdru-
zenega dela, v katerih so predhod-

Nikola Trampa
(Nadaljevanje v prihodnji Ste-
vilki »Stika«.)

Novi sekretar organizacije
O0ZK

Nove, wvse zahtevnejSe naloge, Ki |
izhajajo tako iz sploSnega politicnega
stanja kot iz potrebe konkretnejSega
razreSevanja problemov znotraj nase
delovne organizacije, so narekovale
nujnost spremembe v vodstvu OOZK |
Elma. |

Clani sekretariata so bili mnenja, | gam in ¢asopisju ter skuSam slediti
da je za sekretarja potrebno postaviti vsem dogodkom. Za vse to pa je veli-
cloveka s sposobnostmi konkretnega | kokrat treba dan podaljSati tudi z
razreSevanja in hitrega reagiranja v | nocjo.
danih razmerah. Vprasanje:

Tovari§ Ravnikar je pred leti ie‘ Glede na tvoje delo prav gotovo
uspesno vodil OOZK, zato se je sekre- | predstavlja funkcija sekretarja OOZK
tariat odlocil, da ga predlaga za nove- | dodatno obremenitev. Kako mislis vse
ga sekretarja. Za bralce STIKA sem z | te obveznosti uskladiti?
njim pripravila zapis dogovora: Odgovor:

Vprasanje: Zavedam se,

Odgovor :

Moje delo v sluzbi je dinamiéno,
zahteva hitrih in konkretnih akcij. De-
lo mi ne povzroca tezav, ceprav ga

lovnega casa. V prostem casu si vedno

da bo Slo delo za

Kako namerava$ poleg odgovornega | OOZK predvsem na racun mojega pro-
stega Casa, ker mi sluzba ne dovoljuje
posebnega angaziranja za organizacijo
med delovnim casom.

in obseznega dela S3efa proizvodnje
uspesno voditi OOZK? Imas Ze kakSen
nacrt?

vzamem c¢as, da se posvetim Se knji- |

Vprasanje:

sprejeto funkcijo, ki si jo prevzel prav
v ¢asu, ko se od vseh ¢lanov ZK, po-
sebno pa Se od sekretarja, zahteva
polna angaziranost, problemi pa, ki jih
bo potrebno resiti, niso prav ni¢ lah-
ki?

Odgovor:

Popolnoma se zavedam pomemb-
nosti in odgovornosti nalog, ki stojijo
pred naso organizacijo. Vcasih se celo
bojim, da vsem nalogam ne bom kos.
Skrbi me le, da vodstvo naSe tovarne
‘ui enotno, kot je bilo pred leti. Osnov-
'na in prva naloga OOZK bo ureditev
‘razmer v nasi delovni organizaciji, ker
smo za uspesnost podjetja zainteresi-
rani prav vsi.

Vprasanje:

Ce ze govoniva o razre$evanju pro-
| blemov v naS§i delovni organizaciji,
‘kakéni so po tvojem mnenju ti pro-
| blemi? So resljivi ali ne?
| Odgovor:
| Nesmiselno bi bilo zanikati proble
| me, ali o njih ne govoriti. Moje mne-
nje je, da ti problemi niso taki, da
| jih ne bi mogli resiti. Posebno Se, ce
upostevamo dejstvo, da so v vecini
| primerov namerno ali nenamerno lan-
| sirani v taksnih oblikah, da komu
Koristijo. Za Skodljivo imam vsako na-
kazovanje problema brez koncepta re-
| Sitve. Narekovanje ali celo potencira-
' nje problema brez predlogov resitve
'ne deluje ustvarjalno, temve¢ vzbuja
'med kolektivom le nemir in nezaupa-

nje.

‘ Ena prvih nalog ZK v Elmi bo ana-
lizirati in razsvetliti najbolj perece pro-
bleme ter informirati kolektiv o de-
janskem stanju. Poiskati in pokazati
na posameznike, ki s svojimi izjavami
in delom vnasajo zmedo med Cclane
kolektiva, konéno pa ukrepati tudi zo-
per tako delovanje, ne glede na to,
kdo bo prizadet.

Vprasanje:

Delovni ljudje v tovarni precej pri-
Cakujejo od nas. Kaj mislis, ali bomo

je vcasih treba opraviti tudi izven de- |

~ Svoboda

~in Kkorist

V danasnjem svetu, Se posebej med
| mladino, je zelo razSirjena miselnost,
| da
|tudi delovanja v vseh oziroma ¢im
| vec Zivljenjskih vprasanj osnovna pra-
| vica cloveka kot takega in tudi clove-
ka v socialisticni druzbi. Lahko re-
¢emo, da je to gledanje postalo ZzZe
zivljenjsko pravilo mnogih posamezni-
kov, predvsem tistih, katerih mate-
rialni in druzbeni polozaj je dovolj
- mocan, da si uveljavljanje takih pravic
| tudi zagotovijo. Tako se zgodi, da v
| svetu, kjer ni ustaljenih in uzakenjenih
norm obnasanja in odnosov med ljud-
mi, nekateri uZivajo mnogo svobode,
drugi pa so zato v marsiem pri-
krajsani.

Materialisticna filozofija marksizma
| nas uci, da je svoboda vedno relativ-
na, to je, da clovek ne more uzivati
| svobode izven druzbenega sistema, v
| katerem zivi. Obcutek svobode je oseb-
na stvar v toliko, kolikor izraza odnos
ali razmerje posameznika do druZbe,
torej do druzbenih interesov, zahtev
in potreb. Svoboden c¢lovek je tedaj
tisti, ki zna svoje osebne ambicije, po-
| trebe in cilje podrediti druZbenim.

V socialisticni druzbi pomeni svo-
boda odlo¢anja in delovanja samo G-
sto delovanje, ki je v skladu s tem
druzbenim  sistemom.  Socialisticna

| lahko s svojim bodo¢im delom doka-
Kak3ni so tvoji obcutki glede na|zali, da nam lahko zaupajo?

Odgovor:

Predvsem bomo morali najprej ure-
diti svoje vrste. Iz vrst ZK naj izsto-
pijo vsi, ki so ji bili le sopotniki, ali
pa so §li v organizacijo samo zaradi
osebnih Kkoristi. Istoéasno pa bomo

| morali okrepiti svoje vrste z vkljuce-

vanjem delavcev, posebno mladih.
Do sedaj se je mladina premalo vklju-
¢evala v politicno Zivijenje, ¢eprav neé
morem trditi, da ni bila delovna. V
zadnjem Easu pa kaze, da se Zeli mla-
dina prikljuéiti politicnemu delu. Da
bi bili ¢im uspesnejsi, pozivam mlade
delavce, naj vstopijo v vrste ZK, kjer
bodo imeli moZnosti za udejstvovanje,

| saj bodo v prihodnjih nekaj letih mo-

rali prevzeti odgovorne naloge v sa-
moupravi, na politicnem podroc¢ju in
tudi v vodstvu podjetja.

Delo ZK bo potrebno tesno pove-
zati z delom vodstev sindikalne orga-

' nizacije in mladine. Skupaj se bo treba

je osebna svoboda obnasanja in |

dogovarjati za konkretne akcije ter na-
stopati enotno za iste cilje, ce hocemo,
da bomo uspesni.

Od organiziranosti komunistov b0
odvisno, kako in v kakSnem casu bo-
mo sposobni razrediti sedanje in bodo-
¢e probleme.

Doslednost pri reSevanju, nepristra-
nost, enotnost in odlo¢anje za najopti-
malnejSe resitve, pri tem pa paziti ta-
ko na Kkoristi podjetja kot clanov ko-
lektiva, so pogoj za uspedno delovanje
organizacije ZK. Svoja staliS¢a pa naj
bi jasno in javno razlagala.

Konkreten akcijski program organi-
zacije ZK bo sestavljen v najkrajsem
casu, svoja staliS¢a in program bomo
posredovali tudi c¢lanom kolektiva.
Preprican sem, da bomo ob podpori
vseh ¢lanov ZK in drugih clanov ko-
lektiva kos nalogam, ki so pred nami!

Iz pogovora se vidi, da so pred or-
ganizacijo ZK odgovorne naloge, za re-
sitev le-teh pa bo potrebno sodelova-
nje nas vseh. -

Mimi Ritonja

osebnosti
skupnosti

nika izvrSnega biroja Zveze komuni-
stov Jugoslavije ter seje drugih foru-
mov politicnega vodstva, je ugotovila,
da se je v nasi druzbi v zadnjem casu
razvilo svojstveno razlaganje svobode
akcije tako posameznikov kot pod-
jetij. Taki postopki so dobili oznako
liberalizem in celo anarho liberalizem,
kar oznacuje dejstvo, da so posamez-
niki in podjetja pod parole svobode
odlo¢anja §li v akcijo zbiranja boga-
stva in gospodarske modci, ne oziraje

|se na proglaSene moralne norme $0-

druzba je pogojena predvsem s tem, |

da ima za cilj ¢imbolj praviéno razde-
litev druzbenega bogastva obenem z
| odpiranjem moznosti za hitrejsi razvoj
. nacionalnih proizvodnih zmogljivosti.

|  Politicne analize stanja v nasi druz-
| bi, ki so nam jo dali pismo predsed-

cialisticne druzbe in ne glede na vse
zakonske predpise. Tako smo prisli do
problema socialne neenakosti med dr-
zavljani in do monopolnega poloiai?
posemeznih gospodarskih organizacij-
Koncentracija gospodarske moci je ne-
gativna tam, Kkjer se usmerja kratlso-
ro¢no v lov za dohodkom s pomocjo
denarja in razlitnih denarnih manipu-
lacij.

Najvedji zagovorniki takega delo-
vanja so seveda tiste organizacije, ki
s0 po svoji druzbeni funkciji v takem

(Nadaljevanje na 3. strani)

ZAHVALA

Ob smrti drage mame se zahpalju-
jem vsem sodelavcem in sodelapkam

| za izreCeno soZalje in spremstpo Da

njeni zadnji poti.

Marjan Bezek



(Nadaljevanje z 2. strani)

Polozaju, da lahko izvajajo pritisk in
Vpliv na druge, ki imajo v druzbenem
Proizvodnem procesu manj moznosti.
. Vemo naprimer, da je v najslab-
Sem poloZaju proizvodnja surovin
(rudniki), v najboljem pa banke in
velika trg. podjetja. Vsak poskus, da
bi druzba s predpisi urejala dolocena
Vprasanja, so prizadeti proglasali za

administrativne ukrepe, za etatizem, ;

Za oviranje gospodarsko uspesnih itd.

Za pojasnilo negativnih ucinkov ne-
kontroliranega pehanja za dohodkom
8i zamislimo preprost primer:

Tudi preprosta kmetija pozna deli-
tev proizvodnega procesa in nosilce
teh procesov. Vzemimo, da nekateri
Clani druZine polje zorjenjo in pogno-
jijo, drugi sejejo, tretji pridelek po-
Spravijo, cetrti ga odpeljajo na trg
In prodajo. V kmecki druzini zaradi
Njene notranje strukture in organiza-
tije ne mnastopajo problemi
ustvarjenega dohodka. Lahko pa si
Zamislimo, kam bi pripeljal poizkus,
€e bi hoteli vrednotiti vsako fazo de-
la od oranja do prodaje ali Se slabSe,
Ce bi hoteli vsako fazo dela vrednotiti
Po dohodku. V takem primeru bi naj-
Vecji del dohodka pobral tisti, ki je pri-
delek prodal, kajti ta e ima moznosti,
da v posameznih primerih prikrije de-
jansko realizirano vrednost. Za njim

delitve

| bi priSel v delitvi tisti, ki je pridelek
| poZel, kajti ta lahko postavlja proda-
jalcu pogoje; najslabie pa bi odrezal
orac, saj nima moci nad razpolaganjem
s pridelkom.

Nasa druzba je Ze pred letom po-
skusila z realizacijo druzbenih dogo-
vorov, ki naj bi omejili nesorazmerja
in krivice v delitvi narodnega dohod-
ka. To so bili druzbeni dogovori o de-
| litvi osebnih dohodkov, kjer naj bi se
priblizali nacelu enakega nagrajevanja
za enako delo. Drug ukrep, ki se se-
daj pripravlja, je novi zakon o ob-
davcitvi dohodka podjetij.

Ce je sedanja politicna akcija in
nova usmeritev namenjena obujajnju
politicne zavesti socialisticne druzbe,
je to samo prvi del akcije, kateri mo-
ra slediti vrsta organizacijsko ekonom-
skih ukrepov, ki bodo pravila sociali-
stitna obnasanja ne samo uzakonila in
sankcionirala, ampak tudi omogocila
socialno varnost, da ne bo v nobe-
i nem primeru prikrajsan tisti, posamez-
nik ali podjetje, ki bo po teh nacelih
deloval in Zivel.

Uspeh vseh akcij bo zagotovljen
le tedaj, ¢e bomo na prvo mesto po-
stavili zivljenjske interese nase sociali-
stiéne druzbe in ¢e bo vsak njen clan
sprejel in razumel omejitve, ki jih od
njega zahteva danasnji trenutek.

Prhne Branko

Praznovali smo

Vsako leto meseca oktobra praz-
Nujemo obletnico ustanovitve nase:
ga podjetja. Letosnje praznovanje
je bilo Ze stiriindvajseto. Kakor vr-

Sto let smo tudi letos s prijetnim
Obéutkom sprejeli povabilo na pro-
slavo, Prav gotovo so bili posebno

|

pocasceni tisti tovarisi, ki jim je ta
obletnica pomenila nekaj ve¢ — to
je 20 oziroma 10 let dela in sode-
lovanja pri doseganju uspehov pod-
jetja.

Prireditve v Slovenskem narod-
nem gledaliS¢u v Ljubljani smo se
udelezili polnostevilno. Tovaris di-
rektor Rudi Vavpoti¢ je imel slav-
nostni govor, v katerem je med
drugim omenil pomembne dosezke

v razvoju nasega podjetja. Nato so
delavci prejeli priznanja in nagrade
za dolgoletno delo v nasem pod-
jetju. Z ob¢utkom zadovoljstva smo

spremljali tovarise, ki so se vrstili
na odru skrbo urejeni in nasmeja-
| ni.

| Kot prejsnje leto so bili tudi le-
| tos pohvaljeni in nagrajeni delavci,
| ki so s svojim delom v preteklem
’letu dosegli pomembne uspehe.

V nadaljevanju praznovanja smo
}si ogledali komedijo Bernarda Sha-
wa »Pygmalion«. Po predstavi, ki
je bila, po obrazih sodec, vsem
| v§eC, smo se razsli.

Jubilante in povabljene je avto-
bus odpeljal v Skofjo Loko na ve-
cerjo. V lepem, nenavadnem oko-
lju hotela Turist smo se sprva po-
cutili nekoliko tuje, dokler koncno
ni zmagala dobra volja in kdo se
ne bi prijetno pocutil ob tako do-
bri in skrbni postrezbi.

Naslednji dan, to je v nedeljo,
je sindikalna podruZnica organizi-
rala izlet v Belo kraiino. Vsem ti-
stim, ki so se udelezili izleta, prav
gotovo ni bilo zal. Tudi na izletu
je bilo poskrbljeno za dobro raz-
poloZenje.

Janez Stebe




Kriz

kraz

o Balkanu

Tudi bolgarski carinik je bil pre-
sneto radoveden ter pridno brskal
med prtljago, iskaje »leve«. Hoéem mu
omehcati srce in mu ponudim tablico
¢okolade, ki jo sprva odkloni, kasneje
pa le vzame. Toda fant je karakter in
dela naprej. Pove mi, da imajo na
bloku banko ter mi predlaga, naj kaj
menjam. Meni to nikakor ne disi ter
pravim, da bom Ze kje drugje menjal.
»Kako se boS pa vozil, ko nimas de-
narja za benzin?« me povprasuje za-
¢udeno. Zaradi njegovega tehtnega po-
misleka se nisem dosti sekiral, ker so
bili »levi« skriti v §katli za prvo pomoc
— namoceni v $piritu,

Ob ugodnem vetru voziva po lepi
cesti naprej. Kazalec na brzinomeru
mi uhaja Cez zgornjo mejo, ki sem
si jo doloCil doma — 80km/h. Pro-
meta skoraj ni. Cez dolgo ¢asa se po-
javi pred mano neki taksist s tezko
Volgo. Toda to me ne ovira, da ne
bi obracal glave levo in desno ter si
ogledoval poZeta Zitna polja, na kate-
rih pozigajo slamo. Ker sem vozil
tod ponodi, je bil pogled toliko lepsi.
Sele sedaj sem za trenutek pogledal
na cesto pred seboj. Joj! Volga stoji!
Se nekaj metrov in glava je odvec.
Roke in volan pa samodejno opravijo
svoje. Nekaj borih centimetrov je za-
dostovalo, da sem imel sreco. Oddah-
nil sem si. Verjetno tudi Sofer taksija,
ki je ostal zadaj. Da, kaj bi clovek
brez srece pocel na zemlji?

|
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Bolgarija se je dokaj pozno zavedla
bogastva, ki ga nudi turizem. V zad-
njih letih so zgradili ob Crnem morju
ogromno Stevilo novih hotelov, toda
zdi se jim dowvolj, da nudijo dvakrat
ali trikrat na dan nekaj za pod zob
in »mirna Bosna«. Ce pa si turist Zeli
zabave ali kaj veC luksuza, je to nje-
gov problem. V hotelih, ki imajo ple-
siSCa, obmolkne glasba ob pol enaj-
stih. Na delo stopijo snazilke in go-
stu, ki se urno ne odpravi, lahko po-
veznejo stol na glavo.

Vrocega dopoldneva sem odpoto-
val iz Varne proti Burgasu. ZaZzelel
sem si kave. V dveh lokalih so mi po-
vedali, da se kave ne dobi, kjer si
bodi, ampak le v kavarni. Tudi to mi
je uspelo najti. Med dolgotrajnim ca-
kanjem sta k mizi prisedli turistki.
StarejSa cebljava gospa pove, da je
Svedinja, njena spremljevalka pa Po-
ljakinja. »In kaj sta vidva?« »Jugaslo-
vana«. »Kaj vendar pa delata tukaj,
ko je Jugoslavija tako lepa?« Sledi
pripoved o Dubrovniku, Sv. Stefanu,
Bledu, c¢evapcicih,” raznji¢ih in o Crni
kavi, ki je pri nas tako dobra, da jo
je pila celo po vecerji, Ceprav potem
ni mogla spati, saj je vse kaj druge-

ga kot ta »balkan caffe«. Jugoslavijo
pozna kot »lasten Zep«, saj je pri nas
ze mnogokrat letovala. Prihodnje leto
zopet pride, ker je pri nas vse tako
»beautifull« in sploh 0. k. Tu, v Bolga-
riji, pa ji ne nudijo ugodnosti, ¢eprav
bi jih rada placala.

Potem, ko sva popila tisto tezko
pricakovano kavo (beri ceSpljevo vo-
do), sva poiskala spocanija v zakotni
ulici ter zaspana oddrvela dalje. Zbu-
dilo naju je Sele srecanje s prvim spac-
kom v Bolgariji. Spackisti se po stari
Segi lepo pozdravljamo. Pritiskamo na
hupe, prizigamo luc¢i, mahamo si z
rokami ter. molimo noge skozi odprto
streho. Tokrat pa je bilo srecanje 3e
posebej prisréno. Kasneje, v Tur€iji,
ko je bil wvsak «drugi evropski turist
spackist, so bili pozdravi manj prisrc-
ni.

Za opoldanski pocitek se ustavim
v prijetnem letoviS¢u Slancev breg.
Ko ugotovim, da spaceneju manjka po-
krovéek za benzin, se zavem, da sem
na Balkanu. Vzamem kos polivinila,
pokrijem cev in pritrdim z gumijevim
obrockom. Cez dve uri se osvezen vr-
nem s plaZze do vozila. Presenecen
ugotovim, da je od polivinila in gu-
mijevega obrocka ostal le prvi. Smen-
tani tati¢, $e sreca, da se je spravil
na spocaneja; kaj bi bilo, ¢e bi se na-
me ter mi ukradel edino kar sem imel
— kopalke.

Zgodaj zjutraj naslednjega dne sva
se ustavila na turSki meji. Ceremonij
je Se in Se! Tukaj poteka meja med
varsavskim in NATO paktom. Niko-
mur se ne mudi, da ti ne popustijo
zivci. Da pa je obred opravljen z vsem
spoStovanjem, skrbi visoka ograja iz
bodece zice in strojnica z budnim oce-
som na stolpu.

TurSka vas, topi pogledi postopa-
jocih moz, mrke Zene z ruto zavezano
globoko na c¢elo, Skripajoto kravjo
vprego ter temu primeren sloj kravje-
kov na cesti. Pred vasjo pa otroci ob
cesti pasejo govedo in pri tem ustav-
fjajo mimoidoce avtomobile, toléejo po
pokrovu o® motorja (zaradi sprehaja-
jocih se krav je voZnja primerno po-
casna) ter zahtevajo cigarete. Da, re-
klo »Kadi kot Turek« ni brez osnove!
Tukaj je doma revs¢ina. Na srefo so
naslednje vasi ob glavni cesti za Ca-
rigrad bolj evropizirane, sicer bi sredi
poti obupal.

Nekoliko pred Carigradom se sicer
lepa cesta razSiri v moderno vecpa-
sovnico, ki je znana po tem, da lahko
vozijo po njej tudi z vpreznim vozom
in bo v smeri ali proti njej — odvisno

od razpolozenja konj. V camp dospe-
va okrog poldneva. Je cudovito ure-
jen, Najbolj sva vesela lepega baze-
na. Voda je prijetno hladna. Graditelj
je uposteval vroce sredozemsko sonce,
zaradi katerega bi voda po nckaj dneh
zavrela in je poleg filtrov vgradil Se
hladilne naprave. Okusno kosilo mi
tokrat ne. tekne. Preve¢ me muéi
vprasanje, kako bi naslednjih nekaj
deset ur odnesel spocaneju in sebi celo
kozo. Precej sem ze sliSal o turskih
Soferjih; éudno hupanje pa se slisi tudi
v Sotor. Da, to neprestano trobljenje
ti, dokler se ne navadis, susi hrbteni-
co. Pravijo, da Turek uporablja trob-
ljo v pozdrav, v nevarnosti, ¢e mu
je kdo v napoto ali ne, v protest ali
veselje in tudi kar tako. Vozilo je lah-
ko brez motorja in zavor, nikakor ne
brez hupe. Avtomobili so skoraj same
stare ameriSke limuzine ogromnih raz-
seznosti. Spofanej se je kar zgubil
nmed njimi. Kasneje sem izvedel, da po-
rabijo najmanj 20 litrov benzina na
100 km. Hvala lepa! Tudi smerne ka-
zalce nima smisla prizigati, ker jih
nihée ne gleda. Bolje je mahati z ro-
kami, najbolje pa, ¢e je »luknja« pritis-
niti na plin in peljati.

Najprej ogled Hagie Sophie! Da si
nekoliko razocaran, zres na to poldru-
go tisocletje staro umetnino. Sprva
je bila to kr3canska cerkev, kasneje
pa mnogokrat popravljena ter spre-
menjena v mosejo in je ohranila le
malo svoje prvotne lepote. Enkratna
je njena 56 m visoka kupola, pri ka-
teri so se vzgledovali vsi kasnejsi gra-

.| ditelji velikih katedral. Med wvojnama

jo je o¢e sodobne Turéije Atatiirk spre-
menil v muzej. Nasproti njej stoji mo-
dra moSeja ali Ahmetova dzamija po
sultanu, ki jo je dal zgraditi. Zgrajena
je v islamskem slogu, dasi ji je, pred-
vsem kupoli, vzor Hagia Sophia. Na
njene debele preproge stopii lahko le
bos, Zenske pa seve spodobno oblede-
ne. Strop in stene so poslikane s ¢u-
dovitov ornamentiko, brez kakrinih-
koli nabozZnih podob, ki jih musliman-
ska vera ne dovoljuje. Vmes pa so
napisani citati iz korana. Vse je v mo-
drem tonu, kar daje mo3eji 3e pose-
bej slovesen vtis. Ogleda vreden je
tudi sultanov dvorec. Ves gri¢ je zgra-
jen iz ¢udovitih orientalskih palaé, ka-
pelic, vodnjakov, medsebojno poveza-
nih s kanonadami stebrov z nadstres-
ji in arkadami. V vseh prostorih so
razstavljeni predmeti — last sultanov.
Najve¢ je orozja, oblek, daril, okras-
kov itd. Vendar pa je €as napravil
konec tudi tem nasilnim mogotneZem.

Med najvecje dozivetje v Carigradu
spada obisk bazarja. Ziv — Zzav, ki
ga sreas tam je vse kaj drugega kot
spokojen mir v naSem »MMe«. V majh-
nih trgovinicah, ki so razporejene dru-
ga ob drugi, v ogromnih, obokanih
hodnikih, se prodaja vse od vode
»naturale« do zlata, ki ga je najvec.

Zaradi silne gneCe sem se bal ta-
tov, zato sem vzel svoje zlate rezer-
ve v roko in roko v Zep. Trgovci tem-
peramentno ponujajo svojo robo v
vseh jezikih sveta. Ce se le malo usta-
vi§, takoj pristopi ter priCne sprase-
vati po jeziku, ki ga govoris. »English,
deutsch, italiano?« Jaz 3e moléim. »Go-

vorite po ruski, espaniol?« »Kranjskos,
mu odvrnem. Ves vesel, da je slial
besedo od mene, nadaljuje: »Mogu i
to. My old muther...« Pogovor nato
tee v Cudni internacionaliéini. Gotovo
pa je to, da za vsako stvar zahteva
trikrat ve¢ kot je vredno. Obi¢ajno
s¢ nato »zgliha« na polovico, ostalo
pa je izguba za kupca in dobidek za
prodajalca. Ce hoce$ oditi, ne da Dbi
kaj kupil, priéne vpiti, viti in mahati
z rokami, da se ves skruSen in pre-
plasen ozira§ naokoli, ée moZ morda
kli¢e policijo. Previdno sem se oziral
naokoli, da bi naSel prostor, kamor
bi se lahko umaknil, ée bi mu Zivci
popustili in bi zadelo padati po moji
glavi. To se ni zgodilo, zato vam lah-
ko to pripovedujem.

Dopust se Ze bliza koncu, zato 3e
kratek skok s trajektom na sosednji
kontinent — Azijo. Staremu trajektu
bo kmalu odzvonilo, ker bodoé most
Cez ozino Bospor ze kaze konéne obli-
ke. Uskiidar — azijski del Carigrada
ki le na hitro ogledava ter obrneva
jadra proti domovini. V Bolgariji sra-
butava« slive, ki jih ne manjka. »Ra-
butanje« ni lepa navada, a se danes
mi je Zzal, da ob cesti namesto sliv
ne leze steklenice s slivovko, Malo
pred Sofijo nama prijazni kolhozniki
podarijo koSaro samega grozdja. Cu-
doviti so ti fantje! Prav vse jih zani-
ma; k nam gredo lahko le enkrat na
leto. Vabijo, naj Se kdaj prideva.
Ce bova imela sreco, na kaksino svat-
bo, ki bo trajala en teden; tristo go-
stov po pojedlo sedem ovae, tri pra-
Sie, spili nekaj sodov vina in 3e
kajir:

Sofija naju po vseh doZivetjih ne
pritegne. Mesto je Cisto in lepo z moc-
nim kraljevskim obelezjem novej$e
kraljevske rodbine, sopotnikov srb-
skih Karadordevicev. Ohranjeni pa sO
tudi nekateri spomeniki iz srednjega
veka.

Skoraj sva na drZavni meji. Carinik
je fant od fare. Najbolj ga zanima,
kako se obnese spocancj, ker ga na-
merava kupiti tudi on. Jaz ga na mo¢
hvalim, ¢eprav me je naslednjih 30 km
proti NiSu temeljito pretresel. Cesta
je strasna! Cestno podjetje, ki vzdrzu-
je cestiSe, se je znaSlo in postavilo
tablo z napisom 15km/h. Z ozirom,
da je to edina cesta, ki povezuje EV-
ropo z BliZnjim in Srednjim vzhodon
bi za zafetek kazalo morda odstavitt
predsednika obcine Pirot.

V NiSu sva si ogledala Cele-kul®
ter lepo urejeno novo srediSce. Bil0
mi je mnogo bolj vSe¢ kot pred deseé
timi leti, ko sem tam okrog nosil pu-
sko.

Do Ljubljane nama je ostalo le 3¢
nekaj ¢ez 700 km — dolgih celo né
deljo. Od veselja sem dal spoéaneji
zvefer pred Figovcem za vréek piva:
Zivijo! In Se mnogo zdravja za nova
potepanja!

Stanko Korenjak



Priucevanje novih

sodelavk v proizvodni

enoti Lendava

Vedje planske naloge v letu 1973
Zahtevajo tudi veC novih sodelavcev. |
tevilo zaposlenih bomo znatneje po—‘
Vecali v proizvodni enoti Lendava, kot |
V maticnem obratu v Crnuéah. V Len- |
davi predvidevamo zaposlitev 80 no-
Vih delavcev. Tja prenasamo celotno |
montazo mikrostikal in vrtanje bake-
litnih jzdelkov. V Crnuéah pa bomo
Povecali proizvodnjo gospodinjskih
aparatov.

Sprejemanje novih delavcev zahte-

Va tudi sistematsko uvajanje in priuce-
Vanje. V Lendavi uvajamo in priucuje-
Mo prvo skupino 35 delavk za monta-
20 mikrostikal in vrtanje bakelita.
_ Priuéevanje bo trajalo okvirno |
Sest mesecev. Deli se na teoreti¢ni in |
Prakticni del. Teoretiéni del je Ze za-
ljuéen, v nadaljevanju pa se delavke
Priucujejo s praktiénim delom.

Limit za prakticno priuditev:

. (Limit — mejna vrednost zapored-
Ja, vrste)

Montaza mikrostikala v Stirih
Mmesecih morajo doseCi 859, dosega- |
Nje norme. To velja za vse delovne |

BruSenje na

operacije, razen za operacijo 10 —
setavljanje. Za to delovno operacijo
morajo delavke v Sestih mesecih do-
seci 75 9/, doseganje norm.

Doseganje norm na tem limitu ali
iznad njega mora trajati vsaj zapo-
rednih 10 dni.

Vrtanje bakelita — v Stirih mese-
cih morajo dose€i 85 Y/, doseganje nor-
me. To velja za vse delovne opera-
cije na vrtanju bakelita.

Doseganje norm na tem limitu ali
iznad njega mora trajati vsaj zapored-
nih 10 dni.

Ko bodo ti limiti doseZeni, bo de-

| lavkam priznana priucitev. Priuceva-

nje poteka pod okriljem kadrovsko
organizacijske sluzbe, vodijo pa ga
strokovni sodelavci podjetja. Priucde-
vanje sofinancira Zavod za zaposlova-
nje v Murski Soboti.

Novim sodelavkam na priuc¢evanju
zelimo, da bi se c¢imprej usposobile
za prkatino delo in si pridobile to-
liko znanja, da bi jih vkljucili v delo
redne proizvodnije.

JozZe Trsar

kontaktnih

brusilnih strojih LOSER

Poglavitno geslo medernih poti v |
tehnologiji je »Hitreje, ceneje in bo- |
lie<. To pa je mozno dosedi v tehno-
logiji obdelave materialov z uvajanjem |

sodobnejsih obdelovalnih strojev in
1zboljsanega naéina dela.
Povecanje letnih koli¢in elektric-

Nega likalnika Rowenta in Mojca nas
J¢ privedlo do tega, da je bilo po-
trebno investirati nova sredstva v po- |
VeCanje kapacitet odelka brusilnice.
Konkretno se je ta investicija nana-
Sala na ploséi likalnika Rowenta in|
Mojca,

Po prdehodnih analizah je bil iz-|
bran kontaktni brusilni stroj LOSSER,
2a izvajnje prej omenjenih tehnoloskih
Operacij. Sama konstrukcija stroja ka-
Or tudi naéin obdelave na tem stro-
Ju ima mnoge prednosti v primerjavi
Z delom na dvokolutnih brusilnih stro- |
Jih. Brusenje na stroju se vrsi z brusil- |
Nimj trakovi, zato je odpadla tudi pri- |
Prava brusilnega koluta, s katerim so
brej brusili na dvokolutnem brusilnem |

stroju. Brezkonéni brusilni trak je spe-
ljan preko pogonske, napenjalne in
kontaktne jermenice ter doseze hi-
trost do 42m/s. Z dodatno opremo,
montirano na nosilec kontaktnega ko-
luta, je mogoce izvajati tudi drugacne
vrste bruSenja kot ga zahtevajo na-
§i sedanji izdelki. Tako se lahko stroj
priredi med drugim za kroZno bruse-
nje cilindricnih in koni¢nih predmetov,

brusenje notranjih povrsin izsekoval- |

nega orodja, bruSenje majhnih radijev
in obdelavo pri prostem traku. S po-
mocjo novega ciklona je pri vseh stro-
jih Ldsser izvedeno odsesavanje od-
bruskov.

Primerjava stroSkov brusenja stra-
nic plos¢e likalnika Rowenta in Mojce
na stroju Losser in dvokolutnem bru-
silnem stroju je pokazala, da bo zna-
Sal prihranek pri celotnem reZijskem

materialu, zaradi prehoda na brusenje |

s trakom carobidur 47.300,00 din, pri
letni kolicini 400.000 kosov. To pomeni
zniZanje omenjenih stroskov za 57 9.

Pri obdelavi ploSce navadnega likal- |
nika bo prihranek 62.100,00 din pri
letni koli¢ini 135.000 kosov, kar po-
| meni zniZanje strofkov za 389,
Pri obdelavi plo3¢ smo napravili
Se eno spremembo. Odlodili smo se
za skupinsko delo na S§tirih strojih
Losser. Prvotno eno operacijo smo
razbili na Stiri lo¢ene tehnoloske ope-
racije: grobo bruSenje prednjih stra-
nic, grobo brusdenje zadnje stranice ter
posnemanje robu in konice, fino bru-
Senje stranic in poliranje stranic. Sku-
pinsko delo je bilo omogoceno tudi s
tem, da posamezni udelovalni ¢asi teh
operacij ne odstopajo bistveno drug
od drugega. V taksni delovni skupini
je pretok obdelovancev od prve do
Cetrte operacije kontinuiran, trans-

Novi proizvodi velikokrat za-|
htevajo tudi novo tehnologijo, s
tem pa tudi stroje, ki nam to teh-
nologijo omogocajo. Tako se je pri
nas z osvojitvijo novega artikla —
| Cistilnika — pojavil problem varje-
nja sestavnih delov.

Ker je ogrodje cistilnika izdela-
no iz tanke plocevine, je najbolj
racionalno tockasto uporovno varje-
nje. Izkazalo se je, da je ta posto-
pek varjenja uporaben tudi za vili-
ce, to je del, ki povezuje palico z
ogrodjem samim, zato se je iz-
{ delava distilnika precej poenosta-
vila in seveda pocenila. Prav goto-
vo pa so pri tem artiklu dolocene
specifine zahteve, od katerih ne |
smemo odstopati, ¢e hocemo doseci |

zadovoljivo kvaliteto. w

Ker je to serijski artikel, mora |
biti aparat za tockasto uporovno
| varjenje sposoben za kontinuirano
proizvodnjo. Nadalje morajo biti
vari trdnostno neoporecni, ker je
po koncni montazi istilnika vsa-|
ko popravilo onemogoéeno, med
samo uporabo Cdistilnika pa do|
napak seveda ne sme priti. Ce ho- |
¢emo doseci kvalitetne vare, mora- |
jo biti izpolnjeni pogoji, da lahko‘
na aparatu za tockasto varjenje na-
stavimo dolocene potrebne parame-!
tre. !

|

portne poti so zmanj$ane na minimum
in odpade odvec¢no prelaganje obdelo-
vancev. Nadalje je zmanjSan tudi fi-
ziCni napor delavca, ker sedaj oprav-
lja delo sede, prej pa je stal. Postavi-
tev strojev v linijo pa pomeni tudi
dolo¢en prihranek na proizvodni povr-
§ini.

Z brusilnimi stroji Losser smo tako
dosegli za 30", vecjo kapaciteto v
dvokolutnih brusilnih strojih pri ena-
kem Stevilu delavcev. Prav tako so
se izboljSali pogoji dela. Menim, da
smo se z vsemi navedenimi spre-
membami zelo priblizali pravilu, ki
pravi, da je potrebno urediti delovno
mesto tako, da bo delavec z optimal-
no silo dosegel maksimum.

Marjan Kocevar

Aparat za tockasto
uporovno varjenje

ELMA, ima pa doloéene izboljsave,
ki bistveno vplivajo na varjenje.
Nazivna moc¢ aparata je 90 KVA, kar
je v primerjavi z nasim starim apa-
ratom, ki ima le 20K VA, velika
prednost. Nadalje ima elektronsko
tokovno krmilje, ki nam omogoéa
zelo fino regulacijo toka in sploh
poteka varjenja. Pomik elektrod

N

in pritisk med njima doseze s
pnevmatskim cilindrom. Na ko-

et . |mandni ploséi krmilnega dela na-
| Najvaznejse vrednosti, ki VP‘“’a-" stavljamo: fino regulacijo toka, ¢as
;' jo na kvaliteto tockastega vara, pritiskanja pred varjenjem, ¢as
| so: elektriéni tok z nizko napetost- } varjenja in ¢as kovanja po varje-
jo in visoko jakostjo, &im bolj na-| nju. Na aparatu lahko delamo po-
 tanéna regulacija tega toka ter pri- sami¢ne vare in pa avtomatsko,
Itisk med elekh‘odama, ki se na-.kjer ¢as med posameznimi vari

[stavlja v odvisnosti od debeline | spet nastavljamo s posebnim stika-

| materialov, ki jih med seboj vari-
|
| mo.

! Var sam nastane pri prehodu
| elektri¢nega toka z elektrod preko
| varjencev, pri Cemer na stiénih

mestih, zaradi upora varjencev, na-

stane toplota, ki povzroci zvarje-
| nje. Da bi izdelali ¢éim bolj kvali-

teten cistilnik, smo nabavili aparat
| za tockasto varjenje TA-90, proiz-
| vod tovarne »ELEKTRODA« iz Za-
| greba. Aparat je v principu enak
' starim aparatom za tockasto varje-
| nje, ki jih je véasih izdelovala tudi

| lom.

| S kombinacijo vseh mozZnih na-
| stavitev na aparatu doseZemo opti-
| malne pogoje za posamezne vare
lin s tem ustrezno kvaliteto. V pri-
merjavi s staro tehnologijo pome-
ni ta aparat precejSen skok in
upam, da se bo, seveda s pri-
merno strokovno usposobljenost-
jo delavcev, dalo dosedi kvaliteto
in koli¢ino, ki bosta opraviéili na-
bavo tega aparata.

Marjan Seliskar



Podrocje

in pomen

varstva pri delu

Ne more biti odve¢ kratek premi- |
slek o tem, kaj je pravzaprav varstvoi
pri delu in kakSen je njegov pomen. |

Nekdanja, a v praksi $e ne prezi- |
vela pojmovanja, ki so varstvo pri de-
lu omejila samo na higiensko in teh- |
niéno, znano pod kratico HTV, ter v |
to vkiljudila kveéjemu 35e indpekcijo de- |
la, so se izkazala preozka in enostran-
ska. Gre namreC za precej veC Kot za
to vrsto zaséite; gre za varne delovne
pogoje, ki pa jih ni mogoce zagotav-
ljati samo s to zaScito. Zato je temelj-
ni zakon o varstvu pni delu opustil |
prejinji enostranski pojem in uveljavil |
nacelo celovitosti tako, da lahko ozna-
¢imo varstvio pri delu:

in zagotavljajo taksni delovni pogoji,

Ta opis kaze na Sirino varstva pri
delu ter na mesto in vlogo, ki ga ima
v organizaciji dela za uspesno delo po-
sameznikov in delovnih skupnosti.

Se vedno so precej pogosta mnenja,

da je varstvo pni delu izrazito tehnic- |

no podrocje. Toda Ze sama analiza

vznokov nesre¢ pokaze, da je taksno

mnenje vse preveé enostransko.
Analiza poskodb pri delu kaze, da

| se najve¢ poskodb zgodi zaradi nesmo- |
| trnega ali nezanesljivega dela pri po-| potem varstvo pri delu lahko oprede- |lu, osebna varstvena oprema — VS€

|

previadujejo ti sicer tako razlicni vzro-
ki, ki pa imajo vendarle neko skupno
! znadilnost,

Analize doma in v tujini vedno
bolj razkrivajo, da »subjektiviega fak-
| torja« nikakor ni mogofe pripisovati
samo osebni krivdi ponesrecenega de-
lavca, temvec da je vecji del vzrokov

| globlje povezan z dejavniki in pojavi, |

| ki spadajo na podroje organizacije
dela, psihologije in fiziologije dela.
‘Hkpati te analize kazejo, da pojem
»delovni pogoji« ne zajema samo teh-
'miénih vidikov, temvec vse wokolisCine,
| v katerih delavec dela in ki vplivajo
{na delavca, na njegove ravnanje, na
| njegov odnos do dela, a s tem tudi
| do uporabe vanstvenih ukrepov in na-
prav.

Izhajajo¢ iz opisanih

izkusenj je

Ker gre pri varstvu pri delu za
urejene delovne pogoje, lahko trdimo,
da je varstvo pri delu sestavni del de-
lovnega procesa, neloCljiv element ra-
cionalne organizacije dela, da je tO
podrocje, ki ga ni mogoce brez obcut-
ne Skode prezreti pri prizadevanjih za
¢im uspesnejSo izrabo kapacitet, za
éim uspesnejSe delovno vzdusje, za
Gim vecCjo sproSfenost ljudi pri delu
in tudi za samo produktivnost dela.

Razumljivo je, da morajo tako pro-
jektanti delovne opreme in tehnolo-
skih postopkov kot organizatorji dela
njegov odnos do dela, s tem pa tudi
in delovnega procesa, vedno bolj vklju-
Citi v svoja prizadevanja tudi skrb za
} delovne pogoje.

‘ Organi varstva pri delu skrbijo, da
| so sredstva za osebno varstvo pri de-

samezniku ali zaradi krsitve predpisov |liti za celokupnost tehni¢nih, zdrav- {to mora biti izdelano, pripravljeno in

o varstvu pri delu, ker delavec ni bil
dovolj poucen in

| stvenih, socialnih, pravnih, organizacij-

| prilagojeno tako, da je sestavni del or-

ni poznal nevarnosti, | skih in drugih ukrepov in sredstev, s | ganiziranosti in opremljenosti del ozi-

bil magel pri delu, skratka, zaradi tega, | katerimi se ustvarjajo in varujejo de- roma delovnih mest.

delo.

| ker ni bil dovolj pripravljen za varno |lovni pogoji in s katerimi se odprav- |
— za celokupnost vseh vrst ukre-|
pov, ki gredo za tem, da se ustvarjajo

i liajo ter obvladujejo vse vrste wvazro-

Uporaba varnostnih ukrepov in
| osebne varnosti mora biti za delavca

Prevladuje takoimenovani »subjek- | kov poSkodb in obolenj delavcev pri| sestavni del delovnih metod in delov-

da je delo za cloveka 0im wvarnejse, | samo ugotavljati, da je npr. v letu

¢im uspe$nejSe in torej tudi osebno
&im bolj zadowvoljivo;

— za stalno organizirano prizade-
vanje za ustvarjanje in izboljSevanje

uporabo vseh ukrepov, ki omogocajo |
taksne delovne pogoije . |

[ tivni faktor«, kar kaze, da ni dovolj| delu.

V naSi tovarni sluzba varstva pni

| nih navad. 3
Vse to koncno tudi kaze, kako ]€

1971 329%;, poskodb pni delu nastalo|delu skrbi Se za varnost pred pozari treba varstvo pri delu razlagati in
zaradi »nesmotrnega ali nezanesljivega |in za prvo pomo¢, kar sicer ne spada | uporabljati predpise s podroCja varstva
dela¢, 42Y, pa zaradi krSitve predpi-|v delovno podroéje sluzbe varstva pri! pri delu, ki naj postanejo sestavni del
sov o varstvu pri delu, ker delavec ni|delu. Ker nekateri mislijo, da ni pri-| vseh ukrepov, ki gredo za tem, da V
delovnih pogojev ter za pravocasno | poznal nevarnosti, zaradi naglice pri| mernejSe sluzbe, ki bi skrbela za ome- dobro organiziranem delovnem proce-
delu in podobno. AktualnejSe od teh | njena podroéja, je to kot dodatno delo su delavec dela uspesno, ker dela var-

ugotovitev je wpraSanje, zakaj lahko

| sprejela sluzba varstva prni delu.

no. Avgust Markeljc

—

Uvajanje
‘tehnologije
lakiranja

Moderna tehnologija lakiranja tezi
k temu, da ¢im hitreje zasciti kovinsko
povrsino pred zunanjimi vplivi, vlago,
industrijsko “atmosfero, kisikom in ke- |
miénimi preparati, ki jih uporablja in-
dustrija Siroke potrosnje.

Najstarejsi nadin nanasanja prema-
zov je nanalanje s dopicem. Ta nadin
je industrija Ze skoraj opustila. Upo-
rablja ga le Se za nanaSanje prvih slo-
jev pni razlicnih konstrukcijah. Tako
dosezemo boljSe vitrenje v podlago in
s tem boljSe antikonozijske lastnosti.
Pretezno ga Se uporabljajo v pleskar-
stvu ter Siroki potro$nji. V Zelji, da bi
se nanaSanje avtomatiziralo, se je raz-
vilo nanaSanje z bnizganjem. Od pr-
votnega klasiCnega nanaSanja z niz-
kim pritiskom do maksimalno 3 atm.
so se razvile nove metode brizganja
z visokim pritiskom, brezzra¢nim in
vroCim brizganjem. Zadnja faza pa je
elektrostaticno brizganje. Tak naéin
brizganja je izzval pravo revolucijo.
Princip je v tem, da elektriéno nabit
delec premaza potuje v elektricnem
polju s kabode ma anodo (to je na
predmet, ki ga lakiramo), se na njej
razelekiri in tvori film. Ta postopek
zahteva specialno pripravljene barve
— z doloceno elektroprevodnostjo —
in ustrezno konstruirane aparature, ki
so lahko ro¢ne ali stacionamo avto-
matske. Velika je prednost, ki se po-
kaZze v prihranku barve, saj doseZemo
959, prihranek v primerjavi s klasic-
nim brizganjem. Najvecjo uporabmnost
je naSel ta sistem v velikoserijskih
kontinuiranih proizvodnih procesih, bo-
disi v avbhomobilski industriji kakor tu-
di v industriji gospodinjskih aparatov.

Vse moderne barve in moderni na-
¢ini nanaSanja premazov pa zahtevajo
ustrezno skrbno predobdelavo, razma-
S¢evanje in difCenje. Za razmaséevanje
se uporabljajo kisli ali bazidni deter-

genti in trikloretilen. Razmascéevanju
sledi fosfatiranje s cinkovimi ali Zele-
zovimi fosfati ter pasivacija, s Cimer

dosezemo boljSe oprijemanje premaza |

na osnovo predmeta, ki ga lakiramo.

Moderna premazna sredstva zahte-
vajo kontinuiran racionalen proces su-
Senja, ki je moZen edino v tunelskih
peceh razliénih izvedb. Ogrevanje peci
je lahko plinsko konvedcijsko, plinsko
infra, 'oljno konvekcijsko, oljno infra
in elektricno infra.

Za ogrevanje se odloca potrosnik
sam, ki med mozZnostmi, ki mu jih
nudi njegovo energetsko stanje, izbira
zase najugodnejSo moznost.

Pri uvajanju nove tehnologije na-
stopajo tudi nove varnostne mere. V
lakirnicah je v naSem Casu dokaj oster
kritenij glede varstva pri delu, ker so
podane vse moznosti, da doseZzemo
varno delo.

Projektant novega objekta ali na-
prave je “dolzan glede na izbrano teh-
nologijo zagotoviti relativno varno de-
lo v novem obratu. V lakirnici se upo-
rabljajo lahko gorljive snovi in iz tega
izhajajo mevarnosti, specifiéne za lakir-
nice: nevarnost poZara, nevarnost eks-
plozije. Uporabljeni materiali so obi-
cajno lahko hlapljivi in v doloCeni kon-
centraciji z zrakom tudi zdravju skod-
ljivi, zabo nastopa v obratu tudi ne-
varnost zastrupitve z zrakom. ‘

V letu 1972 smo dali na trZisce
nov artikel, to je Cistilec preprog. Ana-
liza trziS¢a, tako domacega kot tujega,
nam je pokazala, da bo prodaja tega
artikla v letu 1974 dosegla 240.000 ko- '
SOV,

V letu 1973 osvajamo tudi nov ar- |
tikel, to je parni likalnik model DA 04. |

Oba artikla, tako G&istilnik preprog |
kot parni likalnik, pa zahtevata powve- |
canje kapacitet lakiranja. !

Zato smo se odlocili, da do konca
leta 1973 postavimo mnovo Ilakirnico, |
oziroma moderno lakirno mapravo.- Pri
vpeljavi nove tehnologije v nasi tovar-
ni bomo upostevali moderna odkritja
na podrocju lakirnih naprav, razmasce-
vanja in suSilnih pe¢i. Nova lakirnica
bo delavecu omogocala varno in kwvali-

tetno delo z vlaganjem manjdih fizic-

nih naporov kot danes.

Dvoboj za svetovnega S3ahovskega
prvaka je po vsem svetu povzrocil
val navduSenja. A enako hitro kot se
je navdusenje pojavilo, se je tudi po-
leglo. Sah je paé¢ igra, ki nudi »3portni

belih polj.

To pa ne velja za projekbtivno sku-
pino. Devet Sahovskih navdusSencev se
je odlodilo, da del odmora nameni $a-
hovskemu brzopoteznemu turnirju. Re-
¢eno — storjeno! Ob koncu tekmova-

ki
zal ne bodo nikjer priznani, se je ne-
, komu utrnila misel, da bi lahko usta-
novili Sahovsko sekcijo.

Ustanovili smo iniciativni odbor, ki |

bo raziskal moZnosti, da v Elmi usta- |

nja, ko so bili Ze znani rezultati,

novimo 3ahovsko sekcijo in se pri¢ne-
mo s Sahom ukvarjati bolj organizirano.

| Prav tako je naloga iniciativnega od-

bora, da pripravi (seveda le preko

| sindikata) prikljuitev naSe sekcije h

kak$nemu Ze obstojeCemu Sahovskemu
klubu. Organiziral in pripravil bi usta-
novno skup§éino. Na tej skupséini pa
bi izrabili svoje predstavnike, se se-
znanili s prawvili kluba, sprejeli letni
program dela in podobno.

Trenutno je Sahovska dejavnost v
i zelo neorganizirana. Kljub temu

uziteke¢ le dobrim poznavalcem ¢rno- |

Sahovska sekcija!

| ska sekcija nam bo omogocila sestaviti
| 8¢ mocnejSo ekipo — seveda na o0sno-
| vi turnirjev, iz ve¢ clanov bo sestav-
!ljcna sekcija, vecja bo tudi kvaliteta
| posameznika in ekipe.

Prva nasa naloga bi lahko bila or-
| ganizacija turnirja, na katerem bi prva
polovica igralcev dobila IV. kategorijo.
Kasneje pa bi lahko organizirali turnif .
cetrbo-kategornikov, na katerem si prvi
Stirje pridobe III. kategorijo. Po pra-
vilniku SZJ pa mora na vsakem tut-

nirju igrati najmanj dvanajst texmo-
valcev. Iniciativni odbor zato upa, da
se boste naSega prvega skupnega S€-
| stanka udelezili v velikem Stevilu.

Stane Kunej
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Glasilo STIK izdaja delovna skupnost ELMA

— tovarna elektromateriala Ljubljana-Crouée-

Ureja ga uredniki odbor, izhaja enkral
mesecno,

Odgovorni urednik: Jofe Triar
telefon 343 271, int. 12

Rokopisov ne vratamo

Tisk: Tiskarna PTT, Ljubljana
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