GLASILO DELOVNEGA EOLEKTIVA ZP ISKRA — INDU-
STRIJE ZA ELEKTROMEHANIEO, TELEKOMUNIEACIJE,
ELEETRONIKO, AVIOMATIEO IN ELEMENTE, KRANJ

Realizacija iz
piana i 6.6 odstotkov

visja kot

letnemu planu, o0z. 8':' % na- .

TLetni plan fiziénega obse-
ga proizvodnje so izpolnile
organizacije ZP s 64 %, v pri-
merjavi z istim cobdobjem
lanskega leta pa je realizaci-
ja izpolnitve 6,6% visja. Di-
namiéni plan proizvodnje pa
je bil realiziran v prvih de-
vetih mesecih z 88%, ob
povpretnem Steyilu delavcev
v tem obdobju 12.845 ali
96,7 9% nasproti postavljene-
mu letnemu planu.

Zaznaven je porast pri po-
vpreénih netto OD, ki znasa-
jo za ZP 80.800 S din pov-
preéni OD, v elektroindustri-
ji Slovenije pa 78l.— N din.
Medtem ko so kazalniki fi-
zitnega obsega proizvodnje
in povpreéni netto OD v ne-
prestanem-porastu, pa ne mo-
remo tako ‘ugodnega rezultata
beleZiti pri
stvih in wvirih teh sredstev.

Vezava sredstev kaze konec

septembra nasproti njihovim
virom znake izbolj5anja, ven-
dar smo pri izvajanju sana-
cijskega nadrta Se dale¢ izpod
postavljenih  nalog, Pred-
vsem velja to za vezavo fer-
jatev pri naSih kupcih in za-
logah gotovih izdelkov.

Pri¢akovali smo, da bo tudi
nabava, predvsem domacega
reprodukeijskega  materiala
%la v korak s povetano pro-
jzvodnjo. Temu pa ni tako.
Medtem ko je proizvodaja
12 9, pod planom, se je celot-
na mabava (doma in v.ino-
zemstvu) povzpela za 6%
nadenj. To vsekakor pome-
ni, da %e vedno nismo uspeli
uskladiti planiranja proizvod-
nje z nabave, oz. nismo pra-
vodasno razveljavili Ze skle-
njenih pogodb. Uvoz mate-
riala, ¢e oditejemo vrednost
koaksialnega kabla, poteka
nekcliko izpod planirane
vrednosti_in znada 62 %. Re-
gionalna usmerjenost uvoza
je skrajno neugodna, saj zna-
g&a uvoz iz drzav vzhodno-
evropske skupnosti, ki sicer
absorbirajo polovico nasega
izvoza, samo 2,7 % od skupne
vrednosti uvoza. Pri uvozu je
dale¢ na prvem mestu Za-
hedna Nemdéija, ki je udele-
Zena kar z 52 %

Izvoz se v zadnjih mesecih
bistveno popravlja in kaze,
da bo realiziran v visini po-
stavljenega plana, éeprav je
bil v prvih desetih mesecih
realiziran le s 57,4 % nasproti

obratnih sred-

1olnitve

ani

sproti dinamiénemu planu za
9 mesecev,

Izredno mofno odstopanje
od plana izvoza pa zasledi-
mo v regionalni usmeritvi in
sicer v &kodo izvoza na kon-
vertibilna podreéja, kamor
smo po planu usmerili izvoz
kar z 54 %;. Realiziran je bil
izyoz na ta podrodja samo s
33 %, V drzave SEV smo iz-
vozili 49%,, planiran izvoz pa
znasa le 327, v ostali svet
pa smo izvozili 189, planira-
nih 13%. Ob taki strukturi
izvoza ne moremo mimo ugo-
tovitev, da ni zadovoljiva za
podjetje, kajti pomanjkanje
kenvertibilnih -~ deviz “hromi
nabavo. repromateriala, na
drugi strani pa nam omogota
poravnavo nasih obveznosti

iz naslova komercnalmh kre«_

ditov,

Tezave pri, prodaji na do-
maéem irgu se nemoteno
stopnjujejo. Od predvidene
prodaje v 9 mesecih smo re-
alizirali le 80 %, zastoj v pro-
daji je vecji od zastoja v pro-
izvodnji, katero smo realizi-
rali z 88 %.

Plan investicij, tako v bre-
me lastnih sredstev in rekon-
strukeije smo realizirali' samo
Z Al Y%, kar vsekakor ni 'za-
dovoljivo. Zadovoljivo pote-

kajo investicije; ki so jih or-

(Dalje na 3. strani)

Iz moniaznega oddelka obrata ATN v Kranju (k ¢lanku:

rata ATN«)

»Ugodne perspektive ob-

Izvajanje gospodarske in
druzbene reforme

V preteklem mesecu sta imela svoje seje tako centralni
komite ZK Jugoslavije kot centralni komite ZK Slovenije.
~ Oba sta obravnavala nekatere aktualne idejne in politicne
- probleme pri izvajanju gospodarske in druzbene reforme.
Navedli bomo nekaj najvaznejsih sklepov in stalis¢. CK ZKJ.

V dokumentu, ki ga je

sprejel CK ZKJ, se med dru-

gim ugotavlja, da smo. 8i 'Ze

" pridobili znatne izkusnje in

spoznanje o dosedanjem iz-
vajanju pelitike reforme, do-
letene na VIIL kongresu Zve-
ze komunistov in podrobneje
obdelane na sejah CK ZKJ,
zlasti na ftretji seji.

Ugotavlja se, da je reforma
globocko posegla v vse pore
druzbenega Zivljenja. Refor-
ma spcdbuja razvej samo-
upravnih odnosev, bolj eko-
nomiéno in bolj racionalno
proizvednjo in vec¢jo storil-
nost dela. S tem nastaja sta-
bilna osnova za mnarasfanje

Proizvodnja ZP
Plan Izpolnitev
LnEn v000 N din v 000 N din 0
Elektromehanika 19.910 20.363 102,3
Elementi 9.632 5.101 53,0
Avtomatika 5.293 2.917 48,7
Sprejemniki 5.593 2.723 487
Aparati 5.551 4,157 749
Avtoelektrika 9.259 8.284 89,5
Elektromotoriji 1.966 1.701 86,5
Naprave 4.122 4.601 1116
Elektronika 1.018 987 97,0
Kondenzatorji -3.169 2.800 88,4
Instrumenti 1.443 1.504 1042
‘Polprevodniki 2.275 1.374 60,4
Usmerniki 992 691 69,7
Mikron 1.020 615 60,3
PSO 1.139 971 853
SKUPAJ PODJETIE 73.082 58.789 80,4

dohodka in osebnih dohod-
kov. V naporih za izpolnitev

‘reforme se v vedji meri ka-

zeta zavzetost in ustvarjal-
nost delovnega &loveka. Spre-
minja se odnos do dela, krepi
samoupravljalna zavest, sa-
moaktivnost in odgovornost
delovnih ljudi za sklepe, ki
jih sprejemajo.

Reforma je =zactela nove
procese v razvoju druzbenih
in  gospedarskih  odnosov.
Materialni poloZaj posamez-
nikov, delovne skupnosti ter
Sirsih delovnih in gospodar-
skih zdruzenj je ¢edalje bolj
odvisen od tega, kako delajo
in kaksne uspehe dosegajo
na trgu. Diferenciranje v go-
spodarstvu  med delovnimi
organizacijami in delovnimi
ljudmi in znotraj njih pofe-
ka predvsem na podlagi re-
zultatoy dela in pridobivanja
dohodka. Ti procesi so za
razvoj gospodarsiva in druz-
benih odnosov ebjektivno ne-
ogibni.

Bistvo reforme je v kre-
pitvi vloge delevnega ¢loveka
in nadaljnjem razvoju sa-
moupravljanja.

V zvezi s tem centralni ko-
mite ZKJ meni; da je izredno
vazno ftole:

1. Odloéno uveljavljati spre-
jeto politiko, da neposredni
preoizvajalei v okvirih samo-
upravnega organizma razpo-
lagajo s tistim delom prese?-
ka dela, ki ga dolota refor-
ma.

2. Treba je ustvarjalno in
vzirajno graditi sodobno in
ucinkovito organizacijo samo-
upravljanja, od delovnega me-
sta, delovne enote in delovne
organizacije vse do Sir§ih de-

lovnih ™ in poslovnih zdru=
zenj. Neposredno odlofanje
delovnih ljudi je izhodi3¢na
osnova sistema organizacije
in odnosov samoupravljanja
v vsem procesu reprodukcije
in v vsej druzbi, -

3. Naravi in vodilni vlogi
Zveze komunistov ustreza, da
pedpira tiste interese, zahte-
ve in pobudo, ki vodijo h
krepitvi samoupravljanja, k
razvoju delitve po rezultatih
dela in uresni¢evanju ciljev
druzbene in gospodarske re=
forme, pri tem pa odloéno
nasprofuje wvsem pritiskom;
nazorom, ukrepom in pestop-
kom, ki teze za konservira-
njem obstojefega stanja in
odnosov ali vlefejo nazaj, h
krepitvi administrativno-eta-
tistiénih poziecij in metod v
urejanju  gospodarskih  in
druzbenih vprasanj.

4, Komunisti in  organi
uprave, ki imajo po ustavi
in zakonih dolefene pravice;
obveznosti in odgovornosti;
naj bodo nosile; pobude za
¢im : jasnejSo utrditev odno-
sov med upravo -ter pred-
stavniskimi in politiénimi iz=
vrsilnimi organi, za razvoj
samoupravljanja, delitve do-
hodka, %a boljso organizacijoy
modernizacijo dela, za ustrez-
no strokovno raven in uspo-
sabljanje kadrov, da bi bilo
mogote vsak ukrep izdati
pravoctasno in v duhu razvo-
ja obstojecih druzbenih od-
TOSOV,

Proizvodnjo in poslovanje
je treba prilagajati zahtevam
domacdega in tujega {rga.

Pri tem se zlasti poudarjaj
da je modneje razvijanja
gospodarske aktivnosti in hi-
trejsa rast proizvodnje eden
najvanejsih  pogojev z8
uspesno uresni¢evanje ciljev
reforme, Reforma je proces
stalnega in zelo Zivega pre=

(Dalje na 6. strani)



Devetmesesno poslovanje ZdruZenega podjetia »lskrac

Slabse od predvidevanj

Za 11. sejo UQ ZP je predlagal predsednik UO ZP
inZ. JoZe Bauman devet tofk obsegajo¢ dnevni red,
ki so ga Clani sprejeli brez pripomb. Od vseh todk
sta bili izredno pomembni pravzaprav le dve, in si-
cer: porocilo o poslovanju ZP v treh trimesedjih in
izvajanje sanacijskega programa za isto obdobje, Pri
obeh tockah sta porodala za finanéni sektor ZP di-
rektor Alojz Vidmar in za gospodarsko komisijo sa-
moupravnih organov ZP njen predsednik Anton Bu-
kinis. Zaradi obsirnosti smo za danasnje porotilo
izbrali le poslovanje ZP v devetih mesecih letoSnjega
leta, medtem ko bomo o sanacijskem programu in
preostalih tockah dnevnega reda porodali z zaseda-
nja DS ZF, ki bo Se v tem tednu.

Iz pismenega porodila fi-
nanénega sektorja ZP, ki so
ga prejeli vsi ¢lani UO in
katerega je ustmeno cbrazlo-
Zil e direktor Alojz Vidmar
povzemam, da poslovanje v
ifreh trimeseéjih letoSnjega
leta mi bilo kdovekaj uspes-
no. Tako je dosegel fizi¢ni
obseg proizvodnje namesto
5% le 649 letnega plana.
Proizvodnja - je zaostala, s
tem pa so se zameglile tudi
lepe perspektive, ki so bile
fe pred nekaj meseci ocenje-

ne kot realne. Proizvodnja je
zatajila zlasti v tretjem {ri-
mesedju in danes je jasno, da
planirane vrednosti do konca
leta ne bomo ved dosegli. Po
ccenitvi finandnega sektorja
ZP se bomo do konca leta
priblizalji 69 milijardam S din
oz. 89 % planirane vrednosti.

V primerjavi z lansko je
letosnja. proizvednja za 4,6
odstotka wvisja, za priblizno
4% pa je v istem obdobju
porasla tudi skupna elektro-
industrija v Sloveniji, med-

Ce Zelite ob novem letu

£a moZa ali fanta, mu po-
klonite za darilo elektriéni
brivnik Braun-Iskra six.
tant. Morda boste vprasa-
l: Zakaj? Zato, ker je bil
prav ta brivnik do sedaj
najbolje ocenjen na 20
mednarodnih testih. Six-
tant po britju ne puida
kozi rdedice, kar je skoraj
pravilo pe britju z drugi-
mi elektri¢nimi brivniki.
Rdedico oziroma vnetje

resniéno razveseliti svoje-.

Posebno darilo

prepre¢uje tanka plast &-
ste platine, s katéro je
prekrita celotna pt}vr§ina
strizne mre¥ice In pose-
bna konstrukeija brivnega
sistema sixtant. Ker je
elektri¢ni brivnik Braun-
Iskra sixtant izdelek ko-
operacije med  firmo
Braun AG iz Frankfurta
in tovarno ZP-ISKRA »Av-
tomatika« s Priana, velja
za ¢lane kolektiva ZP-IS-
KRA pri nakupu possben
popust, katerega so dele-

tem ko je porasla v drzav-
nem merilu le za 2%,

Nizjo proizvodnjo od pla-
nirane so dosegle prav isfe
tovarne, kot so bile navedene
pri polletnem obracéunu. Fi-
nan<ni strokovnjaki vidijo
pri tem zanesljiv dokaz, da
so si tovarne zastavile pre-
ObseZine mnaloge, Predvsem
to velja za ELEKTRONIKO,
ELEMENTE in SPREJEMNI-
KE kipa navajajo poglavitni
razlog za :mzjo proizvodnjo:
pomanjkanje faroil.

v ELEK.TRQ‘_\]IKI se je jel
poloiaj med tem popravljati,
ker je dobila tovarna velika
naro¢ila od ameritke firme
CONTROL DATA, o demer
smo izérpno Ze porc:.’.‘ah

Precej so zaostale tudi to-
varne NAPRAVE, ELEK-
TROMOTORJI, POLPREVO—
DNIKI in AVTOMATIERA.,
Zlasti presenedajo NAPRA-
VE. Razlog je tehnoloske na-
rave in ti¢i v mnedognanosti
nekaterih naprav, pri ¢emer
dolze razvoj, Tovarna ELEK-
TROMOTORJI je sicer dobi-
la kopico narocil, vendar po-

#ni tudi pri nakupu dru-
gih ISKRINIH izdelkov.
* Med dlani kolektivov ZP-
ISKRA, ki bodo kupili
e?ektncni brivnik Braun-
Iskva Sixtant ali pa Spe-
ecial v ¢asu od 11, do vilju-

¢éno 30. decembra t. 1,
bomo izirebali debitnika
premijske nagrade (kino-
projekior 8§ mm KAIL-12)
In dobitnike 20 tolazilnih
nagrad. Zrebanje bo izvr-
deno na podlagi poslanih
kuponov-depisnic, ki so
del garaninega lista., Ku-
pone posiljajte na naslov:
ISKRA, Propagandna slu-
#ba, Ljubljana, Titova 50.

vzroca Stevilne zastoje v pro-
izvodnji ameriski kupeec z
neprestanim  spreminjanjem
in celo storniranjem nalogov.
Tovarna i zato prizadeva
najti frzis¢e Se drugod. Vzlic
temu je dosegla lep napre-
dek pri medernizaciji tehno-
logije, organizaciji dela in
vedji disciplini. Tovarna
POLPREVODNIKI #e vedno
ni nasla trzi® za prodajo
svojih Kkapacitet, na podlagi
katerih je sestavila letosnji
plan proizvodnje, AVTOMA-
TIKA navaja razlog za manj-
S0 proizvednjo: slabo sodelo-
vanje s tovarno RUDI CA-
JAVEC ma podrodju proiz-
vodnje TV setov, zaradi ka-
terih je imela samo v zad-
njem irimesedju 30 % mnizjo
proizvednjo.

Gospodarska komisija je na
podlagi tega porotila ugoto-
vila, da letni plan me bo re-
ahzrran kar bo poglavitni
vzrok za izpad dohodka,

Glede kadrov je treba pri-
pomniti, da se je Stevilo za-
poslenih med letom ustalilo.
Januarja in septembra je bhi-
lo v celotni ISKRI zaposle-
nih natanko 12.918 delavcev.
Vzlic temu je razmerje med
stevilom zaposlenih in plani-
rano proizvodnjo mnekoliko
porudeno, kajti dosegli smo
niZjo proizvodno realizacijo
in s tem tudi manjSo vred-
nost mna zaposlenega. Pri-
merjajo¢ lanskoletno storil-
nost pa beleZzimo ofiten na-
predek, saj je enako stevilo
delaveey doseglo letos za 69
vedjo proizvodnjo.

Predsednik gospodarske ko-
misije je pri tem poredal, da
se je zapeslovanje v primer-
javi s preteklim letom sicer
ustalile, vendar je glede na
obseg proizvodnje in tehnitne
zmogljivosti e vedne previ-
soko.

Za gibanje osebnih dohod-
kov v podjetju je znadilne da
stagnira, pri éemer pa je tre-
ba takoj poudariti, da je to
sploéni pojav v driavi. V po-
vpredju podjetje ISKRA ni-
ma- slabih OD. V dokaz naj
bo naslednja primerjava: Po-
vpreéni meseéni OD na zapo-
slenega je bil letos v Slo-
veniji 88.800 S din, v drzavi
73.800 S din, samo v sloveri-
ski indusfriji 86.100 S din in
v driavi 73.800 S din. ZP
ISKRA je s svojim povpreé-
jem 80.800 med =zveznim in
republifkim povpred¢jem.

Nasprotno meni gospodar-

ska komisija, da so OD pri

nas pod republikim in zvez-
nim povpreéjem.

V merilu celotnega podjet-
ja se je gospodarjenje =z obra-
tovalnimi sredstvi nekoliko
popravilo. Odnos med wviri in
sredstvi je ugodnejdi od pol-
letnega, éeprav je Ze daled
od iplaniranega. Nepokritih
ostaja namre¢ e vedno 159,
zalog in terjatew.

Pri virih je ¢utiti od pol-
letja znatno sprememho pri
lastnih sredstvih v paoslov-
nem skladu in pri razmih
kreditih, in sicer kot parast,
medtem ko opazimo pri do-
baviteljih padec v vigini
13 %. - -

Komisija se ni strinjala =
navedbo v pore¢ilu, da je od-
nos ugodnejii kot v prvem
polletju. Meni, da je podjet-
je zajelo take wvire obrato-
valnih sredstev, ki so dejan-
sko zapadle obveznosti, ker
jih ne moremo poravnati zas
radi nelikvidnosti.

Nabava Se vedno ni ujela
skupnega koraka s proizvod-
njo. Medtem ko je proizvod-
nja za 12% mniZja od plani-
rane, je celotna nabava doma
in v tujini porasla za 6%
prek plana, Od skupnega ma-
teriala je mabavilo podjetje
doma 77% in uvozilo 239,
vrednosti. Pri tem je sodelo-
vala NO z 419, pri preskr=
bi z domad¢im materialom pa
le 5 239,

Tudi gospodarska komisija
se je sirinjala s to ugotovit-
vijo, saj pravi, da nabava ni
usklajena s proizvodnjo, kar
naj bi bil eden glavnih vzro-
kov za nelikvidnost podjetjal

Sam uvoz je Se vedno nad
planirano vrednostjo, Razlog
je koaksialni kabel, ki ga je
uvozila PSO. Uvez materiala
za proizvodnjo pa je potekal
nekoliko izpod planirane
vrednosti, vendar je %e wve-
dno visoko iznad lanske
vrednaosti,

Najbolj neugodna je regio-
nalna usmerjenpst. Iz drzav
SEV, ki kupi polovico nasega
izvoza, smo uvozili le 2,7 %
skupne vrednosti, vse ostalo
pa platujemo s konvertibilno
valuto, Nenormalen uvoz je
posebno iz Zahodne Neméije;
ki je udelefena v celoti z
52 % vrednosti.

Isto ugotavlja tudi gospo-
darska lkomisija in meni, da
bi morala naZa predstavni-
Stva v tujini skrheti pred-
vsem Zza prodajo nadih izdel«
kov in ne samo za uvoz mas
teriala.

Na podro¢ju predaje na do=
madem trgu se tefave stop-
njujejo. V zadnjem trime-
setju smo zabelezili najnii-
Jjo letodnjo prodajo. Od pred-
videne planske zadoliitve
smo dosegh le 80%,. Zastoj
je torej vedji kot -pri pro-
zzvodml kjer smo jo reali~
zirali z 88%. Najbalj go bile
prizadete  pri prodaji tovar=
ne: SPREJEMNIKI, POL-
PREVODNIKI in MIKRON.
Glede na plan sta se najbolje
odrezali AVTOMATIEA in
ELEKTROMOTORJI. Izvoz . 56
v zadnjih mesecih postavlja
na noge in je dobro ¢utiti Ze-
1jo, da madoknadi zamujeno.
Skupni rezultat seveda mi isti
kot smo ga pridakovali v za-
detku leta, vendar je uspeh
vetji kot v polletju. Letne=
mu planu smo se ob zaklju&=
ku tricetrt leta priblizali na
579, Vrednost, postavijena v
letnem planu pa je Ze da-
le¢ in jo boma le tefko do-
segli.

Izredno modan razkorak pa
je viden v regionalni usmer-
jenosti izvoza, in sicer v &ko-
do konvertibilnega podroéia.
Na ta podrotja smo planirali
nad pelovico naSega celotne-
ga izvoza, uspeli pa smo ko-
maj s trefjino. Ravno obrat-

(Dalje na 6.strani)



Pomemben uspeh

18. NOVEMBRA OBRAT »KERAMICNI
KONDENZATORJII« ZUZEMBERK — IZPOLNIL

LETNI PLAN

Delovni kolektiv obrata kerami¢nih kondenzator-
# jev Zuzemberk je 18. 11, 1967 ob 14. uri proslavil
svoj poslovni uspeh, saj je s svojim marljivim de-

lom Ze dosegel letni plan,

Skromen in pozrtvovalen je ta kolektiv, ki sebi
postavlja velike naloge, saj so iste veckrat zahtevale
odrekanje prostih sobot pa tudi dodatno delo izven
rednega delovenga ¢asa ni bila redkost. Vsi ti ukre-
pi, ki so bili uvedeni s ciljem prilagajati se zahte-

vam frzis¢a, so rodili pozitiven uspeh. Prav zaradi
tega zasluzi kolektiv vso pohvalo.

Pri izvréevanju planske cbveznosti in zahtev kup-
kar /lasu velja za polizdc!kc

cev ni 510 brcz teZav,

zelo hitro Spremembo v prmzvodn_u u,éu, c¢ez nod,
sicer bi bil letni plan izvrSen Ze prej.
da ima obrat keramic¢nih konden-
zatorjev svojo letno proizvodnjo tudi Ze prodano.

treba poudariti,

Proizvodni uspeh je bil za 23 % wedji kot lani v
istem obdobju in za 8 % vedji kot celotna proizvod-

nja v letu 1966.

Kolektivu v Zuzembeiku je bila na proslavi izre-
&ena izredna pohvala in éestitke v Zelji, da bi Se na-
dalje tako uspeino izvrieval postavljene naloge.

Pri tem je

KO

b BT

$ sestanka organizatorjev ZP »lskrac

Po dolgem ¢asu je bil 27,
11. 1967 v poslopju Obginske
skup&ting Siska sestanek
organizatorjev = ZdruZenega
podjetja  Iskra.  Sklicalo
ga je Organizacijsko ka-
drovsko podrodje z name-
nom informirati wvse or-
ganizatorje v nadih or-
ganizacijah o novo ustanov-

ljenem Centru za avtomatsko
obdelavo podatkov (mehano-
grafski center — CDC — o
katerem smo e nekaj pisali
v nasem glasilu op.
uredn.), 0 njegovi organizaci-
ji in o pripravah v ZP in v
organizacijah na tako obde-
lavo informacij.

Desetmeseéna proizvodnja ZP

Plan Izpolnitev o

Tavam vOONdin vOONdin

Elektromehanika 182.130 190.451 104,6
Elementi 79.748 51.932 65,1
Avtomatika 46.570 38.077 81,8
Sprejemniki 45.912 31.416 68,4
Aparati 41,822 37.568 89,8
Avtoelekirika 90.009 76.705 85,2
Elektromotorji 17.187 14,781 86,0
MNaprave 31.082 24.396 78,4
Elektronika 11.805 7.360 62,3
Kondenzatorji 31.693 25.489 93,0
Instrumsnti 13.843 14.650 105,8
Polprevedniki 20.244 16.332 80,7
Usmerniki 8.446 8.719 103,2
Mikron 14.534 5.018 345
PSO 10.617 10.592 99,8
SKUPAJ PODJETIE  645.042 557.486 68,3

Realizacija izpolnitve plana je 6,6 odstotka visja kot lani

(Nadaljevanje s 1. strani)
ganizacije predvidele v svo-
jih planih in, ki se financi-
rajo iz lastnih sredstev. Na-
bava investicij iz naslova re-
konstrukeije pa v lefoinjem.
letu ni zadowvoljiva in se bo
kot kafe rekonstrukecija za-
vlekla vse do konca leta 1968.
Proizvodnja je nasproti let-
nemu planu realizirana -8
64 9, celotni dohodek po pla-
¢ani realizaciji pa z 62,3 %.
Faktor pladane realizacije se

je popravil pri vseh organi-
zacijah, pri nekaterih pa je
celo presegel planiranega.
Struktura stroskov je z iz-
jemo materialnih stroSkov v
celoti slab%a kot ob polletju
in seveda slabSa od planira-
ne, Vrednost materiala znada
262%, plan je predvideval
2539%, ob polletju je bila
njena udelezba 26,4 %. Po-
stavka »nabavna vrednost tr-
govskega blaga«, ki predstav-
lja v glavnem (97 %) blagovni
promet PSO in NO, je neko-

liko porasla od polletja, a %e
vedno ni dosegla plana.
Skupni stroski poslovanja so
udeleZeni v celotnem dohod-
ku z 80,6 %, medtem ko smo
predvidevalj s planom 80,1 %,
ob polletju pa =so znaZali
79,79%:"

Za razliko od polletnega re-
zultata se je znizal tudi do-
hodek in njegovi elementi.

Dohodek predstavlja 19,4 %

cd celotnega dohodka, po
planu pa bi moral 19,9%,
mediem ko je hil ob polletju

Razgovor z direktorjem tovarne elektricnih
aparatov tov. Ivom KleSnikom

1. Kako ccenjujete letoSnje
poslovanje?

Premalo narocil dobivamo
letos od PSO-ja, ki za nas
plasira nase proizvode na do-
matem in tujem trgu. Iz téga
dejstva izvirajo problemi kot
s0:

— slabse izkorisanje de-
lovnega casa

— slabse izkori$éanje cle-
Jovnih  pogojev

— tieizpolnjevanje pmlzvod—
nega nacrta

— delno povefanje zalog.

Ratunamo, da bomo proiz-
vodni naért izpolnili z 90 9,
ostanek dohodka pa s 97 .

2. Kakéna so predvidevanja
za gospodarjenje v 19682

Dovolj weliki Z mapori, pa
tudi sredstva, ki smo jih vlo-
zili v izboljSavo organizacije
tovarne, predvsem pa v teh-
nologijo v preteklem obdob-
ju, kaZejo svoje rezultate Ze
v letoSnjem, predvsem pa
jih bodo pokazali v prihod-
njem letu. Uvedba VF siste-
ma pri tehnoloski pripravi
proizvodnje, uvajanje drobne
avtomatizacije in pridnost
nadih delavcev, ki so nam

brez sprejemanja novih de-
lavcev omogocili 15%, pove-
¢anje proizvodnje. Sprejet
proizvodni nacért pa je po
fizitcnem obsegu le za 3 9%
vecji od letoSnjega. Zopet
bodo ponovljeni -
katerih ze wv letoinjem letu
nismo mogli odpraviti.

3. Ali bo tovarna v prihod-
nje kaj izpopolnila program,
da bi s tem dosegla boljse
gosp. rezuliaie?

Nasa proizvodnja je #e spe-
cializirana, Nadaljnji razvoj
je usmerjen v modernizacijo
starih in osvajanje novih
proizvodov, ki se vkljuéujejo
v obstojeCo Ze specializirano
proizvodnjo. Aktivno delamo
na iskanju novih ‘proizvodov,
ki zahtevajo podobno tehno-
logijo kot stari, ker smatra-
mo, da moramo proizvodnjo
na vsak nadin povedati.

4. V ¢em so najvetje tezave
tovarne?

Premajhna naroéila so se--

daj prav gotovo glavni vzrok.
So pa tudi ostala kot:

— slabo platevanje nasih
kupcev

problemi,

— prepocasno osvajanje no-
vih proizvodov

— visoki stro$ki v tovarni
in v skupnih specializiranih
sluzbah

— prevelika vezava
stev v zalogah,

Nastel sem samo nekaj
glavnih vzrokov. Samouprav-
ni organi in strokovne slu¥-
be tovarne so vloZili mnogo
naporov in zadeli vet orga-
niziranih akcij, da bi odstra-
nili vzroke. DoseZeni rezultati
pa prav gotovo niso taki, da
bi bili z njimi lahko zado-
voljni. Akcije pa niso enkrat-
ne, ampak postajajo stalen
sistem nasega dela.

5. Kako izpolnjujete sana-
cijski program tovarne?

Letos imamo z njim vedje
tezave kot lansko leto. Kljub
storniranju narofenega ma-

sred-

. teriala, odprodaji in odpisu

nekurantnega materiala in
stimuliranju prodaje neku-
rantnega materiala so rezul-
tati premajhni. Zmanjsevanje
proizvodnje med letom ima
velik vpliv na povetanje za-
log na razredu 5. Zaloge su-
rovin pa s tezavo drzimo na
planirani vigini,

20,3 84, Osebni dohedki s0 za-
jeti v celotnem dohodku s
16 %, in ostanek s 3,4 %;; med-
tem ko je planirano razmer-
je 16,2 : 3,7, ob polletju pa je
bilo deseZieno celo 15,7 : 4,6.

Razmerje med osebnimi do-
hodki in ostankom dohodka
znasa 82,1 : 17,9, medtem ko
dovoljuje letni plan razmer-
je 81,6 : 18,4, Osebni dohodki
so bili torej nekoliko iznad
dovoljenih, seveda v merilu
zdruZzenega podjetja. Delilno

razmerje je porufeno za
0,6 %

Ob tem je treba uposte-.
vati, da so morale tovarne

Elementi, Avtomatika, Spre-
jemniki in Elektronika, ki v
glavnemm prekoracujejo de-
lilno razmerje, med Iletom
zniZati plan proizvodnje in
zato tudi dohodek, medtem
ko je delilno razmerje ostalo,
kot je bilo odrejeno s skup-
nim planom. Tovarna Instru-
menti pa bo morala delitev
dohodka do konca 1967 spra-
viti v sklad s postavljenim
planom. :
Ob koncu lahko ugotovimo,
da je ostanek dohodka glede
na krititno prodajno situaci-
jo in slabo plafano realiza-
cijo zadovoljiv in, da bodo
organizacije podvzele vse, da
se bo platana realizacija ob
zakljutku leta pribliZala pla-
nirani in s tem omogodile
ustvariti takSen ostanek do-
hodka, da bo v wved&ini orga-
nizacij zado%¢al za pokritje
njihovih obwveznosti.

Organizacije, ki me bhodo
ustvarile takega ostanka do-
hodka, da bi zados¢al, skupaj
z amortizeijo, za pekritje nji-
hovih obveznosti, pa bodo
morale intenzivno, skupaj s
strokovnimi  sluzbami ZP
iskati moZnosti za pridobiva-
nje sredstey za pokrivanje
svojih obveznosti.

_dipl.

Sestanek je bil zanimiv in
dobro obiskan, Skoda le, da
se sestanka ni udeleZil noben
organizator iz Tovarne ele-
mentov za elektroniko in iz
PSO, kar bi vsekakor pripo-
moglo k Se bolj zanimivi raz-
pravi.

V uvodu so
OKP mnavzodim
jem obrazloZili organizacijo
samega Centra in organiza-
cijo poslovanja Centra, nadéin
delpvanja ter naSe skupne
naloge v zvezi s Centrom in
njegovim delovanjem. Vsem
navzocim je bil predstavijen
ing. Joze Bauman kot
v. d. vodje Centra,

Vsi navzodi so se strinjali
s predlogom OKP, da je tre-
ba takoj pristopili k pripra-
vam za avtomatsko obdelavo
podatkov v vsaki organizaciji
ZP ISKRA, ki pa v prvi fazi
zahteva, da

— se Cim ve¢ organizator-
jev in drugih zainteresiranih
delavcev v organizacijah stro-
kovno pripravi na nov nacéin
cbdelave podatkov, in da se
jih poglje na seminarje, ki
jih prireja v zvezi s CDC
Zdruzemo podjetje Iskra

—da OKP pripravi kot
prvo MATERIALNO POSLO-
VANJE za obdelave v Cent-
ru, in to v sodelovanju z
ostalimi organizatiorji, pred-
vsem pa organizatorji tovar-
ne Elékromehanika, ki so na
tem podrodju daleé pred
vsemi

—dd ZP Iskra pripravi
krajsi seminar tudi za direk-
torje organizacij in za vodil-
ne delavce, ker brez pjihove-
ga sodelovanja sami organi-
zalorji ne bi mogli zadovo-

predstavniki
organizator=

\ljivo resiti svoje naloge.

Ker je potrebno, da s= or-
ganizatorji seznanijo s pred-
logom organizacijskih spre-
memb ZP Iskra, ki jih pri-
pravlja posebni team (tim —
skupina) generalnega direk-
torja, je bilo sklemjeno, da

tili poseebn sestanck, ko bo

bomo temu vprasanju posve-
material pripravljen za ob-
ravnavo med kolektivi Iskre,

Team svoje delo Ze dokon-
¢uje, ter vanj vnasa sugestije
in pripombe, ki so jih na do-
sedanjo vsebino predlogov
sprememb organizacije ZP
ISKRA-KRANJ podali na
skupnem sestanku s teamom
tovari§i Edvard Kardelj, Ser-
gej Kraigher, Miha Marinko,
Roman Albrecht in Franc Po-
pit. Team bo imel Se ponov-
ni razgovor s tov. Romanom
Albrechtom, ki se je ljubez-
nivo odzval na povabilo tea-
ma na sodelovanje.

Organizacija Iskre, njena
bodo&nost in njen razvoj je
v mnogofem zainteresirala
nade najvidje druzbeno poli-
tiéne delavce v Sloveniji, da
so se aktivno vkljuéili v iska-
nje najboljde organizacijske
resitve za ZdruZeno podjetje
ISKRA, pri kateri mora biti
v prvem planu reditev med-
sebojnih ekonomskih proble-
mov, pristojnosti ZP in pri-
stojnosti ter samostojnosti
organizacij, ter ne nazadnje
orgamizacija samoupravljanja
v nafem ZP.
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Obrat avtomatskih telefonskih naprav Iskrine tovarne »Elektromehanika« v Kranju, je imel

svoj zametek v letu 1952, ko je kazala brutoproizvodnja nekaj ez milijon S din ob 39 za-

poslenih. Skokovit vzpon je doZivela telefonija po izgradnji novih tovarni§kih prostorov, saj

kaZe brutoproizvodnja v letu 1966 prek 5 milijard S din ob

je potrebna in moZna Se vetja produktivnost

PRVA TELEFONSKA
CENTRALA

V JUGOSLAVLII
LETA 1883

Mnogi izdelki za Siroko ra-
bo, ki nam jih je ponudila
elektrotehnika v <&asu med
obema vojnama in pozneje,
s0 bili sprva takSne narave,
da smo jih oznacevali kot
razkosnost, Danes se takSne-
mu misljenju le nasmeh-
nemo.

Kaj pa telefon? Nekako sto
let si ze utira pot v svet. Ze
leta 1883 je Mihajlovié na
podro¢ju danasnje Jugosla-
vije, v Beogradu, nad resta-
vracijo »Pri treh toba¢nih
listih« vkljué¢il prvo telefon-
sko centralo — seveda z roc-
nim posredovanjem, Prav v
tistem Casu pa je v svetu Ze
zacela zmagoslavno pot avio-
matska telefonija, ki se je v
tem- stoletju prenesla v Evro-
po. Tedaj pa smo v Jugosla-
viji priceli zaostajati. Evropa
je ze leta 1907 spoznala tak-
8ne naprave, v Jugoslaviji
pa smo fele leta 1927 vklju-
¢ili prvo avtomatsko telefon-
sko centralo.

OSVAJATI NOVITETE
NI NIKOLI PREPOZNO

Po osvoboditvi smo spo-
znali, v kakino smer mora
iti naSa nova izgradnja. Tako
smo Ze v letu 1948-v tovar-
ni »Iskraz zaceli s priprava-
mi izdelave maprav za tele-
fonske =zveze, Kmalu smo
zgradili telefonski aparat in
majhno zasebno centralo
hkrati pa prijeli kladivo na
napaénem koncu: priceli smo
propagirati in izdelovati te-
lefonske naprave za javni
promet, pa smo- se upirali
modernim  konstrukecijam —
koordinatni stikalni tehniki.
Ko pa se je pojavila konku-
renca, tovarna »Teslac v Za-
grebu, smo $ele spoznali
usodno zmoto — a bilo je Ze
zelo pozno!

Vendar prepozno ni nikoli!

POSEG »ISKRE«
V TELEFONLJO

»Iskra« je s trdim delom
in brez velikega hrupa ustva-
rila popolni asortiment jav-
nih in zasebnih avtomatskih
telefonskih naprav v klasiéni
tehniki =z izbiralniki in v
moderni ‘tehniki s koordinai-
nimi  stikalniki »crossbar«.
Vendar %e vedno nismo ver-
jeli stevilkam, ki so govorile,
da smo v Jugoslaviji, kar se
tice telefonije, predzadnji v
Evropi. Verjeti smo zadeli Se-
le {akrat, odkar nam S&tevil-
ke jasno kaZejo, kako raste
konkuren¢éna tovarna »Tesla«

v Zagrebu, Ze od leta 1960 Velika nova tranzilna avtomatska telefonska centrala vrste
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Jzacija

»Tesla« vsako leto povetuje
proizvodnjo za ved kot 20 %!
(Zopet malo pozno — a pre-
pozno ni nikeli!). Pri tem je
treba pripomniti, da organi-
»Iskrax v tem oziru
ni najboljia, da cepi modi,
pomodi od zunaj pa ni, in
da mora vse doseike najti z

Iz
v Kranju

moniaze obrata ATN Iskrine tovarne

960 zaposlenih, Vse kaie, da

lastnimi mo¢mi, z lastno iz-
najdljivostjo, ko ima konku-
renca vse nadrte na dlani.
To pa je prednost konku-
rence.

DRAGA POT

Razvijati, kar naprej raz-
vijati na novo in se izpopol-

Elektromehanika

njevati, prisluhniti zdaj tu,
zdaj tam, opazovati, kjer je
mogoce, vse z lastnimi silami
— je draga pot! Povsod po
svetu generalna uprava PTT
organizacij pomaga lastni in-
dustriji — v Jugoslaviji pa
nas ta organ opazuje bolj od
strani, ¢lani PTT podjetij pa
kupujejo wsak po svoje in s
svojimi Zeljami ali potreba-
mi, asortiment pa raste, spre-
membe spodrivajo spremem-

be,; serije so majhne; — le
kam vedi vse to?
Iz teh razlogov ni prav

ni¢ ¢udno, da smo prve cen-
trale v »crossbar« tehniki
zgradili bolj na tak mnacin,
da smo prej$nje, koradne
centrale -le preoblekli, da
smo samo zamenjali vezalne
organe, vrtilne izbiralnike s
koordinatnimi stikalniki, mi
pa potrebujemo taksne kon-
strukcije, ki pri minimalni
porabi materiala dajejo ma-
ksimalne zmogljivosti, da
bomo stvarno konkurenéni
doma in po svetu.

LE DVA TELEFONSEKA
PRIKLJUCKA NA STO
PREBIVALCEV -

Analiza kaze, da se v Ju-
goslaviji (javni) telefonski
promet povecuje, kljub temu
pa ne moremo mimo dejstva,

da imamo Se vedno le 2 pri--

klju¢ka na sto prebivalcev
oz, celo manj, ker tudj Ste-
vilo prebivalcev na%e dria-
ve nenehno raste. Prav- zato

ektive o

ISKRA 58 bo v kratkem zacela obratovati v Kragujeveu

moramo proizvajati Se wved
boljse, bolj ekonomiéno in z
manjiim asortimentom! Z
novim izdelkom je treba za=
jeti veé Zelja in potreb kup-
cev, macrte za zastarane iz=
delke pa moramo ¢im prej
izloditi.

Povedevati moramo svoje
vrste na direktni in indirelkt=
ni naé¢in, kot deluje po sve-
tu, Lastni kader moramo
strokovno dvigati tako, da
bomo brez povecanja Stevila
§e dvignili nivo v razvoju;
pri tehnologih, pri meojstrih
in drugod, povecanje nasega
kroga pa se sme pojaviti le
v krogu neposrednih proiz-
vajalcev, da bomo dosegli
boljSe razmerje med proizva-
jalei in rezijskimi delovnimi
mesti, ée ne bi kazalo wvsaj
operativne kontrolorje vnesti
med proizvajalce.

PREVEC
PORABLJENEGA CASA

Ce si postavljamo iakine
dolgoro¢ne naloge, kot smo
jih navedli, bi bilo potrebno
to tudi podkrepiti z dokazi.
Iskra potrebuje za montazo
enega javnega prikljucka
skupno s preskusanjem od
fest do osem ali celo ved ur,
Svedi le dve do tri ure, Ame-
rikanci pa Se manj. Kako je
to mogode? Amerikanci so
Zli na sistem »stavnice«, ko
tudi Swvedi ved¢ pripravijo v
tovarni kot na terenu, Torej
mimo boljse konstrukcije je
nujno, da je terenska mon-



taza del tfovarne, ki le na-
daljuje noiranjo montazo!
Nekatera narocila dozivlja-
jo dodatke, obifajno takrat,
ko mora centrala po osnov-
nem narocilu skoraj ze biti
predana prometu. Nauk: pro-
jektanti naj projektirajo bolj
precizno, beolje poznavajol
izdelke, ki so na razpolago,
tovarna pa mora bolj pre-
cizno in bolj pogoste obve-

gCati predajalca in projek-
tanta o novitetah in spre-
membah.

POTREBNA JE VECJA
" PROIZVODNJA

Krivulja proizvodnje kaZe,
da moramo proizvodnjo tele-
fonskih naprav poveéati. v
najkrajSem ¢asu na dvanajst
milijard (npr. Ze leta 1970).

- Kot je znano, ima Iskra Ze
sklenjene pogodbe za izde-
lavo 50.000 prikljutkov =za
Becgrad, 12.000 prikljutkov
za Ljubljano ter. §e druge,
kar pemeni, da je proizvod-
nja vsaj za dve leti Ze raz-
prodana in da jo bo potrebno
zanesljivo poveZati, ¢e hode-
mo zadostiti e novim Zeljam,
posebno  demacih kupcev,
med katerimi je tudi podjet-

je PTT v Kranju. Zato je
zdajénja proizvednja (proii
potrebam) prej majhna, kot
pa velika,

UGODNE PERSPERTIVE
KLICEJO PO VECIH
PROIZVODNJII,

KI PA ZAHTEVA
DODATNE PROSTORE

Razumljivo je, da poveda-
ne proizvodnje ne bo mogo-
¢e izdelati v prostoru, ki je
sedaj na razpolago. Potrebna
bo razsiritev ali v prostore,
kjer je proizvodnja manjsa,
ali pa -zgraditi novo montaZ-
no zgradbo, kot je bila pr-
voino  ze  predvidena med
zgradbo obrata ATN in in-
dustrijsko Solo. Ker naj bo
notranji transport ¢im ce-
nejsi, nas misel sili v pripra-
vo nove gradnje, ki je nuj-
na. Po projektu je namreé
moZno 10 milijard opreme iz-
delati v obstoje¢ih prostorih,
verjetno bo mozno Stevilka
dvigniti ma 11 milijard, veé
pa zelo tetko. Torej je na
dlani reditev, ki zahteva v le-
tu 1970 ali vsaj 1971 Ze nove,
dodatne prostore.

inju

Prenovijena zasebna aviomatska' telefonska centrala, bivia
SATC 4/39, v novem ohi$ju in s povedanimi zmogljivostmi
za 6 javnih zvez in 30 lokalnih prlkljuékw, z oznako

PABX 30 5

MNas novi telefonski aparat ATA 31 se lepo uveljavlja na domacem in tujem trgu

Iz tcvarne »nAzar_tic Ljubljana
Ob devetmesetnem poslovnhem
porodilu naj bo pregled
usmerjen predvsem naprej

Devetmeseéno poslovno po-
ratilo Ze daje deokaj stvarne
kazalnike, da lahko s pre-
cejénjo verjetnostjo ocenimao,
kako bo tovarna zakljucila
letosnje poslovino leto. Zato
se moramo c©b obravnavi in
analizi tega porctila usme-
riti naprej — v sprejemanje
takinih sklepov in  odloéitev,
ki bodo vplivali predvsemn na
delo, peslovanje in gospodar-
jenje kolekliva v naslednjem
letu, kajti na letosnje uspehe
ali neuspehe bomo s svojimi
ukrepi, glede na ¢as obrav-
nave in obdobje, ki nam pre-
oslaja Se do lkonca tega leta,
vplivali bore malo.

Pri fiziénem obsegu reali-
zacije proizvodnje ugotavlja-
mo  rahlp’  zaostajanie izza
postavljenih naleg, Teh za-
ostankoy tudi do konca leta

* “ne bemo mogli ved nadokna--

diti, Tu jimajo odlecilni vpliv
naslednje tri komponente:
prodajna organizacija  ni
uspela v celoti z dejanskimi
narocili pokriti planirane za-

hteve — del specifikacij na-.

rotil je dobila tovarna z do-
kajsnjo =zakasnitvijo in jih

zato zaradi dolgih proizvod-.

nih ciklov v letcinjem letu
ne bomo uspeli v celoti za-
kljuéiti- — in ken#no je del

proizvednie osvojen s takino-

zamudo v-zavodu-in v tovarni,
da izgublienera ¢asa ni mo-
gode nadoknaditi,

Ti podatki morajo sluziti
predvsem pri ukrepih v na-

slednjem letu, kjer moramo

plan postaviti na bolj trdne
osnove - kot doslej. Tekode
bomo morali ugetavljati in
ukrepati v vseh primerih, ko
bodo specifikaciie
mamée od plamramh koli-
¢in, ¢esar ne smemo ved do-
voljevati. Prav tako bomo
morali v sami tovarni posve-
titi maksimalno pozornost tu-

prodaje:

di rokem osvajanja nove pro-
izvednje, tako pri prevzema-
nju dokumentacije od raz-
voja, kot pri tehnole3ki ob-
delavi in poizkusnih serijah.

Zelp ugodni pa =0 v po-
slovnermn porodilu podatki, da
je viscka prekoracitev dose-
Zena na realizaciji proizvod-

nje za izvoz, -tako v primer-
javi s planiranimi nalogami,
kot tudi w trendu usmerja-

nja na zunanja trZiséa, Ker
v tem vidimo osnovno moZ-
nost ekspanzije in povefanja
obsega proizvodnje, bomo
moralj
njo politiko na tem podrocju
in ji posvetiti §e vedjo skrb,
kot deslej.

Tudj finanéni uspeh poslo-
vanja je zeélo ugoden, fepray
je 'k temu v ‘dobréni meri

pripomcela prav spremenije-

na struktura prmzvodme kar

smo lahko Z#e ugotavljali ch
vseh letosSnjih poslovnih po-
roilih in° s tem ‘dobili potr-
difev, da  smo sklep. o tej
spremembi Spr‘elch Ec‘un N
penelnoma pravilno.
Ceprav je stopnia plan“ane
realizacije v primerjavi s pla-
nom deseZena “samo 55.5 %,
je dosezeni . neto orodukt
6299, dohodek 63,1 %. osta=
nek dohodka pa: celo 74.5%.
Tudi iz teh podatkov mora-
mo izvledi pomembne za-
kliudke za madalinie delo in
usmerifi vse sile k temu, da
bomo trine notrebe zadovo-
1iili v najvedii meri, vendar
pri tem dosegli tudi takino
nofranie strukturo proizvod-
nje, ki bo dala -optimalno
stoonjo akumulativnosti,
Pri tem programiraniu in
pleniraniit nam bo pag me-
hanografija dragocen pripo-
maodek, saj bo omogofala hi-
tro in eksakitne ‘oripravo po-
datkoy za neveine .voslovne
odlotilve. Zato lahko le Zeli-

nadaljevati z doseda-.

mo, da bi
centrom in podcentri
prej zazivela!

* Najtezji problem pa, ki ga
bomo morali resevati in tudi
dokonéno resiti in, ki tudi
v . devetmeseénem poredilu
kaZe vso svojo tezo, so obra=-
tovalna ‘sredstva. Pesebno
odstopajo pri tem ferjatve
do kupcev (posredno z zalo=-
gamj gotovih jzdelkov pri na-
§i prodajni organizaciji), Tu
bomo morali — hotemo ali
noéemao najti- predvsem
tak$ne odnose med proizvod-
njo in prodajo, ki bodo zago=-
tovili tovarni, da izkupitek
za" prodane izdelke prejme
tako, kot je bil dotok placil
za njeno blago, brez kakrine-
gakoli vidnega ali nevidnega.
prehvan]a sredﬁtev v okvi=
HILZR. :

.S tem, ‘upamo, bi bil re=
gen problem  obratovalnih

mehanografija s
éim-

sredstev za tovarno v 0SNOVi;

c;aprav bomo morali tudi in-
terno pri razredu 3 in 5 sto-

. riti’ 8e krepke in odlogilne
- korake,

Razkorak med viri
obratovalnih sredstev- in de-
jansko angaziranimi sredstvi
moramo v popolnosti odpra=
viti, pri tem pa zniZati tudi
poirebe po obéasnih kreditih
na minimum, saj predstav-
ljajo ti krediti "sicer nujno;
vendar zelo drago refevanje
tega problema.
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Naslov urednigtva:
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Na vpraSanja uredniStva odgovarja direktor tovarne
»Atomatika« Julij Novljan

Po dveh finanéno katastro-
falnih letih (1953-64), katerih
posledice bo kolektiv v Pr-
zanu obcutil Se dolgo vrsto
let, smo v nadaljnjih dveh
letih poslovanje toliko iz-
boljsali, da smo sami krili
svoje obveznosti. To pomeni;
da smo poslovali brez izgube.
Vse je izgledalo, da je tovar-
na prebrodila krizo, pa so na-
stopila reformna obdobja in
tefave so se prifele znova.
Tovarna je edina v Iskrinem
sklopu ki je v pi¢lih 5 letih
dvakrat menjala svoj pro-
gram. To pa je zahtevalo
ogromne napore vodstvenega
kadra. Tako smo zaradi sla-
be prodaje za letoSnje leto
morali znizati proizvodnjo
gramofonov in televizijskih
enot za Rudi Cajavec v pri-
merjavi s prejsnjim letom in
prava sreca za tovarno je
bila nova proizvodnja brivni-
kov, ki je delno nadomestila
znizanje standardne proiz-
vodnje. Vkljub vsemu smo
morali Stevilo zaposlenih zni-
zati za okroglo 150 ljudi,
kajti koli¢inski plan v wisini

5.833,283.000.— starih din (niz- -

ji od lanske realizacije za
1.209,540.000.— din) je zado-
$¢al ob normalnih pogojih za
delo le okrog 720 zaposlenim.

Do konca prvega polletja
smo vkljub tezavam Se koli-
kor toliko uspeSno poslovali.
Ustvarili smo toliko skladowv,
ki bi nam ob enakem nada-
ljevanju prvic po mnogih
letih zagotovili celo nekaj
denarja za prosto razpola-
ganje.

Zatikati pa se je pricelo
pri proizvodnji televizijskih
enot za Rudi Cajavec. Do
danes smo jih izdelali 4.500
kosov namesto 32.000 kosov,
kolikor bi jih po pogodbi
morali, toda za to realizacijo
bi nam Rudi Cajavec moral
preskrbeti uvozni material.
Vsaka enota je vredna 50 ti-
sol St. din, kar pri takem
izpadu pomeni skoro eno mi-
lijardo in 300 milijonov St.
din. O posledicah, ki jih tak
izpad povzrofa, pa mislim,
da ni potrebno posebej go-
voriti. Odgovorni v Rudi Ca-
javcu so material sicer iz
-tedna v teden obljubljali, mi
pa ugotavljamo, da se od
obljub kaj slabo Zivi. Upam,
da bo kon¢éni rezultat zado-
$¢al za kritje osebnih dohod-
kov, zmanjkalo pa nam bo za
pokritje obveznosti.

Velike probleme nam po-
vzrota rekonstrukcija v Mo-
kronogu, ki ni gotova in nam
onemogota normalno proiz-
vodnjo.

Plan fizi¢nega obsega za
prihodnje leto je Ze postav-
ljen in usklajen s PSO-jem.
Tudi Rudi Cajavec zagotav-
ljia. da bo preskrba z uvoz-
nim materialom bolj$a. Glay-
no breme je prevzela proiz-
vodnja brivnikov. Upam, da
bodo finanéni pokazatelji iz-
rafunani iz tega plana, zago-
tovili tako gospodarjenje kot
je bilo predvideno za letos-
nje leto. Zopet bomo pove-
¢ali tudi na$ izvoz, ki je Ze
vsa leta pretezno usmerjen

6

na zahodno trziscée,

Spoznali smo, da nam pro-
gram, ki ga imamo, ne za-
gotavlja normalnega Zivlje-
nja. Toda danes najti nov
program, ki bi odgovarjal
nasim moZnostim in to brez
denarja pa verjemite, da ni
lahko. Na vsak naéin bomo
brivsko proizvodnjo &e raz-
Sirjali. Vsekakor bomo mo-
rali najti wveé¢ zaposlitve za
na$ tehnitni tisk. Tudi raz-
mere v Mokronogu bomo mo-
rali normalizirati. Za nove
stvari pa smo se pogovarjali
z »Gorenjem«, toda pogoji,
ki so nam jih nudili, za nas
niso bili sprejemljivi. Poiz-
kudamo tudi drugod in upam,
da nam bo uspelo verjetno
na licenéni osnovi.

Najvelje tezave so Vv po-
manjkanju obratovalnih sred-
stev, ki so nastale predsem
zaradi velikega dviga fizi¢ne-

- %

Nestetokrat smo Ze ugotav-
ljali, da je obveStenost nepo-
srednih proizvajalcev v ZP
Iskra nezadostna, kar velja
tudi za posamezne organiza-
cije z gledi$¢a obvesicenosti
prek internih sredstev. Dnev-
no poudarjamo, da je obve-
iCanje poirebno za razvoj
samoupravljanja, to je, da
zaposlene seznanjamo s pro-
blemi njihove organizacije,
da bi lahko sodelovali pri

ga obsega proizvodnje v pr-
vih letih enotnega podjetja,
ceho pa je potrebno plade-
vati Se sedaj. Zadeva AG-5
(Juke-boks) nam bo izérpala
Se zadnje sile. Se vedno je
v zalogah za skoro 300 milj.
nekurantnega materiala od
te proizvodnje. Vracanje de-
narja za pokrivanje izgube
je prav tako tezko breme,
vse to pa bi morali reSiti kar
naenkrat, nasa dosedanja pro-
izvodnja pa je imela never-
jetno mizko akumulacijo.

V sanacijskem nacrtu je
bilo predvideno, da bomo
dobili 250 milj. premostitve-
nega kredita za likvidacijo
zalog AG-5, toda, ker je tudi
tu ostalo le pri obljubah, sa-
nacije po predvidenem planu
ne bomo izvriili. Prizadeva-
mo pa si, da zaloge ne bodo
vecie od zacetnih v letodnjem
letu.

spremljanju in odlocanju o
poslovanju svoje organizaci-
je. Menim, da je osnovna
naloga vodstva delovne orga-
nizacije, da jo strokovno in
uspeino vodi gospodarsko,
hkrati pa, da skrbi, da jz ce-
loten kelektiv obveicen o
vseh zadevah, ki jih mora ve-
deti.

V ZP Iskra jmamo svoje
glasilo Iskra — tednik in s
tem vso moZnost, da vse ko-

Devetmesec¢no poslovanje...

(Nadaljevanje z 2. strani)

no smo dosegli z izvozom v
drzave SEV, Predvidena
tretjina izvoza je narasla na
polovico. Porogilo navaja, da
bo rezultat regionalnega iz-
voza mneugodno vplival na
razvoj ZP in v prihodnje
hromil proZnost nabave re-
produkcijskega materiala in
odplatevanje komercialnih
kreditov.

Gospodarska komisija je
sprico teh podatkov izrazila
svojo - zaskrbljenost glede
plasmana nasih izdelkov v
prihcdnje in sodi, da je ire-
ba takoj analizirati prodajne
moznosti v maslednjem letu,
da ne bomo zasli v teZzave s
proizvodnjo. PSO in tovarne
morajo analizirati obstojede
zaloge gotovih izdelkov in
ugotoviti kak3ne so mozZnosti
predaje ter oddwvojiti neku-
rantne blago. V tako analizo
je treba tudi vkljuditi visino
in problematiko terjatev.

Faktor .plafane realizacije
se je cb zakljudku iretjega
kvartala popravil pri wvseh
organizacijah in je pri neka-
terih celo vi%ji od planirane-
ga, Struktura stroskov je =z
izjemo materialnih stroskov
v celoti slabsSa kot je bila ob
“polletju in seveda slab3a od

planirane, Za razliko od pol-
letnega rezultata so se zni-
zali tudi dohodek in njegovi
elementi.

Pripomba gospodarske ko-
misije se glasi: »Spric¢o tega,
da so se optimistiéne ugoto-
vitve ob prvem polletju po-
slabsale, je ratunati, da po-
slovni rezultat za leto3nje
leto ne bo tak, kot je bil
predviden =z gospodarskim
planom.«

Osebni dohodki so bili ne-
koliko iznad dovoljenih, se-
veda v merilu ZP. Delilno
razmerje je bilo poruseno za
0,6%, to velja zlasti za
ELEMENTE, AVTOMATIKO,
SPREJEMNIKE in ELEK-
TRONIKD,

Gospodarska komisija je
menila, da je treba delilna
razmerja spostovati. V orga-
nizacijah z zafasno upravo bi
morali odbori predloziti po-
leg spremenjenega delilnega
razmerja tudi spremenjen go-
spodarski plan in ga predlo-
Ziti samoupravnim organom
Vi

Clani UO ZP so sprejeli
porotilo o poslovanju ZP za
obdobje {reh trimesedij
upostevali tudi mnenje go-
spodarske lkomisije.

Marjan Kralj

in .

Izvajanje
gospodarske in...

(Nadaljevanje s 1.strani)
snavljanja in modernizacije
celotnega gospodarstva., Zve-
za komunistov se bo v svoji
idejni in politiéni aktivnosti
zavzemala za to, da se zago-
tove gospodarski, druzbeni in
polititni pogoji za maoderni-
zacijo in zatiranje stihijnih
cdporov proti temu, ker je mo-
dernizacija eden izmed glav-
nih pogojev za hitrejsi raz-
voj materialne baze socializ-
ma, Z delofenimi instrumen-
ti druzbene skupnosti smo le-
tos bolj zajeli dohodek go-
spodarsiva kot predvideva to
reforma. Komunisti si bodo
prizadevali, da se ta sred-
stva na doladen nadin vrnejo
gospodarstyvu.

Ogniti se je treba vsaki na-
daljnji obreémenitvi gospo-
darstva.

Posebno poglavije je posve-

=

To se pa ne premakne

lektive sproti obwveiéamo,
praksa pa nam govori druga-
te. Vseskozi Zze ugotavljamo,
da casopis ne odigra svoje

vioge, kar je tudi nazorno
pokazala nedavno izvedena
anketa.

Kje je vzrok, da glasilo ni
tako kot si ga Zelimo?

V glasilu bi
stalno vidna rdefa nit gene-
ralne linije ZP Iskra skozi
¢lanke nasih poklionih dopis-
nikov. Obdcasno, toda redno,
pa bi se morali v listu ogla-
fati tudi vsi nadi vodilni de-
lavci, da bi obveséali vse za-
poslene, kje smo in kaj
¢aka za dosego v naprej po-
stavljenih ciljev.

To bi morala biti esrednja
vsebina nasega glasila, za kar
bi moerali biti prvenstveno
zainteresirani vodilni delavei.

Ena izmed glavnih pomanj-
kljivosti, da je iz tovarne
malo napisanega je v tovar-
nah samih. Prav bi bilo, da
bi vsaka tovarna imela svoj
uredniski odbor, ki bi skrbel
za to, da bi sproti pisal in or-
ganiziral &lanke z aktualno
vsebino iz njihove tovarne.
Tu svoje vioge ne odigrajo
niti uprave tovarn {kjer ni
odbora), niti samoupravni
organi in politiéne organiza-
cije, ker ne organizirajo do-
pisne mreze za glasilo »Is-
kra.« Janez

Dopisujte
v »iskrol«.

* treba

morala biti

¢eno problematiki nadel de-
litve, Nadela delitve je freba
povezovali z ravanijo potreb=
ne akumulacije. Zato mo=
rajo delovne organizacije v
svoji politiki delitve izlotati
sredstva za akumulacijo, ki
jim bo omogocila napredova-
nje veporedno s splofnim
razvojem,

Omenja se tudi problema-
tika bank. Ugotavlja se, da
gospedarstve ne wvpliva do-
volj na politiko bank, Ban-
ke so v procesu odlofanja in
razvijanja poslovme politike
fe pod moénim vplivom druz-
benopoliti¢nih skupnosti, Go-
gpodarstvo premalo vpliva
na njihovo politiko. Zato je
vsestransko spoznati
vzroke Jki vedijo do teh po-
javov, in spremeniti obstoje=
¢e odnose.

Podpreti je treba tudi skle-
pe zvezne skupftine, ki se
nanasajo na zaposlovanje,

Zaposlovanje in zaposlenost
postajata v sedanjem obdobju
aktualno druzbenp in politié-
no vprasanje, Te probleme je
mogede trajneje in bolj sta-
bilno refevati z intenzivira=-
njem gospodarske aktivnostiy
s hitrejSo modernizacijo in
uporabo sodobne tehnologije;
z zviSevanjem produktivnosti
dela, pridobivanjem wvetjéga
dohodka in akumulacije in v
tej zvezi z odpiranjem novih
delovnih mest, s spremembo
struktfure gospodarstva in
razvojem -deficitarnih, pose-
bej storitvenih dejavnosti.
Komunisti so dolZni na vseh,
ravneh borifi se za takinp
gospodarsko politiko, ki bo
omogofala mnaradfanje zapo-
slenosti ob kratkem naraséa-
nju produktivnesti dela in
dohodka.

Prav fako se ugotavlja, da
se premalo spodbuja sodelo-
vanje naSega gospodarstva z
gospodarstvom drugih drzav.
Pomanjkanje obdelanega in
uc¢inkovitega zunanjetrgovin-
skega instrumentarija je v
dolotenih panogah zmanjie-
valo rezultate in napore za
povetanje produktivnosti de-
la, Nekontroliran wuvoz je
otezeval razvoj propulzivnih
gospodarskih panog.

‘Na koncu pa se v sklepih
CK ZKJ poudarja, da v ZK
ni mesta za fiste, ki delujejo
proti samoupravljanju in re-
formi, Z razvijanjem odkri-
tega in konkretnega idejnega
in polititnega boja bodo iz
vrst ZKJ cdpadali tisti, ki se
niso pripravljeni boriti in
slediti politiki Zveze komu-~
nistev. Hkrati je potrebno
premisljeno  spodbujati in
usmerjati cbnavljanje Zveze
komunistov tistim mladim
ljudem, mneposrednim proiz-
vajalcem in usfvarjalcem 2
vseh podrodij druzbenega de-
la, ki se v praksi uveljav-
ljajo kot dosledni borci in

nosilei samoupravljanja in
druzbeno g arske refor-
me,

P.G.



Izvlecki iz sklepov samoupravnih organov

SKLEPI 11. seje UO
(23. 11. 1967)

@ UO ZP sprejema poro-
¢ilo o poslovanju zdruZenega
podjetia ISKRA KRANJ v
¢asu od 1. 1. do 30. 9. 1967
v obliki, kot je bil predioien,
in ga predlaga DS ZP v po-
trditev.

UO ZP se sirinja z nasle-
dnjimi ugotovitvami gespo-
darske komisije z dne Z2. 11.
1967, sprejetimi ob priliki
obravnavanja periodiénega
obratuna za 9 mesecev:

»1, Pri obsegu proizvodnje,
ki je realiziran s 87,8, za 9
mesecev, se ugotavlja, da
letni plan ne bo realiziran
in da bo to eden poglavitnih
vzrokov tudi za izpad dohod-
ka ob kencu leta v primer-
javi s planom.

2. Kadri: Zaposlovanje se
je sicer v primerjavi s prete-
klimi leti ustalilo, vendar je
z ozirom na obseg proizvod-
nje in na tehni¢ne kapacitete
fe vedne previsoko.

3. K poglavju Osebni do-
hodki ni pripomb, razen ugo-
tovitve, da so osebni dohodki
izpod republitkega in zvez-
nega povpredja.

4. Obratna sredstva: Ne

moremo se sirinjati z naved-
bo v porotilu, da je premik
ugednejsi kot v prvem pol
letju, z ozirom na to, da je
verieino, da smo zajeli take
vire obratnih sredstev, ki de-
jansko niso viri, ampak za-
padle cobveznosii, ki jih ne
moremo pladaii zaradi nade
nelikvidnosti. Pri nadaljnjih
porocilith o gibanju ebratmih
sredstev bemo morali zajeti
le vire, ki dejansko predstav-
liajo kapital za kritje sred-
stev. .
' 5 Pri nabavi na domadem
trgu lahko ugotovimo, da se
nabava odvija hifreje kot
sama proizvodnja in je eden
glavnih vzrokov za naso ne-
likvidnost (tudi mnaradéanje
zalpg repromateriala) mneus-
kiajenost med tebniéno, na-
bavno in finanéno siuzbo v
organizacijah,

6. Na poglavje investicij ni
pripomb.

1. Pri celotnem dohodku in
ostanku dohodka ugotavija-
mo, da so se optimisiicne
ugotovitve v prvem polletju
poslabsale in je vaéunati, da
poslovni rezultat za leto 1967
ne bo tak, kot je predviden
Z gospodarskim planom.

8. Pri  delilnih = razmerjih
smatramo, da je delilna raz-
merja ireba spoftovati. V
organizacijah, ki imajo za-
¢asno upravo, mora odbor
za zadasno upravo predloZitt,
Vv kelikor smatra za potrebno,
Spremembe  gospodarskega
gll;ma samoupravnilr organov

9. Smatramo, da je edini
ukrep za sanacijo zdruZemega
Podjetja v povedani proiz-
Vodnji, realizaciji plana sa-

- Nacije, kar pomeni zmenjia-

nje zalog na razredu 3,
zmanjsanje zalog izdelkov,
zmanjsanje kupcev, to se
pravi realizacija likvidnosti.

10. Pristopiti je treba k
realizaciji Ze sprejetih skle-
pov pri obravnavi periodi-
¢nega obraduna za prvo pol-
letje 1967 in pri obravnavi
posameznih poredil o sana-
ciji.«

@ Nadalje UO ZP soglaia
7 ukrepi, ki jih je podwvzel
generalni direktor ZP v zvezi
s problematiko, ki izhaja iz
periodiénega obratuna za po-
samezne tovarme in iz pro-

blematike prodaje celotnega .

pedjetja, in sicer:

»1. Organizaciji Avtomatika
in Instrumenti. morata izpla-
¢ila OD prilagoditi moino-
stim ustvarjenega dohodka in
obdriati delilna razmerja,
predvidena z gospodarskim
naértom.

2. Organizzaija Polprevod-
niki mera izdelati izérpno
problemziiko o szdanjem
splofnem stanju tovarne in
predvidevanjih o bododem
poslovanju, s posebnim ozi-
rom na irino situacijo okoli
plasmaja njihovih izdelkov.

3. Organizacija Sprejemniki
mora napraviti naért poslo-
vanja oz. sanacije za fleto
1957 in 1968 in skupaj s siro-
‘kovnimi sluzbami ZP posks-
beti za pokritje peslovne
izgube za lefo 19567.

4. Vse organizacije merajo
poslati porodila finanéno ra-
cunovodskemu podrodju o
vplivu sprejetih ukrepov mna
3. zasedanju DS ZP dne I3.
9, 1957.

5. PSO mora izdelati pre-
gled zalog gotovih izdelikov
po organizacijah im posebej
prikazati vrednosti nekuran-
tnilh zalog po organizacijah
in skupinah izdelkov. Ta pre-
gled izdela po zadnjem stanju
ki ga ima pripravljenega.
Dalje mora PSO izdelati pra-
gled’ terjatev do kupcev, iz
katerega morajo biti razvid-
ne posebej terjatve, ki zapa-
dejo v pladilo do 30 dni,
posebej do 60 dni in posebej
mad 60 dni. Iz poroéila mora
bitl tudi razvidno, koliko je
od skupnih terjatev na dan
31, 10. nezapadlih, koliko za-
padiih in od zapadlih terjatev
koliko v tozbi oz. za koliko
je Ze izdanih izvrsilnih pre-
dlogey usiveznim sodisfem.
Za Ze zapadle pa %e netoZene
terjatve mora PS@ predleZiti
izérpno obrazloZitev.«

@ U0 ZP sprejema osnu-
tek pravilnika o Stipendijah
in ga predlaga DS ZP v po-
trditev.

UD ZP priporota tistim
organizacijam, ki Stipendira-
nje urefajo samostejno, naj
ponovne ocenijo moinosti, da
bi se ta dejavnost vriila eno-
tno na mnpivoju zdruienega
podjetja, im sicer preke keo-
misije za Stipendiranje pri
DS ZP, referata za Stipendi-
je in predstavnikov ZP IS-
KRA v fakultetnem sveiu in
svetu Solskega centra.

SKLEPI

19. SEJE UO TOVARNE

(21, 11. 1967.)

@ Upravni odbor je spre
jel na zmanje poroéilo o fi-
nanénem stanju fovarne na
dan 19. 11. 1967.

@ Upravni eodbor je poir
dil plan preizvodnje za de-
cember, z naslednjimi vred-
nostmi:

— skupna proizvednja

20,069.551 N din

— eksterna proizvodnja

19,539.779 N din

@ Upravni edbor je spre-
jel na znanje porocilo o sia-
nju zalcg na skladis¢ih'R 3
in R 5 v ckiohru letos.

Iz poroéila je razvidno, da
so se zaloge obeh razredow,
tako med messceza kot pri
merjane s stanjein na zadet-
ku leta, nckoliko znizale,

@ Upravni cdbor je potr-
dil predlog centralne inven-
turne komisije, po katerem
bo pri lctednji inventuri de-
Iale 732 oseb in pri tem Lo
ristilo skupaj 11.810 nadur.

UD je prediszg komisije
spremenil le pri komisiji =a
popis drobnega inventaria,
embalake in avitomobilskih
gum, tako da je =zni’al pred-
lagano Stevilo nadur za 300

Upravni odbor
predsednikom inventurnih
kemisij, da delo orzanizirajo
tako, da bo porabljenih &m
manj nadur.

@ Da bi bila letos inventu- &

ra v tovarnt opravijena do
novega leta in v zvezi s skie-
pom delavskega sveta, da
imajo delaveci, ki letos pro-
siavljajo 20 let delovne dobe
v tovarni, 29. decembra izred-
ni placani depust, je uprav-
ni odbor sklenil, da je 29.
december =za vsz delavce
dela prost, pladan dan.
VEljuéno =z Ze - odobre-
no! prosto soboto dne  30.
decembra bo toref za novo le-
to prostih pet dni.

® Po prediogn Skupsitine
obéine Kranj in v zwezi s
sklepom Sesiega zasedanja
delavskega sveta z dne 30. 9,
1964, ki govori o prispevku
za izgradnjo osnovnih Sol na
kranjskem obmodju, upravni
odbor prediaga delavskemu
svetn, da se zadevna obvez-
nost tovarne podaljla za dve
leti. Tako bi tovarna v letu
1967 in 1968 prispevala za iz-
gradnjo csnovnih ol od vsa-
kega zaposlenega delavca po
16.000 S din na leto.

@ Upravni odbor fe spre-
jel predlog za razvreduoctenie
neuporabnih  polizdelkov in
sestavnih delov R 5. Odpisi
se fizvrie v breme dohodka
tovarne, pri imternem obra-
¢unu pa v breme dohodka
posameznih delovniih enot.

Za delavski svet, ki pred-
log dokonéne potrdi, je tre:
ba izdelati Se:

— za vsako skiadiife pose-
bej tabelarni pregled gibanja
po letih

— s finanéne strani ugoto-
viti, ée gre zgornji odpis lah- H

ko v breme letoSnjega do-

naroda

hodka oziroma koliko ga od-
pade v breme
prihodnje leto. Sefi
DE, ki odpise predlzgajo, bo-
do na zasedanju delavskega
sveta podali podrobne obraz-
loZitve, Upravni odbor sma-
tra, da je wvmaprej potrebno
zagotoviti, da se pri spre-
membah ali eopustitvi dolo-
¢ene proizvodnje, mimo fte-
ga, da skompletiramo kar
najve¢ delov, takej izdela
predlog za odpis neuporab.
nih sestavow.

@ V zvezi z vlogama obra-

ta ATN in obrata mehaniz
mov za popravek faktorja
stimulacije na zaloge zadol
Zuje upravni odbor pomodni-
ka direktorja, oddelek za
oszbne dchodke in finanéno
sluzbo, da izdelajo prediog
za zalasno Lorekcijo norma-
tivov za vse kritléne prime-
re v tovarni, take da ljudje,
ki so vezani na zaloge, pa na-
nje iz objektivnih razlogov
nimajo nobenega vpliva, ne
bi bili eskodovani. V zvezi s
temn wupravei cdbor naroda,
da je izdelavi normativov za
priiodnje leto potrebno po-
svetiti vso pozornost, izpo-
polniti  sam sistem in vanj
vkljuciti vse delavce, ki ima-
jo vpliv na zaloge.

Tovari§ urednik!

vajalec.

1.000 S din za knjige.

slovenski dom. Pa bi
gim odloc¢ili tudi za

ljate.

_ska loka 4.

dohodka

SKLEPT :

20. seje UO (1. 12. 1967.)

1. Upravni odbor je obrave
naval predlog komisije =za
osebne dohodke za korekeijo
OD v Ietu 1958,

Predlog se mamnasa na po-
viSanje obradumskih postavk
v povprecju za 8%, Nadalje
na Korekcijo dodatkov za po-
gaoje dela in za sluZbena Icia,
na spremembo dolocil o vii-
ni dodatka za delo v podalj-
Sanem delovnem ¢&asu ter
na povisanje cen za prevoze
z lastnimi avomobili.

Nekoliko dopolnjen predl og
posreduje upravini odbor sa-
moupravnim organom delova
nih enot, ki naj o njem raz-
pravijajo in posljejo svoje
pripombe v pisamme delav-
skega sameupravijanja to-
varne do 20. decembra.

Ker gre za spremembo pra-
vilnika o delitvi OD tovarne,
bo o predlogu razpravijal in
o0 njem sklepal delavski svet
tovarne.

2. Upravni odbor je potrdil
nove cens delavniskih ur za
obradunavanje storitev.

Cene so nekoliko niZje od
dosedanjib, kar bo zlasti pri-
pomogio k veljemu obsegu
parolil oziroma boljsi zased.
bi prostih kapacitet.

(Dalje na 8. strani)

OBVESTILO

Glavni odbor Prefernove druzbe Ljubljana, je po-
slal urednistvu naslednji dopis:

Zadeva: PREDLOG ZA SKUPNO
PROPAGANDNO AKCLIO

Center za raziskovanje javnega mmnenja pri Insti-
tutu druzbenih ved v Beogradu je nedavno s poseb-
no anketo med drugim ugotovil, da kar 46 % aodras-
lih Slovencev ne prebere niti ene knjige na leto.

~ Znano dejstva pa je, da je le razgledan in kulturem
clovek lahko tudi dober samoupravljalec in proiz-

Drug porazen podatek pa je ta, da pride na Slo-
venca letno 15.000 S din izdatkov za alkohol in sama

Na dlani je, da bodo prej ali slej potrebni znatni
druzbeni napori, da se zajezi nepopravljiva $koda.
Prefernova druzba sku$a z mnoziénimi izdajami
kvalitetnth knjig omogoéiti, da pridejo v sleherni

to dosegli, smo se med dru-
diroko propagandno akcijo,

vkljuéne z nagradnim Zrebanjem. Sodimo namreé,
da delite z nami mnenje, da je v neposrednem inte-
resu clanov vaSega delovnega kolektiva, da se poslu-
Zujejo ugodnosti, ki jih nudi Presernova druzba. Za-
to pricakujemo, da boste prek lista, ki ga urejujete,
vplivali, da bo iz vrst dclovnega kolektiva éimved
¢lanov in narocnikov na knjige Prefernove druzbe.
V ta namen vam bomo tudi v prihodnje posredovali
ustrezen material, za katerega Zelimo, da ga objav-

Izkusnje petrjujejo, da je Se tako dobra propa-
ganda brezuspefna, ¢e ni nasih poverjenikov, ki bi
izkoristili ustvarjeno razpoloZenje. Zato vas prosi-
mo, da spremljate njihovo delo in jim pomagate, da
razdirijo krog svojih sodelavcev in ¢lanov, predvsem
pa, da nam jih pomagate tudi najti, ¢e jih $e ni.

Glavni odbor Prefernove
druzbe — Ljubljana

Pripomba uredni$tva: Menimo, da je omenjena
analiza Ziv odraz premajhne brige za lepo knjigo.
Urednistvo vabi vse tiste, ki bi Zeleli postati v od-
delkih poverjeniki za knjige PreSernove druzbe, naj
to sporodijo urednistvu ¢asopisa sIskrae, Kranj, Sav-

1



Uspehi in neuspehi kegljaskega
kluba v Novi Gorici

Spominjam - se [skrinih
111, poletnih Sportnih iger
in priprav okrog zbiranja
ekip, njihovih predtekmovanj,
ki naj bi bile priprave za do-
konéno uvrstitev mna igrah.
Spominjam se izbirnih tek-
movanj, kjer je igrala vlogo
srefa, znanje in razpoloZenje.
Prav v tem d¢asu se je sku3al
formirati tudi kegljaski klub,
ki naj bi tekmoval na Sport-
nih igrah z znanimi ekipami
iz’ Kranja, Novega mesta,
Ljubljane itd.

Idejni vodja in ustanovitelj
kluba tov. Bremec je imel
sicer veliko voljo sestaviti
ekipo, ki naj bi imela zeljo
po tekmovanju in uspehih.
Ze takoj v zacetku pa je na-
letel na najvetjo oviro, pri-
dobiti vsaj 6 ¢lanov, ki naj bi
se pnijavili kot tekmipvalci. Z
raznim prepricevanjem mu
je to le uspelo, &eprav so bili
nekateri popolni laiki, saj so

.morda prvic videli pravo
kegljisée, kaj Sele kegljanje.
Da je to res, je billo opaziti

Iz sklepov...

(Nadaljevanje s 7. strani)

3. Upravni odbor je doloéil
za Sefa kinoakustike inZ.
Jerneja Vrtacnika. ;

4, Upravni odbor je sklenil
povabiti na slavnostno zase-
danje DS 28. decembra pisa-
telja partizanskega romana
»UKANA« Toneta Svetina.

5. Upravni odbor je imeno-
val inZ, Petra Kobala za
delegata v volilno telo, ki
izvoli predstavnika v skup-
&tino Gospodarske zbornice
SR Slovenije in ostale orga-
ne zbornice. :

SKLEPI 6. rednega

zasedanja DS (23. 11. 1967)

® DS na predlog UO potr-
juje 9-meseéni periodiéni ob-
rafun.

@ DS na predlog UO sprej-
me rebalans plana internih
investicij:

a) érta se postavko »naba-
va transformatorjev za spaj-
kalnike« v vifini 30.000.— Ndin
in nadomesti z nabavo

— 1 komore za slaranje
podsestavov

— 4 riiog raztegljivih 1%0-
360

— 2 telefonskih aparatov
ATA 11

— 6 D3G sestavijenih iz 6
aparalov

— 2
600 kg

— 1 tehinice Beta

v priblifni vrednosti 28 ti-
soé N dinarjzv;

b) spremeni se postavko
»nabava delavniskega mikro-
skopax v vrednosti ca. 3D ii-
sof M din, tako da se nabavi
mikroskop v vradnostl ckoli
10 tisc¢ N din, iz razlike pa
se nabavi :

Kopirno razviialno wmizo
METENM v vvednosti okoli
14 tisel N din.

stiskalmdc rot: ki

na prvem treningu, saj so
prijavljenci pri treningu do-
segali take rezultate, da je
sam vodja zmajeval z glavo
in obupal nad uspehi. Tako
pripravljeni so se pojavili na
$portnih igrah, kjer sp do-
segli dokaj negativen rezul-
tat.

Prav to tekmovanje in
morda le delnd uspeh pa je
prijavljence in celo nekatere
druge preprical, da se le da
doseéi dolo¢ene rezultate, da
s0 pa za to potrebmi nepre-
stani tremingi in moc¢na vo-
lja. Sindikat tovarne je z ra-
zumevanjem sprejel prosnjo
¢lanov  kluba, jim odobril
dolocena sredstva in s tem
cmogocil redne treninge v
kegljaskem klubu Nova Go-
rica.

Redni tremingi so se priceli
Vv mesecu avgustu, ne samo
za tiste ¢lame, ki so se udele-
zili III. Sportnih iger, tem-
ved tudi za nekatere druge,
ki so jih pritegnili v klub.
Tako danes lahko ze govori-

e

® DS sprejme predloz
aneksa k pogodbam o pravi-
cah in dolinostih organizacij
v sestavu ZP ISKRA Kran],
po predlogu vodstva ZP =z
dne 5. 10. 1967.

® V zvezi z okroznico Go-
spodarske zbornice SR Slove-
nije DS izvoli tov. Emerika
Koltaja kot delegata za vo-
litve predstavnikov v skup-
£¢ino Gospodarske zbornice
SR Slovenije.

® DS v zvezi z okreinico
Sluzbe drugbeznega knjigo-
vodsiva podruznica 501,
Ljubljana sklene, da se vra-|
¢ilo obracunane provizije za
leto 1966 mnakaie na na$
Ziro ratun. Tovarna bo ta
sredstva uporabila za refe-
vanje sianovanjskega proble-
ma borcev.

SKLEPI 10. seje UO
(23. 11. 1967.)

& UD je obravnaval osnu-
tek pravilnika ZP o Siipen-
dijah in ga daje v potrditev
delavskemu svetu s slzdefimi
pripombami:

Clen 18 — tocka 5

V pogodbi o Stipendiii naj
bodo dolofene tudi obvezno-
sti Stipendista.

Clen 26 — tocéka d/

besedo »izpolnjevanja« naj
se nadomestl z besedo »neiz-
polnjevanja«. i

® UO zadolZzuje upravo, da
do naslednje seje izdela ana-
lizo o poirebl po sirokovaja-
Ith s I1I. stopnjo fakulietne
izobrazbe in jo predloZi
upravnemu odboru. 5

® UD na pritozbo Jovota
Eruskica, predsednika komi-
sije za popis nedokendane
preizvodaje  in  polizdelkov
na skladiftu, cdieja, da ime-
novana komisija v nespreme-
niznzm  sestavit opravi

siavijono nalego.

po-
|

mo o 6 ¢lanski ekipi z ne-
katerimi rezervami, ki .tre-
nira- redno in Ze dosega
boljse rezultate, sicer za en-
krat Se nekoliko nizje kot jih
mora dosepgati  povprecni
kegljaé. Da je to tako, se je
videlo na dveh prijateljskih
tekmovanjih med ekipama
‘nale tovarne in tovarne po-
histva »Mebloc Nova Gorica,
ki sta bili v mesecu novem-
bru. Ce upostevamo, da je
kegljaski klub iz »Mebla«
med majboljsimi na gori-
$kem, saj ima kar tri eKipe,
in da smo na tekmovanjih
dosegali rezultate, ki so od-
stopali le za manjSe razlike,
lahko ‘trdimo, da so tremingi
in resno delo kegljatev ro-
dili ze do sedaj dobre rezul-
tate, in da se bo na IV. let-
nih igrah v Novem mestu,
Nova Gorica lahko plasirala
na boljse mesto kot doslej.

Ko govorimo o uspehih in
neuspehih ne smemo torej
pozabiti na =zahvalo, ki jo
delgujemo sindikatu za nude-
no pomo¢, istoasno pa mo-
ramo pohvaliti #e imenova-
nega vodjo tov. Bremeca in
dobrega kegljaca ter idejnega
in moralnega vodjo tov. Ce-
stnika, ki ne popustita v e
tako kriti¢nih trenutkih kot
jih je klub imel.

Ob zakljuéku naj zaZelimo
klubu se vecje uspehe, kot
so jih imeli do sedaj, kar je
verjetmo tudi mjihova Zelja
in celotnega kolektiva.

Kare! Brenéié

-

Sindikalne Sportne igre
v Novem mestu

Za obcinski praznik 29. 10.
1967 so se v Novem mestu
koncale sindikalne Sportne
ipre kolektivov. V teh tra-
dicionalnih igrah novomeskih
sindikalnih podruZnic je so-
delovalo 28 kolektivov s 1250
nastopajocimi. Tekmovanje
se je odvijalo v 11 panogah
pri moskih in 6 panogah pri
Zenskah.

Sind. podruznica »Iskra«
je scdelovala- le v Se-
stih  panogah za moske:
kegljanju, plavanju, stre-
ljanju, odbojki, malem no-
gometu in vledenju vrvi.
»Iskra« je s tako malim Ste-
vilom nastopajocih uspela od
28 podruZnic osvojiti prav
dobro 6 mesto in s tem uspe-
hom pustila za seboj veliko
vetje po &tevilu zaposlenih
in po S&tevilu nastopajotih
kolektive kot so: IMV, ZTP,
GG in 8e 19 drugih kolekti-
vov. Za tako visoko uvrstitev
v skupnem plasmaju gre za-
sluga predvsem poZrtvoval-
nosti in  borbenosti mnasih
sportnikov, prav tako pa tu-
di organizatorju — sindikalni
podruZnici.

Navedel sem, da smo na-
stopili samo v 6 panogah, do-
¢im so veliki kolektivi nasto-
pali v 17 panogah in ée pri-
merjamo to razliko mislim
da je 6 mesto v skupnem
plasmaju izredno uspesno.
Ce upodtevamo da na§ ko-
lektiv Steje 114 ljudi in da

Obvestilo

Poéitniska skupnost vabi na

silvestrovanje s plesom

v domu na Bledu 31. decembra (od 20. ure)

Prijave sprejema uprava »PocéitniSke skupnostic,
Iskra Kranj — tel. §t. 21-948. Skupna oskrba in re-
zervacija 6.000 S din, ki jo je treba vplacati vnaprej.

Ziva in reproducirana glasba — pristna vina —
dobra kuhinja in odli¢en menu!

Prostori zelo primerni za zakljuéene druzbe.

Narodila sprejema de dokouéne zasedbe uprava
»Potitniske skupnostic« v Kranju.

Uprava PS

centrala 55-021.

Obvestilo

Referat za Stipendije ZP ISKRA KRANJ se je
preselil iz dosedanjih prostorov, Miklosiceva 28,
Ljubljana v nove prostore staibe Skupséine obcine
Ljubljana,Siska, 4. nadstr., soba 419, telefon hiina

jih je od tega nastopalo 54,
je to dokaz, da se na$ ¢lovek
zeli poleg svojega vsakodnev.
nega napornega dela wudej-
stvovati tudi v Sportu kar
nam narekuje, da moramo
Sport in rekreacijo v bodo-
¢e podpreti $e v veCji meri
kot do sedaj.

0Ob tem uspehu, pa ne mo-
rem kaj, da ne bi opozorili
tudi na nekatere nase udele-
7ence — res Samo posamezni-
ke, ki so dokaj skregani z -
disciplino pa tudi tovariSke
odnose” v Sportu precej po
svoje razumejo.

~ Stefan Simunovié

ZAHVALA s
Ob tezki izgubi moje mame

FRANCISKE RUPAR

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem iz kinoakustike
tovarne »Elekiromehanika« v
Kranju za izraze soZalja, cve-
tje ter Stevilno udeleibo na
njeni zadnji poti.

Franc Rupar

Ob tezki izgubi moje drage
mame

MARIJE SKULJ

se iskreno zahvaljujem: vsem
sodefaveem obrata »Siikalac
za izraze soZalja, za venec in
denarno pomod.

* Meri Skulj
PR et e
PO C Y.
ZAHVALA

Mladina iz obrata »Iskrac
Lipnica si je 22, movembra
ogledala matitno podjetje
»lskra« — »Elekiromehanikax
v Kranju,

Ob tej priliki se zahvalju-
jemo Sefu obrata, da nam je
omogocil ogled tovarne, prav
tako pa smo dolZni toplo za-
hvalo predsedniku mladine

za ljubezniv in prisréen spre-

jem.
Francka Kemperle

Predsednik mladine
v obratu Lipnica

I S KR A — plasilo delovne
ga kolektiva Iskra industrije

za elektromehaniko (eleko
munikacije elektroniko in
avtomatiko — Urejuje uredni-
%ki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar odgovorni
urednik: Igor Slavec — izha-
ja tedensko — Rokopisov ne
vrafamo — Tisk in kli%eji:
»CP Gorenijski tisk« Kran]



