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Litija, november 1972

Litijski predilec izhaja enkrat mese¢no. Ure-

juje uredniSki odbor: Albin Ankon, Martina

Kralj, Gusti Cvetezar, Vinko Kerzan, Milan

Majcen in Branko Bizjak (odgovorni ured-

nik). List dobijo ¢lani kolektiva in upokojen-

ci brezpla¢no. Tisk in kliSeji: Gorenjski tisk,
Kranj

Stevilka 11

29. november Oan republike

29. november je dan, ki je z zlatimi ¢érkami zapisan
v zgodovini jugoslovanskih narodov. Na ta dan so se
v majhnem bosanskem mestu Jajcu zbrali odposlanci
vseh jugoslovanskih narodov, da bi se pogovorili o
bodo¢i usodi nasih narodov, da bi s e bolj odlo¢nimi
akcijami naredili hitrej$i konec fasisti¢cnemu zmaju.
Pet plamenic se je strnilo v eno — simbol jugoslovan-

skih narodov, ki so v revoluciji zavrgli starega kra-
ljevskega orla, simbol kraljevine, ki jih je dve deset-
letji razdvajala in ti§cala k tlom. Ljudstvo si je na
svoj prapor napisalo geslo o svobodi in enakosti med
narodi, o ¢loveka dostojnem zivljenju v novi Jugosla-

viji.

Devetindvajset let je
minilo od takrat, ko je
bila pred vsem svetom
potrjena volja jugoslo-
vanskih narodov, da ho-
ejo uresniciti davne Ze-
lje o svobodi in sprostiti
svoje ustvarjalne sile v
lepsi bodoc¢nosti. Dve leti
po tem zasedanju je bila
monarhija dokoncéno po-
kopana in jugoslovanski
narodi so svojo usodo
sprejeli v svoje roke. Na
razvalinah monarhije pa
je zadelo nastajati tisto,
za kar je nedteto sinov
domovine darovalo svoje
najdraije — svoja Zivije-
nja.

Skoraj trideset let je
Ze minilo od tistih no-
vembrskih dogodkov, pa
se nam zdi, kot da je bilo
véeraj, morda predvde-
raj$njim. V letih po voj-
ni se je zacel nagel go-
spodarski razvoj. Jugo-
slovanski narodi so se
zaceli iz stoletne zaosta-
losti dvigati med najraz-
vitejSe evropske narode.
Morda se ravno zato tako
Zivo spominjamo tistih
novembrskih dni, ker
smo Sele po veé letih spo-
znali, kako smo bili prav-
zaprav takrat revni. Toda
imeli smo nekaj drugega.
Imeli smo voljo ljudstva,
ki ni poznala nobenih za-

prek, voljo, ki je spozna-
la, da je napocil pravi
trenutek, ko se lahko re-
§i stoletnih spon.

Globoke so korenine,
iz katerih je zrasla nova
Jugoslavija. Svetlo pla-
menico bodoénosti je pri-
Zgala . Komunisticna par-
tija, ki se je na to pri-
pravljala v letih ilegalne-
ga Zivljenja pred vojno
pod wvodstvom wmarsala
Tita. V siju te plamenice
se je kalila nasa bodoc-
nost — prava socialistic-
na demokracija, nacrti
velikih dni in velikih del.

Mnoge stvari so se od
takrat do danes spreme-
nile. A nekaj je Se ven-
darle tako pomembno,
kot je bilo tiste dni sredi
najveéje vojne vihre. To-
likokrat so poudarjali
enotnost med jugoslo-
vanskimi narodi. In rav-
no ta enotnost nas je do
danes reSevala pred raz-
licnimi sovraZniki. Tistih
pet plamenic, ki se zdru-
Zijo v eno samo, je ved-
no svetlo Zarelo, ¢eprav
so jih veckrat obkroZale
temne sile in jih skulale
ugasniti.

Tudi danes $e nastopa-
jo tak3ne sile in njihovo
delo se zacenja najprej
pri vpraSanju enotnosti.
Toda doslej se je e ved-

no pokazalo, da je enot-
nost vendarle zmagala
nad vsemi ostalimi tez-
njami. Tudi ob letoSnjem
vdoru ustaske diverzant-
ske skupine se je to jas-
no pokazalo. Vsakdo, ki
je imel kakrSnekoli nacr-
te, je lahko videl, da smo
sila, ki je ni mogoce pre-
magati.

Jugoslovanski  narodi
so v letih po vojni pavse
do danes pokazali svetu,
kaksen naj bi bil mir in
soZitje wmed mnarodi, ki
naj bi ga namesto razde-
janja prinesel atomski
vek. Po nasi poti so ho-

Pogled na Jajce

teli mnogi drugi in Se
tudi danes hocejo. V ob-
dobju izrazitega blokov-
skega razdeljevanja sveta
smo bili trn v peti obe-
ma blokoma. In ravno
enotnost vseh nasih na-
rodov je bila tista, ki nas
je obvarovala najhujse-
ga. Velikokrat so se Ze
zbirali ¢rni oblaki na tej
ali oni strani neba, toda
s trezno in premocrtno
politiko smo bili vsem
tezavam kos.

Danes se Ze wvedkrat
lahko slisi in bere razlic-
na mnenja o bratstvu in
enotnosti nasith narodov.

Obstojajo teorije, po ka-
terih so vsi jugoslovan-
ski narodi ekonomsko
tako mocéni, da bi lahko
Ziveli sami zase. To so
najbolj nevarna mnenja,
to je hujSe kot groinja
o oboroZenem napadu.
Zavedati se moramo, da
Se vedno delujejo v tuji-
ni sile, ki bi rade omaja-
le enotnost nasi narodov,
ker bi potem na$a domo-
vina postala lahek plen
vsakogar, ki bi si zaZelel
nasega ozemlja in nobena
skrivnost ni, ¢e povemo,
da taksne teinje, skrite

(Nadaljevanje na 2. strani)




STRAN 2

9 mesecev uspesnega dela

Vsake tri mesece pregledujemo doseZene rezultate.
Z vsemi podatki je seznanjen delavski svet in pa vsi
¢lani kolektiva, ker so vsa ta poroc¢ila objavljena v
naSem casopisu. Tako je tudi prav. Vsi moramo vede-
ti, kaj delamo, kako delamo, kje pravzaprav smo. Iz
leta v leto napredujemo — trg zahteva od nas vedno
bolj kvalitetne izdelke. Povprasevanje po preji je veli-
ko, zato delamo tudi v podaljSanem delovnem casu.
Novogradnja bo Se povecala naSe zmogljivosti. Kaj
smo ustvarili v letodnjih devetih mesecih pa pove
ta sestavek, ki ga lahko razume vsak ¢lan kolektiva.

Proizvodnja je bila tudi v
letodnjem letu zelo intenziv-
na. Temu primerni so tudi
proizvodni uspehi.

Oddelek predilnice je pro-
izvedel v devetih mesecih
4532 ton enojne preje, to je
za 800 ton veé¢ kot v istem
razdobju lanskega leta. Uspeh
oddelka je Se boljsi, e pri-
merjamo povprecne Stevilke
preje, ki je letos 34,3 torej za
1,3 tocke visja od lanskolet-
ne. Vi§ja povprecna Stevilka

pove, da je bilo za letodnjo
proizvodnjo potrebnega ved
dela in sredstev.

Analiza kalkulacij izdelkov
je imela velik vpliv na izbor
asortimana izdelkov. Pred-
nost so imeli predvsem tisti
izdelki, pri katerih dosegamo
ve¢ dohodka oziroma dobic-
ka. Le pravilen izbor izdel-
kov glede na ekonomicnost
proizvodnje zagotavlja kolek-
tivu sredstva za nova vlaga-
nja v modernizacijo in raz-
Siritev podjetja.

Dinamika proizvodnje v asortimanu pa je naslednja:

v tonah

IX./71 IX./72 Indeks Razlika

— bombaZna kardirana preja
— bombaZna ¢esana preja
— staniéna preja

— sinteti¢na preja

2155 =01 660 SRR 124N TE ST ]
251 182 3 — 69
234 233 100G — 151

101 2 Be145 13088 4 5339

Proizvodnja je visja pri
bombazni kardirani pre;ji,
spremenila se je tudi proiz-
vodnja posameznih Stevilk.
Prednost so imele viSje Ste-
vilke preje, nizke $tevilke pa
smo opuscali, ker smo jih
zaradi podrazitve surovine
delali z izgubo. Ni¢ boljse
rezultate ne dosegamo pri
stani¢ni preji, zato tovrstna
proizvodnja stagnira. Proiz-
vodnja cCesane preje je niZja,
ker smo morali prestaviti
stroje v nove prostore. Stroji
za proizvodnjo desane preje
so postavljeni na razli¢nih
mestih, zato proizvodnje ni
mogoce sodobno organizirati
in tudi ni ve¢ tako ekono-
mi¢na kot v preteklosti.

Proizvodnja sintetiéne preje
prinasa kolektivu zadovoljiv
dohodek, zato smo se v to
proizvodnjo usmerili z vsemi
napori. Rezultat tega pa je,
da je proizvodnja za 30 %
vi§ja od lanskoletne.

Sukalnica je povedala pro-
izvodnjo od lanskoletnih 1595
ton na 1728 ton, medtem ko
se je povprecna Stevilka zni-
Zala od Nm 33,7 na Nm 32,2
Na vecjo proizvodnjo sukal-
nice so vplivale nove kapa-
citete sukalnih strojev.

Oddelek previjalnice je po-
vecal proizvodnjo previte
preje od 1378 ton na 1590
ton pri isti povpreéni Stevil-
ki.

Rast koli¢inske proizvod-
nje v takem obsegu nas ni
presenetila, ker smo doseze-
no gibanje predvideli Ze z
letnim proizvodnim progra-
mom. Koli¢insko zastavljeni
program smo v celoti reali-
zirali v predilnici in sukalni-
ci, medtem ko ostaja previ-
jalnica dale¢ pod planom.
Vzroke =za izpad planirane
proizvodnje v previjalnici je

potrebno iskati v pomanjka-
nju delovne sile in pomanj-
kljivi organizaciji. Teoreti¢na
zmogljivost strojev je vedéja
od postavljenega plana.

Ce seStejemo proizvodnjo
vseh oddelkov na skupni
imenovalec — to je na Ste-
vilko Nm 34 in jo primerja-
mo s predhodnim obdobjem
dobimo podatek, da se je ko-
li¢inski obseg proizvodnje
podjetja povecal za 15 %. To-
lik$no povecanje proizvod-
nje pa presega normalne
okvire in ga je mogoce do-
sedi le s tehnoloskimi izbolj-
Savami in razSiritvijo. Dejan-
sko so vplivale na tolik$no
rast kolic¢inske proizvodnje
investicijske nalozbe v letih
1969—71.

V letosnjem letu so se ka-
pacitete vreten povecale v
predilnici in sukalnici, med-
tem ko so v previjalnici za-
radi izloditve previjalnega
stroja nazadovale. Danes raz-
polaga predilnica Ze z 52.760
vreteni in smo se uvrstili
med srednje velika podjetja.
S povec¢anjem vretenskih ka-
pacitet postaja tudi proiz-
vodnja ekonomic¢nejsa.

Razsiritev podjetja pa je
zahtevala dodatno delovno
silo. V devetih mesecih je
podjetje zaposlovalo povpreé-
no 1035 delavk in delavcev,
kar je za 68 ljudi veé kot
v predhodnem obdobju. Od
skupnega Stevila zaposlenih
je 729 Zena, moskih je le 306.
Taks$na struktura zaposlenih
vpliva na visok odstotek od-
sotnih z dela. Povpre¢no je
bilo odsotnih z dela 174 oseb
ali 16,8 % =zaposlenih. Samo
zaradi bolniske in porodnic
so dnevno odsotni 103 zapo-
sleni.

Delovna sila se je povecala
v vseh sektorjih podjetja.
Razporeditev zaposlenih

posameznih dejavnostih pa
je bila naslednja:
— osnovna dejavnost

762 oseb
— stranska dejavnost

44 oseb
— pomozna dejavnost

145 oseb
— splosna dejavnost 18 oseb
— uprav. prod. dejavnost

66 oseb

Vsi zaposleni so opravili
1,452408 delovnih ur. Od tega
Stevila odpade na nadure
91.840 ur. V lanskem letu
smo predvidevali, da bomo
z leto$njim letom prenehali
z nadurnim delom, vendar
podatek kaze, da do tega ni
prislo. Zakaj ne?

Vodstvu podjetja niso bile
znane razSiritve kapacitet v
sukalnici v tolikSni meri.
Tkalnice so se modernizirale
in zahtevajo vedje dobave
preje. Pritisk na podjetje je
zelo velik, véasih tudi Ze
grozijo, da bodo zgradili
lastne predilnice. To je glav-
ni vzrok, da delamo nadure,
da s povedano proizvodnjo

zadovoljimo kupce, deprav
ne v celoti.
Ce bomo hoteli zadosti-

ti potrebam kupcev bomo
morali v kratkem dasu po-
vecati predilne kapacitete.
Poraba delovnih ur zaosta-
ja za porastom proizvodnje.
Iz tega sledi, da se je pove-
c¢ala produktivnost dela. Iz-
racun je pokazal, da smo

zboljsali produktivnost za 10
odstotkov, vendar na tem
podro¢ju Se niso izkori$¢ene
vse moznosti.

Pove¢ana produktivnost se
je odrazila tudi na osebnih
dohodkih. Povprecni osebni
dohodek na uro je Ze prese-
gel 10,00 din. Lani je znasal
728 din, letos pa %e 10,05 din.
Ce pomnozZimo urni zasluzek
z mese¢nim delovnim ¢asom,
to je 182 urami, dobimo me-
secni zasluzek za redni de-
lovni ¢as, ki je znesel lansko
leto 132496 din, letos pa je
1.829,65 din. Osebni dohodki
so se povecali za 38 % v od-
nosu na lansko obdobje. Ce
pa primerjamo letodnje iz-
placilo z lanskim letnim oseb-
nim dohodkom, ki je znasal
142324 din, potem je pove-
canje 28 %.

V devetmese¢nem obdobju
ni bilo zaposlenega, ki bi za
polni delovni ¢as zasluzil v
povpredju manj kot 1.28595
pa je bil 627850 din.

Izpla¢ani osebni dohodki
so se gibali v okvirih, ki jih
dolo¢a samoupravni spora-
zum.

Samoupravni sporazum do-
lo¢a, da lahko namenimo za
osebne dohodke toliko do-
hodka, kolikor znesejo kalku-
lativni osebni dohodki (KOD)
in dodatno Se toliko dohod-
ka, kolikor ga pripada na
racun faktorja stimulacije.

Dovoljeni dohodek za OD po sporazumu:

— realizacija brutto KOD

— sredstva za OD iz stimulacije
— dogovorjeni del za skupno porabo

Skupaj dovoljena sredstva
Izplacano
Razlika

19,792.873 din
7,198.392 din
1,253.653 din
28,844.918 din
24,726.323 din
4,118.595 din

Gornji podatki povedo, da
smo izplacali 85 % dovoljenih
sredstev, ki ne zapadejo pod
obdavcitev. Podatki pa tudi

povedo, da smo presegli
KOD: za 22% ter, da nam
omogoca tolik$no izpladilo

brez obdav¢itve faktor sti-
mulacije, ki je zaradi izred-
nega finanénega rezultata ze-
lo visok in znaSa 39 %. To
pomeni, da lahko izplacamo
brez obdavéitve kalkulativ-
ne osebne dohodke povecane
za 39 %.

Zavedati se moramo, da je
faktor stimulacije odvisen od
finan¢nega uspeha, ki se z
ozirom na trg zelo hitro
spreminja, zato med letom
ne moremo iti v izplacdilo do
gornje dovoljene meje, ker
lahko finan¢ni rezultat Ze v
naslednjih mesecih nazaduje,
ter tudi faktor stimulacije.
Tedaj pa zapademo pod ob-
davéitev, ki je zelo visoka,
in bi pobrala precejsen del
dohodka. Tega pa si ne mo-
remo dovoliti glede na ob-
veznosti, ki jih imamo.

Sedaj pa si oglejmo $e ne-
kaj finan¢nih rezultatov. Po-
rast proizvodnje, spremenje-
ni asortiman ter vi$je pro-
dajne cene so vplivale na
vrednost proizvodnje, ki je
vedja od lanskoletne za
40,871.000 din ali za 41 %. Ce
od vrednosti proizvodnje, ki
zna$a 140,799.000 din, odsteje-
mo vse stro$ke, dobimo do-

v bi¢ek, ki znasa 7,964.000 din.

Ce bi naras¢al dobicek v na-
slednjih mesecih z enako
stopnjo, bomo dosegli na
koncu leta 10,000.000 din do-
bi¢ka, kar bi bil izreden
uspeh za podjetje. To so si-
cer nasa predvidevanja, ki so
povsem realna. Proizvodnjo
teko¢e prodajamo, zato ima-
mo na zalogi le 7-dnevno
proizvodnjo ali 147 ton preje.

V prodaji preje je udele-
Zena sintetika z 62,756.000 din
ali 47 %. Bombazne preje je
v skupni prodaji 63 %, ostalo
pa odpade na stani¢no prejo.

Tudi iztrzek za 1kg preje
se je povecal od 25,08 din na
29,64 din. Letosnje leto je tu-
di rekordno v pogledu izvo-
za. V devetih mesecih smo
izvozili za 15,813.000 din iz-
delkov. Radunamo, da bo iz-
voz na koncu leta dosegel
1,000.000 dolarjev. Izvazamo
v Nemdijo, Avstrijo, Italijo
in Rusijo.

Dobro zastavljena poslovna
politika v =zadetku leta je
dala dober finanéni uspeh.
V devetih mesecih smo ustva-
rili 138,525.000 din celotnega
dohodka, medtem ko znasa
dohodek 36,201.000 din. Iz do-
hodka smo pokrili osebne
dohodke, pogodbene obvez-
nosti in zakonske obvezno-
sti. Za sklade podjetja pa je
ostalo 8,217.000 din. V istem
obdobju lanskega leta smo
ustvarili za sklade 5,520.000
din.

A. Kralj

29.
november
Dan
republike

(Nadaljevanje s 1. strani)
bolj ali manj, Se vedno
obstajajo.

Vsakdo se mora zave-
dati, da tudi danes ni po-
loZaj roZnat. Smo sredi
razlicnih politicnih akcij,
sredi odkrivanja najraz-
licnejsih stranpotov pred-
vsem v naSem gospodar-
stvu. Pravilno je, da na-
redimo taks$nim pojavom
konec, da samoupravija-
nje dobi tiste razseino-
sti, ki mu pripadajo. De-
lavec naj bo tisti, ki od-
lo¢a o rezultatih svojega
dela. Velikokrat pa slisi-
mo izgovore, da nepo-
sredni proizvajalci niso
sposobni za tako velike
in  odgovorne naloge.
Vprasamo pa se lahko,
kaj smo jim nudili, da bi
jih za to usposobili. Re-
zultat je velikokrat enak
nicli. Ce bi jih sistemat-
sko pripravljali za taksno
delo, bi verjetno dosegali
tudi drugacne rezultate.
Z novimi ustavnimi do-
polnili smo uzakonili no-
ve pravice in dolinosti
vseh  samoupravijavcev.
Resnicne probleme sa-
moupravljanja kaj radi
zavijemo v C&isto drugac-
ne barve. Praznik repu-
blike naj bi bil nova
vzpodbuda, da bi tudi na
tem podrocju storili nove
korake, da bi vsem tistim
tovariSem, ki so svoja
Zivljenja dali za svobodo,
ki jo mi danes uzivamo,
dokazali, da njihova Zrtev
ni bila zaman.

Se ena misel nam greni
praznicno razpoloZenje.
Vprasanje Slovencev on-
stran severne meje ni
urejeno, zadnji dogodki
pri¢ajo o tem. Tudi zanje
je Ze davno napocil cas,
da bi jim avstrijska via-
da lahko zagotovila pra-
vice, ki jim pripadajo.

Naj bo sklepna wmisel
ob letosnjem Dnevu re-
publike ta, da bi se vsak-
do sam vpraSal, kaks$no
mesto ima v tej druzbi,
kako opravlja svoje delo
in koliko lahko prispeva
k utrditvi enotnosti med
narodi in k ustvarjanju
Se veé wmaterialnih do-
brin.



Pomembne odlocitve

Delavskj svet je zasedal 19.oktobra 1972. Na dnevnem redu
s0 bile pomembne tocke: Poroéilo o devetmeseénem poslova-
nju, porocilo komisije za izbiro investicijske opreme o naku-
pu novih avtomatskih previjalnih strojev, predlog o najetju
garancije pri Jugobanki za nakup Ze omenjenih avtomatskih
previjalnih strojev. Clani delavskega sveta so potrdili predlog
za imenovanje razpisne komisije in razpisa za glavnega direk-
torja, ki mu je s spremembo statuta podjetja potekel mandat.
Kljub pomembnosti nekaterih toék dnevnega reda, se precej

¢lanov delavskega sveta zasedanja ni udelezilo.

Veckrat se

zgodi, da je na zasedanju komaj 16 ¢lanov delavskega sveta.
Nastaja vprasanje, kaj je z ostalimij $tirinajstimi zaposlenimi,
ki so jih sodelavci izvolili za ¢lane najvisjega samoupravnega

organa.
DOBRI GOSPODARIJI

O poslovanju v prvih de-
vetith mesecih letoSnjega leta
je spregovorila tov. Beti Ko-
rosec in tov. Andrej Kralj.
(Obsirno poslovno porocilo
objavljamo v samostojnem
¢lanku).

Dosezeni uspehi so rezultat
dela celotnega kolektiva. Na
zacetku letosnjega leta so
bile predvidene velike gospo-
darske tezave, ki pa smo jih
uspesno prebrodili.

Dosezen uspeh poslovanja
nas ne sme uspavati — de-
lati moramo ve¢, e bolje. V
razpravi o devetmesenem po-
slovanju je sodeloval tudi
glavni direktor JoZe Mirtic,
ki je med drugim povedal:

»Na vsakem koraku mora-
mo misliti na povecanje pro-
izvodnje in produktivnosti.
Tista skupina ljudi, ki lahko
ve¢ naredi ima tudj boljsi
standard. Kdor ne zna ali no-
e, dosega slabse uspehe in
ima tudi manj3o plafo. Zato
moramo Se dalje Siriti obseg
posluzevanja strojev in $e na-
prej vlagati sredstva v raz
Siritev proizvodnje.

Analizirati moramo delo v
proizvodnji ter v ostalih sluz-
bah in iskati nove oblike in
moznosti za dosego Se vecjih
rezultatov v proizvodnji in
ostalih dejavnostih. Nujno je,
da s stroji, ki jih imamo in s
pomoznim matenialom kar
najbolj varéno gospodarimo.
Delati moramo z zavestjo, da
je to vse naSe, da nas do-
datnj stroski bremenijo in
da v nasprotnem primeru na
njihov ra¢un lahko tudi ne-
kaj prihranimo. Ne smemo
pozabiti, da se bomo na do-
macem in tujem trgu uspes-
no uveljavili le s kvalitetnimi
izdelki in Ze sedaj moramo
z zavestjo misliti na cas, ko
po na$ih izdelkih ne bo to-
lik§nega popradevanja. Izbolj-
Sati moramo delovno discipli-
no. Z anarhijo in pohajkova-
njem ne bomo prisli dalec.
Menim, da je odgovornost za-
poslenih na visjih polozajih
vedja, na nizjith manjsa, vsi
pa moramo biti dosledni in
disciplinirani do samega se-
be in do nalog, ki smo si jih
zadali.«

Poslusali smo tudi poroci-
lo o poslovanju Poditniskega
doma v Novigradu in kocée na
Veliki planini. Oba sta glede
na dane moZnosti poslovala
dobro.

NAKUP AVTOMATSKIH

PREVIJALNIH STROJEV

Na trZid¢u je vedno veclje
povprasevanje po previti pre-
j1 in nobena skrivnost ni, da
s to wrsto preje tudi ustvar-
jamo vedji dohodek. Komisija

za izbiro investicijske opre-
me, ki Steje devet Clanov je
dobila nalogo, da izbere nove
avtomatske previjalne stroje
za novo previjalnico. Clani
komisije so si delovanje po-
sameznily vrst teh avtomatov
ogledali v Italiji. Ponudbe za
svoje stroje so nam poslale
stiri firme iz zahodne Evro-
pe in ena iz ZDA. Komisija
je vsestransko proudila vso
tehni¢no dokumentacijo in
bila pred tezko odloditvijo.

Komisija je potem soglas-
no sprejela sklep, da delav-
skemu svetu predlaga nakup
italijanskih previjalnih avto-
matov, ki jih izdeluje firma
Savio. Komisija se je pri iz-
biri najprej ozirala samo na
tehni¢ne lastnosti strojev in
$ele na drugem mestu tudi
na pladilne pogoje.

Komisija je prisla do za-
kljucka, da je tudi financno
nakup Savio RSA2 previjal-
nih avtomatov najugodnejsi.

Delavski svet je soglasno

potrdil predlog komisije, da
bi pri firmi Savio kupili 15

previjalnih avtomatov v vred-
nosti 490 milijonov dtalijan-
skih lir.

Italijanska firma nam je
ponudila tudi ugodne kredit-
ne pogoje; 85Y, vrednostj do-
bimo na kredit za dobo 5 let
in 3 mesece s 7% obrestno
mero. Inozemski partner je
zahteval garancijo priznane
Jugoslovanske banke. Komi-
sija je delavskemu svetu pred-
lagala sprejetje blagovnega
kredita, za uvoz strojne opre-
me in podjetje naj bi zapro-
silo Jugobanko iz Ljubljane
za garancijsko izjavo. Delav-
ski svet je oba predloga po-
trdil.

RAZSIRITEV NOVE HALE

Zaradi razsiritve proizvod-
nje je potrebno vedno ved
pokritega prostora. Komisija
za izbiro investicijske opre-
me je predlagala, da bi novo
skladid¢no halo, ki je $e v
gradnji, raz§inili $e za 1000 m?
povrdine, Nov prizidek bo po
predracunu GIP Beton iz Za-
gorja stal priblizno 1,200.000
din. Financirali pa ga bomo
iz lastnih sredstev. Delavski
svet se je za dozidavo odlodil
in odobril sredstva v omenje-
ni visini.

Z novo razdinitvijo pa je
povezana prestavitev garaZe
in arhiva. Delavski svet je bil
seznanjen tudi s tem vprasa-
njem. Stroski prestavitve ga-
raze bodo znaSali priblizno
100 tiso¢ din. Nova garaZa bo
ob tovarni$kem dimniku, ar-
hiv pa so Ze preselili v sejno
sobo nad strocarno, Delavski

Garaze danes Ze ni ve¢ na tem mestu

GIP Beton je Ze zalelo kopati temelje za nov prizidek

Novg halo $e vedno gradimo

svet je potrdil predlog za po-
stavitev garaze in odobril tu-
di prej navedena sredstva.
Ne bi bilo slabo, ¢e bi na
eni izmed prihodnjih sej se-
znanili delavski svet kaksni
so nekateri pisarniski pro-
storni. Nobeny skrivnost ni,
da je normalno delo v meka-
terih pisarnah nemogoce.

Zato bo nujno potrebno
razmisliti tudi o sredstvih za
ureditev tega vpraSanja. Res
je, da je nada prva skrb pro-
izvodnja, toda ta brez pomo-
¢i in skupnega dela ostalih
sluzb ne more biti uspedna.

PRISPEVEK ZA NADVOZ

Glavni direktor Joze Mirtié
je Clane delavskega sveta se-
znanil s pripravami in grad-
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njo nadvoza ob obéini. Ob-
jekt bo gradilo gradbeno pod-
jetje Gradis iz Ljubljane. Za-
¢eli bodo takoj po dograditvi
mostu. Sredstva bodo prispe-
vale vse delovne organizacije
v Litiji.

Predilnica naj bi za uredi-
tev tega vprasanja prispevala
1,300.000 din. Clani delavske-
ga sveta so se strinjali, da
prispevamo v prihodnjih dveh
letih ta sredstva.

Z ureditvijo tega vprasanja
bodo tudi delavei mnogo var-
neje prihajali na delo.

Delavskj svet je Ze potrdil
razpis za glavnega direktor-
ja, ki mu je s spremembo
statuta potekel mandat. Prav
tako je tudi potrjena razpis-
na komisija, ki bo vse potreb-
no uredila v zvezi z razpisom.

Ob¢éinska konferenca
ZMS Litija nas je obve-
stila, da namerava orga-
nizirati vederno osnovno
solo v sodelovanju z De-
lavsko univerzo. Pripra-
vili smo seznam vseh mla-
dincev, ki nimajo konca-

ne osemletke — preko
160 je taks$nih v nasem
podjetju.

Delavska univerza nam
je nato poslala dopis, da
bo letos organizirala sa-
mo sedmi in osmi razred

vecerne osnovne Sole.
Obenem so nam vrnili
tudi imenski seznam 109.

mladincev, ki jim manjka-
ta samo ta dva razreda.
Sestalo se je predsed-
stvo mladinskega aktiva
in skupaj z vodjo cen-
tra za izobraZevanje ob-
ravnavalo ta problem.
Podjetje bi ogromno pri-
dobilo, ¢e bi ti ljudje
koncali osnovno &olo. Z

Akcija — koncana osnovna Sola

DU smo uredili vse po-
trebno, da bo osnovna
$ola v turnusih in jo bo-
do lahko obiskovali wvsi
mladinci, ki delajo na iz-
menah. Verjetno bo ure-
jeno tudi vprasanje pla-
¢ila za tiste mladince, ki
bodo oba razreda uspes-
no koncali. Vsem mladin-
cem, ki nimajo konéanih
obeh zadnjih razredov
smo razdelili tudi obSir-
nejsSo pismeno obrazlozi-
tev. Zelimo, da bi se ¢im-
ve¢ mladincev vpisalo v
osnovno $olo, vodstvo pro-
izvodnega sektorja pa pro-
simo za razumevanje, ce
bo treba koga premestiti
Zz ene izmene na drugo.
Obenem zelimo, da naso
akcijo podpreta tudi sin-
dikat in organizacija ZK.

V imenu predsedstva
Mladinskega aktiva
Predilnice: T. Strus
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Maratonska seja
delavskega sveta

V Cetrtek, 2. novembra 1972 je bila v prosto-
rih naSe menze ob 9.uri seja delavskega sveta
podjetja. Na dnevnem redu je bila prakti¢no
ena sama toCka in sicer obravnavanje pritoZb
na zadnjo razdelitev stanovanj, ki jo je opravila
stanovanjska komisija. 84 ¢lanov kolektiva je
dobilo vabilo za to sejo, prisotnih pa je bilo Se
ved.

Ko c¢lovek opazuje, skoraj bi lahko rekel
»meSetarjenje« s stanovanji, se mu nehote vsi-
ljujejo dolocene misli, ideje in sklepi. Stano-
vanjska politika ni urejena. Zakaj ne? Delavski
svet je imenoval komisijo, a se je Ze veckrat in
se tudi Se bo pokazalo, da je to odlo¢no prema-
lo. Komisija sama priznava, da delu ni in ne
more biti kos. Vsak ¢lan komisije ima najprej
sluzbene dolZnosti, Sele nato je delo s stanova-
nji.

Stanovanjska komisija dela prakti¢no ta-
krat, ko se sprostijo kaksna stanovanja. Ve¢ od
njenih ¢lanov ne moremo in ne smemo zahte-
vati. Vendar bi moral nekdo stalno spremljati
stanovanjske probleme nasih delavcev. Vsako-
krat, ko prosilec odda prosnjo, bi bil potreben
osebni razgovor, morda ogled stanovanja. Tako
bi bili razli¢ni podatki vedno na voljo, ne pa, da
komisija Sele na seji delavskega sveta od neko-
ga izve, da bi ostal v sedanjem stanovanju, ce
bi mu napeljali vodo v kuhinjo, kar pa sploh ni
noben problem! Stanovanjska komisija priprav-
Ija spremembe Pravilnika o delitvi stanovanj,
kar je prav gotovo absurd. Dolo¢ati merila deli-
tve in jih izvrSevati stanovanjska komisija ne
more in ne sme. Treba se bo odlo¢iti za eno ali
drugo moznost.

Nekatera podjetja imajo urejeno lastno na-
mensko varcevalno sluzbo. Clani kolektiva var-
¢ujejo za stanovanja in ob dodelitvi stanovanja
morajo placati dolo¢en delez, ki pa jim ga pod-
jetje vrne.

Tisti vardevalci, ki pa sami gradijo, dobijo
vecje kredite. Vendar je pri sedanjem kadrov-
skem sestavu naSega podjetja na ustanovitev
tak3ne sluzbe bolj tezko racunati.

Nekaj bo vendarle treba storiti. Zavedati se
moramo, da bo ob vsaki delitvi polozaj tezji —
stanovanj bo verjetno vedno manj, prosilcev pa
Cedalje vec. Res je, da bodo nekoliko prevelike
Zelje nekaterih po velih novih stanovanjih, zavr-
le nove najemnine, saj se predvideva ekonom-
ska najemnina za novo trosobno stanovanje
okrog 600 din mesecno.

Toda ¢e bomo hoteli dobiti dovolj delovne
sile, se bomo morali tudi okrog stanovanj po-
Steno potruditi. Delavca bo dobil tisti, ki mu bo
ve¢ nudil, ki mu bo omogo¢il boljse Zivljenjske
in delovne pogoje. Zato lahko objektivno pred-
videvamo, da bodo tudi v nasi delovni organi-
zaciji investicije v druzbeni standard (zlasti

stanovanja) dobile Se vecji pomen kot doslej.

Mogoce niti ne slutimo, kak$en pomen ima
za podjetje vsaj delno urejeno stanovanjsko
vprasanje. Urejenost prinasa manj bolniSkih
izostankov, boljse pocutje zaposlenih — oboje
pa pomeni tudi veéjo produktivnost, ve¢ kilo-
gramov, ve¢ denarja in veé sredstev za stanova-
nja.

Se je topla malica ohladila?

Novembra in decembra lani je imela svojo drugo in tretjo
sejo Komisija za topli obrok. Na eni izmed sej so ¢lani komi-
sije predlagali, da bi med zaposlenimi v neposredni proizvod-
nji naredili anketo o toplem obroku. Rezultate je Ze davno
prinesel na$ cdasopis. Nabavili smo pet kotlickov za tople
pijace in to je bilo v tem letu tudi vse. Tri mesece, ¢e ne celo
veé, so Ze v podjetju, pa do tegale pisanja Se nj bil niti eden
nameSc¢en na mesto, kamor spada. V predilnici I. je sicer
eden stal prazen S$tirinajst dni, potem ga je nekdo pokvaril.
Jeza zaposlenih je opravicena. Delo v podaljsanem delovnem
¢asu in na vedino praznikov ni nikoli vpraSanje. Ureditev ma-
lice pa se vleCe Ze ve¢ kot leto dni. Imamo svojo menzo,
dobro urejeno — sposobno, da v vsakem trenutku postreze
proizvodnjo s petsto ali pa tiso¢ toplimi obroki. Vsak dan jih
skuhajo kar precej, seveda za druge delavce. Nih¢e nima nic
proti, zakaj ne bi bile kapacitete izkoriscene, saj ocitno pod-
jetje ni zainteresirano zanje. Edino transportni delavci so si
priborili pravico, da v zimskem ¢asu lahko hodijo malicat
v menzo. Ti pa se upravi¢eno sprasujejo, ¢e so sploh $e ¢lani
tega kolektiva, saj placajo enako ceno kot kdorkoli, ki malica
v nas$i menzi.

je nujno, morajo sami neko-
ga poslati v menzo. Zato se
proizvodni oddelki ilegalno

Vprasanje tople malice in
ureditve odmora je bilo jas-
no zastavljeno na zadnji seji
Izvrsilnega odbora podjetja.
Predsednik delavskega sveta
je isto to¢ko dnevnega reda
napovedal za eno izmed pri-
hodnjih sej delavskega sveta.

Zavedatj se moramo, da de-
lavci vstajajo ob dveh in pol
treh ponoéi, da pridejo pra-
vocasno na delo. Na delo pri-
hajajo tes¢i, malica je Sele
po Sesti uri, vsakdo je, kadar
ima ¢as. Poleti, ko je vroéina
v proizvodnih oddelkih veli-
ka, je aktualno vprasanje hla-
dnih pija¢. Ob pol dveh pri-
peljejo malico za popoldan-
sko izmeno, vendar zaposleni
ne morejo takrat spiti teko-
¢ino za vse popoldne. Se vec-
ji problem je no¢na izmena.
Ce hocejo delavci dobiti hlad-
no pija¢o med delom, kar pa

preskrbujejo s hladnimi pija-
¢ami. Vratarji so ob tem ne-
moé¢ni, zaradi stroge ¢rke po-
stave ljudje ne smejo trpeti
Zeje.

Vsak dan Ze lahko sliSimo
in tudi vidimo, da je delovna
disciplina padla. Se kdo res-
no sprasuje, zakaj? Ce bi na-
redili temeljite analize obsto-
jecega stanja, bj verjetno pri-
§li do poraznih rezultatov.
Visok odstotek bolniskega
staleza, veliko Stevilo pred-
¢asnih upokojitev in Se drugi
podobnj momenti silijo é&lo-
veka Kk razmisljanju. In kdo
naj razmislja? Komisija za
topli obrok, ki se je naloge
resno lotila, kar je razvidno
iz obeh zapisnikov ali pa sek-
torji, ki so ob tem vprasanju
najbolj prizadeti in niso po-
magali komisiji, da bi se top-
li obrok uvedel v proizvodnji.

o

Razsirjena seja Komisije za topli obrok

GRADNJA MOSTU ves promet. Nosilnost
NAPREDUJE mostu bo 60 ton. Isto
gradbeno podjetje bo
e ; = gradilo tudi nadvoz pri
dis iz Ljubljane je zacelo  ,hxini, Prihodnje leto se
s polno paro. Prej kot v  torej Litiji obeta veliko
letu dni naj bi bil most gradbisée in dokonéna
zgrajen in usposobljen za ureditev vprasanj, ki so

Gradbeno podjetje Gra-

bila redno na dnevnem
redu Stevilnih sej. Z ure-
ditvijo vseh prikljuc¢kov
na most in nadvoz bo
center Litije resen naj-
vedjega prometa, ki bo
po odprtju mostu Se na-
rasel.
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Ugotavljanje delovnih
norm v sukalnici

V letosnji 5 .Stevilki tovarniSkega
glasila sem v »Poroc¢ilu o ugotavlja-
nju delovnih norm v sukalnici« nave-
del vzroke, ki so narekovali nujnost
pristopa Kk ugotavljanju delovnih
norm na taksnih principih, nacdinih
in postopkih ugotavljanja kakor tudi
uveljavljanja delovnih norm s kateri-
mi bomo odpravili prnicujoce slabe
posledice sedaj uporabljajoc¢ih princi-
pov, nacinov in postopkov, ki imajo
skupno s posledicami ne dovolj raz-
vite organizacije proizvodnega proce-
sa in dela svoj kon¢ni odraz v soraz-
merno slabem izkoristku strojev, pri
neposrednih proizvajalcih pa $e po-
vsem opravic¢eno nadaljnjo slabljenje
delovne prizadevnosti.

Sicer je naloga vseh delavcev, ki
stalno ali zacasno delamo na podroc-
ju delovnih norm, da pred potrdit-
vijo uporabne veljavnostj le-teh na
ustreznem organu samoupravljanja,
vse delavke in neposredne organiza-
torje proizvodnje seznanimo in po-
u¢imo o vseh podrobnostih, ki jih
vsebuje pripravljeno gradivo o delov-
nih normah na posameznih proizvod-
nih delovnih fazah. Toda ugodnost
rezultatov, ki jih daje <¢imprejsnja
seznanitev s problemi in predlozeni-
mj resitvami predvsem prizadetih de-
lavecev in s tem omogoceno njihovo
aktivno sodelovanje za dokonéno ob-
likovanje nakazanih resitev, je postala
vzpodbudna za to, da v tovarniskem
glasilu pri¢nem v nadaljevanjih ob-
javljati ¢im natanéneje povzeto vse-
bino gradiv o ugotavljanju delovnih
norm.

A) DELOVNE NORME NA
DVOJILNIH STROJIH

1. Zvrst opravljanja del na
dvojilnih strojih

Z ozirom na nujno in stalno prisot-
no teznjo za doseganje <imboljsih
proizvodnih uéinkov na vseh fazah
proizvodnega procesa in delovni zna-
¢aj faze dvojenja preje, ki omogoca
ugotavljanje in koli¢insko ovrednote-
nje njenega delovnega udinka, je za
opravljanje del na dvojilnih strojih
predvideno, da poteka po normiranih
delovnih ucinkih. Toda po nasem
mnenju opravljanje del po normira-
nih delovnih ucinkih poteka lahko
samo ob prisotnosti dolocenih pogo-
jev tehni¢nega, materialnega in stroj-
nega znacaja, tehnoloskega in organi-
zacijskega znacaja, oz. stopnje vskla-
jenosti njihovih dejanskih vrednosti
ali drugace izrazenih pogojnih zahtev
z interno predpisanimi zahtevami.

Naj omenim, da smo z ozirom na
vpliv, ki ga ima opravljanje del po
Casu na proizvodni delovni ucinek pri
opredeljevanju zvrsti dela stremeli
za tem, da se delo po ¢asu pojavlja
resnicno samo v izjemnih primerih
pri katerih nismo uspeli najti za izra-
¢un delovnih norm potrebnih izho-
diS¢nih vrednosti, kar je primer pri
dvojenju preje s poSkodovanih Wc

navitkov. Edino le za dvojenje preje
s takSnih navitkov je torej predvide-
no opravljanje dela po éasu.

2. Vrste delovnih norm

V gradivu predlagamo, da bi se pri
opravijanju del po normiranem de-
lovnem uc¢inku za obra¢un osebnih
dohodkov za tovrstno delo uporablja-
le v naprej izra¢unane, obravnavane,
sprejete in torej dvojilkam znane
standardne in popravljene delovne
norme, ter le v izjemnih primerih
povsem nove delovne norme s krat-
kotrajno pa tudi dolgotrajno veljav-
nostjo, odvisno od znacaja sprememb
v pogojih oz. njihovih zahtevah.

Za standardne delovne norme je
predvideno, da se uporabljajo kot
kolicinsko opredeljena proizvodna de-
lovna naloga na katere izpolnjevanju
naj temelji obracun osebnih dohod-
kov za delo po delovni normi v vseh
primerih opravljanja del po normi-
ranem delovnem uéinku

— ko so pri dvojenju prisotnji vsi
predvideni pogoji za opravljanje
taksnih del in izpolnjene njihove
vrednostno ali drugace izrazene inter-
no predpisane zahteve (pogoji in za-
hteve bodo obravnavani v nadaljeva-
nju),

— ko so prisotni vsi pogoji za
opravljanje del po normiranem delov-
nem ucinku pri ¢emer pa dejanske
vrednosti ali drugace izraZene zahteve
nekaterih pogojev odstopajo od in-
terno predpisanih zahtev, pri katerih
pa je velikost tako povzrocenega vpli-
va na normirani delovni uc¢inek moz-
no ugotavljati in izrazatj z zastojni-
mi ¢asi (npr. izdelava tanjs$ih kriznih
navitkov po nalogu predpostavljene-
ga, posamezna stojeca vretena itd.),

— ko niso prisotni vsi pogoji in je
vpliv na velikost normiranega delov-
nega udinka povzrocen z odsotnostjo
nekaterih pogojev prav tako mogoce
ugotavljati in izrazati z zastojnimi
¢asi (npr. menjava asortimenta pre-
delujoée preje, pomanjkanje preje in
cevk, ¢iSCenje in remont stroja, po-
pravljanje manj$ih okvar, pomanjka-
nje energije itd.) in tudi v primerih

— ko dejanske velikosti posluzeval-
nih obmodij posameznih dvojilk niso
v skladu z interno predpisanimj veli-
kostmi (npr. v slu¢aju manjka na
delu prisotnih dvojilk je mozno pove-
canje Stevila posluzevalnih vreten).

Za popravljene delovne norme je
predvideno, da sluzijo kot koli¢insko
opredeljene proizvodne delovne nalo-
ge in kot ene izmed izhodis¢ za obra-
¢un osebnega dohodka za delo po
delovnih normah v primerih, ko so
sicer prisotni vsi za opravljanje del
po mnormiranem delovnem ucinku
predvideni pogoji pri ¢emer pa na-
stopa specificnost nekaterih pogojnih
zahtev, katerih vpliv na velikost de-
lovnih norm je mogoce predhodno
ugotoviti in ovrednotiti z uteZnimi
enotami (npr. pri dvostranskem po-
sluzevalnem obmodju ali dvojenju

preje katere Wc navitki so v zaboju
ali kartonu na delovno mesto posre-
dovani v nasutem stanju so delovne
norme nizje od standardnih za dolo-
¢eno Stevilo kg).

Uporaba povsem novih delovnih
norm pa je predvidena v slucajih, ko
se pojavijo razlike med dejanskimi
in dinterno predpisanimi pogojnimi
zahtevami, katerih velikost vpliva na
normirani delovnj u¢inek ni mogoce
predhodno predvideti, temve¢ so po-
trebne ponovne meritve elementov
pomozZnega in strojnega c¢asa in izra-
¢uni iz katerih tako rezultatirajo ob-
ravnavane delovne norme s kratko-
trajno ali dolgotrajno veljavnostjo.
Nove delovne norme s kratkotrajno
veljavnostjo se lahko pojavijo npr.
pri dvojenju preje slabse trdnosti,
uporabi lazjih regularnih ali deformi-
ranih Wc navitkov, kjer je trajnost
njihove veljave vezana na koli¢ino
predelujoce preje s tak$nimi napaka-
mi. DolgotrajnejSa veljavnost pa na-
stopi npr. v primeru spremembe na-
vijalne hitrosti in takS$na delovna
norma postane lahko standardna de-
lovna norma, ¢e je nova navijalna
hitrost iz raznih vzrokov sprejeta in
uporabljana kot stalna.

3. Na velikost normiranih delovnih
u¢inkov vplivajoéi dejavniki

Na velikost normiranih delovnih
u¢inkov vplivajo Stevilni dejavniki
organizacijskega, tehnoloskega in teh-
ni¢nega znac¢aja kakor tudj ¢loveske-
ga znacaja s katerimi so v bolj ali
manj tesni zvezi Se vplivi predvsem
delavéevega delovnega okolja.

Na podlagi proucevanja velikost
vplivov, ki jih imajo na normirane
delovne uc¢inke posamezni dejavniki
iz zgoraj navedenih skupin, ugotav-
ljanja vzro¢ne zveze med njimi, ka-
kor tudi iskanja mozZnosti za ¢im
to¢nej$o in hitrejSo izmerljivost nji-
hove vplivnostne velikosti, smo izmed
vseh za racunsko ugotavljanje delov-
nih norm na dvojilnih strojih izbrali
naslednje pomembnejse dejavnike:

— Nm in surovinski sestav prede-
lujoce preje

— navijalna hitrost

— popreéna neto teza Wc navitkov
enojne preje (format navitka)

— kvaliteta navitja Wec navitkov
(regularni, deformirani, po$kodovani
navitki)

— poprec¢na neto teza kriznih na-
vitkov dvojene preje

— pretrgi preje

— neposredna in posredna posluZe-
valna opravila in njihovo trajanje
(menjava We in kriznih navitkov, ve-
zanje pretrgov itd.)

— neposluzevalna opravila in njiho-
vo trajanje (izmensko c¢iSCenje stroja
in delovnega prostora, osebne potre-
be itd.)

— velikost posluZevalnega obmocdja
(Stevilo posluZevanih vreten) in

— stopnja delovne sposobnosti stro-
ja.

Vpliv nekaterih dejavnikov kot so
psihofizi¢ne lastnosti in delovna izur-
jenost dvojilk, nacin izvajanja posa-
meznih posluzevalnih opravil, nahaja-
lis¢a predelujoce preje, cevk in njino-
VO nedvoumno razpoznavino oznaceva-
nje, smo izdvojili iz vrste neposredno
na velikost delovne norme delujocih
dejavnikov, kajti ugotavljanje velici-
ne njihovega vpliva zahteva posebno
in daljse proucevanje. Sicer pa mo-
ram pojasniti dejstvo, da se pristnost
in vplivi nastetih dejavnikov v veéji
ali manjsi merj odrazajo v izmerjenih
poprec¢nih c¢asih potrebnih za vezanje
pretrgov, menjavo Wc in kriznih na-
vitkov ter transport Wc navitkov od
nahajaliS¢a na stroj.

4. Nacini ugotavljanja in velikosti
na normirane delovne udinke
vplivajo¢ih dejavnikov

a) Navijalna hitrost

Navijalne hitrosti smo dobili z ra-
¢unskim in meritvenim postopkom
pri uporabljajo¢ih pogonskih presta-
vah in drugih obstoje¢ih veli¢inah
strojnih delovnih elementov. Tako
dobljene in prij izra¢unih velikosti de-
lovnih norm upos$tevane dejanske na-
vijalne hitrosti znasajo na dvojilnem
stroju §t. 1 310 m/min, §t. 2 415 m/min,
§t. 3 307 m/min, $t. 4 in 5 320 m/min
in St. 6 300 m/min.

V zvezi z nazvi§jo navijalno hitro-
stjo, ki jo ima stroj §t. 2 moram po-
jasniti, da so bile prisotne teZnje za
znizanjem hitrosti, toda produkcijski
razlogi so bili tehtnej$i od manj pre-
pri¢ljivih razlogov za zniZanje in tako
je ostala hitrost nespremenjena. To
ima za posledico ve¢jo produkcijo
celotnega stroja ob vedjem Stevilu
delovnih mest, kar pomeni, da bo
predvidoma posluZevala posamezna
dvojilka manjse Stevilo vreten v pri-
merjavi z dvojilko, ki posluZuje po-
Casneje teko¢i stroj (pri predelavi
preje enake Nm, formata itd.).

b) Poprec¢ne neto teze Wc navitkov
enojne - preje, kvaliteta navitja Wc
navitkov.

S 3tevilnimi meritvami, ki so bile
za doloditev pri izradunih delovnih
norm uposStevane neto teze Wc navit-
kov predilnih strojev izvedene v vla-
galnici lo¢eno z oziroma na Nm preje,
surovinski sestav in nekatere znacil-
nosti predilnih strojev (format, pre-
mer prstana, premer vretena) in ko-
rekturami vplivov deformiranih na-
vitkov, ki se nahajajo v regularni
partiji preje, smo dobili za popreéne

neto teze Wc navitkov naslednjih
vrednosti:
za format 230 B, ZW+ 75 gr
240, 245 B, ZW 75 gr
260 S 90 gr
275, 280 B, ZW 155 gr
280 S 125 gr
+B — bombaZna preja
ZW — preja iz viskoznih umetnih

vlaken (cel vlakna)
S — preja iz sintetskih vlaken



Iz ugotavljanja Stevila deformira-
nih Wc navitkov v doloceni koli¢ini
preje z regularnimi navitki smo pri-
$li do zakljuéka, da je le teh v po-
gledu kvalitete navitja nesortirani
proizvodnji predilnih strojev pribliz-
no 8 % (v preji namenjeni za proda-
jo). Poprecna neto teza deformiranih
Wc navitkov je znasala 50 % od teze
regularnih navitkov kar pomeni, da
smo morali dejansko dobljene neto
teze regularnih W¢ navitkov zmanjsa-
ti za 4 %. In rezultat upostevanja vse-
bovane koli¢ine deformiranih Wc na-
vitkov med regularnimi navitki in
njihove teZe so v prejdnjem odstavku
navedene vrednosti.

c) Popreéne neto teze kriznih navit-
kov dvojene preje.

Na podlagi meritvenih rezultatov
ob upostevanju vpliva predvidenih
obteZb napenjalcev smo za izracun
delovnih norm uporabili naslednje

pri prejah iz sintetskih vlaken

Nm do vkljué. 12

F 260
F 280
Nm 16 do vkljug. 40 F 260
F 280
Nm visja od 40 F 260

teznostne srednje vrednosti, ki velja-
jo za poleg tez navedene minimalne

premere Kriznih navitkov:
na dvojilnem stroju

st. 1 1050 gr 160 mm
§t. 2 1150 gr 160 mm
i 1000 gr 160 mm
§t. 4 1500 gr 180 mm
§t.5,6 1100 gr 170 mm

d) Pretrgi preje

Tudi Stevilo pretrgov, ki smo jih
upostevali v izracunih delovnih norm,
rezultira iz Stevilnih opazovanj, ki so
bila izvedena pri dvojenju razli¢nih
prej iz regularnih Wc navitkov na
raznih dvojilnih strojih in njihovih
delovnih enotah. Dobili smo rezultate
iz katerih ob zaokrozevanju njihove
vrednostj na razlike po 0,1 pretrg na
Wc navitek v smeri veanja Stevila
izhajajo naslednje vrednosti:

Stroj St.

R g L
0,1 0,2 pretrg/Wc nav.
0,2 03
0,2 03
03 04
03 0,4

pri melanziranih prejah iz sintetskih in viskoznih umetnih vlaken

Stroj st.

valna opravila in trajanje

[MaN e gl Stev:2
Nm do vkljué. 12 F 260 0,2 0,3 pretrg/Wc nav.
F 280 0,3 04
Nm 16 do vkljué. 40 F 260 0,3 04
F 280 04 0,5
Nm vis§ja od 40 F 260 04 05
pri prejah iz bombaZnih ter viskoznih umetnih vlaken
Stroj st.
13, Aestiatot iesSteval
Nm 12 do vkljuc. 40 F 230
240 0,2 0,3 pretrg/Wc nav.
245
E 275
280 04 0,6
Nm visje od 40 F 230
240 03 04
245
e) Neposredna in posredna posluze- dvojilke z nepokritim delovanjem

posameznih strojev in delovnih enot,

PomoZni ¢as, ki vsebuje posredna sestavljajo:

in meposredna posluzevalna opravila
— Cas za zamenjavo Wc navitkov s trajanjem
— Cas za menjavo kriZznih navitkov s trajanjem
— ¢as za vezanje pretrga s trajanjem

15 SM/Wc nav.
25 SM/kriz. nav.
15 SM/pretrg

— c¢as za transport Wc navitkov od nahajali$¢a na stroj

s trajanjem

15 SM/kg Wc. nav.

(pri vlozenih navitkih na delovno mesto posredovane preje) in
— Cas za obhod stroja pri dvostranskem posluZzevalnem obmodcju, ki znasa

2,55M/kg dvojene preje.

Delovne operacije, ki jih vsebujejo
posamezni sestavni deli pomoZznega
¢asa, kakor tudi zacetek prve in Ko-
nec zadnje v sestavnem delu vsebo-
vane operacije so bili pred meritvami
njihovega trajanja to¢no dolodeni.
Meritve so bile izvedene na vseh po-
sameznih strojih, pri delavkah z raz-
licno spretnostno stopnjo in v razlic-
nih ¢asih trajanja izmene ter so po
opisanem nacinu ugotavljanja njiho-
vega trajanja poprecne vrednosti.

f) Neposluzevalna opravila in njiho-
vo trajanje

SM — stotinka minute

Za izracun delovnih norm smo Vv
dopolnilnem ¢asu, ki vsebuje neposlu-
Zevalna opravila z nepokritim stroj-
nim delovanjem, upoSstevali:

— ¢as za izmensko cisCenje stroja
in delovnega prostora s trajanjem
10 min./izmeno in

— cas za osebne potrebe in opravi-
la organizacijskega znacdaja s traja-
njem 20 min./izmeno.

g) Velikosti posluzevalnih obmocij

Prvotno smo tezili za tem, da bi
posamezne dvojilke imele stalno ena-
ko Stevilo posluZevalnih vreten ne

glede na Nm predelujode preje, veli-
kost Wc navitkov in prisotnost dru-
gih na delovno normo vplivajocih
dejavnikov. Toda izgube v produkeiji,
ki bi nastale z uporabo trajnih in
stalno znanih velikosti posluzevalnih
obmoc¢ij, so ekonomsko toliko po-
membne, da smo bili primorani ne
glede na pricakovane tezave organiza-
cijskega znacaja sprejeti in uporabiti
pri dolo¢anju S§tevila posluZzevanih
vreten spreminjajoce se velikosti. Za-
to se na dvojilnih strojih v bodoce
predvideva spreminjanje Stevila vre-
ten, ki naj jih posluZuje posamezna
dvojilka in to predvsem na osnovi
Nm predelujoce preje in formatov
We navitkov.

h) Delovna sposobnost strojev

Pri izratunu velikosti delovnih
norm smo vzeli v obzir prepotrebno
dejstvo, da morajo biti vsi stroji ka-
kor tudi posamezna vretena obrato-
valno sposobna in v delovanju brez-
hibna. Nedelovanje stroja ali posa-
meznega vretena zaradi okvar zmanj-
Suje produkcijo dvojilk in so zato
povsem opravicene do priznavanja
izpadov proizvodnje v obliki zastoj-
nih casov.

(Prihodnji¢ o pogojih in njihovih
interno predpisanih zahtevah, ki mo-
rajo biti prisotni na delovnem mestu
zato, da se dvojenje lahko opravlja
po delovnih normah, o postopku ugo-
tavljanja njihove prisotnosti, ter o
izbiri vrste in velikosti delovnih
normy).

Ing. Tone Lesjak

Trde cevke ze tudi med smetmi ! Skrajno malomaren odnos
nekaterih do razliénih materialov

Zabojev je okrog podjetja vsak dan ve¢ — je to pomanjkanje
skladis¢nih prostorov ali je posledica sploSnega nereda!

Ce bi imeli 3e enkrat toliko dvorisénih delavcev, ne bi sproti
pospravljali za nekaterimi, ki jim je red Spanska vas!

-




STRAN 5

Neposredni proizvajalec — nasa stalna skrb

Veliko se danes pise o vlogi neposrednih proizvajalcev pri
odlo¢anju. Samoupravljanje ima Sele takrat smisel, ko delav-
ci resni¢no sami odlo¢ajo o svoji usodi. Toda ¢élovek ne more
dobro odlo¢ati o stvareh, ki jih ne pozna. Zato tudi tolikSen
poudarek informiranju zaposlenih. Se bolj pomembno kot in-
formiranje samo, pa je pretakanje informacij od »zgoraj na-
vzdol« in nasprotno. Najvedkrat pogresamo zadnjo relacijo, saj
glasovi »od spodaj« tako redko podrejo stene molka. Se vse
preve¢ smo navajenj samo poslusati in pritrjevati, pri izpol-
njevanju pa se velikokrat zatakne. Tale stran naSega Casopisa
naj bj bila prostor, kjer bi lahko vsakdo povedal svoje mne-
nje, svoje Zelje, kritiko in predloge. Velikokrat pa se mi zgo-
di, da zaposleni, ki ga uredniski odbor izbere za pogovor,
rece ne in odide. Sprasujem se, zakaj? Se bojimo sankcij? Se
nikomur se ni skrivil las na glavi, ¢e je jasno in glasno pove-
dal resnico. Nekateri se bojijo zasmehovanja ali bolje izzivlja-
nja sodelavcev, ki z risanjem in lepljenjem po zidovih kazejo
svojo primitivnost. Nekateri tudj pravijo, da nimajo kaj po-
vedati, a kmalu ugotovijo, da je bil to le del¢ek treme. Namen
Casopisa je, da bi postal res glasilo delovnega kolektiva.

Danasnji pogovor prinasa marsikaj zanimivega o delu na

Stirih razliénih delovnih mestih.

MILAN TEKALEC je zalel
delati v nasem podjetju leta
1946, v vlagalnici je bilo nje-
govo prvo delovno mesto. Za-
¢el je na drugi izmeni in ji
ostal zvest vse do danes, kar
je prav gotovo tudi svojevr-
sten rekord. Sedaj Ze vec let
vozi dvigalo:

»Stirim predilnicam moram
pripeljatj vso predprejo in
potem odpeljati tudi vso iz-
delano prejo. Z dvigalom je
treba veckrat voziti tudi 3e
druge stvari.«

— Na kateri izmeni se vam
zdi delo najteZje?

»Zjutraj ga je malo vec,
ker je ve¢ menjav, drugace
je pa kar vseeno.«

— Kako to, da ste vsa ta
leta ostali ravno na drugj iz-
meni?

»Clovek se navadi sodelav-
cev in ¢e se dobro razume z
njimi delo ni tezko. Navadil
sem se na to izmeno. Sicer
Pa danes nihée od tistih, ki
smo ob mojem zacetku delali
skupaj v vlagalnici, ni ve¢ v
podjetju, precej je tudi ze
pokojnih.«

— Se dvigalo velikokrat po-
kvari, da ostanete med nad-
stropji?

»Najve¢ vozimo s starim
dvigalom, ki je zelo dobro,
Novega imamo samo za rezer-
Vo in je tudi manj prikladno
kot staro. Tudi med nad-
Stropji sem Ze veckrat obstal.
Dvigalo ima odprtino, skozi
katero potem lahko zleze$ na
strop in od koder odpres
vrata in se reSi§ iz ujetni-
Stva.«

— Vet let ste Ze dvigalni-
Car, to delo je tudi precej
nevarno — se vam je Ze kdaj
Zzgodila kaks$na nesreca?

»Do sedaj Se ne. Navadil
sem se dvigala, ono pa mene.
To je Ze tretje dvigalo, ki ga
VOZim.«

— Ste morali, predno ste
zaceli voziti dvigalo, opraviti
kak izpit?

»Ne.«

— Ste z malico zadovoljni?

»Sem, ker najveckrat pri-
nesem od doma. Najhuje je
na jutranji izmeni, saj sko-
raj redno pridem te$¢ na
delo. Malica je Sele po Sesti
uri. Takrat bi morali dobiti
nekaj toplega, pa naj bi Ze
stalo, kolikor bi hoteli. Tu
bi morali gledati tudi na
zdravje zaposlenih, saj tak-
s€n nacin prehranjevanja, kot

ga imamo sedaj, ni preved
zdrav.«

— Ste za delo, ki ga oprav-
ljate, dovolj placani?

»Zdi se mi, da bi nam mo-
rali zvisati tarifne postavke,
saj se je proizvodnja veliko
povecala, ¢lovek pa je pri to-
liko veCjem delu ostal isti.«

ADI CESEK je priSel v
podjetje pred osmimi leti.
Zadnji dve leti dela v sukal-
nici, prej je delal v predilnici
na delovnem mestu transport
preje in predpreje.

»V  sukalnici raje delam,
Ceprav je dela ve¢, kot ga je
bilo prej v predilnici. Ker
sem sam v dveh oddelkih,
moram velikokrat iz nad-
stropja v nadstropje.«

— Kaksno je pravzaprav
vase delo, bi hoteli delavnik
opisati v nekaj stavkih?

»Predno zafnemo delati
popiSem prejo, ki jo delavka
dobi Ze na stroju. Polne za-
boje zabijem in odpeljem,
prav tako prevazam cevke na-
zaj v predilnico in delam pac
Se vse, kar spada na moje de-
lovno mesto.«

— Trenutno delate v glav-
nem za Sovjetsko zvezo — se
vam zdi, da je ta preja do-
volj kvalitetna za izvoz?

»Mislim, da je. Tudi previ-
jalke so kar zadovoljne.«

— Koliko kilogramov preje
pa previje ena previjalka v
osmih urah?

»Ce vzamemo Kkar tole Nm
54, jo naredijo od 98 do 120
kilogramov. Med delavkami
so precej$nje razlike. Od no-
vinke ne morete zahtevati to-
liko kot od delavke, ki Ze ved
let dela na teh strojih.«

— Kako so vas poucili o
delu, ko ste pred osmimi leti
prisli v podjetje?

»V predilnici je bil mojster
Kos. Dal me je k transport-
nemu delavcu, ki je pred ma-
no opravljal to delo. Dva dni
sva delala skupaj, potem sem
moral sam. Sicer sem pod-
jetje poznal ze od prej, ko
sem kot otrok nosil ocetu
kosilo na delo.«

— Na delo se skupaj z Zeno
vozita z svojim avtomobilom.
Za voznjo dobite nadomesti-
lo, vam to pokrije dejanske
stroske?

»Ne. Nekako za pol meseca
dobiva za bencin. Toda vse-
eno je mnogo bolje kot prej
z motorjem ali pa kolesom.
V velikem snegu je res malo
bolj nerodno, ampak dela v
vseh teh letih nisem Se nikoli
zaspal, drugade je, ¢e se med
potjo pokvarj avtomobil.«

— Prinasate malico s seboj
alj jo kupite v podjetju?

»Kupujem v podjetju. Pro-
blem je predvsem zjutraj, ko
vecdina pride te$¢a na delo in
potem jemo salamo in Sun-
ko, ki je bila 3e malo prej v
hladilniku — lahko si pred-
stavljate, kako zdravo je to
za prazen zelodec!«

MARIJA PAVLIHA petnajst
let dela v predilnici bombaza
kot snemalka.

— Koliko snemov naredite
vsak dan?

»Razliéno, kakrina Stevilka
te¢e. Trenutno predemo Nm
10, Nm 28 in Nm 34. Na en
»8iht« pride okrog 40 snemov
in na vsak snem 30 kg preje.«

— Koliko snemalk opravi
to delo?

»Tri.«

— In kaj delate Se poleg
snemanja?

»Pospravljamo, pometamo

in ¢istimo valjcke. Ce bi bili
na strojih ¢istilei, kot so na
sintetiki, bi bilo mnogo manj
dela in manj prahu.«

— Koliko ste oddaljeni od
podjetja?

»Eno uro pe$. Na delo se
vozim s kolesom. Navadno
vstajam ob pol treh, pozimi
ob dveh. Na delo pridem te-
$¢a, kdo bi tako zgodaj ku-
hal. Zato bj bilo tudi tako
potrebno urediti vsaj na ju-
tranji izmeni topel obrok.
Res je, da dobivamo toplo
mleko in ¢aj. Mleka ne smem
piti, ker mi Skodi, ¢aj pa je
velikokrat presladek, da ga
sploh ne moremo piti. Kar

vprasajte gasilce, ki ga vozijo
v podjetje in tudi nazaj. Ve-
likokrat se zgodi, da dobimo
ze vse mrzlo. Poleti, ko je
velika vrod¢ina, pa popoldne
in pono¢i ne dobimo hladnih
pija¢, ¢e ne gremo sami po-
nje v menzo.«

— Imate dovolj c¢asa, da
lahko v miru pomalicate?

»Ce preja dobro tee, se $e
najde ¢as, kadar pa se trga,
nesemo sendvice domov!«

STANISLAV SUKIC je v
predilnici zaposlen leto dni
na delovnem mestu transport
preje in predpreje.

»Stirinajst dni sva delala
skupaj z delavcem, ki je de-
lal pred menoj na istem de-
lovnem mestu, potem sem za-
el sam.«

— Bilj ste tudi na uvajal-
nem seminarju — je bila
tak$na priprava dobra?

»Premalo je bilo. Na uva-
jalnem seminarju marsikaj
nisem razumel, ker podjetja
nisem poznal. Po nekaj mese-

cih dela v podjetju naj bi bili
zopet kak$nj teéaji ali pa
seminarji. Veliko je stvari,
ki sem jih moral sam spozna-
ti ob delu, seveda pa se to
pri delu tudi nekje pozna.«

— Prej ste delali pri grad-
benem podjetju, kako to, da
ste se po odsluzenju vojaske-
ga roka odlocili za predil-
nico?

»Tu so boljsi delovni pogo-
ji in boljsa placa.«

— Ste za svoje delo dobro
placani?

»Mislim, da smo upravice-
ni, ¢e zahtevamo nekoliko
vi§je tarifne postavke. NaSe
delo je le precej naporno in
odgovorno.«

— In ée plado primerjate
s tisto pri gradbenem pod-
jetju?

»Se sploh ne da primer-
jatile

— Ali kak$no delo oprav-
ljate zelo radi, drugega pa
odrivate?

»Delo je delo, vse je treba
narediti. Ce &lovek dela z ve-
seljem, ni nobena stvar pre-
tezka.«

— Boste ostali v podjetju?

»Verjetno.«

— Veliko je problemov, kaj
se vam zdi trenutno najbolj
perece, gledano s SirSega sta-
lis¢a podjetja?

»Disciplina je popustila,
malomaren odnos do materi-
ala, s katerim delamo. Naba-
vili smo trde cevke, ki jih
zaposlenj brecajo izpod nog
po vseh oddelkih, videl pa
sem jih Ze celo v stiskalnici.«

— Kdo naj bi po valem
napravil red v podjetju?

»Ga ni. Vsakdo mora zadeti
pri sebi in potem se bo po-
lozaj izboljsall«

Obisk mladih
iz vse
Slovenije

21. oktobra so si ogledali
nase podjetje dopisniki Pio-
nirskega tednika RTV Ljub-
ljana. Njihov gostitelj je bi-
lo Smartno, zbrali pa so se

iz razli¢nih krajev Slovenije.

Dopisujte
v nase glasilo!




STRAN 6

[rvajanie: sprejetih sklepov - Sibka tocka

Smo sredi politi¢ne akcije. Druzbo, ki je po kon¢ani
drugi svetovni vojni zastavila ¢isto svojo pot v bo-
docnost, so vseskozi spremljale teZave, toda njen raz-
voj je neustavljiv. Zunaj in znotraj so se pojavljali
najrazlicnejsi sovrazniki, ki so hoteli na tak ali dru-
gacen nacin vplivati na na$ razvoj. Pri odpravljanju
takSnih Skodljivih pojavov je imela odlocilno vlogo
zveza komunistov, ki pa na Zalost pred nekaterimi
negativnimi pojavi tudi sama ni imuna. Da bi osvet-
ljili probleme komunistov v nasi ob¢ini, smo za raz-
govor prosili tov. IVANA GODCA, sekretarja Obcin-

skega komiteja ZKS Litija.

— Najprej bi nas zanimalo
nekaj podatkov o vodstvu ii-
tijskih komunistov?

»Najvisji orgamn je obcinska

konferenca ZKS, ki Steje 33
dlanov. Sestavljena je po de-
legatskem wsistemu — wvsaka
osnovna organizacija ZK vo-
i na vsakih Stirinajst ¢lanov
po enega predstavnika., Naj
povem, da je v tej konferenci
5 zensk, 9 miladih in 8 nepo-
srednih proizvajalcev. Sled
njih bi moralo biti e wvec, a
je v konkretnj praksi to zelo
tezko doseéi. Podoben pro-
blem so tudi volitve odborni-
kov. Zelja je, da bi jih bilo
kar pajve¢ iz neposredne
proizvodnje, praksa pa daje
nasprotne rezultate, Verjet-
no ni treba posebej poudar-
jati, zakaj je tako.
- Ob¢inska konferenca po-
tem vodi in zaértuje politiko.
Poprecno se sestane 4—5 krat
letno. Na dnevnem redu ima
eno centralno to¢ko in e ne-
kaj manjsih. Clani konferen-
ce so tudi vodilni predstavni-
ki drugih politicnih organi-
zacij in skups$cine obcine, da
je tako zagotovljena nepo-
sredna povezava. Konferenca
je v zadnjem &asu pregledala
program svojega dela, ena
seja je bila posvefena vpra-
Sanjem sodqialnega razlikova-
nja in pa vilogi mlade gene-
racije v na$i druzbi. Izvrsilni
organ konference pa je ko-
mite, ki se sestaja vsakih $ti-
rinajst dni.«

— Kaj pa konkretno vase
delo?

»0d sekretarja se zahte-
va mhogo operativnega in
ustvarjalnega dela, sem pac
edini profesionalni delavec
organizacije v ob¢ini. Idealno
bi bilo, da bi dmel veliko &a-
sa za ustvarjalno delo. Veli-
kokrat pa se zgodi, da seje
in sestanki poberejo ogromno
casa. Udeleujem se vseh
partijskih sej na obd&mnskem
nivoju, vseh sej pantijskih
komisij, ki jih je sedem in
do sedaj niso bile preved ak-
tivne, sej vseh obéinskih
aktivov (aktiv prosvetnih de-
lavcev, aktvi mladih komuni-
stov, aktiv komunistov nepo-
srednih proizvajalcev). Poleg
tega sem ma vseh sejah osta-
lih politi¢nih organizacij, ka-
dar zasedajo ma obdinskem
nivoju. Vendar me osebno
takino delo me zadovoljuje,
zato sem se na tej osnowvi tu-
di odlo&ll Se za nekatere bolj
konkretne stvari.«

— Jasno je, da nobena or-
ganizacija ne more osamlje-
na delovati, saj je del celot-
ne druzbe, zato nas zanima

vprasanje sodelovanja z dru-
gimi druzbeno politi¢cnimj or-
ganizacijami alj pa sodelova-
nje teh v ZK,

»Organ obdinske konferen-
ce ZKS Litija je tudi komi-
sija za koordinacijo politic-
nega dela v obdini. Njeni ¢la-

ni so avtomatsko vodilni
predstavnikij druzbeno poli-
fi¢nih  organizacij obdine,

prav tako tudi skups$éine. Z
delom te Kkomisije imamo
formadlno zagotovljeno sode-
lovanje, saj tu obravnavamo
wvse probleme, ki nastajajo
ob nasem delu. Odprto pa
ostaja vprasanje takSnega de-
la v delovnih organizacijah
in krajevnih skupnostih. Me-
nim, da bi bilo tudi na teh
dveh mivojih potrebno koor-
diniranje politicnega dela.«

— Trenutno je prav gotovo
najbolj aktualna tema pismo
predsednika Tita, Kaj so
storili litijski komunisti ob
nalogah, ki jih pismo jasno
nakazuje?

»Takoj po prejemu pisma
se je sestal razSirjeni komite
obdinske konference, se se-
znanilt z njegovo wsebino in
sprejeli naslednje sklepe: Vse
osnovme organizacije ZK so
doline svoje dlane seznaniti
z vsebino pisma in analizira-
ti svoje delo v lu¢i misli iz
pisma. Po sestankih organi-
zacij bo njihove razprave ob-
ravnavala konferenca. Poleg
tega so pismo dolZni obrav-
navatj dzvrSni organi druzbe-
nopoliti¢nih organizacj skup-
§¢in in delovnih organizacij.

Vse orgamizacije ZK v nasi
obéini so se sestale od 12. do
19. oktobra in obravnavale
pismo. Pripravljenost komu-
nistov za ‘konkretno delova-
nje pa je v raznih organizaci-
jah zelo razli¢na. Poleg orga
nizacij, ki so Ze¢ na teh se-
stankih sprejemale konkret-
ne skilepe, so tudi e organi-
zacije, ki so ostale na nivo-
ju splo$nih razprav in kritik.
O iteh razpravah je Ze skle-
pala obdinska konferenca in
ugotovila, da komunisti pod-
pirajo pismo, da bodo pro-
udili celotno svoje delo, tako
v krajevnih skupnostih, de-
lovnih organizacijah in na
obcinskem nivoju, od Central-
nega komiteja Zveze komu-
nistov Slovenije pa pric¢aku-
jemo, da bo ma republiSkem
nivoju storil nujne ukrepe za
idejno enotnost v Sloveniji.«

— Ob tako razgibanem de-
Iu je potrebna tudi dobra
organizacija obves¢anja, saj
ravno pomanjkanje to¢nih
informacij v¢asih vpliva na
mlaénost in oportunizem ne-

katerih ¢lanov ZK. So litij-
ski komunisti dobro obvesce-

ni o vsem dogajanju?

»0Ob tem wprasanju se po-
stavlja tudj vprasanje izo-
brazevanja. Ponovno smo ob-
novili izobraZevalni program
in sprejeli sklep, da iga bomo
tudi v cdlotj izvajali. Tako
bomo dosegli weéjo osveste-
nost in manj mla¢nosti in
oportunizma. Konferenca je
obvezala vse organizacije ko-
munistov v delovnih organi-
zacijah, da proucijo obvesce-
nost predvsem neposrednih
proivzajalcev in njihov vpliv
na odlo¢anje. Na drugi stra-
ni pa je treba prouditi (imen-
sko) odnos vodilnih do kon-
kretne politike ZK in samo-
upravljanja. Akcija bo zajela
vse wod lizmenovodij na-
VZZOr.«

— Dnevno na vseh nivojih
sli§imo o sprejemanju naj-
razli¢nejsih sklepov, manj pa
o mnjihovem uresnievanju.
Kako je s tem problemom v
zvezi komunistov?

»Povedati moram, da je
ena dzmed najbolj slabih
toc¢k naSe organizacije izvaja-
nje sprejeth sklepov n dogo-
vorov. Ugotavljamo, da ima-
mo dovolj kvalitetnih progra-
mov in stali$¢ za skoraj vsa
podro¢ja druZbenega in po-
liticnega Zivljenja — na osno-
vi tega pa tudi sprejetih ve-
liko konkretnih sklepov. Si-
cer dopuS¢am mozZnosti, da
nekatere teh sklepov ni mo-
goCe realimirati zaradi tega,
ker je bila predhodna raz-
prav taksna, da je sklep v
praksi tezko uresni¢iti ali pa
sploh ni uresnidljiv. Vendar
to velja le za manjsi del skle-
pov. Zelo pogosto pa tudi ko-
munisti »pozabimo« kontro-
lirati, ¢e je tisto, kar smo se
na zadnjem sestanku dome-
nili, realizirano.«

— Zakaj torej sklepi ne za-
Zivijo v praksi?

»Najveckrat je temu Kkriva
nedelavnost, vefkrat tudi po-
manjkanje odgovornosti. Za-
to smo tudi v razpravah ob
pismu predsednika Tita po-
novno sklenili, da organizaci-
je ZK lahko delujejo v skla-
du z novo usmeritvijo edino
le, ¢e bodo svoje sklepe tudi
kontrolirale in v posameznih
primenith tudi ukrepale. Tu
ne mislim samo zaostrovanje
odgovornost, ampam kriti-
¢en odnos do wseh in wsako-
gar, ki opravlja kakrino ko-
li delo in funkecijo.«

— Dobro poznate delo dru-
gih druzbeno politi¢nih orga-
nizacij v obé&ini. Zanima nas,
kako ocenjujete delo mladi-
ne?

»Na zadnji seji obdéinske
konference ZK smo sprejeli
tudi naloge komunistov na
tem podroc¢ju. Poudariti mo-
ram, da problematike dela
mladinskih aktivov ne vred-
notimo kot mladinske pro-
bleme, ampak kot probleme
doloene druZzbene sredine —
pni polititnem delu se me bi
smeli {locevati po generaci-
jah. Iz tega pa sledi, da tisti,

ki pravi, da mladina w mnji-
hovi delovni organizaciji ne
dela, istocasno dzreka kritiko
sebi. Delo v ob¢inski konfe-
renai ZMS Litija je dobro za-
stavljeno in lahko pricakuje-
mo boljSe rezultate kot v
preteklosti.«

— Koliko mladih pa sprej-
mete v zvezo komunistov let-
no?

»Okrog trideset vsako leto,
kar zagotavlja lle obnovo $te-
vila dlanstva. Pri tem dosled-
no spostujemo znana nacdela
sprejemanja in Zelimo spre-
jeti dimve¢ mladil neposred-
nih fproizvajalcev. Ob tem se
dobro zavedamo, da novo-
sprejeti dlani Se zdaled niso
tak3ni komunisti, kot jih
zahteva danasnji ¢as. Ker so
posamezne organizacije ZK
storile premalo za izobraZe-
vanje novosprejetih dlanov,
smo letos v obc¢inskem me-
rilu pripravili poseben izo-
brazevalni program. Na dru-
gi strani pa vemo, da pro-
gram sam na sebi mima no-
bene vrednosti, ¢e se novo-
sprejeti dlani ne bodo sami
aktivno izobrazevali in vklju-
cevalj v delovno okolje.

Bole¢ problem pa je spre-
jemanje iz vrst kmetov. Ima-
mo analize s tega podrodja
in tudi vemo za vzroke. Gre
za mocan vpliv religije (tra-
dicija) in za neenakopraven
polozaj kmetijstva v letih
po vojni in tudi Se danes.«

— Na zacetku pogovora ste
omenili, da vas operativho
delo osebno ne zadovolji in
da ste se odloéili za nekate-
re konkretne stvari. Bi hoteli
e tem vprasanjem posvetiti
nekaj besed?

»Vodim  Upravni odbor
Sklada za Stipendije pri ob-
¢imski skup$d&ni, prav tako
tudi Izvr$ni odbor akcijskega
odbora za obnovo gradu Bo-
genSperk, ¢lan pa sem tudi
IzvrSnega odbora upravnega
odbora sklada za izgradnjo

in obnovo S$olskih poslopij.
Tu so taks$na dela, kjer dlo-
vek lahko tudi pokaZe, da je
nekaj naredil.«

— Zacniva kar pri izgrad-
nji solskih poslopij. Ze sedaj
pripravljate akcijo za podalj-
Sanje samoprispevka za ob-
novo in izgradnjo Sol. Kaj ce
referendum takrat ne bi
uspel?

»To pomeni, da so obdani
zadovoljni z obstojetim sta-
njem, obenem pa nastane ve-
liko vprasanje, kje dobiti
sredstva za ureditev in izgra-
ditev $ol tam, kjer se doslej
$e ni mi¢ naredilo, Tu so
misljene Sole v Litiji, Kres-
nicah in v Stangi.«

— Kaj pa je s sredstvi za
Stipendije in s politiko Sti-
pendiranja?

Podpisan je druzbeni do-
govor o Stipendiranju, ki ga
je podpisalo 25 druzbeno po-
liti¢énih in delovnih organiza-
cij v obd&ni ter Temeljna
izobraZzevalna skupnost in
Obd'nska skupsdina. Zavze-
mamo se, da bi bile Stipen-
dije dovolj wisoke, izraduna-
ne ma osnovi uspeha in so-
cialnega stanja prosilca, V
delovnih organizacijah pa se
borimo za dovolj velika sred-
stva za Stipendije. V Stipendi-
ranju smo naredili velik korak.
Poleg Predilnice tudi druga
podjetja temu vprasanju po-
sve¢ajo vedno veCjo pozor-
nost. Problem pa je Se ved-
no S$tipendiranje v manjsih
delovnih organizacijah. Pe-
dagoske delavce S$ttpendira
Temeljna izobrazevalna skup-
nost in je S$tipendiranje tudi
na tem podrodju sorazmerno
dobro urejeno. Upravni od-
bor razpolaga z lastnimi
sredstvi za Stipendiranje. Vi-
ni teh sredstev: obéinski pro-
racun, prispevek Temeljne
izobrazevalne skupnosti Gn
prispevki delovnih organiza-
cij. T. Strus
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Ekonomski vidiki samoupravljanja

Mnogi jugoslovanski ekonomisti pojasnjujejo samoupravljanje
kot sistem kolektivnega podjetnistva, v katerem je soudele-
Zenec vsak posamezni proizvajalec. Iz tega sledi, da bo samo-
upravljanje takrat na primerni ravni, ko se bo vsak proizva-
Jjalec (¢lan kolektiva) obnasal kot podjetnik. Da bi lahko razu-

meli ekonomski
Pojasniti pojem podjetnistva.

Kaj je podjetnidtvo?

Pojem podjetnistva je zelo
Sirok, vendar pa lahko opre-
delimo njegov osnovni ele-
ment, to je riziko. Riziko pa
Pomeni dolo¢eno stopnjo ne-
Jasnosti delovnega kolektiva
V pogledu tega, ali bo vloZeno
delo rezultirano z nekim in

smisel samoupravljanja, moramo najprej

kolik$nim dohodkom. Vsak
¢lan kolektiva pa nosi svoj
del rizika, s tem da bo nje-
gov osebni dohodek wvariral
odvisno od skupnega dohod-
ka delovne enote ali podjet-
ja. Ravno zaradi tega se ra-
ven samoupravljanja v eko-
nomskem smislu tolmadéi z
odnosom delavca do rizika.

SmetiSée pred pragom

Kupi tle¢ih in smrdecih smeti so za bloki na Roz-
Mmanovem trgu. Stanovalci ne smejo odpirati oken,
kadar se smrad $iri med bloke in to je redno vsak
dan. Stanovalci pladujejo odvoz smeti, nekateri ocit-
ho zato, da jim jih pripeljejo skoraj pred prag. V
neposredni blizini je otroski vrtec, upokojenci in zve-
za borcev so na Rozmanovem trgu zgradili nov blok
Za svoje ¢lane. Nekateri stanovalci so bili Zze pri vseh
pristojnih organih, toda vsak dan je kup veéji. Tu je
pravi raj za podgane, ki potem prihajajo v kleti in
drvarnice. Stanovalci ne vedo ve¢, kam bi se naj e
obrnili. Litija naj bi bila ¢isto mesto, toda s tak$nim

Tfavnanjem si sami zastrupljamo okolje. Smrad se
Verjetno ne $iri samo na Rozmanov trg, ampak tudi
Se kam drugam. Smeti so Ze ¢isto na cesti, ki pelje na

polje.

Ob vsem tem se sprasSujemo, kje so in$pekcijske
Sluzbe, saj se tak$no stanje ponavlja Ze dalj ¢asa in
kpt kaze se tudi $e bo, saj na spodnji sliki lahko
vidite kombi, ki je pripeljal nov kup odpadkov.

KaksSen bi moral biti odnos

delavca do rizika?

Iz navedenih tolmacenj lah-
ko zaklju¢imo, da bi moral
na visoki ravni samouprav-
ljanja vsak delavec sprejema-
ti odvisnost svojega osebnega
dohodka od dohodka podjet-
ja kot normalno t.j., da je
njegov osebni dohodek visji,
kadar dohodek raste in na-
sprotno manjsi, kadar se do-
hodek podjetja zmanjsuje.

Kaksen je odnos delavcev
do rizika?

Na osnovi pojasnjenih eko-
nomskih elementov samo-
upravljanja so bile izvedene
praktiéne raziskave, kaksen
je resni¢ni odnos delavcev do
rizika na sedanji stopnji raz-
voja, odnosno na kaksni rav-
ni je danes samoupravljanje.
Za prakticno raziskavo so
bila sestavljena naslednja
vprasanja:

— kako delavci sprejemajo
riziko;

— ali se riziko sprejema
kot stvarna ekonomska odgo-
vornost ali ob samo doloce-
nih pogojih in

— ali delavci sprejemajo
»pravila igre« trzmega gospo-
darstva.

Proucevanje odgovorov na
ta vprasanja je pokazalo na-
slednje znacilnosti sedanje
razvojne ravni samoupravlja-
nja.

Kako delavei sprejemajo

riziko?

Pomembna znacilnost odgo-
vorov anketiranih je v tem,
da veliko zaposlenih sploh ni-
ma predstave o riziku in zato
velik odstotek (20%) mna
vprasanje alj smatrajo, da se
bo njihov OD zmanjsal, e
se zmanj$a dohodek enote,
sploh nj odgovorilo. Po drugi
strani 60 % anketiranih sma-
tra, da nihée ne nosi rizika,
medtem ko 20 % zaposlenih
smatra, da nosijo riziko le
delavei in ne tudi druge
grupe.

Kaksen je odnos delavcev

do rizika?

Tudi odgovori na vprasa-
nje, kdo bi moral nositi ri-
ziko kazejo, da veliko proiz-
vajalcev nima dolocenega sta-
lis¢a do tega vprasanja. Na
splono riziko sprejema le
manjs$i del zaposlenih, pc dru-
gi strani pa je veliko takih,
ki mislijo, da bi moralo rizi-
ko nositj vodstveno osebje.

Ali se riziko sprejema kot

stvarna ekonomska

odgovornost?

Na to vprasanje je vecina
anketiranih odgovorila, da je
pripravljena sprejeti riziko,
¢e je zmanj$anje dohodka po-
vezano z zmanj$anjem proiz-
vodnje, vendar pa smatrajo,
da se v primeru, ko vzrok
zmanjsanja lezi v zunanjih
vplivih, dohodek nikomur ne
bi smel zmanj3ati. Poleg tega
vec¢ina tudj meni, da bi moral
biti delavec plac¢an po uéinku
na delovnem mestu ne glede
na kolektivni efekt podjetja.

KakSen je odnos do trznega

gospodarstva?

V zvezj s trZznim gospodar-
stvom se najzanimivej$i od-
govori nana$ajo na odnos do
kontrole cen, kjer ve¢ina me-

ni, da je taka kontrola cen
kot jo imamo danes potreb-
na, kar pa se ne sklada s poj-
mom podjetni$tva, saj je o
njem tezko govoniti, e se
cene formirajo v pisarni dr-
zavnega organa.

Zakljudek:

Odgovori, ki kazejo, kakSen
je dejanski odnos delavcev
do rizika na sedanji stopnji
razvoja, dolo¢ajo prakti¢no
uveljavitev ekonomskih as-
pektov samoupravljanja. Gle-
de na to, da vedina delavcev
sploh ne pozna ali pa ne
sprejema rizika lahko zaklju-

Kadrovske

¢imo, da obstaja med prak-
ticno uveljavitvijo in teoretic-
nim modelom samoupravlja-
nja velik razkorak. Iz tega
tudij izhajajo razli¢na druzbe-
na protislovja, katerih posle-
dica so razlicne deformacije
samoupravnega sistema v
praksi. To obvezuje celotno
jugoslovansko skupnost, da
z intenzivnej$im reSevanjem
problematike omogoci hitrej-
Se uveljavljanje vseh oblik
samoupravljanja, ker je to
pogoj za trajen razvoj naSe-
ga narodnega gospodarstva.

Janez Krnc

spremembe

PRISLI V MESECU OKTOBRU 1972

2. 10. 1972 Meserko Olga
2. 10. 1972 Zibert Viktor

3. 10. 1972 Erjavec Breda

3. 10. 1972 Flus JoZzica

3.10. 1972 Horvat Leopoldina

3.10. 1972 Horvat Stefan

3. 10. 1972 Jamsek JoZefa

3. 10. 1972 Medved Sonja

3. 10. 1972 Pintar Antonija

3. 10. 1972 Povse Angela

3. 10. 1972 Vozelj Dragica

3. 10. 1972 Zeleznik Marija

11. 10. 1972 Klansek Ana
11. 10. 1972 Umek Nada
11. 10. 1972 Rojsek Leopold
16. 10. 1972 Joger Franciska
16. 10. 1972 Speli¢ Rozalija
16. 10. 1972 Zaman FranciSka

30. 10. 1972 Coz Ivan

Litija, Valvazorjev trg 12
predilnica bombaza 1. pos.
Litija, C. Zas, bataljona 12
zunanji transport

Zagorje, Ulica talcev 28
sukalnica 2. pos.

Litija, Grbinska c. 27
sukalnica

Litija, C. Zas. bataljona 56
predilnica bombaza 2. pos.
Litija, C. Zas. bataljona 56
predilnica bombaza 1. pos.
Zagorje, Ulica talcev 24
predilnica bombaza 2. pos.
Smartno, Jelsa 7

¢is¢enje raztezalk z RP
Smartno, Jastrebnik 6
sukalnica

Litija, Topilniska 2
predilnica bombaza 1. pos.
Zagorje, Cesta zmage
sukalnica — za dolocen cas
Litija, C. DuSana Kvedra 16
predilnica sintetike 3. pos.
Zagorje, Kolodvorska 26
predilnica II. 3. pos.
Zagorje, Polje 5

predilnica II. 3. pos.

Litija, MontaZno naselje
¢uvaj, za doloden ¢as
Litija, Markova pot 1
predilnica sintetike 1. pos.
Smartno, Ustje 12
predilnica sintetike 2. pos.
Smartno, Ustje 14
predilnica II. 1. pos.
Smartno, Jablanidke Laze 6
predpredilnica 4. posada

ODSLI V MESECU OKTOBRU 1972

2.10. 1972 Zupanéi¢ Ana
2.10. 1972 Okoren Helena
9.10. 1972 Zeleznik Marija
14. 10. 1972 Brinovec Jozefa
14. 10. 1972 Semeni¢ Edvard

14.10. 1972 Prijatelj Angela

Zg. Hoti¢ 1 — vlagalnica 1. pos.
neopraviéeni izostanki

Litija, Podkraj 5 — rezerva pre-
dilnice, upokojitev

Litija, C. Dusana Kvedra 16
prenchanje v poskusnem roku
Litija, Trg na Stavbah 12, pred.
sint. 1. p., odpoved delavke
Litija, C. Dusana Kvedra — re-
mont, upokojitev

Litija, Smarska ¢. 6 — Obrat
druZzb. preh., potek pogodbe za
dolocen ¢as

19, 10. 1972 Bratkovi¢ Katarina Ponovice 11, predilnica II. 2. pos.

19. 10. 1972 Drobnak Erika
23,10. 1972 Lindi¢ Majda
26. 10. 1972 Zagorc Janez
27.10. 1972 Markeljc Ivan

31.10. 1972 Cuk Dragica

neopraviceni izostanki

° Litija, Trg na Stavbah 9 — su-

kalnica, neopraviceni izostanki
Cerovica 10, Smartno — pred.
II. 2. pos., neoprav. izostanki
Ravne 5, Pol$nik — distilnica 4.
pos., odhod v JLA

Litija, Marokova pot 12, pri-
pravnik, odhod v JLA
Ljubljana, Trnovska 2, Obrat
druzb. preh., potek pogodbe za
dolo¢en &as
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Najnovejsi
mikalnik 2%

Na zgornji sliki vidite obi- ! f
¢ajen Plattov mikalnik, ma g i
spadnji pa ze preurejen, Smo
prvi v Jugoslaviji, ki smo do-
slej na dveh mikalnikih za-
menjali gibljivo ‘okovje s
fiksnim,

Preurejeni mikalnik ima
Sestkrat ve¢ mikalnih povr-
§in, intenzivnost mikanja je
torej veliko vecja, je varnej-
§i, ker odpade okrog 300 gib-
ljivih delov, Novi mikalnik
povzrofa manj prahu, je po-

Srecanje krvodajalcev

polnomga brez odpadkov Strip.
sa, porabi manj energije in
je enostaven za vzdrzevanje.
Po najnovejsih podatkih so Obéinski odbor Rdefega kriza Litija je v nedeljo, dne
prihrankj pri materialu to- 5, 11, 1972 pripravil sre¢anje krvodajalcev, ki so 5, 10, 15, 20 in
likSni, da je v dveh letih in- 25.krat darovali kri. V prvem delu programa je igrala litijska
vesticija placana, sindikalna godba, nato je vse zbrane pozdravil predsednik
Rezultati teh dveh mikal- Obcéinskega odbora RK tov. Karlo Lemut. Znacke pa je razde-
nikov so odli¢ni, vendar je lieval ¢astni ¢lan Obéinskega odbora RK Litija tov. Viktor
odloditev o vedjih nakupih Vuk, darovalcem pa so jih izrofali pomladkarji rdefega
Se preuranjena. Preurejena KriZa.
mikalnika morata obratovati
vsaj leto dni, da bomo lahko
primerjali njune rezultate z
rezultatj ostalih mikalnikgv.
Prvi so po novem sistemu
zaceli preurejati mikalnike
Ameri¢ani, lani so bilj raz-
stavljeni na svetovnj razstavi
v Parizu,

Veliko dobre volje

Sindikalna podruZnica je misij, predsednike samo- Kislo vreme nas je sprem-
14. in 15. oktobra pripravila upravnih organov in pred- ljalo do Celja, proti Rogaski
izlet za Izvrsni odbor, vse sednike ostalih druzbenopo- Slatini so se deZevni oblaki

i bl zid ST G perpre A e Lt gty bes o Med navzoéimi je bila tudi tov. FranciSka Ilnikar iz Kres-
poverjenike, predsednike ko- liti¢nih organizacij podjetja. ;atce.hk.tlgat_l mr_ll_\o _srtrfoplna nic, ki je 67-krat darovala svojo kri, Na sliki: Tov, Lemut ji
ju”J:e‘jiogrgg‘ ‘n‘a £;°; dpr;g izrota Sopek v imenu Obé&inskega odbora RK Litija.
lepo in jasno nebo.

Na ptujskem gradu smo
obcéudovali umetnost nasih
prednikov, v vinski kleti pa
poskusali najbolj$o Stajer-
sko kapljico. Pot nas je po-
tem vodila v Maribor, kjer
nismo hoteli zamuditi priloz-
nosti in smo si ogledali lov-
sko razstavo, ki je bila za
vecéino enkratno dozivetje.
Nasa konéna postaja je bila
kota Planika na Pohorju.
Veselja ta vecer ni manjka-
lo.

Zjutraj nas je zbudilo pre-
krasno pohorsko jutro. Ve-
¢ina se je potem dopoldne
sprehajala po Pohorju. Ko
so bili opoldne Zelodci zopet
polni, smo se odpravili proti
domu. Z izletom smo bili vsi
zadovoljni. Na sliki vidite

del udeleZencev, ostali so se Med povabljenimi so bili tudi &lani naSega kolektiva, na
sprehajali po pohorskih ko- slikj jih vidite med drugim delom sreianja. Vsi dobre volje
¢ah in domovih. so zatrjevali, da bodo kri 5e darovali.
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Pred Planiko na Pohorju. Nekaterj manjkajo, ker so se
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