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V PortoroZu je bilo 7. in 8. oktobra VIl posvetovanje o
pripravi sradnjero&nih planskih dokumentov organizacij
zdruienega dela gospodarstva za obdobje 1981-85. Po-
svetovanje je bilo namenjeno strokovnjakom s podrocgja
planiranja, poslovodnim organom in delegatom v sa-
moupravnih organih.

PLANIRANJE
/

Tematika posvetovanja je posegala v kljuéno fazo pri-
prave planskih aktov, v izdelavo temeljev plana temeljnih
organizacij, v proces usklajevanja planskih aktov med
udeleenci planiranja, prikazane so bile metodoloske
reditve v zvezi z izdelavo srednjeroinega plana in z
oblikovanjem ukrepov za uresni¢evanje obveznosti iz
planskih aktov organizacij zdruZenega dela.

Obravnavana problematika je zajemala vse nosilce
planiranja v gospodarstvu, od temeljnih organizacij
zdruZenega dela do sestavijenih organizacij. Tematika
§tevilnih referatov je bila usklajevanje in usmerjanje in-
vesticij, noben referent pa pri omenjanju problemov po-
vezanih 2z investicijami ni omenil prostora, kot da se vse
nase dejavnosti ne odvijajo v prostoru. Na to je v svojem
prispevku opozoril delavec Zavoda SR Slovenije za druZ- .
beno planiranje. Nasa planska praksa je e vedno taks-
na, da se najprej dogovorimo, kaj bomo proizvajali in
koliko sradstev boma za to namenili, 3ele nato pa i5¢emo

Kako
gospodarimo
s prostorom?

ustrezno lokacijo, ki jo je pa¢ treba najti. Kako bi se
drugate dogajalo, da republibka akcija za graditev doma
za dudevno prizadete otroke 8e ni »prodria= v plane
obtinske komunalne skupnosti?

V vetini stovenskih obg&in gospodarstve ni dalo nobe-
nega odgovora na ponujene elemente, ki se nanasajo na
problematiko prostora,

Ce hodemo pretrgati s takéno prakso, bo treba v dogo-
vore o temeljih druZbenih planov obin vkljuéiti tudi
kriterije za varovanje okolja in racionalno rabo prostora.
Po teh kriterijih bi morali otuvali zemlji&¢a prve katego-
rije (katera so ta zemljiséa bo opredeljeno v obveznih
navodilih Republidkega komiteja za kmetijstvo, gozdar-
stvo in prehrano). Teh zemlji$& ne bi smeli uporabljati za
zidavo. lzjeme bl bile lahko le infrastrukturni objekti in

in stanovajska zidava 2 nad 300 p :
to ni druﬂ povrsin in ¢a so gradnje vkljuéene v druzbe-
ni plan obéine. Tak je za zdaj prediog Zavoda SR Slove-
nije za druzbeno planiranje v osnutku navodil h kriteri-
jem za prestrukturiranje slovenskega gospodarstva. O
teh Kriterijih ravno zdaj teéejo razprave, do konca mese-
ca pa jih bo treba dokonéno oblikovati, saj bodo sestavni
del republifkega in obginskih dogovorov o lemeljih
druZbenega plana.
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Prostorsko-ekolodke zahteve opredeljujejo Ze urbani-
sti¢ni akti obéin, vendar bi jih kazalo ponovno preveriti,
saj po novem zakonu o planiraju problematika prostora
ne bi smela biti obravnavana loCeno; pri sprejemanju
planskih odlotitev bi morali enakovredno obravnavati
tako ekonomski, kot tudi socialni in prostorski vidik na
podiagi strate$ko opredeljene rabe prostora.

BREDA KUTIN

POKLICI, KI IZUMIRAJO

Zakaj bezi mladina
od sila in kopita?

Za Bezigradom je samo pet Cevljarjev, med
katerimi je najstarejsi Sestinsedemdesetletni

lvan Kostanjsek

Neko€, ko smo cbuvali &evije, ki
50 bili roéno izdelani. je tevijarska
obrt cvetela. Z razvojem industrije
pa je bila obsojena na postopno
umiranje. Cevljarske delaviice so
zapirale vrata ena za drugo in ob
stoltku so ostali le tistl, ki so z
ljubeznijo zadali svoje rokodelisko
poslanstvo. No, tudi takdni so se
stasoma postarall in nekega dne
se nam bo prav stoZilo po dobrih
starih dretarjih, Miadi beZijo od Sila
in kopila in s| i8&ejc donosnejsi.
la2ji in bolj cenjen poklic.

Sedim v delavnici mojstra vana
KostanjBka (76), najstarejéega fev-
ljarja v Ljubljani, ki je 2e poinih pet
let Betigrajéan Gledam njegove
starfovske roke, nagubane, pre-
predene z 2ilami, ki &a vedno spret-
no vrtijo &evljarska orodje in pripe-
motke. Govori poéasi, poudarja
vsako besedo in prav odarljivo je, s
kakino ljubeznijo in ponosom pri-
poveduje o svojem poklicu, ki ga
apravija 2e ved kot 53 lat. In Se ga
bo, pravi, dokler bo zdrav.

»0d kod ljubezen do Eavijev?«

«Na nadi kmetijl v Zdolu pri Bre-
Zicah je bilo v druinl desst otrok.

" TeZko smo %ivell, spat smo hodili

na pol sii in kruha ni bilo nikoli
dovol|. V vas e velkral zahajal po-
tujodi Savljar in v nadl hisi je vedno
nael obilico dela. Radovedno sem
opazoval, kako je vesde vintel svoje
§ilo in dreto ter krpal naSo raztrga-
no cbutev. Zaljubil sem se v njego-
vo delo. ko sem ga opazoval.«

Obrtl se je $al udit v Savnico k
maojstru Alojzu Hiebeu. Kot vedina
obriniskih mojstrov v tem dasu, je
bil tudi on zelo strog, brezduden
izkoridéevalec vajencev.

«Delall smo od jutra do vedera,
vedkrat tudi do zore, a potivali smo
le v nedeljc popoldan.«

Potem je s poklicem evijarskega
pomoénika Kkrenil v svet s trebu-
ham za kruhaom: v Breics, Kr8ko in

ne bo kaj storjenega, bomo Cevljar-
jl popolnoma izginili.«

~Vaste«, e nadaljeval po krajSem
postanku, ssedenje za fevljarsko
mizo ob nizkem osebnem dohod-
ku, miadih resniéno ne priviadi. Niti
eden od petih, kolikor nas je 3e za
Betigradom nima vajencev, kaj Se-
le pomoénikov. Padobno je z osta-
limi &evjarji v Ljubljani in drugje. V
nasem mestu je bil osnovan &ev-
ljarski servis, kjer dela ve&ina mla-
dih ljudi. Vendar tam izdelujejo no-
vo obutev, po narogilu in po najno-
ve[§i modi. S popravilom obutve pa
se bavi malokdo. To je prepudéano
nam, starcém. Najvaé popravijamo
uvoZena &tevije, k) so jihb lastniki
drago plagall. Skoda jih je zavredl,
te na kakSnem mestu popusti lepi-
lo, &e se ~podvedra« all ziomi peta.
Sam ter tja popravim potovalko ali
Zensko torbico in kaksno drugo us-
njeno galanterijo, Skoraj da se 1o
ne izplada. Pa pride takole stranka
v delavnico in prosi: ~Mojster lvan,
napravite mi to...=, pa prista-
nem. ..« :

Ko je bil mojster lvan star 33 let si
|e ustvaril druino. Zena Vida iz Zu-
Jaemberka je bila trgovska pomoé-
nica v Ljubljani, kjer sta se tudi
spoznala. Do kruha sta spravila tro-
je otrok v tesnem enosobnem sta-
novanju, Tam sta pretivela polnih
35 let, a pred desatimi lati so se
presalili v malo bolj§e stanovanje
na Crtomirjevi 24. Tudi oba sinova
ter héi so poroten! in mojster Ivan
ima 2e $ast vnukov, ki dedu in babi-
cl razsvelljujejo stare dni.
msopet zaide razgovor na Gevijar-

=Kako ohranitl to obrt?«

=Z razliénim| clajdavami«, povz-
ame mojster lvan.-Ugodne kradite

GOSPODARSTVO/GOSPODARSTVO/GOSPODARSTVO/GOSPODARSTVO

nanje ¢avljarjam. Morda tudi bane-
figiranl delovni sta2. Cevijarji ure in
ure preZdifo na svojih stoiékih, di-
hajo neugodan in praben zrak, ved-
krat ih daje revma, pa pofkodbe
hrbtenice. Vse to so raziogl, da
rk!;:adi beliju stran od tega po-

ca . ..=

4 d 'tlm sedi nﬂowk r:;ni:

asal v ni

gﬂl‘\. diva, Ililpi in popravija obu-
tev, ki 56iti pred mrazom noge lepih
tovaridic, hitrih kurirjev in
jev, brzonogih otrok, podrsujoéih
starcav in uglednih posiovnih ljudi
- tisode nog. In kolikokrat ga Eevlji,
ki jih je sam naredil, odvedejo do
obre2ja Save, do mesta, ki ga je v
dolgoletnem strastnem

odkril kot =od boga danegas, kjer
ribe prijemajo in ribi¢ ukiva.

»Tudl ribalov ni veé to, kar je bil.
Vse manj je rib, ker je voda tako
umazana. Pride dan, ko predepim
na obraZju po tri ure, a plovec note
ponikniti.«

Od doma do delavnice, od delav-
nice do obale Save, od Zdola pri
Breticah do BeZigrada, poinih 76
let so vodile potl Ivana Kostanjka
in prepletie mreo v kated je ujet, a
iz nje ne 3eli, ker mu je v nje) kar
o Sviien

=Zivignje je krog.=. razmidlja
majster lvan, «krog dobre volje in
zmernega Rivijenja, krog, ki ga &lo-
vek sam razteza.. =

IVAN SUCUR

y N B .m.o' oy 5
nih in vegastin izbah pri éevijarju
L u :gbmmatlnovl 7. pri Stari

v Ulici na grad, pri Dolencu na Bar-
varskl ﬂlI:l Ifiln - #
Ko mu do se
odioéil, da bowpm mnodw ojni
abrinik. Odprl je delavnico na Bre-
gu 2. Kasneje se |e preselil na Kra-
kovskl nasip 10, pa v Livarsko 2,
kjper §e danas, kljub visoki starosti
in deset et po upokojitvi opravija
svojo obrl, vestno in spretno, kot v

miadih letih.

«V predvojni Jugoslaviji je maj-
hne obrtnike - gavijarje, spodrinil
siavni Bata, ki je v Ljubljani razvil
velik in mogan servis za izdelavo in
popravilo Cevljev, tako da smo ko-
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Storilnoﬁ bi bila
lahko visja

Sistem nagrajevanja $e ni pravinji, menijo

neposredni proizvajalci

bolje deia, e

Triindvajsetietn| strojni tehnik Janez REJIC, ki
je zaposlen v «iskri=, j& tako] dejal: «Ni prav
nobenega dvoma, da sleherni delavec raje in
je za to prav stimuliran! To ni

)

maj Ziveli iz rok v usta. Danes pa je sestankih v delovnih h, celo na
moderna Sevijarskaindustrija »izlo- simpozijih pa tudl v vaakdanflh pogovorih. Pov-
tila= Bavijarje, nas zdesetkala, in Se asall ajaice.

pr. smo neposredne

Delavec Galib mu&‘g'm}. ki dela pri
»Gradisu«, meni: »Zdi se mi, da mi delavci daje-
mo po svojih modeh vse, kolikor zmoremo. Saj si
vsak od nas }ell éimbaolje Ziveti. Le da morda nita
nad’ trud tudi pravilno vrednoten. Pravilniki o
nagrajevanju bi morali biti bolj konkretni in bol)
razumijivi.= -

Muhamed SESTAN (27), po poklicu 2elezokri-
vae, ni ravno zadovoljen: »Kaj morémo, ko pa je
vse v rokah $efa. On nam najvedkrat tudi »reew
kruh, Nisem pa tudi sicer prevef zadovoljen, ker
soem dale€ od druZine. Preprican pa sem, da bi
lahko mnogo ved naredili, ¢e bi bila organizacija
deia boljsa. To pa je v rokah Sefov. Od njih je
narr;rec vsaj] osemdeset odstotkov vsega odvi-
Snol«

=Stabilizacija je zdaj poglavitno vpradanje «
mani VK zidar Vill LACKOVIC, ~Vsi se || moramo
podrediti. Reé¢| moram, da dalamo kolikor se le

dal Nismo pa stroji! Ti so vsaj trikrat dra2ji, kot -

naSe delovne roke. Ce pa bl bil sistem nagrajeva-
nja ugodnejs/, ustreznej§i, sem preprian, da bi
bila nada delovna storilnost 8e viSjal«

=Deset let sem Ze pri «Gradisus=, je povedal
Ramiz KALESIC (32). «Poglavitni vzrok, da nasa
storilnest ni veéja je pravgotove v tem, da je
arganizacija dela pomanjkljiva. To pa je bistveni
raziog, da ne delamo bolje in udinkoviteje. Tudi
osebni dohodki niso odsev storiinosti, Vse pre-
ved pavialni so, da ne reem, da 50 tudi prenizkil
In 8e nekaj: namesto da bi OD izpladevali po
dejansko opravijenam delu, le-te 2golj »delimos|
Prav 10 ni.«

nobeno odkritje! Vetja delovna starilnost pa je v
korist podjetju, druZbi in samemu delavou. Seve-
da pa mora biti organizacija dela tudl v skladu s
temi hotenji, Deio mora biti pripravijeno, tako da
bo sleherni delavec, ko prida na delo, tudi vedel,
kaj bo tisti dan proizvajal. Marsikdaj pa tudi ne
zadenemo bistva, kar se madéuje.«

JANEZ KRISTAN (30), diplomirani inZenir
slektrotehnike: =Zdi se mi, da ja treba v nadem
. gospodarstvu preseti zgolj organizacijsko dolo-
¢anje sodelovanja. Pravgotovo je treba, in bo
nenehno treba, vecati vpliv baze, se pravi nepo-
srednih proizvajalcev] UpoStevati in ne omalova-
Zevati njihovih prediogov, ki pripomorejo k veéji
delovni storiinostl. Nadalje sem preprian (zajec
le2i v tem grmut), da je organizacija dela tista, ki
tudi vodi k vetji angaZiranosti slishernega proiz-
vajalca. Ne nazadnje pa ia tu tudl veak tranutek
prisotno nagrajevanje po delu, ki mora temaijiti

na udinkovitosti in kakovasti izdelkov!= g
LA -S.B

Na Gospodarskem razstavidcu so pred kratkim zaprll 27. mednarodni sejem elektronike.
Razstavijalo je 567 proixvajaicev iz osemnajstih driav vsega sveta. Zvone Dragan, podpred-
sednik zveznega izvénega svela, ki e sefem tudi siovesno odprl, je v svojem govoru poudaril,
da Ima jugoslovanska elektronika danes kopico teZav, zlastl prl oskrbl z nadomestnimi dell in
reprodukcijskim materialom iz uvoza. Povedal je §e, da v elekironiki nismo dovolj akumula-
tivnl In da imamo kar precejénje doigove v tufini. Zavzel se e, da bi v prihodnjem razvojnem

obdobju pri nas elektroniki pripadalo mesto, zlasti tam, kjer bo
Lahko povemo #e to, da so razstavijalci na Gospodarskem razstavi$éu ob »Elektroniki 80«
prvié prinesil svoje eksponate tudi v prizidek s povriino okrog 2.000 kvadratnih metrov, kar pa

je seveda pomembna pridobitev Gospodarskega razstaviéa.

nadomestiti uvoz.

TADEJ BRATOK

Janer Krigtan
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