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InZ. Stjepan Mihelié, podpredsednik OLO
‘Sarajevo:

Pozitivne izkusnje podijetij

Zelo pozitivne izkusnje, ki jih imamo
letos s podjetji, ki so dé‘la.la z doliodkom,
me prepricujejo, da je zakonski osnutek,
ki sedaj v te ledu izenaluje vsa
podjetja, zelo iiven, Rudnik in Zele-
zarna v Vare$u je na primer z uporabo
letosnjih predpisov, ki so v osnovi vsebo-
vani wndi v osnotku, podesetoril svoje
sklade in s tem dobil mnogo vejo samo-
stojnost. Podohne rezultate je dosegel
tudi premogovnik v Brezi tudi ne-
katera gmnit?ana B:»djretjg in je zato ver-
etno, da bodo tudi wgapod'etja.kiso
etos spadala v prvo skupino, dosegla po-
dobne rezultate. Njihove komune so s tem
samo pridobile, ker so se tudi njihovi do-
hodki znatno poveéali.

Mnenja sem, da je pravilno predlaga-
no, kako naj se finansirajo anuitete, ki
ih bosta delno krila amortizacijski sklad
in delno sredstva iz sklada za samostojno
raq;olaga:nj& Podjetja bhodo torej sama
odpladevala tisto, kar so si ila od
skupnosti, in ker bo Sel del odplaéila
tndl na ratun plafnega sklada, bodo de-
lavski sveti krepko premislifi, ko bodo
sklepali o mvesticijskih nalozbah,

Ni mi jasno, zakaj je osnutek dolo&il,
da se odredia minimalni prispevek obéini
od zveze, da republika sama sebi doloéa
visino prispevka, a da je okrajn prepu-
ifen ostanek, Ce Zelimo zagotoviti sred-
stva za gospodarsko nerazvite kraje, ki
bodo oéitno z izvajanjem predlaganega
zakona v neugodnem poloZaju, tedaj
je mogofe to napraviti tudi drugade, ne
Pa z zozevanjem pravic okrajnih [judskih
odboroy. Prav tako je zastarel predpis, po
katerem se blokirajo skladi za samostoj-
no razpolaganje do sklepnega ratuna. Ra-
zumem. da je to opreznostni ukrep, toda
Stevilna podjetja prihajajo zaradi téga v
nengoden polozaj. Premogovnik v Brezi

ima na primer Ze velika, toda blokirana
sredstva v tem skladu jn ¢e hoce nekaj
kupiti, kar je potrebno za napredek pro-
izvodn je, mora to naprayiiina ra¢un plaé-
nega sklada. Toda tisti del pla¢nega skla-
da, ki gre za nakup strojev, je obreme-
njen z ysemi enakimi dajetvami, kakor
da bi bil ta denar razdeljen za plale.
Zato se podjetja ne odlotajo rada, da bi
v ta namen uporabljala pla¢ni sklad. Ker
je praksa pokazala, da se pojavlja obi¢aj-
no gospodarska frekvenca v tretjem in
cetrtem t.mmeseéc{:i bi lahko zakon brez
kakinih tveganj il, da se sprosti vsaj
polovica sklada za samostojno raapolagka-
nje pred zakljuénim ratunom. O tako

ostri iji v znamenju dobicka f’:}
vsekakor ireba razpravljati, a 33, élen,
dolofa posredovanje zveznega izvrinega

sveta, naj bo 3e tako nujen, puila pri
podjetjih e naprej psihozo negotovosti,

Adem Kamenica, fajnik Gostinske zbor-
nice Bosne in Hercegovine:

PAVSAL ZA VSE GOSTIN-
SKE OBJEKTE

V sarajevskem okraju posluje nad 200
gmti-nski-il objektoy s pavsalnimi obvez-
nostmi in vsi so zelo rentabilni, med nji-

i so tudi taki, za katerih planirane
iz so zagotovljena sredstva v prora-
tunih koman. Izkuinje sarajevskega in
tudi nekaterih drugih okrajev v republiki
pri¢ajo, da je to pravilna pot in da je
prav, da predlagani osnutek zakona o raz-
delitvi skupnega dohodka vsebuje tako,
reditev. Jaz bi Sel Se dlje in bi vse, tudi
takoimenovane turisti€no industrijske ob-
jekte, nvrstil v vrsto jetij s pavsal-
nimi obveznostmi. Predlagal bi, da bi iz
osnutka odpravili % eno pomanikljivost,
to je zbornice ali sindikat naj se poobla-
sti, da lahko intervenirajo, ko s2 sklepa
o rodénji sredstev, ki ostanejo na raz-
paﬂtd gostinskim podjetjem. Brez teh
poolsoasl*i.l bodo ta sredsiva najpogosteje
razdeljena v obliki plag .

Mnenje Zavoda za planiranje mestc Zagreba

Ukrept, ki jih vsebuje zakonski osnu-
tek, refnjejo iz temeljev mnoge proble-
me pa nov nadin, s smotrom, da se od-
pravijo slabosti sedanjih ekonemskih go-
spodarskih instrumentov in da se ustvari
Se ugodnejSa zakonska osnova za nadalj-
nji razvoj gospodarstva. Zelo pomembni
¢0 ma primer predpisi, ki dolofajo za vse
gospodarske organizacije emoten kriterij
in bodo tako produktivnej delovni ko-
lektivi imeli ve¢ sredstev na razpolago,
ali dolotha o pravici delovnih kolektivoy,
da samostojno razporejajo tisti del do-
hodka, ki jim ostane na razpolago. Ti
ukrepi bodo prispevali k uévrstitvi siste-
ma samoupravlijanja. VaZno je prav take,

Miiorad Ciéi¢, Trgovinska zborpica Bosne
in Hercegovine

PAVSALNI OBRACUN V TRGOVINSKIH PODJETJIH

Razen obveznega pavialnega obraduna
za obrate, ki se ukvarjajo s prometom s
kmetijskimi pridelki, in moZnosti, da se
pavialni obratun uvede tudi v nekaterih
drugih obratih — kar lahko ocenimo sa-
mo kot pozitivho — dolofa osnutek tudi
notranji pavialni obrad¢un med trgovin-
skim podjetjem za promet s kmetijskimi
pridelki na drobno in njegovimi proda-
jalnami, &e delavski svet podjetja tako
sklene,

Tak notranji obratun Ze obstaja pri tr-
govinskih podjetjih za promet s kmetij-
skimi pridelki na debelo v Sarajewu, ki
imajo v svoji sestavi prodajalne. V praksi
se je pokazal kot zelo preprost, razen
tega pa je zelo pozitivno vplival na de-
tajlistiéno trgovino. Delaved teh prodajaln
bolj skrbijo za blago, trudijo se, da bi ga
hitreje prodali, bolj pazijo na njegovo
kakovost,
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Z uredbo o trgovinski dejavnosti in
trgovinskih podjetij je dolofemo, da ima
lahko wvsako trgovinsko podjetje na de-
belo tndi prodajalne, Na osnovi tega pred-
pisa imajo vsa tri grosistiéna podjetja v
Sarajevu, ki se ukvarjajo s prometom s
kmetijskimi pridelki, v svoji sestavi pro-
dajalne sadja im vrinin in prav ta pod-
jetja opravljajo notranji obradum s pro-
dajalnami na osnovi paviala. Ker je z
osnutkom taka moZnost dolofena samo za
detajlistitna podjetja in njihove proda-
jalne, bi bilo potrebno dopolniti osnutek
v {ej smeri, da lahko tudi grosistitna pod-
jetja, ki imajo prodajalne, opravljajo no-
tranji obradun na tak nalin.

Razen tega je v osnutku dolofeno, da
prodajno ceno blaga dolofa prodajalna.
Mnenja sem, da bi morali dati podjetjem
pravico, da smejo za nekatere predmete.
ki so vaZni za prehrano, dolofiti najvidje
prodajne cene na drobno. Ce ne bomo ta-
ko ravnali, bi lahko prodajalne izkoristile
vsako konjunkturo in postavljale neso-
razmerno visoke cene.

da se bo raven nominalnih plad znatno
povefala, ker je znano, da se odslej v Ste-
vilnih podjetjih ni izpladalo uporabljanje
mehanizacije, ker je bila uporaba Zivega
dela cenejsa. Razdelitev dohodka med ko-
muno in arskimi organizacijami je
refena zadovoljivo ter v skladu 2 nateli,
ki so bila dolotena Ze prej.

Zdi se, da se s temi predpisi & vedno
ne zagotavlja dovelj stabilnost v obliko-
vanju sredstev politiéno teritorialrih enot.
7. zveznim zakonom se odreja samo tisti
del, ki se izlo¥ za potrebe zveze, ljudske
republike pa bodo predpisale svoj delez
pri dohodkih okrajev, a ii spet svoj delez
v dohodkih komun, Tako je danma moZ-
nost, da se bodo prorafunska sredstva fe
naprej oblikovala na osnovi subjektivne-
#a ocenjevanja potreb.

Znano je, da so bile prejnje obrafun-
ske plafe nestimulativne prevsem zato,
ker so se oblikovale po kriteriju Stevila
zaposlenih in njihovih kvalifikacij, a ne
pretefno v razmerju s produkiimostijo
zaposlenih ali z vifino in ekonomitnostjo
proizvodnje v podjetjun, Ceprav predlaga-
ni predpisi izlofajo mnoge prvine takega
formiranja dohodka, se vendar tudi sedaj
dohodek formira delno v odvisncsti od
Stevila zaposlenih in njihovih kvalifika-
cij. Mnenja smo, da bi bilo koristno ¥
odnosn med druzbeno skupnostjo in pod-
jetji uporabiti proporcionalno razdelitev
dobodkov in bi tako kolekiivi, ki pove-
tajo delovno storilnost, imeli sorasmerno
velje dohodke in nasprotno.

Splogno je misljenje, da ni mogete za-
konskega predpisa, ki bi veljal veé let,
uveljaviti na osnovi kratkega razpravlja-
nja in brez zelo izérpnih analiz in izku-
jenj. Zato bi bilo morda koristno sprejeti
mnenje, po katerem naj bi ti predlogi z
doloZenimi spremembami bili uveljavijeni
kot uredba, a Jele po temeljitem prever-
jevanju bi sprejeli zakonski akt.

{Clanek tovariSa Stajnerja o mnenju
Zavoda za planiranje v Zagrebu objav-
ljamo v izvle&kih, ker smo ga dobili ne-
postedno pred tiskanjem.)




