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Dragi bralci!

Pred vami je glasilo, ki predstavlja v izdajanju nasSega Utripa mali
jubilej — 100. Stevilko.

Ob takih pniloZnostih je obi¢ajno da pregledamo prehojeno pot,
ocenimo mnjene dosezke in re¢emo besedo o naértih za v napre].

Ob izidu prve sStevilke oktobra 1978 smo vam obljublii, da bomo v
glasilu objavljali novosti iz skupd&inskih klopi. To nam je v dolo¢eni
men uspelo, delno tudi s posebnimi prilogami nafega glasla (»modri
Utrnip«). Ce smo s temi objavami pripomogli k veéjemu seznanjanju
obéanov in delegatom omogoéili lazje odlodanje o pomembnih zadevah,
ki so bila wsebina masih samoupravnih odlo¢anj v skupséinah obéine
in samoupravnih interesnih skupnostih v dosedanjem ¢asu, smo do-
segli enega izmed temeljnih namenov glasila.

Izdajanje glasila omogo¢a naSe zdruZeno delo, zato bomo morali
v prihodnje posvetiti ve¢ pozornosti prav temu. Se ve¢ bomo morali
pisati o dosezkih in delovnih uspehih, pa tudi o prizadevanjih in na-
porih mnaSega zdruZenega dela, posebno v sedanjih tezjih gospodarskih
razmerah.

Delu krajevnih skupnosti smo posvedali strani nasega glasila pred-
vsem ob krajevnih in drugih prazmikih ter pomembnih dogodkih druZ-
benega in drustvenega Zivljenja.

Kljub temu, da smo vsa leta obdrzali glavno zadértano naravnanost
glasila, je ostal Utnip $e vedno premalo aktualen. Da bi v veéji meri
v njem zacéutili resniéni utrip nase obéine, potrebujemo veéjo pomoé
in sodelovanje vas — bralcev. Vse premalo je dopisov iz vseh delov-
nik in drugih okolij nasih delovnih ljudi in ob&anov. Morda se vam
je teZzko odlo¢iti za dopisovanje, Zadovoljni bomo tudi z mnovico, ki
nam jo boste sporodili po telefonu 741-286. Ce bo obvestilo zanimivo,
vas bo obiskal tudi na$ sodelavec in po potrebi vsebino sporoéila obli-
koval v Sir§i prispevek, g

Z izhajanjem maSega glasila smo imeli v letosnjem letu tudi velike
finanéne tezave. Izredno se je podrazil papir in tisk. Tako je cena
glasila od lanskega leta v letoSnjem oktobru porasla ma 350 %. V iska-
nju resitev smo menjali tudi tiskarmo, pa Se vedno kljub ve¢ji finané-
ni obremenitvi soustanoviteljev — OZD, SIS in DPO, nismo uspeli
zbrati wvseh potrebnih sredstev, da bi decembrski stevilki prilozili tu-
di koledar. To je mimo sporazuma o sofinanciranju obéinskega glasila
z razumevanjem omogodilo obdinsko obrtno zdruzenje, za kar se jim
na tem mestu tudi v imenu was, zahvaljujemo.

V upanju, da bomo v naprej vsi skupaj Se trdneje in uspeSneje so-
delovali, vam dragi bralei ob vstopu v novo leto 1987 v imenu OK
SZDL Sentjur in uredni$tva Utripa, Zelimo mnogo lepih uspehov pri
delu, v osebnem zivljenju pa zadovoljstva in trdnega zdravja.

Uredniski odbor

O pripravah na obcinsko
programsko konferenco

SZDL in nekatere
pomembnejSe naloge

Velika je odgovornost SZDL ter vseh njenih frontnih sestav, da v
sistemu socialisticnega delegatskega samoupravljanja zagotovijo éim-
bolj objektivno ter pravoéasno informiranje delovnih ljudi in ob&anov
0 vseh najpomembnejsih in tudi o wvseh drugih vprasanjih ter pro-
blemih, ter se na tej osnovi razvija prostor za resniéno samoupravno
odlo¢anje. Za dosego tega cilja je potrebno, da vsi druZbeni dejavniki
delujejo odprto, resniéno samoupravno. Socialistiéna zveza pa mora
$e intenzivneje delovati na tem, da bodo predlogi delovnih ljudi in
obéanov, raznih organiziranih oblik delovanja podprtih z argumenti,
dejansko sooCeni v kritiénem in ustvarjalnem dialogu ter skozi javno
razpravo, kot temelj delovanja in usklajevanja osnovnih wvpras$anj
vsestranskega druzbenega razvoja, problematike Zivljenja delovnih
ljudi in obéanov, v katero bodo mobilizirani ém SirSi krogi ljudskih
mmnozic. Na tej osnovi odprtosti javne razprave pa je in bo potrebno
oblikovati stali$¢a do temeljnih vprasanj in problemov izrazenih preko

delovnih ljudi in obdanov oziroma organiziranih oblik delovanja le-
teh. TakSen naéin delovanja pa so tudi nase obveznosti, da se SZDL
nadalje razvija ma svojih izhodiséih, kot fronta vseh naprednih sil z
Zvezo komunistov na éelu, ljudska fronta SZDL danes, ki je nastala
in se utrjuje kot enotna potrditev Sirine jugoslovanske revolucije.
Tak3no wlogo moramo tudi v praksi potrjevati, predvsem z odprtostjo
dela ter pri tem z mobilizacijo 1ljudskih mnozic za skupno razreievanje
nalog in problemov, ki se postavljajo in izraZzajo v konkretnem tre-
nutku in ¢éasu.

Na konferenci bomo ocenili tudi aktivnosti in uspeinosti delovanja
delovnih ljudi in obanov, organiziranih v SZDL, drustvih in druzbe-
nih organizacijah $e posebno z widika nalog, ki so bile temeljnega po-
mena za Zzivljenje v KS, v obé&ni, v letu med konferencama oziroma
za naslednje srednjeroéno obdobje. Tu mislimo predvsem na sprejetje
srednjeroénih planskih dokumentov v KS, OZD, SIS in druZbenopo-
litiénih skupnosti, na vse aktivnosti, ki so bile vodene za pripravo in
izvedbo referenduma za samoprispevek konec preteklega leta. S po-
sebno pozornostjo pa tefejo razprave v krajevnih organizacijah SZDL,
le-te so bile na razsirjenih sejah predsedstev KO SZDL ter na prav-
kar izvedenih programskih konferencah po KS vprasanjem, ki se na-
nasajo na evidentiranje, kadrovanje ter izvedbo wvolitev za sedanje
mandatno obdobje. Prve ocene kazZejo, da so aktivnosti po KS dobro
zastavljene ter da tudi Ze posvedajo pozornosti osnovnim vprasanjem
in pogojem uresni¢evanja delegatskih pobud in predlogov v delegat-
skih skup$éinah, odnosom do teh pobud itd. SZDL bo posebej bdela
nad tem, kako se zagotavljajo pogoji za pravo delovanje delegatov
v delegacijah, posebej z widika aktivnosti strokovnih sluZb, wodilnih
in vodstvenih struktur, pa tudi aktivhosti DPO, tako v OZD kot KS
in ma temelju tega uresni¢evanja delegatskega sistema v konkretni
sredini oziroma praksi.

Konferenca bo spregoviorila tudi o osnovnih vprasanjih nadaljnjega
druZbenega in gospodarskega razvoja obéine Sentjur pri Celju ter po-
sebej na poudarku na pospeSeni skladnejsi razvoj vseh DPS w SRS,
kakor tudi ma uresniéevanju sistema solidarnosti na podro¢ju druzbe-
nih dejavnosti. Posebno pozormost bomo namenili tudi nadaljnjim
oblikam skupnega koordinativnega delovanja wseh sestavnih delov
SZDL, to je DPO, drustev in druZbenih organizacij in ‘v ta namen
opredeljenih skupnih aktivnosti za sprejetje enotnih stali$¢ in opre-
delitev do konkretnih predlogov, pobud pa tudi programov. Sprego-
vornili pa bomo tudi o moZnostih zaposlovanja mladine, kar bo v pri-
hodnje v nasi DPS eno od osrednjih vpraSanj vseh subjektivnih de-
javnikov, pa tudi o drugih pobudah, oblikovanih’ med mlado gene-
racijo.

Pri¢akujemo, da bo razprava na programski konferenci SZDL de-
jansko razgrnila vsa temeljna vprasanja ter tudi privabila kar naj-
Sir§i krog delovnih ljudi in obéanov za uresnifevanje na tej konfe-
renci opredeljenih opredelitev in ciljev.

OK SZDL

LD

Srecno
novo leto
1987
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MARJAN GRADISNIK

Do svojega drugega leta starosti
je Marjan Zivel v Slivnici, potem
v Dramljah, kjer je obiskoval tu-
di osnovno Solo. Pedagoiko gim-
nazijo je dovrsil v Celju, akade-
mijo pa v Mariboru ter postal
predmetni uditelj za fiziko in teh-
niéni pouk. Danes je ravnatelj o-
snovne Sole v Sentjurju, najmlaj-
5i med ravnatelji v nasi obéini,
star komaj 32 let. Je fudi rezerv-
ni vojaski stareSina — poroénik.
V pogovoru z njim smo se Zeleli
spomniti tudi praznika JLA, saj
je Marjan tudi élan Staba terito-
rialne obrambe v nasi obéini,

racunalniStva in fotografije. Med
Studijem na PA je dobil za delo
na teh podroéjih solidno osnovo.
To mu omogoéa tudi intenzivno
dopolnilno usposabljanje. V priza-
devanjih, da za tehniko navdusi
tudi svoje ucence, pa ni osamljen.
Na Soli je Se nekaj takih »racu-
nalniSkih« zagnancev. Pod njiho-
vim skrbnim vodstvom rastejo no-
vi nadebudneii, ki Ze danes uspes-
no lovijo korak s soSolci iz go-
spodarsko razvitejSih sredin.

Marjan je vzgojitelj v pravem
pomenu besede. Tudi kot stare-
Sina teritorialne obrambe. Pravi,
da je delo v TO sicer teZje kot v
Soli, zahvaljujo¢ njegovim peda-
goskim sposobnostim in wvojasko-

MAJDA MAUER
cvetliéarka
Najorej si Zelim urediti stano-
vanjski problem, imeti ve¢ ¢asa za
sebe, za druZino in dobro zdravje.
Pri¢akujem, da bom tako sreéna
kot v preteklem letu in da bo mir
med ljudmi v svetu in pni nas.

CILKEA OBLAK
upokojenka

Zelim si, da nam bo boljse kot
do sedaj, da bi bila zdrava jaz in
moja druZina.

Pri¢akujem, da bi strodki bili na
isti mavni kot letos ter, da bi bile
pokojnine veéje,

JUBILANTI

Od tu in tam

strokovnemu znanju pa velja tudi
tukaj za dobrega staresino. To do-
kazujejo tudi preverjanja na va-
jah in pohvalne ocene njegovega
dela s strani tovariSev iz nadre-
jenih staresin. Preizkusil se je Ze
tudi kot predavatelj pri uspesab-
ljanju obéanov za naloge SLO in
DS. Tako je svoje pedagoikeo in
vojasko-strckovno znanje s pri-
dom uporabil tudi na tem podroc-
ju.

Nazadnje smo Marjana vprasali
Se kaj misli o pobudi za drugaéno
sluZzenje vojske. Odgovoril nam
je: »za obrambo svoje domovine
moramo biti usposobljeni vsi, na
tak ali drugacen naéin. To je
konéno tudi nasSa odgovornost
prednikom, pa tudi zanamcem-«,

Marjan je navduSen tehnik. Ne
samo v Soli, kjer je s svojim pe-
dagoskim pristopom priljubil véa-
sih mladini suheparen predmet
fizike, tudi drugace kot amater na

Sentjur — Zadnje dni novembra je bil v prostonih Skup-
Séine obéine sprejem ki ga je organiziral predsednik skup-
S¢ine za druZbene in politiéne aktiviste naSe obéine, ki so
v letoSnjem letu praznowvali wisok zZivljenjski jubilej 60.
oz. T0. let zivljenja. Na skromen, a dostojanstven nacin
je bila jubilantom v imenu obé&ne izrefena zahvala za
dosedanje delo, z Zeljo, da bi $e maprej mustvarjalno so-
delovali v druzbenopolitiénem zivljenju obéine. Izrofeno
jim je bilo tudi spominsko darilo zbornik MED BOCEM
in BOHORJEM.

IPAVCEVI VECERI

V soboto 13. decembra smo imeli v Sentjurskem kultur-
nem domu Ipaviéev veter — koncert zborovske glasbe skla-
dateljev Ipavcev in njihovih sodobnikov. Brez pretirane
reklame so ljudje mapolnili dvorano in toplo sprejeli na-
stopajote wzbore: MPZ iz Sentjurja, MPZ Zdravilii¢e Ro-
gaska Slatina in MePZ F. Preferen iz Celja. Koncert je
bil torej posvefen masim Ipavcem in sicer tistemu delu
glasbenega ustvarjanja, ki je najobseznejSe in tudi najbolj
poznano. Se wedno se ne zavedamo dovolj pomembnosti
njihovega delovanja v obdobju prelivanja marodne zavesti.
Ne poznamo dovolj skladateljskega dela na podroéju odr-
ske glasbe, ne sliimo mjihovih samospevov in klawirskih

podrot¢ju uporabne elektronike, F, Z.
ZMDA Kozjansko, vendarle do
boljsih bivalnih pogojev

To wpraSanje smo si doslej Ze tovijeno je, da bodo finanéna

mnogokrat zastavili Zzal pa z goto-
vostjo nikoli nismo potrdili dizra-
Zeme Zelje, da se morajo bivalni
pogoji v masem brigadirskem na-
selju bistveno izbolj$ati. O wvseh
teh wvedletnih prizadevanjih in
spremenljivi uspesnosti je tekla
razprava na vseh treh zZborih
Skupséine obgine Sentjur, ki je v
celoii podprla predlagane resitve.
Predvsem je pomembno, da je pri-
slo do spoznanja, da se z odpravo
slabosti ne sme odlasati in ¢akati
na dan, ko bodo na poti Ze briga-
dirji, ampak se morajo aktivnosti
odvijati brez odmora. V tej zvezi
je bila prva seja gradbenega od-
bora namenjena predvsem vspod-
buditvi koordinirane akcije. Ugo-

sredstva v veéini zbrana do 31, 12.
1986 oziroma do 15. 1. 1987 — tu-
di v skladu z zadolzitvami, ki so
bila odgovornim mnosilcem naloZe-
na na zakljuéni skupséini akcije
Kozjansko 86. Vsekakor brez te-
Zzav me bo $§lo, zato se pmicakuje
vsa resnost IS ob¢ine Sentjur, La-

ko in Sevnica, iznajdljivost mla- -

dinskih organizacij in seveda pra-
voéasna priprava delovis¢ in in-

teresnih dejavnosti (KS, SIS, in -

vestitorji). Ali bodo besede posta-
le dejanje, bomo wideli meseca
maja 1987, ko bi maj prenovljeni
dom Joze Perdi¢ v Sentvidu pre-
dali svojemu namenu.

Mirko Cander

Kaj si zelimo?

Ob iztekajofem se letu smo povprasali obéane kaj pridakujejo in

Zelijo v NOVEM LETU 1987.

ERIKA ZALAR — DO KOP

Zelim si predvsem, da bi bilo
prihodnje leto vsaj tak$no kot le-
tos, da bi dosegli v delovni orga-
nizaciji cilje, ki smo si jih dalj
¢asa zastavljali in da ne bi bilo
tako visoke inflacije.

Osebno si Zelim, da bi ostalo
vse tako kot do sedaj.

MARJANA POTOCNIK
— DO KOP

Sre¢no in uspesno novo leto Ze-
lim wvsem obdéanom, da bi s skup-

nimi silami in prizadevanji pre-
magali gospodarske tezave, obdr-
Zali sedanji raven Zzivljenjskih po-
gojev, ohranili zdrave medsebojne
odnose ter ohrandili mir med na-
rodi v svetu.

SLAVKO TANSEK — DO KOP

- Pricakujem mir, ve¢ gospodar-
ske stabilnosti in boljSe odnose
na podro¢ju dela. Zelim si pred-
vsem zdravja in razreSevanje o-
sebnih problemov.

skiladb.

stu.
Nastop dela 5. 1. 1987.

delavci iz Blagovne.

»SENTJURSKI POKAL«

ski pokal«,

Partizana Sentjur.

Dela skladateljev Ipavcev so nastajala v pomembnem
zgodovinskem obdobju za Slovence, ki je, kar zadeva glas-
bene ustvarjalnosti, wse premalo poznano. Zato mas morajo
razmifljanja, kako wkljuditi Ipavéeve wvefere v Sirsi slo-
venski prostor, woditi tudi v tej smeri. Sobotni wvefer je
tako skromen pa vendar vzpodbuden zadetek oZivljanja
kulturnih prireditev povezanih z glasbeno zgodovino Sent-
jurja in mjegovih welikih mozZ.

SVET OS FRANJA MALGAJA SENTJUR

Razpisuje prosta dela in naloge kuharice — ¢istilke za
podruZnico Blagovna. Delovno mesto razpisujemo za do-
lo¢en ¢as za nadomesSéanje delavke na porodniskem dopu-

Zaradi casovnih pogojev delavcev bodo imeli prednost

TVD Partizan Sentjur razpisuje tekmowvanje v slalomu,
veleslalomu in paralelnem slalomu pod imenom »8§entjur-

Tekmovanje bo toékovano po merilih mednarodne smu-
Garske mzveze, tofkovala se bosta dva slaloma (KriZz, Stop-
¢e), dva weleslaloma (Krajnée, Ponikva) in paralelni sla-
lom (Kranjée). Za prva tri mesta v kombinaciji (todkova-
nje vseh petih tekem) bodo tekmowalci dobili nagrade.

Cas in kraji tekem bodo objaviljeni na plakatih TVD

Prijave se bodo zhinale pred pri¢etkom tekmovanija.

Anita Kolesa

TVD Partizan Sentjur
Smudarska sekcija
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Iz dela
obcCinske skupscine

Drugega oziroma tretjega decembra so se na ¢etrti seji sedli dele-
gati druzbenopolitiénega zbora, zbora krajevnih skupnosti in zbora
zdruzenega dela obdinske skupscine.

Kot je bilo pri¢akovati, je bilo ob sorazmerno obseinem dnevnem
redu, Se posebno v zboru zdruzenega dela in zboru krajevnih skupno-
sti najve¢ pozomosti oziroma razprav delegatov pri analizi izvajanja
nalog iz resolucije za letodnje leto. Ta analiza je pokazala, da so ob
devetih mesecih rezultati gospodarjenja ugodnejsi, kot v polletju.
Kljub temu pa vzbuja skrb dejstvo, tako so ugotovili delegati, da ne
dosegamo zastaviljenih ciljev na podrodju obsega industrijske proiz-
vodnje, ekonomskih odnosov s tujino in zaposlovanja, Zato je veé raz-
logov, od nestalnih pogojev gospodarjenja — do strukture nasega go-
spodarstva, nestimulativnega izvoza ipd. Kljub temu pa se je v raz-
pravi izoblikovalo nadelno vprasanje glede realnega planiranja. Dele-
gati so menili, da se je v obé&ini potrebno jasno in odgovorno oprede-
liti do vpraSanja — ali tudi v bodode postavljati cilje visje kot v re-
publidkih planskih dokumentih, s éimer izra’amo naSa hotenja po
hitrej$em razvoju in si posredno zagotavljamo tudi solidarnost ali
planirati na realnih moZnostih domadega zdruZemega dela. S tem so
obnovili stalno prisotno vprasanje, na katerega bo potrebno éimprej
najti ne samo politiéni temwveé tudi strokovno-znanstveni odgovor.

Posebno pozorno so bile obravnavane tudi izgube. Dejstvo je, da je
uspesno opravljanje izgub znotraja gospodarstva obéine, tezave pa so
s TOZD, katerih mati¢ne DO imajo sedez v Celju (TOPER — TOZD
Elegant in Moda SENTJUR, EMO — TOZD KOTLI SENTJUR) je de-

“legate vzpodbudilo k odlo&tvi, da je potrebno takoj kritiéno preveriti
— kako se v praksi uresnid¢ujejo sklepi in stalid¢a zborov skupddine
v zvezi z izvajanjem sanacijskih programov v teh TOZD. Se posebno
50 to zahtewvali glede TOZD DO TOPER, kjer kljub zagotovilom vod-
stva delovne organizacije ni wvidnih rezultatov sanacije. Sanacijska
prizadevanja v EMO — TOZD Kotli pa Ze dajejo prve pozitivne re-
zultate, saj po devetih mesecih ne belezijo ved izgube na substanci
in so tudi ostvarili dohodek, Izvrsni svet SO je prevzel nmalogo, da bo
do konca decembra pripravil posebno analizo izvajanja sklepov glede
sanacije obeh TOPROVIH TOZD in na podlagi te skupiéini predlagal
v sprejem ustrezme ukrepe.

Delegati so med drugim sprejeli poroéilo o izvedbi zvezne mladin-
ske delovne akcije KOZJANSKO ’'86. Kljub vsem kritiénim, veékrat
povsem negativnim ocenam o letodnji akeiji, ki so bile v glavnem pri-
soinme v delu sredstev javnega obvedéanja in med delom udeleZencev
ter mladinskih funkcionarjev obéine, regije in republike, so delegati
ocenili akecijo kot uspedno.

Enotno je bilo ocenjeno, da v nasi obéini potrebujemo pomoé v
obliki mladinskih delovnih brigad. Zato so bili podprti predlogi Izvrs-
nega sveta in Predsedstva ZMDA KOZJANSKO glede dokonéne sana-
cije oziroma ureditve naselja, kjer prebivajo brigadirji in priprave
programov delovisé in interesnih skupnosti. Ob tem pa je bilo izra-
Zeno prepri¢anje, da bo mladinska organizacija v bodode zagotovila
udeleZzbo popolnih brigad oziroma namenila veéjo skrb pri kadrovanju
udelezencev akcije.

Na tej seji so delegati obravnavali in sprejeli $e naslednje akte:

1. odlok o priznavalninah udelezencev NOV

2. odlok o dopolnitvi odloka o davkih obéanov

3. odlok o dopolnitvi odloka o davku na promet nepremiénin v ob-
¢ini Sentjur

4. odlo¢bo o uvedbi komasacijskega postopka na obmoéju dela k. o.
Tratna in Gorica pri Slivnici

5. odlok o dolod¢itvi obveznosti plad¢evanja prispevka za pospeSeva-
nje druzbeno organizirane proizvodnje hrane v letu 1987

6. odlok o zagotavljanju sredstev za blagovne rezerve obé¢ine Sent-
jur v letu 1987

7. odlok o dolo¢itvi matiénega obmoé¢ja v obéini Sentjur

8. druzbeni dogovor o skupnih zadevah s podro¢ja SLO in DS za
obmodje zahodnostajerske pokrajine

9. odlok o ustanovitvi Pokrajinskega odbora za zahodno Stajersko in

10. odlok o organizaciji in delovanju sistema za opazovanje in ob-
vestanje v Z8 pokrajini

Obseino delo pa je bilo opravljeno pod tofko wvolitve in imenova-
nja, saj so delegati izvolili oziroma imenovali: predsednika in 41
sodnikov Temeljnega sodi$¢a v Celju; javnega toZilca in osem namest-
nikov javnega tozilca Temeljnega javnega toZlstva v Celju; &lane
Pokrajinskega komiteja za SLO in DS; ¢élane komiteja za druzbeno
planiranje in razvoj pri SO Sentjur in 860 sodnikov porotnikov Te-
meljnega sodiséa v Celju.

Naslednja seja zborov obéinske skup$éine je napovedana za konec
decembra. Na njej pa naj bi delegati med drugim obravnavali osnutek
obéinske resolucije za leto 1987 in rebalans prora¢una obé¢ine za leto
1986.

M. K.

Odprto pismo

DELAVCEM ZAVODA EZA ZIVINOREJO
IN VETERINARSTVO CELJE, TER SENTJURSKIM
ZIVINOREJCEM. *

Dve desetletji delam v weterini v Sentjurju, eno desetletje sem
vodil kolektiv Vet. p. Sentjur. Mirno lahko trdim, da sem v to
delo polno vlagal svoje mod in tako izdatno prispeval k temu, da
je ta sluzba po opremljenosti, organizaciji in gospodarnosti med
boljsimi v regiji.

Problemi so se pri¢eli nekako pred dvema letoma. Pripombe
s terena so kazale, da strokovnost in delavnost nase ekipe wendarle
nista taksni, kot bi jo razmeroma mlada in opremljena skupina
lahko nudila Sentjurski Zivinoreji. Tezko je prisegati na objektivnost
govoric. RafunalniSko obdelani podatki o rezultatih naSega dela
na osemenjevanju krav pa so nedvoumno pokazali, da gre v resnici
za nase slabo delo.

Cutil sem se dolZnega ukreniti vse, da svoje napake odkrijemo
in odpravimo.

Analiza je pokazala, da gre predvsem za subjektivme momente,
oziroma za krivdo posameznikov. Vsekakor je bilo objektivno
ugotovljeno, da dva delavea samovoljno opravljata strokovna dela,
za katera nista usposobljena, eden od njiju mima mobene strokovne
izobrazbe, Se en ¢lan kolektiva pa ima do stroke in dela neresen odnos.
Okrog istih ljudi se je nakopidilo kar ve¢ mazliénih problemov. Na-
nje sem opozoril konkretno in poimensko in ma ta madéin ogrozil
realni status toéno polovice strokovne ekipe. Na temelju ogroze-
nosti osebnih interesov se je razvila organizirana wopozicija.

Zahteval sem omejitev delavecev ma njihovo strokovno pristoj-
nost. Odpor je bil sploSen.

Razlikovanje med dobrim in slabim delom #ter wzpodbujanje
ustvarjalnosti sem hotel razviti z nmagrajevanjem po delu. Ob ne-
odlofenem rezultatu na referendumu, je moj predlog propadel.
Ostali smo pri uravnilovid.

Za neresnega in neodgovornega delavca sem zaradi sedmih raz-
liénih krsitev, tudi zelo tezkih disciplinskih in strokovnih norm,
zahteval disciplinski postopek. Predsednik sindikata in direkfor,
pristojna za uvedbo postopka, sta se s krsiteljem sporazumela kar
sama. Postopek sploh mi bil uveden.

Kot predstojnik sem bil tako povsem onemogocen. Na steZaj so
se odprla vrata samovolji, zavra¢anju delovnih nalog, kljubovanju,
pa tudi omalovaZevanju in Zalitvam.

O mezakonitostih in stranpoteh dogajanja v Sentjurju sem pisme-
no obvestii DPO in samoupravne organe v Zavodu. Odgovor na
moje pobude je bil jasen: popoln molk!

Spoznal sem, da v takem wzdu$ju veterinarske sluzbe v Senfjurju
ne morem in mofem woditi. Odstopil sem.

Svet zavoda je sedaj reagiral prvié: na skupnem sestanku je
posebna komisija skuSala le pobotati sprti strani, bistvu problema
pa se je na daleé¢ fzognila.

Toda moj popoln poraz, in zdi se mi, da ni le moj osebni, je
sele sledil. Ker sem menil, da bom wvendarle kot predstojnik laZje
vplival na razéi$¢evanje nakopi¢enih nasprotij, sem se na drugi
razpis ponovno prijavil.

V programu sem nakazal moznost mazreSevanja mastalih tezaw
na osnovi doslednega wrednotenja delavcev po njihovemn delu, ve-
éanja ucdinkovitosti ob weé&jih pristojnostih in odgovornostih wvodilnih,
ustrezne strokovnosti in javnosti nasega dela. Uporabniki nadih sto-
ritev naj bi ne bili le delegatsko zastopani na masih movoletnih za-
bavah, temved maj bi se aktivno vkljuéevali v odlodanje, ter postali
mernilo in gonilo nafega angaZiranja.

Svet zavoda je reagiral drugi¢ in zadnji¢: brez dileme se je
odlo¢il za r»opozicijski« program, ki je w bistvu leporeéno zagotav-
1jal kontinuiteto zdaj$njega stanja, navidezne nekonfliktnosti in sa-
mozadovoljstva. :

Tako se je vse koné¢alo po pravilih in zakonito. Lahko bi se po-
sku$al umiriti in pri¢el na zapedku odStevati leta do penzije, e
me ne bi do neznosnosti preganjala zavest, da so okoli¢ine povsem
izni¢ite tako moje preteklo delo kot tudi sedamnja, po mojem pre-
pri¢anju, praviéna prizadevanja. Iz samega zakljutka konflikta sem
subjektivno in pred javnostjo izSel osramoéen in onemogofen — po
krivici.

Zato sem se odlo¢il za to odprto pismo. Z njim Zelim na ne-
formalen nadin prebiti oklep molka, ki me je ti dve leti obdajal.
Svoje breme hotem porazdeliti z javnostjo, ji dati v oceno svojo
resnico in se hkrati v dolofeni meri tudi zas$¢ititi: okolje, ki me je
znalo tako blokirati, bi me zlahka tudi uniéilo.

Po drugi strani pa mi $e wedno mi vseeno, kakSna je delovna
organizacija, v kateri sem in werjetno $e bom wuresni¢eval svojo fi-
ziéno in strokovno eksistenco. V opisanem pnimeru se je vsekakor
pokazala preve¢ toga in sprivatizirana, da bi jo lahko ocenil. Kot
taka bo Se maprej dusila notranje pobude, branila zasebne interese,
navzven pa ohranjala svoj monopolistiéni status in jadrala le na
inflacijski plimi. Reproducirala bo pasivnost in samozadostnost.
Strokovne in organizacijske ustvarjalnosti v taki klimi pa¢ ni mo-
gote pridakovati. Kdo bo ma koncu poravnal radune, ni tezko uga-
niti!

Ta spoznanja so demoralizirgjota! Verjetno tudi za druge. To
pismo naj bi vzpodbudilo rmazmisljanja o spreminjanju odnosov v
Zavodu!

FRANC KOVAC,
Seligkarjeva 10, Sentjur
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Delovni jubilej DO KOP

DO KOP je bila ustanovljena 12. decembra 1965 z odloébo SO
Sentjur, kot stanovanjskoo komunalno podjetje z namenom, vzdrzeva-
nja druZbenih stanovanj, vodovoda in pokopalis¢éa v Sentjurju, Takrat
je bilo zaposlenih 5 delaveev. Glede zadetnega priliva finanénih sred-
stev, je podjetje moralo poiskati dodatne wvire dohodka za mormalno
in uspedno poslovanje. Zaradi potreb v obéini po obrtnih storitwvah,
je DO pridela ustanavljati posamezne dejavnosti, ki niso bile izkljuéno
vezane na komunalne storitve kot so bila zidarska, pleskarska, kera-
micéna, steklarska in instalacijska dela.

Do leta 1975 je podjetje dosegalo mormalno rast, skokovit razvoj
je bil dosezen med 1975—1980, kar so narekovale razmere in potrebe
po tovrstni dejavnosti, V letu 1975 je bilo zaposlenih Se 40 delavcev,
v letu 1980 ma 90.

V tem éasu so bili pridobljeni delovni prostori v Podgorju in v
glavnem nabavljena vsa poirebna mehanizacija za opravljanje osnovne
deiavmosti.

Od leta 1980—1985 je DO =zaradi prejsnjega intenzivnega razvoja
zaostajanja cen komunalnim storitvam in kadrovskim teZavam (kar je
verjetno vazrok mnizkih OD zaposlenih), nekoliko zaostalo v razvoju. V
tem c¢asu, DO ni imela izgube, vendar je poslovala na meji rentabil-
nosti. Stevilo zaposlenih v letu 1985 je padlo ma 65 delavcev.

Kljub nekaterim teZavam je DO pogummno zastavila program raz-
voja do leta 1990, Tudi v nasi obédni je prislo do spoznanja, da to-
vrstno DO potrebujemo, saj opravlja osnovne komunalne storitve, ki
posredno vplivajo na standard in razpolozenje ljudi. Tako se je v zad-

njem iobdobju wve¢ wlagalo v samoupravne komunalne skupnosti v°

vzdrzevanje in rekonstrukeijo nekaterih Ze zgrajenih komunalnih ob-
jektov. Plani razvoja SKIS in KS v obdéini so v veéji meri usmerjeni
k izboljsanju preskrbe obfanov s komunalnimi storitvami. V teh pla-
nih je DO KOP mnaSla svoje mesto, V letoSnjem letu je bil sprejet
srednjero¢ni plan razvoja in ustrezni ukrepi za poslovanje celotne DO.

Iz dejavnosti KOP je razvidno, da DO opravlja naslednje naloge:

— distribucija vode, vzdrZzevanje in gradnja vodovodov in maprav,

— wvzdrZzevanje in gradja kanalizacije ter &stilnih naprav,

— wzdrZzevanje pokopali$é in opravljanje pogrebnih storitev,

— wvzdrzevanje naselij, trgov in ulic,

— wzdrzevanje toplovodnih naprav in opravljanje kurilniske sluzbe,

— wvzdrzevanje stanovanjskih povrsin,

— izvajanje drugih komunalnih dejavnosti, ki jih dolodijo samo-
upravna komunalna interesna skupnost, samoupravna stanovanjska
skupnost ter druge samoupravne organizacije in skupnosti,

— prodaja izdelkov in materiala za zadovoljevanje potreb obéanov
na komunalnem podroéju in organizacije le-te,

— pleskarska, kerami¢arska, steklarska, instalacijska, mizarska de-
la, gradnja manjiih gradbenih objektov, opravljanje storitev z grad-
beno mehanizacijo in prevozom, opravljanje storitev kovaske dejav-
nosti, izdelava in prodaja iizdelkov za potrebe komunalne in obrtne
dejavnosti ter javno tehtanje blaga.

Zanimiv je njihov srednjeroéni plan razvoja do leta 1990 in iz njega
povzemamo naslednje:

1. Temeljni cilji razvoja

— mnadaljnje uveljavljanje in poglabljanje socialistiénih samouprav-
nih druzbenocekonomskih odnosov,

— hifrej$a in stabilnejsa rast DO,

— pospeSeno tehnolosko posodabljanje kot osnova razvojne pre-
obrazbe in dviga produktivnosti,

— boloji pogoji za Zivljenje in delo delavcev DO,

— nadaljnje krepitve sistema SLO in DS v DO.

2. Cilji za doseganje temeljnjih ciljev

— doseganje in preseganje rezultatov panoge,

— razvijanje DO do velikosti, ki bo optimalna s tehniéno tehnolos-
kega wvidika, kakor tudi z druZzbenoekonomskega vidika,

— iskanje motranjih rezerv v poslovanju,

— uvajanje kadrovskih sprememb v smislu izboljSanje kadrovske

strukture,

— pridobitev novih kadrov z ustrezno Stipendijsko politiko,

— zasledovanje in usklajevanje potreb obéanov na podro¢ju ko-
munalne dejavnosti, kakor tudi obrtne dejavnosti,

— rmazvijanje obrtne dejavnosti na trznih principih,

— razvijanje politike nagrajevanja po delu in rezultatih dela.

3. Poti za doseganje ciljev

Poti za doseganje ciljev se bodo sprevajale skozi:

1. Kadrovsko politiko,
2. Investicijsko politiko,
3. Razvoj dejavnosti,
4. Investeciijska politika

Investiscijka politika bo usmerjena ma zamenjavo obstojeéih Ze
amortiziranih OS ter pridobitev novih OS. Kar zadeva nova vlaganja
v DO KOP je za naslednje srednjero¢no obdobje predvideno:

1. Izgradnja hale v Podgorju,
2. Nakup radéunalniske opreme.

Kar se tife zamenjave dotrajanih OS bo potrebno v naslednje-
rofnem obdobju zamenjati celoten aviopark. Zamenjava ostalih OS bo

dolo¢ena v letnih planih.

Ob jubileju KOP lahko ugotovimo, da je DO ob svojem razvoju do-

Zivela vzpone in padce, ker je verjetno za vsako DO, vendar bo po-
trebno za pospeSen razvoj odpraviti Se veliko pomanjkljivosti, ki so
prisotne v njihovem vsakdanjem delu. Glede na tako zastavljen razvoj
in §irSe razumevanje pri razreSevanju komunalne problematike v ob-

¢ini, je upati, da bodo svoje delo dostojno opravili.

Goce Kalajdziski

120 let Rdecega kriza

Slovenije

Henry Dunant, Florence Nig-
htingale in Jelena Pavlovna so v
letih od 1853 do 1863 svetovno jav-
nost opozarjali na grozote wojne
in trpljenje ranjenih wojakov in
drugih Zrtev vojnih stanj. S tem
so ¢lovestvu zbudili vest in clove-
koljubnost in postavili temelje za
ustanowvitev mednarodne organiza-
cije RK. To je postala organizacija
ki zdruzuje ljudi, ki so priprav-
ljeni mesebi¢no pomagati 1judem,
ki so zivljenjsko ogroZeni in to
neglede na wero, raso in politi¢éno
prepricanje.

Na Slovenskem so se ustanovila
tak$na drustva Ze leta 1866. To-
rej ze tri leta po ustanovitvi RK
imamo tak$na dru$tva tudi pri
nas. Clovekoljubna ideja se je to-
rej hitro razsinila med Slovence in
tako lahko govorimo Ze o 120 letni
tradiciji plemenite dejavnosti za
pomo¢ ogrozenim in trpedéim lju-
dem.

Danes mi ve¢ tako pogosta po-
treba za pomo¢ ranjenim v vojni,
so pa zato ostale Se vedno narav-
ne nesrece in druge madloge, kot
so bolezni, socialne krivice, nera-
zumevanje in mnapetosti med

ljudmi in narodi, ki ogroZajo re-
lativen mir in pretijo dlovestvu
z katastrofo. Zaradi tega je dejav-
nost RK tudi danes prav tako po-
trebna in mujna kot ma zaéetku.
Od mneposredne pomod¢i pa je pri-
dobila $Se preventivni pomen, ki se
kaze v zdravstveni in socialni
vzgoji in prizadevanjem za mir
med narodi.

Obéginski odbor RK Sentjur se
ob 120 letni tradiciji RK najlepie
zahvaljuje vsem krajevnim orga-
nizacijam RK, Solam, vsem akti-
vistom in mentorjem in wvsem
ljudem, ki prispevajo in delujejo
za razvoj clovekoljubne dejavno-
sti RK, zlasti kmvodajlacem in jim
izreka posebno priznanje.

Da bo delovanje Se uspeSnejie
vabimo k sodelovanju Se weéje
stevilo obéanov, zlasti mladih in
priporotamo, da Se naprej podpi-
rate RK z prostovioljnimi prispev-
ki, odveénim matenialom in pro-
stovoljno aktivmostjo za razvoj
élovekoljubnosti, ki ne bo mnikoli
presezena z profesionalnimi stori-
tvami in organizacijami.

Predsednik OO RK Sentjur
dr. Franc Zabuko$ek
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Tezave terjajo ucinkovite
ukrepe

Cas v katerem #ivimo, delamo in ustvarjamo, nam ni najbolj na-
klonjen. Od slehernega delavea zahteva polno mero odgovornosti dela
in maporov, ¢e hotemo premagati vse teZzave in napore, s katerimi se
spopadamo.

Leto, v katerega stopamo, ne bo niti malo lahko! V tem letu, v
katerem bodo gospodarska gibanja doma in po svetu najbrZz zelo ne-
ugodna. Zato je prav, da se Ze danes vprasamo, katerih nalog nismo
uspeli uspeSno opraviti in na katerem podro¢ju Se zaostajamo. Ko
bomo na ta nadin preverjali nase delo, bomo hitro odgovorili: »Kot
delavei »Topra« — TOZD »Moda« Sentjur, smo pridno delali«, da bi
se pribliZali planskim ciljem proizvodnje. Nas§ delovni urnik je bil
vetkrat daljdi kot 8 ur. Zrtvovali smo veliko solidarnostnih sobot z
namenom, da bi hitreje sanirali negativno poslovanje nase TOZD.

Kljub welikim maporom in dobm volji delavk ob Sivalnih strojih
— te so delale skoraj noé¢ in dan, $e ne moremo biti brez skrbi.

Negativno poslovanje se bo odrazilo v nasi TOZD tudi ob zakljucku
letodnjega leta.

To pa je marsikateri nasi delavki nerazumljivo. Kljub temu, da
smo ve¢ delali kot je normalno, izkazujemo negativni poslovni uspeh!
Kje so torej razlogi za tak$no poslovanje?

Glavni razlog in najve&ji problem DO »Toper«, kakor tudi vseh
tozdov ¥ njeni sestavi, so zelo wisoke obresti najetih kreditov za
obratna sredstva. Stroski obresti se Ze tako globoko zajedajo v nas
dohodek, da ostajamo brez sredstev, ki bi zagotavljala normalno po-
slovanje in varmo socialno stanje vseh zaposlenih.

Zaradi negativnega rezultata poslovanja smo sprejeli sanacijske
programe, v katere smo zapisali reditve in ukrepe v Zelji izboljsati
poslovanje in se reSiti agonije, ki jo obéutimo vsi zaposleni.

Saniranje problemov v proizvodnji poteka v smeri zastavljenih ci-
ljev. Fiziéni obseg proizvodnje v TOZD »Moda« Sentjur se bo pribli-
Zal zastavljenim ciljem. Vseeno pa je pofrebno povedati, da bomo nase
napore dosegli le z dodatnim poZrtvovalnim delom nasih #ivilj.

Izpad proizvodnje v obratu Dobrina zaradi nezasedenih delovnih
mest, moramo nadoknaditi v Sentjurju.

Proizvodni program, predvsem program za izvoz, je zelo zahteven.
Vseeno pa smo ga v letoSnjem letu povsem oswvojili in si tako ustva-
rili trdne temelje za drugo leto. V primeru, da se redimo najvedjega
problema (obresti), bi si kmalu ustvarili lastno akumulacijo, ki jo
tako nujno potrebujemo.

Zavedamo se namred, da mora vsaka gospodarska enota, v kate-
remkoli gospodarskem sistemu delovati tako, da bo dosegla ugoden
poslovni uspeh. Kakor hitro bomo to dosegli, bodo nasi delavei zado-
voljni. Uresni¢ilo bi se jim tisto, kar si zasluZijo in tako tezko pri-
¢akujejo.

Sirsa druZbenopolititna skupnost mora takoj prisluhniti »Topru«
in zadeti z ukrepi na podroéju problematike obresti, kakor tudi reSe-
vanju tezav madih obratov, ki jih imamo »posejane« powsod.

Verjeino pa se bo vzporedno s tem pojavljalo tudi vprasSanje same
organiziranosti »Topra«,

Zavedati se moramo, da je refevanje organiziranosti neke DO zelo
obéutljivo wvprasanje. Najbrz bo potrebno prisluhniti novi zakonodaji,
ki se prav sedaj hitro spreminja. V mobenem primeru pa ne smemo
pozabiti na stroko in ekonomske zakomitosti.

Pravocasna priprava vseh potrebnih ukrepov po vsestranskem pre-
misleku in upoStevanju vseh morebitnih posledic, bo wvsekakor po-
memben dejavnik gospodarske stabilnosti Tozda »Moda«.

Kljub temu, da je sedanji skonomski poloZaj tezak, lahko hrabro
gledamo naprej, ker dobro vemo, da so se nase delavke sposobne in
pripravljene spoprijeti s tezavami, Dejanska mo¢ spreminjanja seda-
nje stvammosti so delovni 1judje, ki so sposobni svoje znanje in delo
spreminjati v pozitivhe rezultate dela, Ko bo to doseZeno, bodo nasi
koraki trdni in mirni.

V letu, ki prihaja, Zelimo ustvariti rden druZbenoekonomski po-
lozaj delavea, ki ga Ze tako tezko ¢akajo.

Direktor TOZD »MODA«
Viado KOLAR, dipl. ing.

Emo -tozd kotli

VZROKI ZA NASTANEK IZGUBE

— Disloriranost tozda — wvse funkcije, razen gole proizvodnje, se
odvijajo v Celju.

— Zagon tozda leta 1982 je bil stihijsko prepusden samim delav-
cem — wodstvo je ostalo v Celju.

— Siromasno kadrovsko zaledje — Se posebej kwalitativno.

— Individualna — naroénis$ka proizvodnja potrebuje:

— primerno strokovno usposobljene ljudi, nikakor pa mne veliko
fluktuacijo proizvodnih delarvcev,

— veliko reda, discipline in znanja pni materialnem poslovanju —
obvladovanje zalog;

— organiziranje proizvodnih procesov je glede na serijsko prouz-
vodnjo izredno zahtevno, Orgamizacija v individualni proizvodnji je
izredno dinamiéen proces brez kakrSnegakoli modela ali vzorca.

— Zaradi previsokih cen nasih proizvodov (anuitete, obresti, FIS-a)

se prodajajo objekti ali izdelki s pretirano kratkimi roki, kar ima za
posledico welike motnje in zastoj ma wsej verigi fiksne cene, 100 %
avans, penali itd.

— MoZnosti nabave vseh vrst repromateriala so odvisne v veliki
meri od stanja na trziséu.

Sanacija stanja:

— povetati proizvodnjo,

— izboljsati kwvaliteto,

— znizati zaloge,

— zmanjsati tuje usluge.

Izvajanje sanacijskega :
programa in gospodarski
polozaj

TOZD Konfekcija Elegant Sentjur beleZi zanimivo zgodovino raz-
voja. Razvila se je iz obrinega podjetja v Celju, sedaj pa je Ze od
1977, leta TOZD DO TOPER Celje s sedeZem v Sentjurju in obratom
v Celju. Glavna dejavnost je proizviodnja wvseh wrst obladil za Sport
in rekreacijo ter druge tekstilne konfekcije, stranska dejavnost pa
prodaja ma drobmo (Industrijska trgovina, Cesta Kozjanskega odreda
21, Sentjur). Elegant zaposluje skupno 273 delavcev, Od tega jih je
zaposlenih nma sedezu 191 in v Celju (tako imenovani »A« obrat) 82
delaveev.

- TOZD Elegant je v letu 1985 po veé ali manj uspesSnem poslovanju
v preteklosti, zadel z izgubo po ZR v visini 57,000.000 din. Ta izguba
se je letos sicer zmanjSala ma 32,000.000 din, vendar predstavlja po-
slovanje Se nadalje pere¢ problem. Kot celotni DO Toper se zato na-
hajamo v procesu sanacije. V tem smislu izvajamo dodatne delovne
nspore po povec¢anju celotnega prihodka TOZD. Tako smo uvedli so-
lidarnostne sobote, hkrati pa smo intenzivirali tudi redno proizvodnjo
zlasti v zadnjih treh mesecih (september, oktober, november). V tem
¢asu smo dodatno solidarmostno opravili 130.338 minut proizvodnje
v Sentjurju in 90.720 minut proizvodnje v Celju. Ob storilnosti 105,6 %
(doseganje proizvodnje na delavea) v redni proizvodnji in ob solidar-
nostnih sobotah ter nekaterih podaljSanhi delovnih obvezah (noéno
delo na posameznih fazah) smo dosegli in celo presegli letne planske
obveznosti. To pa kljub temu, da je fluktuacija in bolniska (porod-
niska) v »A« obratu 13,5 % nadplanska in da v Sentjurju nismo uspeli
zaposliti planiranih 15 delavk, To $tevilo izpada je sicer navidezno
majhno, vendar pa moramo upoStevati, da imamo vsa dela normirana
in da je tezko zapolniti Ze izostanek ene same delavke.

Ob vsem tem ugotavljamo, da je pravzaprav nemogote poloZaj sa-
nirati samo in le z dodatnim delom. DO Toper in prav tako tudi
TOZD Elegant namreé¢ nima praktiéno nikakr$nih obratmih sredstev in
posluje s kratkoroénimi tujimi wimi. To pa je v sedanjem gospodar-
skem trenutku naravnost katastrofalno. Zato v wvodstvu TOZD, kakor
tudi drugi éimnitelji, ugotavljamo, da se bo potrebno v celoti tudn po-
slovno reorgamiizrati, hkrati pa zagotoviti cenejSe finanéne vire za
obratovanje. Moznosti pravzaprav ni veliko, vendar upamo, da bomo -
polozaj z vsemi ukrepi, ki jih Zeizvajanm:im s pomodjo DPS v obéini
Sentjur ter s spremembami v DO Toper sanirali. Pripravljamo tudi
spremembe v proizvodnem programu, motranji organizaciji dela, fi-
nanénem poslovanju, ne nazadnje pa bomo Se v tem letu dopolnili
sporazum o skupnem prihodku,

Ob tem ugotavljamo, da je ne samo zaradi novih zakonskih opre-
delitev v letu 1987, ampak predvsem zaradi zastarele opremljenosti
in materialnega poloZaja delavcev, nujno preiti sedanje stanje. V bliz-
nji prihodnosti, to je v finanénem planu za leto 1987, Ze naé:r‘hu]e-mo
nekatere posodobitve, zlasti pa mas pesti prostorska shska Nujno je
dograditi vec¢je skladiS¢e za odpremo blaga za izvoz, prav tako pa
tudi poslovne prostore, ki jih sedaj pravzaprav nimamo. Znotraj de-
lovnega procesa je potrebno Se ojacati pripravo dela in tehnologijo,
ne nazadnje pa razmisliti tudi o veé¢jem sodelovanju v okviru DO To-
per na komercialno-tehni¢nem in finanénem podroé¢ju.

Jasno mam je, da se moramo pri sanaciji opirati predvsem na
lastne sile, vendar pa se zavedamo, da brez tesnega sodelovanja z DO,
ostalo tekstilno industrijo Slovenije in predvsem z DPS SO Sentjur
ne bo Zelenih uspehov.

Direktor TOZD
KONFEKCIJA ELEGANT
Zvone Leskoviek, dipl. org. dela
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DELOVNIM LJUDEM OBCINE SENTJUR ZELIMO USPE-
SNO IN ZADOVOLJNO LETO 1987

DELAVCI TOZD ELEGANT SENTJUR

O
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SKLAD STAVBNIH ZEMLJISC
OBCINE SENTJUR PRI CELJU

RAZPISUJE

Na podlagi Odloka o ustanovitvi Sklada stavbnih zemljis¢ (Uradni
list SRS, &t. 34/85) ter njegovega Statuta sprejetega dne 24. 12. 1985
in sklepa upravnega odbora z dne 14, 11. 1986 naslednji

JAVNI RAZPIS

za oddajo stavbnega zemljis¢a za gradnjo stanovanjskih his v zazi-
dalnem madértu »URBAN« GORICA PRI SLIVNICI.

Na stavbnem zemljis¢u iz tega natedaja je predvidena gradnja eno-
druZinskih stanovanjskih hiS. Zazidalni pogoji objektov so razvidni iz
prostorskih izvedbenih aktov, ki so interesentom na wvpogled v prosto-
rih premozenjsko pravne sluzbe pri UO Sentjur pri Celju.

Nateéaja se lahko udeleZite druZzbeno in civilno pravne osebe.

Pismene vloge je potrebno vloZiti v roku 15 dni po objavi na na-
slov: SKLAD STAVBNIH ZEMLJISC OBCINE SENTJUR PRI CELJU,
v zapedateni ovojnici s pripisom »JAVNI NATECAJ V STANOVANJ-
SKI SOSESKI URBAN«, UpoStevane bodo vse vloge, katere bodo pri-
spele najkasneje do 7. januarja 1987 do 8. ure s priloZenim

o vplaéani var$¢ini na raé¢un §t.: 50770-652-28005 »SKLAD STAVBNIH
ZEMLJISC OBCINE SENTJUR PRI CELJU«.

Varséina znasa 150.000 din in se Steje kot delno pladilo odSkodnine
za pridobljeno pravico uporabe na stavbnem zemljis¢u oziroma se in-
teresentu vime, ¢e na razpisu ni uspel.

Na javnem razpisu se bodo oddale naslednje gradbene parcele v
k. 0. Gorica:

7 8 Stroski
*  Parcela Do Cena za Skupna
; Kultura Razred % komunal. B
E it E E E zemljisce urejanja cena din
1. 744/21 travnik 5 959 494.844 2,026.367 2,521.211
2.  T744/20 travnik ) 559 288.444 1,181.167 1,469.611
3. 7T44/19 travnik o 487 294.636 1,206.523 1,501.159
744/29 njiva 5 84
4, 744/16 travnik 5 582 356.040 1,457.970 1,814.010
744/28 njiva 5. 108

5. 744/15 travnik 5 951 490.716 2,009.463 2,500.179
6 744/14 travnik 5. 703 362.748 1,485.439 1,848.187
T 740/1 travnik 5. 804 414.864 1,698.852 2,113.716
8 737/1 travnik 5 1332 687.312 2,814,516 3,501.828
9 737/4 travnik o 873 450.468 1,844.649 2,295.117
10 740/3 travnik 5 594 306.504 1,255.122 1,561.626
11. 174411 travnik 5 658 339.528 1,390.354 1,729.882
12. 744/17 travmnik 5 595 307.020 1,257.235 1,564.255
13 744/18 travnik 5 498 256.968 1,052.274 1,309.242
14, 744/22 travnik 5 670 345.720 1,415.710 1,761.430
15. 744/23 travnik 5 881 454,596 1,861.553 2,316.149
16 732/2 travnik 5 1030 531.480 2,176.390 2,707.870

Rok za pridetek izgradnje je koledarsko leto 1988. Investitorji so
dolini zgraditi objekt do konéane III, gradbene faze v treh letih od
sklenitve pogodbe, Po poteku tega roka se zemljiSée odvzame ob ena-
kih pogojih, kot je bilo dodeljeno. Vpla¢ana variéina se v tem primeru
ne vime,

Tip stanovanjske hiSe, ki je dolo¢en za gradnjo na posamezni par-
celi je mazviden pri Zavodu za urejanje naselij Sentjur,

Zgoraj navedene parcele so kmnunalno opremljene z naslednjimi
komunalnimi napravami:

kmhzacua,

— makadamska 5

— ter vpladani so prispevki za prikljuéitev na javno vodovodno in
kanalizacijsko omreZje.

V ceni komunalnega prispevka ni vsebovan prispevek za spremembo
namembnosti zemlji$éa in elektro prispevek. Investitor mora na lastne
stroSke zgraditi individualne priklju¢ke na komunalne naprave.

Prednost pri oddaji zemljiséa v zazidalni soseski Gorica imajo:

— interesenti s slab$imi stanovanjskimi pogoji,

— interesenti, ki bodo izpraznili druZbeno solidarnostno stanovanje,

— interesenti, ki imajo ve¢je Stevilo druZinskih é¢élanov skupnega
gospodarstva,

— interesenti z niZjimi dohodki na druZinskega ¢lena skupnega go-
spodinjstva,

— interesenti oziroma njihovi druZinski élani skupnega gospodinj-
stva, ki so invalidi ali bolniki s kroniéno boleznijo,

— miajSe druzine pred druZinami s preskrbljenimi otroki,

— interesenti, ki bi z izgradnjo stanovanjske hiSe zmanjsali raz-
daljo do DO, kjer dela,

— interesenti, ki so zaposleni v delovnih organizacijah obé¢ine Sent-
jur pri Celju pred ostalimi.

Vsi uspeli interesenti so dolZni v roku 30 dni od dneva javnega
razpisa skleniti pogodbo o oddaji zemljiséa,

Rok za plaédilo cene zemljiSéa, kot odSkodnina za pridobljeno pra-
vico uporabe stavbnega zemlji$éa in komunalnega prispevka so inve-
stitorji dolZzni pla¢ati v roku 30 dni od dneva sklenitve pogodbe. Po

poteku tega roka se bodo zaradunavale veljavne banéne zamudne
obresti.

Nastop posesti na oddanih zemljis&h bo moZen takoj po podpisu
pogodbe.

Stroske zemljisnoknjiZznih dejanj v =zvezi z vknjiZbo pridobljene
pravice po tem razpisu nosi Sklad stavbnih zemlji$é obéine Sentjur pri
Celju.

Komisija za oddajo stavbnega zemlji$éa bo odpirala, vse v roku
prispele vioge, dne 7. januarja 1987 ob 8. uri v prostorih sejne sobe
IS, Titov trg 10, Sentjur pri Celju.

Za gradbene parcele, ki na navedenem roku ne bodo oddane, se
spmb?jmmoom jo ponudbe in se odpirajo vsako prvo sredo ob 8. uni v sejni
S0

V tem primeru se komumalni prispevek revalorizira v skladu s
podatki, ki jih jzradunava Biro za gradbeniitvo za vsako trimesedje.

Stevilka: 465-178/86-5/5

Datum: 8. 12. 1986

SKLAD STAVBNIH ZEMLJISC
OBCINE SENTJUR PRI CELJU
Komisija za izvedbo javnega natedaja

OBCINSKA RAZISKOVALNA SKUPNOST
OBCINE SENTJUR
SENTJUR PRI CELJU

OBJAVLJA

Razpis za sofinanciranje razvojno raziskovalnih nalog
za leto 1987

1. ORS Sentjur pri Celju razpisuje natedaj za izbor
razvojno raziskovalnih nalog v letu 1987.

2. ORS Sentjur pri Celju bo financirala naloge s po-
dro€ij, ki so opredeljena v samoupravnem sporazumu o
%I;hdlaih plana ORS Sentjur pri Celju za obdobje 1986—

in sicer:

— raziskave surovinskih virov in zajetij pitne vode
bé'_ raziskave v zvezi z dolgoroénim prostorskim planom

obcine

— raziskave s podroé¢ja kmetijstva

— mazvojno raziskovalne naloege, ki pomenijo korak za
Vv proizvodnjo

— raziskave s podroé¢ja druZboslovnih ved

3. Na razpis se lahko prijavijo znanstveno raziskovalne
organizacije OZD in posamezniki preko institucije.

4. Prijave monajo wvsebovati:

— maziv organizacije, ki predlaga raziskovalno mnalogo

— naslov raziskovalne naloge

— maziv mosilca in izvajalea in sodelavecev raziskovalne
naloge

— idzhodiS¢e, cilj in namen naloge

— uporabnost rezultatov

— predvideni zafetek in zakljudek naloge — finandni
predra¢un (s sofinancergji)

5. Visina sredstev za sofinanciranje mnalog v letu 1987
bo znasala 10.000.000.— din

6. Rok za prijave je 28. 2. 1987 na maslov: »OBCINSKA
RAZISKOVALNA SKUPNOST SENTJUR PRI CELJU.«

Predsednik skupséine
Vlado GRDINA, 1. r.

TRGOVINA

@
toper .......

C. Kozjanskega odreda

— Cenjene stranke obves¢amo, da se trgovina nahaja ob
proizvodni hali TOZD ELEGANT.

— Nudi vam celotni proizvodni program DO TOPER po
30 % zniZanih cenah (bunde, hla¢e, kombinezone, pulover-
je, kape, trakove, srajce in obladila za prosti &as).

Delovni &as od 7.30—15.00 ure, ob sobotah od 7.30 do
12.00 ure.

Obis¢ite nas in se prepri¢ajte v kakovost nasih izdelkov.
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Intimno likovno dozivetje

DRAGICA SENICA — sodi v
krog tistih likovnih ustvarjalcev,
katerih delo ne pozna Sokantnih
formalnih din wsebinskih pre-
obrazb, ki so mnogokrat le rezul-
tat podrejanja aktualnim in tre-
nutnim cenjenim likovnim toko-
vom. Dragica je namre¢ avtorica,
ki e wes das svojega ustvarjanja
vztrajno dograjuje svojo slikar-
sko izkusnjo in izraz v smislu re-
alistidnega pristopa, kar daje nje-

nim delom wustaljeno in we¢ ali

manj izenadeno kwvaliteto,

Podajanje konkretnih podob
krajinskih izrazov ali obrazov, ki
avtorici narekuje njeno formalno
opredelitev, ji tudi pomeni iztoé-
nico za uresni¢evanje globljega
bistva njenega dela.

Ceprav zajema razstava Stevilé-
no razmeroma skromen izbor del,
pa likovno ustvarjalko dovolj do-
bro predstavilja, saj razstavo se-
- stavljajo dela tistih motivowv, h ka-
terim se Dragica Semnica +vedno
znova vrada. To so krajine, por-

treti in tihozitja, ki nosijo v sebi
simbolno-fantazijsko uglasenost.
Realnost in irealnost, ki sta
predstavljend, sta sicer kompo-
nentni, in ju sreéujemo skozi ves
slikarski opus Dragice Senice in
sicer v delih simbolno-fantazijske
vsebine, ki nam odkrivajo svet
av'tm(‘.mega intimnega razmislja-
nja in dozivljanja., Njene simbol-
ne refleksije so opisane z mazme-
roma berjivo spooznavnostjo, go-
vore o vefnem vpraSanju smisla
cloveskega bivanja. Ta dela, s po-
udarjeno miselno vsebinsko osno-
vo, nas upozarjajo na obéutljivo
osebnost, ki ni vselej tako vedra.
Slikarsko delo Dragice Senice,
ki ga oblikuje iskren pristop, do-
polnjen s sozvoéjem ustvarjalnih
oblik, je plod njenih éustvenih od-
zivov na obdajajodo resni¢nost, ki
ji je blizu in hkrati za njo pred-
stavlja intenzivno wzpodbudo za
ustvarjanje novih likovnih del.

Goce Kalajdziski

Koticek za mlade

PRISLA JE ZIMA, Z ZIMO MRAZ, K NAM PRIHAJA

DEDEK MRAZ

DRAGI OTROCI!

=
/%—-Aj
g

Tudi letos nas bo obiskal Dedek mraz — pa zakaj nas ne bi? Saj
je obljubil, da e pride, saj smo bili »3e kar« pridni, saj mora priti —

res je, saj vendar mora priti!

In tudi letos za wvas dragi ofroci Dedek mraz pripravlja posebno

presenedenje — kot ponavadi boste pomislili,
vam, da bo letos malo drugade!???

ampak zagotavljamo

Naj vam izdamo le nekaj skrivnosti:

V PETEK, 26. decembra 1986 bo ¢b 16. uri

v Kulturnem domu Sentjur igrica: »ALI SLISIS KEKCA 7«
(igrico si lahko ogledate vsi otroci in zraven lahko povabite tudi svoje

starse...)

VSTOPNINO PLACA VAS DEDEK MRAZ!

Po konéani igrici pa se bo

OB 17. URI DEDEK MRAZ S SVOJIM SPREMSTVOM
ODPELJAL NA TITOV TRG, KJER GA BOSTE LAHKO DRAGI

OTROCI POSEBEJ POZDRAVILI!

TOREJ NASVIDENJE NA TITOVEM TRGU!

Otroke, ki niso vkljufeni v organizirano varstvo bo dedek mraz

obiskal v Kulturnem domu Sentjur

V PONEDELJEK, 29. NOVEMBRA 1986 OB 16. URI

z igrico — »ALI SLISIS KEKCA ?«

— Torej ofroci, ki boste prejeli posebna wvabila in ste rojeni v
letih 1980, 1981, 1982, 1983 in 1984 in prebivate v KS Sentjur-center
ali otolica pridite ob mapovedanem ¢asu, asa vas va§ Dedes mraz!

Opozorilo!

V primeru, da kateri izmed otrok ne bo prejel pisanega wvabila,
vabmio starSe, da otroke wvseeno pripeljejo na prireditev in se dogo-
vorijo z organizatorjem, da jih vkljuéi v seznam.

Mogoce je eventualni izpad iz seznama, za kar se v naprej opra-

vi¢ujemo!
VABI VAS

DEDEK MRAZ IN IZVRSNI ODBOR
DRUSTVA PRIJATELJEV MLADINE

KRAJEVNA SKUPNOST SENTJUR-CENTER

Ekipa OS Franja Malgaja
na finalu kviza GMS

Glasbena miladina Slovenije je
letos Ze deveti¢ pripravila kviz za
uéence sedmih in osmih razredov
OS Slovenije, tokrat z naslovom
Glasba med NOB na Slovenskem.
S temi kvizi GMS bogati gradivo
pri obravnavi uéne snowvi in vna-
Sa popestritev pri urah glasbene
vzgoje na OS wsako drugo leto.
Letos so se tekmovanja udelezile
kar 102 OS, majve¢ iz obmoéja
Stajerske.

Uéenci so se z omenjeno temo
srec¢ali pni pouku takoj septembra,

ko so s pomoé&jo posebne Stevilke .

revije GM reSevali delovne liste
in analizirali sluSne primere iz
posebnih dveh kaset. Snov se je
tesno povezovala in dopolnjevala
s snovjo zgodovine in literature.
Temu je sledilo Solsko tekmova-
nje, kjer so bile najbolj uspesne
naslednje uéenke: Polona FEN-
DRE, 7. ¢, Natasa RECNIK, 8. ¢
in Mateja OBREZ iz 7. a razreda.

Te uéenke so tvorile Solsko eki-
po, ki nas je najprej uspesno za-

stopala na obmoénem tekmovanju
v Celju, 8. novembra. Temu uspes-
nemu tekmovanju je Se sledil u-
speh na polfinalnem tekmovanju
v Titovem Velenju, 22. novembra
1986, kjer so se izenacile v Stevilu
to¢k z ekipo iz Novega mesta. Sle-
dile so Se skrbnej$e in podrobnej-
Se priprave na veliki finale, ki je
bil 12. decembra v Mariboru v
Unionski dvorani ob zakljuéku fe-
stivala: Kuriréek, kar je snemala
tudi 1jubljanska telewvizija. Nastop
na finalu je pomenil za mas veli-
ko preizku$njo, pa tudi nagrado
za wes trud, ki smo ga wloZili v
priprave na tekmovanja. Na tem
konénem tekmovanju mo dimeli
malo manj srefe, saj smo le za
tri totke zaostali za zmagovalno
ekipo iz Novega mesta.

Kljub vsemu pa pomeni ta uvr-
stitev na tekmovanju wvelik uspeh
za naso Solo in mas kraj.

Mentor ekipe
Majda Skorjanec

Obiskal nas je hipnotizer

26, novembra, bila je sreda, se
je po 5. Solski uri zbralo v telo-
vadnici veliko otrok. Obiskal nas
je pravi, pravcati hipnotizer. V
njegovem programu so sodelovali
tudi nekateri uéenci. Pri izvajanju
to¢k je morala biti popolna tisina.

Na zacdetku je ulence hipnotizi-
ral skupinsko — TIMOLOSKI PO-
IZKUS NA OCEH IN ROKAH. U-
denci niso meogli razkleniti rok

Za tem so bile na wvrsti zabav-
nej$e tocke. Tokrat je ucence hip-

notiziral posamezno. V globoki
hipnozi so sledili njegovim bese-
dam. Predstavljali so balerino,
laavboja, boksarja, ribi¢a, kolesar-
ja, ditd.

V drugem delu programa je iz-
vajal resnejSe totke. Ufenka ni
mogla zlomiti vZigalice, pobrati
kljutev ali odmakniti roke s ste-
ne. Roka udfenca je sama spustila
kljufe na tla, itd. Vse te totke so
uéenci izvajali nevede.

Clani novinarskega krozka
0OS »Franja Malgaja« Sentjur

Ce bi bil hipnotizer...

— bi hipnotiziral soSolce in Se
kaksno tovariSico.

— hipnotfiziral bi slab3e ucence,
da bi se bolj udéili.

— wvse Jugoslovane bi hipnotizi-
rala tako, da me bi veliko goworili,
ampak vet naredili,

— hipnotiziral bi ucitelje, da ne
bi sprasevali in devali slabih ocen.

— hipnotizirala bi vse, da bi si
bili prijatelji in ne savmémnld

— mapotil bi se do Reagana in
Gorbadova ter bi oba hipnotiziral
tako, da bi bila merazdruzljiva
prijatelja in bi uniéila vse jedrsko
orozje.

— hipnotizirala bi televizijo, da
bi kazala tiste filme, ki jih jaz
ho¢em gledati.

— wvse, ki se bahajo in hwvalijo,
bi hipnotizirala.

— bi za nekaj &asa prepovedal
Solo.

— hipnotiziral bi teéne 1ljudi, da
bi se vedno smejali.

— pomagal bia pri tezkih ope-
racijah, da bolniki ne bi éutili bo-
ledin.

— hipnotiziral bi vse, ki prepre-
¢ujejo, da bi nastal nov svet, ki

ne bi poznal lakote in vojne, sam
pa bi postal viadar otrok.

— hipnotiziral bi moje roke, da
bi same pisale domaéo nalogo.

— odSel bi v Imak in Iran in
hipnotiziral vojake, da bi odloZili
orozje.

— s hipnozo bi ljudem omehéal
srea.

— hipnotizirala bi sodnika in
nasprotnike v igni.

— prodajalce bi prepri¢ala, da
mi dajo blago zastonj.
% — starSe bi pomladila za nekaj
et.

— pomagal bi ljudem pri odva-
janju od alkohola.,

— prepri¢al bi Reagana, da bi
Jugoslaviji értal vse dolgove.

O tem so razmisljali udenci 8. a
razreda,

In Andreja $e dodaja, da so to
samo njihove Zelje in te Zelje bo-
do ostale le na papirju, 1ljudje pa
bodo Se naprej Zzagali vejo, na ka-
teri sedijo... tudi hipnoza ne bo
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OBCINSKA LIGA V MALEM NOGOMETU

V letu 1986 so se nadaljevala tekmovanja v obé¢inski ligi v malem
nogometu. V pravkar konéanem jesenskem delu sezone 86/87 je nasto-
pilo 1 ekip iz cele Sentjurske obéine, katere so bile po kvaliteti raz-
deljene v »A« in »B« ligo. Ligaski sistem tekmovanja se je odvijal na
treh igri$¢ih: v Dramiljah, Slivnici in v Sentjurju.

Tekmovanja v »A« ligi se je udelezilo 9 ekip s skupaj 105 prijav-
ljenimi igralei, katere so po tekmovalnem pravilniku prijavile wodje
ekip pred pric¢etkom samega tekmovanja. V listo strelcev se jih je
vpisalo skupno 58.

Po kon¢anem jesenskem delu je stanje na lestvici naslednje:

1. DRAMLJE »A« .6 2 0 TUIT 14 . 404
2. AERO LOKA Loka pri Zusmu 8 6 2 0 46:20 14 +26
3. JAKOB § 58 4.3, 330811 14
4, VETERANI Dramlje 8- 81 2 3348 31 " 45
5. BLAGOVNA 8 4 0 4 39:26 8 +13
6. PANTERJI Sentjur 8 2 0 6 17:38 4 =21
7. MAGNUM Sentjur (—1) 8 2 0 6 1940 3 =21
8. GENERACIJA Slivnica L e L G 3 —34
9. COSMOS Sentjur 8 1 1 6 2258 3 —36

Najuspesnejsi strelei so bili:

25 golov PECELJ D. (Dramlje A)

20 golov JEREB Z. (Dramlje A)

17 golov KOTAR R. (Blagovna)

16 golov ZENDZIANOWSKY M. (Aero Loka)

Tekmovanja v »B« ligi se je udeleZilo 12 ekip s skupaj 164 prijav-
ljenimi digralei, od katerih se je vpisalo na listo strelcev skupno 96.

Po konéanem jesenskem delu je stanje ma lestvici naslednje:

1. SD CEVARNA Sentjur 11 10 1 0 68:24 21  +44
2. PONIKVA Llox Salan 1. 518D, 33
3. PRIMOZ -9 0.2 o708 18 " -k3Y
4. EREGAS Sentjur 11 6 1 4 4434 13 10
5. TRATNA Slivnica D R e . S 1|~ e o e
6. VRENO 11 4 3 4 3843 11 —5
7. STOPCE e 0. 41538 B g
8. SENTJUR 11 3 2..6 3948 8 —9
9. ZACETNIKI Sentjur 1l Tea0r 17 53bi5d 8. —16
10. SLIVNICA (—2) 1F SRaRes - 6.795y 5 —16
11. MARATONIK Dramlje e slersd o 80226080 4 —34
12. TRNOVEC 1 1 0 10 28:80 2 —bH2

Najuspesnejsi strelei so bili:

19 golov ZUPANC F. (PrimoZ) in PLAUSTAJNER V. (Cevarna)

18 golov POSTRAK (Cevarna)

17 golov TRBOVC (Ponikva)

16 golov PISANEC (Ponikwva)

Poleg ligaskega tekmovanja se vsako leto organizira tudi tekmova-
nje za POKAL SENTJUR, ki se igra po sistemu izpadanja in v njem
sodelujejo poleg ekip obéinske lige, tudi ekipe iz delovnih organizacij
in miladinskih aktivov. V letu 1987 se bo to tekmovanje organiziralo
Ze Cefrti¢. Zakljuéek tega tekmovanja se predvideva vsako leto s final-
nima tekmama na dan mladosti.

Delovanje lige je poverjeno ob prifetku vsake sezone izvoljenemu
liga odboru sestavljenemu iz predstavnikov ekip iz Dramelj, Slivnice
in Sentjurja. Liga odbor skrbi za normalen potek tekmovanja po pred-
videnem razporedu tekem, zbira in ureja rezultate, ter le te objavlja
v sredstvih javnega obves¢anja — predvsem v Radiu Celje in Novem
tedniku. Ob koncu vsake sezone se organizira tudi zakljudek tekmo-
vanja, kjer se najbolj$im ekipam in posameznikom podelijo prakti¢ne
nagrade in pokali.
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ANTON SELIC

Elektroinstalacije

SENTJUR

Dogodek leta

SPOMENIK
BLAGOVNA

V knjigi SLOVENIJA, TE POZNAM? smo v seznamu naravnih
znamenitosti in zanimivosti prebrali, da je Blagovna kot kraj z bo-
taniénimi (rastlinskimi) znamenitostmi razglaSen kot naravni spo-
menik in kot tak posebno zanimiv za obiskovalce.

NAGRADNI RAZPIS

SPOSTOVANI BRALCI »UTRIPA«

Zadnje dase je weliko govora w maii obéini o namera-
vani gradnji deponije sadre »za Travnikom« v krajevni
skupnosti Blagovna. O tej problematiki smo v glasilu Ze pi-
sali, ker pa je prav, da smo vedno aktualni, razpisujemo
nagrade za najbolji prispevek o tej problematiki in na-
sploh o ekolofkih problemih w obé&ini.

Nagrade so zanimive in sicer:

1. nagrada: ogled deponije sadre v BukovZlaku

2. nagrada: ogled Sentjurja v asu kurilne sezone =z
enega od vrhov nad Sentjurjem (po izbiri)

3. nagrada: zasaditev drevesa pol planu obéinske komi-
sije za warstvo okolja

Nagradni razpis traja do 1. maja 1987.

Urednistvo

So anketo naredili,
da plaketo bi dobili,

Za plakete ni merila,
za ankete so pravila!

OB VOGAL OKROGLE MIZE

»Vi, vaSa generacija ste krivi, da je danes toliko in toliko odstotkov
gozda uniéeno, da so nasSe vode mrive, da lahke v tem naSem zasmo-
jenem okolju z veseljem dihajo le Se tulipani...! Tako nekako je
grmelo na nas tisti dan, ko smo se pogovarjali o ekologiji. Kako ¢u-
dovit obéutek je, ¢e nisi ni¢ kriv! Hude besede so bile namreé name-
njene generaciji mojih starfev in svojim mladim letom se imam za-
hvaliti, da nimam nié pri tem. Ta ugotovitev me je razveselila in Se
z vetjim Zarom sem prisluhnila predavanju na okroglo mizo povab-
ljenih tovariSev in medklicem tistih, ki so prisli kar tako. Vsi smo
seveda napeto pri¢éakovali, kdo bo prvi spregovoril o nesreéni cinkar-
nifki deponiji. Saj zato smo menda prisli! Sentjurski zrak je Ze de-
setletja onesnazen, v PeSnici se tudi Ze skoraj 20 let ne kopamo veé,
da o 7e dolgo prisotnih vplivih hrupa sploh ne govorim, pa zato Se
ni bilo nobene okrogle mize. Konec koncev, tudi za deponijo vemo Ze
cela 3 leta pa smo se zbudili Sele zdaj. Morda pa pred tremi, pefimi
ali desetimi leti naSi mladinci ali bolje mladinski funkcionarji niso
bili tako aktivmi kot so danes. Skrb za ¢&isto okolje pa je seveda
izkljuéno domena mladih.

Tako sem razmisljala, ko sem malo pred zakljufkom tribune za-
pustila skupséinsko dvorano. Pravijo, da se je prvi¢ v zgodovini ob-
stoja te dvorane, v njej kadilo. Kjer je dim, je tudi ogenj. Ogenj pa
je nasploh Skodljiv naSemu okolju. Anita KOLESA

Glasilo UTRIP izdaja Obé&inska konferenca SZDL Sentjur pri Celju v nakladi 4.000 izvodov.

Uredniski odbor: glavni urednik Ferdo ZAGAR, odgovorni urednik Goce KALAJDZISKI, Drago MACKOSEK, JoZe MASTNAK, Miran
KOREN, Anita KOLESA, Mirko CANDER, DuSan VODEB, Darinka ZEKAR.

Naslov urednistva: Titov trg 5, tel.: 741-286, 741-002, Z. raé. 50770-678-45153 OK SZDL Sentjur pri Celju.

Tisk: Aero Celje TOZD Grafika
Oprodteno tem. davka od prometa proizvodov §t. 745-15/9-1978.

Fotografij in rokopisov ne vra¢amo.




JANUAR FEBRUAR MAREC APRIL MAJ JUNIJ
Prosinec Sveéan Susec Mali traven Veliki traven RoZnik
1 C Novo leto 1 N Brigita 1 N Albin 1 S Hugo 1 P Praznik dela 1P Jus
Jasna 2 P Marija 2 P Janja 2 C Franc Maja 2 T Veliko
2 P Iztok 3 T Blaz 3 T Milena 3 P Riko 2 S Boris 3 S Drago
3 S Slava 4 S Andraz Pust 4 S Izidor 3 N Filip A0 Kt
4 N Angela 5 C Agata 4 S Kazimir 5 N Mira 4 P Cvetko 5 P Dore
5 P Simen 6 P Dora 5 C Janie 6 P Celestin 5 T Miran 6 S Zdenko
6 T Gasper 7 S Ksenija 6 P Danica 7 T Herman 6 S Janko 7 N Robert
7 S Rajko 8 N Jus 7 S Teja 8 S Albert 7 C Gizela 8 P Medard
8 C Bogo 9 P Polonca 8 N Dan Zena 9 C Marinka 8 P Mihael 9 T Primoz
9 P Jule 10 T Dusanka Bojan 10 P Alenka 9 S Dan zmage 10 S Bogomil
10 S Vilko 11 S Mari¢ka 9 P Franja 11 S Stanko Irma 11 C Uros
11 N Pavlina 12 C Mija 10 T Emil 12 N Jule 10 N Nino 12 P Ada
12 P Ernest 13 P Katarina 11 S Kristof 13 P Ervin 11 P Ziga 13 S Anton
13 T Veronika 14 S Valentin 12 C Gregor 14 T Jost 12 T Pankracij 14 N Metoda
14 S Sre¢ko 15 N Jovita 13 P Kristina 15 S Helena 13 S Servacij 15 P Vid
15 C Pavel 16 P Julija 14 S Matilda 16 C Bernard 14 C Bonifacij 16 T Beno
16 P Marcel 17 T Ales 15 N Klemen 17 P Rudi 15 P Zofka 17 S Gorazd
17 S Anton 18 S Suzana 16 P Herbert 18 S Jaka 16 S Janez 18 C Bogdan
18 N Biserka 19 C Konrad 17 T Jerica 19 N Erna 17 N Mojca 19 P Juléka
19 P Marta 20 P Leon 18 S Edvard 20 P Hilda 18 P Erika 20 S Silva
20 T Bostjan 21 S Irena 19 C Joze 21 T Borut 19 T Vito 21 N Alojz
21 S Neia 22 N Metka 20 P Kilavdija 22 S Kajtimir 20 S Bernard 29 P Ahac
22 C Vincenc 23 P Romana 21 S Vesna 23 C Vojko 21 C Drejée 23 T Kresnica
23 P Klemen 24 T Matija 22 N Lea 24 P Jurij 22 P Renata 24 S Janez
24 S Franc 25 S Taras 23 P Oton 25 S Marko 23 S Zeljko 25 " Dora
25 N Dare 26 C Aleks 24 T Gabrijel 26 N Zdenka 24 N Marjana 26 P Stojan
26 P Tit 27 P Gabrijel 25 S Minka 27 P Ustan, OF 25 P Dan milad. 927 S Ladislav
27 T Janze 28 S Roman 26 C Maksim Jaro Urban 28 N Zoran
28 S Tomaz 27 P Rupert 28 T Zivko 26 T Filip 29 P Peter,
29 C Valerija 28 S Ivanka 29 S Robert 27 S Avgust Pavel
30 P Martina 29 N Ciril 30 C Samo 28 C Just 30 T Milica
31 S Vanja 30 P Bogo 29 P Magdal.
31 T Beno 30 S Ferdo
31 N Angela
JULILJ AVGUST SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER
Mali srpan Veliki srpan Kimovec Vinotok Listopad Gruden
1 S Bogo 1 S Ljubica 1 T Tilen 1 C Terezija 1 N D. mrtvih 1 T NataSa
2 C Zivko 2 N Bojan 2 S Igor 2 P Miran Gorazd 2 S Blanka
3 P Nada 3 P Lidija 3 C Gregor 3 S Zarko 2 P Dusanka 3 C France
4 S Dan borca 4 T Dominik 4 P Ida 4 N Francelj 3 T Justa 4 P Barbara
Urh 5 S Ozbold 5 S Lovrenc 5 P Marcel 4 S Drago 5 S Stojan
5 N Ciril, 6 C Vlasta 6 N Lenart 6 T Bruno 5 C Savica 6 N Miklavi
Metod 7 P Kajetan 7 P Regina 7 S Mari¢ka 6 P Lenart 7 P Ambroz
6 P Bogomila 8 S Miran 8 T Marija 8 C Brigita 7 S Bert 8 T Marija
7 T Manica 9 N Jaro 9 S Peter 9 P Ludvik 8 N Bogo 9 S Valerija
8 S Spela 10 P Lovrenc 10 C Niko 10 S Danilo 9 P Dore 10 € Smiljan
9 C Veronika 11 T Jasna 11 P Milan 11 N Milke 10 T Mitja 11 P Danifel
10 P Amalija 12 S Ajda 12 S Gvido 12 P Jana 11 S Martin 12 S Aljosa
11 S Olga 13 C Rada 13 N Lipe 13 T Edvard 12 C Emil 13 N Lucija
12 N Mohor 14 P Mitja 14 P Rastko 14 S Veselka 13 P Stane 14 P Dusan
13 P Hinko 15 S Marija 15 T Marija 15 C Terezija 14 S Borisav 15 T Kristina
14 T Borut 16 N Rok 16 S Ljudmila 16 P Hedvika 15 N Polde 16 S Albina
15 S Vladimir 17 P Milica 17 C Robert 17 S Mira 16 P Jerica 17 € Lazar
16 C Karmen 18 T Helena 18 P Irena 18 N Luka 17 T Grega 18 P Baldo
17 P Ales 19 S Vito 19 S Vilma 19 P Edvin 18 S Roman 19 S Darja
18 S Mirko 20 C Bernard 20 N Svetlana 20 T Irena 19 C Elizabeta 20 N Evgen
19 N Justa 21 P Makso 21 P Matej 21 S Urska 20 P Srec¢ko 21 P TomazZ
20 P Marjeta 22 S Tejka 22 T Toma% 22 C Berta 21 S Albert 22 T Mitja
21 T Danijel 23 N Rozika 23 S Lino 23 P Ziva 22 N Cilka 23 S Viktorija
22 S Dan vstaje 24 P Jernej 24 C Nadja 24 S Rafko 23 P Klemen 24 C Adam,
Magda 25 T Ludvik 25 P Uros 25 N Darinka 24 T Ivan BEva
23 C Brigita 26 S Betka 26 S Damjana 26 P Sabina 25 S Katarina 25 P Boii¢
24 P Kristina 27 C Monika 27 N Dolfe 27 T Risto 26 C Silva 26 S Stefan
25 S Jakob 28 P Avguitin 28 P Vendéesl. 28 S Simon 27 P Bernarda 27 N Janez
26 N Ana 29 S Sabina 29 T Miha 29 C Narcisa 28 S Dorica 28 P Zivko
27 P Rudolf 30 N Roia 30 S Jelica 30 P Vlado 29 N Dan rep. 29 T TomazZ
28 T Zmago 31 P Rajko 31 S Smiljan Svetlana 30 S Hermina
29 S Marta 30 P Andrej 31 C Silvester
30 C Angelina
31 P Ignac
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