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Z. zavestjo v stabilizacijsko leto 1971

Ko prihajamo v novo poslov-
no leto 1971 je urednistvo Ste-
klarja zaprosilo tovari$a direk-
torja Klansek JoZeta, da odgovori
na nekaj vprasanj. Tovari§ direk-
tor se je z zadovoljstvom odzval
povabilu in je takoj v uvodu po-

udaril, da moramo z zavestjo iti
v stabilzacijsko leto 1971 in odgo-
voril na naslednja vpra$anja:

— Kako ocenjujes poslovanje
podjetja v letu 1970?

— Leto 1971 se smatra kot za-
cetek stabilizacije gospodarstva

Vsem clanom in ¢lanicam kolektiva, upokojencem, vo-
jakom, poslovnim partnerjem in vsem bralcem glasila »Ste-
¢ Kklar« zelijo sre¢no in uspesno leto 1971
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v Jugoslaviji. Kako se bodo od-
razili stabilizacijski ukrepi pri po-
slovanju kolektiva v letu 19712
Kako je z realizacijo razvojnega
programa 1971—1975? Kaj ima
kolektiv v programu, da realizira
1971. leto?

— Koliko sredstev bo podjetje
vlozilo za realizacijo programa
dru’benega standarda (stanova-
nja)?

— Zadnje vprasanje. Kaj je po-
leg realizacije plana prva naloga
organov samoupravljanja in druz-
beno politi¢nih organizacij v ko-
lektivu v letu 1971? Predvsem kaj
bo vplivalo na urejevanje boljsih
medsebojnih odnosov v kolekti-
vu? -

Na vpra$anja je tovari$ direk-
tor odgovoril:

V letu 1970 je nase podjetje do-
seglo izredno velik uspeh, saj bo-
mo fizi¢ni plan proizvodnje do-
segli predvidoma s 107 %, financ-
nega pa s 1089, To znasa po
vrednosti 10 milijard 60 milijonov
starih dinarjev. Uspelo nam je
tudi do neke mere izbolj$ati oseb-
ne dohodke ¢lanov kolektiva kaj-
ti v letu 1969 so znasali popre¢no
960 din, v letu 1970 pa znasajo
1.115 din, kar pa Se vedno ni za-
dovoljivo. Da smo ta uspeh do-
segli, gre predvsem zasluga za
dobro trino in prodajno politiko,
predvsem pa proizvodnji, ki se
je znala tem potrebam prilaga-
jati. Izvozne obveze sicer ne bo-
mo izpolnili, lahko pa smo zado-
voljni z visino izvoza, ki bo zna-
Sal okrog 2 milijona 60 tiso¢ do-
larjev, kajti na zunanjem trzi§cu
smo se srecevali s konkurenco
ostalih evropskih drzav.

Ko stopamo v novo leto 1971
ne smemo obstati na uspehih, ka-
tere smo dosegli dosedaj, pred-
vsem v zadnjem letu. Temeljito
moramo pripraviti plan proizvod-
nje in ostale plane razvoja pod-
jetja in jih prilagoditi predvide-
nim ekonomskim ukrepom.

Predvidene podraZzitve surovin,
soda za 26", dolocen odstotek,
okrog 35, mazuta iz uvoza za
100 9, prevoz po Zeleznici za 17 Y,
itd. Vse te podrazitve nam bodo
precej zmanjSale dohodek pod-
jetja.

Glavne naloge organov samo-
upravljanja so, da izdelamo in
sprejmemo vse predvidene akte,
ki jih dolo¢a novo sprejeti statut
podjetja in s tem celotnemu ko-
lektivu omogocimo za boljSe go-
spodarjenje (predvsem organiza-
cije podjetja in pravilnik o siste-
mizaciji delovnih mest) itd.

Predvidene investicije, ki so za-
jete ‘v programu 1971—1975 je
nujno nacrtno izvajati. V letu
1971 je treba zgraditi pove€ane

kapacitete za proizvodnjo opalne-
ga stekla (na Lajkah), nabaviti
avtomatsko stiskalnico, priceti s
proizvodnjo navadnih in kristal-
nih obeskov, prestaviti in moder-
nizirati prostore za satiniranje in
dokon¢no urediti skladis¢e goto-
vih izdelkov in notranji trans-

e

port. Izredno vaZzna naloga stoji
tudi za modernizacijo dodelave v
brusilnici in dislociranje pomoz-
nih delavnic. Pri tem pa ne sme-
mo pozabiti na druzbeni stan-
dard zaposlenih ¢lanov kolektiva.

V letu 1970 smo odkupili samo
10 novih stanovanj za c¢lane ko-
lektiva, kar je mnogo premalo.
Po sedanjih izrac¢unih bi po pla-
nu za leto 1971 razpolagali do
kraja 1971 z lastnimi sredstvi in
krediti banke s 344 milijoni sta-
rih dinarjev. S tem bi izboljsali
problematiko stanovanj.

Za rekreacijo se je Ze pricela
dozidava pocitniSkega doma v
Portorozu in upam, da bo s tem
tudi omogoceno vec¢jemu Stevilu
¢lanov kolektiva letovanje na
morju. Da bomo pa kos vsem
tem nalogam je $e nujno izbolj-
$ati notranje medsebojne odnose
v kolektivu, kar je pa odvisno
tudi od urejenega in stimulativ-
nega nagrajevanja. Stojimo rav-
no pred obravnavo in sprejetjem
usklajenega pravilnika o nagraje-
vanju, kjer naj svojo vlogo od-
igrajo predvsem subjektivni fak-
torji, v kolektivu sindikat, Zveza
komunistov in mladina. Ob za-
kljuc¢ku se zahvaljujem vsem ¢la-
nom kolektiva, organom samo-
upravljanja in druzbeno politi¢-
nim organizacijam za sodelova-
nge in Zelim v NOVEM LETU
1971 CELOTNEMU KOLEKTIVU
OBILO USPEHOV IN SRECE
TER ZADOVOLJSTVA!
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V izredno lepo dekorirani je-
dilnici kolektiva smo ditali na
celni strani »Zivel 29. november,
dan rojstva republikel« »Zivela
20-letnica delavskega samouprav-
ljanja v kolektivul« »Zivela 110-
letnica obstoja kolektival«

Celotni kolektiv se je v zad-.

njih dvajsetih letih nenehno udil
na novostih, ki jih je prina$al
na§ hitro se razvijajo¢ sistem
samoupravne druzbe, kakor tudi
na lastnih napakah.

Castni gostje na slavnostni seji, med njimi na$i najvidnejsi predstav-
niki druzbeno-politi¢nih organizacij

Kar trije svecani jubileji so se
praznovali na sam predvecer
dneva republike.

Predsednik tovarniSskega odbo-
ra sindikata je pricel svecano za-
sedanje z besedami:

Otvarjam svefano in razSirje-
no sejo delavskega sveta. Cutim
se dolznega izre¢i na dana$nji
dan zahvalo vsem tistim, ki so
s svojo prisotnostjo in delom v
razli¢nih organih samoupravlja-
nja od DS, komisij do UO do-
prinesli svoj delez h gospodar-
ski, kulturni, socialni in politi¢-
ni rasti nasega podjetja.

Prav tako se cutim dolZznega
spomniti vseh tistih, ki so se od-
povedali svojim osebnim dohod-
kom v zadnjih desetih letih na
racun rekonstrukcije, zavedajod
se, da le s samoodpovedovanjem
lahko zagotove nam danes bolj-
$e delovne pogoje in lepsi kos
kruha. Hvalezni smo vsem ti-

stim, ki so s svojim znanjem in
trudom v razvijajocih se obratih
zanje z vso odgovornostjo izude-
vali raznovrstne in prepotrebne
kadre. /

gel vedno svoj zadrtani cilj. Ob
deseti obletnici samoupravljanja
smo bili na zacetku rekonstruk-
cije podjetja. Danes, ob 20-let-
nem jubileju pa je takrat zacrta-
ni cilj za nami. S skupnimi na-
pori je bil osnovni cilj doseZen,
preprican pa sem, da bomo kot
samoupravljavei dosegli tudi v
bodoce vse tisto, kar si bomo
zastavili,

Prav zaradi dosezenih doseda-
njih rezultatov nafega skupnega
dela vam iskreno cestitam v ime-
nu druzbeno politi¢nih organiza-
cij ob danadnjem jubileju.

V delovno predsedstvo sveda-
nega zasedanja so bili izvoljeni
Krsnik  Franjo, Sihur Anton,
Klansek JoZe, Haberl Adolf in
Racki Viktor.

Svecanosti so se udelezili v
glavnem vsi ¢lani prvega izvolje-
nega delavskega sveta v kolekti-
vu, Clani sedanjega delavskega
sveta in mnogo gostov. Prav ve-
seli smo bili, da smo lahko v na-
8i sredini pozdravili med gosti
tovariSa Miha Marinka in Lidijo
Sentjurc kot ¢astna ob¢ana hrasi-
niske obdine in ¢lana sveta fede-
racije, tovari$a Marjana OroZna,
podpredsednika skupscine SRS,
tovari8a Mitjo Svaba, ¢lana pred-

Delovno predsedstvo na slavnosinem zasedanju

Na vsej tej poti nihanj pa je
kolektiv v okviru svoje sindikal-
ne organizacije in s pomodjo
Zveze komunistov in Zveze mla-
dine ter strokovnih sluib dose-

sedstva republiS$kega odbora sin-
dikatov Slovenije in mnogo do-
macih gostov, kot predsednika
ob¢inske skup$éine, sekretarja
ZK obéine,

predsednika obcin-

Svecano zasedanje delavskeyn svela

skega sindikalnega sveta, pred-
sednika SZDL in predstavnike
mladine in druge goste.
Pre¢itani so bili pozdravni te-
legrami: tovari$a Janeza Vipot-
nika, »Cestitam k vasim doseZe-
nim uspehom in praznikule —
Ing. Andreja Marinca, sekretarja
CK ZKS, »Cestitam k vasemu

Matko Franc sprejema spomin-
sko darilo

prazniku in vam Zelim $e mnogo
uspehov v nadaljnjem delul« —
Toneta Kropuska, predsednika
Zveze sindikatov Slovenije »Ce-
stitam k prazniku vasega kolek-
tiva in dnevu republikel«

Tovari$§ ing. Birsa Edo, na$
dolgoletni glavni inZenir je po-
slal pozdravno pismo:

Dragi tovarisi!

NajlepSe se zahvaljujem za va-
bilo na svefano sejo delavskega
sveta ob 20-letnici delavskega sa-
moupravljanja.

Vase svecane seje bi se udele-
zil z najvedjim veseljem, vendar
imam sluZbene obveznosti, ki jih
Zal ne morem preloZiti.

Vsem vam, poscbno jubilan-
tom, Zelim prijetno praznovanje
in mnogo uspehov pri nadalj-
njem delu.

Slavnostni govor je imel tova-
ri§ predsednik sedanjega delav-
skega sveta tovari§ Krsnik Fra-
njo. V svojem izvajanju je zajel
celotno dolgoletno naporno pot
in razvoj kolektiva v svojem
dvajsetletnem obdobju.

Kulturni' program so izvajali
godba na pihala Svobode II in
pevski zbor Svobode II. Izvaja-
nje nasih kulturnih delavcev so
navzoci z aplavzom bogato nagra-
dili, posebno $e pesem Steklar-
ska, ki so jo izvajali pevci.

Svelano predajo spominskih
kipcev je izvriil predsednik DS
podjetja. S posebnim aplavzom
so navzoci sprejeli predlog de-

Tovari§ Miha Marinko prejema darilo kip Steklarja. Izrota mu ga Miha Marinko pozdravlja udeleZence proslave 20-letnice delavskega
dnik DS upravljanja

predse
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ob priliki 20-letnice sumoupravijanja podjelja

lovnega predsednika zasedanja,
da se prvemu podeli spominsko
obeleZje tovarisu Mihi Marinku,
kot enemu najstarej$ih steklar-
jev in kot castnemu obcéanu
Hrastnika. Nadalje tovarisici Li-
diji Sentjurc kot dolgoletni re-
volucionarki in ¢astnemu obca-
nu Hrastnika, in tovari$u Klan-
gek Jozetu kot dolgoletnemu di-
rektorju nasega podjetja, direk-
" torju, ki je vedno naSel skupni
jezik z organi samoupravljanja,
direktorju, ki je vlozil vse v to,
da imamo danes moderno tovar-
no.

Spominska obelezja (vliti kip
steklarja pri delu), delo nasih
profesionistov, so prejeli vsi Cla-
ni prvega delavskega sveta nafe-
ga podjetja. Da je za nami 20-
letno obdobje razvoja delavske-
ga samoupravljanja, pric¢a to, da

predsedniki dosedanjih DS pod-
jetja: Rancinger Ludvik, Gréar
Karli, Gerhard Joze, Haberl
Adolf, ing. Joze TuSar in Krsnik
Franjo.

V imenu gostov je pozdravil
kolektiv tovari§ Miha Marinko.
V svojem pozdravu je poudaril,
da je zadovoljen, da lahko po-
zdravlja kolektiv Steklarne in
¢lane delavskega sveta kot eden
najstarejSih steklarjev. »Iz govo-
ra vasSega predsednika delavske-
ga sveta smo slisali, da ima va$
kolektiv izredno pozitivho bilan-
co v svojem razvoju. Pri tem je
bilo prav gotovo potrebno vlozi-
ti mnogo lastnega poZrtvovalne-
ga dela in prizadevanja. Vsa ta
va$a dejavnost skozi stoletno

zgodovino razvoja bi bila lahko
urejena z vaso zgodovinsko zbir-
ko«, Tovari§ Marinko je pouda-

Clani pevskega zbora izvajajo kulturni del programa

je med ¢lani prvega delavskega
sveta ve¢ kot polovica ¢lanov ze
upokojencev.

Obelezje so prejeli: Sihur An-
ton, Smodi¢ Julij, Abram Stan-
ko, Blasko Viktor, Ben¢ina Emil,
Birsa ing. Edo, Cigelnjak Stefan,
Miler Stefka-Gec, Grum Ivan,
Groznik Franc, Kova¢ Hedvika-
Hudi, Jakim Ema, Korimsek Ivo,
Kraus Anton, Keber BlaZ, Kirn
Adolf, Kastelic Joze, Koritnik
Matija, Leskovsek Franc, Opre$-
nik Anton, Masten Viktor, Mat-

ko Franc, Pivec Joze, Podlunsek.

Adi, Podlunsek Sandi, Petri¢ Ste-
fan, Popelar Anton, Restar Ivan,
Rautar Marija, Rajh Franc, Ru-

Petri¢ Stefan prejema priznanje

gelj Joze, 1., Radej Stane, Sma-
gelj Stane, Soba Joze 1., Trinker
Adolf, Spegli¢ Mimi, Umek An-
ton, Vidmajer Ferdo, Vracun Vi-
ljem, Zore Vinko, Zalaznik Jer-
nej, Zlindra Joze, Zlindra Oto in

ril, da je nujno potrebno d¢im
prej urediti muzejsko zbirko,
kar je vazno zato, da mlajSa ge-
neracija vidi, s kak$nimi teza-
vami se je moralo boriti podjet-
je, prikaze se naj vse izkorisca-

»Sedanji uspehi kolektiva so
materialna osnova za nadaljnji
razvoj. To je jasen primer, kako
delovni ¢lovek gospodari z druz-
benimi sredstvi. V sedanjem raz-
voju naSe druZzbe je predvsem
odvisno od vas upravljavcev, ka-
ko bomo obvarovali na$ sistem
samoupravljanja.« V imenu go-
stov je pozdravil kolektiv in ce-

stital k 20-letnem jubileju in k
dnevu republike 29. novembru.

Ob zakljucku je predsednik to-
varniSkega odbora sindikata pre-
¢ital pozdravno pismo tovari$u
Titu.

Tudi nase uredni$tvo Cdestita
vsem jubilantom in kolektivu ob
20-letnici delavskega samouprav-
ljanja kolektiva. rigo.

Direktor Klansek &estita tov. Lidiji Sentjurc, ki je sprejela spominsko
darilo kip steklarja

LU T T T T T T T T ]

Na slavnostnem zasedanju Delavskega sveta ob priliki 20-letni-
ce samoupravljanja v kolektivu je imel slavnostni govor sedanji
predsednik Delavskega sveta tovari§ Franjo Krsnik.

Tovarisice in tovarisi!

Ko slavimo danes 20-letnico sa-
moupravljanja, se spomnimo, da
mineva letos 25 let od zmage ju-
goslovanske socialistiéne revolu-
cije, 25 let od zmage nad faSiz-
mom, ki je omogoc¢ila proletaria-
tu nasih narodov, da danes lah-
ko slavimo 20-letnico samouprav-

Predsednik sindikata izro¢a direktorju Klansku spominsko darilo

nje steklarjev v pogojih kapita-
lizma. Poudaril je, da zgodovina
govori o 80-letnem izkoriscanju
steklarjev. Sele zadnje obdobje
30 let so se wustvarili drugaéni
pogoji dela v podjetju. o

Tovari§ Marinko je koncal z
besedami:

ljanja, eno najvedjih pridobitev
ne samo za nas, ampak za resnic¢-
no uveljavljanje znanstvene mark-
sisticne misli. V tem letu mineva
tudi, 110 let, odkar so nasi pred-
niki zaéeli. na tem prostoru obli-
kovati stekleno maso, da mineva
110 let naporov nasih prednikov

skozi celo zgodovino obstoja od
»glazute« do danasnje moderne
steklarne. Danes ob naSem praz-
niku pa lahko smelo trdimo, da
je prav ta objekt, ki zaposluje
skoraj 2000 delavcev, dokaz, da
skoraj v celem stoletju ni doseZen
tak gospodarsko tehniéni razvoj
kot v zadnjih 10 letih. 3

Tovarisice in tovarisi!

Vrnimo se v mislih za 20 let
nazaj in se sprehodimo skozi 20-
letno pot samoupravljanja. Prvi
delavski svet v Steklarni Hrastnik
je bil izvoljen 22. januarja 1950,
in sicer na posrednih volitvah in
je bil predhodnik delavskega sve-
ta, izvoljenega v avgustu istega
leta na osnovi zakona o delavskih
svetih. Upravi¢eno torej smatra-
mo leto 1950 za zgodovinsko pre-
lomnico v dolgem obdobju boja
delavskega ljudstva za svoje pra-
vice.

Prvi delavski sveti so se v ta-
kratnem sistemu druZbene delit-
ve morali boriti s tezavimi in
protislovji, katera so spremljala
delavsko samoupravljanje. Prvi
delavski sveti so bolehali na dveh
pozicijah, in sicer:

1. Delavei v tem obdobju ni-
smo bili pripravljeni za tako od-
govorno delo, saj je bila izobraz-
bena struktura nizka. Nenadoma
smo bili postavljeni pred dejstvo:
reSevati gospodarske probleme,
prevzeti samostojno vodenje pod-
jetja, najtezje pa je bilo vziveti
se v vlogo upravljalca, kajti mi-

(Dalje na 4. strani)
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Govor predsednika delavskega sveta

(Nadaljevanje s 3. strani)
selnost mezdnega delavca iz ka-
pitalisticne druzbe je bila najtez-
ja ovira, ki jo je moral premagati
samoupravljalec. Zato je bila ena
najvaznejsih nalog organov u-
pravljanja uvajanje novih socia-
listiénih odnosov v podjetju, od-
nosov, ki so se oblikovali med sa-
mimi upravljalei in se odraZaliv
odnosu samoupravljalecev do pre-
mozenja, ki jim je bilo dano v
upravljanje. Zasluga za urejeva-
nje odnosov, tako do druzbene
lastnine kakor med delavei, gre
delu druzbeno politiénih organi-
zacij. Te so iskale najrazlicnejSe
oblike usposabljanja ¢élanov ko-
lektiva, predvsem pa neposrednih
proizvajalcev. Vsak razgovor, te-
¢aj, seminar s tega podroc¢ja je
prinasal vsaj del Zelenega uspeha.
9. Stalne spremembe predpisov
in gospodarskih instrumentov so
povzrocale dodatne tezave. Komaj
smo obstojece dojeli, se je Ze
spremenilo in zopet smo zaceli na
novo. Tudi pristojnosti so v sa-
mem zacetku bile majhne, odlo-
¢alo se je o celi vrsti malenkosti,
medtem ko so pomembne stvari
ostale Se v rokah drzave. Poleg
sprememb predpisov so bile po-
membnej$e spremembe gospodar-
skega sistema. Ta je v obdobju
sistema samoupravljanja Sel sko-
zi nekoliko razvojnih faz. Vse raz-
vojne faze gospodarskega sistema
razen prve, ki je sovpadala z ob-
dobjem nacionalizacije, so bile u-
smerjene z zeljo, da se gospodar-
stvo osvobodi drZavne uprave, da
se ¢edalje bolj krepi samostojnost
podjetij in se ve¢a vloga delav-
skega upravljanja tako na pod-
roc¢ju ekonomske politike kot tudi
celotne politike razvoja druzbe.

Samoupravljanje

Ko proslavljamo 20-letnico na-
Sega samoupravljanja je vsekakor
potrebno, da se vsaj delno ozre-
mo na prehojeno pot tudi naSega
samoupravnega sistema. Ko je iz-
Sel zakon o gospodarjenju z dr-
Zavnimi gospodarskimi podjetji
po delovnih kolektivih' smo tudi
v nasi delovni organizaciji izvolili
prvi delavski svet. Do tega c¢asa
je v sistemu gospodarstva vlada-
lo administrativno upravljanje
preko posebej zato doloéenih di-
rekeij. Kljub takemu centralistic-
nemu odlo¢anju pa je bilo to ob-
dobje v pogledu gospodarskega
razvoja progresivno, ker je bilo
potrebno postaviti materialne te-

melje nafemu gospodarstvu. Urav-
noveSenost gospodarskega stanja
pa je bilo sposobno uveljaviti sa-
mo centralistiéno odlocanje, ki je
v tem pogledu obdrzalo ravnoves-
je v razvoju gospodarskega siste-
ma. Zavestno pa se je tezilo k
temu, da je administrativno ob-
dobje samo prehodno obdobje in
da je potrebno najti nove oblike
upravljanja v gospodarstvu in

do 60. leta Se vedno obstojali
zvezni predpisi, ki so dolo¢ali ob-
like in wsebino samoupravljanja
v naSih delovnih organizacijah.
Materialni in moralni porast pa
sta dosegla tak obseg, da so tudi
ti predpisi, ki so doloc¢ali obliko
in vsebino samoupravljanja, po-
stali nevzdrzni v naSem samo-
upravnem sistemu. Te oblike je
odpravila Ustava iz leta 1963,

Godba na pihala med izvajanjem kulturnega programa

to take oblike, ki bodo zagotovile
nadaljnji socialistiéni razvoj go-
spodarstva. Ko se je ugotovilo, da
je administrativni centralizem
postal nekaka ovira nadaljnjega
razvoja gospodarstva in druzbe-
no politiénega sistema, se je pri-
stopilo k ustanovitvi prvih samo-
upravnih organov v okviru de-
lovnih organizacij — delavskih
svetov. Ti samoupravni organi so
imeli prvotno samo posvetovalno
vlogo in se je odloéanje kljub fe-
mu $e vrdilo po principih demo-
krati¢nega centralizma. Z izdajo
zakona o upravljahju po delovnih
kolektivih pod geslom »tovarne
delaveem« pa so delavski sveti
dobili pravno podlago. Zacel se
je proces prenasanja pristojnosti
odlo¢anja na organe podjetja, ta
proces pa je dobil tudi ustavno
podlago v spremembi ustave.
Ustava je postavila samouprav-
ljanje na tako pomembno druzbe-
no politiéno stopnjo, da ga je po-
stavila kot osnovo naSega druz-
beno politiénega sistema. Kljub
takemu stanju pa so v obdobju

Vsem ¢lanom in ¢lanicam kolektiva Steklarne Hrastnik
Zelijo sre¢no in uspehov polno novo leto 1971 pododbori sin-
dikata: notranji obrat, brusilnica — slikarnica, profesionisti,
transport — skladi$¢e in splo$na sluzba.

zlasti pa so spremenili pogoje ob-
likovanja samoupravnih organov
zadnji ustavni amandmaji. Z rea-
lizacijo sedanjih nadel o samo-
upravljanju lahko vidimo, kaksno
vsebinsko spremembo je doZivelo
samoupravljanje v navedenem ob-
dobju. Danes delovni kolektivi

praktiéno in pravno odlod¢ajo o
vseh bistvenih elementih svojega
gospodarsko planskega razvojain
si je druZbena skupnost pridrzala

organov, upostevajo¢ podrocja de-
la. Pomembnejso viogo in obvez-
nosti, zlasti upostevajoé¢ odgovor-
nost, so prevzeli tuar individual-
no izvrsilni organi. V celotnem
sistemu  samoupravljanja smo
vkljuéili v neposredno odlocanje
posameznih zadevah kot pristo]-
nih organov ve¢ kot 350 ¢lanov
delovne skupnosti. Kljub temu,
da imajo decentralizirani organi
dolo¢ene samoupravne pravice, bo
ena izmed prihodnjih nalog ta,
da bomo tem organom dali tudi
materialno podlago — materialno
zainteresiranost, s ¢imer se bodo
oblike decentralizacije $e smotr-
neje uveljavile pri mnadaljnjem
oblikovanju naSega samoupravie-
ga sistema. Razvijanje in krepitev
samouprave je tako ena izmed
temeljnih nalog vseh ¢lanov de-
lovne skupnosti kakor tudi druz-
beno politi¢nih orgenizacij. Zaér-
tana pot in smer daje vsekakor
moznosti, da bodo te oblike pri-
pomogle k temu, da bodo delovni
ljudje o vprasanjih, ki so po-
membna za podjetje kot celoto
ali posamezne organizacije zdru-
Zenega dela, kar najbol] nepo-
sredno odloéali, v tem pa je o-
snovno zagotovilo, da bomo tudi
v bodoénosti dosegali §e pomemb-
nejse delovne in druzbene uspehe.

V teh 20 letih je nas samo-
upravni sistemm prehodil nasled-
nje razvojne faze; obdobje od le-
ta 1951—1953 je uyvajanje trinega
gospodarstva, zadeli smo zapu$ta-
ti administrativno in centralizira-
no upravljanje in prideli osvajati
trzis¢e. Podjetja dobijo pravico,
da sama odlo¢ajo, kaj in na kak-
Sen na¢in bodo proizvajala, od
koga bodo kupovala surovine in
komu prodajala svoje izdelke. Z
osvajanjem trziséa se Jje pricel
menjati proces vloge in metod go-
spodarskega planiranja. Dohodek

samo osnovno regulativo, ki za-
gotavlja nadaljnji razvoj sociali-
stiénih odnosov v naSem sistemu.

Tudi v nasi delovni organizaci-
ji smo s sprejetjem statuta znat-
no spremenili na¢in in oblike sa-
moupravljanja. Iz predhodnih
klasi¢nih oblik centralnega delav-
skega sveta in upravnega odbora
ter nekaterih pomoznih teles smo
presli na pomembno decentralizi-
rano samoupravljanje po orga-
nizaciji zdruZenega dela. Poleg
tega imamo namesto upravnega
odbora osem kolektivno izvrsilnih

Spominsko darilo prejema tov. KASTELIC JOZE

je postal merilo uéinkovitosti vsa-
kega podjetja, razdelitev pa je
bila regulirana s posebnimi mera-
mi akumulacije in fondov, vendar
za razliéne gospodarske veje raz-
liécne mere. Osebni dohodki (pla-
¢e) so se izplacevali iz dela do-
hodka, ki je ostal v podjetju, sa-
ma delitev se je vrdila v skladu
s tedanjimi predpisi. S svojo lo-
giko in vplivom so te mere dale
nove pobude podjetjem, da so pri-
hajala na trzis¢e z doloéenimi
proizvodi, da so stalno izboljSe-

(Dalje na 5. strani)
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(Nadaljevanje s 4. strani)
vala pogoje proizvodnje in postala
poslovnejsa.

Takratni delavski svet je uvi-
del, da bo potrebno, ¢e hocemo
zadovoljiti potrebe trga in omo-
gocéiti nasemu delovnemu ¢loveku
boljse delovne pogoje, zgraditi
nove proizvodne kapacitete.

Uvajanje ftrzisénega gospodar-
stva je ustvaril pogoje tudi na-
Semu kolektivu, da je lahko sam
uvidel svojo pot za nadaljnji raz-
voj. Ze leta 1952 je bil sprejet
sklep o popolni obnovi tovarne.

To obdobje je znaédilno tudi za
na$§ kolektiv in predstavlja pre-
lomnico v prodoru na$ih proizvo-
dov na tuje trZiice, saj smo leta
1953 zaceli izvazati in istega leta
izvozili 107 ton nadih Tzdelkov v
vrednosti 11,230.000 deviznih di-
narjev,

Naslednja faza gospodarskega
sistema od 1954—1957 je razsiri-
tev materialne osnove samouprav-
1janja. Odoravljen je bil princip
brezodplacdilnega financirania no-
vih investicij in sprejeta je bila
obveznost vraéanja investicijskih
kreditov, krediti so se razdelje-
vali na osnovi razpisov. Tudi me-
hanizem razdelitve dohodka je bil
podvrien znatnim spremembam.
Kljub nastalim spremembam na%
kolektiv ni odstopil od Ze prej
7zacértane poti in ravno v tem ob-
dobiu zadel 7z realizacijo sklepa,
sprejetega 1952 in konkretno pri-
pravljati vso dokumentacijo in

Sitev, ki bi povecala uéinkovitost
gospodarskega sistema glede hi-
trejSega dviga produktivnosti. O-
pustila se je kategorija dobickov
in je dohodek ponovno postal o-
snova razdeljevanja. Ustanovljen
je dohodek kot razlika med skup-
nim dohodkom in stroski proiz-
vodnje. Na tak nacdin formirani
dohodek je bil do leta 1961 obdav-
éep po progresivni lestviei. Sistem
razdeljevanja je dajal nadaljnjo
vzpodbudo za napredovanje ™ de-
lavskega upravljanja. V tem ob-
dobju je prislo tudi do. prvega
poskusa izvajanja kompleksnejse
reforme celotnega gospodarskega
sistema, in sicer z uvajanjem sa-
mo majhnega Stevila pomembnej-
Sih sprememb na podroéju raz-
deljevanja, investicijske politike,
odnosov cen, banénega in kredit-
nega sistema. Vse to je krepilo ma-
terialno bazo delavskega samo-
upravljanja. Toda na takine spre-
membe nista bila pripravljena ne
javnost ne gospodarstvo in je to
pripeljalo do hitrega wupadania
poslovne aktivnosti, zanoslenosti
in ostalih problemov. To obdob-
je predstavlja za naSe podietie
zactetek realizacije rekonstrukciie
proizvodnih obratov in stranskih
dejavnosti. Pomembno je namreé,
da smo zaceli rekonstrukcijo =
2/3 deleZem lastnih sredstev. Z
dobljenimi novimi proizvodnimi
kdpacitetami smo poleg nudenja
boligih delovnih pogojev spreme-
nili zunanji videz nasega podjetja.

Tudi za zakusko je bilo lepo pripravljeno

vire sredstev za rekonstrukcijo.
Spremembe v tem obdobju so
predstavljale tudi pomembno raz-
Siritew pravie delavskega samo-
upravljanja, s ¢imer se je pove-
cala samostojnost podjetij. Med
drugim se je pokazalo, da se ob-
davéevanje dobicka negativno od-
raza v zainteresiranosti podjetij,
da bi povedala produktivnost.
Vzporedno z gospodarskim raz-
vojem celotnega sistema je rasel
tudi razvoj nasega podjetja. Kljub
temu, da nismo v tem obdobju
povedevali kapacitet, se je obseg
proizvodnje povec¢al, in sicer fi-
ziéni obseg proizvodnje, ki je zna-
Sal leta 1950 4.938 ton, na 5.818
ton v letu 1956. Izvoz se je pove-
¢al od 107 ton in 11,230.000 de-
viznih dinarjev leta 1953 na 203
tone in 58,138.091 din. Temu ob-
dobju je sledilo obdobje povrnit-
ve k dohodku. Za obdobje 1958
do druge polovice 1965 so bile
znacilne teznje, da se najde re-

Ustvarili smo tudi moZnost po-
veCanja proizvodnih kapacitet, s
tem pa realno moznost za pove-
¢anje dohodka podjetja — pove-
¢anega Stevila zaposlenih in ustva-
rili pogoje za nadaljnjo rast druz-
benega standarda. Leta 1960 pro-
slavlja na$ kolektiv 10-letnico
samoupravljanja, proslavlja tudi
pomembno delovno zmago, tega
leta je bila Ze zakljucena prva
faza rekonstrukcije.

Leta 1960 je obseg proizvodnje
zna$al” 8.149 ton, kar je za 40 %
ve¢ kot leta 1956, izvoz se je po-
vecal z 58,138.091 din leta 1956
na 327,994.192 din leta 1960. Od
tega leta naprej se zacne hiter
razvoj naSega podjetja. Z dokon-
¢anjem druge faze rekonstrukcije
zasledimo v naSem podjetju tudi
prve avitomatske stroje, ki so bili
kot dopolnilno roénemu in polav-
tomatskemu asortimanu. Kljub
temu, da smo s temi kapacitetami
in delovnimi prostori ustvarili

boljse delovne pogoje in moZnost
za ustvarjanje veéjega dohodka,
se nismo zadovoljili s tem, ampak
smo po odplaéilu kreditov za pr-
vi dve fazi rekonstrukecije pristo-
pili k izgradnji Se tretje faze re-
konstrukecije in naSa tovarna je
dobila sedanji videz na zunaj,
znotraj smo pa dobili popolnoma
avtomatiziran obrat za proizvod-
njo steklenic in gostinskih kozar-
cev,

Kaj in koliko je s tem pridobil
nag kolektiv, nam govore rezul-
tati, in sicer: leta 1960 po kon-
¢ani prvi fazi rekonstrukeije je

S-d. ali v dolarjih 1965 1,438.022.73,
1969 pa 2,068.638.26, in to vse na
konvertibilnem podroéju. S tako
politiko je imelo podjetje zago-
tovljeno izkorii¢anje kapacitet in
je postalo. najveéji jugoslovanski
izvoznik votlega stekla. Intenziv-
nost povefanja izvoza stekla se v
letodnjem letu ni nadaljevala v
enakem obsegu kot nekaj let na-
zaj, to pa zaradi izredno nestabil-
nih pogojev gospodarjenja v Ju-
goslaviji, kar je zelo omejilo kon-
kurenéno sposobnost.

V konceptu srednjeroénega raz-
voja podjetja ima izvoz zelo po-

UdeleZenci proslave pozorno posluSajo govor predsednika DS

znasal celotni dohodek podjetja
1.933,526.900 din, po kondani tretji
fazi rekonstrukcije leta 1966 pa
6.091,022.300 S-din.

Cisti dohodek 1960
632,373.500 S-din

Cisti dohodek 1966
2.725,561.400 S-din

Vrednost osn. sredstev 1960
726,952.200 S-din

Vrednost osn. sredstev 1966
4.429,726.900 S-din

Ne smemo pozabiti, da je na$
gospodarski in samoupravni si-
stem v drugi polovici 1965. leta
zakorakal v obdobje gospodarske
reforme. Z nastopom gospodarske
reforme je podjetje prislo v situa-
cijo, da si lahko smelo zaérta na-
daljnjo pot tudi 2z intenzivno
vkljuéditvijo v mednarodno bla-
govno menjavo. Z rekonstrukcijo
so bile postavljene kapacitete, z
gospodarsko reformo pa realne
moznosti za poveéanje izvoza. Le-
ta 1965 je znasSal izvoz 1.580,694.375
S-din, leta 1969 pa 2.482,332.335

membno vlogo, ker ra¢unamo, da
se bodo pogoji v naSi notranji
stabilnosti bistveno menjali. Ker
pri¢cakujemo, da bomo do leta
1975°svoj obseg in vrednost proiz-
vodnje poveéali za 75 Y%, moramo
racunati, da bo le taka politika
omogoc¢ala popolno izkorii¢anje
kapacitet.

Na$ program razvoja je postav-
ljen na poveéevanju mehanizacije
v proizvodnji in dodelavi ter na
razvoju tistih asortimanov v kla-
siéni proizvodnji, kjer tehnologija
v svetu %e ni -zamenjala éloveski
faktor, po vprasevanju pa je
trend po vsem svetu usmerjen v
precejinjo konjunkturo. Tako bo-
mo spreminjali notranji videz to-
varne, dvignili produktivnost na
zaposlenega in omogoc¢ili vedno
faktor, po vprafevanju pa je tr-
vecje uspehe v rezultatih dohod-
ka. To ne pomeni politiko borbe
proti ¢élovetkemu delu, ampak po-
meni borbo za boljSo strukturo
delovne sile, njihovo veéjo udin-
kovitost in boljSe rezultate dela.

(Dalje na 6. strani)

Druzbeno-politicne organizacije ob¢ine Hrastnik Zele
vsem delovnim ljudem sre¢no in uspehov polno leto 1971

— skupé$¢ina obéine Hrastnik

— obcinska konferenca ZK

— obcinski odbor ZZB NOV Hrastnik

— obc¢inska konferenca SZDL

— obcinska konferenca ZMS

— ob¢inski sindikalni svet
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Kvalifikacijska struktura

Za vsako delovno organizacijo
je za doseganje boljsih uspehov
na podroédju fiziénega obsega pro-
izvodnje, izpopolnitev pogojev de-
la, povezave del med posamezni-
mi organizacijskimi enotami ka-
kor tudi za druge pogoje, ena iz-
med temeljnih zahtev tudi obsto-
jeta in razvojna kvalifikacijska
struktura élanstva. V tem pogle-
du se vsaka delovna organizacija
trudi za izboljSanje kvalifikacij-
ske strukture tako za c¢lane, ki
s0 neposredno udelezeni v proiz-
vodnem procesu, kakor tudi za

¢lane, ki proizvodni proces vodi-
jo ali skrbijo za njegovo izpopol-
njevanje. Steklarna Hrastnik ima
v tem pogledu dolgoletno tradi-

Glavni direktor ¢estita tov. Keber
Blaiu

cijo, vendar glede na obstojede
razmere in ustrezajoée pokazatelje
ne moremo trditi, da je struktura
po kvalifikacijah posebno ugod-
na. V ¢asu, ko podjetje Se ni ime-
lo znadaja tako razvitega indu-
strijskega podjetja, se je v prvi
vrsti gledalo na tai da so se élani
s praktiénim izobraZevanjem na
delovnih mestih usposobili za delo
steklarja kot neposrednega proiz-
vajalca, deloma tudi za dela v
~ostalih enotah, vendar so bile vse
te oblike odraz razvijajo¢ih se po-
treb, ni pa bilo vnaprej zaérta-
nega — programiranega, predvi-
denega usposabljanja kadrov tako
za neposrednega proizvajalca kot
za strokovno osebje. Iz podatkov
je razvidno, da se je struktura
z razvojem podjetja menjavala,
vendar ne v takem obsegu in s
tako stopnjo, kot je po fizi¢nem
obsegu rastlo podjetje in njego-
va proizvodnja. Res je sicer, da
po osvoboditvi ni bilo na razpo-
lago strokovnega kadra, da smo
komaj v tem obdobju z druzbeno-
politi¢nega stali¢a =zaceli na
sploSno uvajati sistem programi-

ranja kadrov in da so v tem ob-
dobju nastali osnovni zametki in
potrebe za Solanje potrebnih kad-
rov. V takratni situaciji smo po-
trebam po kadrih zadostili tako,
da smo v okviru podjetja, v okvi-
ru zdruZenja in zbornic prirejali
hitre te€aje, kjer so se élani uspo-
sobili za vodenje podjetja. Tu je
potrebno poudariti, da je bilo tre-
ba v marsikaterem pogledu in
primeru pripraviti posameznike
za opravljanje ustrezajoéih funk-
cij in da =o zaradi tega bili ti te-
¢aji v prvi vrsti namenjeni druz-

ra in je zaradi tega bila potrebna
diktatura proletariata, ki je bila
edino sposobna obdrzati in zaér-
tati osnovne koncepte nadaljnjega
razvoja. Tako imamo tudi v nasi
delovni organizaciji iz tistih ¢asov
sicer skromne podatke, vendar
kaZejo, da se je tudi nase podjet-
je vkljuédilo v Ze navedeni sistem
preobrazbe delovnih ljudi. V letu
1950 smo imeli v podjetju komaj
tri élane z veéjo kot srednjo stro-
kovno usposobljenostjo, poleg te-
ga pa tudi ni bilo srednje stro-
kovnega kadra na ustrezajoéih

Predsednik TOS tov. Haberl Adolf otvarja slavnostno sejo

beno-politiéni preobrazbi posa-
meznih skupin in posameznikov,
ker smo v tem obdobju hoteli u-
trditi pridobitve izbojevane revo-
lucije. Vsekakor je bilo potrebno
v vsaki posamezni delovni orga-
nizaciji pripraviti tak druZzbeno-
politiéni kader, ki je razumel in
spostoval delo neposrednega pro-
izvajalca, delo strokovnjaka, na
drugi strani pa se je moral za-
vzemati za realizacijo novih nadcel
— nacel socialisti¢nega gospodar-
jenja. Po strukturi so bili to naj-
tezji ¢asi, ker smo morali revo-
luciji predane ljudi obremenjeva-
ti s funkeijo in delom v delovnih
organizacijah in drugih institu-
cijah, poleg tega pa Se strokovno
izobraZevati, da bi jih usposobili
kot nadaljnje nosilce socialistié-
nega razvoja. Ravno iz tega vi-
dika pa izhaja tudi to, da je ta-
krat v delovnih organizacijah o-
stalo zelo malo strokovnega kad-
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Terenska organizacija SZDL Hrastnik spodnji del Zeli
vsem ¢lanom kolektiva, organov opravljanja ter vsem pre-
bivalcem obéine obilo osebne sre¢e in delovnih uspehov v

novem letu 1971.
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delovnih mestih. Zato smo tudi v
tem 20-letnem obdobju vlozili
mnogo sredstev za strokovno pre-
obrazbo ljudi, é&lanov delovne
skupnosti in ostalih ter smo v
tem pogledu dosegli pomembne
uspehe. Vsekakor tudi danasnja
struktura zlasti glede zasedbe vi-
soko strokovnega kadra'Se ni iz-
popolnjena, vendar pa razpolaga-
mo z znatnimi kapacitetami sred-
nje tehniénega in ekonomskega
kadra. Tako imamo v podjetju 7
¢lanov z vi%jo in visoko strokov-
no usposobljenostjo, preko 10 éla-
rnov je na izpopolnjevanju, da si
pridobi tako izobrazbo, poleg te-
ga pa imamo veé¢ kot 50 élanov,
ki imajo srednjo tehniéno ali eko-
nomsko izobrazbo. Iz tega je raz-

vidno, da smo dosegli tudi na
podroéju strokovne preobrazbe
pomemben napredek, ki bo omo-
gocil delovni organizaciji, da si
bo éez doloéen é&as iz lastnih vrst,
deloma pa tudi na podlagi 5ti-
pendiranja, pridobilo potrebno
kvalifikacijsko strukturo. Pri tem
ne gre samo 2za pridobitev stro-
kovne izobrazbe, temveé bo po-
trebno s tem v zvezi tudi posta-
viti tako organizacijsko strukturo
podjetja, ki ne bo samo omogoéa-
lo, temveé tudi zahtevala, da bo-
do ti ¢lani razporejeni na taka de-
lovna mesta, da bodo lahko svoje
izkuinje in strokovno znanje vla-
gali za perspektivnejsi, hitrejgi in
bolj§i razvoj proizvodnega pro-
cesa in druzbenih odno=ov v okvi-
ru ¢lanstva. Uresnic¢ujo¢ to zami-
sel, podpirajo samoupravni organi
vse oblike izobraZevanja, ki bi
omogocile éim hitrejSo pridobitev
prakti¢nega in t~oretiénega zna-
nja, Tako se oblike izobrazevanja
uporabljajo zlasti tako, da se ¢la-
ni praktiéno usposabljajo na de-
lovnih mestih, da se élanom omo-
gofa obiskovanje strokovnih $ol
in tec¢ajev, poleg tega pa imamo
z nekaterimi sklenjene tudi po-
godbe o Stipendijah.

Vse te oblike dajejo tudi nai
delovni organizaciji zagotovilo za
spremembo kvalifikacijske struk-
ture. Tu ne smemo pozabiti na
oblike izobraZevanja, zlasti prak-
tiénega, ki ga v zadnjem d&asu z
velikim uspehom in dejavnostjo
uveljavlja Klub mladih proizva-
jalcev, na novo organizirana Sola
za pridobitev kvalifikacije kva-
lificiranih steklarjev, ki sta v tre-
nutnih pogojih najprimernejsi ob-
liki za usposobitev kadra glede
praktiénega dela. Menim, da je
potrebno tudi v bodoée Se okrepiti
te oblike, morda najti Se druge
oblike izobraZevanja, da bomo
lahko v bodoénosti z razvojem
podjetja tudi strokovno kos vsem
nalogam, ki jih pred nas postavlja
druzbena skupnost in trzisée. Ma-
terialno gospodarski razvoj je paé
temelj oblikovanja naSega stan-
darda, kjer pa ima znanje v prak-
ticnem ali teoretiénem pogledu
eno izmed osnovnih postavk in
zagotovilo bodo¢ega uspesnega
razvoja.

liteti glasila.

izhajalo.

mnogo uspehov v letu 1971.

Dragi

Pred vami lezi prva $Stevilka »STEKLARJA« v letu 1971.
Urednistvo Steklarja Zeli ob tej priliki, da bi vsi zvesti bral-
ci naSega glasila poleg branja tudi prispevali s pisanjem
dogodkov iz dela kolektiva, dela samoupravnih organov,
druzbeno-politi¢nih organizacij svoj delez k pestrosti in kva-

Vsem, ki ste v preteklem letu zvesto sodelovali in pri-
spevali h kvaliteti glasila, se zahvaljujemo za sodelovanje.
V letu 1971 bo v okviru nadega glasila izhajal tudi »Glas
mladih«. Namenili smo prostor, kjer bodo mladi, zaposleni
v nasem kolektivu, pisali o vseh problemih dela mladinske
organizacije v kolektivu. Vsi ¢lani kolektiva bodo tako in-
formirani o celotni dejavnosti, o uspehih in problemih mla-
dih. Upamo in Zelimo, da bo kvaliteta glasila tudi v prihod-
nje na zadovoljivi visini in da bo glasilo redno mese¢no -

Zelimo vsem ¢&lanom kolektiva, upokojencem, vsem ¢la-
nom kolektiva, ki sluZijo vojaski rok, in drugim ob¢anom

bralci

Uredniski odbor
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PERSPEKTIVE ZA 1ZVOZ V LETU 1971

V novembru smo obiskali nase
kupce razsvetljavnega in gostin-
skega stekla na obmodju Zvezne
republike Nemdije in Belgije. Na-
men obiska je bil, dogovoriti se
s kupci o njihovih Zeljah in po-
trebah za poslovno leto 1971.

Da bi bili razgovori kar se da
realni in aktualni, smo si pred
odhodom skicirali plan prodaje
v izvozu na osnovi plana proiz-
vodnje za leto 1971. Z ozirom na
moc¢na gibanja cen za osnovne
surovine v nasi proizvodnji smo
pripravili tudi nove kalkulativne
cene za artikle, ki so predmet iz-
voza. Ze pri pregledu kalkulacij
doma je bilo ugotovljeno, da bo-
mo morali cene povecevati, da
bi ostali v naSem izvozu renta-
bilni. Jasno je, da je bila na tak
ukrep prisiljena tudi naSa kon-
kurenca v inozemstvu in zato je
bil odpor nasih kupcev na po-
vecanje cen nekoliko manjsi kot
smo pricakovali. Uvodoma je
treba tudi poudariti, da za vse
artikle ni bilo mogoce doseéi Ze-
ljenih cen, ki bi bile tudi nad
lastnimi proizvodnimi cenami,
kljub temu pa lahko ugotovimo,
da je proizvodnja asortimana,
katerega smo zakljuc¢ili s kupci
za naslednje leto, rentabilna kot
celota., Kot je bilo pricakovati,
smo se z naso konkurenco naj-
tezje srecevali v proizvodnji Ki-
ko tulpic, katerih cena je posta-

Kaksna bo

Stabilizacijski program Se ni
priznan v vseh konkretnih ukre-
pih, vendar se lahko Ze sedaj o-
cenjuje njegov vpliv na nase pod-
jetje. Da bi laZje predvidevali,
kako bi, bom na kratko omenil,
kaj s programom Zelimo. Zelimo,
da aktivno nadaljujemo z refor-
mo gospodarstva in druzbe, da

gradimo vse odnose na samo-
upravnih osnovah in da  stalno
vetamo naSo zivljenjsko raven.

Vendar realno, ne napihujmo z
besedami, ko nam Ze jutri del ti-
stega, kar smo ustvarili danes,
odnesejo cene. Ko nihée vet¢ ne
pozna svoje cene in cene drugega,
ko imamo vsi enake cene ne gle-
de na delo, opazamo, da nismo ve¢
na pravi poti. Zaradi fega smo zo-
pet aktivno posegli v reformo .in
prinesli stabilizacijski program. Z
njim Zelimo uravnovesiti potros-
njo s ponudbo na vseh nivojih,
razbremeniti gospodarstvo neka-
terih obveznosti, poveéati medna-
rodno konkurenénost naSega go-
spodarstva z ekonomskimi oblika-
mi stimulacije fer prenesti vrsto
odgovornosti in pravic na repub-
like. Seveda je tu e vrsta skle-
pov s podro¢ja denarne politike,
deviznega rezima in drugih, ki pa
so le metode za dosego program-
skih ciljev.

Ce tu gledam sedaj mesto nase-
ga podjetja, moram ugotoviti, da
so nas ukrepi s podroé¢ja mone-
tarne (denarne) politike Ze priza-
deli, tako da je nasa likvidnost
zelo nizka. To pa predvsem zaradi
splosnih denarnih odnosov, ko de-
nar za prodano blago ne pride
na na$ ra¢un prej kot v 80 dneh.
Seveda nasa nizka obratna sred-
stva ne morejo pokriti te vezave,
Tako stanje bo hitro wvplivalo na

la za na$e proizvodne moznosti
skorajda nezanimiva nasproti
avtomatski proizvodnji teh ar-
tiklov v nemskih in belgijskih
steklarnah. Kljub tej situaciji pa
smo obdrZali naSo prednost, ki
je v tem, da lahko pristopamo
k proizvodnji v manjsih serijah,
kar je v prodaji teh artiklov
mnogokrat odlodilnega pomena.
K doseZenim cenam za leto 1971
je potrebno poudariti, da smo se
z njimi priblizali zgornji dovo-
ljeni meji naSe konkurence, to-
re] v bodode bomo morali biti
zelo previdni, ko bomo kalkuli-
rali cene za izvoz. Iz podatkov,
katere smo zbrali, je v nemskih
in belgijskih steklarnah pricako-
vati naslednje povecanje cen
nekje v marcu ali aprilu nasled-
njega leta, to se pravi tik pred
Hannovrskim sejmom, se pravi,
da tudi mi tega momenta ne bo-
mo smeli zamuditi.

Za celotno pot, ki smo jo opra-
vili, lahko trdimo, da je bila ze-
lo uspe$na, kar potrjujejo na-
pravljeni zakljucki, ki so v po-
prec¢ju veéji za priblizno 15 % od
letos realiziranega izvoza. V po-
gledu cen belezimo povedanje
popre¢no za 12 %, kar je vseka-
kor vzpodbudno za na$ nadaljnji
izvoz na trzi$¢e Zahodne Evrope.

Ce s se$tevkom zakljucenih ko-
li¢in na zunanji trg primerjamo

nasa cena

selekcijo nabor, povprasevanje bo
upadalo, blago se bo vedno teZje
prodalo. Ker je s tem racunati,
moramo ponovno obrniti oéi pre-
ko meja, kamor bo potrebno u-
smeriti moénejse tokove za naSe
blago. Seveda bo to druzbeno ze-
lo pozdravljeno, ekonomsko izgle-
da tudi zanimivo, torej skupno
vzeto koristno in pametno. Od
zmanfanja obveznosti do drZave
mislim, da ne moremo pri¢akova-
ti obogatitve, nekaj pa verjetno
bo, ni pa moZno Se toéno reci,
koliko in kje. Ko smo zaceli z go-
spodarsko reformo, smo se eko-
nomsko gledano postavili ugodno,
zaradi tega mislim, da nas seda-
nja politika stabilizacije ne more
vre¢i v razvoju nazaj, lahko nas
samo resno opozori na napake ali
popuidanja, ki jih $e nismo od-
stranili. Vseeno pa mislim, da
smo danes bolj sposobni aktivno
poseti v uravnovesenje gospo-
darskih gibanj, ker smo mocnej-
8i, bolj modernizirani in bolj pri-
znani v svetu in doma. Ni pa s
tem refeno, da smo popolni, Se
vrsto stvari nam manjka, da ne
bomo rabili veé kot carino ali pa
Se to ne, da §¢itimo svoj industrij-
ski obstoj. Zaradi tega moramo
svoj nadaljnji razvoj =zaustaviti
tako, da bo produktivnost vedno

. vetja, da bo kompromisov vedno

manj in da bomo vedeli, da je ob-
seg naSe potrosSnje odvisen pred-
vsem od obsega in kvalitete na-
S$ega dela. Ce se bomo vsi ravna-
li po tem, takrat na$ program in
stabilnost ne bosta ostala le neiz-
re¢eni besedi, temveé tisto, kar
nam bo zopet dalo vsakemu svojo
pravo ceno. Upam, da ta cena za
nase podjetje ne bo prenizka.

koli¢inski plan na%e proizvodnje
v naslednjem letu, bomo morali
poiskati moznosti za veéjo pro-
izvodnjo v nekaterih proizvod-
nih skupinah. Pric¢akovati je
manj$o proizvodnjo v opalu, kri-
stalnih plafonjer in teZjih roc¢nih
kozarcev. Za te proizvodne sku-
pine bomo morali iskati izhod
v indtaliranju vedjih kapacitet
ali pa v drugaéni delitvi proiz-
vodnje med domacdim trgom in
potrebami za izvoz.

Kot je bilo pricakovati pa smo

nam kupci zamerijo naso pocas-
nost pri realizaciji naroc¢il novih
artiklov. Imeli so tudi pripom-
be na naso nezainteresiranost do
proizvodnje novih oblik in dese-
nov artiklov, katere trzi§ée ved-
no z interesom sprejema. Vse to
pa se za nas najslabSe odraZa
finan¢no, ker artikel, ki nastaja
z bolj§im ali slab$im kopira-
njem izvirnika, ne more dati na
trgu rezultatov, kakrine dajejo
novitete. Smatramo, da bo po-
trebno na$i desing sluzbi in pri-
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morali na nasi poti prisluhniti
tudi nekaj pikrim pripombam
na$ih kupcev z ozirom na nase
dobave v tekocem letu. V glav-
nem gredo pripombe na slabo in
neestetsko pakiranje nasih artik-
lov. Stalno menjanje oblik kar-
tonov in njih kvalitete povzroda
kupcem veliko tezav v njihovi
evidenci in tudi precej stro$kov
s prepakiranjem in nastajanjem
loma zaradi slabega pakiranja.
Zelo pogoste so tudi pripombe
na slabo nakladanje — pred-
vsem nestrokovno nakladanje
vagonov, kar povzroca nepotreb-
ne lome, ki poleg izpada potreb-
nega blaga pri kupcu povzroca
stro$ke pri nas doma.

Kot na vsakem naSem potova-
nju smo ugotovili tudi sedaj, da

pravi proizvodnje dati ve¢ moz-
nosti za njihovo delo in razvoj,
kar bo trenutno predstavijalo
dokajsnjo investicijo, vendar na
drugi strani ugodne finanéne re-
zultate, ki so nam pri izvozu na-
$ih artiklov $e kako potrebni.
Tudi za bolj$i in pogostejsi
kontakt z zunanjim trgom in nji-
hovimi kupci bomo morali v pri-
hodnje oddvojiti ve¢ ¢asa, da bi
stopili tako tud v korak z naso
konkurenco, ki nenehno Zivi z
dogajanji na trgu in s tem v zve-
zi tudi ukrepa in se tako izogi-
ba presenecenjem, s katerimi se
mi vse pogosteje sredujemo za-
radi nepoznavanja situacije Vv
svetu, ki nas mora zanimati.

Drago Kozole

Oddelek za obéo upravo
ob¢ine Hrastnik

Dne 4. 1. 1971 od 8. do
Lj 10-009 do Lj 23-220.

Lj 23-221 do Lj 190-41.

Dne 7. 1. 1971 od 8. do
Lj 470-01 do Lj 550-30.
Lj 550-51 do Lj 551-10.

zajete v razporedu.

OBVESCA

vse obfane — lastnike motornih vozil, katerim potede pro-
metno dovoljenje do 31. 12. 1970, da bo podalj$eval prometna
dovoljenja za leto 1971 po naslednjem razporedu:

Dne 5. 1. 1971 od 8. do 12. ure od evidenéne

Dne 6. 1. 1971 od 8. do 12. ure in od 17. do 19.
evidené¢ne Stevilke Lj 102-20 do Lj 454-31.

Dne 8. 1. 1971 od 8. do 12. ure od evident¢ne

Dne 13. 1. 1971 od 8. do 12. ure za vse zamudnike in za
tiste lastnike motornih vozil, katerih evidené¢ne &tevilke niso

Kdor v tem ¢asu oziroma do 27. 1. 1971 ne bo zaprosil za
podaljSanje prometnega dovoljenja, mora do 31. 1. 1971 vrniti
evidenéne tablice in prometno dovoljenje, sicer bo predlagan
v upravno kaznovanje sodniku za prekrike.

Pripominjamo, da mora vsak lastnik motornega vozila,
ki pride v postev za podalj$anje prometnega dovoljenja, imeti
tudi veljaven karton o tehniénem pregledu, sicer se mu pro-
metno dovoljenje ne bo moglo podaljsati.

in druZbene sluzbe Skupiéine

12. ure od evidenéne §tevilke
stevilke
ure od
12. ure od evidenéne Stevilke

Stevilke

Nacelnik
oddelka za obéo upravo
in druZbene sluzbe
Franc Gréar
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Spremembe vinskih posod v teku tisocletij

Kot steklarna smo proizvajalei
posod za shranjevanje, natakanje
in pitje vina in upam, da bo zgo-
dovina proizvodnje teh predme-
tov zanimala marsikaterega ¢la-
na kolektiva, pa tudi uporabnike
teh posod. .

O uporabi keramiénih posod za
uZivanje vina nam je znano raz-
meroma malo, predvsem | zaradi
pomanjkljivega poznavanja na-
vad in obié¢ajev v davni zgodovini
¢lovestva. Nekaj podatkov o tem
imamo iz starih slikarij in gra-

fiénih zapisov, ki pa nam vendar
kljub skromnemu obsegu dajejo
izhodne to¢ke za sklepanje o ob-
likah teh posod, za katere spet le
redkokdaj lahko zanesljivo trdi-
mo, da so sluzile za uZivanje vi-
na. To lahko trdimo le takrat, ka-
dar vemo, da so v okolici najde-

nih predmetov tudi Ze pridelovali
vino. Tudi v tem primeru je jas-
no, da so te ugotovitve le rekon-
strukcije na podlagi sklepov.

Zares zanesljive zakljuéke nam
nudi le razmeroma dobro viden
razvoj oblike najdenih izkopanih
posod, zato so te kulturno zgodo-
vinske raziskave najbolj uposte-
vane.

Gre predvsem za posode, za ka-
tere skoro zanesljivo lahko trdi-
mo, da so sluzile uZivanju vina.
To niso bogato okrasene posode,
ampak navadne skodele iz Zgane

gline, ki so prve sluzile kot poso-
de za shranjevanje vina in pitne

vode, ki je bila ponekod skoro
tako redko dosegljiva kot vino. V
teh prvih posodah je bilo mozno
tekoéino — vodo ali vino — za-

drzati, da ni odtekala, jo podati
socloveku, to se pravi jo z njim
deliti. Tako je nastala druzab-
nost. Posoda je forej imela od
vsega zacCetka znadéaj komunici-
ranja. Iz izkopanin sklepamo, da
so nastale te posode okrog leta
7000 pred naSim Stetjem, za goje-
nje vinske trte pa je ugotovljeno,
da je ¢lovek trto zaédel gojiti naj-
kasneje v drugem tisoéletju pred
naso ero.

Dokaz za to trditev je vinska
posoda iz Perzije iz 2. tisoéletja
pred naSim Stetjem, v kateri so
na dnu nasli smolnate ostanke
vina ali vinski kamen. Posoda je
bila narejena kot vrtenina na
lonéarskem kolovratu, ima okrog-
lo dno in okoli dna obroé¢, na ka-
terem pravzaprav stoji posoda.
To je sploh priljubljen element
keramike.

V priblizno istem ¢asu so v Me-
zopotamiji Ze poznali kozarce z
okroglim dnom, ki so stali v le-
senem ali kovinskem podstavku.
Kasneje se pojavijo v 8. stoletju
préd nasim Stetjem podobni ko-
zarci z okroglim dnom v hetit-

skih grobovih. Ti kozarci so stali
v lesenih ali glinastih podstav-
kih, lahko pa tudi zataknjeni v
zemljo ali pesek. Glinaste posode
s0 za pijace zelo primerne, ker
ostanejo pijace v njih zaradi po-
vriinskega izparevanja hladne.
Oblika posode s koniénim ali
okroglim dnom sega od sumerij-
skega do egiptovskega kulturnega
podroc¢ja. V Egiptu je gojenje
vinske trte dokazano s stenskimi
slikami iz drugega tisoéletja pred
naso ero. Iz tega obdobja izvira
Ze tudi lep steklen kozarec, ki ni
pihan, ampak je vroée steklo v
obliki paste vlito na glinasto jed-

ro.

Razvoj oblike posod je pozneje
na poti od bliznjega vzhoda v
sredozemski prostor prinesel Ste-
vilne spremembe in prefinjenost,
predvsem velja to za glinasto po-
sodo v Stari Gréiji, kjer je bilo
gojenje trte na dosti vi§ji ravni.

Namesto kozarca se bistveno
poveéa Vv Sredozemlju pomen
skodele za pitje. Njena oblika je
vrhunec takratne keramiéne obr-
ti in navade pitja vina. Na ozki
nogi se dviga v elegantnih lini-
jah Siroka kupa z dvojnim roca-
jem. K ustom so jo nosili z obe-
ma rokama, Poslikane so bile s
fino glazirano barvo. Te oblike
so se kasneje prenesle tudi v iz-
delavo stekla.

Te grike posode so prave umet-
nine zlasti kasnejsi proizvodi —
amfore. Umetnidka vrednost po-
slikanih grskih posod za vino je
bila na taki visini, da so enako-
vredne arhiktekturnim in kipar-
skim umetniskim spomenikom in
so nadomestilo za izgubljeno gr-
§ko stensko slikarstvo., Iz Stevil-
nih najdenih posod lahko razbe-
remo, kako velik pomen so ime-
le te posode v Zivljenju prebival-
cev stare Gréije. Stilni razvoj je
moZno zasledovati, ker so bile te
posode oznadene z imeni mojstrov

in so znatno pripomogle v raz-

iskavah grske antike. Posebno
znacilen je razvoj od érnofigur-
nega stila okrog leta 500 pred
novo ero. lzdelava keramike Vv
stari Gréiji je bila na taki wvisi-
ni, da ni bilo posebne potrebe za
uporabo stekla. Videti je, da so
krili ze takrat potrebe po steklu
raje iz Fenecije in drugih drzav
Bliznjega vzhoda, ki so pravza-
prav prve zacele izdelavo stekla.

Za prevoz vina so izdelovali
stari Grki velike posode amfore
s koniénim dnom, ki so jih po-
stavljali v shrambah ali na lad-
jah v posebne podstavke v rav-
nih vrstah. To obliko amfore so
kasneje od Grkov prevzeli Rim-
ljani, vendar v poenostavljeni
obliki in slikarija je popolnoma
izginila, ostala je ¢rna glazura.
Doéim so predhodniki Rimljanov
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Etrud¢ani za pitje uporabljali Ze
§iroke skodele, so Rimljani upo-
rabljali preteZno kozarce. ;

Poleg keramike nastopa v sta-
rorimski kulturi tudi steklo. Rim-
ljani so prevzeli izkuSnje v izde-
lavi stekla od podjarmljenih na-
rodov svojega velikega imperija,
Egip¢éanov, Fenic¢anov in drugih.
Barvasto motno egiptovsko stek-
lo je bilo v Rimu dragoceno kot
zlato, pric¢eli so tudi z izdelavo
prozornega brezbarvnega stekla.
Prav ta lastnost stekla brezbarv-
nost je bila posebno privlaéna za
uporabo posod za natakanje in
uzivanje vina, ker je prisla do
izraza barva in izgled plemenite
tekoéine,

Izdelava prozornega stekla v

Evropi je po razpadu rimske-
ga imperija §la nazalost v pozabo,
ohranila pa se je v islamskih deze-
lah BliZnjega vzhoda.

V naslednjem obdobju ob in
po razpadu rimskega cesarstva je
bila izdelava stekla skromnejsa,
vsaj tako je sklepati po najdenih
predmetih, oblike pa so silno za-
nimive, zlasti takoimenovana dia-
tret stekla. To so prozorni kozar-
ci, okrog katerih je ¢udovit bar-
vast splet iz temnozelenega stek-
la, nalozeni zobéasti okraski ru-
meénega stekla in napis iz rjave-
ga stekla. Vse to je od posode
odmaknjeno za ca. 1 ¢cm in je pri-
frjeno le na nekaterih mestih.
Zgodovinarjem in strokovnjakom
je %e danes uganka, kako je bilo
mozno s takrat tako skromnimi
pripomoc¢ki ustvariti ta ¢udovita
stekla,

Izdelava stekla se je ohranila
v Evropi predvsem v frankopan-
skih deZelah ob Renu. Obdrzale
so se oblike steklenic iz rimske
dobe. To so steklenice z enim ali
dvema roc¢ajema, véasih cilindrié-
ne, valjane na plod¢i, imenovane
»Stamnium«, Izliv imajo véasih

samo ojac¢an z nalo¢enim steklom,
véasih pa je detaljasto oblikovan
za boljse izlivanje.

Izdelava keramike je obdrzala
¢rne .rimske glazure, oblika se
zgleduje kot pri steklu po Rim-
ljanih, to so okrnjene bolj grobo
in rustikalno izdelane amfore. V
teh c¢asih je keramika steklo pre-
cej odrinila. V romaniki od 12.
stoletja naSe ere dalje se je udo-
macila oblika vréa, za katerega
lahko recemo, da je znacilnost
srednje Evrope. To je oblika vr-
¢a, ki se je v variantah ohranila
do danasnjega dne in je osnovna
oblika vseh vréev.

K vréu so izdelovali visoke ko-
zarce, Vré ima rob brez izliva,
sluzil je torej za nalivanje in pit-
je.

V drugi polovici 16. stoletja na-
stopijo bistvene spremembe v ob-
likah wvinskih steklenih posod.
Poleg skodel za pitje in kozarcev
je videti na starih srednjevegkih
podobah tudi Ze pokale za pitje
vina, ki so jih uporabljali pred-
vsem ob slavnostnih prilikah in
jubilejih.

Iz njih se kasneje razvije kelih,
znacilna posoda za pitje plemeni-
tih vin. V tej dobi Benetke vodi-
jo v izdelavi stekla, ki je bila
najbolj ¢uvana skrivnost in za
izdajo je bila odrejena smrtna
kazen. Se ena oblika se je poja-
vila za pitje vina, to je rog, ki je
bil prvotno sicer Zivalskega izvo-
ra in okrasen s kovanim srebrom,
kasneje pa tudi steklen.

Iz dragocenih spominskih poka-
lov v obliki odprte kupe se kas-
neje razvijejo manjsi kelihi. Po-

kale so krasili odliéni mojstri in
umetniki z graviranjem, posebna
tehnika dekoracije je bila z dia-
mantnim risom, ta tehnika je §la
dandanes skoro popolnoma v po-
zabo, do¢im je graviranje ostalo.

Po letu 1700 se pomembno raz-
vije slikanje na gladke, é&iste ci-
lindriéne ali koniéne oblike ko-
zarcev, slikali so jih znani slikar-
ji miniatur, ki so originalnost po-
trjevali s svojim signom.

V dobi po letu 1900 postanejo
oblike éistejSe, gladkejse, polnje-
nje vina v butelke bistveno
zmanjSa pomen namiznega vréa
za natakanje, vendar se je vré o-
hranil v gostinstvu do danasnje-
ga dne, doéim sluzi v domadem
okolju bolj za limonado in me-
Sane pijace. Za slavnostne priloz-
nosti pa se vse bolj uporabljajo
kelihi, ali kelihom podobni ko-

zarci, véasih zelo ekskluzivno iz-

delani s kot slama tankim pec-
ljem in oblikovno ustrezno stek-
lenico.

Najsodobnejse oblike kelihov so
popolnoma gladke, zelo natanéno

izdelane in funkcionalne, predvsem
so tretirane kot orodje za uZiva-
nje pijaée in ne kot dekoriran
okrasni predmet. Njih lepota je
v ¢istosti materiala in oblike in
v natancénosti izdelave.

PapeZ Franc

Proslavili smo 20 let
samoupravljanja

Toda sedaj, ko je proslava mi-
mo, se ved¢ ¢lanov kolektiva spra-
Suje in si ni na jasnem, kateri
delavski svet je bil jubilant. Me-
nim, da ne bo odveé¢, ¢e povem,
kako je potekal razvoj samouprav-
ljanja v nasem kolektivu. Na§ ko-
lektiv je med tistimi 48 kolektivi
v Sloveniji, ki je izvolil delavski
svet pred sprejetjem temeljnega
zakona o upravljanju z drzavni-
mi gospodarskimi podjetji in vis-
jimi gospodarskimi organizacija-
mi po delovnih kolektivih. Temelj-
ni zakon o upravljanju je bil spre-
jet 27. 6. 1950 na prvem izrednem
zasedanju Ljudske skup&éine
FLRJ. S tem zakonom je bilo de-
lavsko samoupravljanje uzakonje-
no. Na§ kolektiv pa je preko po-
srednih volitev, volilo je 120 de-
legatov, izvolil prvi delavski svet
22. 1. 1950. Prvi delavski svet je
ustanovljen na osnovi navodil, ki
sta jih izdala Centralni odbor
zveze sindikatov in gospodarski
svet vlade SFRJ. Po tem navodilu
so imeli delavski sveti v glavnem
posvetovalni znaéaj. Letos dejan-
sko mineva 20 let samoupravlja-
nja, toda 20-letnico samouprav-
ljanja so proslavljali kolektivi, ki
so imeli delavske svete pred za-
konom o samoupravljanju. Zato
se je nad kolektiv odloéil za pro-
slavo tega jubileja, ki je bil po-
vezan S§e s 110-letnico obstoja
steklarne.

Delavski svet, izvoljen na osno-
vi navodil o ustanovitvi in delu
delavskih svetov, je §tel 60 élanov,
predsednik pa je bil tovari§ Sihur

Anton. Seje delavskega sveta je
skliceval sindikat, ta je tudi pri-
pravljal materiale za seje delav-
skega sveta. Po sprejetju temelj-
nega zakona o upravljanju 27. 6.
1950 se je z neposrednimi volit-
vami izvolil delavski svet in u-
pravni odbor. Delavski svet je
ostal v istem sestavu kot je bil
22. 1. 1950 ustanovljen, vendar s
spremembo v osebi predsednika.

Tovari§ Sihur Anton je bil pred-
lagan v upravni odbor in ni mo-
gel kot élan upravnega odbora vr-
&iti funkcije predsednika, zato je
bil za predsednika delavskega
sveta izvoljen tovaris Smodi¢ Ju-
lij. Prvi predsednik upravnega
odbora pa je bil tovari§ Matko
Franc. Vsi ¢lani upravnega odbo-
ra so bili élani delavskega sveta.

Ker se postavlja $e vpraSanje,
zakaj ni v delovnem predsedstvu
bilo predstavnice zaposlenih Zena,
mladine in podobno. Delovn_o
predsedstvo so sestavljali: tovarid
Racki Viktor, in sicer zato, lfer
je bil predsednik sindikata v ca-
su, ko smo ustanovili prvi delav-
ski svet, katerega seje je skliceval
sindikat in za katere je priprav-
ljal material; direktor tovaris Jo-
se Klangek je bil direktor Ze ob
ustanovitvi delavskega sveta in
ima zasluge za razvoj samouprav-
ljanja v naSem podejtju; tovaris .
Sihur Anton pa kot prvi pred-
sednik delavskega sveta, delav-
skega sveta, ¢igar jubilej smo pro-
slavljali. Za ostala dva &lana de-
lovnega predsedstva pa menim,
da komentar ni potreben.

e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Planinsko dru$tvo Dol pri Hrastniku destita yvsem svo-

jim ¢lanom in ljubiteljem planin sre¢no novo 19%?1&0.
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Letna konferenca osnovne organizacije

V sindikalni organizaciji sindi-
kata osnovne proizvodnje so
vkljuéeni tudi ¢lani sindikata av-
tomatske proizvodnje, kontroie
in operativnih delavnic.

Najprej se je postavilo vpra-
Sanje, zakaj tako pié¢la udelezba
na letni konferenci. Konferenca
ni mogla zaceti z delom ob do-
lo¢eni uri zaradi prepicle udelez-
be. Kljub temu se je letna kon-
ferenca z razpravo in obravnavo
perec¢ih problemov, s katerimi se
je srec¢eval odbor sindikata, uspes-
no izvrsila.

ganizirala samo 3. Ostale so pa
organizirali obrat avtomatske pro-
izvodnje, zmesarna in kontrola.

Nudili smo pomoé¢ Brodarskemu
drustvu, Zenskemu rokometnemu
drustvu »Steklar« ter peveem in
godbenikom Svobode. Pomoé smo
nudili, kolikor je bilo v nasi mo-
¢i, tudi Socialistiéni zvezi za spod-
nji del in Drustvu prijateljev
mladine.

Pri organizaciji razsirjenega se-
stanka, katerega je organiziral

nas pododbor, so bili prisotni vsi
vodilni ljudje podjetja z gene-

Delovno predsedstvo na konferenci sindikata notranjega obrata

Kot gostje so se udelezili kor-
ference predsednik obéinskega
sindikalnega sveta tovari§ Zibert
Albin, direktor Joze Klansek, ko-
mercialni direktor Mlinar Martin
in drugi.

Uvodno poro¢ilo je podal pred-
sednik tovari§ Zaletel Viljem. V
glavnem je prikazal dosedanje
delo in naloge, katere je osnovna
organizacija obravnavala. Poro-
¢ilo objavljamo v celoti:

Sindikalna podruznica notra-
njega obrata, v kateri je vélanje-
no preko 1000 ¢lanov sindikata,
je bila v preteklem mandatnem
obdobju najbolj dejavna, kar bom
prikazal tudi v svojem porocilu.

Upravni odbor je imel v svo-
jem dveletnem mandatnem ob-
dobju 15 sej, na katerih je bil
program zelo pester. Od poroéil
o poslovanju podjetja do redeva-
nja raznih vlog, organizacije iz-
letov posameznih oddelkov in or-
ganiziranja razsSirjenih sestankov
z neposrednimi proizvajalei in vo-
dilnimi v podjetju. Prav tako smo
organizirali, nudili pomoé¢ social-
no Sibkim in jim omogodili leto-
vanje v na$ih domovih v Porto-
rozu in Bohinju.

Pri organizaciji izletov so bili
v ve€ini primerov udelezeni élani,
zaposleni v obratu avtomatske
proizvodnje, ki so vezani na delo
v turnusu. Poleg njih so 3li na
izlet z njimi tudi vsi dezurni v
turnusu. Vsi izleti so bili dobro
organizirani in izvedeni po pro-
gramu. Vedno je bil cilj izleta
podjetje, ki uporablja nade izdel-
ke v proizvodnji. Zanimivo je to,
da so se ¢lani iz enote 301 slabo
udelezili izletov. Mislim, da bi se
vodilni, predvsem izmenski vodje
ali pa za to sposobni ljudje iz
obrata morali zavzeti za taksno
organizacijo izleta. Od 13 organi-
ziranih izletov je enota 301 or-

ralnim direktorjem. Zanimivo je
to, da je ta sestanek zelo uspel in
smo predlagali, da bi v bodoce
organiziralo take sestanke pred-
sedstvo sindikata v Steklarni. Zal
pa je ta stvar ostala le na pa-
pirju. Poudaril bi Se, da smo v
letu 1970 poslali 16 nagih &élanov
na 10-dnevno letovanje oziroma
smo jim omogoéili letovanje v
Portorozu in Bohinju.

Mislim, da bi bilo treba pri iz-
biri kandidatov za tako imeno-
vano preventivno zdravljenje po-
gledati tudi na ljudi, ki si zaradi
svojih nizkih osebnih dohodkov
tega letovanja — okrevanja ne
morejo privoséiti.

Tovarisi in tovarisice! To je bil
kratek pregled skozi na$o dvelet-
no mandatno dobo. Ob koncu naj
e povem, da je predsedstvo sin-
dikata organiziralo ob koncu se-

Predsednik sindikalnega podod-
bora notranjega obrata

zone izlet v Portoroz, katerega so
se udelezili tudi nekateri ¢élani na-
Sega pododbora.

Zahvalil bi se odbornikom, ki
so v teku mandatne dobe svoje
dolZnosti opravljal vestno in po
pravilih Zveze sindikatov, novo-
izvoljenemu odboru pa Zelim, da
bi nafe delo nadaljevali in ga Se
razsirili in izpopolnjevali v smis-
lu gesla »Proletarci vseh deZel,
zdruZite sel« Poleg tega je sindi-
kalna podruZnica imela pomemb-
no nalogo tudi pri organizaciji in
izvedbi wvolitev v samoupravne
organe, upostevajo¢ nova dolo¢ila
statuta. Tako je bil organiziran
poseben sestanek, zbor delovnih
ljudi, kjer so bili predlagani kan-
didati za delavski svet podjetja
kakor tudi za samoupravne orga-
ne nase enote. Aktivno je bil sin-
dikat tudi udeleZen pri samih vo-
litvah in s tem odigral tudi svo-
jo vlogo v pogledu razvoja sa-
moupravljanja. Naloga naSe o-
snovne organizacije pa bo tudi za
naprej, da bomo zahtevali in pod-
pirali Se aktivnejSe delo samo-
upravnih organov, kolektivno iz-
vriilnih organov v korist podjetia
kot celote ali enote, ki jih lahko
vkljuéuje na$a osnovna organiza-
cija, da bomo tudi na tem pod-
ro¢ju uspe$no uveljavili nadela
decentralizacije. Istofasno s kre-
pitvijo samouprave pa bomo mo-
rali v bliznji bodoénosti posvetiti
pomembno pozornost notranji za-
konodaji, vskladitvi samouprav-
nih aktov s statutom podjetia, da
ne bo nepotrebnih prerekanj, da
bodo toéno znane kompetence po-
sameznikov in samoupravnih or-
ganov. V kolikor bomo v bodoé-
nosti izvrsili te naloge, lahko tr-
dimo, da se je naSa osnovna or-
ganizacija aktivno vkljuéila v nag
samoupravni sistem in v druzbe-
no zivljenje v podjetju.

BlagajniSko poroéilo je podal
blagajnik fovari§ Kaji¢ Franc.
Saldo 5. 1. 1969 je znaSal 2.751,30
din. Dohodkov je bilo od ¢lana-
rine 42931,35 din, prispevek za
preventivo in izlete 952.00 din, iz
obresti KB 71,65 din. Skupno do-
hodki 43.955 din. .

Izdatkov je bilo: BolniSka pod-
pora 11.180 din, podpora ¢lanom,
ki so v JLA 2.700 din, dotacija
drustvom 5.900 din, klimatska
zdravljenja 4.312 din, reprezenta-
tivni stroski 2.365,90 din, manipu-
lativni stroski 124.25 din, prispev-
ki za skupinske izlete 4.638,60 din,
za Sportno rekreacijo 200 din, bi-
vanje ¢lanov odbora v PortoroZu
1.054.70 din, potni strogki 255 din,
nagrade in honorar 1.531,90 din,
skupaj izdatkov 36.508,20 din.
Saldo na dan 13. 12. 1970 je bil
10.198,10 din.

Razprava je bila ob8irna, na-
kazala je dovolj problemov, s ka-
terimi se bo morala sindikalna
organizacija spoprijeti v nadalj-
njem delu. V razpravi so sode-
lovali:

SUSIN VIKTOR navaja, da smo
v kolektivu znatno napredovali
v pogledu decentralizacije samo-
upravljanja. Izvolili smo nove or-
gane samoupravljanja DS, svete
zdruZenega dela, odbore in komi-
sije. Dosedanje delo se kvalitet-
no znatno razlikuje od dela biv-
8ih obratnih delavskih svetov in
EE. Naloga sindikalne organiza-
cije je, da te izvoljene organe

Se izpopolni. Predvsem je potreb-
no c¢impreje urediti interne akte
glede dolo¢anja kompetence — da

Dipl. pravnik Susin Viktor

ne pride do nesoglasij. Tovarij
Susin je nakazal nekaj wvaZnih
problemov, katere bo treba éim-
prej reSiti. Iz meseca v mesec
imamo veé¢ invalidov, nastaja Ze
problem v podjetju, kam razpo-
rediti invalide. Dosedaj smo le
nekako resili materialno plat in-
validov, moralne plati pa Se ni-
smo resili. Sindikalna podruZnica
bi jih morala klicati na razgovore
in se z njimi pogovoriti o proble-
mih. Odprto je Se vedno tudi vpra-
Sanje pladevanja razlike, nekateri
invalidi ¢akajo na razliko tudi po
vec¢ let. Drugi problem je bolni-
ski stalez, kateri je najvedji v
nasem kolektivu. Poiskati bo tre-
ba vzroke za to. Smatrase, da je
eden od vzrokov onesnaZenje zra-
ka. V tem pogledu je nujno po-
svetiti najved preventivi. Sindi-
kalna organizacija naj postavi ta
problem v ospredje.

Nadalje je obravnaval Se pro-
bleme v zvezi s sedanjim gospo-
darskim stanjem v nasi drZavi in
neodgvorno pisanje nekaterih na-
sih éasopisov.

KLANSEK JOZE, direktor, je
najprei postavil vpraSanje slabe
udelezbe na takSnem sestanku,
kjer se obravnava delo odbora za

Direktor Klansek med razpravo

dve leti. Predvsem bo naloga sin-
dikata v bodoce, kako ¢lane ko-
lektiva bolj aktivirati za obravna-
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sindikata obrata osnovne proizvodnje

vo problemov v podjetju. Ko smo
sprejemali akte o 42-urniku, smo
racunali tudi na to, da bodo é&lani
kolektiva veC ¢asa posvetili za
razne sestanke v kolektivu. Po-
sebno je poudaril, da nas samo-
zadovoljstvo wvelikokrat zapelje.
Govoril je o decentralizaciji or-
ganov upravljanja. Po novem sta-
tutll se je sedaj razdirilo delova-
nje, saj pri upravljanju sodeluje
preko 400 ¢lanov kolektiva. Do-
sedaj smo v kolektivu obravna-
vali tri meseéne rezultate poslo-
vanja, vendar smatra, da je glav-
no, da se prenesejo drobni pro-
blemi, katere sedaj obravnava
veckrat DS, na SZD.

Clanom konference je prikazal
nrobleme, s katerimi se sedaj ko-
lekktiv srecéuje. Predvsem zaradi
povetanja cen mazutu in sodi. S
tak&nim naé¢inom povisanja cen se
ne moremo strinjati. Izsiljevanje
monopolnih podjetii zaradi cen
ie nesprejemljivo. Pri tej akeiji
lahko sindikati mnogo pripomo-
rejo, da se take stvari ne doga-
jajo.

V letu 1970 smo lahko z rezul-
tati zadovoljni, saj bomo finanéni
plan presegli za okrog 8%. O
planu za leto 1971 bi pa govorili
na letni konferenci TOS. Sma-
tram, da smo premalo storili do-
sedaj za odpravo invalidnosti.
Premalo imamo naprav za zaSc¢i-
to na delovnem mestu. Glede raz-
Siritve doma v Portorozu je se-
daj vse urejeno z obéino v Pira-
nu. Lahko Ze priénemo z gradnjo
meseca januarja. Na pravilnik o
nagrajevanju imamo vedno pri-
nombe. Vendar naloga sindikata
je, da koordinira sodelovanje na
bazi zaupanja v kolektivu.

RANCINGER LUDVIK nada-
ljuje, da je imelo podjetje v letu
1970 lepe poslovne uspehe, niti
problemov ni bilo toliko. Po do-
sedanji obravnavi plana za leto
1971 bo veé¢ problemov, Predvi-
den je remont peéi, spremembe
pri asortimanu rjavega stekla
(kiko avtomat), med tem ko se bo
povedala proizvodnja na Lajkah
in prozorni razsvetljavi. Potrebno
bo gotovo zaposlene ¢élane kolek-
tiva prekvalificirati na druge
stroje (Lajke in bolj =zahtevna
proizvodnja Kiko). Spreminja se
nacin dela — na izdelke z vetjo
rentabilnostjo. Glavno pa je, da
bo dela za vse.

GODLER ALBIN je navajal, da
je potrebno probleme prekvalifi-
kacije drugade reSevati, posebno
za delavee, ki so zaposleni Ze po
20 in veé let. Potrebno jih je po-
klicati in jim prikazati stanje,
kakrino je, da ne bi bilo hude
krvi. Vsakemu prizadetemu se zdi,
da se mu dela velika krivica za-
radi tega. Tovari§ Godler je dobil
odgovor glede primera Bizjak
Karla, kaj se mu je nudilo, ven-
dar ni sprejel.

GRCAR KARLI smatra, da je
to zelo delikatno vpraganje, ki ga
je potrebno skupno s komercialo
resevati. Na delavce s 27 in veé
let delovnega staza je treba dru-
gace gledati. Najti bo treba drug
nac¢in, ker smatra. da ne bi biio
pravilno, da se uéijo brezplaéno
ob sobotah popoldne. Postaviti
jim je treba pogoje, da se ob pri-
liki, ko gredo na drugo delo, tudi
nekaj naredi pri delavnici.

MLINAR MARTIN nadaljuje,
da ne moremo sedaj gledati na
reitev tega problema samo v le-
tu 1971, temveé perspektivno na-
prej do 1975. Spremembe se bodo
pojavljale, ker se mora naSe pod-
jetje orientirati po svetovnem tr-
gu. Zagotoviti si moramo renta-
bilrio proizvodnjo. V dveh ali treh
mesecih bomo Ze lahko obravna-

Mlinar Martin med razpravo

vali perspektivni plan podjetja.
Isti problem, kot se je sedaj po-
javil na kiko, se bo pojavil tudi
na stiskalnici.

Ze v letu 1971 bomo imeli reali-
zacije okrog 11 milijard S-din in
predvidoma do 1975 okrog 19 mi-
lijard S-din. To pa zahteva dru-
gacen asortiman, ¢e hoéemo do-
seéi to realizacijo. Clanom konfe-
rence je obSirno obrazlozil danas-
nje gospodarsko stanje v driavi
in vlogo nafega podjetja pri tem.
Stabilizacija gospodarstva bo pa
vsakega malo prizadela.

HABERL ADOLF, predsednik
TOS, je govoril o reorganizaciji
sindikalne organizacije v podjet-
ju. Po novem se predvideva 6
osnovnih organizacij sindikata v

Adolf

Predsednik TOS Haberl
med razpravo

podjetju. Po dalji razpravi se je
tudi sprejel predlog TOS glede
reorganizacije. V nadaljnji raz-
pravi okrog reorganizacije so fe
sodelovali tovari§ Gréar Xarl,
Savkovié Ilija, Klansek JoZe, Ha-
berl Adolf. Staliséa si niso bila
povsem enotna. Vendar je bhil
sprejet predlog, da se izvoli nov
odbor osnovne organizacije sin-
dikata notranjega obrata, med-
tem ko za ostale osnovne orga-
nizacije naj TOS razpravlja. Raz-
pravi se je pridruzil tudi tovaris
Zibret Albin, predsednik obéin-

skega sindikalnega sveta Hrast-
nik, Navajal je, da je sindikalna
organizacija v tovarni popolnoma
samostojna. Navedel je prakso
rudnika, kjer je le ena skupna
organizacija za hrastnidki rudnik.
Rezultati dela so pri taksni orga-
nizaciji zelo pozitivni. Nadaljeval
pa je, da stoje pred sindikalno or-
ganizacijo v letu 1971 ogromne
naloge. Za realizacijo teh nalog
bo pa potrebno imeti moéno sin-
dikalno organizacijo.

ZALETEL VILJEM navaja, da
morajo imeti kontrola, zmesarna
in avtomatska proizvodnja usta-
novne obéne zbore, Preden gre
kandidatna lista v obravnavo.

Dalje omeni problem glede pro-
storov za sestanke. Sedanja je-
dilnica ni za masovne sestanke.
Treba bo najti druge prostore za
sestanke.

SUSIN VIKTOR navaja, da je
OSS sprejel prorac¢un za leto 1971.
V proraé¢unu sta na razpolago tu-
di dve postavki, ena za izobra-
Yevanje in druga za rekreacijo.
Tudi na§ kolektiv ima pravico
koristiti ta sredstva. Dosedaj 3Ze
nismo nié koristili. Potrebno je
napraviti programe in predracu-
ne.

CIGLER ' JANEZ je postavil
vpradanje glede izdelave izdelkov,
ki niso rentabilni v proizvodnii.
Do kdaj bomo takine izdelke 3Se
delali. Tovari§ Mlinar je pojasnil
vzroke, zakaj pride do tega. In
obveznosti kolektiva v tem pogle-
du. :

Postavlja se v ospredje tudi
vprasanje izdelave wvaljékov, ker

»Vsem «

ta grupa ljudi najmanj zasluZi.
Razjasnilo se je, da se bodo ti
problemi obravnavali v okviru
pravilnika o nagrajevanju.

Tovaris Haberl nadaljuje, da
je potrebno pravilnik temeljito
obravnavati — grupe spremeniti,
ée je potrebno. Predvsem je ure-
diti vprasanje prekoraéb, ker isti
problem kot pri valjékih je tudi
pri gotovih kozarcih. Tovari§ Ran-
cinger Ludvik je kot ¢lan komi-
sije pojasnil, da je treba s pra-
vilnikom toéno doloé¢iti razmerje
med grupami. Komisija je delala
to¢no po kriterijih, ki so jih po-
stavljali sindikati v tovarni.

O pravilniku je ponovno raz-
pravljal predsednik Haberl Adolf
in dejal, da je potrebno urediti
sistemizacijo delovnih mest in
toéno doloé¢iti odgovornosti. Sin-
dikati postavljajo vprasanje naj-
nizje plaée 800 din. Vendar izgle-
da, predvsem zaradi specifi¢nosti
dela, da v naSem podjetju tega
ne bomo mogli sprejeti. Po daljsi
razpravi se ugotovi, da je najnizja
plaéa v kolektivu 600—650 din
vendarle realna.

Na predlog kandidacijske komi-
sije so bili izvoljeni v nov odbor
osnovne organizacije: Bocko
Frane, Bregar Milena, Cigler Ja-
nez, Gec Edi, Godicelj Vinko,
Hercog Viktor, Kaji¢ Franc, Ka-
luder Milan, Kandolf Milan, Kun-
Sek Slavko, Maurer Oskar, Pod-
menik Branko, Petri¢ Viljem,
Volfand Viktor I., Zupanek Franc.
V nadzorni odbor: Kapla Slavko,
Stiher Robert in Vraéun Vili.

rigo

Skoro staro leto je za nami,

misli polno z najbolj$imi Zeljami.
Roka roko stisnila bo spet,

saj to navado pozna na$ svet Ze tisoc¢ let.
"Enkrat samo, a vsako leto,

konca se staro in za¢ne se novo leto.
Cudne misli rojijo nam v glavi,

ob spominu na preteklost se marsikdo ustavi.
Neko¢ bilo je vse drugace,

nazdravili smo si, bilo je bolj domace.
Oh, ko pa mnogi spet odili so tja,

od koder ni vrnitve, prizadeti

zalostno zavzdihne.

Ne, jaz ne mislim Se umreti, {
zivljenje je pred mano, za druzino hoctem Se Ziveti.
Obstal je clovek, ker zacul je glas
skovirja, znanilca smrti — krilatega hudirja.
Veliko nas veruje $e v te, v tvojo moc¢,
a drugi te presliSijo pojo¢ in vriskajog.
Obujajo ljudje si spet spomine,
z zeljo da rojeno leto nam dobro mine.

Ljubece mati stisnila je héer in sina,

da zdrava, sre¢na bi bila, to njena Zelja je edina.
Enotnost delavstva ponovno druZi nas,

Ze Cetrt stoletja jo branil proletarec je,

saj bil je brez imetja.

Tovarne je dobil v svojo last, iz grla mu
. zaoril je pozdrav »bod’ delu Castl«
Ostane naj tako, §e mnoga leta,

saj proletaréeva zavest bila je

vedno prava — svetal
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NOV NACIN NAGRAJEVANJA UCENCEV PO POGODBI

Sistem nagrajevanja ufencev po
pogodbi, je bil v naSem kolektivu
star Sest let. Glede na menjave
pravilnikov o delitvi osebnih do-
hodkov, je delavski svet podjetja
sprejel tudi nov pravilnik o na-
gradah ucencev po pogodbi.

Dosedanji naéin nagrajevanja
je dolocéal fiksne nagrade za po-
samezni letnik. Nov pravilnik pa
dolo¢a stalni del in gibljivi del
nagrad, kakor tudi odbijanje gib-
ljivega dela nagrade v nekaterih
primerih. Pravilnik pa je v celoti
kot sledi.

PRAVILNIK
0O NAGRAJEVANJU UCENCEV
PO POGODBI PRI STEKLARNI
HRASTNIK

1. élen
Ucenci, ki so na podlagi razpisa
odbora za razmerja iz zdruZenega
dela in kadre pogodbeno vezani
s Steklarno Hrastnik, prejemajo
v ¢asu izucevanja nagrado po
tem pravilniku.

2. élen
Nagrade imajo namen, da
vzpodbujajo uéence k ¢&m bolj-
femu uspehu pri teoretiénem in
praktiénem pouku, za dostojno
obnadanje v 8oli in drugod, za do-
bro in pravilno vodenje delavni-
s$kega dnevnika in za ¢im manjse

izostanke od pouka.

3. ¢len
Nagrade sestavljata stalni in
gibljivi del. Stalni del nagrade od
1. do 3. letnika zna$a:

1. letnik 130 din
2. letnik 180 din
3. letnik 230 din

Gibljivi del nagrade od 1. do
3. letnika:

Za praktiéni pouk:

NZ Z D PD OD

—_— 15 30 50 80

Za teoretiéni pouk:

NZ i, 1D 2 B ESE( B b

e 15 30 50 80

|
4. élen

Poleg nagrade iz 3. ¢lena je
ucéenec upravi¢en tudi na osebna
varstvena sredstva po pravilniku
o delitvi osebnih varstvenih sred-
stev.

!
5. élen

Pravica do sprejemanja nagra-
de preneha:

— s konéanjem uéne dobe,

— Ce se razdere u¢na pogodba,

— s samovoljnim prenehanjem
ucenja,

— z izkljuéitvijo iz Sole.

6. ¢len

y Gibljivi del nagrade se ocenju-
Je po naslednjih kriterijih:

— uspeh pri prakti¢nem pouku,

— uspeh pri teoretiénem po-
uku,
& — ocene delavniskega dnevni-
a,

— disciplina v §oli, delavnici in
drugje.

7. élen

Izostanki wvplivajo na gibljivi
del in sicer:

— za priznano nezgodo pri de-
lu dobi uéenec 100 9 nadomestilo
in gibljivi del,

— ¢e ni uporabljal osebna var-
stvena sredstva, krsil predpise in
navodila, izgubi pravico do giblji-
vega dela nagrade,

— za ostale nezgode pri delu je
upravi¢en samo do 259, gibljive-
ga dela,

— za ¢&as bolniskega staleZza do
14 dni se zmanj$a gibljivi del
vsak dan za 2 din,

— za ¢as bolniskega staleza nad
14 dni se izplaéa 259, gibljivega
dela nagrade,

— za en sam neopravifen iz-
ostanek od praktiénega pouka se

odbije celotni gibljivi del nagra-
de,

— za eno uro neopravicenega
izostanka od teoreti¢nega pouka
se zmanjsa gibljivi del za 25 %, za
celotni izostanek pa se odbije ves
gibljivi del.

8. ¢len

Za vsako negativno oceno pri
teoreticnem pouku, ugotovljeno
ob koncu meseca, se zmanjsa na-
grada za 10 din.

9, &¢len

Podatke o izra¢unu nagrad da-

jejo:

Steklar pihalec TOSIC NIKOLA

— Vodja oddelka: elektrodelav-
nice, kovaske in cizelerske delav-
nice do 3. v mesecu,

— Tajnistvo SIC Zagorje za te-
oreti¢ni in praktiéni pouk 1. let-
nika.

Izobrazevalni center napravi po
danih podatkih obrad¢un za stalni
in gibljivi del nagrade z vsemi
odbitki do 12. v mesecu za pre-
tekli mesec.

10. ¢len

V ¢asu letnih poéitnic pripada
u¢encu le stalni del nagrade, v ¢éa-
su poditnidke prakse pa se obra-
¢unava brez uspeha pri teoretic-
nem pouku, nagrada prakti¢nega
pouka pa se podvoji.

Kot dneve pouka se obratuna-
vajo vsi dnevi drzavnih prazni-
kov in dnevi, doloéeni za ekskur-
zije.

11. élen

Pritozbe k temu pravilniku
sprejema in daje tolmadenje svet
Izobrazevalnega centra.

Namen novega pravilnika je do-
seti vedji efekt pri doseganju ué-
nih uspehov in prav tisti, ki bodo
vlozili veé¢ truda v uk, bodo odslej
lahko prejemali znatno veéje na-
grade kot doslej. Obrat¢un po no-
vem pravilniku pa bo prvié iz-
vrien v mesecu decembru. Pre-
pri¢ani smo, da bo taksno nagra-
jevanje prineslo bolje ucéne re-
zultate pri teoretiénem kakor tudi
prakti¢nem pouku.

Izobrazevalni center

Rezultati aviomatske proizvodnje v novembru

Tudi v mesecu novembru so
bili v avtomatski proizvodnji do-
sezeni zadovoljivi rezultati. Plan
je bil kljub vsem teZzavam v celo-
ti doseZen. Izpad je bil le na av-
tomatu IS II zaradi menjave od
enojnika ponovno na dvojnik, na
IS III zaradi spremembe plana
proizvodnje (asortimana). Proiz-
vodnja na H-28 in stiskalnici je
bila v redu in to kljub temu, da
sta Ze pec in stroj H-28 potrebna
pog)_ravila. Rezultati pa so bili
taki:

Stroj IS I je proizvajal Penici-
lin 20 g, steklenice za lak 10g,
parfem steklenice 15 g in Vegeta
80 g. Plan po koli¢ini je bil dose-
Zen s 116,5%,, po vrednosti pa s
115,5 %, Odpadek je bil 16,4 %,.

Stroj IS II je proizvajal par-
fem steklenice NEUTRAL 30 g in
100 g, steklenice soda 300g in
Takovo 30g. Plan po kolidini je
bil dosezen s 75,6 %, in po vred-
nosti z 89,79, odpadek je bil
117 %,. Plan ni bil doseZen zaradi
vec¢jih zamud na stroju. Stroj je
presel od enojne kaplje na dvoj-
no kapljo. Izguba je tudi zaradi
asortimana, ker bi moral stroj
proizvajati v mesecu novembru
steklenice Viri za Poljsko.

Stroj IS III je proizvajal ste-
klenice ETOL 15g in steklenice
za ATB 8 g. Plan je bil doseZen
po koli¢ini s 126,5%, in po vred-
nosti s 67,1 9%, Odpadek je znasal
9,7 9/5. — Velika razlika pri nedo-
seganju po vrednosti je nastala
zaradi spremembe asortimana.
Po planu bi moral stroj proizva-
jati steklenice TAKOVO 30 in
50 g, nadalje steklenice za lak
Vedrog in Krko Novo mesto. Za-

to pride do razlike pri izvrSitvi
plana po vrednosti.

Stroj H-28 je proizvajal kozar-
ce E 1126 1dcl in kozarce E 1106
I0,0r1 za Zigosanje. Del proiz
vodnje je Sel na dekoriranje. Ko-
li¢inski plan je bil doseZen s
113,8 9/, in po vrednosti s 153,4 %,.
Skupni odpadek je bil 13,6 9/, —
Tudi v tej grupi nastane razlika
zaradi neskladnosti plana po
vrednosti.

Na stroju U-8 se je proizvajalo
kozarce Bamby 7,5 unc¢, pepelnike
in za$¢itna stekla. Koli¢inski plan
je bil dosezen s 100 %, in po vred-
nosti s 119,6 ;. Skupni odpadek
je znasal 14,2 9,

Stroj IS-I je proizvajal emba-

laZzo iz rjavega stekla in to kinin
steklenice 50 g in 75g in stekle-
nice Vidalin 85 g. Proizvodnja je
#e ustaljena. Vendar niti po koli-
¢ini niti po vrednosti ni zajeta
proizvodnja v planu. Stroj je v
tem mesecu proizvedel 1,128.748
komadov steklenic v vrednosti
433997,36 din. Odpadek je zelo
minimalen.

Skupno je bilo proizvedeno v
novem obratu 12,055.377 komadov
izdelkov v vrednosti 4.796,417.06
din. To so rezultati brez stroja
IS IV, na rjavi pedi. V odstotkih
je bil plan dosezen po koli¢ini s
115,69 in po vrednosti s 116,4 %,.
Skupni odpadek je znaSal 14,2 %.

Lk

Zadnja dela pri aviomatu IS, ki danes Ze obratuje
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Kako smo gospodarili v oktobru 1970

Podatke o rezultatih poslovanja
za dobo januar—oktober 1970 je
najprej obravnaval poslovni od-
bor na svoji razsirjeni seji dne
23. 11. 1970, delavski svet pa na
zasedanju dne 10. 12. 1970. Na
obeh zborih so bili navzoci po-
drobno seznanjeni z rezultati po-
slovanja in jih tudi potrdili.

Bralce »Steklarja« Zelimo se-
znaniti z glavnimi podatki iz teh
poroéil, predvsem pa $e poudariti
razliko med lanskoletno in letos-
njo dobo januar—oktober 1970.

ZAPOSLENO OSEBIJE

Lani smo imeli popre¢no zapo-
slenih 1815 oseb, letos 1794 oseb,
torej za 1,16 9/, manj.

Fluktuacija je bila letos moc-
nejsa kot preteklo leto.

PROIZVODNJA V
KILOGRAMIH

V dobi januar—oktober 1970
smo letni okvirni proizvodni plan
dosegli z 90,81 %,. Zelimo poudari-
ti, da je bilo izdelkov iz starega
obrata 32 ton manj vskladi$¢enih
kot preteklo leto, izdelkov iz
avtomatov pa 2.223 ton vec. Skup-
no smo letos dosegli 13,99 9, ve&
vskladid¢ene proizvodnje v kilo-
gramih kot lani.

. PRODAJA V KILOGRAMIH

V letnem planu je bilo predvi-
deno, da bomo celotno proizve-
deno koli¢ino izdelkov tudi pro-
dali, v pretekli dobi smo ta plan
dosegli z 88,250),. Dejansko smo
prodali izdelkov iz starega obra-
ta 345 ton manj kot lani, izdelkov
iz avtomatov pa 1.788 ton ve¢ kot
lani,w skupno povecanje znasa
/0-

V pretekli dobi so se zaloge go-
tovih izdelkov povecale za 504
tone.

IZVOZ

Leto$nji plan izvoza znasa
2.290.146 §, dosegli pa smo le
74,64 9/, te viSine. Po sedanjem
stanju naro¢il in proizvodnih
zmogljivosti ni pri¢akovati, da bi
plan izvoza dosegli, posebno Se,
ker je tudi v novembru izvoz do-
segel 93,61 %, od 1/12 letnega pla-
na.

Lani v tem ¢asu smo izvozili za
2,79 9, vec.

Prodajna cena v dolarjih je le-
tos zelo variirala, kar je pac od-
visno od asortimana izvoza, po-
pre¢na je bila visja od lanskega
leta za 3,19 %, od leto$njega pla-
na pa za 2,139,

Udelezba izvoza v Zahodno
Nemc¢ijo je v nasem skupnem iz-
vozu spet porastla.

POPRECNE NETO
PRODAJNE CENE

V zadnjih mesecih dosegamo
sorazmerno dobre prodajne cene,
rac¢unano popre¢no na tono. Pri
izdelkih iz starega obrata smo v
oktobru dosegli za 20,439, bolj-
$e prodajne cene od planiranih,
v vsej dobi pa za 10,77 Y. Pri iz-
delkih iz avtomatov je bila ravno
v oktobru doseiena za 42,419,
vi§ja prodajna cena od predvi-
dene (predvsem pri kozarcih), v
vsej dobi pa je samo za 0,069,
nad planom.

VREDNOSTNA REALIZACIJA
STEKLA

Dosezeni plan prodaje v kilogra-
mih ter sorazmerno dobro do-
sezene prodajne cene so omogo-
¢ile, da neto realizacija stekla po-
teka v visini nasih letnih predvi-
devanj.

Konec oktobra je bil letni plan
realizacije stekla doseZen ze z
88,70 9/, kar predstavlja poveca-
nje nasproti letu 1969 za 19,69 9.

Po zadnji oceni, ki jo je obrav-
naval delavski svet dne 10. 12.
1970, bo realizacija v vsem letu
za 8,06 %, nad planirano.

UGOTOVITEV IN
RAZDELITEV
CELOTNEGA DOHODKA

Upostevajoé realizacijo stekla,
uslug, trgovskega blaga, materia-

la, odpadkov in izredne dohodke
je celoten dohodek v pretekli do-
bi Ze dosegel 90,129, letnega pla-
na; povecanje nasproti lansko-
letni enaki dobi pa znasa 19,14 9,

V samem oktobru je bil celoten
dohodek za 27,859, visji od lan-
skega oktobra. Prej navedeni
ugodni rezultati so pripomogli,
da smo po odbitku realiziranih
poslovnih stros$kov in drugih od-
bitnih postavk Ze dosegli 98,01 %,
planiranega dohodka in isto¢asno
povecanje za 33,609, nasproti
preteklemu letu.

Ta uspeh nam je omogo¢il tudi
viSje osebne dohodke, saj znasajo
leto$nji popre¢ni mese¢ni osebni
dohodki na zaposlenega za 17,29
odstotkov ve¢ od lanskoletnega
popredja in tudi za 9,209, ved
od planiranih.

Povecan dohodek je nadalje
omogocil ugodnej$o delitev na

sklade, ki jih bomo v prihodnjem
letu potrebovali za plaéilo anuitet
in za bodoce investiranje v mo-
dernizacijo in povecanje tovarne.

ZAKLJUCEK

Glede na silno pomanjkanje
obratnih sredstev bomo morali
pri obravnavanju zakljuc¢nega ra-
¢una 1970 nameniti vecji znesek
za povecanje lastnih obratnih
sredstev, kajti samo z lastnim ka-
pitalom bomo lahko zagotovili
normalno poslovanje in vsaj del-
no omilili tezave v zvezi z nelik-
vidnostjo.

Veliko razumevanja za te teza-
ve je pokazal delavski svet na
svojem zadnjem zasedanju, ko je
spremenil razmerje delitve do-
hodka in ga povecal v korist skla-
dov.

Heda Korbar

SESTMESEGEV DELA DELAVSKEGA SVETA

S sprejetjem novega statuta
podjetja se je spremenila tudi
struktura organov samouprav-
ljanja v podjetju. Izvolili smo DS
in svete zdruZenega dela, poleg
tega pa Se odbore in komisije. Ta-
ko imamo danes v podjetju 11 od-
borov zdruZenega dela, 8 odborov
in 5 komisij.

Delavski svet je v tem obdobju
festmeseénega dela, obravnaval
izredno veliko nalog in problemov.
Redno meseéno je obravnaval re-
zultate poslovanja podjetja, spre-
jemal v tej vezi konkretne skle-
pe in dal naloge posameznim
sluzbam.

Na prvem zasedanju je bil iz-
voljen za predsednika DS tov.
Krsnik Franjo in za namestnika
tov. Petri¢ Viljem.

Na vseh zasedanjih je bilo ved-
no v ospredju vpraanje poslova-
nja podjetja, delo avtomatske
proizvodnje, realizacija plana ter
dologitev vrednosti totke. Poleg
tega so bili v Sestmesetnem po-
slovanju Se sprejeti neSteti skle-
pi, o katerih bi v kratkem infor-
mirali élane kolektiva.

Na vlogo Krajevne skupnosti
Hrastnik spodnji del sofinansira
nase podjetje modernizacijo ceste
Hermana Debelaka v viini din
10.000. Za ureditev dvorid¢a pred
menzo, garazo in hifo §t. 8 in 9
pa znesek din 27.000.

Delavski svet je tudi odloéil, da
se izdela predlog za dodelitev en-
kratne nagrade steklarskim upo-
kojencem. Navedeno nalogo so po-
verili tovarni§kemu odboru sin-
dikata.

Komisiji za druzbeni standard,
splogni sluzbi in sluzbi varstva pri
delu, je predlagal da pripravi
predlog in proradun glede pranja
delovnih oblek.

V okviru razvojnega programa
je DS odloé¢il in potrdil elaborat
o investiciji za proizvodnjo obe-
skov za lestence. Uvoz opreme za
tovrstno proizvodnjo se izvrdi iz
Italije v predrac¢unski vrednosti
Lit 70.000.000 ali din 1.722.000.

DS je posvetil tudi dosti casa
obravnavanju problematike zdrav-
stvene za&¢ite =zaposlenih, pred-
vsem zaposlenih v slikarnici.

DS je sprejel konkretno stalisée
glede izobrazevanja kadrov v pod-
jetju. Soglasno se je odlogil za

ustanovitev dizlociranega oddelka
poklicne steklarske %ole v Hrast-
niku in da vodi organizacijo od-
delka Delavska univerza Hrastnik,
ki skupno z izobraZevalnim cent-
rom steklarne skrbi za tehniéne
priprave. DS je doloéil, da je sta-
rostna meja za pridobitev kvalifi-
kacije do 35 let, Sola traja 2 leti,
je seminarskega tipa in se vrsi od
meseca septembra do meseca ma-
ja.

DS se je strinjal, da se priéne
z gradnjo tovarne — objekta, z
etapno izgradnjo za stranske ob-
rate pomoZnih delavnic. Doloéil
je, da bo lokacija na Dolu pri
Hrastniku. Obrat bo sestavni del
steklarne Hrastnik z istimi pravi-
cami in dolZnostmi, z istim pra-
vilnikom o delitvi osebnih dohod-
kov, samoupravnimi akti itd. DS
je tudi doloéil, da bi naj obrat
preskrboval naSe podjetje z mo-
deli.

Popravilo dnevne peéi. Samoter
Crnkovi¢ Milan

DS je potrdil veé¢ poroéil sluz-
benih potovanj v inozemstvo.

DS je sprejel predlog za adap-
tacijo doma v Portorozu, predvi-
dena dela bodo stala okoli 400.000
din. Doloé¢il je tudiizvajalea grad-
benih del, to je Splosno gradbeno
podjetje Hrastnik.

Potrdil je tudi nove cene za
stanovanja v stolpnici na Logu, ki
so bila nabavljena pri Stanovanj-
skem podjetju Hrastnik. PodraZzi-
tev znasa skupno 119.090,20 ali
14,52 %.

Potrdil je pravilnik o delitvi
dohodka, pravilnik o knjigovod-
stvu in inventuri, pravilnik o ra-
cionalizacijah in iznajdbah, pra-
vilnik o izobraZevanju in strokov-
nem izpopolnjevanju in pravilnik
o nagrajevanju udencev.

V zvezi meritev onesnazenja
ozradja je bil doseZen sporazum,
da se zniZa vsota od predvidene
cene 650.620 na 450.749,75, kar se
deli na naslednje gospodarske or-
ganizacije:

Cementarna 6 % ali 13.845, TKI
1%, ali 2.307,50, Steklarna 3%
ali 6.922,25, Elektrarna 90 % _a11
907.675 in gospodarska zbornica
990.000 din. Procent je bil dolo¢en
na podlagi porabe trdih in teko-
¢ih goriv.

7aradi izrednih pogojev dela
je DS delavcem na kanalu v ob-
ratu avtomatske proizvodnje pri-
znal enkratno nagrado posamez-
nikom po 500 din. DS je dol_o_(‘.ll
pripravo dela, da izdela ;tqdlj o
ureditvi tekoéih trakov, ki bi pri-

. §i v postev za odnaSanje izdel-

kov, in sicer: kje bi lahko prisli v
poétev tekoéi trakovi, koliko ljgdi
— odnagalcev bi s tem sprostili,
koliko bi s tem pristedili.

Poleg sklepov, ki so tu navede-
ni, je DS na enem zasedanju iz-
volil tovarisa Krsnik Franja za
delegata za kongres samouprav-
ljalcev, ki bo leta 1971.

Sprejemal je Se sklepe glede
dajanja posojil ¢lanom kolektiva,
odobraval sredstva za osnovna
sredstva itd.

Delo je bilo plodno in uspesno.
Vendar bi bili rezultati e bolj u-
spesni, ¢e bi se vsi sklepi dosled-
no izvréili. Iz pregleda je razvid-
no, da nekateri sklepi $e niso rea-
lizirani, nekaj iz objektivnih raz-
logov, nekaj pa zaradi nedosled-
nosti dolo¢enih sluzb v podjetju.
Tudi to vpraSanje bo treba po-
staviti v ospredje na eni izmed
prihodnjih sej.

V. V.
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Gospodarjenje delovnih organizacii na obmocju obcine
Hrastnik v ¢asu od 1. januarja do 30. septembra 1970

Sluzba druzbenega knjigovod-
stva, podruZnica v Trbovljah, je
izdelala poro¢ilo poslovnega uspe-
ha gospodarskih organizacij v na-
i obcini za obdobje januar—sep-
tember 1970 ter primerjavo z
istim obdobjem preteklega leta.
Zajeti rezultati so obdelani tako
kot v prvi polovici tega leta. Rud-
nik Hrastnik pa je vkljucen in
obravnavan, kolikor je bilo gle-
de na razpolozljive podatke mo-
gode. Primerljivost podatkov je
obdelana tako, da so podatki za
bazno obdobje korigirani za
vpliv neplacane realizacije leta
1968. Korigirani podatki, ki ne bi
bili dovolj zanesljivi, so obdelani
z relativnimi $tevili.

Ugoden uspeh poslovanja in so-
razmerno mocan porast celotne-

a dohodka, dohodka in ostanka

ohodka, ki je bil ugotovljen v
prvem polletju leto$njega leta, se
je v tretjem tromesecju nadalje-
val. Do neke mere je izjema le
rudnik, katerega uspeh je v tre-
tjem tromese¢ju nekoliko zaostal
za povpre¢jem prvih dveh trome-
sec¢ij. V osnovnih obrac¢unskih po-
stavkah zna%a doseZeni uspeh na
ravni ob¢éine, in sicer se je celot-
ni dohodek povedal v ustreznem
delu rudnika za 23 %), dohodek za
razdelitev za 24 %, ostanek do-
hodka pa za 54 %,.

Faktorji, ki so sodelovali pri
oblikovanju doseZenih rezultatov,
so predvsem v zvifanju cen v
glavnem pri vseh delovnih orga-
nizacijah. Fizi¢ni obseg proizvod-
nje in promet je kljub mo¢nemu
zviSanju cen pomemben faktor
povecanja vrednostnega rezulta-
ta; izjema je predvsem rudnik,
kjer se proizvodnja ni povecala,
in gostinstvo, kjer prav tako ni
dosezen fizi¢ni obseg prometa.
Povecanje proizvodnje pa ni re-
zultat povecanja kapacitet in v
vec¢ji meri tudi ne rezultat pove-
¢anja Stevila zaposlenih, saj se
je povprecno Stevilo zaposlenih
brez rudnika povecalo skupno le
za 099, kar pomeni, da se je
izboljsalo izkori§¢anje kapacitet
in da se je povecala produktiv-
nost. To pa se odraza v boljsi
akumulativnosti, ¢eprav je to za-
radi vpliva cen tezko precizirati.

Osebni dohodki so zaostajali za
rastjo dohodka in v nekaterih
delovnih organizacijah tudi za
rastjo produktivnosti, kar je raz-
vidno iz nadsorazmernega pove-
¢anja ostanka dohodka, Zaradi
povecanja dohodka in zato, ker
osebni dohodki niso porasli v
enakem odstotku kot dohodek,
se je delitev med gospodarskimi

organizacijami in druzbo spre-
menila v korist gospodarstva. No-
bena delovna organizacija po de-
vetmese¢nem obradunu ne prika-
zuje izgube.

Celotni dohodek je v primerja-
vi z lanskoletnim obracunskim
obdobjem porastel tudi v tre-
tjem tromesedju letoSnjega leta.
Polletni obratuni so pokazali
209/, povecanje celotnega dohod-
ka na korigirani celotni dohodek
baznega obdobja, upostevajoc tu-
di celotni dohodek rudnika. De-
vetmese¢ni obracuni pa kazejo,
da se je celotni dohodek na ko-
rigirani bazni podatek povecal
za 23 n,l'r[].

Najvi§ji odstotek povecanja
bruto vrednostnega rezultata se
kaze pri gradbenistvu, ki je do-
seglo za 71%, veCjo realizacijo
kot lani v devetih mesecih. Ta
panoga je sicer pod sezonskimi
vplivi, toda povecanje realizacije
v samem tretjem tromesecju na-
sproti prejénjim tromesecjem je
v absolutnem in relativnem me-
rilu letos mnogo mocnejse kot
lani. Tako moé¢no povecanje reali-
zacije pri gradbeni$tvu je rezul-
tat povecanega Stevila zaposlenih
in boljSe opremljenosti, vecje
produktivnosti in visjih cen v
razmerah ugodne konjunkture.

Trgovina z 189, povecanjem
celotnega dohodka nekoliko za-
ostaja za povpreénim odstotkom.
Po vsej verjetnosti se dve tretji-
ni povetanja nanasata na zvisa-
nje cen, ena tretjina pa je odraz
realnega povecanja prometa. Pro-
met v tej panogi se je hitreje
povedal v tretjem tromesecju,
kajti polletni indeks znasa le 113.

Podjetje Sijaj je nadpovpreéno
povecalo celotni dohodek. Indeks
je sicer za 10 tock niZji kot ob
polletju, celotni dohodek samega
tromesecja pa je za 99, visji od
povprecja prvega polletja letos.

Letos$nja devetmesecna realiza-
cija podjetja je za Cetrtino veCja
od letne realizacije leta 1968.
Vsekakor je k temu pripomoglo
povecanje cen, vendar je tudi
moéno realno povecanje obsega
poslovanja.

Pri Komunalno obrtnem pod-
jetju ima gradbena dejavnost
precej$njo vlogo in delez v reali-
zaciji, zato ima tudi tukaj zvisa-
nje cen dolo¢eno vlogo pri pove-
¢anju poslovnega uspeha.

Porabljena sredstva po seda-
njih predpisih za obra¢un dohod-
ka niso ved vnaprej dokonéno
dolo¢ena kategorija, ker lahko
delovne organizacije doloéijo, da
bodo indirektne stroSke v celoti

pokrivale iz celotnega dohodka,
ne pa samo sorazmerni del, ki se
nana$a na celotni dohodek. Takih
pooblastil se mekatere delovne
organizacije posluzujejo, zato
primerjava indeksov in spre-
membe strukturnih odstotkov ne
kazejo vedno realnega zboljsa-
nja ali poslab$anja ekonomi¢no-
sti, ne glede na vse druge fak-
torje, ki ovirajo primerljivost.
Pri Stirih delovnih organizacijah
so se porabljena sredstva bolj
povecala kot celotni dohodek.
To pa pomeni, da se je delez po-
rabljenih sredstev v celotnem do-

hodku pri teh delovnih organiza--

cijah zvisal in da je bilo na eno-
to porabljenih sredstev manj ce-
lotnega dohodka kakor lani.

Z ozirom na to, da se porablje-
na sredstva niso povecala v ena-
kem razmerju kot celotni doho-
dek, se je njihov delez v celot-
nem dohodku znizal od lanskih
63,17 %, na 61,73 % letos. Svoj de-
lez v celotnem dohodku je pove-
¢ala v glavnem le amortizacija,
vendar ne zaradi slabsega izkori-
§¢anja kapacitet, ampak zaradi
povecanja amortizacije nad mi-
nimalnimi predpisanimi stopnja-
mi. Po devetmese¢nih obracunih
so lanhi delovne organizacije (brez
rudnika Hrastnik) obracunale le
3,8 9, vi§jo amortizacijo od pred-
pisane, letos v enakem obdobju
pa so obrac¢unale za 35,59, visjo
nad minimalnimi stopnjami. Zvi-
$ana amortizacija je vplivala na
udelezbo porabljenih sredstev v
celotnem dohodku z 1,369, kar
pomeni, da bi bil delez porablje-
nih sredstev e za 1,36 % nizji,
¢e bi delovne organizacije obra-
¢unavale amortizacijo po lanskih
stopnjah. V absolutnem merilu
to predstavlja 2,567.000 din in s
tem zneskom tudi vpliva na obra-
¢unani dohodek.

Dohodek in druZzbeni proizvod
kaZeta Se ugodnejse tendence kot
celotni dohodek, vendar brez
rudnika. Delovne organizacije
brez rudnika so v tretjem tro-
mese¢ju dosegle za 3,7%, vec
druzbenega proizvoda kot v pov-
pre¢ju prvega polletja letos. Rud-
nik je dosegel v tretjem trome-
se¢ju manjsi dohodek od pollet-
nega povprecja, kar vsekakor
vpliva na skupni uspeh v obéini.

Stevilo zaposlenih se je brez
rudnika poveéalo le za 099, za-
to znaSa povetanje dohodka na
zaposlenega 23 Y%,. Faktorja pove-
Canja sta predvsem viSja pro-
duktivnost in cene. Omenjeni od-
stotek povecanja dohodka na za-
poslenega ne velja za obcinsko

Kolektiv samopostreZne trgovine »Pri steklarni«
Zeli svojim cenjenim odjemalcem sreéno
in uspesno novo leto 1971 ter se priporoca

povprecje v teritorialnem smislu,
ker pri rudnjku povedanje ni ta-
ko ugodno.

Globalno se kaZejo po devet-
meseénem obracunu enake ten-
dence v delitvi med druZbo in
gospodarstvom kot po polletnih
obrac¢unih in to v korist gospo-
darstva. Letos pripada druzbi za
1,25 %, manj dohodka v obliki po-
godbenih in zakonskih obvezno-
sti ter prispevkov od osebnega
dohodka. Ce bi uposétevali $e nad-
sorazmerno povecanje amortiza-
cije bi se delez gospodarstva Se
nekoliko zvisal.

Sprememba delitvenega raz-
merja v korist gospodarstva je
pocasnej$a rast osebnih dohod-
kov v primerjavi s povecanjem
dohodka. To pomeni ugodnej$o
notranjo delitev dohodka in po-
vec¢an delez podjetniske akumu-
lacije v dohodku. To pa velja le
za stanje periodi¢nih obracunov,
ki pa se lahko po zakljucnem
ra¢unu v marsi¢em spremeni.

V posameznih skupinah daja-
tev so tudi druge pogodbene ob-
veznosti, pri zakonskih obvezno-
stih pa dodatni prispevek za so-
cialno zavarovanje. Obresti od
kreditov so v dohodku priblizno
nespremenjene, kar pa glede na
povecani dohodek pomeni, da so
se moc¢no povecale. Obresti od
kreditov so najvecja dajatev iz
dohodka in so zajele 3,89, do-
hodka. Obresti od poslovnega
sklada so se zmanjsale, ker se je
zmanj$ala stopnja obresti na po-
slovni sklad. Po leto$njih devet-
mese¢nih obra¢unih so skupne
obresti od kreditov za 42 9%, vec-
je kot obresti na poslovni sklad.
Pri tem ni upostevan rudnik, ki
za osnovno dejavnost pladuje
obresti od poslovnega sklada,
medtem ko so se obresti od kre-
ditov pri njem mocno povecale.

Iz ugotovitev o delitvi med go-
spodarstvom in druzbo je do ne-
ke mere razvidna tudi Zze delitev
podjetniskega dohodka v _gospo-
darskih organizacijah. PoloZaj
posamezne gospodarske organiza-
cije ni odvisen samo od produk-
tivnosti in od dosezenega dohod-
ka, temveé tudi od tega, v kaksni
meri razpolaga z doseZzenim do-
hodkom. Delovne organizacije, ki
delajo preteino z lastnimi po-
slovnimi sredstvi in imajo zaradi
tega relativno manjse obveznosti
iz dohodka, lahko v vedji meri
vplivajo na delitveno razmerje
med njimi in druzbo, kakor tiste
modé¢no zadolZene, ki so obreme-
njene z obrestmi.

Osebni dohodki kot element de-
litve dohodka so ocenjeni po po-
datkih o delitvi dohodka v pri-
merjavi s podatki o povecanju
dohodka. Ugotovljeno je, da ni
bilo primerov nadsorazmernega
povecanja osebnih dohodkov in
da je pretezni del delovnih or-
ganizacij povecala osebne dohod-
ke manj kot se je povecal doho-
dek. Tudi izplacani neto osebni
dohodki so se zmerno povecali.
V skupnem merilu brez rudnika
znasa to 14,5%, kar je komaj
malenkost ve¢ od povecanja Ziv-
ljenjskih stro$kov. Podatki perio-
djiénega obratuna kaZejo, da je
povprecje v gospodarstvu brez
rudnika zelo nizko in znaSa le
okoli 1.166 din mesecno, po RAD
obrazcih pa 1.177 din, kjer je
vkljuéen tudi rudnik Hrastnik.

R. L



Hrastnik, 1. T, 1971

»STEKLAR«

Stran 15

Slovo od upokojencev

Kot obicajno vsako leto je tudi
letos uprava podjetja skupaj z
organi upravljanja in druzbeno
politi¢énimi organizacijami za dan
republike 29. novembra organizi-
rala poslovilni razgovor s ¢lani
kolektiva, ki-so v letu 1970 odsli
v pokoj. .

V teku leta je bilo upokojenih
29 nasih delavk in delavcev.

Starostno upokojeni:

Roskar Franc — vodja elektro
delavnice,

Abram Stanislav — ¢uvaj kom-
presorjev,

Jelen Bogomir — kljucavniéar,

Sere Stefan — steklar,

StrgarSek Franc — topilnicar,

Ajdovnik Terezija — vezalka,

Zalezina Antonija — vezalka,

Sentjurc Antonija — kuharica
v pocitniSkem domu Bohinj,

Dusak Zlatka — usluzbenka.

Invalidsko upokojeni:

Bajda Matija — dostavljalec
modelov,

Soba Joze — steklar,

Pivec Franc — topilnicar,

Spitaler Emil — steklar,

Kerin Vinko — steklar,

Direktor Klansek JoZe je pozdravil in se zahvalil v imenu uprave
steklarne nasim upokojencem

NasSe upokojenke v ¢asu pozdravnih govorov

e

Del nasih upokojencev med zakusko

Tudi zapeli smo »pa mi steklarji«

Smodi¢ Julij — steklar,

Zuzman Mihael — rezalec pa-
pirja,

Kodri¢ Anton — plinski moj-
ster,

Glavad Franciska — brusilka,

Zagar Rajko — steklar,
_ Koritnik Mihael — mizar-zabo-
jar,

Brecko Stanislav — zidar-§amo-
ter, %

Sotlar Stanislav — ¢istilec mo-
delov,

Sotlar Maksimiljan — nosaé
stekla,

Klesnik Zofija — pom. delavka
v brusilnici,

Stirgarfek Alojz — spravljanje
premoga na generator,

Kavsek Alojz — steklar,

Hohnjec BlaZenka — pomoZna
delavka v brusilnici,

Krasovec Angela — kontrolor
stekla,

Kandolf Angela — kontrolor
stekla.

Od navzoc¢ih se je poslovil to-
varis direktor Joze KlansSek. V
svojem nagovoru se jim je za-
hvalil za njihov trud, ki so ga
vlozili v svojih letih sluZzbovanja
pri nas.

Od prisotnih sta se poslovila
Se namestnik predsednika delav-
skega sveta Petri¢ Vili in vodja
kadrovske sluzbe tov. Susin Vik-
tor in jim vsem skupaj zazZelela
ge mnogo sre¢nih in zdravih let.

Zacetna resnost je kmalu presla
v veselo kramljanje

Vrednotenje dela mladega delavca

V naSem kolektivu imamo sko-
raj polovico mladih delavcev. Za-
nima nas, kako mladi Zivijo,
kaksno je njihovo socialno stanje
in kako skrbimo za ta na$ mladi
rod, ki naj bi bil nasa bodoé¢nost.

Ne Zelim preve¢ kriti¢no oce-
njevati, vendar kar nas najbolj
boli, je minimalni osebni doho-
dek nas$ih najmlajsih ¢lanov ko-
lektiva.

Ce pogledamo, kak$ne pogoje
ima na$ delavec v na$i tovarni,
bomo videli, da mora mlado telo
pustiti precej znoja za strojem,
modelom, pri pec¢i, pri opravlja-
nju tezkega poklica.

Kako ga nagradimo za njegovo
delo? Naj navedem samo primer:
V podjetju imamo toc¢kovni si-
stem. lzplac¢ani osebni dohodek
je odvisen od mesecne realizaci-
je. Bili so meseci, ko je bila re-
alizacija precej nizka. Bruto iz-
pla¢ana vsota za osebne dohod-
ke pa je ostala ista kot v mesecih
z dobrimi rezultati. Vsakdo se bo
vprasal, kako je to mogoce? V
mesecih z nizko finan¢no realiza-
cijo je bila prekora¢ba norm vi-
soka. Vsakdo se je trudil, da s
¢im vi$jo prekoracbo norme po-
krije slabo izplacano vrednost
to¢ke. Intenzivnost dela se je po-
vecala, vendar nagrajeni so bili
tisti, ki so bili vklju¢eni v normo,
rezijskim delavcem pa se je za-
radi povetanja presezka norm
osebni dohodek Se zmanjsal. Ne-
kdo je bil za svoje zasluZzeno de-
lo nagrajen, odnaSalci in drugi
rezijski delavei pa so bili za svo-
je intenzivnej$e delo »kaznova-
ni«. Zavedamo se, da nas delavci,
ki delajo v normi, niso namerno
oskodovali, vendar nihée ne po-
misli, da smo danes v druzbi, ki
kaj takega ne bi smela dovoliti.

Po vsem tem sklepanju pride-
mo Se do resnejfega zakljucka,
zakaj mladi premalo resno vza-
mejo svoje delovne naloge. Med
njimi ni zavzetosti do dela in

imamo obcutek, da se v mladem
delavcu rodi odpor proti steklar-
skemu poklicu. Veckrat je upra-
vi¢eno, da svoj lasten poklic ne
vrednotijo.

Danes zelo radi govorimo o od-
nosih, o delovnem tovaristvu,
vendar se vprasamo, kaj smo v
tem pogledu dosegli. Zavedamo
se, da morajo starej$i mlajSim
»veepiti« odnos do dela, ga po-
ucevati in nauditi Ziveti. Ze vec-
krat opazamo, da odnosi odna-
Salec—mojster in mojster—po-
slovodja niso dobri, kar kvarno
in §kodljivo vpliva na razvoj mla-
dega delavca.

Mnogokrat govorimo, da mla-
dina ni sposobna izvrSevati de-
lovnih nalog, vprasanje pa je, ka-
ko smo usposobili te mlade ljudi
in kaksne sposobnosti jim sploh
priznavamo.

Ce je mlad delavec neizbeZen
¢len v proizvodnji, potem ga tu-
di temu primerno nagradimo. Ne
bi ga smeli obravnavati kot ne-
enakopravnega udeleZenca pri iz-
vrsevanju nalog, temve¢ njegovo
delo vrednotiti, mu omogociti
7ivljenjski minimum, omogociti
dusevno in telesno rekreacijo, ga
usposabljati in usmerjati pri de-
Tu.

Ce bomo dosegli pristen delov-
ni stik z mladimi, nas mladi ne
bodo razocarali. Zavedali se bo-
do, da je njihovo delo priznano
in enakovredno pri izvrSevanju
nalog v kolektivu.

DOPISUJTE V
STEKLARJA
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SPREMEMBE ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANIJA

Skupscina socialisticne republi-
ke Slovenije je v juliju sprejela
zakon o zdravstvenem zavaro-
nju in obveznih oblikah zdravstve-
nega varstva. Na tej podlagi je
bila dana tudi obveza komunalnim
skupnostim, da do 30. 11. 1970
sprejmejo svoje statute, s kateri-
mi naj bi konkretizirale pravice
in obveznosti iz podro¢ja zdrav-

stvenega zavarovanja. S tem v
zvezi postaja statut komunalne
skupnosti izvirni in najpomemb-

nejSi samoupravni akt zavarovan-
cev v novem zdravstvenem siste-
mu. Dosedanji sistem zdravstve-
nega zavarovanja ni omogocal
taksnega avtonomnega oblikova-
nja obsega zdravstvenega varstva
in drugih pravic iz naslova zava-
rovanja. Dosedanji statut je bil
podrobno izdelan na sistemu
zdravstvenega zavarovanja s te-
meljnim zakonom o organizaciji in
financiranju, pri novem statutu pa
gre za drugaéno — avtonomno
oblikovanje zdravstvenega =zava-
rovanja. .

Komunalna skupnost je v dnev-
niku Delo objavila predlog osnut-
ka Statuta v posebnem dodatku,
ki nosi naslov »Vsem zavarovan-
cem na obmocju skupnosti zdrav-
stvenega zavarovanja delavcev
Ljubljana«, istotasno pa nalaga
delovnim skupnostim druzbeno-
politi¢énih organizaciji, da v mese-
cu novembru na obmoéju posa-
meznih obé&in pristojni organi
organizirajo sestanke, kjer naj bi
zavarovanci ¢lani delovnih skup-
nosti in vsi ostali zainteresirani
razpravljali o predlozenem gradi-
vu ter svoja mnenja in ugotovitve
posredovali skupnosti zdravstve-
nega zavarovanja.

S tem sestavkom Zelimo ¢lane
delovne skupnosti nase delovne
organizacije seznaniti z nekateri-
mi najpomembnejsimi predlogi v
osnutku, ki se nana$ajo na uve-
ljavljanje in priznavanje pravic iz
naslova zdravstvenega zavarova-
nja. Razprave, ki jih bomo orga-
nizirali na zborih delovnih 1ljudi
ali preko ¢lanstva sindikalne orga-
nizacije, pa naj bodo politiéne tri-
bune, kjer se bodo iznasali ustre-
zajo¢i predlogi in mnenja.

Glede na obseg zdravstvenega
varstva in na obseg pravic iz
zdravstvenega zavarovanja pred-
log statuta ne razsirja tega obsega
in to zaradi tega, ker bi razsiritev
bistveno vplivala na povecevanje
prispevne stopnje in dodatno obre-
menitev gospodarstva. Obstajajo
nekatere manjie razdiritve:

— Starostna doba za starse,
konkretno za oceta, za pridobitev
pravice do zdravstvenega zavaro-
vanja je znizana od 65 na 60 let.

— Za cas zdravljenja v bolnis-
nicah je bilo po dosedanjih pred-
pisih zniZano nadomestilo osebne-
ga dohodka za 409, ¢e zavaro-
vanec ni imel druzinskih ¢lanov,
oziroma za 207Y,, ¢e je imel ene-
ga, in za 10%, ¢e je imel dva
druzinska ¢lana. Po novem pred-
logu pa naj bi se znizalo nadome-
stilo za 209, zavarovancu, ki ni-
ma druZinskih ¢lanov, zavarovan-
cu, ki ima vsaj enega druZinske-
ga €lana, pa naj bi se nadomestilo
ne znizalo. Med druZinske ¢lane
zavarovanca bi se Steli tudi 3tu-
dentje, vajenci in u€enci poklicnih
50l, zatasno nezaposleni in volon-

terji, ¢e jih zavarovanec pre-
zivlja.

Po novem predlogu je tudi
reseno vprasanje zavarovanja

otrok od 15. do 18. leta starosti,
ki jim doslej ni bila priznana last-

nost zavarovanih oseb, Ce se niso
solali. Po predlogu naj bi bili ti
zavarovancevi otroci zavarovani
kot druzinski ¢lani za razliko nad
obsegom obveznih oblik zdrav-
stvenega varstva po zakonu in v
mejah zdravstvenega wvarstva po

‘statutu, ¢e se ne morejo redno So-

lati ali ¢e ne morejo dobiti ustrez-
nega mesta za uk, pod pogojem,
da so nezaposleni in da so se v
dolo¢enem roku priglasili Zavodu
za zaposlovanje.

— Glede zdravljenja v naravnih
zdravili¢ih in okrevanja zagotav-
lja predlog statuta to pravico le
kot nadaljevanje ali kot nadome-
stilo bolnidni¢nega zdravljenja. Ni
bil osvojen predlog, da bi to pra-
vico razsirili in jo vnesli v Statut
kot samostojno in izvirno pravico
z utemeljitvijo, da bi tak3na pra-
vica iz znanih razlogov utegnila
znatno bremeniti sredstva skladov.

— Dosedanjo pravico do odsot-
nosti z dela zaradi negovanja obo-
lelega oZjega druzinskega ¢lana,
in sicer do 15 dni za otroke do 15.
leta starosti in do 7 dni za druge
clane oZje druzine nad 15 let sta-
rosti, je novi zakon omejil samo
na otroke in sicer do starosti 3 lel.

V predlodu statuta je ta pravica
razsirjena tako, da imajo zavaro-
vanci pravico do odsotnosti z dela
za nego obolelega otroka do sta-
rosti 3 let 15 dni, za druge dru-
zinske c¢lane nad 3 let pa 7 dni v
posameznem primeru.

— Postavljeno je tudi strozje
merilo za pravico do nadomestila
osebnega dohodka, in sicer Sele po
treh mesecih neprekinjenega za-
varovanja, oziroma po 6 mesecih
zavarovanje s prekinitvami v zad-
njih 12 mesecih pred nastopom
primera. Osnutek statuta delno
omejuje to utesnitev tako, da dobo
predhodnega zavarovanja za pra-
vico do nadomestila izkljucuje za-
varovance, ki so bili neposredno,
preden so postali zavarovanci, bo-
disi druzinski ¢lani zavarovancev,
ali jim je bilo zagotovljeno zdrav-
stveno varstvo kot Studentom ali
kot drugim osebam, ki jim je pri-
znano tako svojstvo.

— Postavljeno je tudi strozje
strozje merilo za pravico do nado-
mestila med zacasno nezmoznostjo
za delo, in sicer tako, ce si zava-
rovanec nalas¢ povzro¢i nezmoz-
nost ali se med tako nezmoznostjo
ukvarja s samostojno gospodarsko
dejavnostjo ali opravlja delo, za
katero dobiva osebni dohodek. V
takih primerih zavarovanec nima
pravice do nadomestila osebnega
dohodka Ze od prvega dne taksne
nezmoznosti za delo, kar pomeni,
da bi morebiti ze izplatano nedo-
mestilo delavec moral wvrniti. V
primerih pa, da tak zavarovanec
namenoma preprecuje zdravljenje
oziroma usposobitev za delo ali
¢e se brez opravitenega razloga
ne odzove vabilu na dolo¢en ko-
misijski ali zdravniSki pregled, se
ustavi izplacevanje nadomestila.

Dosedanje pravice iz zdravstve-
nega zavarovanja glede prejemkov
ob rojstvu otroka glede opreme
otroka, so v predlogu statuta v ce-
loti izpuicene, Pri tem je bilo izo-
blikovano stalis¢e, naj to pravico
med drugimi pravicami uredi skup-
nost otroskega varstva, kamor de-

jansko sodi ta pravica oziroma
druzbena pomoé,
— Statut komunalne skupnosti

tudi dolo¢a organizacijo opravlja-
nja in notranjo organizacijo dela.
Poleg skupscine ima skupnost Se
izvriilni odbor kot izvrsilni organ,
dve komisiji s pravico odlo¢anja
na drugi stopnji in komisijo za
splosne prosnje in pritozbe. Na
obmoc¢ju ob¢ine, naj bi se kot do-
slej zavarovanci zdruzevali v ob-
¢inske svete zavarovancev, skup-
§¢ina naj bi Stela 75 ¢€lanov. Volit-
ve za ¢lane skupscine bi se vriile
po delegatskem sistemu. Dosedaj
so ¢lane skupséine po zakonu vo-
lili delavski sveti, sedaj pa bi vo-
lili ¢lane skupsi¢ine sveti zavaro-
vancev, Clane sveta zavarovancev
pa bi volili delavski sveti in drugi
gih organizacijah. Vsak ob¢inski
svet zavarovancev naj bi izvolil
po dva ¢lana skupicine, neglede
na Stevilo zavarovancev v obé&ini,
in Se dodatno Stevilo ¢lanov gle-
de na stevilo zavarovancev obdéin-
skega sveta. Mandatna doba skup-
S¢ine naj bi trajala Stiri leta.

TECAJI PRVE POMOCI

Cedalje veéji porast nesre¢ na
nasih cestah terja visok krvni da-
vek nasih ljudi. Da bi vsaj delno
omilili posledice prometnih ne-

srec, je bil v lanskem letu sprejet
zakon, ki zavezuje vse kandidate
za voznike motornih vozil, da o-
pravijo teéaj prve pomoci. Uspes-
na in pravilna prva pomo¢ pri
prometni ali kakrini koli
nesrec¢i je v Stevilnih primerih re-
$ila zivljenja. Zato je znanje prve
pomo¢i neobhodno potrebno pred-
vsem voznikom motornih vozil.
Brez dvoma pa bo lahko, vsak,
ki je opravil tecaj prve pomoci,
pomagal v primeru nezgode bo-
disi doma ali na delovnem mestu.

Obéinski odbor RK Hrastnik je
takoj po sprejemu omenjenega
zakona pricel z organizacijo teéa-
jev prve pomoci. Doslej je obisko-
valo ta teéaj na obmoéju nage ob-
¢ine 120 kandidatov, ki so vsi u-

Tecaj prve pomodi v Hrastniku za voznike motornih vozil

drugi

spesno opravili zakljuéni izpit. Te-
¢aj traja 10 ur. Kandidati se na
teaju nauée teoretiéno in na
praktiénih primerih nuditi prvo

pomoé¢ v razliénih situacijah, u-
metno dihanje na lutki, uporab-
ljati material za prvo pomoé, ki
je obvezen v avtomobilih, itd.

Obéani, ki so doslej obiskovali
te tefaje, so z zanimanjem sledili
predavanjem, saj so se prepridali
o koristnosti takega te¢aja na vsa-
kem koraku.

Obéinski odbor RK Hrastnik bo
tak te¢aj organiziral ponovno v
mesecu januarju. Teéaj se bo pred-
vidoma priéel 11. 1. 1971, vpiso-
vanje je vsak torek, sredo in ée-
trtek od 16. do 18. ure v prosto-
rih ObO RK. Stro$ki tefaja zna-
Sajo 92,00 din. Teéajniki prejme-
jo tudi knjigo o prvi pomodci.

Glede na to, da pri¢akujemo
sprejetje zakona, ki bo zahteval
od vseh voznikov motornih vozil
znanje prve pomodéi in da bi mo-
ral tak tefaj obiskovati iz vsake
druZine vsaj en é&lan, vabimo vse
obc¢ane, da se vpiSejo v te¢aj prve
pomodéi.
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Vsem c¢lanom kolektiva Steklarne, posebno Se vsem

obiskovalcem nasih kino predstav Zelimo

seeéne in zadovsline neve lets 7977

Kino odsek Svobode II.
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ROKOMETSICE NA ZIMSKEM
PRVENSTYU SLOVENLJE V HALI TIVOLI

Tudi na letoinjem zimskem pr-
venstvu Slovenije za rokometasi-
ce, ki se bo pri¢elo verjetno Ze
10. januarja 1971 v hali Tivoli v
Ljubljani, bo sodelovala ekipa
»Steklarja«,

Za to prvenstvo je prijavljeno
po neuradnih podatkih 14 ekip,
tako da bo tekmovanje razdelje-
no v dve jakostni skupini. Ekipa
»Steklarja« bo nastopala v prvi
jakostni skupini skupaj z vsemi
prijavljenimi ekipami republike
lige in prvoligasem »Zametom« iz
Reke.

Rokometasice »Steklarja« so
pri¢ele z intenzivnimi pripravami
Ze 3. decembra in trenirajo tri-
krat tedensko v telovadnici na
Rudniku pod vodstvom Dvorni-
kove. Ugotovimo lahko, da je u-
delezba in prizadevanje na tre-
ningih ve¢ kot odliéna, poleg te-
ga pa se je v priprave vkljuéilo
nekaj mladih perspektivnih de-
klet, tako da bodo nekatere Ze
lahko nastopile na zimskem pr-
venstvu. Tehni¢no vodstvo je pred
zimskim prvenstvom mnenja, da
bo bolj koristno, ée da mozZnost
nastopa vsem igralkam, kakor pa
da ekipa starta za éim boljsi plas-
ma. Zato bodo verjetno doseZeni
slabsi rezultati. Tak$na politika
pa ima seveda svoje prednosti, ker
je treba igralke prekaliti v tek-
mah, ko ne gre za tocke.

Vodstvo kluba pa je prejelo tu-
di dopis Rokometne zveze Jugo-
slavije, da bo v drugi polovici
januarja 1971 klubsko drZavno
prvenstvo za mladinke. Na tem
prvenstvu imajo pravico nastopa
ekipe, ki so bile v letu 1970 klub-

ski mladinski prvaki vseh Sestih
republik in 2 ekipi iz avtonomnih
pokrajin. Mlada ekipa »Steklarja«
je v letu 1970 osvojila ta naslov
in bo po vsej verjetnosti na tem
prvenstvu tudi =zastopala barve
Slovenije, oziroma Hrastnika, po-
stavlja pa se edino le Se vprasa-
nje, ¢e bo klubu na razpolago do-
volj sredstev.

Glede na trenutno situacijo bo
to prvenstvo verjetno v Beogra-
du, za kar pa bi ekipa »Steklarja«
potrebovala 5.000 din. Upajmo, da
finance ne bodo ovira in da bo
mladi ekipi »Steklarja« omogo-
¢eno, da nastopi na drZavnem
klubskem prvenstvu. Ce bo ekipa
odpotovala na to prvenstvo, po-
tem bo odpotovala z zeljo, da bi
se ¢im bolje uvrstila, kar pa bo
izredno tezko, ker bodo tu nasto-
pale mlade ekipe nekaterih prvo-
ligasev. Upajmo na najboljse!

In $e nekaj podatkov v Stevil-
kah: Trenutno je na spisku 20
deklet, ki trenirajo za prvo ekipo,
poleg tega pa je Se nekaj mlajsih,
ki bodo nastopale v spomladan-
skem delu za drugo ekipo. Vod-
stvo %ole je vodstvu kluba glede
urnika v telovadnici za trenira-
nje prve ekipe vse ugodilo, ome-
niti pa velja, da sodelovanje na
ravni $Sola-klub, tako da bi klub
pomagal vzgajati posebno Solsko
rokometno ekipo, ni uspelo. To je
paé odvisno predvsem od zainte-
resiranosti pedagoga za dolocen
sport. Cemu tako forsirati Zensko
kosarko, ¢e takSnega kluba v
Hrastniku ni, obenem pa pozabiti
na rokometasice. Upajmo, da bo-
do tudi ta problem re$ili spora-
Zumno.

PRIZNANJE MLADIM SPORTNIKOM NASEGA
KOLEKTIVA
Predsedstvo tovarni$ke konference ZM Steklarne Hrast-
nik je na svoji seji v novembru 1970 sprejelo sklep, da po-
deli za dosezene tekmovalne uspehe in mnoZi¢no delo z

mladimi posebno

PRIZNANIJE

BRODARSKEMU DRUSTVU HRASTNIK IN ZENSKEMU
ROKOMETNEMU KLUBU »STEKLAR« HRASTNIK
Za slednje velja omeniti, da so Ze drugo leto mladinske
prvakinje Slovenije, pred nedavnim pa smo zvedeli, da bo
mlada ekipa ZRK »Steklar« nastopila tudi na prvem klub-
skem mladinskem prvenstvu Jugoslavije kot prvak Slovenije

za leto 1970.
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Hrastniski ligasi
v jesenskem delu
PRVENSTVENE SEZONE 1970/71

Republiska Zenska rokometna liga:

Rokometa$ice so dosegle v republiski ligi
nepric¢akovano visok plasma in se tako uvrsti-
le v sam vrh slovenskega Zenskega rokometa.

1. Branik 90820 <138 BT
2. STEKLAR g 8o 1141383716
3. Slovan 9 8 20- 17139 99 16
4, Olimpija 9 4 1 4 131:101 9
5. Polet e DRy el R e R
6. Piran 9.8 1. 507 :102.: 7
7. Brezice 9 3.0 -6.10b; 93 6
8. Alples 9 3 0 6 B80:100 6
9. Koper 93 e 610 513D - 8
10. Kr. Gora O-0=0.09 67:191 -0

Zahodna conska mogometna liga:

Nogometa$i so igrali v znamenju pregovora
»prvi dobi¢ek ne gre v mosnjicek«. Zaceli so
namre¢ dobro in je bilo pri¢akovati, da bodo
zasedli eno izmed prvih mest, kar pa jim ni
uspelo.

1. Koper 11 A0 0% (200708 20
2. Tolmin 15 ST B e L R [
3. Piran 3 I P i s 1 B i
4, Usnjar i s e L s S i A
5. N. Gorica 1308 25218 12
6. Zagorje 14 25 02 4015020 <12
7. HRASTNIK 11 473 .4 2351511
8. Adria [y DR S e T i 3
9. B. Krajina 11 4 -3 4 -19::23 111
10. Trzi¢ 71 4 304 ta8nah ]
11, LTH ais [ R T ety (b i e e
12. Tabor L #0001 Al 239500
Ljubljanska conska rokometna liga — mo-
Ski:
1. Kranj 107 0 '3 21332150 14
2. Sevnica 100 6 2 "2 217:160 14
3. HRASTNIK 6 2. 2 1ig=i1at 14
4, Olimpija 10 6 1.3 ‘189156 13
5. Zagorje 7R il S0 B R
6. Duplje 100 52 "3 1587150 1 12
7. Krize 10 5 0 &5 467:1%79 10
8. Mokerc 10 4 =0 61D =8
9. Kamnik 4P e R T Ty T B Dl |
10. Krmelj 10 2 1 1bh196. 0.5
11. Medvode 10 0 0 10 142:281 0

Rokometasi so v nekaterih tekmah prika-
zali dokaj dober rokomet, tako da jim je prvo
mesto le za las uslo. Ekipa $e vséeno ni zrela
za nastopanje v republiski ligi in bo potrebno
Se marsikaj narediti.

Ljubljanska conska rokometna lega — Zen-
ske:

1. Borec L LRI Bk vt il 1 R
2. Usnjar 9 7T 0 2 129: 80 14
3. Slovan B G2 el 3% -85 14
4, Kamnik 9 6 1 2 132: 95 13
5. Sava 9 5 0 4 107: 83 10
6. Kranj 0y o0 4 1201100530
7. Steklar B 9,405 P38l g
8. Olimpija B (I oo L i 5 o
9. Sedir O A (W S S B G
10. Alples B a0 0.9 412178, 0

Druga garnitura »Steklarja« je kar uspesno
nastopila v dokaj moéni konkurenci. Za tako
visok plasma, oziroma za taks$no razliko v go-
lih ima najveé¢ zaslug odli¢na vratarka Duji-
¢eva, ki je obranila veé kot polovico dosojenih
sedem metrov, pa tudi drugace je dobro bra-
nila.
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Sahovski turnir

V zaletku decembra je bil or-
ganiziran v dvorani samouprav-
nih organov Steklarne Hrastnik
brzopotezni $ahovski turnir. Tur-
nirja se je udelezilo 12 ekip.

Posamezne ekipe so zasedle
naslednja mesta in $tevilo tock:

1. FERRALIT Zalec 38
2. PTT Ljubljana 36!/,
3. 8K Rudar Trbovlje I 314,
4, 8K Rudar Trbovlje IT . 30',
5. 8D Ljubljana 26
6. SAVA Kranj 25,
7. SK Hrastnik 25
8. SODA Lukavac 20
9. KOPITARNA Sevnica 141/,
10. STEKLARNA Hrastnik - 8!/,

11. Osnovna $ola Hrastnik 5
12. BILO Kalnik 3

Sahisti iz Zalca so zasluieno
zmagali in prejeli zato tudi licna
darila.

Ekipa Steklarne se z uvrstitvi-
jo na 10. mesto ni proslavila, kar
kaze, da delo sekcije ali kluba,
ki se samo enkrat letno sestane,
ni pravilno in se postavlja vpra-
Sanje, e je obstoj tak$ne sekcije
sploh upravicen.

Priprava in organizacija turnir-
ja je bila dokaj ¢udna, o tem pa
naj sodijo udelezenci turnirja
sami.

Na koncu pa se postavlja vpra-
Sanje, ali bo res $e ostal tradicio-
nalni Sahovski turnir?

Strgarsek Janez

ZANIMALO VAS BO

Prisli v podjetje:

Pospeh Franc — pobiralec ¢re-
pinj, Legvart Ivan — odnasalec,
Pilih Drago — pobiralec ¢repinj,
Kaji¢ Anton — kroglicar, Brun-
¢ek Joze — krogli¢ar, Sotlar Stan-
ko — krogli¢ar, Lungulovi¢ Tasa
— spravilo premoga, Peklar Ciril
— predstiskalec, Naroglav Majda
— odna3alka.

ODSLI IZ PODJETIJA

Na lasino zeljo:

Hodevar Franciska — skladisc-
na delavka, Kladnik Romana —
odnasalka.

Invalidsko upokojeni:

KraSovec Angela — kontrolor
stekla, StrgarSek Alojz — spravi-
lo premoga, Bajda Matija — do-
stavljalec modelov, Kerin Vinko
— steklar, Zuzman Mihael — re-
zalec papirja, Kodri¢ Anton —
plinski mojster, Koritnik Mihael
— mizar zabojar, Brecko Stani-
slav — zidar-8amoter, Sotlar Sta-
nislav — ¢istilec modelov, Kan-
dolf Angela — kontrolor stekla.

Upokojeni:
Zalezina Antonija — vezalka,
Strgarsek Franc — topilnicar,

Dusak Marija — usluzbenka, Ro-

g§kar Franc — vodja elektro de-
lavnice, Sere Stefan — steklar.

Izkljucen iz podjetja:
" Seni¢ar Mirko —
stekla.

nabiralec

Poro¢ili so se:

Martinsek Franci$ka — delavka
v slikarnici — DRECNIK, Zelez-
nik Marija — usluZzbenka — KE-
REC, Krajnc Stanislava — kon-
trolor stekla in Vidovi¢ Franc —
usluzbenec, Rebov Alojz — dela-
vec tezak, Alt Viktor — nabiralec
stekla, Subic Alojzija — odnasal-
ka — REBOV, Vuleta Darinka —
kontrolor stekla — SMIT, Potu-
$ek Angela — vezalka in Kandolf
Janez — skladi$¢nik embalaze,
Klansek Leopold — stiskalec.

Prirastek v druzini:

Babi¢ Hermina — kontrolor
stekla — sina, Podlesnik Franci-
$ka — odnasalka — hcerko, Ko-
va¢ Leopold — mizar — sina.

Spostovani rednik!

Po dolgem casu se vam zopet
oglasam in vas najprej lepo po-
zdravljam. Celotnemu kolektivu
cestitam k prazniku republike.
Obenem bi se rad lepo zahvalil
za »Steklarja«, ki ga redno do-
bivam. Se enkrat vas lepo po-
zdravlja, posebno pa sodelavce v
strugarski delavnici. -

Vojak CRNKOVIC MILAN
V. P. 2901/17
SISAK

Zdravo Milan!

Najlep8a hvala za prelepo raz-
glednico Siska. Upam, da si praz-
nike lepo prezivel. Hvala lepa za

pozdrave. Tudi mi vsi te lepo
pozdravljamo.
Urednik

Spostovani urednik!

Oglasil sem se vam Ze iz Som-
bora in zaprosil za ¢asopis »Ste-
klar«. Ker sem se prestavil v Pri-
§tino, vas prosim, ¢e mi posljete
»Steklarja« na novi naslov, ker
me zelo zanima, kaj se dogaja v
podjetju. Za uslugo se vnaprej
najlepse zahvaljujem in vas po-
zdravljam.

Pismu dodajam tudi naslednje:

»Sreéno novo leto 1971 Zelim
uredni$tvu »Steklarja« in vsem

¢lanom delovnega kolektiva, po-
sebno pa sodelavcem iz elektro-
delavnice!«

Vojak

DRAKSLER MILAN
N, B. 2253
PRISTINA

Dragi Milan!

Z velikim veseljem sem prejel
prelepo cestitko, za katero se ti
iskreno zahvaljujem. Veseli me,
da se zanimas$ za ¢asopis in ti ob-
1jubljam, da ti bom Steklarja red-
no posiljal na novi naslov. Tudi
mi ti Zelimo v letu 1971 dosti
uspehov in osebnega zadovolj-
stva.

Lepo te pozdravlja

urednik

Klubsko

Spostovani urednik!

Oglasam se vam iz Kozine, kjer
sluzim vojaski rok. Zelel bi, da
mi posiljate ¢asopis  »Steklare,
ker bi tako bil malo bolj sezna-
njen z dogodki v podjetju. Za
uslugo se vam Ze vnaprej prav
lepo zahvaljujem.

Vse zaposlene v podjetju, po-
sebno pa delavce iz delavnice pri
opalu mojstra KoSlerja Roberta
prav lepo pozdravljam.

Obenem pa Zelim tudi vsem
skupaj sre¢no in uspehov polno
novo leto 1971.

Tu vam posiljam 8e svojo sli-
ko, kjer sem v sluzbi s svojim
spremljevalcem — psom, ki oba
skupaj vestno cuvava drzavno
mejo.

Se enkrat lepo pozdravljeni, za
uslugo pa najlepsa hvala.

Vojak granicar
PISTOTNIK MATIJA
V. P. 3908/9

Karavla

Toneta Tomsica
KOZINA

Dragi Matija!

Prisr¢na hvala za pismo in fo-
tografijo, katero sem z veseljem
sprejel. Upam, da te bodo sode-
lavel iz notranjega obrata videli
in se kaj oglasili.

Tudi mi ti zelimo v letu 1971
mnogo srece in zadovoljstva, ob-
enem pa te prisréno pozdravlja-
mo!

Urednik

Vojak Matija Pistotnik s svojim
zvestim spremljevalcem — psom

zabavno

Zivljenje mladih

Skoraj na vseh sestankih mladi
poudarjajo, da je nujno potreb-
no urediti klub, sestaviti aktiv-
nejsi klubski odbor, ki bo spon-
tako skrbel za delo.

Komisija za klubsko-zabavno
Zivljenje pri predsedstvu Zveze
mladine v zadnjem ¢&asu sploh ne
dela in bo verjetno prva naloga,
da se formira nov klubski odbor
in sestavi natancen program de-
lovanja, ki bo usklajen z Zeljami
mladih in finan¢nimi moZnostmi.

Tej komisiji tudi ni zameriti,
da ni delala tako kot je bilo Ze-
ljeno, lahko pa bi tudi rekli, da
bi vsaj povedali, da ne morejo
izvrsevati poverjene naloge in bi
predsedstvo, ki je zadolZeno za to
dejavnost, komisijo dopolnilo z
novimi kadri, ali pa celo imeno-
valo nov klubski odbor. Konkret-
nega predloga ni, vendar bo o
tem razpravljalo predsedstvo na
eni izmed prvih sej ter tako do-
konéno redilo ta problem. Da ta

dejavnost ni cvetela, tako kot
smo si mislili, ne krivimo v ce-
loti te komisije predvsem zaradi
tega, ker klubska oprema ne
ustreza ve¢ pogojem niti Zeljam
mladih.

Na zadnji seji sekretariata
predsedstva ZM Steklarne je bilo
dogovorjeno, da se sestavi se-
znam potrebnih rekvizitov za ure-
ditev klubskih prostorov, ki ga
naj zato sekretariat dostavi de-
lavskemu svetu, ker bo nabava
teh rekvizitov vezana na dokajs-
nja finan¢na sredstva.

Vzporedno s tem pa bo imeno-
van poseben klubski odbor, ki
mora takoj pric¢eti pripravljati
program dela za leto 1971. Klub-
sko zabavno Zivljenje naj bi tako
ponovno zaZivelo v februarju.

Upajmo, da se bodo Zelje ure-
sni¢ile in da se bo klubsko-zabav-
no delovanje mladih nadaljevalo
tako, kot je ze bilo nekdaj, ali pa
Se boljse.

R o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

PLANINSKO DRUSTVO DOL PRI HRASTNIKU

sporo¢a, da bo z novim letom nastopil mesto upravnika
v Gorah tov. Pavle Strgar z Zeno Marjano — doslej oskrbnik
doma na Lisci. Gospodarski odbor nasega drustva je pre-
pri¢an, da bo s to zamenjavo ugodeno vsem obiskovalcem

doma v Gorah.

Na svidenje!

,WMMWWM'
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2 NOVOLETNI HUMOR

w b

Mojster, zelo bi me zanimalo, kaj
ste pravzaprav po poklicu?

Posebnost v nasem poklicu

Zelo sem zadovoljna, da se je

moZ zaposlil v steklarni i

Brez besed . 2
Brez besed Mami..., glej!

V-

Na slavnostni zakuski: »Franeci, hitro spij, bom Se tvoj kozarec odnesel Poglej, kako zanimivo Zivalco sem ujel v tvoj klobuk
domov !« 7

o JLES
T rt I3

: — V tej kokoS$ji obari pa ni bilo kokoSi!
Brez besed — Saj imamo tudi kranjske brez kranjca.



