
Urejuje uredniški odbor: Kozole 
Drago, V račun Viljem, Rački 
Viktor, ing. Tramte Franc, Str- 
garšek Janko, Janežič Alojz, Ger­
hard Jože. Odgovorni urednik: 
Gerhard Jože. Uredništvo in upra­
va: Steklarna Hrastnik. - Izhaja 
stalno na 8 straneh vsakega 5. v 
mesecu. — Naslov: »Steklar« gla­
silo kolektiva Steklarne Hrastnik, 
tel. št. 81-622 — interno 19. Tisk 
in k lišeji CETIS grafično pod­

jetje  Celje

Z zavestjo v stabilizacijsko leto 1971
Ko prihajam o v novo poslov­

no leto 1971 je  uredništvo Ste­
k larja  zaprosilo tovariša direk­
to rja  Klanšek Jožeta, da odgovori 
na nekaj vprašanj. Tovariš direk­
tor se je z zadovoljstvom odzval 
povabilu in je  takoj v uvodu po­

udaril, da m oramo z zavestjo iti 
v stabilzacijsko leto 1971 in odgo­
voril na naslednja vprašanja:

—■ Kako ocenjuješ poslovanje 
podjetja  v letu 1970?

— Leto 1971 se sm atra kot za­
četek stabilizacije gospodarstva

Vsem članom in članicam kolektiva, upokojencem, vo­
jakom , poslovnim partnerjem  in vsem bralcem  glasila »Ste­
klar« želijo srečno in uspešno leto 1971
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v Jugoslaviji. Kako se bodo od­
razili stabilizacijski ukrepi pri po­
slovanju kolektiva v letu 1971? 
Kako je  z realizacijo razvojnega 
program a 1971—1975? Kaj ima 
kolektiv v program u, da realizira 
1971. leto?

— Koliko sredstev bo podjetje 
vložilo za realizacijo program a 
družbenega standarda (stanova­
nja)?

— Zadnje vprašanje. Kaj je po­
leg realizacije plana prva naloga 
organov sam oupravljanja in druž­
beno političnih organizacij v ko­
lektivu v letu 1971? Predvsem kaj 
bo vplivalo na urejevanje boljših 
medsebojnih odnosov v kolekti­
vu?

Na vprašanja je tovariš direk­
tor odgovoril:

V letu 1970 je  naše podjetje do­
seglo izredno velik uspeh, saj bo­
mo fizični plan proizvodnje do­
segli predvidoma s 107 %, finanč­
nega pa s 108 %. To znaša po 
vrednosti 10 m ilijard 60 milijonov 
starih  dinarjev. Uspelo nam je 
tudi do neke mere izboljšati oseb­
ne dohodke članov kolektiva kaj­
ti v letu 1969 so znašali poprečno 
960 din, v letu 1970 pa znašajo 
1.115 din, kar pa še vedno ni za­
dovoljivo. Da smo ta  uspeh do­
segli, gre predvsem zasluga za 
dobro tržno in prodajno politiko, 
predvsem pa proizvodnji, ki se 
je  znala tem potrebam  prilaga­
jati. Izvozne obveze sicer ne bo­
mo izpolnili, lahko pa smo zado­
voljni z višino izvoza, ki bo zna­
šal okrog 2 m ilijona 60 tisoč do­
larjev, kajti na zunanjem  tržišču 
smo se srečevali s konkurenco 
ostalih evropskih držav.

Ko stopamo v novo leto 1971 
ne smemo obstati na uspehih, ka­
tere smo dosegli dosedaj, pred­
vsem v zadnjem letu. Temeljito 
m oramo pripraviti p lan proizvod­
nje in ostale plane razvoja pod­
je tja  in jih  prilagoditi predvide­
nim ekonomskim ukrepom.

Predvidene podražitve surovin, 
soda za 26 %, določen odstotek, 
okrog 35, m azuta iz uvoza za 
100 %, prevoz po železnici za 17 % 
itd. Vse te podražitve nam  bodo 
precej zmanjšale dohodek pod­
jetja.

Glavne naloge organov samo­
upravljanja so, da izdelamo in 
sprejm em o vse predvidene akte, 
ki jih  določa novo sprejeti statu t 
podjetja  in s tem celotnemu ko­
lektivu omogočimo za boljše go­
spodarjenje (predvsem organiza­
cije podjetja  in pravilnik o siste­
mizaciji delovnih m est) itd.

Predvidene investicije, ki so za­
jete v program u 1971—1975 je 
nujno načrtno izvajati. V letu 
1971 je treba zgraditi povečane

kapacitete za proizvodnjo opalne- 
ga stekla (na Lajkah), nabaviti 
avtomatsko stiskalnico, pričeti s 
proizvodnjo navadnih in kristal­
nih obeskov, prestaviti in moder­
nizirati prostore za satiniranje in 
dokončno urediti skladišče goto­
vih izdelkov in notranji trans­

port. Izredno važna naloga stoji 
tudi za modernizacijo dodelave v 
brusilnici in dislociranje pomož­
nih delavnic. Pri tem pa ne sme­
mo pozabiti na družbeni stan­
dard zaposlenih članov kolektiva.

V letu 1970 smo odkupili samo 
10 novih stanovanj za člane ko­
lektiva, kar je  mnogo premalo. 
Po sedanjih izračunih bi po pla­
nu za leto 1971 razpolagali do 
kraja 1971 z lastnimi sredstvi in 
krediti banke s 344 milijoni sta­
rih  dinarjev. S tem bi izboljšali 
problematiko stanovanj.

Za rekreacijo se je že pričela 
dozidava počitniškega doma v 
Portorožu in upam, da bo s tem 
tudi omogočeno večjemu številu 
članov kolektiva letovanje na 
morju. Da bomo pa kos vsem 
tem nalogam je  še nujno izbolj­
šati notranje medsebojne odnose 
v kolektivu, kar je pa odvisno 
tudi od urejenega in stim ulativ­
nega nagrajevanja. Stojimo rav­
no pred obravnavo in sprejetjem  
usklajenega pravilnika o nagraje­
vanju, k jer naj svojo vlogo od­
igrajo predvsem subjektivni fak­
torji, v kolektivu sindikat, Zveza 
komunistov in mladina. Ob za­
ključku se zahvaljujem  vsem čla­
nom kolektiva, organom samo­
upravljanja in družbeno politič­
nim  organizacijam za sodelova­
nje in želim v NOVEM LETU 
1971 CELOTNEMU KOLEKTIVU 
OBILO USPEHOV IN SREČE 
TER ZADOVOLJSTVA!



1950-1970 Svečano zasedanje delavskega svela
V izredno lepo dekorirani je­

dilnici kolektiva smo čitali na 
čelni strani »Živel 29. november, 
dan ro jstva republike!« »Živela 
20-letnica delavskega samouprav­
ljan ja  v kolektivu!« »Živela 110- 
letnica obstoja kolektiva!«

K ar trije  svečani jubileji so se 
praznovali na sam predvečer 
dneva republike.

Predsednik tovarniškega odbo­
ra  sindikata je  pričel svečano za­
sedanje z besedami:

Otvarjam  svečano in razširje­
no sejo delavskega sveta. Čutim 
se dolžnega izreči na današnji 
dan zahvalo vsem tistim , ki so 
s svojo prisotnostjo  in delom v 
različnih organih sam oupravlja­
n ja  od DS, komisij do UO do­
prinesli svoj delež h  gospodar­
ski, kulturni, socialni in politič­
ni rasti našega podjetja.

Prav tako se čutim  dolžnega 
spom niti vseh tistih, ki so se od­
povedali svojim osebnim dohod­
kom v zadnjih desetih letih na 
račun rekonstrukcije, zavedajoč 
se, da le s samoodpovedovanjem 
lahko zagotove nam  danes bolj­
še delovne pogoje in lepši kos 
kruha. Hvaležni smo vsem ti­
stim , ki so s svojim znanjem in 
trudom  v razvijajočih se obratih  
zanje z vso odgovornostjo izuče- 
vali raznovrstne in prepotrebne 
kadre.

Celotni kolektiv se je  v zad­
njih  dvajsetih letih nenehno učil 
na novostih, ki jih  je  prinašal 
naš hitro  se razvijajoč sistem 
samoupravne družbe, kakor tudi 
na lastnih napakah.

Na vsej tej poti nihanj pa je  
kolektiv v okviru svoje sindikal­
ne organizacije in s pomočjo 
Zveze komunistov in Zveze m la­
dine ter strokovnih služb dose­

gel vedno svoj začrtani cilj. Ob 
deseti obletnici sam oupravljanja 
smo bili na začetku rekonstruk­
cije podjetja. Danes, ob 20-let- 
nem jubileju  pa je  tak rat začrta­
ni cilj za nami. S skupnimi na­
pori je  bil osnovni cilj dosežen, 
prepričan pa sem, da bomo kot 
samoupravljavci dosegli tudi v 
bodoče vse tisto, kar si bomo 
zastavili.

Prav zaradi doseženih doseda­
njih rezultatov našega skupnega 
dela vam iskreno čestitam  v ime­
nu družbeno političnih organiza­
cij ob današnjem  jubileju.

V delovno predsedstvo sveča­
nega zasedanja so bili izvoljeni 
Krsnik Franjo, Sihur Anton, 
Klanšek Jože, Haberl Adolf in 
Rački Viktor.

Svečanosti so se udeležili v 
glavnem vsi člani prvega izvolje­
nega delavskega sveta v kolekti­
vu, člani sedanjega delavskega 
sveta in mnogo gostov. Prav ve­
seli smo bili, da smo lahko v na­
ši sredini pozdravili med gosti 
tovariša Miha M arinka in Lidijo 
Šentjurc kot častna občana hrast- 
niške občine in člana sveta fede­
racije, tovariša M arjana Orožna, 
podpredsednika skupščine SRS, 
tovariša Mitjo Švaba, člana pred­

sedstva republiškega odbora sin­
dikatov Slovenije in mnogo do­
mačih gostov, kot predsednika 
občinske skupščine, sekretarja  
ZK občine, predsednika občin­

skega sindikalnega sveta, pred­
sednika SZDL in predstavnike 
mladine in druge goste.

Prečitani so bili pozdravni te­
legrami: tovariša Janeza Vipot­
nika, »čestitam  k vašim  doseže­
nim  uspehom in prazniku!« — 
Ing. Andreja Marinca, sekretarja  
CK ZKS, »Čestitam k vašemu

Matko Franc sprejem a spomin­
sko darilo

prazniku in vam želim še mnogo 
uspehov v nadaljnjem  delu!« — 
Toneta Kropuška, predsednika 
Zveze sindikatov Slovenije »Če­
stitam  k prazniku vašega kolek­
tiva in dnevu republike!«

Tovariš ing. B irsa Edo, naš 
dolgoletni glavni inženir je  po­
slal pozdravno pismo:

Dragi tovariši!
Najlepše se zahvaljujem  za va­

bilo na svečano sejo delavskega 
sveta ob 20-letnici delavskega sa­
m oupravi j an j a.

Vaše svečane seje bi se udele­
žil z največjim  veseljem, vendar 
im am  službene obveznosti, ki jih  
žal ne m orem  preložiti.

Vsem vam, posebno jubilan­
tom, želim prijetno praznovanje 
in mnogo uspehov pri nadalj­
njem  delu.

Slavnostni govor je  imel tova­
riš predsednik sedanjega delav­
skega sveta tovariš Krsnik Fra­
njo. V svojem izvajanju je zajel 
celotno dolgoletno naporno pot 
in razvoj kolektiva v svojem 
dvajsetletnem  obdobju.

K ulturni program  so izvajali 
godba na pihala Svobode II in 
pevski zbor Svobode II. Izvaja­
nje naših kulturnih  delavcev so 
navzoči z aplavzom bogato nagra­
dili, posebno še pesem Steklar­
ska, ki so jo  izvajali pevci.

Svečano predajo spominskih 
kipcev je  izvršil predsednik DS 
podjetja. S posebnim aplavzom 
so navzoči sprejeli predlog de-

Častni gostje na slavnostni seji, med njimi naši najvidnejši predstav­
niki družbeno-političnih organizacij

Delovno predsedstvo na slavnostnem zasedanju

Tovariš Miha Marinko prejema darilo kip Steklarja. Izroča mu ga
predsednik DS

Miha Marinko pozdravlja udeležence proslave 20-letnice delavskega
upravljanja



ob priliki 20-lelnice samoupravljanja podjetja
lovnega predsednika zasedanja, 
da se prvem u podeli spominsko 
obeležje tovarišu Mihi Marinku, 
kot enemu naj starejših  steklar­
jev in kot častnem u občanu 
Hrastnika. Nadalje tovarišici Li­
diji Šentjurc kot dolgoletni re­
volucionarki in častnem u obča­
nu H rastnika, in tovarišu Klan- 
šek Jožetu kot dolgoletnemu di­
rek torju  našega podjetja, direk­
torju , ki je  vedno našel skupni 
jezik z organi sam oupravljanja, 
direktorju, ki je  vložil vse v to, 
da imamo danes moderno tovar­
no.

Spominska obeležja (vliti kip 
steklarja pri delu), delo naših 
profesionistov, so prejeli vsi čla­
ni prvega delavskega sveta naše­
ga podjetja. Da je za nami 20- 
letno obdobje razvoja delavske­
ga sam oupravljanja, priča to, da

predsedniki dosedanjih DS pod­
jetja: Rancinger Ludvik, Grčar 
Karli, Gerhard Jože, Haberl 
Adolf, ing. Jože Tušar in Krsnik 
Franjo.

V imenu gostov je  pozdravil 
kolektiv tovariš Miha Marinko. 
V svojem pozdravu je  poudaril, 
da je  zadovoljen, da lahko po­
zdravlja kolektiv Steklarne in 
člane delavskega sveta kot eden 
naj starejših  steklarjev. »Iz govo­
ra  vašega predsednika delavske­
ga sveta smo slišali, da ima vaš 
kolektiv izredno pozitivno bilan­
co v svojem razvoju. Pri tem  je 
bilo prav gotovo potrebno vloži­
ti mnogo lastnega požrtvovalne­
ga dela in prizadevanja. Vsa ta 
vaša dejavnost skozi stoletno 
zgodovino razvoja bi bila lahko 
urejena z vašo zgodovinsko zbir­
ko«. Tovariš Marinko je  pouda­

»Sedanji uspehi kolektiva so 
m aterialna osnova za nadaljnji 
razvoj. To je jasen prim er, kako 
delovni človek gospodari z druž­
benimi sredstvi. V sedanjem  raz­
voju naše družbe je predvsem 
odvisno od vas upravljavcev, ka­
ko bomo obvarovali naš sistem 
samoupravljanja.« V im enu go­
stov je  pozdravil kolektiv in če­

stital k 20-letnem jubileju in k 
dnevu republike 29. novembru.

Ob zaključku je  predsednik to­
varniškega odbora sindikata pre- 
čital pozdravno pismo tovarišu 
Titu.

Tudi naše uredništvo čestita 
vsem jubilantom  in kolektivu ob 
20-letnici delavskega samouprav­
ljan ja  kolektiva. rigo.

Direktor Klanšek čestita tov. Lidiji Šentjurc, ki je sprejela spominsko 
darilo kip steklarja
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Na slavnostnem zasedanju Delavskega sveta ob priliki 20-letni- 
ce samoupravljanja v kolektivu je imel slavnostni govor sedanji 
predsednik Delavskega sveta tovariš Franjo Krsnik.

Tovarišice in tovariši!
skozi celo zgodovino obsto ja  od 
»glažute«  do d a n a šn je  m oderne  
s tek la rn e . D anes ob n ašem  p ra z ­
n ik u  p a  lah k o  sm elo  trd im o , da 
je  p ra v  ta  o b jek t, k i zaposlu je  
skora j 2000 delavcev , dokaz, da 
skora j v  celem  s to le tju  n i dosežen 
ta k  gospodarsko teh n ičn i razvoj 
ko t v  zadn jih  10 le tih .

T ovariš ice  in  tovariš i!

V rn im o  se v  m islih  za  20 le t 
nazaj in  se sp rehod im o  skozi 20- 
le tno  po t sam o u p rav ljan ja . P rv i 
de lavsk i svet v  S tek la rn i H ra s tn ik  
je  b il izvo ljen  22. ja n u a r ja  1950, 
in  s ice r n a  p o sred n ih  v o litvah  in  
je  b il p red h o d n ik  delavskega sve­
ta, izvo ljenega v  avgustu  istega 
le ta  n a  osnovi zakona  o delavsk ih  
svetih . U prav ičeno  to re j sm a tra ­
m o leto  1950 za zgodovinsko p re ­
lom nico v  do lgem  obdob ju  bo ja  
de lavskega lju d s tv a  za svo je  p ra ­
vice.

P rv i de lavsk i sveti so se v  ta ­
k ra tn e m  sistem u  d ru žb en e  d e lit­
ve  m ora li b o riti s težav im i in 
p ro tis lov ji, k a te ra  so sp rem lja la  
de lavsko  sam o u p rav ljan je . P rv i 
de lavsk i sveti so bo leha li n a  dveh 
pozicijah , in sice r:

1. D elavci v  te m  obdob ju  n i­
sm o b ili p rip ra v lje n i za tako  od­
govorno delo, sa j je  b ila  izobraz­
b ena  s tru k tu ra  n izka. N enadom a 
sm o b ili p o stav ljen i p red  dejs tvo : 
re šev a ti gospodarske  problem e, 
p revze ti sam osto jno  v oden je  pod­
je tja , n a jte ž je  p a  je  b ilo  vživeti 
se v  vlogo u p ra v i j alca, k a jt i  m i- 

(D alje n a  4. stran i)

Člani pevskega zbora izvajajo kulturni del programa

je  med člani prvega delavskega 
sveta več kot polovica članov že 
upokojencev.

Obeležje so prejeli: Sihur An­
ton, Smodič Julij, Abram Stan­
ko, Blaško Viktor, Benčina Emil, 
Birsa ing. Edo, Cigelnjak Štefan, 
Miler Štefka-Gec, Grum Ivan, 
Groznik Franc, Kovač Hedvika- 
Hudi, Jakim  Ema, Korimšek Ivo, 
Kraus Anton, Keber Blaž, Kirn 
Adolf, Kastelic Jože, Koritnik 
Matija, Leskovšek Franc, Opreš- 
nik Anton, Masten Viktor, Mat­
ko Franc, Pivec Jože, Podlunšek 
Adi, Podlunšek Sandi, Petrič Šte­
fan, Popelar Anton, R estar Ivan, 
R autar M arija, Rajh Franc, Ru­

ril, da je  nujno potrebno čim 
prej urediti muzejsko zbirko, 
kar je  važno zato, da m lajša ge­
neracija vidi, s kakšnimi teža­
vami se je  m oralo boriti podjet­
je, prikaže se naj vse izkorišča­

K o slav im o danes 20-letn ico  sa ­
m o u p rav ljan ja , se spom nim o, da 
m ineva  le tos 25 le t od zm age ju ­
goslovanske socia listične  rev o lu ­
cije, 25 le t od zm age n ad  faš iz ­
m om , k i je  om ogočila p ro le ta r ia ­
tu  n aših  narodov , d a  danes la h ­
ko slav im o 20-letnico sam o u p rav ­

Petrič Štefan prejema priznanje

gelj Jože, I., Radej Stane, Šma- 
gelj Stane, Šoba Jože I., Trinker 
Adolf, Špeglič Mimi, Umek An­
ton, Vidm ajer Ferdo, Vračun Vi­
ljem, Zore Vinko, Zalaznik Jer­
nej, Žlindra Jože, ž lindra Oto in

Predsednik sindikata izroča direktorju Klanšku spominsko darilo

nje steklarjev v pogojih kapita­
lizma. Poudaril je, da zgodovina 
govori o 80-letnem izkoriščanju 
steklarjev. Šele zadnje obdobje 
30 let so se ustvarili drugačni 
pogoji dela v podjetju.

Tovariš M arinko je  končal z 
besedami:

ljan ja , eno n a j v eč jih  p rid o b itev  
ne  sam o za nas, am p ak  za re sn ič ­
no u v e lja v lja n je  zn an stv en e  m a rk ­
sis tične  m isli. V tem  le tu  m ineva  
tud i, 110 le t, o d k ar so n aš i p re d ­
n ik i začeli, n a  tem  p ro s to ru  ob li­
ko v a ti stek leno  m aso, d a  m ineva  
110 le t napo rov  naših p red n ik o v



G ovor p red sed n ik a  d e la v sk eg a  sv e ta
(N ad a ljev an je  s 3. stran i) 
se ln o st m ezdnega delavca  iz k a ­
p ita lis tičn e  d ru žb e  je  b ila  n a jte ž ­
ja  ov ira , k i jo  je  m o ra l p rem ag a ti 
sam o u p rav i j alee. Z ato  je  b ila  ena  
n a jv a ž n e jš ih  nalog  organov  u- 
p ra v l ja n ja  u v a ja n je  n ov ih  socia­
lis tičn ih  odnosov v  p o d je tju , od ­
nosov, k i so se ob likovali m ed  sa ­
m im i u p rav i j a lc i in  se od raža li v 
odnosu  sam o u p rav lja lcev  do p re ­
m oženja , k i j im  je  bilo dano v 
u p rav ljan je . Z asluga  za u re je v a ­
n je  odnosov, tak o  do d ružbene 
la s tn in e  k ak o r m ed  delavci, gre 
d e lu  d ružbeno  p o litičn ih  o rg an i­
zacij. Te so isk a le  n a jraz ličn e jše  
ob like  u sp o sab ljan ja  č lanov  k o ­
lek tiva , p redvsem  p a  neposredn ih  
pro izvaja lcev . V sak  razgovor, t e ­
čaj, sem in ar s teg a  po d ro č ja  je  
p rin a ša l v sa j d e l želenega uspeha.

2. S ta ln e  sp rem em be p redp isov  
in  gospodarsk ih  in s tru m en to v  so 
povzročale do d a tn e  težave. K om aj 
sm o obsto ječe dojeli, se  je  že 
sp rem en ilo  in  zope t sm o začeli na  
novo. T udi p ris to jn o sti so v  sa ­
m em  začetku  b ile  m ajh n e , odlo­
čalo se je  o celi v rs ti m alenkosti, 
m ed tem  ko so pom em bne s tv a ri 
o sta le  še v  ro k a h  države. Poleg  
sp rem em b  p redp isov  so b ile  po ­
m em bnejše  sp rem em b e g o spodar­
skega sistem a. T a je  v  obdob ju  
s is tem a sa m o u p ra v lja n ja  šel sk o ­
zi neko liko  razv o jn ih  faz. V se ra z ­
vo jn e  faze gospodarskega sis tem a 
razen  p rve, k i je  sov p ad a la  z o b ­
d o b jem  naciona lizacije , so b ile  u - 
sm erjen e  z željo, d a  se g ospodar­
stvo  osvobodi d ržav n e  up rav e , da  
se čed a lje  bo lj k re p i sam osto jnost 
p o d je tij in  se  veča  v loga d e lav ­
skega u p ra v lja n ja  ta k o  n a  pod­
ro č ju  ekonom ske p o litik e  k o t tu d i 
ce lo tne  p o litike  razv o ja  družbe.

Samoupravljanje
K o p ro s lav ljam o  20-letn ico  n a ­

šega  sa m o u p ra v lja n ja  je  v sek ak o r 
p o trebno , d a  se  v sa j de lno  ozre­
m o n a  p reh o jen o  p o t tu d i našega  
sam o u p rav n eg a  sistem a. K o je  iz ­
šel zakon  o g o sp o d arjen ju  z d r ­
žav n im i gospodarsk im i p o d je tji 
po d e lovn ih  k o lek tiv ih  sm o tu d i 
v  n aš i de lovn i o rg an izac iji izvolili 
p rv i de lavsk i svet. Do teg a  časa 
je  v  s is tem u  g o sp o d arstv a  v la d a ­
lo ad m in is tra tiv n o  u p ra v lja n je  
p reko  posebej za to  do ločen ih  d i­
rek c ij. K lju b  ta k e m u  c e n tra lis tič ­
n em u  o d ločan ju  p a  je  b ilo  to  ob ­
d o b je  v  pog ledu  gospodarskega 
razv o ja  p rogresivno , k e r  je  bilo  
p o treb n o  p o stav iti m a te r ia ln e  te ­

m elje  n ašem u  gospodarstvu . U rav ­
novešenost gospodarskega s ta n ja  
p a  je  b ilo  sposobno u v e ljav iti s a ­
m o cen tra lis tičn o  od ločanje, k i je  
v  tem  pog ledu  obdržalo  rav n o v es­
je  v  razv o ju  gospodarskega s is te ­
m a. Z avestno  p a  se  je  težilo  k  
tem u, da  je  a d m in is tra tiv n o  ob­
dob je  sam o p rehodno  obdobje  in  
da  je  po trebno  n a jt i  nove ob like 
u p ra v lja n ja  v  gospodarstvu  in

do 60. le ta  še vedno  obsto ja li 
zvezni p redp isi, k i so določali ob­
lik e  in  vseb ino  s a m o u p ra v lja n ja  
v  naših  delovn ih  o rgan izacijah . 
M a te ria ln i in  m o ra ln i p o ra s t p a  
s ta  dosegla ta k  obseg, da  so tu d i 
ti  p redp isi, k i so do ločali obliko 
in  vseb ino  sam o u p rav ljan ja , po ­
s ta li nevzd ržn i v  n ašem  sam o­
u p ra v n e m  sistem u . Te ob like  je  
o d p rav ila  U stav a  iz  le ta  1963,

Godba na pihala med izvajanjem kulturnega programa

to ta k e  oblike, k i bodo zagotovile 
n a d a ljn ji  socia lističn i razvo j go­
sp o d arstv a . K o se je  ugotovilo , da 
je  a d m in is tra tiv n i cen tra lizem  
p o sta l n e k a k a  o v ira  n a d a ljn je g a  
ra z v o ja  gosp o d arstv a  in  d ru žb e ­
no p o litičnega  sistem a, se je  p r i ­
stop ilo  k  u s tan o v itv i p rv ih  sam o­
u p ra v n ih  o rganov  v  o k v iru  d e ­
lo v n ih  o rgan izacij — d e lavsk ih  
svetov. T i sam o u p rav n i o rg an i so 
im eli p rv o tn o  sam o posvetovalno  
vlogo in  se je  od ločan je  k lju b  te ­
m u  še v rš ilo  po p rin c ip ih  dem o­
k ra tič n e g a  cen tra lizm a. Z izdajo  
zak o n a  o u p ra v lja n ju  po de lovn ih  
k o lek tiv ih  pod  geslom  » to v arn e  
delavcem « p a  so de lavsk i sve ti 
dob ili p rav n o  podlago. Z ačel se 
je  p roces p re n a ša n ja  p ris to jn o sti 
o d lo čan ja  n a  o rg an e  pod je tja , ta  
proces p a  je  d o b il tu d i u stav n o  
pod lago  v  sp rem em b i ustave. 
U stav a  je  p o s tav ila  sam o u p rav ­
lja n je  n a  tak o  pom em bno d ru žb e ­
no po litično  stopn jo , d a  ga je  po ­
s tav ila  k o t osnovo našega  d ru ž ­
beno p o litičnega  sistem a. K lju b  
ta k e m u  s ta n ju  p a  so v obdob ju

z las ti p a  so sp rem en ili pogoje ob ­
lik o v a n ja  sam o u p rav n ih  organov  
z ad n ji u s tav n i am an d m a ji. Z re a ­
lizac ijo  se d a n jih  n ače l o sam o­
u p ra v lja n ju  lah k o  v id im o, kakšno  
vseb in sko  sp rem em bo  je  doživelo 
sam o u p ra v lja n je  v  n av ed en em  ob­
dob ju . D anes d e lovn i k o lek tiv i 
p rak tičn o  in  p rav n o  odločajo  o 
v seh  b is tv en ih  e lem en tih  svo jega 
gospodarsko  p lan sk eg a  razv o ja  in  
si je  d ru žb en a  sk u p n o s t p rid rž a la

organov, upoštevajoč  pod roč ja  d e ­
la. P om em bnejšo  vlogo in  obvez­
nosti, z las ti upoštevajoč  odgovor­
nost, so p revze li tucu in d iv id u a l­
no izv rš iln i o rgani. V ce lo tnem  
sis tem u  sam o u p ra v lja n ja  sm o 
v k lju č ili v  neposredno  od ločan je  
posam ezn ih  zadevah  k o t p r is to j­
n ih  o rganov  več k o t 350 č lanov  
delovne skupnosti. K lju b  tem u , 
d a  im a jo  d ecen tra liz iran i o rg an i 
določene sam o u p rav n e  p rav ice , bo 
en a  izm ed  p rih o d n jih  nalog  ta , 
da  bom o tem  organom  da li tu d i 
m a te ria ln o  podlago — m a te ria ln o  
za in te res iran o s t, s č im er se bodo 
ob like  d ecen tra lizac ije  še sm o tr­
n e je  u v e ljav ile  p r i n a d a ljn je m  
ob lik o v an ju  n ašeg a  sam o u p rav n e ­
ga s istem a. R azv ijan je  in  k re p ite v  
sam o u p rav e  je  tak o  ena  izm ed 
te m e ljn ih  nalog v seh  č lanov  d e ­
lovne sk u p n o sti k a k o r tu d i d ru ž ­
beno p o litičn ih  o rganizacij. Z ač r­
ta n a  p o t in  sm er d a je  v sek ak o r 
m ožnosti, da  bodo te  ob like p r i ­
pom ogle k  tem u, da  bodo delovn i 
l ju d je  o v p ra šan jih , k i so po ­
m em b n a  za p o d je tje  k o t celoto 
a li posam ezne o rgan izac ije  z d ru ­
ženega dela , k a r  n a jb o lj n ep o ­
sredno  odločali, v  tem  p a  je  o- 
snovno zagotovilo , da  bom o tu d i 
v  bodočnosti dosegali še pom em b­
n e jše  delovne in  d ružbene  uspehe.

V te h  20 le tih  je  n aš  sam o ­
u p ra v n i sistem  p reh o d il n a s le d ­
n je  ra zv o jn e  faze ; obdobje  od le ­
ta  1951—1953 je  u v a ja n je  trž n e g a  
gospodarstva, začeli sm o zap u šča ­
ti  ad m in is tra tiv n o  in  c e n tra liz ira ­
no u p ra v lja n je  in  p riče li o sv a ja ti 
trž išče . P o d je tja  dobijo  p rav ico , 
da  sam a  odločajo, k a j in  n a  k a k ­
šen n a č in  bodo p ro izv a ja la , od 
koga bodo k u p o v a la  su ro v in e  in  
k om u  p ro d a ja la  svo je  izdelke. Z 
o sv a jan jem  trž išča  se  je  p rič e l 
m e n ja ti proces v loge d n  m eto d  go­
spo d arsk eg a  p la n ira n ja . D ohodek

Vsem članom in članicam kolektiva Steklarne H rastnik 
želijo srečno in uspehov polno novo leto 1971 pododbori sin­
dikata: no tran ji obrat, brusilnica — slikarnica, profesionisti, 
transport — skladišče in splošna služba.

Spominsko darilo prejema tov. KASTELIC JOŽE

sam o osnovno reg u la tiv o , k i z a ­
g o tav lja  n a d a ljn ji  razv o j socia li­
s tičn ih  odnosov v n a šem  sistem u.

T ud i v  naši de lo v n i o rgan izac i­
ji  sm o s sp re je tje m  s ta tu ta  z n a t­
no  sp rem en ili n a č in  in  ob like  sa ­
m o u p ra v lja n ja . Iz p red h o d n ih  
k la s ičn ih  ob lik  c e n tra ln e g a  d e la v ­
skega sve ta  in  u p ra v n e g a  odbora  
te r  n e k a te r ih  pom ožn ih  te les sm o 
p reš li n a  pom em bno  d ecen tra liz i­
ran o  s a m o u p ra v lja n je  po o rg a ­
n izac iji zd ruženega  dela . Po leg  
teg a  im am o n am es to  u p rav n eg a  
o d bo ra  osem  k o lek tiv n o  izv rš iln ih

je  p o sta l m erilo  u č inkov ito s ti v sa ­
kega p o d je tja , razd e litev  p a  je  
b ila  re g u lira n a  s posebn im i m e ra ­
m i ak u m u lac ije  in  fondov, v e n d a r  
za ra z ličn e  gospodarske  ve je  ra z ­
lične  m ere . O sebni dohodki (p la ­
če) so se  izp lačeva li iz d e la  do ­
hodka, k i je  o sta l v  p o d je tju , s a ­
m a d e litev  se je  v rš ila  v  sk lad u  
s te d a n jim i p redp isi. S svojo  lo ­
giko in  v p livom  so te  m e re  dale  
nove p o bude  p o d je tjem , d a  so p r i­
h a ja la  n a  trž išče  z določen im i 
p ro izvodi, da  so sta ln o  izbo ljše - 

(D alje n a  5. s tran i)



G ovor p red sed n ik a  d e la v sk eg a  sv e ta
(N ad a ljev an je  s 4. stran i)
v a la  pogoje p ro izvodn je  in  posta la
poslovnejša .

T a k ra tn i de lavsk i sve t je  u v i­
del, da bo po trebno , če hočem o 
zad o v o ljiti p o treb e  trg a  in  om o­
gočiti n ašem u  de lovnem u človeku 
bo ljše  delovne pogoje, zg rad iti 
nove  p ro izvodne kapac ite te .

■Uvajanje trž iščnega  gospodar­
s tv a  je  u s tv a ril  pogoje tu d i n a ­
šem u  ko lek tivu , da  je  lah k o  sam  
uv id e l svojo po t za  n a d a ljn ji ra z ­
voj. 2 e  le ta  1952 je  b il sp re je t 
sk lep  o popojn i obnovi tovarne .

To obdobje  je  značilno  tu d i za 
naš ko lek tiv  in  p re d s ta v lja  p re ­
lom nico v  p ro d o ru  naših  p ro izvo­
dov  n a  tu je  trž išče , saj sm o le ta  
1953 začeli izvažati in  is tega  le ta  
izvozili 107 ton  n aših  izdelkov  v 
v red n o sti 11,230.000 dev izn ih  d i­
n a rjev .

N asled n ja  la z a  gospodarskega 
sis tem a od 1954—1957 je  ra z š ir i­
tev  m a te r ia ln e  osnove sam o u p rav ­
lja n ja . O d p rav ljen  je  b il p rin c ip  
b rezodp lač ilnega  f in a n c ira n ja  no­
v ih  in ves tic ij in  sp re je ta  je  b ila 
obveznost v ra č a n ja  in v es tic ijsk ih  
k red itov , k re d iti so se ra z d e lje ­
v a li n a  osnovi razp isov . T udi m e ­
h an izem  razd e litv e  dohodka je  b il 
podvržen  z n a tn im  sp rem em bam . 
K liu b  n a s ta lim  sp rem em b am  naš 
k o lek tiv  n i odstop il od že p re j 
zač rtan e  p o ti in  rav n o  v  tem  ob- 
d o b iu  začel z rea lizac ijo  sklepa, 
sp re je te g a  1952 in  k o n k re tn o  p r i­
p ra v lja ti vso d okum en tac ijo  in

v ire  sred s tev  za rek o n stru k c ijo . 
S p rem em b e v tem  obdob ju  so 
p re d s ta v lja le  tu d i pom em bno ra z ­
š iritev  p rav ic  delavskega  sam o­
u p ra v lja n ja , s č im er se je  pove­
ča la  sam osto jnost p o d je tij. M ed 
d ru g im  se je  pokazalo , da  se ob­
d av čev an je  dob ička  negativno  od­
ra ž a  v za in te re s iran o s ti p od je tij, 
d a  b i povečala  p roduk tivnost. 
V zporedno  z gospodarsk im  ra z ­
vo jem  celo tnega  sis tem a je  rase l 
tu d i razvo j n ašega  pod je tja . K lju b  
tem u , d a  n ism o v  tem  obdob ju  
povečevali k ap ac ite t, se  je  obseg 
p ro izv o d n je  povečal, in  sicer f i ­
zični obseg pro izvodn je , k i je  zn a ­
ša l le ta  1950 4.938 ton , n a  5.818 
to n  v  le tu  1956. Izvoz se je  pove­
ča l od 107 to n  in  11,230.000 d e ­
v izn ih  d in a r je v  le ta  1953 n a  203 
to n e  in  58,138.091 din . T em u ob­
d o b ju  je  slad ilo  obdob je  p o v rn it­
ve k  dohodku . Z a obdob je  1958 
do d ruge  polov ice 1965 so b ile  
znač iln e  težn je , d a  se n a jd e  re ­

šitev , ki bi povečala  učinkov itost 
gospodarskega sis tem a glede h i­
tre jšeg a  dviga p ro duk tivnosti. O- 
p u stila  se je  k a teg o rija  dobičkov 
in  je  dohodek  ponovno po sta l o- 
snova razd e ljev an ja . U stanov ljen  
je  dohodek ko t ra z lik a  m ed  sk u p ­
n im  dohodkom  in  s tro šk i p ro iz­
vodnje . N a ta k  nač in  fo rm iran i 
dohodek  je  b il do le ta  1961 o bdav ­
čen  po p rog resivn i lestv ici. S istem  
ra z d e ljev an ja  je  d a ja l n ad a ljn jo  
vzpodbudo za n ap red o v an je  d e ­
lavskega u p ra v lja n ja . V  tem  ob­
d o b ju  je  p riš lo  tu d i do prvega 
poskusa iz v a ja n ja  kom pleksnejše  
re fo rm e  ce lo tnega gospodarskega 
sistem a, in  sicer z u v a ja n je m  sa ­
m o m ajh n eg a  š tev ila  p o m em b n e j­
ših  sp rem em b  n a  p o d ro č ju  ra z ­
d e ljev an ja , in v es tic ijsk e  politike, 
odnosov cen, ban čn eg a  in  k re d i t­
nega  sistem a. V se to je  k rep ilo  m a ­
te r ia ln o  bazo delavskega sam o­
u p ra v lja n ja . T oda n a  ta k šn e  sp re ­
m em be n is ta  b ila  p r ip ra v lje n a  ne 
ja v n o s t n e  gospodarstvo  in  je  to 
p rip e lja lo  do h itreg a  u p a d a n ja  
poslovne ak tivnosti, zaposlenosti 
in  osta lih  problem ov. To obdob­
je' p re d s ta v lja  za naše  p o d ie tie  
začetek  rea lizac ije  rek o n s tru k c iie  
p ro izvodn ih  o b ra tov  in  s tran sk ih  
dejavnosti. P om em bno je  nam reč, 
d a  sm o začeli rek o n s tru k c ijo  z 
2/3 deležem  la s tn ih  sredstev . Z 
dob ljen im i nov im i p ro izvodnim i 
k ap ac ite tam i sm o poleg n u d en ja  
b o liš ih  de lovn ih  pogojev  sp rem e­
n ili zu nan ji v idez našega  pod je tja .

U stv a rili sm o tu d i m ožnost p o ­
v ečan ja  p ro izvodn ih  k ap ac ite t, s 
te m  p a  rea ln o  m ožnost za  pove­
ča n je  dohodka p o d je tja  — pove­
čanega š tev ila  zaposlen ih  in  u s tv a ­
r i li  pogoje za  n a d a ljn jo  r a s t  d ru ž ­
benega  s tan d a rd a . L e ta  1960 p ro ­
s la v lja  naš ko lek tiv  10-letnico 
sam o u p rav ljan ja , p ro s lav lja  tu d i 
pom em bno delovno zm ago, tega  
le ta  je  b ila  že zak lju čen a  p rv a  
faza  rek o n s tru k c ije .

L e ta  1960 je  obseg p ro izvodn je  
zn aša l 8.149 ton , k a r  je  za  40 % 
več  k o t le ta  1956, izvoz se je  po ­
v eča l z 58,138.091 d in  le ta  1956 
n a  327,994.192 d in  le ta  1960. Od 
teg a  le ta  n ap re j se začne  h ite r  
razvo j n ašega  p o d je tja . Z dokon­
čan je m  d ruge  faze re k o n s tru k c ije  
zasled im o v  n ašem  p o d je tju  tu d i 
p rv e  av to m atsk e  s tro je , k i so b ili 
k o t dopo ln ilno  ročnem u  in  po lav ­
to m atsk em u  aso rtim an u . K lju b  
tem u, d a  sm o s tem i k ap ac ite tam i 
in  delovn im i p ro s to ri u s tv a rili

bo ljše  delovne pogoje in  m ožnost 
za u s tv a r ja n je  večjega dohodka, 
se n ism o zadovo ljili s tem , am p ak  
sm o po odp lač ilu  k red ito v  za p r ­
vi dve fazi rek o n s tru k c ije  p ris to ­
pili k  izg rad n ji še tr e tje  faze re ­
k o n stru k c ije  in  n a ša  to v a rn a  je  
dobila  sed an ji v idez  n a  zunaj, 
zno tra j sm o p a  dobili popolnom a 
av to m atiz iran  o b ra t za p ro izvod­
n jo  stek len ic  in  gostinsk ih  k o za r­
cev.

K aj in  ko liko  je  s tem  p ridob il 
naš ko lek tiv , nam  govore re z u l­
ta ti, in  sice r: le ta  1960 po k o n ­
čan i p rv i faz i rek o n s tru k c ije  je

znaša l celo tn i dohodek  p o d je tja  
1.933,526.900 din , po končan i tr e t j i  
fazi re k o n s tru k c ije  le ta  1966 pa 
6.091,022.300 S -d in .
Č isti dohodek  1960 

632,373.500 S -d in
Č isti dohodek  1966 

2.725,561.400 S -d in
V rednost osn. s red stev  1960 

726,952.200 S -d in
V rednost osn. sred stev  1966 

4.429,726.900 S -d in
N e sm em o pozabiti, d a  je  naš 

gospodarsk i in  sam oupravn i s i­
s tem  v  d rug i polovici 1965. le ta  
z ak o rak a l v  obdob je  gospodarske 
reform e. Z nastopom  gospodarske 
re fo rm e  je  p o d je tje  p rišlo  v  s i tu a ­
cijo, da  si lah k o  sm elo  zač rta  n a ­
d a ljn jo  po t tu d i z in tenzivno  
vk lju č itv ijo  v  m ednarodno  b la ­
govno m en javo . Z rek o n s tru k c ijo  
so b ile  p o s tav ljen e  k apac ite te , z 
gospodarsko re fo rm o  p a  rea ln e  
m ožnosti za po v ečan je  izvoza. L e­
ta  1965 je  zn a ša l izvoz 1.580,694.375 
S -d in , le ta  1969 p a  2.482,332.335

S-d. a li v  d o la r jih  1965 1,438.022.73, 
1969 p a  2,068.638.26, in  to  vse na  
k o n v ertib iln em  področju . S tako  
po litiko  je  im elo  p o d je tje  zago­
to v ljeno  izko riščan je  k ap a c ite t in 
je  p o s ta lo . n a jv eč ji jugoslovansk i 
izvoznik  vo tlega  stek la . In ten z iv ­
nost povečan ja  izvoza s tek la  se  v  
le to šn jem  le tu  n i n ad a ljev a la  v 
en ak em  obsegu ko t nek a j le t n a ­
zaj, to  p a  zarad i iz redno  n e s tab il­
n ih  pogojev go sp o d arjen ja  v  J u ­
goslav iji, k a r  je  zelo om ejilo  k o n ­
ku ren čn o  sposobnost.

V  k o ncep tu  sredn je ročnega  ra z ­
vo ja  p o d je tja  im a  izvoz zelo po ­

m em bno  vlogo, k e r  računam o , da 
se bodo pogoji v  naši n o tra n ji 
s tab iln o s ti b is tveno  m en ja li. K er 
p ričaku jem o , da  bom o do le ta  
1975 svoj obseg in  v red n o s t p ro iz­
v o d n je  povečali za  75 %, m oram o 
raču n a ti, da  bo le  ta k a  p o litik a  
om ogočala popolno izko riščan je  
k ap ac ite t.

N aš p ro g ram  razv o ja  je  p o stav ­
lje n  n a  po v ečev an ju  m eh an izac ije  
v  p ro izvodn ji in  dodelav i te r  n a  
razv o ju  tis tih  a so rtim an o v  v k la ­
sični p ro izvodn ji, k je r  tehno log ija  
v  sv e tu  še n i zam e n ja la  človeški 
fak to r, po v p ra še v a n ju  pa  je 
tre n d  po  v sem  sve tu  u sm erjen  v  
p rece jšn jo  k o n ju n k tu ro . T ako bo ­
m o sp rem in ja li n o tra n ji v idez  to ­
va rn e , dv ign ili p ro d u k tiv n o st na  
zaposlenega in  om ogočili vedno  
fak to r, po v p ra še v a n ju  p a  je  t r -  
v eč je  u spehe  v  re z u lta tih  dohod­
ka. To ne  pom eni po litiko  b o rbe  
p ro ti č loveškem u delu, am p ak  p o ­
m en i bo rbo  za boljšo  s tru k tu ro  
d e lovne  sile, n jihovo  večjo  u č in ­
ko v ito st in  bo ljše  re z u lta te  dela.

(D alje n a  6. stran i)

D ružbenopolitične organizacije občine H rastnik žele 
vsem delovnim ljudem srečno in uspehov polno leto 1971

— skupščina občine H rastnik
— občinska konferenca ZK
— občinski odbor ZZB NOV H rastnik
— občinska konferenca SZDL
— občinska konferenca ZMS
— občinski'sindikalni svet



GOVOR PREDSEDNIKA DELAVSKEGA SVETA
Kvalifikacijska struktura

Za vsako  delovno  organ izacijo  
je  za dosegan je  bo ljših  uspehov  
n a  področju  fiz ičnega obsega p ro ­
izvodnje, izpopoln itev  pogojev de­
la, povezave del m ed  posam ezn i­
m i o rgan izacijsk im i eno tam i k a ­
k o r tu d i za d ru g e  pogoje, ena  iz­
m ed tem eljn ih  zah tev  tu d i obsto­
ječa in  razv o jn a  kva lifik ac ijsk a  
s tru k tu ra  č lanstva . V tem  pogle­
du se v saka  de lovna o rgan izacija  
t r ud i za izbo ljšan je  k v a lif ik ac ij­
ske s tru k tu re  tako  za člane, ki 
so neposredno  udeležen i v  p ro iz­
vodnem  procesu, k a k o r tu d i za 
člane, ki nroizvodni proces vod i­
jo a li sk rb ijo  za n jegovo izpopol­
n jevan je . S tek la rn a  H ra s tn ik  im a 
v tem  pogledu dolgoletno tra d i-

Glavni direktor čestita tov. Keber 
Blažu

cijo, v e n d a r g lede  n a  obsto ječe 
razm ere  in  u streza jo če  p o k aza te lje  
ne m orem o trd iti, da  je  s tru k tu ra  
po k v a lif ik ac ijah  posebno  ugod­
na. V  času, ko p o d je tje  še  n i im e­
lo zn ača ja  tako  razv iteg a  in d u ­
s tr ijsk eg a  p o d je tja , se je  v  p rv i 
v rs ti g ledalo  n a  to* d a  so se č lan i 
s p rak tičn im  izo b ražev an jem  na  
delovn ih  m estih  usposob ili za  delo 
s te k la r ja  ko t n eposrednega  p ro iz ­
va ja lca , de lom a tu d i za  d e la  v  
o sta lih  eno tah , v e n d a r  so b ile  vse 
te  ob like  od raz  ra z v ija jo č ih  se  po­
treb , n i p a  b ilo  v n a p re j z a č r ta ­
nega  — p ro g ram iran eg a , p re d v i­
d en eg a  u sp o sab ljan ja  k ad ro v  tak o  
za neposrednega  p ro izv a ja lca  ko t 
za strokovno  osebje. Iz p o d a tk o v  
je  razv idno , da  se  je  s t ru k tu ra  
z razvo jem  p o d je tja  m en jav a la , 
v e n d a r  n e  v ta k e m  obsegu in  s 
tako  stopnjo , k o t je  po fiz ičnem  
obsegu ras tlo  p o d je tje  in  n jeg o ­
va  pro izvodn ja . R es je  sicer, da 
po osvoboditv i n i b ilo  n a  razp o ­
lago s trokovnega  k ad ra , d a  sm o 
kom aj v  tem  o b d o b ju  z d ru žb en o ­
po litičnega s ta lišča  začeli na  
splošno u v a ja ti s is tem  p ro g ra m i­

ra n ja  k ad ro v  in  d a  so v tem  o b ­
dob ju  n a s ta li osnovni zam etk i in 
p o treb e  za šo lan je  p o treb n ih  k a d ­
rov. V  ta k ra tn i s itu ac iji sm o p o ­
tre b a m  po k a d rih  zadostili tako , 
da sm o v okv iru  pod je tja , v okv i­
ru  zd ru žen ja  in  zborn ic  p r ire ja li 
h itre  teča je , k je r  so se član i u spo ­
sobili za voden je  pod je tja . T u je  
po trebno  p oudariti, da  je  bilo  t r e ­
ba  v m a rs ik a te rem  pogledu  in  
p r im e ru  p rip ra v iti posam eznike 
za o p ra v lja n je  u streza jo č ih  fu n k ­
cij in  d a  so za rad i tega b ili ti  te ­
ča ji v  p rv i v rs ti n am en jen i d ru ž -

ra  in  je  za rad i teg a  b ila  p o treb n a  
d ik ta tu ra  p ro le ta r ia ta , ki je  b ila  
edino sposobna o b d rža ti in  z ač r­
ta t i  osnovne ko n cep te  n ad a ljn jeg a  
razvo ja . T ako im am o  tu d i v  naši 
delovn i o rgan izac iji iz tis tih  časov 
sicer sk rom ne p o d a tk e , v e n d a r  
kažejo , da  se je  tu d i naše  p o d je t­
je  v k lju č ilo  v  že  nav ed en i sistem  
p reob razbe  de lovn ih  ljud i. V le tu  
1950 sm o im eli v  p o d je tju  kom aj 
t r i  č lane  z večjo  k o t s red n jo  s tro ­
kovno usposob ljenostjo , poleg re ­
ga  pa  tu d i n i b ilo  s red n je  s tro ­
kovnega k a d ra  n a  u strezajočih

Predsednik TOS tov. Haberl Adolf otvarja slavnostno sejo

beno -p o litičn i p reo b razb i p o sa ­
m ezn ih  sk u p in  in  posam eznikov , 
k e r  sm o v  tem  o b d ob ju  ho te li u- 
tr d it i  p rid o b itv e  izbo jevane  rev o ­
lucije . V sekako r je  b ilo  po treb n o  
v v sak i posam ezn i de lovn i o rg a ­
n izac iji p rip ra v it i  ta k  d ru žb en o ­
p o litičn i kad e r, ki je  razu m el in  
sp oštova l delo neposrednega  p ro ­
izva ja lca , delo stro k o v n jak a , na  
d ru g i s tra n i p a  se je  m o ra l za ­
v zem a ti za  rea lizac ijo  novih  načel 
— n ače l socia lističnega gospodar­
jen ja . P o  s t ru k tu r i so b ili to  n a j ­
tež ji časi, k e r  sm o m ora li rev o ­
lu c iji p re d a n e  lju d i o b rem en jev a ­
ti s fu n k c ijo  in  delom  v  de lovn ih  
o rg an izac ijah  in  d ru g ih  in s ti tu ­
c ijah , po leg  teg a  pa  še strokovno  
izo b raževa ti, da  b i jih  usposobili 
k o t n a d a ljn je  nosilce  socia listič ­
nega  razv o ja . R avno  iz tega  v i­
d ik a  p a  iz h a ja  tu d i to, d a  je  ta ­
k ra t  v  de lo v n ih  o rg an izac ijah  o- 
s ta lo  zelo m alo  s trokovnega  k a d ­

d e lovn ih  m estih . Z a to  sm o tu d i v  
tem  20-le tnem  o b d o b ju  vložili 
m nogo sred stev  za strokovno  p re ­
obrazbo  ljud i, č lan o v  delovne 
sk u p n o s ti in  o s ta lih  te r  sm o v 
te m  pogledu  dosegli pom em bne 
uspehe. V sekako r tu d i d a n a šn ja  
s t ru k tu ra  z lasti g lede  zasedbe v i­
soko s trokovnega  k a d ra  ' še n i iz ­
popo ln jena , v e n d a r  p a  razp o lag a ­
m o z zn a tn im i k a p a c ite ta m i s re d ­
n je  teh n ičn eg a  in  ekonom skega 
k ad ra . T ako  im am o v  p o d je tju  7 
č lanov  z v išjo  in  v isoko  stro k o v ­
no u sposob ljenostjo , p rek o  10 čla^ 
nov  je  n a  izp o p o ln jev an ju , d a  si 
p ridob i tako  izobrazbo , poleg te ­
ga p a  im am o več k o t 50 članov, 
k i im a jo  sred n jo  teh n ičn o  a li eko­
nom sko  izobrazbo. Iz  teg a  je  ra z ­

vidno, da  sm o dosegli tu d i na  
pod ro č ju  s tro k o v n e  p reob razbe  
pom em ben  nap red ek , k i bo om o­
gočil delovn i o rgan izaciji, d a  si 
bo čez določen čas iz la s tn ih  v rst. 
de lom a pa  tu d i n a  podlagi š t i­
p en d iran ja , p ridob ilo  po treb n o  
kva lifik ac ijsk o  s tru k tu ro . P r i  tem  
ne g re  sam o za p rid o b itev  s tro ­
kovne  izobrazbe, tem več bo po­
treb n o  s tem  v  zvezi tu d i p o s ta ­
viti ta k o  o rgan izacijsko  s tru k tu ro  
p o d je tja , k i n e  bo sam o om ogoča­
lo, tem več  tu d i zah tevala , da  bo ­
do ti  č lan i ra zp o re jen i n a  ta k a  d e ­
lo v n a  m esta , d a  bodo lah k o  svoje 
izkušn je  in  strokovno  zn a n je  v la ­
gali za p e rsp ek tiv n e jš i, h itre jš i in  
boljši razvo j p ro izvodnega p ro ­
cesa in  d ru žb en ih  odnosov v  okv i­
ru  č lans tva . U resn iču joč  to zam i­
sel, p o d p ira jo  sam o u p rav n i o rgan i 
vse ob like  izobraževan ja , k i bi 
om ogočile č im  h itre jšo  p rid o b itev  
p rak tičn eg a  in teo re tičn eg a  z n a ­
n ja . T ako  se ob like izobraževan ja  
u p o rab lja jo  z las ti tako , da  se č la ­
ni p rak tičn o  u sposab lja jo  n a  d e ­
lovn ih  m estih , da  se č lanom  om o­
goča o b iskovan je  stro k o v n ih  šol 
in teča jev , poleg  teg a  pa  im am o 
z n e k a te rim i sk len jen e  tu d i po­
godbe o š tip en d ijah .

V se te  ob like  dà je jo  tu d i naši 
delovn i o rgan izac iji zagotovilo  za 
sp rem em bo  k v a lifik ac ijsk e  s tru k ­
tu re . T u  n e  sm em o pozab iti n a  
ob like  izo b ražev an ja , z lasti p ra k ­
tičnega, k i ga v zad n jem  času  z 
v e lik im  uspehom  in  de jav n o s tjo  
u v e lja v lja  K lub  m lad ih  p ro izv a ­
ja lcev , n a  .novo o rg an iz iran a  šola 
za  p rid o b itev  k v a lif ik ac ije  k v a ­
lif ic iran ih  s tek la rjev , k i s ta  v  t r e ­
n u tn ih  pogo jih  n a jp r im e rn e jš i ob ­
lik i za usposob itev  k ad ra  g lede 
p rak tičn eg a  dela. M enim , d a  je  
po treb n o  tu d i v  bodoče še o k rep iti 
te  oblike, m o rd a  n a jt i  še d ruge  
ob like  izob raževan ja , d a  bom o 
lahko  v  bodočnosti z razv o jem  
p o d je t ja 1 tu d i strokovno  kos vsem  
nalogam , k i jih  p red  nas p o stav lja  
d ru žb en a  sk u p n o s t in  tržišče . M a­
te r ia ln o  gospodarsk i razvo j je  p ač  
tem elj o b lik o v an ja  našega  s ta n ­
da rd a , k je r  p a  im a  zn an je  v  p ra k ­
tičn em  ali teo re tičn em  pogledu  
eno izm ed  osnovn ih  p ostavk  in  
zagotov ilo  bodočega uspešnega 
razvoja .

Terenska organizacija SZDL H rastn ik  spodnji del želi 
vsem članom kolektiva, organov oprav ljan ja  te r vsem pre­
bivalcem občine obilo osebne sreče in delovnih uspehov v 
novem letu 1971.

Dragi bralci
Pred vami leži prva številka »STEKLARJA« v letu 1971. 

Uredništvo S teklarja želi ob tej priliki, da bi vsi zvesti bral­
ci našega glasila poleg b ran ja  tudi prispevali s pisanjem  
dogodkov iz dela kolektiva, dela sam oupravnih organov, 
družbeno-političnih organizacij svoj delež k pestrosti in kva­
liteti glasila.

Vsem, ki ste v preteklem  letu zvesto sodelovali in pri­
spevali h kvaliteti glasila, se zahvaljujemo za sodelovanje. 
V letu 1971 bo v okviru našega glasila izhajal tudi »Glas 
mladih«. Namenili smo prostor, kjer bodo mladi, zaposleni 
v našem kolektivu, pisali o vseh problem ih dela mladinske 
organizacije v kolektivu. Vsi člani kolektiva bodo tako in­
form irani o celotni dejavnosti, o uspehih in problem ih mla­
dih. Upamo in želimo, da bo kvaliteta glasila tudi v prihod­
nje na zadovoljivi višini in da bo glasilo redno mesečno 
izhajalo.

Želimo vsem članom kolektiva, upokojencem, vsem čla­
nom kolektiva, ki služijo vojaški rok, in drugim občanom 
mnogo uspehov v letu 1971.

Uredniški odbor



P E R S P E K T I V E  ZA  I Z V O Z  V LETU 1971
taa

V novembru smo obiskali naše 
kupce razsvetljavnega in gostin­
skega stekla na območju Zvezne 
republike Nemčije in  Belgije. Na­
men obiska je bil, dogovoriti se 
s kupci o njihovih željah in po­
trebah za poslovno leto 1971.

Da bi bili razgovori kar se da 
realni in aktualni, smo si pred 
odhodom skicirali plan prodaje 
v izvozu na osnovi plana proiz­
vodnje za leto 1971. Z ozirom na 
močna gibanja cen za osnovne 
surovine v naši proizvodnji smo 
pripravili tudi nove kalkulativne 
cene za artikle, ki so predm et iz­
voza. že pri pregledu kalkulacij 
doma je bilo ugotovljeno, da bo­
mo morali cene povečevati, da 
bi ostali v našem izvozu renta­
bilni. Jasno je, da je  bila na tak 
ukrep prisiljena tudi naša kon­
kurenca v inozemstvu in zato je 
bil odpor naših kupcev na po­
večanje cen nekoliko m anjši kot 
smo pričakovali. Uvodoma je 
treba tudi poudariti, da za vse 
artikle ni bilo mogoče doseči že­
ljenih cen, ki bi bile tudi nad 
lastnim i proizvodnimi cenami, 
kljub tem u pa lahko ugotovimo, 
da je  proizvodnja asortim ana, 
katerega smo zaključili s kupci 
za naslednje leto, rentabilna kot 
celota. Kot je  bilo pričakovati, 
smo se z našo konkurenco naj­
težje srečevali v proizvodnji Ki­
ko tulpic, katerih  cena je posta-

K ak šn a  bo
S tab ilizac ijsk i p ro g ram  še ni 

p rizn an  v  v seh  k o n k re tn ih  u k re ­
pih, v e n d a r  se  lah k o  že sedaj o- 
c en ju je  n jegov  v p liv  n a  naše  pod­
je tje . Da b i la ž je  p redv idevali, 
kako  bi, b om  n a  k ra tk o  om enil, 
k a j s p rog ram om  želim o. Želim o, 
da  ak tiv n o  n a d a lju jem o  z re fo r­
m o gospodarstva  in  družbe, da 
g rad im o  vse  odnose n a  sam o­
u p ra v n ih  osnovah  in  da  sta lno  
večam o našo  ž iv ljen jsk o  raven . 
V en d ar rea ln o , ne  n ap ih u jm o  z 
besedam i, ko n am  že ju tr i  d e l t i ­
stega, k a r  sm o u s tv a rili danes, 
odnesejo  cene. K o n ihče  več ne  
pozna svo je  cene in  cene drugega, 
ko im am o vsi en ak e  cene ne  g le ­
de n a  delo, opažam o, d a  n ism o več 
n a  p ra v i po ti. Z a rad i teg a  sm o zo­
p e t ak tiv n o  posegli v  refo rm o  in  
p rin es li s tab ilizac ijsk i p rog ram . Z 
n jim  želim o u rav n o v es iti p o tro š­
n jo  s ponudbo  n a  v seh  n ivo jih , 
ra z b re m e n iti gospodarstvo  n ek a ­
te r ih  obveznosti, povečati m ed n a ­
rodno  k o n k u ren čn o s t našega  go­
sp o d arstv a  z ekonom sk im i o b lik a ­
m i s tim u lac ije  te r  p ren es ti v rs to  
odgovornosti in  p rav ic  n a  re p u b ­
like . Seveda je  tu  še v rs ta  sk le ­
pov  s p o d ro č ja  d e n a rn e  po litike, 
dev iznega rež im a  in  d rug ih , k i pa  
so le m etode za dosego p ro g ram ­
sk ih  ciljev.

Če tu  g ledam  sedaj m esto  n aše ­
ga pod je tja , m o ram  ugotov iti, da 
so nas u k rep i s pod roč ja  m one­
ta rn e  (denarne) p o litike  že p riz a ­
deli, tak o  da  je  n aša  likv idnost 
zelo nizka. To p a  p red v sem  zarad i 
sp lošn ih  d e n a rn ih  odnosov, ko d e ­
n a r  za  p ro d an o  b lago  ne  p ride  
n a  n aš ra ču n  p re j k o t v  80 dneh. 
Seveda n aša  n izk a  o b ra tn a  s re d ­
s tv a  n e  m o re jo  p o k riti te  vezave. 
T ako  s ta n je  bo h itro  vp liva lo  n a

la za naše proizvodne možnosti 
skorajda nezanimiva nasproti 
avtom atski proizvodnji teh ar­
tiklov v nemških in belgijskih 
steklarnah. Kljub tej situaciji pa 
smo obdržali našo prednost, ki 
je v tem, da lahko pristopam o 
k proizvodnji v m anjših serijah, 
kar je  v prodaji teh  artiklov 
mnogokrat odločilnega pomena. 
K doseženim cenam za leto 1971 
je potrebno poudariti, da smo se 
z njim i približali zgornji dovo­
ljeni meji naše konkurence, to­
rej v bodoče bomo m orali biti 
zelo previdni, ko bomo kalkuli­
rali cene za izvoz. Iz podatkov, 
katere smo zbrali, je  v nemških 
in belgijskih steklarnah pričako­
vati naslednje povečanje cen 
nekje v m arcu ali aprilu nasled­
njega leta, to se pravi tik  pred 
Hannovrskim sejmom, se pravi, 
da tudi mi tega m om enta ne bo­
mo smeli zamuditi.

Za celotno pot, ki smo jo  opra­
vili, lahko trdim o, da je  bila ze­
lo uspešna, kar po trju jejo  na­
pravljeni zaključki, ki so v po­
prečju večji za približno 15 % od 
letos realiziranega izvoza. V po­
gledu cen beležimo povečanje 
poprečno za 12 °/o, kar je  vseka­
kor vzpodbudno za naš nadaljnji 
izvoz na tržišče Zahodne Evrope.

Če s seštevkom zaključenih ko­
ličin na zunanji trg  prim erjam o

n aša  cen a
se lekcijo  nabo r, p o v p rašev an je  bo 
upadalo , b lago se bo vedno  tež je  
p rodalo . K er je  s tem  raču n a ti, 
m oram o ponovno o b rn iti oči p re ­
ko  m eja, k am o r bo p o treb n o  u - 
sm eriti m očnejše  tokove za naše  
b lago. Seveda bo to  d ru žb en o  ze­
lo  pozd rav ljeno , ekonom sko izgle­
d a  tu d i zanim ivo, to re j skupno  
vzeto  k o ris tn o  in  pam etno . Od 
z m an šan ja  obveznosti do d ržave  
m islim , d a  ne  m orem o p ričak o v a ­
t i  obogatitve, n ek a j p a  v e rje tn o  
bo, n i p a  m ožno še točno  reči, 
ko liko  in  k je . K o sm o začeli z go­
spodarsko  refo rm o , sm o se eko­
nom sko g ledano  postav ili ugodno, 
z a rad i teg a  m islim , d a  n as sed a ­
n ja  p o litika  s tab ilizac ije  ne  m ore  
v reč i v  razv o ju  nazaj, lah k o  nas 
sam o resno  opozori n a  n a p a k e  ali 
popuščan ja , k i jih  še n ism o  od­
s tra n ili. V seeno pa  m islim , d a  
sm o danes bolj sposobni ak tiv n o  
poseči v  u rav n o v ešen je  gospo­
d a rsk ih  g iban j, k e r  sm o m o čn e j­
ši, bolj m o d ern iz iran i in  bolj p r i­
zn an i v  sve tu  in  dom a. N i p a  s 
te m  rečeno, da  sm o popoln i, še 
v rs to  s tv a ri n a m  m an jk a , d a  ne  
bom o ra b ili več k o t c a rin o  a li p a  
še to  ne, d a  ščitim o svoj in d u s tr i j­
sk i obstoj. Z a rad i tega  m oram o  
svoj n a d a ljn ji razvo j zau stav iti 
tako , d a  bo p ro d u k tiv n o st vedno  
večja , d a  bo kom prom isov  vedno  
m an j in  d a  bom o vedeli, d a  je  ob­
seg naše  p o tro šn je  odv isen  p re d ­
vsem  od obsega in  k v a lite te  n a ­
šega  dela. Če se bom o vsi ra v n a ­
li po tem , ta k ra t  n aš p ro g ram  in 
s tab iln o s t ne  b o sta  o sta la  le  ne iz ­
rečen i besedi, tem več  tisto , k a r  
n a m  bo zopet dalo  v sak em u  svojo 
p rav o  ceno. U pam , da  ta  cen a  za 
n aše  p o d je tje  nq bo p ren izka .

količinski plan naše proizvodnje 
v naslednjem letu, bomo m orali 
poiskati možnosti za večjo pro­
izvodnjo v nekaterih proizvod­
nih skupinah. Pričakovati je 
manjšo proizvodnjo v opalu, kri­
stalnih plafonjer in težjih ročnih 
kozarcev. Za te proizvodne sku­
pine bomo m orali iskati izhod 
v inštaliranju večjih kapacitet 
ali pa v drugačni delitvi proiz­
vodnje med domačim trgom in 
potrebam i za izvoz.

Kot je  bilo pričakovati pasm o

morali na naši poti prisluhniti 
tudi nekaj pikrim  pripom bam  
naših kupcev z ozirom na naše 
dobave v tekočem letu. V glav­
nem gredo pripom be na slabo in 
neestetsko pakiranje naših artik ­
lov. Stalno m enjanje oblik kar­
tonov in n jih  kvalitete povzroča 
kupcem veliko težav v njihovi 
evidenci in tudi precej stroškov 
s prepakiranjem  in nastajanjem  
loma zaradi slabega pakiranja. 
Zelo pogoste so tudi pripombe 
na slabo nakladanje — pred­
vsem nestrokovno nakladanje 
vagonov, k ar povzroča nepotreb­
ne lome, ki poleg izpada potreb­
nega blaga pri kupcu povzroča 
stroške pri nas doma.

Kot na vsakem našem potova­
nju smo ugotovili tudi sedaj, da

nam  kupci zamerijo našo počas­
nost pri realizaciji naročil novih 
artiklov. Imeli so tudi pripom ­
be na našo nezainteresiranost do 
proizvodnje novih oblik in dese- 
nov artiklov, katere tržišče ved­
no z interesom  sprejema. Vse to 
pa se za nas naj slabše odraža 
finančno, ker artikel, ki nastaja 
z boljšim  ali slabšim kopira­
njem  izvirnika, ne more dati na 
trgu rezultatov, kakršne dajejo 
novitete. Smatramo, da bo po­
trebno naši desing službi in pri­

pravi proizvodnje dati več mož­
nosti za njihovo delo in razvoj, 
kar bo trenutno predstavljalo 
dokajšnjo investicijo, vendar na 
drugi strani ugodne finančne re­
zultate, ki so nam pri izvozu na­
ših artiklov še kako potrebni.

Tudi za boljši in pogostejši 
kontakt z zunanjim  trgom  in nji­
hovimi kupci bomo morali v pri­
hodnje oddvojiti več časa, da bi 
stopili tako tud  v korak z našo 
konkurenco, ki nenehno živi z 
dogajanji na trgu  in s tem  v zve­
zi tudi ukrepa in se tako izogi­
ba presenečenjem, s katerim i se 
mi vse pogosteje srečujemo za­
radi nepoznavanja situacije v 
svetu, ki nas m ora zanimati.

Drago Kozole

O ddelek  za občo u p rav o  in  d ru žb en e  službe Skupščine 
občine H ra s tn ik

O B V E Š Č A

vse občane — las tn ik e  m o to rn ih  vozil, k a te r im  poteče p ro ­
m etno  d o v o ljen je  do 31. 12. 1970, d a  bo p o d a ljšev a l p ro m etn a  
do v o ljen ja  za  leto  1971 po n as led n jem  razp o red u :

D ne 4. 1. 1971 od 8. do 12. u re  od ev idenčne štev ilke  
L j 10-009 do L j 23-220.

D ne 5. 1. 1971 od 8. do 12. u re  od ev idenčne š tev ilke  
L j 23-221 do L j 190-41.

D ne 6. 1. 1971 od 8. do 12. u re  in  od 17. do 19. u re  od 
ev idenčne  š tev ilk e  L j 102-20 do Lj 454-31.

D ne 7. 1. 1971 od 8. do 12. u re  od ev idenčne štev ilke  
L j 470-01 do L j 550-30.

D ne 8. 1. 1971 od 8. do 12. u re  od ev idenčne štev ilke  
L j 550-51 do L j 551-10.

D ne 13. 1. 1971 od 8. do 12. u re  za v se  zam udn ike  in  za 
tis te  la s tn ik e  m o to rn ih  vozil, k a te r ih  ev idenčne š tev ilke  niso 
za je te  v  razp o red u .

K dor v  te m  času  ozirom a do 27. 1. 1971 ne  bo zaprosil za 
p o d a ljšan je  p ro m etn eg a  dovo ljen ja , m o ra  do 31. 1. 1971 v rn iti 
ev idenčne  tab lic e  in  p rom etno  dovo ljen je , sicer bo p red lagan  
v  u p rav n o  k azn o v an je  so d n ik u  za p rek ršk e .

P rip o m in jam o , d a  m ora  v sak  la s tn ik  m o to rnega vozila, 
k i p rid e  v  poštev  za p o d a ljšan je  p ro m etn eg a  dovo ljen ja , im eti 
tu d i v e ljav en  k a rto n  o teh n ičn em  preg ledu , sicer se  m u  p ro ­
m etno  d o v o ljen je  ne  bo m oglo poda ljša ti.

N ačeln ik
o dde lka  za občo u p rav o  

in  d ru žb en e  službe 
F ra n c  G rča r

Upravni odbor »Svobode II« H rastnik želi vsem članom 
kolektiva Steklarne H rastnik in Kemične tovarne ter članom 
svojih sekcij srečno in veselo novo leto 1971.



Spremembe vinskih posod v teku tisočletij
K ot s te k la rn a  sm o p ro izvaja lc i 

posod za sh ran jev an je , n a ta k a n je  
in  p it je  v in a  in  upam , da  bo zgo­
do v in a  p ro izvodn je  teh  p red m e­
tov  zan im ala  m a rs ik a te reg a  č la ­
n a  ko lek tiva , p a  tu d i up o rab n ik e  
te h  posod.

O up o rab i k e ram ičn ih  posod za 
u ž iv an je  v in a  n a m  je  znano  ra z ­
m erom a m alo, p redvsem  zarad i 
p o m an jk ljiv eg a  po zn av an ja  n a ­
vad  in  ob iča jev  v davn i zgodovini 
človeštva. N ekaj podatkov  o tem  
im am o iz s ta r ih  s lik a rij in  g ra ­

fičn ih  zapisov, k i pa  n am  v en d a r 
k lju b  sk rom nem u  obsegu d a je jo  
izhodne točke za sk lep an je  o ob ­
lik ah  teh  posod, za k a te re  sp e t le  
red k o k d a j lahko  zanesljivo  trd i­
mo, d a  so služile za u ž iv an je  v i­
na. To lahko  trd im o  le  ta k ra t, k a ­
d a r  vem o, da  so v  okolici n a jd e ­

n ih  p red m eto v  tu d i že p ride lova li 
vino. T ud i v  tem  p rim e ru  je  ja s ­
no, d a  so te  ugo tov itve  le  re k o n ­
s tru k c ije  n a  pod lag i sklepov.

Z ares  zan esljiv e  zak lju čk e  nam  
n u d i le  razm ero m a  dobro  v iden  
razvo j ob like  n a jd e n ih  izkopan ih  
posod, zato  so te  k u ltu rn o  zgodo­
v in sk e  raz isk av e  n a jb o lj u p o š te ­
vane .

G re  p red v sem  za posode, za  k a ­
te re  skoro  zanesljivo  lah k o  tr d i ­
mo, d a  so služile u ž iv an ju  v ina . 
To n iso  bogato  o k rašen e  posode, 
am p ak  n a v a d n e  skodele  iz žgane

D okaz za  to  trd ite v  je  v in sk a  
posoda iz P e rz ije  iz 2. tiso č le tja  
p red  n aš im  šte tjem , v  k a te r i so 
n a  d n u  n aš li sm o ln a te  o stan k e  
v in a  a li v in sk i k am en . P osoda je  
b ila  n a re je n a  k o t v r te n in a  n a  
lo n ča rsk em  ko lo v ra tu , im a  ok rog ­
lo dno in  okoli d n a  obroč, n a  k a ­
te re m  p ra v z a p ra v  s to ji posoda. 
To je  sp loh  p r ilju b lje n  e lem en t 
k eram ike .

V  p rib ližn o  is tem  času  so v  M e­
zop o tam iji že pozna li kozarce  z 
o k rog lim  dnom , k i so sta li v  le ­
senem  a li ko v in sk em  podstavku . 
K asn e je  se  p o jav ijo  v  8. s to le tju  
pr<?d n a š im  š te tje m  podobni ko ­
zarci z o k rog lim  d nom  v  h e ti t­

Te g ršk e  posode so p rav e  u m e t­
n in e  z la s ti k a sn e jš i p ro izvodi — 
am fore . U m etn išk a  v red n o s t po­
s lik an ih  g ršk ih  posod za v ino  je  
b ila  n a  ta k i v iš in i, d a  so en ak o ­
v red n e  a rh ik te k tu rn im  in  k ip a r ­
sk im  u m e tn išk im  spom enikom  in  
so nadom estilo  za  izgub ljeno  g r­
ško sten sko  s likars tvo . Iz š tev il­
n ih  n a jd e n ih  posod lahko  ra z b e ­
rem o, kako  v e lik  pom en  so im e ­
le  te  posode v  ž iv ljen ju  p re b iv a l­
cev s ta re  G rčije . S tiln i razvo j je  
m ožno zasledovati, k e r  so b ile  te  
posode označene z im en i m o jstro v

in  so zn a tn o  pripom ogle  v  'ra z ­
isk av ah  g ršk e  an tik e . Posebno  
znač ilen  je  razvo j od č rn o fig u r- 
n ega  s t ila  okrog  le ta  500 p red  
novo ero. Izd e lav a  k e ram ik e  v 
s ta r i G rč iji je  b ila  n a  ta k i v iš i­
ni, d a  n i b ilo  posebne p o treb e  za 
u p o rab o  stek la . V ideti je, d a  so 
k ri li že  ta k r a t  p o treb e  po s tek lu  
ra je  iz F en ec ije  in  d ru g ih  d ržav  
B ližn jega  vzhoda, k i so p rav za ­
p ra v  p rv e  začele  izdelavo  stek la .

Za p revoz  v in a  so izdelovali 
s ta ri G rk i v e lik e  posode am fo re  
s ko n ičn im  dnom , k i so jih  po ­
s ta v lja li v  sh ra m b a h  ali n a  la d ­
ja h  v  posebne p o d stav k e  v  r a v ­
n ih  v rs tah . To obliko  am fo re  so 
k a sn e je  od G rk o v  prevzeli R im ­
ljan i, v e n d a r  v  p o en ostav ljen i 
ob lik i in  s l ik a r i ja  je  popolnom a 
izgin ila , o sta la  je  č rn a  g lazu ra . 
D očim  so p red h o d n ik i R im ljan o v

gline, ki so p rv e  služile  ko t poso­
de za sh ra n je v a n je  v in a  in  p itn e  
vode, k i je  b ila  ponekod skoro  
tako  redko  doseg ljiva  ko t vino. V 
teh  p rv ih  posodah je  bilo  m ožno 
tekočino  — vodo ali v ino — za­

d rža ti, d a  ni o d teka la , jo  podati 
sočloveku, to  se p ra v i jo  z n jim  
deliti. T ako  je  n a s ta la  d ru ž a b ­
nost. Posoda je  to re j im ela  od 
vsega zače tk a  zn ača j k o m un ic i­
ra n ja . Iz izk o p an in  sklepam o, da 
so n a s ta le  te  posode okrog le ta  
7000 p re d  n aš im  šte tjem , za g o je ­
n je  v in sk e  t r te  p a  je  ugotovljeno , 
da  je  č lovek  tr to  začel go jiti n a j ­
k a sn e je  v  d ru g em  tiso č le tju  p red  
našo  ero.

sk ih  grobovih. T i kozarc i so s ta li 
v  lesen ih  a li g lin a s tih  p o d stav ­
kih , lahko  p a  tu d i za ta k n jen i v 
zem ljo  ali pesek. G lin as te  posode 
so za p ijače  zelo p rim ern e , k e r  
o stane jo  p ijače  v  n jih  z a rad i p o ­
v rš in sk eg a  iz p a re v a n ja  h ladne .

O blika  posode s kon ičn im  ali 
ok rog lim  dnom  sega  od su m erij-  
skega  do eg ip tovskega k u ltu rn e g a  
področja . V E g ip tu  je  g o jen je  
v in sk e  t r te  dokazano  s s ten sk im i 
slik am i iz d rugega  tiso č le tja  p red  
našo  ero. Iz teg a  ob d o b ja  izv ira  
že tu d i lep  s tek len  kozarec, k i n i 
p ih an , am p ak  je  v ro če  s tek lo  v  
ob lik i p aste  v lito  n a  g linasto  je d ­
ro.

R azvoj ob like posod je  pozneje  
n a  po ti od b ližn jeg a  vzhoda v  
sredozem sk i p ro s to r p rin e se l š te ­
v iln e  sp rem em b e in  p re f in je n o st, 
p redvsem  v e lja  to  za g linasto  po­
sodo v S ta r i G rč iji, k je r  je  bilo 
go jen je  t r te  n a  dosti v iš ji ravn i.

N am esto  k ozarca  se b is tveno  
poveča v S red o zem lju  pom en 
skodele  za p itje . N je n a  o b lik a  je  
v rh u n ec  ta k ra tn e  k e ram ičn e  o b r­
ti in  n av ad e  p it ja  v in a . N a ozki 
nogi se  dviga v e leg a n tn ih  lin i­
ja h  š iroka  k u p a  z d v o jn im  ro ča­
jem . K ustom  so jo  nosili z obe­
m a rokam a. P o slik an e  so b ile  s 
fino  g laz irano  barvo . Te ob like 
so se  k asn e je  p ren es le  tud i v iz­
delavo  stek la .



Spremembe vinskih posod v teku tisočle tij
Etruščani za pitje uporabljali še 
široke skodele, so Rimljani upo­
rabljali pretežno kozarce.

Poleg k e ram ik e  nasto p a  v s ta ­
ro rim sk i k u ltu r i tu d i steklo. R im ­
ljan i so p revzeli izk u šn je  v  izde­
lav i s tek la  od p o d ja rm ljen ih  n a ­
rodov  svo jega velikega  im p erija , 
Egipčanov, F en ičanov  in  d rug ih . 
B arvasto  m otno  egiptovsko s te k ­
lo je b ilo  v  R im u  dragoceno ko t 
zlato, p riče li so tu d i z izdelavo 
p rozornega b rezb arv n eg a  stek la . 
P ra v  ta  la s tn o st stek la  b rezb a rv ­
nost je  b ila  posebno p riv lačn a  za 
upo rabo  posod za n a ta k a n je  in 
u ž iv an je  v ina , k e r  je  p riš la  do 
izraza b a rv a  in  izgled p lem en ite  
tekočine.

Izd e lav a  p rozornega s tek la  v  
E vropi je  po razp ad u  rim sk e ­
ga im p e rija  šla  n aža lo st v  pozabo, 
o h ran ila  p a  se je  v  is lam sk ih  deže­
lah  B ližn jega  vzhoda.

V n as led n jem  obdob ju  ob in  
po razp ad u  rim sk eg a  cesarstva  je  
b ila  izde lava  s tek la  sk rom nejša , 
v sa j tak o  je  sk lep a ti po n a jd en ih  
p redm etih , ob like  pa  so silno za­
nim ive, z las ti tak o im en o v an a  d ia - 
t r e t  stek la . To so p rozorn i k o za r­
ci, okrog k a te r ih  je  čudov it b a r ­
v as t sp le t iz tem nozelenega s tek ­
la, na ložen i zobčasti o k rask i ru -  
m ènega s tek la  in  n ap is  iz r ja v e ­
ga stek la . V se to  je  od posode 
od m ak n jen o  za ca. 1 cm  in  je  p r i­
tr jen o  le  n a  n e k a te r ih  m estih . 
Z godov inarjem  in  s tro k o v n jak o m  
je  še danes u ganka , kako  je  b ilo  
m ožno s ta k ra t  tako  sk rom n im i 
p ripom očki u s tv a rit i  ta  čudov ita  
stek la .

Izd e lav a  s tek la  se je  o h ran ila  
v  E vrop i p red v sem  v  fran k o p an - 
sk ih  deže lah  ob R enu. O bdržale  
so se o b lik e  stek len ic  iz rim sk e  
dobe. To so s tek len ice  z en im  ali 
dvem a ro ča jem a, včasih  c ilin d rič - 
nè, v a lja n e  n a  plošči, im enovane 
»S tam nium «. Iz liv  im ajo  včasih

sam o o jačan  z n a ločen im  steklom , 
včasih  pa  je  d e ta lja s to  ob likovan  
za bo ljše  iz livan je .

Izde lava  k e ram ik e  je  obd rža la  
č rn e  rim sk e  g lazure, ob lika  se 
zg ledu je  k o t p ri s tek lu  po R im ­
ljan ih , to  so o k rn jen e  bo lj grobo 
in  ru s tik a ln o  izdelane  am fore. V 
teh  časih  je  k e ram ik a  stek lo  p re ­
cej od rin ila . V ro m an ik i od 12. 
s to le tja  naše  e re  d a lje  se je  udo­
m ačila  ob lika  v rča , za  k a te reg a  
lahko  rečem o, da je  značilnost 
s red n je  E vrope. To je  ob lika v r ­
ča, k i s£ je  v  v a r ia n ta h  o h ran ila  
do d an ašn jeg a  dne in  je  osnovna 
ob lika  v seh  vrčev.

K  v rču  so izdelovali v isoke ko ­
zarce. V rč im a  rob  b rez  izliva, 
služ il je  to re j za n a liv a n je  in  p it­
je.

V  d rug i polovici 16. s to le tja  n a ­
stop ijo  b is tv en e  sp rem em b e v ob­
lik a h  v in sk ih  s tek len ih  posod. 
Poleg  skodel za p itje  in  kozarcev  
je  v ide ti n a  s ta r ih  sred n jev ešk ih  
podobah  tu d i že pokale  za p itje  
v ina , k i so jih  u p o ra b lja li p re d ­
vsem  ob s lav n o stn ih  p ri lik a h  in  
ju b ile jih .

Iz n jih  se  k a sn e je  ra z v ije  kelih , 
zn ač iln a  posoda za p it je  p lem en i­
tih  v in . V te j dobi B en e tk e  v od i­
jo  v  izdelav i stek la , k i je  b ila  
n a jb o lj ču v an a  sk riv n o st in  za 
izdajo  je  b ila  o d re jen a  sm rtn a  
kazen . Še ena  ob lika  se je  p o ja ­
v ila  za p it je  v ina , to  je  rog, k i je  
b il p rvo tno  s icer ž ivalskega izvo­
ra  in  ok rašen  s k o v an im  sreb rom , 
k asn e je  p a  tu d i stek len .

Iz  d ragocen ih  sp om insk ih  p o k a­
lov  v  ob lik i o d p rte  k u p e  se k a s­
n e je  ra zv ije jo  m an jš i ke lih i. P o ­

ka le  so k ra s ili odlični m o js tri in 
u m etn ik i z g rav iran jem , posebna 
teh n ik a  d ek o rac ije  je  b ila  z d ia ­
m an tn im  risom , ta  teh n ik a  je  šla 
dan d an es skoro  popolnom a v  po ­
zabo, dočim  je  g ra v ira n je  ostalo.

Po  le tu  1700 se pom em bno ra z ­
vije  slik an je  n a  g ladke, č iste  c i­
lin d ričn e  ali kon ične  ob like k o ­
zarcev, s lika li so jih  znan i s l ik a r­
ji m in ia tu r, k i so o rig inalnost po ­
tr je v a li s svo jim  signom.

V dobi po le tu  1900 postanejo  
ob like č iste jše , g ladkejše , p o ln je ­
n je  v in a  v  b u te lk e  b is tveno  
zm an jša  pom en  nam iznega v rča  
za n a tak a n je , v en d a r se je  v rč  o- 
h ra n il v  g o stin stvu  do d a n a šn je ­
ga dne, dočim  služi v  dom ačem  
oko lju  bo lj za  lim onado  in  m e­
šane  p ijače. Z a  slavnostne  p rilo ž­
nosti pa  se vse bolj u p o rab lja jo  
kelihi,' a li ke lihom  podobni ko ­
zarci, v časih  zelo eksk luzivno  iz ­
d e lan i s k o t slam a ta n k im  pec­
ljem  in ob likovno  u strezno  s tek ­
lenico.

N ajsodobnejše  oblike ke lihov  so 
popolnom a g ladke, zelo n a tan č n o

izdelane  in  funkcionalne , p redvsem  
so tre ti ra n e  k o t o rod je  za u ž iv a ­
n je  p ijače  in  ne  k o t d ek o riran  
ok rasn i p redm et. N jih  lepo ta  je  
v  č istosti m a te ria la  in  ob like in  
v  n a tan č n o sti izdelave.

Papež  F ran c

Proslavili smo 20 let 
samoupravljanja

T oda sedaj, ko je  p ro s lav a  m i­
mo, se več č lanov  k o lek tiv a  sp ra ­
šu je  in  si n i n a  jasnem , k a te r i 
de lavsk i sve t je  b il ju b ilan t. M e­
nim , da ne  bo odveč, če povem , 
kako  je p o tek a l razvo j sam o u p rav ­
lja n ja  v  n ašem  ko lek tivu . N aš k o ­
lek tiv  je  m ed  tis tim i 48 ko lek tiv i 
v  S loveniji, k i je  izvolil delavsk i 
sve t p red  sp re je tje m  tem eljn eg a  
zakona o u p ra v lja n ju  z d rž a v n i­
m i gospodarsk im i p o d je tji in  v iš­
jim i gospodarsk im i o rg an izac ija ­
m i po de lovn ih  ko lek tiv ih . T em elj­
n i zakon  o u p ra v lja n ju  je  b il sp re ­
je t 27. 6. 1950 n a  p rv em  izrednem  
zased an ju  L ju d sk e  skupščine 
F L R J. S tem  zakonom  je  b ilo  d e ­
lavsko  sa m o u p ra v lja n je  uzak o n je ­
no. N aš k o lek tiv  p a  je  p reko  po­
sred n ih  vo litev , volilo  je  120 d e ­
legatov, izvo lil p rv i delavsk i svet 
22. 1. 1950. P rv i de lavsk i sv e t je  
u s tan o v ljen  n a  osnovi navodil, ki 
s ta  jih  izd a la  C en tra ln i odbor 
zveze s in d ik a to v  in  gospodarski 
sve t v lad e  S F R J. Po  tem  navod ilu  
so im eli d e lav sk i sveti v  g lavnem  
posvetovaln i značaj. L etos d e ja n ­
sko m ineva  20 le t sa m o u p rav lja ­
n ja , to d a  20-letnico sam o u p rav ­
l ja n ja  so p ro s lav lja li ko lek tiv i, k i 
so im eli de lav sk e  svete  p red  za­
konom  o sa m o u p rav ljan ju . Zato 
se je  naš k o lek tiv  odločil za p ro ­
slavo tega  ju b ile ja , k i je  b il po ­
vezan  še s 110-letnico obsto ja  
s tek la rne .

D elavsk i svet, izvo ljen  n a  osno­
vi navod il o u s tan o v itv i in  de lu  
delavsk ih  svetov, je  š te l 60 članov, 
p red sed n ik  pa  je  b il to v a riš  S ih u r

A nton . Seje  de lavskega sve ta  je 
sk licev a l sind ika t, ta  je  tu d i p r i ­
p ra v l ja l m a te ria le  za  seje d e la v ­
skega sveta. Po  sp re je tju  te m e lj­
nega  zakona o u p ra v lja n ju  27. 6. 
1950 se je  z neposredn im i v o lit­
vam i izvolil de lavsk i svet in  u - 
p ra v n i odbor. D elavski sve t je  
o s ta l v  is tem  ses tavu  k o t je  bil 
22. 1. 1950 u s tanov ljen , v e n d a r s 
sp rem em bo  v osebi p redsedn ika .

T ovariš S ih u r A n ton  je  b il p re d ­
lag an  v u p ra v n i odbor in  n i m o­
gel k o t č lan  u p rav n eg a  odbora  v r ­
š iti fu n k c ije  p red sed n ik a , zato  je  
b il za p red sed n ik a  delavskega 
sve ta  izvo ljen  to v a riš  Sm odič J u ­
lij. P rv i p red sed n ik  up rav n eg a  
o d bo ra  pa  je  b il  to v a riš  M atko 
F ranc . Vsi č lan i u p rav n eg a  odbo­
ra  so b ili č lan i de lavskega sveta .

K e r se p o stav lja  še v p ra šan je , 
zaka j n i v  delovnem  predsedstvu  
b ilo  p red s tav n ice  zaposlen ih  žena, 
m lad in e  in  podobno. D elovno 
p redsedstvo  so ses tav lja li: to v a riš  
R ačk i V ik tor, in  sicer zato, k e r  
je  b il p red sed n ik  s in d ik a ta  v  ča­
su, ko sm o ustan o v ili p rv i d e lav ­
sk i svet, k a te re g a  se je  je  sk liceval 
s in d ik a t in  za k a te re  je  p r ip ra v ­
l ja l  m a te r ia l;  d irek to r to v a riš  Jo ­
že K lan šek  je  b il  d irek to r že ob 
u s tan o v itv i de lavskega sve ta  in  
im a  zasluge za razvo j sam o u p rav ­
l ja n ja  v  n ašem  p o d e jtju ; to v a riš  
S ih u r A n ton  p a  ko t p rv i p re d ­
sed n ik  de lavskega sveta , d e lav ­
skega sveta , č igar ju b ile j sm o p ro ­
slav lja li. Z a o sta la  d v a  č lana  d e ­
lovnega  p red sed stv a  p a  m enim , 
da  k o m en ta r ni po treben .

Planinsko društvo Dol pri H rastniku čestita vsem svo- 
jim  članom in ljubiteljem  planin srečno novo 1971. leto.



Letna konferenca osnovne organizacije
V sin d ik a ln i o rgan izaciji s in d i­

k a ta  osnovne p ro izvodn je  so 
v k lju čen i tu d i č lan i s in d ik a ta  a v ­
tom atsk e  pro izvodn je , kon tro le  
in  o p e ra tiv n ih  delavnic.

N a jp re j se je  postav ilo  v p ra ­
šan je , zakaj tak o  p ič la  udeležba 
n a  le tn i konferenci. K onferenca  
n i m ogla začeti z delom  ob do­
ločeni u ri za rad i p rep ič le  udelež­
be. K lju b  tem u  se je  le tn a  k o n ­
fe ren ca  z razp rav o  in ob ravnavo  
perečih  p roblem ov, s k a te r im i se 
je  srečeval odbor s in d ik a ta , u speš­
no izvršila .

K o t gostje  so se udelež ili k o r- 
fe ren ce  p red sed n ik  občinskega 
sin d ik a ln eg a  sve ta  to v a riš  Ž ib e rt 
A lb in , d irek to r Jože  K lanšek , ko ­
m erc ia ln i d ire k to r  M lin ar M artin  
in  drugi.

U vodno poročilo  je  podal p re d ­
sed n ik  to v ariš  Z a le te l V iljem . V 
g lav n em  je  p rik aza l dosed an je  
delo in  naloge, k a te re  je  osnovna 
o rg an izac ija  ob rav n av a la . P o ro ­
čilo o b jav ljam o  v  celo ti:

S in d ik a ln a  p o d ružn ica  n o tra ­
n jeg a  o b ra ta , v  k a te r i je  v č la n je ­
no p reko  1000 č lanov  s in d ik a ta , 
je  b ila  v  p re tek lem  m an d a tn em  
obdob ju  n a jbo lj d e jav n a , k a r  bom  
p rik aza l tu d i v  svo jem  poročilu .

U p rav n i odbor je  im el v  svo­
jem  d v e le tnem  m a n d a tn e m  ob­
d ob ju  15 sej, n a  k a te r ih  je  b il 
p ro g ram  zelo pester. Od poročil 
o po slo v an ju  p o d je tja  do re šev a ­
n ja  razn ih  vlog, o rgan izac ije  iz ­
le to v  posam ezn ih  oddelkov  in  o r­
g a n iz ira n ja  ra z š irjen ih  ses tankov  
z n eposredn im i p ro izv a ja lc i in  v o ­
d iln im i v pod je tju . P ra v  tak o  sm o 
o rgan iz ira li, nu d ili pom oč socia l­
no šib k im  in jim  om ogočili le to ­
v a n je  v  naših  dom ovih  v P o rto ­
rožu  in  B ohinju .

P r i o rgan izaciji izletov so b ili 
v  večin i p rim ero v  udeležen i člani, 
zaposlen i v  o b ra tu  av to m atsk e  
p ro izvodn je , k i so vezan i n a  delo 
v tu rn u su . Poleg  n jih  so šli na 
iz le t z n jim i tu d i vsi dežu rn i v  
tu rn u su . Vsi iz le ti so bili dobro  
o rg an iz iran i in  izvedeni po p ro ­
g ram u . V edno je  b il cilj iz le ta  
p o d je tje , k i u p o ra b lja  naše  izde l­
ke  v  p ro izvodn ji. Z an im ivo  je  to, 
d a  so se  č lan i iz en o te  301 slabo 
u d e lež ili izletov. M islim , d a  b i se 
vod iln i, p redvsem  izm ensk i vodje  
a li p a  za  to  sposobni l ju d je  iz 
o b ra ta  m o ra li zavzeti za tak šn o  
o rgan izac ijo  iz le ta . Od 13 o rg a n i­
z ira n ih  iz le tov  je  en o ta  301 o r ­

g an iz ira la  sam o 3. O stale  so pa  
o rg an iz ira li o b ra t av to m atsk e  p ro ­
izvodnje , zm esa rn a  in  ko n tro la .

N ud ili sm o pom oč B rodarskem u  
d ru š tv u , ženskem u rokom etnem u  
d ru š tv u  »S tek lar«  te r  pevcem  in 
godben ikom  Svobode. Pom oč sm o 
nud ili, ko lik o r je  bilo  v  naši m o­
či, tu d i S ocialis tičn i zvezi za spod­
n ji del in  D ruštvu  p rija te lje v  
m lad ine.

P r i o rgan izac iji ra z š irjen eg a  se ­
s tan k a , k a te reg a  je  o rg an iz ira l 
n aš pododbor, so b ili p riso tn i vsi 
vod iln i l ju d je  p o d je tja  z g ene­

ra ln im  d irek to rjem . Z an im ivo  je  
to, d a  je  ta  se s tan ek  zelo uspel in  
sm o p red lag a li, d a  b i v  bodoče 
o rg an iz ira lo  ta k e  ses tan k e  p re d ­
sedstvo  s in d ik a ta  v  S tek la rn i. Ž al 
pa  je  ta  s tv a r  o s ta la  le n a  p a ­
p ir ju . P o u d a ril b i še, da  sm o v  
le tu  1970 posla li 16 n aših  č lanov  
n a  10-dnevno  le to v an je  ozirom a 
sm o jim  om ogočili le to v an je  v  
P o rto ro žu  in  B oh in ju .

M islim , da  bi b ilo  tre b a  p ri iz ­
b ir i k a n d id a to v  za tak o  im en o ­
vano  p rev en tiv n o  zd ra v lje n je  po­
g led a ti tu d i n a  lju d i, k i si za rad i 
svo jih  n izk ih  o sebn ih  dohodkov 
tega  le to v a n ja  — o k re v a n ja  ne  
m ore jo  privoščiti.

T o v ariš i in  tovariš ice ! To je  b il 
k ra te k  p reg led  skozi našo  d v e le t­
no m a n d a tn o  dobo. O b koncu  na j 
še povem , d a  je  p red sed stv o  s in ­
d ik a ta  o rg an iz ira lo  ob koncu  se ­

Predsednik sindikalnega podod­
bora notranjega obrata

zone iz le t v  P orto rož , k a te reg a  so 
se udelež ili tu d i n e k a te r i č lan i n a ­
šega pododbora.

Z ah v a lil b i se odborn ikom , ki 
so v tek u  m a n d a tn e  dobe svo je  
dolžnosti o p ra v lja l v estno  in  po 
p ra v ilih  Zveze s ind ika tov , novo­
izv o ljenem u  od b o ru  p a  želim , da  
b i naše  delo n a d a lje v a li in  ga  še 
ra z š irili in  izp o p o ln jev a li v  sm is­
lu  gesla  » P ro le ta rc i v seh  dežel, 
zd ru ž ite  se!« P o leg  teg a  je  s in d i­
k a ln a  pod ružn ica  im e la  pom em b­
no nalogo tu d i p r i o rg an izac iji in  
izvedb i v o litev  v  sam o u p rav n e  
o rgane, upošteva joč  n o v a  določila 
s ta tu ta . T ako je  b il  o rg an iz iran  
poseben  sestanek , zbor delovnih  
lju d i, k je r  so b ili p red lag an i k a n ­
d id a ti za de lavsk i sv e t p o d je tja  
k a k o r tu d i za  sam o u p rav n e  o rga­
n e  n aše  enote. A k tiv n o  je  b il s in ­
d ik a t tu d i udeležen  p ri sam ih  vo­
li tv a h  in  s tem  o d ig ra l tu d i svo­
jo vlogo v pog ledu  razv o ja  sa ­
m o u p rav ljan ja . N aloga  n aše  o- 
snovne o rgan izac ije  p a  bo tu d i za 
n ap re j, d a  bom o zah te v a li in  po d ­
p ira li še  ak tiv n e jše  delo sam o­
u p ra v n ih  organov, ko lek tiv n o  iz ­
v rš iln ih  organov  v  k o ris t p o d je tja  
k o t celo te  a li eno te , k i jih  lahko  
v k lju č u je  n aša  o snovna  o rg an iza ­
cija , d a  bom o tu d i n a  tem  po d ­
ro č ju  uspešno  u v e ljav ili n ačela  
d ecen tra lizac ije . Is točasno  s k re ­
p itv ijo  sam o u p rav e  p a  bom o m o­
ra li v  b ližn ji bodočnosti posvetiti 
pom em bno  pozo rnost n o tra n ji za ­
kon o d aji, v sk lad itv i sam o u p rav ­
n ih  ak to v  s s ta tu to m  p o d je tja , da  
n e  bo n ep o treb n ih  p re r e k a n j  da  
bodo točno zn an e  kom p e ten ce  po­
sam ezn ikov  in  sam o u p rav n ih  o r­
ganov. V ko lik o r bom o v bodoč­
nosti izv ršili te  naloge, lah k o  t r ­
dim o, d a  se je  n a ša  o snovna  o r­
g an izac ija  ak tiv n o  v k lju č ila  v  naš 
sam o u p rav n i s is tem  in  v  d ru žb e ­
no  ž iv ljen je  v  p o d je tju .

B lag a jn išk o  poročilo  je  podal 
b la g a jn ik  to v a riš  K a jič  F ranc . 
S aldo  5. 1. 1969 je  z n a ša l 2.751,30 
din. D ohodkov je  b ilo  od č la n a ­
r in e  42.931,35 din , p risp ev ek  za 
p rev en tiv o  in  iz le te  952.00 din, iz 
o b res ti KB 71,65 d in . S kupno  do­
h odk i 43.955 din.

Izd a tk o v  je  b ilo : B o ln iška  po d ­
p o ra  11.180 din , p o d p o ra  članom , 
k i so v  JL A  2.700 din , do tac ija  
d ru š tv o m  5.900 d in , k lim a tsk a  
z d ra v lje n ja  4.312 d in , re p re z e n ta ­
tiv n i s tro šk i 2.365,90 din , m a n ip u ­
la tiv n i s tro šk i 124.25 d in , p risp ev ­
ki za skup in ske  iz le te  4.638,60 din, 
za šp o rtn o  rek reac ijo  200 din, b i­
v a n je  č lanov  o d bo ra  v  P o rto rožu  
1.054.70 din, po tn i s tro šk i 255 din, 
n ag rad e  in  h o n o ra r  1.531,90 din , 
sk u p a j izdatkov  36.508,20 din. 
S aldo  n a  dan  13. 12. 1970 je  b il 
10.198,10 din.

R azp rav a  je  b ila  obširna , n a ­
k aza la  je  dovolj p rob lem ov , s k a ­
te r im i se bo m o ra la  s in d ik a ln a  
o rg an izac ija  sp o p rije ti v  n a d a lj­
n jem  delu. V ra z p ra v i so sode­
lovali :

SU ŠIN  V IK TO R  n a v a ja , d a  sm o 
v k o lek tiv u  zn a tn o  n ap red o v a li 
v pog ledu  d ecen tra liz ac ije  sam o­
u p ra v lja n ja . Izvo lili sm o nove o r­
g ane  sa m o u p ra v lja n ja  DS, svete  
zd ru žen eg a  dela, o dbo re  in  k o m i­
sije. D osedan je  delo  se  k v a li te t­
no zn a tn o  ra z lik u je  od de la  b iv ­
ših  o b ra tn ih  d e lav sk ih  svetov  in  
EE. N aloga s in d ik a ln e  o rg an iza ­
c ije  je , d a  te  izv o ljen e  organe

še izpopolni. P red v sem  je  p o tre b ­
no č im p re je  u red iti in te rn e  a k te  
g lede do ločan ja  kom petence  — da

Dipl. pravnik Sušin Viktor

ne p rid e  do nesoglasij. T ovariš 
S ušin  je  n ak a z a l nek a j važn ih  
prob lem ov , k a te re  bo tre b a  čim - 
p re j reš iti. Iz m eseca v m esec 
im am o več invalidov , n a s ta ja  že 
p rob lem  v  p o d je tju , k am  razp o ­
re d iti invalide . D osedaj sm o le 
n ekako  reš ili m a te ria ln o  p la t in ­
validov , m o ra ln e  p la ti p a  še n i­
sm o reš ili. S in d ik a ln a  p o d ružn ica  
b i jih  m o ra la  k lic a ti na  razgovore  
in  se z n jim i pogovoriti o p ro b le ­
m ih. O dprto  je  še vedno  tu d i v p ra ­
šan je  p lače v an ja  raz like , n e k a te r i 
in v a lid i čak a jo  n a  raz liko  tu d i po 
več le t. D rug i p ro b lem  je  b o ln i­
ški sta lež , k a te r i je  n a j več ji v  
našem  k o lek tivu . P o isk a ti bo t r e ­
b a  vzro k e  za to. S m a tra  se, d a  je  
eden  od vzrokov  onesnažen je  z ra ­
ka. V  te m  pog ledu  je  n u jn o  po­
sv e titi n a jv eč  p rev en tiv i. S in d i­
k a ln a  o rg an izac ija  n a j postav i ta  
p rob lem  v  ospred je .

N ad a lje  je  o b rav n av a l še p ro ­
b lem e v  zvezi s sed an jim  gospo­
d a rsk im  s ta n je m  v  naši d ržav i in  
neod.gvorno p isa n je  n e k a te r ih  n a ­
ših  časopisov.

K LA N ŠEK  JO ŽE, d irek to r, je  
n a jp re j p o s tav il v p ra ša n je  slabe  
udeležbe  n a  ta k šn e m  ses tan k u , 
k je r  se o b rav n av a  delo o dbo ra  za

Direktor Klanšek med razpravo

dve  le ti. P red v sem  bo naloga  s in ­
d ik a ta  v  bodoče, k ak o  č lane  ko­
lek tiv a  bo lj a k tiv ira ti  za  o b rav n a -

Delovno predsedstvo na konferenci sindikata notranjega obrata



sindikata obrata osnovne proizvodnje
vo p rob lem ov  v p o d je tju . Ko sm o 
sp re jem a li ak te  O 42-urn iku , sm o 
raču n a li tu d i n a  to, da bodo član i 
k o lek tiv a  več časa posvetili za 
razn e  se s tan k e  v ko lek tivu . P o ­
sebno je  poudaril, d a  nas sam o­
zadovoljstvo  v e lik o k ra t zapelje. 
G ovoril je  o d ecen tra lizac iji o r­
ganov u p ra v lja n ja . Po  novem  s ta ­
tu tu  se je  sedaj razš irilo  de lova­
n je , saj p ri u p ra v lja n ju  sodelu je  
p reko  400 č lanov  ko lek tiva . Do- 
sedaj sm o v  ko lek tiv u  o b rav n a ­
v a li tr i  m esečne re zu lta te  poslo­
v an ja , v e n d a r  sm a tra , da  je  g lav ­
no, da  se p renese jo  d ro b n i p ro ­
blem i, k a te re  sedaj ob rav n av a  
v ečk ra t DS, na  SZD.

Č lanom  ko n fe ren ce  je  p rik aza l 
™-obleme, s k a te r im i se sedaj ko ­
lek tiv  sreču je . P red v sem  zarad i 
povečan ja  cen m azu tu  in  sodi. S 
tak šn im  nač in o m  p o v išan ja  cen se 
ne  m orem o s tr in ja ti . Izs iljev an je  
m onopoln ih  p o d je tij za rad i cen 
je nesp re jem ljivo . P r i te j akciji 
lahko  s in d ik a ti m nogo p rip o m o ­
rejo , da se ta k e  s tv a ri ne  doga­
jajo.

V le tu  1970 sm o lahko  z re z u l­
ta ti zadovoljn i, sa j bom o fin an čn i 
p lan  p reseg li za okrog 8 %. O 
p lan u  za le to  1971 bi pa  govorili 
na  le tn i ko n fe ren c i TOS. S m a­
tram , da  sm o p rem alo  s to rili do- 
sedaj za odp ravo  invalidnosti. 
P rem alo  im am o n a p ra v  za zašči­
to n a  de lovnem  m estu . G lede ra z ­
š iritv e  dom a v  P o rto ro žu  je  se­
daj vse u re je n o  z občino v P ir a ­
nu. L ahko  že p ričnem o z g radn jo  
m eseca ja n u a r ja . N a p rav iln ik  o 
n a g ra je v a n ju  im am o vedno  p r i­
pom be. V en d ar na loga  s in d ik a ta  
je, d a  k o o rd in ira  sodelovan je  na  
bazi z a u p a n ja  v  ko lek tivu .

R A N C IN G ER  LU D V IK  n a d a ­
lju je , da je  im elo  p o d je tje  v  le tu
1970 lepe  poslovne uspehe, n iti 
p rob lem ov  n i b ilo  to liko . Po do­
sed an ji o b rav n av i p la n a  za le to
1971 bo več prob lem ov. P re d v i­
den  je  rem o n t peči, sp rem em be 
p ri a so rtim an u  rjav eg a  s tek la  
(kiko av tom at), m ed  tem  ko se bo 
povečala  p ro izv o d n ja  n a  L a jk ah  
in  p rozorn i razsv e tljav i. P o treb n o  
bo gotovo zaposlene  č lane  k o lek ­
tiv a  p rek v a lif ic ira ti n a  druge 
s tro je  (L ajke  in  bo lj zah tev n a  
p ro izv o d n ja  K iko). S p rem in ja  se 
nač in  de la  — n a  izdelke z večjo 
ren tab iln o stjo . G lavno  p a  je, da 
bo dela  za  vse.

G OD LER A LB IN  je  n av a ja l, da  
je  po treb n o  p ro b lem e  p rek v a lif i­
kacije, d ru g ače  rešev a ti, posebno 
za delavce, k i so zaposlen i že po 
20 in  več le t. P o treb n o  jih  je  po­
k lic a ti in  jim  p rik aza ti s tan je , 
k ak ršn o  je, d a  n e  bi b ilo  hude  
k rv i. V sakem u p rizad e tem u  se zdi, 
d a  se m u de la  ve lik a  k riv ica  za­
ra d i tega. T ovariš G od ler je  dobil 
odgovor g lede  p rim e ra  B izjak  
K a rla , k a j se m u je  nudilo , v e n ­
d a r  n i sp re je l.

GRČAR K A R L I sm atra , da  je  
to  zelo d e lik a tn o  v p rašan je , ki ga 
je  po trebno  skupno  s kom ercialo  
reševa ti. N a delavce  s 27 in  več 
le t delovnega s taža  je  tre b a  d ru ­
gače g ledati. N a jti bo tre b a  d rug  
način , k e r  sm a tra , d a  ne  b i b ilo  
p rav ilno , d a  se  učijo  b rezp lačno  
ob sobo tah  popoldne. P o stav iti 
jim  je  tre b a  pogoje, d a  se ob p r i­
lik i, ko  g redo  n a  d rugo  delo, tudi 
n ek a j n a red i p ri delavn ici.

M LIN A R  M A R TIN  nad a lju je , 
da  ne m orem o sedaj g led a ti na  
re š itev  tega  p rob lem a sam o v le ­
tu  1971, tem več p e rspek tivno  n a ­
p re j do 1975. S p rem em be se bodo 
po jav lja le , k e r  se m ora  n aše  pod­
je tje  o r ie n tira ti po svetovnem  t r ­
gu. Z agotoviti si m oram o re n ta ­
b ilno  pro izvodnjo . V dveh  ali treh  
m esecih  bom o že lahko  ob rav n a-

Mlinar Martin med razpravo
vali p ersp ek tiv n i p lan  p o d je tja . 
Is ti prob lem , k o t se je  sedaj po­
jav il n a  kiko, se bo p o jav il tud i 
n a  stiskaln ic i.

Že v le tu  1971 bom o im eli re a li­
zacije  okrog 11 m ilija rd  S -d in  in  
p red v id o m a do 1975 okrog 19 m i­
li ja rd  S -din . To pa  zah tev a  d ru ­
gačen  aso rtim an , če hočem o do­
seči to  rea lizac ijo . Č lanom  k o n fe ­
ren ce  je  obširno  obrazložil d an aš­
n je  gospodarsko s tan je  v  d ržav i 
in  vlogo našega  p o d je tja  p r i tem . 
S tab ilizac ija  gospodarstva  bo pa  
vsakega m alo  p rizadela .

H A B ERL ADOLF, p red sed n ik  
TOŠ, je  govoril o reo rgan izac iji 
s in d ik a ln e  o rgan izac ije  v  p o d je t­
ju . Po  novem  se p red v id ev a  6 
osnovnih  o rganizacij s in d ik a ta  v

Predsednik TOS Haberl Adolf 
med razpravo

p o d je tju . Po d a ljš i ra z p ra v i se je  
tu d i sp re je l p red log  TOS glede 
reo rgan izac ije . V n a d a ljn ji ra z ­
p ra v i okrog reo rg an izac ije  so še 
sodelovali to v a riš  G rča r K arl, 
S avkovič  I lija , K lanšek  Jože, H a ­
b e r l A dolf. S ta lišča  si n iso  b ila  
povsem  eno tna . V en d ar je  b il 
sp re je t p redlog, d a  se izvoli nov 
odbo r osnovne o rg an izac ije  s in ­
d ik a ta  n o tra n je g a  o b ra ta , m ed ­
te m  ko za o sta le  osnovne o rg a ­
n izac ije  n a j TOS razp rav lja . R az­
p rav i se je  p r id ru ž il tu d i to v a riš  
Ž ib re t A lbin , p red sed n ik  občin ­

skega s in d ik a ln eg a  sve ta  H ra s t­
nik. N av a ja l je , d a  je  s in d ik a ln a  
o rgan izac ija  v  to v a rn i popolnom a 
sam osto jna. N avedel je  p rak so  
ru d n ik a , k je r  je  le  ena  sk u p n a  
o rgan izac ija  za  h ras tn išk i ru d n ik . 
R ezu lta ti d e la  so p ri tak šn i o rga­
n izac iji zelo pozitivni. N ada ljeva l 
pa je, da  sto je  p red  sind ikalno  o r­
gan izacijo  v  le tu  1971 ogrom ne 
naloge. Za rea lizac ijo  teh  nalog 
bo pa  po treb n o  im eti močno sin ­
d ikalno  organizacijo .

ZA LETEL V IL JE M  n av a ja , da 
m orajo  im eti k o n tro la , zm esarna 
in  av to m atsk a  p ro izvodn ja  u s ta ­
novne občne zbore, "preden gre  
k a n d id a tn a  lis ta  v  obravnavo .

D alje  om eni p rob lem  glede p ro ­
sto rov  za sestanke. S ed an ja  je ­
d iln ica  n i za m asovne sestanke. 
T reb a  bo n a jt i d ruge  p ro s to re  za 
sestanke.

SU ŠIN  V IK T O R  n av a ja , da  je  
OSS sp re je l p ro raču n  za le to  1971. 
V p ro raču n u  s ta  n a  razpolago  tu ­
di dve postavk i, en a  za izo b ra­
ževan je  in  d ru g a  za rek reacijo . 
T udi naš k o lek tiv  im a p rav ico  
ko ris titi ta  sredstva . D osedaj še 
nism o nič koristili. P o trebno  je 
n ap rav iti p ro g ram e  in  p re d ra č u ­
ne.

C IG LER  JA N E Z  je  postav il 
v p ra šan je  glede izdelave  izdelkov, 
ki niso re n ta b iln i v  p roizvodnji. 
Do k d a j bom o tak šn e  izdelke še 
delali. T ovariš M lin ar je  po jasn il 
vzroke, zakaj p rid e  do tega. In  
obveznosti k o lek tiv a  v  tem  pogle­
du.

P o s tav lja  se v  osp red je  tu d i 
v p ra šan je  izdelave  valjčkov , k e r

ta  g ru p a  lju d i n a jm an j zasluži. 
R azjasn ilo  se je, da  se bodo ti 
p ro b lem i ob rav n av a li v  okv iru  
p ra v iln ik a  o nag ra jev an ju .

T ovariš H ab erl n ad a lju je , da 
je  po treb n o  p rav iln ik  tem eljito  
o b rav n av a ti — g rupe  sp rem en iti, 
če je  po trebno . P redvsem  je  u re ­
d iti v p ra ša n je  p rekoračb , k e r  is ti 
p ro b lem  k o t p ri v a ljčk ih  je  tu d i 
p ri go tov ih  kozarcih . T ovariš R an- 
c in g e r L u d v ik  je  ko t č lan  kom i­
sije  po jasn il, d a  je  tre b a  s p ra ­
v iln ik o m  točno določiti razm erje  
m ed  g rupam i. K om isija  je  de la la  
točno po k rite r i jih , k i so jih  po­
s ta v lja li s in d ik a ti v  tovarn i.

O p ra v iln ik u  je  ponovno ra z ­
p ra v lja l p red sed n ik  H ab erl A dolf 
in  de ja l, da  je  po trebno  u red iti 
sistem izacijo  de lovn ih  m est in  
točno določiti odgovornosti. S in ­
d ik a ti postav lja jo  v p ra šan je  n a j ­
n iž je  p lače 800 din. V endar izg le­
da, p redvsem  zarad i specifičnosti 
dela, d a  v našem  p o d je tju  tega  
ne  bom o m ogli sp re je ti. Po d a ljš i 
ra z p ra v i se ugotovi, d a  je  n a jn iž ja  
p lača  v  ko lek tiv u  600—650 d in  
v e n d a rle  rea lna .

N a p red log  k an d id ac ijsk e  k o m i­
s ije  so b ili izvo ljen i v  nov odbor 
osnovne o rgan izacije : Bočko
F ran c , B reg ar M ilena, C igler J a ­
nez, G ec Edi, G odicelj V inko, 
H ercog V ik tor, K ajič  F ranc , K a- 
lu d e r  M ilan, K ando lf M ilan, K un- 
šek  Slavko, M au re r O skar, P od- 
m en ik  B ranko , P e tr ič  V iljem , 
V o lfand  V ik to r I., Z upanek  F ranc . 
V nad zo rn i odbor: K ap la  S lavko, 
Š tih e r R o b ert in  V račun  Vili.

rigo

»Vsem«
Skoro staro leto je  za nami, 

misli polno z najboljšim i željami.
Roka roko stisnila bo spet, 

saj to navado pozna naš svet že tisoč let.
E nkra t samo, a vsako leto, 

konča se staro in začne se novo leto.
Čudne misli rojijo nam  v glavi, 

ob spominu na preteklost se m arsikdo ustavi.
Nekoč bilo je vse drugače, 

nazdravili smo si, bilo je bolj domače.
Oh, ko pa mnogi spet odšli so tja, 

od koder ni vrnitve, prizadeti 
žalostno zavzdihne.

Ne, jaz ne mislim še um reti, 
življenje je pred mano, za družino hočem še živeti.

Obstal je človek, ker začul je  glas 
skovirja, znanilca sm rti — krilatega hudirja.

Veliko nas veruje še v te, v tvojo moč, 
a drugi te preslišijo pojoč in vriskajoč.

O bujajo ljudje si spet spomine, 
z željo da rojeno leto nam  dobro mine,

Ljubeče m ati stisnila je hčer in sina, 
da zdrava, srečna bi bila, to  njena želja je edina.

Enotnost delavstva ponovno druži nas, 
že četrt stoletja jo  branil proletarec je, 
saj bil je brez imetja.

Tovarne je dobil v svojo last, iz grla mu 
zaoril je pozdrav »bod’ delu čast!«

Ostane naj tako, še mnoga leta, 
saj proletarčeva zavest bila je 
vedno prava — sveta!



NOV NAÖN NAGRAJEVANJA BEVCEV PO POGODBI
S istem  n a g ra je v a n ja  učencev  po 

pogodbi, je  b il v  našem  k o lek tivu  
s ta r  šest let. G lede  n a  m en jav e  
p rav iln ik o v  o d e litv i o sebn ih  do­
hodkov , je  de lavsk i sve t p o d je tja  
sp re je l tu d i no v  p ra v iln ik  o n a ­
g ra d a h  učencev  po pogodbi.

D osedan ji n ač in  n a g ra je v a n ja  
je  do ločal f ik sn e  n ag rad e  za po­
sam ezn i le tn ik . N ov p ra v iln ik  pa 
določa s ta ln i d e l in  g ib ljiv i del 
nag rad , k ak o r tu d i o d b ijan je  g ib ­
ljiv eg a  de la  n a g ra d e  v  n ek a te rih  
p rim e rih . P ra v iln ik  pa  je  v  celoti 
k o t sledi.

PR A V IL N IK
O N A G R A JE V A N JU  UČENČEV 
PO  PO GO DBI P R I ST EK L A R N I 

H R A ST N IK

1. člen
Učenci, ki so n a  podlag i razp isa  

o d bo ra  za ra z m e rja  iz zd ruženega 
dela  in  k a d re  pogodbeno vezan i 
s S tek la rn o  H rastn ik , p re jem a jo  
v  času  izu čev an ja  n ag rad o  po 
tem  p rav iln ik u .

2. člen
N ag rad e  im a jo  nam en , da 

v zp o dbu ja jo  učence  k  čim  b o lj­
šem u  uspehu  p ri teo re tičn em  in 
p ra k tič n e m  pouku , za dosto jno  
o b n ašan je  v  šoli in  d rugod, za do­
b ro  in  p rav iln o  v o d en je  d e lav n i-  
škega  dn ev n ik a  in  za čim  m an jše  
izo s tanke  od pouka.

3. č len
N ag rad e  se s ta v lja ta  s ta ln i in  

g ib ljiv i del. S ta ln i del n a g ra d e  od 
1. do 3. le tn ik a  zn aša :

1. le tn ik 130 d in
2. le tn ik 180 d in
3. le tn ik 230 d in
G ib ljiv i del n a g rad e  od 1. do
le tn ik a  :

Z a  p rak tičn i pouk :
N Z Z D PD OD
— 15 30 50 80
Za teo re tičn i p o u k :
N Z Z D PD OD
— 15 30 50 80

1
4. č len

J

Poleg nagrade iz 3. člena je 
učenec upravičen tudi na osebna 
varstvena sredstva po pravilniku 
o delitvi osebnih varstvenih sred­
stev.

t

5. člen
Pravica do sprejemanja nagra­

de preneha:
— s končanjem učne dobe,
— če se razdere učna pogodba,
— s samovoljnim prenehanjem 

učenja,
— z izključitvijo iz šole.

6. člen
Gibljivi del nagrade se ocenju­

je po naslednjih kriterijih:
— uspeh pri praktičnem pouku,
— uspeh pri teoretičnem po­

uku,
— ocene delavniškega dnevni­

ka,
— disciplina v šoli, delavnici in 

drugje.

7. člen
Izostanki vplivajo na gibljivi 

del in sicer:
— za priznano nezgodo pri de­

lu dobi učenec 100 %  nadomestilo 
in gibljivi del,

— če n i u p o ra b lja l osebna v a r ­
s tv e n a  sredstva , k rš il p red p ise  in  
navod ila , izgubi p rav ico  do g ib lji­
vega dela  nagrade ,

— za osta le  nezgode p ri d e lu  je  
u p rav ičen  sam o do 25 %  g ib ljiv e ­
ga dela,

— za čas bo ln iškega sta leža  do 
14 d n i se zm an jša  g ib ljiv i del 
v sak  d an  za 2 din,

— za čas bo ln iškega  sta leža  n ad  
14 d n i se izp lača  25 %  g ib ljivega  
dela  nag rade ,

— za en  sam  n eop rav ičen  iz ­
o stan ek  od p rak tičn eg a  pouka se

odb ije  celo tn i g ib ljiv i del n a g ra ­
de,

— za eno u ro  neop rav ičenega  
izos tanka  od teo re tičn eg a  pouka 
se zm an jša  g ib ljiv i del za  25 % , za 
ce lo tn i izo s tanek  p a  se odb ije  ves 
g ib ljiv i del.

8. č len
Z a  vsako  n eg a tiv n o  oceno p ri 

teo re tičn em  pouku , ugo tovljeno  
ob koncu  m eseca, se zm an jša  n a ­
g rad a  za 10 din.

9. č len
P o d a tk e  o iz ra č u n u  n a g ra d  d a ­

je jo :

— V odja odde lka : e lek tro d e lav - 
nice, kovaške  in  c ize lerske d e lav ­
n ice  do 3. v  m esecu,

— T a jn iš tv o  SIC  Z agorje  za te ­
o re tičn i in  p ra k tič n i pouk  1. le t­
n ika .

Izo b ražev a ln i cen te r n a p ra v i po 
d an ih  po d a tk ih  ob račun  za s ta ln i 
in  g ib ljiv i del n ag rad e  z vsem i 
o d b itk i do 12. v  m esecu  za p re ­
tek li m esec.

10. člen
V času  le tn ih  počitn ic  p r ip a d a  

učencu  le  s ta ln i del n ag rad e , v  ča­
su  p o č itn iške  p ra k se  p a  se  (obra­
ču n av a  b rez  u sp eh a  p ri teo re tič ­
nem  pouku , n a g ra d a  p rak tičn eg a  
p o u k a  p a  se  podvoji.

K o t dneve pouka  se o b raču n a ­
v a jo  vsi dnev i d ržav n ih  p ra z n i­
kov  in  dnevi, določeni za e k sk u r­
zije.

11. člen
P rito žb e  k  tem u  p ra v iln ik u  

sp re jem a  in  d a je  to lm ačen je  sve t 
Izob raževalnega cen tra .

N am en  novega p ra v iln ik a  je  do ­
seči v eč ji e fek t p r i dosegan ju  u č ­
n ih  u spehov  in  p ra v  tisti, k i bodo 
vložili več t ru d a  v  uk, bodo odslej 
lahko  p re jem a li znatno  v eč je  n a ­
g rad e  k o t doslej. O b račun  po n o ­
vem  p ra v iln ik u  p a  bo p rv ič  iz ­
v ršen  v  m esecu  decem bru . P r e ­
p rič a n i sm o, da  bo tak šn o  n a g ra ­
je v a n je  p rin eslo  bo ljše  učne  r e ­
zu lta te  p r i teo re tičn em  k ak o r tu d i 
p ra k tič n e m  pouku .

Izo b ražev a ln i cen te rSteklar pihalec TOSIč NIKOLA

Rezultati avtomatske proizvodnje v novembru
Tudi v mesecu .novembru so 

bili v avtom atski proizvodnji do­
seženi zadovoljivi rezultati. Plan 
je bil kljub vsem težavam v celo­
ti dosežen. Izpad je  bil le na av­
tom atu IS II zaradi menjave od 
enojnika ponovno na dvojnik, na 
IS III  zaradi spremembe plana 
proizvodnje (asortim ana). Proiz­
vodnja na H-28 in stiskalnici je 
bila v redu in to kljub temu, da 
sta že peč in stroj H-28 potrebna 
popravila. Rezultati pa so bili 
taki:

Stroj IS I je  proizvajal Penici­
lin 20 g, steklenice za lak 10 g, 
parfem  steklenice 15 g in Vegeta 
80 g. Plan po količini je bil dose­
žen s 116,5%, po vrednosti pa s 
115,5 %. Odpadek je  bil 16,4 %,.

Stroj IS II je  proizvajal par­
fem steklenice NEUTRAL 30 g in 
100 g, steklenice soda 300 g in 
Takovo 30 g. Plan po količini je 
bil dosežen s 75,6 %  in po vred­
nosti z 89,7 %, odpadek je bil 
117%,. Plan ni bil dosežen zaradi 
večjih zam ud na stroju. Stroj je 
prešel od enojne kaplje na dvoj­
no kapljo. Izguba je  tudi zaradi 
asortim ana, ker bi moral stroj 
proizvajati v mesecu novembru 
steklenice Viri za Poljsko.

Stroj IS III  je  proizvajal ste­
klenice E TOL 15 g in steklenice 
za ATB 8 g. Plan je  bil dosežen 
po količini s 126,5 % in po vred­
nosti s 67,1 %. Odpadek je  znašal
9,7 %. — Velika razlika pri nedo­
seganju po vrednosti je  nastala 
zaradi sprem em be asortim ana. 
Po planu bi m oral stroj proizva­
ja ti steklenice TAKOVO 30 in 
50 g, nadalje  /steklenice za lak 
Vedrog in Krko Novo mesto. Za­

to pride do razlike pri izvršitvi 
plana po vrednosti.

Stroj H-28 je proizvajal kozar­
ce E 1126 1 del in kozarce E 1106 
D,Or 1 za žigosanje. Del proiz­
vodnje je  šel na dekoriranje. Ko­
ličinski plan je  bil dosežen s 
113,8 % in po vrednosti s 153,4 %. 
Skupni odpadek je  bil 13,6 %. — 
Tudi v tej grupi nastane razlika 
zaradi neskladnosti plana po 
vrednosti.

Na stro ju  U-8 se je  proizvajalo 
kozarce Bamby 7,5 unč, pepelnike 
in  zaščitna stekla. Količinski plan 
je  bil dosežen s 100 %  in po vred­
nosti s 119,6%. Skupni odpadek 
je  znašal 14,2 %.

Stroj IS-I je  proizvajal emba­

lažo iz rjavega stekla in to kinin 
steklenice 50 g in 75 g in stekle­
nice Vidalin 85 g. Proizvodnja je  
že ustaljena. Vendar niti po koli­
čini niti po vrednosti ni zajeta 
proizvodnja v planu. Stroj je v 
tem mesecu proizvedel 1,128.748 
komadov steklenic v vrednosti 
433.997,36 din. Odpadek je zelo 
minimalen.

Skupno je bilo proizvedeno v 
novem obratu  12,055.377 komadov 
izdelkov v vrednosti 4.796,417.06 
din. To so rezultati brez stro ja  
IS IV, na rjavi peči. V odstotkih 
je bil plan dosežen po količini s 
115,6 %  in po vrednosti s 116,4 %. 
Skupni odpadek je  znašal 14,2 %.

r. r.

Zadnja dela pri avtomatu IS, ki danes že obratuje



Kako smo gospodarili v oktobru 1970
Podatke o rezultatih poslovanja 

za dobo januar—oktober 1970 je 
najprej obravnaval poslovni od­
bor na svoji razširjeni seji dne 
23. 11. 1970, delavski svet pa na 
zasedanju dne 10. 12. 1970. Na 
obeh zborih so bili navzoči po­
drobno seznanjeni z rezultati po­
slovanja in jih tudi potrdili.

Bralce »Steklarja« želimo se­
znaniti z glavnimi podatki iz teh 
poročil, predvsem pa še poudariti 
razliko med lanskoletno in letoš­
njo dobo januar—oktober 1970.

ZAPOSLENO OSEBJE
Lani smo imeli poprečno zapo­

slenih 1815 oseb, letos 1794 oseb, 
torej za 1,16 % manj.

Fluktuacija je  bila letos moč­
nejša kot preteklo leto.

PROIZVODNJA V
KILOGRAMIH
V dobi januar—oktober 1970 

smo letni okvirni proizvodni plan 
dosegli z 90,81 %, želimo poudari­
ti, da je bilo izdelkov iz starega 
obrata 32 ton manj vskladiščenih 
kot preteklo leto, izdelkov iz 
avtomatov pa 2.223 ton več. Skup­
no smo letos dosegli 13,99 % več 
vskladiščene proizvodnje v kilo­
gramih kot lani.

PRODAJA V KILOGRAMIH
V letnem planu je bilo predvi­

deno, da bomo celotno proizve­
deno količino izdelkov tudi pro­
dali, v pretekli dobi smo ta plan 
dosegli z 88,25 %. Dejansko smo 
prodali izdelkov iz starega obra­
ta  345 ton manj kot lani, izdelkov 
iz avtomatov pa 1.788 ton več kot 
lani, skupno povečanje znaša
9,07 %.

V pretekli dobi so se zaloge go­
tovih izdelkov povečale za 504 
tone.

IZVOZ
Letošnji plan izvoza znaša 

2.290.146 $, dosegli pa smo le 
74,64 %  te višine. Po sedanjem 
stan ju  naročil in proizvodnih 
zmogljivosti ni pričakovati, da bi 
plan izvoza dosegli, posebno še, 
ker je  tudi v novembru izvoz do­
segel 93,61 %  od 1/12 letnega pla­
na.

Lani v tem  času smo izvozili za 
2,79 %  več.

Prodajna cena v dolarjih je le­
tos zelo variirala, kar je pač od­
visno od asortim ana izvoza, po­
prečna je  bila višja od lanskega 
leta za 3,19 %, od letošnjega pla­
na pa za 2,13 %.

Udeležba izvoza v Zahodno 
Nemčijo je v našem skupnem iz­
vozu spet porastla.

POPREČNE NETO
PRODAJNE CENE
V zadnjih mesecih dosegamo 

sorazm erno dobre prodajne cene, 
računano poprečno na tono. Pri 
izdelkih iz starega obrata smo v 
oktobru dosegli za 20,43 % bolj­
še prodajne cene od planiranih, 
v vsej dobi pa za 10,77 %. Pri iz­
delkih iz avtomatov je  bila ravno 
v oktobru dosežena za 42,41 % 
višja prodajna cena od predvi­
dene (predvsem pri kozarcih), v 
vsej dobi pa je  samo za 0,06 % 
nad planom.

VREDNOSTNA REALIZACIJA
STEKLA
Doseženi plan prodaje v kilogra­

mih ter sorazmerno dobro do­
sežene prodajne cene so omogo­
čile, da neto realizacija stekla po­
teka v višini naših letnih predvi­
devanj.

Konec oktobra je bil letni plan 
realizacije stekla dosežen že z 
88,70 %, kar predstavlja poveča­
nje nasproti letu 1969 za 19,69 %.

Po zadnji oceni, ki jo  je obrav­
naval delavski svet dne 10. 12. 
1970, bo realizacija v vsem letu 
za 8,06 %  nad planirano.

UGOTOVITEV IN
RAZDELITEV
CELOTNEGA DOHODKA
Upoštevajoč realizacijo stekla, 

uslug, trgovskega blaga, materia-

S sp re je tje m  novega s ta tu ta  
p o d je tja  se je  sp rem en ila  tu d i 
s tru k tu ra  o rganov  sam o u p rav ­
l ja n ja  v  pod je tju . Izvolili sm o DS 
in  svete  združenega dela , poleg 
teg a  pa še odbore in  kom isije . T a ­
ko  im am o danes v p o d je tju  11 od­
borov  zd ruženega dela, 8 odborov 
in  5 kom isij.

D elavski sve t je  v  tem  obdob ju  
šestm esečnega dela, o b rav n av a l 
iz redno  veliko  nalog  in  prob lem ov. 
R edno  m esečno je  o b rav n av a l re ­
z u lta te  p oslovan ja  pod je tja , sp re ­
jem a l v  te j vezi k o n k re tn e  sk le ­
pe  in  d a l naloge posam ezn im  
službam .

N a p rv em  zased an ju  je  b il iz­
v o ljen  za p red sed n ik a  DS tov. 
K rsn ik  F ran jo  in  za n am es tn ik a  
tov . P e tr ič  V iljem .

N a v seh  zased an jih  je  b ilo  v ed ­
no  v  o sp red ju  v p ra ša n je  poslova­
n ja  p o d je tja , delo av to m atsk e  
pro izvodn je , rea liz ac ija  p la n a  te r  
določitev  v red n o s ti točke. Poleg 
teg a  so b ili v  šestm esečnem  po­
s lo v an ju  še sp re je ti n e š te ti sk le ­
pi, o k a te r ih  b i v  k ra tk e m  in fo r­
m ira li č lane  ko lek tiva .

N a vlogo K ra jev n e  skupnosti 
H ra s tn ik  spodn ji del so fin an sira  
n aše  p o d je tje  m odern izac ijo  ceste 
H e rm a n a  D ebelaka  v v iš in i d in  
10.000. Z a u red itev  dvorišča  pred  
m enzo, garažo in  h išo št. 8 in  9 
p a  znesek  d in  27.000.

D elavsk i svet je  tu d i odločil, da 
se izdela  p red log  za dodelitev  en ­
k ra tn e  n ag rad e  s tek la rsk im  u p o ­
kojencem . N avedeno  nalogo so po­
v e rili to v a rn išk em u  o dbo ru  s in ­
d ik a ta .

K om isiji za d ružben i s tan d a rd , 
sp lošn i službi in  službi v a rs tv a  p ri 
delu , je  p red lag a l da  p rip rav i 
p red log  in  p ro raču n  glede p ra n ja  
de lovn ih  oblek.

V  okv iru  razv o jn eg a  p ro g ram a  
je  DS odločil in  p o trd il e lab o ra t 
o in v es tic iji za  p ro izvodn jo  obe­
skov  za lestence. Uvoz o p rem e za 
to v rs tn o  p ro izvodn jo  se izv rši iz 
I tä l i je  v  p red raču n sk i v red n o s ti 
L it 70.000.000 ali d in  1.722.000.

DS je  posvetil tu d i dosti časa 
o b ra v n a v a n ju  p ro b lem atik e  zd rav ­
stv en e  zaščite  zaposlen ih , p re d ­
vsem  zaposlen ih  v s likarn ic i.

DS je  sp re je l k o n k re tn o  s ta lišče  
g lede  izo b ražev an ja  k ad ro v  v  pod­
je tju . Soglasno se je  od ločil za

la, odpadkov in izredne dohodke 
je celoten dohodek v pretekli do­
bi že dosegel 90,12 % letnega pla­
na, povečanje nasproti lansko­
letni enaki dobi pa znaša 19,14 %.

V samem oktobru je bil celoten 
dohodek za 27,85 % višji od lan­
skega oktobra. Prej navedeni 
ugodni rezultati so pripomogli, 
da smo po odbitku realiziranih 
poslovnih stroškov in drugih od­
bitnih postavk že dosegli 98,01 % 
planiranega dohodka in istočasno 
povečanje za 33,60 % nasproti 
preteklemu letu.

Ta uspeh nam  je omogočil tudi 
višje osebne dohodke, saj znašajo 
letošnji poprečni mesečni osebni 
dohodki na zaposlenega za 17,29 
odstotkov več od lanskoletnega 
poprečja in tudi za 9,20 % več 
od planiranih.

Povečan dohodek je nadalje 
omogočil ugodnejšo delitev na

ustan o v itev  d iz lociranega oddelka 
poklicne s te k la rsk e  šole v  H ra s t­
n iku  in  da  vodi o rgan izacijo  od ­
d e lk a  D elavska  un iv e rza  H rastn ik , 
ki skupno  z izob raževa ln im  c e n t­
rom  s te k la rn e  sk rb i za tehn ične  
p rip rav e . DS je  določil, d a  je  s ta ­
ro s tn a  m eja  za  p rid o b itev  k v a lif i­
k ac ije  do 35 let, šola t r a ja  2 leti, 
je  sem inarskega  t ip a  in  se  v rši od 
m eseca sep tem b ra  do m eseca m a ­
ja.

DS se je  s tr in ja l, d a  se p ričn e  
z g radn jo  to v a rn e  — ob jek ta , z 
e tapno  izg rad n jo  za s tran sk e  ob­
ra te  pom ožnih  delavnic . Določil 
je, d a  bo lo k ac ija  n a  Dolu p ri 
H rastn iku . O b ra t bo ses tavn i del 
s tek la rn e  H ra s tn ik  z is tim i p ra v i­
cam i in  dolžnostm i, z is tim  p ra ­
v iln ik o m  o d e litv i osebnih  dohod­
kov, sam o u p rav n im i ak ti itd . DS 
je  tu d i določil, d a  bi na j o b ra t 
p resk rb o v a l n aše  p o d je tje  z m o­
deli.

Popravilo dnevne peči. Šamoter 
Crnkovič Milan

DS je  p o trd il več poročil služ­
ben ih  p o tovan j v  inozem stvo.

DS je  sp re je l p red log  za a d ap ­
tac ijo  dom a v  P orto rožu , p red v i­
d ena  dela  bodo s ta la  okoli 400.000 
din. Določil je  tu d i izv a ja lca  g rad ­
ben ih  del, to  je  Splošno g radbeno  
p o d je tje  H rastn ik ,

sklade, ki jih  bomo v prihodnjem  
letu potrebovali za plačilo anuitet 
in za bodoče investiranje v mo­
dernizacijo in povečanje tovarne.

ZAKLJUČEK

Glede na silno pom anjkanje 
obratnih sredstev bomo morali 
pri obravnavanju zaključnega ra­
čuna 1970 nameniti večji znesek 
za povečanje lastnih obratnih 
sredstev, kajti samo z lastnim  ka­
pitalom  bomo lahko zagotovili 
norm alno poslovanje in vsaj del­
no omilili težave v zvezi z nelik­
vidnostjo.

Veliko razumevanja za te teža­
ve je  pokazal delavski svet na 
svojem zadnjem zasedanju, ko je 
spremenil razm erje delitve do­
hodka in ga povečal v korist skla­
dov.

Heda K orbar

P o trd il je  tu d i nove cene za 
s tan o v an ja  v  sto lpn ic i n a  Logu, k i 
so b ila  n ab av ljen a  p ri S tan o v an j­
skem  p o d je tju  H rastn ik . P o d raž i­
tev  znaša  skupno  119.090,20 ali 
14,52 %.

P o trd il je  p ra v iln ik  o delitv i 
dohodka, p rav iln ik  o kn jigovod ­
stv u  in  in v en tu ri, p ra v iln ik  o r a ­
c iona lizac ijah  in  izn a jd b ah , p ra ­
v iln ik  o izob raževan ju  in  stro k o v ­
nem  izpo p o ln jev an ju  in  p rav iln ik  
o n a g ra je v a n ju  učencev.

V  zvezi m eritev  onesnažen ja  
o zrač ja  je  b il dosežen sporazum , 
da  se zn iža v so ta  od p red v id en e  
cene 650.620 n a  450.749,75, k a r  se 
deli n a  n a s led n je  gospodarske o r­
gan izacije :

C em en ta rn a  6 % ali 13.845, T K I 
1 % , a li 2.307,50, S tek la rn a  3 % 
ali 6.922,25, E le k tra rn a  90 % a li 
207.675 in  gospodarska zborn ica 
220.000 din. P ro c e n t je  b il določen 
n a  podlag i po rab e  trd ih  in  tek o ­
čih goriv.

Z arad i iz redn ih  pogojev  dela  
je DS delavcem  n a  k a n a lu  v  o b ­
ra tu  av to m atsk e  p ro izvodn je  p r i ­
znal en k ra tn o  nagrado  posam ez­
n ikom  po 500 din. DS je  določil 
p rip rav o  dela, d a  izdela  štud ij o 
u red itv i tekočih  trakov , k i bi p r i­
šli v  poštev  za odn ašan je  izdel­
kov, in  sice r: k je  b i lah k o  p riš li v 
poštev  tekoči trakov i, koliko  lju d i 
— odnašalcev  b i s tem  sprostili, 
koliko  b i s tem  p rišted ili.

Po leg  sklepov, k i so tu  nav ed e­
ni, je  DS n a  enem  zasedan ju  iz ­
vo lil to v a riša  K rsn ik  F ra n ja  za 
de leg a ta  za kongres sam ouprav - 
lja lcev , k i bo le ta  1971.

S p re jem a l je  še sk lepe glede 
d a ja n ja  poso jil č lanom  ko lek tiva , 
od o b rav a l s red s tv a  za osnovna 
sred s tv a  itd .

Delo je  bilo  p lodno  in  uspešno. 
V endar b i b ili re z u lta ti še  bolj u - 
spešni, če b i se vsi sk lep i dosled­
no izv ršili. Iz p reg leda  je  razv id ­
no, d a  n ek a te ri sk lep i še n iso re a ­
liz iran i, n ek a j iz o b jek tiv n ih  ra z ­
logov, nek a j p a  za rad i nedosled ­
nosti do ločen ih  služb  v pod je tju . 
T udi to  v p ra ša n je  bo tre b a  po­
s tav iti v  o sp red je  n a  en i izm ed 
p rih o d n jih  sej.

v. v.

SEST MESECEV DELA DELAVSKEGA SVETA



Gospodarjenje delovnih organizacij na območju občine 
Hrastnik v času od 1. januarja do 30. septembra 1970

Služba družbenega knjigovod­
stva, podružnica v Trbovljah, je 
izdelala poročilo poslovnega uspe­
ha gospodarskih organizacij v na­
ši občini za obdobje januar—sep­
tem ber 1970 te r prim erjavo z 
istim  obdobjem preteklega leta. 
Zajeti rezultati so obdelani tako 
kot v prvi polovici tega leta. Rud­
nik H rastnik pa je vključen in 
obravnavan, kolikor je bilo gle­
de na razpoložljive podatke mo­
goče. Prim erljivost podatkov je 
obdelana tako, da so podatki za 
bazno obdobje korigirani za 
vpliv neplačane realizacije leta 
1968. Korigirani podatki, ki ne bi 
bili dovolj zanesljivi, so obdelani 
z relativnimi števili.

Ugoden uspeh poslovanja in so­
razm erno močan porast celotne­
ga dohodka, dohodka in ostanka 
dohodka, ki je  bil ugotovljen v 
prvem polletju letošnjega leta, se 
je  v tre tjem  trom esečju nadalje­
val. Do neke mere je  izjema le 
rudnik, katerega uspeh je v tre­
tjem  trom esečju nekoliko zaostal 
za povprečjem prvih dveh trom e­
sečij. V osnovnih obračunskih po­
stavkah znaša doseženi uspeh na 
ravni občine, in sicer se je  celot­
ni dohodek povečal v ustreznem  
delu rudnika za 23 %» dohodek za 
razdelitev za 24 %, ostanek do­
hodka pa za 54 %.

Faktorji, ki so sodelovali pri 
oblikovanju doseženih rezultatov, 
so predvsem v zvišanju cen v 
glavnem pri vseh delovnih orga­
nizacijah. Fizični obseg proizvod­
nje in prom et je  kljub močnemu 
zvišanju cen pomemben faktor 
povečanja vrednostnega rezulta­
ta; izjema je predvsem rudnik, 
k jer se proizvodnja ni povečala, 
in gostinstvo, k jer prav tako ni 
dosežen fizični obseg prom eta. 
Povečanje proizvodnje pa ni re­
zultat povečanja kapacitet in  v 
večji m eri tudi ne rezultat pove­
čanja števila zaposlenih, saj se 
je  povprečno število zaposlenih 
brez rudnika povečalo skupno le 
za 0,9 %, kar pomeni, da se je 
izboljšalo izkoriščanje kapacitet 
in da se je  povečala produktiv­
nost. To pa se odraža v boljši 
akum ulativnosti, čeprav je  to za­
radi vpliva cen težko precizirati.

Osebni dohodki so zaostajali za 
rastjo  dohodka in v nekaterih 
delovnih organizacijah tudi za 
rastjo  produktivnosti, kar je  raz­
vidno iz nadsorazm ernega pove­
čanja ostanka dohodka. Zaradi 
povečanja dohodka in zato, ker 
osebni dohodki niso porasli v 
enakem  odstotku kot dohodek, 
se je  delitev med gospodarskimi

organizacijami in družbo spre­
menila v korist gospodarstva. No­
bena delovna organizacija po de­
vetmesečnem obračunu ne prika­
zuje izgube.

Celotni dohodek je  v prim erja­
vi z lanskoletnim  obračunskim  
obdobjem porastel tudi v tre­
tjem  trom esečju letošnjega leta. 
Polletni obračuni so pokazali 
20 % povečanje celotnega dohod­
ka na korigirani celotni dohodek 
baznega obdobja, upoštevajoč tu­
di celotni dohodek rudnika. De­
vetmesečni obračuni pa kažejo, 
da se je  celotni dohodek na ko­
rigirani bazni podatek povečal 
za 23 %.

N ajvišji odstotek povečanja 
b ru to  vrednostnega rezultata se 
kaže pri gradbeništvu, ki je do­
seglo za 71 % večjo realizacijo 
kot lani v devetih mesecih. Ta 
panoga je  sicer pod sezonskimi 
vplivi, toda povečanje realizacije 
v samem tretjem  trom esečju na­
sproti prejšnjim  trom esečjem  je 
v absolutnem  in relativnem me­
rilu letos mnogo močnejše kot 
lani. Tako močno povečanje reali­
zacije p ri gradbeništvu je rezul­
ta t povečanega števila zaposlenih 
in boljše oprem ljenosti, večje 
produktivnosti in višjih cen v 
razm erah ugodne konjunkture.

Trgovina z 18 % povečanjem 
celotnega dohodka nekoliko za­
ostaja  za povprečnim odstotkom. 
Po vsej verjetnosti se dve tre tji­
ni povečanja nanašata na zviša­
nje cen, ena tre tjina  pa je odraz 
realnega povečanja prom eta. Pro­
m et v tej panogi se je  hitreje 
povečal v tre tjem  tromesečju, 
kajti polletni indeks znaša le 113.

Podjetje Sijaj je  nadpovprečno 
povečalo celotni dohodek. Indeks 
je sicer za 10 točk nižji kot ob 
polletju, celotni dohodek samega 
trom esečja pa je  za 9 % višji od 
povprečja prvega polletja letos.

Letošnja devetmesečna realiza­
cija pod je tja  je  za četrtino večja 
od letne realizacije leta 1968. 
Vsekakor je  k tem u pripomoglo 
povečanje cen, vendar je  tudi 
močno realno povečanje obsega 
poslovanja.

Pri Komunalno obrtnem  pod­
je tju  im a gradbena dejavnost 
precejšnjo vlogo in delež v reali­
zaciji, zato im a tudi tukaj zviša­
nje cen določeno vlogo pri pove­
čanju poslovnega uspeha.

Porabljena sredstva po seda­
njih  predpisih  za obračun dohod­
ka niso več vnaprej dokončno 
določena kategorija, ker lahko 
delovne organizacije določijo, da 
bodo indirektne stroške v celoti

pokrivale iz celotnega dohodka, 
ne pa samo sorazm erni del, ki se 
nanaša na celotni dohodek. Takih 
pooblastil (se nekatere  delovne 
organizacije poslužujejo, zato 
prim erjava indeksov in spre­
membe struk turn ih  odstotkov ne 
kažejo vedno realnega zboljša­
n ja  ali poslabšanja ekonomično­
sti, ne glede na vse druge fak­
torje, ki ovirajo prim erljivost. 
Pri štirih  delovnih organizacijah 
so se porabljena sredstva bolj 
povečala kot celotni dohodek. 
To pa pomeni, da se je  delež po­
rabljenih sredstev v celotnem do­
hodku pri teh delovnih organiza-- 
cijah zvišal in da je  bilo na eno­
to porabljenih sredstev manj ce­
lotnega dohodka kakor lani.

Z ozirom na to, da se porablje­
na sredstva niso povečala v ena­
kem razm erju kot celotni doho­
dek, se je njihov delež v celot­
nem  dohodku znižal od lanskih 
63,17 % na 61,73 % letos. Svoj de­
lež v celotnem dohodku je pove­
čala v glavnem le am ortizacija, 
vendar ne zaradi slabšega izkori­
ščanja kapacitet, am pak zaradi 
povečanja am ortizacije nad mi­
nim alnim i predpisanim i stopnja­
mi. Po devetmesečnih obračunih 
so lani delovne organizacije (brez 
rudnika H rastnik) obračunale le
3,8 % višjo am ortizacijo od pred­
pisane, letos v enakem obdobju 
pa so obračunale za 35,5 %  višjo 
nad minimalnimi stopnjam i. Zvi­
šana am ortizacija je  vplivala na 
udeležbo porabljenih sredstev v 
celotnem dohodku z 1,36 %, kar 
pomeni, da bi bil delež porablje­
nih sredstev še za 1,36 % nižji, 
če bi delovne organizacije obra­
čunavale am ortizacijo po lanskih 
stopnjah. V absolutnem  m erilu 
to predstavlja 2,567.000 din in s 
tem  zneskom tudi vpliva na obra­
čunani dohodek.

Dohodek in družbeni proizvod 
kažeta še ugodnejše tendence kot 
celotni dohodek, vendar brez 
rudnika. Delovne organizacije 
brez rudnika so v tre tjem  tro ­
m esečju dosegle za 3,7 % več 
družbenega proizvoda kot v pov­
prečju  prvega polletja letos. Rud­
nik je  dosegel v tre tjem  trom e­
sečju m anjši dohodek od pollet­
nega povprečja, k ar vsekakor 
vpliva na skupni uspeh v občini.

Število zaposlenih se je  brez 
rudnika povečalo le za 0,9 %, za­
to znaša povečanje dohodka na 
zaposlenega 23 %• F aktorja  pove­
čanja sta predvsem  višja pro­
duktivnost in cene. Omenjeni od­
stotek povečanja dohodka na  za­
poslenega ne velja za občinsko

Kolektiv samopostrežne trgovine »Pri steklarni« 
želi svojim cenjenim odjemalcem srečno 
in uspešno novo leto 1971 ter se priporoča
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povprečje v teritorialnem  smislu, 
ker p ri rudniku povečanje ni ta­
ko ugodno.

Globalno se kažejo po devet­
mesečnem obračunu enake ten­
dence v delitvi med družbo in 
gospodarstvom kot po polletnih 
obračunih in to v korist gospo­
darstva. Letos pripada družbi za 
1,25 % manj dohodka v obliki po­
godbenih in zakonskih obvezno­
sti te r prispevkov od osebnega 
dohodka. Če bi upoštevali še nad- 
sorazmerno povečanje am ortiza­
cije bi se delež gospodarstva še 
nekoliko zvišal.

Sprem em ba delitvenega raz­
m erja v korist gospodarstva je 
počasnejša rast osebnih dohod­
kov v prim erjavi s povečanjem 
dohodka. To pomeni ugodnejšo 
notranjo  delitev dohodka in po­
večan delež podjetniške akum u­
lacije v dohodku. To pa velja le 
za stanje periodičnih obračunov, 
ki pa se lahko po zaključnem 
računu v m arsičem  spremeni.

V posameznih skupinah daja­
tev so tudi druge pogodbene ob­
veznosti, p ri zakonskih obvezno­
stih pa dodatni prispevek za so­
cialno zavarovanje. Obresti od 
kreditov so v dohodku približno 
nesprem enjene, kar pa glede na 
povečani dohodek pomeni, da so 
se močno povečale. Obresti od 
kreditov so največja dajatev iz 
dohodka in so zajele 3,8 % do­
hodka. Obresti od poslovnega 
sklada so se zmanjšale, ker se je 
zm anjšala stopnja obresti na po­
slovni sklad. Po letošnjih devet­
mesečnih obračunih so skupne 
obresti od kreditov za 42 % več­
je kot obresti na poslovni sklad. 
Pri tem  ni upoštevan rudnik, ki 
za osnovno dejavnost plačuje 
obresti od poslovnega sklada, 
m edtem  ko so se obresti od kre­
ditov p ri njem  močno povečale.

Iz ugotovitev o delitvi med go­
spodarstvom  in družbo je do ne­
ke m ere razvidna tudi že delitev 
podjetniškega dohodka v gospo­
darskih organizacijah. Položaj 
posamezne gospodarske organiza­
cije ni odvisen samo od produk­
tivnosti in od doseženega dohod­
ka, temveč tudi od tega, v kakšni 
m eri razpolaga z doseženim do­
hodkom. Delovne organizacije, ki 
delajo pretežno z lastnim i p o ­
slovnimi sredstvi in im ajo zaradi 
tega relativno m anjše obveznosti 
iz dohodka, lahko v večji m eri 
vplivajo na  delitveno razm erje 
med njim i in družbo, kakor tiste 
močno zadolžene, ki so obreme­
njene z obrestmi.

Osebni dohodki kot element de­
litve dohodka so ocenjeni po po­
datkih o delitvi dohodka v pri­
m erjavi s podatki o povečanju 
dohodka. Ugotovljeno je, da ni 
bilo prim erov nadsorazm ernega 
povečanja osebnih dohodkov in 
da je pretežni del delovnih or­
ganizacij povečala osebne dohod­
ke manj kot se je  povečal doho­
dek. Tudi izplačani neto osebni 
dohodki so se zmerno povečali. 
V skupnem m erilu brez rudnika 
znaša to  14,5 %, kar je  komaj 
m alenkost več od povečanja živ­
ljenjskih stroškov. Podatki perio­
dičnega obračuna kažejo, da je 
povprečje v gospodarstvu brez 
rudnika zelo nizko in znaša le 
okoli 1.166 din mesečno, po RAD 
obrazcih pa 1.177 din, k jer je 
vključen tudi rudnik H rastnik.

R. I.



Slovo o d  upokojencev
Kot običajno vsako leto je  tudi 

letos uprava podjetja  skupaj z 
organi upravljanja in družbeno 
političnimi organizacijami za dan 
republike 29. novembra organizi­
rala poslovilni razgovor s člani 
kolektiva, ki so v letu 1970 odšli 
v pokoj.

V teku leta je bilo upokojenih 
29 naših delavk in delavcev.

Starostno upokojeni:
Roškar Franc — vodja elektro 

delavnice,
Abram Stanislav — čuvaj kom­

presorjev,

Jelen Bogomir — ključavničar, 
Sere Štefan — steklar, 
Strgaršek Franc — topilničar, 
Ajdovnik Terezija — vezalka, 
Zalezina Antonija — vezalka, 
Šentjurc Antonija — kuharica 

v počitniškem domu Bohinj, 
Dušak Zlatka — uslužbenka. 
Invalidsko upokojeni:
Bajda M atija — dostavljalec 

modelov,
Šoba Jože — steklar,
Pivec Franc — topilničar, 
Špitaler Emil •— steklar,
Kerin Vinko —̂ steklar,

Direktor Klanšek Jože je pozdravil in se zahvalil v imenu uprave 
steklarne našim upokojencem

Naše upokojenke v času pozdravnih govorov

Del naših upokojencev med zakusko

Tudi zapeli smo »pa mi steklarji«

Smodič Julij — steklar,
žužm an Mihael — rezalec pa­

pirja,
Kodrič Anton — plinski m oj­

ster,
Glavač Frančiška — brusilka,
Žagar Rajko — steklar,
Koritnik Mihael — mizar-zabo- 

jar,
Brečko Stanislav — zidar-šamo- 

ter,
Sotlar Stanislav — čistilec mo­

delov,
Sotlar M aksimiljan — nosač 

stekla,
Klešnik Zofija — pom. delavka 

v brusilnici,
Strgaršek Alojz — spravljanje 

premoga na generator,

Kavšek Alojz — steklar,
Flohnjec Blaženka — pomožna 

delavka v brusilnici,
Krašovec Angela — kontrolor 

stekla,
Kandolf Angela — kontrolor 

stekla.
Öd navzočih se je poslovil to­

variš direktor Jože Klanšek. V 
svojem nagovoru se jim je za­
hvalil za njihov trud, ki so ga 
vložili v svojih letih službovanja 
pri nas.

Od prisotnih sta se poslovila 
še nam estnik predsednika delav­
skega sveta Petrič Vili in vodja 
kadrovske službe tov. Sušin Vik­
tor in jim  vsem skupaj zaželela 
še mnogo srečnih in zdravih let.

Začetna resnost je kmalu prešla 
v veselo kramljanje

Vrednotenje dela mladega delavca
V našem kolektivu imamo sko­

raj polovico mladih delavcev. Za­
nima nas, kako mladi živijo, 
kakšno je njihovo socialno stanje 
in kako skrbim o za ta  naš mladi 
rod, ki naj bi bil naša bodočnost.

Ne želim preveč kritično oce­
njevati, vendar kar nas najbolj 
boli, je minimalni osebni doho­
dek naših najm lajših  članov ko­
lektiva.

Ce pogledamo, kakšne pogoje 
ima naš delavec v naši tovarni, 
bomo videli, da m ora mlado telo 
pustiti precej znoja za strojem, 
modelom, pri peči, pri opravlja­
nju težkega poklica.

Kako ga nagradimo za njegovo 
delo? Naj navedem samo primer: 
V podjetju  imamo točkovni si­
stem. Izplačani osebni dohodek 
je odvisen od mesečne realizaci­
je. Bili so meseci, ko je bila re­
alizacija precej nizka. Bruto iz­
plačana vsota za osebne dohod­
ke pa je ostala ista kot v mesecih 
z dobrimi rezultati. Vsakdo se bo 
vprašal, kako je  to mogoče? V 
mesecih z nizko finančno realiza­
cijo je bila prekoračba norm vi­
soka. Vsakdo se je trudil, da s 
čim višjo prekoračbo norme po­
krije slabo izplačano vrednost 
točke. Intenzivnost dela se je po­
večala, vendar nagrajeni so bili 
tisti, ki so bili vključeni v normo, 
režijskim delavcem pa se je  za­
radi povečanja presežka norm 
osebni dohodek še zmanjšal. Ne­
kdo je bil za svoje zasluženo de­
lo nagrajen, odnašalci in drugi 
režijski delavci pa so bili za svo­
je intenzivnejše delo »kaznova­
ni«. Zavedamo se, da nas delavci, 
ki delajo v normi, niso namerno 
oškodovali, vendar nihče ne po­
misli, da smo danes v družbi, ki 
kaj takega ne bi smela dovoliti.

Po vsem tem sklepanju pride­
mo še do resnejšega zaključka, 
zakaj mladi prem alo resno vza­
mejo svoje delovne naloge. Med 
njim i ni zavzetosti do dela in

imamo občutek, da se v mladem 
delavcu rodi odpor proti steklar­
skemu poklicu. Večkrat je upra­
vičeno, da svoj lasten poklic ne 
vrednotijo.

Danes zelo radi govorimo o od­
nosih, o delovnem tovarištvu, 
vendar se vprašamo, kaj smo v 
tem pogledu dosegli. Zavedamo 
se, da m orajo starejši m lajšim  
»vcepiti« odnos do dela, ga po­
učevati in naučiti živeti. Že več­
k ra t opažamo, da odnosi odna- 
šalec—m ojster in m ojster—po­
slovodja niso dobri, kar kvarno 
in škodljivo vpliva na razvoj mla­
dega delavca.

Mnogokrat govorimo, da mla­
dina ni sposobna izvrševati de­
lovnih nalog, vprašanje pa je, ka­
ko smo usposobili te mlade ljudi 
in kakšne sposobnosti jim  sploh 
priznavamo.

Če je mlad delavec neizbežen 
člen v proizvodnji, potem ga tu­
di tem u prim erno nagradimo. Ne 
bi ga smeli obravnavati kot ne­
enakopravnega udeleženca pri iz­
vrševanju nalog, temveč njegovo 
delo vrednotiti, mu omogočiti 
življenjski minimum, omogočiti 
duševno in telesno rekreacijo, ga 
usposabljati in usm erjati pri de­
lu.

Če bomo dosegli pristen delov­
ni stik z mladimi, nas mladi ne 
bodo razočarali. Zavedali se bo­
do, da je  njihovo delo priznano 
in enakovredno pri izvrševanju 
nalog v kolektivu.

DOPISUJTE V
STEKLARJA

•CNCNCNĈSCnĈ



SPREMEMBE ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANJA
Skupščina socialistične republi­

ke  S lovenije je  v  ju liju  sp re je la  
zakon  o zd ravstvenem  zavaro- 
n ju  in obveznih oblikah  zd ravstve­
nega varstva . N a tej podlagi je  
b ila  dana tudi obveza kom unalnim  
skupnostim , da do 30. 11. 1970 
sp rejm ejo  svo je  sta tu te , s k a te r i­
mi naj bi konkre tiz ira le  prav ice 
in obveznosti iz področja  zd rav ­
stvenega  zavarovan ja . S tem  v 
zvezi posta ja  s ta tu t kom unalne 
skupnosti izvirni in  najpom em b­
nejš i sam oupravni ak t zavarovan ­
cev v  novem  zdravstvenem  sis te ­
mu. D osedanji sistem  zd rav stv e ­
nega zavarovan ja  ni om ogočal 
tak šnega  avtonom nega ob likova­
n ja  obsega zdravstvenega vars tva  
in drugih pravic iz naslova  zava­
rovanja . D osedanji sta tu t je  bil 
podrobno izdelan na sistem u 
zdravstvenega zavarovan ja  s te ­
m eljnim  zakonom  o organizaciji in 
financiranju , pri novem  sta tu tu  pa 
gre za drugačno —  avtonom no 
oblikovan je  zd ravstvenega zav a ­
rovanja.

K om unalna skupnost je  v  dnev ­
n iku  Delo objav ila  pred log  o snu t­
ka  S ta tu ta  v  posebnem  dodatku, 
ki nosi naslov  »Vsem zav aro v an ­
cem na  obm očju skupnosti zdrav­
stvenega  zavarovan ja  delavcev  
L jubljana«, istočasno pa nalaga  
delovnim  skupnostim  d ružbeno­
političnih. organizacij, da v  m ese­
cu novem bru na obm očju posa­
m eznih občin p ris to jn i organi 
o rgan izirajo  sestanke, k je r  naj bi 
zavarovanci člani delovnih  skup ­
nosti in vsi ostali za in teresiran i 
razp rav lja li o p redloženem  grad i­
vu  te r svo ja  m nen ja  in ugo tov itve  
posredovali skupnosti zd ravstve­
nega zavarovanja .

S tem  sestavkom  želimo člane 
delovne skupnosti naše  delovne 
organ izacije  seznaniti z n ek a te ri­
mi najpom em bnejšim i predlogi v  
osnutku, ki se nanašajo  na u v e ­
ljav ljan je  in p riznavan je  prav ic  iz 
naslova  zd ravstvenega zav aro v a­
nja. R azprave, ki jih  bomo o rga­
n izirali na  zborih delovnih  ljudi 
ali p reko  č lanstva  sind ikalne  o rga­
nizacije, pa naj bodo po litične tr i­
bune, k je r  se bodo iznašali u s tre ­
zajoči p red log i in m nenja.

G lede na  obseg zd ravstvenega  
v a rs tv a  in  na  obseg prav ic  iz 
zd ravstvenega zavarovan ja  p red ­
log s ta tu ta  ne  razš irja  tega obsega 
in  to zarad i tega, k e r  bi razširitev  
b is tveno  v p liv a la  n a  povečevan je  
p rispevne  stopn je  in  dodatno ob re­
m enitev  gospodarstva. O bsta ja jo  
n ek a te re  m anjše  razširitve:

— S tarostna  doba za starše , 
konkre tno  za očeta, za pridob itev  
p rav ice  do zd ravstvenega zav a ro ­
v an ja  je  znižana od 65 na 60 let.

—  Za čas zd rav ljen ja  v  bo ln iš­
n icah  je  bilo po dosedan jih  p red ­
pisih  znižano nadom estilo  o sebne­
ga dohodka za 40 % , če zav a ro ­
vanec ni imel družinsk ih  članov, 
ozirom a za 20 %, če je  im el en e ­
ga, in za 10% , če je  imel dva 
družinska člana. Po novem  p red ­
logu pa  n a j bi se znižalo nadom e­
stilo  za 20 %  zavarovancu , ki n i­
ma družinsk ih  članov, zav a ro v an ­
cu, k i im a vsaj enega družinske­
ga člana, pa naj bi se  nadom estilo  
ne  znižalo. M ed d ružinske člane 
zavarovanca  bi se šte li tudi š tu ­
den tje , v a jen c i in učenci poklicnih  
šol, začasno  nezaposlen i in v o lon ­
terji, če jih  zavarovanec  p re ­
življa.

Po novem  pred logu  je  tudi 
rešeno  v p rašan je  zavarovan ja  
o trok  od 15. do 18. le ta  starosti, 
k i jim  doslej n i b ila  p riznana la s t­

nost zavarovan ih  oseb, če se niso 
šolali. Po predlogu naj bi bili ti 
zavarovančev i o troci zavarovani 
ko t družinski član i za razliko nad 
obsegom  obveznih oblik  zd rav­
stvenega v a rs tv a  po zakonu in v 
m ejah zd ravstvenega v ars tv a  po 
sta tu tu , če se ne  m orejo  redno šo­
la ti ali če ne  m orejo  dobiti u strez­
nega m esta  za uk, pod pogojem , 
da so nezaposlen i in da so se  v  
določenem  roku prig lasili Zavodu 
za zaposlovanje.

—  G lede zd rav ljen ja  v  naravn ih  
zdrav iliščih  in o k revan ja  zago tav ­
lja  p red log  sta tu ta  to pravico  le 
ko t n ad a ljev an je  ali ko t nadom e­
stilo bo ln išn ičnega zd rav ljen ja . Ni 
bil osvo jen  predlog, da bi to p ra ­
vico razš irili in  jo  vnesli v  S tatu t 
ko t sam ostojno in izvirno pravico  
z u tem eljitv ijo , da bi tak šna  p ra ­
v ica iz znanih  razlogov utegnila  
znatno brem en iti sredstva  skladov.

—  D osedanjo  p rav ico  do o d so t­
nosti z dela  zaradi negovan ja  obo­
le lega  ožjega družinskega člana, 
in sicer do 15 dni za o troke do 15. 
le ta  s ta ro s ti in  do 7 dni za druge 
člane ožje družine nad  15 let s ta ­
rosti, je  nov i zakon om ejil samo 
na  o troke  in sicer do sta ro sti 3 let. 
V  pred lodu  s ta tu ta  je  ta  p rav ica  
razš irjen a  tako, da im ajo zavaro ­
vanci p rav ico  do odsotnosti z dela 
za nego obolelega o troka  do s ta ­
rosti 3 le t 15 dni, za druge d ru ­
žinske č lane  nad  3 le t pa  7 dni v 
posam eznem  prim eru.

—  Postavljeno je  tudi strožje 
m erilo  za prav ico  do nadom estila  
osebnega dohodka, in sicer šele po 
treh  m esecih nep rek in jen eg a  za­
varovan ja , oziroma po 6 m esecih 
zavarovan je  s p rek in itvam i v  zad­
n jih  12 m esecih  p red  nastopom  
prim era. O snutek  s ta tu ta  delno 
om eju je  to  u tesn itev  tako, da dobo 
predhodnega zava ro v an ja  za p ra ­
vico do nadom estila  izk ljuču je  za­
varovance , k i so bili neposredno, 
p reden  so postali zavarovanci, bo ­
disi družinski člani zavarovancev , 
ali jim  je  bilo zago tovljeno  zd rav ­
stveno varstvo  k o t študentom  ali 
ko t drugim  osebam , k i jim  je  p ri­
znano tako  svojstvo.

— Postav ljeno  je  tudi strožje  
strožje  m erilo za p rav ico  do nado ­
m estila  m ed začasno nezm ožnostjo  
za delo, in sicer tako , če si zav a­
rovanec  nalašč povzroči nezm ož­
n o st ali se m ed tako  nezm ožnostjo  
u k v a rja  s sam ostojno gospodarsko 
de javnostjo  ali op rav lja  delo, za 
katero  dobiva osebni dohodek. V 
tak ih  prim erih  zavarovanec  nim a 
p rav ice  do nadom estila  osebnega 
dohodka že od p rvega dne takšne 
nezm ožnosti za delo, k a r  pomeni, 
da bi m orebiti že izplačano nedo- 
m estilo  delavec m oral vrniti. V  
p rim erih  pa, da ta k  zavarovanec 
nam enom a p rep reču je  zd rav ljen je  
ozirom a usposobitev  za delo ali 
če se  brez op rav ičenega razloga 
ne odzove vab ilu  n a  določen ko­
m isijsk i ali zd ravn išk i pregled , se 
u stav i izp lačevan je  nadom estila.

D osedanje p rav ice  iz zd ravstve­
nega zavarovan ja  glede prejem kov 
ob ro js tv u  o troka  glede oprem e 
otroka, so v  pred logu  sta tu ta  v  ce­
loti izpuščene. Pri tem  je  bilo izo­
b likovano  stališče, naj to prav ico  
m ed drugim i p ravicam i u red i skup­
nost o troškega varstva , kam or de­
jansko  sodi ta  p rav ica  ozirom a 
družbena pomoč.

— S ta tu t kom unalne skupnosti 
tud i določa organizacijo  o p rav lja ­
n ja  in n o tran jo  organizacijo  dela. 
Poleg skupščine im a skupnost še 
izvršilni odbor k o t izvršiln i organ, 
dve kom isiji s prav ico  odločanja 
na  drugi stopnji in  kom isijo  za 
splošne p ro šn je  in  pritožbe. Na 
obm očju občine, naj bi se k o t do­
slej zavarovanci združevali v  ob­
činske sve te  zavarovancev , sk u p ­
ščina naj b i š te la  75 članov. V o lit­
ve  za č lane  skupščine b i se v rš ile  
po delegatskem  sistem u. D osedaj 
so člane skupščine po zakonu v o ­
lili de lavsk i sveti, sedaj pa bi v o ­
lili člane skupščine sveti zavaro ­
vancev. Č lane sve ta  zavarovancev  
pa  bi vo lili delavsk i sveti in drugi 
n a jv iš ji o rgani v  delovnih  in d ru ­
gih organizacijah . V sak  občinski 
sve t zavarovancev  naj b i izvolil 
po dva č lana  skupščine, neg lede 
n a  število  zavarovancev  v  občini, 
in  še dodatno štev ilo  č lanov g le­
de na štev ilo  zavarovancev  občin­
skega sveta . M andatna doba skup­
ščine naj b i tra ja la  štiri leta.

TEČAJI PRVE POMOČI
Č ed alje  v eč ji p o ra s t n esreč  n a  

n aš ih  ces tah  te r ja  v isok  k rv n i d a ­
vek  n a š ih  ljud i. D a b i v sa j delno 
om ilili posled ice  p ro m e tn ih  n e ­

spešno  o p rav ili zak lju čn i izpit. T e­
čaj t r a ja  10 ur. K a n d id a ti se  n a  
te ča ju  nau če  teo re tičn o  in  n a  
p ra k tič n ih  p rim e rih  n u d it i p rvo

pom oč v  raz ličn ih  situ ac ijah , u - 
m etno  d ih a n je  n a  lu tk i, u p o rab ­
lja t i  m a te r ia l za  p rvo  pom oč, ki 
je  obvezen v  av tom obilih , itd .

O bčani, k i so doslej obiskovali 
te  teča je , so z z an im an jem  sled ili 
p red av an jem , sa j so se  p rep riča li 
o k o ris tn o s ti tak eg a  te č a ja  n a  v sa ­
k em  k o rak u .

O bčinsk i odbor R K  H ra s tn ik  bo 
ta k  teča j o rg an iz ira l ponovno v 
m esecu  ja n u a r ju . T ečaj se bo p re d ­
v idom a p rič e l 11. 1. 1971, vp iso ­
v a n je  je  v sa k  to rek , sredo  in  če­
tr te k  od 16. do 18. u re  v  p ro s to ­
r ih  ObO R K . S tro šk i te ča ja  zn a ­
šajo  92,00 d in . T eča jn ik i p re jm e ­
jo  tu d i k n jig o  o p rv i pom oči.

Tečaj prve pomoči v Hrastniku za voznike motornih vozil

G lede n a  to , d a  p ričak u jem o  
sp re je tje  zakona, k i bo zah tev a l 
od v seh  vozn ikov  m o to rn ih  vozil 
zn an je  p rv e  pom oči in  d a  b i m o­
ra l  ta k  te ča j ob iskovati iz v sak e  
d ru ž in e  v sa j en č lan , vab im o  vse 
občane, d a  se  vp iše jo  v  teča j p rv e

sreč, je  b il  v  lan sk em  le tu  sp re je t 
zakon, k i zavezu je  vse  k an d id a te  
za v ozn ike  m o to rn ih  vozil, d a  o- 
p rav ijo  te ča j p rv e  pom oči. U speš­
n a  in  p ra v iln a  p rv a  pom oč p ri 
p ro m etn i a li k a k ršn i ko li d rug i 
nesreč i je  v  š tev iln ih  p rim e rih  r e ­
š ila  ž iv ljen ja . Z ato  je  z n a n je  p rve  
pom oči neobhodno  p o treb n o  p re d ­
vsem  v o zn ikom  m o to rn ih  vozil. 
B rez  d v o m a  p a  bo lahko , vsak , 
k i je  o p ra v il teča j p rv e  pom oči, 
pom agal v  p r im e ru  nezgode b o ­
disi dom a a li n a  de lovnem  m estu .

O bčinsk i odbo r R K  H ra s tn ik  je  
tak o j po sp re je m u  om en jenega 
zakona  p rič e l z o rg an izac ijo  te č a ­
jev  p rv e  pom oči. D oslej je  ob isko­
valo  ta  te ča j n a  o bm očju  n aše  ob ­
č ine  120 k an d id a to v , k i so vsi u -

pom oci.

m -

Vsem članom kolektiva Steklarne, posebno še vsem 
obiskovalcem naših kino predstav želimo

dteem in. zad&mtjn& n.&a& let& 1971
Kino odsek Svobode II.



ROKOMETAŠICE NA ZIMSKEM 

PRVENSTVU SLOVENIJE V HALI TIVOLI
T udi n a  le to šn jem  zim skem  p r ­

v en stv u  S loven ije  za ro k o m etaši­
ce, k i se bo p ričelo  v e rje tn o  že
10. ja n u a r ja  1971 v h a li T ivoli v  
L ju b ljan i, bo sodelovala  ek ipa  
»S tek la rja« .

Za to  p rv en s tv o  je  p rijav ljen o  
po n e u ra d n ih  p o d a tk ih  14 ekip, 
tak o  da  bo te k m o v an je  ra zd e lje ­
no v  dve ja k o s tn i skup in i. E k ipa  
»S tek la rja«  bo n as to p a la  v  p rv i 
ja k o s tn i sk u p in i skupa j z vsem i 
p rija v lje n im i ek ipam i repub liške  
lige in  p rvo ligašem  »Z am etom « iz 
Reke.

R okom etašice »S tek la rja«  so 
priče le  z in ten z iv n im i p rip rav am i 
že 3. d ecem b ra  in  tre n ira jo  t r i ­
k ra t  tedensko  v  te lovadn ic i n a  
R u d n ik u  pod  vodstvom  D v o rn i­
kove. U gotovim o lahko , d a  je  u - 
deležba in  p riz ad ev an je  n a  t r e ­
n ing ih  več k o t odlična, poleg te ­
ga pa  se je  v  p r ip ra v e  vk ljuč ilo  
neka j m lad ih  p e rsp ek tiv n ih  d e ­
k let, tako  da  bodo n e k a te re  že 
lah k o  nasto p ile  n a  z im skem  p r ­
venstvu . T ehn ično  vodstvo je  p red  
z im sk im  p rv en s tv o m  m n en ja , da  
bo bolj ko ristno , če d a  m ožnost 
n astopa  vsem  ig ra lk am , k ak o r pa 
d a  ek ipa  s ta r ta  za č im  bo ljši p la s­
m a. Z ato  bodo v e rje tn o  doseženi 
slabši re zu lta ti. T ak šn a  p o litika  
pa  im a seveda svo je  p rednosti, k e r 
je  tre b a  ig ra lk e  p rek a liti v  te k ­
m ah, ko ne  g re  za točke.

V odstvo k lu b a  pa  je  p re je lo  tu ­
di dopis R okom etne  zveze Jugo ­
slav ije , d a  bo v d ru g i polovici 
ja n u a r ja  1971 k lubsko  d ržavno  
p rv en s tv o  za m lad in k e . N a tem  
p rv en s tv u  im a jo  p rav ico  n astopa  
ekipe, k i so b ile  v  le tu  1970 k lu b ­

sk i m lad in sk i p rv ak i v seh  šestih  
re p u b lik  in  2 ek ip i iz av tonom nih  
p o k ra jin . M lada ek ipa  »S tek la rja«  
je  v  le tu  1970 osvojila  ta  naslov 
in  bo po vsej v e rje tn o s ti n a  tem  
p rv en s tv u  tu d i zastopa la  b a rv e  
S lovenije, ozirom a H ras tn ik a , po­
s ta v lja  pa  se ed ino  le še v p ra ša ­
n je , če bo k lu b u  n a  razpolago  do­
volj sredstev .

G lede n a  tre n u tn o  s itu ac ijo  bo 
to  p rvenstvo  v e rje tn o  v B eogra­
du, za k a r  p a  b i ek ipa  »S tek la rja«  
p o treb o v a la  5.000 din. U pajm o , da  
f in an ce  ne  bodo o v ira  in  d a  bo 
m lad i ek ip i »S tek la rja«  om ogo­
čeno, d a  nasto p i n a  d ržav n em  
k lu b sk em  p rvenstvu . Če bo ek ipa  
odpo tova la  n a  to  p rvenstvo , po­
te m  bo odpo tovala  z željo , d a  bi 
se  čim  bo lje  uv rs tila , k a r  p a  bo 
izredno  težko, k e r  bodo tu  n asto ­
p a le  m lade  ek ipe  n e k a te rih  p rv o ­
ligašev. U pajm o n a  n a jbo ljše !

In  še neka j podatkov  v š tev il­
k a h : T ren u tn o  je  n a  sp isku  20 
dek le t, k i tre n ira jo  za p rv o  ekipo, 
poleg tega  pa  je  še n ek a j m la jš ih , 
k i bodo nasto p a le  v  sp o m lad an ­
skem  d e lu  za drugo  ekipo. V od­
stvo  šole je  vodstvu  k lu b a  glede 
u rn ik a  v te lovadn ic i za  tr e n ira ­
n je  p rv e  ekipe vse ugodilo, om e­
n it i pa  velja , da  sode lovan je  n a  
ra v n i šo la -k lub , tako  da  b i k lub  
pom agal v zg a ja ti posebno  šolsko 
ro kom etno  ekipo, n i uspelo. To je  
pač  odvisno p red v sem  od za in te ­
re s iran o s ti pedagoga za določen 
špo rt. Č em u tak o  fo rs ira ti žensko 
košarko , če tak šn eg a  k lu b a  v 
H ra s tn ik u  ni, obenem  p a  pozabiti 
n a  rokom etašice . U pajm o, da  bo­
do tu d i ta  p rob lem  reš ili sp o ra ­
zum no.

PRIZNANJE MLADIM ŠPORTNIKOM NAŠEGA 
KOLEKTIVA

Predsedstvo tovarniške konference ZM Steklarne H rast­
nik je  na svoji seji v novembru 1970 sprejelo sklep, da po­
deli za dosežene tekmovalne uspehe in množično delo z 
m ladimi posebno

P R I Z N A N J E
BRODARSKEMU DRUŠTVU HRASTNIK IN ŽENSKEMU 

ROKOMETNEMU KLUBU »STEKLAR« HRASTNIK
Za slednje velja omeniti, da so že drugo leto mladinske 

prvakinje Slovenije, pred nedavnim pa smo zvedeli, da bo 
m lada ekipa ŽRK »Steklar« nastopila tudi na prvem klub­
skem mladinskem  prvenstvu Jugoslavije kot prvak Slovenije 
za leto 1970. v

Hrastniški ligaši 
v jesenskem delu 

PRVENSTVENE SEZONE 1970/71
R e p u b l i š k a  ž e n s k a  r o k o m e t n a  l i g a :  

R okom etašice so dosegle v  rep u b lišk i ligi 
nep ričakovano  v isok  p lasm a  in  se tak o  u v rs ti­
le  v  sam  v rh  slovenskega ženskega rokom eta.

1. B ran ik 9 8 0 1 138 : 80 16
2. STEK LA R 9 8 0 1 141 : 83 16
3. S lovan 9 8 0 1 139 : 99 16
4. O lim pija 9 4 1 4 131 : 101 9
5. P o le t 9 4 0 5 77 : 92 8
6. P ira n 9 3 1 5 97 : 102 7
7. B režice 9 3 0 6 105 : 93 6
8. A lples 9 3 0 6 80 : 100 6
9. K oper 9 3 0 6 101 : 135 6

10. K r. G ora 9 0 0 9 67 :191 0

Z a h o d n a  c o n s k a  n o g o m e t n a  l i g a :

N ogom etaši so ig ra li v  zn am e n ju  pregovora 
» p rv i dobiček  ne  g re  v  m ošnjiček« . Z ačeli so 
n am reč  dobro  in  je  bilo  p ričak o v a ti, da  bodo
zased li eno izm ed p rv ih  m est, 
uspelo.

k a r p a  jim ni

1. K oper 11 10 0 1 29 : 5 20
2. T olm in 11 5 3 3 20 :15 13
3. P ira n 11. 5 3 3 17 :13 13
4. U sn ja r 11 5 2 4 23 :18 12
5. N. G orica 11 3 6 2 21 :18 12
6. Z agorje 11 5 2 4 15 : 20 12
7. H R A STN IK 11 4 3 4 23 :15 11
8. A d ria 11 3 5 3 20 :15 11
9. B. K ra jin a 11 4 3 4 19 : 23 11

10. T ržič 11 4 3 4 18 : 25 11
11. L TH 11 2 2 7 16 :19 6
12. T abor 11 0 0 11 4 : 39 0

š k i :

L j u b l j a n s k a  c o n s k a  r o k o m e t n a  l i g a  — m o -

1. K ran j 10 7 0 3 213 :150 14
2. Sevn ica 10 6 2 2 217 : 165 14
3. H RA STN IK 10 6 2 2 178 :141 14
4. O lim pija 10 6 1 3 189 :156 13
5. Z ago rje 10 6 1 3 185 :162 13
6. D up lje 10 5 2 3 158 :150 12
7. K riže 10 5 0 5 167 :179 10
8. M okerc 10 4 0 6 157 :172 8
9. K am n ik 10 3 1 6 203 : 212 7

10. K rm elj 10 2 1 7 155 :196 5
11. M edvode 10 0 0 10 142 : 281 0

R okom etaši so v  n e k a te r ih  tek m ah  p r ik a ­
zali dokaj dober rokom et, tak o  da  jim  je  prvo 
m esto  le za las ušlo. E k ipa  še vseeno  n i zre la  
za n a s to p an je  v  rep u b lišk i lig i in  bo po trebno  
še m a rs ik a j n a red iti .

L j u b l j a n s k a  c o n s k a  r o k o m e t n a  l e g a  

s k e :

z e n -

1. B orec 9 6 2 1 167 : 111 14
2. U sn ja r 9 7 0 2 129 : 80 14
3. S lovan  B 9 7 0 2 131 : 85 14
4. K am n ik 9 6 1 2 132 : 95 13
5. Sava 9 5 0 4 107 : 83 10
6. K ran j 9 5 0 4 126 : HO 10
7. S te k la r  B 9 4 0 5 93 : 89 8
8. O lim p ija  B 9 2 0 7 75 : HO 4
9. Š ešir 9 1 1 7 75 :132 3

10. A lp les B 9 0 0 9 41 :179 0

D ruga  g a rn itu ra  » S tek la rja«  je  k a r  uspešno 
n a s to p ila  v  dokaj m očni ko n k u ren c i. Z a tako  
v iso k  p lasm a, ozirom a za tak šn o  raz liko  v  go­
lih  im a  n a jv eč  zaslug  od lična  v ra ta rk a  D u ji- 
čeva, k i je  o b ran ila  več ko t polovico doso jen ih  
sedem  m etrov , pa  tu d i d ru g ače  je  dobro  b ra ­
n ila .



Šahovski turnir
V začetku decembra je  bil or­

ganiziran v dvorani samouprav­
nih organov Steklarne H rastnik 
brzopotezni šahovski turnir. Tur­
n irja  se je  udeležilo 12 ekip.

Posamezne ekipe so zasedle 
naslednja m esta in število točk:

1. FERRALIT Žalec 38
2. PTT Ljubljana 3672
3. ŠK Rudar Trbovlje I 3172
4. ŠK Rudar Trbovlje II 3072
5. ŠD Ljubljana 26
6. SAVA Kranj 25 72
7. ŠK H rastnik 25
8. SODA Lukavac 20
9. KOPITARNA Sevnica 147a

10. STEKLARNA H rastnik 87s
11. Osnovna šola H rastnik 5
12. BILO Kalnik 3

Šahisti iz Žalca so zasluženo 
zmagali in prejeli zato tudi lična 
darila.

Ekipa Steklarne se z uvrstitvi­
jo  na 10. m esto ni proslavila, kar 
kaže, da delo sekcije ali kluba, 
ki se samo enkrat letno sestane, 
ni pravilno in se postavlja vpra­
šanje, če je  obstoj takšne sekcije 
sploh upravičen.

Priprava in organizacija tu rn ir­
ja  je bila dokaj čudna, o tem pa 
naj sodijo udeleženci tu rn irja  
sami.

Na koncu pa se postavlja vpra­
šanje, ali bo res še ostal tradicio­
nalni šahovski turnir?

Strgaršek Janez

Z A N I M A L O  V A S  BO
Prišli v podjetje:

Pospeh Franc — pobiralec čre­
pinj, Legvart Ivan — odnašalec, 
Pilih Drago — pobiralec črepinj, 
Kajič Anton — krogličar, Brun­
ček Jože — krogličar, Sotlar Stan­
ko — krogličar, Lungulovič Tasa
— spravilo premoga, Peklar Ciril
— predstiskalec, Naroglav Majda
— odnašalka.

ODŠLI IZ PODJETJA 

Na lastno željo:
Hočevar Frančiška — skladišč­

na delavka, Kladnik Romana — 
odnašalka.

Invalidsko upokojeni:
Krašovec Angela — kontrolor 

stekla, Strgaršek Alojz — spravi­
lo premoga, B ajda M atija — do- 
stavljalec modelov, Kerin Vinko
— steklar, žužm an Mihael — re­
zalec papirja, Kodrič Anton — 
plinski m ojster, K oritnik Mihael
— m izar zabojar, Brečko Stani­
slav — zidar-šamoter, Sotlar Sta­
nislav — čistilec modelov, Kan- 
dolf Angela — kontrolor stekla.

Upokojeni:

Zalezina Antonija — vezalka, 
S trgaršek Franc — topilničar, 
Dušak M arija — uslužbenka, Ro­

škar Franc — vodja elektro de­
lavnice, Šere Štefan — steklar. 

Izključen iz podjetja:
Seničar Mirko —• nabiralec 

stekla.

Poročili so se:
M artinšek Frančiška — delavka 

v slikarnici — DREČNIK, Želez­
nik M arija — uslužbenka — KE- 
REC, K rajnc Stanislava — kon­
tro lor stekla in Vidovič Franc — 
uslužbenec, Rebov Alojz — dela­
vec težak, Alt Viktor — nabiralec 
stekla, Šubic Alojzija —- odnašal­
ka — REBOV, Vuleta Darinka — 
kontrolor stekla — ŠMIT, Potu- 
šek Angela — vezalka in Kandolf 
Janez — skladiščnik embalaže, 
Klanšek Leopold — stiskalec.

P rirastek  v družini:
Babič Herm ina — kontrolor 

stekla — sina, Podlesnik Franči­
ška — odnašalka — hčerko, Ko­
vač Leopold — m izar — sina.

Spoštovani rednik!
Po dolgem času se vam zopet 

oglašam in vas najprej lepo po­
zdravljam . Celotnemu kolektivu 
čestitam  k prazniku republike. 
Obenem bi se rad  lepo zahvalil 
za »Steklarja«, ki ga redno do­
bivam. Še enkrat vas lepo po­
zdravlja, posebno pa sodelavce v 
strugarski delavnici.

Vojak ČRNKOVIČ MILAN
V. P. 2901/17
SISAK

Zdravo Milan!
N ajlepša hvala za prelepo raz­

glednico Siska. Upam, da si praz­
nike lepo preživel. Hvala lepa za

pozdrave. Tudi mi vsi te lepo 
pozdravljamo.

Urednik

Spoštovani urednik!
Oglasil sem se vam že iz Som- 

bora in zaprosil za časopis »Ste­
klar«. K er sem se prestavil v Pri­
štino, vas prosim , če mi pošljete 
»Steklarja« na novi naslov, ker 
me zelo zanima, kaj se dogaja v 
podjetju. Za uslugo se vnaprej 
na j lepše zahvaljujem  in vas po­
zdravljam .

Pismu dodajam  tudi naslednje:
»Srečno novo leto 1971 želim 

uredništvu »Steklarja« in vsem

članom delovnega kolektiva, po­
sebno pa sodelavcem iz elektro- 
delavnice!«

Vojak
DRAKSLER MILAN 
V. P. 2253 
PRIŠTINA

Dragi Milan!
Z velikim veseljem sem prejel 

prelepo čestitko, za katero se ti 
iskreno zahvaljujem. Veseli me, 
da se zanimaš za časopis in ti ob­
ljubljam , da ti bom S teklarja red­
no pošiljal na novi naslov. Tudi 
m i ti želimo v letu 1971 dosti 
uspehov in osebnega zadovolj­
stva.

Lepo te pozdravlja
urednik

Spoštovani urednik!
Oglašam se vam iz Kozine, k jer 

služim vojaški rok. Želel bi, da 
mi pošiljate časopis »Steklar«, 
ker bi tako bil malo bolj sezna­
njen z dogodki v podjetju. Za 
uslugo se vam že vnaprej prav 
lepo zahvaljujem.

Vse zaposlene v podjetju, po­
sebno pa delavce iz delavnice pri 
opalu m ojstra  Košlerja Roberta 
prav lepo pozdravljam.

Obenem pa želim tudi vsem 
skupaj srečno in uspehov polno 
novo leto 1971.

Tu vam pošiljam  še svojo sli­
ko, k je r sem v službi s svojim 
spremljevalcem — psom, ki oba 
skupaj vestno čuvava državno 
mejo.

Še enkrat lepo pozdravljeni, za 
uslugo pa naj lepša hvala.

Vojak graničar 
PISTOTNIK MATIJA 
V. P. 3908/9 
Karavla
Toneta Tomšiča 
KOZINA

Dragi Matija!
Prisrčna hvala za pismo in fo­

tografijo, katero sem z veseljem 
sprejel. Upam, da te bodo sode­
lavci iz notranjega obrata videli 
in se kaj oglasili.

Tudi mi ti želimo v letu 1971 
mnogo sreče in zadovoljstva, ob­
enem pa te prisrčno pozdravlja­
mo!

Urednik

Vojak Matija Pistotnik s svojim  
zvestim spremljevalcem — psom

K lubsko
ž iv ljen je

zab avn o
m ladih

Skoraj na vSeh sestankih mladi 
poudarjajo, da je  nujno potreb­
no urediti klub, sestaviti aktiv­
nejši klubski odbor, ki bo spon- 
tako skrbel za delo.

Kom isija za klubsko-zabavno 
življenje pri predsedstvu Zveze 
mladine v zadnjem  času sploh ne 
dela in bo verjetno prva naloga, 
da se form ira nov klubski odbor 
in sestavi natančen program  de­
lovanja, ki bo usklajen z željami 
m ladih in finančnimi možnostmi.

Tej kom isiji tudi ni zameriti, 
da ni delala tako kot je  bilo že­
ljeno, lahko pa bi tud i rekli, da 
bi vsaj povedali, da ne m orejo 
izvrševati poverjene naloge in bi 
predsedstvo, ki je zadolženo za to 
dejavnost, komisijo dopolnilo z 
novimi kadri, ali pa celo imeno­
valo nov klubski odbor. K onkret­
nega predloga ni, vendar bo o 
tem  razpravljalo predsedstvo na 
eni izmed prvih sej te r  tako do­
končno rešilo ta  problem . Da ta

dejavnost ni cvetela, tako kot 
smo si mislili, ne krivimo v ce­
loti te komisije predvsem zaradi 
tega, ker klubska oprema ne 
ustreza več pogojem n iti željam 
mladih.

Na zadnji seji sekretariata 
predsedstva ZM Steklarne je  bilo 
dogovorjeno, da se sestavi se­
znam potrebnih rekvizitov za ure­
ditev klubskih prostorov, ki ga 
naj zato sekretariat dostavi de­
lavskemu svetu, ker bo nabava 
teh rekvizitov vezana na dokajš­
n ja  finančna sredstva.

Vzporedno s tem  pa bo imeno­
van poseben klubski odbor, ki 
m ora takoj pričeti pripravljati 
program  dela za leto 1971. Klub­
sko zabavno življenje naj bi tako 
ponovno zaživelo v februarju.

Upajmo, da se bodo želje ure­
sničile in da se bo klubsko-zabav­
no delovanje m ladih nadaljevalo 
tako, kot je  že bilo nekdaj, ali pa 
še boljše.

PLANINSKO DRUŠTVO DOL PRI HRASTNIKU

sporoča, da bo z novim letom  nastopil m esto upravnika 
v Gorah tov. Pavle S trgar z ženo M arjano — doslej oskrbnik 
doma na Lisci. Gospodarski odbor našega društva je  pre­
pričan, da bo s to  zamenjavo ugodeno vsem obiskovalcem 
doma v Gorah.

Na svidenje!



Brez besed

NOVOLETNI  HUMOR

Saj si tudi ti steklar
Zelo sem zadovoljna, da se je 

mož zaposlil v steklarni

Posebnost v našem poklicu

f a

Brez besed Mami. . . ,  glej !

Na slavnostni zakuski: »Franci, hitro spij, bom še tvoj kozarec odnesel
domov !«

Brez besed

Poglej, kako zanimivo živalco sem ujel v tvoj klobuk

— V tej kokošji obari pa ni bilo kokoši!
— Saj imamo tudi kranjske brez kranjca.


