Na podlagi 82. ¢lena statuta obéine Ljubljana-Sifka
(Uradni list SRS, &t .........}) je skupéfina obéine Ljub-
ljana-Sitka na ......... seii zbora zdruZenega dela .........

- seji zbora krajevnih skupnosti
in na seii druzbenopolitiénega
s SPrejela

A0 i
zbora dne ...

POSLOVNIK
SKUPSCINE OBCINE
LJUBLJANA-SISKA

1. ¢len (nov)

Poslovnik skup&éine obéine Ljubljana-8iska (v na-
daljnjem besedilu: poslovnik) ureja naéin dela skup-
§tine obéine Ljubljana-Siika (v nadaljnjem besedilu:
skupiéine), postopek sprejemanja predpisov in drugih
aktov, naéin usklajevanja stalis¢ med zbori, naéin so-
delovanja skupidin samoupravnih interesnih skupnosti
v skupééini, druge za delo skupifine in njenih zborov
pomembne zadeve ter zadeve, za katere statut doloéa,
da se urede s poslovnikom.

2. flen
Zbori skupifine, delovna telesa skupiéine ter delov-
na lelesa zborov delajo po tem poslovniku, lahko pa
v skladu z dolothami tega poslovnika sprejmejo svoj
poslovnik.

3. élen
Skupécéine samoupravnih interesnih skupnosti ena-
kopravno odlofajo s pristojnimi zbori skupiéine v
skladu z ustavo, zakoni, s tem poslovnikom in svojimi
poslovniki, ki morajo biti glede enakopravnega .odlo-
tanja v skladu s tem poslovnikom.

4, élen

Skupééina dela na osnovi programa dela, ki ga
sprejme za doloteno obdobje. Pri sprejemanju pro-
grama je potrebno upostevati program dela skupdéine
Socialistiéne federativne republike Jugoslavije, skup-
féine Socialistitne republike Slovenije, skupnosti ob-
¢in ljubljanske regije, skupééine mesta Ljubljane in
skupdéine skupnosti slovenskih obéin.

5. ¢len

Skupéifina in njena telesa poslujejo v slovenskem
jeziku.

Vsak delegat ima pravico govoriti v jeziku svojega
naroda oziroma narodnosti Jugoslavije.

Govori v jezikih drugih jugoslovanskih narodov se
prevedejo v slovenski jezik,

8. tlen

Skupiéina dela stalno. Letni odmor skupiéine se do-
lo¢i z letnim programom dela oziroma s sklepi zborowv.
Zaradi posebnih razlogov lahko predsednik skupééine
tudi med letnim odmorom sklice skupno sejo wvseh
zborov; predsednik zborov, komisije skupdéine, odbora
zbora oziroma drugega delovnega telesa skupifine in
zbora pa sejo zbora-oziroma delovnega telesa,

7. tlen

Skupétina ima svoj petat.

Petat ima v sredini grb Socialistiéne republike Slo-
venije, v zunanjem krogu besedilo: Socialistina repu-
blika Slovenija, v notranjem krogu besedilo: Skupééina
obéine, pod grbom pa besedilo: Ljubljana-Sigka.

Skupiéinski pedat hrani sekretar skupiéine.

Skupiéina ima tiudi kovinski Zig iste oblike in wvse-
bine, ki ga hrani predsednik skupééine in se ga upo-
rablja samo v posebnih primerih.

1.
DELEGACIE IN DELEGATI

1. POGOJI ZA DELO

8. élen

Delo skupséine mora biti organizirano tako, da omo-
gofa:

— da delavei, delovni ljudje in obéani organizirani
v temeljne samoupravne organizacije in skupnosti in
v druZbenopolitiéne organizacije, uveljavljajo v skup-
§¢ini svoje interese in potrebe s sporazumevanjem in
dogovarjanjem, opredeljujejo skupne in sploine druiZ-
bene interese in potrebe ter na ta naéin uresniéujejo
svoje pravice, dolinosti in odgovornosti pri opravlja-
nju funkeij skupééine;

— da dolotajo delegacije temeljna staliféa, izhaja-
jo¢ iz inferesov, potreb in smernic delavcev, delovnih
ljudi in cobéanov, organiziranih v temeljnih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih, upoitevajoc
skupne in splofne druZbene interese in potrebe, ter da
medseboino sodelujejo v konferencah delegacij in na
druge nafine pri oblikovanju skupnih stalid3¢ in pred-
logov moZnih reditev za delo delegatov na skupédini;

— da obéinska konferenca SZDL Ljubljana-Sigka, v
kateri so zdruZene druZbenopolitiéne organizacije v
obéini, opravlja funkeijo delegacije za delegate v druz-
benopoliti¢tnem zboru in oblikuje temeljna stalidéa o
vprasanjih uresnievanja razvoja druzbe in socialisti¢-
nih samoupravnih odnosov;

— da zbhori ter delovna telesa skupiéine in zborowv
obravnavajo pobude, predloge, mnenja in pripombe,
ki jih delavei, delovni ljudje in obéani izraZajo v te-
meljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter
druZzbenopolitiénih organizacijah in se nanafajo na
delo skupS¢ine; ugotavljajo in obravnavajo staliSfa in
pobude delegacij in konferenc delegacij glede posa-
meznih zadev, o katerih odlofajo zbori, razloge zanje
in stopnjo dosefenega soglasja; pripravljajo, proucéu-
jejo in obravnavajo predloge za sprejem aktov skup-
§tine, pri ¢emer skrbijo zlasti, da so staliita, ki so se
izoblikovala v zborih, izrafena v predlofenih aktih
oziroma predvidenih refitvah;

— da lahko druZbenopolitiéne organizacije zagotav-
ljajo druZbenopolitiéne pogoje za delovanje delegacij,
usklajevanje temeljnih stalif¢, usmerjanje razprave
delaveev, delovnih 1judi in obéanov, zagotavljajo ob-
veséenost delavcev, delovnih ljudi in obéanov, zavze-
majo politiéna staliéa in s tem prispevajo, da delega-
cije in delegati kar najbolj odgovorne opravljajo svoje
delo.

9. élen
Delo skupSiéine mora biti organizirano tako, da so
delavei, delovni ljudje in obéani v temeljnih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih obveiéeni o vseh
zadevah, ki jih obravnava skupifina, o njenem delu
ter o odlofitvah in staliséih. O tem seznanja skupéitina
delavee, delovne ljudi in obéane preko sredstev jav-
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nega obveicanja, preko delegalske priloge Javne tri-
bune in na druge naéine.

10. é¢len

Delegacije temeljnih  samoupravnih organizacij in
skupnosti ter druzbenopolitiéne organizacije morajo
hiti seznanjene zlasti:

— z vsemi zadevami, ki jih obravnavajo zbori ozi-
roma skupiéine samoupravnih interesnih skupnosti,
kadar enakopravno odloéajo s pristojnimi zbori;

— 5 splofnimi zadevami politike na vseh podroéij
dejavnosti skupééine, z izvajanjem politike, zaértane v
druibenih naértih in drugih aktih skupidine in z iz-
vrsevanjem odlokov in drugih aktov skupséine;

— 5 smotri in razlogi, zaradi katerih se predlaga
obravnava posameznih zadev v skupéiéini ali sprejema
odloka ali drug akt skupécine;

— s temeljnimi razmeri, ki naj jih urejajo ti akti,
skupaj z moZnimi alternativnimi refitvami, kake lahko
vplivajo te refitve na interese delovnih ljudi na posa-
meznih podrofij zdruZenega dela oziroma na interese
delovnih ljudi in ob&anov krajevne skupnosti in samo-
upravnih interesnih skupnosti ter na skupne in splosne
interese in polrebe; '

— z drugimi deistvi in podatki, ki so pomembni za
zavzemanje njihovih temeljnih stalis¢ in za delo dele-
gatov v skupdéini; z delom izvrinega svela ter obéin-
skih in mestnih upravnih ter drugih organov in orga-
nizacij.

11. élen
Pred odloéanjem morajo biti zbori skupifine sezna-
njeni o pomembnejsih staliéih, ki so se oblikovala v
delegacijah in konferencah delegacij o zadevah., o ka-
terth odlo¢ajo, ravne tako o predlogih in stalidéih de-
lovnih teles skup3éine ter o razlogih za predlagane
resitve,

12. élen

Besedilo aktov in drugih gradiv in povzetki morajo
biti pripravljeni tako, da omogoéajo delaveem, delov-
nim ljudem in obé¢anom v temeljnih samoupravnih
organizacijah in skupnostih in delegaeijam dolodanje
smernic in zaveemanje stalidé za delo delegatov v skup-
SEini.

Besedilo aktov in drugih gradiv, ki se obravnavajo
v zborih skupééine in povzetke pripravlja predlagatelj,

Predlagatelj mora zagotoviti, da bo gradivo pre-
gledno in razumljive. Obrazlofitev mora vsebovati zla-
sti nadela in cilje, ki jih s predlaganim aktom Zeli
predlagateli dosefi, poglavitne reditve z razlienimi
alternativami in posledicami, ki bodo nastale za de-
lavee in delovne ljudi na posameznih podrodij zdrue-
nega dela in za obéane na podlagi predlaganih reditev
ter finanéna sredstva, potrebna za izvajanje akla, vire
in nagin zagotovitve teh sredstev in kakséne nove na-
loge bodo naloZene obéinskim upravnim organom, ka-
kor tudi druge pomembne okolift¢ine, ki se nanasajo
na predlagani akt. Kadar gradive wvsebuje finanéne
pokazatelje, je le te potrebno dopolniti s primerjavo.

Celotno besedilo aktov in drugih gradiv, ki so v ob-
ravnavi v zborih skupéfine in ki so poilrebna za pri-
pravo stali3¢ in za delo, sporazumevanje in odlotanje
delegatov v zborih skup#dine, se pofilia skupno z va-
bilom na sejo: vodjem delegacij in predsednikom kon-
lerenc za delegate, ki bodo delegirani na seje zborov,
delegatom druZbenopolitiénega zbora, skupiéinam sa-
moupravnih interesnih skupnosti, kadar enakopravno
odloéajo s pristojnimi zbori skupdéine, élanom pristoj-
nih delovnih teles skupdéine in zborov ter druzbeno-
politiénim organizacijom v obéini. Celotno besedilo se
lahko posilja tudi drugim zainteresiranim samouprav-
nim organizacijam in skupnostim, kadar te doloéi
predsednik skup#fine oziroma predsednik zbora. Ce-
lotno besedilo aktov in drugih gradiv o zadevah, ki se
dajejo v javno obravnavo ali na referendum, se ob-
javi v sredstvih javnega obvesfanja. Besedila aktov in
drugih gradiv se objavljajo v sredstvih javnega obve-
§¢éanja in se pofiljajo vsem delegatom zborov skup-
5¢ine, individualnim posloveodnim organom in temelj-
nim organizacijam zdruZenega dela in delovni skup-
nosti, ki nimajo zaposlenih veé kot 30 delovnih ljudi.

4

Ne glede na doloéilo tega €lena pa lahko predsednik
skupsfine oziroma predsednik zbora dolodi, da dobijo
vsi delegali oziroma delegati zainteresiranega obmodja
ali pa delegati zainteresiranega podrotja dela, celoino
gradivo.

Celotno besedilo aktov in drugih gradiv, ki so v ob-
ravnavi v zborih skupiéine so wvedno na razpolago
vsemn delegatom in drugim zainteresiranim obfanom v
sekretariatu skupséine,

13. élen

Predsedniki konferenc delegacij, vodje delegacij in
delegati v zhoru ter élani delovnih teles skupiéine in
zborov imajo pravico zahtevali tudi od sekretariata
skupiéine dopolnila, obvestila in strokovno pomoé v
zvezi s posameznimi zadevami, ki so na dnevnem redu
zbora in delovnega lelesa, v katerega so delegirani
pziroma izvoljeni.

2. PRAVICE IN DOLZNOSTI

a) Sploéne doloébe

14. glen
Opravljanje delegatske funkeije v skupiéini je samo-
upravna pravica in dolénost delavcev, delovnih ljudi
in obéanov, delegati pa so tudi dolini sprejeti in opra-
viti doloéene funkeije ali nalege, ki jim jih naloZi
skupicina ali njen zbor.

15. élen

Delegacija spremlja, ugotavlja in posreduje pobude,
predloge, mnenja in pripombe, ki jih delovni ljudje in
obtani izrafajo v temeljnih samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih in v zvezi s tem sodeluje z organi
upravljanja in druZbenopoliticnimi organizacijami v
teh organizacijah in skupnostih.

Izhajajot iz interesov in smernic delaveev, delovnih
ljudi in obfanov v temeljni samoupravni organizaciji
in skupnosti dolofa delegacija temeljna staliSfa za delo
delegatov v skupiéini in se dogovarja z delegacijami
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti zaradi
sporazumnega oblikovanja skupnih reditev. Na tej
podlagi daje delegacija prek delegatov pobude za ob-
ravnavanje posameznih vpraZani, za dogovarjanje in
sprejemanje ukrepov v skupdéini in predloge za izdajo
aktov v skupédéini,

16. &len

Temeljne samoupravne organizacije in skupnosti za-
gotavljajo delegaciji oziroma konferenci delegacij ma-
terialne, strokovno-administrativne in druge pogoie za
delo na nadin, kot je doloéeno z njihovimi samouprav-
nimi akti v skladu z zakonom in odlokom skupiéine.

17. élen
Delegat, ki je poslan oziroma jzvoljen v zbor skup-
5¢ine, ima pravice in dolZnosti, ki jih doloéajo ustava,
zakon, statut in ta poslovnik. .
Delegat v skupiéini samoupravne interesne skupno-
sti, kadar ta enakopravno odloéa s pristojnimi zbori
skupééine, ima pravice in dolinosti delegata v zboru.

18. Clen

Delegat sodeluje v delu skupiéine v zadevah, za ka-
tere ga je pooblastila njegova delegacija oziroma kon-
ferenca delegacij. Pri tem mora upoSitevati temeljna
stalif¢a, ki jih je za njegovo delo v skupédéini dolodila
delegacija oziroma konferenca delegacij, izhajajoé iz
interesov in smernic svojlh temeljnih samoupravnih
organizacl] in skupnosti in upoitevajo interese drugih
samoupravnih organizacij ih skupnosti in  sploSne
druzbene interese in potrebe. Pri opredeljevanju in-
glasovanju je delegat samostojen.

Delegat mora o delu skupséine, zbora ali delovnih
teles in o svojem delu obvei€ati delegacijo oziroma
konferenco delegacij in temeljne samoupravne skup-
nosti in organizacije oziroma druZbenopoliti¢ne orga-
nizacije, ki so ga delegirale in jim je odgovoren za
svoje delo. Delegacija je o svojern delu dolina poro-



Catl tudi na zboru delovnih ljudi in obganov, kadar je
to potrebno, oziroma de se to zahteva.

19. &len

Delegat ima pravico in dolZnost udeleZevati se sej
zborov oziroma skupnega zasedanja in skupne seje
vseh zborov in drugih delovnih teles skupséine in zbo-
rov, v katere je poslan oziroma izvoljen in sodelovati
pri njihovem delu in odlotanju,

20. &len

Delegat, ki ne more priti na sejo zbora, mora o tem
pravocasno obvestiti tistega, ki ga je doloéil za sejo
zbora in predsednika zbora.

Delegat, ki ne more priti na sejo delovnega telesa,
katerega ¢&lan je, obvesti o tem predsednika tega te-
lesa oziroma sekretariat skupitine,

21. Clen

Ce delegat ne sodeluje pri delu telesa, kalerega &lan
je, obvesti predsednik tega telesa o tem pristojni zbor.
Ce delegat brez opravi¢ila ne pride na sejo zbora,
obvesli zbor o termn njegovo delegacijo oziroma konfe-
renco delegacij ter obéinsko konferenco Socialisti¢ne
zveze delovnega ljudstva oziroma obéinski sindikalni
svel.

22, ¢len
Clan delegacije temeline samoupravne organizacije
ali skupnosti, delegat v zboru in élan delovnega telesa
skupséine oziroma zbora sme le iz opravifenih razlo-
gov odkloniti funkeijo ali nalogo, ki mu jo v mejah
svojega delovnega podrodja poveri skupéicéina, zbor,
telo skupséine oziroma zbora.

23. ¢len

Delegati zbora zdruzenega dela in zbora krajevnih
skupnosti predloZe neposredno pred zadetkom seje ali
preden se zatnejo cbravnavati zadeve, glede katerih
jih je delegacija delegirala komisiji za verifikacijo po-
oblastil in imunitetna vpraifanja pooblastilo svoje de-
legacije oziroma konference delegacij. V pooblastilu
mora biti navedeno, ali je delegat pooblasten za vse
ali za posamezne tolke dnevnega reda sej zbora zdru-
Zenega dela ali zbora krajevnih skupnosti.

Komisija iz prvega odstavka tega ¢&lena pregleda
predlofena pooblastila ter =zaradi ugotovitve sklep-
tnosti o tem poroéa zboru.

24, élen

Delegat v zboru ima pravico in dolZnost:

— predlagati izdajo odloka ali drugega sploinega
akta z delovnega podroéja zbora in amandmaja k
predlogu odloka ali drugega sploSnega akta;

— predlagati obravnavanje zadev z delovnega pod-
roéja zbora, ki imajo pomen za delavee, delovne ljudi
in obcane, organizacijo zdruZenega dela in druge samo-
upravne organizacije In skupnosti, na podlagi pobud,
predlogov, mnenj in pripomb, ki so jih izrazili delavei,
delovni ljudje in obéani v temeljnih samoupravnih
organizacijah in skupnostih v zvezi z delom skupiéine;

— predlagati obravnavanje zadev, ki se nanaSajo na
politiko in delo izvrinega sveta, na izvrSevanje zalko-
nov, odlokov in drugih predpisov, na delo obéinskih
upravnih organov in strokovnih sluZb, ée sodijo te za-
deve v delovno podrotje zbora, v kalerega je poslan
ali izvoljen, ali imajo pomen za delavce, delovne ljudi
in obéane, organizacije zdruzenega dela in druge samo-
upravne organizacije in skupnosti;

— predlagati, naj zbor, v katerega je poslan ali iz-
voljen, predlaga pristojnemu zboru izdajo odloka ali
drugega akta ali obravnavo zadev z delovnega pod-
ro¢ja pristojnega zbora;

— predlagati zboru, v katerega je poslan ali izvo-
ljen, da obravnava osnutek ozZiroma predlog zakona
oziroma odloka ali drugega akta ali drugo zadevo z de-
lovnega podrodja drugega zbora in da da pristojnemu
zboru mnenje o zakonu, odloku oziroma zadevi ali
amandma k predlogu zakona oziroma odloka, &e ima
zakon, odlok oziroma zadeva pomen tudi za delavee,

delovne ljudi in obdéane, organizacije zdruZzenega dela
ter druge samoupravne organizacije in skupnosti;

— predlagati anketo o zadevah z delovnega podroéja
zhora;

— predlagati uvrstitev zadev na dnevni red in pred-
nostni vrstni red obravnave zadev na seji zbora;

— predlagati uvrstitev dolofenih zadev v program
dela skupséine;

— postavljati delegatska vpraSanja;

— predlagati ob podpori najmanj 5 delegatov izvo-
litev, imenovanje ali razrefitev &lanov delovnih teles,
ki se volijo na seji njegovega zbora ali skupnem za-
sedanju zbora, kolikor ni s predpisi izrecno doloéeno,
da mora dati predlog drug predlagatel] ali vefje 5te-
vilo delegalov:

— predlagati, naj se preveri stopnja soglasja s pred-
hodnimi izjavljanji.

Delegat lahko uresniéuje pravice iz prejinjega od-
stavka tega clena neposredno na seji zbora ali pi-
SMEno,

25. ¢len

Delegat je dolZan varovati uradno tajnost.

FPredsednik skupédéine in predsedniki zborov dolo-
¢ajo takrat, ko se gradive poSlje delegatom, katero
gradivo velja za uradno tajnost. Za uradno tajnost ve-
lia tudi gradivo, ki ga izvrini svet, drug driavni organ
oziroma predlagatelj poslje skupééini in je oznaleno
kot uradna tajnost, prav tako pa tudi podatki, ki jih
zve delegat na seji zbora v zvezi z zadevo, ki se na tej
seji obravnava brez navzotnosti javnosti,

Nadin ravnanja z gradivom, ki velja za uradno {aj-
nost, ureja posebej pravilnik, ki ga v skladu s predpisi
izda predsednik skup&cine,

b) Pobude, predlogi in opozerila delegatov

26, ¢len

Delegat v zboru ima pravico dati pobudo oziroma
predlog za obravnaveo oziroma ureditev doloéenih
vprasanj ali za sprejem dolo€enih ukrepov na posa-
meznih druZbenih podroéjih oziroma opozoriti na pro-
hleme, ki se pojavljajo v zvezi z izvrievanjem politike
in akiov skupiéine, izvrinega sveta in obéinskih uprav-
nih organov.

Pobudo oziroma predlog ali opozorilo lahko da de-
legat bodisi ustno na seji zbora bodisi pisno. Ce je
pobuda dana pisno, predsednik zbora z njo takoj se-
znani delegate v zboru.

Pobude, predlogi oziroma opozorila se posljejo pri-
stojnim delovnim ‘telesom, izvrinemu svetu oziroma
organom in organizacijam, na katerih delovno podroéje
se nanasajo oziroma so zanje pristejni, da o njih sprej-
mejo staliSéa in o tem obvestijo zbor, Predsednik
zbora s termni stalidéi takoj seznani delegate.

Ce delegat na podlagi stali$é iz prejinjega odstavka
tega élena meni, da je potrebno njegovo pobudo ozi-
roma predlog ali opozorilo obravnavati na seji zbora,
obvesti o tem zbor. Zbor pobudo obravnava éimprej,
najpozneje pa v treh mesecih, in ée z njo soglafa, do-
loéi naéin in roke nadaljnje obravnave,

Pobude, predlogi oziroma opozorila ter stalis¢a pri-
stojnih organov do njih se objavijo v delegatskem gra-
divu.

Sekretariat skupéiéine strokovno obdela vsa mnenja,
staliS¢a in predloge delegacij in delegatov in je dolZzan
voditi evidenco o danih pobudah, predlogih in opozo-
rilih delegatov in delegacij.

27, tlen

Delegat ima pravico postaviti izvrinemu svetu ali
obéinskim upravnim organom vprasanja, ki se nana-
dajo na njihovo delo ali na zadeve iz njihove pristoj-
nosti.

Delegat postavi vpradanje praviloma pismeno. Vpra-
Sanja delegatov morajo biti kratka in jasna. Predsed-
nik zbora lahko zahteva, da delegat svoje ustno vpra-
Sanje, podano na seji zbora, vloZi pismeno.

Na wvsaki seji zbora mora biti predvidena posebna
ioéka dnevnega reda za predloge in vprasanja dele-
gatov,,



28, élen

Sekretariat skupééine delegatska wvpraSanja, glede na
vsebino posreduje posameznim odgovornim instituei-
jam, da podajo odgovore, Izvrini svet prejme prelk se-
kretariata skupséine tista vprasanja, ki se nana3ajo na
zadeve, ki pomenijo izvrievanje sprejete obéinske po-
litike, Kadar gre za vpraSanja oziroma zadeve, ki jih
refujejo republidki upravni organi, gredo ta vpradanja
na te organe. Sekretariat skupééine vodi evidenco de-
legaislkih vprasani, skrbi, da prejmejo odgovorni orga-
ni ta wvpraSanja pravotasno, zbira vse odgovore na
vpraganja in skrbi za objavo odgovorov oziroma za
dostavo odgovorov na delegalska vprafanja predsedni-
lkom konferenc delegacij in vodjem delegacij.

29, ¢len

Na vpraSanja da odgovor po moZnosti Se na isti seji
predsednik izvrinega sveta ali predstojnik upravnega
organa. Ce to ni mogofe, zlasti kadar je treba zbratl
ustrezne podatke ali zavzeti stali3ée do vprasanja na
seji izvrSnega sveta, se odgovor pripravi do prve pri-
hodnje seje ali do roka, ki se dolofi na sami seji.

Odgovori, ki niso dani na isti seji, so praviloma pi-
smeni, Delegat je upravi¢en zahtevati pismen odgovor,
fetudi je bile na vprasanje odgovorjenc na isti seji.

30. €len

Ko delegat dobi odgovor na svoje vprasanje, lahko
postavi dopolnilno vpradanje. Vsak delegat v zboru
lahko zahteva, potem ko je dobil odgovor ma vprasa-
nje, da se o tem opravi razprava. Zbor lahko doloéi,
da bo o tem razpravijal kot o posebni toéki dnevnega
reda takoj ali na eni izmed prihodnjih sej.

Ce zbor odloéi, da bo razpravljal kot o posebni tocki
dnevnega reda na prihodnji seji, doloéi, kakino gra-
divo je treba pripraviti, kde ga pripravi in &as pri-
prave.

¢} Pravica zahtevati obvesfila in pojasnila

31. tlen

Delegat v zboru ima pravico zahtevati od funkcio-
narja, ki vodi obéinski upravni organ, pojasnila o za-
devah, ki so na dnevnem redu seje zbora in delovnega
telesa, ali ki so v pripravi za sejo zbora, kot tudi po-
jasnila o drugih zadevah, ki so potrebna za opravljanje
delegatske funkcije in so v pristojnosti obdinskega
upravnega organa.

Pojasnilo zahteva delegat, pismeno ali ustno in ga
naslovi neposredno na funkcionarja, ki vodi obéinski
upravni organ, v katerega podro¢je spada =zadeva, o
kateri zahteva pojasnilo.

32, élen

Delegat v zboru ima pravico predlagati, da zbori in
delovna telesa zahtevajo od pristojnih organov, orga-
nizacij zdruZzenega dela, samoupravnih interesnih skup-
nosti in drugih samoupravnih organizaeij in skupnosti
obvestila o izvajanju politike, ki jo je dolofila skup-
i€ina, o izvrievanju zakonov, odlokov in drugih splog-
nih aktov skupiéine in o vprasanjih, ki se nanafajo
na dejavnosti oziroma zadeve posebnega druZbenega
pomena,

&) Imunitetna pravica

33. élen

Delegat v skupééini uZiva imuniteto.

Delegat v zboru oziroma delovnem telesu in delegat,
ki je izvoljen za funkcijo v skupdéini, ki se sklicuje
na imunitetno pravice, se izkaZze z ustreznim potrdi-
lom, ki ga izda sekretariat skupé&éine.

34, dlen
DrZavni organ, ki namerava pripreti delegata ali za-
Ceti kazenski postopek zoper delegata, ki se sklicuje
na imuniteto, mora dobiti najprej dovoljenje zbora, v
katerega je delegat poslan oziroma izvoljen.
Dovoljenje za pripor oziroma zafetek kazenskega
postopka zoper delegata zahteva pristojni organ od

predsednika zbora, v katerega je delegat poslan ozi-
roma izvoljen.

Drzavni organ mora obvestiti predsednika zbora, v
katerega je delegat poslan oziroma ijzvoljen, tudi kadar
zafne kazenski postopek zoper delegata, ki se ni skli-
ceval na imuniteto.

Brez dovoljenja zbora sme biti delegat priprt samo,
e je zaloten pri kaznivem dejanju, za Katerega je
predpisana kazen zapora nad pet let. V takem primeru
mora drZzavni organ, ki je delegatu vzel prostost, to
sporociti predsedniku ‘zbora. Ta predloZ primer zboru,
da odloéi, ali naj se postopek nadaljuje oziroma ali naj
ostane odlodba o odvzemu prostosti v veljavi.

35, élen

Predsednik zbora poflje zahteve, naj se dovoli pri-
por delegata oziroma kazenski postopek zoper njega
in sporoéilo drZavnega organa, da je uvedel kazenski
posiopek zoper delegata, ki se ni skliceval na imuni-
teto, komisiji zbora za verifikacijo pooblastil in imu-
nitetna wvprasanja; ta prouéi zahtevo oziroma sporo-
éilo in nato poroéa o tem zboru na prvi naslednji seji
zhora.

36, élen

O zahtevi, da se dovoli pripor delegata oziroma
uvedbo kazenskega postopka zoper njega, odloél zbor
po porodilu komisije za verilikacijo pooblastil in imu-
nitetna vprafanja, v zvezi s porodilom o priporu de-
legata pa odlodi, ali naj se postopek nadaljuje ali
ustavi oziroma ah naj odlofba drZavnega organa o pri-
poru obvelja ali pa neha wveljati.

Ob sporod¢ilu o uvedbi kazenskega postopka zoper
delegata, ki se ni skliceval na imuniteto, lahko zbor
vzpostavi njegovo imunitetno pravico, fe je to po-
trebno za opravljanje njegove funkeije, Ce zbor skle-
ne, naj se kazenski postopek ustavi, se kazenski po-
stopek takoj ustavi; ¢e zbor razveljavi odloébo driav-
nega organa o priporu, se delegat takoj izpusti na
prostost. Ce zbor vzpostavi imunitetno pravico dele-
gatu, ki se ni skliceval na imuniteto, se kazenski po-
stopek zoper njega takoj ustawvi.

37. élen

Ce zbor ni zbran, lahko da komisija za verifikacijo
pooblastil in imunitetna vpraganja zbora, v katerega
je delegat poslan oziroma izvoljen, dovoljenje za pri-
por oziroma kazenski postopek; prav tako lahko od-
lo¢i, ali naj se kazenski postopek zoper delegata na-
ddl]me ali ustavi oziroma ali naj odloéba driavnega
organa o priporu obvelja ali neha veljati ali pa vzpo-
stavi njegove imunitetno pravico. Odloditev komisije
za verifikacijo pooblastil in imunitetna vpralanja je
izvriljiva. Komisija za verifikacijo pooblastil in imu-
nitetna vprasanja zbora mora sporoéiti svojo odloéi-
tev zboru na prvi njegovi seji in nato zbor odloéi, ali
se njena odlolitev potrdi ali razveljavi.

38, €len

Clani komisije za wverifikacijo pooblastil in imuni-
tetna vpradanja zbora zdruZenega dela in zbora kra-
jevnih skupnosti, v sestavi, v kateri jih je izvolil zbor,
opravljajo svoje naloge do izvolitve novih élanov ko-
misije.

Druzbenopolitiéni zbori v komisijo za wverifikacijo
pooblastil in imunitetna vpraSanja stalne &lane.

39. ¢len
Kadar da zbor oziroma njegova komisija za wverifi-
kacijo pooblastil in imunitetna vpraSanja dovoljenje
Za pripor oziroma za uvedbo kazenskega postopka, sme
biti delegat priprt cziroma sme biti kazenski postopek
zoper njega uveden samo za dejanje, za katero je bilo
dano doveljenje.

d) Prenchanje mandata in nadin fer postopek izva-
janjj: polititne odgovornosti delegatov in funkeio-
narjev

40, ¢len

Delegacije in vsak njen ¢lan kakor tudi delegat v
skupééini so lahko odpoklicani in imajo pravieco od-
stopiti.



Zakon dolofa v katerih primerih preneha mandat v
delegaciji oziroma delegatom v druZbenopolitiénem
zboru pred potekom ¢asa, za katerega je izvoljen.

Clanu delovnega telesa in drugemu funkeionarju
skupifine ali zbora preneha funkcija, ko mu preneha
mandat ¢élana delegacije temeljne samoupravne orga-
nizacije in skupnosti.

Ce delegat, ¢lan delovnega telesa in drug funkcionar
skupéiéine ali zbora prevzame lfunkcijo oziroma delo,
ki po zakonu ni zdruZljivo s funkeijo delegata, mora
o tem takoj obvestiti predsednika skupitine. Predsed-
nik skupitine poélje obvestilo predsedniku pristojnega
zbora oziroma predsednikom pristojnih zborov.

41. &len

Za ugotovitev politidne odgovornosti delegatov in
funkeionarjev skupéfine imajo pravico podati pobudo:
organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti, sa-
moupravne interesne skupnosti in druge samoupravne
organizacije in skupnosti, druzbenopolitiéne organiza-
cije in delegacije ter delegati.

Pobuda za ugotovitev politicne odgovornosti dele-
gata oziroma funkeionarja mora biti pismena in obra-
zloZena. Pobuda se dostavi krajevni konferenci Socia-
listitne zveze delovnega ljudstva oziroma osnovni
organizaciji sindikata v temeljni organizaciji zdruZe-
nega dela, za funkcionarja in delegata druZbenopoli-
ticnega zbora pa predsedstvu obéinske konference So-
cialistifne zveze delovnega ljudstva, v vednost pa
predsedniku skupiéine oziroma predsedniku zbora,

Preden se pobuda obravnava na seji zbora, je pred-
sednik skupédctine ali predsednik zbora dolian o tem
preskrbeti stalise obd¢inske konference Socialistiéne
zveze delovnega ljudstva.

Predsedsivo obéinske konference Socialistiéne zveze
delovnega ljudstva je dolino obravnavati gradivo, pro-
ufiti navedbe v pobudi in ugotoviti dejansko stanje.

Skupidina oziroma pristojni zbor s sklepom odloéi
o tem, ali se nadaljuje postopek o ugotovitvi politiéne
odgovornosti delegata oziroma funkcionarja, ali se po-
stopek ustavi ter o tem obvesti obéinske konferenco
Socialistiéne zveze delovnega ljudstva in pristoino de-
legaecijo oziroma konferenco delegacij, kakor tudi po-
budnika za ugotovitev politiéne odgovornesti in pri-
stojne organe, ki so o pobudi razpravljali in dali
staliséa.

Delegat druZbenopolitiénega zbora oziroma funkeio-
nar, za katerega je bila dana pobuda za ugotovitev
politiéne odgovornoesti, ima pravieo zagovora na seji
skupdéine, zbora in drugih pristojnih organih.

Postopek za ugotovitev politiécne odgovornosti dele-
gata v temeljnih samoupravnih organizacijah in kra-
jevnih skupnostih se doloda s samoupravnimi akti te-
meljnih samoupravnih organizacij oziroma skupnosti
v skladu s 175. flenom in 2, pdstavkom 171, &lena
ustave.

e) Pravice do povraéil in nadomestil

42, €len

Opravljanje funkcije delegata v zborih skupidine, v
njenih delovnih telesih in v drugih njenih organih,
kakor tudi posameznih nalog po cdloditvah skupidine
ali njenih organov je ¢astno.

Pravica delegatov do povradila strodkov za delo v
skupSéini in do nadomestila osebnega dohodka zago-
tavlja skupiéina na zahtevo delegata v skladu z drug-
benim dogovorom in svojim aktom.

ZBORI IN NJIHOVO DELOVNO
PODROCJE

43. élen
Zadeve iz pristojnosti skupiéine opravljajo zbor
zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbe-
nopolitiéni zbor enakopravno; zbor zdruZenega dela in
zbor krajevnih skupnosti enakopravno in zbor zdruie-
nega dela, zbor krajevnih skupnosti in druZbenopoli-

ti¢ni zbor na skupni seji oziroma skupnem zasedanju,
Dolotene zadeve opravljata zbor zdruZenega dela in
zbor krajevnih skupnosti tudi samostojno, DruZbeno-
politiéni zbor sodeluje v postopku sprejemanja odlo-
kov in drugih sploinih aktov skup&éine z zborom zdru-
Zenega dela in zborom krajevnih skupnosti tudi tako,
da sprejema staliSéa o zadevah, dolofenih s statutom.

O zadevah iz pristojnosti skupiéine, o katerih enako-
pravno odlotajo na podlagi veljavnih predpisov skup-
§éine samoupravnih interesnih skupnosti odloéajo pri-
stojni zbori enakopravne s skupiéino ustrezne samo-
upravne interesne skupnosti.

44, ¢len
Delovno podrodje zborov je opredeljeno v statutu,

Iv.

ENAKOPRAVNO ODLOCANJE
SKUPSCIN SAMOUPRAVNIH
INTERESNIH SKUPNOSTI
S PRISTOJNIMiI ZBORI SKUPSCINE

45, élen

Enakopravno odlofanje skupiéine samoupravnih in-
teresnih skupnosti s podrodij druzbenih dejavnosti s
pristojnimi zbori skupééine se izvaja v skladu s sta-
tutom in programom dela skupséine. V programu dela
se dolotijo zadeve, ki jih skupééine teh samoupravnih
interesnih skupnosti sprejemajo enakopravno s pristoj-
nimi skup&éinskimi zbori.

46, ¢len

Ce so na podrofju vzgoje in izobrazevanja, razisko-
valne dejavnosti, kulture, zdravstva in socialnega var-
stva ustanovljene samoupravne interesne skupnosti za
obmoéje obéine, v skladu s programom dela skups®ine
skupaj obravnavajo in enakopravno sprejemajo s pri-
stojnimi zbori skup3tine srednjeroéni in dolgoroéni
plan obéine, odloke in druge akte skupséine z njiho-
vega delovnega podrofja. V programu dela obéinsk:
skupifine se podrobneje doloéijo zadeve, ki jih skup-
5¢ine samoupravnih interesnih skupnosti sprejema)o
enakopravno s pristojnimi zbori skupiéine.

47. €élen

Skupétine samoupravnih interesnih skupnosti ne so-
delujejo v postopku dajanja soglasij oziroma roatrje-
vanja samoupravnih in drugih aktov samoupravnih
organizaclj in skupnosti in ne sprejemajo zadasnih
ukrepov zoper organizacije zdruZenega dela, samo-
upravne interesne skupnosti in druge samoupravne

organizacije,
V.
MEDSEBOJHA RAZMERJA ZBOROV
SKUPSCIN

1, MEDSEBOJNO SODELOVANJE ZBOROV

48. élen

Vsak zbor je v okviru svojih pristojnosti pri spreje-
manju odloditev samostojen.

Zbori skupdtin sodelujejo med seboj. Predsadnik
skupifine in predsedniki zborov usklajujejo delo zbo-
rov, tako da se dogovarjajo o sklicu seje zbora in o
dnevnem redu, ki ga predlagajo za sejo. Predsedniki
zborov se skupno sporazumevajo o naéinu in rokih za
obravnavo posameznih zadev, o katerih zbori odlofajo
enakopravno, kot tudi o opravljanju drugih zadew, ki
imajo pomen za zbore.

49, élen

Vsak =zbor zaseda in odloféa praviloma lofeno na
svoji seji.



