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GLASILO DELAVCEV PREDILNICE LITLJA

LETO XXIV

Ocenimo delo izvoljenih
organov

Po dolocilih statuta morajo delavski svet, disci-
plinska komisija in odbor samoupravne delavske kon-
trole, ki so neposredno voljeni organi delavcev, pollet-
no porocati o svojem delu. Predvsem zato, da delavei
ocenijo, ¢e uresnicujejo zaupane jim naloge in da jim
ob teh priloznostih dajo tudi napotila za bodoce delo.

Porocila teh organov so pred nami, naloga vseh
delavcev pa je, da se sestanemo na sestankih samou-
pravnih delovnih skupin, ocenimo delo teh organov in
se pogovorimo s svojimi delegati o njihovem delu.

Porocila objavljamo na 3. strani.

LETO 1982 V STEVILKAH

Leto 1982 je imelo 365 dni ali drugaée povedano
8760 ur od tega je bilo delovnih 276 dni, na delu smo
bili ca. 2200 ur kar je 25,1 % letnega ¢asa, to je ena ce-
trtina leta ali celih 91 dni.

Leto 1982 bo zapisano kot leto v katerem so zaceli
resneje in realneje razmisljati o stabilizaciji. Celotno
gospodarstvo je prislo do pametnega zakljucka, da nas
nasih nakopicenih tezav ne bo resil nihée drug kot sa-
mi, da se bomo morali sedaj sami iztrgati iz gospodar-
ske odvisnosti, pri uspehih na tem podroéju pa pred-
njaci tekstilna industrija, ki se je, ¢eprav mo¢no zapo-
stavljena v preteklem obdobju, sedaj v zaostrenih po-
gojih, dobro znasla.

228514

Veliko bolj smo cenili tuje
kot domace, porabljali smo
vec¢ kot smo ustvarili in tujei
so nam to omogocali seveda
s ¢isto jasnim ciljem —
ustvariti gospodarsko odvis-
nost.

Za naprej nas caka Se veli-
ko problemov, ki jih bo treba
resiti, eno od teh je zaposlo-
vanje — kam in kako usme-

riti visek delovno sposobne-
ga kadra, mogoce v znanost,
morali bomo povecati pro-
duktivnost, itd.

Proizvodnja nam mora po-
stati malik, ona je tista, od
katere je praktiéno odvisno
vse drugo, zato ji je potrebno
posvetiti vso pozornost, jo
razvijati in skrbeti, da dela s

(nadalj. na 2. strani)

»Predilec« v letu 1983

Z novim letom je stopi-
lo naSe glasilo — Litijski
Predilec — v svoje 24. leto
izhajanja in ¢etrto, odkar
je postal Stirinajstdnev-
nik. Ko smo se pred tremi
leti odlocili za pogostejse
izdajanje Predilca smo se
zavedali prednosti tega,
nismo pa bili prepricani,
¢e bo to sploh slo. Saj ve-
ste — vedno znova ugota-
vljamo, da primanjkuje
sodelaveev— dopisnikov.
Kmalu pa smo spoznali,
da pride veliko gra-
diva v postev, ki bi z me-

setnim objavljanjem toli-
ko zastarelo, da ne bi bilo
primerno za objavo. Tako
se vedno nabere dovolj
gradiva.

Seveda pa so med le-
tom tudi takoimenovani
susni dnevi; takrat ko se
nic¢ ne dogaja, in ce to tra-
ja en teden Ze nastane sti-
ska za gradivo nasega Ca-
sopisa. Spoznali smo, da
so ti susni dnevi posledica
praznikov, katere praznu-
jemo ve¢ dni, in pa dopu-
stov. To je v aprilu, juliju,
avgustu in novembru, za-
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Obéinsko priznanje ekipi predic iz nase tovarne, ki so ga
prejele na proslavi litijskega obéinskega praznika. Veé na

zadnji strani.
G tej Stevilki

Pred obravnavo zakljué-
nega ratuna za lansko
leto — na 4. strani.

Se o planu za leto 1983
— na 5. strani.
Inovatorstvo spet zazivelo
— na 6. strani.

V tem letu veéja proizvod-
nja v sukalnici za efektne
sukance — na 7., strani.
No¢no delo zensk — na
8. strani.

Objavljamo delovni kole-
dar za proizvodne in ne-
proizvodne sektorje — na

IQ.in 11. strani. /

to smo sklenili, da bomo v
teh mesecih izdajali po
eno glasilo.

Kljub temu bomo Pre-
dilcu $e vedno upraviceno
rekli  Stirinajstdnevnik,
saj bodo te izdaje obsez-
nejSe in zato dvojne Ste-
vilke.

Ob koncu pa naj pono-
vim Ze tolikokrat zapisani
apel — sodelujte — dopi-
sujte. Vsi skupaj zmore-
mo ve¢ in glasilo, ki bo
nastajalo s trudom nas
vseh, nam bo tudi bolj
ugajalo.

M. M.
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¢im manj zastoji, taka usme-
ritev pa obeta dolo¢en opti-
mizem za prihodnost.

Nabava
surovin

v letu 1982
bombaz 4133,6 ton
stani¢na vlakna 407,0 ton
sintetika 3513,6 ton

To skupno znese 8054,1 to-
ne surovin ali povpreéno
7,9 tone na ¢lana kolektiva.

Proizvodnja
Proizvodnja

Prodaja

V letu 1982 smo skupaj
prodali 7119,7 ton nasih iz-
delkov. Na domaéem trgu je
ostalo 5738,4 tone, po 67. ¢le-
nu Zakona o deviznem poslo-
vanju (skupen izvoz), so nasi
partnerji izvozili 360,6 ton
nase preje. V ¢isti izvoz pa
smo poslali 1020,7 ton nasih
konénih izdelkov.

Na posameznega delavca
pride ca. 7ton prodanih iz-
delkov na vsakega ¢lana ko-
lektiva priblizno 1,36 tone iz-
voza.

Za nas so izvazale tri izvo-
zne organizacije, na doma-
¢em trgu pa je od nas kupo-
valo 60 razliénih kupcev.

s proizv.predilnice proizv.efektn.sukane in
v_tonah previte preje v tonah |

januar 590,9 540,53

februar 590,9 540,3

marec 708,2 640,2

april 4934 491,1

ma J 549,9 516,5

Junij 595,5 523,3

Julij 501,6 448,8

avgust 592,1 Hareh

september 631,2 58035

oktober 646,7 626,6

november 5344 486,40

december 639, - (<aks )2

Skupa j 7073,8 6540,7

popreéno

na mesec 589,5 545,1

Samo predilnica je skupno
proizvedla 7073,8 ton preje
razliénih Stevilk (poprec¢na
za 11 mesecev je 28,2 Nm,
kar je priblizno 7 ton na ¢la-
na kolektiva, ¢e vzamemo
samo Stevilo zaposlenih v
proizvodnji, pride na c¢lana
proizvodnje cca 9,3 tone pre-
je (povprecje za 11 mesecev
je 756 delavcev v proizvod-
nji), ¢e pa vzamemo samo
predice, ki delajo na PPS in
ob predilnih strojih izprede-
jo to prejo (predic je 134 dne
30. 9. 1982) pa vsaka predica

izdela letno okoli 52,8 tone
preje ali okoli 191 kg preje
V eni izmeni.

V efektni sukalnici in su-
kalnici smo skupno predelali
6540,7 ton razliénih konénih
izdelkov, kar je povpreéno
23,7 ton na delovni dan.

V naslednji tabeli bi prika-
zal Stevilo porabljenih ur za
izdelavo 100 kg preje oziro-
ma konénih izdelkov za pre-
dilnico, sukalnico, previjalni-
co in efektno sukalnico in pa
povprecno Stevilko, vse to za
leto 1980, 1981 in 1982,

e P;;dlln;g; g:kalnﬁﬁﬁ ﬁ:evijalnég; Ei.snkalnééﬁ_
1982 283 2HE105 728 [E o7 8 MRS5S 28,1 129 2,9 15,9
1981 S0SORELTS T 52 PS5 R B D 30,5 il 3,1 18,3
1980 2121552 BIEsA CIRIE B30 32,8 kg 2,2 21,3

LEGENDA: 100 kg izdelane preje iz leta

Nm — povprecna Stevilka,
HOK — stevilo ur za 100 kg
izdelane preje.

Iz tabele je razvidno, da
stevilo porabljenih ur za

v leto pada, seveda delno tu-
di na raéun nizjih povpre-
¢nih Stevilk. Najbolj se je po-
vecala produktivnost v efek-
tni sukalnici.

Se nekaj stevilk v starih milijardah za 11 mesecev

leta 1982:

— zaboji, kartoni, cevke
— rezijski material

— goriva, maziva

— pisarniski material
— drobni inventar

— surovine

Kadrovanje

Povpreéno je bilo zaposle-
nih v letu 1982 — 1016 delav-
cev. Na delo je bilo sprejetih
38 moskih in 59 Zensk, od te-
ga 70 za dolocen ¢as in 27 za
nedolo¢en ¢as. Fluktuacija
delavcev je bila 4,8 %, ¢e pa
pristejemo Se tiste, katerim

je poteklo delo za doloc¢en

cas (pocitnisko delo dijakov)
pa 9,9 %. Iz DO je odslo 112
delavcev, od tega 39 moskih
in 73 zensk, bilo je 5 izkljuéi-
tev, 61 pa je poteklo delo za
dolo¢en ¢as, itd. V DO je za-
poslenih 1,9 % delavcev z vi-
soko ali vi§jo izobrazbo,
40,2 % pa je nekvalificiranih
delavcev.

Samo-
upravljanje

V lanskem letu je bilo 13
sej delavskega sveta, SDS so
se sestale 12 krat, enkrat pa
je bil skupen zbor delavcev.
Strokovni kolegij se je sestal
10 krat, izvrSilni odbor 19
krat, odbor za delovna raz-
merja 18 krat in odbor za
stanovanjska vpraSanja 21
krat. Skupno smo sprejeli 18
samoupravnih sporazumov
in druzbenih dogovorov,
prav tako pa smo sprejeli 8
dopolnitev in 3 nove samou-
pravne akte.

2,81 milijard din
2,89 milijard din
0,43 milijard din
0,57 milijard din
1,52 milijard din
59,54 milijard din

Izobrazevanje

DO ima 9 Stipendistov (8
ekonomska in 1 strojna), ob
delu pa se izobrazuje 10 de-
lavcev, in sicer 1 visoka, 4 vi-
§ja, 2 srednja, 3 poklicna. V
letu 1982 se je 32 élanov ko-
lektiva udelezilo raznih teca-
jev, seminarjev in simpozi-
jev, za izobraZevanje pa smo
porabili 1,7 milijona dinar-
jev.

Varstvo
pri delu

Bilo je 44 nezgod s poskod-
bo delavca, od tega 31 obra-
tnih in 13 na poti z dela in na
delo. Imamo 58 invalidov II
in III stopnje in pa 45 drugih
delavcev na lazjem delu, to-
rej skupno delovno manj
sposobnih 103 delavcev, kar
je ze vec kot 10 % vseh zapo-
slenih delavcev. Komisija
varstva pri delu je opravila
skupno 23 periodi¢nih pre-
gledov delovnih naprav in
priprav in v katera je bilo
skupno vlozenih ca. 300 de-
lovnih ur.

Bile so 4 vaje CZ, s skupaj
208 udelezenci, poskusna ga-
silska vaja, na katero se je
odzvalo 49 nasih delavcev in
18 obcanov. Milici je bil pri-
javljen 1 delavec zaradi ne-
tovariskega odnosa, prijavili
pa smo tudi 1 Skodo na

zgradbi. Stane Crne

Predilnica Litija je 28. 12. 1982 prejela priznanje za posebne
dosezke na podrocju pozarnega varstva v SR Sloveniji za le-
to 1981. Priznanje je izro¢il zastopnik delovne organizacije v
prisotnosti ¢lanov predsedstva GZ — SRS in Zveze SIS SRS
za varstvo pred pozarom njen predsednik tov. Gorazd Ma-

zej.
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Delavski svet

Delegati delavskega sveta
smo tudi v drugem polletju
nadaljevali z aktivnim de-
lom, saj smo se sestajali na
sejah enkrat mesecno, v de-
cembru pa celo dvakrat.

Obravnavali smo v glav-
nem naslednje zadeve:

— sprejeli smo periodi¢na
obratuna za polletje in de-
vetmeseéno obdobje, oba-
krat z analizo uresni¢evanja
druzbene usmeritve razpore-
janja dohodka in osebnih do-
hodkov;

— sprejeli smo operativni
naért ukrepov za zagotavlja-
nje proizvodnje v zoZenih
materialnih okvirih poslova-
nja;

— odobrili najetje posoji-
la iz italijanskega blagovne-
ga kredita in pri zapadno-
nem§ki firmi, obakrat za na-
kup sinteti¢nega vlakna;

— opredelili smo nekate-
re dodatne naloge, ki izhaja-
jo iz Dogovora o uresniceva-
nju kadrovske politike v ob-
¢ini Litija;

— obravnavali smo posle-
dice devalvacije dinarja na
poslovanje delovne organiza-
cije in dali soglasje k ukre-
pom za omilitev posledic;

— sprejeli smo spremem-
be in dopolnitve nekaterih
planskih dokumentov za po-
dro¢je obcine in gospodar-
skih in druzbenih interesnih
skupnosti;

— po opravljeni javni
obravnavi smo sprejeli pred-
log reorganizacije proizvod-
nega sektorja in sektorja
vzdrzevanja ter opredelitev
programa in rokov izvedbe;

— po opravljenih zborih
delavcev je bil sprejet pravil-
nik o delovnih razmerjih, ki
velja z letom 1983, dopolnjen
pa tudi pravilnik o pozarni
varnosti za pozarni red v po-
¢itniskem domu;

— obravnavali smo poro-
¢ilo o varovanju druzbenega
premozenja, ki ga po skle-
njenem dogovoru opravlja
DO Varnost, Ljubljana;

— soglasali smo z ustano-
vitvijo obé¢inske SIS za ceste
in sprejeli samoupravni spo-
razum;

— po izteku mandata smo
imenovali za naslednje man-
datno obdobje delavce s po-
sebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi: direktorja ka-
drovsko splosnega sektorja,

proizvodnega sektorja in
sektorja vzdrzevanja;
— odobrili smo izplacilo

pavsalnih odskodnin za kori-
stne predloge petim nasSim
delavcem;

— odobrili odpise iztroge-
nih osnovnih sredstev in
prodajo nekoristnih za nase
potrebe;

— odobrili nekaj sluzbe-
nih potovanj v tujino in po-
rocila o teh potovanjih;

— obravnavali smo §tiri
zahtevke za varstvo pravic
delavcev na sklepe prvosto-
penjskih organov;

— sprejeli plan delovne
organizacije za leto 1983,
upostevaje dejstvo, da ga bo
treba po sprejetih resolucij-
skih dokumentih verjetno Se
dopolniti;

— sprejeli pa tudi nacelna
stalis¢a do valorizacije pro-
gramov SIS druzbenih de-
javnosti za leto 1982 in pro-
gramov za letosnje leto.

Delavski svet so poslovod-
ni delavci sproti informirali
o pogojih gospodarjenja in
spremljajo¢ih problemih ter
njihovem razresevanju.

Vecina gradiv za seje je bi-
lo pravoc¢asno in kvalitetno
pripravljenih, s ¢emer pa ni
receno, da pri posameznih
predlogih s pravoc¢asnim pri-
stopom in pravilnim obéut-
kom za delegatsko informa-
cijo ne bi bilo mogoce doseci
kvalitetnejsih podlag za
odloc¢anje. Vecéino zadev so
pred sejami delavskega sve-
ta obravnavali njegovi izvr-
Silni organi ali komisije in je
bilo delavskemu svetu pred-
lozeno z njihovim mnenjem,
po potrebi pa tudi s stalis-
cem sindikata. Delo teh or-
ganov, ki so v okviru svojih
pristojnosti obravnavali Ste-
vilna vprasanja, bo na enih
prihodnjih sej obravnaval
tudi delavski svet.

Na sejah delavskega sveta
je bilo ¢utiti povezanost dele-
gatov s svojo bazo, vsaj pri
predlogih, ki so bili veéini
delavcev bolj razumljivi. Pri-
soten je bil odgovoren odnos
do dela in gospodarjenja, pa
tudi odlo¢éno zahtevo dele-
gatk iz proizvodnje za enako
delovno storilnost vseh de-
lavcev v tovarni.

Vecina delegatov se je red-
no udelezevala sej in s tem
pokazala odgovoren odnos
do prevzete delegatske dolz-
nosti. Od 35 delegatov je bilo
na sedmih sejah v povprecju
prisotnih 27 delegatov, kar
je dobro, ¢e upostevamo, da
so bile seje za veliko delega-
tov izmenskega dela v pro-
stem ¢asu.

Poleg neposrednega ob-
vestanja o svojem delu, so
bile delegatom v pomoé pri
obvescanju tudi Informacije,
ki so vedno izsle dan po seji
delavskega sveta.

S programom dela za pri-
hodnje leto smo zacrtali ne-
prekinjeno samoupravno
aktivnost v vseh pomemb-

nejsih zadevah, za katere je

pooblascen delavski svet.
Mirko Lovse,
predsednik DS

Program dela delavskega sveta
v 1. polletju 1983

Delavski svet bo v prvem polletju obravnaval

naslednje zadeve:

GOSPODARJENIJE:

— obravnava in spre-
jem inventurnega elabo-
rata za stanje na dan
31581951082

— reaktiviranje osnov-
nih sredstev, odpisi os-
novnih sredstev;

— soglasja za najema-
nje kreditov pri bankah;

— sklep o zavarovanju
druzbenega premozenja;

— obravnava zaklju-
¢nega racCuna in periodi-
¢nega obracuna;

— porocilo o izvajanju

Dogovora o druzbeni
usmeritvi  razporejanja
dohodka in osebnih do-
hodkov;

— sprejem plana skup-
ne porabe za leto 1983;

— resSevanje reklama-
cij po predlogu komisije
za reklamacije.

SAMOUPRAVNI
SPLOSNI AKTI:

— razvid del in nalog;

— dopolnitve pravilni-
ka o izobrazevanju;

— dopolnitve pravilni-
ka o inventivni dejavno-
sti;

— uskladitev Pravilni-
ka o ljudski obrambi in
DSZ z novim zakonom o
LO.

POROCILA:

— o izostankih z dela
zaradi bolezni;

— o izvajanju varstva
pri delu;

— odborov in komisij
DS o svojem delu;

— o sluZbenih potova-
njih v tujino;

— o nadurnem delu.
DELEGATSKI SISTEM:

— obravnava gradiv za
skups$éine, ki imajo dele-
gatsko bazo v DS;

— sodelovanje z dele-
gacijami SIS druzbenih
dejavnosti in ob¢inske
skupstine za nacelno
sprejemanje stali$¢ do po-
sameznih predlogov;

— obravnava in spreje-
manje samoupravnih spo-
razumov za podroéje go-
spodarstva.

KADROVSKE
IN DRUGE
ZADEVE:

— imenovanje delega-
tov v organe izven delo-
vne organizacije;

— odobravanje sluzbe-
nih potovanj v tujino;

— event. obravnava
zahtevkov za varstvo pra-
vic na sklepe odborov in
komisij DS.

Martina Kralj

Disciplinska komisija

Disciplinska komisija se
je v letu 1982 sestala na pet-
najstih javnih obravnavah.
Skupno je obravnavala 118
primerov krsitev delovnih
dolznosti.

Zaradi krsitev delovnih
obveznosti je komisija izre-
kla ukrepe 111 delavcem, se-
dem delavcev pa je oprostila.
Neobravnavanih je ostalo
nekaj primerov krsitev, stor-
jenih v mesecu novembru in
decembru 1982. Struktura iz-
recenih ukrepov je nasled-
nja:

6 izkljucitev iz delovnega
razmerja,

1 pogojno prenehanje de-
lovnega razmerja za eno
leto,

6 pogojnih prenehanj de-
lovnega razmerja za 6 mese-
cev,

T pogojnih prenehanj de-
lovnega razmerja za 3 me-
sece,

3 denarne kazni do 5% od
neto OD,

51 javnih opominov,

37 opominov in

T oprostitev.

V enem primeru izkljuci-
tve se je delavka pritozila na
delavski svet, potem pa na
sodis¢e zdruzenega dela. So-
disce je sklep disciplinske
komisije spremenil v pogoj-
no prenehanje za eno leto.

En delavec je v celoti povr-
nil skodo, ki jo je povzroéil s

(Nadaljevanje na 4. strani)
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krsitvijo. Poleg tega pa deve-
tim delavcem zaradi narave
njihove krsitve ni pripadala
stimulacija. Trije delavei so
bili zaradi neupoStevanja
predpisov varstva pri delu
kaznovani z denarno kazni-
jo. Disciplinska komisija je
dosledno izrekala pavsalno
odskodnino. 72 delavcev je
placalo pavsalno odskodnino
zaradi neopravicenih izo-
stankov, 323 delavcev pa za-
radi zamujanja na delo oz.
predc¢asnega zapusS€anja de-
lovnega mesta.
Najpogostejse krsitve so
$se vedno neopraviceni izo-

stanki. K temu je potrebno
poudariti, da je kar 49 delav-
cev neopraviceno izostalo z
obveznega nadurnega dela.
Sledi zapusScanje delovnega
mesta, pitje alkoholnih pija¢
med delovnim ¢asom, veliko
manj krsitev pa je v zvezi z
izostajanjem na gasilskih
vajah, manj je odklanjanja
dela, pa tudi zanemarjanja
redpisov iz varstva pri delu.

%e v letoSnjem letu ne bi bilo
uvedeno obvezno nadurno
delo v drugem polletju, bi bi-
lo krsitev bistveno manj kot
prejsnja leta.

Adolf Pajtler,

predsednik komisije

Samoupravna
delavska kontrola

Clani odbora samouprav-
ne delavske kontrole smo se
v preteklem letu sestali Sest-
krat. Delali smo po spreje-
tem programu za delo odbo-
ra, v katerem smo opredelili
stalne in obcasne naloge.

V okviru stalnih nalog
smo kot prvo pregledali in-
venturni elaborat o popisu
po stanju na dan 31. 12. 1981.
Da bi se izognili tezavam, s
katerimi se sre¢ujejo popi-
sne komisije, smo dali za nji-
hovo boljse delo Ze pred pri-
¢etkom popisa ve¢ pobud.
Kot druga stalna naloga je
bil zakljuéni raéun za leto
1981. Posebno skrb pri pre-
gledu poslovnega in finan-
¢nega porocila smo posvetili
delitvi dohodka in CcCistega
dohodka in uresniéevanju
dogovora o druzbeni usmeri-
tvi razporejanja dohodka in
osebnih dohodkov. Iz analize
tega dogovora smo ugotovili,
da je povecanje osebnih do-
hodkov zaostajalo za rastjo
dohodka, celo vec kot doloca
dogovor. Pri pregledu ostalih
izdatkov, ki so omejeni, pa
smo ugotovili, da so ti vecji
kot jih omejuje dogovor,
vendar smo ugotovili, da je
prekoracitev utemeljena in
da ni potrebo ukrepanje, ker
je nasa predilnica v specifi-
¢nem polozaju glede na osta-
le tozde v primerjani pod-
grupi.

Na pobudo Sluzbe druzbe-
nega knjigovodstva in izvrs-
nega sveta ob¢inske skupséi-
ne smo ob polletju ponovno
obravnavali izvajanje dogo-
vora in menili, da ni potreb-
no nikakrsno ukrepanje.

V celoti smo spremljali
izvajanje stabilizacijskega
programa, opozarjali vse za-
poslene na odgovornost do
dela in sredstev s katerimi
upravljamo.

Spremljali smo investicij-
sko politiko delovne organi-
zacije, ki je v skladu z nasi-

mi moznostmi. Enako smo
spremljali izvajanje statuta
in drugih samoupravnih ak-
tov.

Kot obctasne naloge pa
smo resSevali pobude delav-
cev (tri) in druzbenopolitié¢-
nih organizacij, te je osno-
vne organizacije ZK pred-
predilnice. Dve pobudi smo
odstopili v obravnavo disci-
plinski komisiji, eno pa de-
lavskemu svetu delovne or-
ganizacije. Pobudo OO ZK
pa smo posredovali sektorju
vzdrzevanja.

Kljub rezmeroma dolge-
mu obdobju delovanja samo-
upravne delavske kontrole
(Sest let) pa ji lahko pripisSe-
mo le malo zaslug za to, da
bi se spostoval statut in sa-
moupravni splosni akti ter
spostovali druzbeni dogovo-
ri, da bi delili sredstva za
osebne dohodke po delu, da
bi =zaposleni uresnicevali
svoje delovne obveznosti in
samoupravljalske dolZnosti.
Skratka, da bi bili organi de-
lavske kontrole podaljSana
roka delavcev pri nadzorova-
nju avtentiénih interesov, ¢e
se izrazim v polititnem je-
ziku.

Zdaj sindikat ponovno ozi-
vlja druzbeno akcijo za uve-
ljavitev samoupravne delav-
ske kontrole. Zakaj? Odgo-
vor nam dajejo sedanje tezje
razmere. Podatki o stevilnih
krsitvah samoupravnih pra-
vic, o poveCanju gospodar-
skega kriminala, o prilasca-
nju druzbenega premozenja
pac opozarjajo, da ne gre je-
mati pravic delavcem.

Gospodarske krize, v ka-
krsni smo sedaj, vedno spod-
bujajo Zelje po nezakonitem
ravnanju in zaradi tega ni
vseeno ali uresni¢ujemo sa-
moupravno delavsko kontro-
lo ali ne; ali imamo samou-
pravni nadzorni organ ali ne.
Franc Cenkar, predsednik

‘odbora SDK

Pred obravnave zakljuénega
racuna za lansko leto

Ceprav smo z delom ze krepko zakoraé¢ili
v novo poslovno leto, je pred nami Se po-
membna naloga, da ocenimo poslovanje pre-
teklega leta in dokonéno razporedimo ustvar-
jeni dohodek. Sprotna obravnava pogojev go-
spodarjenja nam je presla do neke mere zZe v
navado, pa vendar je treba ob zaklju¢nem ra-
¢unu Se temeljiteje oceniti celovita gibanja
preteklega leta. Ne zato, da bi po sprejemu
zakljuénega racuna nanje pozabili, temvec
zato, da iz ocen uspehov in slabosti sprejme-
mo usmeritve za boljse delo, za vecji vpliv de-
lavcev, za delitev po delu in za socialno var-
nost delavcev v letoSnjem letu.

Zveza sindikatov Slo-
venije namenja obravna-
vi rezultatov poslovanja
osrednjo pozornost, pred-
vsem z vidika uresniceva-
nja Zakona o zdruzenem
delu. Posebno pozornost
je treba posvetiti tem
aktivnostim v c¢asu slab-
$ih materialnih moznosti
poslovanja in uresniceva-
nja gospodarske stabiliza-
cije.

Akcija obravnave za-
kljuénih raéunov zavezu-
je poslovodne delavce za
sestavo realnih, pravocas-
nih in razumljivih poro¢il
o dosezenih rezultatih,
pogojih v katerih so bili
doseZeni ter tudi za pred-
loge ukrepov za odpra-
vljanje slabosti in prema-
govanje tezav pri poslova-
nju v teko¢em letu.

Na podlagi razprav de-
lavcev po samoupravnih
delovnih skupinah, pa
mora tudi sindikalna or-
ganizacija izoblikovati
svoj odnos do predlagane
konéne razporeditve do-
hodka, kot tudi do ukre-
pov za uresnicevanje
srednjerotnega plana v
tekoctem letu. Svet Zveze
sindikatov Slovenije je tu-
di letos pravocasno spre-
jel stalis¢e in napotke za
aktivnost sindikata pri
obravnavi zakljuénih ra-
¢unov za leto 1982. Osno-
vne organizacije sindika-
ta in tudi odbor delavske
kontrole pa so pred pono-
vno preizkusnjo za uspe-
sno izvedbo te akcije v de-
lovni organizaciji.

M. Kralj

Razkladanje bombaza v nasi tovarni
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Se o planu za leto 1983

Razporeditev celotnega prihodka

Ker smo pripravljali planske akte za leto 1983 v
neznanih pogojih gospodarjenja bolj intuitivno (po ob-
c¢utku »dobrega nosuc), je gotovo, da jih bomo morali
ponovno prevrednotiti in uskladiti z vsemi zavezujo¢i-
mi akti, ki so od ¢asa nastajanja plana do danes bili
sprejeti na vseh ravneh druzbeno politiénih skupno-
sti. Tako jih bomo do sprejetja zakljuénega racuna za
leto 1982 morali dokon¢no uskladiti tudi z dogovorom
o uresnicevanju druzbene usmeritve razporejanja do-
hodka in ¢istega dohodka v letu 1983 in novo nastali-
mi obveznostmi, zato je pricujoéi predlog razporeditve
celotnega prihodka nase delovne organizacije bolj
plan porabe in potreb, na kar smo opozorili tudi dele-
gate delavskega sveta ob njegovem potrjevanju. Vse-
kakor bo smer prizadevanyj, to je povec¢anje produktiv-
nosti dela, izvoza na konvertibilno podroéje, znizanje
stroskov poslovanja ter gospodarnosti uporabljenih
poslovnih sredstev, ostala, zato se vseeno seznanimo z
naso »prednovoletno« varianto razporeditve celotnega

prihodka:
¥ 000 din
Indeks
Ocena Plan 1982 | 1
L 1982 1983 6T
elotni prihodek SI0B. AL T, 3543.000 1,538.621 117 115
Porabl jena sredstva 726.061 861.200 980,481 119 114
Amortizac. po minimal.
stopnji 46.063% 72.000 105.000 156 146
Dohodek za razdelitev 376.617 409.800 452,780 109 110
- obvezn.iz dohod.skup. 89.014 79.969 9%.225 90 117
Cisti dohodek 287.603 329.831 359.555 115 109
- del CD za os.dohodke 178.080 210.144 23%1.167 118 110
- del CD za skup.porabd 23,331 26.512 29.354 114 111
- del CD za razdir.mat.
osnove dela in rez. 106.095 91.201 97.648 85 107
- del CD za druge nam. 1.514 1.615 1.386 107 86

Iz razdelitve celotnega pri-
hodka, po zbirnih elementih,
ocenjujemo, da bo v letu
1982 celotni prihodek za 17 %
vi§ji od ustvarjenega v letu
1981. Skok je vedji, ker so bi-
le povectane prodajne cene
preje priznane Sele v maju
1981. Za leto 1983 ocenjuje-
mo 14 % porast celotnega
prihodka, s tem, da smo
vkalkulirali 9% povecanje
prodajnih cen, ker sicer po-
drazitev uvozenih surovin ob
devalvaciji dinarja z nobe-
nim ukrepom ne moremo po-
kriti, ne da bi delali z izgubo.

Na boljsi efekt dela vpliva
tudi izbrani asortimen proiz-
vodnje, ki je dohodkovno do-
nosnejsi, in nacrtovanje vec-
je proizvodnje kot v letu
1982.

Na indeks rasti porablje-
nih sredstev je moé¢no vpli-
vala celoletna devalvacija di-
narja, Se moéneje pa se bo to
poznalo v novem letu — in-
deks rasti 114.

Pri amortizaciji po predpi-
sanih minimalnih stopnjah
je razviden tolik$en indeksni
skok zaradi ponovnega vred-
notenja osnovnih sredstev,
da zaradi velike inflacije ne
bi prevec¢ izgubila svoje os-
novne vrednosti. Breme je
veliko, so pa to sredstva, ki

edino zagotavljajo naso mo-
dernizacijo.

Dohodek bo rastel pocas-
neje kot v preteklih letih, pa
Se tega ractunamo doseli z
maksimalno varénostjo pri
kori§¢éenju surovin, energije
in ostalih materialov ter

optimalno  izkoriS¢enostjo
strojnega parka in delovnih
potencialov.

Pri obveznostih iz dohod-
ka ra¢unamo vec¢ ali manj na
vzporedno rast z rastjo do-
hodka in OD, ker sta to pac
glavni osnovi za obrac¢unava-
nje prispevkov in davkov.
Predvidevamo tudi visjo rast
davkov republiki, ker jih le-
ta dolguje federaciji, racuna-
ti pa tudi ne moremo na to-
likSne olajsave kot smo jih
dosegali v preteklem letu, ce
ne bomo toliko izvozili na
konvertibilno trzis¢e, kot
smo v 1982. letu.

Vec dohodka bo 3lo tudi za
odplacilo obresti kratkoroc-
nih banénih kreditov, ker ce-
na kreditom raste. Obvezno-
sti iz dohodka skupaj indek-
sno padejo na 90, ko primer-
jamo leto 1982 z letom 1981,
ker v letu 1982 ne predvide-
vamo amortizacije nad pred-
pisano minimalno stopnjo.
Ce v letu 1981 izlo¢enih sred-
stev pospeSene amortizacije
ne bi pristevali k obvezno-

stim iz dohodka, ki gre sicer
za potrebe razsiritve materi-
alne osnove dela, bi izracu-
nali, da so obveznosti iz do-
hodka porastle v letu 1982
skupaj z indeksom na 118 oz.
za 18 %.

Cisti dohodek bo rastel za
1% pocasneje od rasti do-
hodka, ker se povecujejo ne-
katere dajatve iz dohodka,
kar je razbrati iz 17 % pove-
¢anih dajatev v letu 1983.

OD ractunamo v masi po-
vecati za 10 % na preteklo le-
to, ker pa za 1,6 % povecuje-
mo zaposlitev novih delav-
cev, predvsem za potrebe
proizvodnje, bodo individual-
ni OD Se nekoliko nizji. Pa
Se tolikSno rast OD bomo
morali opravic¢evati po novih
kriterijih druzbenega dogo-
vora o uresnic¢evanju druzbe-
ne usmeritve razporejanja
dohodka in ¢istega dohodka
v letu 1983, kjer se v osnutku
predvidevajo mnogo ostrejsi
pogoji.

Del c¢istega dohodka na-
menjen skladu skupne pora-
be je predviden le v visini, s
katerim bomo pokrivali naj-
nujnejse potrebe in bo zato
narascal pocasneje od rasti
Cistega dohodka. Tako na-
menjamo v sklad skupne po-
rabe le 7 % ve¢ sredstev, kot
jih nacrtujemo razporediti
za tekoce leto, ker bomo pac
morali vsi nositi del breme-
na devalvacije.

Plan investicij

Za investicijske namene
nacrtujemo skupno
42,907.000 din sredstev. V
njih je za 2,250.000 din ne-
realiziranih investicij iz leta
1982, to je zamenjava izra-
bljene laboratorijske opre-
me in dokup stroja za zaje-
manje podatkov za racu-
nalnik. Najvec¢ji znesek,
36,000.000 din, namenjamo
firmi »Krusik«, to je 20%
avans za dobavo 22 novih pr-
stanénih strojev v letu 1984.
Tako bi leto dni kasneje za-
¢eli menjati odsluzene pr-
stantne stroje v obstojecih
prostorih, ker je odlozitev
dozidave novih prostornej-
§ih proizvodnih prostorov
prepuscena kasnejsSim odlo-
Citvam zaradi izredno omeje-
nih moznosti danasnjega ca-
sa, kot smo pisali ze v zadnji
stevilki »Predilcac.

Manjsi zneski so potem
namenjeni za dokup ali za-
menjavo pisarniske opreme,
za poslovni in obratni inven-
tar ter opremo sejne sobe.
Naértujemo tudi montaze
dodatnih odsesovalnih na-
prav v PB II in PI, zamenja-
vo izrabljenih transportnih
sredstev, nekaj pa namenja-
mo tudi za dokup manjsih
delovnih priprav in pomoz-

nih strojev. Vsega skupaj 4
milijone din. Razlika dokon-
¢nega sestevka investicij,
t.j. 657.000 din, pa je name-
njena potrebam poéitniskih
domov — za druzbeni stan-
dard, predvsem za zamenja-
vo izrabljene opreme.

Plan investicijskega
vzdrzevanja

Teh namenov ne bi pose-
bej nastevali, saj vemo, da je
potrebno redno vzdrzevati
talne obloge oz. pode, trans-
portne poti, kanalizacijo, hi-
drantno in vodovodno omre-
Zje, popravljati elektromo-
torje, klimatske in odsese-
valne naprave, tovorna dvi-
gala itd.

V tem letu bomo morali te-
meljiteje popraviti tudi stre-
$no konstrukcijo in kritino
na polkroznem skladiscu,
gasilskem domu in Sedih PP,
na kar smo racunali Ze v pre-
teklem letu. Temeljitejsih
posegov bodo potrebni tudi
mikalniki za bombaz in sin-
tetiko, previjalni avtomati,
klasi¢ni in DD sukalno-pre-
vijalni stroji ter dvojilke, da-
lje efektni sukalni stroji in
drugo.

Mnogokrat pride tudi do
nenacrtovanega vecjega in-
vesticijskega stroska, ker
vsega ni mozno predvideti.

Skupno namenjamo za in-
vesticijsko vzdrzevanje 20
milijonov din.

Plan

L] A .
izobrazevanja
Stipendisti

Na srednji ekonomski $oli
Stipendiramo skupaj 8 dija-
kov, do tega jih mora v letu
1983 koncati solo 5 dijakov.
Enega dijaka Stipendiramo
na tehniski $oli za strojni-
stvo, ki bo koncal solanje v
letu 1984.

Skupni stroski Stipendira-
nja so predvideni v visini
208.384 din.

Vajenci

Imamo dva vajenca, ki se
bosta izuéila v prihodnjem
letu.

V jeseni 1983 pa predvide-
vamo vpis 15 u¢encev s kon-
¢ano osemletko v tekstilno
usmeritev srednje tekstilne
in obutvene Sole Kranj. Izo-
brazevali se bodo 1 leto po
skrajSanem programu za de-
la in naloge strojnega pre-
dilca.

Preizkus znanja
iz varstva pri delu

— naj bi pri 40 akcijah
opravilo 671 delavcev — stro-
§ki 91.400 din.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Iz pozarnega varstva

— za ¢lane koletiva, moj-
stre in vodje — pa bi v 37 ak-
cijah poucili 1.080 delavcev
— stroski 280.850 din. Za
enote CZ, NZ in TO bomo or-
ganizirali kratke tecaje za
1.199 zaposlenih. Veéje Stevi-
lo od stevila zaposlenih mo-
ramo razumeti tako, da obi-

Stejo posamezniki po veé
tecajev.  Skupni  stroski
220.000 din.

Proizvodni sektor

— organiziral bo uvajalne
seminarje za 40 novospreje-
tih delavcev, 50 ljudi naj bi
priucil za dolo¢ena delovna
mesta in organiziral dva te-
Caja za vodje in mojstre. Na-
daljevali naj bi tudi s tecaji
tujih jezikov za vodstvene
delavce, ki morajo znati vsaj
en tuj jezik, predvideno pa
je 10 funkcionalnih izobraze-
vanj. Stroske predvidevamo
v visini 245.000 din.

Solanje ob delu
Na visji stopnji Solanja So-
lamo 2 slusatelja, na visoki

soli enega, na srednjih tehni-
skih 2, 3 pa obiskujejo po-
klicno 3olo za kovinarje.
Skupaj naértovani stroski
220.000 din.

Druzbeno
ekonomska vzgoja

— predvidena je za ¢lane
SDS, delavskega sveta, 10,
komisij in ostalih delegatov
obéinskih skupséin.

Tecaj za varilce

bo organiziral sektor vzdr-
Zevanja.

Za solo za poslovne
kadre

— predviden je glavni di-
rektor, potem pa je naértova-
no Se nekaj posvetovanj in
strokovnih izpopolnjevanj za
delavce posameznih sektor-
jev.

Stroske vseh oblik in vrst
izobrazevanja nacrtujemo v
skupni vigini 1.689.014 din.

V. K.

Inovatorstvo spet zazivelo

NAGRAJENI KORISTNI

PREDLOGI

Komisija za inovacije je v leetu 1982

obravnavala enajst koristnih predlogov, ki so
jih posredovali ¢lani nase delovne organizaci-
je. Sedem predlogov je komisija dolocila za
pavsalno nagrado oz. odSkodnino. Ostale Stiri
predloge pa bo komisija obravnavala se en-
krat in po realizaciji dolo¢ila primerno visino
pavsalne nagrade.

Pri dolo¢itvi odskodnine je
komisija upostevala dolocila
Samoupravnega sporazuma
o inovacijah in njegovo do-
polnilo o pavsalnih odskod-
ninah. Pri obravnavi je ko-
misija upostevala tudi mne-
nja, ki so jih posredovale
strokovne sluzbe o posamez-
nih predlogih. Tako so bile
nagrajene inovacije, ki so jih
posredovali naslednji de-
lavei:

Joze SLUGA

transporter preje in predpre-
je, je predlagal, da se ob pre-
hodu iz predilnice bombaza
v predilnico sintetike name-
sti lesen podest. Tako smo
pridobili koristen prostor za

Joze Sluga

Ivan ZORE

namescanje  kontejnerjev.
Predlog je realiziran in na-
grajen s 500 din.

pomocnik vodje obratnega
vzdrZevanja, je posredoval
veC koristnih predlogov. Ta-

ko je predlagal, da bi razte-
zalne jermencke, ki na de-
lovni povrsini razpokajo in
povzrocajo tezave pri prede-
nju, obracali in tako prihra-
nili tudi devize, ker so jer-
mencki iz uvoza. Vsekakor
je ideja v doloéenem trenut-
ku  sprejemljiva (kadar
zmanjka jermenckov), sicer
pa se morajo ti zamenjati z
novimi. Predlog je nagrajen
s 300 din.

o S

Ivan Zore

Drugi predlog tovarisa
ZORETA se nanasa na ¢iSce-
nje mikalnikov. Predlaga, da
bi jih ¢istili s sesanjem in ne
z izpihovanjem, pri katerem
vlakna prehajajo s stroja na
stroj. Tudi dobra vlakna ne
bi sla v odpad. Vendar pa je
sesanje med okrovjem in
ostalimi tezko dostopnimi
deli mikalnika neuc¢inkovito.
Predlog je nagrajen s
100 din, kar je viSina nagra-
de oz. pavsalne odskodnine
za vsak smiselni predlog, ki
pa se ne da realizirati.

Tovaris ZORE je tudi
predlagal, da bi prejo, ki
ostane neprevita na cevkah,
previli na za to prirejenem
stroju z 10 do 20 vreteni. Ta-
ko preje ne bi trenali in re-
zali s cevk. Predlog trenutno
ni izvedljiv, predvsem zaradi
pestrega asortimana preje,
tako numeracij kot kvalitet.
Ustvarili bi nov vir moznosti
pomesanja; vemo pa, da po-
svecamo veliko pozornosti,
da do pome$anj ne bi vec
prihajalo. Predlog je nagra-
jen s 100 din.

Franc LESJAK, dipl.
ing.

obratovodja predilnice, je
avtor predloga PIV{EPREC']I-
TEV ONESNAZEVANJA
BELIH EFEKTNIH SU-
KANCEV. V oddelku efektne
sukalnice je prihajalo do
onesnazevanja sukancev,
kar se je posebno odrazalo
pri belih sukancih. Razni
ukrepi, da bi preprecili ne-
ljub pojav, niso dali zadovo-
ljivih rezultatov. Reklamaci-

Je so se Se nadaljevale, kupci
so zahtevali denarna nado-
mestila.

dipl. ing. Franc Lesjak

Pod predpostavko, da so
bili vzrok onesnazevanja su-
kancev izpusni plini vili¢ar-
jev, ki vozijo bale v melan-
Zirnico, je tovaris LESJAK
predlagal, da se poveca tlak
v prostoru efektne sukalni-
ce, kar bi preprecevalo vdor
izpusnih plinov v prostor.
Predlagal je, da se spremeni
smer delovanja ventilator-
jev. Po tem ukrepu se one-
snazevanje sukancev ni vec
pojavljalo. Predlog je nagra-
jen s 1000 din.

Ignac SENICA

mojster mikalnice, je predla-
gal, da se odstranijo plo¢evi-
ne na mikalnikih Hergeth.
Sedaj, v primeru pretrga, ko-
prena pade na tla. Pred od-
stranitvijo plo¢evin pa se je
koprena ob pretrgu zaradi
majhne teze dvignila in na-
vila na snemalni valj oz. pe-
nier. Prihajalo je do zasto-
jev, veckrat pa so morali ob-
noviti oblogo snemalnega
valja. Predlog je nagrajen z
800 din.

Marjan KOTAR

remont predilnice sintetike,
je avtor predloga MONTA-
ZA VARNOSTNE ZAU-
STAVKE. V predilnici bom-
baza — 1 so na prstan¢nih
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strojih nameséeni krozni ¢i-
stilci. Ti na koncu stroja me-
njajo smer. Za to sluzijo sti-
kala, ki pa zaradi velike teze
kroznega c¢istilca in slabe iz-
delave veckrat odpovejo, za-
radi ¢esar ¢istilei ne opra-
vljajo svoje funkcije zadovo-
ljivo. Tovaris KOTAR je
predlagal montazo varno-
stne zaustavke in sicer na
traénico ¢istilne naprave. Po
montazi omenjenega dela ci-
stilci dobro delujejo. Predlog
je nagrajen s 1000 din.

Marjan Kotar

Pomembno je omeniti, da
so od pravkar opisanih pred-
logov, Stirje Ze realizirani.
To pa ze pomeni izboljSavo
dela, zmanjsanje zastojev in
dokaj visoke finan¢ne pri-
hranke.

Inventivna dejavnost je to-
rej spet zazivela in smo z od-
zivom lahko zadovoljni. Se-

veda pa je inovatorstvo stal-
na dejavnost, prisotna vsak
dan, na vsakem delovnem
mestu, zato tudi v letoSnjem
letu pricakujemo Se vec
predlogov in inovacij. Zave-
dati se moramo, da tudi ino-
vacijska dejavnost prinasa
dohodek, saj s svojimi inova-
cijami izboljSuje delo v po-
gledu kvalitete, vecje pro-
dukcije, odpravlja napake in
pomanjkljivosti strojev in
naprav ter povecuje njihovo
ucinkovitost, povectuje po-
zarno varnost in varnost pri
delu, humanizira delo itd.

Se posebno mesto in po-
men pa ima inovacijska de-
javnost v casu stabilizacije,
ko se vsi prizadevamo ustva-
riti ¢imvec¢ in ¢imbolj ekono-
mi¢no delati. Med najvaznej-
Se koristi od inventivnega
dela je Steti tudi ustvarjanje
novih odnosov v proizvodnji,
kar pomeni predvsem di-
rektno sodelovanje v organi-
zaciji enostavne in razSirje-
ne reprodukcije.

Ob koncu naj Se enkrat ve-
lja poziv prav vsakemu c¢la-
nu nase delovne organizaci-
je: PREDLAGAJ KAJ KO-
RISTNEGA. Vsaka ideja je
dobrodosla, sleherni predlog,
ki bo smiseln in odkril kaj
novega, bo nagrajen. V ¢asu,
ko urednik urejuje ¢lanke za
prvo letosnjo Stevilko PRE-
DILCA, smo zZe prejeli prve
predloge. Zato — oddajte
predlog tudi vi!

Komisija za ino-
vacije
I. MARKELC

Vecja proizvodnja v sukalnici
za efektne sukance

Gospodarske tezave, v katerih se je znasla celotna
jugoslovanska skupnost, delno zaradi vsesplosne sve-
tovne gospodarske krize, pretezno pa zaradi nasih no-
tranjih slabosti v preteklosti, ko smo mnogo vec trosili
kot pa ustvarjali, so nas privedle do najtezje gospodar-
ske situacije po drugi svetovni vojni.

Celotna jugoslovanska skupnost, tako druzbeno
politicne organizacije, Se posebno pa organizacije
zdruzenega dela, bodo morale napeti vse sile in poiska-
ti vse skrite rezerve, da bomo, tudi za ceno samoodre-

kanja, nasli izhod iz tezav.

Tudi za naso delovno orga-
nizacijo so nastopile tezave
glede oskrbe z osnovnimi su-
rovinami, tako za bombaz,
kakor za sintetiko, kjer smo
kar 80% vezani na uvoz.
Enako je z rezervnimi deli
za stroje. Potrebujemo devi-
zna sredstva, ki pa jih mora-
mo ustvariti sami. Moéno
nas je prizadela tudi deval-
vacija dinarja, ki je podrazi-
la ze tako drago surovino,
prodajno ceno preji pa ne
moremo povecati. Notranjih

rezerv skorajda ni, oziroma,
¢e so, jih ni toliko, da bi lah-
ko pokrili z njimi vsoto cca
20 miljard, za kolikor se nam
je podrazila surovina in osta-
li material iz uvoza v enem
letu.

Za primer, da bi nam
zmanjkovalo surovine in bi
morali ustavljati stroje, ima-
mo izdelan plan, po katerem
bodo imele prednost pri izde-
lavi dolo¢ene vrste preje. To
so vse Cesane preje, dolo¢en
del sinteti¢nih prej ter efekt-

ne preje; zato je potrebno
nac¢rtovati, da bodo te kapa-
citete v celoti izkoriS¢ene.

Gospodarska politika vsa-
ke delovne organizacije te-
melji na tem, da proizvaja
take vrste izdelkov, ki so za-
njo ¢im bolj donosni ter v ka-
terih je vloZeno ¢im vec last-
nega znanja in dela. V nasi
delovni organizaciji je plod
takih prizadevanj med dru-
gim tudi usmeritev v proiz-
vodnjo efektnih prej oziro-
ma sukancev.

Leto 1972 lahko Stejemo
za zecCetek razvoja sukalnice
efektnih sukancev. Takrat je
bil namreé¢ postavljen prvi
efektni stroj znamke Allmat.
Zacetek, kot vsak zacetek, je
bil tezak. Nova veja v predil-
stvu nam ni bila poznana in
tako smo na tem podroéju
orali ledino. Z lastnim delom
in znanjem smo v desetih le-
tih dosegli zadovoljive rezul-
tate. S preureditvijo klasi-
¢nih sukalnikov Allmat v
efektne sukalne stroje za iz-
delavo procentnih sukancev
(boucle, loop, frisse ipd.),
smo dodatno povecali zmo-
gljivosti sukalnice efektnih
sukancev. To je lepa pridobi-
tev, posebno Se, ¢e vemo, da
so celotno preureditev teh
strojev izvedli nasi delavci.

ﬂ/’ planu za leto 1983

predvidevamo porast pro-
izvodnje sukanih efek-
tnih prej napram letu
1982 za 23 %.

Vzrok, da smo plan to-
liko povecali so predvsem
nove kapacitete, dodatno
usmerjen klasi¢ne sukal-
nik za izdelavo surovine,
usirezajoca Nm (bazne
Nm 17). Ce ne bo pretira-
nih bolniskih in porodni-
Skih izostankov, skratka
¢e bomo obratovali pod
normalnimi  pogoji, ni
vzroka, da zastavljenega
plana za leto 1983 ne bi
dosegli.

NG

V letu 1983 predvidevamo
se eno preureditev klasi¢ne-
ga sukalnika v efektni sukal-
ni stroj, to se pravi $e doda-
tnih 172 efektnih vreten. S to
preureditvijo pa nikakor ne
bo trpelo sukanje klasi¢nih
prej. Z dograditvijo dodatne
cevénice (gatra), bo na teh
strojih, ko bo to potrebno,
mozno sukati tudi sukance s
trojno ali ¢etverno nitjo, ne
da bi jo bilo treba predhodno
dvojiti, trojiti ali pocetveriti,
kar predstavlja eno fazo dela
manj.

Trenutno razpolagamo v
sukalnici efektnih sukancev
s 1328 vreteni, v prihodnjem
letu pa ra¢unamo z dodatni-
mi 172 vreteni na 1500 vre-
ten. Plan proizvodnje v letu
1982 bomo realizirali oz. ga
bomo presegli. Za leto 1983
smo plan nekoliko povecali
in upam, da ga bomo ob nor-
malni preskrbi s surovinami
ter organiziranjem celotne
proizvodnje, tudi dosegli. Ne
smemo namre¢ pozabiti, da
nam ti izdelki dajo dober fi-
nanc¢ni rezultat.

Sre¢ujemo pa se tudi z do-
lo¢enimi problemi. Eden naj-
vecjih je pomanjkanje dolo-
¢enih vrst surovine. TeZave
imamo tudi z razdrobljenost-
jo oddelkov, saj sukalnico
efektnih sukancev tvorijo
Stirje lo¢eni oddelki. To ote-
Zuje transport ter razporedi-
tev delavk po strojih, kajti
le-te niso v dolo¢enih oddel-
kih dovolj obremenjene, gle-
de na to, da je v dveh oddel-
kih le po en stroj. Ob vsem
tem je Se velik % bolniske-
porodniske, ker se pri manj-
Sem Stevilu delavk Ze odsot-
nost ene delavke precej po-
zna.

Vsi omenjeni problemi pa
nas ne smejo spraviti iz rav-
notezja. Stremeli bomo za
tem, da bo teh problemov
¢im manj in tako lazje dose-
gli cilje, ki smo si jih zadali.

A. Pozek

R

Predelnnikinsian sukaliik o skalnicl za sleking sukance!
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Nocno delo zensk

Vsekakor je izmensko delo, s tem pa tudi
noc¢no delo postalo dejstvo in nujnost v nasi
druzbi. Ceprav praviloma Zenske ne bi delale
ponoci, v nekaterih vejah industrije kot so
tekstilna, obutvena, farmacevtska, predsta-
vljajo Zenske vecino zaposlenih. Vsekakor se
tudi neugodne posledice no¢énega dela bolj
odrazajo pri Zenskah kot pri moskih.

Tudi Mednarodna orga-
nizacija za delo je spreje-
la konvencijo st. 89 o no-
¢nem delu Zensk, zaposle-
nih v industriji. To kon-
vencijo je 1956. leta ratifi-
cirala tudi Jugoslavija in
se s tem obvezala, da se
bo odpravilo noé¢no delo
zensk.

To velja tudi za na$o
delovno organizacijo. Ker
pa zaradi znanih razlogov
noc¢nega dela zensk v bliz-
nji prihodnosti ne bomo
mogli ukiniti, moramo
vsako leto zaprositi Repu-
bliski komite za delo, za
podaljSanje soglasja za
noc¢no delo Zensk, to pa
na podlagi mnenja Gospo-

darske zbornice, sindika-
tov in Republiskega in-
Spektorata dela. K vlogi
za podaljSanje nocnega
dela pa mora dati mnenje
sindikat delovne organi-
zacije oz. jo sprejeti de-
lavski svet.

V nasi del. org. se Stevi-
lo delavk na noéni izmeni
stalno zmanjsuje. Tako
smo imeli lansko leto 472
delavk, ki so delale pono-
¢i, to je za 31 manj kot
prejsnje leto. Ponoéi dela
najve¢ predic (120), su-
kalk (74), snemalk (72),
previjalk (66) in predic
na flyerjih oz. raztezal-
kah (62).

leto
Dela in naloge 1981] 1982 | razl. |porodn.
PosluZ.fly. in raztez. 56 | 62 + 6 5
snemanje v predpredilnici 27 L -10
posluZ.&esalnih strojev 4 3 -1
¢iddenje obrat.in higien.
prostorov 4 1 -3 il
vodenje snemalnih kolon | 17 | 17 @
predenje na prst.strojih 129 | 120 -9 5
snemanje kopsov 75 72 -3 9
sukanje preje 98 | 74 -24 %
dvojenje preje 1951818 -1
previjanje preje 4% | 66 +23 2
vlaganje preje 17 14 -3
nakladanje kopsov 3 3 @
zbiranje cevk 2 2 @
laborantka 5 g -5
sortiranje preje 4 3 -1
Skupaj Zensk na
noéni izmeni 503% 472 =31 27

Delovna organizacija
tudi izpolnjuje pogoje za
no¢no delo Zensk, to so:

— prevoz z dela in na
delo,

— strokovno
na izmeni,

— dodatek za nocno
delo,

— upoStevanje nocne-
ga dela pri odmeri dopu-
sta,

— obrok v ustrezni ka-
lori¢éni vrednosti,

vodstvo

— varstva otrok sicer
nimamo organiziranega,
vendar se to realizira pre-
ko VV7Z,

— v sodelovanju s
TOZD Zdravstveno var-
stvo Litija se izvajajo tudi
obdobni preventivni siste-
matski pregledi.

Prizadevali si bomo tu-
di vnaprej, da se bodo ti
pogoji ¢im dosledneje iz-
polnjevali.

Kot je bilo Ze omenje-
no, smo v letu 1982 zmanj-

Sali Stevilo Zensk na no-
¢ni izmeni za 31. Najbrz
pa je nadaljnje zmanjSe-
vanje Stevila Zensk na iz-
menskem delu nemogoce,
ker bi se s tem povecala
obremenjenost.

Precej sredstev se
usmerja za preventivno
socialno in zdravstveno
varstvo. Tako imamo v
pocitniskih domovih 230
v Cateskih Toplicah. Na
brezplaénem preventiv-
nem okrevanju je bilo
lansko leto 45 Zensk iz no-
¢ne izmene.

Imamo tudi program
postopnega ukinjanja no-
¢nega dela zZensk, po kate-
rem bi do leta 1985 zmanj-
Sali Stevilo Zensk na no-
¢ni izmeni za 27. To bi do-
segli z modernizacijo teh-
noloskega postopka, to je
zamenjavo prstanénih
predilnih strojev. V tem
trenutku pa nimamo de-
viznih sredstev za nakup
opreme in s tem realizaci-
jo tega programa.

V lanskem letu se je po-
vecal bolniski stalez in si-
cer v 11 mesecih za 3401
dan oz. za 1,4 %, zmanjSa-

no pa je Stevilo izgublje-
nih dni zaradi nege in
spremstva ter porodni-
Skega dopusta. Pri nas je
ta trenutek tudi 57 delov-
nih invalidov, in sicer 46
ITI. kategorije in 11 inva-
lidov II. kategorije. Med
invalidi je 43 zensk.

V 11 mesecih lanskega
leta smo imeli tudi manj
poskodb kot leto poprej,
le 42. Povecano pa je Ste-
vilo izgubljenih dni zara-
di poskodb, to pa pred-
vsem zaradi dveh po-
Skodb, v predilnici in ¢i-
stilnici. Poskodovanih je
bilo 24 Zensk.

Vsekakor je nocno delo
dejavnik, ki razen na
zdravstveno stanje vpliva
tudi SirSe — na druzinske
odnose, druzbeno aktiv-
nost, vsakdanje zivljenje.
Vendar v skorajsnjem ¢a-
su no¢nega dela ne bo
mogoce odpraviti. Priza-
devati si bo treba za po-
stopno zmanjSevanje, iz-
boljSanje in humanizacijo
delovnih pogojev in do-
slednim izpolnjevanjem
predpisanih pogojev =za
noc¢no delo zensk.

Andrej Krhlikar

/

\'/
decembru
1982

Sukalka v sukalnici
efektnih sukancev
Majda Logar je sla iz
straniS¢a v oddelek. Na
koncu nagnjenega pre-
hoda v oddelek ji je
spodrsnilo, padla je in
si poSkodovala spodnji
del hrbta.

Med snemanjem na-
vitkov preje in istocas-
nim natikanjem cevk
na vretena prstancne-
ga stroja se je snema-
lec Vojko Zupan ranil
ob kovinski rob cev-
ke,in to v palec leve ro-
ke.

.

POSKODBE

o

Se poskodbe
iz meseca
novembra

Sukalka na DD stro-
jih Terezija Dragar je
hotela iz zgornjega
kontejnerja vzeti navit-
ke preje. Zaradi tega je
stopila na odprtino na
rob spodnjega kontej-
nerja, tu pa ji je spo-
drsnilo, padla je in si
poskodovala (zvila) gle-
Zenj desne noge.

V zvezi s prijavlja-
njem poskodb opozar-
jamo, da je potrebno
vse poskodbe na delu
in na poti z dela javlja-
ti mojstru oz. sluzbi za
varstvo pri delu v
24urah od nastanka
poskodbe.

A. Krhlikar

B
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Novosti zakona o stanovanjskih

Novi zakon o stanovanjskih razmerjih je
zacel veljati 10. novembra 1982. Kljub temu,
da so v bistvu ostala v veljavi dolocila prejs-
njega zakona, prinasa novi zakon tudi spre-

membe.

Najprej bi se ustavili pri pridobitvi stano-
vanjske pravice, kar nas prav gotovo najbol]

zanima.

Stanovanja se dode-
ljujejo na osnovi pred-
nostne liste v skladu s
samoupravnim aktom,
v naSem primeru sa-
moupravnim sporazu-
mom o urejanju sta-
novanjskih  vprasanj.
Prednostna lista mora
biti javno objavljena in
je zoper njo moZzen
zahtevek za wvarstvo
pravic na delavski svet
delovne organizacije v
15 dneh po objavi.
Kdor z zahtevkom ne
uspe, lahko vlozi v 15
dneh od dneva vrocitve
sklepa predlog za od-
pravo sklepa pri Sodis-
¢u zdruzenega dela.

Stanovanja se dode-
ljujejo le na podlagi
pravnomo¢ne predno-
stne liste oz. na podlagi
pravnomoéne odlocbe,
to se pravi takrat, ko so
iz¢rpana vsa pravna
sredstva in zoper njo ni
mogoce vloziti ugovora
ali v primeru, ko zoper
prednostno listo oz.
odlo¢bo ni ugovora in
potece rok za vlozitev.

Pri ugovoru na pred-
nostno listo se lahko
presoja le pravilnost
tockovanja, pri odlo¢bi
pa postopek in more-
bitna nepravilna upo-
raba prednostne liste.
Ugovor laho poda tisti,
ki je z odlo¢bo o dodeli-
tvi stanovanja dolocen
za imetnika stanovanj-
ske pravice ter vsak, ki
meni, da je krSen nje-
gov interes in da po
samoupravnem spora-
zumu lahko dobi sta-
novanje.

&

razmerjih

Dolocila glede pred-
nostne liste imamo ze
vnesena v nas samou-
pravni sporazum, no-
vost je torej ta, da so
roki za ugovor skrajsa-
ni iz 30 na 15 dni in da
se bodo stanovanja do-
deljevala na podlagi
pravnomocne predno-
stne liste oz. odlocbe.

Ko je odlo¢ba o dode-
litvi stanovanja prav-
nomoc¢na, lahko dela-
vec prevzame stanova-
nje. Pred samim pre-
vzemom stanovanja pa
mora imetnik stano-
*ranjske pravice (ime-
tnik postane z dnem
pravnomocnosti odloc-
be o dodelitvi stanova-
nja) podpisati izjavo,
da bo uporabljal stano-
vanje v skladu s samo-
upravnimi  splo$nimi
akti skupnosti stano-
valcev in vplacati la-
stno udelezbo stonoda-
jalcu. Imetnik stano-
vanjske pravice mora
prevzeti stanovanje v
30 dneh po prejemu
pravnomocne odlocbe.

Naslov za prevzem
druzbenega stanovanja
torej ni ve¢ sklenjena
stanovanjska pogodba,
kot je bilo doloéeno v
33. ¢lenu prej veljavne-
ga zakona, temvecd
pravnomoc¢na odlocba
o dodelitvi stanovanja,
podpisana izjava o na-
¢inu uporabe stanova-
nja ter vplacana lastna
udelezba.

V primeru, da skup-
nost stanovalcev $e ni

konstituirana, in takih
primerov bo nekaj casa
Se precej, in nima
sprejetih  svojih  sa-
moupravnih  splosnih
aktov, lahko imetnik
stanovanjske pravice
prevzame stanovanje,
izjavo pa podpise ta-
krat, ko so samouprav-
ni splosni akti skupno-
sti stanovalcev spreje-
ti. Ce imetnik stano-
vanjske pravice po
tem, ko so samoupra-
vni akti skupnosti sta-
novalcev (katere clan
je medtem postal tudi
sam) sprejeti, v roku 15
dni od dneva poziva k
podpisu izjave ne pod-
piSe, se Steje, da ne-
zakonito zaseda stano-
vanje in se zoper njega
lahko uvede postopek
za izpraznitev stanova-
nja.

Za uspeSen prevzem
stanovanja morajo biti
izpolnjeni kumulativno
vsi pogoji, ki jih doloca
zakon. Ze ob enem ne-
izpolnjenem pogoju
imetnik stanovanjske
pravice ne more pre-
vzeti stanovanja. Za-
kon prinasa novosti
tudi pri dolo¢bi o pre-
nehanju stanovanjske-
ga razmerja.

Povsem nova je do-
lo¢ba 59. ¢lena. Po njej

je mogoce odpovedati
stanovanjsko razmerje
tedaj, kadar se Stevilo
uporabnikov zmanjsa
tako, da povrsina sta-
novanja dvakratno pre-
sega povrsino dolo¢eno
v samoupravnem splos-
nem aktu (stanovanj-
ski standardi). Imetni-
ku stanovanjske pravi-
ce pa je potrebno dode-
liti drugo primerno sta-
novanje. Stroske za
preselitev nosi stano-
dajalec. Ta dolocba je
dobro izhodisc¢e in pra-
vna podlaga za price-
tek akcije smotrnega
in gospodarnega koris-
¢cenja stanovanjskega

fonda, ki je v primerja-
vi s potrebami Se ved-
no premajhen.

Imetnistvo stano-
vanjske pravice pa je
odvisno tudi od delov-
nega razmerja. Imetni-
ku stanovanjske pravi-
ce se lahko odpove sta-
novanjsko razmerje,
kadar je delavec dobil
stanovanje od organi-
zacije zdruzenega dela,
delovne skupnosti ali
druge druzbene pravne
osebe kot stanodajalca,
pa mu je prenehalo de-
lovno razmerje pri sta-
nodajalcu po njegovi
zelji, ali ¢e mu preneha
delovno razmerje po
njegovi krivdi. To pa
ne velja za imetnika
stanovanjske pravice,
ki je dopolnil deset let
delovne dobe, od tega,
¢e je tako doloceno s
samoupravnim  splos-
nim aktom stanodajal-
ca, najmanj pet let de-
lovne dobe pri stanoda-
jalcu. Zakon torej do-
pusca, da se v samou-
pravnem aktu lahko
dolo¢i tudi daljsa doba.

Pri sprejemanju no-
vega zakona je bilo ve-
liko razprav o tem ali
se pocitniske hisice ste-
jejo za stanovanje ali
ne in ker to verjetno
zanima tudi nas, bi Se
dodala:

Novi zakon pravi, da
se za stanovanje ne
stejejo prostori, ki se v
sezoni ali od ¢asa do
casa uporabljajo za po-
¢itek ali oddih. Vendar
sedaj Se nimamo zako-
na, ki bi doloc¢al, kateri
prostori so to. Pricaku-
jemo, da bo okvirno do-
locilo zakona o stano-
vanjskih razmerjih do-
polnil drug zakon, ki ga
za vso drzavo pripra-
vlja posebna delovna
skupina.

Pri reSevanju stano-
vanjskih vprasanj bo
torej odbor uporabljal
doloc¢ila novega zako-
na, kasneje pa bomo ta
doloc¢ila wvnesli tudi v
na$§ samoupravni spo-
razum.

Fani Vrhovec

N
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Sprejet je plan delovnih dni za leto 1983

Na zadnji seji delavskega sveta v lan-
skem letu so delegati sprejeli plan delovnih
dni za letos. Medtem ko k koledarju za neiz-
mensko delo niso imeli nobenih pripomb so
se pri koledarju za triizmensko delo od treh
variant odlo¢ili za tako, da poteka sobotno de-
lo le dopoldan. Tako so skoraj vse sobote de-
lovne, seveda le za tisto izmeno, ki dela dopol-
dan. V celem letu je le pet sobot popolnoma

DELOVNI KOLEDAR - PROIZVODNI SEKTORJI

prostih ali na voljo vzdrzevalcem za vzdrze-
valna dela, ki se lahko opravijo le takrat ko
stroji mirujejo.

Odlo¢ili so se Se za tri dni kolektivnega
dopusta — dva dni v aprilu — 28. in 29. in en
dan novembra — ponedeljek, 28. 11. Koledar-
ja objavljamo in priporo¢amo, da ju shra-
nite.
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LEGENDA:
* 2 izmena na delu

— nedelja

* x placan praznik za vse izmene
* ( prosta sobota

* KD kolektivni dopust

OPOMBE: Dne 2., 16. in 30. 7. delamo 7 ur za solidar-
nost
Dne 6., 13. in 20. 8. delamo po 7 ur zaradi iz-
ravnave
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DELOVNI KOLEDAR-NEPROIZVODNI ODDELKI ﬁ w
JANUAR FEBRUAR MAREC APRIL PRISPEVEK IZ SKRINJICE
N Fzz 91623 30) N N N v
p 10 17 24 31 42 14212 4111825
T 4111825 'I? 1 2152;23 "I? 1 :;152222 'Pf 5121226 Malo za salo’ malo za res
) . .
E dis0m & 5101724 SR Y Z delovnim koledarjem za leto 1983
s R S shea s 2 s se delavei v proizvodnji nikakor ne stri-
A-21 B-184 A-22 B-176 A-24 B-192 A-22 B-184 njamo; z nobeno od treh variant. Vzrok:
MAJ JUNI ULl AVGUST ker je v vseh variantah premalo nedelj in
N N N BTl N (Z1azizal veliko preve¢ ponedeljkov.
1 13202 N1 18 25 8152229 2 -
1017 22t T 7unz 1 Sii9 12 9lema Vera Migli¢
G emions instareas W A L
P 613202 P 3101724 1 815@)29 P 512192 i iliki zeli =
5 ;_mmﬂ ] s 4[11825] :9‘_ 30 s ¢ (32027) 2027.5 P. S'. Ob te] pI'lllkl zelim vsem soc_le
i e P R T, T lavkam in sodelavcem ter vsem ostalim
& bralcem Predilca — sre¢no novo leto!
SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER /
N [E111825 N [2 9162330 N 132027 N
P 5121926 P 31017243 3 AR P 5121926 K d k h
Lgbi Al gl ETE OREE dalrovske sprememaoe
€1 8152229 CSARR 6113 20,27 ¢3101724 (@ 1] 31522
714212 P 4111825 P2 9162330
R s v predsedstvu
A-23 B-184 A-22 B-176 A-20 B-184 A-23 B-183 - - -
LEGENDA: OPOMBE: 4. junij - delo za solidarnost (7 ur) 00 ZSMS Predllnlce thlla
A~ delovni dnevi i 10. december - dela se 7ur (po izraéunu
()B: ::‘z‘.-l,?;(:" gk 28, in 29, aprila in 28, novembra - kolektivni dopust OO0 ZSMS. Vsi n9Vi é]"an%
D) - prosti dnevi predsedstva so pripravljeni
delati in sedaj pricakujemo,
da bo delo zopet steklo. Vod-
T ~) stvo OO ZSMS PL sedaj se-
< S ey . : ; . stavljajo: Lidija  Skubic,
Drustvo inzenirjev in tt_e‘hm'kov tekstilcev B
teI’ osnovne OrganlzaCIJQ n konferenca tar Mojce)’ podpredsednica
sindikata Predilnica Litija vas vabijo na Joza Ceglar, tajnica Vera
Zlabravec, blagajnik Majda
TR ADI I LNI Skarja, Zlato Zlabrovec,
predsednik 1.aktiva (name-
sto Feride Kozarac), Ivan Zi-
P LES P R E D I LC EV : : ckar, predsednik 2.aktiva
Nova predsednica predilni- (zacasno ga nadomeséa Go-
Ske mladine, Lidija Skubic razd Kaplja, ker je Zickar v
v soboto, 5.februarja 1983 ob 20.uri v _Neaktivnost in velika pa- g(&:ﬁfkb;ealiti{fglh?ﬁéngég;t
dvorani na Stavbah. Igral bo priznani vo- Slvnoséosl‘zoé‘l‘\igs";ih mladin- pranca Stoparja), Krhlikar
kalno instrumentalni ansambel. Cena || ‘o o vodete 04 Andrej, predsednik 4. aktiva,
5 £ AU veliko preglavic vodstvu OO. ter ¢&lani komisij: Franc
vstopnic z rezervacijo sedeza je 150.— Med temi mladimi je gotovo = i
P : i : TR Grom (namesto Jozeta Prija
din. Vstopnice 5o v prodaji od 24. ja- || i nekaj aksnih b de ol ahousia komisi)
nuarja pri tov. Miji Sistek — finan¢ni || i jim nekdo nudil oporo in IVtIatJ%i Premk (Ill{am'?SFP Via:
sektor. Pohitite, $tevilo sedezev — rezer- DOrmiog prizteliity: O0ZSMS e S0l SOMUSI =y £
i . RS ) g SLO, DS in MDA) ter Bogo
vacl] je omejeno. S zakt_a SN0 Sta- momze (namesto Lidije Sku-
nje nosijo neaktivni pred- 1. "y; Yo hrevsela funkeijo

sedniki aktivov, saj je delo-
val samo 4. aktiv. Sami pred-
sedniki teh aktivov niso niti
sklicevali sestanke niti mla-
de seznanjali z akcijami
predsedstva in komisij. Ne-
katere komisije sploh niso
delovale. Tako je bilo nujno
potrebno izvesti kadrovske
spremembe v samem vod-
stvu OO ZSMS, saj so pred-
sedniki aktivov in komisij
¢lani predsedstva OO. Zara-
di neaktivnosti samih pred-
sednikov tudi vodstvo OO ni
moglo delovati tako, kot bi
moralo in kot so posamezni
aktivni mladinci hoteli. O
teh tezavah je edini razpra-
vljal 4. aktiv in pa predsed-
stvo. Da bi se delo aktivov in
komisij izboljsalo, s tem pa
tudi delo vodstva OO ZSMS,
smo izvedli kadrovske spre-
membe predsedstva

Delegacija taborniske organizacije je ob koncu leta obiskala
nasSo tovarno in nam zazelela obilo uspehov v letu 1983.
Sprejel jo je glavni direktor Joze Mirti¢. Na sliki z leve: Gre-
gor Bas, Katarina Medveséek in Joze Mirtic.

predsednika OO — komisija
za kulturo, Sport in informi-
ranje), ¢lan predsedstva pa
je Se Stane Crne.

Hkrati pa pozivamo vse
mladince, ki bi radi delovali,
da poiScejo nekoga iz vod-
stva in se z njim povezejo.
Vsakogar bomo radi sprejeli
medse in to z velikim vese-
ljem.

£ Y
ZAHVALA

Ob boleéi izgubi moje-
ga mozZa se iskreno za-
hvaljujem konferenci sin-
dikata in delavskemu
svetu Predilnice Litija za
darovano denarno po-
mo¢.

L Ivanka Zeleznik
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Obéinsko priznanije ekipi predic, ki nas je zastopala na tekmovanju predic

Nase tekmovalke na proslavi obéinskega praznika, ko so prejele obéinsko priznanje. Na sli-
ki z leve: Adolf Pajtler (vodja ekipe), Emilija Erjavec, Marija Bracié, Jozefa Balant, manjka
pa Se Franéiska Vidmar.

V petek, 24. 12,1982 so
na proslavi obcinskega
praznika v dvorani na
Stavbah, slavnostno po-
delili obé¢inska priznanja,
ki jih dobijo zasluzni ob-
¢éani in organizacije. Ob-
¢insko priznanje je preje-
la tudi nasa ekipa predic,
ki nas je lani zastopala na
tekmovanju predic in je
dosegla 1. mesto med slo-
venskimi ekipami in
3. mesto na drzavnem
tekmovanju. Ekipo so se-
stavljale: Fani Vidmar,
Ema Erjavec, Joza Balant
in Marija Bracéi¢. Ponosni
smo, da imamo tako eki-
po in jim zZelimo Se vecji
uspeh na letosnjem tek-
movanju.

A. Pajtler

PRISLA
STA

V decembru
1982

181231982 Stanislav
ZAMAN, Preska nad Ko-
strevnico 16, S/1

8.12.1982 Nadja Repié,
Litija, Valvazorjev trg 11,
S/ef.

V nasi delovni organi-
zaciji je bilo na dan
31.12. 1982 zaposlenih
1015 delavcev, od tega 686
zensk in 329 moskih ter
16 mladoletnih oseb.

, . 4 M. VERBAJS
Priznanje je podelil predsednik obéinske skupsé¢ine Branko Pintar, prevzela pa ga je Emilija
Erjavec.
— Majda, 7e spet so ti zviali osebni doho- V avto Soli je vprasala nadebudna ucdenka,
dek. Kako pa to dosezes? bodoca voznica, instruktorja: — Ce_ bi meni med
— Lojze, tudi ¢e bi ti povedala, si s tem VoZnjo zmanjkalo bencina pa bi peljala kar
ne bi mogel ni¢ pomagati . . . naprej, ali bi to avtomobilu kaj $kodovalo?

Pravig, tovari§, da bi rad mojo héerko za nanj:

Voznik povozi peSca na zebri in se zadere

Zzeno. Pa ima$ dovolj OD, da bos vzdrZeval celo — Drugi¢ pa bolj pazi!
druzino? PeSec ves prestrasen vprasa:
— Ali ima zZe druzino? — Ali nameravate priti nazaj?

LITISKI PREDILEC izhaja dvakrat mesecno. Izdajajo ga delavei predilnice Litija. Odgovorni urednik: Matic MalenSek. Clani
urcdnistva: Branko Bizjak, dipl. ing. Mirko Dolinsek, Martina’Kralj, Vinko Kerzan in Niko Stamatovski. Fotografije: Matic Malen-
Sek. Stev. telefona: (061) 881 411 (76). List dobijo ¢lani delovne orgamzacije 1in upokojenci brezplaéno na dom. Tisk: TK Gorenjski

tisk Kranj. Naklada: 1600 izvodov.




