Postnina platana v gotovini |

Ureja: glavni in adgovorni urednik
Katarina Smodej in odbor za in-
formiranje, ki ga sestavljajo: Sta-
ne PrimoZi¢ — predsednik, Ivan
Mauser — podpredsednik in ¢&lani:
Olga Abramié, dipl. inZ., Jo§t Baj-
Zelj, Marinka Farénik, Zlata Hu-
mer in Slavka Rojina. Tisk: CP
sGorenjski tiske« v Kranju
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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TEKSTILINDUS — KRAN)J

Iz vsebine:

— II. kongres samoupravljavcev —
dogovor vseh delovnih ljudi
Jugoslavije

— Izvrsitev osnovnega plana me-
seca aprila

~— Tekmovanje ekip sanitetne
sluzbe

— PoviSani honorarji za sodelav-
ce Tekstilca

— Angleike nenavadnosti

— 5.nagradna kriZanka

— Zahvale

I1l. kongres samoupravljavcev - dogovor
vseh delovnih ljudi Jugoslavije

Kot vemo, je potekal od 5. do
8. maja v Sarajevu II. kongres sa-
moupravljavcev Jugoslavije. Kot
delegat naSega podjetja je na tem
kongresu sodeloval tovari§ ZVO-
NE CERNE, katerega porocilo ob-
javljamo v danas$nji Stewvilki:

Na kongresu je sodelovalo 2301
uradno izvoljenih delegatov iz de-
lovnih kolektivov $irom nade dr-
Zave. Zanimiva je struktura dele-
gatov in sicer: 516 delavcev, 508
inZenirjev, 238 - ekonomistov, 171
pravnikov, 51 znamstvenikov, 153
prosvetnih delavcev, 52 zdrav-
nikov; 72 agronomov in veterinar-
jev, 110 druzbeno-politi¢énih delav-
cev, 88 administrativnih delavcev,
46 $tudentov-dijakov in 8 upoko-
jencev.

Ostali so pa zastopniki drugih
poklicev. Navedenj podatki ka-
Zejo, da so sodelovali na tem ve-
likem zboru predstavniki vseh de-
lovnih podrodij v drZavi. Seveda
pa je poleg delegatov prisostvovalo
kongresu $e mnogo povabljenih
opazovalcev, novinarjev, tehni¢-
nega osebja in drugih. Prisotni so
bili wvsi vodilni druZbeno-politiéni
in javni delavci iz zveze in vseh
republik, Kako veliko je bilo zani-
manje za ta kongres tudi v tujini,
kaZe prisotnost Stevilnih delegacij
iz preko 50 drZav in mednarodnih
organizacij. Med njimi so Stevilni
vodje politiénih organizacij, znan-
stveni delavci, ki se poklicno ba-
vijo s problemi delavskih gibanj,
vodje sindikalnih organizacij na
ravni drzave in drugi. Tudi prisot-
nost Stevilnih tujih novinarjev in
publicistov iz najvecjih poroéeval-
skih in ¢asopisnih hi§ na svetu
daje vtis o izrednem zanimanju za
jugoslovanski kongres samouprav-
ljavcev. Cenijo, da je bilo vseh no-
vinarjev, radijskih in TV porode-
valcev okoli 500. V ta namen sta
bila orgamizirana dva velika cen-
. tra za domace in tuje novinarje.

V kratkem sestavku je nemo-
goce zajeti vso vsebino dela kon-
gresa, kajti obSirni kongresni do-
kumenti, zelo bogata razprava in
delo v locenih komisijah onemo-
gocajo, da bi en sam dlovek lahko
imel pregled ¢ez vso problematiko,
ki se je ma kongresu obravnavaila.
Predvsem moram poudariti, da je
imel kongres delovni znadaj. Edi-
no slovesno obeleZje je bilo dano
‘na zacetku kongresa, ko je 100-
¢lanski pevski zbor zapel »Inter-
nacionalo«, drugade pa je vse po-
tekalo brez zunanjega blii¢a,

Zasedanja so potekala v pozne
vecerne ure, tako je bilo tretji dan

kongresa delo kon¢ano $ele ob 22, .

uri. Pripravljalci kongresnega ma-
teriala pa so za priprave sej o-
rali delati ponodi.

Prvi dan, to je 5. maja so se do-
poldne zbirali delegati iz vse dr-
Zave, kongres pa se je pridel ob
16. uri. Otvoril ga je predsednik
Zveze sindikatov Jugoslavije tova-
ri§ Dusan Petrovi¢-Sane. To je bila
hkrati tudi prva plenarna seja, na
kateri je bilo imenovano 82-&lan-
sko delovno predsedstvo in pred-
sedstvo vseh &tirih komisij in
sekretariat kongresa. Po wuvod-
nem delu je 8-lanska delega-
cija, ki so jo sestavljali de-
lavei iz vse drzave, izrodila tova-
riéu Titu spomenico samouprav-
ljavcev kot najvisje priznanje za
njegove mapore pri uveljavljanju

in utrjevanju sistema delavskega
samoupravljanja pri nas, Marsal
se je zahvalil za priznanje in v
svojem govoru poudaril, da je sa-
moupravljanje wvizija bodocnosti,
kar dokazuje wveliko zanimanje za
nas sistem pri tujih delavskih gi-
banjih. Kljub velikim uspehom, ki
smo jih v zadnjih 20 letih dosegli,
pa je tudi opozoril na Stevilne na-
pake, ki ovirajo $e vedji napredek
pri nas. To so neekonomske in
megalomanske investicije, etati-
zem, birokratizem in tehnokrat-
ske tendence. Zavzel se je za iz-
boljSanje polozaja delavcev, pred-
vsem tistih z mnizkimi dohodki.
Med drugim je tudi poudaril vetjo
odgovornost pri spo$tovanju zako-
nov in druzbenih dogovorov. Sa-
moupravljanje mora pomeniti za-
vestno in trdno disciplino vseh
druibenih faktorjev. Zahteval je

tudi, da se dohodek neopraviceno

ne odtujuje gospodarstvu. Omienil

je slabe odnose in nelojalno kon-

kurenco v zunanji trgovini. Po Ti-
tovem govoru je prevzel besedo
tovari§ Edvard Kardelj, ki je dal
uvodne pripombe na svoj referat
z naslovom »Ekonomski in poli-
ticni odnosi v samoupravni poli-
tiéni druzbi«, Ker so vsi udelezen-
ci prejeli to delo v pismeni obliki,
se je omejil na najvainejie izvleé-
ke. Poudaril je, da se danes ne
bojimo ve¢ govoriti o tezavah, ven-
dar pa da se od same kritike tudi
ne more Ziveti, ker nekateri samo
uzivajo v svobodi kritike, k izbolj-
Sanju pa ni¢ ne prispevajo. Nada-
lje je govoril o merazéiséenih od-
nosih med republikami, o neopra-
vicenem bogatenju in o nekaterih
drugih aktualnih gospodarsko po-
litinih preblemih, Vsi pomemb-
nej§i govori so bili objavljeni
v raznih informacijskih sredstvih,

zato jih v podrobnosti nimam na- &

mena navajati,

Drugi in tretji dan (6. in 7. ma- :

ja) je delo komngresa potekalo v
komisijah in sicer z razlidnimi te-
mami:

I. Komisija: Samoupravljanje v
delovnib organizacijah., Uvodno
obrazloZitev je podal tov. DuSan
Petrovi¢-Sane. V tej komisiji je
sodelovalo najvet delegatov in si-
cer okoli 1200.

II. Komisija: RazSirjena repro-
dukcija in integracija ma samo-
upravnih osnovah. Z razlago o vse-
bini dela te komisije je pricel dok-
tor Viadimir Bakari¢.

III, Komisija: Razvoj samo-
upravne druzbe in Zivljenjski stan-
dard delovnih ljudi, Komisijo je
wvodil tov, Kiro Gligorov.

IV. Komisija: Krepitev vloge
zdruzenih proizvajalcev kot osno-
va za razvoj samoupravnega druz-
beno-politiénega sistema. Delo te
komisije se je priéelo z uvodnim
referatom tov. Milentije Popovica.

Delegati so se razvrstili po ko-
misijah delno usmerjeno, delno pa
po lastni Zelji. Sodeloval sem v I.
komisiji, poslusal pa sem tudi ne-
kaj Zivahnih razprav v IIL inTV.
Vsak delegat je imel v zacetku 10
minut ¢asa za razpravo, ker pa je
bilo prijav toliko, je ta &as pred-
sedujo¢i skrajsal ma 6 minut, Se-
veda so omejitev razpravljaici
kusali podaljsevati, vendar veckrat
neuspesno. Delegati so prisli na
kengres resni¢no pripravljeni, saj
so govorili v glavnem le tisti, ki
so se prijavili. za razpravo v prvi

pavzi, preden se je diskusija pri-
¢ela. Ostali pa smo zaradi po-
manjkanja &asa oddali napisane
razprave, ki so Sle ravno tako v
kongresni material. V prvi komi-
siji je npr. govorilo 85 delegatov,
95 pa je oddalo napisane razprave.
Kot zanimivost naj omenim tudi
odliéno prevajalsko sluzbo. Na ple-
narnih sejah in v I, komisiji se je
vrsilo simultano prevajanje v sle-

izboljsanje, skratka zastopan je
bil celoten spektor dejavnosti iz
vseh podrodij gospodarskega in
druzbenega zivljenja v drzavi. Véa-
sih je ¢lovek dobil wtis, da je bilo
kar prevec kritiziranja. Vsakdo je
namre¢ predvsem govoril o pro-
blemih, ki teZijo panogo ali- delov-
no organizacijo v kateri dela.
Mnogo delegatov -je postavilo
zahtevo po odlo¢nih sankcijah za

— napaden je bil tudi institut
»prisilne uprave« kot anahronizem
nadega sistema

— poudarjeno je bilo, da je sa-
moupravljanje pri nas Ze preslo
iz politiénega ma ekonomsko pod-
rocje

— ovira za nadaljnji razvoj sa-
moupravljanja je preiibka materi-
alna osnova
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Dragemu predsedniku Titu ob njegovem
Zivljenjskem jubileju, 79.rojstnem dnevu
Iskreno cestita naS delovni kolektiv
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decih jezikih: slovenski, makedon-
ski, angleski, francoski, italijanski,
$panski in ruski.

Kdor je zelel prevajanje, je do-
bil aparat »Polyglott« tj. brezZiéna
naprava za prenos prevoda. Na
mali napravi je za vsak jezik do-
lo¢ena posebna barva. Z nastavit-
vijo kazalca tj. potencimetra na
dolofeno barvo se dobi ustrezen
prevod v slusalke,

Mislim, da ni podrod¢ja, ki ne bi
bilo v komisijah obdelano. Dele-
gati so prikazovali svoje uspehe,
leZave, nepravilnosti, predloge za

nepravilnosti, ki jih zakrivijo po-
sameznikis

— o nara$¢anju korupcije

— 0 nepravitnem prelivanju do-
hodka iz gospodarstva in med raz-
liénimi panogami v gospodarsivu

— vel delegatov je poudarilo,
da je mneznanje in nesposobnost
velika ovira za nadaljnji razvoj
nadega sistema in druibe v celoti

— nekaj delegatov se je zadrzalo
tudi na problemu razlicnih pogo-
jev gospodarjenja

— zahteva, da se mlade ljudi Ze
v Solah bolj pripravi na kasnejse
dolZznosti v samoupravni praksi

— gospodarska nestabilnost one-
mogoca dolgoroéno nacrtovanje
—ditd. o,

To je bil samo majhen izvledek
iz bogate vsebine razprav delega-
tov v I. komisiji.

Precej je bilo tudi govora o tek-
stilni industriji. Delegat tov. Hor-
vat Janez iz MTT Maribor je v
obsirni razpravi postawvil sledece
zahteve:

Nadaljevanje na 2. strani



IzvrsSitev osnovnega plana
' meseca aprila

PREDILNICA I

Enota je dosegla v efektivnih kg
87,5 %, in v baznih 90,3 %. Iz po-
datkov je razvidno, da meseéni
operativni plan ni bil izvrSen in
to iz naslednjih vzrokov: uvedbe
polurnega odmora, premenjave su-
rovin, ¢&iséenja, popravil, kvara
elektro motorjev, neustreznih kli-
matskih razmer in pa tudi zaradi
odsotnosti delavcev. Z ozirom na
tolik$ne zastoje izvrSitev plana ni
ni bila mogoéa.

PREDILNICA II

Enota je dosegla v efektivnih kg
585% in v baznih 74 %. Meseéni
operativni plan ni bil izvrien, to
pa iz naslednjih vzrokov: ukinitev
tretje izmene, premenjave surovin,
¢iséenja, . popravil, kvara elektro
motorjev, slabih klimatskih raz-
mer in pa odsotnosti delavcev.

Obe predilnici belezita dokaj
slab rezultat, ¢emur je krivo tudi
to, da nismo revidirali osnovnih
planov bodisi zaradi ukinitve tre-
tje izmene v predilnici II, v pre-
dilnici I pa polurnega odmora.

Obe predilnici sta bili v zadostini
meri preskrbljeni s surovinami, le
dobava je prihajala z zamudo. V
predilnici I je bilo v preteklem
mesecu opaziti poslab3anje suro-
vin I. klase ruskega bombaZa in
Ugande, posledica tega pa je bila
slabSa trdnost izpredene preje.

TKALNICA I

Meseéni osnovni plan tkalnica I
ni izvrsila niti po votkih (99,2 %)
niti po metrih (96,8 %), vendar je
kumulativna izvrsitev $e vedno
nad planom.

Operativni plan tudi ni bil do-
sezen (98,2%). Glavni vzrok ne-
izvrsitvi je pomanjkanje delovne
sile tkalcev (Riitti Siroke statve)
ter pomanjkanje preje na Pc di-
rektno navijanje (pomanjkanje de-
lavcev v predilnici); visok % bol-
niskega stalefa (nad 8 %) ta pro-
blem Ze poveduje.

Preskrba z materialom je bila v
glavnem v redu in pravodasna, v
proizvodnji pa se je zactela upo-

rabljati tudi kupljena preja. Kva-
liteta blaga je v mesecu aprilu
padla za 2,4 %, asortiment pa je
ostal z majhnimi spremembami
isti, izkori$¢anje statev znasa 87,1
odstotka.

Enota bo v bododle posvecala
vet pozornosti kdntroli izdelave
kvalitete artiklov, tako v priprav-
ljalnici kot v tkalnici sami.

TKALNICA II

Osnovni plan za april enota ni
dosegla (votki 909% in tm
928%); s tem pa tudi ni bilo do-
sezeno kumulativno izvrSevanje.
Vzrok nedoseganja plana je v tem,
ker je obrat II zaradi pomanjka-
nja delovne sile moral zniZati z
mesecem aprilom proizvodnjo in
sicer z ukinitvijo 174 statev v
tretji izmeni, kar znaSa po metra-
#Zi 9,859, plana. S tem sklepom
je takoj nastopilo zniZzanje delov-
ne sile za 10,15%),, Operativni me-

sefni plan je bil doseZen po votkih |

1055%, v metrih pa 103,5%. Z
ukinitvijo tretje izmene v tkalnici
II se je problem pomanjkanja
delovne sile ustalil, vendar je
fluktuacija 3e vedno moéna.
Kvaliteta blaga je v tem mese-
cu manjsa za 0,79, tako da je
dosezena 88,1%,; to Se vedno ni
zadovoljiv rezultat, posebno ne
pri kritiénih artiklih, V blagu je
e vedno najve¢ ¢&istih tkalskih
napak, zato je nujno, da delovna
encta zaostruje kontrolo v tkalnic!
in ocenjevanje v <{istilnici blaga.
S postavljanjem novega navijal-
nega stroja Leesona se bo izbolj-
Salo tudi ¢&iSenje preje, kar bo
prispevalo k boljsi kvaliteti.

PLEMENITILNICA I

Enota je v aprilu dosegla v
tekoc¢ih metrih 104,29, v m® pa
103,5%,. Plemenitilnical je torej
dosegla meseéni plan, kljub temu
pa je obcutiti e vedno pomanjka-
nje delovne sile, zlasti pereca si-
tuacija nastaja zaradi novih kapa-
citet v tiskarni in pripravi. Enota
je imela tudi zamudo izvoznih ro-
kov pri artiklu 630, kar je posle-

Razgovor o spremembah
ustave

SFRJ

V sredo, 19.maja je poiekal tudi v naSem podjetju razgovor o spre-
membah ustave SFRJ. Vodil ga je tovaris Miran Goslar, predsednik
republikega zbora skupséine SRS. Razgovor je vzbulil pri élanih
kolektiva veliko zanimanje, kar dokazuje polno zasedena dvorana.
Tovari§ Goslar je odgovarjal tudi na nekatera zanimiva vprasanja, ki

so jih postavili ¢lani kolektiva.

dica pomanjkanja apreturnih
sredstev iin prezasedenosti sugilno
razpenjalnega stroja v obratu II.
Ko bo prifel novomontirani su-
Silno razpenjalni stroj Briickner
z rednim obratovanjem, pa bo ta
problem odpadel.

Procent neregularnega blaga je
sicer pod dovoljeno mejo (9,36 %),
vendar pa je Se vedno previsok.

Vzrok leZi na meprimernij-in neza-
dostni delovni sili ter Se vedno
neresenem problemu votka.

PLEMENITILNICA II

Operativni plan je dosegla v te-
koc¢ih metrih 90,049, v m’ pa
91,3%. Od celotne proizvodnje je
bilo 139/, surovih tkanin adjusti-
ranih, Na neizvrsevanje sta vpli-
vala predvsem dva elementa (n
sicer:

— preobremenitev su$ilno razpe-
njalnega stroja

— razdrobljena proizvodnja po
artiklih

Prvi poskusni meiri na novomontiranem razpenjalno susilnem stroju

Ze od meseca januarja dalje je
obremenitev po operativnem pla-
nu za susilno razpenjalni stroj
prera¢unana na 120 do 130%,. Po-
leg tega, da manjka po operativ-
nem planu 20—30%, kapacitet, pa
moramo meseéno apretirati $e cca
60—80.000 metrov artikla 630 tisk,
ki je vezan na roke (za obrat I).
Ena izmena tega stroja je ves
mesec zasedena s termofiksira-
njem sintetiénih tkanin, Tako
plemenitilnici II za izdelavo osta-
lih artiklov in uslug za obratl
Jstaneta samo dve izmeni, V taki
situaciji pa je nemogoée 100 %/y-no
izvr3evanje operativnega plana.

Il. kongres samoupravljavcev

nadalj. s 1. strani

— wvsem industrijskim panogam
in podjetjem omogo¢iti enako-
pravni polozaj
ukinitev carin za sodobne
tekstilne stroje, katere domaca in-
dustrija ne proizvaja

— ukiniti obresti
sklad

— poveCati premiranje za izvoz
tekstila

— omogociti ugodno kreditira-
nje za modernizacijo

— od izvoza pridobljena sred-
stva naj ostanejo podjetju.

Delegat iz Varteks, Varaidin je
poudaril, da jugoslovanska tekstil-
na industrija zaposluje 230.000 lju-
di ter zavzema v industriji drugo
mesto, medtem ko so v tej panogi

na poslovni

no tekstilna industrija najveé pri-
spevala k razvoju jugoslovanskega
gospodarstva, Napram nekaterim
drugim panogam, ki jim bolje gre,
je tekstilna industrija preve¢ obre-
menjena z raznimj dajatvami. Te-
7ak polozaj te industrije je bil Ze
veckrat posredovan odgovornim
forumom, vendar dosedaj ni po-
membnejfega premika na boljse.

Marija Bakelovska iz podjetja
Tetex, Tetovo je poudarila, da de-
lovni ljudje pricakujejo, da se
bodo  sklepi kongresa resni¢no
uveljavili. Medtem ko so v tekstil
ni industriji OD najniZji v drzavi,
se mora ta industrija modernizi-
rati, Vsa organizacija pa lezi na
ramah delavcev, kateri se morajo
ob nizkih dohodkih odlodati za
nabavo nove opreme, e holejo
sploh delati. Omenila je tudi pre-
velik uvoz tekstila, govorila je o
prevelikih fiskalnih bremenih in o
tem, da stroSke devalvacije do se-
daj $e ni bilo mogocde pokriti. Za-
vzela se je celo za zniZanje cen
tekstila z wuresniitvijo sledeéih
predlogov:

— ukinitj
sklad

— zmanjsanje prometnega dav-
ka v maloprodaji

— zmanjsanje prispevkov za OD

— zniZati carine za sodobno
opremo

— zniZati devizno amortizacijo

— zvifanje retencijske kvote

obresti na poslovni

— preprediti uvoz po dumpin-
skih cenah

Stojkovié¢ Marica iz Duge Rese
je poudarila, da v tekstilnem kom-
binatu Duga Resa samoupravlja-
nje stagnira zaradi zmanjsevanja
materialne osnove, Omenila jz, da
vsak reformni ukrep prizadene
najbolj tekstilno industrijo in za-
htevala je, da se ukrene vse po-
trebno, da se polozaj te industrije
izboljsa. Predlagala je sliéne ukre-
pe kot ostali diskutanti iz tekstil-
ne panoge, Dodala je edino to, da
se sredstva za razvoj manj razvi-
tih podro¢ij ne uporabljajo ved za
pokrivanje izgub v tekstilni indu-
striji ma teh podroc¢jih.

Iz razgovora z delegati sem izve-
del, da je bilo ve¢ razprav o polo-
Zzaju v tekstilni industriji tudi v
ostalih komisijah. V vseh komisi-
jah so se drugi dan razprav obli-
kovale resolucije. Kot osnova za-
nje je bilo predhodno pripravijeno
gradivo, veliko Stevilo amandma-
jev, ki so jih prispevali delegati
direktno ali v razpravah. Okoli
sprejemanja amandmajev je bilo
ve¢ burnih debat, predno je bilo
osvojeno besedilo, da je bil z nji-
mi zadovoljen predlagalec in pred-
stavnik delovne skupine za sestavo
resolucij v vsaki komisiji. Tako
so bile pozno zveder sprejete vse
resolucije v komisijah.

Cetrti dan tj. 8. maja je bila
ponovno plenarna seja kongresa,
kjer je predstavnik vsake komi-
sije poro¢al o delu in predlagal
sprejem resolucij, ki vsebujejo ce-
lotno delo kongresa, napotila in
sklepe za nadaljnji razvoj samo-
upravljanja pri nas. V kratkem
sestavku je nemogocée podati tek-
ste vseh resolucij, zato navajam
samo naslove, iz katerih se tudi
vidi kratka vsebina:

L

1. Izgradnja dohodkowvnih odno-
sov in politike dohodka

2. Samoupravno sporazumevanje
in druzbeno dogovarjanje

3. Izgradnja samoupravnih od-
nosov v delovni skupnosti

4. Samoupravno normativno ure-
janje odnosov v zdruZenem delu

5. Kadrovska politika v organi-
zacijah zdruZenega dela

6. Izobrazevanje za funkcije dela
in samoupravljanja

7. Zdravstveno-tehni¢na kultura
in ustvarjalnost v tehniki, proiz-
vodnji in organizaciji dela

8. Pogoji dela, delovna sposob-
nost in zas¢ita pri delu delavcev

II.

9. Samoupravno organiziranje
zdruzenega dela

10. PoloZaj zdruZenega dela v
razsirjeni reprodukciji

11. Povezovanje razli¢nih podro-
¢ij druzbenega dela

III.

12, Samoupravljanje in znanstive-
no tehnolodki napredek

13. Socialna varnost

14, Razvojna politika in Zivljenj-
ski standard

15. Osebni in druzbeni standard

16. Politika zaposlenosti in zapo-
slovanje

17, Stanovanjska politika

IV,

18. O krepitvi odgovornosti v
samoupravnj druzbi

19, Mednacionalni odnosi in vlo-
ga socialisti¢nih republik

20, Ob¢ina kot samoupravna
skupnost

21. Samoupravne interesne skup-
nosti

22, Uresnicevanje neposrednega
samoupravljanja v obdini preko
krajevnih skupnosti

23, Druzbeno-politi¢ne organiza-
cije pri uresni¢evanju samouprav-
ljanja in neposredne demokracije

24, Podruzabljenje polititnega
odloc¢anja in vloga skupsdin

25, Zdruzevanje obcamov

26. O vseljudski obrambi

27, Uresnievanje interesov sa-
moupravljavcev v kulturi,

Po sprejetju resolucij je bil spre-
jet odlok o pripravi in izdaji ko- .
deksa samoupravljavcev, katerega
bo pripravila 42-¢lanska delovna
skupina, ki je bila imenovana iz
vrst znanih javnih in znanstvenih
delavcev, Nadalje je bil sprejet
sklep, da tovari§ Tito ostane pred-
sednik republike do smrti, za kar
je bilo podanih ve¢ predlogov na
vseh kongresnih komisijah. Koné-
no je bil sprejet tudi odlok, da se
27. junij razglasi za dan samo-
upravljaveev Jugoslavije.

nadalj. na str.3



Republiski odbor Sindikata de-
lavcev druzbenih dejavnosti Slove-
nije je na XIV. plenarni seji dne
4. 5. 1971 obravnaval osnuiek
splodnega drufbenega dogovora za
druzbene dejavnosti in je o tem
sprejel tele OCENE in STALISCA

S slavnostne seje DS

V éetrtek, 29. aprila je bila v
obratu I slavnostna seja delavske-
ga sveta v pocastitev 1.maja —
praznika dela. Slavnosini govor je
imel predsednik sindikalne orga-
nizacije tovari§ Franc Istenié. Kot
Ze nekaj let nazaj pa so bile na
tej seji podeljene nagrade vsem
tistim delavkam in delavcem, ki
so Ze 25 oziroma 30 let zaposleni
v nasem podjetju — le-teh je bilo
letos kar 81. Proslavo so popestri-
li ué¢enke in ucenci osemletke Lu-
cijana Seljaka iz StraZi$éa, ki so
izvedli pester program recitacij in
pesmic.

Usmerjanje delitve dohodka in osebnih dohodkov

Ocene in stalis¢a k sploSnemu druzbenemu
dogovoru za druzbene dejavnosti

V javni razpravi o splodnem
druzbenem dogovoru in v razpra-
vah o samoupravnih sporazumih
je na podro¢ju druzbenih dejav-
nosti poncvno priS§lo do izraza
prepricanje o nujnosti druZzbenega

Predsednica DS Olga Abrami¢ izro¢a nagrado Mariji Drole

usmerjanja delitve dohodka in znih konferencah mjihovih pred-
osebnih dohodkov z metodo druz- stavnikov, prav tako pa na sejah
benega dogovarjanja in samo- iniciativnih odborov za samo-
upravnega Sporazumevanja. Na upravne sporazume in ob drugih
Stevilnih sestankih delovnih skup- priloznostih je bila jasno ugotov-
nosti, samoupravnih organov in ljena velika stopnja pripravljeno-
smdlkalmh organizacij ter na ra- Sti Za SamOUPravno Sporazumeva-
nje in prepri¢anje, da bomo po tej
poti odpravili dosedanje ekscese
v vrednotenju dela in v delitvi do-
hodka in da bi delovnim skupno-
stim omogocili nadaljnji razvoj
nagrajevanja po delu,
V obeh sploénih druzbenih do-
: govorih je treba Ze uvodoma po-
: udariti (preambula) cilje druZbe-
| nega dogovarjanja in samouprav-
nega sporazumevanja v smislu na-
daljnjega razvoja dohodkovnih od-
- nosov in samih dejavnosti, na-
predka racionalnega gospodarje-
. nja kot temeljne pravice in dolZ-
- nosti delovnih skupnosti.
o 2
. Splo$ni druzbeni dogovor za
- podrocCje gospodarstva in splodni
druzbeni dogovor za podroéje
druzbenih dejavnosti je treba spre-
jeti ¢imprej, ker wvsako odlasanje
ovira prizadevanja za éimprej$njo
sklenitev samoupravnih sporazu-
mov, Na III. konferenci sloven-
« Skih sindikatov naj bi torej ze
~ dokon¢no odlodili o podpisu obeh
druzbenih dogovorov, tudi ¢e po-
samezna vprasanja morebiti e ne
bi bila dokon¢no razjasnjena.
Splosni druzbeni dogovor in samo-
upravne sporazume kot metodo za
samoupravno urejanje delitve bo
itak treba Se izpopolnjevati in jih
* tudi vsebinsko dopolnjevati ali
¢ spreminjati. V sedanji situaciji pa
bi wsako odlaSanje ve¢ Skodovalo
kot koristilo.

nadalj. z 2. str.

- Z velikim odobravanjem je bil
pozdravljen tudi govor tovarisa
Tita, ki je v jedrnatih besedah iz-
| razil celotno vsebino kongresa,
obljubil da bo uporabil vse mo-
inosti, da se bo izpolnilo tisto,
i kar v okviru mozZnosti zelijo po-
. steni delovni ljudje nase drzave
in prepreéil, da bi kdorkoli izigra-
val samoupravljanje in ga upora-
bil za tisto, kar mi v interesu
skupnosti.
Posebe] je pozdravil tudi tuje
goste, jim priporocil, da v svoje
. dcmovine poneso pravo podobo

¢ tudi uporabijo.

tega kongresa in koristne izku$nje

Kongres je zakljuéil predsednik
Zveze sindikatov Jugoslavije tova-
ri§ Petrovié-Sane. Poudaril je, da
je ideja samoupravljanja dobila

Pevski zbor uc¢enk OS Lucijana Seljaka

na tem kongresu mo¢no podporo,

Ivana Perdan prejema darilo

Med nagrajenkami je bila tudi nasa znana Sportnica Cvetka CadeZ

3.

Soglafamo s tako zasnovo splo$-
nega druZbenega dogovora, da bo
iz nje jasno razvidno, da je to
predvsem pripomocek v verifika-
cijskem postopku za verifikacijo
samoupravnih sporazumov, to je,
da gre za instrument, ki bo sluzil
aomisiji za verifikacijo pa tudi
o:ganom sindikata pri dajanju so-
glasij, da bi se ¢&imbolj lahko
oguili subjektivnim ocenam in ra-
zniin pritiskom, Ce naj opravi to
svojo poglavitno funkcijo, pa mora
druzbeni dogovor vsebovati toliko
konkretnih osnov in meril za pre-
sojo zakonitosti in primernosti
samoupravnih sporazumov, da bo
zagotovljen temeljni namen samo-
upravnega sporazumevanja, kakor
je dolocen v 1. ¢lenu republiskega
zakona, Zlasti je treba dosedi, da
bodo razlike v osebnih dohodkih
res le izraz razlik v zahtevnosti
dela, delovnih razmerah in ¥ de-
lovni uspesnosti. Ni sprejemljiva
»teorija pridobljenih pravic v tem
smislu, da bj delovne organizacije,
ki so do sedaj delile sorazmerno
previsoko osebne dohodke, le-te
obdriale, Nobena organizacija po
nasem mnenju ne more imeti pri-
viligiranega poloZaja. Tudj faktor
stimulacije v posameznih dejavno-
stih ne more biti absolutno me-
rilo za neomejeno rast osebnih
dohodkov zlasti ne w smislu ne-
utemeljenega povefanja razlik
med panogami in poklici.

4

Celotni mehanizem dolo¢anja
druzbeno opravi¢enih sredstev za
delitev mora na podro¢ju druZbe-
nih dejavnosti omogoditi enake

nadalj. na str. 4

Il. kongres...

saj je v razpravah sodelovalo
okoli 500 delegatov, ki so zajeli
vsa pomembnejsa vprasanja in
posredovali Stevilne izkus$nje, ideje
in predloge iz delovnih organiza-
cij. Sedaj so stalita jasna, zaio
jih nihée ne sme napacno tolma-
¢iti ali izkrivljati.

Kongres je konc¢an, koncano pa
ni delo, ki nas ¢aka, Poveéati mo-
ramo efekte naSega dela in si pri-
zadevati, da bo na$ sistem samo-
upravljanja postal tudi bolj uéin-
kovit. Neki tuji znanstvenik je de-
jal: »Ce bi povecali uCinkovitost
vadega sistema, bi bil najbolj$i na
svetu«, Zato se bomo morali pri-
zadevati, ker bomo s tem koristili
sebi in tudi svetovnemu delav-
skemu gibanju, ki tudi i$¢e nove
poti v druZbenem sistemu.

Zvone Cerne




Ccene in stalsce k splos-
nemu druzbenemu dogovoru
za druzbene dejavnosti

nadalj. s 3. str.

vrednostne rezultate, kot bodo do-
sezeni na podroéju gospodarstva
vkljuéno s popreénimi rezultati
faktorjev stimulacije. Zato je tre-
ba vskladiti oba splosna druzbena
dogovora, kolikor je to glede na
naravo dela in poslovanja najved
mogoce, obenem pa naloZiti veri-
fikacijskim organom, da verifici-
rajo samoupravni sporazum tudi
tistim druZbenim dejavnostim, ki
bi zelele primerjavo s splodnim
druzbenim dogovorom za gospo-
darstvo ali z obema.

Nobena doloéba sploSnega drui-
benega dogovora ne sme biti za-
stavljena ali interpretirana tako,
da bi omogocala s samoupravnim
sporazumom urejanje posameznih
vprasanj na nacin, ki ga zahteva
specifi¢na narava dela v posamez-
ni dejavnosti,

3

Udelezba osebnih dohodkov v
druzbenem proizvodu bi v primar-
javi s sedanjim stanjem ne smela
upadati, Zato nikakor ni sprejem-
ljiv tak princip valorizacije, ki bi
uposteval zgolj kritje povecanih
zivljenjskih stroSkov, ampak je
treba pri tem upostevati tudi rast
osebnih dohodkov skladno s po-
veCano druZbeno produktivnostjo
dela.

6.

V javni razpravi so mnogi de-
lavei na podroéju druzbenih de-
javnosti opozarjali, da je najn’Zji
osebni dohodek v osnutku splos-

nega druZbenega dogovora preniz-
ko postavljen, ker so 800 dinarjev
zahtevali sindikati Ze na II. kon-
terenci junija 1970. Gibanje Ziv-
ljenjskih strodkov in osebnih do-
hodkov od tedaj dalje opravitu-
jeta po vefinskem mnenju visji
znesek, npr. 900 dinarjev, Prav
tako pa je potrebno ustrezno po-
vecati tudi znesek regresa za letni
dopust, ker je sedanjih 600 dinar-
jev iz enakih razlogov premalo.

Vecina meni, da je v predlogih
sploinega druZbenega dogovora
pravilno postavljeno razmerje med
najnizjim in najvi§jim osebnim
dohodkom. Izjeme glede najvis-
jega osebnega dohodka so moéne
le na podlagi objektivnih kriteri-
Jev, ki morajo biti dolodeni v sa-
moupravnih sporazumih.

Y

V obeh splo$nih druZbenih do-
govorih je treba kot merilo za
verifikacijo samoupravnih spora-
zumov dolod¢iti orientacijsko skup-
no vrednost pogojno nekvalificira-
nega delavca, ki bi upo$tevajoéd se-
danje razmere v Sloveniji pome-
nila normalo. Raduni kaZejo, da
bi taka orientacijska vrednost po-
gojno nekvalificiranega delavca za
leto 1971 za osebne dohodke v
rednem delovnem &asu znaZala
okrog 1000 dinarjev. Vidja vred-
nost bi bila upravi¢ena le za delo
v izjemmo teZkih razmerah (npr.
delo pod zemljo), vendar samo za
neposredno proizvodnjo. Brez ta-
kega izreka normalne vrednosti

Spomini na letovanje

Vsakodnevni prizor med lanskimi poéitnicami v Novigradu. Tudi letos
bo tako, saj je vsa sezona Ze zasedena.

Tekmovanje ekip sanitetne
sluzbe v Kranju 17. maja

Ob¢cinska sluzba civilne zasdite
je organizirala tekmovanje ekip
prve pomodi pri sanitetni sluzbi.
Tega tekmovanja se je udelezila
tudi ekipa nasega podjetja, ki je
dosegla lep uspeh, saj je zasedla
drugo mesto med sedmimi ekipa-
mi iz kranjskih podjetij.

Ekipo so sestavljali: Nada Pod-
gorsek, Janez Polajnar, Peter Pirc,
JoZze Vegelj, Joiefa Kemperle in
Ivanka Kepic. 2

Ko sem po tekmovanju govoril
z njimi, sem ugotovil, da so bili
zelo veseli svojega uspeha, kate-
rega se niso nadejali. Prejeli so
tudi diplome in lepa prakti¢na
darila, katere.je prispevalo pod-
jetje Sava Kranj, ki je bilo tudi
glavni pokrovitelj tekmovanja.
Diplomo je prejelo tudi nase
podjetje, s é¢imer smo dobili pri-
znanje, da imamo drugo njboljso
ekipo v kranjskem industrijskem
bazenu,

Priznanje vsekakor pripada na-
S$im prizadevnim in vestnim tek-

movalcem, za katere bi Iahko
trdili, da bi zasedli celo prvo
mesto, ¢e bi se za tekmovanje
bolje pripravili oziroma predhod-
no trenirali, Ce bodo taka tekmo-
vanja organiz'rana tudi druga leta
jim bomo morali trening vsekakor
omogoliti, Po drugi strani pa so
prakti¢ne wvaje sanitetne sluZbe
celo nujne in potrebne, saj je za
tako veliko podjetje kot je nase,
zelo vaino, da imamo zares dobro
vpeljano sluzbo prve pomodéi.

Omeniti moram tudi to, da sem
opazil, da je imela nasa ekipa
zelo slabo opremljene torbice
prve pomodi napram drugim eki-
pam, predvsem kar se ti¢e nujne-
ga sanitetskega materiala, S tem
se zares ne moremo pohvaliti.
Mislim, da ne bo teiko oskrbeti
sanitetnih torbic s potrebnim ma-
terialom, saj je v primeru nesrede
velkrat prepozno iskati sanitetni
material, kar je za nekoga lahko
tudi usodno.

ity )

dela ni mogode pritakovati uskla-
ditve med panogami po mnacelu
»za enako delo enako pladilo«. Se-
veda si to enakost predstavljamo
samo v relativnem smislu, ker je
njena realizacija odvisna pred-
vsem od ustvarjenega (pridoblje-
nega) dohodka.

Tudi bi bila nujna konvencija,
izre¢ena v obeh splodnih druibe-
nih dogovorih o tem, za koliko je
praviloma mogofe povefati vred-
nost pogoino nekvalificiranega de-
lavca na racun doseZene velje sto-
rilnosti v okviru razpoloiljivega
dohodka, upo$tevajoé, da je po-
pre¢ni rezultat faktorja stimula-
cije Ze zapopaden v normalni vred-
nosti pogojno nekvalificiranega
delavca (1000 dinarjev + izjemno
tezke delovne razmere). Menimo,
da povefanje na ta raun pravi-
loma ne bi smelo znadati ve¢ kot
10 9,.

8.

Osebni dohodki na radun mate-
rialnih stro§kov in na radun skla-
da skupne porabe, so v sedanjih
razmerah véasih sluZili kot izvor
neutemeljeno visokih zasluZkov
posameznikov, Pri tem so si posa-
mezne delovne organizacije izmi-
$ljale najrazli¢nej$e naslove za
taka izpla¢ila, Ta nevarnost bo v
novih razmerah $e povefana. Zato
menimo, da bi morali samouprav-
ni sporazumi doloéiti vse vrste
izdatkov iz sklada skupne porabe,
tako da bi delovne organizacije
same ne imele moZnosti z uvaja-
njem novih vrst izdatkov eventu-
eino izigravati sporazume.

9,

Razmerja v kalkulativnih oseb-
nih dohodkih, predvidena v splos-
nih druzbenih dogovorih, bodo
sluzila med drugim tudi kot fak-
torji za izracun vrednosti pogojno
nekvalificiranega delavca. Pri tem
moramo opozoriti, da razen dejan-
ske 3Solske izobrazbe igra veliko
vlogo usposobljenost za delo (npr.
ucitelj s srednjo izobrazbo), razen
tega pa je v okviru iste kvalifika-
cijske skupine veliko razlik v za-
htevnosti dela po delovnih mestih
(npr. asistent in redni unive:zi-

. tetni profesor), Zato bi po nafem

mnenju verifikacijska komisija ne
smela ovirati verifikacije tistih
samoupravnih sporazumov, ki bi
na primeren na&in kombinirali
princip izobrazbe z zahtevnostjo
delovnih mest. Za drufbene de-
javnosti imamo glede tega precej
izena¢ena merila v katalogu neka-
terih osnov in meril za vrednote-
nje dela v druzbenih dejavnostih
in se zavzemamo, da bi te osnove
in merila v samoupravnih spora-
zumih ¢imbolj upostevali.

10.

Menimo, da je v oba splosna
druzbena dogovora razen doseda-
njih kvalifikacijskih skupin treba
vkljuciti $e nove kvalifikacijske
s_ktypi.ne in sicer skupino nekvali-
flc:-rancga__ delavca in skupino dok-
torjev znanosti. Zaradi izredno
razlinega nagrajevanja pripravni-
kov pa prav tako v obeh druzbe-
nih dogovorih sugerirati, da naj
se s samoupravnimi sporazumi
predvidijo merila za vrednotenje
pripravnikov npr. po njihovi izob-
razbi, pri ¢emer bi bila vrdenost
kvalifikacijske skupine, v katero
se razvr$fajo, zmanjSana za pri-
meren odstotek (npr. 209).

11.

Ker je dohodek tudi po predpi-
sih letna kategorija, je potrebno
omogociti, da se s samoupravnimi
sporazumi obracunajo upraviéena

+ stedstva za osebne dohodke in

skupne potrebe delavcev za vse
leto 1971, Zato je nujno spremeniti
ustrezni odlok izvrinega sveta
Skup$éine SR Slovenije, ker ta
omogofa obracun le od 1.maja
1971,

12,

Republiski odbor Sindikata de-
lavecev druibenih dejavnosti Slo-
venije nalaga delegaciji tega sin-
dikata, da mna III. konferenci
slovenskih sindikatov razloZi ta
stali¥¢a in si prizadeva, da bi bila
sprejeta. Republiki odbor soglaia
z vsemi tistimi dolo¢bami sedanjih
predlogov splo$nih druZbenih do-
govorov, ki niso v nasprotju s
temi staliSéi.

Predsednik RO:
Vinko Kastelic

PoviSani honorarji
za sodelavce Tekstilca

Svet delovne enote uprava je 15. aprila letos sprejel v preci$¢enem
besedilu Pravilnik o delitvi osebnih dohodkov, kateri v VII. poglavju
obravnava oziroma dolo¢a honorarje za sodelavce tovarniSkega gla-
sila.

Z namenom, da bodo bralci naSega glasila o tem seznanjeni in
z Zeljo, da bi pritegnili k sodelovanju ¢imveé ¢lanov kolektiva, objav-
ljamo v danasnji Stevilki izvlecek pravilnika, ki se nanasa na hono-
rarje za sodelovanje pri tovarni$kem glasilu:

Sodelavcem tovarniskega glasila se honorirajo vsi objavljeni
napisani, fotografirani in risani prispevki.

Ne honorirajo se dobesedni prepisi, redakcijska sporoéila uredni-
ka, razne objave ¢lanom kolektiva, kot so: osmrtnice, poizvedovanja,
zahvale in oglasi.

Za ponovno objavo ¢lankov, slik, itd., sodelavcem ne pripada
honorar, ker si urednidtvo pridobi z enkratnim izpladilom honorarja
poleg pravice do bojavljanja tudi avtorsko pravico.

A. Honorarji za pismene prispevke

Osnova za honoriranje pismenih prispevkov je tiskana enostolpna
vrstica glasila, Siroka 4,06 cm. Honorar za vrstico je odvisen od vsebi-
ne sestavka in sicer:

— Prispevki, ki zahtevajo veliko zbiranja in samostojnega
obaelovanja gradiva: izvirni uvodni ¢lanki, izvirne repor-
taze in literarni sestavki, analize o poslovanju posameznih
dejavnosti v podjetju in razprave ter vsi prispevki delav-

cev, zaposlenmth na NK, PK, KV in NS delovnih mestih 0,40 ND
— Samostojni prispevki oziroma komentarji o delu samo-

upravnih organov in druzbenih organizacij, ¢lanki o pro-

blemih Zivijenja in dela kolektiva ali obcine, prevodi za-

htevnejsih strokovnih tekstov ipd. . . R T 0,30 ND
— Prispevki, ki zahtevajo delno samostojno obdelavo gra.dl-

va kot: poroc¢ilo o poslovanju podjetja, s sestankov samo-

upravnih organov, iz Zivljenja in dela kolektiva na

samoupravnem in politicnem, druzbenem in Sportnem
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— Pispevki manjSega znacaja in pomena, ki ne zahtevajo

vetjega angaziranja avtorja kot: izvlecki iz zapisnikov,

prevodi preprostejsih tekstov ipd . . . . . . . . . . 020 ND
— Zanimiv kratek prispevek do 10 vrstic za posebno rubriko 5,00 ND
— Sala s poljubno tematiko . . . . . . . . . . . . . 500ND

B. Honorarji za slikovno gradivo

Honorar za posamezno slikovno gradivo je naslednji:
— originalne fotografije . . . ki Sriei e e UKD
— ods$kondina za uporabo fotografue. in shke, povzete iz

revij, broSur ali razglednice . . . g e el LN NT
— risana glava za posamezno rubnko iraatEmes oS N
— naslovna glava . . . . . . g st o oo D OENE)
— prosta karikatura ali risana Sa.la e e eeme a0l 35 O NP
— slikanica ¢ez celo stran form. A3 . . . . . . . . 400,00 ND
— slikanica ¢ez pol strani form. A3. . . . . . » . . 200,00 ND
— shema stroja ali strojne naprave . . . . . % . . . 30,00 ND
— shema dela stroja ali strojne naprave . . . . . . . 10,00 ND
— samostojno pripravljeni grafikoni in diagrami . . . . 10,00 ND
—'modna flustracija .- . oo cRinan L G e NN
— sestava krizanke, vretena, satovnice (1 kvadrat) . . . 035 ND
— sestava skandinavske krizanke (1 kvadrat) . . . . . 0,50 ND

C. Nagrade, ki se dele z Zrebanjem

V vsaki Stevilki glasila se lahko razpiSe 1 nagradna kriZanka ali
uganka, magic¢ni lik, rebus ipd. Nagrade za pravilne refitve se dele
z zrebanjem, ki ga opravi posebna komisija za Zrebanje, imenovana
od odbora za informiranje.

— Krizanke: 1. nagrada 30,00 ND

2. nagrada 20,00 ND
3. nagrada 10,00 ND
— Uganke, magi¢ni liki, rebusi ipd.:
1. nagrada 15,00 ND
2. nagrada 10,00 ND
3. nagrada 5,00 ND

Za nagradno KkriZzanko v glasilu, ki izide pred drZzavnim p}aznikom
1. maj, 29. november in 1. januar, se posamezne nagrade povi$ajo za
20,00 N din.

Honorar oziroma nagrade za sodelavce lista obraunava in je
odgovoren kadrovski sektor.

Honorarji oziroma izdatki za izhajanje tovarni$kega glasila ne
bremenijo delovnih enot, temveé se izpla¢ujejo iz dela sredstev oseb-
nih dohodkov, ki so po doloéilih Pravilnika o ugotavljanju celotnega
dohodka in dohodka ter delitvi dohodka predvidena za skupne izdatke.

LU T T

ZAHVALA
15. aprila letos nas je prizadela tezka nesrefa, ko nam

je pozar zajel hiso in jo skoraj popolnoma unié¢il. Ne najdem
besed, s katerimi bi se zahvalila vsem ¢lanom kolektiva,
sodelavcem in sodelavkam, ki so mi z denarnimi prispevki
prihiteli na pomo¢. Vsem, ki ste mi pomagali, prisréna
hvala.

Marija Pilar z druZino

predilnica I

TR R R R T e n



Angleske nenavadnosti

Anglijo dovolj poznamo iz zem-
ljepisnih ucbenikov, iz potopisov,
casopisov, knjig, televizije, filmov
in ne nazadnje z raznih potovanj.
Zato ni namen tega cElanka opis
standardnih zanimivosti, ki so bolj
ali manj vsem znane. Skudal vam
bom mnapisati le mnekaj o tistih
manj znanih angle$kih navadah, ki
povrinemu turistu velikokrat uide-
jo, oziroma nima niti dovolj &asa,
niti moZnosti, da bi jih natanéne-
je spoznal.

Za AngleZe pravijo, da so mirni,
hladnokrvni, nadvse vljudni ljud-

je, katere zlepa nobena stvar ne
spravi s tira. Odkar pa sem v
najveijem gledaliséu v Manche-
stru gledal predstavo — revijo
»Black and White Minstrel Shows,
bom vsakemu, ki to trdi, dejal, da
o Anglezih nima pojma. Gledalci
so med predstavo Zviigali, vpili,
kadili, se naglas pogovarjali med
seboj, jedli bonbone in sladolede
in pri tem glasno cmokali z usti
ter sploh poéeli stvari, katere bi
se na primer na naSem jugu, ki je
Znan po zviSanem tonu razgovora,
smatrale za visek nespodobnosti.

Tudi obleka obiskovalcev je bila
vecinoma vse prej kot velerna.
Morda je tak stil le $e en dokaz
njithove visoke kulture — v gleda-
lis¢e so se pri§li zabavat, in ce
se Clovek zabava, naj to tudi po-
kaZe navzven, ne pa skriva v sebi,
kot to veékrat delamo mi, ki smo
na takih mestih nesproséeni, sno-
bovsko narejeni in prisiljeni vijud-
ni. Sploh pa je bila predstava ne-
verjetno duhovita, z izredno uspe-
lim kontaktom med publiko in iz-
vajalci ter ritmom, ki ni dopuséal
dolgéasa. Nehote mi je prifla na

Kako naredimo
enostavne oblekice z vezeninami?

2

1. Enobarvna oblekica pastelne
barve ima spredaj po dolzini
vstavljen bel pas, ki se mavzdol
rahlo $iri. nanj véijemo vodorav-
no dve gubi,

2. Ljubka oblekica za tople dni
z globoko gubo spredaj. Aplicira-
mo cvetliéne motive zwvih barv.

3. Oblekico iz enobarvnega bla-
ga dopolnimo s karirastim blagom.
Bubi ovratniki so za otroke naj-
bolj primerni.

4., 5. Za takéni oblekici lahko po-
rabimo ostanke blaga. Krilo naj
enobarvno, gornji del pa iz poti-
skanega ali pestrotkamega blaga.

Na podoben na¢in kombiniramo
obladilo za fantka,

6. Vedno so lepe oblekice z ve-
zeninami, RoZice lahko skvackamo
same ali pa kupimo izvezene.
Imajo pa to slabo stran, da so
drage in jih ni dobiti v poljubnih
barvah.

7. Oblekica je s kratkim Zivot-
kom in nabranim krilcem. Cipka
in vezene rozice so iste barve.

8. Oblekica s podaljSanim Zivot-
kom in zvoncasto krojenim krilom.
Zivobarvne rozice nasdijemo v ob-
liki srcka. :

9. Enostavno zvonéasto krojeno
oblekico lepo dopolnjujejo okrogli
zepki, na katere prav tako nadije-
mo vezene rozice zivih barv, Te

rozice (isto enostavno skvackamo
z l-krat ovitimi stebricki. Ce 7e-
limo malo vedje rozice, kvatkamo
dvakrat ovite stebni¢ke, vsak Sesti
stebricek pa naj bo samo 1-krat
ovit, da bomo lahko dobile obliko
listicev.

10. Se ena oblekica z vezenim
motivom na pasu in rokavih. Ce
so oblekice pastelnih barv, potem
naj bodo vezenine Zivahnih barv,
lahko so vec¢barvne npr. roza os-
nova, vezenina pa naj bo rdela,
rumena, itd.,, e pa so oblekice
temnej$ih barv, npr, temno mo-
dra, potem naj bo vezenina bela.

MaK

misel primerjava z ljubljansko
novoletno televizijsko oddajo, od
katere bi zagoiovo dobil spalno
botezen, ¢e ne bi slucajno imel zra-
ven sepe nove prijateljice.

Daije AngleZi zelo ljubijo nered,
venaar se v njem zacuda dobro
Znajaejo. Ceprav so znani po svo-
jih tennicnih doseikih in se z nji-
mi tudi radi ponasajo, je bil la-
voratorij v ICL (najvecja angleska
kemicna tovarna) v Blackley-u-
Kkjer sem delal, na moje veitko
zacudenje prava slika kaksne sred-
njeveske alkimisticne delavnice. V
njem sicer preizkusajo izvrsina
tekstilna in druga barvila (nekate-
ra med njimi so najboljsa na sve-
tu), vendar je zmesnjava taka, da
se prve dni sploh ne more$ znajti.
Priznati pa je treba, da je v tem
lavoratoryyu res vse, kar Cclovek
potrebuje za delo in morda Se ne-
koliko wveé, vkljuéno z mrtvimi
poaganami v odtoénih kanalih in
najmodernejSim kompjuterjem za
doloc¢anje barvnih nijans. Sicer pa
tu delajo belci, érnci, Japonci, Ki-
tajci, Indijci, juZnoamerikanci,
komunisti (uradno le gostje z
vzhoda), socialisti, kapitalisti, dol-
golasci in kratkolasci. Skratka,
konglomerat ras, narodnosti in ka-
rakterjev. Vsi se med seboj zelo
dobro razumejo in delovni odnosi
so na izredno visokem kulturnem
nivoju. Manjse teiave nastopijo
véasih, ko iice$ kemikalijo, ki si jo
véeraj pripravil za naslednji dan,
danes pa ti jo je Ze pred tvojim
prihodom odnesel na primer nek
Student iz Nigerije ali Gane in jo
Ze tric¢etrt porabil. Pri nas bi se
prizadeta morda celo stepla, ali
vsaj hudo skregala, tam pa se vsa
zadeva konca z »I am very sorry«
in Ze je vse pozabljeno, ti pa znova
mirno natehta$ ali zme$a$ potreb-
no raztopino.

Viasih sem mislil, da so AngleZi
suhi in vitki ljudje, toda to bolj
slabo drZi. Kako bi tudi bili, saj
stalno jedo krompir za kosilo in
vederjo, po vsakem obroku sledi
obvezen sweet (torta ali kaj po-
dobnega), razen tega pa Se popije-

| jejo neverjetne kolid¢ine kave ali
| ¢aja. Vse to se mora polasi nabi-

rati nekje v sredini telesa in ko se
taka stvar enkrat nabere, jo je
tefko odpraviti. Ce 3e pripomnim,
da poprefen AngleZ, opravi veli-
no poti z avtomobilom, skoraj ves
prosti ¢as pa presedi pred televi-
zorjem, potem je stvar glede teles-
nih oblik jasna.

Ko sem fe pri televiziji, ne mo-

rem wmimo izvrstnega barvnega
programa, katerega en kanal pred-
vaja ves dan. Vendar je barvna
televizija tudi za Angleie 3e zelo
draga zadeva, in si jo le redki
lahko zaenkrat privoséijo.
London je wnorisnica. Dvanajst
milijonov ljudi, to je toliko kot
Srbija in Hrvatska po novem po-
pisu skupaj. Videti pa je, da se
pocasi spreminja v en sam ogrom-
ni muzej. V njem je nakopiceno
vse, kar so Angleii v tristopetde-
setih letih (od Elizabete do prve
svetovne vojne) nagrabili po svetu.
V nedeljah so v njem le turisti in
policaji. Vsi Londonéani pa se po-
skrijejo ali pa zbefijo ven. Slavni
Piccadilly Circus me je moéno raz-
ocaral, To je center hippi-jev, stare
hife, popolnoma prekrite z rekla-
mami, v sredini pa znameniti Eros
nad vodnjakom. Hippiji so vedino-
ma umazani, feprayv sicer vode v
Angliji ne primanjkuje. Policaji
jih zelo skrbno nadzorujejo in sku-
Sajo preprediti vsako zbiranje in
demonstracije. Ceprav povpreéni
AngleZ hippijev ne mara, pa je le
njihov fenomen za Anglijo precej
znadilen. Ni éudno, da so prav v
tej deZeli nastali prvi zametki
beatnikov, hippijev, mini-kril, pop
glasbe itd. To je naravna reakcija
na angleski konzervativizem, na
preZivele moralne norme in razne
druge puritanske obifaje. Hippi
ali beatnik, to je svoboden ¢&lovek,
njega ne brigajo norme, zakoni,
Zivi brez obveznosti. Seveda je nji-
hov nacin Zivijenja pretiran, ven-
dar bo zagotovo pozitivno vplival
na nadaljnji razvoj druzbe, ki ie s
svojo konzervativnostjo zasla Fe
skoraj v slepo ulico. Zanimiv do-
kaz za angleika nasprotja je ta,
da ceprav skoraj vsa nova moda
izvira iz te deZele, ima dekle, ki
se pojavi v sluibi v hlaénem ko-
stimu ali kakini drugi modni no-
votariji, lahko precejinje tefave in
ji (sicer diskretno) dajo vedeti,
da bi bilo bolje, ée bi spremenila
svoj nadin obladenja, sicer se lah-
ko zgodi, da je celo ob sluZbo.
Najbolj vieé mi je bila v Londo-
nu Temza s tisolerimi galebi, z
vedno pihajoéim vetrom vzdol?
kamenite obale, z majhnimi lad-
jami in prelepimi mostovi. Res je,
da je zelo umazana, vendar %e ime
te reke vzbuja toliko spominov na
stare slavne angleSke &ase, da se
sprehajajoé ob njej, z malo domis-
ljije poéuti¥ kot da bi korakal sko-
zi zgodovina, polno pomembnih
nadalj. na str.6

ZAHVALE

ANDREJA AVSENEKA
se iskreno zahvaljujem obratovodstvu, mojstrom in vsem
sodelavcem iz plemenitilnice II za poklonjeno cvetje in iz-

receno sozalje.

Hvalezna Marija Krivec

Ob tragi¢ni izgubi mojega oleta
Karla KAVCIC
se iskreno zahvaljujem vsem mojstrom, obratovodstvu in
mojim sodelavcem tkalnice II za darovani venec, izre¢eno
sozalje in spremstvo na njegovi zadnji poti.

Dane Kavdié

Ob nenadni smrti nasega dragega oceta
Alojza CEBASEK
se iskreno zahvaljujemo za podarjene vence in cvetje vsem
sodelavkam in sodelavcem tkalnice I, adjustirnice in tajni-
Stvu podjetja. Vsem, ki ste z nami so¢ustvovali, nam izrekli
sozalje in ga spremiti na njegovi zadnji poti, Se enkrat lepa

hvala.

Zalujoci otroci

Rudi Cebasek, tkalnica I
Milena Kimovec, tkalnica I
Anica Pori¢, adjustirnica
Milka Kovaci¢, tajnistvo

Ob smrti sina Mirana se najlep$e zahvaljujem vsem
sodelavkam in sodelavcem za izraze soZalja, za S$tevilno
cvetje in zato, da ste ga tako mnogi spremili na njegovi

zadnji poti.

Justi Pogaénik

Ob odhodu v pokoj se prisréno zahvaljujem vsem sode-
lavkam in sodelavcem iz vdevalnice obrata II, sindikalni
organizaciji za lepa darila in jim Zelim Se veliko delovnih

uspehov.

Marija Krivec



Angleske nenavadnosti

nadalj. s 5. str.
dogodkov in velikih dejanj slav-
nih moz.

Najlepsi Angleii so policaji. To
so visokorasli, Sirokopleéi fantje z
nepremicnim izrazom na obrazu,
ki posebno priviadijo tuje turist-
ke, katere jih s kamerami in foto-
aparati vztrajno oblegajo. Izgleda-
je kot neosvojljive trdnjave, ven-
dar po sluzbi, kdo ve?
~ Vse se gleda skozi prizmo denar-
ja. Skoraj ni stvari, za katero ne
bi AngleZi dejali: It's too expen-
sive« (to je predrago). Moz, kate-
rega. sem spoznal v hotelu, mi je

Motiv iz Hyde parka

pripovedoval o Nici, kot izredno
lepem, vendar straSansko dragem
mestu. Ko sem vprasal mojega so-
delavca v ICI, mr. Renshaw-a, ée
igra golf, mi je dejal: »Kje pa,
to je vendar predragol« Ce Angle3
kupuje avtomobil, nikoli ne vzame
takega, ki bi presegal njegove de-
narne mozinosti, pa $e potem vsak
trenutek tarna, kako grozno je
drag. Kakina razlika od jugoslo-
vanskih snobov, ki tekmujejo med
seboj z raznimi BMW-i, Mercedesi,
Zabami, Audi-ji itd. Takega luksu-
sa si obicajni AngleZ ne privo3éi.
Zanj avto ni sredstvo razkazova-

nja (razen morda redkih izjem),
temved¢ potreba, katere stroike
vzdrievanja skula zmanjiati na
minimum. Pri tem ne smemo pre-
zreti, da je avto enake kvalitete za
Angleza vsaj trikrat cenejii kot
za Jugoslovana. V Jugoslaviji se
denar ocitno razmetava, vsaj de
se primerjamo z AngleZi po avto-
mobilih.

Obstoja pa tudi v Angliji merilo
standarda. To je hifa. Zelja vsa-
kega AngleZa je lastna hiSa. Za
nakup lahko dobi kredit, ki trikrat
presega njegovo letno placoe. To-
rej vecja placa, draZja hifa. Naj-
lep3e in najdraZje hise so daleé¢ zu-
naj velikih mest. To so véasih pra-
vi gradovi, katerih cene pa so ast-
ronomske. V pokrajini Cheshire
sem videl hiso nogometasa Georga
Best-a, katero cenijo na petintri-
deset tisoé¢ funtov. Za njo celo
AngleZi pravijo da je nora. Meni
je bila mocno vieé¢ in sedaj res
ne vem ali sem morda nor tudi
jaz.

Znani stari angle$ki obifaj, da
po zakljuéeni kino predstavi za-
igrajo nacionalno himno, katero
gledalci stoje poslufajo, podasi
izumira. V nekaterih kinodvoranah
himne sploh ne igrajo ved, v osta-
lih pa jo tri letrtine ljudi pobrife
iz dvorane ven, preden jo priénejo
igrati. Ali je to dokaz, da himna
oziroma v prenesenem pomenu dr-
Zava poéasi izgublja v dana¥njem,

-vedno manjsem svetu svoj pomen,

ali pa, da Ze dolgo ni bilo nobene
vojne, ki bi ji zopet vrnila smisel.
Ne vem. Morda je vzrok oboje. Na
vsak nacin pa je malce smeino,
ko na primer po koncanem, zelo

nazornem filmu o 3Svedski seksu-
alni vzgoji (ti filmi so sedaj velika
moda)- poslusate zvoke »God save
the giieen«,

Angleske poljticne zadeve so nam
Jugoslovanom véasih precej nera-
zumljive. Strajka lahko prakticno
vsak, le ¢e ima za seboj mocan
sindikat in posledica tega je izred-
no veliko Stevilo stavk, ki so véa-
sih zelo dolgotrajne. Tako je vsa
angleska posta v januarju in fe-
bruarju stavkala skoraj osem ted-
nov in je zato driava pretrpela
ogromne izgube. Vendar so se An-
gleZi zaradi tega zelo malo razbur-
jali. Ze omenjeni mr. Renshaw mi
je dejal, da je to zanj celo ugod-
no, ker mu ni treba podiljati fe-
stitk Stevilnim sorodnikom, in ta-
ko odpade marsikatera zoprna
druzabna obveznost. Sicer pa sa-
mi AngleZi pravijo, da je demo-
kracija pri njih Ze prevelika, da
veckrat manjsina zaradi pravic,

ki jih ima po zakonu, vsiljuje raz-

ne spremembe, ki véasih bolj $ko-
dujejo kot koristijo. Splosno mne-
nje je, da potrebuje Anglija é&vr-
sto roko, kakrine ni imel ne biv-
$i premier Wilson, ne sedanji He-
ath. Za zadnjega sem velkrat sli-
3al, da mu pravijo playboy, kar
pa je verjetno posledica njegovega
trdovratnega vztrajanja v sam-
skem stanu. Kot dober vzgled so
mi omenjali naSega marsala Tita,
na katerega smo res lahko ponos-
ni. Ce pa je prefel razgovor nu
razne ekonomske primerjave (ce-
ne in place), sem rajsi modro mol-
¢al ali pa &im hitreje zasukal po-
govor v drugo smer.

Angle$ki vlaki so pravo nasprot-
je nasim. Hitri, udobni, éisti, pred-
vsem pa vlada v njih popolna ti-
Sina. Ceprav v vagonih ni kupejev,
skoraj ni sliSati besede. Anglefi,

ki potujejo, berejo, gledajo sko-
zi okno ali spijo. Govorijo ne. Ko
sem se peljal iz Manchestra v Lon-
don (300 km v dveh urah in pol),
sem slisal pogovor le med dvema
potnikoma, ki pa sta bila Italijana,
Zagovornik angleSke mirnosti bi
mi sedaj dejal, da s tem pobijam
tisto, kar sem na zacetku napisal,
Moje mnenje pa je, da so AngleZi
le precej prakticni ljudje. Zakaj
bi se med Ze itak utrujajoéo vos-
njo pogovarjali in Se dodatno iz-
gubljali energijo. Poleg tega pa je
v dana$njem hitrem Zivljenjskem
tempu voinja velkrat edini cas,
da v miru prebere§ kako knjigo
ali razmisljas o stvareh, za katere
drugade enostavno zmanjka ¢asa.
Tekstilni izdelki so v Angliji iz-
redno poceni, dosti cenejsi kot v
Italiji, Franciji ali Nemdiji. Tudi
kvaliteta angleikega tekstila je vi-
soka. Pac pa so teZave z nakupom.
Trgovine so v Angliji namreé od-
prte toéno med delovnim cdasom
(8—17), tako da tisti, ki delajo,
sploh ne vem, kdaj kupujejo. Ce
imajo Zeno, ki ni zaposlena, potem
mii je Se jasno, sicer pa ne vem.
Najbr? skodijo ven med opoldan-
skim odmorom, kajti vsaj v pi-
sarnah in laboratorijih je delovna
disciplina urejena precej demo-
krati¢no. Nikjer pa nisem opazil,
da bi Angleii to izkori$éali, njiho-
va delovna zavest je visoka. Sploh
je prvi obéutek, ki ga dobis, ko
opazujes AngleZa pri delu ta, da
z veliko manj naprezanja stori veé
kot Jugoslovan. Vendar zaradi te-
ga nisem dobil obéutka manjvred-
nosti, ker paé¢ vem, da je angle
Ska driava in s tem tudi kultura
njenih driavijanov vsaj desetkrat
starejSa od naSe, to pa se ne da
nadomestiti tako hitro.

B. D.
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5 nagradna krizanka

Vodoravno: 1. vijak za po-
gon ladij in letal, 9. spored, 16.
nasad sadnih dreves, 18. avtonom-
na pokrajina v severovzhodni
Etiopiji z glavnim mestom Asma-
ra, 19. prizor iz preprostega Zivlje-
nja, 20. ime amerifkega pesnika
Pounda (iz istih ¢rk kot REZA),
22, tovarna v Celju, 23. priprava
za merjenje globin s pomocjo od-
meva, jekomer, 24. stara dolzinska
enota, 25. skladovnica, 28. majica,
29. dalmatinska oblika Zenskega
imena, 30. lepa vodna rastlina, 31.
pojedina ob slovesu, 33. ime umr-
lega amerifkega d¢rnskega pevca
»Kingax Colea, 34. zasmehovanje,

35. avtomobilska oznaka Smedere-
va, 36. veliko finsko jezero, 38. vr-
sta cevke, ki jo zdravnik potisne
v kako telesno odprtino, da jo iz-
prazni, 41. zagozda, 43. deklica iz
zgodb o Kekcu, 47. ime ruskega
skladatelja Ljadova, 48. prebivalec
trate, 50. veliko mesto in luka na
desni obali Dona, 51. vpitje, kric¢a-
nje, 52. v obliki oboka zgrajen
spomenik, 53. ime pevke narodno
zabavne glasbe Prodnikove, 54.
mocéno nerazvita avtonomna po-
krajina v SR Srbiji, 58. krilati
spremljevalec boga ljubezni, 59.
mocan eksploziv, 62. razélenitev,
64. eden od Sokratovih toZnikov,

65. primerjava, 66. francoski pes-
nik in esejist romunskega rodu,
zacetnik dadaizma (Tristan, 1896
do 1963), 68. sosednji ¢rki naZe
abecede, 69. prizorisée v cirkusu,
70. predujem, 73. drama hrvatske-
ga knjizevnika Miroslava KrleZe,
75. najvelje pristanis¢e ob Crnem
morju, 76. orientalski prasek za
barvanje las, 79. okrajsana oblika
Zzenskega imena Judita, 81. brezto-
ni¢nost, 83. ptica ujeda, 84. Obri,
86. reka v SZ in Kitajski, ki se v
veliki delti izliva v Balkasko jeze-
ro, 87. ime slovenskega narodnega
heroja Tomsica, 88. pisana tropska
papiga z moénim kljunom, 89. vr-
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KriZzanko oddajte do 15. junija!

sta testenin, 91. sovjetski kozmo-
navt, ki ima skupaj s Sevast-
janovom dosedanji rekord v casu
bivanja v vesolju — 18 dni (An-
drijan), 93. sredstvo za slajenje,
94. kratka, debela klobasa iz zmle-
te svinine, govedine in slanine.
Navpiéno: 1. samica domade
Zivali, 2. zlahtni plin, 3. ime fran-
coske filmske igralke Versois, 4.
format papirja, 5. prva Zenska po
bibliji, 6. zaletnici slovenske pe-
snice, 7. izmeta¢ nabojev pri pu-
§ki, 8. wvzrok, 9. odstotek, 10.
avtomobilska oznaka Reke, 11.
sovjetski estradni pevec (Georgij),
12, akustiéni pojav med nevihto,
13. francoski zgodovinar in pisa-
telj, avtor velikega dela »Zgodovi-
na zatetka krScanstva«, ki je moé-
no vplival na francosko knjizev-
nost (Ernest, 1823—1892), 14. po
Homerju otok, na katerem je Zive-
la &arovnica Kirka, ki je ljudi
spreminjala v svinje, 15. francoski
revolucionar, ki ga je wumorila
Charlotte Corday (Jean Paul), 17.
znadilna slovenska pokrajina, zna-
na po &udovitih tvorbah iz apnen-
ca, 18. ime francoskega naturali-
sti¢nega pisatelja Zolaja, 21. zadet-
nici italijanskega pesnika, avtorja
»Bozanske komedije«, 22. najslab-
Sa Solska ocena, 25. mladi franco-
ski filmski igralec (Jean), 26. dvo-
rana s poslusalci, 27. svetla zvezda
v Orlu, 30. vrsta igre na sreco, pri
kateri je potrebno uganiti pravil-
no kombinacijo Stevilk, 32. reka,
ki tede skozi Firence, 34. najboljsa

Solska ocena, 35. podrodje med
Ilovo, Donavo, Savo in Dravo, 37.
pivski vzklik (do dna!), 38. krokar-
ju podobna érna ptica pevka, 39.
negativno naelektren delec, 40.
pristojbina, 41. drobnarija, navla-
ka, 42. zgornji del smucarske ska-
kalnice, 44. glavno mesto Gréije,
45. bozjepotnik, 46. hrib pri Beo-
gradu s televizijskim stolpom, 43.
pod, 49. desni pritok Donave na
Bavarskem, 55. levi pritok Donave
iz osrednje Romunije, 56. dovolje-
nje na potnem listu za potovanje
v tujino, 57. neobdelan kos zemlje
na obeh koncih njive, kjer se ob-
rata plug, 59. zapor, 60. eksploziv-
no telo, 6l1. primorski izraz za
staro mamo, 63. italijanski rene-
san¢ni satirik (Pietro), 65. jasa,
¢istina v gozdu, 67. koralni otoki,
69. lep mladeni¢ iz grikega baje-
slovja, za njegovo ljubezen sta
tekmovali boginji Afrodita in Per-
zefona, 70. drugi predsednik ZDA
(John), 71.tekmec, 72.napad, na-
skok, 74. kratica italijanske petro-
lejske druibe, 75. reka v jugo-
vzhodni Sibiriji, ki skupaj z In-
godo tvori Silko, 76. tatvina, 77.
zmeda, kaos, 78. ena od baskov-
skih pokrajin v severozahodni
Spaniji, 80. mesto ob reki Mures
v romunskem delu Banata, 82.
kratica za »Ljudska tehnika«, 83.
nekdanja povriinska mera, 85. re-
ka na Peloponezu, 88. krilo rimske
legije, 90, pijada starih Slovanov,
92. kratica za »Osvobodilno fron-
tos.
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I1zZrebani so bili

Za pravilno ‘refene kriZanke so bili izirebani naslednji redevalci,

ki prejmejo nagrade:

1. Stevilka Tekstilca

1. nagrada: 15— dinarjev MIHA DOLINAR, Kranj, Delavska 19
2.nagrada: 12,— dinarjev DANA PODGORNIK, Predilnica II

3. nagrada: 10,— dinarjev FRANC BOGATAJ, uprava

4. nagrada: 8,— dinarjev REZKA MIHELCIC, plemenitilnica II

2. Stevilka Tekstilca

1. nagrada: 15— dinarjev SLAVKA ZUPANCIC, tkalnica I
2. nagrada: 12,— dinarjev FRANC OSTREK, Kranj, Valjavfeva 14
3. nagrada: 10— dinarjev REZKA MIHELCIC, plemenitilnica II

4. nagrada:
3. Stevilka Tekstilca
1

8,— dinarjev ANTON VIRC, skladid¢e gotovega blaga

.nagrada: 15— dinarjev MARTA CIME.RMAN’, Kranj, Delavska 19

2. nagrada: 12,— dinarjev STEFKA BERCIC (obrat II),

nje 202

Zg. Bit-

.nagrada: 10— dinarjev ANTON LAVRIC, vratarna obrata II

3
4. nagrada:

8,00— dinarjev FRANC MIHELCIC, predilnica II



