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Leto 46

Ravne na KoroSkem, julija 2009

POMNIK PREVALJSKEGA ZELEZARSTVA ODSLEJ V SPOMINSKEM PARKU

Spomenik Augustu Rosthornu spet celota

Ob 26. juniju, prazniku Obcine Prevalje, so
19. junija v Spominskem parku v srediscu
kraja odkrili spomenik Augustu von Rosthor-
nu, ustanovitelju Zelezarne Prevalje. Odkritje
kipa sovpada s 110-letnico ukinitve prevalj-
ske zelezarne, znane predvsem po izdelavi
kakovostnih zelezniskih tirnic.

August Rosthorn je izhajal iz znane podjetniske
druzine. Rodil se je leta 1789 na Dunaju, kamor
je njegov oce prisel iz Anglije na povabilo Marije
Terezije, da bi izdeloval medeninaste gumbe po do
takrat v Avstriji neznani tehnologiji.

Pet Rosthornovih sinov je skupaj ustanovilo podje-
tje in leta 1824 so na Prevaljah zgradili cinkarno za
potrebe proizvodnje medenine, Leta 1820 so kupili
pravice za kopanje premoga na Lesah. Zaradi zni-
zanja cen cinka so cinkarno na Prevaljah leta 1828
opustili, se preusmerili v zelezarstvo in si razdelili
delo. Po ocetovi smrti je skupno podjetje vodil Au-
gust Rosthorn. Leta 1837 so Rosthorni izstopili iz
volsperske druzbe in se posvetili samo Prevaljam
ter ustanovili najpomembnejsi pudlarski obrat in
valjarno na Koroskem.

Prevaljska zelezarna slovela po kakovo-
stnih zelezniskih tirnicah in tehnoloskih
izboljsavah

Ko so se bratje Rosthorn preusmerili v zelezarstvo,
je August, metalurg, opusceno prevaljsko cinkarno
leta 1835 po lastnih nacrtih preuredil v zelezarno
z valjarno, ki naj bi, izkoris¢ajoC vodno silo reke
Meze, izdelovala zelezniske tirnice. Dobavljala jih
je Ze leta 1838 za zgraditev zasebne severne Ze-
leznice na CeSkem, proge Monza-Milano in glavne
proge juzne Zeleznice Dunaj-Trst.

Z velikimi denarnimi vlozki in dolgoletnimi poskusi
sta August Rosthorn in njegov tehnicni direktor Jo-
sef Schegel resila zanju do takrat najvecjo tezavo:

kako pri pudlanju Zeleza namesto crnega uporabiti
rjavi (leski) premog. Po nakljucju odkriti in takoj
patentirani postopek je v vsej Evropi povzrocil po-
poln preobrat v Zelezarstvu.

Resila sta tudi vprasanje, kako zmanjsati porabo
goriva.

Spomenik Augustu von Rosthornu (1789-1843)
so odkrili (od leve proti desni): Andrej Gradisnik,
glavni direktor Metala Ravne, mag. Karla Oder, po-
mocnica direktorice Koroskega pokrajinskega mu-
zeja, dr. Matic Tasi¢, Zzupan Ob¢cine Prevalje, in Gre-
ta Jukic¢, predsednica obc&inske komisije za kulturo
ter pobudnica postavitve spomenika.

kodrin.

Foto: Andreja Cibron 3
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V prevaljski zelezarni so izdelovali tudi jeklene osi
in platisca odlicne kakovosti, s katerimi so prednja-
¢ili pred belgijskimi in angleskimi izdelki. Rosthor-
nove zelezarne so po svojih odkritjih zaslovele in
po njihovih vzorcih so zaceli graditi pudlarske na-
prave po vsej Nemciji.

Po Augustovi smrti je Zelezarno prevzel brat Franz.
S solastnikom prevaljske Zelezarne in leskega pre-
mogovnika, koroskim plavzarskim podjetnikom
Eugenom Dickmannom, sta zelezarno povecala.
Imenovala se je Rosthorn et Dickmann.

Do leta 1853 se je zelezarna razprostirala samo na
desnem bregu Meze (danasnje Stare sledi), potem
se je razsirila na levi breg, kjer so postavili livar-
no. Nova Zelezarna (na danasnjih Ugaslih peéeh) je
bila dograjena leta 1855.

Albert Dickmann je leta 1868 postal popoln gospo-
dar Zelezarne Prevalje. Leta 1869 so se Prevalje
pridruzile Huttenberski Zelezarski druzbi, zgradili
so Sestnajstmetrski plavz, ki je zacel obratovati
leta 1870. Stal je pod danasnjo Zeleznisko postajo.
Iznasli so topilno pec na plin, ki so jo kurili z zago-
vino (1873), tretjino koksa v plavZu so nadomestili
z rjavim premogom z Les. Koroske in Stajerske zZe-
lezarne so se leta 1881 povezale v veliki avstrijski

Kaj spominja na Zelezarno?

e 5lokn, nasip iz zlindre, ki je bil speljan od Ze-
lezarne na Ugaslih peceh ¢ez danasnjo glavno
cesto do Meze, po katerem so po trac¢nicah v
vagonckih odvazali Zlindro na Slokn, kjer je
zdaj obrtna cona Slokn;

e tracnice Prevali, vgrajene v Zelezniske proge
po Evropi;

e pomnik Zelezarstvu v Spominskem parku,
delo Franca Gornika, in skulptura iz zelezni-
Skih tirnic, narejenih na Prevaljah, delo An-
dreja Groslja, namescena v blizini na Skarpi
iz zlindre;

s ostanki plavza (pod zemljo) na Ugaslih pe-
ceh;

s eno najstarejsih vedstanovanjskih poslopij
- delavski blok Preganthauz;

e vecstanovanjski delavski bloki v zaselku
Perzonali;

e z ostanki Zlindre utrjeni levi breg Meze od
Preganthauza do papirnice;

e doprsni kip Augusta Rosthorna s podstav-
kom;

® pismo Augusta Rosthorna iz leta 1827 Anto-
nu Bonazzi v mislinjsko Zelezarno;

e na zelezarsko preteklost spominjajo poi-
menovanja zaselkov: Stare sledi, Glavarstvo,
Perzonali, Ugasle peci, obrtna cona Slokn;

e |lepak z 19 postavami iz leta 1852;

e perorisba Vinzenza Pernikarza iz leta 1887;
e vel perorisb Franza Klemna iz sredine 19.
stoletja;

s pesem bukovnika Valentina Ocvirka Luba
prevaléka druzina.

Vir: Greta Juki¢, Po starih sledeh Zelezarstva
na Prevaljah, 2009
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Rosthornov spomenik je bil prvi javni spomenik
v Meziski dolini. Po njegovi smrti leta 1843 so
mu ga bratje postavili v parku v blizini uprave
zelezarske druzbe nekdanjih prevaljskih zele-
zarn (zdaj Glavarstvo). Podstavek iz peséenja-
ka, postavijen na kosu pohorskega marmorja, je
bil, ko so spomenik porusili, vrsto let na Starih
sledeh (na parceli Adalberta Potocnika), doprsni
kip ustanovitelja prevaljske zelezarne pa je na-
sel in ga hranil prevaljski trgovec Alfonz Hutter,
ki ga je po drugi svetovni vojni v hrambo predal
ravenskemu muzeju. Tam zdaj ostaja izvirnik,
originalni podstavek (njegovo zgodbo je v Koro-
skem fuzinarju leta 2003 razvozlal Franc Gornik)
s kopijo doprsnega kipa pa stoji v Spominskem
parku.

koncern Alpinske montanske druZbe, a to ni pripo-
moglo k resevanju krize v Zelezarni Prevalje, ki so
jo bremenili veliki prevozni stroski.

Prevalje niso mogle ve¢ konkurirati koroskim in sta-
jerskim zelezarnam s pudlanim materialom. Ze po
letu 1890 so postopno zapirali posamezne obrate,
leta 1899 so ustavili vso proizvodnjo, demontirane
naprave pa odpeljali v Donawitz na zgornjo Stajer-
sko, nepremicnine Zelezarne z leSkim premogovni-
kom pa so kupili grofje Henckel-Donnersmark,

Vir: Greta Jukic, zlozenka Po starih sledeh zelezar-
stva na Prevaljah, 2009

Foto: Andreja Cibron - Kodrin'.
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ELTROMING, d. o. o.

»Zdaj ni dovolj, da tvoje delo drugi
priporocijo kupcem, temvec je te treba
prepricati, da je ta posel za njih kljucen«

Podjetje Eltroming, proizvodno, storitveno in
trgovsko podjetje, d. o. o., ali krajse Eltro-
ming, d. 0. 0., je eno od zasebnih podjetij, na-
stalo v zgodnjih devetdesetih letih prejSnjega
stoletja, ko so ob sanaciji slovenskega zele-
zarstva tudi iz sklopa Zelezarne Ravne izlo¢a-
li t. i. storitvene dejavnosti.

Podjetje se je ne samo obdrzalo do danes,
temvec se je uspesno razvijalo in prilagajalo
zahtevam trga. »Trudimo se,« na vprasanje,
kako se v Eltromingu soocajo s posledicami
gospodarske krize, odgovarja direktor Drago
Brloznik.

»Podjetje je nastalo marca 1994 iz oddelka Ele-
ktronske naprave, ki je deloval v okviru Elektro-
vzdrzevanja Zelezarne Ravne v nekdanjem ETS-u.
Na zacetku je zaposlovalo osem delavcev vkljucno
z direktorjem, « je povedal Drago Brloznik, ki je pr-
vega direktorja Eltrominga Milana Krevha zame-
njal pred tremi leti. V letih delovanja se je spre-
menilo tudi Stevilo lastnikov podjetja: na zacetku
jih je bilo osem, zdaj pa jih je Se sedem. Nihalo
je tudi stevilo zaposlenih; najvec jih je bilo devet,
trenutno pa v Eltromingu dela Sest sodelavcev.

Siritev dejavnosti in obmocja delovanja
podjetja

»Po osamosvojitvi oddelka smo sprva nadaljevali
delo, ki smo ga opravljali v Zelezarni Ravne, potem
pa smo posle zaceli iskati tudi na zunanjih trgih,
predvsem v severovzhodni Sloveniji. Ker ni bilo ve-
liko tovrstnih ponudnikov, so nas kupci hitro nasli,
in ker so bili zadovoljni, so nam ostali zvesti in nas
pohvalili tudi drugim,« je zaCetke samostojne poti
opisal direktor Brloznik, ki sebe ne pojmuje kot
»klasicnega« direktorja, ki samo »vodi«, pac pa
kot enega iz ekipe serviserjev, ki ima zaradi majh-
nosti podjetja in premajhnega obsega poslov pal
5e dodatne, direktorske odgovornosti in naloge. Pri
tem mu pomaga tajnica in racunovodkinja, zapo-
slena v podjetju.

Med najpomembnejse dejavnosti podjetja, podrob-
no opisane tudi na njegovi spletni strani (http://
www. eltroming.si), direktor pristeva servisiranje
CNC-obdelovalnih strojev za kovino in les, rekon-
strukcijo teh strojev in obnovo njihove elektronike,
torej celotnega elektro postrojenja s CNC-krmilniki,
pa tudi avtomatizacijo proizvodnih linij in popravila
posameznih sklopov, kot so regulatorji pomikov in
razni deli CNC-krmilja, in seveda klasi¢no elektro
vzdrzevanje, s katerim skusajo podjetjem zagota-

r f q

Direktor Eltrominga Drago Brloznik poudarja
medsebojno odvisnost proizvodnih in storitvenih
podjetij, kar se potrjuje tudi v sedanjih kriznih
razmerah.

vljati ¢im bolj nemoteno proizvodnjo. Pri tem se
Eltromingova dejavnost delno prekriva s ponudbo
podobnih podjetij na lokaciji, medtem ko pri ostalih
dejavnostih za ograjo nekdanje Zelezarne Ravne
nimajo konkurentov. Se pa ti pojavljajo ze drugje
po Koroskem, a jim eltomingovci tako uspesno kot
v Meziski dolini konkurirajo tudi v Dravski, Savinj-
ski in Saleski dolini.

Kriza obcutijo tudi v Eltromingu. »V proizvodnih
obratih delajo manj in se zato tudi stroji manj
kvarijo, predvsem pa ni novih nalozb, podjetja ne
vlagajo v rekonstrukcijo; delujejo po nacelu dokler
gre, gre ... Sele ko stroj obstoji, nas poklicejo,« je
stvaren direktor in se spominja let, ko so iz raven-
ske zelezarne nastala podjetja pri njih mnozicno
narocala rekonstrukcijo elektromotorjev z novim
krmiljem. Ti Se zdaj obratujejo v Sistemski teh-
niki, Litostroju Ravne (nekdanji Stroji), Akers va-
ljih Ravne (nekdanji Kovani valji) in drugje. »Posel
smo dobili, ker smo bili najblize, ker smo poznali
delovanje strojev in ker smo vedeli, kaj naro¢nik
zeli,« se glasi direktorjevo pojasnilo o prednostih,
ki jih je prinasalo dolgoletno sodelovanje in zato
poznavanje proizvodnje na sedanjem ZGO-ju. Za-
dnjo rekonstrukcijo so opravili pred mesecem dni v
Armaturah Muta.

Foto: Andreja Cibron

- Kodrin.
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V ravenskem podjetju, ki ima ze nekaj let lastne
poslovne prostore (pisarne, delavnice in priro¢no
skladisce) v Metalovi stavbi Metalurskega razvoja
in kontrole (nekdanji OTK), kamor se je preselilo iz
najetih prostorov v zgradbi ETS-a, pa kljub negoto-
vim ¢asom ne drzijo krizemrok. S Svicarskim pod-
jetjem Num, ki izdeluje CNC-krmilje in katerega
predstavnik na Slovenskem so, se zdaj dogovarjajo
tudi o predstavnistvu za celotno obmocje nekdanje
Jugoslavije in Madzarske. So tudi zastopniki podje-
tja Kelvin, izdelovalca hladilnih in klimatskih siste-
mov za industrijo (npr. hladilne naprave za stroje,
hlajenje medijev, orodij za obdelavo kovin in ele-
ktro omar).

Nenehno izobrazevanje zaposlenih

V podjetju, kjer po nakupu prostorov v pritlicju
OTK-ja po direktorjevih besedah zdaj ne razmislja-
jo o novih naloZzbah, pa vseskozi vlagajo v znanje in
spretnosti sodelavcev. »Servisiranje zahteva stalno
izobrazevanje, ker se podrocje nenehno spreminja
in razvija,« pojasnjuje. Vir novosti so seminarji,
predvsem o regulacijski tehniki, zelo dragocene pa

st. 7/2009

so tudi izkusnje nekdanjih sodelavcev, ki pogosto
pomagajo z nasveti. »Nasih vrat nismo zaprli niko-
mur,« je to sodelovanje opisal Drago Brloznik.
Najpogosteje uporabljeni vir za izobrazevanje so-
delavcev Eltrominga pa je internet, kjer na spletnih
straneh proizvajalcev opreme najdejo navodila za
vzdrZzevanje, servisiranje in novogradnjo.

Ker je po upokojitvi dveh sodelavcev zazevala vr-
zel, bi jo radi zapolnili z zaposlitvijo novega kadra
elektro smeri. Iskali bodo, kot pravi direktor, takoj
bo se bodo razmere izboljsale, predvsem indu-
strijske elektronike s fakultetno izobrazbo. Mogoce
se bo za tovrstni Studij navdusil tudi kateri od pri-
hodnjih mehatronikov s Srednje Sole Ravne, ki je
v Eltromingu opravil obvezno prakso.

Ob nacrtih, kako izpopolniti strokovno ekipo, direk-
tor razmislja tudi o nejasni prihodnosti. »Tezko je
reci, kaj bo. Odvisni smo od tukajsnjih podjetij in
zasebnikov zunaj ZGO-ja. Ce bodo oni imeli delo,
ga bomo tudi mi. Trudimo se in is¢emo delo vse
sirse. V prejsnjih letih, ko je bilo dela dovolj, so
nas iskali kupci, zdaj pa se je obrnilo, in moramo
mi iskati kupce.«

A. C.

Stroji, nadgrajeni s CNC-krmilji NUM:

e palicni brusilni stroj SASL (METAL, RAVNE)

e brusilni stroj GOCKEL 65 (NOZI, RAVNE)

Nekaj projektov:

TEHNIKA, RAVNE)

vew ¥

REFERENCE ELTROMINGA NA ZGO-ju

e 5-osni rezkalno-vrtalni stroj IVO LOLA RIBAR (WOTAN) RAPID 1R/6 (KOVANI VALII, RAVNE)
e 3-(4-)osni rezkalno-vrtalni stroj SCHIESS 1FB180 (STROJI, RAVNE)

e 2-osna struZnica DXWU 630 (KOVANI VALJI, RAVNE)

e 2-0sna struznica PRVOMAISKA T200 NCR (SISTEMSKA TEHNIKA, RAVNE)

e rezkalno-vrtalni stroj BOHLE (SISTEMSKA TEHNIKA, RAVNE)

¢ rezkalno-vrtalni stroj BOHLE (SISTEMSKA TEHNIKA, RAVNE)

e 2-0osna struznica Rasa T200 NCR (ARMATURE, MUTA)

Brusilni stroji, ki so nadgrajeni s PLC-krmilniki:
e |uscilni stroj KIESSERLING WDSNG6 special (METAL, RAVNE)

e paliéni brusilni stroj MALCUS MC50 (METAL, RAVNE)

e pali¢ni brusilni stroj LIDKOEPING 4B (METAL, RAVNE)

¢ palicna brusilna stroja LIDKOEPING 5A-1 in 5A-2 (METAL, RAVNE)

e brusilni stroj KLINGERBERG AWG 231 (SISTEMSKA TEHNIKA, RAVNE)
e brusilni stroj SAXW 1000/2 (KOVANI VALJI, RAVNE)

Rezkalni stroji, nadgrajeni s PLC-krmilniki:

e univerzalni rezkalni stroj GPA 3P (SISTEMSKA TEHNIKA, RAVNE)
e univerzalni rezkalni stroj GP 3P (ARMATURE, MUTA)

» rezkalno-vrtalni stroj 65A80 F1 (KOVANI VALJI, RAVNE)

e kontrolna linija za magnetne in ultrazvocne preiskave jeklenih palic (METAL, RAVNE)

e zamenjava glavnega pogona na struznici POREBA (SISTEMSKA TEHNIKA, RAVNE)

e zamenjava servo pogonov na rezkalno-vrtalnem stroju UNION (STROJI, RAVNE)

e zamenjava servo pogonov na kopirnem rezkalnem stroju SSSR - 6445/LR-63 (SISTEMSKA

e zamenjava glavnega pogona na brusilnem stroju SCHAUDT (KOVANI VALJI, RAVNE)
e naprava za nevtralizacijo kisline za ciscenje odlitkov (ARMATURE, MUTA)
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SRECANJE SOSOLCEV I1Z INDUSTRIJSKE SOLE

Pred 60 leti so opravili zakljucni izpit

Sedem nekdanjih ucencev iz Industrijske kovinarske Sole takratne Jeklarne Gustanj se je 19. junija letos
zbralo, da bi po desetih letih od zadnjega srecanja spet obujali spomine na skromna, a lepa uéna (in
delovna) leta. Medse so dili osemdesetletniki iz prve generacije ucencev povabili tudi prvega direktorja
te Sole, Ivana Zupana. Industrijska kovinarska Sola je bila ustanovljena leta 1946 in takrat so se vanjo
vpisali prvi fantje. Triletno Solanje za kovinarske in metalurske poklice jih je zakljucilo 21. Letos je torej

minilo 60 let, odkar so opravili poklicno maturo.

Kot je povedal Mirko Gorensek, so srecanja nekdanjih soSolcev namenjena klepetu in obujanju spomi-
nov ter vselej prijetna, zato se jih, ¢e le morejo, udelezZijo vsi povabljeni.

1 '/

€0 let poKITe .,'ﬁ'lal..mg" '_,;

Od leve proti desni: 1. vrsta: Mirko Gorensek, Avgust Jurc, Tone Blatnik, Ivan Zupan (nekdanji di-

A. C.

T amt——— i~

rektor Sole), Simon Stern; 2. vrsta: Matev# Potoénik, Franc Kadig in Jozef Bricman (manjka Stanko

Cunder).

ODNOSI PRI DELU

Mobing na delovhem mestu

1z konfliktov v delovhem okolju se lahko
razvije mobing; s tem skupnim izrazom po-
imenujemo znake motenj, ki se pojavijo v
urejenem okolju. Zrtev sodelavci, predpo-
stavljeni ali podrejeni Sikanirajo, nadlegu-
jejo, jo zalijo, ponizujejo, ji nalozijo zaljive
ali ponizujoce delovne naloge ali izloéijo iz
delovnega okolja ter praviloma zahtevajo

tak odnos do Zrtve tudi od drugih sodelav-
cev. V tej situaciji se Zrtev le tezko brani.

Mobing pogosto poteka stopnjujoce, piramidalno,
od vrocih debat, razdrazljivega ozracja, izzivanj,
provokacij, sumnicenj in odkritih grozenj do pra-
ve zivéne vojne, koncni cilj vseh teh dejanj pa
je izloditi cloveka iz delovnega okolja. (Podobno

Foto: Fotostudio Ocepek.
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ravnanje so znanstveniki opazili tudi v Zivalskem
svetu).

Mobing je trpincenje na delovnem mestu, ki zaje-
ma Sirok razpon dejanj (nagajanje, nortevanje,
zasmehovanje, podtikanje, diskriminiranje), z
eno besedo hudobijo. Delavec v dolocenem de-
lovnem okolju, kjer je prisoten mobing, pogosto
postane Zrtev mobinga, ne da bi se tega sploh
zavedal.

Opredelitev mobinga

Mobing je stalno ponavljajoca se Sikana (vsaj en-
krat tedensko), ki se pojavlja v daljSem casov-
nem obdobju (vec kot pol leta). Napadi skusajo
osebo sistemati¢no izlociti iz delovnega okolja, jo
ponizati in zlomiti. Pogosto odgovorne osebe Zr-
tev mobinga prikazejo kot izklju¢nega krivca za
vse probleme, ki jih sami niso sposobni resiti.
Mobing lahko poteka na razlicnih ravneh. Bos-
sing opisuje Sikaniranje podrejenih s strani nad-
rejenih, bullyng je vertikalni mobing, medtem
ko staffing pomeni Sikane podrejenih, naperjene
zoper nadrejene. Mobing se pogosteje pojavlja
tam, kjer ni stroge strukture.

Sodobna tehnologija omogoca tudi t. i. e-mo-
bing: okuzbo datotek, instaliranje programskih
napak, vdiranje v racunalniski sistem, brisanje
datotek in $e kaj. Novost je tudi snemanje po-
sameznika z mobilnimi telefoni in objava nepri-
mernih posnetkov na spletu, kar lahko prizadene
ugled posnetega.

Vzroki za nastanek mobinga

Razlogi so razlicni (ljubosumnost, nevoscljivost
...), zelo pogost pa je strah pred konkurenco (ne-
sposobni Sefi se bojijo sposobnih podrejenih).
Vzroki za nastanek mobinga so praviloma nespo-
sobnost definiranja problema in v nadaljevanju
tudi resevanja problema, slaba organizacija dela,
slabo vodenje, osebni motivi, zmanjSevanje Ste-
vila zaposlenih in podobno.

Mobing je splet dogodkov v delovnem svetu,
v katerem se razlicna destruktivha dejanja
ponavljajo daljSe obdobje proti posamezniku
~ zrtvi. Pri mobirani osebi (zrtvi) povzrocijo
prizadetost in ranljivost, vplivajo na njeno
psihiéno pocutje in zdravje. Povzrocajo izola-
cijo prizadetega, izkljucitev na delovnem me-
stu se stopnjuje, upanje na uspesno resitev
problemov izginja in praviloma pripelje do iz-
kljucitve dosedanje delovne sredine.

Martin Wolmerath

Metode mobinga so odvisne od cilja, najpogoste)-
Se pa so organizacijske narave, kot je odvzem
delovnih nalog in vseh pristojnosti. Socialna izo-
lacija, napadi na osebnost, Sirjenje neresnicnih
govoric, stalne kritike in ponizevanja, fizicni na-
padi, zadrzevanje informacij, potrebnih za delo,
sirjenje govoric o psihi¢nih tezavah ipd. so naj-
pogostejsi znaki mobinga v delovnem okolju.

St. 7/2009

Mag. Pavila Mli-

nari¢:  »Deloda-
jalec mora biti na
pojave mobinga

zelo pozoren, saj
podjetja zaradi
mobinga utrpijo
veliko materialno
$kodo.«

Posledice mobinga

Posledice so razlicne, od telesnih in psihicnih
tezav do socialne izoliranosti, osamljenosti, iz-
kljucitve iz kroga znancev in prijateljev. Zrtve iz-
gubljajo samozavest in samospostovanje in ve-
dno bolj trpijo. Taksno trpljenje pa pusca tezke
psihi¢ne posledice, ki zrtev spremljajo tudi, ce
zamenja okolje. Velikokrat je posledica mobinga
tudi samomor, saj je zrtev pod velikim psihi¢nim
pritiskom.

Ker je mobing premisljeno, zaljivo, neprijazno
in ponavljajoce se dejanje, so posledice tudi
zmanjsanje storilnosti, bolezenska odsotnost,
invalidnost.

Mobing povzroca razlicne bolezni: Zelodéne bo-
lezni, glavobole, depresije, sr¢ne napade, visok
krvni pritisk, slabosti, tezave s koncentracijo ...
Dalj ¢asa trajajoCe tezave in s tem povezane
bolezni povzrocijo pri prizadetem odpor do dela,
posledica tega je velikokrat brezposelnost. Tudi
za delodajalca se pojavijo financne posledice za-
radi (bolezenske) odsotnosti delavca.

Da je v podjetju prisoten mobing, nakazujejo:
nenaden porast odsotnosti z dela, odpovedi iz
osebnih razlogov, problemi v kvaliteti dela, po-
goste pritozbe o opravljenem delu, prekoracitve
rokov, povecana poraba materiala ipd., pogosti
prepiri v skupini, »c¢ustvena prekinitev delov-
nega razmerja«, preprecevanje komuniciranja
in sodelovanja med sodelavci, napadi na ugled
posameznika, Sirjenje laznih govoric, ugotovitve
zunanjih sodelavcev, da so odnosi v skupini mo-
teni, samomari in poskusi samomora med sode-
lavci ipd.

Zrtve mobinga

Med zrtvami mobinga v podjetjih so pogosteje
posamezniki, ki predlagajo spremembe v orga-
nizaciji, tisti, ki so visoko produktivni, nadpov-
pre¢no inteligentni, samoiniciativni postenjaki,
zaposleni, ki imajo visoke eticne standarde, ki
so borci za Clovekove pravice in dostojanstvo.

Razlicne analize v EU kazejo, da se mobiranec
skoraj polovico casa ukvarja s problematiko
mobinga, na prezi je, kaj se bo zgodilo, in pri-
pravlja strategijo za obrambo. Mobator se prav
tako ne koncentrira na delovne naloge, temvec
nastavlja mobirancu vedno nove zanke in v ta
dejanja vkljucuje Se svoje sodelavce, ki pri tem
prav tako izgubljajo dragoceni delovni cas. Tudi

Foto: Andreja Cibron - Kodrin.
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= 3 = =aE opazovalci se posvecajo pojavu mobinga, saj so
Iz raziskave Eurofounda P ;

nenehno na prezi, da Se sami ne bi postali zrtve

¥ mobinga.
V Sloveniji sta vsaka deseta zaposlena zen- 9

ska (10 %) in vsak petnajsti (6 %) zaposleni
moski zrtvi nadlegovanja in ustrahovanja na
delovnem mestu. (Najbolj pogoste Zrtve so
mlajSe Zzenske, zaposlene v zdravstvu in go-
stinstvu.) V Sloveniji je ve¢ mobinga, kot je
| povprecje v EU, kjer je mobingu izpostavlje-
| nih 6 odstotkov zensk in 4 odstotke moskih.

Se nadaljuje. Naslednjic o preprecevanju mobin-
ga.

Povzeto po predavanju mag. Pavle Mlinaric, 1.
del o konfliktih je bil objavljen v 4. Stevilki Infor-
mativnega fuzinarja.

KOROSKO KULTURNO POLETJE

Pestre prireditve tudi na Ravnah

V koroskih krajih se raznovrstne kulturne in zabavne priredi-
tve odvijajo celo leto, poletne mesece pa letos ze peto leto
zapored ozivlja Korosko kulturno poletje. V obcinah Ravne
na KoroSkem, Slovenj Gradec, Dravograd in Radlje ob Dravi
se bo do septembra zvrstilo 48 brezplacnih prireditev, neka-
tere tudi na Ravnah. Poglejte v brosuro s sporedom in po-
drobnimi opisi prireditev, ki so jo prejela vsa gospodinjstva,
ter se udelezite katere!

V zacetku junija so v Koroski osrednji knjiznici nastopili ¢la-
ni Ljubiteljskega gledaliséa Teharje z recitalom poezije in-
dijskega pesnika in Nobelovega nagrajenca Rabindranatha
Tagoreja (1861-1941), z orientalskimi plesi pa je navdusila
plesna skupina Balem.

Prva prireditev v sklopu Koroskega kulturnega poletja na
Ravnah pa je bil koncert, ki je bil 19. junija v Grajskem par-
ku. Nastopala sta Halgato band in Pihalni orkester zZelezarjev
Ravne. Medtem ko domacih godbenikov ni treba predstavlja-
ti, Se nekaj besed o glasbenih gostih: Halgato band je pre-
kmursko-romska glasbena skupina, ki ze cetrto leto izvaja
tradicionalno in avtorsko glasbo v prekmurskem narecju in v
slovenskem ter romskem jeziku, njen repertoar pa sestavlja
tudi svetovna plesna glasba.

Foto: Miran Kodrin.

Clana Ljubiteljskega gledalis¢a Teharje
med recitalom Tagorejeve poezije

Miran Kodrin.

.....

LR

Foto: Miran Kodrin.

Foto:

Halgato band, Pihalni orkester Zelezarjev Ravne in mnozica
obiskovalcev prireditve v Grajskem parku V ritmu orientalskih plesov
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OSNOVNA SOLA JURICEVEGA DREJCKA RAVNE NA KOROSKEM

Urejena multisenzorna soba

V letoinjem Solskem letu smo si kot enega pred-
nostnih ciljev pri nadgradnji izobrazevanja otrok s
posebnimi potrebami zastavili ureditev multisen-
zorne sobe, s katero bomo lahko, preko terapije
»snoezelen«, inovativno in kakovostno prispevali
k celostnemu razvoju otrok na nasi Soli.

Beseda »snoezelen« je zlozenka nizozemskih besed »vo-
hati« in »dremati«, ki predpostavljata dejavnosti, usmer-
jeni v dinamicno raziskovanje in hkrati umirjanje.

Ljudje svet okoli sebe spoznavamo s Cutili - spoznavamo
okolje, obvladujemo nevarnosti, omogocajo nam razu-
mevanje, reagiramo na ljudi in ne nazadnje le-ta vplivajo
tudi na nasa razpolozenja. Z multisenzorno (snoezelen)
sobo zelimo, da bi lahko otroci, v ta namen zgrajenem
prostoru s posebnimi tehni¢nimi pripomocki, spodbudno,
pozitivho pridobivali elementarna vedenja o svojih cutilih
(tip, vonj, sluh, vid, okus); tako pridobili nove izkusnje
svojega telesa v prostoru in v odnosu do zunanjih dra-
Zljajev.

Bistveni elementi snoezelena so barve, svetloba, gibanje
in glasba, ki napolni prostor. Skladno s tem smo multi-
senzorno sobo opremili z naslednjimi tehniénimi pripo-
mocki:

s soba je v modri barvi, z ultravijoliénimi Zarnicami, po-
slikana z ribami; s cimer vzpodbujamo vizualno, barvno
stimulacijo,

 svetlobni projektor, vodni stolp z mehurcki; s temi efek-
ti spodbujamo vid tako, da gledanje ozavestimo,

s mehka tla, blazina, taktilna tabla spodbujajo zaznava-
nje ter zagotavljajo prijetno in varno okolje za ucenje,

s sedalo z vibracijskim dnom za zaznavanju kinestetic-
nega obcutka,

= vodna postelja - stimulira obéutek varnosti, namenjena
je umiritvi cloveka, hkrati pa ima izjemno mocno kineste-

ticno in nevrofizioterapevtsko funkcijo.

Z novim solskim letom bi radi multisenzorno sobo do-
polnili ée z opremo za kakovostno predvajanje glasbe,
s ¢cimer bomo dodali se kamencek v mozaiku ustvarja-
nja prijetnega vzdusja in s terapijo »snoezelen« pridobili
otrokovo pozornost, usmerjeno k temu, kako zvok oza-
vestiti in poslusati.

Soba »snoezelen« bo ne le pomembno vplivala na inte-
gralni razvoj ¢util nasih uéencev (omogoca ucenje z vsemi
cuti), pac pa jo bomo za doseganje najboljsih rezultatov
uporabljali tudi pri drugih ucnih vsebinah, npr. pri urah
pravljic, glasbenih urah, pri socialnem ucenju. Tako bo
multisenzorna soba pridobila na carobnosti, zanimivosti,
spodbudila otroke k raziskovanju, gibanju, socializaciji,
ucenju in razumevanju, hkrati pa bo lahko zmanjSevala
oziroma iznicila agresivno, avtoagresivno in samostimu-
lativno vedenje.

Ravnateljica: Suzana Vodnjov, prof. def.

ZAVOD ZA ZDRAVSTVENO VARSTVO RAVNE IN OS PREVALJE

Z znanjem do zdravih malic otrok

Zavod za zdravstveno varstvo Ravne (Helena Pavlig,
Petra Bozi¢ in Marjana Simetinger) je v sodelovanju
z OS Prevalje (Jelka Kranjc - vodje prehrane, ucenci
6. razredov) in ob sofinanciranju Ministrstva za Sol-
stvo in Sport RS izpeljal projekt Malica otroka med
pocitnicami.

Med pocitnicami so otroci veckrat prepusceni sami sebl -
tudi pri prehranjevanju. Z vodjo prehrane in ucenci smo na-
crtovali pocitniske malice, Na podlagi prehranske piramide
smo sestavljali enotedenske malice, ki si jih bo otrok lahko
pripravil sam doma. Pri otrocih smo Zeleli razviti pozitiven
odnos do hrane in jih navaditi na samostojnost pri izbiri
zdravih Zivil. Izbor sedmih najpogostejsih in hkrati najbolj
zdravih malic smo zapisali na magnetke, ki jim bodo sluZili
kot opomniki.

Kako pomagati otroku razviti zdrave navade

Bodimo otroku vzor. Ce si bomo sami pripravili zdravo mali-
co, bomo veliko lazje  prepricali otroka, da poCne enako.
Zdrava prehrana je za otroka in mladostnika izjemnega po-
mena. Zagotavlja moZnost za zdrav razvoj odrascajocega
telesa, ima pa tudi veliko Sir§i pomen, saj vpliva na trenu-
tno pocutje in ne nazadnje na zdravje zdaj in v poznejsih
letih.

Priporotamo pestro prehrano (zdravo in uravnotezeno), ki
naj vsebuje:
» ogljikove hidrate - delujejo kot gorivo, ki poganja

»telesni motor«, in dajejo telesu energijo (zitni izdelki,
krompir, riz);

« beljakovine - pomagajo pri rasti in razvoju telesa (mle-
ko in mlecni izdelki, nemastno meso, ribe, strocnice, jajca);
e« zdrave maséobe - pomembne so za razvoj zivéevia
in r'r;oigancv (kakovostna rastlinska olja, enkrat na teden
ribe),

¢ vitamine in minerale - pomagajo, da ne zbolimo - kre-
pijo imunski sistem (sadje in zelenjava).

Poudarjamo ﬂotrebo po tekoéini (voda, nesladkan
ali malo sladkan &aj, naravni sokovi) ter uporabo
zmerne kolicine soli.

Priporo¢amo tri glavne dnevne obroke, to so zajtrk, kosilo
in vecerja, vmes pa dodamo Se dve malici. Najprimernejsi
del dneva, da si zagotovimo energijo, je prav gotovo jutro.
Zato, ne pozabimo na zajtrk!

Prehrana in prav tako tudi gibanje pomembno vpli-
vata na nase zdravje in pocutje. Vsak dan si poskusi-
mo vzeti do 30 do 60 minut ¢asa Se za gibanje. Odloc¢imo
se glede na moznosti, ki jih imamo v svoji okolici: sprehodi
do bliznjega parka, kratek izlet s kolesom, igra na spor-
tnem igriscu itd. Vikendi pa so najbolj5a priloznost za izlet
v naravo. Za zacetek bodo spodbudni ze krajsi izleti do
krajev, ki so otrokom zanimivi: potokov, ribnikov, manjsih
vzpetin z razgledom ...

Povzeto po porocilu Helene Pavlic, vodje projekta

Foto: arhiv OS Juri¢evega Drejcka.
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CEZMEJNO SODELOVANJE

Koroski kulturni biseri na spletu

Od srede maja so na spletu na ogled »Bi-
seri nase kulturne krajine«. To so manjsi
spomeniki in znamenja na avstrijskem in
slovenskem Koroskem, ki slikovito upoda-
bljajo naso kulturno zgodovino in opisujejo
zivljenje, Sege in navade ter ljudsko pobo-
znost podezelskega prebivalstva. V sklo-
pu projekta je nastala spletna stran www.
kleindenkmaeler.at, ki jo financirajo EU,
Dezela Koroska in Republika Slovenija. Pri
izvajanju dobrih 400.000 evrov vrednega
projekta sodelujejo Karntner Bildungswerk,
Slovenski narodopisni institut Urban Jarnik,
Koroski pokrajinski muzej in Zavod za var-
stvo kulturne dediscine Slovenije (ZVKDS)
v Mariboru.

Glavni cilj evropskega projekta je predstavitev
manjsih spomenikov in njihovega kulturnozgo-
dovinskega pomena na posebni spletni strani.

K manjsim kulturnozgodovinskim spomenikom
pristevamo: kapele, krizeve pote, znamenja, kri-
ze, kultne in pravne spomenike, pomnike, spo-
menike s podroc¢ja obrti, kmetijstva in industrije,
fasadne ornamente, vrelce in vodnjake.
Zbiranje podatkov o spomenikih bo potekalo ob
pomoci obcin, predvsem pa s sodelovanjem do-
macinov, ki lahko sodelujejo pri nastajanju sple-
tne strani oziroma digitalnega atlasa kulturnih
spomenikov obmejnega obmocja med Avstrijo
in Slovenijo. Vsakdo lahko v podatkovno bazo
prispeva digitalne fotografije in kratke opise
spomenikov in kulturne dediscine. Pri tem so Se
zlasti zanimive zgodbe o nastanku ali pomenu
spomenikov,

Uporabnik spletne strani lahko v podatkovni bazi
poisce informacije po ob¢inah in krajih, po kate-
gorijah objektov in po motivih. Na spletni strani
najdete tudi leksikon, navodila za vzdrzevanje in
restavriranje spomenikov ter kontaktni formular,
ki omogoca neposredno sodelovanije.

[zvajalci projekta si zelijo, da bi nastala Wikipe-
diji podobna baza podatkov. Po predvidevanjih
naj bi za vsako ob¢ino zbrali podatke o 80 do 120
objektih. (Mimogrede, od leta 1999 je Srecko

Stajnbaher, ZVKDS, Ze evidentiral ve¢ kot 300
kulturnih spomenikov, ki nimajo »vrhunskega
statusa«, a so »edinstvena kulturna dediscina«,
»predniki pa so vanjo vlozili veliko energije in
znanja<«.) Snovalci Biserov kulturne krajine na-
crtujejo Se izvedbo delavnic, simpozija in izdajo
publikacije.

Skupni projekt, ki povezuje Korosko in Slovenijo,
bo okrepil sodelovanje in prispeval k spostovanju
kulturne dediscine soseda. Projekt je del Opera-
tivnega programa Slovenija-Avstrija 2007-2013
(INTERREG). Koroski pokrajinski muzej je s stro-
kovnimi institucijami preko meje zacel sodelovati
ze pred devetimi leti pri skupnem projektu Od
Pliberka do Traberka.

?BISERI

nase kulturne krajine

Razstava najprej v Avstriji, zdaj Se v Slo-
veniji

Projekt je bil prvic predstavljen javnosti 19. maja
v Kulturnem domu v Pliberku. Na prireditvi, ki je
del evropske razstave »Moc slike«, so projektni
partnerji predstavili projekt in spletno stran »Bi-
seri nase kulturne krajine« ter odprli razstavo,
na kateri so na ogled dela slikarja in restavrator-
ja Jozefa Stefana (je tudi avtor motivov na koro-
skih znamenjih) ter fotografa Toma JesenicCnika
(fotografiral je vecino znamenj in spomenikov).
Predzadnjo majsko nedeljo pa so si KoroSci na
pohodu od Cergovi¢ do Blata pod vodstvom
etnologinje Brede Vilhar ogledali krize in kapeli-
ce ter izvedeli vse o njihovem pomenu, poslikavi
in arhitekturi.
9. julija so projekt Biseri nase kulturne po-
krajine podrobno predstavili Se na sloven-
ski strani, in sicer v muzejskem razstaviscu
Koroskega pokrajinskega muzeja na Rav-
nah. Razstava bo tam odprta do konca sep-
tembra. i
A. C.

Delcek skupne kulturne dediscine z avstrijskega in slovenskega Koroskega

Vir: vabilo.
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KOTICEK ZA ZDRAVJE

Ne pozabite na ledvice!

Ledvice pristevamo med najpomembnejse
¢loveske organe. Delujejo kot pomembna
kemicna tovarna in hkrati kot glavna cistil-

na naprava nasega telesa.

Ledvice imajo veC pomembnih funkcij: izlocajo od-
padne snovi, ki nastajajo med presnovo, vzdrzuje-
jo ravnovesje elektrolitov (kalij, natrij, fosfat, kalcij,
magnezij), kislinsko-bazno ravnovesje (uravnavajo
kislost krvi) ter tekocinsko ravnovesje.

V ledvicah nastajajo pomembni hormoni:

¢ renin, ki vpliva na krcéenje zilnih sten in uravnava
krvni tlak,

e eritropoetin, ki pospesuje nastajanje rdecih krvnick
v kostnem mozgu,

» aktivna oblika vitamina D, ki je nujen za uravna-
vanje ravnovesja kalcija in fosforja ter posledi¢no za
zdrave kosti.

Ledvice leZijo v ledvicni lozi, so fizolaste oblike in me-
rijo 10-12 centimetrov.

Kroni¢na ledvi¢na bolezen

Je bolezen, ki poteka tiho, obicajno brez bolecin in
dolgo brez jasnih simptomov ali tezav.

Kroni¢na ledviéna bolezen je pogosta bolezen; Ze
vsak 10. do 15. prebivalec Zahodne Evrope ali ZDA
naj bi imel oslabljeno delovanje ledvic.

Za kronicno ledvicno boleznijo lahko zboli kdor koli,
ne glede na starost in spol.

Povecano tveganje za razvoj bolezni imajo
bolniki:

* s sladkorno boleznijo (tip 1 in 2),

« 7 dolgotrajno zvisanim krvnim tlakom,

e s kroniénim srénim popuséanjem,

e z Zilnimi boleznimi (miokardni infarkt, kap, angina
pectoris, periferna Zilna bolezen),

e 2 ledvicnimi kamni,

e 7 ledvicnimi boleznimi v druzini,

e starostniki.

Znaki kroniéne ledvic¢ne bolezni:

e otekle odi in obraz, posebej zjutraj,

» otekle noge in gleznji,

e ledvena bolecina, ki ni povezana s telesno aktiv-
nostjo,

e rjav ali krvav urin,

* pekoc, drazec obcutek ali bolecina med odvajanjem
urina,

« pogostejse odvajanje urina, zlasti ponodi, ali zmanj-
3ano odvajanje urina, ki ni sorazmerno s koli¢ino po-
pite tekocine.

Z napredovalim slabsanjem ledvi¢nega delovanja se
lahko pojavijo dodatne tezave:

e utrujenost in pomanjkanje energije,

e tezave s koncentracijo,

e slab apetit,

« motnje spanja,

& misicni kréi ponoci,

e suha, srbeca koza.

Zgoraj navedeni znaki se lahko pojavijo tudi pri dru-
gih boleznih in le zdravnik lahko ugotovi pravi vzrok.

Moznost zdravljenja

V primeru kroni¢ne ledvicne bolezni vas bo vas zdrav-
nik napotil k specialistu za bolezni ledvic - nefrologu,
ki bo opravil dodatne preiskave krvi in urina, naredil
ultrazvocni pregled ledvic in po potrebi se druge pre-
iskave.

Nadaljnje zdravljenje je odvisno od vrste, vzroka in
stopnje kroni¢ne ledvicne bolezni.

S staranjem izgubimo vsako leto 1 odstotek ledvicne
funkcije.

Ce imamo eno od oblik sladkorne bolezni in pridruzen
povisan krvni tlak, pa se ledvice starajo priblizno 10-
krat hitreje.

Ko ledvici ostane le Se priblizno 15 odstotkov delova-
nja, je potrebno nadomestno zdravljenje s hemodiali-
z0, kasneje pa presaditev,

Seveda pa lahko napredovanje ledvicne okvare pre-
precimo z zdravim nacéinom zivljenja, to je z:

e ustrezno prehrano, z manj soli, zivalskih mascob,
kalija in fosfata,

= izogibanjem pretirani uporabi nefrotoksi¢nih zdra-
vil, predvsem nesteroidnim antirevmatikom (Naklo-
fen, Voltaren, Qlfen),

« vzdrzevanjem optimalne telesne teze,

« obvladovanjem dejavnikov tveganja za razvoj src-
no-zilnih zapletov, ki so najpogostejsi vzrok za slab-
se prezivetje bolnikov z zmanjsano ledvicno funkcijo
(zdravljenje slabokrvnosti, uravnavanje mascob v
krvi, ustrezna prehrana, prenehanje kajenja).

Vas zdravnik pa bo za vase ledvice skrbel tako, da
bo zdravil vas krvni tlak in sladkor v krvi ter skrbel za
zmanjsano izgubo beljakovin z urinom,

Metka Markovic, dr. med., spec. spl. med.

Za vzdrzevanje optimalne telesne teze je po-
membno gibanje kot del zdravega nadina Zivlje-
nja, ki preprecuje napredovanje ledvicne okvare.

Foto: Andreja Cibron - Kodrin.
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Intervencije PGE Koroskega gasilskega
zavoda v juniju

Na ZGO-ju

1. 6. 2009 so poklicni gasilci ob 17.20 po vklopu
javljalnika pregledali prostore kemijskega labo-
ratorija v Metalu Ravne, 4. 6. 2009 so ob 21.55,
23.20, 00.30 in 1.18 po vklopu javljalnika pre-
gledali proizvodne prostore jeklarne v Metalu
Ravne, 16. 6. 2009 so sodelovali pri nudenju
prve pomoci in prevozu obolelega delavca je-
klarne Metala Ravne, 16. 6. 2009 so po vklopu
javljalnika pozara pregledali kemijski laboratorij,
22. 6. 2009 so po vklopu javljalnika za nivo vode
pregledali proizvodne prostore valjarne Metala
Ravne.

Druga pomoc in intervencije

10. 6. 2009 so gasilci posredovali ob kuhinjskem
pozaru v stanovanjskem bloku na Cecovju, 13.

6. 2009 pri prometni nesreci v Dravogradu, 21.
6. 2009 so odstranili avtomobil s Solskega dvori-
S¢a, 25. 6. 2009 so intervenirali ob razlitju vode
na Javorniku, 27. 6. 2009 so izmerili koncen-
tracijo uhajajocega naftnega plina po prometni
nesreci v Radusah.

Podjetja odpovedujejo pogodbe

Koroski gasilski zavod za podjetja na ZGO-ju po
pogodbi izvaja pozarno varstvo. Pogodbo so letos
odpovedala naslednja podjetja: Oprema Ravne,
Transkor, Litostroj Ravne in Styria Vzmeti. Med-
tem ko se je odpovedni rok za prvi dve podjetji
ze iztekel, se bo za Litostroj Ravne v kratkem,
za Styrio Vzmeti pa bodo poklicni gasilci pozarno
varstvo izvajali Se do konca leta.

Direktor: Roman Lupuh, dipl. org.-men.

Kadrovska gibanja v maju

FLUKTUACIJA

Sklenitve delovnega razmerja

V Sistemski tehniki imajo novega sodelavca za do-
loc¢en cas. V drugih druzbah ni bilo sprememb,

Prekinitve delovnega razmerja

Petrol Energetiko je zapustila sodelavka na Ravnah,
v Slorestu niso podaljsali dveh delovnih razmerij za
dolocen cas, v Sistemski tehniki so zabeleZili eno
starostno upokojitev. V drugih druzbah ni bilo spre-
memb.

Pripis: Objavljamo podatke le za vedje druzbe, ki
se narocajo Informativni fuzinar.

Po podatkih kadrovskih oddelkov podjetij povzela A. C.

DRUZBA STEVILO ZAPOSLENIH
31. 5. 2009
PETROL ENERGETIKA 159

PE RAVNE 96

PE STORE 41

PE HRASTNIK 22
KOROSKI GASILSKI ZAVOD 14
SLOREST (ZGO Ravne) 27
SISTEMSKA TEHNIKA 256
SISTEMSKA TEHNIKA ARMAS 17
LITOSTROJ RAVNE 123

Obvestilo planinskim
pohodnikom

Pohod, ki je hil predviden 20. juni-
ja na Debelo pec, je zaradi slabega
vremena odpadel. Prestavljen je na
soboto, 29. avqusta. Takrat je bil
sicer nacrtovan pohod na Mrzlico,
ki pa bo zato 12. septembra. Sep-
tembra bo tudi pohod na Porezen,
so sporocili organizatorji jeklarskih
pohodov z Raven.

A.C.

Utrinek z letosnjega prvega pohoda na Ursljo goro.

Foto: Tone Kelbl.



Foto: Andreja Cibron - Kodrin.
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Slovenski knjizevniki v premetankah

[Navodilo: Iz naslednjih izjav lahko s prestavijanjem ¢rk v poudarjenih besedah dobitei
Iimena in priimke besednih ustvarjalcev.

1. LEGIJA bralcev je navduseno prebirala mojé.literarno ZRNCE.

2. Tudi v KEKSARNI pismenk beseda ni KONJ.

3. Umetnina je besedna NIT s SREBRNIKA spomina.

4. Pri snovanju in pisanju FARS sem si literarne osebe predocil s KLINICNIM opisom in orisom.
5. Ce si pisateljska bela VRANA, to daje ustvarjanju poseben MIK.

6. Na literarni ledini sem kot pesniski PLEMIC zabil KOLIC socialnega realizma.

7. Na RUSI literarne avantgarde so moji romani GOLIDE reizma.

8. Krono razocaranj z GLAVE snel sem - MONARH besed.

9. GNAN od peresnih BODAKOV sem ustvaril zajeten pripovedni opus.

10. V romanih raziskujem SAMO SRCIKO povojne problematike.

Miran Kodrin
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Informativni fuZinar, &t. 7, julij 2009. Glasilo druZb,
nastalih iz Zelezarne Ravne. ISSN: C500-0572,
Zaloznik: FuZinar Ravne, d. 0. 0., KoroSka cesta
14, 2390 Ravne na KoroSkem.

Urednistvo: glavna in odgovorna urednica mag.
Andreja Cibron - Kodrin, lektor Miran Kodrin,
prof.

Tel.: (02) 870 6441. Faks: (02) 82 23 013, Elek-
tronski naslov: andreja.cibron@metalravne.com.
Prelom in tisk: ZIP center, d. 0. 0., Koroska ce-
sta 14, 2390 Ravne na Koroskem. Naklada: 670
izvodov.

Objavljenih prispevkov ni dovoljeno kakorkoli po-
natisniti brez pisnega dovoljenja urednistva.

Foto: Andreja Cibron -Kodrin.



