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12. junija referendum

Ob  sprejemanju  akcijskega
programa ukrepov za izboljfanje
druzbenoekonomskih in samou-
pravnih razmer v Zelezarni Rav-
ne smo si med prrvimi zadali tudi
nalogo ponovno preuditi in samao-
upravno dopolniti sistem delitve
osebnih dohodkov. Ze dva meseca
nazaj je jaovna razprava o nekate-
rih predlaganih re§itvah s tega po-
dro¢ja. Najved smo seveda govo-
rili o pravilniku o normah in pra-
vilniku o ugotavijanju delovne
uspeinosti delaveev, katerih de-
lovni prispevek ugotavljamo s po-
srednimi merili oziroma po pro-
gramu dela in nalog. Po prvoino
zustavljeni akeiji naj bi konec
aprila izvedli referendum o teh
pravilnikih, obenem pa bi spreje-
li tudi nekatere dopolnitve samo=-
upravnega sporazuma o skupnih
osnovah in merilih za delitev
sredstevy za OD in sredstev za
skupno porabo ter drugih nado-
mestil osebnih prejemkov.

Problemska konferenca ZK Ze-
lezarne pa je nato ugotovila, kar
je bilo pozneje ugotovljeno tudi
na sindikalni konferenci, da ne
smemo stvari parcialno refevati,
ampak s poglobljeno akeijo po-
drodje osebnih dohodkov skupno
in enkrat samoupravno urediti.
Dogovorjena je bila akcija spre-
jema =paketas aktov, s katerimi
bi zagotovili wvse celovite spre-
membe samoupravnega sporaziu-
ma o skupnih osnovah in merilih
za delitev sredstev za OD, torej
tudi tiste, o katerih smo namera-
vali razpravljeti v drugi fazi iz-
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vajanja akcijskega programa nae
jesen letoSnjega leta. V ta paket
normalno spada tudi pravilnik o
osnovah in merilih za delitev
sredstev za OD in ostale prejem-
ke delavcev tozdov. Ta akt sicer
sprejemamo  z glasovanjem na
zborih delavcev in ne z referendu-
mom, kar pa stvari bistveno ne
spremeni. V vsakem primeru pa
je zelo pomembno, saj je poanta
vse akcije slejkoprej postaviti do-
hodek delavea v odvisnost od
ustvarjenega dohodka temeljne
arganizacije.

Z zavesino odlo€itvijo subjek-
tivnih sil o celovitem pristopu je
bil prestavljen datum referen-
dumskega izjavijanja delavcev na
28. maj. Akcije so intenzivno po-
tekale tako v strokovnih sluZbah,
ki so pripravljale strokovne re-
ditve, kot v temeljnih organizaci-
jah, kjer so se zlasti nekateri stro-
kovni delavei posebej posvetili
pripravijanju normativow, sicer
pa je bila obéutna politiéna in sa-
moupravna aktivnost. 16. maja se
je sestal delavski svet Zelezarne
Ravne, ki je doloéil celovit pred-
log samoupravnega sporazuma o
skupnih osnovah in merilih za
delitev sredstev za OD in ostale
prejemke. Pri doloéitvi predloga
je ugotovil, da v vseh tozdih me-
nijo, da so pripravljena gradiva
obseina, da je rok do dneva refe-
renduma absolutno prekratek, ce
bi hoteli vse akcije celovito izve-
sti, tako da bi bil vsak delavec
preprican v pravilnost predlaga-
nih refitev. Takrat je bilo tudi
ugotovljeno, da nameravajo de-
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lavski sveti tozdov upoftevati sta-
lif¢e delavskega sveta glede opti-
malnosti rokov in pri razpisu re-
ferendumov v tozdih nastopiti
enotno. V tej situaciji je bil po-
treben nov rok za izvedbo refe-
renduma — 12. junij 1979. Od
priprave celotnega paketa aktov,
ki je bil do vkljuéno 16. maja po-
sredovan samoupravnim in poli-
ti¢nim dejavnikom, pa do refe-
rendumskega roka je bilo dano na
voljo skoraj mesee dni. V tem ro-
ku bi z intenzivno aktivnostjo
morali uspeti vse materiale ustrez-

Izdaja delavskl svet Zele-
zarne Ravne kot l4-dnevnik
v nakladl 5500 izvodov

Ureja urednifki odbor: Jan- [

ko DeZman, Vida Gregor,

Avgust Knez, Marjan Kolar,

Franjo Miklave, Helena Ne-

rat, Rudol! Rajzer, Ivan
Vuinik, Milan Zafoinik

Glavnl in odgovorni ured-
nik Marjan Kolar
Telefon B61 131, Int. 304

Tiska CGP Mariborsk! tisk

Glasllo Je po 7. tofkl 1. odst.
36. &1. zakona o obdavéenju
proizvodov In storitev v pro-
metu (Uradni listi SFRJ, Bt
33/72) In mnenju sekretaria-
ta za Informacije SRS &t
421-1/72 prosto pladila pro-
metnega davka

no obrazloZiti slehernemu delav-
cu, vse pripombe iz razprave pre-
uciti in akte ustrezno dopolniti,
tako da bi jih v konénih razpra-
vah zavestno sprejemali, sam re-
ferendum pa bi moral biti zgolj
fe formalnost. Pri tem je seveda
de zlasti pomembno, da dobijo
delavei na vpogled poskusne izra-
éune po movem oziroma po sta-
rem sistemu, saj je le takdina Ziva
primerjava nadin, ki nam ucinko-
vito pove, za kaj se pravzaprav
odlocamo.

(Nadaljevanje na 3. strani)

Kako izpolnjujemo
planske obveznosti

Prekoratitev planirane skupne
proizvodnje v aprilu znasa 2.8
odst., kumulativno 2,4 odst. Pri
odpremi zaostajamo za 2,1 odst.,
kumulativno pa beleZimo preko-
raCitev 1,8 odst. V zaostanku za
predvidenim planom smo tudi pri
fakturirani eksterni realizaciji za
6,6 odst. V kumulativi je zaosta-
nek manjsi — 3,3 odst. Zaostanek
za planiranim izvozom znaSa 35,5
odst. V aprilu smo ga dosegli le
46,7 odst.

TOZD jeklarna. V aprilu za-
ostaja TOZD za operativnim pla-
nom 0,6 odst., planirana skupna
proizvodnja pa je bila preseZena
za 1,5 odst. Pricakovati je bilo
vi§jo proizvodnjo, a bilo je pre-
ved zastojev na 40-tonski elektrié-
ni pe¢i zaradi okvar na hladilnem
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gistemu in hidravliki. NiZja pro-
izvodnja od Zelene je bila tudi
zaradi pomanjkanja delaveev (bi-
lo je prevel odsotnosti zaradi bo-
lezni).

V TOZD je Cutiti pomanjkanje
uvoZzenih Fe legur, zaradi ¢&esar
tudi ni bil izpolnjen program jek-
lolivarne.

TOZD jeklolivarna. TOZD je
tudi v aprilu presegel plan skup-
ne proizvodnje, pri ¢emer je pre-
cej presezen plan prodaje na do-
macem trgu. Slabse je z izvozom,
vendar pa bo po predvidevanjih
TOZD to popravil v naslednjem
obdobju. Izmeéek je niZji od pred-
videnega, krititna pa je realiza-
cija. Vzrok je iskati v nizkih pro-
dajnih cenah. Za izbaoljSanje sta-

(Nadaljevanje na 2. strani)




(Nadaljevanje s 1. strani)

nja na podrotju prodajnih cen se
sicer podvzemajo doloceni ukrepi,
vendar pa bi tu morali delati hi-
treje. Prepotasno in premalo za-
yvzeto resevanje te problematike
lahko povzroéi nepopravljivo Sko-
do.

TOZD valjarna. Predvideni me-
seéni plan na tezki progi ni bil
doseZzen zaradi pomanjkanja vloz-
ka. Srednja proga belezi kljub
drobnemu asortimanu prekoradi-
tev 10,8 odst. SlabSe je na lahki
progi, kjer znaSa zaostanek 33,0
odst., in to predvsem zaradi nad-
poprecénih zastojev, ¢emur pa je
vzrok menjava in priprava proge.

Zaostanek v ¢istilnici in adju-
staZzi je nastal zaradi pomanjka-
nja ljudi, ¢emur je vzrok visok
bolniski izostanek.

TOZD kovaénica. Tudi v aprilu
belezi TOZD visok odstotek pre-
koracitev vseh proizvodnih rezul-
tatov, razen seveda izvoza, ki je
poglavje zase. V skupni proizvod-
nji zaostaja TOZD pri proizvodnji
gredic ter odkovkov, saj znada od-
stotek odpreme odkovkov le 244
odst.

Detajl

TOZD jeklovlek. Vsi kazalei
proizvodnje v TOZD so pozitivni,
razen pri izvozu, kjer znafa za-
ostanek v aprilu 26,2 odst., kumu-
lativno 60,8 odst. Po posameznih
skupinah proizvodov pa beleZimo
zaostanek za predvidenim planom
odpreme in fakturirane realizacije
pri vletenem jeklu in Zici. V aprilu
je zacel delati tudi novi lu&éilni
stroj, kar bo bistveno pripomoglo
k vetji proizvodnji luséenega je-
kla.

TOZD stroji in deli. TOZD je
sicer dosegel mesetni plan skupne
proizvodnje, vendar so vsi ostali
kazalei znatno pod predvidenim
planom. V TOZD primanjkuje na-
ro¢il, tako da preti neizkoristenost
kapacitet predvsem na brusilnih
strojih.

TOZD industrijski nozi. Proiz-
vodnja nozev in brzoreznega orod-
ja je pod predvidenim letnim na-
¢értom. Izvoza v aprilu TOZD ni
zabeleZil. S proizvodnjo palic pa
dosega TOZD prekoratitev odpre-
me kakor tudi kumulativne skup-
ne proizvodnje.

TOZD pnevmatiéni stroji. Ne-
doseganje plana v aprilu so po-
vzrotili izpadi na posameznih
strojih ter stalno ponavljajole se
okvare na iztroSenem strojnem
parku. Razen tega je bil v proiz-
vodni program vrinjen Se asorti-
man s prioriteto, s tem pa se je se
bolj zmanjSala kapaciteta na oz-
kih grlih.

TOZD vzmetarna. Vsi pokazalci
proizvodnje so prek 100 odst. List-

natih  vzmeti je TOZD izdelal
manj, kot predvideva mesetni

naért. To pa zaradi tega, ker je
primanjkovalo vloZnega materiala
(ozko grlo pri razrezu).

TOZD rezalno orodje Prevalje.
TOZD ni mogel izpolniti vseh ob-
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vsem zaradi pomanjkanja karbid-
ne trdine ter diamantnih brusil-
nih plodé. Vet&ji zastoji so bili tudi
zaradi nekvalitetnega vlozZnega
materiala, ki je bil velik krivec
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TOZD Kovinarstve Ljubno.
TOZD je dosegel plan skupne

proizvodnje s 86,7 odst., v aprilu
85,4 odst. Zaostanck pri odpremi
znasa 10,7 odst., pri fakturirani

veznosti do svojih kupcev pred- izmetka. realizaciji pa 20,4 odst. 5 1 5
Odstotek doseganja nacrtovane (ga)
- ; Fakturirane eksterne
TOZD Skupne proizvodnje Odpreme realizacije Izvoza
¢ Kumu- . Kumu- " Kumu- - Kumu-
April lativno April lativno April lativno April lativno
Jeklarna 101,5 102,8 —_ — - — — -—
Jeklolivarna 101,0 97,6 105,1 97,8 103,2 95,0 81,7 91,6
Valjarna 102,5 102,4 93,0 98,9 92,2 100,0 38,3 63,6
Kovaénica 115,6 1114 1448 139,7 1474 1404 15,5 28,1
Jeklovlek 110,8 101,4 106,3 104,8 107,6 110,7 73,8 39,2
Stroji in deli 104,9 80,3 53,0 66,3 48,4 62,9 28,3 42,8
— NozZi brzorezno orodje 64,3 68,6 72,5 78,1 91,2 87,1 —_ —
— Gredice —_ 55,0 — — — e == e
— Palice 110,0 112,5 63,9 98,9 63,9 96,9 .- —
Industrijski noZi 82,1 100,5 100,9 120,3 94,9 92,0 68,4 81,0
Pnevmatiéni stroji 120,7 95,2 96,9 88,7 101,6 88,3 1,4 72,7
Vzmetarna 101,3 101,8 100,86 1027 102,8 103,2 103,6 127,3
Rezalno orodje 100,0 106,8 69,3 103,4 81,6 97,0 1114 158,8
Kovinarstvo — Ljubno 85,4 86,7 87,9 89,3 98,0 79.6 = =
Kalilnica —_ - —_ — 204,5 182,5 —_ —
Storitve drugih TOZD
— 15 — = e = 101,3 98,1 = —
Skupaj DO 102,8 102,4 97,9 101,8 93,4 96,7 46,7 64,5
Odstotek doseganja operativnega plana skupne proizvodnje
April Kumulativno
Jeklarna 99.4 101,2
Kovatnica 109,0 105,1
O_dstotek doseganja v primerjavi z enakim obdobjem lani
: . Fakturirane eksterne
TOZD Skupne proizvodnje Odpreme Fealizacije Izvoza
: Kumu- Kumu- 3 Kumu- . Kumu-~
April  Joeione  APHL  ptivne  APTD jativne  APHl Jativno
Jeklarna 100,0 101,1 — - - - — —
Jeklolivarna 1117 92,9 1114 108,6 129,1 120,5 75,5 104,6
Valjarna 101,5 103,2 89,0 99,6 109,4 126,0 61,6 110,4
Kovacnica 100,0 107,7 103,6 1147 136,0 1448 7,6 20,3
Jeklovlek 130,9 121,7 120,1 121,6 127,8 148,9 116,9 118,3
Stroji in deli 96,6 109,5 57,4 97,2 72,5 120,1 9,2 21.7
— Nozi brzorezno orodje - 85,0 83,3 105,8 136,7 87,1 - —
— Gredice 1.4 171,9 — — - - - —
— Palice - — - - —_ — = —
Industrijski nozi 123,8 148,1 116,7 163,5 139,9 146,8 67,1 103,2
Pnevmatiéni stroji 225,8 1284 171,9 122,9 178,9 132,4 1,4 1113
Vzmetarna 113,8 120,1 114,2 121,0 127,8 138,2 1933 240,56
Rezalno orodje 78,3 95,1 60,0 99,8 97,0 121,3 40,7 108,8
Kovinarstvo — Ljubno 53,9 74,1 53,9 74,1 88,3 86,9 — -
Kalilnica — - - — 197,0 182,5 — —
Storitve drugih TOZD — — - — 168,1 164,6 - —
— DS
Skupaj DO R 101,3 103,0 92,8 104,0 114,4 129,7 31,5 61,3

UKkrepi za

boljSe delo

v prihodnje

Delavski svet Zelezarne Ravne
je na 1. seji obravnaval porotilo
o delu delavskega sveta in nje-
govih kolektivnih izvrgilnih orga-
nov v pretekli mandatni dobi. To
porotilo je sprejel, ob tem pa tu-
di dolotene ukrepe, ki naj nrino-
morejo k nadaljnjemu izboljSanju
dela tako samega delavskega sve-
ta kot njegovih odborov: odbora
za gospodarjenje, odbora za ka-
dre in splo3ne zadeve ter odbora

za druzbeni standard in stano-
vanjske zadeve.

Sprejeti so bili naslednji ukre-
pi:

1. Delavski svet meni, da mora-
mo v bodode teZiti za ustrezneje
naértovanim in usklajenim delom
samoupravnih organov; dosledne-
je se drzati dogovora, da se de-
lavski sveti tozdov in delovnih
skupnosti sklicujejo med 10. in
20. v mesecu, delavski svet pa

okrog 25. v mesecu. Pred delav-
skimi sveti se praviloma sklicu-
jejo kolektivni izvrSilni organi,
Ustrezno je treba usklajevati tu-
di sestajanja samoupravnih de-
lovnih skupin in zborov delavcev.
Pri  samoupravnih akcijah na-
sploh pa bolj kot doslej upoite-
vati termine za politiéne akcije.

2. Da bi bilo delo v bodo¢e bolj
usklajeno in poglobljeno, pa je
potrebno slej ko prej dolotati pri-
oriteto posameznih samoupravnih
akcij, zlasti sprejemanje samo-
upravnih splosnih aklov in dru-
gih pomembnih odlocitev. Seda-
nja splosna aktivnost kaze na ne-
ko nenormalno stanje in ne daje
pogojev za terminsko usklajeno
in vsebinsko poglobljeno odlo¢a-
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12. junija referendum

(Nadaljevanje s 1. slrani)

Delavski svet Zelezarne Ravne
je prve dni maja dal v razpravo
tudi spremembe in dopolnitve sa-
moupravnega sporazuma o zdru-
zitvi v delovno organizacijo in
statuta delovne organizacije. Ce
odradunamo nekatere spremembe,
ki se nana$ajo na ustanovitev po-
sebne finanéne sluzbe, je bistvo
teh sprememb v reorganizaciji
poslovodnega sveta delovne orga-
nizacije. Potrebo o reorganizaciji
sedanjega lkolelktivnega poslovod-
nega organae smo v Zelezarni
Ravne ugotovili Ze z oceno druz-
benoekonomskih in samoupravnih
razmer, ki jo je spomladi pripra-
vila posebna delovna skupina CK
ZKS. Ocena je bila fir§e verifici-
rana in v osnovi ni bila sporna
Ena od nalog akcijskega progra-
ma, ki je temeljil na tej oceni in
nalogah iz ocene, je bila ¢imprejs-
nja preuditev sestave, pristojnosti
in metod dela poslovodnega sveta
delovne  organizacije. Sedanji
predlog, o katerem bomo tudi od-
locali na referendumu 12. junija
letos, torej skupaj z glasovanjem
o paketu aktov s podrolja oseb-
nih dohodkov, dolofa petélanski
poslovodni odbor, kot bi se po no-

vem imenoval, Sestavljali bi ga:
predsednik = splo$nimi in zakon-
skimi zadolZitvami in pooblastili
ter §tirje Clani, strokovnjoki za
posamezna podrodja, in sicer: za
proizvodno-tehniéne zadeve, druz-
benoekonomske in samoupravne
zadeve, marketing in razvoj. Os-
novna sprememba je v tem, da je
novo naértovani organ petélanski
in vsi Clani profesionalci. V po-
slovodnem organu tako ni ved
ravnateljev delovnih skupnosti in
nekaterih tozdov kot doslej. Deli-
tev nalog ni veé izvriena po pa-
noinem principu, temved zgolj po
funkcijah. Bistveno pri vsem tem
je, da sprejema poslovodni organ
vse odlotitve soglasno, postopel
in nadin dela poslovodnega organa
pa bi se pozneje dolodil s poseb-
nim pravilnikom, ki bi ga sprejel
delavski svel delovne organizaci-
je. Gre torej za na prvi pogled
majhne, a vsebinsko zelo pomemb-
ne zadeve, ki naj pripomorejo l
sodobnejdim metodam vodenja in
organiziranja ter zagotovijo celo-
vito izvajanje dogovorjenih samo-
upravnih odloditey in usmerjanje
dolgoroénih interesov delaveev
delovne organizacije.

~de-ja
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nje. Po izvrSitvah akcijskega pro-
grama za zagotovitev druZzbeno-
ekonomskega in samoupravnega
poloZaja delavecev v temeljnih or-
ganizacijah in delovnih skupno-
stih je potrebno zastaviti vse sile
za konsolidacijo na podrotju sa-
moupravljanja in procesa gospo-
darjenja.

3. Delegati delavskega sveta
delovne organizacije morajo biti
aktivno udelezeni pri vsem samo-
upravnem in polititnem dogaja-
nju v svoji temeljni organizaciji
ali delovni skupnosti. Obvezno
morajo biti vabljeni in se udele-
zevati sej delavskih svetov v
tozdih oziroma v delovnih skup-
nostih, prejemati vsa gradiva za
seje in druge predloge za razpra-
vo na ostalih odloitvenih ravneh,
enako kot delegati delavskih sve-
tov tozdov.

4. Na seje delavskega sveta Ze-
lezarne so obvezno vabljeni in
prejmejo gradiva za seje vsi de-
legati delavskega sveta SOZD
Slovenskih Zelezarn. Vodja dele-
gacije Zelezarne za delavski svet
SOZD SZ pa mora poskrbeti, da
se seje delavskega sveta delovne
organizacije vedno udelezi wvsaj
doloteno Stevilo delegatov. Dele-
gati delavskega sveta sozda naj
prav tako prisostvujejo sejam de-
lavskih svetov v tozdih in delov-
nih skupnostih.

5. Vsa gradiva za seje morajo
biti posredovana v roku, dolote-
nem s poslovnikom za delo samo-
upravnih organov (gradivo 10 dni,
vabilo pa 6 dni). Kolikor kasnijo,
predsednik  delavskega svela o
vzrokih kasnitve poroda delega-
tom na seji.

V bodote je potrebno prekiniti
prakso podajanja gradiv delega-
tom na mizo pred samo sejo. Na
mizo se lahko praviloma predlo-
Zijo samo porodila kolektivnih iz-
vréilnih organov, ki praviloma
zasedajo dan ali dva pred sejo
delavskega sveta, in porodila cen-

tra za razvoj samoupravljanja in
informiranje, ki so podlaga za ve-
rifikacijo in ki jih zaradi objek-
tivnih vzrokov — ¢asovne ne-
usklajenosti razprav v tozdih —
ni hilo mogote podati z ostalim
gradivom.

7. Vse sluzbe, ki nastopajo kot
predlagatelji samoupravnim or-
ganom, tudi kolektivnim izvrsil-
nim organom delavskega sveta
(odbor za kadre in sploSne zade-
ve, odbor za druzbeni standard in
stanovanjske zadeve in odbor za
gospodarjenje), morajo v bodote
vse predloge posredovali v pisme-
ni obliki: s predlogom sklepa in
obrazlozitvijo, skladno z nacinom,
doloCenim s poslovnikom za delo
samoupravnih organov.

Dosedanja praksa kaZe, da je
zaradi nepripravljenih in nedore-
tenih predlogov prislo do impro-
vizacij na podrocju kadrovsko
splosnih in stanovanjskih zadev.

8. Da bi zagotovili izvriitev
predhodnega ukrepa, je potrebno,
da se vsi odgovorni delavei sluib,
ki nastopajo kot predlagatelji sa-
moupravnih organov, ponovno se-
znanijo s poslovnikom za delo sa-
moupravnih organov, zlasti z na-

¢inom in postopkom priprave
predloga za samoupravno odlo-
canje.

9. Strokovne sluzbe in vsi pred-
lagatelji posredujejo gradiva sa-
moupravnim organom izklju¢no
prek centra za razvoj samouprav-
ljanja in informiranje, ki je dol-
Zan pri pripravi in posredovanju
informacij aktivno sodelovati, kot
to tudi dolo¢a poslovnik za delo
samoupravnih organov,

10. Glede na ugotovljene zahte-
ve iz tozdov in delovnih skupno-
sti je potrebno ob spreminjanju
in dopolnjevanju temelinih samo-
upravnih sploinih aktov delovne
organizacije razmisliti o drugaéni
sestavi kolektivnih izvrdilnih or-
ganov.

Obstajajo zahteve, naj bi bili

odbori 24-Clanski, v odboru bi
imel vsak tozd in delovna skup-
nost svojega predstavnika. Ta za-
hteva je delno utemeljena, zlasti
kadar gre za postopke usklajeva-
nja ipd., sicer pa se tako raziirjen
kolektivno izvrdilni organ delno
kriZza z namenom teh organov. So
tudi mnenja, da bi naj biti ti or-
gani celo manj Stevilni, z ustrez-
no kadrovsko zasedbo, ki bi za-
gotovila kvalitetnejie delo.

11. V spremembah in dopolnit-
vah sploénih aktov je potrebno
preuciti tudi delovno podrotje in
pristojnosti tako kolektivnih izvr-
Silnih organov kot delavskega
sveta delovne organizacije. Tako
delavski svet kot njegovi kolek-
tivni izvrSilni organi lahko odlo-
tajo le o tistih zadevah, ki so ne-
Sporno  SamMoupravno prenesene
na nivo delovne organizacije, si-
cer pa poteka vse odlotanje v
tozdih.

12, Na sejo delavskega sveta so
z vabilom vabljeni in preimejo
gradivo: delegati delavskega sve-

15. Skladno z dolo¢ili pravilni-
ka o delu samoupravnih organov,
in da bi bile seje kratke ter uéin-
kovite, je {reba omejiti ¢as poro-
Canja in razprave posameznikov.
Predsednik je dolzan diskutante
na to opozoriti (dosedanja prak-
sa: poroCevalci poroCajo tudi po
pol ali tricetrt ure, nekateri di-
skutanti po 10 in tudi 20 minut).

Predsednik je prav tako dolian
spodbujati delegate k razpravi,
zlasti pa, kadar je potrebno zve-
deti za mnenje tozda ali delovne
skupnosti o doloéenem vprasanju.

16. Praviloma naj bi bilo k po-
sameznim zadevam, ki so na
dnevnem redu, podano mnenje
sindikata oziroma drugih druibe-
nopoliti¢nih organizacij.

Pred glasovanjem o dnevnem
redu na seji delavskega sveta ali
njegovega kolektivnega izvrSilne-
ga organa lahko predstavniki
druzbenopoliti¢nih organizacij
predlagajo, da se zadeva zacasno
ali dokon¢no umakne z dnevnega
reda. Zahtevek mora biti ustrez-
no utemeljen.

Osrednja leto$nja proslava ob obéinskem prazniku je bila pri Kefro-
vem mlinu

ta, delegati delavskega sveta
sozda, predsedniki kolektivnih iz-
vriilnih  organov, poroctevalei k
posameznim toékam dnevnega re-
da, ¢lani poslovodnega sveta,
predsedniki: sveta sindikata, ak-
tiva ZB, koordinacijskega sveta
mladine in predsednik odbora sa-
moupravne delavske kontrole.

13. Seje kolektivnega izvréilne-
ga organa — odbora — se poleg
¢lanov odbora obvezno udelezi
¢lan poslovodnega sveta, zadolZen
za doloteno podrotje, in poroce-
valei k posameznim totkam dnev-
nega reda.

14, Delegati in ostali vabljeni
morajo prihajati na sejo pravo-
¢asno, vsaj nekaj minut pred pri-
tetkom seje, ne z obvezno zamu-
do, kot je bil to do sedaj pogost
primer.

Pri metodi dela je treba opusti-
ti prakso predhodnega porotanja
k wvsaki totki dnevnega reda, s
pogojem, da je gradivo kvaliteino
in razumljivo pripravljeno in
pravocasno dostavljeno.

Funkcija porofevalea naj bo
zlasti v tem, da med razpravo po-
da morebitna dodatna pojasnila,
da pojasni, koliko so posamezni
dopolnilni predlogi v zvezi s skle-
pi, ki se izoblikujejo na sami se-
i1, od predlagatelja strokovno iz-
vedljivi, ¢e so smotrni, zlasti pa,
Ce so zakoniti in v skladu s samo-
upravnimi splofnimi akti.

17. Seje delavskega
kolektivnih  izvrSilnih  organov
morajo  potekati po sprejetem
dnevnem redu. Vsi prisotni mo-
rajo, kolikor Zelijo, da se dolote-
no vprasanje obravnava, nepo-
sredno ob  zatetku predlagati
spremembo in dopolnitev dnevne-
ga reda.

18. Da bi delegati lahko bolj
kreativno sodelovali pri delu de-
lavskega sveta, se v bodote uvede
naslednji princip dajanja pobude
ali zahtevka za razpravo na de-
lavskem svetu: vsak delegat prej-
me poseben obrazee, kamor sam,
skupina delegatov ali tudi drugih
delaveev, zapiSe pobudo oziroma
zahtevo ali delegatsko vprasanije.
Obrazee se dostavi sekretarju
skupnih organov upravljanja, ki
poskl:hi za odgovor na delegatsko
vprasanje oziroma za pripravo
gradiva za delavski svet ali ko-
lektivni izvrsilni organ. Glede na
zaCetne izkuSnje se bo princip
dajanja pobude za razpravo v bo-
doce dopolnil,

19. Aktivnost delegatov delav-
skega sveta Zelezarne in &lanov
kolektivnih  izvrilnih  organov
ob&asno preverjajo na sejah sam
delavski svet in njegovi organi,
kot tudi delavski sveti tozdov in
delovnih skupnosti ter druzbeno-
politiéne organizacije.

sveta in

de-ja
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Dr. Franc Sus$nik - ¢astni
obc¢an obCine Ravne

Na slavnostni seji skup$cine
obéine Ravne na Koro$kem, ki je
bila 13. maja v kulturnem domu
Prefihovega Voranca v Kotljah,
je bil za ¢astnega oblana raven-

ske obéine imenovan dr. Franc
Susnik.
S svojo wsestransko dejavno-

stjo je ustvarjal temelje vzgojne-
mu, izobraZevalnemu, kulturne-
mu pa tudi druZbenogospodar-
skemu razvoju obéine Ravne.

Po wvojni vihri, ki tudi njemu
ni prizanesla (kot zaveden narod-
njak je deloval kot aktivist OF,
zaradi éesar ga je okupator obso-
dil na smrt in kasneje interniral
v Dachau), je v ravenski grad na-
selil gimnazijo in ga mnapolnil s
knjigami.

Vsi tisti fantje in dekleta, ki so
prihajali v gimnazijo iz vseh kra-
jev od Pece do Pohorja in Kozja-
ka, so odtod odhajali na viSje in
visoke Sole in se znova vrnili v
domade kraje, kjer so postali
upravljalei in graditelji svetle se-
danjosti,

Ko je gimnazija dobila nove
prostore, je svojo skrb in pozor-
nost posvetil knjigi. Znal je pre-
pricati delovne ljudi koroSke
krajine — fuZinarja, rudarja,
gozdarja, kmeta in njihove otro-
ke o nenadomestljivi viogi knjige
in tiska pri osvobajanju in osve-
Séanju. Dolga je vrsta ljudi, ki
so tu nadli prvo pot do znanja,
v tovaridu Sudniku pa uditelja in
mentorja.

Kadarkoli smo ga prosili in
kdorkoli ga je prosil za nasvet,
vsakomur je pretehtano, zrelo in
modro svetoval. Nikoli ni mogel
&isto preboleti, da je plebiscit
presekal Koroiko na dvoje, zato

je nenehno skrbel za pretakanje
kulturnih vrednot med mati¢no
domovino in zamejskimi Slo-
venci.

Dr. Franc Suénik

Poznajo ga dale¢ naokrog, pov-
sod so njegovi prijatelji, tovarisi,
ucenci. Povsod poznajo njegovo
veliko delo, kajti vedno in povsod
mu je bil prvi clovek, sreca in
zadovoljstvo krajanov.

Doslej sta listini ¢astnega ob-
¢ana obéine Ravne bili podeljeni
tovarifema Francu Leskoviku-
Luki in Edvardu Kardelju.

F. Rotar

Po poti nekin
dogovorov

Lani decembra so v nasem in-
ternem Porotevaleu (nima zapo-
redne &tevilke) izfla »Izhodis€a za
ugotovitev dejanskega stanja na
podrodju izpolnjevanja samo-
upravnih dolznosti in delovnih
obveznosti« s predlogom stali5¢ in
priporodil za sprejem ukrepov za
izboljidanje delovne in tehnolofke
discipline.

Ugotovitev je bilo mnogo in
prav toliko tudi predlogov za iz-
boljdanje stanja. Nekaj mesecev
kasneje smo izdelali akcijski pro-
gram s strogo postavljenimi roki.
Stvari torej te¢ejo po doloeni po-
ti ali pa tudi malo mimo. Ker je
zdaj Ze maj, bl bilo dobro pogle-
dati, kaj od zastavljenega smo
opravili. Zal ni nobene analize, ki
bi celovito odgovorila, zakaj ne-
kaj je, drugo pa ne. Morda je pa
res, da ugotavljati sicer znamo,
tudi predlagati, silno teiko pa
spreminjati in izboljSevati stanje.

V Porodevalcu npr. piSe o izra-
bi delovnega €asa naslednje:

1. Evidentiranje prihoda na de-
lo in odhoda z dela z Zigosno uro
je primarna evidenca o delavéevi
prisotnosti na delu ter odraz nje-
govega razumevanja delovnih ob-
veznosti, ki jih je sprejel kot
zdruZeni delavec. Zato bomo:

— vztrajali, da bodo prisotnost
pri delu evidentirali vsi delavei,
tudi poslovodni organi, organiza-
cijsko preudili Zigosna mesta, za-
gotovili kontrolo nad Zigosanjem,
montirali Zigosne ure povsod tam,
kjer jih Ze ni, pa je smotrno, ter
zagotovili kvalitetno vzdrZzevanje
ur;

— na novo izdelali navodila za
naéin evidentiranja prisotnosti na
delu ter za vodenje evidence;

— Zigosno kartico uporabili tu-
di za obratun osebnega dohodka,
kot prepustnico za izhod in kot
nalog za delo v podaljfanem de-
lovnem Casu.

2. Ceprav ugotavljamo, da je
prevoz delavcev prilagojen zatet-

ku in zakljucku dela v Zelezarni,
je treba s prevoznikom sproti raz-
reSevati tezave, ki vseeno obtas-
no nastajajo — gneca, okvare,
kultura prevoznikov nasploh in
podobno.

3. Izrabi delovnega ¢asa bomo
posvetili posebno pozornost in v
tej zvezi:

— za malico porabili le toliko
tasa, kot je dopustno in je sklad-
no z zakonom, v Zelezarni dogo-
vorjeno, ter preuéili sedanji raz-
pon Casa za malico;

— praviloma organizirali se-
stanke izven delovnega ¢asa, zla-
sti pa ocenili upraviéenost neka-
terih »proizvodnih« sestankov, ka-
dar so posledice neizvajanja de-
lovnih nalog, slabe organizacije
dela nesposobnosti in podobno;

— preutili moZnost, da delaveu
ne bi bilo treba za dalj ¢asa za-
puitati delovnega prostora, ko
ureja osebne zadeve pri strokov-
nih sluzbah (potrjevanje zdrav-
stvenih izkaznic, uveljavljanje ne-
katerih pravie, pridobivanje pod-
pisov za potroinisko posojilo, spo-
roéanje sprememb osebnih podat-
kov in podobno);

— opozorili samoupravne inte-
resne skupnosti in druge institu-
cije, da sestanke organizirajo po
delovnem cCasu.

4, Pravico do letnega dopusta
moramo izrabiti ¢imbolj natrtno
ter tako, da ne bho prihajalo do
zastojev v delovnem procesu za-
radi nepredvidenega dopusta vel-
jega Stevila delavecev hkrati. Kjer
to dopuiéa tehnolofki proces, je
smotrno nastopiti kolektivni do-
pust.

5. Izredne odsotnosti z dela
kazejo trend rasti okoli 20% po
letni stopnji. V zvezi z omenjeni-
mi odsotnostmi bomo:

— zahtevali od samoupravnih
interesnih skupnosti za telesno
kulturo in kulturo, da izdelata
kvalitativno razvrstitev panog in
tudi drustev, klubov ter skupin
in vlogi za odsotnost priloZita na-
¢rtovano aktivnost v tekofem
letu;

— razlitno obravnavali odsot-
nost za udelezbo na tekmovanjih
in prireditvah od one za funkcio-
narje klubov in drustev, kakor
tudi za najrazlitnejse priprave;

— vnaprej za koledarsko leto
odobrili odsotnost le izjemoma,
kjer bo vlogi priloZen program, in
zahtevall potrdilo o tem, kdaj in
v kak$en namen je bila odsotnost
izrabljena;

— prepretili, da bi se odobrena
odsotnost kumulirala in izrabila
kadarkoli in za drug namen, kot
je bila odobrena.

Po telefonu smo preverjali, ka-
ko smo naSteto uresni¢ili. Rezul=-
tat je naslednji:

1. Zigosne ure Se¢ niso nameste-
ne povsod. Tiste, ki so, so v redu
vzdrzevane, Obrafunavanje de-
lovnega ¢asa po Zigosnih karticah
Se ni preslo v prakso, kljub temu
da so sindikati akcijo zelo pod-
prli. Ponekod pa bi bilo to tudi
nemogote (v TOZD druZbeni stan-
dard so zaposleni tudi na DTK in
v TOZD rezalno orodje, kjer ni
Zigosnih ur).

O izdelavi navodil, kako naj
bi po novem obratunavali, ni ve-
del nihée nifesar (nismo mogli
ugotoviti, kdo naj bi bil za to od-
govoren),

2. Od decembra do zdaj se teza-
ve z avtobusnim prevozom niso
zmanjsale. Se zmeraj je preved
gnete in nizka kulturna stopnja

5t. 10/1979

foferjev (menda 3Se posebej na
progi Ravne—Crna, ko nekateri
Soferji zapirajo vrata, ¢eprav av-
tobus Se ni poln, kar pomeni, da
je treba ¢akati na nov avtobus,
s tern pa zamuditi sluzbo).

Na progi Slovenj Gradec—Rav-
ne je problem ta, da ni zmeraj
dovolj avtobusov in da gimnazij-
ci hodijo na »3ihtlarski« avtobus.
Zaradi ukrepa ZIS, ki nas je raz-
delil na »parne« in »sneparne«, se
bodo tezave najbrZ §e povetale.

3. TOZD druzbeni standard je
napravil nov razpored Casov za
malico. Sprejeli so ga na delav-
skih svetih vsi, razen ene TOZD.
Delavei pa kljub temu pravijo, da
so vrste Se vedno nenormalno
dolge.

4. O organiziranju sestankov iz-
ven delovnega ¢asa je bilo Ze
mnogo izre¢enega, vendar je stvar
od sile komplicirana. Ce bi se npr.
v zelezarni vsi sestajali samo po-
poldne, bi v organih krajevnih
skupnosti, interesnih skupnostih
in v drugih nadih sploh ne bilo,
pa tudi to ne bi bilo »izven delov-
nega ¢asa«, saj so ljudje v sluZbi
tudi popoldne. Zaenkrat, pravijo,
je utopija, da bi sklicevali vse
zunaj delovnega ¢asa. Kdo bo pri-
Sel npr. na zbor delavcev popol-
dne? So Se prostorski problemi,
a tudi taki nesprejemljivi eks-
tremni primeri, ko je, denimo,
Koroska banka sklicala zjutraj ob
osmih 200 delegatov. K reditvi te
problematike bi pomagala raz-
iskava, ki bi povedala, kdaj in
kolikokrat se kak organ sestane,
koliko ¢asa porabi za to itn. To
bi dalo mozZnost za uskladitev
znotraj in zunaj Zelezarne. Seve-
da pa take raziskave 5e nimamo.

Glede ¢asa, ki ga delavee porabi
za urejanje osebnih zadev, tudi Se
ni ukrepov in vemo, da nas biro-
kracija drago stane,

Tako torej vidimo, da je pot
od dogovorjenega do realizacije
strma in dolga. V Porocevalcu res
niso postavljeni roki, in morda se
to mascuje. Se bo najbrz treba na
novo sestati in postaviti roke, pa
kdo je za kaj zadolZen, da ne hi
ob koncu leta znova ugotavljali
istih stvari., Mora nam biti jasno,
da bodo rezultati gospodarjenja
boljsi, ko bomo uredili take, na
videz majhne stvari.

Z. Strgar

Pionirka
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S prve seje delavskega sveta
Zelezarne Ravne

Delavski svet Zelezarne se je na
prvi konstitutivni seji  sestal
7. maja letos. Do konstituiranja
je prislo relativno pozno zaradi
tega, ker nismo nameravali skli-
cati zgolj ustanovitvene seje, am-
pak zaradi smotrnosti tudi ze de-
lovno sejo, in zaradi tega, ker je
relativno dolgo potekal postopek
kadrovanja v sindikatu za kolek-
tivne izvrSilne organe.

Delavski svet je na prvi seji ta-
ko razre3il stare kolektivne izvr-
Silne organe in imenoval nove. Vsi
odbori so poslej 24-¢lanski. Zah-
tevo o razsiritvi kolektivnih jzvr-
Silnih organov delavskega sveta
delovne organizacije je prisla od
izvrsilnih odborov sindikalnih or-
ganizacij TOZD in delovnih skup-
nosti. Po dolo¢ilih samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v delovno
organizacijo so odbori 15-Clanski.
Delavski svet je zahteve o razSi-
ritvi v tem smislu, da imajo vsi
TOZD in delovne skupnost v njih
po enega predstavnika, sicer spre-
jel z zahtevo, da je treba obenem
predlagati spremembe in dopol-
nitve sporazuma, Sicer pa se po-
stavlja vpraSanje umestnosti teh
zahtev sprememb in pristojnosti
ter metode dela kolektivnih izvr-
Silnih organov. O spremembah in
dopolnitvah, s katerimi bomo na-
loge odborov in Stevilo ¢lanov do-
konéno opredelili, bo potrebno
pridobiti ustrezna tolmacenja pri-
stojnih forumov.

Na prvi seji je delavski svet za
svojega predsednika imenoval Jo-
zZeta Goloba, dosedanjega pred-
sednika, delegata iz TOZD rezalno
orodje, za njegovega namestnika
pa Maksa Urnauta iz TOZD jek-
lolivarna. O izvolitvi kolektivnih
izvrsilnih organov posebej poro-
camo. Delavski svet je na tej seji
izvolil tudi Gina Kraubergerja iz
TOZD valjarna in Alojza Kosma-
Ca iz TOZD priprava proizvodnje
za delegata v svel osnovne Sole
Koroskih jeklarjev na Ravnah.
Za delegata v svet osnovne Sole
Prezihovega Voranca na Ravnah
pa Alenko RodiCevo iz TOZD raz-
voj in raziskave in JoZeta Zoréi-
¢a iz TOZD jeklovlek. Imenoval je
tudi pet¢lansko delegacijo Zele-
zarne Ravne, ki delegira v zbor
uporabnikov skupséine obmotne
vodne skupnosti Drava-Maribor.
Imenovani so bili: Joze Kert iz
TOZD razvoj in raziskava za vod-
jo delegacije in za ¢lane: Mirko
Korosec iz TOZD razvoj in raz-

iskave, Alojz JaneZi¢ iz TOZD
energija, Vili Irman iz TOZD
sirojno gradbeno vzdrZevanje,

Matija Kupljen iz TOZD strojno
gradbeno vzdrievanje.

Na tej seji je delavski svet ime-
noval tudi vrdilca dolZnosti rav-
natelja delovne skupnosti za kad-
re in splodne zadeve, Za cas do
imenovanja na podlagi razpisa,
vendar ne dalj kot za Sest mese-
cev, je bil s 1. majem 1979 po-
novno imenovan Adi Cigler, dipl.
iur.

Delavski svet je tokrat sprejel
tudi nekaj verifikacijskih sklepov
o sprejemanju samoupravnih spo-
razumov v TOZD, verificiral pa
je tudi rezultate poslovanja de-
lovne organizacije za prvo trime-
setje leta 1979. Ob tem je ugo-
tavljal, da =zlasti ne dosegamo
planiranega izvoza, kar Se bolj

otezuje tezko devizno situacijo.
Zadolzil je poslovodni svet, da
predlaga in stori vse moZne ukre-
pe za realizacijo gospodarskega
nacrta, zlasti glede izvoza. Spre-
jel je tudi stalis¢e, da je treba
urediti pridobivanje in razpore-
janje deviz med TOZD.

Na delavskem svetu je v raz-
pravi o poslovnih rezultatih bilo
izrazeno tudi mnenje, da bi mora-
la Zelezarna in Slovenske Zelezar-
ne kot celota preuditi moinost so-
delovanja in moZnosti izvoza v
dezele v razvoju, s katerimi razen
politiénih nimamo zadovoljivih
ekonomskih vezi.

Ena od najbolj pomembnih za-
dev, o katerih je delavski svet na
zadnji seji razpravljal, pa je bilo
porotilo o izvajanju akcijskega
programa ukrepov za ureditev
druzbenoekonomskih in samo-
upravnih odnosov v TOZD in
delovnih skupnostih. Delavski svet
je to porodilo sprejel in ugotovil,
da sicer intenzivno delamo na
akeijah izvrievanja tega progra-
ma, da pa iz objektivnih razlogov
ni mogole vsega Cez nol narediti.
Dolo¢ena skepsa se pojavlja tudi
glede pravilnosti preforsiranih
akcij, zaradi Cesar v TOZD ni
mogole izvesti vseh razprav do-
volj uinkovito in celovito, kar bi
se nam lahko pri konénih rezul-
tatih maséevalo. Ko gre za spre-
jemanje samoupravnih splodnih
aktov, zlasti taksnih, kot so s
podro¢ja osebnih dohodkov in &i-
stega dohodka, bi morala biti ve-

Novi kolektivni
delavskega svela

-

Delavski svet je 7. maja ime-
noval nove kolektivne izvriilne
organe, ki jih po novem sestav-
ljajo predstavniki vseh tozdov in
delovnih skupnosti. Direktno je
imenoval tudi predsednike in na-
mesinike predsednikov odborov.
Posamezne kolektivne izvriilne
organe sestavljajo:

Odbor za gospodarjenje

1. Rade Radovi¢, predsednik,
TOZD valjarna

2. Miha Oglak, namestnik pred-
sednika, TOZD kovalnica

3. Jakob Kolman, &lan, TOZD
jeklarna

4. Franc KoBak, ¢lan, TOZD
jeklolivarna

5 Ivan Rutar, &lan, TOZD je-
klovliek

6. Maks ParadiZ, ¢&lan, TOZD
kalilnica

7. Miroslav Garb, ¢lan, TOZD
stroji in deli

8. Ivan Gostentnik, ¢lan,
TOZD pnevmatitni stroji

9. Ivan Erjavee, ¢lan, TOZD
vzmetarna

10. Ivan Kramer, ¢lan, TOZD
industrijski noZi

11. Drago Peénik, &lan, TOZD
rezalno orodje

12. Ferdo Kotnik, ¢lan, TOZD

energija

C¢ina delaveev res prepri¢ana v
pravilnost reditev.

Delavski svet je ob tem sprejel
tudi osnutek sprememb in dopol-
nitev samoupravnega sporazuma
o zdruzitvi v delovno organizacijo
ter sprememb in dopolnitev statu-
ta delovne organizacije in ju po-
sredoval v javno razpravo. Tu
gre za parcialne spremembe —
saj bodo celovitejie spremembe
obeh aktov pripravljene pozneje
— v zvezi s spremembo kolektiv-
nega poslovodnega organa delov-
ne organizacije. Gre za predlog, ki
je zaradi svoje kompleksnosti in
razli¢nosti mnenj razburil duhove
in ki ga je treba res dobro pre-
uciti ter polititno in samoupravno
verificirati, kot tudi primerno ob-
razloziti, da bodo vsi delavei v
pravilnost in upravitenost spre-
memb na tem podrotju preprita-
ni, ko bo o tem potekalo osebno
izjavljanje na referendumu.

Med ostalimi pomembnimi vpra-
Sanji je delavski svet na tej seji
potrdil tudi investicijski program
modernizacije in razdiritve TOZD
Kovinarstvo Ljubno. K realizaciji
tega projekta se pristopa, o vsebi-
ni pa smo poro¢ali v eni od prejs-
njih Stevilk, ko je ta program ob-
ravnaval delavski svet SOZD Slo-
venske Zelezarne.

Delavski svet Zelezarne je to-
krat ob koncu obravnaval tudi
predlog za sklenitev najemne po-
godbe za nov rafunalnik. Po tem
predlogu bi zamenjali sedaj naje-
to opremo v ratunalnifkem centru
AQOP z ustreznejSo, in to v okviru
strofkov sedanje vrednosti na-
jemnine. Delavski svet je ugoto-
vil potrebo o razdiritvi radunalni-
ka in predlog najemne pogodbe
potrdil.

- de-ja

izvrSilni organi
Zelezarne Ravne

13. Milan Miklave, ¢lan, TOZD
elektrotehni¢ne storitve

14. Vid Rataj, ¢lan, TOZD stroj-
no gradbeno vzdrzevanje

15. Avgust Krivograd, ¢&lan,
TOZD transport
18. Alojz Skali¢, ¢lan, TOZD

priprava proizvodnje

17. Mirko Pikalo, ¢lan, TOZD
kontrola kakovosti

18. DuSan Vodeb, ¢lan, TOZD
razvoj in raziskave

19. Ivan Koren, ¢lan, TOZD ko-
merciala

20. Stefan  Filipanéig,
TOZD druzbeni standard

21. Vlado Valiger, ¢lan, delovna
skupnost KSZ

22, Franjo Krivec, ¢lan, delov-
na skupnost za gospodarjenje

23. Dora Enci, ¢lanica, delovna
skupnost za finance in ratunov,

24, Andrej Kranje, ¢lan, TOZD
Kovinarstvo Ljubno

¢lan,

Odbor za kadre in sploSne zadeve
1. Boris Fabijan, predsednik,
TOZD druzbeni standard
2. Milan Pavié, namestnik

predsednika, TOZD kontrola ka-
kovosti

3. Avgust Balant, ¢lan, TOZD
jeklarna

4, Ernest Puinik, ¢lan, TOZD
jeklolivarna

Pridobitev nafega mesta

5. Franc Hartman, ¢lan, TOZD
valjarna

6. Peter Plevnik, ¢lan, TOZD
kovaénica

7. Franc Mikl, élan, TOZD je-
klovlek

8. Leopold Juréi¢, &lan, TOZD
kalilnica

9. Helmut Jonke, ¢lan, TOZD
stroji in deli

10, Ivan Zorman, ¢lan, TOZD
pnevmaticni stroji

11. Emil Pori, ¢&lan, TOZD
vzmetarna

12, Ivan Strménik, ¢lan, TOZD
industrijski noZi

13. Anton Peénik, ¢lan, TOZD
rezalno orodje

14. Maks Serafini, ¢lan, TOZD
energija

15. Maks Save, &lan, TOZD
elektrotehniéne storitve

16. Dominik Nabernik, ¢lan,

T_OZD strojno gradbeno vzdrzeva-
nje

17. Ivan Perger,
transport

18. Albert Potoénik, ¢lan, TOZD
priprava proizvodnje

19. Olga Radovié, &lan, TOZD
razvoj in raziskave

20. Ivica Klanénik, ¢lan, TOZD
komerciala

21. Marijan Pristovnik,
delovna skupnost KSZ

22. Mirko Kristan, ¢lan, delov-
na skupnost za gospodarjenje

23. Marta Igere, ¢lan, delovna
skupnost za finance in ratuno-
vodstvo

24. Hinko KXralj,
Kovinarstvo Ljubno

¢lan, TOZD

¢lan,

¢lan, TOZD

Odbor za druZbeni standard in
stanovanjske zadeve

1. Erik Sirk, predsednik od-
bora, TOZD kontrola kakovosti

2. Ivan Lipoviek, namestnik
predsednika, delovna skupnost
KSsz

3. Stanislav ¢lan,
TOZD jeklarna

4, Ivan Plazovnik, ¢lan, TOZD
jeklolivarna

5. Franc Stinjek, ¢lan, TOZD
valjarna

Lipovnik,



6. Alojz Volmajer, ¢lan, TOZD
kovaénica

7. Andrija Jug,
jeklovlek

8. Karel Krof, &lan, TOZD ka-
lilnica

9. Niko Ivartnik, &lan, TOZD
stroji in deli

10. Kristijan  Erjavec,
TOZD pnevmatiéni stroji

11. Ivan Miheli¢, ¢lan, TOZD
vzmetarna
12. Karel Gostenénik, ¢lan, TOZD
industrijski noZi

13. Herman  Cepelnik,
TOZD rezalno orodje

14. Robert Jamsek, &lan, TOZD
energija

TOZD

¢lan,

¢lan,

¢lan,

15. Alojz Mager, ¢&lan, TOZD
elektrotehnitne storitve
16. Josip Ivanéi¢, ¢&lan, TOZD

strojno gradbeno vzdrZevanje

17. Jakob Steharnik, ¢lan, TOZD
transport

18. Ljuba Grubelnik,
TOZD priprava proizvodnje

19. Ivan Steharnik, &lan, TOZD
razvoj in raziskave

20. Marjan  Zerdoner,
TOZD komerciala

21. Alojzija Eremut, ¢lan, TOZD
druZbeni standard

22, Drago Kerbev, ¢lan, delovna
skupnost za gospodarjenje

23. Krista Kasnik, ¢lan, delovna
skupnost za finance in raduno-
vodstvo

24. Kramer JoZe,
Kovinarstvo Ljubno

¢lan,

¢lan,

¢lan, TOZD

Imenovan je bil tudi odbor za
ljudsko obrambo in druZbeno sa-
mozaséito, ki ga sestavljajo:

1. Mitja Sipek, predsednik in
delegat TOZD skupnih dejavnosti

MNENJA DELAVCEV:
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2. Roman Haber, ¢lan, delegat
TOZD skupnih dejavnosti

3. Roman Kogelnik, £lan, dele-
gat delovnih skupnosti

4. Anton Golobinek, ¢lan, de-
legat TOZD metalurske proizvod-
nje

5. Rade Radovié, ¢lan, delegat
TOZD metalursSke proizvodnje

6. Stefan Kamnik, &lan, dele-
gat TOZD mehanske obdelave

7. Anton Breznik VI, ¢lan, de-
legat TOZD mehanske obdelave

8. Joze Golob, ¢lan po funkeciji,
predsednik delavskega sveta Zele-
zarne

9. Franc Fale, &lan po funkciji,
predsednik poslovodnega sveta
zelezarne

10, Edo Kri¢ej, ¢lan po funkciji,
predsednik sveta konference sin-
dikatov

11. Miroslav Paskvan, ¢lan po
funkeiji za zvezo komunistov

12. Joze Jurak, ¢lan po funkciji
za ZSMS

13. Franc Levar, ¢lan po funk-
ciji za aktiv ZB

14. Anton Vehovar, ¢lan po
funkciji za civilno zaitito

15. Boris Joci¢, ¢lan po funkeciji
za teritorialno obrambo

16. Rajko Jelenko, strokovni de-
lavee in tajnik odbora

17. Rudi Lenassi, ¢lan po funk-
ciji — nacelnik narodne za3tite

Odbor za ljudsko obrambo in
druzbeno samoza3Cito na prvi seji
izvoli namestnika predsednika od-
bora.

M. PlaninSec

Zelezarna in usmerjeno
izobraZevanje

Akceija okrog usmerjenega izo-
brazevanja bi morala v Sloveniji
ste¢i Ze pred dobrimi tremi leti.
Tako bi o programih morali raz-
pravljati v OZD, Solah in izobra-
Zevalnih centrih., Vendar so se
razprave zaradi nepopolno izdela-
nih programov iz leta v leto za-
vlacevale. Eden glavnih vzrokov
je tudi ta, da OZD dolgo niso
imele, nekatere nimajo Se danes,
izdelanih kratkoro¢nih, srednje-
ro¢nih in dolgoroénih kadrovskih
natrtov,

Ker bo usmerjeno izobraZeva-
nje izhajalo iz potreb OZD ter bo
za OZD tudi izobrazevalo naérto-
vane kadre, je nalrtovanje zelo
potrebno, Vzrok za zavlalevanje
je treba iskati tudi v tem, da se
dolgo ni vedelo, kakdni naj bodo
v bodo¢e centri usmerjenega izo-
brazevanja. Na drugi strani pa se
Korosci nismo mogli odlo¢iti, ali
bomo z usmerjenim izobraZzeva-
njem izobraZzevali razliéne potreb-
ne kadre, ne pa sorodne, kot je to
v praksi sedaj.

Kaj menijo o usmerjenem izo-
braZevanju v Zelezarni, smo vpra-
Sali nekatere delavce. Predvsem
smo jim postavili vpraSanje, kaj
od usmerjenega izobraZevanja
pri¢akujejo, ali bodo z njim dobi-
li nadvse potrebne delavee Eiro-

kega in ozkega profila, saj prav
teh sedaj v nekaterih tozdih pri-
manjkuje.

— Ali bomo v novem sistemu
izobrazevanja dobili dovelj vse-
stransko razgledanega udenca —
delavea? Ali ne bodo tudi v bodo-
¢e nasi delavei iz usmerjenega
izobrazevanja potrebovali dodat-
no izobraZevanje s pomod¢jo semi-
narjev in tetajev?

— Ali je obstojeti sistem izo-
braZzevanja zares tako slab, da
nam ga je treba postaviti na gla-
vo ali pa je le res, da nam je dal
mnoge dobre strokovnjake, ki pa
smo jim dovolili oditi v tujino.
Ali jih res nismo znali zaposliti
doma?

Takole so odgovorili:

ZAKAJ REFORMA
IZOBRAZEVANIJA

Janez Brglez, ravnatelj Solske-
ga centra Ravne!

»Ni stvar v tem, da nismo zna-
li izSolati ustreznih kadrov, am-
pak danes in jutri rabimo dru-
galnega ¢loveka, tak3nega, ki bo
imel Sirsa znanja in se bo laZje
vkljuteval v na§ druzbeni sistem,
Nasa druzba zahteva Ze danes od
¢loveka veliko vet kot samo ozko

Janez Brglez

strokovno znanje. Zahteva, da
stvari gledamo bolj Siroko. ,Za
delo in samoupravljanje’ je geslo,
ki ostaja Se vedno osnovni cilj tu-
di v reformirani Soli. Z reformo
Solstva (na vseh stopnjah) se bo-
mo poskusali pribliZzati temu cilju.

Zakaj reforma izobraZzevanja?
Marsikaj je narobe in zastarelo,
kar pa seveda ne pomeni, da ne
bi pozitivnih stvari stare Sole pre-
nesli v nove reformne oblike. Tu-
di tu wvelja pravilo, da se novo
gradi na najbolj pozitivnih ele-
mentih starega. Vodilo nam mo-
ra biti kvaliteta. O nefem si mo-
ra gospodarstvo biti na jasnem:
¢as Solanja se ne bo skrajSeval
(ne rabimo ne vem koliko priude-
nih delaveev; to bi pomenilo siro-
masSenje druzbe), ker s tem ne
bomo pridobili kvalitete, ampak
se bo, ¢e bo potrebno, celo podalj-
Seval. Osnovni cilj nam mora biti
kvalitetnejse znanje ulenca, ki
zapuica 3olo. Rabimo kadre Sirsih
znanj, ki se bodo sposobni prila-
gajati novim pogojem, ki jih pri-
nasa tehnologija in stopnja sa-
moupravnega organiziranja nase
druzbe. Clovek, ki ima SirSe zna-
nje, se veliko lazje prilagaja no-
vim tehnoloskim in samouprav-
nim zahtevam. Obveljati mora
reklo: u€imo se, dokler Zivimo!
To seveda pomeni, da je treba
pridobljeno znanje stalno dopol-
njevati. V tem vidim napredek, to
je perspektiva nase druzbe in na-
Sega samoupravljanja,

O planiranju kadrov bi povedal
tole: do zdaj smo gradili tovarne,
pozabljali pa na tiste, ki naj bi v
teh tovarnah delali. Stvari naj bi
se spremenile. S tovarno je treba
planirati tudi dovolj veliko Stevi-
lo kadrov: ¢ée rabim 20 razliénih
strokovnjakov, jim moram plani-
rati najmanj 30; 10 se jih bo za-
gotovo na kakrSen koli nadéin iz-
gubilo. Ne smemo kadrovati na
osnovi sredstev, ki jih imamo na
razpolago. Poudarjam, da so na
podrotju kadrovanja velike teZa-
ve, ki se jih ne da enostavno re-
Siti. Pri vsem tem je veliko vpra-
Sanje, kako bomo mladino uspeli
usmeriti v tiste poklice, kjier nam
manjka delovna sila. ReSitev vi-
dim samo v tesni povezanosti med
Solo in gospodarstvom. Seveda ne
bomo izfolali generacije Ze v
enem letu (to bi pomenilo siro-
masenje, ne pa kvalitete), ampak
bo potrebno radunati na daljsi
¢as, vsaj na tolik&nega, kot je se-
daj.

Preprican sem, da bomo v no-
vem sistemu izobraZevanja dobili
bolj wvsestransko razgledanega
¢loveka, ki bo sposoben ustvarja-
ti in sprejemati novo tehnologijo
in se tudi uspeineje vkljucevati v
samoupravljanje. TzobraZevanje
se ne konfa z redno Zolo, ampak
se je treba tudi ob delu Ze dodat-
no izpopolnjevati. Ni¢ ne bo hu-
dega, ¢e bo tudi poklicni delavee
nekaj ¢asa pripravnik in se bo v
tem ¢asu privajal na proizvodno
delo (podobno imajo organizirano
na Svedskem).

Nas cilj je vsestransko razgle-
dan ¢lovek. To pa ni stvar samo
nas, Solnikov, ampak nas wvseh.
Zato bomo morali pri sprejema-
nju uénih programov sodelovati
vsi — izvajalel in porabniki.

Nihée obstoje¢ih programov
izobrazevanja ne postavlia na
glavo, ampak poskuSamo posodo-
biti izobrazevanje (bolje opremiti
Sole, izboljsati Solsko tehnologijo,
trdneje povezati teorijo in prak-
so0, vsebinsko bogatiti programe).
Tudi obstojedi Solski sistem nam
je dal mnoge priznane strokov-
njake. Na Zalost so mnogi odsli v
tujino in tam uveljavili svoje
patente, mnogokrat zaradi ¢love-
Ske nevoiéljivosti, pa tudi zaradi
prepri¢anja nekaterih vodilnih
struktur, da je veliko bolje kupo-
vati gotovo znanje (licence).
Praksa pa je pokazala, da je to
veliko drazje, ker dobis tisto, kar
so drugi Ze zavrgli in fako cap-
ljas s tehnologijo za drugimi (bolj
razvitimi drzavami). Strokovnja-
ke, ki uvajajo novosti, je treba
ustrezno nagraditi in jim pred-
vsem omogotiti nadaljnji razvoj.
Samo tako bodo ostajali doma.
To seveda pomeni, da se je treba
do njih drugade obnasati: ne sme-
mo biti nevoféljivi, ampak jih
moramo podpreti. Vsaka novost
prinafa druzbi ve¢ in s tem po-
stajamo bogatejsi, vsi imamo zato
veé. Tudi v bodofe se bo dogaja-
lo, da bodo odhajali strokovnjaki

v tujino, ¢e se sami ne bomo
spremenili in na stvari gledali
drugace.

Upam, da bo s skupnim napo-
rom nas — Solnikov in odgovor-
nih v neposredni proizvodnji tudi
to vprasanje reSeno. Treba pa bo
refiti tudi vpraSanje nagrajeva-
nja: tisti, ki ve¢ in bolje dela, naj
tudi ve¢ dobi.

Problematika metalurikih kad-
rov je veliko teZja in bo potreben
Ze vetji napor, da se bo to vpra-
fanje redilo. O tem sem Ze govo-
ril, vendar nekaterim to ni bilo
pogodu, a dejstva ostanejo dej-
stva. Poudaril bi naslednje: nuj-
no je treba tezke obrate moderni-
zirati. Ne moremo se slepiti, da je
vse v redu. Neumno bi bilo slepi-
ti mladino, da delovni pogoji v
teh obratih niso tezki. Metalurski
poklic je zanimiv in preprican
sem, da bo tudi za mladino pri-
vlaten, ¢e se bodo stvari spremi-
njale na bolje. Refitev vidim sa-
mo v tehnolofkih izboljdavah, v
boljsih delovnih pogojih. To ni
utopija, ker v nekaterih drZzavah
to ze imajo (predvsem v vzhodnih
socialistiénih drZavah). Ni vse zla-
to, kar se sveti na zahodu.

Solski ecenter je v Solskem letu
1972/73 dal zadnjo generacijo me-
talurgov Sirokega profila, v na-
slednjih letih pa samo ozek pro-
fil metalurgov. To seveda ni per-
spektiva za metalurgijo (3irsi slo-
venski in jugoslovanski problem).
Stremeti moramo za tem, da bo-
mo imell metalurge Sirokega pro-
fila.
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V letoinjem Solskem letu
(1979/80) wvpisujemo en oddelek
dveletne Sole za specializirane
metalurske delavee; v metaluriko
folo sta prijavljena samo dva
ulenca, ki sta kon¢ala osemletko.
Stanje ni preve¢ razveseljivo,
vendar upam, da bo v naslednjih
letih s skupnimi napori tudi na
tem podrolju boljie.«

ZENSKAM ENAKOVREDNO
DELO

Vladimir Rae, ravnatelj TOZD
jeklarna:

+Da v preteklih letih nismo
znali planirati potrebnih kadrov
za nafe gospodarstvo in druZbo v
celoti, najbrz ne bo drZalo. Res
pa je, da smo sedaj v situaciji, da
so ponudbe in povprafevanja na
podro¢ju kadrov v nesorazmerju.
Najbolj zaskrbljujote in Zalostno
ob tem je, da nezaposlenih izSo-
lanih delaveev ni, tudi tistih ne,
kjer vemo, da jih je preveé. To
lahko pomeni, da delavei ne
opravljajo tistega dela, za katere-
ga so se izuéili, ali pa se nepo-
trebno 8&irijo dolofene sluZbe —
administracija — ,pisarjenje* —
,sestankarstvo’, statistika na veé
mestih in zakaj enostavno, ¢e pa
je lahko bolj komplicirano. Pre-
pri¢tan sem, da za tako stanje ni
kriv sedanji Zolski sistem, ampak
nedisciplina in neodgovornost fo-
larjev in tistih, ki folanje omogo-
¢ajo. Tu predvsem mislim na Ze-
lje starfev in nato forsiranje
otrok v dolofeno Solo. Ustanav-
ljale so se razne Sole v vseh kra-
jih. Najprej res iz potreb, ko pa
so potrebe ugasnile, ob tem niso
ugasnile tudi Sole z izgovorom:
kaj pa bo potem delal uéni kader.

Od novega sistema usmerjene-
ga lzobraZevanja ne pridakujmo
preved, da ne bomo razocarani in
¢ez nekaj let zopet reformirali
Solstva. Mislim, da vsestransko
razgledanega ¢loveka ne da samo
Sola. Za dosego tega mora biti
oseba sama zainteresirana in se
izobrazevati e ob Solanju. To
pomeni, da vsak ne more biti vi-
soko izobraZzen in vsestransko
razgledan. Tudi usmerjeno izo-
brazevanije ne more dati idealno
usposobljenega delavea za oprav-
ljanje dolotenih del in opravil.
Dodatno izobraZevanje bo vedno
potrebno zaradi razliénih del in
zaradi sploinega hitrega razvoja
znanosti in uvajanja te v prakso.

Vlado Rac
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Dodatno izobraZevanje ne more
potekati samo prek nekih preda-
vanj in seminarjev, ampak mora
biti delavec za opravljanje svoje-
ga dela sposoben, da se sam na-
prej izpopolnjuje. Pogoj za to pa
mora dati vsak SZolski sistem in
vsaka Zola. Ce se delavec za
opravljanje svojega dela ni spo-
soben sam naprej izobraZevati,
ima prav gotovo prezahtevno de-
lo.

Menim, da obstoje¢i Solski si-
stem najbrz ni tako slab, da bi ga
bilo treba obrniti na glavo. Kot
sem Ze prej omenil, je sistem na-
pravila neprimeren naSa discipli-
na in neodgovornost. Premajhna
selekeija po sposobnosti otrok ni
izkoristila niti v Solskem sistemu,
fe manj pa v druzbi in gospodar-
stvu. Da bi skrajSali dolgo po-
preéno dobo dragega Studija na
visokih Solah, prav gotovo ni tre-
ba spreminjati sistema Solstva,
ampak uvesti le selekcijo po spo-
sobnosti in tudi po volji do dela,
saj navsezadnje ti ljudje po kon-
¢anem Solanju prevzemajo odgo-
varna in zahtevna dela. Delavei
bodo vedno iskali boljSe unzoje
dela in plaédila za delo. Usmerjeno
izobraZevanje ne bo zavrlo odho-
da delaveev v tujino. To bi bilo
moZno takoj zmanjiati, s tem da
hi moral vsak povrniti vse stros-
ke Zolanja od osnovne $ole naprej,
ko odide v tujino. V sedanjem
Solskem sistemu je bilo premalo
povezovanja 2z gospodarstvom.
Imam obéutek, da je folstvo samo
sebi namen. Prepodasi sledi s svo-
jimi uénimi programi novostim in
razvoju industrije.

Tudi v bodode samo usmerjeno
izobrazevanje ne bo dalo potreb-
nih kadrov za Zelezarno, Na Rav-
nah bomo morali zaceti voditi ta-
ko politiko gospodarjenja, da bo-
mo odpirali ¢im manj novih de-
lovnih mest, da bomo uvajali ta-
ke postopke, ki bodo zagotovili
veljo produktivnost. Da bomo vsa
delovna mesta ¢im bolj humani-
zirali, da ne bo prevelikih razlik
v pogojih dela. Spremeniti bomo
morali miselnost, da Zenske niso
sposobne opravljati tega ali one-
ga dela, da bomo zaposlili neza-
poslene Zenske. Kjer pa se pogoji
dela ne dajo izbolj8ati, bomo mo-
rali ta dela bolje nagrajevati.
Prepritan sem, da je interes v
izobraZzevanju in nato v zaposlo-
vanju v isti zakonitosti kot cena
s ponudbo in povpradevanjem. In
te je tako, je treba sedaj intere-
santna dela, za katera je prevel
izobraZzenih delavcev, slab%e na-
grajevati in obratno.«

VEC USPOSOBLJIENTH
DELAVCEV

Joie Matiiz,
jeklolivarna:

»Planiranje kadrov je zahtevna
naloga, Se bolj zahtevna naloga
pa je Solanje kadrov, Ce pogleda-
mo, s kakinimi kadri smo zadeli
pred dobrimi tremi desetletji in s
kakSnimi razpolagamo danes, la-
hko ugotovimo, da smo na tem
podrodju dosegli velik napredek.
Po vojni in vse do danes smo do-
Zziveli in Se dozivljamo nesluten
razvoj na vseh podro¢jih nasega
zivljenja in dela. Nosilec vsega
tega pa je nas ¢lovek, ki prav go-
tovo tej nalogi ne bi bil kos, ¢e ne
bi bil dovolj usposobljen. Menim,
da usmerjenega izobraZzevanja ni-
kakor ne smemo obravnavati kot
sistem, ki hote ,postaviti vse na
glavo'. V bistvu gre le za nove

ravnatel] TOZD

JoZe Matitz

kvalitete, ki so integralni del glo-

boke samoupravne preobrazbe,
katero danes dozivljamo. Zato se
mora usmerjeno izobraZevanje
prek svobodne menjave dela

vkljuéiti v zdruzeno delo. Temelj-
no natelo usmerjenega izobraze-
vanja pa je stalno izobrazevanje,
ki naj ima skupno izobraZevalno
osnovo. S tem se bo odpravila
dvojnost izobraZevanja. Vsekakor
pa novi sislem nima niCesar
skupnega ,z izobraZevanjem vel
generacij v enem letu’.

Model usmerjenega izobrazeva-
nja je izdelan v skladu z prej na-
vedenim natelom; omogoda naj
vsakomur dovolj vsestranske izo-
brazbe, katero delavec — samo-
upravljavec zelo potrebuje. Ena-
kovredno pa reSuje tudi vprada-
nje usmeritve v razli¢ne smeri in
poklice na wvseh stopnjah. Po-
membno pri tem je, da je to us-
merjanje pravica in dolZnost
zdruzenega dela. Kvalitativno in
kvantitativno usmerjanje oprav-
lja zdruzeno delo samo, kar po-
meni, da se ufenci usmerjajo v
tiste poklice, ki jih zdruZeno delo
resnitno potrebuje. Nenehen raz-
vo)] in napredek pa sta pogojena
z nenehnim poglabljanjem znanja
in z vedno novimi odkritjii. To
znanje pa moramo kar se da hitro
prenesti na slehernega delavea.
Taksno spoznanje terja dodatno
izobrazevanje — predavanja, se-
minarje in funkcionalno izobraZe-
vanje. Zato je dodatno izobraZe-
vanje delavea tudi v sistemu us-
merjenega izobraZevanja sestavni
del le-tega.

Omenil sem Ze, da gre pri us-
merjenem izobraZevanju za nove
kvalitete. Zato, da tudi na tem
podro¢ju naredimo korak naprej,
kajti ni¢ ni tako dobro, da ne bi
moglo biti Se boljse, Obstojedi si-
stem izobraZevanja je v preteklo-
sti prav gotove dal mnogo dobrih
strokovnjakov in ga s tega vidika
lahko ocenimo kot uspeinega. Zal
je res, da smo dovolili mnogim
strokovnjakom, da so se zaposlili
v tujini. To je za nas slabo. Vzro-
ke za to pa lahko i3¢emo v ohsto-
jetem sistemu, saj je premalo
uposteval potrebe zdruZenega de-
la in je bil premalo povezan z
njim. Ta pomanjkljivost pa bo
odpravljena ravno z vkliuteva-
njem usmerjenega izobraZevanja
v zdruZeno delo. Mislim, da beo
novi sistem usmerjenega izobra-
zevanja ravenski zelezarni tako
kot tudi mnogim drugim delov-
nim organizacijam, omogoéil us-

posobitev taksSnega Stevila delav-
cev s takSnimi profili, kot jih bo-
mo resniéno potrebovali, Tudi to
je ena izmed novih kvalitet, ki
jih prinaSa zakon o usmerjenem
izobraZevanju.«

ZANEMARJENO PODROCIJE
IZOBRAZEVANJA

Sead KaradZa, ravnatelj TOZD
valjarna:

»Da smo v preteklosti podroéje
planiranja in izobraZevanja zane-
marjali, je nedvomno res, Posle-
dice takega ravnanja smo Sele se-
daj priceli odpravljati. Zavedati
pa se moramo, da ¢ez no& ni moz-
no pricakovati revolucionarnih
resitev in popravljanja zamuje-
nega. Zato tudi zacetek izvajanja
usmerjenega izobrazevanja za nas
v tozdih pomeni zacetek uveljav-
ljanja planiranih kadrov za po-
trebe zdruzenega dela, in sicer
srednjeroéno in dolgoro¢no. To
pomeni, da ni mozno prepuscati
te naloge nckomu drugemu., Res-
ni¢na naloga zdruZenega dela je,
da naértno skrbi za lasten stro-
kovni kader na wvseh podroéjih.
Skupaj z izobrazevalno skupnost-
jo in Solskimi centri se moramo
dogovarjati o programskih usme-
ritvah zdruZenega dela ter na
podlagi takSnih planov Solati po-
treben kader. Ce so plani in pro-
grami zdruZenega dela nedvomno
opredeljeni, pritakujemo, da bodo

Sead KaradZa

strokovnjaki, Solani v Solskih
centrih in na wuniverzah, dobili
splosno strokovno in druzbenopo-
litiéno znanje ter se bodo v prak-
si ob delu lazje vkljutevali v de-
lovne in samoupravne naloge.
Strokovna predavanja in semi-
narji bodo tudi v bodote %e po-
trebni, vendar ne kot spoznava-
nje teorije, temveé kot nadgrad-
nja.

Teiko je re¢i, ali je ta ali oni
sistern izobraZevanja dober ali
slab. Skozi faze nasega razvoja je
prejdnji pa tudi sedanji sistem
izobraZevanja nesporno dal spo-
sobne in tudi manj sposobne kad-
re. Razlika je med sedanjim in
bodotim sistemom v osnovi, da
bomo kadre usmerjali za potrebe
zdruZenega dela plansko, ne pa,
kot je to sedaj v praksi, spontano
ali stihijsko. Na$ cilj je, da mora-
mo kadre po konfanem izobraZe-
vanju vkljutevati v delovni in
druZbeni proces, saj smo takéne-
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ga strokovnjaka planirali za dolo-
¢eno delo, Ne bi se smelo dogaja-
ti, da ponekod imamo preveé,
drugje pa premalo kadrov. Ce
smo slabo ali nestrokovno postav-
ljali oziroma opredeljevali druz-
bene plane, moramo nositi ne-
dvomno za takSno ravnanje tudi
odgovornost, predvsem tako ne bi
smeli delati.

Sploéno je znano, da naSa ob-
¢ina nima takSne populacije, kot
bi jo zdruZeno delo potrebovalo.
Zato mislim, da bodoé¢i iz3olani
kadri ne bi smeli imeti tezav pri
opredeljevanju za ta ali oni po-
klic. Verjetno se bomo v tozdih
morali odlo¢iti za posodobitev de-
lovnega procesa, predvsem pa za
odlofneje vkljulevanje Zensk v
delo. Ta napredek je Ze viden v
mehansko obdelovalnih obratih.
Nekoliko teZje bo to izvesti v me-
talurskih obratih. Za odloénejsi
poseg izven nafe regije pa je nuj-
no treba zgraditi ob folskem cen-
tru tudi dijaske domove.«

VEC ZNANJA — LAZJA
PRILAGODITEV NOVIM
TEHNOLOGIJAM

Milan ZafoSnik, vodja kadrov-
sko socialne sluzbe DS KSZ:

»Planirati kaj gotovo ni pre-
prosta zadeva, planirati kadre,
Solsko mrezo, usmerjati mladino
v Jole, poklice, smeri, pa je Ze kar
problem. Morda ne toliko pro-
blem =zato, ker planirati nismo
znali ali hoteli, temveé zato, ker
usmerjanje posega v obéinske in
regionalne interese oziroma nava-
de, v pojmovanje o neuglednosti
nekega poklica, v druZinsko ali
sorodstveno tradicijo, ustavi se ob
mentaliteti starSev in podobno.
Zakaj?

Zadnje desetletje in 2Ze tudi
prej so Zole rasle neusklajeno in
nelogitno. Solske zmogljivosti za
enak poklic so se podrejale, ¢e so
tako Zeleli v obéini ali regiji. Na-
sploh je bilo ugledno, ¢e je imela
vsaka vsaj malo wvecja obcina
gimnazijo ali kak$no drugo sred-
njo %olo. Ker je odpiranje 3ol ter-
jalo denar, so se v glavnem odlo-
¢ali za Sole s ,cenejSimi‘ uénimi
programi brez uénih delavnic, la-
boratorijev, kabinetov in podob-
no. Take pa so v glavnem Sole
dru?boslovnih usmeritev. V tem
je iskati odgovor na vprasanje:
zakaj tako velik razkorak med

Milan Zafosnik

potrebami zdruzenega dela in po-
klicnimi odlo¢itvami mladine.

Nekaj ¢asa po vojni gotovo ni
bilo zadosti Sol, kar je bilo v Sko-
do mladini $tevilnih obmod¢ij, to-
da danes je na tem podroé¢ju na-
stala druga skrajnost po logiki, da
odliva kadrov z njihovega obmo¢-
ja ne bo, ¢e se bo mladina lahko
Solala kar doma. Nekaj resnice je
v tem, res pa je tudi, da mora bi-
ti vsaka odlotitey poleg vsega Se
ekonomi¢na in v Sirfem interesu.
Zanemariti tudi ne gre kadrov, ki
poutujejo, tehniske opremljenosti
sol, tradicije in podobno, Sola, ki
se ji zadnjih 15 let zoZuje poten-
cialno obmotje, je tudi naSa na
Ravnah.

Druzba je 2z najrazliénejsimi
ukrepi (Stipendije za izenatditev
materialnega poloZaja mladine ob
vstonu v izobrazevanje, gradnja
dijaskih in &tudentskih domov)
sicer posredovala, toda ufinek ni
cnak hotenju. O mrezi Sol bi naj
po zamisli zakona o usmerjenem
izobrazevanju prek posebnih izo-
brazevalnih skupnosti sedaj odlo-
talo tudi zdruZeno delo, MoZnost
je torej dana, toda kaj, ko smo
delavei v zdruZzenem delu tudi
star§i, ki si iz materialnih —
vzgojnih razlogov Zelimo ¢&imdlje
Solati otroka kar v domadem
kraju. Odgovor je zopet preprost:
bolje bo, ¢e bomo planirati, us-
merjati, hoteli. Planirati bomo
znali, ¢ée se bomo tega naudili.

Za novi sistem bi rekel, da ni-
¢esar ne postavlja na glavo, tem-
ved kar na noge. Kako bo sistem
shodil in v katero smer pa ni vet
sistemsko, temvetl konkretno
vpraSanje zdruZenega dela, star-
Sev, utiteljev, mladine in druzbe
v najSirSem smislu.

Pred kratkim sem prebral, da
je zdruzeno delo krivo za odliv
mladine v administrativne in
druzboslovne usmeritve, ker svo-
jih kadrovskih potreb ni planira-
lo. To v celoti gotovo ne more biti
res. Ce pa je tako, potlej &irie gle-
dano ni tako hudo, kajti na radun
neznanih potreb v zdruZenem de-
Iu se je lahko zelo razvilo drugo
podro¢je. Mi pa vemo, da je na
onem drugem podrofju kar velik
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presezek kadrov. Resnica je torej
nekje vmes. Za informacijo: Zele-
zarna uspe letno podeliti le okoli
60 odst. razpisanih Stipendij, za
metalurike poklice Sirokega pro-
fila ni¢, za dveletno 3olo pa le
25 odst.

Kar zadeva znanje, ki ga bo
,dala‘ usmerjena Sola, pricakujem
vi§jo raven in Sirino Ze v osnovi,
ne glede na bodoé¢i poklic. Pri se-
danjem izobrazevanju je bhilo
sploh tako, da je absolvent dobil
v 50li premalo sploSnega znanja,
kot da smo ga z izuditvijo stroke
enkrat za wvselej naucili vsega,
kar v Zivljenju rabi. Iz prakse pa
dobro vemo, da ,obrtnik’ za kla-
si¢no industrijsko proizvodnjo ni
primeren, e manj pa je primeren
za tip avtomatizirane proizvodnje.
Vet teoretiénega znanja bo torej
delaveu omogocalo hitrejSe in
velkratno prilagajanje novi teh-
nologiji, kajti delavéev delovni
vek je kar dolg. S tem sem od-
govoril tudi na vpraSanje, ali bo
kljub &irie zasnovanim progra-
mom moral delavec pridobivati Se
dodatna — funkcionalna znanja.
Ze sedaj velja, v bodoCe pa bo
veljalo e bolj, da v Soli pridob-
ljeno znanje, ki ni obogateno z
novimi znanji, Ze po petih letih
zastari ali ni vel ustrezno.

Moje osebno mnenje je, da za-
snova sistema usmerjenega izo-
brazevanja jamd¢i zdruzenemu de-
lu vet kadrov. Izvedba sistema pa
nedvomno terja ve¢ strokovnega
dela na Solah v smeri svetovanja
in usmerjanja. Ce se je v seda-
njem sistemu otrok po kontanem
osmem razredu osnovne Sole od-
lo¢il za poklicno ali S$tiriletno
srednjo Solo, se bo v novem siste-
mu le za usmeritev (proizvodno
tehniéno, na primer, iz katere bo-
do zrasli strugarji, tehniki in in-
zenirji), potlej bi ob strokovnem
delu z otrokom, s star$i in Se s
kom lahko svetovali ali odvetova-
li nadaljnje Solanje po sposobno-
stih. Tudi tu ne gre toliko za
vprasanje, ali bomo znali, tem-
vet, ali bomo hoteli (Sole, starsi,
mladina).

Zbral: F. Rotar

DO KDAJ DVOJNO REGRESIRANJE

Odbor za druZbeni standard in
stanovanjske zadeve se je zadnji-
krat sestal konec aprila in obrav-
naval problematike druZbenega
standarda. V prvi vrsti je odlotal
o ceni letovanja delavcev v po-
¢itnifkem domu v PortoroZu in po
daljdi razpravi sklenil, da soglasa
s ceno 155,00 din (ekonomska ce-
na je 195,00 din), ostala vsota se
regresira iz namenskih sredstev
sklada skupne porabe. Iste cene
veljajo tudi za letovanje nadih de-
laveev v domu ZB v Valovinah in
v domu Zelezarne Jesenice v Bio-
gradu. Cene v tem domu so sicer
drugaéne, vendar gre za vzajem-
no menjavo delaveev med obema
#zelezarnama in na ta naéin do po-
krivanja.

V zvezi z razli¢nimi cenami po-
¢itniskih domov delovnih organi-
zacij Slovenskih Zelezarn je odbor
ugotavljal, da so delezne dolotene
kritike delaveev. Mnenje vedine
je, da bi cene v teh domovih le
morale biti v osnovi enake ali pa
vsaj] ne bi smele bistveno odsto-
pati. Odbor je ugotavljal, da gre

pri tem za zelo razlicne stroske,
vzrok pa je na¢in pokrivanja stro-
skov, zlasti platevanje delavcev,
ki so na sezonskem delu v potit-
niskih domovih.

Kljub dolo¢enim pomislekom je
odbor cene sicer sprejel, saj je
potrebno v maju izvriiti razpis,
ker se Ze zafne predsezona. Odbor
je imenoval tudi posebno komisi-
jo, ki bo skupaj z referentom za
letovanje v TOZD druZbeni stan-
dard preverila prijave delaveev in
izdelala listo upraviéencev za le-
tovanje.

Kot %Ze refeno, je bilo o cenah
veliko govora, zlasti e, ker je bilo
odboru posredovano mnenje s se-
stanka predsednikov osnovnih or-
ganizacij sindikata, da je cena iz-
redno visoka, in nekatere druge
pripombe. Nesporno je, da cena ni
nizka in da nekateri delavei Ze
postavljajo vpraSanje, kaj bi za
enak denar dobili kje drugje. Ob
tem razprava ni mogla mimo tega,
da ne bi omenili dvojnega regre-
siranja. Vsa leta in tudi letos dobi
vsak zaposleni regres, del regresa

Kdo mi pa kaj more!

pa se odvaja za kritje razlike med
ekonomsko ceno in ceno, ki jo
plata delavec, ki letuje v domu.
Gre torej za dvojno regresiranje,
ko vsi prispevamo za nekatere, Ce
pa pri tem ugotavljamo, da vsako
leto izdvojimo tudi dolocena sred-
stva za pokrivanje izgube, potem
gre dejansko za trojno regresira-
nje.

Odbor je ugotavljal, da je mne-
nje vetine delavcev, da bi delavec
moral prejeti vsoto, namenjeno za
regres, v celoti oziroma da bi mo-
rali v okviru moZnosti enako re-
gresirati vse, ki se odloijo za le-
tovanje, ne glede na to, ali je to
organizirano v po¢itnitkih domo-
vih Slovenskih Zelezarn, v privat-
nem ali drugem aranZmaju. Vpra-
Sanje regresov je Zze leta aktualno,
vendar se ne premakne z dnevne-
ga reda. Se pred letom dni smo
govorili o mnenjih republiskih
sindikatov o degresivi pri regre-
sih; storjeno ni bilo ni¢ in se v
zatetku leta, ko je Ze razporejen
sklad skupne porabe in dogovor-
jeni aranZmaji, tudi ne da nicesar
bistveno spremeniti. Odbor je me-
nil, da gre tu za tipiéno sindikalno
akeijo in da moramo to vpraSanje
do konca letoinjega leta sigurno
resiti z upoStevanjem mnenja ve-
Cine delaveey,

Ob tem ko je tekla razprava
0 regresiranju in o cenah, pa je
bilo tudi ugotovljeno, da se to
vpraSanje slej ko prej veie na
poslovanje naértovanega pocitni-
Skega doma v Portorozu. Zavedati
se moramo, da dom, za katerega
se odlotamo in ki ga bomo yer-
jetno v nekaj letih zgradili, sigur-
no ne bo zaseden vse leto, ampak,
kot je to primer tudi pri drugih
turistiénih kapacitetah, zgolj v po-
letnih mesecih. Ob tem ko govo-
rimo o cenah in stroskih za grad-
njo novega hotela, moramo nujno
razmisliti tudi o tem, kako ga bo-
mo vzdrievali, kak3ne bodo cene
in regresi ipd. Nekaj je nesporno,
da bo poditniski dom moral eko-
nomsko poslovali, cene pa bodo
morale biti taksne, da bodo za de-
lavee zanimive in da bo zagolov-
ljena polna izkoriséenost kapaci-
tet ne samo v sezoni. Gre torej za
vet vpraSanj, ki se jih kar uspes-
no izogibamo, namesto da bi o
njihovem refevanju intenzivno
razmisljali, saj se sami od sebe
problemi ne bodo resili.

- de-ja
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ZK o gospodarjenju
obéine v letu 1978

Obéinska konferenca ZKS je na
svoji 7. seji v prvi polovici maja
obravnavala analizo sklepnih ra-
tunov o gospodarjenju v OZD.
Bistvene ugotovitve v gradivu so
naslednje:

S srednjeroénim naértom plani-
rana dinamika v prvih treh letih
ni bila doseZzena v celoti, vendar
ugotlovljena nihanja niso velika.

Druzbeni proizvod smo v planu
natrtovali po poprefni stopnji
89/, dejansko pa se je lani pove-
¢al za 9,5 %. Rast §tevila zaposle-
nih je bila letno planirana za
2.5 %, dejansko pa se je povetala
na 3,9% oziroma za 378 zaposle-
nih.

Produktivnost dela naj bi nara-
sla za 8,6 %u, dejansko pa se je po-
vetala za 5,6 % v primerjavi z le-
tom 1977.

Pri vlaganjih v gospodarstvo
smo v zamudi za eno leto.

Naloge na podrodju stanovanj-
ske izgradnje, infrastrukture in
prostorskega razvoja so se ures-

nitevale skladno s planskimi
usmeritvami.
Pri delu ¢istega dohodka so

TOZD namenile za bruto OD 24 %
vet kot v letu 1977 (tudi v SRS
tako).

Del tistega dohodka se je v pri=-
merjavi z letom 1977 poveéal za
79 s, struktura pa se ni bistveno
spremenila.

Sredstva za reprodukcijo, to je
akumulacija, povetana za amorti-
zacijo, so se povetala za 50 % (v
SRS za 29%). Skoraj tri éetrtine
teh sredstev je ustvarila Zelezarna
Ravne.

Gospodarstvo obéine je v letu
1978 izplatalo za Ciste osebne do-
hodke 698,521.000 din, kar je 28 %
ved kot leto prej (v SRS 27 %).
Popreéni meseéni ¢isti dohodek na
zaposlenega znaSa v obtini 5.891
din in je za 24°% vi§ji kot leta
1977. Z upoftevanjem povelanja
zivljenjskih strofkov za 15,7 %
dobimo realno povetanje OD za
7 %0, v republiki 6 %/.

Po stanju 31. 12. 1978 so se
skupne zaloge v gospodarstvu po-
vecale za 12 %,

Poslovno leto 1978 sta sklenili
z izgubo le dve TOZD — TOZD
rudarski obrati in TOZD separa-
cija rudnika MezZica — v skupnem
znesku 26,775.000 din. Nepokrita
je ostala izguba v viSini 18,917.000
dinarjev.

V letu 1978 je bilo s prodajo
na tujih trgih (izvoz) dosezeno
555,321.000 din celotnega prihod-
ka, kar je v primerjavi z letom
1977 le 98% in le 83,7% od pla-
niranega izvoza.

Na podlagi gradiva in diskusij
je OK ZKS Ravne sprejel in pred-
lagal v obravnavoe OO ZK na-
slednje

SKLEPE

1. Konferenca ugotavlja, da
imamo kljub relativno ugodnim
poslovnim rezultatom v preteklem
obdobju 3%e vedno organizacije
zdruzenega dela, ki pri nekaterih
kazalcih uspesnosti gospodarjenja
stagnirajo ali celo nazadujejo. Za-
to so potrebne v vseh sredinah
stalne analize doseganja kazalcev

uspesnosti v skladu z ZZD, odgo-
vorni za to pa so v prvi vrsti po-
slovodni delavei in samoupravni
organi. Politike stabilizacije ni
iskreno sprejel del kadrov, ki lah-
ko najve¢ vpliva na uresnitevanje
te politike. Zveza komunistov in
druge subjektivne sile so premalo
odlo¢ne pri izvajanju zakona o
zdruzenem delu, druzb. dogovorov,
razvojnih nacrtov in programov.

2. Pri izvozu ugolavljamo stal-
no upadanje, zato je potrebna ak-
tivnost vseh komunistov, organi-
zacije in vodstev zveze komuni-
stov za izboljSanje zunanjeirgo-
vinske bilance, Premalo se zave-
damo, da povetanje izvoza omo-
gota tudi primeren uvoz, kar pa
je pogo] za neovirano gospodarsko
rast. S konkretnimi programi
(kratkorotnimi, predvsem pa dol-
gorocnimi) v zdruzenem delu mo-
ramo zagotoviti pogoje za vedjl
izvoz. Znotraj organizacij zdruze-
nega dela, v okviru druZbenopo-
lititne skupnosti in visjih orga-
nizacijskih oblik povezovanja mo-
ramo poiskati stimulativne ele-
mente za vzpodbujanje izvoza.
Nenehno je treba iskati moznosti
za razvijanje proizvodnje, name-
njene v izvoz na podlagi domacih
surovin.

3. Za doseganje dobrih rezulta-
tov poslovanja je potrebno poleg
drugih ukrepov tudi pospeieno
vlaganje v enostavno in razdirje-
no reprodukcijo. Na osnovi izva-
janja srednjerofnega plana je
ugotovljeno zaostajanje investi-
cijske dejavnosti. Komunisti mo-
ramo v vseh sredinah oceniti, ka-
ko se obnasajo skupine in posa-
mezniki do obveznosti, ki so jih
sprejeli, in izpostaviti odgovor-
nost za zaostajanje na tem pod-
ro¢ju. Posebno se moramo zavze-
mati za investicije, ki omogoéajo
boljso produktivnost dela, boljse
delovne pogoje in ki imajo per-
spektivo v nadome$tanju uvoza
in pospesevanju izvoza.

4. Podrot¢je inovacij je eden od
bistvenih elementov, ki lahko
vpliva na bolje ali slab%e gospo-
darjenje, konkurenéno sposobnost,
doseganje vetjega dohodka in Ci-
stega dohodka. Od pravilne, ob-
jektivne in pravocasne stimulaci-
je inovacijske dejavnosti lahko
pritakujemo napredek na tem
podroéju. Potrebno bo sistematic-
no pristopiti k reSevanju razvija-
nja inventivne dejavnosti, tako da
bo le-ta tudi akter pri doseganju
planskih obveznosti. V ta namen
je treba zadolziti delovodje, vod-
je in ves strokovni kader. Obéin-
ska raziskovalna skupnost in raz-
na strokovna drustva (DIT) pa
morajo prevzeti iniciativo za rede-
vanje te problematike.

5. Oblikovati je treba trajno
poslovno sodelovanje znotraj pro-
izvodnih dejavnosti, ki so medse-
bojno poslovno, tehni¢no in do-
hodkovno povezane na nacelih
skupnega prihodka in dohodkov-
nega ter samoupravnega planira-
nja. Razvijati in krepiti je treba
svobodno menjavo dela med de-
lavei v OZD materialne proizvod-
nje in drugimi porabniki ter de-
lavei v OZD druzbenih dejavno-
sti.

6. Komunisti ugotavljamo, da je
osebna, skupna in splosna poraba
Se vedno premalo odvisna od re-
zultatov dela, rasti druzbene pro-
duktivnosti in novo ustvarjene
vrednosti (dohodka), minulega de-
la, inventivne dejavnosti itd. Zato
je treba odloéneje in dosledneje
uveljaviti spodbudne sisteme de-
litve osebnih dohodkov v skladu
z rezultati dela (tekocega in mi-
nulega) in prepreéevati teZznje po
uravnilovki.

7. Druzbeno planiranje je ena
od osnov dobrega gospodarjenja,
zato je treba povecati udinkovi-
tost dogovarjanja in sporazume-
vanja na vseh ravneh ter zlasti
izpolnjevati in uresnitevati sistem
samoupravnega druZbenega pla-
niranja, tako da bodo delavei v
zdruzenem delu uveljavili svaojo
odlo€ilno vlogo in odgovornosti
pri celovitem opredeljevanju vseh
svojih in skupnih interesov ter
potreb.

8. Iz analize izvajanja srednje-
rocnega naérta je razvidno, da za-
ostajamo na podroéjn stanovanj-

NAS INTERVJU:

ske, komunalne in urbanistiéne
urejenosti. Konferenca meni, da je
Zza razreSevanje celovitega pro-
blema prostorskega planiranja po-
trebno sklicati posebno konferen-
co. V ta namen mora komite
cblikovati posebne skuvine, ki bo-
do pripravile gradivo za konfe-
renco, iz katerega naj bo jasno
razvidna razreSitev po vsebini in
¢asu tega kompleksa vprasanj.

9. Spreminjanje banénega siste-
ma je dozivelo napredek pred-
vsem na podrod¢ju Sirfega samo-
upravnega odlo¢anja, kot tudi na
podroéju informiranja in izdelave
predlogov, ne morejo pa prav za-
zivetl odnosi med ¢&lanicami bank
na podro¢ju skupnih vlaganj. Za-
to je potrebno pri uveljavljanju
samoupravnega sistema razSirjene
reprodukcije ter ob preobrazbi
kreditnega in bantnega sistema
zagotoviti hitrejse preraséanje do
sedaj prevladujotih kreditnih od-
nosov v dohodkovne odnose na
podlagi zdruzevanja dela in sred-
stev.

Kako (ne) Stedimo z
energijo

Energetska kriza dobiva v zad-
njem ¢asu vse velji obseg in s tem
tudi ve¢ besede. Ce bi v svetu
nadaljevali s takim tempom po-
rabe, ne da bi odkrili nove vire,
bi nam energije zmanjkalo Ze ob
koncu tega tisotletja. Futuroloske
napovedi pa tudi niso preveé opti-
mistitne, zato zdaj najvel govori-
mo o tem, kako Stediti to, kar
nam je Se ostalo. Tov. magistra
DuSana Vodeba, ki je v Zelezarni
inzenir za projekte energetike in
varstva okolja, smo o tej proble-
matiki, ki moéno zadeva tudi nas,
vprasali:

Dufan Vaodeb

»Razprave o energetskih virih
so v zadnjem ¢asu nadvse aktu-
alne. Slisali smo, da so v ta na-
men ustanovili posvetovalne sku-
pine, ki jih ne tvorijo le energe-
tiki, ampak tudi drugi znanstve-
niki, ekonomisti, prometniki itn.
Grozijo nam visoke cene kot po-
sledica pomanjkanja energetskih
virov. V Zelezarni so glavni viri
plin, elekirika in mazut. Na kak
nacin se sooéamo s tem proble-
mom?«

»Slovenija je energetisko siro-
masna dezela. Ima premog, ki ga
pretvarja v elektriéno energijo, in




10

vodne vire, ostalih energetskih
virov, potrebnih za industrijo, pa
nima. Iz energetske bilance Slo-
venije do leta 2000 se vidi, da bo
iz leta v leto rastla njena odvis-
nost od uvoza energetskih medi-
jev: plina, mazuta, tekotega naft-
nega plina in premoga. Skupnost
se zaveda problema, da je zanes-
ljiva energetska baza osnova za
nemoten industrijski razvoj in
standard delovnih ljudi. Proble-
matika se reSuje po dveh poteh.
Prvi¢: iStejo se dobave novih
energetskih medijev, npr. plin iz
Alzira, in premoga. Drugié: racio-
nalizira se poraba energije pri
vseh porabnikih. Zelezarno zade-
va bolj druga pol, prva samo to-
liko, da kolikor pride do spre-
membe kvalitete ali vrste dobav-
ljenih goriv, se temu primerno
opremi in prilagodi, npr. pri
uvedbi zemeljskega plina.

Vehovar.

DruZba trenutno stimulira ra-
cionalizatorske posege z obratu-
navanjem porabljene energije po
tarifnem sistemu (elektri¢no ko-
nico, zemeljski plin jeseni) pri-
pravljajo pa se zakoni in pred-
pisi, ki bodo drasti¢no kaznovali
vsako neracionalno porabo. Zate-
tek uvajanja le-teh Ze ¢utimo npr.
pri prepovedanih dnevih voZnje
z avtomobili.

Racionalizacija energije je Sirok
pojem, zato se nujno obdeluje
teamsko, ker ¢e gledamo in redi-
mo problem samo enostransko in
ne upostevamo vseh posledic, ki
se s posegom lahko zgode, napra-
vimo ved Skode kot koristi. To pa
verjetno ni smoter nafega dela,
zato v Zelezarni to problematiko
obravnavamo teamsko v TOZD
raziskave in razvoj in po pravil-
niku o projektni organizaciji ener-
getskih projektov, kjer smo zdru-
Zili Zelezarski umski potencial in
judi z izkudnjami in poznava-
njem tehnologije ter podroéja, na
katerih bomo izvedli racionaliza-
cije.

To so velike racionalizacije, ki
jih je mo¢ matemati¢no, tehnié-
no in organizacijsko obdelati in
realizirati. Zavedati se moramo,
da imamo take imenovane »tihe
racionalizacije«, na katere pa lah-
ko vpliva vsak zaposleni v Zele-
zarni. Te racionalizacije pa so Ze
del kulture in odnosa posamezni-
ka do druZbe in njene lastnine. Ce
pomislimo, da moramo drago pla=
¢ati vsako kilovatno uro elektrié-
ne energije, vsak liter pitne vode,
vsako kalorijo toplote, vsak ku-
bi¢ni meter plina, po drugi strani

e e e T e e W W

INFORMATIVNI FUZINAR

pa pogledamo, kako se do teh
medijev obnasamo v proizvodnji,
garderobah, pisarnah, potem lah-
ko vsak posameznik sam oceni,
kolik je njegov deleZ pri skupnih
naporih, da ¢im bolj smotrno upo-
rabljamo energijo.

»Ali smo glede na tak gospo-
darski poloZaj v drzavi in nasploh
v svetu pri nas kaj varc¢nejsi ali
pa se Se naprej obnasamo kot bo-
gata nevesta?«

»Problematika je vezana na te-
meljne raziskave, velika vlaganja
v dodatne naprave in spremembo
obstojecih. Varénejsi smo lahko
mi vsi, in s tem prihranimo ener-
gijo, medtem ko za tehni¢no po-
polnejse izkoriS¢anje toplote po-
trebujemo doloten ¢as. Statistiéni
podatki za nekaj let nazaj kaZejo,
da se znizuje specifitna poraba,
kar pomeni, da smo se pocasi za-

o

ODLIKOVANJA OB PRAZNIKU DELA

Tudi ob letodnjem prazniku dela je predsednik republi-
ke tovari$ Tito odlikoval nekatere naSe obCane. $

Red republike z bronastim vencem je prejel Maks Su-
Stersi¢ iz Mezice. Red dela s srebrnim vencem so dobili
z Raven: Majda Pucelj, Rozalija Kespret, Ivan Globo¢nik,
Marija Struc-Rakovnik, Radivoje Radovi¢, Marija Klané-
nik-Breznik, iz Crne Marijan Trdina, Alojz Tomse, Justa
Sorcan-Strménik, iz Mezice Vida Horvat-Mlinar, Angela
Samec-Hojnik, Olga Hriberiek-Krizanovski,
Anton Robar. Medalje dela so dobili: z Raven Marija
Kolar-Vac¢un, Evelina Krivec-Mraki¢, Marija Pogorevi-
nik-Siljan, iz MeZice Ivan Stolko in s Prevalj Herman

iz Prevalj

Medaljo za vojaske zasluge sta prejela Viljemm Donau
in Maks GorenSek, medaljo za vojaSke vrline pa Adolf
Cebul, Josip Lepen in Ivan Mori.

Zbral: F. Rotar
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¢eli obnasati gospodarneje. Ver-
jetno vaZnejse je, da smo usmerili
Zelezarniiki umski potencial v re-
Zevanje te tehni¢no zahtevne na-
loge.«

»Kako bi komentirali neprever-
jeni podatek, da gre baje v Zele-
zarni na leto ,v zrak' energije celo
do 200 megavatnih ur?«

»Ne vem, kje ste dobili ta poda-
tek, mi smo ugotovili na osnovi
meritev agregatov, da gre nepo-
vratno v okolico v odvisnosti od
dela 50.000—90.000 GJ na mesec,
kar je 58% dovedene energije
goriv. Podatek je zastrasujoé,
vendar moramo vedeti, da vse te
toplote ni moZno zajeti in pamet-
no izkoristiti. Izkori&anje je od-
visno od temperature, koli¢ine in
vrste agregatov, na katerem je
izvedena racionalizacija.«

»Je mogoce povedati, koliko nas
energija stane, denimo v primer-
javi z dohodkom od proizvodnje?«

»Za leto 1979 je planiran delez
energije v proizvodnih strogkih
v velikosti 12 %, od tega elektrika
59, ostala goriva pa 7%, Ti stro-
fki so dobljeni na osnovi planskih
cen, ki bodo letos zagotovo podiv-
jale. Vrednostno to pomeni izda-
tek 155 milijonov din. Iz podatka
vidimo, da z vartevanjem energi-
je poleg varnejie oskrbe in dela
lahko prihranimo tudi precejdnje
vsote.«

»Se obetajo vardéevalni ukrepi
in kakSni?«

sPripravljajo se  varlevalni
ukrepi tudi za industrijo. Zave-

dati se moramo, da pri uvajanju
restriktivnih  mer prevladujejo
doloceni ukrepi ekonomski, po-
litiéni in socialni. Ukrep o ome-
jitvi voZnje je politicen, medtem
ko je potrebno industrijo v zacet-
ni fazi vzpodbuditi z ekonomskimi
ukrepi in Sele, C¢e odpovedo ti,
s politicnimi. Ekonomski ukrepi
so tarifni sistem, kjer vsako ne-
racionalno obnaSanje drago pla-
tas.«

»Ali je v pripravi projekt, ¢igar
rezultat bo boljse izkoriS¢anje
toplotne energije?«

»V zadnjem ¢asu veliko delamo
na tej problematiki. Izdelujemo
projekt za izkorii€anje odpadne
toplote dimnih plinov, procesna
vodenja plinske energije, elektric¢-
no konico Zze vodimo z ratunalni-
kom, obdelujemo problem indu-
strijske vode. V vseh industrijskih
programih je v posebnem poglav-
ju obdelana energija, in to ravno
s tega vidika. Rafunamo, da bo-
mo prihranili 20—309% primarne
energije.«
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»Gotovo so v ta namen potreb-
ne tudi investicije. So racionalne
v primerjavi z rezultati?«

»Projekti bodo celotno obdelali
naSe realne mozZnosti, ker se mo-
ramo zavedati, da imamo na eni
strani ceno energije, na drugi pa
vloZena sredstva za njeno racio-
nalno izrabo. Vsi prej omenjeni
projekti kaZejo optimistiéne re-
zultate in se bo investicija po-
vrnila v nekaj letih.«

»Nekatere naprave hranimo s
fosilnimi energijami (premog, naf-
ta), ali se v prihodnje obeta 3Se
kako nmova vrsla, razen Ze znane
atomske?«

»Po svetu se vlagajo velika
sredstva za izkoridtanje vseh mo-
gotih energetskih virov: sonce,
morski tok, razlika temperature
morja, vodik. Vsi ti novi viri so
vezani na velike zafetne strofke.
Ko bodo klasi¢ni sistemi izrablje-
ni in bo povprasevanje preseglo
vse meje, bodo ti viri postali
aktualni.«

Pripravila: Z. Strgar

O energetskih virih
pri nas in v svetu

Razmere v energetiki nas silijo
v nujnost, da razvijamo iz pre-
skrbovalnih in politiénih razlo-
gov alternative v oskrbovanju z
energijo, kajti danes Ze vemo, da
imamo pri nas glede na porazde-
litev primarnih energetskih virov
in glede na strukturo porabe iz-
razito neskladnost. Majhne zaloge
in uvoz nekaterih energetskih
virov predstavljajo wvezan oskr-
bovalni riziko. Po nekajletnem
dobrem obtutku okoli tekoéih in
plinastih goriv po vsem svetu ugo-
tavljajo, da se ponovno in per-
spektivno povecuje pomen pre-
moga kot primarnega energetske-
ga vira, kljub atomski energiji, ki
prevzema del (trzis¢a premoga
— nikakor pa ga ne more nado-
mestiti povsod in v celoti. Bodog-
nost premoga — tudi rjavega —
je v tistih tehnologijah, ki to go-
rivo uporabljajo kot reducent ali
kot surovino, posebno pa bo v
svetu narasla proizvodnja tekotih
in plinastih produktov iz prede-
lave premoga. To pomeni prak-
titno, da je bodoCnost premoga,
ki je energija z majhno energet-
sko gostoto, v predelavi v sub-
stance zveliko energetsko gostoto.

Te uvodne trditve podkrepimo
z nekaterimi podatki, ki pa jih ne
Zelimo projicirati v preve¢ me-
gleno prihodnost. Svetovna
struktura in deloma prognoza
porabe energetskih virov v svetu
do leta 1980 je 2/3 nafte in ze-
meljskega plina. Zanimivo je, da
je potreba po nafti in zemeljskem
plinu v petrokemiji precej manj-
3a, kot bi pravzaprav morala biti.
V kemifni industriji namreé¢ ne
porabijo ve¢ kot 109 nacrpane
nafte in plina, ¢eprav je tenden-
ca do 1990 moéno narastanje.
Prav tako zanimiva je prognoza
naraitanja cen primarnih ener-
getskih virov, ki je postala akiu-
alna v zadnjem ¢asu, ko proizva-
jalci nafte, zdruZeni v moénem
kartelu OPEC, diktirajo nove ce-
ne. Vidimo lahko, da bodo cene
tekotih in plinastih goriv precej

hitreje naraitale od cen érnega
premoga, Tako  predvidevajo
ZDA, da bodo cene za toploto iz
nafte in zemeljskega plina zaradi
vse vecjih stroSkov v zvezi z od-
stranjevanjem Zvepla v termo-
elektrarnah dosegle in presegle
cene frnega premoga,

Podobna situacija je npr. tudi
v Zahodni Nemdiji, kjer imamo
po prvi naftni krizi maja 1974 na-
slednje koli¢nike povefanja cen:
¢rni premog 1,26, nafta 2,70, suro-
vi bencin 4,70, zemeljski plin
3,30.

Obitajno delamo razli¢ne napo-
vedi o porabi energije in drugih
dobrin v razmerju do posameznih
tasovnih obdobij. Ce primerjamo
podatke porasta energetskih vi-
rov splosne potrosnje (gorivo za
ogrevanje, gorivo za pogonske
motorje in elektritnoe energijo)
na prebivalca, vidimo, da dose-
Zemo po dolofenem &asu nasice-
nje potreb.

Nekatere evropske drzave (med
njimi npr. Jugoslavija, CSSR, Za-
hodna in Vzhodna Nemdija) ne
razpolagajo z visoko kalori¢nimi
¢rnimi, ampak le z visoko kalo-
riénimi rjavimi premogi in ligni-
ti, ki odpovedo Ze pri primerjavi
transportnih stroskov za Gkal z
ostalimi viri, Prav zaradi tega so
predvsem v Zahodni Nemé&iji pri-
teli z intenzivnimi raziskavami
predelave rjavega premoga, kjer
tefejo raziskave predvsem v treh
smereh: proizvodnja koksa, re-
dukeije rud in proizvodnja plina.

Zanimivo je, da se za doseike
na tem podrofju zanimajo tudi
visoko razvite ZdruZene driave
Amerike, ki intenzivno preutuje-
jo nemski »know howe. Seveda
nas lahko zanima le rjavi pre-
mog, ki je v svoji sestavi po raz-
litnih nahajalis¢ih v svetu zelo
razlicen.

Tendenca je, da se uporabljajo
nizko kalori®ni premogi z veliki-
mi nihanji v kakovosti in prehod
na vedno vedje enote, saj se pri
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prehodu od 150 na 300 MW pri-
hrani 15% pri investicijah, toda
zgornja meja enot bo pri 900 do
1000 MW, To pa zaradi montazno-
tehniénih razlogov, ker ni mogote
graditi vetjih kotlov in ker je s
tem tudi doseZena zgornja meja
kapacitete mlinov.

Poglejmo, kakine so svetovne
tendence v predelavi premoga:

— proizvodnja koksa iz rjave-
ga premoga,

— moznosti rabe rjavega pre-
moga v metalurgiji,

— uplinjevanje rjavega pre-
moga na konvencionalen nacin
in ob pomoéi jedrske energije.

Koncentrate ogljika v zrnatosti
0—6 mm ter z okoli 3% hlapnih
snovi lahko s pridom uporabimo
v industriji jekla in pri proizvod-
nji karbida in fosforja. Tak$ne
potrebe sedaj pokriva obrib, ki
ga dobimo pri proizvodnji meta-
lurskega koksa in z antracitom
ter ¢érnim premogom.

Zadnji laboratorijski rezultati
govore o moznosti koksanja osu-
Senega lignita ali rjavega premo-
ga z okoli 14% vlage in z zrna-
vostjo 0—6mm. Mnogo vet si
raziskovalci obetajo od neposred-
ne uporabe premogovega prahu
v metalur§ki industriji. Imamo
naslednje mozZnosti uporabe:

plavZz in konverter, rotacijska
peé¢, direktna redukcija v Sahtni
pec¢i, elektrometalurgija, proiz-
vodnja fosforja, proizvodnja cin-
ka in Zganje apna. Droben koks
rjavega premoga je mogote upo-
rabiti kot sinter gorivo pri pri-
pravi vlozka za plavz pri oglji-
Cenju in utrjevanju jekel in delo-
ma v omejenih koli¢inah tudi pri
elekiro peteh.

Da bi se

VODENJE SKUPIN

Vodenje se je pojavilo Ze zelo
zgodaj in je mnogo starejfe od
nastanka prvih industrijskih pod-
jetij. Nastanek nekako sovpada
z razvijanjem razrednih druzb,
danes pa si nobene uspeSne orga-
nizacije ne moremo ve¢ predstav-
ljati brez organiziranega vodenja.
Kakéni bodo odnosi med ljudmi
v skupini, kako bo skupina uspes-
na oziroma uéinkovita, je v veliki
meri odvisno od nacina vodenja in
od osebnostnih lastnosti vodje.

NACINI VODENJA

Razliéni avtorji, ki so preute-
vali ta vprasanja, razlikujejo v
glavnem tri osnovne sisteme vo-
denja:

— Avtokratski sistem: en ¢lo-
vek je absoluten in popoln vodja,
kateremu se morajo vsi ¢lani sku-
pine popolnoma in slepo podre-
jati, on je edini odgovoren za vse,
kar se v skupini dogaja. »Red in
disciplina« v takem sistemu sta
posledica podrejanja in strahu, ne
pa sodelovanja. Posamezniki pri
takem delu po navadi niso zado-
voljni. Takfen sistem vodenja je
upravicen le, ¢e so ¢lani skupine
neizkufeni in nesigurni ali pa v
kak&ni izjemni situaciji, npr. v
primeru poZara v tovarni.

— Demokratski sistem ima prav
tako svojega vodjo, ki pa vodi
skupino tako, da z njo sodeluje,
se z njo posvetuje, je njen ¢lan,
je »prvi med enakimi«. Vodenje
zamenjuje s sodelovanjem enakih
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V zadnjem ¢asu, ko pospesSeno
gradimo jedrske reaktorje kljub
istoCasnemu protestu vetine ljudi
zaradi nevarnosti in protestu ne-
katerih znanstvenikov, ki zahte-
vajo, da opustimo lahkovodne re-
aktorje in pofakamo na oplodne
reaktorje, se javljajo ideje, da bi
procesno toploto jedrskega reak-
torja uporabili =za uplinjanje
premoga v metan ali za proizvod-
njo sinteznega plina. Dela se
predvsem na naslednjih projek-
tih:

uplinjanje premoga z vodno pa-
ro — hidrirano uplinjanje pre-
moga,

V prvem primeru uporabimo
toploto hladilnega medija reak-
torja ter jo vodimo v toplotni iz-
menjalnik, ki je sestavni del
zgradbe reaktorja. Plinski gene-
rator uporablja to toploto nepo-
sredno v vrtincéastem toku. Dohi-
mo surovi plin, ki je v glavnem
sestavljen iz COH: in v manjsi
meri iz CHs, zato ga vodimo v
proces metaniziranja. Princip hi-
drirnega plina je v tem, da dobi-
mo po reakeiji ogljika v premogu
z vodikom metan.

Oba na¢ina uplinjevanja bosta
verjetno cenejsa od konvencio-
nalnih postopkov, uporabiti bo
mogote manj vredne vrste pre-
moga in indirektno lahko poma-
gamo okolju, saj je npr. odvaja-
nje toplote pri nuklearnih elek-
trarnah pereC problem.

Tako si prizadevajo veliki na-
rodi, ki so bogati z energetskimi
viri v svojih drzavah. Kljub temu
mislijo na prihodnost, predvsem
pa na minljivost naravnih boga-
stev ter muhavost proizvajalcev
nafte in zemeljskega plina.

Avgust Knez, dipl. inZ.

razumeli

v enakih pogojih. Ljudje so pri
takSnem natinu vodenja bolj za-
dovoljni. Cutijo, da njihovo mne-
nje in delo nekaj pomeni in ve-
lja. Ceprav je v zatetku pot do
cilja pri tem sistemu wvodenja
daljSa kot pri avtokratskem siste-
mu, je konéni sistem dela veliko
vedji,

— Sistem individualne svobode:
vloga vodje v tem sistemu je ne-
pomembna. Vodja le prenaa na-
loge v skupino in registrira rezul-
tate dela skupine. Delavei so pre-
pusteni sami sebi, povezava med
njimi je slaba. TakS$no vodenje
daje dobre rezultate le v manjsih
delovnih skupinah, kjer delavei
dobro obvladajo svoje delo oziro-
ma so pri delu popolnoma samo-
stojni in odgovorni (npr. delo raz-
iskovaleey, projektantoy in po-
dobno).

PSIHOLOSKA NACELA
VODENJA

Dober vodja skupine mora po-
leg organizacijsko tehnoloSkega
znanja osvojiti tudi osnovna psi-
holoska nacela vodenja ljudi. Vsa
ta nactela so preprosta in vsakemu
sama po sebi razumljiva. S tem
pa seveda ni refeno, da se po njih
vedno in z lahkoto ravnamo in da
s0 nam vedno ob pravem &asu in
ob wvsaki priliki pred oémi. Ures-
nitevanje teh nacel sicer od po-
sameznika resni¢no zahteva veli-
ko truda, toda Ce se jih dosledno
drzijo, bodo na tak natin dosegli
prave Cloveske (medosebne) od-
nose.

Vsak ¢lovek ima tudi svoje pri-
vatno Zivljenje, napake, navade,
skrbi in tezave. Zato si mora vod-
ja prizadevati, da bo vse sodelav-
ce v skupini dobro spoznal, jih
razumel in temu primerno tudi
ravnal. Vedeti mora, da delavec
ni brezosebno bitje, ki bi lahko v
trenutku, ko prestopi prag tovar-
ne, pustil samega sebe zunaj.

Vsak ¢lovek rad slisi, da ga kdo
za njegovo delo pohvali. Vodja
zato ne bi smel skopariti s po-
hvalo, prijazno besedo in prizna-
njem niti tedaj, ko gre za normal-
no opravljeno delo. Ko delavee pri
delu naleti na tezave, mu kaksna
vzpodbudna beseda veliko poma-
ga pri premagovanju le-teh. Ne-
gotovemu oziroma manj sposob-
nemu delaveu bo prepuséenost sa-
memu sebi vzela Se zadnji pogum
in voljo do dela ali pa celo vzbu-
dila odpor do dela in sodelavcev.

Vodja mora biti v ravnanju s
sodelavei nepristranski, saj vsak
¢lovek hitro obcuti, kdaj se mu
godi krivica. Vsakemu ¢loveku so
lahko nekateri ljudje simpaticni
ali nesimpati¢ni iz rajrazli¢nejsih
vzrokov, vendar v odnosih vodje
do sodelavcev ne sme priti to ni-
koli do izraza. Vodja mora biti
umirjen in ne sme pustiti, da bi
ga Custva iztirila. V razburjenju
navadno ¢lovek stvari ne premisli
in naredi tako ve¢ $kode kot ko-
risti.

V primeru, da naredi delavee
napako, se mora vodja prepricati,
kako oziroma zakaj je do napake
priflo. Ce je za napako kriv dela-
vec, je dobro, da mu vodja izrete
kritiko med S$tirimi ofmi in ne
pred skupino. ZaZelena je pred-
vsem pozitivna kritika, torej da
ga opozorimo na napake in mu
pokaZemo, kako se bo le-teh v
prihodnje moé¢ izogniti. V prime-
ru, da pa je za napako kriv vod-
ja, se naj ne boji tega priznati
pred skupino. S takim ravnanjem
njegova avtoriteta ne bo utrpela
sSkode, celo nasprotno, delavei mu
bodo se bolj zaupali.

Dober vodja mora znati poslu-
sati in zdruziti mnenja in predlo-
ge svojih sodelaveev, Ce ima pri
vsakem strokovnem razgovoru
glavno besedo le vodja, bodo de-
lavei postali pasivni, uspenost
skupine kot celote pa bo slaba.
Zavedati se je treba, da s tem ko
delavcei sodelujejo v odlotanju, na
sebe prevzemajo tudi del odgo-
vornosti za izvriitev sprejetih
sklepov in nalog. Delo vodje pa je
zaradi tega veliko laZje in uéin-
kovitejse.

Delavee ni le brezoseben &len
v verigi proizvodnega procesa,
ampak ima tudi svoje ime, in naj-
manj, kar se od vodje zahteva, je
to, da svoje sodelavee nagovarja
po njihovih imenih. Paziti mora,
da so odnosi v skupini sproiteni,
da se delavei tudi ob delu lahko
sprostijo. To pa sigurno ne bo do-
segel, é¢ bo v odnosih do njih
vedno uraden, pretirano resen in
nedostopen,

Na kraju bi Se dodali, da je v
literaturi o tem, kakSen naj bi bil
dober vodja, oziroma kakine last-
nosti naj bi imel, veliko napisa-
nega. Avtorji najrazlitnejsih raz-
iskav s tega podrotja pa so si ne-
kako enotni, da naj bi za vodije
izbrali ljudi, ki so inteligentni,
odlo¢ni, prijazni, razsodni, stro-
kovno za delo dovolj usposoblje-
ni, pravi¢ni in sposobni skupin-
skega dela. Predvsem pa, naj bi
tudi kot vodje ostali »ljudje«.

E. Gladez, J. Gruden
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NASI »POSTARJI«

Positar v sivi uniformi z obvez-
no »&ild kapo« in znakom PTT na
njej je od nekdaj prinaZal v hiso
veselje in jezo. Denarne nakazni-
ce so0 bile zmeraj dobrodoile, upo-
kojenci pri¢akujejo s Silcem krep-
kega in z nasmejanim obrazom
postarja okeli prvega v mesecu.
Drugi ga ¢akamo po petnajstem,
ko kasira vse mogote izdatke in
nismo ga kaj prida veseli. Kdaj
pa kdaj prinese tudi kako prijet-
no posto.

No, nasi fabriski spostarji« ima-
jo tudi nekaj skupnega s pravi-
mi. To so nasi kurirji. Ime nas
spomni na partizanséino, na jav-
ke in velika dela, ki so jih opra-
vili takrat. Kurirji v Zelezarni res
ne prenasajo strogo zaupne poédte,
vsaj ne v vojafkem pomenu, o pa
njihove torhe teZzke. Tudi po dvaj-
set kil nabaZejo. Res, poti so kraj-
%e kot poti partizanskega kurirja
ali pravega poftarja, a so dolgo-
Casne. Vsak dan so iste in vsak
dan po velkrat.

Marjana KajZer

Marjana KajZer je nekaj vel
kot leto dni kurirka pri nas. Ho-
di v tople obrate na relaciji va-
ljarna, kovacnica, procesni rafu-
nalnik, jeklovlek in obrauni teh
obratov. Vsak dan mora trikrat
na pot. Prvi¢ zjutraj ob sedmih,
potem spet ob desetih in dvanaj-
stih. Krepko si brusi podplate. In
ker vreme ne pozna obzirnosti,
mora v deZju in snegu, vrodini in
mrazu na pot. Ni¢ ne pomaga.
Nih¢e se ne meni za to, ali so no-
ge mokre do koZe, roke prezeble
in tovor tezak. Zato pa véasih
znamo povzdigniti glas in naredi-
ti celi halo, da poste ni, imamo pa
jo v resnici na svoji mizi, le po-
gledali nismo dobro.

Smo vpraSali po zratni podti, ki
je bila nekoé silno hvaljena, in
dobili preprost odgovor: ne delu-
je, ¢isto brez haska, da jo imamo.
Torej ne skrajsa poti ne ¢asa do-
stave. So kurirske noge Se zme-
raj najbolj zanesljive. Marjana
pravi, da bi kolo prav prislo, a
spet le v lepem vremenu.
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Kako kje sprejmejo kurirja, je
veliko od njega samega odvisno,
pravi Marjana, a je le res, da obi-
¢ajno gledajo zviska nanje. Kurir
je zmeraj kriv, ¢e se poita zatak-
ne in ga vefkrat po krivici nazi-
jajo. Ampak najbolj enostavno je
stresati jezo na kurirko. Tudi ta-
ki so, ki podcenjevalno refejo:
»Kaj pa je kurir Ze kdaj naredil,
saj si Se take plate ne prisluii,
kot jo ima.« In so res place slabe.
In ni res, da kurir ne dela. Za
marsikoga ne vemo, kaj dela in
¢e sploh dela, kurirja pa vidimo
na poti vsak dan, &e le hotemo.

Marjana je doma iz Jamnice —
tiste prave pri Sentanelu, ne Pre-

Zihove. Uro hoda ima do avtobu-
sa na Prevaljah. Doma je precej-
inje posestvo in (rdo delo. Njen
dan je ena sama dolga pespot, mi
sjamramo«, Nnaj nam vrnejo pot-
nes troske, ker nam je hudo iti
dvajset minut pes z Javornika ali
Cecovja.

Marjana hodi po Sihtu v Slo-
venj Gradec, kjer obiskuje admi-
nistrativno Solo. Pozno se vracla,
utrujena je, a ve, da se izplada,
kajti prepri¢ana je, da bo s tem
pridla do veljega kosa kruha in
do krajsih pes poti.

Zlatka Strgar
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NOV NACIN DELA ODBORA
SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE

Odbor samoupravne delavske
kontrole delovne organizacije, v
katerem so predstavniki vseh
TOZD in delovnih skupnosti, se je
konstituiral 11. maja letos. Potem
ko je sprejel porocilo o delu sta-
rega odbora, podal razreinico sta-
remu odboru ter predsedniku in
namestniku odbora, je izvolil no-
vega predsednika in namestnika
in, kar je novost, predsedstvo od-
bora.

Za predsednika je bil izvoljen
Drago Horjak iz TOZD razvoj in
raziskave, za njegovega namest-
nika pa JoZze Prednik iz TOZD
kontrola kakovosti. V predsedstvo
so bili, vkljutno s predsednikom
in namestnikom, ki v predsedstvu
sodelujeta Ze po funkeiji, izvoljeni
je: Franjo Miklave iz TOZD ko-
vatnica, Peter Stumberger iz
TOZD stroji in deli, Mirko Leénik
iz TOZD elektrotehnitne storitve
in Alenka Migevi¢ iz delovne
skupnosti za kadre in sploine za-
deve. Dogovorjeno je bilo, da se
predsedstvo samo pogovori o me-
todi dela in o posameznih zadol-
zitvah ¢élanov, ki naj bi pokrivali
posamezna podroéja. Princip za-
dolZitev sicer ob konstituiranju Se
ni bil jasen, refeno pa je bilo, da
naj bi posamezni ¢lani bili zadol-

Iz dela skup
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zeni in se tudi udeleZevali sej od-
bora za gospodarjenje, odbora za
kadre in sploine zadeve, odbora
za druzbeni standard in stano-
vanjske zadeve in delavskega sve-
ta zelezarne.

Uvedba predsedstva je skladna
s pobudo o novih oblikah kolek-
tivnega vodenja, éeprav tu ne gre
za institucijo in tudi ne za status-
ne spremembe, zaradi katerih bi
bilo potrebno spreminjati samo-
upravne splodne akte. Gre, skrat-
ka, le za metodo dela, ki naj za-
gotovi, da bi ta organ delavske
kontrole v prihodnje Se bolje de-
lal. Verjetno pa se bodo morali
dogovoriti v poslovniku o razme-
jitvi nalog med ¢lani predsedstva.

Odbor samoupravne delavske
kontrole Zelezarne Ravne pa je
sicer na prvi seji ugotavljal, da
nekateri sklepi iz predhodnega
obdebja niso bili v celoti realizi-
rani in da je potrebno preveriti,
kako je z njihovim izpolnjeva-
njem, o nadaljnjem delu pa bo
sprejel program, ki ga bo pripra-
vilo in odboru za prvo sejo pred-
loZilo predsedstvo z upostevanjem
usmeritve programov komisij de-
lavske kontrole v TOZD in de-
lovnih skupnostih.

- de-ja

SKIS

WS

SCIne

obCine Ravne

22, 3. 1979 se je sestala skupidfina
SKIS obtine Ravne na svojl 7. seil.
Delegati so obravnavali najprej po-
rotilo o sklepih, teZifée seje pa je bilo
na poslovanju v preteklem letu, t. j.
na zakljutnem radunu za leto 1978 ter
predlogu finanénega nadértan za leto
1974.

Da bi obfani vedeli, kdo in kaj od-
govarja oziroma, kako je SKIS or-
ganizirana, je prav, da se najprej se-
znanimo z

ORGANI SKIS

Skupitina SKIS obdine Ravne fiteje
32 Clanov, predsednik je Drago Von-
tina. Sestavljata jo zbor uporabnikov
— 16 &lanov, predsednik Alojz Repan-
fek, in zbor lzvajaleev — 16, predsed-
nik Alojz Veluniek.

Tzvriilni odbor Steje 9 &lanov, pred-
sednik je Jole Grzina. SKIS ima Stiri
komisije, In sicer:

1. samoupravna delavska kontrola,
predsednik Alojz Kolar,

2. samoupravno razsodiile, predsed-
nik Emil Mlakar,

3. za oddajo stavbnih zemljis¢, pred-
sednik Silvestra Bratko-BoZid,

4. kadrovska In razpisna komisija,
predsednik Ivo Hall,

Odborov je sedem, in sicer:

1. za ceste, predsednik JoZe Logar,

2. za toplovod, predsednik Anton Ve-
hovar,

3. za javno snago, predsednik Her-
man Stirn,

4. za oddajanje in opremljanje stavb-
nih zemljisé, predsednik Marjan Ber-
&id

5. za pokopalifko sluZbo, predsednik
Frane Cuk,

6, za vodovod in kanallzacljo, pred-
sednik Ivo Hali,

7. za elektroenergijo, javno razsvet-
liavo in PTT omrelje, predsednik
Franc Marolt,

Obt¢asne komisije se Imenujejo za
ugotavljanje pravilno prijavijenih
ogrevanih povréin, ki se ogrevajo iz
toplovoda, za sestavo osnutka srednje-
rofnega plana razvoja cest, za pregled
krititnih mostov v obéini in prekale-
gorizacijo cest IV. reda itd.

Gradiva, ki jih obravnavata 10 in
skup#tina SKIS, podiljajo vsem KS.
Delegacije delovnih ljudi in obéanov
v KS imajo moZnost, da vplivajo in

prispevajo k smotrnim reditvam vpra-
3anj, ki zadevajo krajane v obécini
Ravne. Enake moZnosti imajo delegati
OZD — podpisnikov DD o ustanovitvi
SKIS obdine. Tega neposrednega vpli-
va, ¢e ga ne izkoristijo prek delegacij
delovnih ljudi in obfanov v KS, pa
nimajo delavel tistih 0ZD, ki DD o
ustanovitvi niso podpisale. O tem tete
razprava. Ustanovljen bo koordinacij-
ski odbor, ki bo preuéil sedanje in
bodode moZnosti neposrednega odloda-
nj%}gelegawv v organih upravljanja
v B.

ZAKLJUCNI RACUN ZA LETO 1918

Delegati so ugotovili, da je delo
SKIS potekalo po finanénem nadrtu
in v skladu z odlo¢itvami samouprav-
nih organov. Sredstva SKIS v visini
87,864.056,65 din ali 97% od predvide-
nega plana so se oblikovala iz nasled-
njih virov:

1. dohodki od porabljene industrij-
ske vode,

2, sofinanciranje za gradnjo toplo-
voda,

3. nadomestilo za uporabo stavbnega
zemljiséa,

4. pristojbine za cestno motorna vo-
zila,

5. prometni davek od prodanega po-
gonskega goriva,

6. dohodki od porabljene pitne vode,

7. kanaliétina,

8. inkaso za odvoz smeti,

9, inkaso za centralno ogrevanje,

10. komunalna oprema zemljis¢,

A. Pokopalidka sluZba

B. Elektroenergija in PT'T omreZje
C. Javna snaga

D. Vodoved in kanalizacija

E. Ceste

F. Toplovod

G. Komunalna oprema zemljl3¢ in regulacije

H. Raznl lzdatki

V nadaljevanju seje so delegati raz-
pravljali o FINANCNEM NACRTU ZA
LETO 1979 in 0o DELEGATSKIH VPRA
SANJIH ter se po daljii razpravi iz-
rekli za sprejem finandénega nadrta za
leto 1979 Kakor tudi za naslednje skle-
pe:

1. Strokovna sluzba SKIS mora de-
legacijam, ki so poslale delegatska
vprasanja, poslati odgovore v pismeni
obliki.

2, Za jzdelavo projekta za toplovod-
no ogrevanje Preval] so sredsiva za-
gotovljena v postavki srazni izdatkie=
pod 1. tehniéna dokumentacija.

3. Strokovna sluzba SKIS mora po-
skrbeti, da bodo v bodole dela pote-
kala po terminskem planu. Da bo
moZno ta sklep realizirati, je treba iz-
vajalee opozoriti, da so se dolini dr-
Zatl rokov dokonéanja del, kar je tre-
ba doloditi Ze pri podpisu pogodbe.
Tehnitna sluZba SKIS mora KS pra-
vodtasno opozoritli na pridobivanje do-
kumentacije.

4. Skupstina ugotavlja, da Je cena
daljinskega ogrevanja neekonomska,
zato prolzvajalec dobiva dotacijo. Ce-
na pa je enotna. Ko bodo tudi drugi
kraji vkljuteni v sistem daljinskega
ogrevanja, bo prav gotovo pristojni
organ pri SO Ravne na Korodkem po-
trdil enotno ceno, ki bo veljala za vse
porabnike toplotne energije, ne glede
na to, ali bo odvzemno mesto v Kot-
ljah, na Ravnah, na Prevaljah in dru-
god v obéini.

5. V letu 1978 je bilo planirano pre-
malo sredstev za finalizacijo cest
(ureditev bankin, zapornih previlek,
robnikov ipd.). Obveznost SKIS je, da
to uredi, te je bil komunalni prispe-
vek pladan. Ce bo dodatno odobren
kredit, za kar si mora strokovna slu2-
ba prizadevati, bodo navedena dela
opravljena Ze letos.

6. Delegacijam KS podljemo =izvie-
¢ek iz reallzacije finanénih naértov za
obdobje 1974—1978=. kar je bilo pred-
loZeno delegatom na sejl. K temu pre-
gledu mora strokovna sluiba podatl
obrazloZitev, kaj obsega postavka sne-
delilvos. Enak pregled je treba lzde-
lati tudi za leto 1979.

7. Skupétina sprejme obrazlokitev,
da tete postopek glede sanacij opor-
nih zidov na pokopaliS¢u Barbara.
Ker %e niso predlofene vse ugotovit-
ve vzrokov, zaradl katerih je priflo
do razpok opornih zidov, je skupifina
sklenila, da mora KOGRAD Dravo-
grad, ki je lzdelal projekt in bil iz-
vajalec del, do 1. aprila 1979 predlo-
#itl sanaeciiski nalfrt. Rok za dostavo
sanacijskega naérta je bil 15. marec
1979, vendar ga KOGRAD ni predloil.
Delegati so to ravnanje obsodill.

Ce strokovna slulba z izvajalcem ne
bo mogla zadeve ustrezno resiti, se
mora obrniti na pristojno sodidte. KS
Ravne in Prevalje pa mora sproti ob-
vedtatl o redevanju zadeve Barbara
oziroma o sanacijl opornih zidov.

8. Popravilo PreZihove ulice — plan
za leto 1979 obsega v postavki 11. pod

11. dohodki
zemljise,

12. dohodek od anuitet odpravljenega
investicijskega sklada S0,

13. sofinanciranje cest in mostov,

14. Kratkoroéni in dolgoroéni krediti,

15. drugi dohodki.

Dohodki so bili razdeljeni po planu,
ki je temeljil na potrebah KS v obéini.
Res je, da vseh Zelja in potreb ni bilo
moZno realizirvati, zato so v skladu s
sklepi Ze navedenih organov bile rea-
lizirane le tiste postavke, ki so dobile
prioriteto. Prioriteta je bila usklajena
s krajevnimi skupnostmi. Realizacija
plana je znasala 96 %. Podrobnej3a ob-
razloZitev je podana v POSLOVNEM
POROCILU, ki je bilo delegatom pred-
loZeno skupno z REALIZACIJO FI-
NANCNEGA NACRTA ZA LETO 1978.

od prodaje stavbnih

Po kondanl
sprejeli:

1. realizacijo finanfnega nafrta za
leto 1578,

2. poslovno poroéilo o delu SKIS
v letu 1978,

razpravi so delegati

FINANCNI NACRT ZA LETO 1979
IN DELEGATSKA VPRASANJA

Po finanénem naértu za leto 1979 je
planirano B53,697.199,80 din doheodka iz
virov, ki smo jih 2e navedll.

Razdelitev sredstev

je naslednja:

po dejavnostih

2,089.830,00 din
4,404.430,00 din
4,369,200,00 din
15,653.300,00 din
12,554.640,00 din
23,212.300,00 din
24,588.,300,00 din
6,825.199,80 din

E ceste. Planirani znesek 600.000,00 din
je bil dolofen na podlagi ponudbe
najugodnejsega ponudnika.

K dokonénl wureditvi skrififta I.
Ravnex v letu 1978 nismo pristopili,
ker to obmotje urbanistiéno ni refe-
no. Ker gre za izredno pomembno
krizis¢e, mora biti zadeva dolgorod-
no redena. 10 mora o vprasanju se-
maforizacije oziroma krizidtu 1. Rav-
ne Se razpravijati in priskrbeti doku-
mentacijo. O zadevi obvestiti tudi KS
Ravne,

9. Skupitina predlaga KS Megica, da
o vzdrievanju zelenic razpravija In
vzdrievanje prenese na Komunalno
podjetje. To je tudi druZbeno spre-
Jemljivo in pravilno.

10, Skupitina je na podlagi obrazlo-
zenih podatkov ugotovila, da inkaso
ne zado&¢a za vzdrZevanje kKanalizacij
v obéini Ravne in &istilne naprave v
Crni. Komunalno podjetie zadolZuje,
da mora polletno predloZiti poroéilo
o stroBkih vzdrZievanja kanalizaci] po
kraith. Plan vzdrZevanja kanalizacij
in ¢istilne naprave je 1,200.000,00 din.

11. Skupéfina sprejime podano infor-
macijo sanacije zajetja »Podpefniks«
in sklene, da mora SKIS sproti obve-
S¢ati KS Ravne in Prevalje o te] za-
devi. Obvestiti ju je tudi treba o lo-
kaciji odvzemanja vzorcev vode.

12. Delegacijil KS Ravne na Koro-
Skem podlje strokovna sluZba pismeni
odgovor o financiranju podposta) z
vsebino pojasnila Zveze komunalnih
skupnosti Slovenije, ki se glasi:

DrulZbeni dogovor o oblikovanju cen
v stanovanjski graditvi v SR Sloveni-
ii, katerega podpisnik je tudi Zveza
komunalnih skupnosti Slovenije, v 15.
¢lenu, toétka m dolota, da se v ceno
m' stanovania vkliutujejo tudi stro-
3ki izgradnje kotlarn, Internih razvo-
dov in priklju¢nih postaj stanovanj-
skih ohjektov.

Sprememb dolo¢il predmetnega
druibenega dogovora do sedaj ni bilo,
kakor tudi ne tolmalenj za izvajanje
tega dogovora od odbora podpisnikov
druZbenega dogovora, ki bi drugale
apredeljevall oziroma spreminjall tod-
ko m 15. ¢lena dogovora. Iz vsebine
totke m 15. &lena dogovara ni rcazvid-
no, da se uporablja le-ta za skupine
objektov ali sosesko, ker navaja: »pri-
kljuénih posta] stanovanjskih objek-
tove, to pa je lahko eden ali ved ob-
jektov, Zato menimo, da se financira-
nje podposta] v stanovanjskih objek-
tih, ki rabijo za ogrevanje le-teh, za-
gotavija s ceno m® stanovanjske povr-
Sine.

13. V postavki F. 2 v znesku 1,200.000,00
din je zajeto tudi toplovodno ogreva-
nje Zeleznifke postaje Ravne,

14. Po zagotovilu oziroma planu
TOZD energija v Zelezarni o kotelskih
kapacitetah, bo do januarja prihod-
njega leta dan v pogon nov kotel. 8
tem bo tudi dovolj toplotne energlie.

15, Skupi¢ina je sklenlla, da KS
Ravne predloZi svetu ZKS Ravne re-
alizacije planov za pretekla leta, saj
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jih SKIS vsako leto predloZi vsem KS
v obgini hkrati z gradivom 2za skup-
sCinske seje.

Pregled finanénih naértov za obdob-
je 1974—1978 bodo sprejele vse KS, ka-
kor tudi svet ZKS Ravne.

Kar zadeva program dela za sred-
njeroéno obdobje (5 let) je skupiéina
sklenila, da je sicer potrebno delati
pri srednjeroénem planiranju, vendar
dokler ni sprejet prostorski plan, ni
mogole izdelati realnega srednjeroc-
nega plana komunalne dejavnosti.
Letne plane pa skup&itina vsako leto
sprejema, potem ko so osnutki uskla-
jenl skupno s Krajevnimi skupnost-
mi.

Skupstina je ugotovila, da je 14-
dnevni rok, ki ga zahteva svet ZK
Ravne na KoroSkem za izdelavo sred-
njeroénega plana, absolutno prekra-
tek.

16. Strokovna sluZba SKIS je zadol-
#ena, da si prizadeva reSiti nadalje-
vanje rekonstrukcije ceste MeZica—
Reht, kakor tudi druge primere ob-
mejnih obmodij v obéini. Stopiti mo-
ra v stik z zavarovalnico Triglav, ca-
rino in komando VP, da bi probleme
skupno  refevali. Ce uspemo dobiti
kredite, bomo z izgradnjo te in dru-
gih cest v ob&ini nadaljevali. Za re-
alizacijo tega sklepa je zadolZen tudi
Drago Vonéina.

17. Kar zadeva Kkomunalno opremo
pri blokovni gradnji, kamor sodijo
tudi zelenice, je to treba urediti v le-
tosnjem letu,

18. Skupscina predlaga delegaciji KS
MeZica, da za regulacijo potoka Skrat-
kovee in Enci postavi zahtevo pri
vodni skupnosti., Ker pa ta zahteva
projekte, je skupi¢ina sklenila, da jih
naroc¢i SKIS.

19. 10 SKIS mora o vpraSanju, al
je strokovna sluiba SKIS sposobna
nadzirati investicije v letu 1979, raz-
pravijati, in ¢e ugotovi na podlagi ob-
sega del in nalog navedenih podrotij
potrebo  po novih  delaveih, mora
skupno z delovno skupnostjo strokov-
ne sluzbe sprejeti nove delavee. V tej
Zvezl pa tudi zagotoviti sredstva.

20. Odbor za ceste mora razpravljati
o {zgradnji cest in 10 predlagati re-
itev. Dovoljeno je najeti kredite in
sé na terenu samoupravno dogovoriti,
katere ceste bi gradili letos. Izdelati
je treba plan izgradnje cest v obéini
za obdobje 5 let, za kar je zadoliena
strokovna sluZba skupno z odborom
za ceste,

21. Terminski
izdelan.

plan za leto 1879 bo

22, Tajniki KS naj bl na
vzdrZzevanja Sportno rekreacijskih in
kulturnih objektov opozorili na po-
svetu tajnikov K8, ki je vsak prvi te-
trtek v mesecu na SO Ravne na Ko-
roskem.,

23. Za urejanje prostorov pred sta-
novanjskimi bloki in za udobno po-
tutje stanovalcev naj bl refitev pred-
lagale KS. Zadeve pa je freba rele-
vati skupno z I0 888 in SKIS. Inici-
ator je lahko KS ali eden od navede-
nih 10

2. Ko bo pripravljen osnutek pre-
gleda sredstev po KS za leto 1979, bo-
mo povabili predstavnike KS in se o
pregledu pogovorili, predno bodo po-
datki dani v javnost.

25. Skupséina ne odobrava postopka,
da bi KS same preracunavale, koliko
sredstev je bilo vieZenih v posamezno
KS za ureditev kemunalnega standar-
da. Ker so zadeve tesno povezane, je
nujno, da gredo podatki skozi pri-
merjavo z zakljuénimi rafuni SKIS.
Razprave brez primerjave so nevarne
in lahke mnenje zapeljejo v napafno
smer.

26. Podatke, ki so preverjeni, vero-

problem

dostojni  in usklajeni, je dovoljeno
uporabljati za razprave v vseh de-
lovnih in drugih sredinah, ne pa za

olitke med delegati iz posamezne KS,
ampak za nadaljnje planiranje ureja-
nja komunalnih vpraSanj.

27. Naloga SKIS je, da zagotovi vsa-
kemu obéanu enak komunalni stan-
dard, ne glede na to, koliko bo za to
5lo sredstev v posamezen Kkraj in ne
glede na to, v kateri KS je potreba Se
nerefena. SKIS je bila ustanovljena
zato, da usklajuje interese obéanov in
celotne druzbe.

28. Skupstina dalje ugotavlja, da na-
robe ni bilo kaj storjenega, morda le
nesolidno. Dejstvo je, da komunalnl
dinar porabi SKIS »v zemljos, zato se
ne vidi, kaj vse je Ze bilo storjeno.
Delo SKIS in Komunalnega podjetja
je silno nehvaleino. Nekateri krajani
kritizirajo in nekonstruktivno disku-
tirajo, ker pa¢ ne poznajo vseh pro-
blemov na podrod¢ju komunalne de-
javnosti.

29. Ugotovljeno je tudi bilo, da so
podatki o porabi komunalnega dinar-
ja realno uporabljivi in primerljivi po
krajevnih skupnostih lahko samo za
eno leto zaradi tega, ker se cene sil-
no spreminjajo. Brez upoédtevanja in-
deksov podraZitve so primerjave ne-
realne.

DELEGATSKA VPRASANJA:

Kako poslujejo vriei

Na skupitini skupnosti otro3-
kega varstva Ravne, ki je bila
23. februarja letos, je bilo postav-
lijeno delegatsko vprasanje:

Kako je vzgojnovarstvena or-
ganizacija Ravne v letu 1978 go-
spodarila s finanénimi sredstvi, ki
so ji bila dodeljena od skupnosti
otroskega varstva? Posebej je de-
legata zanimala postavka dohod-
ka v tistem delu poroéila, kier je
govor o dotaciii sredstev VVO za
redno dejavnost.

1. za bruto OD vzgajiteljic in vodilnih delavecev

2, za bruto OD varuhinj

et

delavcev

. za cicibanovo solo

IS T O

Skupaj:

Razliko 145.722 din so namenili
skladu skupne porabe, v katerem
je okrog 60.000 din samo za ob-
vezne zdravniSske preglede vseh
vzgojiteljic in kuhinjskih delav-
cev, 40,000 din za gradnjo objek-
tov druzbenega standarda, 28.000

. za regres za letni dopust zaposlenih

za 120-urno malo Zolo (v Kotljah, LeZah, Sentanelu)
za prevoze na delo in z dela vzgojiteljic in varuhinj
. zagonski strodki (za pridobivanje dokumentacije za

adaptacijo vritca na Prevaljah

Ker je bil odgovor VVO Ravne
za objavo predolg, smo ga pre-
oblikovali na novinarski nacin in
upamo, da bo tako prav.

Urednik

JASNO VPRASANJE — JASEN
ODGOVOR

VVO Ravne je za lansko dejav-
nost dobila od skupnosti otroske-
ga varstva 5,750.000 din. Porabila
pa jih je takole:

4,322.110
834.538

. za prehrano vzgojiteljie, varuhinj ter vodilnih

160.980
93.350
100.000
35.000
21.000

37.300

5,604.278

din pa delaveem VVO za strokov-
no ekskurzijo.

Popreéni osebni dohodki v letu
1978 vzgojiteljice 6.300, varuhinje
4.390, finanéno-administrativni
delavei 6.116, vodilni pedagodki
delavel 9.630, kuharica (KV) 5.328,

kuharske pomoénice, ¢Cistilke, pe-
rice 3.868. Regres za letni dopust
1.800 din, meseéni regres za pre-
hrano 330 dinarjev,

Delavel VVO Ravne s tem niso
dosegli OD, ki jih dovoljuje sa-
moupravni sporazum o delitvi do-
hodka in osebnega dohodka za
vzgojo in izobraZevanje SRS,

DA BI USTREGLI CIMVEC

STARSEM IN OTROKOM —

NATRPANOST IN SLABSI
DELOVNI POGOJI

V ravenski obgini je vricev da-
le¢ premalo. Zato smo jih dali na
prednostno listo gradnje s pomod-
jo samoprispevka in tega tudi iz-
glasovali. Do takrat, ko bodo
zgrajeni novi vrtci, so stari pre-
natrpani, a kljub temu %e ne mo-
rejo sprejeti vseh otrok, ki bi jih
starsi radi dali v varstvo. Ce bi
se VVO Ravne hotela drzati nor-
mativov glede stevila otrok v po-
sameznih oddelkih (manjse sku-
pine), bi lahko sprejela precej
manj malékov.

Rafun pokaZe, da je VVO Rav-
ne na ta na¢in celo prihranila
1,852,302 din. Seveda pa se to na
drugi strani pozna pri preveliki
obremenjenosti vzgojiteljic.

MED NAJCENEJSIMI
V SLOVENLJI

Dogovorjeno je tako, da 60 odst.
cene vzgojnovarstvenih storitev
krijejo sredstva iz svobodne me-
njave dela, torej dotacije skup-
nosti otroikega varstva, 40 odst.
pa stardi. Ti spet pladujejo oskrb-

13
druzin-

nino, odvisno od visine

skega dohodka.

V nadi obé¢ini pla¢ajo starsi naj-
ved 830 din na mesee, najmanj pa
270. V nekaterih drugih sloven-
skih mestih je stanje naslednje:

Ljubljana 844 — 1.672

Kranj 830 — 1.000

Celje, Maribor 636 — 1.365

Novo meto, Murska Sobota 430
— 1.140

(Podatki so iz Jane §t. 2/79).

Na roditeljskih sestankih je bi-
lo dogovorjeno, da se pri nas os-
krbnine s 1. majem 1979 glede na
frzne cene zvisajo za 20 odst. —
pa smo kljub temu Se med cenej-
Simi v Sloveniji.

0 OTROSKEM VARSTVU
RAZPRAVLIAIMO
POGLOBLJENO IN CELOVITO

Zbor wvzgojiteljev je tehtal
vprasanja svojega dela takole:

Da bi delegatska skupsc¢ina lah-
ko vplivala na gospodarno upora=-
bo sredstev, ki jih daje zdruzeno
delo prek svobodne menjave dela,
s¢ morajo delegati moéno angazi-
rati vsaj dvakrat na leto, in to:
prvié, ko se doloCajo sredstva
prek svobodne menjave dela za
financiranje programa. Ugotoviti
je treba primernost in realnost
delovnega letnega plana VVO, ki
je Ze v novembru na razpolago za
naslednje leto. Primer: ugotovili
bomo, ali naj se otrofko varstvo
v vricih &e nadalje razvija, ali naj
se v vrice uvede logopedska in
del zdravstvene dejavnosti, ali
naj se giblje razmerje cene vzgoj-

Pridne
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novarstvenih storitev 60 :40 ali
65 : 35 itd. Torej postavljamo ce-
no vzgojnemu programu,

Drugi¢: ob zakljuénem raéunu,
ko morajo delegati ugotoviti, ali
s0 bile naloge iz delovnega natrta
izvriene, kako so bile izvriene, ¢e
niso bile, zakaj ne itd. Ce npr.
VVO ne bo v planskem obdobju

organizirala logopedske dejavno-
sti ali cicibanove fole, dejavnosti
pa so bile platane, bo VVO mora-
la pojasniti razloge in vrniti sred-
stva.

Vet casa in dela bi morala de-
legatska skupS€ina nameniti glo-
balnim vprasanjem ter jih po po-
trebi vnaZati v obCinsko skupsiéi-
no.

Nove knjige v strokovni
knjiznici

3587/451 Todorovi¢ G., Studij re-
dukcije mangana v Zelezovih
rudah 1978.

3587/452 Pavlin F., Studij meritev
in regulacij toplotno tehni¢nih
velitin pri avtomatizaciji meta-
lurskih peci 1978.

3587/453 Glogovac B., Kontrola
plinske atmosfere z direkitnim
merjenjem parcialnega tlaka
kisika s kisikovo sondo 1978.

3587/454 Vodopivec F., Mikro-
struktura in znatilnosti orodnih
jekel 1978.

3587/455 Wohinz J., Vkljutitev Fe
frakcije iz rdefega blata v po-
stopek predelave piritnih ogor-
kov 1978.

3587/456 Smaji¢é N., Termodina-
miéne analize sistema Fe-Cr-
C-0O 1978.

3587/457 Sicherl B., Izvedba kata-
stra odpadne toplote in moZno-
sti izkoridtanja 1979.

A587/458 Koroui¢ B., Izkoristek
aluminija v odvisnosti od kisi-
kovega potenciala v talini 1978,

6194 Gaede Karl W., Zuverlissig-
keit mathematische Modelle
1977.

6195 Gentzsch G., Kaltstauchen
— Fliesspressen Massyvprigen
I, I1. 1968.

61968 Gentzsch G., Schmieden und
Pressen 1, 2. 1973,

6197 Eckstein H. J., Technologie
der Wirmebehandlung von
Stahl 1977.

6198 Strohsak B., Odskodninsko
pravo 1978,

6199 VDI Berichte 276; Prozess-
modelle — Modellbildung und
Identifikation technischer Pro-
zesse 1977.

6200 Sofan L., Pot v gospodarsko
razvitost 1978.

6201 Laden E., Neposredno asocia-
tivno pomnenje pri uéencih po-
sebnih osnovnih ol 1977,

6202 Pristovnik M., Pravna in po-
slovna sposobnost organizacij
zdruZenega dela 1977,

6203 Kranjc A., Sinteza krmilje-
nja proizvodne linije v Zelezar-
ni Ravne 1978.

6204 Kvas V., Nastanek in razvoj
temeljnih organizaei] zdruZene-
ga dela v Zelezarni Ravne 1978,

6205 Jez 1., Organizacija sluzbe za
marketing v delovni organiza-
ciji Zelezarne Ravne 1978.

3587/459 Koroufié B., Studij raz-
voja posebnih postopkov litja
po EPZ postopku 1978,

6208 Bakija I, Kontrola kvalitete
1978,

6207 Dezelak B., Marketing v na-
bavni politiki 1978.

6208 Dzubay G.T. Ray Fluores-
cence Analysis of Environmen-
tal Samples 1978.

6209 Soutek B., Mikroprocesori i
mikroratunala 1976.

6210 Melave D., Rafunovodstvo
za ekonomiste in organizatorje
1979.

6211 Lochstampfer P., System-
orientierte Betriehsorganisation
1974,

6212 Stiinzi H. W., Marketing: Ein
Lehrgang in 12 Lektionen 1972.

6213 Linnert P., Die neuen Tech-
niken des Marketing 1974.

6214 Setinc L., Temelji samo-
upravnega sistema informira-
nja 1978.

6215 Peckner D. Handhook of
Stainless Steels 1977.

6216 Wilson M. T. Verkaufsaus-
sendienst 1975.

6217 Tietz B., Die Grundlagen des
Marketing 1 2, 3. 1875.

3587/460 Wohinz J., Separacija in
obogatitev Fe — frakcije iz
rdefega blata 1977.

3587/461 Zalar B, Raziskave
vklju¢itve Zelezonisnih poletin
v predelavo piritnih ogorkov
1978.

3587/462 Trbizan M., Vpliv modi-
ficiranih livarskih Skrobov na
livarske in mehanske lastnosti
sintetiénih mesanic 1977.

6218 Pravna enciklopedija 1979.

6219 Electronics Designers Hand-
book 1977,

6220 Wehrmann W., Korrelations-
technik — ein neuer Zweig der
Betriebsmestechnik 1977.

6221 Brant R., Funkcionalna ana-
liza vruednostl 1971.

6222 Gisholt ©., Marketing —
Prognosen 1976.

6223 Rotacioni strojevi 1979,

6224 Transformatori 1979.

6225 Sklopni aparati 1979.

6226 Energetski kabeli 1979,

6227 Nadzemni vodovi 1979.

6228 Razvodna postrojenja 1979.

6229 Izviestaj struénih izvjestila-
ca 1979.

6230 Planiranje i pogon elektrit-
nih mreza 1979.

REVUE
V STROKOVNI
KNJIZNICI

V strokovnl knjiZnici so tudi v letu
1979 na razpolago Clanom kolektiva
strokovne revije, in sicer:

DOMACE REVLIE

1. Avtomatika
2. Automatizacija poslovanja
3. Aktuelne teme Iz svetske pri-

5. Celik

6. Covek 1 Zivotna sredina
7. Delo In varnost

8. DruZbeni razvo] SRS
9. Ekonomska misao

10, Ekonomska revija

11, Elektrotehniéar

12. ElektrotehniSki vestnik
13. Finansije

14. Tzhor

15. IT novine

16. Indeks
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17. Jugoslovensko pronalazastvo

18. Glasnik

19. Gospodarski vestnik

20. Kemija u industriji

21. Konjunkturni barometar privre-
de Sl- RJ

2. Kvalitet 1 pouzdanost

23. Komercijalist

24. Livarskl vestnik

25. Livnice

26, Marketing

27. Mes. stat. pregled SRS

28, Mes. stat. pregled za obline Dra-
vograd, Radlje, Ravne, Slovenj Gradec

29. Monografija o stranim zemljama

30. Nova proizvodnja

31. NaSa obramba

32. Obhdan

33, ORG — reporterjl — 6 serij

1. ORG — registrl — 6 serij

35. Organizacija in kadri

3. OMO — odriavanje mafina |
opreme

37. Poslovna politika

38. Plasman i trZiite

19, Privreda i rukovodenje

40. Produktivnost

41. Reforma Aktuelne teme

42. Rudarsko metaluriki zbornik

43. Raziskovalee

44. Socijalizam

45, Sigurnost u pogonu

46, Savremeni materijali

47, Standardizacija

48, Slovenija — paralele

49. Strojniski vestnik

50. Strojarstvo

51. Tehnika

52, Teorija in praksa

53. Tromesefni pregled medunarod-
ne statistike

54. Zavarivaé

55. ZaStita atmosfere

56. ZdruZeno delo

57. Zivijenje in tehnika

58, Nafe gospodarstvo

59. Raspodela

Tuje revije

NEMSKE

60. Archiv fiir Eisenhiittenwesen
61. Die Arbeitsvorbereitung
62, ATM Archiv [fiir technisches
Messen
63. Bohren Sprengen Railmen
61, Brandschutz
65. Biinder Bleche Rohre
66. Berg- und hiittenminnische Mo-
natshefte
67. Brenstoff Wirme Kraft
68. Continentaler Stahlmarkt
69. Die Computer Zeitung
70, Computerwoche
71. DIN Mitteilungen
72. Draht Fachzeitschrift
73. Draht Welt
74. Elektronik
75. Elektronische Rechen-Anlagen
76. Elektro Wiirme International
77. Elektro Anzeiger
78. Elektor
78. Firdern und Heben
! ]20 Feinwerktechnik und Messtech-
n
81. Fresenius Zeltschrift filr analy-
tische Chemie
82, Glesserel
83. Giesserel Praxis
84. Gas Wiirme International
85, Hirterei technische Mitteilungen
86, Konstruktion im Maschinenbau
87. Lagern Fordern Transportieren
88, Maschinenbautechnik
89. Materialpriifung
90, Marketing Journal
91. Management Zeitschrift — Indu-
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92, Nachrichten Elektronik
93. Neue Hiitte
91, Olhydraulik und Pneumatik
95. Qualitit und Zuverlissigkeit
96. Die Ostereichische Feuerwerk
97. Praktische Metallographie
98. Radex Rundschau
99. Refa Nachrichten
100. Regelungstechnik
101. Regelungstechnische Praxis
102. Radioelektronik Schau
103, Staub Reinhaltung der Luft
1. Der Schrott Betrieb
105. Schwelssen und Schneiden
106. Stahl und Eisen
107. Siemens Zeitschrift
108. TEW Technische Berichte
109, Technische Rundschau
110. Technische Mitteilungen
112, Verfahrenstechnlk
113. Waser, Luft und Betrieb
114. Werkstatt und Betrieb
115. Werkstattstechnik
116, Zeitschrift filr Organisation
117. Zeitschriften und Bilcherschau
118, Zeitschrift fiir Wirtschaftliche
Fertigung

ANGLESKE

119. Atmospheric Environment

120, Analytical Chemlistry

121. The Analyst

122, Analytical Abstracts

123. Applied Spectroscopy

124. The Britlsh Foundryman

125. The British Journal of Non De-
structive Testing

126. Computer Weekly

127. Control Engineering

128. DATA Processing

129. Electronics

130. Engineering Fracture Mechanlcs

131. Foundry Trade Journal

132, Hydraulic Pneumatik Power

133. IEEE Transyctions on Magnetics

134, Journal of Chromatographic
Science

135. Ironmaking and Steelmaking

136. Iron and Steel Tnternational

137, International Journal of Fractu-
re Mechanics

138. IAMI Iron Age Metalworking
International

139, Instruments and Control Systems

140. IPC Information Newsletter

141. Metals Technology

142, Metal Bulleting Monthly

143. Metal Bulletin

144, Modern Casting

145, Materials Evalution

146. Metal Finishing

147, Metallurgia and Metal Forming

148. Metal Progress

149. NON Destructive Testing

150. Pneumatic Digest

151, Physics Today

152. X- Ray Spectrometry

151, Steel Castings Abstracts

154. Steel Times

155. Scandinavian Journal of Metal-
lurgy

156. The Soviet Journal of Nonde-
structive Testing

157. Transactions of the American
Foundryman's Society

158. Ultrasonics

159. Welding Journal

RUSKE

160, Defektoskopija

161. Kuznefno Stampovoinoe proiz-
vodstvo

162. Litejnoe proizvodstvo

163. Metalovedenie i termifeskaja
obrabotka metallov

164, Metallurg

165. Referativny] Zurnal metallurgija

166. Stal

167. Stanki i instrument

168. Zavodskaja laboratorija

169, Zurnal analiti€eskol himii

170. Zurnal fiziteskol himl]

FRANCOSKE

171. Fonderie

172. Machine Moderne

173, Revue de Metallurgle
174. Traltement Thermigue

CESKA
175. Hutnicke listy

POLJSKA
176. Hutnik

MADZARSKA
177. Kohaszat Banyszatl es Kohaszatl
Lapok
ITALIJANSKA
178. La Metallurgia Italiana
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IZREKI

Praznoverja

Tujemu praznoverju se vsakdo
posmehuje, lastno pa spoStuje kot
svetinjo. Dositej

Pretiravanje

Pretiravanje je treba gasiti prej
kot pozar. Heraklit

Prijatelji

Clovek nima prijateljev, ima
jih samo njegova sreca.
Napoleon
-
Rana, ki ti jo zada prijatel],
nikdar ne zaceli.
Kitajski izrek
-

Prijatelj je potrebnejsi od ognja
in vode. Erasmus
£
Nekoga je bolje imeti med so-
vrazniki kot med prijatelji.
Dostojevski

Si svojemu prijatelju st zrak,
samota, kruh in zdravilo?
Nietzsche

Prijateljstvo je ena dusa v dveh
telesih, Aristotel



St.10/1979

1Z NASIH KRAJEVNIH SKUPNOSTTI:

V Sentanelu ustanovili
turisticno drustvo

V Sentanelu, kjer so se pred
nedavnim odlo¢ili za lastno kra-
jevno skupnost, smo se o nadalj-
njem razvoju vasi in natrtih Sen-
tanelcev pogovorili s Petrom
Plevnikom, tajnikom KS:

»S tem ko smo se Sentanelei na
referendumu odlo¢ili z visokim
odstotkom 2za lastno krajevno
skupnost in za novi samoprispe-
vek, smo tudi potrdili pricetek
novega samoupravnega odlofanja
in razvoja wvasi. Nadi krajani so
na referendumu pokazali svojo
pripadnost druzbi in svejemu kra-
ju. Dobro namret¢ vedo, da bodo
le zdruZeni v solidarnosti lahko
uresniCevali svoje zelje, predvsem
pa redevali wvsakdanje teZave.
7 ustanovitvijo nove KS v Senta-
nelu ne bomo priceli z novo orga-
niziranostjo. Ze prej smo bili or-
ganizirani za refevanje nalog in
7elja v wvaski skupnosti, vendar
smo bili zaradi nezainteresiranosti
krajanov pri svojem delu vectkrat
neuspedni. Vzrokov za to je hilo
vet. Najprej slaba informiranost,
predvsem kmetov, in ne nazadnje
premajhno &tevilo druzbenopoli-
titnih delaveev. Mislim, da bo =z
novo krajevno skupnostjo druga-
¢e. V organih KS bo delovalo v
raznih delegacijah, v skup&¢ini in
svetu KS okrog 50 krajanov. Za-
to ne bi smeli govoriti o slabi in-
formiranosti.«

»lzdelali ste srednjerocni in let-
ni plan razvoja. Kaj bosta prine-
sla novega Sentanelecem?«

»Najprej bomo s sredstvi kra-
jevnega samoprispevka uredili v
Sentanelu in Jamnici telefonske
zveze, Priteli pa bomo tudi ure-
jati avtobusno postajalisée sredi
vasi. Iz zdruzenih sredstev za
gradnjo druzbenega standarda pa
homo letos poskufali pridobiti vse
potrebne gradbene dokumente in
lokacijo za gradnjo nove osnovne
Sole. Prav pri izbiri natrta, kak-
Sna naj bi bila, se je zataknilo.
Sentanelei smo se odloéili za zi-
dano, ne za montaZzno 3olo. Ho-
¢emo namre¢ takdno, da se bo
ujemala s sedanjo ureditvijo vasi.«

»Ali boste Sentanelei sedaj po-
polnoma samostojni pri vodenju
samouprave ali pa boste tudi v
bodoée sodelovali s KS Prevalje?«

»Da bi v Sentanelu imeli svoje
lastne sluzbe, ne bi bilo smotrno.
Tudi v bodote bomo strokovne
sluzbe imeli skupaj s KS Preva-
lje. Na Prevaljah bo tudi na$ zZiro
racun. Sodelovali bomo Se na pod-
ro¢ju druzbene samozaSéite in
ljudskega odpora. Kdaj bomo te
odbore ustanovili v Sentanelu, ne
vem,«

»Je kaj movic s podrocja turiz-
ma 7«

»V Sentanelu smo pred nedav-
nim wustanovili lastno turistiéno
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drustvo, ki bo odslej glavni or-
ganizator naSega turizma. Drudtvo
bo tudi urejevalo cene kmeckega
turizma. Turistiéni delavei bodo
doloéili, katere kmetije bodo ime-
le stalni status kmeckega turizma
in katere bodo v njem sodelovale
le obéasno. Da bo kmecki turizem
v Sentanelu in Jamnici %¢ bolj
zazivel, boma pri kapelici nad
vasjo uredili rekreacijski center.
Tu bodo nasi kmetje lahko proda-
jali svoje izdelke. Organizirali bo-
mo tudi deZurne kmete, ki bodo
ob sobotah in nedeljah poskrbeli
za malice v naravi. Prav tako so
nasi kmetje Ze priceli urejati pre-
noc¢is¢a. Domenili smo se tudi, da
s¢ mora odpraviti gostilniSka po-
strezba, Mnenja smo namreé, ¢e
je hrana domada, naj bo fe gost
postrezen po domace. Sentanelci
od turisticnega drudtva pritaku-
jemo precej. Mislim, da nas ne bo
razotaralo in da bo s svajim de-
lovanjem pomagalo nadaljnjemu
razvoju turizma.«
F. Rotar

ZDRAVJE

0 ZASCITI VIDA

Hitra urbanizacija in indu-
strializacija pomenita velik izziv
tlovekovemu zdravju. Clovek se
vedno teze prilagaja spremenje-
nim pogojem Zivljenja in dela.
V sodobni druzbi skoraj ni vet
poklica, ki bi ga lahko opravljali
brez dobrega vida. Kakor potre-
be, tako nara$c¢ajo tudi Skodljivi
vplivi na organ vida. Prav zaradi
tega jih moramo poznati in pra-
votasno odvracati.

Na osnovi podatkov in ocen
svetovne zdravstvene organizaci-
je iz leta 1976 je bilo na svetu
10 do 16 milijonov slepih. Znacil-
na je dolo¢ena razlika med deze-
lami v razvoju in visoko indu-
strializiranimi dezelami, in sicer
glede na delitev slepote in vzroke
zanjo. Tako se v Evropi Stevilo
slepih giblje med 51 in 272 na
100.000 prebivalcev, (Jugoslavija
100), v ZDA 214, Kitajska 450,
Avstralija 222 na 100.000 prebi-
valcev.

Povsem drugaéna je situacija
v vetini razvijajotih se dezel: v

Sentanel

Jemenu je na 100.000 prebivalcev
4000 slepih, v Pakistanu 1000, v
Nigeriji 1000, v Ugandi 1800, v
Keniji 1100 in Etiopiji 450.

Med vzroki za slepoto so v raz-
vitih dezelah na prvem mestu
dedna stanja in embrionalne ok-
vare, nalo nezgode, zelena mre-
na, diabetes (sladkorna bolezen),
arterioskleroza in starostne spre-
membe. To povsem ustreza ni-
voju zdravstvene zaséite, nalinu
Zivljenja in visoki starosti popu-
lacije v teh dezelah.

Vzroki za slepoto v nerazvitih
deZelah pa so ¢&isto drugje. Pol
milijarde ljudi boleha za traho-
mom, to je za nalezljivim wvnet-
jem otesne veznice. To je prava
tragedija sodobnega ¢loveitva,
saj je to bolezen, ki jo lahko
uspeSno zdravimo ali do kraja
izkoreninimo, kot nam kaze pri-
mer vetine dezel Evrope in Ju-
goslavije, kjer je trahom povsem
iztrebljen.

V Jugoslaviji imamo skoraj
24.000 slepih in v Sloveniji blizu
1800. Poleg popolne slepote ima-
mo Se veliko delnih okvar vida,
ki so poleg subjektivnega tudi
velikega druZbenega in zdrav-
slvega pomena,

Poskusajmo razéleniti nekate-
re Ze navedene vzroke za slepoto
in osvetliti nekatere & manj
znane:

Infekeije

Danes se redko zgodi, da zgu-
bimo oko zaradi klasitne bakte-
rialne infekcije. Vetina jih uspe-
Sno zdravimo z antibiotiki. Seve-
da je zelo pomembna uspe$na
preventiva in sodobna pravoda-
sna oskrba ocesnih poikodb. Sifi-
lis in tuberkuloza sta izjemna.
Nekoliko veé¢ je gliviénih ocesnih
obolenj, kar pripisujejo okvarje-
nemu biolodkemu ravnotezju za-
radi ¢ezmerne uporabe antibioti-
kov (zdravil, ki jih dajemo pri
raznih wvnetnih procesih).

‘.

Véasih je treba tudi na upravo

Se vedno pa so problem viru-
si, kajti o njih Se premalo vemo,
se teZe pa se jim upiramo. Neki
avstralski pediater je pred leti
opazil, da je po epidemiji rdetk
v njegovem okraju nastalo pri
novorojenckih veéje 3tevilo otes-
nih okvar. Danes vemo, da imajo
tudi Etevilni drugi virusi lastno-
sti, ki lahko povzrotajo hude ok-
vare vida.

Prehrana

V visoko razvitih dezelah je
hrana popolna glede kalorij,
osnovnih sestavin in izbire. Bo-
lezni, nastale radi pomanjkanja
vitaminov  (skorbut, pelagra),
skoraj ni ved, ali pa jih tu in tam
Se sretamo kot posledico kake
primarne holezni.

Ce pa pogledamo na$ jedilnik
30—50%/ vsakdanje hrane ni vet
naravni produkt, ampak izdelek
zivilske industrije. Tej hrani so
dodani aditivi v obliki barvil,
stabilizatorjev, konzervansov in
arom. Prepri¢ujejo nas, da so
vse to neSkodljivi dodatki, hkrati
pa smo pri¢e vse pogostejsih pre-
povedi posameznih snovi, ki so
véeraj bile tudi oznadene kot ne-
Skodljive. Ko gre za organ vida,
lahko nenehno sumimo, da so v
poplavi teh snovi fe taksne, ki
lahko prej ali slej pustijo trajno
posledico. s

Zdravila

Trenutno krozi v Italiji kakih
15.000 farmacevtskih preparatov,
v ZR Neméiji in Angliji po 25.000
in v ZDA 220.000 preparatov.
Mnogi nam zavidajo za eno naj-
bolj urejenih tovrstnih zakono-
daj v svetu: v Jugoslaviji je bilo
v letu 1977 registriranih oziroma
dovoljenih samo 1627 famacevi-
skih preparatov. Kljub temu nas
Ze dolgo lel znana in preizkudena
zdravila pogosto presenetajo. Se
dale¢ smo od tega, da bi poznali
vsa koristna in Skodljiva delo-
vanja zdravil. Malo vemo o med-
sebojnih utCinkih zdravil, o de-
lovanju presnovkov zdravil. Kli-
nitna farmakologijo (veda o
zdravilih) je pri nas %e v povo-
jih, sami pa smo premalo po-
zorni na stranske uéinke zdravil.
Sodobno zdravljenje je testo dol-
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gotrajno, z ve¢ preparati naen-
krat. Znanih je precej prepara-
tov, ki imajo dokazane veéje ali
manj3e Skodljive lastnosti za oko.
Morali bi biti bolj previdni, ne-
nehno bi morali opazovati, pred-
vsem pa bi morali bolj prisluhni-
ti bolniku.

POSKODBE PRI DELU
IN V PROMETU

Imamo Zalosten rekord: v letu
1972 v Sloveniji vet¢ kot T7.000
otesnih poSkodb oziroma 14°%
vseh poskodb na delu. V ZDA je
odstotek oesnih poskodb samo
49/, Imamo dobra zaStitna sred-
stva, napredno zakonodajo, a de-
lovna disciplina in kontrola nad
izvajanjem za$cCite sta slabi. Vsa-
ko leto gre mimo nas divizija
mladih, najbolj aktivnih ljudi za-
radi tujkov, mehaniénih pokodb,
poSkodb s kislinami in lugi, top-
lotnih poSkodb. Ogromna je izgu-
ba delovnih dni, velike invalid-
nosti, najvetkrat prav zaradi ne-
smiselne brezbriZnosti in neupo-
Etevanja delovne discipline.

Se preden pride do nesreée, je
treba misliti na nekatere okolis¢i-
ne: delavec prihaja v tovarno, v
visoko organizirano tehnologijo,
mogode slabo vidi, morda je de-
lovno mesto slabo osvetljeno, sla-
bo organizirano... Tudi druge si-
tuacije so lahko nevarne. Znana
je vrsta kemikalij in snovi, ki po-
gubno delujejo na oéi: tezki me-
tali, fosfor, dinitrofenol, alkoholi,
fenoli, estri itd. Dan za dnem se
pojavljajo nove in nove snovi.
Nikoli &e nismo slifali o njih. Tudi
obratni inZenir ne bo znal vedno
posredovati kemitne formule, Se
manj pa, kaksno utegne biti $kod-
liivo delovanje. V proizvodnji se
pogostokrat pojavljajo sicer krat-
kotrajni, toda lahko tudi izredno
toksi¢ni produkti, ki delavea ne-
opazno zastrupljajo zelo pocasi
pri dolgoletni izpostavljenosti.

Vse ve¢ industrijskih obratov
dela pri fluorescenéni svetlobi. Ta
nenaravni premik svetlobe iz na-
ravno rumeno rdefega spektra v
preteino modro podroéje povzrota
pri delaveih t. i. vidni stres ozi-
roma prave epidemije vidnih mo-
tenj v obliki trajnega neudobja.

V prometu je najve¢ avtomobil-
skih nezgod. Ce se avtomobil na-
glo ustavi Ze pri hitrosti 30 km na
uro, prileti pogosto voznik in sko-
raj sigurno tudi sopotnik na sede-
zu poleg voznika z glavo skozi
sprednje steklo avitomobila. Ob
taki pofkodbi pride skoraj stood-
stotno do prebojne rane enega ali
obeh oes. To pogosto vodi v hudo
invalidnost ali celo do izgube vi-
da. Kot na dlani se nam ponuja
preventiva takinih poSkodb. Edi-
na refitev je varnostni pas. Doka-
zana je velika koristnost tega pri-
pomotka. Zal, e danes privezo-
vanje z varnostnim pasom ni z
zakonom obvezno.

RADIACIJE

Po fizikalnih zakonih je tudi
katodna cev nasega sobnega tele-
vizorja vir ionizantnega Zardenja.
Tehniki so menili, da je doza tega
zartenja v prostoru tako majhna,
da je zanemarljiva, torej ne more
biti biolofko Skodljiva. Previdni
okulisti si niso v tem enotni. Opa=-
zovanja so zelo dolgotrajna, koné-
no pa smo Sele stopili v televizij-
sko obdobje. Cas, ki je pred nami,
bo Sele pokazal resnico. Nimamo
sicer 5e nobenih dokazov, toda,
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Ceprav je minimalno, so objektiv-
ne moznosti, da je ionizirajoce
zarCenje televizorja lahko 3kod-
ljivo oCesu, posebej pri dorastajo-
¢i mladini in pri vsakodnevni vec-
urni izpostavljenosti.

Poleg ionizantnega Zarlenja
Skodljivo vplivajo na oko razni
drugi viri radiacij. Malokdo se
spomni, da je infrardee zarCenje
tudi vzrok za pojav ofesnih okvar.
Nedavno so mislili, da ultraviolet-
no zZarfenje povzrofa posSkodbo le
vrhnji plasti oCesa. Danes vemo,
da so poskodbe pri dolotenih ose-
bah in okolis¢inah lahko tudi
globlje in prizadenejo lefo in
mreznico. To je novo in nam mo-
gole lahko pojasni marsikaksno

okvaro vida, ki jo véasih sretamo
pri dolgoletnih varilcih,

V novejfem &asu so opisani Ze
prvi primeri poSkodb oesa z la-
serskimi zarki v industriji, raz-
iskovalnih inStitutih in med zdrav-
stvenimi delavei.

Kot vidimo, se odpirajo vedno
nova in neslutena podrotja moz-
nih Skodljivosti za organ vida. Da
bi ohranili svetlobo Zivljenja vsa-
komur, moramo nenehno misliti
in kritiétno razlagati vse znane in
neznane ter morebitne Skodljive
vplive okolja.

Referat za zdravstveno vzgojo
KZD

Pesem jih odlikuje

Za prevaljski oktet TRO smo
prvié slifali pred kakimi dvanaj-
stimi leti. Oktetovei tovarne re-
zalnega orodja so pozornost med
koroikimi  posludalei  vzbudili
predvsem s svojevrsinim doma-
¢im in umetniskim petjem, ki je
pomenilo osveZitev za vse ljubite-
lie dobre domade koroSke pesmi.

Nekaj o nastopih

Od ustanovitve do leta 1970 je
oktet TRO nastopal izkljufno za
potrebe tovarne na Prevaljah.
Vet o tem nam je povedal Viado
Petrié, eden od ustanoviteljev ok-
teta, danes pa zagret pevec in or-
ganizator.

oktetov v Sentjerneju. Teh sre-
Canj se udelezujemo $e danes. Pe-
li smo na javni radijski oddaji
JKoncert 1z nasth krajev' v To-
polsici in Retici ob Savinji, Po-
sneli smo nekaj izvirnih koroskih
pesmi za radio Maribor. Vsako
leto sodelujemo tudi na pevski
reviji ,O0d Pliberka do Traberka’,
Skratka, peli smo in pojemo pov-
sod tam, kjer je priloZnost.«

Pobratimija

»Naj ¢uje zemlja in nebo, kar
danes pobratimi pojo. Naj se od
ust do ust razlega, kar tu med
nami vsak prisega, da srce zvesto
kakor sedaj, ostalo bo vekomaj.

Oktet TRO. Od leve proti desni: Slavko Pangerc, Stanko Jug, Mirko
Leénik, ITvo Ajd, Jofe Lesjak, (pevovodja), Ivo Pisar, Franc Godec,
Vlado Petri¢, Boris Kos

»Ze pred letom 1966, torej pred
uradno letnico ustanovitve okte-
ta smo vecékrat zapeli na ob&nih
zborih sindikata, na izletih in raz-
nih drugih prireditvah znotraj
podjetja. Kot pevci, zdruZeni v
oktet TRO, smo se prvi¢ predsta-
vili ob 20-letnici tovarne. Prvi
samostojni koncert smo imeli leta
1971 na Prevaljah. Tega se $e da-
nes radi spomnimo, saj je bil pri-
¢etek nase pevske kariere. 1973,
leta smo se Ze prvié¢ udelezili tra-
dicionalnega sretanja slovenskih

Beseda dana, vez velja...« S
to pesmijo, ki je Ze od leta 1973
himna vseh oktetov lesne indu-
strije Slovenije, pri¢nejo okteti:
KLI Logatec, Marles Maribor, Je-
lovica Skofja Loka, Javor Pivka,
Triso Slovenj Gradec in TRO
Prevalje, vsakoletno sreéanje.
Tudi o tem pripoveduje Vlado
Petrié.

sMarsikateri se bo ob branju
teh vrstie vprasal. kako to, da nag
oktet, ki nima z lesno industrijo
ni¢ sorodnega, lahko nastopa z

St. 10/1979

okteti iz nje. Ceprav nifesar ne
izdelujemo iz lesa, pa proizvaja-
mo dokaj kvalitetno orodje za
lesno industrijo. Prav zato smo
leta 1973 bili oktetovei s Prevalj
pobudniki in organizatorji prvega
srecanja oktetov lesne industrije
Slovenije. Od takrat do danes so
ta srecanja Ze bila v vseh krajih,
iz katerih prihajajo okteti. V teh
letih so se vsi okteti zdruzili v
enoten zbor, ki nastopa z imenom
MPZ lesne industrije Slovenije.
Umetnifko vodstvo je prevzel To-
maZz Tozon, urednik ljubljanske
televizije, tehnitno vodstvo pa
oktet TRO.«

Nekaj o nacrtih

Po 3estih letih bo oktet TRO
ponovno organizator srecanja ok-
tetov lesne industrije Slovenije.
Zanj se #Ze sedaj pripravljajo.
Vlado Petri¢ je o tem dejal:

»7. sretanje vseh oktetov lesne
industrije bo 23. junija v novi te-
lovadnici OS PreZihovega Voran-
ca na Ravnah. Gosta prireditve
bosta Slovenski okiet iz Ljublia-
ne in Nonet Rog iz Kotevja. Na-
stopali pa bodo: okiet Jelovica
Skofja Loka, Marles Maribor, Ho-
ja Podpet, KLI Logatec in Javor
Pivka. Drugace pa razmisljamo Ze
o gostovanju konec junija v Sent-
jerneju. Nastopali bomo na raz-
nih prireditvah na Prevaljah, paé
tam, kjer nas bodo povabili. Ker
nekaj peveev dela tudi na veé iz-
men, smo imeli teZave z vajami.
No, tudi to smo pred nedavnim
uredili 8 pomoéjo sodelaveev in z
razumevanjem v TOZD RO.«

Nekaj o pevcih

Odkar obstaja, je oktet TRO v
svojem sestavu zamenjal le ne-
kaj pevcev. Danes v njem prepe-
vajo pod vodstvom Jozeta Lesja-
ka: Slavke Pangere, ki dela kot
strojnik, Stanko Jug, dela v me-
ziSkem rudniku v tovarni aku-
mulatorjev, Mirko Leé¢nik, je ka-
lilee, Ivo Ajd je preddelavee, Ivo
Pisar je rezkalee, Frane Godec je
vodja prodaje, Vlado Petri¢ ter-
mi¢ni refrent v prodaji in Boris
Kos kljutavnitar v TOZD stroji
in deli.

Frane Rotar
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Spored
korogkih kinematografov
v juniju 1979

Kinematografi Crna, Zerjav, MeZica,
Prevalje, Ravne, Kotlje, Dravograd,
Slovenj Gradee bodo v juniju predvi-
doma predvajali naslednje filme:

— NOBODY IN INDIJANCI — ital.
franc. nems$ki, barv. vestern — do 30. 6.

— MADAM CLAUDE — francoska
barvna drama — do 10. 6.

— TEMNA ZVEZDA — ameriski b.
fantasti¢ni film — do 10. 6.

— ZAPELJEVANJE — italijanska b,
ljubezenska drama — do 11. 6.

— DVOBOJ DO UNICENJA — angl.
pustolovski barvnl film — do 14. 6.

— ZAKLAD MATACUMBE — ameri-
Eki barvni pustolovski film — do 13. 6.

— BEL PAEZE, TRPLJENJE MOJE
— {tal. barvna drama — do 10. 6.

— POD ZASTAVO JELENA — ruska
barvna zgodovinska drama — 4.—20. 6.

— TA AMERIKA — amerifki barvni
dokum. film — 6,—19. 6.

- ROBIN HOOD — ameriSka barvna
risanka — 1.—14. 6.

— POKAZI TUDI DRUGI OBRAZ —
ital. barv. pustol. film — 2.—17. 6.

— PLACILO ZA STRAH — franco-
ski barvnl triler — 5.—21. 6.

— SIJAJ IN SENCE MLADOSTI —
Japonska barvna drama — 10.—27. 8

— NESKONCNA NOC — angl. barv-
na kriminalka — 12. 8.—1, 7.
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S KNJ IZNE POLICE

Domadéa dela

Vojan Rus, Izvirna marksistic-
na dialektika, CZ, Lj., 551 str.
240 din.

Marksizem je danes v svetu ze-
lo raziiriena filozofija, vendar
zaradi bogate celovitosti fudi pre-
cej neznana. Rusova knjiga siste-
mati¢no, miselno nazorno in znan-
stveno dosledno predstavlja mar-
ksistitno filozofijo, ki je dala in
daje prav z dialektiko enega naj-
pomembnejiih filozofsko-kultur-
nih prispevkov znanstveni misli
nadega veka.

Mavriéna krila, TZS, Lj., 274
str. 150 din.

Zbhirka Mavritna krila povezuje
najbolje dosedanje doseZke na
podroéju znanstvene fantastike. V
primerjavi s svetovno fantastiko
nadi §e primanjkuje spekulativ-
nosti, vendar pa vse to Se lahko
pritakujemo od nagih avtorjev.

Ko zabrenéijo drevesa

BT

— NA SLEDI ZLOCINA — ameriika
barvna Kriminalka — 12. 6.—20. 6.

— PARISKI NORI KONJ — f{ranc-
barv. dokum, film — 12,.—27. 6.
— SMRTONOSNO CVETJE — itaiijan-
ski barvni triler — 12. 6.—1.

— PEKEL NA FLORIDI — amerl;kl
barvni pustol. film — 12.—29. 6.

— DIVJI ZAHOD — amerlﬁl-:l bar\r
in & b, dokum., film — 12. 6.—1. 7.

— NOC ORLOV — angleiki barvnl
vojnl film — 14, 6.—1L. 7.

—PREMIERA — ameridka barvna
drama — 19, 6.—8.

— VELIKI 1zzw — nmerlskn barv-
na kriminalka — 21. 6.—8,

— EMANUELA, CRNA rN BELA —
italijanska barvna drama — 15. 6.—4. 7.

— HOTEL NA PLAZI — francoska
barvna komedija — 27. 6.—11. 7.

— SVAKINJA — italijanska erotina
komedija — 28. 6.—12. T.

— PREISKAVA — italljanska barvna
kriminalka — 28. 6.—10, 7.

— ABBA — Svedski barvnl glasbeni
film — 29. 6.—1. 7.

Kinegraf, TOZD kinematografi

Prevalje

Smiljan Rozman, Oblaéek Po-
hajatek, pravljica, MK, Lj., 118
str. 135 din.

Pisatelj se je znova posvetil
najmlajsim bralcem. Zanje je na-
pisal knjigo s Stiriindvajsetimi
pravljiénimi epizodami o pusto-
lovitinah nabritega Oblatka Po-
hajacka.

Miha Ribari¢, Delegatski sistem
kot sredstvo integracije dela in
politike, Z0, Mb., 286 str. 280 din.

V obravnavanem delu je kljut-
ni problem, kako preseti zgodo-
vinsko nastalo lo¢itev med delom
in politiko, to je med tistimi, ki
ustvarjajo materialne in vse dru-
ge dobrine, in tistimi, ki odlotajo
o poloZaju ¢loveka in vseh drugih
bistvenih odnosov v druzbi.

PREVODI

Antony Sampson, Barantaci z
orozjem, DZS, Lj., 388 str. 195 din.

Avtor si je iz celotne proble-
matike oboroZevanja in razorozit-
ve izbral le trgovino in trgovce
z orozjem. To so skoraj izkljuéno
proizvajalci oroZzja in trgovei iz
razvpitih kapitalistiénih drzav Za-
hodne Evrope in Severne Ameri-
ke. Skozi to poda avior pojave
korupeije in nemoralno profitar-
stvo trgoveev s smrtjo.

Ivo Andri¢, Prekleto dvorisce,
roman, izilo v Trstu, 128 stir.
130 din.

Po obsegu sicer skromno de-
lo sodi med Andriteve temeljne
stvaritve. Prevedli so ga v vet kot
50 jezikov. Delo obravnava kaz-
nilnisko dvoriste v Carigradu in
prinaSa obéelloveika sporolila o
tlovefkem strahu pred nasiljem
in neuni¢ljivi cli po svobodi in
Zivljenju.

Korejske Ijudske pravljice, MK,
Lj., 212 str. 151 din.

Za Korejce je znacilno nena-
vadno pestro in bogato pravlji¢no
izro¢ilo. V njem se odraza verc-
vanje preprostega, siromasnega
¢loveka, ki v nekaterih pogledih
celo preraséa v bajeslovno mito-
loSki odnos do sveta in Zivljenja.
V sebi skriva etitne in filozofske
prvine ljudske modrosti iz davnih
izkuSenj.

(Po Knjigi 79)
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HUMORESKA
NASEGA DELAVCA

Kakor tudi je...

Lipe ni izobraZen ¢lovek. Je
redkobeseden, a ko se vkljuéi v
pogovor, njegovim besedam ni kaj
dodati. V svojih nacelih je trden
in navadno svojo diskusijo na
koneu Ze podkrepi s: skakor tudi
je...« Ta pristavek mu je prisel
v navado. Tudi poslusalei so se ga
navadili, ¢e je na primer na se-
stanku delovne skupine povedal:
»Delavei se pritoZujejo, da so
stroji slabi, kakor tudi je...l«

Sment, pa je prifel dan, ko je
Lipe postal nekako zagrenjen.
Ni¢ vet ni posegel v pogovor, Ko-
maj smo Cakali, da bi kdaj izustil

INFORMATIVNI FUZINAR

tisti svoj znacilni »kakor tudi je«,
vendar zaman.

Nekaj se je zgodilo. No, nazad-
nje smo zvedeli, kaj je vzrok. Ze-
na se je sprla s sosedo v spotak-
ljivi zadevi, katero naj bi razvoz-
ljalo sodiste. Lipe je svojo Zeno
spremil tja. Ta neprijetna zadev-
S¢ina ga je tako potrla, da so mu
misli begale, besede pa se zati-
kale.

Sodnik je vprasal, ¢emu se to-
zijo. Lipe se ponudi, da bi razlo-
Zil, in pravi:

»Soseda obtoZuje mojo Zeno, da
je vlatuga, kakor tudi je. Zami-
slite si, gospod sodnik, da bi kdo
vaso Zeno obtozil, da je vlatuga,
kakor tudi je. Kaj bi vi na to
rekli?«

Ne bom opisoval, kako se je toZ-
ba kontala, vendar razumem Li-
peta, ki je prisel do spoznanja, da
Se ni dober govornik tisti, ki pred
svojo diskusijo ali po njej udari
s kladivom po nakovalu, kar je
tudi res.

Arne
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HUMOR V TOZD

Slab in moéan TOZD

»Zakaj pa prelaga$ obdelovan-
ce iz novega v stari, razbiti za-
bhoj?«

»Zato, ker bomo v njem peljali
material v drugi TOZD!«

»Tega pa ne razumem. Ali ni
prelaganje zamudno?«

»To Ze. Toda pravijo, da so oni
modan, a mi slab TOZD. Ce bi jim

KATERE FILME

Da bi programe v koroskih ki-
nematografih ¢éim bolj priblizali
in prilagodili Zeljam ob¢anov in
obiskovalcem filmskih predstav,
dosledno spremljamo predvajanje
slehernega filma v nasih kinema-
tografih prek analiz, anket in
ugotavljamo vzroke, zakaj si ob-
¢ani bolj $tevilno ogledajo posa-
mezne filme in druge manj, Ce-
prav upoStevamo osnovne ele-
mente, kot so vzgojni, estetski in
pouéni pomen filma, nam pri ob-
likovanju programa dosti povedo
tudi podatki iz analiz.

V programe uvrséamo vse us-
pesnice filmske proizvodnje, na-
grajene filme raznih filmskih fe-
stivalov in primerne filme za mla-
dino, ki jih nato priporot¢amo
VVZ, osnovnim in srednjim So-
lam ter zanje tudi organiziramo
posebne predstave. Posebno po-
zornost posvefamo domacemu fil-
mu, tako da v programe uvriéa-
mo skoraj vse domacde filmske
stvaritve. Za nemoten potek pred-
stav vseh kinematografov, ki so
v sklopu naSe TOZD Kinemato-
grafi, poprefno potrebujemo 4—5
filmov na teden, 20 na mesec ali
okoli 240—250 filmiov na leto.

Da bi si laZze ustvarili podobo,
kak&nih filmov =i obéani koroskih
ob¢in najbolj Zelijo, posredujemo
podatke najbolje obiskanih rednih
in izrednih filmskih predstav tako
tujega kot domadega filma v pr-
vem trimesed¢ju 1979,

Domaéi film

1. Nai Tito — dokumentarni
film — na 17 predstavah 2901 ohi-
skovalec.

poglali Se novi zaboj, ga morda ne
bi vrnili. Tako bi bili e moénej-
3i, mi pa slabsi. To pa ne bi bilo
dobrol«

Dober stroj

Dobili smo nov uvoZen stroj. Iz
tujine je prigel tudi strokovnjak,
ki ga je spravil v delo. Nekega
dne se je tujec malo ustavil pri
bliZznjem stroju, ki ga je uprav-
ljal Anza, Anza izkoristi priliko
za pomenek in izusti:

»To je gut masina, Sestnajst ja-
re niks remont!l«

Inovacije

#*No, Ivan, ali si pri svojemn de-
lu kaj izboljsal?«

»Ni¢. Drzim se tehnoloske disci-
pline!l«

»Toda ni opravila, ki se ne bi
dalo $e boljSe in hitreje opraviti.«

»Vem, a Ze bolje to vedo tehno-
logi, ki ne utegnejo prijaviti vseh
novosti.«

»Zukaj pa naj bi samo tehnolo-
gi prijavljali novosti?«

»Glej ga, razumnika, kdaj pa je
navaden vojak vel vedel od gene-
rala?«

Avtopost

»Lepo od tebe, Fika! V torek
si dvignil kot strela s praznim av-
tom mimo nas. Nisi nas hotel opa-
ziti, kajne? DeZevalo je, mi pa
pesla

»Seveda sem vas videll... Za-
boga, pa sem mislil, da trimate,
ko niste bili z avtom!«

RADI GLEDAMO

2. Vrhovi Zelengore — harvni
vojni film 18 — 2602.

3. Praznovanje pomladi — bar-
vna drama — 22 — 1655.

4, Sutjeska — barvni vojni film
— 11 — 1506.

5. Most — barvni vojni film —
14 — 1388.

6. Partizani —
film — 11 — 1312,

7. Kozara — bavni vojni film
— 9 — 972,

8. Ni, ampak — barvna drama
— 9— 471,

barvni vojni

Ker so o podatki o skupnem
obisku na rednih in izrednih (Sol-
skih) predstavah posameznega
filma, nam ne dajejo celovite po-
dobe o obisku rednih predstav
domacega filma. Na osnovi razpo-
lozljivih podatkov si je samo na
izrednih Solskih predstavah nave-
dene filme ogledalo okoli 8640
obiskovalcev, torej na rednih
skupno le 4167.

Tuji film

1. Vrotica sobotne nofi — ame-
ritka barvna glasbena drama —
20 — 2239.

2. Bruce Lee proti supermenu
— hongkongki barvni karate-ak-
cijski film — 17 — 2233,

3. Bruce Lee, pogrefamo te —
hongkonski barvni karate-akeij-
ski film — 20 — 2028,

4. V zmajevem gnezdu — hong-
kondki barvni karate-akcijski
film — 17 — 1842.

5. Gosji pastir Matija — mad-
zarska barvna risanka — 11 —
1781,
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6. Zmaji tezko umirajo —
hongkonski barvni karate-akeij-
ski film — 15 1604,

7. Abba — 3vedski barvni glas-
beni film — 14 — 1482,

8. Karate Jones — hongkonski
karate-akecijski film — 17 — 1268.

9. Hollywood ali propad —
ameriSki barvni pustolovski film
— 19 — '1053.

Iz teh podatkov vidimo, da od
domac¢ih filmov obiskovalei naj-
bolj gledajo [ilme na tematiko
NOB ter neprezahtevne druzbene
drame, Od tujih filmov motno
prednjacijo akcijski pustolovski

REKREACIJA IN

PRVENSTVO ZELEZARNE
V KEGLJANJU

Skoraj sto delavcev se je po-
tegovalo, da bi v disciplini 50 lu-
tajev medano podrli 190 ali vec
kegljev, kar je bila »norma« za
nastop v drugem kolu. Uspesnih
je bilo 28 posameznikov. Najbolj-
3i je bil Franc Medvoz iz pnevma-
titnih strojev, ki je podrl 231
kegljev, po 221 kegljev pa so po-
drli: Milan Kolar, Anton Suler in
Stanko Stibloviek. V drugem kolu
je bil ponovno najboljsi Medvoz
(439 kegljev) pred Trefaltom (432)
in Sulerjem (423),

V steni

Osem najboljsih posameznikov
iz drugega kola se je pomerilo
med seboj za naslov prvaka Ze-
lezarne Ravne v najteZji discipli-
ni 200 luéajev meSano. Tokrat so
bili boljsi izkuSeni tekmovalei, ki
so osvojili najboljsa mesta. Prvak
za leto 1979 je postal JoZe Trefalt
iz livarne, ki je podrl 894 kegljev.
Pokal za drugo mesto je dobil
Leopold Rane, priprava proizvod-
nje, 849 kegliev, tretie mesto pa
je osvojil Joze Kotnik, kontrola
kakovosti, z 847 keglji. Naslednja
mesta so osvojili: Filin Nagernik
840, Janko Havle 838, Franc Med-
voz 835, Alojz Korber 826 in Ber-
nard Rebernik 817 kegljev.

PO POTEH PARTIZANSKE
LIJUBLJANE

NajteZzje discipline, »partizan-
skega marSa«, se je udeleZilo vel

in t.i. karate filmi, glasbene dra-
me in komedije, filmi s podroéja
znanstvenega raziskovanja in fan-
tastike, kriminalke, druZbene dra-
me ter vojni filmi.

Takénim zeljam in hotenjem
prilagajamo tudi program v ko-
rofkih kinematografih, ki pa je
odvisen Se od drugih elementov,
tako npr., ali so uspesen film na-
& distributerji Zze odkupili in ga
uvrstili v prikazovanje v jugoslo-
vanskih kinematografih, od ter-
minov, ko je film moZno dobiti,
in ne nazadnje od cene, ki jo po-
stavijo distribucije za izposojo
posameznega filma, ki pa niso
majhne.

ckip iz korofke regije. Zmagala je
ekipa celjskih atletov pred atleti
Olimpije. Sindikalna ekipa zele-
zarne Ravne je bila med koroski-
mi ekipami najboljéa in je osvo-
jila zelo dobro 27. mesto. Za Zele-
zarno so letos tekli: Alojz Golo-
grance, Mirko Kranjfan in Mar-
jan Sekavénik. 58. mesto so osvo-
jili taborniki iz Mute, 85. je bil
Partizan MeZica, 91. smucarski
klub Fuzinar, 128. ekipa korogkih
zidarjev.

Ulitni tek srednjeSolskih ekip
je bil zelo mnozi¢en. Med Zenski-
mi ekipami so prvo mesto ponov-
no osvojila dekleta ravenske gim=-
nazije v postavi: sestri Skuk in
Darinka Stefl; fantje naSe gimna-
zije so osvojili drugo mesto.

VZDRAVIU JE MOC — FINALE:
ZELEZARNA RAVNE—BTC 30:21

V nabito polni tekmovalni hali
pri osnovni Soli »PreZzihov Vo-
ranc« sta se pomerila finalista slo-
venskih delovnih organizacij Bla-
govno transportni center iz Ljub-
ljane in Zelezarna Ravne. Po go-
vorih predstavnikov pokroviteljev
je sto oirok vzgojno-varstvenega
zavoda Ravne ob spremljavi an-
sambla »Fantje treh dolin« zapelo
Zest pesmic, za kar so dobili za-
sluzen aplavz obcinsiva.

V tekmovalnem delu je bilo na
programu dvanajst totk. Nasi Ze-
lezarji so zmagali sedemkrat, in
sicer v metih na rokometni gol,
skupinskem preskoku vrvice, Sta-
feti, predklonih, podajah medicin-
ke v parih ter obeh skritih toc¢-
kah. BTC je bil boljsi v Stafetnem
podajanju medicinke prek glave,
merjenju moci, kotalikanju zrac-
nic in odbojki z udarci brez rok.
V zadnjl in najtezji diseiplini vle-
¢enju vrvi je bil rezultat neodlo-
¢en, ker sta obe ekipi zmagali po
enkrat. Na&i predstavniki so zma-
gali zasluZeno predvsem iz dveh
vzrokov: bili so marljivi in do-
sledni na treningih, ki so jih
opravili 46-krat, in pri preudarni
izhiri ekipe. V iem odlo¢ilnem
dvoboju se je izkazalo, da je bila
odloéilnega pomena spretnost in
ne moé. Ekipa Zelezarne je nasto-
pila v standardni postavi in vsak
udeleZenec je prispeval svoj delez
k zmagi po nacelu izenadenosti in
ne zvezdnidtva. Za uspes$no izved-
bo se zahvaljujemo domademu
pokrovitelju svetu sindikata Zele-
zarne Ravne, TOZD druzbeni
standard in OO ZSMS Zelezarne
Ravne.

Rekreacijska akeija »v zdraviju
je mot« se bo nadaljevala tudi

V tem kratkem sestavku smo
skugali nanizati nekaj elementov,
ki vplivajo na oblikovanje pro-
gramov v naSih kinematografih.
Prepri¢ani pa smo, da lahko do-
ber program izdelamo le s pomo¢-
jo wvas ob¢anov, obiskovalcev
filmskih predstav, zato tudi v pri-
hodnje pri¢akujemo sodelovanje,
ki bo v zadovoljstvo vseh, ki nam
je kaj do negovanja in razvija-
nja sedme umetnosti kot dejav-
nosti posebnega druZbenega po-
mena.

sKinegraf« Prevalje
TOZD kinematografi

SPORT

prihodnje leto. Od sedanjih osmih
udelezencev sta si priborila pra-
vico nastopa letoinja finalista
BTC in Zelezarna Ravne.

ODBOJKARICE FUZINARJA
V I. ZVEZNI LIGI

FUZINAR—BREZA 3:0

Na nevtralnem terenu v Sisku
sta se v odlodilni tekmi za vstop
v prvo zvezno ligo pomerila ra-
venski Fuzinar kot prvak druge
zvezne lige — zahodna skupina in
predstavnik BiH Breza, ki je v
prediekmovanju izlotil bivsega
prvoligada ckipo Splita.

Nasa dekleta so si Ze vrsto letl
priborila pravico udeleZbe na kva-
lifikacijskih turnirvjih. Trikrat so
tudi sodelovala, a vedno so bila
za stopnico preslabo uvritena.
V letodnji sezoni so bile fuZinar-
ke zelo dobro pripravljene tako
kondicijsko kot taktitno. Pa Se
eno prednost so imele: ob pripra-
vah jim je vlival zaupanje tudi
domadi psiholog. Ekipa Breze je
vrsto let sodelovala v prvi zvezni
ligi. Tokrat pa je morala priznali
premoz FuZinarju, ki je dobil sre-
¢anje brez tezav s 3:0, kar doka-
zuje rezultat posameznih nizov:
15:9, 15:10 in 15:8. Na kvalifikacij-
ski tekmi je nastopil FuZinar pod
vodstvom trenerja Roberta Sto-
parja v naslednji postavi: Tufek-
Majdi¢, Godeec, Lipoviek, Struc,
Barbika in Andreja Hrastnik, Po-
pi&, Stanta, Goltnik, Klanjsek,
Lorber in Jurac.

Na3a dekleta so tako prvi¢ po-
stala ¢lanice prve zvezne Zenske
lige. Za ta uspeh zasluZijo pohva-
lo vse igralke, sedanji trener in
predvsem bivsi trener — dolgolet-
ni vzgojitelj Zenskega igralnega
kadra pri FuZinarju Franc TuSek.
Udelezba v prvi zvezni ligi je ob-
veznost, pa ne samo za igralke in
vodstve OK FuZinar. Za uspeino
sodelovanje je odgovorna tudi
druzba v Sirfem pomenu. Zaveda-
ti se moramo, da so nasa dekleta
edine predstavnice Slovenije v
prvi zvezni ligi. So nosilke slo-
venske kvalitete in od njihovega
sodelovanja je odvisen nadaljnji
vzpon tako korofke kot slovenske
odbojke. Zelimo jim uspefino na-
stopanje v prvi zvezni ligi in pri-
¢akujemo razumevanje in pomod
vseh merodajnih dejavnikov.

DVOJNA ZMAGA FUZINARJA

Na 13. turnirju za »pokal prija-
teljstva« v Trstu in Gorici je na-
stopilo po fest Zenskih in moskih

Dober tek!

ekip iz Istre, Slovenije in zamej-
ske Primorske.

Obe ekipi sta zaigrali zelo dobro
in zasluzeno osvojili prvi mesti.
Clani so v predtekmovanju pre-
magali Reko in Olimpijo iz Gori-
ce z 2:0, v finalnem sretanju pa
Maribor s 3:2.

Zenska ekipa FuZinarja je v
predtekmovanju odpravila Reko
in Sokol z 2:1, v odlod¢ilnem sre-
¢anju za prvo mesto po so nada
nekleta prepri¢liivo premagala s
3:0 mariborski Branik,

Na tradicionalnem prvomaj-
skem turnirju bratstva in enot-
nosti sta sodelovali obe koroski
miladinski selekciji. Koroski mla-
dinci so med 24 ekipami osvojili
deseto mesto in bili najbolje uvr-
Stena slovenska ekipa. Nasa de-
kleta so igrala slabo in med 19
ekipami osvojila Sele 15, mesto.
Zmagale so mladinke Branika.

NAMIZNI TENIS

DRZAVNO PRVENSTVO
POSAMEZNIKOYV

V Skopju so se pomerili naj-
boljsi jugoslovanski mladinei in
mladinke. Pri fantih je imel naj-
ve¢ uspeha Pavic, ki se je uvrstil
med osem najboljdih. V ¢etrifina-
lu je izgubil z 2:0, in to na razliko
s sedanjim in hiviim drZavnim
prvakom Kovatem iz Murske
Sobote. Po neugodnem Zrebu sta
se pomerila nasa klubska soigral-
ca: Pavi¢ je izlotil JaneZita.
Pri dekletih se je Ackova uvr-
stila med 16 najboljsih. V osmini
finala jo je izlotila kasnejsa dr-
zavna  prvakinja Perkudinova.
Tudi moski par je imel podobno
smolo. Pavi¢ in JaneZi¢ sta bila v
cetrtfinalu izlofena od kasnejiih
prvakov Kovaca in Verena.

V Ljubljani je bil tretji selek-
cijski turnir najboljsih ¢lanic Slo-
venije. Prvo mesto je osvojila
Krsnikova. Igralke FuZinarja so
se uvrslile na naslednja mesta:
Ackova tretja, TrbiZanova sedma,
Logarjeva osma in Horvatova de-
veta,

V Murski Soboli pa so se prav
tako na tretjem selekcijskem tur-
nirju pomerili najboljsi ¢lani Slo-
venije. Zmagal je Savnik, Janezit
je bil peti, Pavi¢ pa sedmi. V dru-
gi skupini ¢lanov je osvojil Giin-
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ter drugo mesto, Le§ pa je bhil
peti.

Prvensive Slovenije za posamez-
nike v mladinski konkurenci
Na Ravnah so se za naslove pr-

vakov SRS potegovali najboljsi

slovenski igralei. Pri fantih je

Pavi¢ osvojil solidno tretje mesto

— takoj za drzavnima reprezen-

tantoma Kovatem in Verenom iz

Murske Sobote. NaSa dekleta so

tokrat zelo razotarala, saj si Ad-

kova in Logarjeva delita peto do
osmo mesto.

USPEH NAJMLAJSIH

V Varazdinu so na odpriem
prvenstvu  sodelovali na$i naj-
mlajsi. V kategoriji pionirk do 13.
leta je osvojila prvo mesto Tanja
Pandev, Mirjana Baute pa se je
uvrstila na drugo mesto. V enaki
starostni skupini pa je med pio-
nirji osvojil tretje mesto Miha
Gerold, Marko Spegel pa Getrto.

ROKOMET

Clani FuZinarja so igrali tri pr-
venstvene tekme. Na domadem
terenu so premagali Ormoz s
24:23, v Murski Soboti so izgubili
s Poletom s 16:15, na gostovanju
v Sevnici pa so bili porazeni s
30:24. Mladinei FuZinarja so doma
visoko premagali Minervo s 27:23,
v Slovenj Gradeu pa lesnho izgu-
bili z 22:24.

Clanice FuzZinarja, za katere
nastopajo preteZno pionirke, so
izgubile z Vuzenico tekmo za ju-
goslovanski pokal z 20:12. Pionir-
ji FuZinarja so v prijateljskem
srecanju premagall leto dni sta-
rejSe vrstnike iz So$tanja z 28:16.

NOGOMET

V ¢lanski nogometni ligi koro-
fke regije so bili doseZzeni nasled-
nji rezultati: FuZinar—Peca 4:0 —
tekma je bila prekinjena, ker so

Za Zivo mejo

INFORMATIVNI FUZINAR

gostje v Cetrti minuti
poléasa zapustili igrisce.

Ojstrica—Akumulator 3:2 —
prekinjena tekma v MeZiei, ker je
prislo v 88. minuti do pretepa.
Holmec—Korotan 5:0, Radlje—
Slovenj Gradec 3:2, Ojstrica—Le-
e 3:1, Fuzinar—Slovenj Gradec
5:0, Akumulator—Peca 4:2, Hol-
mec—Radlje 2:0, Fuzinar—Hol-
mee 0:0, Akumulator—Slovenj
Gradec 3:2, Peca—LeSe 2:2.

Vodi FuZinar, ki ima 20 togk,
druga je Ojstrica z 19 totkami in
tekmo manj, tretji je Akumulator
s 17 totkami in prav tako tekmo
manj.

drugega

PLAVANJE

V Vidmu je bil tradicionalni
dvoboj pionirjev Slovenije in
Furlanije-Julijske Krajine. To-
krat so bili bolj$i domacini in
premagali slovensko reprezentan-
co s 84:80. Za Slovenijo je plavala
tudi Cesnikova, ki je v disciplini
100 m hrbtno osvojila drugo me-
sto. S0

SAH

V organizaciji SK FuZinar je
bilo v prostorih DTK 19. aprila
1979 obéinsko ekipno prvenstvo
pionirjev in pionirk za leto 1979.
V pionirski konkurenci so sode-
lovale &tiri ekipe, med pionirka-
mi pa je bil odigran le dvoboj
med osnovno Solo Prezihovega
Voranca in osnovno $olo Franca
Pasterka-Lenarta, MeZica. Pionir-
ski ekipni obéinski prvak za leto
1979 sta postali ekipi OS Koroski
jeklarji Rovne za pionirje in OS
Prezihovega Voranca Ravne med
pionirkami, Na tovrstnem tekmo-
vanju korogke rgije bo naso obti-
no zastopala obéinska selekeija.

Cetrti hitropotezni turnir za
pokal »FuZinar 79« je bil odigran
26. aprila 1979 (13 kol), kjer je na-
stopilo 14 udeleZencev, Zmagal je
Niko Risti¢ z 11 totkami, kolikor
jih je osvojil tudi Danilo Perus,
ki je zasedel 2. mesto (Sonenborn).
Tretji je bil Joze Jesenek 10, te-
trti Marko Vreéi¢ 85, peti JoZe
Zunec 8,5 (medsebojni dvoboj),
Sesti Herbert Komarica 8, sedmi
Marjan Ursié 7 itd.

Razvrstitev po 4 tlurnirjih je
naslednja: vodi Se vedno Niko
Risti¢ z 81 totkami, drugi je Joie
Jesenek 61, tretji je presenetljivo
Danilo Perus 58, ¢etrti Joze Zunec
55, peti Andrej Erjave 38, Sesti
Marjan Ur§i¢ 27, sedmi Marko
Vreti¢ 15, osmi Tone Motnik 12
itd. Vseh, ki so do sedaj osvojili
tocke, je 15.

Na klubskem prvenstvu za leto
1979, ki je trajalo od 3. aprila do
13. maja, je sodelovalo 10 Zahi-
stov., To je najmotnejsi turnir
zadnjih nekaj let, saj so na njem
sodelovali trije prvokategorniki,
trije drugokategorniki in Stirje
tretjekategorniki. 72 udeleZbo SZe
nekaterih élanov bi bil lahko po-
vsem realen odraz nafega Saha.
Klubski prvak za leto 1979 je po-
stal Joze Jesenek, ki je osvojil 8
totk od 9 moZnih. Z njim sta re-
mizirala le Mirko Hrovati¢ in Bo-
ris Grzina. Drugo mesto s totko
manj je zasedel Niko Risti¢, ki je
izgubil le proti prvaku, remiziral
pa s Komarico in Prevorci¢em.
Tretji je Herbert Komarica, ki je
dvoboja izgubil s prvakom in
mladim PeruSem ter remiziral z
Risti¢em in Hrovatitem. Cetrti je
najperspektivnejsi ¢lan FuZinarja
s 5,5 tolke Danilo Perug, ki je na
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zatetku turnirja nesretno spre-
gledal figuro proti sicer slabo
uvrétenemu Salamunu. Naprej so
si mesta razdelili takole: 5. Hro-
vati¢ Mirko 5, 6, Boris Grzina 4,5,
7. Tone Prevorti¢ 4, 8. Alojz Sa-
lamun 3, 9. Marjan UrSi¢ 2 in 10.
Franc Rotovnik 0.
Zadnjeuvriteni Rotovnik je po-
leg slabega rezultata pokazal tu-
di dobrino mero nediscipline, saj
se zadnjih treh kol ni udelezil.
Prvi stirje imajo pravico ude-
leZzbe na prvenstvu obéine Ravne,
ki bo letos v Crni.
V. Pesjak
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PROMETNE NESRECE
OPOZARJAJO

Postaja milice Ravne na Koro-
fkem je odseku za notranje zade-
ve pri skupitini obéine Ravne
pred nedavnim posredovala stati-
sti¢ne podatke o prometnih ne-
sreCah in prekrikih, ki so se zgo-
dili v prvih &tirih mesecih letos-
njega leta na cestah v MeZigki
dolini.

Tako je prislo do 13 prometnih
nesre¢ s hudimi telesnimi pofkod-
bami, od katerih sta se dve kon-
tali s smrtjo. Lansko leto je bhilo
35 prometnih nesre¢ s hudimi te-
lesnimi poskodbami, med katerimi
je bilo 5 smrtnih.

Prometnih nesref z lahkimi te-
lesnimi poskodbami je bilo lani 53,
letos pa ze 16. Prometnih prekri-
kov je bilo v letu 1978 753, v prvih
mesecih letoSnjega leta pa Ze 184.

F.R.
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FILATELIIA FILATELLIA FILATELUA FILATELUA FILA
PRILOZNOSTNE
POSTNE ZNAMKE — EVROPA
CEPT 1979

Na sestanku strokovne komisije
organizacije CEPT (Evropska kon-
ferenca poft in telekomunikacij),
ki je bila julija 1977 v Stockhol-
mu, je bilo odlofeno, da se vzame
za leto 1979 ob 20-letnici te orga-
nizacije kot skupna tema »zgodo-
vina ptt sluzbe«. V njenem okviru
bi vse ¢lanice CEPT uporabljale
motive iz svoje nacionalne umet-
nifke zakladnice. UpoStevajoé tak

sklep je skupnost jugoslovanskih
ptt izdala letos dve priloZnostni
znamki.

Znamka za 4,90 din kaze pano-
ramo Beograda v drugi polovieci
19, stoletja — po akvarelu avstrij-
skega slikarja Carla Goebla (1824
do 1899). Izvirnik te slike je v
zbirki muzeja mesta Beograda. Je
eno redkih ohranjenih umetniskih
del, ki kaze Beograd v preteklem
stoletju.

Znamka za 10,00 din kaZe vedu-
to Ljubljane v 17. stoletju s po-
stiljonom na konju — po delu ni-
zozemskega slikarja Jana van der
Heydena (1637—1722). Izvirnik je
v zbirki narodnega muzeja v
Ljubljani.

Motive za to serijo je izbrala
Olga Kovatevit, grafitna realiza-
cija je delo Andreja Milenkoviéa.
Znamke so natisnili v Svicarski
tiskarni »Helio Courvoisier, S, A.«
La Chaux — de Fonde v tehniki
vetbarvne heliogravure v polah
po 9. V prodajo so prisle 30. apri-
la 1979 skupaj s priloznostnimi
ovitki po 2,50 din oziroma s ku-
vertami prvega dne (FDC) po ce-
ni 17,40 din.

TEMATIKA CEPT SE
NIJUJE

Ze leta so ena od najprivlaé-
nejsih filatelistiénih tem vsaj za
zbiralee v Evropi vsekakor znam-
ke CEPT. Jih je pa tezko dobiti.
Veckrat (kar velja tudi za naSe
znamke) naklade niso zadostne,
da bi pokrile povprasevanje fila-
telistov,

Zaradi privlaénih motivov, vna-
prej dogovorjenih za nekaj let,
znamke teh izdaj praviloma pro-
pagirajo nacionalne lepote in zgo-
dovino pit prometa. Seveda pa
tudi druge izdaje raznih evrop-
skih uprav PTT prikazujejo do-
sezke zgodovine, kulture in dru-
gih bogastev stare celine.

DOPOL-
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Previdnost

Alma — Tadema, znani slikar,
je rad pogledal globlje v kozarec.
Ko so mu, rahlo okajenemu, po-
kazali zibko z dvojéki, je previ-
dno rekel:

»Kako ofarljiv je ta otrokl«
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HUMORESKA:

Jo Hanns Risler:

Viomilec

Bilo je tik pred polnoéjo. Pa-
vel in Pavlina lezita v zakonski
postelji in slozno drnjohata.

Naenkrat se Pavlina dvigne.

sPavel, Pavell«

»Kaj je?«

»Vlomilec!«

»Kiel«

»Tukaj! V sobil«

Pavel sprozi roko proti stika-
lu. Blisne svetloba. Pred njima
— zaprepaden moski z nogavico
prek obraza in z bodalom v roki.

»Roke kvisku!«

V Pavlovi roki se je v hipu
znaSel revolver.

Vlomilec je spustil plen in bo-
dalo ter dvignil roke,

»Tebe bom dobro zatinill« mu
je zapretil Pavel, medtem ko je
vstajal iz postelje.

»Pavlina, vzemi revolver! Sa-
mo, da se oble¢em, pa bom tega
lopova takoj odgnal na policijo!
Kje so hlate, srajca, plasé? Ta-
ko, gotov sem! Pavlina, vrni mi
revolver! Zdaj ga bom predal
policiji! Ne skrbi, takoj se wvr-
nem!«

Pavel potisne vlomilca pred se-
be in treskne z vrati. Na ulici
nikjer nikogar. Nato Pavel spra-
vi revolver v Zep in potaplja vlo-
milca po rami:

»Bil si odliten, Otto! Nikoli ti
ne bom pozabil. Zdaj pa hitro v
bar! Ta dva meseca, odkar
sem se porotil, je to moj prvi iz-
hod brez Zenels«

(Prev. -ar)
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OD TU IN TAM

Iz knjige Hilmarja Hoffmanna
»Kultura za vse« (ZaloZba Fischer
1979) citiramo:

»Kulturo za vse je treba organi-
zirati, tako da je ponudba zares
dostopna. Trajne ovire pri tem
ne sme predstavljati niti denar
niti neugoden delovni &as ne dru-
Zina ne otroci.«

INFORMATIVNI FUZINAR

»Dostop do kulture za vse ni
samo organizacijski ali finanéni
problem. Premagati velja nava-
de in lenobo vsakega posamezni-
ka. Za to je treba spodbujati
nagnjenja. Motivirati pa je spet
moZno le nekoga, ki ve, kaj brez
kulture zamuja.«

»Muzeje je treba narediti bolj
privlaéne. Ure, ko so odprti, naj
se pomaknejo na veler. PozZivijo
jih lahko delavnice umetne obrti,
slikarski tec¢aji in kafeterije.«

*

»Dozivetje kulture in kulturna
dejavnost nista nadomestek ali
masilo za preve¢ prostega ¢asa in
naj ne bi predstavljala svefane-
ga dogodka enkrat na leto. Na-
sprotno naj bi vsak dan dajala
obCutek ustvarjalnosti, lastne
vrednosti in s tem stopnjevala
veselje do zivljenja.«

K T

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi moza Jurija
Selifnika se iskreno zahvaljujem
vsem njegovim sodelavecem iz &i-
stilnice in osnovne organizacije
sindikata za spremstvo na njego-
vi zadnji poti, za darovani venec
in cvetje ter za finanéno pomot.
Zahvaljujem se govorniku za to-
lazilne besede ob odprtem grobu
in godbi na pihala za odigrane

zalostinke.
Vsem, ki ste kakorkoli socu-
stvovali z menoj — hvala.

Zalujota Zena, sin
in sorodniki

ZAHVALA

Ob prerani izgubi nase drage
mame JoZefe Vrékovnik se za-
hvaljujemo vsem, ki so darovali
cvetje in jo pospremili na njeni
zadnji poti. Hvala tudi govorniku
in g. zupniku za poslovilne bese-
de ter peveem Vresa za zapete
pesmi.

Zalujoti sinovi
in heerke z druZinami
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Pogled z mostu

ODREZI

St. 10/1979

prosimo, da ga

slednja vpradanja:

nek, rubrika):

opravljam:

ZELEZARJI UREJAJO INFORMATIVNI
FUZINAR

Delavecem Zelezarne Ravne Zelimo omogoditi ¢imbolj
neposreden vpliv na vsebino in obliko nasega glasila. Zato
objavljamo kratek vpragalnik. Tiste, ki ga bodo izpolnili,
izreZejo in posljejo na urednistvo. Vse
resne predloge bomo uposStevali.

Kot redni bralec Informativnega fuZinarja predlagam:

1. V naslednjih &tevilkah obdelajte naslednje téme:

2. Urednistvo naj priskrbi in objavi odgovore na na-

Za. Zelim, da na vpraSanje odgovori (ime in funkcija
osebe, od katere zelimo informacijo):

3. V Informativnem fuZinarju mi je posebno vieé (te-
ma, naslov &lanka, rubrika):

4. V Informativnem fuZinarju mi ni vSe¢ (tema, éla-

5. Predlagam naslednje nove rubrike:

6. Predlagam, da objavite o delih in nalogah, ki jih

Urednistvo

ZAHVALA

Ob boledi izgubi nafega drage-
ga moza, atija, dedija in brata
Matevia Pavieta-Ravnjaka iz
Kota 8, Prevalje, se iskreno za-
hvaljujemo sorodnikom,
sosedom, prijaleljem in znancem,
ki ste ga v tako velikem Stevilu
pospremili na njegovi zadnji poti.
Hvala vsem za darovane vence
in cvetje ter za izreteno soZalje.
Posebno se zahvaljujemo dr. Ma-
tovinoviéu, ¢lanom lovskih dru-
Zin PreZzihovo in Jamnica za &ast-

vsem

no straZzo, praporitakom lovskih
druZin Prezihovo in Jamnica, ZB
LeSe, RK Prevalje in tebelarske-
ga drustva za nofSenje praporov.
Tov. Cernecu, tov. Dretniku in
tov. Streklu za poslovilne besede.
Hvala & g. duhovnikom za obred
in pevcem za zapete Zalostinke.

Zalujo&i: Zena, sinovi in héerke
Zz druzinami ter bratje in sestra
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Fotografije za to 3Stevilko so
prispevali: F. Rotar in sluzba za
informiranje.
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