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MINULO POSLOVNO LETO

Na osnovi izdelanih zaklju¢énih radéunov
!0ZD in po podatkih o dosezenem obsegu
roizvodnje in storitev, ocenjujemo dosezene
woslovne rezultate in dosezene planske cilje.
i planom za minulo leto 1976 smo si zastavili
aslednje cilje:

— povedati obseg proizvodnje za 8 od-
totkov, s ¢imer bi se vkljucili v prizadevanja
epubliske resolucije;

— povedéati storilnest dela z bolj$o organi-
acijo dela in smotrnejSim zaposlovanjem;

— zagotoviti pogoje za boljSo reproduk-
ivho sposobnost;

— povecati zivljenjski standard delavcem
tem, da bi povecali osebne dohodke in skup-
o porabo delavcev kot bi porastli Zivljenjski
troski, vendar v skladu s storilnostjo dela.
| Pred oceno dosezenega je potrebno opre-
eliti najpomembnejse dejavnike, ki so vpli-
ali na poslovanje in sicer:

— vremenski pogoji niso bili naklonjeni
snovni kmetijski proizvodnji. Zaradi tega
mo zabelezili izpad predvsem pri hmelju in
ekaterih drugih poljséinah;

— nesorazmerja med prodajnimi cenami
1esa in mesnih izdelkov in nabavnimi cena-
1 surovin so imela za posledico slabe po-
lovne rezultate v mesnopredelovalni dejav-
osti;

— z ozirom na konstanitno narasc¢anje ziv-
lenjskih stro$kov je bilo potrebno povede-
ati osebne dohodke, ceprav le-ti e vedno
naino zaostajajo za republiskim povpred-
am; :

— spremembe predpisov o ugotavljanju
elotnega dohodka in dohodka po pladani
ealizaciji, kar je vplivalo na poslovne re-
ultate posameznih TOZD;

— bistveno povecanje predvsem zakon-
kih pa tudi pogodbenih obveznosti.

Vsi ti dejavniki, na katere v najvecji meri
ismo mogli vplivati, so imeli precejsen vpliv
a dosezen poslovni rezultat.

(OLICINSKI OBSEG PROIZVODNIE

Gospodarski plan je bil smelo postavljen
1 je predvideval povecanje obsega proizvod-
je za 8 0. :

Za Hmezad kot celoto smo dosegli fizi¢ni
bseg le s 940/, plana, realizirano proizvod-
jo v primerjavi z letom 1975 pa smo presegli
103 9/,. Vzroki za tako nizko doseganje pla-
a so znani — v veliki meri so bili objektivno
ogojeni, Prav gotovo pa lahko iS¢emo od-
ovor za nizko doseganje plana delno tudi v
ubjektivnih vzrokih:

— slaba delovna storilnost,

— organizacija dela,

— zamujanje tehnoloskih rokov,

— slaba kvaliteta proizvodov,

— preveliki kalo in odpisi itd.

Prav te slabosti je potrebno posebej anali-
irati po TOZD s ciljem, da se v prihodnje
dpravijo.

ISNOVNA KMETIJSKA PROIZVODNJA

PROIZVODNJA HMELJA je bila v pretek-
'm letu slaba. Skupno smo proizvedli 1.893
m ali 749/, plana. Proizvodnja hmelja nam
¢ dve leti zapored pada. Vzrokov za to je
eC. V prvi vrsti je v preteklem letu bila
trok izpada suSa in toca. Nadalje imamo

izredno slab starosini sestav hmeljis¢ zaradi
prepocasne obnove predvsem v lasini proiz-
vodnji, kar ima za posledico nizke pridelke.
V Kooperaciji pa se zaradi slabe akumulativ-
nosti hmelja v primerjavi z drugimi pano-
gami, povrsine hmeljis¢ iz leta v leto zmanj-
sujejo. Poleg tega je Se vedno nizka udeleiba
novih sort hmelja.

Zgoraj opisano stanje o hmeljarstvu nam
prikazuje naslednja preglednica:

Povrsina
v ha

1974 1975 1976 1975 1976

892 889 877 136 115
Kmetijstvo Smarje 25 25 25 — —
Kmetijstvo Radlje 62 60 70 120 110
Kooperacija 851 774 728 114 109

Pridelek/ha
TOZD L

Kmetijstvo Zalec

Tudi V POLJEDELSTVU so v lasini pro-
izvodnji zaradi suSe zmanj$ani planirani hek-
tarski pridelki, predvsem na travnikih in si-
lazni koruzi. Proizvodnja Zit pa je nad plan-
skimi predvidevanji.

V KOOPERACIJI pa se je zaradi sule
moéno zmanjsal odkup kmetijskih pridelkov
in gozdnih sadeZev.

SKUPNA PROIZVODNJA IN ODKUP
MLEKA je po planu doseZena, proizvodnja
preteklega leta pa je preseZena za 14 odstot-
kov. Lastna proizvodnja je nekoliko pod pla-
nom, opazno povetanje odkupa je v TOZD
Kooperacija, kjer je plan presezen za 14,
v primerjavi s preteklim letom pa je bilo vec
odkupljenega kar za 27'/. Skupna koli¢ina
mleka je presegla 20 milijonov litrov.

PROIZVODNJA GOVEDI za trg je s 5.030
tonami dosezena s 95Y, plana. Od tega je
bilo proizvedenih 3.367 ton pitancev (91.”_{0
plana). Ta proizvodnja je obSirneje organizi-
rana le v TOZD Kmetijstvo Smarje (plan
presezen s 102 %) in Kooperacija (929, pla-
na). Lastna proizvodnja pa ima pitance le v
manjsem obsegu.

V PROIZVODNJI PRASICEV je bil za-
belezen velik izpad (le 47°, plana), na kar
so vplivale nestimulativhe cene predvsem v
prvi polovici leta.

PROIZVODNJA PISCANCEV postaja ved-
no bolj pomembna. Skupno je bilo proizve-
denih ze 3.667 ton in je plan presezen za 5/,
proizvodnja preteklega leta pa za 209, V
tej dejavnosti so hlevske kapacitete zelo
dobro izkoris¢ene, kar pa ne moremo reci
za drugo zivinorejsko proizvodnjo (krave,
pitanci).

V SADJARSTVU so v povprecju dosezena
planska predvidevanja. Skupno je bilo proiz-
vedeno 3.810 ton jabolk. Poirebno je omeniti
rekordno proizvodnjo v Sadjarsivu Mirosan
(2.710 ton), kjer je plan dosezen s 117 '/, pro-
izvodnja po hektaru znasa 250 q na rodne
povréine, kar je 1009/, ve¢ kot znaSa republi-
sko povprecje.

V VRTNARSTVU je po oceni fizi¢ni plan
dosezen s 100 %/;, lanskoletna proizvodnja pa
za 19 nfu.

PREDELAVA KMETIJSKIH
PROIZVODOV

V MESNOPREDELOVALNI dejavnosti je
zaradi Ze opisanih vzrokov bila nezadostaa
ponudba Zivine (odkup 869, plana), kar je
imelo za posledico porast mabave mesa (za
16 %/, nad planom) in za 26 9/, ve& kot v pre-
teklem letu. TOZD Mesnine je v letu 1976
pmdqla 5.238 ton sverzega mesa in 4.375 ton
rne§131h izdelkov in je fizi¢ni plan presegla
za 30,

V TOZD Kmetijstvo Ilirska Bistrica plan
odkupa zivine in prodaje mesa ni bil realizi-
ran iz istih vzrokov.

V PREDELAVI MLEKA je v Mieka:ni
Celje bilo odkupljeno 23,251.000 litrov mleka,
plan je doseezn s 108 '/, Medtem ko je kon-
zumno mleko zabelezilo porast za 77, je
prodaja jogurta pod planom (89 9/, plana) in
le 1Y, ve¢ kot v preteklem letu. Ker je pro-
izvodnja sirov ukinjena (zaradi neustreznih
prostorov) se je povecala prodaja nepredela-
nega mleka.

Nezadostne predelovalne kapacitete so, ob
konstantnem poveéevanju odkupljenih koli-
¢in mleka, prav gotovo glavni problem celj-
ske Mlekarne. Zato mislimo, da je nujno
treba pospesiti priprave za izgradnjo nove
mlekarne.

Tudi v TOZD Kmetijstvo Ilirska Bistrica
je plan odkupa mleka presezen s 59. Tudi
v tej mlekarni premajhne kapacitete zavirajo
njen nadaljnji razvoj.

PROIZVODNJA KRMIL je dosegla 21.357
ton, kar je 150/, ve¢ kot v letu 1975.

ODPREMA HMELJA se iz leta v leto
zmanjsuje, kar je odraz prej opisanega. V
letu 1974 je bilo odpremljeno 3.079 ton, v letu
1975 — odprema 2.840 ton in v letu 1976 samo
2.574 ton, kar je 20"(, manj v primerjavi z
letom 1974. TOZD Hmezad delno krije izpad
pri hmelju z drugimi izvozno-uvoznimi de-
javnostmi. Od prodanih poli¢in hmelja je
bilo izvoZeno 84 Y/,

(Nadaljevanje na 2. strani)
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HLADILNICA je v letu 1976 odkupila 3.582
ton in se omejila le na sadje sopogodbenikov.
Usluznostno hlajenje predstavija zelo maj-
hen delez,

OSTALE DEJAVNOSTI

GOSTINSTVO je v osnovni dejavnosti
(druzbeni prehrani) preseglo plan in tudi lan-
skoletno realizacijo za 149/, in ima tu polno
izkoris¢ene kapacitete. Konec leta je bil v
obraiovanje vkljucen novi hotel v Preboldu,
s ¢imer bodo kapaciiete gostinstva znatno
razsirjene.

STROINA je skupno fizi¢ni plan realizira-
la z 989} .Glavni izpad je v kovinarski pro-
izvodnji (90 Y, plana), zaradi zmanjSanja po-
vpraSevanja po hmeljski opremi.

GRADBENISTVO je preseglo svej plan
efektivnih ur (indeks 110Y%) in tudi realiza-
cijo leta 1975 za 2.Y%.

NOTRANJA TRGOVINA je ob&utno pove-
¢ala svojo trgovsko dejavnost, ni pa v ce-
loti realizirala planskih predvidevanj. Dose-
Zena predvsem ni bila planirana razlika v ce-
ni (marza).

~ Skupna ocena realizacije fizi¢nega obsega

proizvodnje kaze, da kolicinski plan veédine
TOZD ni bil realiziran. Veliko je za to ob-
jektivnih vzrokov. Prav gotovo pa so tudi
subjektivni vzroki, ki jih je potrebno ugo-
tovitl. Cilj taksne kriticne cbravnave je, da
se poiS¢ejo pravi vzroki, na katere lahko
vplivamo in da sé v novem gospodarskem
obdobju odpravijo.

DELOVNA STORILNOST
IN OSEBNI DOHODKI

Za dosezen obseg p
je bilo poirebno po
kar predstavlja skug
Koli¢inski plan smo

i

zvodnje v letu 1976
no 2,796 delavcev,
o 92% p wmih ur.
segli s 940, — to po-
meni, da smo dose oma presegli nacr-
tovano delovno storilnost. Pri tem se je §te-
vile ur zmanj3alo pri civilno-pravnem delov-
nem razmerju, medtem ko je Sievilo ur red-
nih delavcev v primerjavi s planom- dese-
ieng,ny primerjavi z letom 1975 pa preseZeno
za 2.,

V skupnem delovnem ¢&asu je boleznin
30/ ali 181,633 ur, dopolnilnega dela pa 47.
V posameznih TOZD pa so precejsnja odsto-
panja od povpredja.

V letu 1976 je bilo skupno vkalkuliranih
164,086.000 din osebnih dohodkov, kar je 49,
vec kot je predvideval plan in za 210/, veé v
primerjavi z letom 1975. Povpreéni bruto OD
so se povedali za 169, in znaSajo 5.396 din,
povpretni netc osebni dohodki pa znaSajo
3.714 din in so za 13,79, vi§ji kot prejsnje
leto. DoseZeni OD so pod povpreéjem repub-
like v letu 1976 za 8,77/,

Pregled delovnega ¢asa, stevila delavcev in
OD po TOZD so prikazani v priloZzeni tabeli.

VREDNOSTNI REZULTATI
POSLOVANJA

- Uvodoma moramo poudariti, da spremem-
be predpisov o ugotavljanju celotnega dohod-
ka in dohodka po placani realizaciji, ki so
se upoStevale pri sestavi zakljuénih raéunov
za leto 1976, v veliki meri otezujejo izdelavo
primerjalnih analiz tako s planom kot z re-
alizacijo preteklih let. Te spremembe pred-
pisov so vplivale seveda tudi na poslovne
rezultate TOZD.

CELOTNI DOHODEK

Celotni dohodek je bil dosezen v visini
2.031,944.000 din ali za 13 9, visji kot preteklo
leto. Plan je bil realiziran s 94 /. Ker je bil
celotni dohodek v letu 1975 po fakturirani,
v letu 1976 pa po placani realizaciji, je osta-
lo v neplacani realizaciji 67,589.000 din, poleg
tega se v celotni dohodek niso Stele neproda-
ne koli¢ine hmelja, kar je zniZalo celotni do-
hodek kmetijskih TOZD za nadaljnjih
50,527.008 din. Ce to dvoje upostevamo, bi bil
celotni dohodek dosezen v visini 2.149,059.000
din oziroma bi bil plan 100 Y realiziran. Ker

nmcaf

fiziéni plan mi bil doseZen (indeks 94 9), so
na celotni dohodek vplivale nekoliko viSje do-
sezene prodajne cene od predvidenih.

V prilozeni tabeli je prikazan doseZeni ce-

lotni dohodek, druzbeni proizvod in ostanek
dohodka po TOZD.

Celotni dohodek je za Hmezad kot celoto
razdeljen, kot kaZe naslednji pregled:

(v tiso¢ din)

Onis Dosezeno Indeks e
& 1976 plan R/75
CELOTNI DOHODEK 2,031.944 94 113
Zaceine zaloge 31.418 - 142
Stroski materiala in storitev 904.581 103 120
Nabavna vrednost trgovskega blaga 888.892 95 117
Amortizacija minimalna 44,104 105 152
Amortizacija pospeSena 7.814 53 59
Izredni izdatki 21.026 — 104
Konéne zaloge 115,381 — 367
Porabljena sredstva skupaj 1,782.854 55 114
"DOHODEK 249.090 90 107

(v tiso¢ din)

Ovpis Dosezeno Indeks

) 1976 plan R/75
Zacetne zaloge 3779 — 116
Pogedbene obveznosti 45.04. 101 118
Zakonske obveznosti 21,985 99 143
Vikalkulirani 0D 164.086 104 121
Vkalkulirani osebni prejemki 20.467 134 143
Konéne zaloge 24.896 - 659
ika v realizaciji 18.627 51 60
MNevkalkulirane zakonske obveznosti 5.110 — 111
DOHODKA 13,517 37 52
3.996 — 67
- I 1.610 e 123
— za rezerve TOZD 1.884 e 45
— za skupne rezerve 795 — 76
— za sklad skupne porabe 4,789 - 98
— za druZbene potvebe po druzbenih 2.176 - 34

dogovorih
— za poslovni sklad

=
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Aktualne naloge konference 00S
v letu 1977

Brez dvoma je na podro¢ju samoupravne organiziranosti tudi pri nas Se marsi-
kaj nedorecenega. Zakon o zdruZenem delu nas zavezuje, da resno zafnemo raz-
misljati, kako se naj organiziramo, da bomo bolj produktivni, bolj dohodkovno
povezani in tako Se bolj ekonomsko in politiéno ¢vrsti. To omenjam zaradi tega,
ker je pred mami razprava o organiziranosti kmetijstva na osnovi zakona o zdru-
Zzenem delu. V to razpravo se mora vkljuditi in biti seznanjen z njo sleherni ¢lan
nase organizacije. V tej organizacijski obliki mora na$ delavec videti vse samo-
upravne dolZnosti in pravice odloéanja, kakor tudi socialno varnost in s tem njegov

Vse to pa je seveda povezano z izvajanjem sklepov II. seje konference ZKS
o nadaljnjem samoupravno ekonomskem razvoju kmetijstva, Zzivilstva in vasi. Tu
mislim na druzbenoekonomske in socialne spremembe v kmetijstvu in na vasi.
S kmetijsko zemljisko politiko danes ne moremo biti zadovoljni, saj se nam zemlja
trga in kosa na vseh koncih in krajih ter tako sami povzrofamo deagrarizacijo,
na drugi strani pa govorimo o zdruzevanju dela in sredstev.

Nadalinje vpraSanje je pri nas kadrovska politika in osebni dohodki. To po-
vezujem skupaj zato, ker vidim, da nimamo dovolj kadra v kmetijstvu niti v pre-
delovalni industriji. Manjka nam kadra od nekvalificiranih delavcev do inZenirjev,
kar pa je seveda rezultat slabo uéinkovitega sistema nagrajevanja in pa pogojev
dela. Zato mora biti nasa naloga letos, da zagotovimo tam vetjo rast osebnih
dohodkov, kjer se nagrajuje po delu in rezultatih dela.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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(Nadaljevanje s prejSnje sirani)
Iz pregleda je razvidno, da se porabljena
sredstva hitreje povecujejo kot celoini do-

. hodek, zaradi ¢esar se je povedal dohodek

samo za 7%, Od porabljenih sredstev je po-
sebej poirebno opozoriti na visok deleZ izred-
nih izdatkov in povecéevanje zalog. Kljub te-
mu, da je poveéanje zalog odraz spremembe
predpisov, je njihov porast v nekaterih TOZD
jzredno visok.

Hitreje kot celotni dohodek in tudi do-

hodek naraStajo pogodbene, predvsem pa
zakonske obveznosti.

OCENA USPESNOSTI POSLOVANJA

Skupna ocena je, da dosezeni fiziéni ob-
seg proizvodnje, razen v nekaterih defavno-
stih, kaze povecanje. V primerjavi s pretek-
lim letom, pa so finanéni rezultati poslova-
nja bistveno slabsi in odstopajo od plani-
ranili razmerij.

DOSEZENI POSLOVNI REZULTATI PO TOZD V LETU 1976

Ostanek dohodka + PAM je doseZen samo
v visini 52 %; v primerjavi z letom 1975, DeleZ
ostanka je tako padel na 19, medtem ko je
znaSal v letu 1975 Se 220, v letu 1974 pa
2,3 Y%, od celotnega dohodka,

DetajinejSe analize po TOZD morajo kon-
kretneje opredeliti tako objektivne kot tudi
subjektivne vzroke, ki so wvplivali na doseZe-
ne poslovne rezuliate v letu 1976, v cilju da
se izboljsa poslovanje v prihodnjem obdobju.

(Zneski v 000 din)

: - Ekono- Renta-
g : miénost  ,2MROSt . pp.gp
Celotni dohodek Druzb. proizvod Ostanek doh, €D: porab PS 1+ RS skl;paj
%Zta-p. Organizacijska enota sred. +Pl;‘}lM: x
indeks indeks indeks v O
R-76 76/P 76/75 RT76 Ip Ir- R76  Ip Ir 75 76 5 76 75 76
1. Kmetijstvo Zalec 83664 71 83 48937 71 83 —2297 — — Z0~= A1 B il 2
2, Kmetijstvo Smarje -~ 153263 90 128 17,823 89 114 1636 58 97 1,1 1,1 125200 19919
3. Kmetijstvo Ilirska Bistrica 136.834 97 126 17.403 105 121 249 12 13 1,1 1,1 32 06 16 16
4. Kmetijstvo Radlje 14865 88 94 4224 63 65 10 3 16 16 13 04 - 04 08 S )
5. Sadjarstvo Mirosan 16411 117 140 9417 104 129 1422 .. 52 85 19 1,7 “36,6 377- 40 40
6. Vrinarstvo 21972 - 111 127 10.677 110 127 1469 83 121 L 18 168 88 . (L5 15
1. Kooperacija 219690 90 163 23984 94 110 1670 55 71 1,1 1,1 LL 02 s =23
8. Mesnine 466448 107 115 45112 88 99 —191 - — — 1,1 1,1 47 — L7.. 14
9. Mlekarna 170092 102 117. 24846 108 -.132 - 3235 95 128 1,1 ) by e ] e i L1 sy 3 By &
10. Mesalnica krmil 93.115 103 126 8201 111 154 1935 = 90 142 1,1 1,1 3 b Bl | e g
11. Hmezad 147479 65 65 9.571 106 104 408 AR =T=hy 10 11 02 01 20512
12. Strojna 57.022 109 - 134 18258 90 117 2146 92 79 15 14 11 6,0 1B il |
13. Gradbenistvo 32064 114 115 9.651 920 109 602 = 37 70 14 14 46 30 14 14
14. Gostinstvo 28033 112 125 10518 109. 127  1.581. 100 167 14 15 126 19 16 16
15. Zdruzena hladilnica 18250 63 78 2475 . 43 6l 1 — — 2= B1-—510 e o2 =3
16. Notranja trgovina 343586 98 - 152 16590 - 88 175 163 4 11 T i 0 | B b el | ) Mt ) [
17. Skupne sluZbe 29356 114 129 . 23322 115 - 135 71 8 83 353 41 — R S |
SKUPAJ 2,031.944 94 113 301008 91 109 13517 37 52 15— 1T=-2g 1320 =19
DELOVNI ¢AS, ZAPOSLENOST IN OSEBNI DOHODKI V LETU 1976
Stev. delavecev i ? Povpret. Povpr.
&t, Skupni vkalkul. . VOD + del. OD po pog.
Organizacijska enota iz VDC — redno s 2 bruto OD neto
fon: ov s delo e L S Ll R S e T Rt
ure/76 Ip Ir R76 Ir Ip R-76 Ir R76 Ip Ir R76 Ir
1. Kmetijstvo Zalec 1,368,463 75 72 518 98 103 31590 - 114 —7463 7 RIT 87 - RIOR2E 119 "= 3493
2. Kmetijstvo Smarje 393.772 96 102 156 101 92 9.805- - 119 764 130 131 5238 118 3.638
3. Kmet. Ilir, Bistrica 386.654 91 98 174 = 97 97  11.089 125 130 =41 ——=—""5301" 128" 3/673
4. Kmetijstvo Radlje 186.886 102 88 72 - 94 100 3.621 110 S 665 202 135  4.191 116 2874
5. Sadjarstvo Mirosan 99.108 91 107 23 107 83 2384 131 686 113 121  6.851 112 4731
6. Vrtnarstvo 231.081 106 105 103 104 106 7.036 - 126 121 =12 = 835693 - =117 3809
7. Kooperacija 354.620 99 98 143 97 92 10.715 115 647 354 115 6.085 119 4182
8. Mesnine 1,125.198 101 105 513 103 102 - 29.736 123 10089 85126 U9 = 582
9.-Mlekarna 367.541 103 108 168 108 102 11.339 123 e e = RRAY - RO 23995
10. Mesalnica krmil 79.122 102 124 36 - 124 100 2.742 154 — - — 6169 121 4275
11. Hmezad 165,557 95 24 15----93 24 4,973 106 16 — — 5441 P13 3763
12. Sirojna 293.307 96 97 133~ 96 95 9.198 114 63 — — 5544 113 3.829
13. Gradbenistvo 295.785 29 104 135 105 99 7.037 113 12E=60-" 3F 4379~ 109" """ 3014
14. Gostinstvo 229.140 104 106- - 105 107 — 105 - =5539 - 107 — — — 5326 121 3.648
15. ZdruZena hladilnica 30753 . 80 - 92 11 100 137 1.027 131 o8~ 40 89 5971100 4077
16. Notranja trgovina 228.149 91 157 100. 152 106 7.749 — 168 636 84 1307 6.232 107 4271
17. Skupne siluzbe 272257 100 104 124 104 99 - .-9.760 — 117 62 — 90 6889 118 4741
SKUPAJ: 6,107.402 92 95 2593 1022 100 162290 115 11.243 94 "~ 100 5396 116  3.714

Skafar Polde

OSREDNJA * PROSLAVA
USTANOVITVE KP SLOVENLIE, KI SO-
VPADA- S 40-LETNICO PRINODA TOVARL
SA TITA NA VODSTVO NASE PARTUE IN
Z NIEGOVO $5. LETNICO, BO 16./APRILA
NA CEBINAH, KJER JE BILA USTANOV-
LIENA. PRED &TIRIMI DESETLETJI SLO-
VENSKA PARTIJA.

0B APLETNICI

SMOTRNA ZAMENJAVA

MALOPRODAINI ODDELEK MESNIN
JE TE DNI »BOGATEJsI« ZA ENO
PRODAJALNO MESA V VELENJU IN
“ »REVNEJSI« ZA DOSEDANJO PRODA-
JALNOQ V LIUBLJANI. ‘ZARADI OD-
PALJENOSTI DOSTAVA V EN LOKAL
TUDI TRIKRAT TEDENSKO NI BILA
SMOTRNA. PRAV PODOBNO SO IZ-

GLEDA RAZMISLIALL PRI LIUBLTAN-
SKIH MLEKARNAH — IN SPORA-
ZUMELI SO SE ZA ZAMENJAVO.
NJIM JE PRODATALNA V LIUBLTANI
V_ ROZNI DOLINI PRI ROKI, NAM
Pi .%E VSEKAKOR DO -VELENJA
BLIZE.
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Delo druzbenopolilicnih organizacij

O0S po
uveljavlijenem
zakonu

®

zdruzenem
delu

V zacetku letosnjega leta so bile leine kon-
ference v vseh osnovnih organizacijah zveze
sindikatov v mas$ih temeljnih organizacijah
zdruzenega dela. Razprava je zajemala delno
povsem specificne. pogoje v posameznih
TOZD in njihovih O0S, delno pa je zadevala
povsem enako problematiko, ki jo je poro-
¢ilo za konferenco osnovne organizacije sin-
dikata v delovni organizaciji Hmezad zdru-
zilo za razpravo. Poroéilo poobjavljamo.

POROCILO O DELU KONFERENCE 00S
»HMEZAD« ZA LETO 1976

Nasa konferenca je o svoji dejavnosti v
letu 1976 posvecala predvsem pozornost pri
obravnavi zakona o zdruzenem delu, razvoju
samoupravnih odnosov, samoupravnem zdru-
Zevanju dela in sredstev, povezovanju med
TOZD in jacanju kooperacijskih odnosov s
kmeti. Nadalje smo sodelovali pri samo-
upravnem druzbenem dogovarjanju o ustvar-
janju, razporejanju in delitvi dohodka, raz-
voju reprodukcijskih sil, dvigu produktiv-
nosti dela in razvijanju bolj$ih delovnih in
zivljenjskih pogojev delavcev. Obravnavali
smo stabilizacijska vprasanja, kadrovsko po-
litiko, stanovanjsko problematiko in pa so-
cialno varnost delavcev.

Nase sindikalno delovanje je bilo torej
usmerjeno k najpomembnej$im podrocjem
idejnopoliticne vsebine samoupravnih odno-
sov. Kljub uspehom, ki smo jih dosegli, ven-
dar ne smemo biti zadovoljni. =

Kritiéni moramo biti in priznati, da spre-
jete sklepe ne uresni¢ujemo dosledno, niti ne
zaostrujemo dovolj politicne odgovornosti po-
sameznikov, ki so za to sprejeli obvezo. Vse-
bina sprejetih sklepov nikoli ni bila sporna,
pogosto pa je sporno to, da so bili sprejeti
sklepi na forumski nacin, torej mimo dosled-
nih delegatskih odnosov v sindikalni delegat-
ski bazi. Zaradi tega akcije na podlagi tako
sprejetih sklepov ostanejo na polovici poti
ali pa celo neuresnicene. To je tudi odraz
nedoslednega nadzora nad izvajanjem skle-
pov, saj praksa kaze, da sprejemamo sklepe,
nihée pa za to ne odgovarja v delegatski bazi.
Tako nedosledno delovanje sindikalnih orga-
nov se tudi slabo odraza pri razvijanju in
uveljavljanju neposrednega samoupravljanja
delavcev pri zagotavljanju pogojev za delo
delegatov v samoupravnih organih, v delav-
skih svetih, SIS, krajevnih skupnostih itd. V
takih razmerah lahko prihajajo do izraza
protisamoupravne teznje in ravnanja Se pri-
sotnih tehnobirokratov, pojavi grupnolastni-
Skega gospodarjenja z druzbenimi sredstvi,
zanemarjanje principov po rezultatih dela,
nediscipline itd. Tako ostanejo delavci nein-
formirani o temeljnih druzbenih vprasanjih
in zato tudi ne morejo dovolj revolucionarno
izrazati svojih hotenj. Delavea se tako poriva
v poloZaj odtujenosti od politicnega odloca-
nja in s tem povezanega odlo¢anja o rezul-
tatih svojega dela. :

Kljub navedenim slabostim pa lahko trdi-
mo, da je sindikalna aktivnost v zadnjem
¢asu mnogo bolj ucinkovita. V aktivnost sin-
dikatov se wedno bolj vkljucujejo ¢lani ZK.
Organizacije sindikatov postajajo vse bolj
sposobne sprejemati nase razresevanje kljuc-
nih politi¢nih in gospodarskih nalog. To se
predvsem pozna tam, kjer organizirane sin-
dikalne skupine zelo dobro delujejo in nepo-
sredno odlo¢ajo. Zato bomo morali v prihod-
nje ve¢ pozornosti posvetiti prav delu sin-

RREsaE

dikalnih skupin, kajti tu je osnovni smisel
sindikalnega in samoupravnega delovanja.

V sindikatu si mnogo prizadevamo za ure-
jene samoupravne odnose v obratih za ko-
operacijo, kjer se na druZbenih in zasebnih
sredstvih zdruzuje delo delavcev in kmetov
za uresnicevanje svojih, skupnih in druzbe-
nih interesov. Ti odnosi v ve€ini primerov Se
niso na Zeleni ravni, tako kot je to oprede-
ljeno z ustavo in sedaj v duhu zakona o zdru-
zenem delu.

Nasa politi¢na aktivnost je usmerjena v
to, da ¢éim prej preseemo komercialne od-
nose na podlagi pogodb, ki imajo Zal bolj ali
manj karakter civilno-pravnega razmerja. Te
odnose sedaj razvijamo v resniéno zdruze-
vanje dela in sredstev s samoupravnimi raz-
vitimi dohodkovnimi odnosi, z jasno druzbe-
no opredeljenimi osnovami, merili in krite-
riji za ustvanjanje, ugotavljanje in delitev do-
hodka po wloZenem delu. Nas osnovni cilj
je, da se na tej podlagi kmetom kooperantom
na postavljeni osnovi omogoéi doseganje take
produktivnosti dela na zasebnih zemljiscih,
ki jim bo zagotavljala enak osebni in druz-
beni standard ter socialno varnost in stabil-
nost kot delavecem v OZD. S tem je nakazana
dovolj jasna pot, kako je mozno in potrebno
uresnicevati politicno in samoupravno za-
vezniStvo med delavei in kmeti na podlagi
skupnih rezultatov v zdruZenem delu.

Politiko delitve OD na podlagi produlktiv-
nosti dela in ekonomske smotmosti s sred-
stvi minulega dela pa moramo ugotoviti, da
smo politicno aktivhost v tej zvezi zapostav-
ljali. Delitveni sistemi so ostali nerazviti
ali pa celo nazadovali in se spreminjali v
izplacevanje OD mimo rezultatov dela posa-
meznika in njegovim prispevkom k skupnim
rezultatom. Brez ureditve teh wpraSanj ni
mozno razvijati doslednih samoupravnih od-
nosov. Sistemi delitve OD bi morali v vedii
meri spodbuditi delavee k dvigu produktiv-
nosti, znizanju proizvodnih stroskov, racio-
nalizaciji celotnega dela ter k ustvarjalnim
prizadevanjem. Osnovne organizacije sindi-
kata si bodo v bodofe morale prizadevati,
da bo OD vsakega delavca v sleherni delovni
enoti, ki predstavlja zaokroZen proces, od-
visen od kvalitete njegovega delovnega pri-
spevka na osnovi Zivega in minulega dela.

Menim, da je v TOZD zelo vazno zbira-
nje in analiticna obdelava podatkov, s ka-
terimi bi lahko merili in vrednotili poslovne
rezultate. Podatkov je precej, niso pa skrbno
obdelani, da bi lahko sprotno ugotavljali,
koliko je TOZD pridobila z delom in koliko
je pridobila ali izgubila zaradi inflacijskih
in drugih vplivov. V zadnjih letih so v na-
Sem gospodarstvu zakonske obveznosti na-
ras¢ale od dohodka hitreje za 2,79, v Zi-
vilski industriji pa celo za 23,5 %, ¢e posegov
prelivanja dohodka z raznimi dodatnimi spo-
razumi ne omenjamo. Brez dvoma moramo
imeti v vidu X. kongres ZKJ, ki omenja, da
na racun inflacije ne more nihée bogatiti
ali nositi neupravicenih posledic. To kar da-
nes v OZD prakticiramo, da izravnavamo
dohodek med aktivnimi in pasivnimi TOZD
s pomoé&jo solidamosti, za ¢emer se obicaj-
no skrivajo neurejeni dohodkovni odnosi med
subjekti znotraj delovne organizacije, kar
pomeni, da s takSnimi nofranjimi izravna-
vanji pod plaséem sociale ali solidarnosti
v bistvu nepravilno vrednotimo rezultate de-
la delavca proizvajalca.

To kratko porocilo bi moralo zajemati
tudi problematiko informiranja, stanovanj-
sko problematiko, o delu rekreacije, $porta
in $e ostale dejavnosti, ki pa naj jih zajame
razprava po porocilu,

Razprava na seji konference OOS je po
potrditvi poroc¢ila predsednika konference in
po obravnavanju finantnega porotila sindi-

kalne organizacije za minulo leto zadevala

ge delo mladih. O delovni akciji, kjer naj bi
sodelovali predvsem mladi, za izgradnjo mla-
dinskega rekreacijskega centra, ki pa naj bi
sluzil za oddih in razvedrilo delavcem Hme-
zada, je razpravljal Vojko Holobar.

Janez Lovrenci¢ je ugotavljal, da je delo

v 00S vse prevec Se stvar ozkega kroga in
da bo potrebno v prihodnje posvetiti vso
skrb sindikalnim skupinam in delu mladih,

Zvone Pelikan je ocenil naloge sindikata |
kot povsem enake kot jih imajo tudi organi |

upravljanja in tudi wodstvo. Poudaril je
pomembnost obvesScenosti o pogojih dela in
gospodarjenja. Vloga sindikata pa naj bi bila
tudi povezovanje med posameznimi delovni-
mi enotami, poglabljanje zavesti in pripadno-
sti med njimi, da bi bilo ¢im manj »kratkih

stikove, saj smo na nekaterih podrogjih ze
dosegli zavidljivo solidarnost, ki mam zago- @

tavlja veCjo socialno vamost, to pa je tudi
bistvo povezovanja temeljnih organizacij
zdruzenega dela v delovno organizacijo, se-
veda na osnovi postenih in korektnih pravil,

V razpravi se je Zvone Pelikan dotaknil Se |

vpraSanja inovacij. Franc Majti¢ je predla-
gal vkljucitev sindikata v prosram za za$ci-
to okolja. JoZe Medved je omenil, da so
¢lani sindikata — posebej velja to za veéje
temeljne organizacije z delom zelo obre-
menjeni in bi morda morali razmi&ljati o po-
klienih delaveih, ki bi se ukvarjali s temi
vpraSanji. Dotaknil se je mabave tekaskih

smuci in poudaril, da je naloga sindikata pod- |

pirati mnoZi¢ni $port.

Srec¢ko Cater je opozoril, da se rekreacije |

npr. ne morejo udelezevati delavci v govedo- |

reji, ker jim razpored dela tega ne dovo- |

Hjuje.
Ivo Vodlan je razpravljal o vlogi sindi-

kalnih skupin, Veno Satler, predsednik Ob- |

c¢inskega sindikalnega sveta v Zalcu pa je
ocenil delo sindikata v DO Hmezad kot us-
pesno, vendar je postavil aktualno vpraSanje
ucinkovitosti sindikata v zvezi z zakonom o
zdruzenem ~delu, poudaril je v razpravi ze

vedkrat omenjeno delo v preozkem krogu in |

opozoril, da torej delegatski sistem v 0OS
ne uspeva, poudaril je, da sindikat ne more
prevzemati samoupravnih funkcij, da pa mo-
ra imeti jasno opredeljena stalis¢a, ki so za

delo potem tudi obvezna. Veno Satler je |

nacel se vprasanje nagrajevanja po Zivem in |

minulem delu na osnovi sindikalne liste za
letodnje leto in opozoril na stali§¢a obcin-
skega sindikalnega sveta, ki jih naj bi obrayv-

navale vse osnovne organizacije. Posebej je |
Se omenil solidarnostno akcijo povezovanja |
vi§inskih kmetij z dolino, kjer predstavlja °

ohranitev teh kmetij tudi pomemben delez
pri ljudski obrambi in druzbeni samozasciti.

Obsirna razprava je zajela problematiko
rekreacije, oddiha in sportne aktivnosti, ven-
dar o tem zgoSc¢eno porocamo na drugem me-
stu v nasem glasilu.

DELOVNI NACRT KONFERENCE
00S »HMEZAD«

Konferenca HMEZAD bo v letu 1977 po-
svetala pozornost doslednemu izvajanju skle-
pov 8. kongresa Zveze sindikatov Slovenije,
upostevaje dokumente Zveze komunistov in
ustavno vlogo, ki jo ima sindikat v nasem
druzbenopoliticnem sistemu.

(Nadaljevanje na 5. sirani)

iy

Rastlinjak v TOZD Vrinarstvo je bil poln raz-
cvelih lonénic tam do 8. marca. Tiste dni
pa se je kar posteno izpraznil
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Delo druzbenopoliti¢nih organizaci

(Nadaljevanje s 4. strani)

Konferenca 00S »HMEZAD« je sprejela
delovni macrt za leto 1977:

Izvajanje sklepov 2. kongresa ZKS o ures-
ni¢evanju agrarne politike.

Uresnic¢evanje zakona o zdruzenem delu.

Nadaljevali bomo izvajanje macria alktiv-
nosti sindikatov v tej zvezi. Cilj je doseti
aktivno delovanje 0OOS v smislu preosnova-
nja samoupravnih odnosov in samoupravne
zakonodaje v OZD in TOZD.

Usmerjeno razvijanje zdruZzevanja dela in
sredstev v dohodkovno povezanih celotah.

Razvijanje delegatskega sistema in dele-
gaiskih odnosov.

Obravnavali bomo rezuliate dosedanje u-
¢inkoviiosti celotnega delegatskega sisiema
in se vkljucili v priprave na volitve delegatov
za naslednje mandaino obdobje.

Analizirali bomo aktivnost samoupravne
delavske kontrole.

Uresnicevanje kadrovske politike.

Skrbeli bomo za boljSe pogoje delova-
nja delegatov in skrbeli za ustrezna moralna
priznanja ob 1. maju, delitvi sindikalnih pri-
znanj in delitvi priznanj ob dnevu samo:
upravljavcev.

Vso pozornost posvetiti delovanju aktiva
mladine.

Druzbena samozaséita in SLO.

Zavzemati se moramo, da postane DS in
SLO sestavni del delovanja sindikatov in sa-
moupravnih organov.

Sport in rekreacija.

Zavzemali se bomo za ¢im bolj mnoZiéno
rekreacijo in sodelovanje na vseh sindikalnih
sporinih tekmovanjih.

Varstvo pri delu.

V sodelovanju z 00S preverjati uveljav-
ljanje dolocil zakona o varstva pri delu v
TOZD in OZD.

Izobrazevanje delavcev.

Vkljuéevanje delavcev v razne seminarje
(samoupravne — delegatske itd.).

Stanovanjska politika.

Nadaljevati zastavljeno politiko na pod-
roc¢ju sitanovanjske izgradnje in delitev sta-
novanj.

Organiziranost sindikata.

Analizirati delovanje sindikalnih in samo-
upravnih delovnih skupin.

Obvescanje c¢lansiva o delu konference
00S »Hmezad«.

Sproti obveSéati ¢lanstvo o delu konfe-
rence in izvrSnega odbora.

Vse naloge so stalnega znacaja.

Konferenca bo poleg teh mnalog sprejela
v delovni naért Se vse tiste, ki jih bo sproti
narekovala druzbenopoliticna praksa in raz-
mere v letu 1977.

Mladi
vse premalo
zainteresirani

Po dalj$em mirovanju so se mladi spet
sestali, zastavili so si bogat delovni program,
vendar ostajajo naloge v ozkem krogu za-
interesiranih.

Na pobudo in ob moralni podpori druzbe-
nopolitiénih organizacij delovne organizacije
ter OK ZSMS Zalec je delo mladih ponovno
ozivelo ali ¢e smemo tako reci, se je prebu-
dilo, kajti wvidni so le prvi uspehi.
~ Vemo, da je bilo delo koordinacijske kon-
ference leto dni v zati§ju ne oziraje se na
svoje naloge in dolznosti, ki bi jih naj imel
vsak mladinec prav tako Kot organizacija
sama. Iniciativni-pripravljalni odbor se je
sestal, pripravil predloge za nove ¢lane kan-
didacijske konference, katere so imenovali v
nekaterih TOZD sami ter izdelali predlog
Programa dela za leto 1977.

5. februarja 1977 je bila letna konferenca
ZSMS Hmezad, ki pa je bila hkrati volilna
1 programska. Poleg ¢lanov ZSMS so bili
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vabljeni wvsi direktorji temeljnih organizacij,
sekretarji OOZK v TOZD, predstavniki DO
Hmezada, OK ZSMS Zalec ter OK ZSMS
Celje. Udelezba ma konferenci je bila mnogo
slabsa kot smo pricakovali, da ne recemo
celo porazna. Konferenci so prisostvovali kot
vabljeni gosti le glavni direkior Zvone Peli-
kan, sekretar sveta ZK Ivan Poteko, predsed-
nik OO0S delovne skupnosti skupnih sluzb
Vojko Holobar, sekretar OOZK TOZD Vrt-
narstvo Dragica Metlicar, predsednika OK
ZSMS Zalec in OK ZSMS Celje,

Za move ¢lane kandidacijske konference
so bili predlagani in potrjeni: Janez Uplaznik,
DSSS, ERO; Maja Juhant, TOZD GS; Srecko
Mari¢, TOZD ST; Branko Bukovnik, TOZD
NT; Ivan Owvnicek, TOZD ME; Bojana Zu-
panc, DSSS; Stefka Lesar, TOZD VR; Jelka
Kovée, TOZD KO; Franc Kropivsek, TOZD
Kz — DE 1.; Stjepan Gajsek, TOZD SM; Ma-
rija Javorié, TOZD KS; Rudi JambrozZic,
TOZD KR; Tatjana Zemlji¢, TOZD KIB; Mi-
lan Jeram, TOZD ML; Silva Sketa, TOZD
MK; Jernej Javornik, TOZD GR; Branka Ve-
hovar, TOZD ME; Anton Goropevsek, mladi
kmetijski proizvajalci; Mihec Bogataj, TOZD
GS — hotel Prebold.

Predsednika, sekretarja in blagajnika bo-
do imvolili iz svoje sredine na prvi seji kan-
didacijske konference.

Predlagan in sprejet je bil maslednji pro-
eram dela:

Stalne naloge

— spremljanje tekmovanj za najbolj$ega
mladega inovatorja in samoupravljavca;

— redni posveti s predsedniki OO ZSMS
delovne onganizacije Hmezad;

— sodelovanje z druzbenopoliti¢nimi or-
ganizacijami;

— zadolzitev stalnega dopisnika v glasilo
Hmeljar;

— sodelovanje ma tekmovanjih (Sport);

— sodelovanje pri sindikalnih Sportnih
igrah;
— obiski OO0 ZSMS po TOZD delovne or-
ganizacije Hmezad.

Razdelitev nalog po mesecih

December:

— imenovanje iniciativnega odbora za pri-
pravo predlogov programa in izvedbe volilne
konference;

— izdelava predloga programa konference
00 ZSMS DO Hmezad.

Januar:

— sre¢anje mladih w OZD, programska
volilna konferenca OO ZSMS DO Hmezad.

Februar:

— ustanavljanje 00 ZSMS v TOZD DO
Hmezad in poZivitev dela Ze obstojecih 00
ZSMS;

— posvet predsednikov 00 ZSMS DO
Hmezad;

— imenovanje poverjenih komisij pri kon-
ferenci 00 ZSMS DO Hmezad;

— razpis kviza (tema — DO Hmezad).

Marec:

.— skupna seja konferenc OO ZSMS DO
Hmezad s predstavnikom konference 0OO0S
in sveta ZK (tema — ocena wvkljucevanja
mladih v DPO, obravnavanje zivljenjskih in
delovnih razmer mladih);

— eavidentiranje miladih;

— seminar predsednikov in sekretarjev
00 ZSMS TOZD DO Hmezad. :

April: -

— izdelava programa mladinskih akcij;

— delovanje miladih v samoupravnih or-
ganih.

Maj:

— organiziranje Sportnih iger v okviru
delovne organizacije;

— priprava praznovanja meseca mladosti;

— kviz.

Junij:

— ocena realiziranega programa dela kon-
ference OO ZSMS DO Hmezad;

— priprava S$porinih iger skupno s sindi-
katom.

Julij:

— priprava na programsko in volilno kon-
ferenco OO0 ZSMS DO Hmezad (avgust 1977).

Seja movega sklica kandidacijske konfe-
rence 00 ZSMS jje za nami in tako je novo-
izvoljeni predsednik Janez Uplaznik iz DSSS
— ERo, sekretar Stefka Leser iz TOZD VR,
blagajnik pa Jelka Kowce iz TOZD KO.

Za mentorja je bil soglasno imenovan
Ivan Vodlan, ki je bil #e dosedaj vedno pri-
pravljen pomagati mladini, poleg .tega pa
smo mnenja, da mladina mora imeti men-
torja.

Mnogo premalo je, da se OO0 ZSMS usta-
novi. 9. kongres in statut ZSMS nam nare-
kujeta mmogo vec; tu ima svoje pravice, na-
loge in dolznosti tudi sindikat. Vemo, da
mladina ni sama sebi namen.

Stefka LeSer

Pri¢enja sezona sejmov

V teh dneh pricne sezona sejmov, na katerih razstavijameo tudi mi. TakSen je na$ stalni
razstavni prostor na Zagrebskem velesejmu, v novem paviljnu prehrambene indusirije

nemSae



Savinjsko kmetijstvo danes

Poobjavljamo gradivo o kmetijstvu v
® Zalski ob¢cini, ki je bilo pripravljeno za
razpravo v skladu z novimi odnosi na
osnovi zakona o zdruZenem delu. Gra-
divo prinasa zanimive podatke o zatece-
® nem stanju v kmetijsivu, hkraii pa
obravnava danasnjo organiziranost
kmetijstva odnosno delovne organiza-
cije Hmezad. Ker je v sedanjem ob-
® dobju razprava o kmetijstvu ena osreg-
njih nalog vseh delavcev na podrocju
obéine, pa tudi na SirSem podrocju, bo

@ poznavanje teh podatkov dragocen

hodisce za razpravo. ;

V #alski obcini ustvarjata kmetijstvo in
gozdarstvo dretjino druzbenega proizvoda go-
spodarstva. Nosilec kmetijske proizvodnje je
Hmezad oziroma mjegovi TOZD Kmetijstvo
Zalec in Kooperacija, gozdarske proizvodnje
pa TOZD GG Celje — obrat za kooperacijo
in Gozdnik, ki gospodari z druzbenimi gozdo-
vi v #alski in celjski obéini. Na podrocju
kmetijstva delujeta kot samostojni delovni
organizaciji $e InStitut za hmeljarstvo in
pivovarstvo ter Veterinarska postaja.

V obéini imamo 16.615 ha' kmetijskih po-
vrdin in sicer 14.170 ha v zasebni lasti in
2445ha v druzbenem sektorju. DruZbenih
gozdov je 2.160ha in 14.000 ha zasebnih s
5.100 lastniki gozdov. Pri popisu prebivalstva
v zatetku leta 1971 je bilo v obéini 7.772
kmedkih prebivalcev ali 23 %), vsega prebival-
stva. Toc¢nih podatkov o trenutnem stanju
nimamo, vsekakor je pa proces deagrariza-
cije zelo hiter, posebno pa rast tako imeno-
vanih me$anih kmetij. Ob koncu preteklega
leta je bilo v kmecko zdravstveno zavarova-
nje vkljucenih 1.628 kmeckih gospodarstev s
4,196 druzinskimi ¢lani. Te lahko smatramo
za Ciste kmedke prebivalce. Ker je bilo ob
koncu leta 1976 v obcini 34.548 prebivalcev,
je po tej primerjavi v ob¢ini manj kot 12
odstotkov kmeckih prebivalcev, ki jim je
kmetijstvo edini vir preZivljanja. V to kate-
gorijo je wétetih tudi 220 kmeckih gospodar-
stev z 339 druzinskimi ¢lani, ki imajo KD do
800 din in nimajo minimalnih proizvodnih
in dohodkovnih pogojev. Zemljidka in sta-
rostna struktura dcistih kmedkih gospodar-
stev ni ugodna. Znadilna je velika razdrob-
ljenost kmetijskih zemljis¢ v zasebnem sek-
torju. Zavezancev davka od osebnega dohod-
ka iz kmetijske dejavnosti je v obcini 4.588
in to pri 14.170 ha kmetijskih povrsin v za-
sebni lasti.

V obdobju 1964—1970 so se z nakupi zem-
lje in arondacijami formirali za druZbeno
kmetijsko proizvodnjo kompleksi v velikosti
od 5 do 100 ha, ki pogojujejo sodobno tehno-

logijo. V tem procesu je ostalo precej pripo--

jitev zemljis¢ pravno nereSenih bodisi, da jih
lastniki niso hoteli prodati ali pa ni bilo pri-
mernih zemlji§¢ za zamenjavo. Tako je tre-
nutno v teh kompleksih v zakupu 224 ha.

Po letu 1970 se je kupilo 134 ha zemljisé,
odprodalo pa 33 ha odroc¢nih, kjer ni moZna
mehanizirana obdelava in za potrebe urbani-
zacije. Melioriranih je bilo v tem obdobju

TOZD Sirojna je letos izdelala prvo serijo
Stirirednih sadilnikov za krompir. Prvi seriji
bodc oo_..c xmalu nasicanje...

nmehar

247 ha. Za pridobitev in urejanje zemljis¢ je
bilo vloZenih 14,130.000 din. Prometna vred-
nost zemlje in stro$ki njenega urejanja so
obdutno porastli. Obremenitve na hektar
zemljis¢ znaSajo ve¢ kot 10 milijonov dinar-
jev. Teh obremenitev pri sedanjem razmerju
cen rastlinska proizvodnja ne prenese, ¢e jih
vkljuéimo v proizvodno kalkulacijo. To je
tudi glavni vzrok pocasnega pridobivanja
zemljis¢ za druzbeni sektor v zadnjih letih,
ker je sicer promet z zemljisé¢i v ob¢ini pre-
cej zivahen in tudi ponudb za prodajo zemlje
precej (v letu 1976 nad 250), :

Srednjeroéni program predvideva nakup
450 ha zemljis¢, vkljuéujoé zemiljiséa v kom-
pleksih, ki so v zakupu, melioracije na 630 ha,
izgradnjo namakalnih sistemov, sofinancira-
nje pregrade Trnavce in izgradnjo ribogojnic
Lava Il in Vrbje. Za mavedeno bo potrebno
85,000.000 din.

Na novo bi se pridobilo 80 ha zemljis¢ za
bodoéo farmo v Dragopolju, 95 ha za potrebe
farme Podlog in 51 ha za potrebe farme Zalog
%;hraz§iritcv hmeljske proizvodnje v Petrov-
¢

Modernizacija hmeljske proizvodnje je
terjala velika sredstva, ki so pogojila sodab-
no tehnologijo. Dosezen je velik napredek v
pogledu fizicne produktivnosti dela. Od prek
1400 ur zivega dela za obdelavo hektarja
hmeljis¢a v povojnem obdobju, se je Stevilo
ur zmanjsalo v letu 1970 na 663 in v lanskem
letu na 481, obiranje in spravilo pa od prek
3.000 na 810. Razkoraki med rastjo stroskov
(amortizacija, cene repromaterialov) in oseb-
nih dohodkov ter prodajnimi cenami hmelja
na svetovnem trgu (izvoz dosega 80 odstotkov
pridelka), ki jih zadnja leta dozivljamo, so
zelo prizadeli akumulativno sposobnost pa-
noge in v preteklem letu, in kljub interven-
ciji zveznega fonda rizika, privedli hmeljsko
proizvodnjo in s tem TOZD Kmetijstvo, ka-
teremu predstavlja ta proizvodnja pretezen
del dohodka in je najvedji proizvajalec hme-
lja v Sloveniji, v izeubo. K tej prinasajo po-
memben delez mizki pridelki, ki so bili lan-
sko leto najnizji po letu 1970 (11,4 g/ha). Kli-
matski pogoji (susa, to¢a) miso bili ugodni.
Vendar ne moremo mimo dejstva, da so pri-
delki prenizki in da so ti kljuéno vpraSanje
nadaljnjega hmeljarjenja. Zastavljeni akcij-
ski program hmeljarstva v preteklem letu ni
dal rezultatov. Ugotavljamo, da prenasanje
raziskovalnih dosezkov InStituta za hmeljar-
stvo v proizvodnjo ni zadovoljivo, da je pre-
malo timskega dela, da je treba posamezne
raziskovalne dosezke timsko kompleksno oce-
niti, definirati njihovo tehnolosko wrednost
tudi z vidika Studije dela, kalkulacije itd. Po-
seben poudarek je treba dati hitrejSemu uva-
janju rodnejsih sort v proizvodnjo, Odpraviti
moramo tehnoloske in organizacijske po-
manjkljivosti, ki zavirajo izvajanje akcijske-
ga programa.

Proizvodnja mleka v druzbenih farmah je
dosegla zadovoljive rezultate. Uvedba bolj
proizvodne pasme #ivine, dograditev farm,
selekeijsko  delo, izpopolnjena tehnologija
krmljenja, spravilo krme itd. so pogojili dvig
letne mleénosti krav od 2.670 1 v letu 1965 na
5.1001 w letu 1976. Letna koli¢ina namolZenega
mleka na delavca se je dvignila od 44.2001
na 103.3001, na strokovnega delavca pa od
225.0001 na 495.000 1. Proizvodnja mleka se je
ob istem $tevilu krav v 10 letih podvojila —
od 2,5 milijona na 5 milijonov litrov v lan-
skem letu. Zaradi neusklajenih cen pa je
kljub navedenim dosezkom ta panoga v lan-
skem letu ostala na meji rentabilnosti.

TOZD Kooperacija ima v Zalski ob¢ini 9

zadruznih enot, ki so oblikovane po teritorial-
nem principu, imajo po statutu doloéene sa-
moupravne pravice in svoje organe uprav-
ljanja. V njej g‘e samoupravno in proizvodno
povezanih 1.316 kmetov-kooperantov in 92 de-
lavcev. Statusne pogodbe dopuséajo tudi
vkljuditev druzinskih ¢lanov kmetov-koope-
rantov v ¢lanstvo delovne skupnosti, ¢e se
bavijo s kmetijsko dejavnostjo, vendar pa
teh primerov skoraj ni, éeprav moznosti ob-
stajajo. V organih upravljanja TOZD sodelu-

jeta 102 kmeta-kooperanta. V raznih pospese-
valnih odborih pa 180 kmetov-kooperantov.
Kmetje-kooperanti so sorazmerno zastopani
tudi v organih upravljanja delovne organi-
Zaclje.

V obéini deluje 10 aktivov mladih zadruz-
nikov, ki vkljuéujejo 230 d¢lanov. Ti se po-
vezujejo v centralni aktiv mladih zadruznikov
pri TOZD Kooperacija in konferenco miladih
kmetov pri OK ZSMS. Delegacija za zbor
zdruzenega dela OS, ki jo sestavija 16 kme-
tov-kooperantov in 4 delavei TOZD je zelo
dejavna.

V zadruznih enotah je zelo razvita hranil-
no-‘kreditna dejavnost, ki ima svoje organe
upravljanja.

V organizirani kooperacijski proizvodnji
je v zadnjih letih zna¢ilno zmanj$evanje pro-
1izvodnje hmelja in to kljub znatnim sred-
stvom, ki so bila vloZena v rekonstrukcijo
ter rast proizvodnje pitanega goveda, mleka
in pis¢ancev. Hmeljis¢a so se zmanjsala po
letu 1970 od 950 na 705 ha. Stalez goveje Zi-
vine se je povecal od 9.500 na 11.600 glav,
proizvodnja pitanega goveda od 720 na 1.050

ton, mleka od 2,850.000 litrov na 4,700.000 |

litrov in vzreja piSéancev na 1.650 ton.
Vendar rezultati, primerjani z vloZenimi
napori in sredstvi niso zadoveljivi. V temeljni
organizaciji zdruzenega dela Kooperacija je
ves Cas velik poudarek na izobraZevanju pro-
izvajalcev in Stipendiranju kmedkih otrok, ki
bi naj ostali na kmetijah. TKS je do sedaj
koné¢alo 16 in Solo za kmetovalce 174 otrok
kooperantov. V tem Solskem letu se jih Sola
37. Po letu 1970 se je vlagalo v opremljanje
kmetij, gradnjo hlevov in mabavo plemenske
#ivine pribliZzno 20 milijonov dinarjev letno.
Hranilnica in posojilnica je v tem obdobju
dala kmetom-kooperantom 95 milijonov di-
narjev posojil po regresirani obrestni meri,

Za nadomestilc obresti sta v tem: obdobju

prispevali republika 5,88 in obdéina 2,94 mili-
jonov dinarjev.

V ob¢ini je 617 kmetij, ki bi se naj pro-
gramsko preusmerile in imajo zato objektiv-
ne in subjektivne pogoje. Do sedaj je pro-
gramsko preusmerjenih 252, na prek 600 pa
organizirana trzna proizvodnja.

Kar zadeva zdruZzevanje dela, sredstev in
tudi zemlje je najvet marejenega v hmeljar-
stvu in perutninarstvu. Hmelj je v organizi-
rani proizvodnji na 705ha in to z dogovor-

jeno delitvijo dela in delno wvpeljanimi do- |

hodkovnimi odnosi (TOZD zagotavlja mini-
malno odkupno ceno )od tega na 480 ha v
skupnih Ziénicah, V 44 skupnostih za obira-
nje hmelja je vkljuéenih 420 kooperantov in
se v njih obira 80 odstotkov pridelka hmelja
v kooperaciji. V 16 skupnostih za spravilo
silaze je vkljucenih 84 kooperantov. Formi-
ranje skupnosti za proizvodnjo mileka je v
teku, na Ponikvi se gradi skupen hiev.

V nekaj zadnjih letith so se kmetije iz
redno mocno opremile z mehanizacijo, v ve:
liko primerih tudi ne dovelj ekonomic¢no, ker
je mocno prisotno stremljenje po olajSanju
dela, nalozbe pa je pogojevala tudi inflacija
in to predvsem v manjsSih me8anih kmetijah.
V obtini je trenutno nma kmetijah 1.100 trak
torjev, 600 motornih kosilnic, 430 nakladalnih
prikolic itd.

Hitra deagrarizacija, predvsem pa majh- |
nost in razdrobljenost kmetij ter razkorak |

v cenah, kijub navedenemu, niso pogojili veé:

jih proizvodnih rezultatov. DoseZeno, pa tudi
druzbeni ukrepi na socialno-zdrastvenem pod-
ro¢ju, pa so vplivali na to, da se je odhajanje

mladih s kmetij precej ustavilo in to pred- |

vsem v dolinskem predelu. Teh primerov je
v obrobnih predelih ve¢, tam pa je bilo s
pospesevanjem proizvodnje manj narejenega.

Zdruzevanju dela in sredstev pa tudi zem-

lje povsod tam, kjer se bodo kmetje za to |
odloéili, moramo dajati v prihodnje $e veciji

poudarek. To je tudi edina realna osnova
vedje produktivnosti, vedjega dohodka in vec-
je socialne varnosti kmeckega proizvajalca.

Samoupravno organiziranost s poglobljenimi

dohodkovnimi odnosi, kakor nam mnalaga za-
(Nadaljevanje na 7. strani)
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in njegove. prthodnje naloge

(Nadaljevanje s prejSnje strani)

kon o zdruzenem delu, v sami proizvodnji
pa do trgovine, moramo priblizati zdruzene-
mu kmetu proizvajalcu in delavcu v tej pro-
izvodnji. Predvideva se reorganizacija TOZD
v DO in wustanovitev 5 TOK mna obmo&ju
obcine.

Obrat za kooperacijo v gozdarstvu vklju-
&uje 5.100 gozdnih posestnikov. Od tega jih
je okrog 3.000 blagovnih proizvajalcev. DS
obrata ima 15 ¢lanov, od tega 10 kmetov.
Zbori delovne skupnosti se sklicujejo po re-
virjih, ki jih je sedem. Clanstvo je podano
po samem zakonu — vsi lastniki gozdov in
je zaradi tega problematitna udelezba na
zborih, saj se jih udelezuje samo nekaj sto
¢lanov.

Biologka vlaganja so precejsnja, veliko pa
je bilo marejenega pri izgradnji gozdnih cest,
ki povezujejo tudi posamezna hribovita na-
selja in kmetije. V zadnjih desetih letih je
bilo zgrajenih 150 km cest in gre letno v ta
namen okrog 2 milijona dinarjev z aktivno
udelezbo prebivalcev in tudi KS. S TOZD
Kooperacija Hmezada je obrat ze v letu 1975
sklenil dogovor o skupni izdelavi in financi-
ranju razvojnih programov, kreditiranju in
organizaciji ter financiranju pospesevalne
sluzbe. To sodelovanje je steklo in zaradi
tega v ob¢ini ni izrazitih problemov dvotir-
n_ulsti in neusklajenosti kot v nekaterih dru-
gih.

Nekmetje — lastniki gozdov v veliko pri-
merih gozdov ne izkoriS¢ajo optimalno. Po-
trebna bo sprememba davéne politike, ki naj
stimulira optimalno izkori$¢anje — obdav¢i-
tev po letnem etatu, olajSave za viSinske
kmete, ki so skoraj izkljuéno blagovni pro-
izvajalci, kakor tudi uskladitev obremenitev
s sosednimi obc¢inami. ZdruZevanje razdrob-
ljene zasebne gozdne proizvodnje je urejeno
za boljSe izkoriS¢anje vseh proizvodnih po-
tencialov in po zakonu tudi obvezno. V te-
meljni organizaciji kooperantov v gozdarstvu
je v prihodnje treba dajati velji poudarek
zdruzevanju dela in sredstev kmetov pri
izvajanju nalog pri gospodarjenju v gozdovih
v okviru TOK. Z organiziranim delom pri
gospodarjenju z gozdovi morajo kmetje —
gozdni posestniki — vse bolj zagotavljati
svoj materialni poloZaj iz dela in osebnega
dohodka ter vse manj samo iz rente. Samo
tako se bodo lahko v vseh pravicah in dolz-
nostih izenacevali z delavci.

Zdruzenim kmetom je potrebno tako v
gozdarski kot kmetijski proizvodnji omogo-
Citi enakopravno samoupravno odlofanje o
gospodarjenju in ustvarjenem dohodku. Tudi
v gozdarstvu je treba pristopiti k prouéitvi
dosedanje organiziranosti in stremeti za tem,
da bo prihodnja organizacija kmetu — gozd-
nemu proizvajalcu — Se dostopnej$a in da
ga bo motivirala kot enakopravnega uprav-
ljavca k vedjemu zdruZevanju dela in sred-
stev.

Jasno zadrtana zemljiska politika v ob¢ini
je osnovni pogoj naporov za vetjo proizvod-
njo hrane. Zal smo v obdini izgubili veliko
plodne zemlje z neurejeno urbanisti¢no poli-
tiko. V izdelavi je prostorski plan s kategori-
zacijo zemljis¢, ki ga bomo predvidoma spre-
jeli v letosnjem letu. Kmetijske povrsine so
zaradi lege — odprtost doline, tudi objektiv-
no vedno bolj ogroZene (ceste, plinovod, elek-
trovodi itd.), kar nam narekuje Se posebno
skib. Druga naloga \je izboljsanje zemljisc.
V obé¢ini imamo okrog 2.000 hektarjev za-
mocvirjenih travnikov. Srednjeroc¢no se pred-
videvajo melioracije na 790 ha in namakanje
na 600 ha. Zametke melioracijskih proizvod-
nih skupnosti imamo, ftreba jih je organiza-
cijsko utrditi in raz8iriti ter doloéiti iz SirSe-
ga druzbenega vidika macin financiranja na
zasebnih zemljis¢ih.

Delo kmetijske zemljiske skupnosti je
steklo, velika ovira za uspesnejse delo pri
pretoku in zdruzevanju zemljis¢ v proizvodne
namene pa je pomanjkanje sredstev. KZS je
s sredstvi sodelovala pri melioracijah, ni pa
mogla nastopati kot kupec zemljis¢ in se
vkljuéiti v redevanje problema ostarelih kme-
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tov, ki je v obcini prisoten zlasti v obrobnih
predelih, kjer ostaja nekaj zemljis¢ neob-
delanih. Problemi ostarelih kmetov ostajajo
kljub velikemu nmapredku ma socialnem pod-
rocju, Se vedno odprti. Naj ponovim splosno
mnenje, ki vlada med kmetijskimi proizva-
jalei, mamreé, da so kooperantski odnosi
dobri, dokler so kooperanti zmozni za delo,
nato pa se vezi povsem preirgajo, prihaja do
ponujanja zemlje v zakup in pogosto neracio-
nalnega izkoriséanja kmetijskih zemljisc. K
problemu se je v ob&ini pristopilo Ze leta
1964, ko je bil sprejet odlok o prezivainskem
varstvu kmetov. Od prvotnih 32 upravicencev
%ih danes prejema prezivnino od 1.150 do
230 dinarjev mesecno Se 14. Ker je dotok
kupnin v sklad usahnil, zagotavljata sredstva
obcinska skupScina in Hmezad. Ta naloga
stoji v prihodnje pred KZS, treba ji je zago-
toviti potrebna sredstva. Prispevek ob spre-
membi mamembnosti kmetijskih zemljis¢ v
ob¢éini (letno priblizno 600.000 din) za nave-
dene naloge ne zadoSta. V slovenskem prg-
storu smo pri¢a pojavu, da se zbirajo po-
membna sredstva v vecjih potroSnih centrih
s hitro urbanizacijo in manjsimi potrebami
na teh podroéjih, v obcinah z vecéjo kmetij-
sko proizvodnjo in vecjimi potrebami pa jih
primanjkuje. Stanje nujno kaze potrebo vec-
jega sovlaganja potroSnih centrov in indu-
strijsko razvitih obCin v investicije za vecjo
proizvodnjo hrane. Zanemarjati ne smemo
tudi lastnih sil. V ob¢ini moramo ¢im hitreje
pristopiti k ustanovitvi SIS za pospeSevanje
kmetijske proizvodnje.

Z mamenom prepreciti nadaljnje droblje-
nje kmetij je bil v obcini sprejet odlok o
dolo¢itvi zaSéitenih kmetij, ki zajema 890
kmetij s povpreéno velikostjo 4,65 ha kmetij-
skih povr$in. Odlok zahteva ponovno obrav-
navo, zlasti z vidika trZne proizvodne zmog-
ljivosti kmetij. Sam zakon je pomanjkljiv,
ker ne preprecuje drobljenje kmetije pred
smrtjo lastnika. V zakonu dolofen status
kmeta je potrebno dolo¢neje definirati. Po-
jem »pomemben dohodek« je zelo raztegljiv.
KZS zastopa staliS¢e, da naj bi bila v pri-
hodnje osnova raznih davénih olajsav, v pre-
teklem letu je bila zas¢itena kmetija, dogo-
vorjena in evidentirana frzna proizvodnja s
poudarkom mna zdruZevanju dela in sredstev
ter zemlje. Na KZS je treba ¢imprej prenesti
kmetijska zemljis¢a nekmetijskih OZD in
zemljiS¢éa nekmetov v kolikor ta presegaijo
z zakonom dovoljeni maksimum.

Davek od osebnih dohodkov od kmetijske
dejavnosti jje bil v lanskem letu predpisan
4588 zavezancem v visini 3,854.000 din, davéne
olajsave pa priznane 1.083 zavezancem Vv wvi-
gini 21 9, predpisanega davka. Socialnih olaj-
gav je bilo 516, zaradi elementarnih nezgod
219, dolanja otrok 14, pogrebnih stroSkov 23
in investicij 311. Ce upostevamo prispevek za
nadomestilo obresti za kmecke kredite, zna-
gajo olajsave 1,751.000 din, skupno z nado-
mestilom obresti, ki ga prispeva republika,
pa 3,251.000 din.

TOZD Zdruzena hladilnica je pridobila sor-

tirni stroj za razporejanje jabolk po debelo-

sti. Delovanje stroja je prav zanimivo sprem-
1jati

Daveni sistem, zasnovan na obdavcenju po
KD, me odgovarja niti sedanjemu stanju niti
nadaljnjemu razvoju druzbenoekonomskih
odnosov in pravilnemu vrednotenju kmeto-
vega dela. Imamo kmetije, ki so se ob po-
moti druzbe modernizirale in dosegajo veliko
trzno proizvodnjo in take, ki zaradi subjek-
tivnih in objektivnih vzrokov stagnirajo. Da-
jatve za zdravstveno in pokojninsko zavaro-
vanje kmetov, te pa presegajo davéne obvez-
nosti, bazirajo prav tako na KD, poleg tega
pa imajo te sorazmerno visoke pavsalne da-
jatve na kmetijo, ki socialno diferenciacijo
Se poglabljajo. Naj se povrnem na tistih 220
kmetij, ki so zdravstveno zavarovane in ima-
jo KD do 800 din. V ob¢ini smo pred leti
priceli s pripravami za obdavéitev po do-
hodku, pa se je zadeva ustavila pri nekaterih
merilih (amortizacija, lestvica itd.), ki bi jih
bilo treba dolo¢iti v okviru republike.

Na podrocju socialne politike je bil stor-
jen dokajsen napredek — poenoteno je zdrav-
stveno zavarovanje delavcev in kmetov, uve-
deno je starostno zavarovanje kmetov, otro-
gki dodatek za kmecke otroke, $tipendiranje
kmeckih otrok.

Starostno pokojnino prejema po splosnih
predpisih 719 upravi¢encev in 26 kmetov bor-
cev. Varstveni dodatek prejema 49 upravicen-
cev. Druzinsko pokojnino prejema 32 upravi-
¢encev. V invalidsko-pokojninsko zavarova-
nje je prijavljenih 149 kmetov-kooperantov,
pokojnino pa jih ze prejema 36. Otroski do-
datek prejema 312 otrok kmeckih druzin.
Ob¢éinsko Stipendijo dobiva 247 dijakov in
§tudentov iz kmedkih druzin (vseh stipendi-
stov je 613). Po novih, zaostrenih kriterijih,
osnova so zivljenjski stro$ki in KD, bo do
§tipendije upravitenih 136 otrok iz kmeckih
druzin.

Skupnost secialnega skrbstva daje pomoc
28 obcanom kmetkih druZin, 28 nekdanjih
»dninarjev« je v domski oskrbi, 22 kmeckih
otrok v posebnih socialnih zavedih in 15 v
rejniStvu. Skrbstveni organ je prevzel v pre-
zivljanje 3-¢lansko kmecko druzino, posestvo
pa je bilo prodano gozdnemu gospodarstvu.

Tudi vnaprej moramo izboljsevati social-
no varnost kmeckih ljudi, dajati pa wveliko
vedji poudarek njihovi vecji produktivnosti
in s tem dohodku v zdruzenem delu, da bodo
dosegli tak poloZaj, ki jim bo omogo¢il, da
bodo z enakimi cbveznostmi pridobili tudi
enake pravice do vseh oblik socialne var-
nosti.

Druzbeni interes za razvoj kmetijske pro-
izvodnje in preobrazbo miselnosti zahtevata
preobrazbo vzgojno izobrazevalnega sistema.
Ze osnovna Sola mora ofroka seznaniti z
osnovnimi opredelitvami nase kmetijske raz-
vojne ureditve, mu privzgojiti ustrezen odnos
do zemlje in njenega druzbenega znacaja ter
ga seznaniti z razmerami in moznostmi zdru-
%ene socialisticne kmetijske proizvodnje.
Agrarna druzbenoekenomska problematika in
njeni idejni vidiki morajo biti prisotni fudi
v nadaljnjem $olanju. Na tem podrocju,
kljub dogovarjanjem, v preteklih letih nismo
napravili veliko.

Hmezad s 16 kmetijskimi, Zivilsko-predelo-
valnimi, trgovskim in gostinskim TOZD, ki
deluje na obmodju petih ob¢in, se je z letom
1975 vkljucil v SOZD Dobrina in za TOZD
Strojna tudi v SOZD Agros.

Vkljucitev v SOZD Agros daje rezultate
predvsem na podroéju specializacije in pro-
gramiranja proizvodnje, medtem ko' z rezul-
tati vkljuditve v SOZD Dobrina kot agrozivil-
ski kompleks ne moremo biti zadovoljni. Na
ureditvi blagovnih in dcehodkovnih odnosov
med proizvednjo, predeiavo in trgovino je
bilo narejenega premalo, potrebna bo teme-
ljita: analiza obstojeCe organiziranosti »agro-
#ivilskega kompleksa«. Pri druzbenih naporih
za vetjo proizvodnjo hrane mora biti pri-
marna kmetijska proizvodnja v takem kom-
pleksu srediSce in izhodisce ostalih dejavno-
sti in ne obratno. V 'SOZD Dobrina je sedaj
vklju¢enih 11 trgovskih in 4 kmetijskoprede-
lovalne delovne organizacije (Hmezad, KK
Sentjur, KZ Slov. Konjice in KZ Lasko). S

(Nadaljevanje na naslednji strani)




KMETIJSTVO DANES IN NJEGOVE PRITODNJE NALOGE

(Nadaljevanje s prejsnje strani)

trgovskimi delovnimi organizacijami Tkani-
na, Moda in Tehnomercator ima kmetijska
in Zivilsko-predelovalna proizvodnja zelo ma-
lo blagovnih povezav in, ¢e teh ni, tudi do-
hodkovni odnosi niso mozni.

V Hmezadu je bilo v preteklem obdobju
posveceno veliko pozornosti blagovnemu in
dohodkovnemu povezovanju po dejavnostih
med predelavo in proizvodnjo. Poslovne skup-
nosti (hmeljarska, za meso, za sadje, za mle-
ko) so zdruzile Hmezadove predelovalne
TOZD z osnovnimi proizvajalei v Hmezadu,
SOZD Dobrini (primarna proizvodnja) pa tudi
SirSe izven Hmezada in Dobrine, ki z njimi
Hmezadove predelovalne TOZD poslujejo
dolgorocno. V duhu zakona o zdruzenem delu
bodo te poslovne skupnosti morale prerasti
v skupnosti zdruzenega dela za medsebojno
plansko in poslovno sodelovanje s skupnimi
plani proizvodnje, razvojnimi programi, skup-
nimi nalozbami, delitvijo prihodka odnosno
dohodka in organiziranim preseganjem trzne
stihije. To zadnje pa zahteva tudi vidjuceva-
nje trgovskih organizacij v skupnosti, kar do
sedaj ni uspelo niti med ¢élanicami Dobrine.
Tu je potrebno poudariti, da prodaja Hmezad
samo del svojih proizvodov in to manjsi del
prek ¢lanic Dobrine. Tako stanje narekuje
povezovanje s proizvajalci in prodajalci tudi
prek regijskega okvira, v Sloveniji in Jugo-
slaviji. Trgovina, vkljucena v skupnosti, mora
proizvodnji in predelavi zagotoviti dolgoroc-
no prodajo, cilj je proizvodnja za znanega
kupca z ursjenimi dohodkovnimi odnosi.

Naloge, ki nam jih nalaga zakon o zdru-
zenem delu, poglabljanje samoupravnih in
dcohodkovnih odnosov v TOZD s posebnim
pcudarkom na zdruzevanju dela, sredstev in
tudi zemlje, seveda na prostovoljni osnovi,
priznavanju lastninske pravice in Z\.]'lﬂ]l::kc
rente, urejanje proizvodnih in dohodkovnih
odnosov v vertikalni povezavi, zahtevajo pri-
merno organiziranost zdruZenega dela, ki bi
zdruzenemu proizvajalcu omogocala odgovor-
no samoupravno odloéanje in ga motivirala
k napredku.

Prihodnja organiziranost bo v Hmezadu
zahtevala reorganizacijo Hmezada kot DO in
tudi njegovih TOZD. Nekatere sedanje kme-
tijske TOZD, ki pokrivajo obmocja obcin in
se ukvarjajo z razliéno gospodarsko dejav-
nostjo in proizvodnjo, se bodo morale pre-
oblikovati v DO z ve¢ TOZD. Pri tem bo
treba upos$tevati sedanje stanje in dosedanji
razvoj, ki je potekal pod doloc¢enimi pogoji v
dolo¢enem okolju. Velika medsebojna od-
daljenost teh TOZD onemogoca horizontalno
povezovanje, to je po dejavnostih TOZD v
novo DO. To pa ne izkljutuje drugih oblik
povezovanja TOZD z istovrstno dejamosljo
znotraj SOZD skupaj z onimi TOZD in DO,
ki bodo soudelezene v reprodukcijskem cik-
lusu z urejenimi dohodkovnimi odnosi. TOZD
z enako ali sorodno dejavnostjo na doloce-
nem obmodju pa se bodo morale zaradi ra-
cionalnejsega poslovanja zdruzevati v DO.
Prilagajanje organiziranosti Hmezada doloci-
lom zakona o zdruZenem delu s posebnim
poudarkom na organiziranosti zdruzenih
kmetov ter dosedanji obseg in razvejanost
poslovania, potreba po odpntosti do sorodnih
DO, narekujejo novo vsebino in s tem orga-

TOZD Kmetijstvo Smarje v Smarju pri Jel-
sah se je odlocilo svojo prostorsko stisko
reSiti ob novi trzovini DOM

Rmelar

niziranost Hmezada, v katerem bodo sodelo-
vale delovne organizacije, ki imajo skupne
interese in cilje ter tesne medsebojne dohod-
kovne odnose, ki izvirajo iz udelezbe v repro-
dukcijskem procesu — osnovna proizvodnja
— predelava — plasman — potrosnik. Gre za
oblikovanje takega agroZivilskega kompieksa
v osrednji Sloveniji, ki bi bil sposoben ¢im
bolje izkoristiti maravne in druge ze dane
pogoje tega obmodja.

Gre za oblikovanje taksSne zaokroZene,
vendar ne zaprte organizacije zdruZenega
dela, ki bo sposcbna, da se obnavlja in krepi
ter tako omogoca nenehno rast osnovnih go-
spodarskih panog in delovnih organizacij, ki
jo sestavljajo. Organizacija agrozivilskega
kompleksa, bo omogocala bolj koncentrirano
delovanje na bistvenih problemih kmetijstva,
saj bo to njena pretezna in osnovna dejav-
nost. Osnovni cilj in naloga take organiza-
cije bo predvsem razvijanje osnovne km&tlj-
ske proizvodnje, predelave in trgovine, ki te
proizvode posreduje potro$niku.

V taki organizaciji pa morajo najti svoje
mesto tudi znanstveno-raziskovalne in pospe-
Sevalne institucije in se na ta naéin vkljuciti
v zdruZeno (InStitut za hmeljarstvo in pivo-
varstvo, Zivinorejsko-veterinarski zavod, raz-
vojne in pospeSevalne sluzbe). Primerna or-
ganiziranost le-teh, kadrovska okrepitev in
neposredna vkljuditev v zdruzeno delo bo
fagotovila uspesno opravljanje njihovih na-
og.

Organiziranost Hmezada mora omogociti
odprtoqt le}uce\'all]Ll novih delovnih organi-
zacij in obstanek ze obstoje¢ih, Obstojeda
organiziranost v SOZD Dobrini nakazanega
razvoja ne omogodata, predvsem zaradi pre-
velike heterogenosti njenih ¢&lanic in pre-
majhnih skupnih interesov. Koncept prihod-
nje organiziranosti Dobrine, reorganizacija
15 DO v 5 DO je wprasljiv tudi s stalisca
osnovnih intencij zakona o zdruzenem delu
in doseZenega razvoja, obsega in razvitosti
Hmezada.
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K razpravi o kmetijstvu, ki jo je or-
ganizirala Socialisticna zveza delovinega
ljudstva, so se vkljucili tudi obéani na
Vranskem. Razgovora so se udeleZili v
prvi visti kinetje kooperanti, ki jih na-
daljnji razvoj kmetijstva in tudi uvaja-
janje dolocil Zakona o zdruZenem delu
Se posebej zaninia.

Preteini del razprave je zadeval raz-
jasnjevanja vsebine zdruzevanja dela,
sredstev in zemlje, vsebine dohodkov-
nih odnosov ter vprasanju prevzemanja
rizika v medsebojnem sodelovanjul
Kmetje — kooperanti izredno dobro
poznajo izhodiséa zakona, zato so tudi
obravnavali Ze kar nekatera konkretra
staliséa.

Vprasanje zdruZevanja zemlje, dela,
sredstev je potrebno priceti pri ureja-
nju zemljiskih vprasanj. Nemogode je
namred kakr$nokoli nadaljnje delo, so-
delovanje in povezovanje, ce predhodio
niso urejena vprasanja kmeckih zem-
1jisé. Le na podlagi zloZenih zemljisé
bodo kmetje lahko sodelovali v nadalj-
njih povezavah, njihov rezultat pa bo
veéja proizvodnja in vedja storilnost.
Pobudnik za urejanje zemljisé mora bi-
ti zemljiska skupnost in Hmezad.

Razpravijalci so bili mnenja, da je
potrebno dohodkovna (prihodkovna)
razmerja ¢imprej obdelati v konkretni
obliki s tem, da se vpraSanje rizika v
proizvodnji uredi bolje kot do sedaj, ko
je ostajalo tveganje v celoti v breme
neposrednega proizvajalca.

Osnovni pogoj za izpeljavo progra-
ma razvoja kmetijstva — menijo, da je
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Na Vranskem uspesna razprava
0 kmetijstvu

postavijen previsoko — je ureditev in
zagotovitev ekonomskih pogojev pride-
lovanja ter vzpostavitev pravilnih ra:
merij v celotni druibeni reprodulkciji.
Brez ekonomske stimulacije je vpraslji-
vo, ¢e bo program vsaj priblizno reali-
ziramn.

Glede predlagane organiziranosti ko-
operacijske dejavnosti v Hmezadu vde-
leZzenci razprave niso imeli posebnih
pripomb, saj so jim Ze sedaj dane vse
osnovie samoupravljavske pravice. Ne-
kaj pripomb pa je bilo na delo nekate-
rih sluzb v Kooperaciji, ki ne uposteva
vedno vseh Zelja in odlocitev kooperan-
tov. Tudi pogodbe se ne izpolnjujejo
dosledno ali pa kar enostransko. Meni-
jo, da so nekateri posropkz (izplacilo
mleka preko hranilnih knjiZic itd.) zelo
komplicirani. Potrebno jih je poenosta-
viti rako, da se ne bo izgubljal kmetov
ga? in povedevalo delo delavcev v sluz-

ah.

Prece,f casa so v razpravi posvetili
vpmsamu lova in Skodam, ki fih po-
vzroci divjadina. Nekateri kmer;e iz ob-
robnih predelov menijo, da sta njikova
proizvodnja in nadaljnji razvoj v ozki
povezavi z ureditvijo tega vprasSanja.

Poleg drugih staliS¢ so obéani pred-
lagali, naj se tokrat vendarle njihova
staliséa in predlogi realizirajo, podobne
razprave naj bi bile organizirane vec-
krat, ob udelezbi delavcev na najvisjih
druzbenopoliticnih mestih v obdini.

Joze Cetina

Vransko
Polzela

Sempeter
Zalec

Braslovie
Prebeld

Kooperacija sporoCa
DEZURNE KMETIJSKE PRESKRBE

vsak torek do 17. ure
vsako sredo do 17. ure

vsak cetrtek do 17. ure
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ZAKLJUCKI

SEJE AKTIVA KOMUNISTOV —
KMETIJCEV IN GOZDARJEV OK ZKS
ZALEC, KA JE BILA 11. FEBRUARJA 1977
V ZALCU

Zakljudke je sestavila na seji imenovana
komisija, in sicer Debelak Ivan, Pulke Edo,
Semprimoznik Ludvik, Ka¢ Miran, Glusic
Ivan, Poteko Ivan in Plaskan Vlado.

V druzbeni kmetijski proizvodnji kot no-
silki tehnoloskega mnapredka in produktiv-
nosti dela moramo v glavnih proizvodnih u-
smeritvah (hmelj, mleko, meso, sadje), pa tu-
di proizvodnji ostalih polj$c¢in in povrtnin,
stremetfi za hitrejSe prenasanje tehnoloskih
dosezkov v proizvodnjo za povecanje proiz-
vodnje. Glede na sedanje stanje proizvodnje
je v bodoce vecji poudarek na proizvodnji
mesa. Poleg povecanja produktivnosti pogo-
juje izgradnjo teh kapacitet povecanje kme-
tijskih povrsin in njihovo izboljSanje.

anovono vprasanje v hmeljski proizvod-
nji je povecanje hektarskega donosa, osnov-
na maloga sprejetega "ll\Cl}bkeU"l in swcln]u
roénega programa. Za dosego tega sta osred-
nji nalogi hitrejSa zamenjava sort, dosledna
izvedba sodobne tehnologije in boljse ter
odgovornejse prenasanje znanstvenih dosez-
kov v proizvodnjo. Dosedanji nacin dela In-
§tituta za hmeljarstvo in pivovarstvo ni dal
zadovoljivih rezultatov, predvsem pri prena-
$anju in izvajanju raziskovalnih dosezkov
v prakso.

Proizvodnija terja hitrejSe aplikativno pre-
nasanje doseZkov v proizvodnjo, ve¢ team-
skega dela, mneposrednega povezovanja in
spremljanja dosezkov v proizvodnji vse do
osvojitve raziskave v proizvodnji. Ta ugoto-
vitev mora biti osnova bodoce organizirano-
sti THP, njegove vkljucitve v zdruzeno delo
na podlagi dohodkovnih odnosov.

V mleéni proizvodnji je povecati pred-
vsem predelovalne kapacitete.

Obstojece predelovalne kapacitete nujno
terjajo povecano proizvodnjo pra$icev in pi-
tanih govedi, kar pogojujejo tudi trzne po-
trebe ([a1ma prasicev, aktiviranje obstojecih
in nove kapacitete za pitanje govedi itd.).

V sadjanjstvu je nadaljevati z intenzivi-
ranjem proizvodnje.

V kooperacijski proizvodnji je tudi v bo-
doce izhajati iz obstojece proizvodne usme-
ritve (meso, mleko, hmelj), pri tem pa dati
vecji poudarek p10|?vodm_]1 ostalih poljscin
in vrtnin. Upostevajo¢ proizvodne kapacitete
(859, zemlje) in dosedanja vlaganja v ob-
jekte in opremo, je nujno povecati proizvod-
njo in produktivnost.

Ze obstojeca zdruzena sredstva pogoju-
jejo veéjo proizvodnjo, zdruzevanju dela in
sredstev pa tudi zemlje, seveda na prosto-
voljni osnovi, je v bodoce dajati Se wecji
poudarek. V dolinskem predelu je stremeti
za ve¢jim povezovanjem v proizvodne skup-
nosti, v obrobnih in hribovitih predelih pa
povecanju proizvodnje in produktivnosti
kmetij z ustrezno proizvodno usmeritvijo in
Vk].]U.CB\’Eln_]Lm v zdruzeno delo. Smotrnost
nalozb in razvijanja proizvodnje, posebno v
hribovitih predelih, mora biti usklajena z
111LL1€SI kmetijstva in gozdarstva. To nare-
kuje $e poglobljeno sodelovanje kmetijstva
in gozdarstva.

Strokovnemu izobrazevanju kmetov s po-
udarkom na novih tehnoloSkih dosezkih je
dajati Se wvedji poudarek. Kmetijski pouk,
tudi z as,rarnopolitic”:neza aspekta, je treba
vpeljati v tiste osnovne Sole v ob¢ini, ki ima-
jo za to pogoje. Tovrstni pouk se maj vkljuci
v Solski prcdmclmk

V zdruzeni qonl'nsl\l proizvodnji je da-
jati v bodoce vecdji poudarek delu gozdnega
posesinika in zdruzevanju dela in sredstev
Z urejenimi dohodkovnimi odnosi. To zahte-
va primerno organiziranost. Zaradi tega pro-
uciti sedanjo organiziranost predvsem z vi-
dika priblizanja organizacije gozdnemu po-
sesetmiku — neposrednemu proizvajalcu.

V druzbeni gozdarski proizvodnji je pri-
stopiti k izvrSevanju zakonskih dolocil gle-
de dovoljenega gozdnega maksimuma lastni-
kov gozdov — nekmetov.

STRAN 9 — MAREC 1977 — ST. 3—4

Optimalno izkori$¢anje kmetijskih povrsin
in njihova IZ]JOIJSQ\"\ je osnovna naloga. Pri
tem moramo upoStevati tudi njihovo vlogo
pni Varomnju naravnega okolja. Prostorski

‘plan ob¢ine, ki bo sprejet to leto, mora za-

gotoviti smotrno rabo prostora s posebnim
poudarkom na varovanju kmetijskih zem-
lij$¢. Izpadlo proizvodnjo zaradi urbaniza-
cije moramo nadoknaditi z izbolj$avo drugih
zemljisc, z melioracijami, zdruZevanjem zem-
lie in boljSo agrotehniko. Kmetijski zem-
1jis¢ni skupnosti kot nosilki teh nalog in pro-
meta z zemljiSci in z njo povezane socialne
problematike (rentni odnosi), je zagotoviti
za to potrebna sredstva. V ta namen je usta-
noviti SIS za pospeSevanje Rl'l‘!CtI]b'k(.. pro-
izvodnje in prehrane, v katero je vkljuditi
OZD v ob¢cini, predelovalne OZD, ki so suro-
vinsko vezane na obmogje in druzbenopoli-
tiéne skupnosti. Problematiko financiranja
je nujno povezovati tudi §irse z namenom, da
se v financiranje vkljudijo tudi wveéji po-
trosni centri, katerih se Ze sedaj zbirajo
Znatna namenska sredstva.

Odlok o zascitenih kmetijah je prilaga-
jati spremljajocim se razmeram predvsem
z vidika proizvodne zmogljivosti in omeje-
vanja drobljenja zemiljisc.

Urejevanje dohodkovnih odnosov v zdru-
zenem delu nujno narekuje pospesen prehod
na_ obdavcevanje po dohodku. Pri tem je
nujno §irse druzbeno gledano, doloéiti osnov-
na merila. V trenutni <;1|leLi11 naj bo osnova
davcnih olajSav in regresov dogovorjena in
realizirana trzna proizvodnja s poudarkom
na zdruZzevanju dela, sredstev in zemlje.

Ze zastavljene dohodkovne odnose med
primarno proizvodnjo in predelavo (poslov-
ne skupnosti za hmelj, meso, mleko, sadje)
je potrebno vsebinsko v smislu zakona o
zdruzenem delu dograditi in v nje povezati
tudi treovino in potro$nike. V smislu zakona
jih je oblikovati v skupnosti zdruZenega de-
la za medsebojno plansko in poslovno sode-
lovanje s skupnimi plani proizvodnje, raz-
vojnimi programi, skupnimi nalozbami ter
delitvijo prihodka oziroma dohodka in ri-
zika. V teh odnosih mora dobiti svoje mesto
tudi zdruzeno delo kmeta.

Dohodkovni odnosi, proizvodna in tehno-
loSka povezanost, skupni razvojni in proiz-
vodni programi, morajo biti tudi osnova bo-
docCe organiziranosti kmetijstva, gozdarstva
in strokovnih institucij v ob¢ini in SirSe. Ta
mora zdruZzenemu proizvajalcu omogociti od-
govorno samoupravno odloc¢anje in ga mo-
tivirati k ve¢jemu napredku in dohodku.

Sedanja organiziranost DO Hmezad teh
zahtev ne zagotavlja. Nekatere sedanje TOZD
se morajo reorganizirati v ve¢ TOZD, kar bo
zagotavljalo vedjo samoupravno aktivnost
zdruzenih proizvajalcev in izvajanje intencij
zakona o zdruzenem delu.

To Se posebej velja za ornganiziranost kme-
tov-kooperantov, kjer bo potrebno ustanoviti
veC temeljnih organizacij kooperantov s toc-
neje dolocenimi odnosi pri zdruzevanju dela,
sredstev in zemlje.

Bodoca organiziranost narekuje nastanek
ve¢ TOZD v okviru sedanje DO Hmezad, ki
pa se bodo tudi morale med seboj racional-
no povezati, pri tem pa uposStevati dosedanji
razvoj in tiste skupne zadeve, ki so se v do-
sedanji organiziranosti pokazale smotrne in
dobre. V bodo¢i organiziranosti primarne
proizvodnje, predvsem pa organiziranosti
zdruzenih kmetov in delavcev, je upostevati
teritorialni princip.

Bodoca institucionalna povezanost DO mo-
ra biti smotrna, upostevati skupne interese,
odpnta in tako omogocati vedje moznosti po-
vezovanja v Sirfem slovenskem in jugoslo-
vanskem prostoru. V bodoce je dajati vecji
poudarek povezovanju OZD v skupnostih
zdruzenega dela za poslovno in plansko so-
delovanje, in to z vsemi udeleZenci v repro-
dukecijskem procesu, ne glede na njihovo in-
stitucionalno organiziranost.

Zakljucki so sestavljeni na podlagi raz-
prave na aktivu komunistov — kmetijcev in
cozdarjev in naj sluzijo kot osnova za na-
daljnjo razpravo v 00 ZK v OZD, ob¢cinski
konferenci ZK, obcinski konferenci SZDL, na
zborih delovnih skupnostih v kmetijstvu in
gozdarstvu na splo$ni javni razpravi, ki jo
organizira ob¢inska konferenca SZDL.

IZBRALI BOSTE
IZDELKE
CELEIR

() hezad

‘“-w‘ Bk, EKA HNA

Nekajkrat odlikovana skuta celjske Mlekarne se bo v kratkem pojavila v novi embalazi.
Sicer pa v TOZD Mlekarna Celje obetajo Se vec¢ novosti...

———



Kooperacija in zakon o zdruZenem delu

TOZD Kooperacija je sestavljena iz 11 za-
druznih enot in delovne skupnosti skupnih
sluzb. Za ZE Ze sedaj ugotavljamo dohodek,
ki je osnova za nagrajevamje delavcev in de-
litev sklada skupne porabe kmetov-kooperan-
tov, ostali skladi in sredstva, tudi sklad skup-
ne porabe delavcev pa se fonmirajo na ravni
TOZD. Statut TOZD doloca samoupravne pra-
vice ZE oziroma njihovih organov ter vlogo,
pravice in dolznosti DSSS. Ormmzacua ZE
je zgrajena na teritorialnem principu. Ves
dosedanji razvoj in delo sta potrdila pravil-
nost take odloé¢itve. Clanstvo v delovni skup-
nosti je ze z dosedanjimi normativnimi akti
(statusna pogodba, statut) priliéno definira-
na, osnova mu je trajno proizvodno sodelo-
vanje.

Dejstvo, da malokatera kmetija sodeluje
samo v eni panogi proizvodnje in da so kmet-
je aktivno vkljuceni v druzbenopoliti¢no in
gospodarsko zivljenje KS (skupne potrebe v
KS) tudi za bodo¢o organiziranost narekuje
teritorialni princip. Kmet]c S0 Ze danes v
svoith ZE vezani na skladiica, odkupna me-
sta materialno knjicovodstvo za ves njihov
promet, strojne usluge, sluzbo za organiza-
cijo proizvodnje ter hranilnico in posojilnico.

Temeljna organizacija zdruzenega dela
KJopuaun je danes jucena v delovni or-

anizaciji Hmezad, v kateri povezuje in uskla-
|u1c, interese s ptu.{g,lo\ a]mml in treovskimi
TOZD, v DSSS pa se posluzuje 111L rne banke
in uslug vseh oddelkov.

TOZD Kooperacija

nima ﬂtr’ms kih de-
javnosti, vsa njena d ena sredstva, ki niso
majhna, sluzijo izkljt evanjul dela,
-edstev-in zemlje kmetovikooperantov in de-

.. Ti bodo tudi* v ‘bodoce z resirani
boljse sodel ovan pr alnimi
in trogovskimi organize :
la v Hmezadu.

Iz povedanega sledi, da n
mmnmmn.;at diti na tem

acijah l\(wpu't.ltu\ in DO Ko 0} ‘un DO
E\.'JOI) eracija naj bi temeljila na medsebojni
pcvezanosti in selidarnosti TOK (temeljne
or "'allnu.L;:jL, kooperantov), dolocene funkcije
pa bi se nprav!nle v. delovni skupnosti skup-
nih sluzb.

Vetéja motivacija za vk i]u ‘evanje kmetov
v samoupravne organe, vecji poudarek zdru-
icnmu dela, 51cclslc\ in zemlje, temeljitejse
urejanje dohodkovnih odnosov, zahteva: orga-
zacijo veé manjsih TOK,

SPORAZTM

— Odlotitev o organizaciji TOK sprejme: |

io kmt,tu, in delavei na-obmodju TOK (v eni
ali ve¢: KS — teritorilani princip).

. — Samoupravni sporazum @ pogojil in
naéinu zdruzevanja sklenejo 'v) TOK lametje
in delavci.

— Kmetje in delavei zdruzuj dJG syvoje de-
lo, druzbena sredstva in proizvodna-sredstva
kmetov z -namenom doseganja. vecje frine
proizvodnje in produktivnosti ciela

— Zaradi boljSe organizacijeidela in iz

koriscenosti proizvoclmh sredstev lahko kmet-
je in delavei na obmocju TOK zdruZujejo.

svoje delo in sredstva v proizvodnih skup- -
nostih za posamezne vrste proizvodnje. Proiz-;

vedne skupnosti nastopajo. pri programira-
nju proizvodnje in delitvi dohodka kot celo-
ta.

— ZdruZeni kmetje in delavci sprejemajo’
letne, srednjerotne in dolgorotne proizvodne

hodka, ustvarjenega v skupni proizvodnji in
je odvisna od njegove wvisine.

— Na osnovi tesa sporazuma sklepajo
zdruzeni kmetje in delavci posebne sporazu-
me za posamezne vrste proizvodnje, s kate-
rimi dogovorijo obseg proizvodnje, medseboj-
ne proizvodne odnose ter delitev dohodka
in riziko.

— Status ¢lana delovne skupnosti z vsemi
pravicami in dolZnestmi pridobijo s podpi-
som sporazuma o-zdruzevanju dela in sred-
stev delavei, kmetje in njihovi polnoletni
druzinski ¢lani, katerim (je delo na kmetiji
oziroma zdruZenem delu TOK edini vir do-
hodka.

— Na kmetiji, ki ima wveé dlanov delovne
skupnosti TOK, lahko c¢lani pooblastijo ene-
ga izmed mjih, da jih polnopravno zastopa
na zborih delavcev skupnosti in podpisuje
sporazume za posamezne vrste proizvodnje
in druge listine materialnega. znacaja.

— ZdruZeni kmetje jamé&ijo za obveznosti
TOK omejeno subsidiarno, razen s kmetij-
skimi zemljis¢i in sicer do wigine vrednosti
njihovega dela zdruZene proizvodnje v zad-
njem keledarskem letu.

— S podpisom tega sporazuma vstopajo
podpisniki v ¢lanstvo delovne skupnosti TOK
kot enakopravni ¢lani z vsemi pravicami in
dolznostmi z izjemo pravic iz delovnega raz-
merja, za ¢lane kmete.

— K temu sporazumu imajo pravico pri-
stopiti tudi drugi kmetje na obmodéju TOK,
¢e sprejmejo pogoje navedene v sporazumul.
S tem soglasa DS TOK, ki mora predhodno
oceniti sposobnost kmetije za izpolnjevanje
pegojev tega sporazuma.

(6] 5]31‘3]31}13:1_1;1 delavcev v
nost odlo S TOK.

— Zdruzeni kmet ali delavec preneha biti
clan delowr kupnosti z i pom, 17‘ Hucit-
vijo ali s smrtjo. Z prer
prenchajo. ma 1
njega dela in F a g
razuma in lelédel“lj\,, 1\1 je v teku in s pu
sebnimi sporazumi dogovorjena. Te obwvez
nosti veljajo tudi za pravne naslednike.

— Zdruzeni kmet lahko vsak ¢éas izstopi
iz delovne skupnosti. Izstop mora sporociti
pismeno TOI\. 0 odpmcn.i sklepa DS TOK,
Z Odpox djo ne prenehajo obveznosti dogo-
vonjene v  letnem gospodarskem matrtu in
-posebnimi sporazumi. Izstopajoéi ¢lan je ma-
terialno odeovoren za $kodo, ki bi eventualno

delovno skup-

- mastala z njegovim izstopom drugim ¢lanom

delovne skupnosti TOK.
— Delavski svet TOK lahko izkljuéi ¢lana
-i.delovne skupnosti, e ta me izpolnjuje:
+ a) obveznosti iz tega sporazuma,
: b) lctnega gospodarskega nacrta,
s, posebnimi sporazumi douovorjemh

~pzvmzvadmh odnosov,

. &) ne izpolnjuje dologil normativov aktov
“TOK in' sklepov: organoy: upravljanja TOK,

d) ¢e resneje Skoduje koristim d.mrrlh
élanoy delovne skupnosti TOK.
~/-Clan mora biti o izklju€itvi pismeno ob-
-yes¢en. Izkljuceni ¢lan ima v 30.dneh po
sprejemu obvestila pravico pritozbe na zbor
.delovne slcupnosti..

. Sklep delovne skupnosti je ' dekoncen.
— =~ 8kupni prihodek TOK ustvarjajo zdru-
Zeni kmetje in delavei iz prodaje proizvodov

zdruzenih kmetov ter kompenzacij in pre-
mij pridobljenih na tej osnovi.

— Dohodek TOK se ugotavlja tako, da se
odbijejo materialni stro¥ki, amortlza::l]'l in
renta za uporabo zemljis¢a, Amortizacija se
obracuna po enakih kriterijih za druzbena
in zasebna sredstva. Ob zdruz.cvan]u sredstev
podpisnikov sporazuma se izvrSi inventurni
elaborat in po posebni komisiji ugotovi funk-
cionalno stanje posameznih sredstev za pro-
izvodnjo in mlhovo finanéno. vrednost.

— Zdruzenim kmetom pripada del Cistega
dohodka TOK v sorazmenju s prlSpCVkOm,
ki so ga s svojim osebnim delom in zdruze-
njem zemljis¢a ter drugih proizvodnih sred-
stev prispevali k ustvarjanju dohodka.

Izhajajoc iz doscdaj povedanega in izha-
jajo¢ iz funkecij, ki jih TOK dobivajo meni-
mo, da bodo merale biti bodote TOK eko-
nomsko vecje kot so danasnje ZE.

Proizvodna zmogljivost, zaokrozenost in
komunikacijska povezanost posameznih pod-
rocij ponuja moznost organiziranja Sestih
TOK, pet v Zalski obcini in ene na podro¢ju
celjske obCine.

Pesamezna TOK bi pokrivala tako ed 2
do 4 KS. Na sedeZih sedanjih ZE bi tudi v
bodoce ostale izpostave hranilnice in poso-
jilnice, strojni parki in skladii¢a reproma-
teriala. Organizatonji proizvednje pa bi se
spu:nlmmll za posamezne pancge in tako
pokrivali ve¢ja podrodja.

Ce izhajamo iz predpostavke, da bi spo-
razum o - organiziranju TOK podpisali vsi
kmetje, ki im '; c._.ma podpisane pogodbe
0 trajnem. so anju, bi tako posamezne
TOK imele od 23 "—3]‘]' zdruZenih. kmetov:

Predvidevamo, da bi danasnji ZE: Vrans
in Taber; ki imata trenutnos.234.trajnih ko-
o >rantov m ~1a v letu 1975 ustyvarili 2,3 mi-

e dohedka; tvorili eno

I\
in Polzela,

4 91:\\0 ki imata 266 iko-
quvll,n, v letu 1975 pa sta ustvarili 4,2 mi-
lijarde S Jm celotnega dohodka; -bi tvorili

drugo TOK (4 krajevne skupnosti).

ZE Prebold in Trnava bi se zdruZili v na-
slednijo TOK, trenutno pa imata 244 trajnih
kooperantoy in v letu 1975 2,6 milijarde S-din
celotnega dohodka (4 ktaiu ne skupnosti).

ZE Sempeter in Gotovlje imata 314 traj-
nih kooperantov in v letu 1975 3,8 milijarde
S-din celotnega dohodka in bi v bodote se-
stavljali eno TOK (4 krajevne skupnosti).

ZE Petrovée ima 258 trajnih kooperantov
in v letu 1975 2,6 milijarde S-din celotnega
dohodka. Ta bi tudi v bodoce bila samostoj-
na TOK (4 krajevne skupnosti). . :

Vse mavedeno bo sluzilo kot predlog za
javno razpravo o bodo¢i organiziranosti se-
danje TOZD Kooperacija Zalec.

V obtini Celje imamo trenutno 365 koope-
rantov, ki imajo podpisane pogodbe o traj-
nem sodelovanju (ZE Celje 139 kooperantov,
ZE Vojnik 226 kooperantov). Enoti sta v letu
1975 pstvarili ca. 5,5 milijarde S-din. V pri-
hodnje naj bi ti dve enoti predstavljali eno
temeljno organizacijo kooperantov z dvema
zadruznima enotama.

Vse navedeno sluZi za javno razpravo o
bodoti organiziranosti sedanje temeljne -or-
ganizacije zdruZenega dela Kooperacija.

programe organizirane frine proizvodnje.

— Za realizacijo sprejetih planskih-obvez- _
nosti organizirane trZne prmzvodn]e so zdru- &

Zeni kmet]e in delavci dol#ni zdruzevati' delo,
druZbena sredstva in vsa proizvodna sredstva
kmetov. Za realizacijo sprejetih. planskih ob-
veznosti so zdruzeni kmetje in delavci, v ko-
lilkor ne nastopi viSja sila, materialno odgo-
verni.

— Zaradi bolje organizacije dela in vedje
pr oduktivnosti lahko zdruzeni kmetje zdru-
7ujejo svoja zemljiséa v vetje komplekse,
na katerih uporabljajo enoten kolobar in
druge enotne agrotehni¢ne ukrepe, Ce pa se
odlam o mna tako zdrufenih zemljis¢ih za
skupno preizvodnjo, pripada lastnikom tako
zdruzenih zemlji$é renta, ki se izpla¢a iz do-

~  Po 4. ¢lenu zakona o varstvu rastlin pred
boleznimi in Skodljivei (Uradni list SRS, st.
36/65) morajo lastniki in uporabniki zemljléé
rastlin, prostorov za spravljanje in hrambo
rastlinskih izdelkov izvajati potrebne ukrepe
za varstvo rastlin. :

Odlok o zatiranju koruzne vesce, ki ga je
sprejela Skupscina obéine Zalec in odlok iz-
vrinega sveta Skup$tine SR Slovenije (ob-
javljena v Uradnem listu SRS, §t. 4/75) do-
lo¢ata, da morajo pridelovalci koruze in hme-

ni¢ite hmeljevino in koruznico

lja, zaradi preprecitve Sirjenja in zaradi zati-
ranja koruzne vesée, kot gospodarsko Skod-
lijivih, vsako leto do 31. marca porabiti oziro-
ma uniciti, pokrmiti, podorati, kompostirati
ali sezgati koruznico in hmeljevino.
Nadzor nad izvajanjem dolofb odloka
opravlja pristojna kmetijska inSpekecija.
- Omenjeni zakon in ukrepi veljajo na ob-
moc¢ju vseh obdin.
Kmetijska inSpekcija
Skupstine obtine Zalec
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' KOMPLEKS PROIZVODNIJE PRASICEV

Za realizacijo prednostnih nalozb Hmeza-
da so predstavniki TOZD Kmetijstva Zalec,
TOZD Mesnine Celje, TOZD Kmetijstva Smar-
je, TOZD Kooperacije Zalec, TOZD Me$alni-
ce krmil Zalec, na seji 15. marca letos obrav-
navali osnutek samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi sredstev za izgradnjo kompleksa
proizvodnje prasitev — farme bekonov in
reprodukeijske farme odstavljencev ter ure-
ditev: medsebojnih odnosov pri delitvi ustvar:
jenega dohodka.

Veliko pomanjkanje svinjskega mesa na
trziséu zahteva ucinkovit pristop k tej inve:
sticiji, saj bode samo TOZD Mesnine pred-
vidoma potrebovale v letu 1977 83.000 beko:
nov, predvidena kapaciteta farme pa bi bila

60.000 komadov in bi se zaradi tehnolo§kega
obvladovanja proizvodnje gradila etapno.

Po sporazumu se TOZD Kmetijstvo Zalec
kot nosilec investicije, oziroma neva TOZD
prasicja farma, zavezuje oddajati vse pro-
izvedene koli¢ine bekonov TOZD: Mesninam
Celje; vse potrebne koli¢ine odstavljencev
— tekacev TOZD Kooperaciji Zalec in TOZD
Kmetijstvo Smarje v nadaljnje pitanje.

TOZD Mesalnica krmil se zavezuje pro-
izvesti in dobaviti TOZD pra8i&ji farmi do:
voljno kolicino kvalitetno neopore¢ne krme
za programirano proizvodnjo, TOZD prasiéja
farma pa se zavezuje to krmo prevzeti,

TOZD Kooperacija Zalec in TOZD Kmetij-
stvo Smarje se zavezujeta vse vzrejene be-

Izgradnja tovarne moc¢nih krmil

Na: podlagi srednjeroénega plana razvoja
Hmezada za obdcbje 1976—1980, so se TOZD
Kmetijstvo Zalec, TOZD Kooperacija Zalec,
TOZD Mesnine Celje, TOZD Miekarna Celje,
TOZD Kmetijstvo Smarje, TOZD Kmetijstvo
Radlje, TCZD Mes$alnica krmil Zalec, spora-
gumele za sklenitev samoupravnega spora-
zuma o zdruZitvi sredstev za izgradnjo to-
varne moénih lermil s silosi in ureditev med-
sebajnih  odnosov pri delitvic ustvarjenega
dohodka.

'

Uresnicujemo
SAMOUPravio
zdruZevanje dela
in sredstev

Nadaljnji razvo] #i
no vedje ko 18
lahko nudi s salnica. Zato je (
nja nove tovarne mocnih krmil s Kapaciteto
60.000 ton letne proizvodnje nujna, ¢e hoce-
mo zagolviti dovelj kvalitetno -neoporetne
krme za naSe razsinjene proizvodne kapaci-
tete, za vetjo proizvodnjo mesa v industrij-
skih pitaliséih govedi in pri kooperantih za
farmo prasicev, za vecjo proizvodnjo broj-
lerjev, za veCjo proizvodnjo mleka in za po-
trebe trzisca,

inoreje zahteva bistve-
h krmil, kKot pa jil

Temeljne organizacije zdruZenega dela —
podpisnice sporazuma. zdruzujejo sredstva po
dolocilili zakona o zdruZzenem: delu, po nade-
lih skupnega vlaganja, skupnega prevzema-
nja odgovornosti in rizika za skupno poslo-
vanje.

Dele# posameznih podpisnic pri ustvarja-

“nju skupnega dohodka se ugotavija v soraz-

metju z vloZzenimi sredstvi in delom z ozirom
na visino ustvarjenega skupnega dohodka.

Za izgradnjo tovarne motnily krmil zago-
tavljajo podpisnice financna sredstva iz last-
nih in kreditnih sredstev in imajo. v okviru
udelefbe pri skupnem dchodku pravico do
vrnitve vloZenili sredstev po valorizirani
viednosti.

TOZD Mesalnica krmil ket nosilka inve-
sticije pa se zavezuje v prvi vrsti oskrbovati
podpisnice sporazuma s potrebnimi lolici-
nami-mocnih krmil.

Za usklajeno delovanje ob izgradnji in za
uspesno poslovanje po izgradnfji skrbi posloy-
ni’ edbor, v katerega izvoli vsaka podpisnica

svojega  predstavnika. Sporazum velja do
vrnitve vlozenih sredstev TOZD, ki so zdru-

#ila ‘sredsfva za i
krmil.

11jo tovarne moénih

Temeljne organizacije zdruZenega dela —
podpisnice bodo tako po poti samoupravnega
sporazumevanja o zdruZevanju sredstev ob
skupnem prevzemanju odgovernosti in rizi-
ka omogocile izgradnjo tovarne mocnih krmil
in si s tem zagotovile lasimi razvoj na pod-
rodju Zivinoreje in razvoj Hmezada kot ce-
lote. S. K.

TOZD MieSalnica krmil je s temile »velikani« kar ez no¢ spremenila svojo zumanjost.
»Ujeli« smo jo prav v urah mentaze novih silosov.
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- da za obdobje 1976—1980.

kone in odstavljence prevzetih na farmi pra-
sicev oddajati TOZD Mesnine Celje.

Tudi po tem sporazumu naj bi temeljne
organizacije zdruZenega dela — podpisnice
zdruzevale sredstva po nacelih skupnega vla-
ganja, skupnega prevzemanja odgovornosti in
rizika za skupno poslovanje in po doloéilih
zakona o zdruZenem delu,

Obe nalozbi, tako tovarna motnih krmil
kot" kompleks proizvodnje praficev, sta med
seboj tesno povezani in soodvisni, saj bo
samo zadostna koli¢ina kvalitetno neoporec-
ne krme omogocala pravilen razvoj farme
prasicev.

Novi investiciji pomenita pomemben ko-
rak v razvoju Hmezada ket agrozivilskega

. kompleksa in izpolnjevanju nalog, ki smo si

jih zadali v samoupravnem sporazumu o 0s-
novah srednjerotnega plana razvoja Hmeza-
Slavko Kosenina

Razorozeni-brez
dokumentov

Delovna organizacija kot oblika zdru-
¥enega dela delovnih ljudi je samostoj-
na in samoupravna organizacija z last-
nostjo pravne osebe. Vsaka delovna
organizacija, ne glede na dejavnost, s
katerc se ukvaria, je nosilka dolotenih
pravic in obveznosti in kot nosilka teh
obveznosti in pravic siopa v pravne
odnose s tretjimi osebami — drugimi
OZD in DPS. Ker je delovna organiza-
cija sameupravna organizacija tudi
znoiraj, obstajajo tudi znotraj nje ka-
kor tudi med delovnimi ljudmi v niej,
deloceni -pravni odnosi v zdruzenem
delu.

Pravno poslovanje delovne organiza-
cije so vsi posli, dejanja, ukrepi in na-
loge, ki jifi opravljajo crgani in posa-
mezne sluzbe delovne organizacije pri
urejanju pravnily poslov.

Precejien del pravnega poslovanja
delovne organizacije se opravlja v prav-
nem oddelir, Ena naleg oddelka fe za-
stopanje delovne organizacije in posa-

““meznih temeljnih erganizaecij pred- so-
diséi razsodiféi in upravnimi organi.
Za svoje uspeino delo pa delavei v od: |

- delkit potvebujejo ¢imbolj natanéne in- |

“formacije in dokumentacijo v zadevah, |

¢i- jih ‘urejajo. Vezanost na zakonske |
in'sodne roke obvezujs vse v oddelku, [
da svoje ‘delo pravotasno opravijo. Ven- |
dar pa se marsikdaj zatakne, Kje? Naj-
pogosteje prav tam, kjer bi élovek naj-
manj pri¢akoval: v temeljni organiza-
ciji zdruZenega dela, katere interese
pravni oddelek zastopa., Nezainteresi-

“vanest posameznikov v taki TOZD je

pogosto vzrok, da dokumentacija in
informacije, ki so nam potrebne za za-
stopanje njenih interesov, me prispejo
pravocasno v pravni oddelek. Konéni
rezultat je jasen: neuspeh ali samo
delni uspeh v postopku. Najbolj glasne
pripombe pa imajo nato prav tisti, ki
niso izpolnili svojih delovnih cbvezno-
sti. Najbolj enostavno je naprtiti kriv-
do tistemu, ki je imel zadnji prste pri
stvari. In kdo jih je imel v tem pri-
meru, je jasno: pravni oddelek. Kljub
nasim pogostim opozorilom na nepra-
vilnosti pa mekateri prav vzirajno,
predvsemr pa nekaznovani za tak$no
ravnanje, Se mnaprej opravljajo svoje
delo. :

Kljub dogoverom in sklepom se te-
meljne organizacije, ko jim je potreb-
na strokovna pomo¢ delaveev pravnega
oddelka, sorazmerno malo obradajo na
nas. Toliko vetja pa so njihova prifa-
kovanja, ko je treba zastopati njihove
interese pred sodiStem. Carati pa tudi
mi ne znamo kijub vsem paragrafom,
ki so nam na razpolago.

Breda Zalesjak

L
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Prva hievska skupnost
v Slovemniji

Priprave za ustanovitev prve hlevske skup-
nosti so trajale priblizno dve leti. Kon¢no
je pri§lo do realizacije. Od treh potencialnih
skupnosti se je izkristalizirala kot najbolj
primerna le ena in sicer v Podkraju. Gre za
zdruzitev zemlje, dela in sredstev treh ko-
operantov. Ti trije so se domenili, da bodo
skupaj zgradili hlev za 60 molznic, nabavali
ustrezno mehanizacijo in kompletno credo.

Pri tem odlo¢ilnem koraku je bil glavni
argument: stari Zze dotrajani hlevi, ki ne u-
strezajo tehnoloskim normativom.

Skupni hlevi pogojujejo naslednje pred-
nosti:

— zmanjsanje investicijskih izdatkov na
stojisce,

— povecanje produktivnosti dela,
razbremenitev dela ¢lanov skupnosti v

hlevu,

— s SirSega druzbenega vidika je gotovo
pomembno tudi to, ker skupni hlevi zago-
tavljajo obstoj in razvoj zivinorejske pro-
izvodnje tudi v prihodnje.

Da bi ves sistem hlevske skupnosti delo-
val sinhronizirano, obstaja medsebojna po-
godba, katero predpisuje tudi zakon o zdru-
zenem delu.

Hlevsko skupnost tvorijo wvsaj trije po-
sestniki zemlje. Vsaka taka skupnost ima
moznost najeti kredit pod naslednjimi po-
2oji:

— za objekte in opremo 20-letno odpla-
¢ilo in 3-odstotna obrestna mera,

— za mehanizacijo 5-letno odplacilo in 3-
odstotna obresina mera,

— za plemensko ¢redo 6-letno odplacilo
in 3-odstotna obrestna mera.

Skupnost je majela kredit za hlev, vso
potrebno opremo, dva stolpna silosa s frezo,

Izgradnja novega hleva v Podkraju napre-
duje. Ze danes je slika drugacna, kot véeraj

prevetrovalno mapravo, 60 komadov brejih
telic, traktor 60 KM, motorno kosilnico, na-
kladalko 22 m'.

Novost v tehnologiji, ki se je posluzuje-
mo v manjsih hlevih je v tem, da bo v tem
hlevu zivina v prosti reji.

To je dvovrsten hlev brez plosce, ostre§je
je iz Zebljanih nosilcev, sicer pa 49,80 m dolg
in 11,90 m Sirok.

V hlevu je predvideno 60 stojisc ali 4 sku-
pine po 15 kkrav molznic, 5 boksov za sesna
teleta in 6 stojis¢ za teleta v boksu proste
reje na betonskih reSetlkah. Vsega skupaj
je prostora za 71 glav goveje zivine. Krave
molznice so na kratkem stojis¢u in lezis¢u
(prosta reja — lezalno knmilni boksi) dol-
zine 165 cm in &irine 110 cm. V hlevu so Se
pomozni prostori: izmolzisce 3 X 2 ribja kost,
strajnica, mlekarnica s hladilno napravo,
krmilnica in sanitarni prostori. Ves pomozni
del bo pokrit z betonsko plosco in bo sluzil
kot skladi$¢éni prostor za voluminozno krmo.

Hlev, razen lezalno krmilnih boksov, je
pokrit z betonskimi reSetkami s sistemom
pretakanja gnojevike. Treba je poudariti, da
je welika prednost tega hleva v madinu reje.
Vsa dela v skupnem hlevu, vkljuéno delo s
teleti, bo opravil en sam delavec. Eventualna
pomo¢ ostalih ¢lanov skupnosti bo potrebna
le pri masovnih veterinarskih akcijah (tu-
berkulinizacija, jemanje vzorcev krvi, itd.)
in pri tezjih telitvah.

V hlevu bo 60 molznic, ki se bodo molzle
v dveh skupinah. Temu Stevilu Zivali je pri-
lagojena wvelikost cakalis¢a. Molza se bo
zacela s tem, da bo molza¢ prignal Zivali iz
ene polovice hleva v cakalisce, od koder bo-
do Zivali prihajale v molzis¢e. Po molZi se
bodo te zivali zbirale v hodniku, ki tece
vzdolz hleva. Ko bo pomolZena prva sku-
pina, bo ‘molza¢ prignal drugo polovico Zi-
vali v ¢akaliS¢e in spustil na svoja mesta h
krmljenju pomolzeno skupino iz hodnika.
Hodnik bo pustil odprt, tako da se bo druga
skupina vracala v hlev h krmljenju brez Ca-
kanja v hodniku.

Zmogljivost tega hleva je kot Ze omenje-
no 60 molznic, ob predlagani organizaciji de-
la (en delavec v hlevu) odgovarja zahteva po
visoki produktivnosti dela. Samostojna eno-
ta 60 molznic je na zgornji meji zmogljivosti
za enega zaposlenega.

Zamisel hleva in gradbena izvedba dopu-
$cata moznost dogovarjanja.

Upamo in Zelimo, da bi ta skupnost kma-
lu polno zazivela in da bi se kmalu pokazali
rezultati naporov.

Joze Hodnik

Kmetom posojila po novem

PREDNOST SKUPNI HLEVI — KREDITI LE ZA NAKUP MANJSIH STROJEV

Pri kreditiranju kmetijstva in Zzivilske in-
dustrije se obetajo nekatere spremembe. Ta-
ko je bilo receno ma seji izvrinega odbora
kmetijsko#ivilske razvojne skupnosti, ko so
razpravljali o predlogu samoupravnega spo-
razumevanja o kreditiranju nalozb v kmetij-
stvo in zivilsko industrijo v letih 1976 do 1980,

Kot najveéjo novost tega sporazuma, ki
naj bi ga konec meseca podpisale poslovne
banke, zveza hranilno-kreditnih sluzb, zveza
vodnih skupmosti in kmetijska zivilska raz-
vojna skupnost, naj omenimo, da po novem
kmetje me bodo mogli najemati kreditov za
gradnjo hlevov za prasic¢e in perutnino, razen,
Ce gre za sovlaganja z organizatorjem proiz-
vodnje. S kreditiranjem naj bi spodbujali
predvsem proizvodne skupnosti oziroma
skupno proizvodnjo v winogradnistvu, polje-
delstvu, v govedoreji pri gradnji skupnih
hlevov itn. Predlagali so, naj bi letosnje leto
veljalo za prehodno obdobje, v katerem: je
e mozno dajati kredite posameznim Kme-

memeiiGl

tom, ¢e pridelovanja ni mogoce drugace or-
ganizirati. Kredite za gradnjo hlevov za go-
vejo Zivino pa naj bi odobravali v primerih,
¢e sta zagotovljena — na podlagi zdruZzitve
dela in sredstev s kmetijsko organizacijo ali
temeljno organizacijo kooperantov — delitev
dohodka in skupno tveganje. Posamezno
gradnjo hlevov naj bi izjemoma kreditirali
le $e letos, medtem ko bi v prihodnje gradili
posamezne hleve le e v hribih, v ravninskih
obmodjih pa le v posebej utemeljenih pri-
merih. Sicer pa bodo imeli pri kreditiranju
prednost skupni hlevski objekti, posamezni
pa le, &e jih bodo gradili zaradi zaokrozitve
s skupno rastlinsko proizvodnjo. : =
V vinogradni$tvu naj bi letos kreditirali
posamezno obnovo vinogradov le Se na Kra-
su, kjer ni mo#nosti za skupne vinograde.
Spremembe se obetajo tudi pri nakupu kme-
tijskih strojev. Kreditirali naj bi le Se nakup
manjsih kmetijskih strojev, ve¢je pa naj bi

kmetje kupovali prek strojnih skupnosti.
Rajko Ocepek

Alli pri nas res
ni novosti?

V nasth novejsih druzbenopoliti¢nih
dokumentih je dan velik poudarek taio
pomembnemu podrodju kot je iznajdi-
teljstvo in znanstvena dejavnost. To naj
bi bila tudi nova oblika v primerjavi s
kapitalisti¢nim sistemom, ki naj bi bi-
la ucinkovitej$a kot v drZavnolastnis-
kih odnosih. Delavei v organizacijah
zdruienega dela morajo biti osnovii
nosilci tega napredka, Tudi v Hmezadu
smo cutili potrebo po inovacijski dejav-
nosti in smo temu primerno prilagodili
tudi interne akte.

Ze v letu 1975 smo sprejeli pravilnik
o izumih, tehnicnih izboljSavah in ko-
ristnih predlogih, ki je bil objavijen tu-
di v nasem glasilu »Hmeljarc.

Imenovana je bila komisija za ino-
vacije z nalogo ¢imbolj realno presoditi
koristnost prijav o izboljsavah v nasih
TOZD in ovrednotenja odSkodnin po
kriterijih zapisanih v pravilniku.

Dosedaj smo prejeli tri prijave:

—tehnicno izboljSavo vzreje postrvi
Sarenka, Borisa Skalina, ki je bila v na-
Sem casopisu Ze objavijena in je TOZL
Kmetijstvo od$kodnino zanjo Ze odo-
brilo.

— Tehnicno izboljSavo vzdoline no-
silne Zice (»laufarjeve) v gicnicah, ki sta
jo predlagala JoZe BreZnik in Ciril Psa-
kar. Komisija ima prijavo v obdelavi in
g)o predlog odskodnine v kratkem izde-
an.

— Tehnicna izboljSava vzreje broj-
lerjev, ki sta jo pripravila Tone Vrabid
in Majda Sosterjeva. Tudi ta prijava je
v zakljuéni fazi ocenitve.

Komisija je torej prejela tri prijave
v obdobju dveh let delovanja.

Sprasujemo se, zakaj predlogov ni
vec? Ali v nasi organizaciji res ni izbolj-
Sav? Morda izboljSave so; pa jih ne zna-
Mo prenesti na papir?

_ Morda jih vodilni in vodstveni delav-
ci nocejo priznati kot del dodatnega
prizadevanja?

Vse to so vprasanja, ki si jih postav-
ljajo komisije in verjetno Se kdo v pod-
jetju.

Zeleli bi, da bi vsak delavec na svo-
jem delovnem mestu poleg rutinskega
dela razmisljal e o tem, kako bi se da-
lo delovni postopek izboljsati, ali skraj-
sati delovne operacije. Pravilnik o ino-
vacijah nam omogoca, da za taka pri-
zadevanje prejmenio tudi primerno od-
Skodnino.

Slavko Vosnjak
referent komisije za inovacije

TUDI ODKUP MLEKA
SENTJURSKE OBCINE
PREK RACUNALNIKA

Prvega februarja je zacel elektron-
sko-raéunski oddelek nasega podjetja
obracunavati odkup mleka tudi za KK
Sentjur. S tem je prenehal ro¢ni obra-
¢un za okrog 900 kmetov proizvajalcev
mleka. Kmetom je podan vecji pregled
nad nacé¢inom obraduna, hkrati pa je
tudi KK Sentjur omogocéena podrobnej-
Sa analiza odkupa mleka.
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Blagovnica Hmezad odprta sredi aprila 1977

Dela na »Blagovnici Hmezad« v Zalcu na-
predujejo skoraj po maértu in bo objekt moz-
no odpreti v sredini aprila. Kljub delni za-
kasnitvi, bo vseeno ta dokaj obseZen objekt
koncan v dobrih petih mesecih. To je raz-
veseljivo, saj bo dobrsen del sezone Ze sluzil
svojemu namenu. Tudi stavba, po zamisli
projekiantke Kosit-Sornove iz Projektivnega
biroja Velenje, Ze dobiva svojo konéno obliko
in je arhitekionsko svojevrstna, njena zu-
nanja obdelava pa je v zeleni Hmezadovi
barvi. Dobri organizaciji izvajalca Gradisa,
pa gre zasluga za sorazmerno kratek das
gradnje.

Tudi okolje nove blagovnice ze kaze prijaz-
nejsi obraz. Delavei hitijo, kajti Notranji
trgovini se mudi

Hmezadova temeljna organizacija zdruze-
nega dela Notranja irgovina bo s tem pri-
dobila prepotreben objekt za opravljanje svo-
je dejavnosti. To je osrednji prostor, kjer bo
stalna razstava in prodaja kmetijskih strojev,
kmetijskega orodja, gradbenih materialov,
rezervnih delov za kmetijske stroje in osebne
aviomobile ter gum za kmetijske stroje in
aviomobile. V prodaji bodo tudi instalacijski
prloizvodi, barve in laki za graditelje in obri-
nike.

Zaradi razSirjene mreze predstavnistev po
Jugoslaviji in nasih Sirokih poslovnih vezi,
prihaja v Zalec vedno veé delegacij, poslovnih
parinerjev in posameznikov, ki zelijo spo-
znati naso celotno ponudbo. Ta jim do sedaj
ni mogla biti reprezentirana, v movem ob-
jektu pa bo to mozno. Do sedaj je bilo tudi
tezko najti TOZD notranjo trgovino — Se po-

sebno tujcem. Se teze pa je bilo z razkazo-
vanjem posameznih vrst blaga, ki je lezalo
v veC skladi$¢ih, lociranih v razliénih krajih.
Temu je bil tudi vzrok ozji asortiman. Saj
smo se omejili pri mehanizaciji, poleg last-
nega programa (TOZD Stirojna) v glavnem
le na prodajo proizvajalcev Agrosa. To so
nam kmetijske organizacije ¢esto ocitale.

Z novo blagovnico in stalno razstavo pa
bomo smotrno razsirili program in izboljsali
ponudbo, tako kmetijskim organizacijam v
grosisticnem pomenu, kot kmetijskim proiz-
vajalcem. Ti bodo lahko na enem mestu iz-
brali kar potrebujejo za ureditev svojega go-
spodarsiva. Kmetijski proizvajalei bodo lah-
ko na stalni razstavi odbrali zelene stroje,
pri svoji temeljni zadruzni enoti ali zadrugi
pa bodo imeli obrac¢un in koristili kredite po
zniZzani obrestni meri. Po istem nacelu bodo
lahko nabavljali opremo in gradbene mate-
riale za gradnjo ali obnovo hlevov ali stano-
vanjskih hi$ tudi delavei — individualni gra-
ditelji. Tak nacin poslovanja bo razbremenil
marsikatero zadrugo ali temeljno zadruZno
enoto odnosno njeno trgovino »Kmetijsko
preskrbo« drage in nekompletirane zaloge.
Kmetijske organizacije bodo v prihodnje do-
bile 8irsi program opreme ali pa bodo usmer-
jale svoje proizvajalce-kooperante z narodil-
nicami na novo blagovnico, kjer bodo prejele
opremo po grosistiéni ceni v smislu sklenje-
nega medsebojnega sporazuma. !

V Blagovnico Hmezad wvnasamo tudi po-
sebno novost. Poleg stalne razstave bo Se
moznost odkupa stare kmetijske mehaniza-
cije na racun nove. Uvedli bomo poslovanje
dolocenega dne v tednu, ko bomo prevzemali
stare frakiorje in drugo opremo na racdun
nabave nove. Posebna komisija bo ovred-
notila vrednost starega stroja v prisoinosti
lastnika.Kmetovalec be nato placal ob nabavi
novega siroja le razlike od ocenjene vredno-
sti npr. starega traktorja do vrednosti novega
traktorja. Prav bi bilo, da bi temeljne za-
druzne enote odnosno hranilne sluzbe to raz-
liko tudi kreditirale po zniZzani obrestni meri,
¢e bodo strokovne sluzbe ugotovile, da je po
programu za zdruzeno kmetijo nujen npr.
tezji traktor. Tako bi bile tudi v to obliko
vkljucene temeljne zadruzne enote odnosno
zadruga. Odkupljene stare stroje bomo stro-
kovno popravili, ¢e bo npr. pri traktorjih po-
trebno, bomo tudi opravili generalno popra-
vilo ali zamenjali motor in dali za tak stroj
tudi garancijo. S tem pa bomo omogocili

Sejmi kmetijske mehanizacije so Ze kar utecen del prodaje, odslej pa bodo le
»podaljsana roka« blagovnice Hmezad
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nakup cenenega traktorja tistemu kmeto-
valcu, ki mu je visoka cena za nov traktor
nedostopna ali pa ima manjSe posestvo in
zeli imeti traktor, ki ne bo povsem izkori-
Scen.

Tudi nakupe rabljenih traktorjev pred-
vsem za kmetovalce v hribovitih predelih, ki
Se niso specializirali proizvodnje in nimajo
dovolj sredstev za makup novega traktorja,
so pa trino usmerjeni, bi bilo potrebno kre-
ditirati. O teh vpraSanjih naj bi hranilnica
zavzela dolofeno stalisée. To je nov problem,
vendar bo z zgoraj opisanim nadinom poslo-
vanja odprl moznost nakupa marsikateremu
kmetovaleu v hribovitih predelih, ki se $e ni
mogel opremiti s traktorjem, pa ga nujno
potrebuje.

V blagovnici bo mo¢ dobiti rezervne dele
za traktorje Ferguson, Deutz, Zetor, Ursus,
Univerzal in v prihodnje tudi za traktor Fiat,
katerega je zacela proizvajati Zelezarna Sto-
re, Rezervni deli bodo tudi za razne kosilnice,
Skropilnice, motorne Zage in nekatere pri-
klju¢ne siroje. S tem bo omogofen nakup
rezervnih delov v Zalcu, kar bo posebno ko-
risino za kmetovalce iz Savinjske doline, ki
so morali te iskati do sedaj v Celju ali celo
v Ljubljani. Na zalogi bo tudi program re-
zervnih delov za osebna vozila znamk: Fiat
750, Zastavo 101 in Fiat 1300, po konéni pro-
ufitvi pa morda tudi Se za kak$no drugo
osebno vozilo. Za vsa vozila pa bo na voljo
giroka izbira gum.

Pri prodaji bomo nudili tudi strokovne
nasvete. Tako bo prodajalec-svetovalec sveto-
val ob nakupu posameznih proizvodov razlié-
nih proizvajalcev, predstavil lastnosti proiz-
vodov itd. Prav tako bo prodajalec-svetovalec
na osnovi nacrta doloé¢il koli¢ino in vrsto po-
sameznega blaga, kar bo kupcu omogocilo
prihranek pri strosku in uspeh pri delu.

V Blagovnici Hmezad bomo nudili tudi po-
tro$niske kredite po obi¢ajnih pogojih. Pose-
bej bo poslopje v blagovnici urejeno za oskr-
bo obrtnikov. Tudi lastna hranilnica in poso-
jilnica bo obratovala v Blagovnici Hmezad.
To bo posebno ugodno, ker bo lahko marsi-
kateri vlagatelj vlozil ali pa dvigal denar v
Zalcu, ko bo opravljal nakupe ali imel druga
opravila. To je posebnega pomena, ker bo
Blagovnica Hmezad odprta tudi popoldne
(nonstop) in ob sobotah dopoldne.

Kolektiv temeljne organizacije zdruzenega
dela notranja trgovina se priporoca in vas
vabi po otvoritvi na ogled razstave in nakup
v Blagovnici Hmezad v Zalcu, Ivan Debelak

Zamenjava vozniskih dovoljenj

V zveznem uradnem listu $t. 13/75 je ob-
javljen pravilnik o obrazcu vozniskega dovo-
ljenja, ki se uporablja od 1. 1. 1976 dalje.
Dosedanja vozniska dovoljenja prenehajo ve-
Ljati 31. 12. 1980.

Zaradi tega je oddelek za notramje zadeve
Skups$cine obéine Zalec pricel od 15. januarja
1977 dalje postopoma zamenjevati vozniska
dovoljenja.

Zamenjava vozniskih dovoljenj bo ob pr-
vem podalj§anju veljavnosti vozniskega do-
voljenja.

Zahtevek za podaljanje veljavnosti vozni-
$kega dovoljenja vlozi voznik na predpisa-
nem obrazcu, ki ga dvigne v sprejemni pi-
sarni Skups$cine obcine Zalec.

Vloga mora biti kolkovana v znesku 10 di-
narjev (koleki). Ob podaljSanju wveljavnosti
vozniskega dovoljenja mora voznik priloziti

fudi dve fotografiji v wvelikosti 35 X 45 mm,

ki ne smejo biti starejSe od 6 mesecev. Slike
morajo prikazati dejansko podobo voznika,
zato priporoc¢amo, da se slikajo pri poklicnih
fotografih, ker bodo le tako slike kvalitetne
in bodo ustrezale zahtevanim predpisom. Sli-
ke narejene v avtomatih niso primerne in jih
bomo zavrnili.

Predlagamo voznikom, da vlagajo zahtev-
ke za podaljSanje veljavnosti vsaj 30 dni pred
potekom veljavnosti vozniskega dovoljenja.
V tem ¢asu bo lahko upravni organ uredil
vse potrebno za izdajo novega vozniskega do-
voljenja. $ tem, ko bo wloga pravocasno vio-
Zena, bo odpadlo vsako neupraviceno mnego-
dovanje. Oddelek za notranje zadeve

Skupscine obéine Zalec

nmesar



Kako smo se pripravili za izvoz polZev in gozdnih sadeZev

Z rezultati odkupa oziroma zbiranja pol-
Zev in gozdnih sadezev v minulem letu nisno
niti najmanj zadovoljni. Nekaj nam je k tem
neuspehom pripomoglo neodgovarjajoce vre-
nie v casit sezone, nekaj pa tudi to, da smo
se na samo segono premalo pripravili. Ome-
niti moram, da smo zbirno mreio na novo
organizirali pravzaprav tik pred sezono in ni-
smo bili kos konkurenci, ki je prisla na od-
kup dobro pripravljena.

Nekaj veé uspeha smo imeli z zbiranjem
polZev, ki priéne Ze sredi aprila in traja akci-
ja po navadi do prvega junija. Zbrali smo Si-

cer velike kolic¢ine, vendar po v nobenem pri-
meru ne smeno biti zadovoljni niti s prevze-
mom poliev samih, niti z organizacijo izvoza
kot takega. Ne bi smeli trditi, da smo s to
dejavnostjo imeli izgubo, lahko bi pa z dru-
gaénim pristopom imeli tudi boljsi rezuliat.
Kar pa se zbiranja oziroma odkupa borov-
nic tice, pa je bilo preteklo leto precej slabao,
saj borovnic v veljih koli¢inah prakticno ni
bilo, vseeno smo jih nekaj odkupili. Omeniti
moramo, da so bili pri tem odkupu ogronii
stroSki, kajti prevoz miora biti organizivan, pa
naj bodo kolicine velike ali majhne. Dosti ved

GradbenisStvo pred referendumom

8. februarja je bil v Preboldu razgovor
med predstavniki obéinske skupscine Zalec,
 druzbenopolitiénimi organizacijami obcine
- Zalec, predstavniki delovne organizacije GIP
Ingrad Celje, Hmezad Zalec in predstavniki
naSe temeljne organizacije zdruzenega dela
Gradbenistva Zalec. Na tem razgovoru je
bila med drugim obravnavana programska
usmeritev delovne organizacije GIP Ingrad
Czlje in je med ostalim stekla beseda tudi o
polozaju TOZD Gradbenistva Zalec.

Osnovna ugotovitev je bila, da TOZD
Gradbenistvo v prihodnje v sestavi delovne
organizacije Hmezad ne bo mogla dosegati
zodovoljivih poslovnih rezultatov, ker nima
pogojev, da se razvija v-tehniéno razvito
gradbeno enoto. Bila je poudarjena osnovna

n-loga Hmezada, v ¢igar okvir seveda ne sodi .

rozvijanje gradbenisStva, zato pa naj bi to v
povezavi z Ingradom maslo svoj uspe$nejsi

zivljenjski prostor. Na osnovi takega staliS€a -

je bilo dano priporocilo, da se med delovnima
organizacijama GIP Ingrad Celje in TOZD
GradbeniStvo priéno razgovori o prihodnjem
scedelovanju med obema organizacijama. Pri

- teh razgovorih so bile obravnavane tri oblike
moznega sodelovanja in sicer: sklenitev do-
govora o poslovnem in tehniénem sodelova-
niu, vkljucitev v delovno organizacijo GIP
I-grad Celje kot samostojna TOZD ail pa
popolna spojitev s TOZD Gradbeno opera-
tivo, ki jo delovna organizacija GIP Ingrad
ge}je Ze ima ustanovljeno na obmodéju obéine

alec.

Zakljutek razgovorov je bil tak, da se

- TDZD Gradbeni$tvo izlo¢i iz delovne organi-
zocije Hmezad Zalec in zdruzi z delovno or-
ganizacijo GIP Ingrad Celje s statusom
TDZD. TakS$na oblika bi najbolj ustrezala z

ozirom na to, ker naj bi se Gradbeni$ivo tudi
v prihodnje ukvarjalo z izvajanjem vzdrze-
valnih del v obéini Zalec in tudi vnaprej za-
dovoljevalo potrebe delovne organizacije
Hmezad. V ta namen bi Gradbenistvo ob-
drzalo tudi pomozne obrate kot so: betonar-
na, Zaga, pecarstvo in steklarstvo, kar vse
sluzi krajevnim potrebam.

Ko je bila na zboru delavcev 10. marca
letos obrazlozena analiza pogojev za izlotitev
TOZD Gradbenistva iz sestava delovne orga-
nizacije Hmezad Zalec ter zdruzitev v delov-
no organizacijo GIP Ingrad Celje s statusom
TOZD, so navzoli delavei ugotovili, da so
pogoji za navedene spremembe in sprejeli
naslednje sklepe:

Zatne se postopek za izlotitev iz delovne
organizacije Hmezad in zdruzitev v delovno
organizacijo GIP Ingrad Celje.

Delavski svet TOZD Gradbenistva naj raz-
pise referendum.

Po izvedenem referendumu mora zbor de-
lavcev odlo¢iti o organiziranosti dosedanje
TOZD Gradbenistva Zalec.

15. marca je delavski svet TOZD Gradbe-
niitva Ze razpisal referendum za 30. marec
1977. S tem naj kolektiv TOZD Gradbenistva
odlo¢i o izlocitvi iz delovne organizacije
Hmezad Zalec in zdruZitvi z delovno organi-
zacijo GIP Ingrad Celje.

V primeru, €e. se bodo delavei z vedino
glasov izrekli za izioCitev iz delovne organi-
zacije Hmezad in za zdruZitev z delovno or-
ganizacijo GIP Ingrad Celje, bomo najpoz-
neje v roku osem dni poslali sklep vsem te-
meljnim organizacijam v delovni organizaciji
Hmezad in TOZD V GIP Ingrad Celje.

Ivan Mikek

Hotel Prebold TOZD Gostinstvo bo v teh dneh nudil tudi rekreacijo — kegljidée bo
Ironéno odprto. TOZD GradbeniStvo se te dni odioca za zdruZeno delo z gradbeniki,
njihovo dolo p: hotelu pa ostaja spomin na skup e dni

@ geesias

je bilo prodanega ¢rnega ribeza, vendar brez
odgovarjajocega financnega rezuliata.

Pri zbiranju sveiih gob in lisi¢k nam je
vireme zagodlo tako kot Se nikoli. Tega blaga
skorajda nismo nié odkupili, ceprav smo pla- |
nirali velike koli¢ine. Malo je krivo temu tudi
to, da smo razsirjali mrezo prav v casu se-
zone in Se nismo bili v stanju odkupiti oziro-
ma prevzeti vecjih kolicin. Trditi si upam, da
smo se za to akcijo priceli prepozno priprav-
ljati, v samo akcijo smo pa 3li s premajhno |
zagnanostjo. |

Nekaj ve¢ smo sicer napravili pri odkupu |
jesenskega podleska in suhih gob. Kolicinsko
sicer to mi predstavljalo mnogo, finanéni
uéinek pa je bil kar zadovoljiv.

Po lanskem slabSem uspehu glede prodaje
teh artiklov smo se za letosnje leto drugace |
organizirali ozivoma pripravili. Najprej sma

Takole so nam jo polzi pred leti »pobrisalic

v okviru TOZD Notranja trgovina organizi-
rali poslovno enoto »Kmetijski pridelki iit|
gozdni sadeZic, ki jo vodi Polde JaneZic. Vse
zbrane kolidine bomo koncentrirali na gbirni
postaji v Trgoviséu, kjer bo blago pripravlje-
1o za izvoz. Tudi glede izvoza tega blaga sma |
se v letosnjem letu malo bolj potrudili. Poleg |
domace TOZD Export-Iimport, smo vkljuéili
v prodajo na tuja trziséa Se druge organiza-
cije, vendar nam bo lahko druga organizacija
izvaZala blago le pod pogojem, ¢e nam bo nu- |
dila bistveno boljse pogoje od nasega TOZD
export-import. r|

Zavedati se moramo, da je nasa konkuren-
ca tesneje povezana z izvozom in tako laze
konkurira na domacem trZiScu.

Nasa temeljna organizacija NT mora najti
vse moZne variante, da bo bolje plasirala bla-
go na inozemska trii$éa, saj bonio s tem lah-
ko §li vitric z Ze omenjeno konkurenco. Pri
prodaji na inozemska trzisc¢a je potrebno naj- |
ti vse moine vezave izvoza z uvozom, posku-
Sati nase blago vkljuciti v sejemske aranima-
ne itd. itd. Na ta naéin bomo skuSali dosedi
tako ceno, da bomo lahko na jugoslovansker
trZi8éu kupili dim ved blaga v izvozi pa do-|
segli ¢imboljse ucinke.

Za letosnjo sezono smo prevzeli nekaj 1o-
vih ljudi za dejavnost odkupa, razSirili smo |
odkupno mrezo in predvidevamo, da bowno
kos zelo zahtevnemu planu, ki smo si ga 26
Ertali v zacetku leta. |'

Vodja odkupne postaje v Trgoviséu Franc |
Cvetko si s svojo posadko prizadeva, da bi bil |
odkup v letosnjem letu bolj uspesen. Prav I
njegovo pomodjo snia razsSirili odkupno mire:
Zo po Jugoslaviji in smelo trdim, da uspeh ne
sme izostati.

V sanio akcijo nioramo iti dobro priprav- |
ljeni in prepridani smo, da bomo uspeli. |

Ker so sezone za odkup posameznih artik-|
lov zelo kratke, se je treba za posamezne po:|
sloviie ukrepe sproti odlocati, izvoznik mora
biti pa tako organiziran, da nas bo s svojimi
sveZimi informacijami usmerjal, oziroma dg-
jal najboljse sugestije za posaniezne odlocit:
ve. Ko nastopi sezona ni dosti ¢asa za prego-
varjanje, temve¢ je potrebno ukrepati hitro |
in uspesno. Prav tako se moranio zavedati, da |
je to trgovanje z Zivim blagom, ki je izpostav-|
ljeno $tevilnim zunanjim vplivom.

JoZe Rojnik
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PK SOMBOR IN HMEZAD

POSLOVNO-TEHNICNO SODELOVANIE IN
MOZNOSTI DOLGOROCNEGA
POVEZOVANJA NA PRINCIPU
ZDRUZEVANJA DELA IN SREDSTEV NA
SIRSEM JUGOSLOVANSKEM PROSTORU

Po srednjeroénem programu razvoja nase
delovne organizacije je predvidena izgradnja
novih kapacitet v proizvodnji in predelavi,
kot je me3alnica krmil, svinjska farma in
mlekarna. Za te nove zmogljivosti in potrebe
trziséa je poirebno zagotoviti surovinsko
osnovo iz drugih podroéij za tiste dejavnosti,
za katere teh nimamo. V zvezi s tem smo
vzpostavili prvi stik s PK Sombor iz Som-
bora Ze ob koncu preteklega leta, vendar je
do $irsih pogovorov o sodelovanju prislo sele
v zadetku marca letos. Na tem razgovoru, ki
so se ga udelezili vodilni delavci PK Sombor
z generalnim direktorjem Ostojem RadiSicem
na ¢elu in vodilnimi delavci Hmezada, so bile
postavljene smernice in nadela, po katerih
je poirebno nadaljevati z delom in precizi-
rati nadaljnje sodelovanje med temeljnimi
organizacijami obeh delovnih organizacij.

Pri teh razgovorih je bilo postavljeno na-
¢elo, da mora nadaljnje sodelovanje teme-
ljiti na dolgorocni zasnovi, imeti mora vi§jo
obliko in ne sme ostati na klasi¢ni kupopro-
daji. Potrebno pa je pregledati vse mozZnosti
sirSega sodelovanja za vsa podroéja, tako pri-
marne proizvodnije, predelave in drugih de-
Javnosti. Ugotovili smo, da imamo ve¢ moz-
nosti povezav v razliénih smereh. Poirebe
nasega trzifca po mekaterih wvrsiah mesa,
predvsem svinjskega, stalno naraséajo, tako
v prodaji sveZega mesa kakor v tovrsinih
mesnih izdelkih. Ce hofemo te potrebe zado-
voljevati, je poirebno zagotoviti surovinsko
osnovo. To pa lahko reSujeme samo tako, da
se dolgorotno poveZemo na tistem podrodju,
kjer taka zagotovitev o dobavi obstaja.

»PK Sombor« Sombor je delovna or-
ganizacija s celotnim prihodkom 35
milijarde din in ima 5.600 zaposlenih.
V svojem sestavu ima 30 TOZD, te pa
se delijo na primarne kmetijske TOZD
in predelovalne TOZD. Lastno proizvod-
njo ima organizirano na povrsini 44.000
ha, v kooperacijski proizvodnji pa ima
60.000 ha povrsine. Prideluje v glavnem
pSenico, koruzo, sojo, sonc¢nice, sladkor-
no repo in vitnine. Od Zivinorejske pro-
izvodnje ima najbolj razvito prasice-
rejo, eradi novo farmo s kapaciteto
30.000 prasicev, ki bo vseljiva v maju
letos. Od predelovalnih obratov ima v
svojem sestavu Kklavnico, meS$alnico
krmil, mlekarno, tovarno olja, mline,
hladilnico in gostinstvo.

PK Sombor, veliki proizvajalec v tej pro-
izvodnji, nam tak$no zagotovitev tudi daje.
Dogovorili smo se, da Ze v letosnjem letu
bistveno povecéamo nabavo svinjskih polovic,
zivih prasi¢ev in nabavo odojkov za poskusno
nadaljnje pitanje. V naslednjih letih pa lah-
ko te odnose bistveno razsirimo tako pri do-
datnem pitanju za naSe potrebe kakor tudi
pri naérini vzreji odojkov za nase prihodnje
potrebe. Med obema klavnicama in predelavo
je dogovor o medsebojnem sodelovanju in
dopolnjevanju z asortimanom za potrebe tr-
ZiS¢a na obeh podroc¢jih, Usklajuje se tudi
proizvodni program -in je tako moZno do-
pbolnjevanje v asortimanu.

Sodelovanje na podroéju proizvodnje in
predelave mleka je mozno zato, ker se pro-
grami obeh mlekarn dopolnjujéjo in lahko
dopolnimo na$ program tako, da nmam mle-
karrna Somboled zagotovi manjkajole koli-
€ine trdih in mehkih sirov. V nadaljevanju
zacetih pogovorov morata obe strani na ravni
TOZD podrobno analizirati realne moZnosti
obojestranskega sodelovanja, ugotoviti skup-
ne interese in moZnosti uskladitve po proiz-
vodnih programih.
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Z ozirom na to, da je pred nami izgradnja
silosov in izgradnja nove mesalnice, je za to
dejavnost potrebno zagotoviti zadostne koli-
¢ine surovine, predvsem koruze. Zaradi tega
je bilo na teh pogovorih izrecno postavljeno
nacelo, da se Zelimo trdneje in trajnejse po-
vezati s PK Sombor, vendar le na osnovi
dolgoroénega sodelovanja po nadelu zdruZe-
vanja dela in sredstev. Nase poirebe po tej
vrsti blaga je PK Sombor pripravijen zado-
voljiti, vendar bo treba to podrobno opre-
deliti in uskladiti vse interese. Pri tem je Se
ostalo mnereSeno vpraSanje, ki pa je bistve-
nega pomena, to je sovlaganje v nakup in
pripravo novih zemljiskih povr$in na pod-
roc¢ju Sombora, ki bi nam dajale nove osnove

in veéjq, trdnejSo in irajnejSo moznost po-
vezovanja.

MozZnosti sodelovanja pa s tem niso. iz-
¢rpane in je odpriih Se nekaj vprasanj, o
katerih se bomo morali dogovoriti na nasih
prihodnjih razgovorih. Ostalo je nedoreéeno
sodelovanje, ki zadeva plasman kmetijske
mehanizacije, nakup semenskega blaga ipd.

Dogovor med obema parinerjema, to je
PK Sombor in Hmezadom je bil sklenjen
s tem, da se na nivoju TOZD vse moznosti
sodelovanja podrobno opredelijo in dogovo-.
rijo in da na osnevi teh zakljutkov pri¢nemo
s pripravo za podpis samoupravnega spo-
razuma o dolgoroénem sodelovanju med PK
Sombor in Hmezadom. Franc Meznar

ROJSTVO OBRATNE AMBULANTE
JE REZULTAT NUJE IN HUMANIZMA

Pod tem naslovom smo lani v januarski
Stevilki Hmeljarja objavili ¢lanek o ustano-
vitvi obratne ambulante v Zalcu in Celju za
potrebe masih delavcev. Za to smo se odlo-
¢ili predvsem zato, ker smo ugotavljali iz-
redno visoko stopnjo absentizma na eni stra-
ni ter zelja, da v pojem zdravje zdruZimo
popolno telesno, kakor psihofizicno zdravie
ter socialno oskrbljenost v celovito odsot-
nost bolezni.

Ob letu ordinacije obratnih ambulant ugo-
tavljamo, da kritike in rezultati oziroma
uspehi zdravstvene sluzbe dokazujejo, da so
bila prizadevanja zdravstvene sluzbe pretez-
no usmerjena v kurativno dejavnost v cilju
Zzmanjsevanja obcutnega absentizma.

~ Zaradi beleznin izgubljeno:

Stev. Stev. Stev.

V letu pri- delov. delav-
merov dni cev
1970 2.188 26.067 108
1971 2.449 28.006 192
1972 2.204. 27.317 103
1973 3.067 28912 193
1974 2,932 43,602 165
1975 3.042 45.310 189
1976 3.002 . 45215 185

Iz preglednice je razvidno, da prizadeva-
nja niso redila pridakevanega uspeha. Meni-
mo, da se bo morala primarna dejavnest
obratnih ambulant in sploh zdravstvena sluz-
ba nagibati v ambulantno-polikliniéni in dis-
panzerski tip ambulante, zlasti Se, ¢e povza-
memo vsebino zakona o zdravstvenem var-
stvu in o erganizaciji zdravstvene sluzbe v
SR Sloveniji, ki poudarja preventivnho dejav-
nost obratne ambulante. Obratne ambulante
50 namenjene predvsem kolektivnemu zdrav-
stvenemu varstvu, zaradi tega naj bi oprav-
ljale mnelo¢ljivo preventivno in kurativno
zdravstveno warstvo. Kurativno delo ne bi
smelo biti na $kodo preventivnega.

Obratne ambulante bi morale v preventivi
skrbeti za prilagoditev ¢loveka delu in dela
¢loveku, s ¢imer bi utrjevali zdravje delavcev
in pomagali TOZD pri bolj§i organizaciji dela
in pri vetanju storilnosti. Zato bi morali
zdravstveni delavei obratnih ambulant po-
znati tehnolo8ke procese, organizacijo dela;,
telesne in druge obremenitve dela na posa-
meznih delovnih mestih, ki utegnejo s$kodlji-
vo vplivati na zdravje delavcev in na njihovo
delovno sposobnost. Obratne ambulante ne
bi smele biti preobremenjene. Obratni zdrav-
nik bi lahko uspeino zadovoljeval zahtevam
obratnega zdravstvenega varstva, ¢e bi se
delo omejevalo na 1.000 delavcev.

Najbolj oéitne naloge pri izvajanju aktiv-
nega zdravstvenega varstva delavcev ma de-
lovnem mestu, v katere naj bi se vkljucevali
obratni zdravniki, bi bile: ;

1. Sodelovanje pri $tudiju dela (oblikova-
nje dela, $tudij ¢asa, vrednotenje dela, pro-

ucevanje dela itd.). Izhajamo iz mnenja, da
se da wsako delo 8e bolje opraviti kot do
sedaj, ¢e ga uredimo razumno, zlasti sedaj
ko prehajamo k nagrajevanju po delu.

2. Analiza delovnega mesta (kjer v ekip-
nem delu sodelujejo: obratni zdravnik — spe-
cialist za medicino dela — organizator, teh-
nolog, varnostnik, psiholog, ekonomist pa
tudi pravnik s podroéja medsebojnih razme-
rij delaveev) itd.

O analizah delovnega mesta v §irfem in
oZjem smislu bomo spregovorili kdaj poz
neje. -

O delu ebratne ambulante bi ta morala
vsako Cetrtletje porogati posameznim temelj-
nim organizacijam. Porocilo bi moralo obse-
gati poleg analize zdravstvenega stanja tudi
gibanje poklicnih bolezni, poSkodb pri delu,
navedbe o zdravstveni Skodljivosti v zvezi z
delom ter predloge za izboljSanje zdravstve-
nega varstva delaveev.

Tako pa je upravicen ocitek, da se obratre
ambulante Se vedno ukvarjajo le z zdravij:-
njem, za preventivno dejavnost pa nimaio
¢asa odnosno ne ¢utijo potrebe. Sicer pa naie
obratne ambulante ne delujejo v sklopu d=-
javnosti medicine dela, niti v njih ne ordini-
rajo zato potrebni obratni zdravniki s po-
trebno specializacijo medicine dela.

Da bi ta kritika odpadla, bi morale zdrav-
stvene organizacije poskrbeti za zadovoljitev
minimalnih in osnovnih pogojev za ureditev
in delo obratnih ambulant, da bi v tej ambu-
lanti delal vsaj en zdravnik specialist s pol-
nim delovnim casom na doloceno Stevilo de-
lavcev itd., v kar bi bilo vkljuteno tudi pre-
ventivno delo.

Prosta izbira zdravnika in kontrola
bolezenskega staza

S prosto izbiro zdravnika nase obratne
ambulante niso imele vecjih tezav, sicer pa
tudi zdravniki v njih niso bili nadeloma proti
prosti izbiri zdravnika, saj se tako majbolje
uredijo  tisti primeri, ko delavec nima za-
upanja v obratnega zdravnika. To sicer ni
problem, demokrati¢no in clovesko je, da
prepuséamo delavcem izbiro zdravnika in
zdravstvenega zavoda vsaj tako dolgo, dokler
se obratne ambulante, ¢e jih Ze tako imenu-
jemo, ukvarjajo zgolj s kurativnim delom.

Drugo pa je vprasSanje priznavanja bole-
zenskega staleza. Nesporno je, da mora biti
obratni zdravnik oziroma obratna ambulan‘a

. obvescena o vsaki odsotnosti zaradi absentiz-

ma in da mora ‘gibanje bolezenskega stale7a
z wso odgovornostjo spremljati in imeti fudi
mo#nost, da o stalezu da svoje mnenje, ce
se delavec zdravi v drugem zdravstvenem
zavodu. Sicer pa v nasprotnih primerih tudi
odgovorni delavei v TOZD temu pomenu niso
posvedali ve¢je pozornosti.

Delavei pri¢akujemo od obratne ambulan-
te predvsem to, da nam bo zdravniSka pomoc
ob bolezni in poskodbi ¢im bolj blizu, do-
stopna in strokovna. S8 tem bi tudi utemelje-
vali izdatke, ki jih namenjamo preventivi
zdravstvenega varstva.

: %ﬁ@iﬁﬁ;



FKlhonomsko dohodlkovni odnosi in

DOHODEK IN PRIHODEK KOT
EKONOMSKA KATEGORIJA V INTERNEM
IN EKSTERNEM POSLOVANJU

Opredelitev dohodka TOZD kot druZbene-
ga dohodka (po ustavi in zakoma o zdruzZe-
nem delu), je bistven napredek in dejanska
moznost za ucinkovito in dejansko uveljavi-
tev druzbenega znaéaja lastnine ter za visjo
stopnjo integriranega ucinkovito delujocega
zdrufenega dela. Brez pravih dohodkovnih
odnosov se sleherni napor za koncentracijo
sredstev v zdruZenem delu, kot neovrgljivi
aksiom razvoja, prej ali slej odrazi kot “kon-
flikt med teZnjami po centralizaciji na eni
strani in nasprotovanjem tej centralizaciji s
strani TOZD. Ta naloga pa zahteva temeljit
in ustvarjalen pristop ter temeljito poglablja-
#ije v probleme. Prav tako je potrebno rese-
vanje teh nalog, kadar so ti odnosi zasnovani
na skupnem prihodku v fazni proizvodnji. Tt
odnosi morajo biti opredeljeni konkretno in
prepricljivo, funkcionirati pa morajo kot
ucinkovit samoupravii mehanizem, ki vedno
zagotavljajo delaveu neposredne odlocitve.

Tesna povezanost posameznih dohodlkov-
nih odnosov pa pogojuje samoupravna orga-
niziranost zdruzenega dela. Iz tega sledi, da
se druzbeno ekonomski odnosi (dohodfcovm
odnosi) ne morejo locevati od samoupravne
organiziranosti zdruZenega dela. Pri tem pa
moranio postaviti vsebinske elemente dohod-
ka in kriterije delitve po vloZenem Zivem de-
lu, minulem delu in sredstvih. Tako vsebina
odnosov mora izhajati iz sedanjosti, na kate-
ro moramo graditi nasa prizadevanja v na-
slednjih smereh:

— Z vidika preteklosti oceniti poloZaj te-
meljne organizacije, njeno opremljenost,
sredstva, vire sredstev ter obveznosti iz minu-
lega dela.

— Na osnovi srednjeroénega programa je
potrebno izdelati normative poslovnega pro-
cesa, razpored odnosno zaporednost uporabe
akumulacije za izvedbo posameznih investi-
cijskih projektov, Pri tem pa moramo opre-
deliti dohodkovnost in rizik.

— Treba je izdelati program prehoda iz
kreditnih odnosov na prilagojene oblike do-
hodkovnih odnosov pri ustvarjanju dohodka
v okviru skupnega dohodka.

— Opredeliti odnose v interni in eksterni
realizaciji med posameznimi TOZD na osnovi
internih ali eksternih cen ter udelezbo odnos-
no riziko pri formiranju skupnega prihodka
in delez celotnega prihodka pri tem.

Postaviti je potrebno merila z ozirom na
delitev in razporejanje dohodka med posa-
meznimi TOZD v okviru iste delovne organi-
zacije in izven nje. Ta merila morajo dati iz-
hodiséa za delitev, ki naj bi bila enotna, mo-
rajo pa zagotoviti nagrajevanje po vloZenem
delu, vecjo produktivnost in zmanjsanje ma-
terialnih in drugih poslovnih stroSkov.

Ce proucujemo navedene usmeritve in jih
skusarno prilagoditi in uporabiti v praksi, na-
letimo na dve vrsti trZiséa, to je eksterno in
interno. Odnosi na internem in eksternem
triisc¢u so dokaj razliéni. Zato menim, da je
potrebno iz vidika ustvarjanja skupnega do-
hodka in skupnega prihodka to obravnavati
loceno.

Osnovni elementi delovanja internega trzi-
5Ca po ustavi in zakonu o zdruzZenem delu se
odraZajo v naslednjem:

— TOZD ne more direktno delovati na tr-
gu, kakor tudi ne v procesu proizvodnje, tem-
ve¢ wmora zdruZiti svoje delo in sredstva in
usivariti take odnose, ki so merljivi na trii-
§¢u, tako da se lahko na osnovi skupnega de-
la formira skupni prihodek odnosno skupni
dohodek.

— Kadar je TOZD tehnolosko in ekonom-
sko povezana z drugo OZD in je njena pove-
zava ne samo na planiranju in razvoju, tem-
veé tudi v celotnem poslovanju.

— TOZD proizvaja v internem trZiscéu ved-
no za znanega kupeca. Te proizvode koristijo
ostale OZD, ki so udeleiene v celotnem pro-
cesu proizvodnje in se samo TOZD pojavljajo
kot vez med internim in eksternim trZiscemi.

— V internem trZiS¢u je potrebno oprede-
liti skupne posle in izdelati skupno orienta-
cijo in enoini nastop na eksternem triscul.

Opredelitev internega trii§ca je pomemb-
na predvsem zaradi tega, ker predstavlja in-
terna realizacija znatni del v skupni realiza-
ciji. Pri tej realizaciji in opredelitvi skupnega
prihodka ali dohodka moramo zagotoviti
enotnost kriterijev ustvarjanja in delitve.

OBLIKA IN DELITEV SKUPNEGA
DOHODKA

Skupni dohodek kot kategorija nam pred-
stavlja pridobljeni dohodek kot rezultat Sir-
Sith druzbenih prizadevanj in pri ustvaritvi ne
sodelujejo le delavei ene TOZD, temvec je to
rezultat dela celoine verige udeleZencev in se
tu srecujemo prakticno z neomejenim Stevi-
lom povezav in interesov. Tako je celotni do-
hedek TOZD rezultat povezave in efekta osia-
lih udelezencev reprodukcijskega procesa v
enem segimeniu. Celoini dohodek TOZD pa se
na eni strani formira iz skupnega prihodka,
celotnega prihodka in udelezbe na skunem
dohodku vseh udeleZencev povezanih v celoto
na podlagi samoupravnega sporazuma.

Z ozirom na to, da obstajajo razne oblike
zdruzevanja dela in sredstev, se zaradi tega
pojavlja tudi skupni dohodek v raznih obli-
kah ali bolje receno v raznih dimenzijah
zdruzevanja med TOZD. Osnovne oblike po-

Stane Marovt

Proizvodnja mleka in mesa
v druzhenem sektorju
v Savinjski dolini

RAZVOJ PASME GOVEDI V SAVINJSKI
DOLINI

Psenic¢no ali pomursko govedo je bila pas-
ma Swm]ske doline ze dolga desetletja,
Nekdaj razsirjena pasma je bila z novimi
plO]ZVOdDC]b]ml pasmami vedno bolj potls
njena v ozki prostor, ki se je zacel in za-
kljuéil v mejah bivSega celjskega okraja. Za-
radi zmanjsevanja rejskega podrodja je bilo
onemogoceno osvezevanje krvi in tako s se-
lekeijskim delom izboljSevati genetske spo-
sobnosti zivali. Vzreja plu'nm]dkuv za narav-
ni pripust, in v petdesetih letih ze za umetno
osemenjevanje, izvirala iz domacih veé ali
manj nizkoproizvodnih rej. Zivali so se po-
¢asi izrojevale in njihove proizvodne spo-
sobnosti so vztrajno padale. Krave pod ro-
dovni$ko kontrolo so v povprecju dale letno
le od 2.000—2.500 kilogramov mleka, v Siroki
nekontrolirani proizvodnji pa je bilo povprec-
je izpod 1.500 ke mleka letno na kravo.

Tudi reja zivali za proizvodnjo mesa in
pitanje mladih govedi ni bila ve¢ gospodarna.
Sloves pitanih volov pomurske pasme s Pla-
nine in Sentjurja, ki so jih za casa Avstro-
ogrske »izvazali« celo na Dunaj, je hitro ble-

del. Trg je zahteval mlajse zivali in kvalitetno-

meso. Pocasna rast in pozna zrelost zivali te
pasme z majhno sposobnostjo izkoriSc¢anja
krme ni ve¢ ustrezala zahtevam ekonomike
reje. Od zivali te pasme ni bilo pric¢akovati

=t

v prireji mleka in mesa nobenega napredka
vec. Zato so strokovnjaki ze v zacetku pet-
desetih let nad¢rtovali menjavo pasme govedi
na tem podroc¢ju. Kljub dolo¢enemu odporu
nekaterih rejskih podroéij, celo nekaterih
strokovnjakov, je bilo za to spremembo v
govedoreji pripravljenih dovolj podatkov in
argumentov, da so z menjavo pasme priceli.
Izbor je dolo¢il rjavo pasmo.

Rjava pasma ima svoje poreklo na Do-
lenjskem in Notranjskem, kjer je selekcio-
nirana s krizanjem domacega dolenjskega
goveda s plemenjaki montafonske pasme. Na
Primorskem pa so poleg kriZanja in pretap-
ljanja uvazali med obema wvojnama veliko
cistopasemskih plemenic iz Avstrije in Svice.
Zato imajo Zivali s Primonske viSji genetski
potencial. Zivali te pasme so imele v primer-
javi s pomursko pasmo neprimerno vecéje
proizvodne sposobnosti, so rano zrele, dobro
izkoriscajo krmo in so primerne za "kombi-
nirano izkoriScanje, za dobro prirejo mleka
in mesa.

Uvajanje nove pasme sovpada z organiza-
cijo zivinorejsko-veterinarskega zavoda v Ce-
lju, ki je pricel s pospesenim tempom orga-
nizirati umetno osemenjevanje. S tem je bilo
tudi uvajanje nove pasme in pretepljanje Zi-
vali pomurske pasme s kriZzanjem olajSano in

Mlekarna na farmi

hitreje. Z nabavo cistopasemskih rodovni-
$kih plemenjakov so strokovne sluzbe uspele
zajeti v naravni pripust in umetno oseme-
njevanje Siroko podrocje Savinjske doline,
kjer so novo pasmo sprejeli brez zadrzkov.

Vzporedno s kliZ'micm 50 se rejci in kme-
tijska gospodarstva ze leta 1954 odlocili za
nakup cistopasemskih rodovniSkih plemenic,
kar je pospeSilo uvajanje rjave pasme. Odlike
nove pasme so bile v primerjavi s .pomursko
dovolj prepric¢ljive, da se je povecalo zanima-
nje za govedorejo tudi v Savinjski dolini, v
organizirani rodovnis$ki reji, predvsem pa v
vecji prireji mleka in mesa.

Vsak uspeh je spobuda za nadaljnje iska-
nje $e boljsih dosezkov. Kmetijska gospodar-
stva se ma rezultatih vecje prireje mleka in
mesa z rjavo pasmo niso ustavila. Vedno bolj
urejeni rejski pogoji in vedno vecje zahteve
trga po Zivinorejskih proizvodih so bila po-
vod, da so posestva po temeljitem preudarku
v letu 1958 uvozila za druzbenih sektor 80 ple-
menic ¢rno bele pasme. Zivali te pasme ima-
jo vrsto prednosti pred rjavo pasmo, poseb-
no v specializirani proizvodnji mleka, na ka-
tero se je pripravljal druzbeni sektor: zivali
¢rno-bele pasme so selekcionirane sicer se
na kombinirano izkoriscanje, vendar z moc-
nej$im poudarkom na mlecnosti, hitro se
aklimatizirajo in prilagodijo novim rejskim
pogojem, odliéno izkoris¢ajo krmo in kljub
visoki mle¢nosti so odporne proti boleznim.
Po zgraditvi farm je kombinat leta 1965 pro-
gramiral celotno zamenjavo rjave z Zivalmi
¢rno-bele pasme in s pospeSenim nakupom
plemenic iz Danske ter z vzrejo podmladka
v nekaj letih uresnicil nacrt. V letu 1972 je
v skoraj 900-glavi ¢redi krav ostalo le $e 40
molznic rjave pasme. Stevilen podmladek pa
je osnova uspesnega selekcijskega dela na iz-
boljSanju proizvodnih sposobnosti osnovne
crede.

S tem je zakljucen razvoj iskanja in uva- .
janja pasem govedi v druzbeni proizvodnji
mleka in mesa, ker so zivali ¢rno-bele pasme
zadovoljile zah teve velike, sodobne in speciali-
zirane proizvodnje mileka.

MAREC 1977 — ST. 3—4 — STRAN 16



povezovanje organizacij zdruZenega dela

vezav med TOZD lahko strnemo v glavnem v
$tiri osnovne oblike, in sicer:

— Dve ali ve¢ TOZD zdruZijo med seboj
samo delo, to pa je prakticno brez sredstev
nemogoce, mozno pa je v tem smislu, da dve
TOZD zdruzita delo, tretja TOZD pa samo
sredstva.

— Dve ali ve¢ TOZD zdruZijo samo sred-
stva, kar pa breg dela ne daje nove vrednosti.
Taksna oblika zdruZevanja je mogoda samo v
primeru, da TOZD zdruzZuje svoja sredstva za
izgradnjo novih kapacitet, s tem pa nastane
nova TOZD, ki bo zdriuZevala svoje delo.

— Dve ali veé¢ TOZD zdruZijo svoja sred-
stva in delo v skupnem interesu, ta oblika
zdruZevanja je najpogostejsa in je v praksi
najbolj sprejemljiva.

— TOZD lahko zdmz’u}'ejo sredstva in de-
lo na tak nacin, da ena zdrvuZuje sr edswa in
delo, druga pa samo sredstva.

Zakon o zdruzenem delu predvideva tako
udelezbo pri skupaj ustvarjenem dohodku na
osnovi zdruZevanja sredstev in dela po vna-
prej dolocenih kriterijih.

Tako se skupni dohodek pojavlja v dveh
oblikah, in to v skupnem prihodku, to je v
svojem bruto znesku (vkljuceni materialni
strodki) in skupnem dohodku v o<jem pome-
nu besede. Prvi se pojavi pri zdruzevanju de-
la in sredstev, drugi pa samo pri zdruZevanje
sredstev s tem, da se obe varianti lahko po-
javljata skupno.

Pri samem prehodu iz distega kreditnega
odnosa na odnose kategorije skupnega do-
hodka je potrebno rediti Se nerefeno vprasa-
nje, in to:

— ocenili obveznosti in pravice v Ze obsto-
jecihi kreditnih odnosih glede sestava kredi-

torjev, kreditojemalcev in vrednosti teh kre-
ditov,

— ugotoviti, kaksni so ti kreditni odnosi
ali so zasnovani le v kor ist kreditojemalca,
ali imajo ti odnosi tudi $irSo zasnovo prido-
bivanja interesov drugih udeleZencenv.

SKUPNI PRIHODEK IN CELOTNI
PRIHODEK TER NJEGOVA OPREDELITEV

Skupni prihodek nastane z realzzacz;o C—
prodajo proizvodov ali stor itev, ki je rezultat
skupnega dela dveh ali ve¢ TOZD (68. ¢len
ZOZD). Skupni prihodek se lahko formira
med TOZD brez obzira, kateri delovni organi-
zaciji te pripadajo, ne more pa se formirati
med delovnimi organizacijami.

Iz navedenega sledi, da se odnosi o prido-
bivanju in delitvi skupno ustvarjenega pri-
hodka urejajo izkljuéno med TOZD, te pove-
zave pa so lahko horvizontalne; vert:kalne ali
kombinirane. Medsebojna razmerja o ustvar-
janju in delitvi skupnega prihodka urejajo
delavei TOZD na podlagi samoupravnih spo-
razumov, ki jih sklenejo po svobodni odlocit-
vi ali pa po obveznem dogovoru o zdruZeva-
nju dela in sredstev med TOZD. Sporazumi
pa mordajo zajeti:

— Materialno proizvodne odnose v proiz-
vodnji skupnega proizvoda. To je uskladitev
razvojnega programa, letne poslovie polmke,
tekocih poslovnih operacij, dinamike in struk-
ture dobav v medsebojnem prometu, nacin
{OC?M ave zastojev in podobno (znanstveno de-
()

— Doloéiti tehni¢no-tehnoloske standarde
skupnih proizvodov (surovine in ostale mate-
riale, nomenklature skupnega proizvoda, in
pod.).

— Postavitev tehnicno proizvodne norma-
tive v odnosu na skupni proizvod (normativi

materiala, energije, izkoriSéenosti kapacitet,
porabo Zivega dela na enoto skupnega proiz-
voda, produkiivnost in drugo).

— Nacin vzpostavijanja in reguliranja od-
nosov nasproti tretjim osebam {nastopan}e
na domacem trZiScu, nacin odrejanja cene in
pogojev po katerih se ti proizvodi plasirajo,
ureditev odnosov glede prevzema rizika in od-
govornosti v skupnem poslovanju in drugo.

— Dolociti mehanizem za usklajevanje
s:alzsc v vseh vprasanjih, ki so skupnega inte-
resa (skupni organ, nacin izbire, delo, odgo-
vornost, odloéanje in drugo).

— Dolociti nacin pokrivanja eventualne
Skode, ki bi nastale zaradi nepravilnega dela
kateregakoli udeleZenca, reSevanje sporov,
trajanje sporazuma in podobuno.

— Postaviti principe delitve ustvarjenega
prilodka, ki morajo zagotoviti delitev po vio-
Zenem delu in sredstev (cena, roki, posebine
ugodnosti na trgu, solidarnost, sanacije).

Menim, da je potrebno opozoriti Se na dej-
stvo, da je pri vzpostavitvi dohodkovnih in
prihodikovnih odnosov potrebno toc¢no opre-
deliti njihove povezave in doloditi povezanost
po globini in Sirini. Po globini v tem smislu,
da moramo tocno dolociti, kje se proces zac-
ne in kje se to konéa, kaj je za nckoga koncni
proizvod, za drugega udeleZenca pa je to su-
rovina. Po Sirini pa v tem, kako in na kak na-
¢in kdo sodeluje v celotnem procesu — faze
pro:z_vodr?}e odinosno predelave

Vsa ta, e do sedaj nerelena vprasanja, je
potrebno postaviti tako, da bodo razumljiva
slehernemu delaveu, ki je udelezen v zdruzZe-
vanju dela in sredstev v celotnem procesu
proizvodnje,

Urejanje teh odnosov zahteva angaZira-
nost vseh strokovnih in ostalih delavecev in
nas zakon zavezuje k takojsnjemu pristopu
razreSevanja teh problemov.

) Franc MeZnar

Pa vendar moramo $e nadaljevati. V izbiri
visoko proizvodnih krav je kmetijski kom-
binat mapravil §e korak naprej. Krave ¢rno-
bele pasme evropskih provinienc iz Danske,
Nizozemske in Zahodne Nemcije nosijo ge-
netski potencial v povpre€ju za 5.500—6.000 kg
mleka letno, Kanadski in ameriski selekcm
narji pa so iz vzhodnofrizijske pasme vzgojili
proizvodnejso selekcijo, z genetsko osnovo
krav v povpreé¢ju od 6.000—7.000 kg mleka v
laktaciji. Te Zivali so v svetu poznane kot
holstein-frizijska pasma. Zivali te selekcije so
po barvi enake zivalim ¢rno-bele pasme, ven-
dar so wije in daljSe, s tankim dolgim vra-
tom in majhno, plemenito glavo. Posebna od-
lika teh krav je obsezno in &vrsto pripeto vi-
me in povecana kapaciteta konsumacije krme
z odlicnim izkori§canjem hrane.

Po zgledu nekaterih evropskih drzav so si-
cer redka druzbena posestva Ze uvozila isto-
pasemske plemenice, ostala pa so se usme-
rila na cenejSe krizanje in oplemenitenje
krav ¢rno-bele pasme s semenom uvozenih
visokokvalitetnih plemenjakov holstein-frizij-
ske selekcije. Strokovne sluzbe DE Govedo-
reja so se, zal, Sele 1972 odlocile za to na-
¢rtno krizanje svojih ¢red krav molznic s
holstein-frizijskimi plemenjaki. Rezultati so
bili tako spodbudni, da od 1975 prakti¢no ose-
menjujejo krave samo s semenom visoko-
proizvodnih holsteinskih plemenjakov. Pleme-
nice krizanke so bistveno spremenile ne sa-
mo svoj eksterier, so visje, daljSe, tezje, am-
pak se odlikujejo z bolj§im vimenom in vecjo
mlecnostjo. Mocan skok mlecnosti krav v
Zad.n_]lh letih smemo pripisati delno tudi te-
mu selekeijskemu ukrepu.

Farma Zalog
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Sodobna specializirana proizvodnja mleka
na farmah Hmezada

Leta 1964 sta bili farmi za krave v Podlo-
gu in Zalogu dokonc¢no zgrajeni z namenom,
da se ¢imprej orgamizira samostojna specia-
lizirana proizvodnja mleka. Lokacijo za farmi
je Hmezad pollsml ob severni rob Savinjske
doline, kjer je bilo Se moZno arondirati in
pridobiti povrsine travnatega sveta, ki bi naj
iz neposredne blizine zalagale farmo s krmo.
Drugi razlog take uloﬂkamie je bil v neustrez-
nih talnih razmerah za sirjenje hmeljarstva
na tem podrocju.

Trenutne in perspektivne povrsine za pri-
delovanje krme pa so narekovale kapaciteto
farm: farma v Podlogu s 400 stojisci, farma
v Zalogu pa s 450. Ob_]i..kll so bili projektirani
po takrat najsodobnej§ih principih, kar so
graditelji tudi uspeli realizirati.

Ze od leta 1958 zgrajeno dvorisée je v
Podlogu narekovalo postavitev hlevov v kva-
dratno obliko, s silosi ma dvori§cu, medtem
ko je na Zalogu ustrezala bolj racionalna ba-
terijska gradnja objektov. Vsak hlev ima po
100 stojiS¢ razen I. hleva ma farmi Zalog, v
katerem je porodniSnica, tele¢njak in 44 sto-
ji8¢ za krave pred telitvijo in po njej. Vzpo-
redno s hlevi so bili zgrajeni weliki betonski
koritasti silosi, senika za uskladi$¢enje mrve
in objekta s skupnim izmolzi$¢em, milekarno
in pisarnami. Na farmi Zalog je bila dodatno
Zgrajena se remiza za stroje.

S tem farme $e niso bile gradbeno in teh-
nicno zakljucene. V naslednjih letih se je os-
novna vrednost fanm z dograditvami in teh-
nicno opremo bistveno povecala. Na farmi
Zalog je bil zgrajen stolpni aluminijasti silos
za 400 m*, aluminijast stolp za susenje sena
na topli zrak, dosusevalne naprave, steljnik
itd. Na farmi Podlog so bili dograjeni telec-
njak, dosuSevalne naprave, steljnik in remiza
za stroje. Obe farmi sta v 1. 1968 rekonstrui-
rali molzne naprave z mlekovodi, strojnicami
in mlekarnami. Vedja investicija, vgraditev
aviomatskih cCistilnih naprav za hlevski gnoj
je bila realizirana v 1. 1973,

Glede na ugotovljene prednosti proste re-
je krav se je Hmezad odlodil povecati §tevilo

stojis¢ za krave molznice na farmi Podlog z
zgraditvijo novega modernega hleva. Leta
1975 je bila ideja realizirana in sredi gospo-
darskega dvoris¢a ma farmi je dograjen nov
hlev s 144 pocivalnimi ali lezalnimi boksi. Ob
novem hlevu je skupno molzi$cée sistema rib-
ja kost, 2 X 8, v katerem je montirana naj-
sodobnejSa meolzna naprava z avtomatskim
snemanjem molznih enot.

Vzporedno s to investicijo se je morala
povecati kapaciteta silosov _z novim 1500 m’
koritastim silosom. In manjkajoca remiza za
stroje in prikljucke je zrastla desno od vho-
da na farmo.

Investicije na farmah $e niso zakljuc.cne
V teku je izgradnja novih tele¢njakov za vzre-
jo telet od 15 dni do 5 mesecev starosti, s
140 (farma Podlog) in 180 stojis¢i na farmi
Zalog. Le-ta farma dobi w podaljsku telec-
njaka $e prepotrebne garaZe za traktorje, me-
hani¢no delavnico in dovolj veliko remizo
za ostale stroje in prikljucke,

S tem bo »kompletiranje« farm v glavnem
zakljuc€eno, kar bo omogocilo veljo funkcio-
ga{most, boljso organizacijo in produktivnost

ela.

Osnovna krma
Drugi pogoj za normalno odvijanje pro-
izvodnje v govedoreji je oskrba z voluminoz-
no krmo. Od koli¢in in kvalitete krme bo
odvisna v veliki meri ne samo vec¢ja ali manj-
Sa proizvodnja, ampak tudi njena rentabil-
nost. Ta problem je bil mo¢no prisoten tuci
pri proizvodnji mleka na farmah. Credi z
okrog 850 kravami sta zahtevali letno okrog
1.500 ton suhe krme in okrog 6.000 m’ travne
in koruzne silaze. Na razpolozljivih povriinah
je bilo taksno koli¢ino krme nemogoce pri-
delati. Zato je kombinat z arondacijami, na-
kupom, celo kréenjem gozda (na farmi Zalog)
zbiral nove povr§ine za pridelovanje krme.
Na pridobljenih povrSinah za ureditev vod-
nega rezima je bilo vlozeno wveliko sredstev,
ki so se kmalu obrestovala. Regulirana sta
bila potoka LoZnica in PireSica, izvedene so
bile obsirne hidromelioracije z drenazami.
(Nadaljevanje prihodnjic¢)

® hanaljaf



VI SPRASUJETE — MI ODGOVAR JAMO

Tovari§ A. T. neposredni vodja neke naSe
organizacijske enote sprasuje, ¢e ima pravico
prepovedati- delo delaveu, ki se mofe podre-
diti preizkusu, znanja ali-odklanja uporabo
varstvenih naprav ali e svojega dela ne o-
.pravlja varno? :

Ker je vprasanje zelo pogosto in vedno ak-
tualno. nanj odgovarjamo javno.

Prepoved dela po 2. odstavku 23. ¢lena za-
kona o varstvu pri delu je stroga izjema in
dopustnost te prepovedi je treba razlagati oz-
ko. Nobeden od primerov navedenih v vprasa-
nju ni taksne narave, da bi lahko in smel po-
oblasdeni delavec (neposredni vodja ali vodja
organizacijske enote) uporabiti svojo pravico
prepovedi dela,

V vseh treh navedenih primerih gre za kr-
Sitev delovne chveznosti in takSnega delavea
je tréba poklicati na odgovornost. Delavec, Ikl
vodi, organizira ali nadzira taksno delo; lahko
‘v tezjih primerih uporabi zaéasho odstranitev
(suspenz) takSnega delavea z delovnega me-
sta, te je taksen primer predviden v pravilni-
ku o ukrepih in normativih za varno delo v
TOZD, ali v pravilniku o varstvu pri delu
HMEZAD,; ali v samoupravnem: sporazumu o
medseboinih razmerjih delavecev. Prepoved
dela po 2. edstavku citiranega ¢lena pa bi
mogla priti v pestev izkljuéno v primeru, kjer
bi bile zaradi opustitve warstvenih ukrepowv
neposredno ogrozeno. Zivljenje in zdravje de-
lavea pri takinem delu. Podana mora biti to-
rej neposredna dejanska ogroZenost, ne pa
‘mozZnost, da dotaksne ogroZenosti lahko pride.
(Npr. delo na nezavarovanih napravah ali
-strojih, ki so pod elektriéno napetostjo. delo v
kontaminiranem prostoru-ali sredini, ki je nad
kritiéno koncentracijo in podobno). Zato za-
-kon in prawilnik o varstvu pri delu Hmezad
zavezujeta, da je treba faksSno prepoved takoj
brez odlasanja sporociti pristojni sluzbi var-
stva pri delu, ta pa o ukrepu seznani pristojni
ingpektorat in organ delovne organizacije, ki
je pristojen za tovrstne-zadeve varstva pri de-
1u, Gre namreé¢ za prepoved dela na delovnem
mestu (za zaéasno ustavitev dela). ki izhaja iz
pooblastil pristojne strokovne sluzbe (delokrog
' SSVD Hmezad, dolofen v 123 élenu PVD Hme-
zad) in ne za prepoved dela delaveu. ki ga je
mogoée zaradi taksne hude nediscipliniranosti
z dela odstraniti, opravljanje dela samega pa
zatasno prevzame drug delavec.

Pooblaséeni vodstveni delavec pa mora pri-
mer posredovati v postopek v smislu odgovor-
nosti do dolznosti. ki izhajajo iz delovnega raz-
merja.

Tudi tov. B. F. odgovarjame javno, ko Zeli
vedeti, kako odstraniti delavea z delovnega
mesta, ée je opustil varnostne ukrepe in s tem
ogroZa svoje Zivljenje in zivljenje sodelavcev
ali: unitenje naprav (eksplozija, poZar. vinje-
nost)? Vprasanje je skrajSano. :

Dejansko razmerje, kakor izhaja iz skraj-
ganega vpradanja, urejata 99. in 101, élen PVD
Hmezad, IX. poglavje samoupravnega spora-
zuma o medsebojnih razmerjih delaveev v
TOZD in 27. ¢len zakona o varstvu pri-delu.
To pomeni, da je pooblasfeni vodja del dol-
Zan taksnega delavea odstraniti z delovnega
mesta tako dolgo. dokler ne uporabi predpisa-
nih sredstev in opreme za osebno varstvo ozi-
roma dokler cgroza svoje zivljenje in zivijenje
sodelavecev je praktiéno in ne pravno vprasa-
nje. Zadeva na vprasanje uperabe fiziéne sile.
s katero ga je megocle, te se ne ravia po zZa-
htevi, da mora zapustiti delovie mesto zaradi
svojega psihofiziénega stanja, odstraniti z de-
lovnega mesta oziroma opravijanja dela. V na-
telu menimo; da bi uporaba taks$ne sile bila
dopusina; vendar s tem; da se prizadetemu de-
laveu ne prizadeja nikaksnih boleéin ali po-
Skodb (da taksnega delavca skupinsko. ti. s so-
delavei dobesedne prenesemo od dela na pro-
sto'in mu enemogotime povratek tako dolgo.
dolgo, dokler obstojajo. razlogi za to). Mnenjia
pa smo, da je tudi taksen, zgoraj opisani na-
éin, dopusten tudi iz razloga, ker je v vsakem
primeru zlo, ki bi bilp -prizadetemu delavcu
prizadejano manjse od tistega. ki ga lahko po-
vzroti sebi ali svejim sodelaveem zaradi sfa-
nja, v katerem se nahaja ali zato, ker ogroza
svoje in zivljenie ter zdravje svojih sodelav-
cev na drugaéen nadéin.

Vsekakor pa je bolje z urejenimi medse-
bojnimi odnosi in delovno disciplino ter ob-
jektivnimi disciplinskimi postopki prepreteva-
ti pojav nedovoljenih in Skodljivih pojavov.

Tov: T. M. bomo na informacijo

a) da so se delavei nekne naSe organizacij-
ske enote svojevoljno odpovedali uporabi za-
s¢itnih sredstev, ki so predpisana z normativi
ter vprasanja

b) kako ukrepatli. ¢e je sklep zbora delav-
cev volja delavcev? ter

¢) kaksno odgovornost nosi in kaksne sank-
cije bo delezen:

— vodja TOZD,

— TOZD kot pravna oseba ali

— delavei v TOZD,
¢e pride do poskodbe — nesreée pri opustifvi
uporabe osebne varnostne opreme, edgovorili
javno po predhodnem posvetu s pravno sluzbo
ali pa bo na odprio vprasanje odgovorila prav-
na- sluzba:sama.

: : Janko Zupanek

VARUJMO GOZDOVE
PRED POZARI

Nekaj opozoril, ki jih moramo vedeti:

— Prepovedano je netenje ognja v gozdu
ali -v- meposredni blizini (50 m od roba gozda)
in seZiganje travis¢ ali grmovija na cbmocjuy,

kjer lahko nastane gozdni poZar. e
— V vetrovnem ali susnem obdobju je °

prepovedano vsako metenje ognja tam, kjer
lahko.to ogrozi gozd.

— Kdor opazi da gozd gori, lje njegova
dol#nost, da ogenj, ¢e je le mogocte pogasi,
¢e pa tega ne more, mora o pozaru takoj

‘obvestiti najblizjo postajo milice, gasilce ali

podro¢no gozdarsko osebje, pac tistega, ki ga
je mogoce najhitreje dosedi.

— Najprimernej8a za gasenje gorece trave
ali podrasti, ki ogroZa gozd, je sveza smre-
kova veja, s katero toléemo po ognju. Ni
potrebno posebej poudariti, da se mora ukre-
pati hitro, kajti vsak gozdni poZar je mogoce
hitro pogasiti, ¢e se ga pravocfasno opazi in

ukrepa.

Cene Jug

KOTICEK VARNOSTNIH
NASVETOV

(ograde, pregrade, ograje in stene)

Varnostne naprave na delovnih pri-
pravah morajo biti konstruirane in na-
mescéene tako, da preprecujejo, da ‘rolke
ali drugi deli telesa med delom ne mo-
rejo v nevarno obmoéje. Varnostna na-
prava pa je lahko nepremiéna, premig-
na. mehanizirana, avtomatska ali druga.

Vsi premicéni in vrtljivi deli delovne
naprave ali priprave, ki utegnejo ogro-
zati delavea ali okolico, morajo biti za-
varovani z ogradami, pregradami, ogra-
jami, stenami ali drugace. Oklepi mora-
jo biti pritrjieni na podstavek ali drug
nepremiéni del priprave, Ce je potrebno
varnostno napravo pogosto snemati ali
kako drugade. spreminjati njen polozaj
in s tem v zvezi tudi njeno vlogo. mora
imeti varovalno napravo. ki preprecuje
vicljuéitev priprave ‘ali ‘sfroja v pogon.
dekler ni varncsina naprayva zopet na
svojem mestu.

Varnostne naprave morajo biti na de-
lovnih napravah nameséene in izvedene
tako. da ne ovirajo dela oziroma upora-
bo stroja ali priprave. Ce tehnoloski po-
stopek terja nadzorovanje med delom
‘oziroma kontrolo delovanja priprave,
mora varovalo omogo¢iti opazovanje po-
stopka na kakrsenkoli naéin.

-
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NEFVARANO B

Ce je ograja prenizka, se &lovek lah-

ko nagne ¢eznjo in ima vedji doseg. Za-

to pa miora biti varnostna ograja dovolj
oddaljena. Pri vi§ji ograji je doseg roke
omiejen samo na dolzino roke, dolzino

. lakta in prstov. Kadar je dovolj prosto-

ra, lahko: z nizjo ograjo v ustrezni od-
daljenosti od nevarnega dela stroja za-
dostno zavarujemo delavea. Ce pa ogra-
ja stoji blize stroja, mora hiti dovolj vi-
soka, da delavec ne more dosedi nevar-
nega dela stroja.

Kadar pa ze zavarujemo nevarna me-
sta, moramo vsekakor zagofoviti, da so
odprtine v mrezi ustrezno velike oziro-
ma majhne (slednjo ze objavljeno w
Hmeljarju §t. 12/76).

NEVARN O ﬂalmzs,

Razdaljo ograje od nevarnega dela
stroja merimo v tocki. kjer krivulja do-
sega roke »S« dotika nevarni del stroja.

Moznost doseganja doloéene tocke
okrog horizontalne ograje je omejen na
dosego lakta; ¢e je rob horizontalne
ograje oddaljen za 43 cm ali manj, roka
ne sme in ne more doseéi zasendenega
prostora pod ograjo.

Ce je rob horizontalne ograje odda-
lien do 20 cm, lahko roka doseZe samo
20 cin. Pri oddaljenocsti 8 emx lahko prsti
sezejo v notranjost samo 8§ cm.

Janko Zupanek
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Ustanovljeno Sportno
druStvo Hmezad

Na osnovi obs$irne razprave konfe-
rence O0S mase delovne organizacije so
delegati sklenili ustanoviti Sportno dru-
$tvo delovne organizacije Hmezad, ki
naj organizira in razvija Sportno de-
javnost,

V pripravljalnem odboru so Slavko
Kodenina (DSSS), Karl Kos (Mlekar-
na), Tone Ajdi¢ (DSSS), Joie Rojnik
(Notranja tregovina) in predstavnik Mes-
nin. Pripravljalni odbor naj bi pripravil
pravila, nac¢rt dela drustva in ustanovni
obéni zbor.

Delavske
sportne igre

HMEZAD NAJBOLJISI

Delavei OZD v obdini Zalec — ljubitelji
smucanja smo se v februarju sreéali na Gol-
teh, kjer je komisija za Sport in rekreacijo
pri TKS Zalec prijavila v organizaciji Swmiu-
darskega kluba Zalee obcinsko sindikalno pr-
Vensivo 4 lalomu. Stevilna udelezba: 217
tekmovalcev iz 18 OZD je pokazala, da je
smucanje raziirjena in priljubljena oblika re-
kreacije nasih delaveev.

Na telmovanju smo imeli najvec uspeha
tako ekipno kot posamezno delavei Hmezada
in s tem dokazali, da smo tudi na Sportnent
podrocju sposobini doseci poniembne rezulia-

LE;

REZULTATI:

Clanice:

Ekipno:

. Hmezad Zalec 64,9

. ZD Zalec 70,6

. Tovarna nogavic Polzela 70,9

. Tekstilna tovarna Prebold 82,2
5. Savinjski magazin Zalec 89,6, itd.

fa L g

Posaniezno:

. Urankar (Sav. magazin Zalec) 26,9
. Pavli¢ (ZD Zalec) 28,3

. Sribar (Hmezad) 324

. Orac¢ (Hmezad) 32,5 itd.

e L 1o

Starejsi élani:
Ekipno: >
1. Hmezad Zalec 56,2
2, Tuteks 64,0

3. Feralit 64,5

4. SIP 66,5
5. ZD Zalee 66,8 itd.

Posamezno:

1. Rojnik (Hmezad) 25,9
2. Lakner (Prosveta) 26,0
3. Vrtaénik (GG) 27,0

4. Fonda (SIP) 27,6

5. Hosti¢ (Juteks) 29,4 itd.

Mlajsi élani:

Ekipno: .

1. Tekstilna tovarna Prebold 113,05
2. Hmezad Zalec 114,52

3. SIP 11572

4, Feralit 119,99
5. Garant 122,06 iid.

Posamezno:

1. Gmajner (Hmezad) 35,27
2. Pavlin (Elektro) 35,76

3. Svatina (DEM) 36,78

4, Terzan (TT) 36,93

5. Zagar (SIP) 37,45 itd.
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V. AGROSKI
v Kranjski gori

Organizacijo éetriega Agroskija je pre-
vzela Gruda iz Ljubljane, Tekmovanje samo
je bilo 11. marca v Kranjski gori. Tehni¢no
je to zahtevno nalogo zelo slabo izpeljal smu-
carski klub Novinar iz Ljubljane. Po tekmo-
vanju je bila seja dastnega odbora za organi-
zacijo Agroskija, kjer smo izbrali novega
pokrovitelja prihodnjega — petega Agroskija.
Prostovoijno se je javila za organizatorja
tega tekmovanja Zveza slovenskih zadrug iz
Celovca. Zagotavijajo namreé, da hodo po-
skuSali pripraviti tekmovanje v kakinem
kraju, kjer je najveé koroskih Slovencev.
Svecani seji ¢astnega odbora so prisostvovali
republiski sekretar za kmetijstvo, pomoénik
zveznega sekretarja za kmetijstvo, podpred-
sednik Gospodarske zbornice Slovenije, di-
rektor Pomurke, generalni direktor Agroteh-
nike, generalni direktor Grude in $e veé vid-
nih osebnosti.

Mislim, da je prireditelj d&eirtega Agro-
skija to zimo ujel Se komaj za rep, saj so
v ponedeljek 13. marca uradno zakljudili
smucarsko sezono v Kranjski gori. Prirediielj
si je zelo prizadeval, da bi organizacija tetr-
tega Agroskija uspela, toda temu so nagajali
gostinei'v Kranjski gori in Ze omenjeni smu-
carski klub Novinar iz Ljubljane. Gostinei —
strezno osebje hotela Alpina so nas za drage
denarce slabo postregli, verjeino so za letos-
njo sezono #e dosegli plan in se jim ne da
ved naprezati.

Slaba organizacija tekmovanja samega je
pripomogla, da Hmezad Zalee ni debil pe-
kala kot najboljsa ekipa v veleslalomu. Orga-
nizator tekmovanja-je namre¢ dopuséal, da
so lahko nekateri tekimovalei po vedkrat Star-
tali, nekaterim tekmovalcem niso merili ¢asa,
ko smo pa dobili v roke rezuilate, smo lahko
ugotovill, da so bili uvrs¢eni tudi taki tek-
movalci, ki sploh niso Startali cziroma ki jih
sploh ni bilo na tekmovanju v Kranjski gori.

Cmeniti moram, da je bilo pri leto$njem
Agroskiju tudi tekmovanje v smudarskih
tekih. Hmezadovi tekadi so se tekov tudi
udele#ili in sicer pri moskih do 45 let s po-
polno ekipo, pri moskih nad 45 let pa je tek-
moval samo Vlado Kralj, ki je dosegel tudi
odlicno drugo mesto. Ta disciplina je prav-
zaprav »pripomogla«, da nismo zasedli prvega
mesta. Namre¢ smucarski klub Novinar je
sestel ¢ase najboljsih treh tekmmovalcev iz
posameznih kategorij. Prav tako je zdruzil
potein case tekov in veleslaloma ter tako
prisel do rezultatov, da je prvo mesto zasedla
Agrotehnika iz Ljubljane, drugo mesto pa
Hmezad iz Zalca. Mislim, da je izratun na ta
nacin popolnoma nepravilen in bi moral biti
prikazan zmagovalec loteno za veleslalom in
loc¢eno za teke. Se bolj praviéno bi bilo, da
bi doseezna mesta tockovali ter tako tocke
sesteli in prisli do zmagovalca. Po obeh va-
riantah bi ekipa iz Hmezada dosegla prvo
mesto.

Verjetno smucarski klub Novinar tudi ni
prav ravnal, ker je postavil le dve progi za
veleslalom. Tekmovalei z vi§jimi Startnimi

Uspesna Hmezadova tekafa na smuceh Tone
Korenjak in Vlado Kralj sta vzela medse
Vilija Vybihala. V spomin na Kranjsko goro

Stevilkami so le z velikimi tefavami dosegli
boljSa mesta. Kar se organizacije tekmovanja
samega tiCe, mislim, da je organizator Hme-
zad Zalec, ki je pripravil prvi in drugi Agro-
ski, lahko vzgled vsem dosedanjim organiza-
torjem.

Prepri¢ani smo, da bo tekmovanje drugo
Ieto bolje organizirano in da se bo Hmezad
Zalec zopet potegoval za eno od visjih mest,
prav tako pa bi bilo zaZeleno, da bi na to-
vrsina tekmovanja posiljali ve¢ tekmovalcev.
LeioSnjega tekmovanja se je s strani Hime-
zada udelezilo 28 tekmovalcev, Agrotehnika
je desti manjSa organizacija, pa je poslala
na tekmovanje ved kot 50 ljudi in s tem
prejela pokal ket organizacija, ki je poslaia
najmasocvnejso ekipo.

EKIPNE UVRSTITVE
Veleslalom — mo&ki do 33 let:

Dosezeno mesto Cas
1, Zveza Slovenskih zadrug 20591
2. Hmezad Zalec 21234
3. Zgornje Savinjsko Mozirje 2.12.59

Veleslalom — moski od 33 do 45 let:

Doseieno mesto Cas
1. KZK Kranj I 1.45.25
2. Hmezad Zalec 1.54.91
3. Agrotehuika Ljubliana 1.55.36
Veleslalom — moski nad 45 let:

Dosefeno mestio Cas
1. Agrotehnika Ljubliana 21091
2. Gosp. zbornica, Kmet, S, Lj. 2.21.12
3. Hmezad Zalec 22149
Veleslalom — Zenske:

Dosezeno miesto Cas
1. MIZ Emona, Zalog 1.46 35
2. Hmezad Zalec 2.02.00
3. Biotehniska fakulteta Rodica 21827
Teki — moski do 45 let:

DoseZeno mesto Cas
i, KZ Skofja Loka 51.51.00
2. Agrotehnika Ljubljana 1.00.15.5
3. Hmezad Zalec 1.04.12.00

Najboljsa moska ekipa veleslalom in teki
skupaj:

Dosezeno mesto Cas
1. Agroiehnika Ljubliana 1.06.28.93
2. Hmezad Zalec 1.10.40.74
Skupni zmagovalec:

Dosezeno mesio Cas
1. Agrotehnika Ljubliana 1.09.35.95
2. Hmezad Zalec 1.12.4974

Joze Rojnik

ODBOJKA

Na sindikalnem prvenstvu obcine
Zalec v odbojki smo delavei Hmezada
nastopiil s tremi ekipami in dosegli
lepe rezultate.

Zenske so igrale v Preboldu in v kon-
kurenci sedmih ekip dosegle odlicno
2. mesto, takoj za ekipo SIP Sempeter.

Za Hmezad so nastopile: Kveder, Do-
lar, Udrih, Cetina, Zupanc in Flis.

Upamo da bo ta uspeh in pa uspeh
v smuéanju vzpodbuda za madaljnjo
uveljavitev in raz$iritev Zenskega Spor-
ta v Hmezadu.

Starejsi ¢lani so igrali na Vranskem
in premagali ekipi TT Prebold in TN
Polzela in se uvrstili v finale, ki je bilo
v Sempetru. Tu so zasedli 2. mesto za
ekipo Ferralita. Tudi ta uvrstitev je
uspeh, saj so v finalu igrali brez vodje
ekipe Zolnirja, ki je pred tekmovanjem
moral odpotovati v daljni Vietnam.

Igrali so: Zolnir, Farc¢nik, Tasec,
Omladi¢, ZuZej, Goropeviek in Luzar.

Mlajsi ¢lani so igrali v Sempetru in
osvojili v svoji skupini 2. mesto za eki-
po SIP, premagali pa so Savinjo in
Garant.

Ierali so: Bukovnik, Kainz, Uplaznik,
Ajdi¢, Cizej, Cmer, Zagar in G-majnsaé.

OF ——=F




Kritika,
samokritika
ali beseda

0 Sportu

Sport in rekreacija delavecev iz leta v leto
pridobivata na pomenu. Se pred leti je bilo
to podrocje prepusceno redkim entuziastom,
ki so znali organizirati ljubitelje raznih ak-
tivnosti. Danes je drugace. Druzba je spo-
znala, da je standard in iehnika ¢loveka osi-
romasila za velik del telesne aktivnosti, ki
je za zdravje in pocutje neobhodno potrebna.
Avtomobilizem in aviomati v proizvodnji so
delavea prikrajsali za hojo in ga ob siroju
prikovali v predpisano telesno drzo. Sicer
brez telesnih hib, vendarle postajamo inva-
lidi. Ne zmoremo ve¢ nekaterih preprostih
telesnih vaj in naporov, ker smo pozabili na
nujno potrebo zdravega telesa po gibanju.
Postajamo zivéno napeti in razdrazljivi, tezko
prenasamo drobne poraze, ki jih prinasa ziv-
ljenje. Zanemarjamo druzabnost in se zapi-
ramo vase. O $portu veliko beremo, ga sprem-
ljamo na televiziji, se zanimamo za zvezdnike
in polemike okrog njih, ne zmoremo pa pre-
te¢i 1.000 metrov in preskoditi oviro, ki nam
sega do pasu. Kam to vodi? Tudi to vemo.
K zamascenosti, k boleznim srca, slabi kon-
diciji, neodpornosti...

Posledice tega ¢utimo sami, delovna orga-
nizacija in druzba. DolZzni smo nekaj ukreniti,
da bi se stvar spremenila. Res je, da mora
vsak sam najbolje skrbeti za svoje zdravje
in pocutje, vendar do svojih delavcev, do nji-
hovega zdravja, delovna organizacija ne sme
biti ravnodu$na. In to naj velja tudi za Hme-
zad. To, da delaveu zagotovimo regres za
letni dopust in penzion na obali, Se ne po-
meni, da bi lahko nasa odgovornost in skrb
za aktivni oddih delavcev za leto dni pre-
nehala. Vendar pri nas praktiéno je tako.
Letni dopust pa Se ni kapital, iz katerega bi
lahko ¢&rpali obresti vse leto. Aktivni oddih
— rekreacija delavcev je stalna poireba skozi
vse leto. Za zdravje, vzdrzljivost, odpornost
in pocutje moramo skrbeti vsak dan.

Kaze, da pri nas tudi nimamo razciScene
odgovornosii za podroéje aktivnega oddiha
delavcev. Nekateri Se vedno mislijo, da to
podroéje ne sodi v okvir nalog in planov, ki
jih zajema gospodarski nacrt. Zmoremo mili-
jardne investicije v sredstva za delo, bojimo
pa se vloziti milijon za zdravje in pocutje
delavcev. Kako dolgo se bo pri nas Se ob-
drzalo prepri¢anje, da je organizirana Sport-
na rekreacija nepotreben luksuz, zapn:a.vl_ya-
nje ¢asa in denarja. In za to naj bi bili od-
govorni le nekateri zanesenjaki.

Gotovo smo za tak$no stanje v prvi vrsti
krivi sindikalni delavci. Preokupirani smo na
druzbeni, gospodarski in politicni problem,
skrb za zdravje in pocutje delavcev pa smo
postavili v éetrti plan. Vendar je zmotno
misliti, da je samo sindikat odgovoren za to
podrocje. Odgovornost nosijo tudi druge po-
litiéne organizacije (ZK, ZSM) in tudi vodilni
delavei. Na zadnji sindikalni konferenci Hme-
zada je bil sprejet sklep o formiranju »Sport-
no-rekreacijskega drustva Hmezad«. Pod ve-
lik vprasaj pa je bil postavljen predlog za
namestitev profesionalnega delavca za to pod-
ro¢je. O tem naj bi odlocili delavei TOZD.
Morda je nastopil prelomni trenutek. Od nas
vseh je zdaj odvisno, kako bo jutri Sportna
rekreacija v Hmezadu organizirana in kaksen
pomen ter obseg bo dobila. Vsak zase naj
pretehta, poSteno in samokritiéno. Posledica
te odloditve bo odnos do naSega zdravja in

ocutja.
P : Karl Kos

V smucarskem troboju Hmezad-Ingrad-
Savinja zmagovalec Hmezad

Ze Cetrti¢ smo sodelovali na Ze tradicio-
nalnem smucarskem tekmovanju v veleslalo-
mu med Hmezadom, Ingradom in Savinjo.
Ta naziv troboja je dobil skrajsano obliko in
ga imenujemo HIS. V letosnjem letu je bil
organizator tekmovanja Ingrad iz Celja in
smo se morali glede terminov in ¢asa bolj ali
manj prilagajati njihovim zahtevam. Tekmo-
vanje samo je bilo 18. februarja pozno po-
poldne, vseeno pa smo bili po koncanem tek-
movanju z organizacijo vsi zadovoljni. Proga
je bila za tak$no tekmovanje skoraj pretezka,
saj je bila na tistem terenu, Kjer je bil nekaj
dni pred tem smuk za drzavno prvensivo.
Da je bila proga tezka govori tudi to, da je
bilo dosti odstopov in diskvalifikacij. Prire-
ditelj je predvideval, da kvaliteta smucanja
narasca iz leta v leto in je temu primerno
zahtevno postavil tudi progo. Po koncanem
tekmovanju smo ugotovili, da je kvaliteta v
tej smeri res napredovala in upamo, da bo
v naslednjih letih §e hujsa konkurenca.

Tehniéno vodstvo tekmovanja je prevzel
smucarski klub Izletnik iz Celja in jo izpeljal
brezhibno. Na Startu se je javilo ve¢ kot 150
tekmovalcev vseh treh kategorij. Omeniti mo-
ram, da smo startali v treh disciplinah in
sicer: Zzenske, moski do 35 let in moski nad
35 let. Konkurenca je bila v vseh kategorijah
velika, pa ceprav se med tekmovalkami za-
radi bolezni ni pojavila rutinirana tekmo-
valka Oraceva.
stali sele tedaj, ¢e na podobnem troboju zma-
gala Oberzanova iz Ingrada. Na drugo mesto
se je uvrstila Sribarjeva, na tretje pa Udri-
hova — obe iz Hmezada. Ekipno so zmagale
tekmovalke iz Hmezada v sestavi Sribar,
Udrih in Divjak. Kot drugi so Startali moski,
stari nad 35 let, kjer je prvo mesto zasedel
Joze Rojnik iz Hmezada, na drugo in tretje
mesto pa sta se uvrstila predstavnika Ingrada
in sicer Pirmat in Berginc. V tej kategoriji
so zmagali predstavniki Ingrada, Hmezad pa
je v postavi Rojnik, Sketa in Marolt zasedel
drugo mesto.

Pri moskih do 35 let je z veliko prednostjo
zmagal Matjaz Gmajner iz Hmezada, na dru-
2o mesto se je uvrstil Martinsek, prav tako
iz Hmezada, tretje mesto pa je zasedel Spi-
ljak iz Ingrada. V tej kategoriji je z veliko

prednostjo zmagal Hmezad pred Ingradom
in Savinjo. Zmagovalno ekipo Hmezada so
sestavljali Gmajner, Martinsek in Laznik,

Pri upostevanju dosezenih rezultatov je
ekipno premoc¢no zmagal Hmezad, za kar je
prejel tudi lep kristalni pokal. Ta pokal je
sicer v prehodni lasti, pravi lastniki bomo po-
stali seel tedaj, ce na podobnem troboju zma-
gamo dvakrat zapored ali v presledkih tri-
krat. Verjetno nam bo z ozirom na vedno
vecje Stevilo smucarjev to tudi uspelo. V
prihodnje bo treba postaviti tako organiza-
cijo, da bomo na podobna tekmovanja pri-
vabili ¢imvec smucarjev.

Naslednje leto nas caka se dosti zahtev-
nejsa naloga, saj moramo poleg tega, da bra-
nimo naslov prvaka, organizirati tudi tekmo-
vanje samo. Ze med letom bo treba organizi-
rati ter pripraviti zahtevani finan¢ni nacért.
Predpostavljamo, da bomo organizirali na-
slednji troboj vsaj s takim uspehom kot le-
tosnji prireditelj.

Vremenski pregovori

Slana v aprilu je bolj nevarna,

kot poleti toca in suSa soparna.

Ce na Marka bliska, grmi,

slane, pozebe se bati vec ni.

Ce se vrana o Juriju v Zito skrije,

dobra letina! veliko zita! na ves glas vpije.

Rekla

Motiti se je clovesko,

vzirajati v tem pa hudicevo.

Clovek, ki ne dela napak,

navadno ne dela nicesar.

Cas je velik ucitelj: nesreda je v tem,

ker ubija svoje ucence.

Nekatere glave me spominjajo na mojo hra-
nilno knjizico!

Tezko se polnijo in lahko praznijo. '
Z nezrelimi ljudmi je tako kot nezrelimi sa-
deZi: nikoli ne odpadejo. !

sezoni bomo Iahko letovali v, na:
— CRIKVENICI
— BIOGRADU NA MORU :
— GOLTEH NAD MOZIRJEM
— BARBATU (otok Rab)

8. septemibra letos.

zanesljivo upostevali vase zelje.

Pripravite se za letovanje v sezoni 77

Obvestamo vse ¢lane nase delovne organizacije, kooperante in upockojence, da
se lahko prijavijo za letovanje v masih in najetih pocitniskih domovih. V letosnji

Letovanja bodo pricela 20. junija v 10-dnevmih immenah in bodo trajala do

Cene dnevnih penzionov bomo objavili takoj, ko jih bo doloéil skupni odbor
za medsebojna razmerja HMEZAD Zalec.

Prijave za letovanje dobite pri referentih za kadrovske in splosne zadeve v vasi
temeljni organizaciji zdruzenega dela ali delovni enoti. Izpolnjene prijavnice posljite
kadrovskemu oddelku podjetja NAJPOZNEJE DO 15. APRILA 1977. Po tem roku
prispele prijavnice bomo upostevali le, ¢e bodo Se proste kapacitete.

Ko izpolnjujete prijavnico prosimo, da navedete po moinosti dva datuma za
razporeditev in morda tudi dva kraja letovanja, ker bomo na ta nacéin lahko bolj

Dogevora za letovanje na Pagu v Pagu letos nismo ponovno sklenili.

(predvidoma 52 lezisc)
(41 lezise)
(16 lezisc)
(30 lezisc)

Kadrovski oddelek

Glasilo Hmeljar izdaja delavski svet podjetja »Hmezad« Zalec, Ureja uredniSki odbor: predsednik Anton Gubeniek,
dipl, in%. in &lani: Janez LuZevif, dipl. inZ., Bogdan Pugelj, dipl, in%Z., Lamut Franc, dipl. vet., Eva Oraé in Miljeva
Kag¢, dipl. inZ., - urednica strokovne priloge za hmeljarstvo. — Glavni in odgovorni urednik Vili inZ, Vybihal. — Ured-
niétvo je v podjetju »Hmezad« v Zalen, Ulica Zalskega tabora 1, — Glasilo izhaja enkrat mesefno v 4.500 izvodih. —

Remeiar
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izviecek iz pravilnika

O varstvu
pred pozZari






UKREPI IN NORMATIVI ZA VARSTVO GOZDOV
PRED POZAROM
SEMPETER ENOTA GOZDARSTVO
HMEZAD TOZD KMETIJSTVO, POLZELA

146. clen

Pravilnik o varstvu gozdov pred poZzari
je sestavljen na podlagi Zakona o varstvu
gozdov pred pozari (Ur. 1. SRS 2/76), 17.
¢l. Zakona o gozdovih (Ur. 1. SRS, 16/74),
48. ¢l. Pravilnika o varstvu gozdov in gozd:
nih zemljis¢ pred pozarom (Ur. 1. SRS 33/
66) in uredbo o urejanju posameznih raz
merij iz Zakona o gozdovih (Ur. 1. SRS
8/75 ¢l. 11).

147, clen

Organizacijska enota gospodari z druz-
benimi gozdovi na podro¢ju obéin Zalec,
Celje in Smarje.

Organizacijska enota izdela protipoZar-
ni nacért. V naértu predvideva varovanje
gozdov in ukrepe, ki zahtevajo izvajanje
preventivnih in represivnih ukrepov za
varstvo pred poZari.

Pozarno posebno grozenih gozdnih pre-
delov organizacijska enota nima.

148. ¢len
Protipozarni nac¢rt mora vsebovati:
— povrsino,
— dostopnost (dovozne ceste),
— vodne vire,
— podatke o drevesnih vrstah,
— ukrepe za opazovanje in obvescanje,

— podatke o opremi in vozilih, s kate-
rimi razpolaga organizacijska enota,

— podatke o zadolZitvah in zbiraliscih
ljudi in opreme,

— sredstva in ukrepe za hitro gaSenje
oziroma preprecevanje Sirjenja poZara,

— mesto komandnega Staba v primeru
gasenja,

— obcinske karte, kot sestavni del.

149. ¢len

Na podlagi protipozarnih nacértov mo-
rajo biti delavci organizacijske enote se-
znanjeni z zadolzitvami do 1. marca v te-
kocem letu in morajo v primeru pozara
ukrepati v skladu z osebno zadolZitvijo.
ProtipoZzarne nacrie mora organizacijska
enota vsako leto dopolniti.

150. ¢len

Vodja protipozarne zas¢ite je vodja or-
ganizacijske enote. Naslovi in telefonske
Stevilke so sestavni del protipozarnega
nacrta, ki se letno dopolnjuje.

151. ¢len

Sestavni del protipoZzarnega nacérta so
opozorilne table z navedbo lokacije. Opo-
zorilne table morajo biti names$cene na
vseh dostopih v poZarno ogroZene gozdo-
ve in se morajo redno obnavljati.

152. €len

Orodje, ki je predvideno v protipoZarnih
nacriih mora biti vedno brezhibno, kom-
pletirano in kot je doloceno v naértih na
dolocenih mestih. Orodje se ne sme upo-
rabljati v druge namene.

153. ¢len

Prepovedano je netenje ognja na pro-
stem, v gozdovih, gozdnih plantazah ali v
njihovi blizini. Za netenje ognja zunaj za-
varovanih ognjis¢ se $teje netenje ognja
zunaj delavnic, ko¢ in barak, nadalje kur-
jenje v kladah, votlih deblih, Storih ter
uporaba gorilnikov na trda, tekoca in pli-
nasta goriva zunaj zaprtih prostorov v na-
vedenem obmocju. Za bliZzino ognja se Ste-
je razdalja 50 m do roba gozda.

154, ¢len

Osebe, ki smejo netiti ogenj na prostem
so: gozdni delavcei, vozniki gozdnih sorti-
mentov in drugi zaposleni v gozdu. Sezi-
ganje lubja, vejevja, se¢nih odpadkov, gr-
movja, dracja, plevela in poZiganje na pla-
ninskih pasnikih je dovoljeno zgoraj na-
vedenim osebam samo pod vodstvom
strokovnega delavca, ki je zadolzen upo-
Stevati vse ukrepe za prepreditev gozdne-
ga pozara. O poziganju mora vnaprej ob-
vestiti postajo milice ali najblizjo gasilsko
enoto.

155. ¢len

Prepovedano je netiti ogenj ob moc¢nem
vetru, hudi susi, v mladih gozdovih in
gozdnih nasadih.

Prepovedano je sezigati ledine in tra-
vis¢a na obmocju, kjer ogenj lahko ogro-
zi gozd ali unici koristno rastlinje na de-
gradiranem zemljiscu.

156. ¢len

Organizacijska enota mora skrbeti, da
so njeni delavei usposobljeni in da skrbijo
za:

— postavitev napisov z opozorili o pre-
povedi kajenja ali uporabo odprtega
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ognja v gozdovih, ter odlaganju raznih
odpadkov,

— veckratne nadzorstvene obhode za-
dolzenih delavcev organizacijske enote,

— vzdrzevanje presek v primerni Sirini,

— pravocasno in pogosto redcéenje se-
stoja iglavcev,

— gojitev meSanih iglavcev in listavcev:
v gozdovih iglavcev pa zasajanje primer-
nih pasov listavcev,

— redno ¢i$€enje suhih vej, se¢nine, su-
hega drevja in drugega vnetljivega ali od-
padnega materiala zlasti v gozdovih iglav-
cev,

; 157. élen

Strokovni nadzor na terenu opravljajo
zaposieni delavel v organizacijski enoti v
tesni povezavi z gozdarskimi delavei goz-
darskih obratov GG Celje.

158. ¢len

V primeru gozdnega poZara morajo
gozdni delavei in lovsko osebje poklicati
k gaSenju pozara vse za gasenje sposobne
ljudi. Vsakdo mora o nastanku gozdnega
pozara, ki ga sam ne more pogasiti, obve-
stiti postajo milice, gasilsko enoto, orga-
nizacijsko enoto Gozdarstvo v Polzeli, eno-
to GG Celje ali organizacijske enote TOZD
Hmezad.

159. ¢len

GaSenje pozara vodi poveljnik gasilske
enote ob sodelovanju gozdarskega stro-
kovnjaka.

Nizki poZar — suhljad, listje, mah, tra-
va, gasimo z udarjanjem (metle, lopate,
veje) ali z zemljo ali peskom. V' primeru,
da se ogenj naglo Siri, je potrebno v sme-
ri vetra ocistiti pas 5—10m in prekopati
zemljo.

-— DEBELNI ALI VRSNI POZAR

Posekati na primerni razdalji po potre-
bi do ca. 50 m Sirok pas drevja. O tem mo-
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ra odloéiti gozdarski strokovnjak. Drevje
podirati v smeri pozara, ga oklestiti in ve-
je takoj odstraniti. Morebitna goreca deb-
la je zasuti s prstjo.

— PODTALNI POZAR

Ce gori pod povrsino (8ota, humus, ko-
renine) je treba izkopati primerno Sirok
in globok jarek in v njem posekati vse
korenine. Gorenje pod povrsino je treba
zadugili s teptanjem, polivanjem in nasi-
pavanjem zemlje. Po potrebi je treba od-
kriti tla in odstraniti gorljive snovi.

160. ¢len

Ko je pozar omejen ali pogasen, vodja
gasenja dolodi gasilsko enoto, sestavljeno
iz delavcev organizacijske enote. Straza
mora nadzirati pogoriscée ter bliZnjo oko-
lico, ki je ogroZena. V primeru ponovnega
izbruha ognja vecjega obsega, straza la-
koj obvesti gasilce, vodjo gasenja ali po-
stajo milice.

161. c¢len

Gozdarski strokovnjak za sodelovanje
pri gadenju gozdnega pozara je tov. Trinik
Andrej, vodja organizacijske enote Goz-
darstvo s sedezem v Polzeli, telefon 720-035
in Marovt Zvone, vodja PE GOZD, orga-
nijacijska enota Gozdarstvo Polzela, tele-
fon 720-035.

Stanovanje: Tratnik Andrej, Polzela 74,
Marovt Zvone, Polzela 108 a.

V primeru pozara mora v pravilniku
zadolzeni delavec na kraju pozara sodelo-
vati pri organizaciji gasenja.

162. ¢len

Organizacijska enota mora voditi evi-
denco o pozarih. V ta namen vodi pozar-
no knjigo po posameznih obcinah. V po-
zarno knjigo vpisuje datum in kraj poZa-
ra, oddelek, povr§ino pozara in nastalo
skodo. Porocila o gozdnih poZarih je ob
koncu leta dostaviti podro¢nim obc¢inam.,



NACRT POZARNEGA VARSTVA GOZDOV

1. GOSPODARSKA ORGANIZACIJA

Hmezad Zalec — TOZD Kmetijstvo, DE
Gozdarstvo Polzela.

Sedez: Polzela, telefon 720-035.

2. POVRSINA GOZDOV, S KATERIMI
ORGANIZACIJA GOSPODARI:

Ob¢ina Povrsina
Zalec 645 ha
Celje 251 ha
Smarje 4 '25%ha
Skupaj: 1.155 ha

3. POZARNO OGROZENIH GOZDOV NA
ECI)DROCJU ORGANIZACIJSKE ENOTE

4. ORGANIZACIJSKA TN TEHNICNA
PRIPRAVLIENOST DELOVNE ORGANI-
ZACIJE ZA PROTIPOZARNO VARNOST
GOZDOV.

a) Strokovni vodja protipozarne sluzbe:

Tratnik Andrej, upravnik DE Gozdar-
stvo Polzela, telefon (sl.) 720-035.

Marovt Zvone, vodja PE Gozd Polzela,
telefop (sl.) 720-035.

b) Cuvajska in opazovalna sluzba na te-
renu ter obvesc¢anje na:

b/1" podro&ju obé¢ine Celje:

Tratnik Andrej, Pb];ela, tel. 720-035.

Marovt Zvone, Polzela, tel. 720-035.

Zupanek Maks, Socka — p. Strmec.

Pusnik Ivan, Razdel, p. Strmec.

Opomba: Odgovorni delavec lahko v
primeru potrebe dolom tudi druge delav-
ce, e

b/2 podroE]u obéme Zalec:

Tratnik Andre_],l Polzela ?4.

Marovt Zvone, .l:I'CI]Z(.:lél 108 a.

Kolsek Franc, Preserje 17.

b/3 podroc¢ju obcéine Smarje:

TOZD Kmetijstvo Smarje z nastetimi
enotami:

ZE Smarje: Novak Zvonko, Smarje 98,
tel. 820-063.

ZE Rogaska Slatina: Grobin Franc, Ra-
tanska vas 24 — suSilnica.

PE Rogatec: StojnSek Franc, Rogatec
n. h.

PE Skrbnik: Bokali¢ Franc, Pristava 26,
tel, 82-8179.

ZE Pristava: Kamens$ek Leopold, St.
Nezbise 47, 824-160,

Amon Leon, Doblezice 12, b., p. Lesi¢no.
ZE Imeno: Salekar Franc, Imeno 3.
ZE Kozje: Kramar Franc, Kozje 28.

ZE Bistrica ob Sotli: Zuc¢ko Drago,
Cresnjevec 20, p. 63235 Bistrica ob Sotli.

PE Kostrivnica: But Franc, Kostrivnica
p. 63241, Podplat.

PE Lemberg:
tel. 824-160.

Hmezad Zalec, TOZD Kmetijstvo — DE
Gozdarsivo Polzela gospodari z 1155ha
gozdov, ki lezijo na podroc¢ju obéin Zalec
(645 ha) Celje )251 ha) in Smarje (259 ha).
Vsi navedeni gozdovi izvirajo od bivsih
kmetijskih gospoclarstcv, katere je dode-
lila v upravljanje bivéa uprava za gozdar-
stvo Celje. Del gozdov pa je Hmezad in
njegovi pravni predniki nakupil pri aron-
dacijah kmetij. Gozdovi so razdrobljeni v
manjse povrsine in lezijo na podrocju na-
vedenih ob¢in. Vse gozdne parcele Hmeza-
da se prepletajo s parcelami zasebnih
kmeckih gozdov in z gozdovi, s katerimi
gospodari Gozdno gospodarstvo Celje. Za-
radi tega »Hmezad« DE Gospodarstvo ni
v stanju v celoti s svojimi delavei organi-
zirati opazovalno in obvescevalno sluzbo.
Vse to je narekovalo, da smo se organiza-
cijsko povezali za preventivno sluzbo z
gozdnim gospodarstvom Celje, oziroma
njenimi TOZD na podrocju obcin Celje,
Zalec in Smarje.

Potisk Joze, Lemberg 24,

¢) KOMANDNO MESTO

Komandno mesto je na kraju poZara in
ga doloc¢ita skupno poveljnik gasilske eno-
te in odgovorna oseba DE Gozdarstvo Pol-
zela.

d) RAZPORED ZA GASENJE POZAROV

DE Gozdarstvo ima dolocene kraje zbi-
ralis¢ delavcev za gasSenje poZarov.

1. Za podrocje obéine Zalec je zbiralisce
na sedezu DE, to je Zaga Polzela.
"Poleg tega Se:

— gasilski dom Vransko: zbiralii¢e za
okolico Vranskega,

— gasilski dom Braslovce: zbiraliSée za
okolico Braslovc,

— gasilski dom Prekopa: zbiraliSCe za
okolico Prekope,

— hlevi ZaloZe: zbirali$¢e za okolico Za-
loz,
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— gasilski dom Prebold: zbiralii¢e za
okolico Prebolda,

— gasilski dom Polzela:
okolico Polzele,

— pgasilski dom Gotovlje: zbiralisce za
okolico Gotovelj,

TOZD Sadjarstvo Kasaze-Mirosan: zbi-
ralisce za okolico Liboj,

zbiralis¢e za

na): zbiralis¢e za okolico Studenec.

2. Za podrocje Celja:

— gasilski dom Strmec: zbiralis¢e za
okolico Strmca.

Poleg tega Se:

— gasilski dom Vojnik: zbiralis¢e za
okolico Vojnika, '

— gasilski dom Lemberg: zbiralisce za
okolico Dobrne.

3. Za podrocje Smarja:

Glavno zbiralisce:
. Sedez GG Celje TOZD Boc.

— v Pod¢etrtku:
Podcetrtka.

Poleg tega fe:

— oasilski dom Smarje: zbiralice za
okolico Smarja,

zbiralis¢e za okolico

— gasilski dom Rogatec: zbiraliS¢e za
okolico Rogatca, :

— pasilski dom Pristava: zbiralisce za
okolico Pristave in Skrbnika,

— oasilski dom Imeno: zbiraliS¢e za
okolico Imena,

— gasilski dom Kozje: zbiralisce za
okolico Kozja,
_— gasilski dom Bistrica ob Sotli: zbira-
lis¢e za okolico Bistrice,

— gasilski dom Rogaska Slatina: zbira-
lis¢e za okolico Rogaske Slatine,

— gasilski dom Kostrivnica: zbirali$ce
za okolico Kostrivnice,

— gasilski dom Lemberg: zbiralise za
okolico Sladke gore, Lemberga.

Za gaSenje pozara se delavci morajo
opremiti z naslednjim sworodjem:

motorno Zago z zadostno rezervo goriva
in maziva, rovnico ali krampom, cepinom,
sekiro in lopato.

Za delavce, stanujoce na podrocju Ce-
lja, je na razpolago kombi vozilo, ki ga
vozi Zupanek Maks, stanujo¢ v Socki pri
Strmcu. V casu vecje pozarne nevarnosti
mora biti vozilo opremljeno z zgoraj na-
vedeni morodjem in opremo.
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Za delavce, ki se zberejo na zagi Polzela,
je orodje na razpolago na Zagi.

Za delavce, ki se zberejo v Podcetrtku
so delavci, vozila in orodja od GG Celje,
TOZD Bo¢, ki razpolagajo z ustreznim
orodjem in opremo. Na ostalih zbiralisc¢ih
pa razpolagajo skoro vsa gasilska dru$tva
z motornimi brizgalnami, vozili, in orod-
jem za gaSenje gozdnih poZarov.

Preskrba ekip s hrano:

Hrano lahko nabavimo v poslovalnicah
Savinjskega magazina za podrocje obcine
Zalec ali v enotah Kmetijstva, v posloval-
nicah »JelSa« za podrocje obéine Smarje
in poslovalnicah »Merx« za podrocje ob-
¢ine Celje. Poslovalnice so v vseh vedjih
krajih na teh podrocjih. Poleg tega je ve-
liko obratov druzbene prehrane.

5. Prijava pozarov:

Poklicni gasilci Celje, Deckova, telefon
63, 22-090, 22-071. g

Postaja milice Vransko 724-022
Postaja milice Zalec 92, 710922
Postaja milice Celje 92, 22-000
Postaja milice Vojnik 772-022
Postaja milice Smarje 820-092
Postaja milice Kozje 92

Postaja milice Rogaska Slatina 810-902.
235951-5{1“3 sluzba UJV Celje: 23201, h. c.

6. Poleg tega se lahko prijavi pozar tudi
direktno na sedeZe gasilskih drustev.

Obéina Zalee: Loc¢ica pri Vranskem,
Vransko, Prekopa, Tabor, Ojstriska vas,
Gomilsko, Trnava, Braslovée, Letus, Pol-
zela, Parizlje, Locica pri Polzeli, Latkova
vas, Prebold, Matke, Sesce, Grize, Zabuko-
vica, Sempeter, Vrbje, Gotovlje, Zalec, Pe-
trovce, Dresinja vas, Levec, Pernovo, Vin-
ska gora in Ponikva.

Obéina Celje: Celje, Gaberje, Skofja vas,
Vojnik, Strmec, Lemberg, Dobrna, Store.

Obcina Smarje: Smarje, Sladka gora,
Sladka gora, Rogaska Slatina, tel. 810-988,
Rogatec, Kostrivnica, Kristan vrh, Prista-
va, Zibika, Podcetrtek, Imeno, Viritanj,
Lesicno, Kozje, Podsreda, Bistrica ob Sot-
li, Steklarna Straza, tel. 826-000, Steklarna
Rogaska Slatina, tel. 810-020.

7. Sedezi TOZD in DE Hmezada Zalec,
ki imajo prikljucen telefon:

a) v obcini Zalec:

DE Kmetijstva in ZE Koperacije:

Vransko, Tabor, Zovnek, Latkova vas,
Trnava, BraslovCe, Polzela, Sempeter,
Vrbje, Gotovlje, Petrovce. 2

b) v obcini Celje:
Vojnik, Visnja vas, Smarjeta, Celje.



c) v obdini Smarje:

TOZD Kmetijstvo Smarje:
ZE Smarje

ZE Rogaska Slatina

ZE Pristava

ZE Imeno

ZE Kozje

ZE Bistrica ob Sotli.

8. Preventivni pozarno varnostni ukrepi
v gozdovih:

Postavljeni opozorilni napisi o prepove-
di kurjenja v gozdu:

a) obdina Zalec

1. cesta Pire$ica—Zelezno: pri mostu za
Meden graben odd. 12 B,

2. cesta PireSica—Ponikva: pri Studen-
cah odd. 38 N,

3. cesta Arja vas—Gorica: pri vhodu v
gozd za Arjo vasjo odd. 13 M,

4. cesta Petrovée—Kasaze: pri stano-
vanjskih provizorijih Mirosan odd. 16 E,

5. cesta Petrovée—Liboje: ob cesti v Br-
nico odd. 14,

6. cesta Zalec—Zabukovca: v parku Gri-
ze odd. 17 c,

7. cesta Prebold—Trbovlje: v odcepu
Marija Reka—Nahodno odd. 14 F,

8. cesta Gomilsko—Tabor: v Ojstriski
vasi ob poti za Cukalovo zago odd. 21,

9. cesta Vransko—TeSova: za vasjo Bro-
de odd. 2333,

10. cesta Vransko—Trojane:

za vasjo
Locica (Ceretov laz) odd. 258,

11. cesta Braslovée—Podvrh: za provizo-
rijem v Zovneku odd. 29,

12, cesta Braslovée—Podvrh: ob cesti za
Strojanskom odd. 29,

13. cesta Polzela—Velenje: v Andrazu
pri sotocju odd. 31 E,

14. cesta Polzela—Velenje: v Seneku ob
zacetku TRIM steze odd. 32,

15. cesta Polzela—Zaloze: Zaloze za Kor-
berjem odd. 34 D

16. cesta Zaloze—DBrise: ob cesti v Brise
odd. 37 A,

17. cesta LoZnica—Plevno: v Gotovljah
za grascino Plevno odd. 40 K, :

18. cesta Gotovlje—Rinka: pri daljnovo-
du odd. 40.
b) obcina Celje

19. cesta Dobrna—Lokovina ob cesti
odd. 1c,

20. cesta Dobrna — nad transformator-
jem odd. 1s,

21. cesta Dobrna — ob turisticni stezi
nad Dobrno odd. 1A,

22. cesta Celje—Dobrna, v Lembergu
odd. 2 A,

23. cesta Celje—Dobrna v Visnji vasi,
most za Ravnakom odd. 4 A,

24. cesta Dobrna — nad suSilnico Stol-
nar ob cesti odd. 6 G,

25. cesta Vojnik—bolnica, ob cesti za
bolnico odd. 7 K,

26. cesta ProseniSko—Ljubecna v Smi-
klavzu odd. 817,

27. cesta Celje—Lisce
odd. 10,

28. cesta Celje—Pre$nik za Sentjungert
odd. 11 A.

c) obc¢ina Smarje
29. Bistrica ob Sotli: Trebce pri cesti,

30. Bistrica ob Sotli: Zagaj pri kamno-
lomu, ;

31. Rogatec:
32. Rogatec:
33. Smarje: pri Ribniku,

nad Petrickom

za pokopaliscem,
v parku pri garazah,

34. Rogaska Slatina: Ratanska vas pri
daljnovodu,

_ 35. Rogaska Slatina: Cerovec — za vas-
JO}
36. Imeno: Vir$tanj pri BoZicku,
37. Podplat: pri prehodu cez progo,
38. Kostrivnica: pri kmetijski preskrbi,
39. Lemberg: pri kamnolomu,

40. Sladka gora: pri krizis¢u za Lem-
berg,

41. Pristava: pri plantazi Skrbnik — za-
cetek gozda,

42, Pristava: Skrbnik — v dolini proti
Gabrcam.

6. Pojacani nadzorstveni obhodi v pri-
meru vecje nevarnosti za pozare v susnih
mesecih (marec, maj, avgust):

Z ozirom na veliko raztresenost in raz-
drobljenost gozdnih povrsin, Tratnik An-
drej in Marolt Franc nadzorujeta v casu
vecje nevarnosti za nastanek pozara v
medsebojni povezavi z gozdarskim oseb-
jem Gozdnega gospodarstva Celje oziro-
ma TOZD za kooperacijo Vransko, TOZD
Gozdnik Zalec, TOZD Celje in TOZD Boc¢
Podcetriek.

¢) Gozdne protipozarne preseke, steze,
poti in gozdni viri v vec¢jih kompleksih
gozdov last Hmezad TOZD Kmetijstvo,
organizacijska enota Gozdarstvo Polzela,
obstaja zelo gosta mreza gozdnih stez, po-
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ti, gozdnih vlak in jarkov. Zato menimo,
da je reseno vprasanje protipozarnih pre-
sek, ker ni potrebe po novih presekah.

Deovozne poti in vodni viri:

Ob¢ina Zalec:

1. Cesta Lotica—Vransko—Motnik: po-
tok Bistrica.

2. Cesta Zovnek—Podvrh—Cimpersek:
potok Trnavea, ribnik.

3. Cesta Polzela—Andraz—Velenje: po-
tok Loznica.

4. Cesta Polzela—Zaloze—(N. Kloster)—
Puse: ribniki Zaloze.

5. Cesta Gotovlje—Jederi: potok LoZni-
calil

6. Cesta Loznica—Plevno: potok Vrsea,
Loznica.

7. Cesta Arja vas—Velenje—Studence:
potok Piresica in dotoki.

8. Cesta Petrovée—Kasaze—Liboje: po-
tok Bistrica.

9. Cesta Vojnik—Frankolovo—Visnja
vas: potok Potok.

10. Cesta Vojnik—Dobrna: ribniki v Do-
brni.

Ob¢ina Smarje

11. Cesta Bistrica ob Sotli—Bizeljsko—
Svete gore: potok Cehovnica in vodni re-
zervoar.

12. Cesta Bistrica ob Sotli—Podsreda:
vodno zajetje Trebce, Bujan vrh.

13. Cesta Kozje—Pilstajn: potok Bistri-
ca.

14. Cesta Imeno—Virstajn: potok Sotla.

15. Cesta Imeno—Bucka gorca: potok
Sotla.

16. Cesta
Olimscica.

Virstajn—Rudnica: potok
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17. Cesta Pristava—Skrbnik: potok Nez-
bise in vodni rezervoar Skrbnik.

18. Cesta Pristava—Sodna vas—Rogin-
ska gorca: potok Mestinj$¢ica in Roginj-
s¢ica. :

19. Cesta Rogatec—Zetale: potok Dra-
gajna.

20. Cesta Rogatec—Krapina: potok Sot-
la in pritoki. :

21. Cesta Rogatec—Stojna sela: potoka
Strmec in Ribnik.

22. Cesta  Rogaska—Cerovec—Sedovo:
potoka Secovo in Cerovec.

23. Cesta Rogaska Slatina—Ratanka vas
—Kostrivnica: potoka Nagajna in Kostriv-
nica. Eohy ;

24. Cesta Rogaska Slatina—Rogatec: po-
toka Hidranti, Potok.

25. Cesta Podplat—Kostrivnica: potok
Kostrivnica.
26. Cesta Mestinje—Lemberg: potok

Lemberg, Mestinjscica.

27. Cesta Podplat—Recica: potok 'Lem-
berg, Mestinjs¢ica.

28. Cesta Lemberg—Pegica: potok Lem-
berg, Mestinjs¢ica.

29. Cesta Smarje—Sotensko: potok Dvor
in hidranti.

30. Cesta Smarje—Zadarze: $marski rib-
niki, potok Zadarze.

31. Cesta Smarje—Celovec: potok Za-
darze.

32. Cesta $Smarje—Grobeélno:
potoki in $marski ribniki.

Smarski

9. Seznanitev delavcev z naértom pozar-
nega varstva:

Na sestankih zborov delavcev, pismeno
izn Iob javljeno v glasilu »Hmeljar« Hmezad
alec.
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PRILOGA HMELJARJA

Porocilo s seje predsedstva MHB

Lojze CETINA, mgr. agr.

Letosnje spomladansko zasedanje predsed-
stva Mednarodnega hmeljarskega biroja je
bilo 12. marca 1977 v Parizu. Ob tej priliki je
bila 11. 3. dopoldne seja ekonomske komisije,
popoldne pa seja ozje tehni¢ne komisije.

Iz Jugoslavije sva sejam prisostvovala kot
predsiavnik Jugoslavije v predsedstvu MHB
L. Cetina in ¢lan tehni¢ne komisije MHB dr.
J. Kisgeci.

Seja predsedstva je bila 12. 3. dopoldne in
je potekala po naslednjem dnevnem redu:

1. Dolo¢itev ¢lanov predsedstva

2. Potrditev zapisnika zadnje seje z dne
7. 8. 1976 v Sofiji

3. Volitve predsednika, 3 podpredsednikov
in imenovanje generalnega sekretarja

4. Porocila predstavnikov drzav clanic o
hmeljarstvu v njihovih dezelah

5. Izmenjava mnenj o polozaju na svetov-
nem hmeljnem trgu

6. Hmeljarski kongres leta 1977 v Yakimi
(ZDA)

7. Predlogi za hmeljarsko odlikovanje

8. Razno.

Na predlog generalnega sekretarja je bil
zaradi vloge Madzarske za vkljuditev v MHB
dnevni red razsirjen za tocko.

l.a Sprejem Madzarske v MHB.

Od 12 drzav ¢lanic se je seje udelezilo 10
clanov ali po sprejemu MadZarske od 13 dr-
Zav clanic je bilo 11 prisotnih. Opravicila se
je Avstralija, brez opravidila pa je izostala
Bolgarija.

Ad 1) Posamezne drzave so delegirale v
predsedstvo naslednje ¢lane: Belgija: Top, ZR
Nemcija: Hofter, CeSkoslovaska: Paul, DR
Nemdija: Borde, Anglija: Lane, Spanija: de
Arcenequi, Francija: Lux, Jugoslavija: Cetina,
Poljska: Kromericki, ZDA: Gooding, Madzar-
ska: Cseh.

Ad la) Generalni sekretar je precital vlogo
proizvajalcev hmelja iz Madzarske, da zele
postati polnopravni ¢lan MHB. Ker izpolnju-
je vse pogoje je predsedstvo soglasno spre-
jelo sklep, da se Madzarska sprejme v MHB.
Tako Steje sedaj nasa organizacija 13 ¢lanov.

Sovjetska zveza in Japonska, ki sta tudi bi-
li povabljeni, da se vkljudita, se vabilu e ni-
sta odzvali, ¢eprav je po informacijah pred-
sednika Paula (CSSR) pricakovatli, da se bo
SZ vkljua“:ila v naslednjih letih. Japonska na
povabilo se ni odgovorila. Z valamt\ujo S ln
Japonske bi MHB vkljuéeval po povrsini 96 %
(sedaj 80 %), po pridelku pa 97,3 % (sedaj 85
odstotkov) svetovnih povrsin oziroma pridel-
ka hmelja.

Ad 2) Zapisnik z zadnje seje je bil sprejet.

Ad 3) Po statutu MHB traja mandat pred-
sednika, 3 podpredsednikov in generalnega
selu(.t'u]a 2 leti. Ker je potekel mandat seda-
njemu predsedniku ing. Paulu (CSSR) je bil
na predlog ameriskega predstavnika Goodni-
ga sog[asno izvoljen angleski predstavnik v
MHB Lane, za podpredsednike pa Kulig (Polj-
ska), Hofter (ZR Nemcija), Gooding (ZDA). Z
velikim zadovoljstvom je bil sprejet prista-
nek generalnega sekretarja dr. Pavlica, da je
pripravljen opravljati to odgovorno funkcijo
se naslednji dve leti. Pristavil pa je, da bo po

poteku tega mandata treba misliti na novega
generalnega sekretarja. Novi predsednik je
takoj zasedel predsednisko mesto, predsednik
ekonomske komisije Broom (Anglija) pa se je
zahvalil dosedanjemu predsedniku za njegovo
delo v pretekli mandatni dobi.

Ad 4) Ker so vsi predstavniki posameznih
dezel dali pismena porocila na ze obicajnih
obrazcih je bila odprta razprava po porocilih
in usklajevanje podatkov o povrsinsah in pri-
delkih v porod¢ilih in v razpredelnici ekonom-
ske komisije (Razpredelnica 1, Razpredelni-
ca 2).

Ad 5) Predsednik ekonomske komisije je
poroéal o zasedanju ekonomske komisije 11
3. 1977 in izrazil zaskrbljenost zaradi predvi-
denega povecanja povrsin hmelja v letu 1977,
ki lahko znaSa glede na letino do 10.000 ton
ve¢ kot v letu 1976. Glede mednarodne kon-
vencije o ureditvi hmeljnega trziséa je po-
dal kratek pregled aktivnosti komisije v tej
smeri. Ko je prouceval kako delujejo tako
dogovori pri drugih kmetijskih proizvodih
kot kava, kakao i. dr. je ugotovil, da ne delu-
jejo idealno. TakSen dogovor, bi moral obse-
gati vse svetovne proizvajalce hmelja (MHB
je za ta namen preozek). Dogovor bi morale
skleniti vlade teh drzav in tem obveznostim
prilagoditi svojo zakonodajo, ki bi omogo-
¢ala kontrole povrsin, proizvodnje, prometa
in cen. Nacelno so se za to Ze v preteklosti
izrekle ZDA, CSSR in druge dezele, vendar
imamo za odlo¢itev premalo podatkov. Manj-
ka znanstvena $tudija, ki bi proucila vse pro-
bleme, ki bi jih bilo potrebno upoStevati pri
pripravi dogovora in predvidela finanéne ob-
veznosti ter vse parametre tega modela pred-
vsem pa prednosti, ki bi jih “dogovor nudil
in ¢e je sploh uresni¢ljiv. Zato je potrebno
vkljuéiti eksperte. Ugotoviti je treba koliko
bi taka $tudija stala in ¢e smo jo pripravlje-
ni placati. Predlagal je, da naj vsi predstav-
niki proudijo, ¢e obstoja moznost da izdelajo
take Studije v kateri izmed drzav ¢lanic in za
kaks$no ceno. To moramo sporociti do 1. ju-
lija predsedniku ekonomske komisije ali ge-
neralnemu sekretarju dr. Pavlicu. V novem-
bru 1977 je v Wolnzachu predvidena seja
ekonomske komisije, ki bi proucila te odgo-
vore in druge aktualne probleme hmeljnega
trga.

UDK 633.819(047)

V razpravi se je razvilo vprasanje metode
dolocanja odstotka alfa smol, ki ga uporab-
ljamo za izdelavo bilance proizvodnje in po-
trosnje hmelja. Nekateri namrec mnavajajo
odstotek smol v zra¢no-suhem hmelju, drugi
pa odstotek preracunan na suho snov. V tej
zvezi je bil sprejet zakljucek, da bi naj znan-
stvena komisija skupaj z metodo bonitiranja
proucila tudi to vprasanje. Predsednik eko-
nomske komisije bo v ta namen navezal stik
z znanstveno komisijo.

Ad 6) V zvezi z letoSnjim kongresom je
ameriski predsednik ponovil vabilo in Zeljo,
da se ¢im ve¢ drzav udelezi kongresa, Zago-
tovil pa je, da ga bodo or ”dl‘li/lldll ne L,ILdC
na §tevilo udelezencev, ceprav so svoj cas po-
stavljali Stevilo 40 kot najmanjse.

Na osnovi orientacijskih prijav se bo kon-
gresa udelezilo iz posameznih drzav: Anglije
17, Spanije 10, DR Nemcije 2, Cehoslovaske

, ZR Nemcije 6—8, Poljske 1—2, Belgije
2—3, Madzarske 1—2, JuZna Afrika 1, Franci-
ja in Jugoslavija se kongresa ne bodo udele-
zile. Tako izgleda, da se bo izven ZDA kon-
gresa udelezilo 44—49 predstavnikoy, Kon-
gres bo od 4. do 6. avgusta in sicer 4. avgusia
seja predsedstva, ckonomske in tehni¢ne ko-
misije, 5. avgusta so predvideni strokovni
ogledi, 6. avgusta pa zasedanje generalne
skupscine. Glede organizacije potovanja je
prepusceno posameznim drzavam, da se po-
vezujejo in iS¢ejo najcenejse ponudbt, Koti-
zacija znasa 170 USO dolarjev po osebi.

Ad 7) Potrjeni so bili vsi predlogi posa-
meznih drzav clanic za podelitev hmeljarske-
ga oblikovanja, med njimi sta tudi 2 predlo-
ga iz Jugoslavije in sicer mag. Dragica Kralj
iz Slovenije in ing. Marjan Radovi¢ iz Backe.

Ad 8) V tej tocki dnevnega reda je pred-
sedstvo razpravljalo o naslednjih vprasanjih:

— Na vlogo nekega instituta iz Indije, ce
bi lahko sodeloval z MHB je bil sprejet
sklep, da se lahko vclani kot pridruzen ¢lan
(podobno kot Juzna Afrika).

— Predsednik tehni¢ne komisije ing.
Kohlmann (ZR Nemcija) je porocal o zase-
danju TK v oZjem sestavu 11. 3. 1977 popol-
dan (iz Jugoslavije sta se ga udelezila oba
clana TK J. Kisgeci in L. Cetina), Za zaseda-
nje TK ob priliki kongresa so predvidene
naslednje glavne teme:

PREGLED NAJVAZNEJSIH PODATKOCV IZ POROCIL DRZAV CLANIC MHB
ZA LETO 1976

Razpredelnica 1

i Pridelek v : e Predvidene
y Povrsina F Bilanca v stotih a 50 kg Cena za
Drzava stotih & 50 kg . = Izvoz =0 1o Ppovrsine za
ha naha skupaj Pridelek Uvoz Poraba 50 kg leto 1977

Avstralija
Belgija 1.000 35 35.000 34.000 63.126 66990 30.136 6.000 BF
Bolgarija
ZR Nemcija 19.677 28,7 564284 564.284 130.000 264.284 430.000 316 DM 19.200
CSSR 10.077 19,3 194236 194236 20.000 88.736 125.500
DR Nem¢ija 2.130 251 53410 57.278 28.800 40.318 — 876 M 2.200
Anglija 5920 2694 159473 159473 19.709 174.395 = 4787 67,79 L. 5.743
Spanija 1.841 278 51.206 51.206 — 37846 13360 312—425DM 1.841
Francija 1.050 33,1 34780 34.780 — — — 450 FE
Jugoslavija 3.373. 256 86200 86200 4.233 28913 60.560 356 DM
Poljska 3170 234  51.000 51.000 —  39.000 12.000 — 2.304
ZDA 12505 41,9 524113 524.113 119395 261.459 253.404 — —




— aplikacija zascitnih sredstev,

— obdelava hmeljisc,

— material za napeljavo.

Predloge referatov je treba poslati do 1.
julija predsedniku Kohlmannu.

— ameriski predstavnik se je obvezal, da
bi na splosno Zeljo vseh prisotnih nekdo po-
dal posebnosti proizvodne tehnologije v ame-
riskem hmeljarstvu.

Predsednik Kohlmann je dal financ¢no po-
rocilo in zahtevek za sredstva v letu 1977. Po
obra¢unu je ostalo iz prejsnjega leta 1.400

DM zato je zahtevek za leto 1977 le 500 USA
dolarjev.

Zanimivo je bilo tudi porot¢ilo o moznosti
vkljuéitve hmeljarske dokumentacije v med-
narodno mrezo, ki jo po sistemu FAO orga-
nizira Bavarska s pomodéjo racunalnika. Vsa-
ka deZela bi posiljala podatke v ta center od
njega pa bi za doloceno odskodnino dobivala
zeljene informacije. Ceprav so se vsi nacelno
strinjali, da se za hmeljarsko strokovno do-
kumentacijo posluZzimo tega centra so vsi Ze-
leli vedeti, kaksni bi bili stroski. S tem pa Se
predsednik Kohlmann zaenkrat ni mogel po-

streci. Sprejet je bil predlog, da se bo maja
naslednje leto sestala posebna delovna sku-
pina in drZav c¢lanic, ki bi obravnavale ta
problem.

Zasedanje znanstvene komisije bo predvi-
doma julija na Poljskem.

Ob koncu seje se je g. Broom (Anglija)
zahvalil bivSemu predsedniku ing. Paulu
(CSSR) za njegovo delo v pretekli 2-letni
mandatni dobi.

Novi predsednik MHB g. Lane je zaklju-
cil sejo okrog 12 ure.

PREGLED PODATKOV O POVRSINAH, FRIDELKIH, VSEBINI IN PROIZVODNJI ALFA SMOL V DRZAVAH MHB 1976 IN 1977

Razpredelnica 2

Pridelek stotov a 50 kg Alfa smole proizvodnja Prodano
Toon Povrsina hektarjev Skupaj na hektar skupaj % ton Vv naprej
1976! 1977  1976* 1977 1976 1977 1976 1977 1976 1977 1976 1977 1976 1977 leto 1977
10
Avstralija 10 10 1076 1076 1.08 108 36 40 39.000 43.400 11 10==11 - 215-- 217 80
Belgija 190 180 810 770  1.000 950 35 35 35,000 33.000 8,3 7.2 145 118 12,5
Bolgarija 1200  1.360 20 40 1220 1380 155 16 19.400  21.000 45 48 43 50
CSSR 10.077  10.100 e =+ 10077 10100 193 22 194236  222.200 33 45 320 500 80
Anglija 2256 1980 3669 ~ 3.763 - 5925 ° 5743 270 333 160250  191.000 74 7 593 668 90
Francija 410 360 644 580 1.054 940 322 381 34050  35.800 754 66 128 118 30—35
DR Neméija 1240 1.200 890  1.000 2130 2200 251 263 53.410 58.000 7 6 182 175 100
ZR Nemdija 10596 10.150  9.080  9.030  19.676 19200 28,7 . 28—38 565.000 ggg.ggg— 53 56 1511 %.ggi— 54—74
Poljska 2170 2304 = =270 9923045234 24 51000  55.200 45 5 100 138
Spanija 298 298 1543 1543 1841 1841 278 282 51.206 52.000° " 758 - 75 204 200
ZDA 2756 2740 9790 9700 12546 12440 419 381 524.117  474.000 7,1 7 1.861 1.659 100
Jugoslavija 2891 2.821 473 688 3364 3509 256 274 86.075 96.000 52 6,1 222 291 44
SKUPAJ 34.094 33503 27.995 28210 62089 61.693 292 2938 1812744 1818.690— 646  644—5524 5.637—
2,011.690 6,37 6.200
Pojasnila:

! Skupina sort z nizkim odstotkom alfa smol.

2 Skupina sort z visokim odstotkom alfa smol.

Seminar za hmeljarje tehnologe v Preboldu

Slovenski hmeljarji-tehnologi in strokov-
ni delavei Intituta za hmeljarstvo in pivo-
varstvo smo se 17, 2. 1977 sestali v Preboldu
na ze tradicionalnem seminarju, ki se ga je
udelezilo 80 udelezencev.

Za razliko od lanskega seminarja, ki je
bil dvodnevni in zdruzen s hmeljarji iz Voj-
vodine je bil leto$nji enodneven in samo
»slovenski«. To pa iz razloga, ker bo v letos-
njem letu $e Jugoslovanski simpozij za hme-
ljarstvo (po vrsti ze Cetrti).

Uvodoma je bilo povedano, da s proizvod-
nimi uspehi v preteklih letih, zlasti pa Se s
' proizvodnjo v letu 1976 ne moremo biti za-

dovoljni. Slovenski hmeljarji stojimo pred
nalogo sanacije slovenskega hmeljarstva v
smislu povecanja hmeljarskih povrsin, kakor
tudi povecanje hmeljnih pridelkov. To nalo-

2o smo si zadali tudi s srednjero¢nim pro-

gramom razvoja hmeljarstva in jo moremo
dosledno izvajati in izvesti. Srednjerocni pro-
gram je treba vzeti resno, saj danes niso ve¢
¢asi, ki bi lahko samo pisali in obljubljali,
ampak moramo dosledno izpelniti kar smo
se obvezali in podpisali.

Vsebina seminarja je bila v veliki meri
posvecena uresnicitvi srednjeroénega progra-
ma — ved boljsih hmeljis¢ in vedji pridelek.

Previadovalo je mnenje, da je bil seminar
-uspesen, da je bil nekoliko prepozen. 'V pri-
hodnje bi ga naj organizirali prve dni febru-
arja ali Ze v januarju. Prav tako se je izka-
zovalo, da je en dan za seminar premalo, kar
bomo morali upeétevati v naslednjih letih.
Ob zakljucku -seminarja sta bila sprejeta
dva sklepa:
1. Komisija, ki jo sestavljajo: ing. Vlado
Kralj, ing. Edi Omladié¢, ing. Vinko Molan,
- ing. Rudi Janezi¢ in vsi referenti na seminar-
ju, naj pripravi zakljuc¢ke s seminarja. :
2. Vsi referati se naj objavijo v Strokovni
prilogi »Hmeljarja«.

PRIDELEK IN KAKOVOST HMELJA V 1976

© Milan DOLINAR. dipl. ing. agr.

Slovenski hmeljarji smo v letu 1976 pride-
lali 2.573 ton hmelja na povrSini 2.300 ha, kar
znese po hektarju 1.130 kg (v letu 1975 1.240
kg/ha). Manj smo ga pridelali le e 1958 leta,
ko ga je bilo izpod 1.000 kg/ha, Zaradi toce
smo ga izgubili 380 ton, kar je vec kot ga
povpreéno izgubimo vsako leto. -

Med nastetimi vzroki je odlocilen vpliv
ket Ze nekaj let nazaj, spet imelo vreme. Po-
dajamo pregled padavin in temperatur v letu
1976 v primerjavi z 20-letnim povpregjem.

Mesec april je — ob obilici padavin v
zadnji dekadi — sprva zadrZeval rast kmelja,
v toplejSem maju v vseh treh dekadah in ob
zalogi vode iz aprila je hmelj normalno uspe-
val, ¢eprav je kratko kriticno obdobje zara-
di pomanjkanja padavin nastopilo v sredini
 maja. Vse do sredine junija je kazalo dobro,
¢eprav je po viSini hmelj vseskozi nekoliko
zaostajal v rasti. Kriti¢no obdobje je nasto-
pilo junija, ko so se dnevne temperature
mocno dvignile (za 2,3°C) in se nadaljuje v
juliju (1. dekada za 2,7°C, 2. dekada za
4,0°C nad popre¢je) ob kriticnem pomanjka-
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nju vlage. V treh dekadah je padlo le 34 mm
dezja, ob tem, da je Ze prej ves junij bil iz-

redno suh, saj je padlo ves junij le 45Smm

dezja (povprecje 136 mm).
Oboje, visoke temperature in pomanjka-

. nje vlage, je moc¢no zavrlo rast, dnevni pri-

rasti so se zaceli hitro zmanjsevati. 15. juni-
ja belezimo 19 cm dnevnega prirasta, nato pa
vedno manj, zadnjega junija le Se 6 cm. Po-
polnoma je hmelj prenehal rasti 12. julija.
Cveini nastavek se je pojavil 20, junija, pri-
¢etek cvetenja pa 8. julija.

A-sorte so nekoliko dalj ¢asa in hitreje
priraséale. V ¢asu od 1.—12. 7. savinjski gol-

ding 32 cm, atlas 64 cm, aurora 60 cm, apolon

45 cm. Ceprav je savinjski golding ob koncu
rasti dosegel 710 cm visine, pa je oblika rast-
line ostala smrekasta, s kratkimi panogami
po vsej visini. Cvetenje je trajalo dolgo c¢asa,
zadrzavano zaradi dolgotrajnega in obilnega
dezevja v 3. dekadi julija (90 mm). Se bolj
kriti¢no stanje pred tem, je to dezevje vsaj
delno ublazilo. Vendar le bolj na oko, zaradi
kratkih panog in malo listja je izgledalo, da
je cvetni nastavek gost, storzki pa so ostali
drobni in lahki (vidi poglavje — mehani¢ne
analize). ;

*  De- TemperaturaC Padavine mm
Mesec yada 1976 201 1976 201
POVPT. povpr.

ali X ali X

_ EonliR e 162 306
April 2. 118 10,06 107 248
4 75 1137 1463 319

X 101 999 173278713
s 12287

Maj 2 168 1483 ot~ 351
3 158 1495 552 433

X' 154 1444 778 1101
1162 1684 224 460

~ Junij 2 195 18,60 191 426
3 218 1955 3953

X 19,14 1834 452 1360

15 999 P10 a7 04 414

© Julij 2 234 1938 302 477
3 196 10,50 902 392

X 210 1958 1208 1283

1 159 1968 . 414 354

Avgust 2 16,5 18,70 39,5 41,5
3 163 7 Al 48 504
169 1857 857 1274




A-sorte so priraséale Se nekaj ¢asa. Tako
je atlas zakljucil rast 21. 7., apolon 17. 7. in
aurora 16, 7. Tudi ostale faze generativnega
razvoja so se premaknile ustrezno na kasnej-
& Cas, kot pri savinjskem goldingu. Zaradi
zakasnele generativne faze je bilo tudi zore-
nje kasnejse, tako da je bil pricetek obiranja
gele 19. 8., pa smo Se kljub temu priceli obi-
rati prezgodaj. Tako <je polna zrelost nasto-
pila pri savinjskem goldingu 26. 8., aurori 28.
8., apolonu 30. 8., atlasu 10. 8. Ugodno vreme
v avgustu in zacetku septembra ni oviralo
spravila pridelka.

PRIDELEK HMELJA

Pridelek smo ugotovili na osnovi ankete
z obiskom pri hmeljarjih. Zato so vse teze v
naslednjih tabelah preracunane na enoto de-
jansko oddane koli¢ine hmelja. Izbirali smo
take hmeljarje, ki imajo poleg ene od A-sort
tudi savinjski golding in jih tako tudi grupi-
rali. - Namenoma navajamo vse anketirane
hmeljarje poimensko, da bi lahko vsak hme-
ljar v anketi wvidel, kaj je :sposoben dati sam
v primerjavi z drugimi; neanketirani pa naj
bi pri njih videli uspehe in neuspehe, in se
zgledovali po majboljsih.

ATLAS

Pridelovalcev atlasa je najve¢, v letu 1976
ga je bilo 217 ha vklju¢no s prvoletniki. Po-
samezni pridelovalel so dosegli naslednje
pridelke; -

Savinjski

Pridelovalec. Kraj gkonlc flhl]g g itgl,a}fa
Zupanc Gotovlje 1496 1288
Kuder T. Vrbje 1825 1558
Bosnar Gotovlje 1128 2110
Sredensek Ponikva 667 1600**
Cetina F.  Podlog 1293 1825
Sedminek - - Podlog 1646 2586
Povse ‘Podlog 1441 2207
Cetina'J.  GruSovlje 1571 2086
Cetina I.  Grudovlje 1294 1810
Zagar Z. Dobrisa vas 1282 2674
Sopotnik  ‘Sesce 1835 1755
Jordan Gotovlje 1295 1970
Janc Latkov vas " 1358 1521
Ribi¢ J. Latkova vas 1381 1521
Randl ~ Dolenja vas 895 1662
Ursic Dolenja vas 1210 1746
Glavnik Polzela 1133 2019
Bizjak “Polzela 1090 1967
Prislan Parizlje 1537 1860
Serdoner = Parizlje 1221 2030
Cizej A.  Poljée 1504 1788
Cizej I. Poljce 1199 2142
Hmezad

DE II.  Breg 1434 1320
Hmezad -

DE TL: i Nove Celje:- 1. 1234 1242
Ocvirk Prekopa s w1 100¢
Krina Ceplje 1000* 1108+
Kladnik Ceplje 937 1337+
Ranc¢igaj = Gomilsko 1104+ 2074
Rakun Trnava 942 063*
Stepiénik  Trnava 1710* 1890*

1294 1770

Povpreéje

Razlika med sortama je 476 kg/ha ali 27 %
v korist atlasa. Le Stirje pridelovalci so pri-

delali manj atlasa kot savinjskega goldinga. -

Najnizji pridelek atlasa je 963 kg/ha, a najvis-
J1 2674 kg, savinjskega goldinga pa od 667 do
najvec 1835 kg/ha. Ceprav podatki niso korigi-
rani na izpad pridelka zaradi toce, se razlika
ne bi bistvene spremenila, povecal pa bi se
povpreéni pridelek.

AURORA

‘Za primerjavd pridelka sort aurore in sa-
vinjskega goldinga je vkljucenih 13 anketiran-
cev. Ti so dosegli naslednje pridelke:

Savinjski
Pridelovalec Kraj golding Akur]olra
ke/ha e

Trobis Gotovlje 1837 2250
Zagori¢nik Podlog 1425 2320
Kainz Petrovce 1249 2228
Irmancnik DreSinja vas 1327 2105
Kuder T. DreSinja vas 1047 1933
Zagar K. Dresinja vas 1074 1933
Jelovsek  Petrovde 1369 2420
Kupec K. Gornja vas 1136 1311
Zagoriénik Podvin 1304* 1480~
Hmezad

DE II Sempeter 1289 1880
Hmezad

DE 11 Sempeter 1334 1846
Loncar Grajska vas 1117 1703
Hmezad

DE II. Roje 1525 2416
Povprecje 1295 1914

Razlika med sortama je 619 kg/ha ali za
33 %. V nobenem primeru sorta aurora ni bi-
la slabsa kot savinjski golding. V tej skupini
pridelovalcev je bil doseZen najnizji pridelek
aurore 990 kg, a najvisji 2400 kg, pri savinj-
skem goldingu pa od 884—1837 kgha/. Skupna

APOLON

Pridelovalcev sorte apolon je najmanj, an-
ketiranih je bilo 7 proizvajalcev, povrsin pod
apolonom pa je 100 ha. Posamezniki so do-
segli naslednje pridelke:

Savinjski
Pridelovalec Kraj goldiJng Akpcﬁ_lo.n
kg/ha &/ :1_
TP Rogoza Hece 985 1338
Storman  Podlog 1423 1657
Napotnik Podlog 1313 1913
Podlunsek Locica 1521 1922
Jeloviek  Orova vas 1014 2070¢
Hribrek Orova vas 1470 1872
Far¢nik ° Prekopa 1108° 1265*
Povprecje 1262 1719

Visji pridelek sorte apolon je za 457 kg/ha,
v nobenem primeru ni bil niZji od savinjske-
ga goldinga. Razlika je 26 % v korist apolona.

Pridelovalcev z ve¢ kot dvema sortama
imamo sicer Ze ve¢ kot je spodaj navedeno,
vendar niso bili vsi zajeti v anketi, kar velja
tudi za primerjave zgoraj. Stevilo bi se ob-

povréina nasadov sorte aurora je 142ha Cutno povecalo, izbirali pa nismo boljSe ali
vkljuéno s prvoletniki. slabse proizvajalce:
Prideloval Kraj se/ha
riaeiovalec raj SG AU AT AP AH
Uranjek Podlog 1245 2036 2489 — —
Gajsek Dresinja vas 1188 2982 2338 — —
Hmezad DE 1L Roje 1452 2337 1159 —_ —_
Hmezad DE III. Arja vas 1050 1630 1755 — —_—
Hmezad DE IIL Loke 1358 1348+ 1857 - e
Agraria Brezice 1437 3056 1842 — —
Cokan Roje 1496 2410 1895 2016 -
Hmezad DE 1II. Novo Celje 1261 1025 1199 1195 —_
KK Zasavje Sevnica 1044 11923 — 1102:* 1156
Institut Zalec 1085 2006 1924 1657 1675
Hmezad DE - 1. Braslovée 1434 —_ 1541 1438¢ —
Hmezad DE 1. Poljce 1434 — 1611 1165 —
Povprecje 1290 2075 1782 1428 1415
* — zmanjfan pridelek zaradi toce
* — drugoletni nasadi
Skupina pridelovalcev z ve¢ sortami je po- ; :
vedala praz'IiIl);e v korist atlasa in aurore, Sorta Pridelek kg/ha Indeks
zmanj$ala pri apolonu. Sorta ahil, ceprav jo 1975 1976 1975 1976
imata le dva proizvajalca, je dala za 9 %, vis- S
ji pridelek kot savinjski golding. Savinjski
= golding 1420 1289 100 100
Ce primerjamo vse sorte med seboj iz po- = Atlas SRS =a=1773: 112 *1:137
sameznih prikazov prej, pa dobimo naslednjo  Aurora 1944 1984 136 153
sliko: Apolon 1335 - 1585 94 - 122
Ahil 1145 1415 81 109

Stevilo p s qaek

Sorta anketi- Indeks
rancev . l_;g;'ha
Savinjski golding 62 1289 100
Atlas 41 1773 137
Aurora 23 1984 153
Apolon 13 1585 122
Ahil 2 1415 109
A-sorte : SG 130

Nizji pridelki savinjskega goldinga gredo
delno na racun starosti, kajti vsi nasadi A-
sort so mlajsi od 5 let, savinjskega goldinga
pa nad 5 let. Med A-sortami je precejSnje Ste-
vilo drugoletnih nasadov (dve zvezdici), ne-
kaj pa jih ni evidentiranih. Tudi $koda po to-
¢i (ena zvezdica) ni preracunana na ugotov
ljen odstotek Skode, kar bi dvignilo povprec-
ni pridelek vseh sort, kar pa za primerjavo ne
bi pomenilo bistvenih razlik, ali cclo nobene.
Iz podatka, da je bil pri 62 anketiranih pro-
izvajalcih povprecni pridelek savinjskega gol-
dinga 1289 kg/ha, pove, da so bili anketirani
boljsi hmeljarji, primerjava povpreénega re-
publidkega pridelka pa je prera¢unana na vse
nasade, vkljuéno s prvoletniki in pa izogiba-
nje tistih podrocij, ki so bila mocneje posko-
dovana po toci.

Pridelek sort v primerjavi z letom 1975 pa
je bil nasednji:

Nizji indeks za sorto atlas v letu 1975 je
nastal zaradi napak pri Skropljenju v cvet,
pri sorti apolon pa zaradi vkljucitve vecjega
stevila pridelovalcev z drugoletnimi nasadi.
Sorta aurora, ¢eprav z nizjim indeksom v le-
tu 1975 pa je dala v obeh neugodnih letih
standardno boljsi pridelek, ki se giblje med
19 in 20 g/ha.

KEMICNA KAKOVOST SORT

- Analiziranih je bilo 94 vzorcev hmelja vsch
sort, od zacetka do konca obiranja. Zanimivo
je, da mi bilo opaziti naras¢anja odstotka alfa
kislin z zrelostjo. Najnizji odstotek 3,10 bele-
zimo 25. avgusta, medtem ko prvi dan 6 ana-
liz vse nad 5% pri savinjskem goldingu.

% alfa kislin

Sorta Stev. e
i od—do = povprecje
Savinjski
olding 71 3,10—6,41 497

Atlas 11 5,61—8,29 7,43
Aurora 7 9,04—13,56 10,67
Apolon 2 7,92—9 45 8,68
Ahil 3 9,10—9,84 954
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Nizko povprecje je opaziti pri vseh sortah, kar je razvidno iz naslednjega pregleda:

Sorta 1968 1969 1970 1972 1974 1975 1976
Savinjski golding 6,91 747 7,68 7,07 7,37 6,31 497
Atlas 12,00 10,43 7,43
Aurora 12,04 12,16 10,67
Apolon 11,66 IEES 8,68
Ahil 14559 11,48 9,54

Razlike pa so v primerjavi z letom 1975 pri  storzkov in tezo 100 storzkov ter kemicne

savinjskem goldingu 1,34 %, atlasu 3,00 %, au-
rori 1,39 %, apolonu 2, 85 % "ahilu 1 94 %,

MEHANICNE ANALIZE

Tezo Skafa smo ugotavljali od 19. 8. do
14. 9. lo¢eno za sorte, socasno merili dolzino

analize.

Primerjava podatkov z letom 1975 nam po-
kaze: da so vse sorte imele krajsi (drobnejsi)
storzek, da je specificna teza pri vseh sortah
v letu 1976 nizja, da pa je $kaf bil najtezji pri
vseh sortah:

Dolzina storzkov

TeZa 100 storz. Teza skafa

Sorta v mm , v gr (11 % vlage) - kg

1975 1976 1975 1976 1975 1976
Savinjski golding 28,6 231 12,4 8,59 0,503 0,542
Atlas 28,7 25,6 15,9 10,74 0,544 0,562
Aurora 28,7 239 15,5 11,16 0,664 0,738
Apolon 31,1 21,3 18,1 9,67 0,702 0,731
Ahil 404 — 21,7 — 0,574 0,729

POMEN IZBIRE ZEMLJISC
ZA NOVA HMELJISCA

Franc OSET, kmet. ing.

Urbanizacija in drugi koristniki prostora
neprestano segajo po najbolj$i kmetijski ze-
mlji. Vsled tega izgubimo vsako lelo mnogo
povrsin, ki so bile desetletja domena kme-
tijstva. Za te izgubljene povrSine pogosto ni
pravega nadomestila, kljub pazljivo izvede-
nim agro in hidromelioracijam na tleh s sla-
bimi fizikalnimi in kemi¢nimi lastnostmi. Z
melioracijami tla le delno izboljsamo, ne mo-
remo pa spremeniti v popolni meri fizikal-
nih lastnosti tj. teksture in podtalja.

Vecjo kvaliteto in kvantiteto dosezemo na
povrsinah tudi z izboljsanjem proizvodnih
sposobnosti rastlin, tj. z novimi sortami. Te
proizvodne lastnosti rastlin pogosto niso po-
polnoma izkorisc¢ene vsled nepravilno ali sla-
bo izbranega zemljiséa za nov hmeljski na-
sad.

Pri pravilni izbiri tal za nov hmeljni na-
sad moramo v prvi vrsti poznati tla, njih po-
reklo, lastnosti in procese, ki se v njih doga-
jajo, ter vpliv vsake posamezne lastnosti na
rodovitnost tal. Sele na osnovi tega lahko po-
segamo v proizvodnjo z ukrepi, ki bodo pri-
pravili rastlinam boljse rasine pogoje in na
podlagi tega tudi pogoje za kvalltctnq‘h in
vecji priclelek.

Na terenu se pogosto srecujemo z razli¢-
nimi tlemi. Da tla lahko opredelimo in jim
doloc¢imo karakteristike, moramo spoznati
morfologijo tal ali morfoloske lastnosti. Te
lastnosti so nastale pod vplivom: mati¢ne
podlage, klime, reliefa, vegetacije in ¢asa. Ti
pedogenetski faktorji v razlicnih kombinaci-
jah razliéno vplivajo na razvoj tal. Zaradi
tega se pojavljajo v naravi razli¢ni talni tipi,
ki imajo veliko razli¢nih variant. Te variante
ugotovimo na podlagi vertikalnega prereza
tal to je profila. Ta nam sluzi kot vazen po-
kazatelj nastanka, dinamike in lastnosti tal.

Hmelj kot intenzivna kultura daje bogate
in dobre pridelke le na najboljsih tleh z
urejenimi fizikalno kemicnimi lastnostmi v
profilu, te pa so odvisne od Ze omenjenih pe-
dogenetskih faktorjev. Tla glede na pomen
in kvaliteto za nov hmeljni nasad delimo pri
izbiri v: hmeljna tla, pogojno hmeljna tla in
neprimerna za pridelovanje hmelja.

Hmeljna tla so vedinoma starejSa rjava
aluvijalna tla z dobro formiranimi horizonti.
Ta tla se razprostirajo na nizkih terasah rek
in potokov. So srednje globoka do globoka,
na prodnato peséenem nanosu ali pa na
prodnato glinastem ilovnatem nanosu. Vod-
no zracni rezim v tleh je dobro urejen. Od
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teksture v profilu pa zavisi propustnost, ki
je dobra v pesceno ilovnatih tleh, v tleh z
ilovnato, glinasto in glinasto teksturo pa je
ovirana kljub prisotnosti skeleta.

Pogojno primerna tla so slabo oglejena in
rahlo psevdooglejena in tla z visoko talno vo-
do. Teh tal najdemo v nasih hmeljis¢ih zelo
veliko. Navadno so ilovnato glinaste tekstu-
re, gosta, slabo propustna in srednje zracna.
Zaradi pogostega nihanja talne ‘vode so v
spodnjih horizontih rahlo oglejena. Na teh
tleh hmelj slabo uspeva zaradi neurejenih
vodno zracnih razmer.

V neprimerna tla za pridelovanje hmelja
spadajo nerazvita, plitva, aluvialna tla, ob
recnih strugah, swdnje in mo¢no oglejena
tla ter tla na psudowlqu Slednja so po tek-
sturi tezka za obdelavo, pousmska voda se
na njih dalj casa zadrzme na povrsini ali tik
pod njo, zaradi slabo propustnih ali nepro-
pustnih plasti.

Zaradi neurejenega vodnno zracnega re-
Zima in glinaste teksture, so tla neprimerna
za pridelovanje hmelja.

Navedena opredelitev se ¢esto premalo
uposteva pri izbiri zemljis¢ za nov hmeljni
nasada. Pogosto se sadi hmelj na nepriprav-
ljena pogojno primerna ali celo na neprimer-
na tla brez predhodnega podrahljavanja ali
predhodno izvrsenih hidro in agromelioracij.
Zlasti so problemati¢éne depresije na tezjil
tleh. Tu se pogosto dalj ¢asa zadrZzuje povr-
Sinska voda vsled glinatosti, ker je propust-

Ko govorimo o drobnem hmelju (glej dol-
zina) je razumljivo, da je treba za en Skaf
hmelja, ko tehtamo volumen 301, obrati veé
storzkov, da je tak skaf zagotovo teZji, zato
pa je manj $kafov. Zaradi tega je bilo potreb-
no v letu 1976 za en skaf kar 1800 storzkov
ve¢ kot je normalno Stevilo storzkov v ska-
fu, to pa je toliko kot slaba polovica Skafa.

Neuspehi hmeljarjenja v letu 1976 so torej
raznoliki. Ko bi imeli dovolj nasadov A-sort,
boljSo starostno strukturo, boljSo zemljo,
ugodnejse vremenske razmere in zato tudi
manj toce, bi ze iz teh postavk pridelali vsaj
600 ton mclj't ve¢. Dejstvo, da oberemo
strojno kar 80—90 % hmeljisc, od tega 1800 ha
Dbcutl]wwa savinjskega goldinga, Se nadalje
Ifé)_;?\ét,uuu neuspeh pri hme]jal]cnju v letu

T TR LA LA CTEEELECEL LA ERLCLEEREEL

nost za vodo in zrak slaba. Ce taksna tla ob-
delujemo in gazimo pri veliki vlaznosti, se
njihove fizikalne lastnosti Se poslab$ajo. Na
tak$nih neprimernih tleh za hmeljni nasad
ima hmeljna rastlina kratko zivljenjsko do-
bo, ker se mora omejevati s svojim korenin-
skim sistemom zaradi neprimernih talnih
lastnosti v spodnjem horizontu le na plitvi
orni sloj. Hmeljna sadika na takih vlaznih
tleh ima slabo razvite korenine in kljub glo-
bokim tlem in bogati zalogi hranil hitro
strohni in propade, kar ima za posledico ve-
liko praznih mest in kratko zivljenjsko dobo
nasada.

Druga vaZna ugotovitev pri izbiri tal za
nov hmeljni nasad je, ali so tla utrujena od
predhodne monokulture ali ne. Pogosto do-
trajano hmeljisce izorjemo in takoj naslednje
leto posadimo na isto mesio novo brez sle-
hernega kolobarja. Pogosto so primeri vklju-
¢evanja izkrc¢enih starih dotrajanih in wvec-
letnih hmeljis¢ v nove komplekse, kar je tudi
eden od faktorjev neizenacenega pridelka v
kompleksih. Negativen vpliv takih tal se kaze
po cetrtem letu, ko Stor dobiva svoje dimen-
zije. Minimalni presledek leto ali dve naj bi
bil ¢as, da tla prezradimo in vsaj delno iz-
boljsamo ter popravimo fizikalne in bioloske
lastnosti, ki so se poslabsale na teh tleh za-
radi stalnega gazenja ob vsakem vremenu in
vecletne monokulture.

Do podobnih primerov nepravilne izbire
tal pride pogosto zaradi vedno vecjega po-
manjkanja dobrih primernih povrsin za
hmeljno proizvodnjo. Zaradi tega je nujen
posvet pred vsako obnovo,,da tla proucimo
in po potrebi predlagamo potrebne meliora-
cijske ukrepe. Vsak lastnik zemljisca pa mo-
ra odgovarjati in skrbeti, da se nasvet ali
priporodilo realizira pred ureditvijo novega
hmeljnega nasada. Poznejsi ukrepi so drazji,
posebno ¢e ¢akamo, da nam slab pridelek po-
trdi potrebo po agro hidro melioracijah, dru-
gi¢ pa je izvedba ukrepov za izboljsanje tal
mnogo tezavnejsa in drazja zaradi Ze postav-
ljenih zicnic.

Vv pczspcktlvncm razvoju hmeljarstva v
Sloveniji naj imajo tla kot odlocujo¢ faktor
za ve¢ji pridelek vazno vlogo. Zato moramo
ze pri nacrtovanju najmanjSega hmeljnega
nasada dati izbiri tal mocan poudarek, kajti
hmelj daje bogate in dobre pridelke le na
najboljsih tleh, t. j. hmeljnih tleh.

LaloZno gnojenje zemljiSé

Bogomil Bratina

_Zelja vsakega hmeljarja je, dosec¢i d¢im
vecji pridelek in ¢imboljso kvaliteto hmelja.
Kljub temu, da gnojenje ni edini faktor za
doseganje velikih pridelkov, ima na bogat
cvetni nastavek prav gotovo velik vpliv.

lede na to, da je hmeljna rastlina veé-
letna, da raste vrsto let na istem mestu, jo
moramo oskrbeti tudi z zadostno zalogo hra-
nil v tleh. Samo zadostna preskrba rastlin s
potrebnimi gnojili omogoca maksimalni iz-
koristek ostalih dejavnikov.

Korenine hmeljne rastline segajo v glob-
lie plasti, (najve¢ jih je do globine 40 cm)
kjer je oskrba z mineralnimi gnojili otezko-
¢ena. Predvsem problematicna je oskrba te-
ga sloja s fosforjem in kalijem v ¢asu, ko je
nasad Ze osnovan. Povrsinsko gnojenje s fos-
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fornimi in kalijevimi gnojili le neznatno vpli-

va na povecanje hranil v globljih slojih, saj

%E_: fosfor in kalij zelo slabo pomikata v glo-
ino.

Kako so hmeljis¢a zalozena s fosforjem in
kalijem v Savinjski dolini po slojih do glo-
bine 60 cm, je razvidno iz razpredelnice st. 1.
Slika je ve¢ ali manj povsod ista, tako da jo
lahko posplosimo za vsa hmeljisca.

Iz razporednice je razvidno, da se pretezni
del fosfora in kalija nahaja v zgornjem ob-
delovalnem sloju od 0—20cm. V vseh osta-
lih slojih, tj. pod 20 cm, pa je zaloga hranil
slaba, Se posebno ofitno je to pri fosforu. Ce
si ogledamo zalozenost npr. v zicnici st. 1 na
Vranskem vidimo, da je sloj 20—30 cm 7-krat
manj zalozen s fosforom kot zgornji sloj,



Razpredelnica $t. 1

ZALOGA RASTLINAM DOSTOPNEGA FOSFORA IN KALIJA DO GLOBINE 60 cm V NEKA-
TERIH HMELJISCIH SAVINJSKE DOLINE

Vransko Tabor Braslovée Sempeter Vrbje Smarjeta IHP Zalec

Globina Zicmical  zi¢nicall Zicnical3 Zi¢nical6 Zicnical9 Zi¢nica6  Zi¢. GriZe
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tretji sloj 30—40cm pa celo 24-krat manj. faktorja, ki znasa za fosfor 20, za kalij pa 13.

Zaloga 1,2 mg fosfora na 100 g tal, ki nam jo
izkazuje analiza na omenjeni zi¢nici pri glo-
bini 30—40 cm, je skrajno majhna. TakSno
zalogo fosfora imajo na primer nekatera tla,
ki niso bila nikoli gnojena s fosfornimi gno-
jili. § taksno zalogo se ne smemo zadovo-
1jiti, Se posebno ker smatramo hmelj kot in-
tenzivno rastlino.

Prej smo omenili, da se vecina korenin
hmeljne rastline nahaja v globini do 40cm.
Iz razpredelnice je razvidno, da je najvedja
zaloga hranil v zgornjem obdelovalnem slo-
ju. Tu je malo korenin, ker se ta sloj obde-
luje. Rastlina pri¢ne ¢érpati hranila iz zgor-
njega sloja Sele takrat, ko se razvijajo rosne
korenine, vse dotlej pa hmelj ¢rpa hrano iz
spodnjih slojev preko glavnih korenin.

Da bi izboljsali zalogo hranil v nagih hme-
""" slojih, je nujno, da
gnojimo s fosfornimi in kalijevimi gnojili na
zalogo. Ob pripravi tal gnojimo z vec¢jimi ko-
licinami teh gnojil tako, da ostane v spodnjih
slojih njihov uc¢inek nekaj desetletij. V ¢asu,
ko pripravljamo zemljo za nov nasad, je edi-
na priloZnost za enostavno izvedbo tega agro-
melioracijskega ukrepa, da pognojimo tla tu-
di v globino, kjer se bodo razvile korenine
hmeljne rastline.

Za pravilno zalozno gnojenje nam je po-
irebna kemijska analiza. Le na osnovi te lah-
ko dolocimo koli¢ino in vrsto gnojila, ki ga
je potrebno dodati tlem ob pripravi novega
nasada. Pri obnovi je potrebno analizirati
vzorce zemlje iz dveh globin, iz globine 0—20
in 20—40 cm.

Kako izracunamo za zaloZzno gnojenje ko-
licino gnojil?

NajprimernejSa tla za hmeljis¢a so tista
z rahlo kislo do nevtralno reakcijo (pH 6,5).
Zaloga fosfora v tleh naj bi bila 25—30 mg
P,05/100 g tal, zaloga kalija pa 40—50mg
K;0/100 g tal. Za zalozno gnojenje do globine
40 cm se posluzujemo pri preracunavanju

5 I_J{ako izratunamo potrebno fosforno gno-
ilo:

: Nasa tla na primer vsebujejo pred obnovo
do globine 40 cm povpreéno 7mg P,0:/100 g
tal (upostevati moramo povprecje obeh vzor-
cev iz globine 0—20 in 20—40 cm). Tla v na-
Sem hmeljis¢u pa bi naj vsebovala 25mg
P.0s/100 g tal. Razlika znasa 18mg P:0;.
Manjkajo¢ih 18 mg P.0; pomnozimo s fak-
torjem 20 (18 320 = 360). Dobljeni rezultat
— 360 pomeni, da je potrebno tla pri obnovi
zalozno gnojiti s 360 kg cistega forsfora. Ci-
sta hranila nato preracunamo v gnojila, ki
jih imamo na razpolago oz. so na trziscu.

Kako izra¢unamo potrebno kalijevo gno-
jilo?

! Tla bi naj vsebovala 45 mg K,0/100 g tal.
Nasa tla vsebujejo pred zaloznim gnojenjem
v povpre¢ju do globine 40cm npr. 15mg
K,0/100 g tal, razlika znasa 30 mg K,0. Manj-
kajo¢ih 30 mg K;0 pomnozimo s faktorjem
13 (30 X 13=1390). Tako dobljena vrednost
(390) pomeni kg ¢istih hranil v tem primeru
kalija, ki jih moramo dodati tlem pri obnovi.

ZaloZzno gnojenje v praksi izvajamo na ta

nacin, da ?%/; gnojil, predvidenih za gnojenje,
potrosimo po povriini pred globokim ora-
njem, !/3 pa na preorano povrsino, katero na-
to prebranamo. Tako je ves sloj do globine
40 cm pognojen s hranili.
Katera gnojila bomo uporabljali za zaloZno
gnojenje hmeljisé, zavisi od reakcije tal. Te-
Ziti je za tem, da ne bomo na kislih tleh upo-
rabljali fiziolosko kisla gnojila, da bi s tem
zemljisce Se bolj zakisali, in obratno, da ne
bi na karbonatnih tleh uporabljali gnojila, ki
vsebujejo vecji odstotek kalcija.

Do nedavna je bila izvedba zaloZnega gno-
jenja zelo enostavna, saj smo imeli na zalogi
za kisla tla fosfor v obliki Tomazeve Zlindre,
za karbonatna tla pa superfosfat. Kot kali-
jevo gnojilo pa kalijevo sol oziroma druga
kalijeva gnojila, le-ta smo lahke uporabljali

Razdalje sajenja

Milan VERONEK, ing. agr.

Razdalje sajenja hmelja so se skladno z
razvojem hmeljarstva pri nas, kakor tudi v
drugih hmeljarskih dezelah pogosto spremi-
njale. Vnasanje novih dejavnikov in spo-
znanj v pridelovalni proces in izpopolnjeva-
nje tega je pogosto vplivalo tudi na velikost
in obliko osnovne ploskve zivljenjskega pro-
stora hmeljne rastline. Pri nas je povzrocila
vecje spremembe razdalj uvedba nove tehno-
logije in rodovitnej$ih sort hmelja.

Na zacetku tega stoletja so pri nas pripo-
rocali saditi hmelj bolj na gosto in primerno
tedanjim razmeram. Hmeljarji so gojili po-
krajinske sorte hmelja, uporabljali so manj
umetnih gnojil, obdelava zemlje je bila vpre-
Zna. Vprezna obdelava v nasadih je nareko-
vala ozje medvrste, razdalja v vrsti pa se je
ravnala po rodovitnosti tal, bujnosti sorte,
vrsti opreme, problemih varstva rastlin ipd.
Z ozirom na ugodnej$i zivljenjski prostor in
zdravo rastiSe oz. rastne prilike, se je na
osnovi izkuSenj izoblikoval kvadratasti raz-
pored rastlin oz. razdalj, ki tvorijo raster
blizu kvadratni obliki osnovne ploskve. Pri
taksni razporeditvi rastlin je v nasadu bila
dosezena zelo ugodna osvetlitev rastlin in
Zracnost nasada, ki omogocata vecjo kon-
centracijo rastlin in kar je bilo, z ozirom na
tezave in primitivna sredstva za varstvo rast-
lin zelo pomembno za ohranitev zdravega
pridelka. Pri kvadratni razporeditvi rastlin

140 < 140 ali 150 X 150 cm je bilo posajeno
4444 do 5.102 rastlin na ha, pri manjsem raz-
koraku v vrsti pa $e nekoliko ve¢. Zaradi
vec¢je porabe hmeljevk in veéjih stroskov
pri napravi nasada ni bilo teZenj po Se vec-
jem Stevilu rastlin na enoto povrsine. Ker so
napeljevali na oporo 3—4 trte, izjemoma tudi
do 6, so imeli na hektar priblizno 13—30.000
trt, ve¢inoma pa le okrog 16—20.000 kar je
bila optimalna obremenitev na povrsino =z
ozirom na rastne prilike in maksimalna na
vodilo-oporo z ozirom na ohranitev zdrav-
stvenega stanja rastlin. Razdalje sajenja so
se spreminjale bolj v medvrstni oz. v Sirini
medvrsinega prostora, v sami vrsti rastlin
pa ni bilo vecjih sprememb. Vec¢jo spremem-
bo Sirine medvrstnega prostora je povzrocila
motorna vlecna sila in teZnje po zmamjseva-
nju deleza rocnega dela.

V bliznji preteklosti je do vecjih spre-
memb S$irine medvrsinega prostora v hme-
ljarskih dezelah, pa tudi pri nas, prilo za-
radi uvedbe rodovitnej$ih sort hmelja. Pri
nas je Sirjenje medvrsinega prostora teklo
postopoma od 160 do 180 na 200 in koncno 240
oz. tudi 280 cm, toda z razliko od nekaterih
hmeljarskih dezel, kjer so medvrstni prostor
enostavno z opuséanjem ali kréenjem vsake
druge vrste podvojili. To je razumljivo, ker
konstrukcije zi¢nic v dolotenem primeru
omejujejo vecjo izbiro Sirin.

na vseh zemljah. Danes, ko na trZis¢u ni veé
c¢istih kalijevih gnojil, se pri zaloZnem gnoje-
nju posluzujemo kombiniranih gnojil, tj. PK
pa tudi NPK gnojil. Od PK-jev uporabljamo
na kislih tleh 20: 20, na rahlo kislih do nev-
tralnih tleh 18 : 14 in 17 : 17, na karbonatnih
tleh pa 20:30 in 30:20. V kolikor uporablja-
mo za zalozno gnojenje NPK gnojila, je po-
trebno vedeti, da se dusik ne izkoristi in je
vsled izpiranja izgubljen. Zaradi tega, v koli-
kor nimamo boljSe kombinacije, uporablja-
1&1{{_1_‘-:1[’1{ gnojila s ¢im manjsim odstotkom
usika.

Napake, ki jih delajo hmeljarji pri zaloz-
nem gnojenju hmeljis¢, so predvsem nasled-
nje:

1. Mnogi obnavljajo hmeljis¢a, ne da bi
izvedli zaloZzno gnojenje. To je razvidno iz
analiziranih vzorcev zemlje mlajsih hmeljisc,
ki jih posljejo proizvajalci v analizo.

2. Nekateri posljejo v analizo vzorce zem-
lje za obnovo samo iz zgornjega sloja
(0—20 cm), kar seveda ne zadostuje, saj nas
za zalozno gnojenje zanima predvsem zaloZe-
nost spodnjega sloja (20—40 cm).

3. Mnogi poéiljajo vzorce za analizo ta-
krat, ko navodilo za gnojenje ze potrebuje-
jo. Ker rezultatov ne dobijo pravocasno, po-
trosijo pred oranjem nekaj gnojil, razliko pa
dodajo, ko dobijo analizo z navodilom. To je
napacen nacin zaloZnega gnojenja, saj ne po-
znajo niti osnovnega podatka, tj. reakcijo tal,
da bi na osnovi pH doloc¢ili vrsto gnojila.
Taksnih in podobnih napak bi lahko $e na-
stevali.

Pri obnovi hmelji§¢ dolocamo koli¢ino za-
loZznega gnojenja po tem, koliko je v tleh
fosfora in kalija. V intenzivnem sadjarstvu
in vinogradnistvu pa pri obnovi vedno bolj
upostevajo tudi ostale elemente, ki so ude-
lezeni v procesu rastlinske prehrane. V
hmeljarstvu nam omenjena osnovna hranila
zaenkrat zadostujejo. Stroski zaloZnega gno-
jenja so glede na danas$njo ceno gnojil raz-
meroma visoki, vendar so za intenzivno pri-
delovanje hmelja potrebni in se nam v poz-
nejsih letih izplacajo.

S pravilnim in naértnim zaloZnim gnoje-
njem nasih hmeljis¢ bomo dosegli, da bodo
tla za celo Zivljenjsko dobo rastline tudi v
globljih slojih zadostno zaloZena z osnovimi
hranili, Tako bo hmeljna rastlina preskrblje-
na ob vsakem ¢asu s hranili, ki so potrebna
za njen nemoten razvoj. S pravilnim razmer-
jem hranil v tleh bodo rastline moc¢ne, dobro
razvite in zdrave, le taksne bodo lahko vzdr-
zale v danasnji tehnologiji, ki je v¢asih zelo
kruta do njih.

hmelja

Brez ve¢jih tehnolo$kih in bioloskih ino-
vacij se medvrstne razdalje pri nas najbrZ
ne bodo spreminjale. Z ozirom na to je za
sedanje stanje pri nas v praksi osvojena
medvrstna razdalja 240 cm, na zelo rodovit-
nih tleh in bujnej$e sorte, pa je razdalja
280 cm s stalis¢a razporejenosti rastlin Ziv-
ljenjskega prostora in osvetlitve celo primer-
nejsa. Ker so pri nas zelo dobra rastiséa v
hmeljskih rajonih tudi zelo redka in ker
prednosti vecje razdalje (280 cm) ne odteh-
tajo dodatnih stroSkov, predvsem strojev za
obdelavo idr. in bi le ti z ozirom na ome-
jenost povrsin tudi ne bili polno izkorisceni,
se ta medvrstna razdalja v praksi ni uvelja-
vila. Ceprav je bila uvedena $ir$a medvrst-
na razdalja poleg navedenega predvsem za-
radi vecjega odmika kolesnic od vrste in
ugodnejsih prilik za razvoj koreninskega si-
stema trajnih korenin hmelja, namen ni bil
dosezen. SirSa razdalja je mamrec povzrocila
tudi spremembe poti voZnje pri nakladanju
rastlin za strojno obiranje tako, da so tekle
kolesnice tik ob vrsti ali pa celo po sami
vrsti rastlin, kar je podrocje vedje zbitosti
razsirilo proti vrsti in stanje $e poslab3alo.
Nadalje se sajenje na razdaljo 280 cm ni raz-
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Sirilo tudi zaradi tega, ker se je pokazalo,
da je odpriost hmeljis¢ na slabih tleh preve-
lika in da le ta kljub vecji gostosti rastlin
v sami vrsti ne dajejo pricakovanega pridel-
ka.

Institut za hmeljarstve je v letih od 1961
do 1976, ko so v tehnoloskem procesu pride-
lovanja hmelja nastale vecje spremembe, iz-
vedel posredno ali neposredno vec poskusov
z razlicnimi razdaljami sajenja. Od teh po-
vzemamo rezultate poizkusa na poskusnem
mestu v Zalcu in Sempetru.

Poskusno mesto Zalec

'ﬂm : g < E [ ﬁ
Nasad oSl g g3
N.O 5= <! =5 0o
o He o e apt
=, W - B =g
IT. let. 200 %100 5000 “1'x 4 -20.000 T.
180 % 140 3.968 1'x 4 15872 1I.
220 x 140 3.246 1 x4 .12.984 III.
240 % 160 2604 1-x 4 10416 IV
IV. let. 200 x 100 5000 2 x3 30000 I.
180 x 140 3968 1x3 11904 IV.
180 x 140 3.968 2:x 3 23.808 TIIL
220 % 140 13246 2x 3 19476 II.
240 ¢ 160 2604 -2 x 3 15:624 V.

(I. najvecji pridelek)

Na poskusnem mestu v Zalcu je bilo ugo-
tovljeno, da je koli¢ina pridelka v korelaciji
s &tevilom trt na ha. Pri drugoletniku so da-
le kombinacije z ve¢jim Stevilom trt oziroma
rastlin na hektar wvec¢ji pridelek. Pregled re-
zultatov 4. letnika pokaZze podobno slike.
Najvedji pridelek je bil dosezen pri vecjem
stevilu trt oz: rastlin na hektar. Pri oZji med-
vrsini razdalji 200 x 100 z .dvemi wodili na
sadilno mesto in 30.000 trtami na hektar pri
sorti savinjski golding ni bilo opaziti tenden-
ce zmanjsanja pridelka zaradi prevelike go-
stote ali zasencitve rastlin med seboj. Ker je
bila razporeditev rastlin serazmerno ugodna,
na vodilu pa ni bilo ve¢ kot po 3 trte oz. 6
na rastlino, obremenitev ni bila pretirana.

Poskusno mesto Sempeter

. Stev.rast. Vodil/trt Stelivo

Razdalja na ha = na sad.mesto trt/ha

240 - 130 3.205 2% 3 19.230
252 12.820

240 160 2.604 2 M3 15.624
22 10.416

240 % 200 2.083 4%3 24996
4%2 16664

240 x 240 1.836 4x3 20.832 -
4 %2 13.888 -

Poskusno mesto Sempeter je zajemalo v
obravnavanje samo medvrstno razdaljo 240
cm, v vrsti pa so bile obravnavane 4 razlic-
ne razdalje, z dvemi oziroma Stirimi vodili
na sadilno mesto, oz. z dvend ali tremi tria-
mi na vodilo. V treh letih ugotavljanje rezul-
tatov na poskusu Sempeter je bilo ugotov-
ljeno, da je od preizkusanih razdalj dala naj-
vecji pridelek in je bila s tehnoloskega sta-
lisca najugodnej$a razdalja 240 x 130cm z
dvema vodiloma in 6 trtami na sadilno me-
sto. Kljub temu, da so bili s stalii¢a vecjega
- Stevila ‘trt dani pogoji za veé&ji pridelek pri
kombinaciji 240 x 200 s Stirimi vodili in po
tremi trtami, saj je bilo Stevilo trt pri tej
kombinaciji vecje za 5.700, niso bili glede
pridelka ‘dosezeni ugodnej$i rezultati. Vecje
stevilo rastlin pri razdalji 240 x 130 je bilo
odloéilnejse. :

'V obeh primerih oz. na obeh poskusnih
mestih je dala kombinacija z najveéjim $te-
vilom rastlin na hektar vedno tudi najvisji
pridelek pri tem pa zgornja meja Stevila
rastlin na hektar ni bila ugotovljena.

'V ¢asu ugotavljanja najprimernej$ih raz-
dalj so bili izvajani z razdaljo, ki se je osvo-
jila kot najprimernej$a 240 x-130 cm in V
sistemom napeljave, tudi poskusi z napelja-
vo razlicnega S$tevila trt na vodilo. Potrjeni
so bili rezultati, da je pri savinjskem gol-
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dingu z ozirom na koli¢ino pridelka najugod-
nejse napeljavati tri do Stiri trte na vodilo
oz. obremenjevati rastlino s 6—8 trtami. Z
manj kot stirimi ali ve¢ kot 8 trt na rastiino
pri omenjeni razdalji in nacinu napeljave ne
dosezemo maksimalnega moznega pridelka.
V prvem primeru je Stevile irt na hekiar
premajhno, v drugem pa se na racun pridel-
ka razvije preve¢ zelene mase listja in hme-
ljevine. Razmerje storzkov in hmeljevine se
pretirano razsiri na Skodo pridelka. Zato je
za dosego vecjega Stevila trt ter ngodnejsega
razmerja in vecjega pridelka potrebno pove-
Cati Stevilo vodil in rastlin ‘ter napeljevati po
dve do tri trie.

Tako kot je uvajanje nove tehnologije in
A-sort na eni strani Sirilo medvrstni prostor,
je stalno strojno obiranje gliviéne bolezni
stora talne in druge neprilike oslabilo rastli-
ne. Rodnost rastlin se je zmanjsala in v ve-
Cini te ne dosegajo wvec taksne koSatosti kot
svoj-Cas. Za dvig rastnega potenciala in rod-
nosti nasada je bilo potrebno Stevilo rastlin
na enoto povrsine povecati. Tako se je zace-
la gostota rastlin v wrsti po letu 1970 spre-
miinjati. Naprej se je razdalja 130 razpolovi-
la in je obnova stekla po novem ma razdaljo
65:cm, pozneje na 80, v zadnjem ¢asu pa tudi
na 104 cm: wovrsti. - Ce medvrstno  razdaljo
240 cm fiksiramo, bodo razdalje v vrsti z ozi-
rom ma sortniizbor, talne prilike, razpoloz-
ljivo .delovno silo, stroje ter druge okoliS¢ine
v procesu proizvodnje, razli¢ne in jih za vse
prilike, ne bo mogoce posplositi.

Pregled ugotovitev iz poskusov in prakse,

o-razdaljah sajenja kaze, da bo v prihodnje

potrebno pri obnovi hmeljskih nasadov upo-
Stevati kvalitativne spremembe, ki so se po-
javile -z uvedbo Assort din nove tehnologije.
Namrecd, «dejstvo je, da danes pri razdalji sa-
jenja 240 x 130 in V sistemom napeljave, ozi-
roma 4 do 8 trtami na rastlino ne izpolnju-
jemo prvega in temeljnega pogoja za maksi-
malne pridelke tj. da ne dosegamo optimal-
nega Stevila itrt oz. rastlin na hektar. Poskusi
kazejo «da smo s tem pri nekaterih sortah
dale¢ od njega. Najbolj izrazit je primer sor-
te atlas. Z ozirom na habitus rastline in nje-
ne znacilnesti pri varstvu, strojnem obiranju
ipd., je najprimernej$e napeljevati 2 trti na
vodilo. Pri citirani razdalji 240 x 130 imamo
torej teoreti¢no (in tudi dejansko komaj ca.
12.800 trt na ha, kar je absolutno premalo.
V praksi reSujejo problem premajhnega Ste-
vila trt pri atlasu na ta nacin, da povecujejo

stevilo vodil na hektar in tako dosegajo vec-
je pridelke. Ta zakonitost velja delno tudi za
ostale sorte, vendar ne tako strogo, ker le te
dopuscéajo vedjo Sirino pri Stevilu trt na
oporo ki je labke med 2 in 4 torej 2 vecje.
Pri savinjskem goldingu ugotavljamo, da je
gostota ca. 38.000 trt na ha prevelika ter za-
radi prevelike olistanosti in zasencenosti
rastlin med seboj kljub velikemu pridelku
zelene mase ne dosezemo maksimalnega pri-
delka.

Na osnovi raziskav in spoznanj v praksi
lahko povzamemo ugotovitev, da dopuscajo
A-sorte, ki imajo oZje razmerje med storzki
in hmeljevino gostejSo saditev in veCje Sie-
vilo trt na hektar pri vedjem Stevilu rastlin
in vodil, pri savinjskem goldingu pa je pri
gosti razporeditvi vodil potrebno omejiti Ste-
vilo trt na vodilu na 2.

Za dosego vecjih pridelkov bomo morali
zaradi poslabsanja talnih prilik in strojnega
obiranja, bolezni §tora in drugih vremenskih
neprilik hmelj saditi bolj na gosto in pove-
Cati Stevilo trt na hektar z wvecjim Stevilom
rastlin, pri tem pa na oporo ne bi napeljevali
ve¢ kot 2—3 trte. Izpad proizvodnje zaradi
praznih mest oziroma $ibkih rastlin, ki ima-
jo po peronospori in drugih povzrociteljev
poskodoevane Store in neugodnih vremenskih
razmer, ne bo tolikSen kot je pri manjsem

Stevilu rastlin, kjer vsako dadilno mesto v

skupnem pridelku ve¢ pomeni, posebno ce
ne daje maksimalnega pridelka.

Pri Sirini medvrst 240 cm je za daljse pri-
delovalne okoli¢ine in sorte po navedenih
pokazateljih 3.200 rastlin na hektar spodnja
meja. Da bi se zmanjsale negativne posledice
slabih talnih prilik, strojnega obiranja, okuz-
be storov od glivicnih bolezni ter raznih me-
haniénih poskodb, ki so in verjetno bodo tu-
di v naprej prisotne in dosegli ve¢je oziroma
maksimalne pridelke ter v celoti izkoristili
genetski potencial posameznih sort, je Ste-
vilo rastlin nujno povedati. § povecanjem
Stevila rastlin do 6410 se tudi poveca obre-
menitev povrsine in doseZe vedji izkoristek,
posebno slabih tal. Nadalje dajejo mladi na-
sadi po formiranju (prvo in drugo letni) z
vec¢jim Stevilom rastlin, vecje pridelke ze na
zacetku kot pa tisti, ki jih sadimo na vecjo
razdaljo v vrsti. Ugodnej$e proizvodne rezul-.
tate visje pridelke pa dosegamo z gostejso
saditvijo tudi v letih z neugodnimi vremen-
skimi razmerami, za katera ugotavljamo Vv
zadnjem ¢asu, da so zelo pogoste.

RAZDALJA SAJENJA IN NAPELJAVE STEVILA TRT HMELJA

Stevilo vodil

Tek. ~ Razdalja Rastlin Tri/ha Trt na Trt na
s na sad. i vodil
st sajenja na ha Ao na ‘ha vodilo odilo
1. 240 %130 3.205 6.410 1 3.205 2 2
2 3.205 . 9:615 1 3.205 3 3
5 3.205 12.820 2 6410 2 5
4. 3.205 19.230 2 6.410 3 6
5. 240 x 104 4.006 8.012 1 4.006 2 2
6. 4.006 12.018 1 4,006 3 3
. 4.006 16.024 2 8.012 2 4
8. 4006 24.036 2 8.012 2 6
9. 240 x 80 5.208 10.416 1 5.208 2 2
10. 5.208 15.624 1 5.208 3 3
11. 5.208 20.832 2 10416 ¢ 2 4
12 5.208 31.248 2 10.416 3 6
130 2 240 x 65 6.410 12.820 1 6410 2 2
e R 6.410 19.230 1 6.410 3 3
15 6.410 25.640 2 12.820 2 4
16 6:410 38.460 2 12.820 3 6

Velik zivljenjski prostor, ki ga v sedanjih
pridelovainih okoli$éinah se odmerjamo rast-
linam v hmeljnih nasadih, je lahko v koli¢ini
pridelka enakovreden nasadom, ki so sajeni
bolj ma gosto, le na najboljsih rastiscih in za
hmelj ugodnih letih.

Odnos med koli¢ino pridelka in razdaljo
sajenja bo z ozirom na spreminjajoce se oko-

lis¢ine v proizvednji potrebno stalno ugotav-

ljati in spremljati. Za sedanje stanje lahko

zaklju¢imo, da je za dosego vecjih hektar- -

skih pridelkov z ozirom na trenutni sortni
izbor v povprecju teziti za vecjim Stevilom
rastlin na hektar kot imamo danes in da pri
tej gostoti sajenja 240 x 130 cm nimamo Gvr-
ste osnove za stabilnejse in vecje pridelke.
S tega vidika je razkorak 130 cm med sadil-
nimi mesti v vrsti najmanj primeren. Med
16 kombinacijami, ki so nanizane v razpre-

delnici, so primernejse tiste z vecjim Stevi-
lom rastlin na hektar. Pregled razpredelnice
razdalj sajenja, kjer so navedeni tudi ekstre-
mi pokaze, da pri razdalji sajenja 130 cm pri-
deta v postev kombanaciji §t. 3 (2 x 2 trti) za
sorto atlas in kombinacija 4 (2 x 3 trte), ki
je primerna za ostale sorte. Obe kombinaciji .
lahko izboljsamo tako, da postavljamo na
vsako ali vsako drugo sadilno mesto po 3
vodila. Tako lahko dosezemo vecje Stevilo
trt na hektar in vecji pridelek, predvsem za
sorto atlas (3.205 x 3 vodila po 2 trti) in sred-
njo obremenitev sadilnega mesta. Popravlje-
na kombinacija 4 s tremi vodili bi bila s
stalis¢a prevelike obremenitve Stora s tremi !
vodili (9 trt na rastlino) manj ugodna, z njo '
pa dosezemo 28.845 trt na hektar kar bi naj
praviloma tudi povecalo koli¢ino pridelka v
obstojec¢ih nasadih z manjso gostoto rastlin.



Razdalja sajenja na 104 cm omogoca 4.006
rastlin na hektar in pri »V« sistemu napelja-
ve ca. od 16—24.000 trt na hektar za sorto
atlas, pri kateri smemo napeljavati 2 trii na
vodila. Je ugodnej$a od prejinje, pri ostalih
sortah pa omogoca pri optimalni obremeni-
tvi sadilnega mesta vecje Stevilo trt po hek-
tarju. Tudi pri tej razdalji je za sorto atlas
mozno povecati étevilo trt na hektar, do
24.036 (na rastlino 6), ¢e se posluzimo dodat-
nega tret]cc’a vodila na sadilno mesto. Naj-
primernejSi sta kombinaciji 8t. 7 za atlas,
§t. 8 pa za ostale sorte, izjemno in manj
ugodno tudi kombinacija 6. Razdalja sajenja
80 cm v vrsti omogoca vecjo Stevilo rastlin
na hektar: 5208 in je z czirom na potrebno
$tevilo trt za dolofeno koli¢ino pridelka in z
ozirom na enostavni ali »V« sistem nape-
ljave (1 ali 2 vodili na sadilno mesto) bolj
univerzalna in prilagodljiva na specificnost
gospodarstva Primerne so kombinacije St.
10, 11, Pri §t. 10 dosezemo z enim vodi-
lom in 3 trtami Ze nad 15 trt oziroma se pri-
blizamo z ostalimi sortami razen atlasa spod-
nji meji sedaj standardnega Stevila, Z »V«
sistemom (2 x 2 trti) pa dosezemo za atlas
ze blizu 21.000 trt na hektar, kar je ugodno,
pri ostalih sortah pa celo 31.000 trt. Uporaba
tretjega vodila ni potrebna. Z ozirom na vec-
je Stevilo rastlin so Stori obremenjeni nor-
malno s 4—6 trtami. Z ozirom na vecje Ste-
vilo rastlin je razdalja sajenja na 80 cm pri-

- mernejSa  od prejsnjih

posebno za slabsa
raztisca, kjer manjSo rodnost rastlin nado-
knadimo z vedjim stevilom, da dosezemo za-
dovoljiv oziroma vedji plldclek Kombmau_]a
11 (20.832 trt/ha) je primerna za atlas, §t. 10
in 12 pa za ostale sorte, kjer slednja Zago-
tavlja vedji hektarski priclelek.

Razdalja sajenja na 65 cm omogoca 6.410
rastlin na ha. Z uporabo enega ali dveh vo-
dil, pri razli¢cnem S$tevilu trt na vodilo ca.
12—-38.000 trt na hektar. Razmik 65 cm, prav
tako kot 80 cm je primernejsi za slabSa raz-
tlsca Za atlas sta primernej$i Lomblnact]l
i iE5 3 vendar zagotavlja slednja vedji pri-
delek in je primerna tudi za savinjski gol-
ding. V dolocenih okolis¢inah in k]cr ni bo-
jazni tvorbe koSev na vrhu Ziénice (slabe
rastne prilike) je pogojno primerna za atlas
tudi kombinacija 14, ki je sicer prlmernfl za
vse ostale sorte. Kombmacua 5t. 16 je z ozi-
rom na veliko gostoto trt na hektar primer-
na za sorte, ki so manj olistane (aurora) in
ki imajo bol] cvrsto trto (strojno obiranje).
Za savinjski golding, posebno na boljsih ra-
stiscih ni primerna.

Na splosno velja, da lahko na Todovitnej-
&ih tleh doseZzemo tudi z manjsim S$tevilom
trt in manjsim Stevilom rastlin velike pri-
delke, ki pa so z ozirom na spremenljive vre-
menske. prilike manj stabilni. Zﬂradl tega je

vecja gostota sajenja primernejsa tudi za

boljsa tla, Ce je na rodovitnejsih tleh prica-
kovati pri sajenju bolj na gosto pregost
sklop in pomanjkanje svetlobe, moramo
omejiti Stevilo trt na vodilo na 2 trti (atlas,
savinjski golding). Nesmiselno in $kodljivo
je na slabsi rastis$cih s Sibkimi rastlinami
(Stori) preobremenjevati sadilno mesto z
vecjim Stevilom vodil (»V« sistem napeljave)
ali celo tremi vodili na sadilno mesto in z
ved kot tremi trtami na oporo.

Spremembe, ki so nastale v zadnjem de-
setletju v hmeljni proizvodnji, so pomembno
vplivale na gostoto rastlin, stevilo trt oz. na
razdalje sajenja hmelja. Pmblematzke ki je
s lem nasiala, za posamezne pedoekoloﬁke
bioloske in drugn. Se vedno se spreminjajoce
pr ilike, v poskusih v krajsem ¢asu ni mogo-
ce {mtr ne bi bilo smiselno) v celoti obdelati.
Zato bodo izkusnje pridobljene v praksi pri
izbiri najprimernejsih razdalj z ozirom na
moznosti gospodarstva poleg dosedanjih ugo-
tovitev in rezultatov poskusov zelo pomcmb—
ne in koristne pri obnovi hmeljnih nasadov.
VecCja gostota rastlin na enoto povrdine sa-
ma po sebi za dosego velikih pridelkov ne bo
dovolj, ampak bomo morali teZiti za tem, da
bomo dosledno izvajali tiste agrotehni¢ne
ukrepe, ki blaZijo in odpravljajo negativne
posledice tistih, za katere vemo, da zmanj-
sujejo pridelke, si pa brez njih hmeljne pro-
izvodnje ne moremo ve¢ zamisljati.

Razli¢na pota do vecjih pridelkov hmelja

Emil OMLADIC,
Anton KUDER

Ekonomsko bl’\ﬂ]L v hmeljarstvu nam na-
" rekuje, da pospeseno pristopimo k saniranju
in pr\,%uu]\tuummu proizvodnje. Osnovio
vptasan]e s katerim se hmelj'&rn nenehno
srecujejo je, kako doseéi éim vedji pudelek
Razvoj rastline in plldclek na enoto povrsi-
ne je poleg kvalitete zemljisca, kvalitete del,
tehnolo"ruu ¢asovne oplimalnosti itd., mr.)éno
ocdvisen tudi od bioloskega
in od optimalne iskorié¢enosti vegetacijske-
ga prostora. V novih sortah imamo soliden
~ potencial za povecanje pridelkov, potrebno
je ¢im prej izvrditi premeno in spremeniti
sortno strulturo nasadov. V ¢&asu, ko se od-
lotamo za te posege, pa ne smemo ]]OZ‘IblLl na
optimalno iskorig¢enost vegitacijskega pro-
stora tj. gostoto sajenja, napeljave vodil in
* napeljave trt na vodilo. Razdalji sajenja, ki
_}111 imamo danes v nasih nasadih v vedini
primerov niso optimalne in zaradi tega ne
dajo zadovoljivih ‘pridelkov na enoto povr-

inz. agr., Stanko ZUPANC,

~sliie,

Na osnovi navedenega in vecletnih opa-
zanj ter razprav smo ugotovili, da razdalji
sajenja 240 X 130 in 280 X 65 cm za naSe raz-
mere in predvsem pri sorti Golding, Aurora
in tudi Atlas niso optimalne oz., da vegeta-
cijski prostor ni racionalno iskoriééen. Zara-
* di teh ugotovitev smo v letu 1971 zastavili

proizvodni preizkus, in sicer:

I. POIZKUS °

Soria Atlas razdalja sajenja 240 3 130.

POIZKUS: 4 vodila po 2 trti na vodilo
vse iz 1 rastline.

KONTROLA: 2 vodila po 3 irte na vodilo
vse iz 1 rastline (po tehnologiji).

Poizkus je trajal tri leta. Pridelek je iz

. rac¢unan na osnovi nabranih Skafov.

REZULTATT:

Razlika
Kontrola Poizkus absolutno Razlika

Leto  kg/ha  kg/ha  kg/ha  relativno
1971 1.630  2.288 658 140
1072 1.735 2.041 306 118
(1073 2262 2350 88 104
4 X 1:875.52.226 350 119

1z pod'llkov je razvidno, da je pridelek
moéno odvisen od $tevila vodil, da pa Eozx»
- tivna razlika ¢asovno pada. Pri tem nainu
smo imeli velike tezave z zaScCito, zaradi te-
ga in 8e zaradi nekaterih subjektivnih fak-
torjev smo poizkus prekinili. Ugotovljeni re-
zultati pa so nas vodili v nadaljnje delo, Ta-
ko smo v letu 1973 zastavili ve¢ poizkusov,
in sicer:

potcncnla sorte -

II. POIZKUS

VARTANTA A

Sorta Atlas razdalja sajenja 280 X 65.

POIZKUS: 33 % vet vodil, vsaka' tretja
rastlina 2 vodila, razmak na omrezju ca. 1 m,
vsako vodilo 3 trte.

KONTROLA: Vsaka rastlina 1 vodilo s 3
trtami (po tehnologiji).

REZULTATI:

Razlika

Kontrola Poizkus absoluino Razlika
Leto  kg/ha ke/ha kgfhd relativno
1973 1.805 2.202 -+387 127
1974 1.888 2.190 +302 115
1975 1.407 1.531 +124 109
1976 1.655 1.975 +320 119
X 1.688 1.949 +283 118

VARIANTA A

Sorta Aurora 1"1;(1'11]& sajenja 280 X 65.

POIZKUS: 33 % ve¢ vodil (Vsaka tretja
rastlina 2 vodila, razmak na omrezju ca. 1 m,
vsako vodilo 3 trte). -

KONTROLA: Vsaka rastlina 1 vodilo s 3
trtami (po tehnologiji).

REZULTATI:
Razlika
Kontrola Poizkus absolutno Razlika
lLeto kgha kg/ha  kg/ha relativno
1974 1.887 2.370 +483 126
1975 2.165 2493 4+ 328 115
1976 1.620 2.062 +442 127
X 1.889 2.308 4417 122
VARIANTA B

Soria Atlas razdalja sajenja 280 X 65.
POIZKUS: 50 % ve¢ vodil (Vsaka druga
rastlina 2 vodila, razmak na omrezju ca. 85
cm, vsako vodilo 3 trte).
. KONTROLA: Vsaka rastlina 1 vodilo s 3
trtami (po tehnologiji).

REZULTATI:
Razlika

Kontrola Poizkus absolutno Razlika
Leto kg/ha  kg/ha keg/ha relativno
1973 1.732 1.915 +283 111
1974 1.850 2.097 4247 113
1975 1.673 1.735 + 062 104
1976 1.743 2,012 +269 115
X 1.749 1.939 +215 111

240 > 104 + 15 %

Povdarjamo, da dobljeni rezultati niso
eksaktno merjeni, tudi doba trajanja je krat-
ka. Zaradi ugotovljenih velikih pozitivnih
razlik pa so rezultati uporabni. Varianta A
bi bila najbolj uporabna za obstojece nasade
Atlasa in Aurore sajenje v razdalji 280 X 65.
Pri sorti Aurora in Golding bi bila verjetno
boljsa varianta B, kar pa bi bilo potrebno se
prouciti, Zaradi ugotov]]ene pozitivne odvis-
nosti visine pridelka od Stevila rastlin in vo-
dil na 1 ha smo se v letu 1975 odlocili za sa-
jenje na novo razdaljo, in sicer 240 > 104 cm,
vsaka rastlina ima 2 vodila napeljave v V si-
stem. Danes imamo pesajenih z to razdaljo
20 ha hmeljis¢. Nova razdalja je poleg nave-
denega ugodna tudi zaradi tega, ker vkljucu-
je obstojeco mehanizacijo.

Ker gre za obnovo S¢ nimamo uporabnih
rezultatov, mer jenja kazejo da bodo pridelki
za ca. 15—20 % vecji.

UPORABNOST
nakazanih variant — ekonomski vidik

Zaradi razumljivejSega prikaza sem zbral
priblizne dodatne stroske, ki mnastajajo pri
posameznih variantah in izraéunih koliko kg
hmelja bi morali ve¢ pridelati, da bi pokrili
te stroske. Ostanek veC pridelanega hmelja
je rezultat boljSe izkoriScenosti vegetacijske-
ga prostora in kaze upravicenost sajenja. Po-
udarjam, da je zaradi poenostavitve izracun
priblizen.
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<82 87 SR¥E &2
Varianta A Atlas 283 4.070 75 208
Varianta
A Aurora 417 .5.170 96 321
Varianta B 215 4.160 71 138
Sajenje

225 4.570 85 140

Izracun kaze, da se ostanek dohodka gib-
lje od 7.450,00 din do 17.330,00 din na 1 ha,
kar pa je vredno premiSljanja.

ZAKLJUCEK:

Kot se Ze kaze v ostalih intenzivnih kme-
tijskih kulturrah je tudi v hmeljarstvu zelo
pomembno optimalno iskoris¢enje vegetacij-
skega prostora. Predno pa se bomo odloce-
vali za nove razdalje sajenja pa se moramo
posvetovati z strokovnjaki Hmeljarskega in-
stituta Zalec, Vskladiti je potrebno predvsem
vprasanje kvalitete zemljis¢, sorte, zascite,
tehnologije in ostale faktorje, ki jih je po-
trebno upostevati pred odlocitvijo.




SKROPILNI PROGRAM ZA SAVINJSKI GOLDING IN AURORO
PREDLOG ZA FINANCNI PLAN 1977

Skropljenje Sll\fl{l()a})uo Pesticid konc. kg/ha Cena din/ha
1. d-po-ren 500 brestan 60 0,1 0,5 226,08 113,04
Al A To R v 500 brestan 60 0,1 0,5 226,08 113,04
3¢ po napeljavi 600 antracol 0,2 12 65,25 78,30
4. junija 2000 antracol 02 40 6525 261,00
(ali 800 + 1200) folimat 0,1 2,0 238,19 476,38
5. 1. v cvet 2500 cuprablau Z 0,3 7l 33,54 251,55
tedion (i Bope s 63,43 237,86
ultracid 0,1 25 233,50 583,75
6, 2. Vo cvet 2500 cuprablau 0,3 75 33,54 251,55
8600 2366,47
SKROPILNI PROGRAM ZA ATLAS
PREDLOG ZA FINANCNI PLAN 1977
Cena po-
Skropljenje S!\m‘l[;no Pesticid Kone. kgl/ha Cena din/ha sameznega
Skropljenja
1. Ba rez 500 brestan 60 0,1 226,08 113,04 113,04
2. Po rezi 500 brestan 60 0,1 113,04 113,04
3. Po napeljavi 600 antracol 0,2 1.2 65,25 78,3 78,30
4. 10 dni po
Skropljenju 600 antracol 0,2 1,2 65,25 78,3 78,30
5. Junij —
skropljenje
stranskih
mladic 800 antracol 0,2 1,6 65,25 104 4 104,40
6. Junij 1000 antracol 0,2 2,0 65,25 130,5 130,50
7. Junij 1500 antracol 0,2 3,0 65,23 195,75
folimat 0,1 1,5 238,19 357,29 553,04
8. Julij 1500 antracol 02 3,0 65,25 195,75 195,75
9. Julij 2000 mycodifol 0,15 3,0 118,45 355,35
cosan 0,2 4.0 13,39 53,56
ultracid 0,1 2,0 233,50 467,00
tedion 0,15 30 63,43 190,29 1066,20
10. Julij — 10 dni
po 9. skrop-
ljenju 2500 mycodifol 0,15 3,75 118,45 444,18
cosan 0,2 5,0 13,39 66,95 511,13
11. Avgust 2500 mycodifol 0,15 3,75 115,45 44418
cosan 0,2 5,0 13,39 66,95 511,13
12. Avgust 2500  mycodifol 0,15 3,75 115,45 444,18
cosan 0,2 5,0 13,39 66,95 511,13
13. Avgust 2500 mycodifol 0,13 3,75 115,45 44418
cosan 0,2 5,0 13,39 66,95 511,13
Skupaj 4477,00

SKUPAJ/ha za Golding in Auroro

SKUPATJ/ha za Atlas

Brestan 10kg a 226,08 = 226,08 10 + Brestan kg x 226,08 = 226,00

+ lannate za 250 h Antracol 12kg x 6525 = 783,00
Antracol 52kg a 65 29— 380305059 Mycodifol 18 kg x 118,45 = 2132,10
Cuprablau Z 150 kg a 33,54 = 503,10 15,0 Cosan 24 kg x 13,39 = 321,36
Folimat 201 4a 238,19 =476,38 2,0 Folimat DilE=Sse 2380 = 35779
Ultracid 25 kg a 233,50 = 583,75 2 5 Ultracid 20ke x 233,50 = 467,00
Tedion il M L e 43 = 237,86 3 ? Tedion 301 x 6343= 190,29
Skupaj 2366,47 Skupaj 4477,12

Sestavljeno na osnovi cen KK Hmezad TOZD Nolranja trgovina na dan 25. 10. 1976.

Problemi pospesevalne sluzbe

Milan DOLINAR, dipl. ing. agr.

Neuspehi hmeljarjenja v zadnjih letih —
ko nam ne uspeva pridelati nad 3.000 ton
hmelja in ko se povprecni pridelki gibljejo
med 1.100—1.300 kg/ha — so po mnenju ne-
katerih odraz dela pospeSevalcev. Mi vsi
smo, vsak zase, ¢len v verigi, ki imamo vecji
ali manjsi \rphv na pravilno izvedbo posame-
znih ukrepov. Vsi ukrepi ki vodijo h pove-
can]u ali poboljsanju pridelkov bi morali bi-
ti dosledno izvedeni kar pa se zelo redko do-
gaja. V vedini primerov nimamo dovolj vpli-
va nanje niti ne tehnic¢nih in cloveskih zmo-
gljivosti. Ponekod je razpolozljiva delovna
sila v najvaznejs$ih konicah del v minimumu,
zato je napak v pI‘Dl?\.’Odl‘l]I iz dneva v dan
vec, napake se sest:,\»'uo, pospesevalci  pa
smo pri tem nemocni.

Clovek je odlocujoc Cinitelj v vecini po-
slovnih odloc¢itev in izvedbi del na vseh ni-
vojih, zacensi z inStitutskimi specialisti in
pospesevalci, pospeSevalci po ZE, tehnologi
in delovodji na obratih druzbene proizvod-
nje, vseh kategorij delavcev in tudi kmetov
kooperantov. Kako odlocilna je prizadevnost
¢loveka pri pravilni izbiri 7eml}1sca predpri-
pravi zemlje, pravilnem in pravocasnem sa-
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jenju, oskrbi prvoletnika, pravocasni izvedbi
del v proizvodnih nasadih, kakovosti oprav-
Ijenih del od zasnove nasada do prodaje
hmelja. Ce k cloveskemu faktorju dodamo se
vremenske, ki nam v zadnjih letih ne streze-
jo najbolje, potem so vzroki za neuspehe
znani.

Vzgoji kadrov smo se v letu 1976 posvetili
v vec oblikah. Tehnologi in pospesevalci smo
se skupaj s hmeljarji iz Backega Petrovca
zbrali na tridnevnem seminarju v Porecu.
Preko leta smo imeli 10 enodnevnih sestan-
kov v razlicnih krajih Slovenije, ki so stro-
kovno uspeli, udelezba pa ni bila zadovoljiva.
Nadalje je bilo v zimskih mesecih 12 preda-
vanj kooperantom. Izdali smo 5 Stevilk infor-
macij v 1.500 izvodih.

Stike s pospesevalci in specialisti iz insti-
tuta s POprhL\-’alCI in tehnologi na terenu za-
jemajo Se druge oblike, tako npr. obiski po-
sameznikov v Zalcu, kot obiski pospesevalcev
na proizvodnih enotah in pri kooperantih.

Koliksen je delez posameznikov in skup-
na prizadevanja pa kaZe ob naStetih pogojih
prispevek pod naslovom »Pridelek in kako-
vost hmelja v letu 1976«.

Zakljucki s
seminarja za
hmeljarje
tehnologe

v Preboldu

1. Med nestetimi vzroki za majhne pridel-
ke je nepravilna izbira tal zelo pogosta. Zato
naj se vsako zemljisce pred S'ldnvz]o pl(:L,},L-
da, doloc¢i njegova primernost, so¢asno pa naj
se izbere glede na tip zemlje in lego zemljisca
ustrezne sorte. Za pregled zemljié& so zadol-
zeni Oset Franc in Dolinar Milan ter vsako-
kratni investitor. Izberejo primerno sorto
glede na tip in lego.

2. Vet skrbi je potrebno posvetiti predpri-
pravi zemlje, tako podrahljavanju in zaloZne-
mu gnojenju, zlasti e, ¢e se ob pomanjkanju
»hmcl]ske zemlje« odlotamo za slabga zeml] ji-
$ca. Prepogosto pozabljamo na kompost ob
sajenju.

3. Prepreciti moramo nenacrtno obnovo, ko
sadimo hmelj na hmelj. Ce Zi¢nica ostane,
bi morali poskrbeti, da ostane hmeljisce vsa]
eno leto nezasejano, da temeljito umumo
predhodno sorto in ugodimo zemljo. V cast
enoletne premene pa si pripravimo zadostnp
$tevilo ukoreninjencev. Ce pa Zi¢nico poruéi-
mo, naj bo premena dvoleina.

4. Za vsako obnovo bi morali imeti na raz
polago ukoreninjence. Ker pa je pridelovanje
ukoreninjencev ob obstojec¢i tehnologiji dra-
go, je treba poiskati cenejso varianto, za kar
se zadolzijo E:'LI’O!\OVITJ’\.I{I instituta, ki so ne-
katere reSitve ze nakazali.

5. Razdalja sa}ul]a med vrstami naj bi
ostala 2,40 m, v vrsti pa jo moramo prilaga
jati sorti, nacinu napeljave vodil in bol}slm
ali slabmm rastnim pogojem. Na slabsih tleh
je potrebno vec trt. Potrebni pa so $e nadalj-
nji tovrstni poizkusi, ki naj bi odgovorili na
vprasanje kaksne razdalje so najprimernejse
za posamezne sorte in razli¢ne rastne pogoje.

6. Da se hmeljne sadike boljse ukonenini-
jo je treba stremeti za zgodnjim sajenjem.
Sadike nabirajmo strojno. Z dvakratno rezjo
preprecimo Skodljiv u¢inek zgodnje rezi. Sa-
dike bi morali nabrati ze do 1. aprila.

7. V prvoletnih nasadih ne bomo pravilo-
ma sadili nobenega vimesnega posevka, le iz-
jemoma ob zadostni delovni sili nizke polj-
scine v medvrstnem prostoru.

8. Poskrbeti je treba, da se s sorto neo-
planta pri¢nejo izvajati agrotehnic¢ni poizku-
si, kakor tudi, da se prijavi za priznavanje za
nadal_JnJe §11_]er1]e

9. Odgovorni strokovnjaki naj poskrbijo
ob prijavi nasadov za priznavanje, dokumen-
tacijo o izvoru sort.

10. Pogresa se sodelovanje financéno stro-
kovnih sluzb pri ugot'wl]anju stroskov proiz-
vodnje, zato se naj v jeseni organizira semii-
nar za analitike in podobne strukture v de-
lovnih organizacijah.

11. Na ogrozenih hmeljiscih, kjer je pro-
blem kustraveev pere¢, se naj pristopi k je-
senskemu tretiranju.

12. Resiti je treba vprasanje unicevanja
hmclja na kemicen nacin, za premeno pred
kréitvijo.

13. Objavi naj se program zasc¢ite hmeljis¢
kot je bil podan na seminarju (tudi kolicine
potrebe sredstev).

14. Posebno ob neugodnih pogOth za rast
in razvoj hmelja pa tudi sicer je potrebno in-
tenzivneje uporabljati foliarna gnojila.

15. Poskrbeti je za zadostno angaziranost
in ustrezno izobrazbo proizvajalcev in delav-
Ccev.

16. Pokazalo se je za uspes$no, da se se-
stanki s tehnologi in pospesevalci v sezoni
vr$e vsaki¢ na drugem kraju. Na vsakem od
teh sestankov naj gostitelj pripr avi kako de-
monstracijo primerno Casu sestanka. Prav
tako se naj na vsakem sestanku temeljito ob-
dela doloc¢ena faza dela ob prisotnosti stro-
kovnjakov THP.

17. V naslednjih letih naj z referati na se-
minarju sodelujejo tudi strokovnjaki iz pralk-
se, ki naj tudi poskrbe za povratne informa-
cije institutskim specialistom.



