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racuni res
zakljuceni?

Ze kar lep ¢as je minil,
odkar so v delovnih organizaci-
1ah in tudi pri nas v SOZD Iskra
Pristojni organi podali zakljué-,
Ne radune za leto 1978. Toda,
ali res lahko trdimo, da so ti
raéuni in obraduni tudi vsebin-
sko ze sklenjeni? Najbrz marsi-
kie 3e niso in tudi pri nas pov-
sem ne. Gre namre¢ za to, da iz
Zakljuénih radunov 1978 pote-
gnemo tudi zaklju¢ke za leto
1979,

_ O teh vprasanih so razprav-
liali nedavno na posvetih pred-
sednikov in sekretarjev obéin-
Skih svetov zveze sindikatov
Slovenije in predsednikov in
Sekretarjev republiskih odborov
Sindikata v Ljubljani. Pokazalo
Se je, da so sindikalni sveti v
glavnem potrebne ocene zaklju-
Cnih raéunov delovnih organi-

%

. } So zakljucni
|

Zacij s svojega podrocja nare-

gotovo to, kaj so storili sami v
SvVoji delovni organizaciji.
s Kaksna so bila ta porogila v
$ 2akljuénih racunih? Najbolja
50 bila tista porocila, kjer so ne
samo dobro delali v teku leta,
ampak kjer so to tudi izrazili v
konkretnem, sploino razumlji-
vem in jasnem porodilu. Raduni
Morajo biti &isti, porocila pa
favno tako. Najbolje zato te-
ejo porocila tistim, ki so na-
Vajeni to delati sproti, zlasti v
tromeseéjih. Nekateri radune in
Poro¢ila delajo celo vsak mesec.
Na ta nagin je situacija vselej
Pregledna, in kjer zaskriplje,

VF idili, hkrati pa tudi to, da po-
anl| § Nekod svoje naloge niso opravili
": tako, kot bi bilo treba.
:lﬁ-. Toda, ne ustavljajmo se
pro- § samo pri sindikatih! Bistveno je
\
3

ratun lahko tu nemudoma
Preverimo. Ce pa obradun ne
Zavlatujemo, se dokumenti
1Zgubijo, spomin skali, dobra
Volja odpade. Zato je prvi nauk
Ponovnega pregledovanja in
Ocenjevanja zakljuénih raéunov
ta, da vsako stvar delajmo &im
bolj sproti — tudi ragune in
Porogéila.

Drugi nauk, ki izhaja iz te
sedanje razprave o zakljuénih
raéunih in porod&ilih, pa je vse-
binski. Pri nas in v drugih delov-
nih organizacijah smo na splo$
No lahko z dosezki zadovoljni
In optimisti¢ni za naprej, ker se
le povsod nekaj premaknilo na
bolje. Kljub temu pa skoraj na
splodno tudi opazamo, da se
dohodkovni odnosi 3e vedno
Prepocasi uveljavljajo, da 3epa
W in tam delitev po delu, pa
tudi nedisciplina véasih delu
Zmanijsuje rezultate. Nekateri bi
s upraviéeno pritozili nad
Osebnimi, ¢loveskimi odnosi, pa
$ to in ono ni bilo najboljse.

Zakljuéni racuni torej 3e
Niso zakljuéeni! Pois¢imo v
Zavestni samokritiki vse razloge
Za pomanijkljivosti v lanskem
letu in stvari popravimo letos!
Vsak dan si pisimo del zakljug-
Nega racuna. Tudi papirnatih
tozdov se moramo otresti, bolje
re¢eno — sleherni delovni orga-
Nizaciji moramo dati res polno
Vsebino dela, organizacije, disci-
Pline, dobrih vzajemnih odno-
SOV in prav gotovo tudi gospo-
darske rentabilnosti.

Mara Ovsenik
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Kadar gre za razne odlogitve, ki niso vaine zgolj za nas, SOZD Iskra,
ampak tudi za naso §irSo skupnost in naso ljudsko armado, je potrebna
toliko vecja solidarnost. O ustanovitvi organizacije za namensko
proizvodnjo smo se izrekali Ze enkrat v preteklosti, z referendumcm.
Zato se zdaj znova pripravijamo, ne toliko na prestevanje glasov, ampak
se skupno sooéamo s tem problemom. Ce bomo vse stvari gledali v polni
luéi, se bomo tudi Cisto gotovo odlocili za ustanovitev nove Iskrine de-
lovne organizacije za namensko proizvodnjo.

V tem duhu sta zelo jasno povedala svoji stali$¢i tudi namestnik gene-
ralnega direktorja Anton Stipani¢ in predsednik KO SOZD Iskra Janez
Kern. In kot bomo z veseljem objavili v prihodnjih stevilkah tudi stalis¢a
drugih ¢lanov nasih delovnih organizacij, smo Ze sedaj prepric¢ani, da smo
sklep o tem, kar nam je vsem potrebno, pa tudi gmotno koristno, Ze

Kot januarja letos je tudi v sredo, 21. t. m. predsednik RS ZSS Vinko Hafner
s sodelavci Ze drugi¢ obiskal najprej Iskrino TOZD Instrumenti v Otocah. Po
obisku v Otoéah so sledili pogovori v Iskrini DO Elektromehanika Kranj in v
SOZD Iskra. Z Iskrine strani so v pogovorih sodelovali druzbenopoliticni in
poslovodni delavci omenjenih Iskrinih delovnih organizacij s predsednikom
poslovodnega kolegijskega odbora SOZD Iskra Jozetom Hujsom na celu. V
zanimivih in konkretnih razgovorih od TOZD preko DO do SOZD so najprej
razpravljali o oblikovanju ocene poteka akcije o obravnavi zakljucnega racuna
in dogovoru o metodologiji stalnega obvescanja delavcev o ekonomskih dogaja-
njih v TOZD, DO, oziroma SOZD. Drugi del razgovoroy in izmenjave mnenj pa
je zadeval obravnavo stalis¢ in oblikovanje pripomb oziroma dopolnil na osnu-
tek predioga sindikata o pridobivanju in razporejanju dohodka ter uveljavljanju
nacel delitve po delu in po rezultatih dela. (dZ) :

~
Sindikat o pridobivanju
in razporejanju dohodka

Predsedstvo KOS SOZD Iskra je v ponedeljek, 19. t. m. obravnavalo

sprejeli.

ANTON STIPANIC:

Priprave za ustanovitev nove delov-
ne organizacije namenske proizvodnje
so bolj dolgo in morda predolgo pote-
kale. Iz letnih pregledov o izvrievanju
nadih obveznosti do posebnega kupca,
to je do nase JLA, je razvidno, da teh
obveznosti doslej nismo dovolj uspes-
no in zgledno izpolnjevali. In drugic,
da se nam tukaj bolj zatika kot pri
izvrievanju nasih drugih proizvodnih
programov. Razlogov za to je bilo
ved: prvi¢ gre za zahtevnega kupca,
drugié¢ pa za to, da na tem podrocju
nismo nikdar bili uspesno organizi-
rani. Ta proizvodnja je predtavljala

samo del proizvodnje posameznih
tovarn in ni bila zaradi tega obravna-
vana kot najbolj zahtevna proizvod-
nja, pa¢ pa kot nekaj priloZnostnega.
Mogoce je v tej izjavi malce pretira-
vanja, vendar je dejstvo, da z izvre-
vanjem planov v §tirih—petih preteklih
letih ne moremo biti zadovoljni.

Dalje gre za naso usposobitev in za
razvijanje Se kvalitetnejsih izdelkov in
njihovo proizvajanje v vecjih serijah.
Nasa organiziranost v sedanji obliki ni
zadovoljevala potreb in Zelja kupcev.
Ko smo pregledovali proizvodne pro-
grame in izdelovali ekonomske elabo-
rate za temeljne organizacije zdruze-

Dogovor za akcijo

Prizadevanja za organiziranje nove iskrine delovne organizacije po-

sebnega pomena se blizajo koncu. Z odlogitvami delavcev na zborih je bil
razpisan referendum za sprejem samoupravnega sporazuma o zdruzevanju

dve temi kot pripravo za sestanek koordinacijskega odbora sindikata
Iskre, ki bo prihodnji ponedeljek. Tako je najprej tekla razprava o obliko-
vanju predloga pripomb na stalis¢a sindikata o pridobivanju in razpore-
janju dohodka ter uveljavljanju nacel delitve po delu. V razpravi so v
celoti podprli staliséa sindikata zapisana v tem dokumentu, hkrati pa so
spregovorili tudi o pripravah za predlog samoupravnega sporazuma O
skupnih osnovah in merilih razporejanja Cistega dohodka in delitve sred-
stev za osebne dohodke v Iskri. Sklenili so, naj Iskrin Biro za inZeniring
pripravi predlog omenjenega samoupravnega sporazuma do konca maja
letos. Pri tem so opozorili, naj bi omenjeni prediog dopuscal Sirok .
manevrski prostor tako DO kot tozdom Iskre pri oblikovanju njihovih
skupnih meril. Ko bi bil predlog samoupravnega sporazuma na ravni
SOZD v tem smislu izdelan, naj bi $el v javno razpravo, dokoncno pa naj
bi ga sprejeli ob koncu letosnjega leta.

Razprava je tekla tudi o nacelnih in konkretnih pripombah k stalis¢em
republiskega sveta ZSS. Sklenili so, da bo posebna skupina vse te pri-
pombe uskladila ter jih predlozila v obravnavo in potrditev koordinacij-
skemu odboru sindikata in jih nato poslala RS ZSS in DS SOZD Iskra.

V nadaljevanju seje je predsedstvo tudi obravnalo potek akcije zakljuc-
nih racunov ter ugotovilo, da je omenjena akcija od tozdov do SOZD v
glavnem potekala v smislu priporo¢il in sklepov tako sindikatov kot zveze
komunistov. Oceno akcije zakljuéni racuni, ki je potekala povsod v Iskri,
bodo prav tako predlozili v potrditev in razpravo koordinacijskemu
odboru sindikata SOZD Iskra, ki bo, kot smo Ze omenili, v ponedeljek,
26. marca.
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dela delavcev v delovno organizacijo, ter sprejem ostalih samoupravnih
aktov temeljnih organizacij. Referendum je bil razpisan za 30. marec.

Za delovni dogovor o nalogah druzbenopoliti¢nih organizacij do iz-
vedbe referenduma so se v torek sestali predstavniki druzbenopoliti¢nih
organizacij vseh TOZD. Po obsirni analizi stanja v kolektivih so se dogo-
vorili za nadaljnje akcije, ki morajo prispevati k uspesni izvedbi referendu-
ma. Osnova vseh akcij mora biti, da se do glasovanja na referendumu s
sirokimi razpravami v kolektivih odpravijo Se vse morebitne nejasnosti, ki
bi lahko zavirale odlo¢anje delavcev. Zato bo potrebno v vseh temeljnih
organizacijah sklicati delovne aktive ZK ter sindikalne skupine, na katerih
morajo komunisti, kot tudi odgovorni poslovodni delavci ponovno sezna-
niti delavce z druzbenim pomenom nove delovne organizacije ter z naci-
nom razrefevanja e nerefenih organizacijskih vpraSanj. Izhajati je po-
trebno iz dogovorjenih osnov, ki pa se bodo v procesu organiziranja de-

lovne organizacije dograjevale.

Posebno pozornost obravnavam bo potrebno posvetiti v temeljnih
organizacijah usmerjene zveze in Zi¢ne zveze, kjer prihaja do ne-
razumevanja osnovnega koncepta delovne organizacije, kot tudi osnovnih
nacel nase socialisticne demokracije. V teh temeljnih organizacijah bodo
komunisti, kot tudi odgovorni delavci morali prevzeti aktivno vlogo v
obravnavah in razéi$¢evanju nedorecenih vprasanj.

Milos Pavlica
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je vodil

Laborah v Kranju.

Iskro je v sredo, 14. marca obiskala petclanska romunska delegacija, ki jo
namestnik ministra za promet in zveze Romunije g. Airinei.
Delegacijo so spremljali predstavniki jugosiovanskih PTT podjetij. S pred-
stavniki SOZD Iskra in DO Iskre Elektromehanike so se pogovarjali o
proizvodnji na podrocju elektronske telefonije in dobili informacije o
organiziranosti in proizvodnih usmeritvah Iskre. Gostje so si ogledali tudi
mednarodno tranzitno centralo v.Ljubljani in proizvodne hale tovarn na
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nega dela. ki naj bi nastale ob tej re-
organizaciji, smo ugotovili, da je za
vse veliko preve¢ dela in da bo treba
na novo zaposlovati strokovnjake, da
bo treba na novo razviti vse razisko-
valne in druge sluzbe in institucije.
Zato menimo, da je odve¢ vsak strah,
da nova organizacija ne bi imela do-
volj dela, oziroma da bi bila socialna
varnost delavcev ogroZena. Menim, da
je bilo razprav Ze dovolj in da je nujno
potrebno ravno zaradi socialne var-
nosti in zaradi razvoja Iskre same v
girfem smislu tudi na tem podro&ju
narediti renovacijo proizvodnje. Tudi
v nekaterih drugih programih smo
krepko stopili v novo organiziranost
in se uspehi Zze kazejo v zakljucnih
racunih preteklega leta. Zaradi nave-
denega mislim, da bodo delovni ljudje
v organizacijah zdruzenega dela, ki se
na novo organizirajo v namensko
proizvodnjo, z odgovornostjo, sprejeli
svojo odloditev — za —, kajti za to
govorijo - vsi druzbeni, politi¢ni,
ekonomski in drugi razlogi, po katerih
se delovni ljudje lahko odloc¢ajo.*

JANEZ KERN:

,, Ko smo se v Iskri odlo¢ili, da
bomo uresni¢ili najsir§i druzbeni cilj
Iskre na tem programskem podrocju
— ko smo se torej odloé¢ili za tako
novo organiziranost, smo se tudi na
podroéju druzbeno-politi¢nega dela
ustrezno angazirali. Moram reci, da so
bili delavci na podlagi celega niza
druzbenopolitiénih, samoupravnih in
poslovodnih akcij temeljito informi-
rani in tudi neposredno angaZirani pri
odlogitvah, kako si v Iskri zamisljamo
organiziranje tako imenovane na-
menske proizvodnje.

Danes, ko smo pred referendu-
mom, lahko ugotovimo, da so delavci
osve§ceni na osnovi informacij, kaj in
kje je vizija njihovega razvoja, kje je
zagotovljena socialna varnost njih
samih v tak3ni bodo¢i novi delovni
organizaciji. Konkretno pa je zdaj,
pred samim referendumom, seveda
potrebna Sirfa politicéna mobilizacija
vseh dejavnikov, da bi dejansko izrazi-

li prisotne Zelje in interese delavcev
tako, da onemogolimo nastop
demagoskih sil, ki so vendarle vseeno
§e prisotne. Na podro¢ju druzbeno-
politi¢ne aktivnosti v tem obdobju,
ko imamo nove temelje organizacije
nove DO v bistvu Ze konstituirane,
smo tam organizirali druzbenopoliti-
¢no dejavnost. Predvsem pa se je pri
tem izkazala zveza komunistov in ko
se bodo sindikalne osnovne organiza-
cije v temeljnih organizacijah izobliko-
vale, takoj, ko bodo sprejeti temeljni
akti v novih temeljnih organizacijah,
bodo te prav gotovo tudi prispevale
svoje. V preostalih dneh pred referen-
dumom pa je seveda potrebno izvesti
politi¢no akcijo, poenotiti in uskladiti
vse tiste pozitivne sile oziroma usmeri-
tve za dosleden doseg nasega kon-
¢nega cilja, to je organiziranje nove
Iskrine delovne organizacije za na-
mensko proizvodnjo. To pa bomo
dosegli tako, da bomo aktivirali pred-
vsem zvezo komunistov, ki naj se
konkretno angaZira med delavci
samimi, da bi se tako ljudje lahko
pozitivno izrazili za sprejem potrebnih
samoupravnih aktov, kar pa je tako v
njihovem osebnem kot v SirSem intere-
su, saj so to cilji nasega samoupravne-
ga organiziranja.“ Mara Ovsenik

Pohod
na Jance

MLADINSKI POHODNI
ODRED LPARTIZANSKE
DELAVNICE 99 d* BO

v soboto, 31. 3. 1979 organi-
ziral pohod na Jance, kraj na
robu ljubljanske kotline, po-
znan po pomembnih borbah iz
nase NOV.

Vse informacije dajejo ko-
mandirji &at.




0d Stuttgarta do New Yorka

Industrija elementov izvaza prav-
zaprav po vsem svetu. Gotovo pa so
najbolj zanimiva zahodna trziica.
Ravno tu je trg najbolj zahteven in
konkurenéni boj neizprosen. Direk-
torja nasih zastopstev v _Zahodni
Nem¢iji in Zdruzenih drzavah Ameri-
ke smo prosili za pogovor na to temo.
Takole sta nam povedala:

Direktor Iskra Elektronik g. m. b.
h. Stuttgart Boris Lasi¢: ,Polozaj se
vse bolj izboljsuje, to je zlasti vidno
po lanskem moénem padcu prodaje
elementov za elektroniko v Zvezni
republiki Nem¢iji. Ce bo prodaja, oz.
na$ izvoz vztrajal pri tem tempu,

Boris Lasié.

bomo letos dosegli zastavljeni pro-
gram izvoza. Osebno sem optimist, z
ozirom na poloZaj in sem preprican, da
nam bo uspelo.

Treba pa je imeti pred ocmi dve
vazni dejstvi: Po takem izpadu,
kakrSen je bil lanski, je potrebno
nekaj &asa, da spet prodre§ na trg.
Drugo vazno dejstvo pa je to, da se je
spet povecal pritisk dobaviteljev ele-
mentov z Daljnega vzhoda in iz drZav
SEV. Oboji suvereno nastopajo na
najzahtevnejiih trgih Evrope in Ame-
rike in to s kvaliteto, ki je vsaj nasi
enaka, s cenami pa so Ze niZje od
nas.

In kakine so po vaSem perspek-
tive?

Iskra ima s svojimi elementi vse
fanse na najzahtevnejiih trgih. Toda
predpogoj je visoka kvaliteta in zane-
sljivost. Na primer: na milijon uporov
je en slab Ze preve¢. Zaradi takega
upora ima firma na primer pri televi-
zorju za okrog 100 mark stroskov
zaradi reklamacije. Zato so nai kupci
zelo natanéni pri vpradanju kakovosti
in zanesljivosti. VaZno je tudi, da
bomo v Iskri izpopolnili tehnologijo,
uvedli avtomatizacijo, na ta nacin
bomo znizali stroske oziroma dosegli
konkurenéne cene.

Rekel sem Ze, da imamo moZnosti,
zdaj uvajamo tudi prodajo prek
nemskih grosistov. Da’ smo uspesni
pove Ze dejstvo, da prodajamo Grun-
digu, AEG, firmi Telefunken in 3e
nekaterim renomiranim svetovnim
proizvajalcem proizvodov za Siroko
potroinjo.

Za prodajo feritov smo zaposlili
posebnega specialista, kar se je dobro
obneslo, Eeprav je to novost v nadinu
poslovanja. Morda bomo poskusili $e s
strokovnjaki za druge elemente.*

‘Direktor Iskra Elektronics, inc.
New York Marjan Henigman: , Veste,

v ZDA je gospodarska dinamika v 2.
polletju mnogo vedja od prvega pol
leta. Zato smo imeli lani velik porast
prodaje elementov za elektroniko
zadnjih $est mesecev. Tako smo v
enem kvartalu prodali ve¢, kakor prej
v dveh. Predvsem smo v ZDA uvozili
diode, upore in kerami&ne kondenza-
torje. Prodaja je drugo polletje tako
dobro tekla, da smo plan celo presegli.
Za letos pa se v 1. polletju napoveduje
manjsa kriza, za drugi del leta pa stro-
kovnjaki predvidevajo, da bo §lo na
bolje. Za letos smo naért prodaje na
ameriskem trgu podvojili in potrojili v
primerjavi z letom 78. Za sedaj se ne
kaze najbolje, upam pa, da bomo
nacrt do konca leta izpolnili.*

Kaj bi svetovali nadim poslovnim
ljudem po skusnjah na ameriskem
trgu?

Predvsem moramo v Iskri vedeti,
da je znacilnost danasnje industrije
velika prilagodljivost. Potrebno se je
fleksibilno znajti v vsakem polozZaju.
Zgodi se namred, da izdelek, za kate-
rega ni bilo ve¢ zanimanja, ponovno
uvedejo v proizvodnjo. To se gesto
zgodi v enem mesecu.

Ameriski nacin komuniciranja je
hiter, vec¢inoma po telefonu. Kupci
pricakujejo, da bo izdelek dobavljen v
dveh do Sest tednov. To bi v naSem
primeru lahko dosegli le s skladis¢em
v ZDA. Morda bi veljalo bolj porabiti
direktno JAT letalsko linijo z New
Yorkom. Tako bi lahko imeli skla-

Marjan Henigman.

di§¢e doma in po narocilu bi bila
dobava zelo hitra, kar je bolj racional-
no. Ce bi imeli tako skladiice s kom-
pletnim asortimentom doma v Slove-
niji, bi bila dobava mozna e na druge
trge in ne le v ZDA.

Dobavni rok pa bi bil z izkorisca-
njem te letalske linije zelo kratek. Kar
na Brniku nalozite v sredo dopoldne
in posliete v ZDA, mi dobimo v roke v
Cetrtek dopoldne Ze po vseh
opravljenih carinskih formalnostih.

Skratka, rad bi povedal, da mo-
ramo biti fleksibilni in predvsem hitri.
Sicer je pa znano, da je na3a velika
,,vilina* poc¢asnost in mislim, da ni
oclivec':, ¢e sem okretnost tako pouda-
131 N
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Metaconta tudi v Bukaresti?

V okviru obiska pri skupnosti jugo-
slovanskih PTT organizacij je minuli
teden obiskala Iskro romunska delega-
cija, ki jo je vodil namestnik ministra
za promet in zveze SR Romunije
Airinei, v njej pa so bili $e Vese
Trajan, Petre Grigorescu in Konstan-
tin Dimitrescu.

Med obiskom v Ljubljani so si
ugledni gostje najprej ogledali med-
narodno tranzitno centralo vrste
Metaconta, kjer jih je sprejel tudi
generalni direktor slovenskih PTT
organizacij Slavko Jakof&i€. Delega-
cijo je zatem v Iskrinem poslovnem
centru sprejel ¢lan kolegijskega poslo-
vodnega organa Vladimir Klavs, po
obisku v Ljubljani pa so si gostje iz
Romunije ogledali $e Iskrino tovarno
telekomunikacij v Kranju. Tam so se
sedli tudi z glavnim direktorjem Elek-
tromehanike Aleksandrom Mihevom.

Na pogovorih v Ljubljani in Kranju
o gostje* iz Romunije in predstavniki
Iskre izrazili Zeljo za tesnej$im sodelo-
vanjem med romunskim gospodar-
stvom in najo delovno organizacijo.
Ze v bliznji prihodnosti, se odpira ena

od tak3nih moznosti, kajti v Bukaresti
nacrtujejo graditev nove mednarodne
telefonske centrale. Niso se §e odlo-
¢ili, ali bo to klasiéna centrala vrste
Pentaconta, ki jih izdelujejo v Ro-
muniji, ali pa kak$na sodobnejsa; kot
je npr. Metaconta.

Pogovori o tem, da bi morda tudi v
Bukare$ti montirali naso Metaconto,
se bodo zaceli v najbliznji prihodnosti
med izmenjavo obiskov nasih in ro-
munskih strokovnjakov. Neke vrste
dokumentacijo oz. zahtevek bo Iskra
dobila Ze prihodnji mesec.

Romuni se zanimajo tudi za Iskrin
sistem telekomunikacijskih povezav
na Zeleznicah in avtomobilskih cestah,
prav tako pa tudi za nase telefonske
aparate in sekretarske garniture.
Dokumentacijo in vzorce bo Iskra
poslala v najkrajem Casu.

Med obiskom romunske delegacije
v Iskri je bilo tudi Ze dogovorjeno, da
se bodo romunski strokovnjaki v ¢asu
sejma Elektronike na GR v Ljubljani
udelezili simpozija o telekomunikaci-
jah, sodelovali pa naj bi tudi na sejmu

samenm.
Lado Drobez

Aprila nova
DO Inzeniring?

Delo komisije za pripravo doku-
mentov o zdruzitvi v delovno
organizacijo ,,JSKRA inZeniring za
organizacijo in informatiko* gre

(s T T
Prve priprave na proslavo

Ceprav nas od praznovanja dneva Iskre in dneva borca logi e dobre tri
mesece, SO priprave na naso osrednjo proslavo, s katero delavci manifesta-
tivno izrazamo pripadnost Iskri, Ze v teku.

V torek, 13. t. m. se je v prostorih delovne organizacije Iskra—Avtoma-

)

tika, ki je pokrovitelj letosnje proslave, sestal na redni seji odbor za
pripravo prireditve. V razgovoru, ki so se ga udelezili tudi &lani prireditve-
nega odbora SOZD Iskra Otmar Zorn, Milos Pavlica, Avgustin Ciuha,
Preskar Stane, Simunovi¢ Stefan, Munda Slavko in Kastelic Anton, so
pregledali do sedaj opravljene naloge v skladu s pripravo del in prisotne
seznanili:
— da bo leto3nja proslava dneva Iskre in dneva borca v Zajéji dobravi v
Ljubljani
— pregledali so okvirni program prireditev
— imenovali komisije na ravni delovne organizacije (za protokol, prire-
ditve, prireditveni prostor, prehrano, promet, personalno komisijo,
propagandno in gospodarsko komisijo), ki bodo skupno s prireditve-
nim odborom na ravni delovne organizacije in SOZD Iskra odgovorne
za pripravo in izvedbo programa.
Po kon¢anem razgovoru so ¢lani obeh odborov in komisij sprejeli
naslednje zakljucke:
- d;;e bo odbor za pripravo proslave dneva Iskre ponovno sestal 24. 4.
1979
— da bodo takrat ponovno pregledali Ze detajlno izdelan program
prireditve
— da bodo dale komisije, oz. njihovi predsedniki porocila o opravlje-
L nemu delu za obdobje enega meseca. §
D

8.

pocasi h koncu. Pripravljen je Ze osnu-
tek samoupravnega sporazuma o zdru-
Zitvi, katerega zdaj dopolnjujejo in
»brusijo*, na zadnji seji pa je komisija
na predlog ¢lana kolegijskega poslo-
vodnega organa SOZD Iskra Pavleta
Gantarja tudi Ze sprejela rokovnik za
razpis referenduma.

O predlogu ‘samoupravnega spora-
zuma bodo 28. marca razpravljali
¢lani druzbeno-politi¢nih organizacij
v Centru za avtomatsko obdelavo
podatkov, v Biroju za industrijski
inzeniring, INDOK sluzbi in v oddelku
za Standardizacijo v skupnih sluzbah
SOZD Iskra. Le nekaj dni zatem bodo
seje delavskih svetov v teh kolektivih,
referendum, ki naj bi ga razpisali 6.
aprila, pa bi bil nato 23. ali 24. aprila.

Komisija je na zadnji in tudi prej-
$njih sejah opozorila na stevilne pro-
bleme, ki bodo zavirali delo predvi-
dene nove delovne organizacije skup-
nega pomena za vso Iskro. Najhujsi je
vsekakor prostorski problem. Sedanje
enote, ki naj bi sestavljale DO HOI,
torej CAOP, BIlI, INDOK in Stan-
dardizacija so zdaj lokacijsko zelo
razdrobljene po vsej Ljubljani in delno
$e v Kranju. Prostori, v katerih delajo,
so neprimerni in neracionalni, povrh
vsega pa Ze zdaj ne vedo, kje bodo
locirali skupne sluzbe po skoraj go-
tovo uspesnem referendumu.

Komisija je tudi sklenila, da je
treba &imprej izdelati investicijski
elaborat ter ga vkljuciti med elaborate
drugih Iskrinih kolektivov. Ta investi-
cijski elaborat DO IIOI bo vseboval
zlasti zahteve po vlaganjih v prostore,
ratunalnisko opremo, knjiZznico in,
nenazadnje, v $olanje kadrov.

Lado Drobez

POGODBA MED ISKRO IN PTT BEOGRAD

Nove centrale Metaconta

V Beogradu so predstavniki Iskre in PTT Beograd podpisali pogodbo;
po kateri bo Iskra dobavila, montirala in izro¢ila namenu 3est novil
aytomatskih, telefonskih central sistema Metaconta 10 C v vrednostl
okoli 33 milijard starih din. Pogodba obsega izgradnjo tirih 1'ajonsl~il!1
avtomatskih telefonskih central s skupno 42.000 prikljuki in dve vozli
§¢ni ATC s skupno 8.000 prikljucki.

Poleg mednarodne in tranzitne centrale v Beogradu, ki Ze obratujeta;

bo Iskra po pogodbah zagotovila PTT Beograd e pet central s skupno |

66.000 prikljucki . Dve od njih Ze preizkusajo, ostale pa so S V
izgradnji. Tako bo do leta 1981 zgrajenih na podro&ju PTT Beograd
skupno 13 central sistema Metaconta 10 C.

Dosedanje uspesno sodelovanije z Iskro na modernizaciji PTT omreZj3 |

je vplivalo na odlogitev PTT Beograd, da v prihodnje uvaja samo naj-
modernejse sisteme, ki zagotavljajo hitrejse in zanesljivejSe zveze ter nu*
dijo niz novih moznosti tako za naro¢nike, kot za investitorje.

et

 Zadovoljiti tudi najzahtevnejse

=

—

V nasem vsakdanjem Zivljenju je vedno bolj prisotno vprasanje kako-

vosti proizvodov. Tudi v Iskri se to vprafanje pojavlja neprestano in 3¢ |

tako dobra kakovost bi lahko bila boljsa kot pravimo. A

Sicer pa je tovari§ Lotar Kozina o vprasanju kakovosti proizvodov in
storitev v Iskri povedal: ,,V Iskri posve¢amo zelo veliko pozornost ka-
kovosti izdelkov Ze od samega njenega nastanka. Pri kreiranju Iskrinih
izdelkov smo vzeli za vzor izdelke razvite industrije zapadne Evrope. Zato
velja, da so nasi izdelki v glavnem enakovredni tujim izdelkom, ponekate-
rikrat celo boljsi.

Z izredno ekspanzijo v proizvodnji, z vedno vecjim delezem domace * Of

suroviiiske oskrbe in z vedno vecjo konkurenco ter s pritiski na cene s0

zaletne, vnaprejsnje tendence za visoko kakovost na dologenih podrogjih |

proizvodnje popustile. Kljub temu pa je ime Iskre na domacem trgu
obdrzalo enako veljavo.

Z mnogimi izdelki pa se je nasa Iskra uspesno plasirala tudi na tujih
zahtevnih trziséih. Nekatere OZD so dosegle celo status preteznega izvoz-
nika, druge so proizvajale samo za domaéi trg, tudi v odvisnosti od
doseZene kakovosti svojih izdelkov.

Z izredno hitrim prilagajanjem novim znanstvenim dosezkom in
modernim tehnologijam v razvitem svetu tudi izredno hitro nara3cajo
zahteve po kakovosti. To velja predvsem v smislu zanesljivosti delovanja.
Sodobno zivljenje vedno bolj zahteva popolne izdelke, take, ki bi ¢im
manj potrebovali servisiranje. Te zahteve se vse bolj krepijo tudi na
domacem trgu.

Nedvomno je, da Iskra tem trendom sledi, Ceprav ne na celotnem
podro&ju in ne z dovolj usklajenimi akcijami. Nove velike investicije in
ambiciozni programi za naslednje obdobje, predvsem pa tudi usmeritev na
profesionalizacijo in $e povecani izvoz pa zahteve v pogledu kakovosti $¢
povecujejo in postajajo pogoj nadaljnjega uspesnega razvoja Iskre.

Ze prve grobe ocene pokazejo, da moramo in moremo v pogledu
kakovosti Se veliko storiti, predvsem pa se nalog lotiti bolj organizirano.
Da bi pregledali dejansko situacijo in se bolj usklajeno lotili akcij, smo ¥
Iskri pred koncem lanskega leta organizirali prvo konferenco o kakovosti.
Konference so se udelezili poslovodni organi vseh TOZD, DO ter pred-
stavniki druzbenopolitiénih organizacij.

Taka konferenca je bila, kot se je pokazalo, izredno potrebna in zelo
koristna, saj je nakazala vrsto problemov in tudi njihovo skupno resitev.

Ugotovila je, da Iskrina kakovost v popreéju dandanes Se zadovoljuje,
in da nenehno naras¢a. Toda naras¢ajo tudi zahteve. Zato, posebej pa 3¢
glede na Iskrino programsko orientacijo in obstoje¢o usmerjenost na
zunanjih trziscih pa je treba dati poseben pomen zagotavljanju kakovosti,
oziroma njeni zanesljivosti. 1

Iskrina kakovost naj na trzi§¢u predstavlja enoten pojem, saj nosi
neposredne stroske reklamacij proizvajalec sam, posredne stroske slabe
kakovosti pa mi vsi, celotna SOZD. Zato naj bodo tudi vse akcije na
podrocju kakovosti slej ko prej usklajene.

Z ozirom na orientacijo in pomen kakovosti pa je potrebno prilagoditi |

zakljuckom konference tudi letne plane delovnih organizacij s tem, da sé
z ozirom na zelo irok program dolo¢ijo tudi akcije, ki bodo imele priori-
teto.

Predvsem je v Iskri potrebno zagotoviti integralno zagotavljanje
kakovosti, ki naj bo osnovni koncept Iskrine kakovosti proizvodov, stori-

tev in del. Zato pa je potrebno predvsem statutarno urediti celoten |

sistem, in organizacijsko urediti podro&ja kakovosti delovnih organizacij
in sluzbe kakovosti v TOZD.

Potrebno je razvoju novega izdelka posvetiti posebno pozornost int |

angazirati vse strokovne sluzbe v celotnem procesu nastajanja novegd

Bistveno pomembna pa je za proces predelave in kakovosti kon&nih

izdelka. k

izdelkov kakovost vhodnega materiala. Zato je potrebno okrepiti if |

opremiti vhodne kontrole.

Seveda pa je prav tako vazna kakovost v proizvodnem procesu. Po- |

trebno je kadrovsko, metodolosko in tudi z opremo okrepiti kontrolo
kakovosti v procesu proizvodnje. V celotnem proizvodnem ciklusu jé
potrebno povecati odgovornost za povecanje kakovosti tako pri pripravi
dokumentacije kot pri tehnoloski disciplini. :

Planiranju in vgrajevanju ter ugotavljanju, spremljanju in ocenjevanju
zanesljivosti izdelkov pa je treba v delovnih organizacijah posvetifl
potrebno pozornost s tem, da povsod zaénemo s konkretnimi akcijami 24
sistemati¢no delo.

Zato naj programi delovnih organizacij vsebujejo zahteve za usmeritev
organizacij skupnega pomena, inZeniringa za organizacijo in informatiko,
za uvajanje integralnih sistemov za zagotavljanje kakovosti v Iskri tef
Instituta za kakovost in metrologijo za metroloski nadzor nad merilno in
kontrolno opremo v DO Iskra in za preskusanje ter raziskave kakovosti
njihovih izdelkov. _

Poveéan obseg in modernizacijo merilnega instrumentarija v razvojnih
sluzbah in v sluzbah za zagotavljanje, spremljanje in nadzor kakovosti pa
naj prioritetno upostevajo tudi investicijski programi. :

Sestavni del programov vseh delovnih organizacij bi moralo postatl
tudi izobrazevanje vseh potrebnih profilov delavcev. $

V sklopu ustrezne obravnave nagrajevanja po delu pa je treba uredit!

tudi osnove za objektivno nagrajevanje kakovosti dela in s tem zagotovitl |

potrebno motivacijo za kakovost.

Potrebni pa so tudi ukrepi na podro¢ju administrativnega in poslov-
nega urejevanja, saj je glede na izkazano stanje to e kako potrebno.

Rezultatov konference do danes $e ne moremo oceniti, vendar pa je 2€
jasno, da je aktivnost na podro&ju kakovosti povsod narastla in bo tako
morala dati tudi ustrezne rezultate. Sicer pa je na vseh nas, da realiziram0
zaCrtani program in s tem dosezemo cilj, da bo Iskrina kakovost zadovo-
ljila tudi najzahtevnejse kupce.

Mara Ovsenik
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Iskrin ratunalnik za pedagosko

in znanstveno-raziskovalno delo

Kot smo Ze porocali so na mariborski univerzi v torek, 13. t.m. slav-
nostno odprli Radunski center VEKS, ki ga je opremila Iskra s svojim
racunalnikom Iskra Data C 1820. S tem so se tudi zacele letosnje pro-
slave 20-letnice visokega Solstva v Mariboru. !

Slovesnost je odprl magister Anton
HPlucl predstojnik Racunskega centra
KS, ki je na kratko podal zbranim
Zodovino nastanka - mariborskega
Visokosolskega - radunskega centra.
jal je, da je VEKS Zze kot vigja 3ola,
je zrasla iz potreb ekonomske

' Prakse, upostevala v svojem ucnem

"a¢rtu razvoj mehanizacije in avtoma-
lizacije informacijskih procesov. Tako
Je Ze ob ustanovitvi leta 1959 kot ena
fedkih %ol pri nas uvedla predmet
»Organizacija knjigovodstva z meha-
Nografijo*“. To je bil zametek danasnje
Smeri za poslovodno informatiko z
VIsto specializiranih informacijskih in
Tacunalniskih predmetov.

Naslednji pomembni korak je bil
Storjen Jeta 1969 ob prehodu VEKS v
Visoko 3olo. V ¢&asu, ko posamezne
Univerze v svetu sele priznavajo racu-
Nalnistvo in informatiko kot znanstve-

ni disciplini, ima VEKS v svojem
ucénem nacrtu Ze naslednje predmete:
mehanografska obdelava podatkov,
programiranje, organizacija obdelave
podatkov, upravljalni informacijski
sistem in integralna obdelava podat-
kov.

28. junija 1974 je pedagosko raz-
iskovalni svet Visoke ekonomske
komercialne Sole sprejel nov uéni
nacrt, ki ze vklju€uje Studijsko smer
za poslovno informatiko. Katedro za
racunalnistvo so na $oli preimenovali
v katedro za poslovno informatiko ter
jim nalozili skrb za razvijanje in izvaja-
nje naslednjih predmetov informatike:

obdelava podatkov, programiranje-
programski praktikum, organizacija
obdelave podatkov, informacijski

sistemi, teorija informacij, podatkov-
ne strukture, vi§je programiranje, dan
tecaja snovanja informacijskih siste-

Vtisi z Daljnega

Vselej, kadar nasi predstavniki po-
tjejo po tujih dezelah, si po eni strani
Ogledujejo razmere po svetu, po drugi
Strani pa ugotavljajo ,na Kraju sa-
Mem* najbolj ugodne moznosti za
12Zvoz in prodajo nasih izdelkov. V tem
Smislu je izzvenelo tudi pripovedo-
Vanje namestnika predsednika poslo-
Vodnega kolegija Antona Stipanica.

Jegova turneja je bila toliko bolj
dktualna, ker je §lo za obisk nekaterih
de?el v Aziji, ki so ne le deZele v raz-
YOju, oz. neuvricene dezele, temvec
Predstavljajo tudi dezele, s katerimi
Imamo zelo slabo blagovno sodelova-

-Nje,

Sicer pa je Anton Stipani¢ o tem
€jal: v casu od 21. februarja do 13.
Marca sem v sestavu jugoslovanske de-
“gacije, ki jo je vodil zvezni sekretar
22 zunanjo trgovino, ¢lan zveznega
lzvrsnega sveta Metod Rotar, obiskal
Tajsko, Indijo, Sri Lanko, Burmo, in
Afganistan. Namen obiska je bil okre-

-Pitev ekonomske vezi s temi neuvrice-

Nimj dezelami, saj predstavlja delez ju-
B0slovanskega izvoza, oziroma uvoza
1z teh dezel zelo majhno postavko in
tako ni sorazmerja z dobrimi politic-
Mmi odnosi med temi neuvr§cenimi
dezelami in Jugoslavijo. Zelimo pa, da
S¢ blagovna menjava in gospodarsko
Sodelovanje razsirita. Poleg tega je v
Afganistanu e posebej zasedal med-
Vladni komite za gospodarsko sodelo-
Vanje,

Najbrz je tezko v kratkem opisu

*Zbrati vse vtise, razgovore in Zelje, ki

80 jih izrazali tamkaj$nji vladni in go-
Spodarski dejavniki, vendar je najbrz
Mogoce reci, da v vseh dezelah obsta-
Jajo neke moznosti za naso povecano

- Prisotnost.

~ Ce grem po vrstnem redu, potem
1 najprej rekel za Tajsko, da je na
listi stopnji razvoja, ko ji je vedno bolj
Potrebno nase sodelovanje, oziroma
Sodelovanje razvitih dezel po podrog-
Ju telekomunikacij in izdelkov elek-
tronike, ki jih Iskra sicer izvaza.

V Tajski so predstavniki vlade in
trgovinske, oz. gospodarske zbornice
Zelo zainteresirani, da bi navezali te-
SnejSe gospodarske stike med obema
€Zelama, kar je tudi v skladu z zu-

. Manjo politiko te daljne dezele. Zaradi

tega mislim, da ima Iskra tukaj moz-
Nosti za nastop. Najbrz bi v zaCetku
delovala preko svojega planiranega

- Predstavnistva v Singapuru, ki naj bi

84 letos odprli, pozneje pa tudi z di-
fektnimi nastopi, bodisi preko lokal-
Nega zastopstva, bodisi s skupnimi vla-
8anji, kajti tudi za to obstaja velik
Interes, Zlasti jih zanimajo nasdi tradi-
Clonalni programi, kot so Stevci, razni
Instrumenti, kondenzatorji, telefonski
.&arati, telekomunikacijska oprema,
1

Burma, ki smo jo obiskali kot na-
slednjo dezelo, je gospodarsko manj
Tazvita, saj dosega njihov narodni do-
hodek na prebivalca le okrog 120 do-
larjey.

Zaradi tega imajo najbrz manj moz-
Nosti za vecje nakupe pri nas, Ceprav
tudi tam imajo plane in Zelje za hi-
trejsi razvoj. Ugotoviti moram, da se
nasi izdelki v Burmi Ze pojavljajo, ne
Sicer z naSim direktnim izvozom,
dmpak preko Invest Exporta iz Beo-
Brada, ki tam gradi razne energetske
Objekte. Mislim, da bi tesnejse sodelo-
Vanje s to naSo organizacijo zdruze-
Niega dela lahko dalo nove moznosti za
Zvoz. Sicer pa je uvoz v Burmo pogo-

vzhoda

jen z njihovim nizkim izvozom in je
bil v zadnjih letih celo niZji kot prej.
Zaradi tega mislim, da je to dezelo
treba perspektivno obdelovati in
spremljati pogoje na trziScu za naprej.
V nasih izvoznih naértih moramo vse-
kakor spremljati dogajanja na teh trzi-
§cih.

Indija je ze mocno razvila svoje te-
lekomunikacijsko in elektronsko indu-
strijo in nas najbrz na nekaterih po-
drocjih ze dosega ali celo presega. Za-
radi tega mislim, da z dosedanjim na-
¢inom nastopanja na tem trgu ne
bomo uspedni in ¢e se zelimo tukaj
pojaviti v povecanem obsegu, bi se
morali lotiti- novih prijemov, novih
vlaganj. itd., sicer v tej dezeli ne bomo
imeli najboljsih pogojev za plasiranje
nasih izdelkov.

Afganistan je v svoji razvojni stop-
nji najnizje izmed vseh nastetih dezel.
Gre za dezelo z okrog 80 dolarji na-
rodnega dohodka na prebivalca, ki
ima izredno neizgrajeno infrastukturo,
nobene Zeleznice, skromno teleko-
munikacijsko omrezje, saj ima ob pri-
blizno 14 milijonih prebivalcev le
23.000 telefonskih prikljuckov. Za-
radi tega se v petletnem planu posebej
poudarja izgradnja telekomunikacij-
skega omrezja, vendar pri tem afgani-
stanska vlada ra¢una na pomo¢ dezel
v razvoju, zlasti pa Se socialisti¢nih
dezel. Glede na izredno nizek narodni
dohodek in pa njihov izvoz, niso spo-
sobni kupiti opreme, ampak pri¢aku-
jejo ugodne kredite, tako po roc¢nosti
kot po obrestni meri. Mislim da
imamo pogoje, da se pojavimo pri
nasem zveznem fondu za financiranje
izvoza v deZele v razvoju s takino
zahtevo, vendar bo treba te stvari e
preudariti.

Naslednji obisk je veljal Sri Lanki,
kjer naj med drugim omenim, da je bil
gostitelj sedanje vlade. Naj med dru-
gim omenim, da je bil gostitelj naSega
zveznega sekretarja za zunanjo trgo-
vino tamkaj$nji minister za zunanje
zadeve, ki je ves Cas sodeloval pri delu
nadih strokovnjakov in vodil svojo de-
lovno skupino. Zelje so na vseh po-
drocjih, predvsem je potrebno razviti
infrastrukturo, energetiko, kot so to

. telekomunikacije. Med drugim — prav
v Casu nafega obiska, je bila njihova
delegacija ministrstva za telekomuni-
kacije na Japonskem, kjer je prosila za
pomo& v kreditih, tako da mislim, da
imamo v, tej dezeli moZnosti, zlasti pri
nasih klasiénih izvoznih izdelkih, kot
so §tevci, instrumenti, telefonski apa-
rati; posebej moram poudariti, da sem
povsod naletel na ljudi, s katerimi smo
7e imeli dolocene stike, in smo ugoto-
vili, da so nasi izdelki za njih vecino-
ma predragi. Pri njih $e vedno velja
cena kot glavni faktor, kvaliteta in
ostalo pa je drugotnega pomena pri
odlo¢anju za uvoz izdelkov.

Na kratko reeno, v vseh teh de-
zelah obstojajo velike Zelje, da pa je
od konkretne politike Iskre na po-
dro&ju izvoznih regij odvisno, kje bo
mocneje in kje Sibkeje nastopila, ker
je dezel v razvoju prevec, da bi nasto-
pili z enako intenziteto in da bi lahko
pri¢akovali povsod ugodne rezultate.
Zaradi tega mislim, da bi pri nasi stra-
tegiji vsekakor morali upostevati Taj-
sko, Sri Lanko, in v skladu z moZnost-
mi kreditiranja s strani Jugoslavije
tudi Afganistan.

mov in integrirana obdelava podatkov.

Dosedanje izkusnje ter koncept
usmerjenega izobrazevanja pa zahteva-
jo ponovno preoblikovanje in dopolni-
tev ucnega nacrta smeri za poslovno
informatiko in njeno razsiritev z
uvedbo smeri za poslovno informatiko
na tretji stopnii studija.

Ko je govoril o Iskrinem rac¢unal-
niku, je magister Anton Hauc dejal, da
so konec decembra lanskega leta insta-
lirali racunalnisko opremo v prostore
racunskega centra VEKS. S tem so se
zakljucili dolgoletni napori Sole, da se
pri¢ne intenzivno vkljucevanje racu-
nalnika v pedagoski in znanstveno-
raziskovalni proces. To vkljucevanje
se je do nabave lastnega racunalnika
odvijalo na nacelu gostovanja na
centru za avtomatsko obdelavo podat-
kov pri Ekonomskem centru Maribor,
na TOZD Elektronski racunski center
pri Dravskih Elektrarnah Maribor in
na racunalnikih Visoke tehniske Sole v
Mariboru. Delo s 3tudenti na tak
nacin dela zal ni omogocalo tiste
intenzivnosti in kvalitete, ki bi pogo-
jevali uspesno uvajanje racunalnika v
pedagoski proces. Znano je, da mora
to delo potekati na interaktivnem
nacelu dialoga z racunalnikom.

V ' srednjeroénem planu razvoja
racunalni$tva na univerzi v Mariboru
1976—-1980 je v okviru racunalniske-
ga sistema univerze predvidena za
VEKSrac¢unalniska enota, ki bi lahko
delovala samostojno, pri vecjih obde-
lavah pa bi bila povezana s centralnim
racunalniskim sistemom univerze v
Mariboru, ki bo instaliran na Visoki
tehniski Soli. Z realizacijo nabave
racunalnika na VEKS se je pricela
tudi realizacija srednjeroCnega plana
razvoja racunalnistva univerze v Ma-
riboru.

Racunalnik Iskra Data C 1820 je
namenjen prvenstveno pedagoskemu
procesu in to na osnovi interaktivnega
dela. Zato je temu primerno izbrana
tudi konfiguracija, ki se bo sproti
dopolnjevala. Predvsem se bo pove-
¢alo stevilo terminalov tako, da bo
delo s studenti lahko potekalo ne-
moteno.

Postopek izbire racunalniske opre-
me se je zacel v Mariboru ob koncu
lanskega leta in dokoné&no je o izboru
racunalniske opreme za univerzo v
Mariboru odloc¢al svet univerze na
svoji zadnji seji lanskega leta. Izbrana
je bila oprema domacega proizvajalca
—Iskre. :

Ko je ob koncu magister Hauc
spregovoril se o Racunskem centru, je
dejal, da je Racunski center VEKS v
sedanji organizaciji samostojna enota
v okviru VTO za ekonomsko organiza-
cijske vede. Racunski center VEKS
zdruzuje naslednja delovna opravila:
organizacijo obdelave, programiranje
in operaterje na sistemu.

Trenutna zasedba so trije organiza-
torji in operater. Organizatorji sodelu-
jejo prvenstveno v pedagoskem in
znanstvenoraziskovalnem procesu.
Programer deluje za potrebe RC in
deloma za potrebe omenjenih proce-
SOV.

Povezava s katedrami poteka prek
organizatorja do koordinatorja v ka-
tedrah. Naloga koordinatorja je pri-
prava in planiranje obdelav na racu-
nalniku v okviru predmetov katedre.
Organizator pa izvede celotno organi-
zacijo obdelave.

V okviru univerze v Mariboru je
organiziranost  raCunalnidtva  na-
slednja: vso problematiko usklajuje
koordinacijski odbor racunalniskega
centra univerze v Mariboru. V okviru
univerze pa je ustanovljena enota
racunalniskega centra. Ta enota sode-
luje s posameznimi Solami, oz. racun-
skimi centri teh 3ol glede vseh- vpra-
§anj. S tem je zagotovljen usklajen
razvoj racunalnistva in inforrnatike na
visokosolskih temeljnih organizacijah
univerze v Mariboru.
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Iskrin racunalnik v Racunskem centru VEKS Univerze v Mariboru.

INDUSTRIJA KONDENZATORJEV, SEMIC

Seja konference

Na zadnji seji konference OO sindi-
kata DO Kondenzatorji v Semicu, 13.
marca t. . so najprej ocenili razprave
ob sprejemaniju zaklju¢nega racuna za
preteklo leto. ‘Iz porocila, oziroma
analize, ki jo je na seji podal Branko
Pecjak, je bilo razvidno, da so v pre-
teklem letu Ze sproti, mese¢no, §e bolj
pa v trimesecjih redno spremljali po-
tek uresnicevanja letnega nacrta. Se
zlasti pa so se razprave razzivele, ko so
bili podatki o poslovnih dosezkih v
preteklem letu objavljeni v internem
glasilu Informator, skupaj z analizami
o izrabi delovnega Casa, nesreah pri
delu in na poti na oz. z dela, o druz-
benem standardu in drugem.

Razprave o teh pomembnih vpra-
sanjih so tekle po sindikalnih skupi-
nah in na zborih delavcev, stmili pa
jih bomo v nekatera stali§¢a in zaklju-
cke, katera bo z vso resnostjo treba
uresniciti pri izpolnjevanju letosnjega,
od lanskega precej povecanega gospo-
darskega nacrta DO Kondenzatorji v
Semic¢u. Povzemamo najpomembnejse
iz sprejetih stalis¢ in zakljuckov. Pred-
vsemn so razprave izzvenele v nujnost
nadaljnjega poveCevanja izvoza, s
¢imer bi lahko pokrivali razliko za
ve&ji uvoz reprodukcijskega materiala,
hkrati pa si prizadevati za €imbolj
ugodne prodajne cene, seveda ob
ustrezni kakovosti izdelkov, ki jo ter-
jajo zahtevna zahodna trzisca.

Oblikovano je bilo stalisce, da je
glede na to, da je v TOZD DO Kon-
denzatorji proizvodnja Ze tako razvita,
da je ni ve¢ mogoce povecevati, nujno
potrebna nadaljnja avtomatizacija pro-
izvodnje, kakor tudi modernizacija
same tehnologije. Prav tako je ob tem
potrebno zaposlovanje novih strokov-
nih sodelavcev, katerih pa, Zal, ni na
razpolago. Le nadaljnja avtomatizacija
proizvodnje in modernizacija tehnolo-
gije, ob nadaljnji izpopolnitvi strokov-
nega kadra lahko zagotovijo vecje
serije kondenzatorjev, ki jih potre-
bujejo trzisca.

Lani se je celotni prihodek sicer
povecal v primerjavi z nacrtovanim,
vendar so bili zaradi podraZitve neka-
terih vrst materialov za 15 do 20 %
tudi proizvodni stroski bistveno vecji
od nacrtovanih. Za dosego boljsih re-
zultawv v tem pogledu bo treba po-
skrbeti za manjsi izmet, predvsem pa
se usmeriti na tiste izdelke, ki so naj-
bolj akumulativni.

Ob obravnavi lanskih poslovnih re-
zultatov pa je bila izraZena tudi kri-
tika na racun delovanja informativnih
skupin. Informiranje delavcev je sicer
v TOZD DO Kondenzatorji dobro za-
stavljeno in organizirano, kljub temu
pa bo ponekod potrebno doseci ve&jo
angaZiranost posameznikov, ki so za-
dolzeni za informiranje, pravtako pa

e

00 sindikata

tudi vecjo angaZiranost lanov ZK.

Poleg obravnave konkretnih po-
stavk iz zakljunega raCuna, so se Vv
razpravah pogovorili tudi o potrebni
izboljsavi zdravstvene sluzbe, z izbolj-
anjem katere bi prav gotovo bilo mo-
goce obutno zmanjsati tudi izostan-
ke z dela in s tem povecati produktiv-
nost dela.

Pravtako je bilo sprejeto tudi stali-
§ce, da je treba obstojeci strojni park
v TOZD bolj tekoCe vzdrzevati, pra-
vocasno priskrbeti potrebne rezervne
dele in storiti tudi po organizacijski
strani vse za boljSo organizacijo
vzdrzevalne sluzbe, kakor tudi samih
odnosov v tem pogledu med TOZD

Razprava v nadaljnji tocki dnevne-
ga reda seje konference osnovnih orga-
nizacij sindikata DO Kondenzatorji-je
bila posvecena vprasanju rekreacije in
letovanja delavcev. ‘

V ta namen so bila prisotnim po-
dana stali§¢a o rekreaciji in letovanju
delavcev Iskre, sprejeta na nedavnem
.posvetovanju druzbenopoliti¢nih
organizacij SOZD Iskra v Porecu, po
katerih naj bi v okviru Iskre ustanovili
SIS za podroéje organizacije letova-
nja. Pri tem naj bi vse OZD Iskre zdru-
zevale za to dejavnost po 2 % od inve-
sticijskih vlaganj. Prav tako so bile na
seji pojasnjene moZnosti v okviru
dolenjske regije, kjer naj bi ustanovili
posebno SIS za letovanje Dolenjske in
zdruzevali sredstva (v 5 letih) po
60.000 za eno posteljo, za izgradnjo
skupnega pocitniskega objekta na
otoku Bracu.

Glede na vse te mozZnosti so v DO
Kondenzatorji izvedli posebno anke-
to, iz katere pa je razvidna zelja delav-
cev, naj bi sredstva zdruzevali na ravni
DO in z njimi zgradili lastne pocit-
niske zmogljivosti. !

Ker na seji konference za vse tri
inaCice niso imeli konkretnih izracu-
nov, so fornirali posebno komisijo, ki
naj bi do 1. aprila t. 1. zbrala podrob-
nejSe izracune za vse tri predlagane
inacice, nato pa bo Sele mogoce, upo-
§tevajoC Zelje in predloge delavcev ce-
lotne DO, odlo¢iti se za eno izmed
inac¢ic. Konéno so na seji razpravljali

_§e o obves¢anju in delu informativnih
skupin. Pri tem se je pokazala potreba
po pozivitvi dela nekaterih izmed teh
skupin vse pa izoblikovati tako, da
bodo zakljucene glede na delovne pro-
cese in bodo lahko delovale tudi med
delom, ali v delovnih odmorih. Za
boljse obvescanje pa se je treba poslu-
Zevati tudi vseh moznih oblik, pred-
vsem tudi oglasnih desk.

Konéno so na seji govorili tudi o
delu na rekreativnem in S$portnem
podrodju. Ta dejavnost je bila v pre-
teklem obdobju sicer dokaj Zivahna,
potrebno pa jo bo 3e nadalje Siriti, C

Kondenzatorji Semic: Franc Stariha, Ivan Blazié, Joze Cesar, Milan Bajec in na posebni sliki se Bojan Jaksa, so ob
letosnjem prazniku obcine Crnomelj prejeli plaketo za upsesne inovacije na nekaterih strojih in napravah.
Posrecene tehniske resitve se bodo odrazile na vecjo in boljso proizvodnjo. Skupini inovatorjev iskrene cestitke ob
prejetem obcinskem priznanju.




Spomladanski leipziski sejem

Tridnevni ogled Leipziskega sejma
od 12. 3. do 14. 3. je za Iskrage, kot
tudi za druge poslovne ljudi iz Slove-
nije organiziral Generalturist. To je bil
tudi prvi Carteski polet in lahko re-
¢emo, da se je organizator lepo potru-
dil. Z njihovimi uslugami smo lahko
popolnoma zadovoljni in zaZeljeno bi
bilo, da bi se tudi v prihodnje tako
potrudili. Tudi dijaski dom v katerem
smo stanovali je bil lepo urejen.

Kaj bi lahko povedali o samem
leipziskem sejmu? Prevladovali so
seveda razstavljalci z vzhoda. Veliko je
bilo kmetijskih strojev pa tudi ostalih
izdelkov je bilo kar precej. Domaéini
pravijo, da je za ogled vseh razstavlje-
nih izdelkov potrebno prehoditi
120 km; kar lepa pot! Vendar pa o ne
vem kako velikem vzhienju ob po-
kazanih dosezkih tehnike ne bi mogli
govoriti. Firme, ki so predstavile svoje
izdelke bi marsikdaj lahko predstavile
Se dosti veC — vsaj tak obcutek ima
opazovalec. To slednje bi lahko veljalo
tudi za Iskro. Nas razstavni prostor je
bil lepo pripravljen, vendar pa je bil

asortiman nasih izdelkov dokaj skro-
men. Videti je bilo, da je bil poudarek
predvsem na poslovnih pogovorih, ki
pa so bili v Iskrinih prostorih res
pogosti.

O Leipzigu pa morda $e tole. Za
Jugoslovane je lahko vsekakor zanimiv
— Se posebej, ker so ob dolocenih
pogojih njihove usluge in izdelki za
nas izredno poceni. To so nekateri
nasi turisti tudi lepo izkoristili, vendar
pa se je marsikateremu pripetilo, da ni
imel zvecer kam iti. Za vse lokale je
bila namre¢ potrebna predhodna re-
zervacija in, Ce je nisi imel, si se
zvecer lahko sprehajal samo po cesti.
To je bilo za nas vsekakor malo nena-
vadno dejstvo.

Povejmo 3e, da smo si pred odho-
dom ogledali znamenitosti mesta, ki
ima zanimivo in bogato zgodovino.
Tako smo zakljugéili tridnevni-poslovni
obisk sejma in ob tej priloznosti, bi
priporo¢ili Iskrasem, da v prihodnje v
izredno

veCjem Stevilu izkoristijo
ugodno priloznost.

Prisotnost Iskre

Med ljudmi, ki so na leipzis-
kem velesejmu imeli polne roke
dela je bil tudi direktor pred-
stavnistva Iskre v NDR dipl.
ing. Marjan Japelj. V malo dalj-
Sem odmoru smo,se pogovorili
z njim. Zastavili smo mu nekaj
vprafanj, na katere nam je rade
volje odgovoril.

Kdaj je zacela Iskra poslovati z
NDR?

»Prvi zacetki poslovanja Iskre z
NDR so se zaceli leta 1957, pri cemer
se je najprej razvila nasa kooperacija
na podro&ju nizkonapetostne stikalne
tehnike, ki je tudi ostala eden od no-
silnih poslov $e danes.* :

Bi lahko povedali kaj o zakljuénih
poslih za letodnje leto?

,»,Nekaj podatkov bi Ze lahko na-
stel. Zakljuéni posli izvoza za 1979
znasajo 9 mil. dolarjev, uvoza 6 mil.
dolarjev, tako da bo menjava v leto-
Snjem letu znesla 15 mil. dolarjev.
Izvozni asortiman predstavlja poleg
izdelkov stikalne in regulacijske
tehnike tudi elektronska komponenta
(predvsem kondenzatorji in poten-
ciometri), elektronske enote za opti-
¢ne naprave, opti¢ni izdelki ter razna
orodja. V prihodnje bodo tudi ti pro-
grami nosilni, saj slonijo na dolgo-
rocnih poslovnotehniénih pogodbah s
firmami: ELEKTRO APARATE
WERKE BERKIN, VAREL ZEISS iz
Jene in drugimi. Med Iskrinimi tovar-
nami pa nosijo najvecji delez sledece
TOZD: Elektromehanika — Kranj
TOZD Stikala, Vega in Elektronika,
Avtomatika Ljubljana, TOZD TELA,
Kondenzatorji — Semié, Upori Sent-
jernej itd.*

Kako pa v prihodnje?

V naslednjem petletnem obdobju
pricakujemo podvojen obseg poslo-
vanja, pri ¢emer bo rast izvoza hitrejia
od rasti uvoza. Tu je misljenja pred-
vsem blagovna menjava v okviru
obstoje¢ih dolgoroénih kooperacij-
skih pogodb ter realizacija v okviru

novosklenjenih  poslovodnotehniéni -

aranZmajev. S povecanim angaZira-
njem na podrodju uvoza v okviru
obstojec¢ih skupin izdelkov pa se

v NDR

Marjan Japelj.

lahko menjava, predvsem pa $e izvoz
bistveno poveca.

NDR vlaga ogromna sredstva v
modernizacijo programa elektronike
oziroma mikroelektronike in v poso-
dobitev izdelkov iz tega podrocja. Tu
je lahko Iskra eden izmed pomembnih
partnerjev, vsaj v kolikor smo v stanju
nuditi ustrezne programe.*

Kaj bi pa lahko povedali o Iskrini
udelezbi na leipziskem! velesejmu?

Iskra razstavlja samo na spomla-
danskem leipziskem. velesejmu in
sicer na 180 kv. m. Nastopa predvsem
z eksponati merilno regulacijske tehni-
ke, elektronskih komponent, avto-
elektrike in telefonije.

Dodal bi 3e samo, da je sejemska
predstavitev Iskre vedno dobro obli-
kovana in tudi ugodno sprejeta,
vendar pa pri predstavljenih ekspona-
tih — razen redkih izjem kot so elek-
tronska telefonija ne zasledimo novej-
§ih izdelkov. Moje prepricanje pa je,
da je LFM namenjen predvsem pred-
stavitvam novih izdelkov in novejsim
dosezkom tehnike in tehnologije.
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Zadovoljni
s sodelovanjem

Na velesejmu smo se pogovorili
tudi z direktorjem TOZD ZARNICE
DuSanom Bivicem. Povedal nam je
naslednje:

,Imamo Ze podpisano dolgoro¢no
pogodbo o sodelovanju v proizvodnji
zarnic z VE Kombinat NARVA iz
Berlina. S tem sodelovanjem smo bili
doslej zadovoljni in bi ga zato radi
ohranili §¢ v naprej, ali bolje receno,
nasa Zelja je, da bi ga v prihodnje Se
razdirili.

Imeli smo Ze razgovor, kjer smo
sklenili pogodbo za letos in obenem
prouéili moznosti za nadaljnjo sodelo-
vanje. Tu smo potem tudi ugotovili,
da menjava ne sledi osnovam dolo&il
sporazuma, ker nam mnasi partnerji
niso v stanju zadovoljiti nase potrebe.
Na koncu smo lahko samo zakljuéili,
da bo povecanje nasega sodelovanja
mozZno 3ele po letu 1982, do tedaj pa
bo to sodelovanje v dosedanjem obse-
gu‘$$

(’_
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SPEKOL 20 — ZLATA
MEDALJA LEIPZISKEGA
VELESEJMA

Dolgoroéna pegodba CARL
ZEISS — ISKRA o poslovno-
tehni¢nem sodelovanju je rodila
uspeh. Spektralfotometer
SPECOL 20, ki.je namenjen
predvsem za delo na diagnosti-
€no-medicinskem podroéju in
za katerega razvija in proizvaja
Elektronika v Horjulu elektri-
€ni in elektronski del z raéunal-
nikom, je dobil na leipziskem
velesejmu zlato medaljo. To
medaljo dobijo razstavljalci za
aparature, ki pomenijo poseben
tehniéni dosezek.

i
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POSKUSAMO BITI PRISOTNI
S SIROKIM ASORTIMANOM
IZDELKOV

Kodermac Jordan, vodja koopera-
cije v DO Avtoelektrika:

fPoskufamo biti prisotni s ¢im
§irSim asortimanom nasih izdelkov, ki
so bili ‘doslej omejeni samo na avto-
Zarnice. Mi namre¢ dobavljamo
odlitke za motorje kamionov firmi
IFA, Zeleli pa bi izvazati Se avtoelek-
tricne izdelke za osebne avtomobile.

Vzhodni Nemci so kupili licenco za
Citroenov motor, mi pa Ze sedaj do-
bavljamo Citroenu zaganjalnike, alter-
natorje, vzigalne tuljave itd.*

@
Nasa kooperacija z VVB—-AG

je vzorna

Dip. ing. Kobal Peter, direktor
tovarne Stikal:

,Prepri¢an sem, da je nasa koope-
racija z Zdruzenjem delavskih tovarn
elektroindustrije VVB—AG vzorna s
strani obeh partnerjev in sigurno za-
nimiva tako tehniéno kot ekonomsko
za daljse obdobje.

Kvaliteta naSega medsebojnega
sodelovanja se kaZe Ze v programski
specifikaciji, s ¢imer smo dosegli
ekonomicnejse serije. Dogovorili smo
se tudi in tega se drzimo, da bomo s
kvaliteto in tehniénim nivojem vedno
v ospredju na tem programskem
podro&ju. Proizvodi obeh partnerjev
so ze dobili domovinsko pravico v
posameznih industrijah obeh drzav, z
njimi pa tudi uspe$no prodiramo na
trzis¢a drugih drzav.

Moje misljenje je tudi, da 3e nismo
izkoristili vseh moznosti za 3e vedji
obseg menjave. Predvsem bi tu omenil
vklop elementov  reprodukcijskih
materialov, ki so kvalitetni za proiz-
vodnjo v elektroindustriji Iskre in ki
jih danes uvazamo iz zahodnih drzav.*

B.C.

Z leipziskega velesejma je porocal
Boris Cenn.

Drago Urdih, direktor TOZD Odlitki iz Komna, Jordan Kodermac, odgovoren
za industrijske kooperacije AE, Edo Zupanc, vodja izvoznega regiona za NDR

ter Dusan Bivic, direktor TOZD Zarnice.

SPEKOL 20

Nagrajena aparatura SPEKOL 20.

Predstavnik firme Carl Zeiss kaze predsedniku PKO SOZD Iskra JoZetu Hujsu in §,

ostalim komplet razprav za obdelavo polprevodniskih plos¢ z elektronskim

Zarkom.

: R
Vzbujal je veliko pozornost: nas telefon za olimpijske igre v Moskvi.

3 .

Werner Buschmam, direktor kombinata v Heimsdorfu in Peter Kobal.

. ,: \

Na razgovorih s predstavniki UNITRE za Zarnice: Barbara Jorﬁ;ﬁ, Ré;cﬁfd i
Stihovska, Dusan Bivic, Jordan Kodermac, Karlo Kralj in Anuska Bogataj.
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ISKRA COMMERCE, LIJUBLJANA

skra na Kosovem

—

Mapredka te lepe srbske pokrajine.

e

»Kaj, je Kosovo res toliko napredovalo v zadnjem poldrugem deset-
letju? To me pa veseli, namre& tam sem pred petnajstimi leti sluzil
Yojagki rok pa me je hkrati zacudilo in razveselilo tvoje pisanje v eni od
Prejsnjih stevilk nase ,JSKRE* o izrednem razvoju te pokrajine.*

To vprasanje in trditev mi je pred dnevi zastavil kolega iz kranjske
Elektromehanike, potem ko je prebral &lanek, ki sem ga napisal o delu
Iskrinih serviserjev na Kosovem, v tej reportaZi pa tudi nisem mogel mimo

24

R“-S, nekoliko nenavaden zacetek
Jdtnega zapisa o celoviti Iskrini
“0tnosti v Avtonomni pokrajini
,S0V0, Ceprav sem preprican, da je
., Prav, da nas Iskrin prispevek temu
. '0Ju, nafe sodelovanje s to pokra-
.0 uskladimo s teZnjami in zahte-
CM - tamkajinjega  gospodarstva,
‘Mkajinjega delovnega Eloveka.
.Samo podatek: ocenjujejo, da zna-
10 trenutna investicijska vlaganja v
Ustrijske objekte in infrastrukturo
~ Aosovem okoli 500 milijard dinar-
# Porabili jih bodo zlasti za razvoj
IStva, energetike, v Zelezniskem
Lometu za graditev cestnega omreZja,
ktmdistl.'ibuci'o, PTT promet, 3ol-
£ ptedelova{no, tekstilno, pre=
| oeno, avtomobilsko industrijo

LIKE ISKRINE MOZNOSTI
V Pristinski filiali trdijo, da je, zal,
i premalo zanimanja oziroma
evanja za vedji prodor na trzisce
S0va, Izjeme so le v delovnih orga-
Cijah Telekomunikacije in Siroka
Ollofnja ter delno v Avtomatiki,
Plav  jmajo vsi Iskrini kolektivi
.' “Ino moznost na Kosovem. ,,Vsi v
I bi se morali bolj angazirati*, je
d nagim obiskom v Pritini poudaril
Tektor filiale Iskre Commerce Bane
VIC , pri tem mislim na vse, od de-
Cev v filiali pa do prodajnih in teh-
Cnih kadrov v Iskrinih proizvodnih
lovnih organizacijah, kajti preprian
M, da bi morala Iskra bolj spoznati
Ojne moznosti Kosova. Iskra to
OTa izkoristiti, kajti nasa pokrajina
anes pravi Eldorado za vse jugoslo-
Nsko gospodarstvo.
.P‘? mnenju delavcev v priStinski
ali 5o mnoge druge jugoslovanske
Ovne organizacije elektro in elek-
Onske industrije v tej pokrajini dosti
") organizirane kot Iskra, imajo
10Cna predstavnistva, in so temu
“Merno tudi bolj aktivne in agresiv-
- Nekatere delovne organizacije so
S, menda, tudi Ze prehitele, najhujso
renco pa imamo na Kosovem v
Igoinvestu, Radetu Konéarju,
=Ni, Nikoli Tesli, Gorenju itd. Vse
Organizacije so 3¢ kako prisotne
X0 na profesionalnem podrocju kot
Prodaji blaga siroke potrosnje.
.. .11 vsem tem pa je Iskra nad vse
ljen kolektiv v pokrajini in ni
dno, da predstavniki pokrajinskih
Spodarskih in druzbenopolitiénih
MUktur vseskozi is¢ejo poti in moz-
i za sodelovanje z nami, pa naj bo
! a podro&ju trgovine ali pa vigjih

la in-sredstev. Pogovore o tesnejsem
delovanju so imele Iskrine tovarne
$ kombinatom Trep&a, s Tovarno
ktrokontaktnih materialov in z

s Tovarno

hhk sodelovanja — zlasti zdruZevanja
etalcem iz Prizrena,
0dij in likalnikov v Urosevcu, To-
Mo nikelj-kadnijevih baterij v Gnji-

"W in. drugimi. Verjetno ima Avto-
Flrika iz %&ranmpetra pri Novi Gorici
like moznosti tudi za sodelovanje s
. Varno amortizerjev iz Pristine, ki bo
ela gez 3 leta izdelovati vozila
te Peugeot.
Se bi lahko nastevali nase moznosti
. POkrajini Kosovo, mozZnosti, ki pa
2l ne izkoris¢amo, delno po krivdi
majhnega stevila zaposlenih v pri-

ta

“nski filiali, delno pa zaradi neobve-

zu"“"fi posnetek trgovine v
| -

Direktor filiale Bane Zivié.

§¢enosti Iskrinih proizvodnih organi-
zacij. Kje je dejanski vzrok.

USPEHI 1Z FILIALE V PRISTINI

Pri vsej kriti¢nosti pa so delavci
Iskrine filiale v tem mestu zadovoljni s
svojim delom. In to, upraviéeno. Od
leta 1970, ko je Iskra Commerce usta-
novila svoje predstavnitvo v tem
mestu, pa do danes, se je promet v
maloprodaji in veleprodaji poveceval
na leto kar za 30 do 40 in ve¢ odstot-
kov. Podoben napredek so zabelezili

tudi v Servisu. V zadnjih 8 letih se je
prodaja Iskrinih izdelkov na Kosovem
povecevala od nekaj manj kot 10 mili-
jonov dinarjev na predvidenih letos-
njih dobrih 95 milijonov dinarjev, pri
¢emer so vitete tudi servisne storitve.
Nekateri v Ljubljani dvomijo, da bo
Iskrafem na Kosovem to uspelo, go-
tovo pa jim bodo prav oni prvi Cestita-
li za ta dosezek.

Kot Ze re¢eno, smo Iskrino filialo v
Pristini ustanovili leta 1970, in sicer 1.
maja. V zacetku smo imeli v filiali le,
direktorja Baneta Zivica. Sprva je fi-
liala delala $e pod ,patronatom*
beograjske filiale, v zacetku leta 1971
pa se je dokonfno osamosvojila.
Takrat je dobila tudi pisarniske pro-
store.

Leta 1971 je Iskra Commerce
odprla na Kosovem svojo prvo lastno
industrijsko prodajalno, in sicer v
Kosovski Mitrovici. Leto pozneje, smo
Iskrino prodajalno odprli tudi v Pristi-
ni, obe pa sta se specializirali zlasti na
§irokopotrosni program in del profe-
sionalne tehnike. Leta 1973 je znasala
skupna realizacija filiale 32 milijonov
dinarjev, lani pa je dosegla ze 81 mi-
lijonov dinarjev s tem, da smo odprli

Prodajalci v novi Iskrini industrijski prodajalni.

20. oktobra $e prodajalni v Prizrenu,
19. novembra pa $e drugo prodajalno
v Pristini.

Skupno je sedaj v celotni filiali — v
maloprodaji, veleprodaji ter v servisu
zaposlenih 46 delavk in delavcev.

OBSEZNI NACRTI ZA LETOS

,.Ocenjujemo, da bo znasala leto-
$nja realizacija pristinske filiale okoli
95 milijonov dinarjev, je o letosnjih
in prihodnjih nacrtih poudaril direk-
tor filiale Bane Zivi¢. Racunajo, da
bodo letos odprli e industrijsko pro-
dajalno v Peéi, v Kosovski Mitrovici
pa naclrtujejo nakup novih prostorov
za industrijsko prodajalno s skladi-
§cem. Tamkajsnjo sedanjo prodajalno
bo Iskra prodala zaradi lokacijsko
neprimernih prostorov.

Obsezne nacérte imajo tudi na
podro€ju servisne dejavnosti. Na
Kosovem je pristinska filiala doslej
servisirala Iskrine izdelke po vecini v
pogodbenih servisih. Delo teh servisov
pa ni dalo pri¢akovanih rezultatov.
Od skupno dvanajstih je le servis v
Peti delal tako kot je treba, drugi pa
so gledali bolj na svoje koristi. Ti
interesi pa so bili pogosto na $kodo
Iskrinih kupcev in s tem Iskre v celoti.

,Preprican sem, da bi z dvema
servisoma v Pristini — za §iroko-potro-
$ni in profesionalni program — ter
servisi v Kosovski Mitrovici, Pe&i, Pri-
zrenu in Gnjilanih za daljie obdobje
redili problem servisiranja nasega blaga
na Kosovem," je o delu Iskrinih servi-
serjev v AP Kosovo poudaril direktor
Bane Zivi¢. Med obseznejse naérte je
uvrstil tudi refevanje kadrovske pro-
blematike. ,Prepri¢ani smo namred,*
je dejal ,,da dva referenta v filiali zdaj
v nobenem primeru ne moreta sprem-
ljati vseh tokov vlaganj na Kosovem,
zato moramo ,pod hitno’ okrepiti
najo filialo, da bi lahko kot integralna
enota SOZD Iskre izpolnjevala zaupa-
ne naloge.

Stara" prodajalna v Pristini.

ISKRINA PRODAJALNA
LEPSA V PRISTINI

V nasem glasilu smo na kratko Ze
porocali, da je Iskra 19. novembra
lani, na dan osvoboditve tega mesta,
odprla tamkaj svojo drugo prodajalno.
Nasa nova trgovina se je specializirala
bolj na prodajo Iskrinega profesional-
nega programa, medtem Ko so se v
stari® prodajalni usmerili delno na
Sirokopotrosni program, seveda pa
niso opustili tudi programov nekaterih
drugih Iskrinih organizacij.

Ta specializacija je bila vsekakor
dobrodosla in daje tudi Ze prve rezul-
tate. Zadovoljni so tako kupci kot
nadi prodajalci, tako v prodajalni I, ki
jo vodi prizadevni Momo, kot v pro-
dajalni 1I, katere poslovodja je Petro-
vi¢ Milorad. Slednjega smo zaprosili za
krajsi pogovor o novem objektu. Tole
nam je povedal: ,Na3a nova prodajal-
na je zdaj gotovo najlepsa v Pristini, to
pa ni le naSe mnenje pa¢ pa domala
vseh Stevilnih kupcev. Nadvse ugodna
je tudi lokacija prodajalne v tako
imenovanem ,,Shopping centru*

— NAJ-

Predstavnistvo, servis in prodajalna v Pristini.

najstrozjem sredi§¢u mesta. Najpo-
membneje pa je to, da so kupci izred-
no zadovoljni z nafim delom, z delom
nadih prodajalcev, ki so vsi po poklicu
elektrotehniki, saj drugaée ne bi mogli
uspesno prodajati blaga profesionaln

tehnike. :

POLEG USPEHOV TUDI PROBLEMI

Seveda pa se Iskrasi na Kosovem
sre¢ujejo tudi z dolodenimi problemi.
Naj jih kar nastejemo: v servisu se je-
zijo nad prostori, nad pomanjkanjem
rezervnih delov, pa nad pomanjka-
njem ustreznih orodij in §e marsi¢em,
v trgovinah jim primanjkuje nekaterih
izdelkov, ki ,,dobro gredo*, problem
so tudi skladi§éni prostori, nadalje bi

potrebovali ve¢ osebnih vozil in tovor- -

njak, glavni problem, ki pa bi ga bilo
kljub vsemu mo¢ odpraviti, pa je
velika oddaljenost od Ljubljane,
Kranja, Sempetra in drugih ,,Iskrinih*
krajev. Kajti ¢as od naroéila do ta-
krat, ko prejmejo blago je dale¢ pre-
dolg, hkrati pa se pritoZujejo tudi

- zaradi slabe obvesGenosti, ki pa ni

trenutno le rak rana prodajalcev in
serviserjev, pac pa tudi zavira njihovo
delo v druzbeno-politi¢nih organizaci-
jah in samoupravi. Reditev za boljse
informiranje vidijo v Pristini v tem, da
bi zacela Iskra vsak mesec izdajati
glasilo v srbsko-hrvatskem jeziku. O
tem predlogu bi vsekakor morali
premisliti, kajti Iskra ni ve& kranjska
ali slovenska.

Lado DrobeZ

INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

Juznoamerisko trzisce

Triis¢e dezel Andske grupe
v katero sodijo Ekvador, Vene-
zuela, Bolivija, Peru in Kolum-
bija'gostaja vse bolj zanimivo za
DO Siroka potrosnja. Na$ pred-
stavnik v teh deZelah Peter
Zibert nam je ob prihodu iz
Juine Amerike povedal o dose-
danjem poslovanju, kot tudi o
moznostih za razdiritev prodaje
nasih izdelkov naslednje:

,Firma je bila ustanovljena 1975
pod imenom Iskraemec, pri emer je
51 % kapitala vlozila vlada Ekvadorja,
ostalih 49 % pa Iskra. V njej proizva-
jamo elektri¢na ro¢na orodja za po-
trebe Andske grupe. To trzisce je za
Iskro vsekakor zanimivo. Ob tem bi Se
omenil, da je Venezuela pristopila k
dezelam Andskega pakta 3ele 1. 1975,
tako da ob pricetku nase proizvodnje

f

Besedo nazaj !

Ob obravnavi zakljuénega raCuna
Iskre Elektromehanike

V ljudski govorici pomeni ,,besedo
vzamem nazaj‘‘ to, da tisto, kar si
nekdaj rekel, spreminjas in da ne velja
veG, skratka, da Zeli§ svoje besede
,popraviti*.

V tem smislu je razlagati sklep
poslovnega odbora in delavskega sveta
delovne organizacije, ko sta ob obray-
navi rezultatov poslovanja ‘ugotovila,
da je uspeh delovne organizacije iz-
boljsan predvsem s tem, ko je telefo-
nija, in to predvsem sistem ,Meta-
conta 10 C*, dosegla dobre poslovne
rezultate, in tako ni ,,obremenjeval*
drugih TOZD.

Oba organa sta ugotovila, da je bila
odlo¢itev za ta sistem pravilna in
opravicljiva, in sta dala s tem vse
priznanje tistim, ki so se trudili za

$¢ ni bila urejena carinska zaidita z
njo, danes pa je tudi Venezuela enako-
praven &lan in je tudi pricela sposto-
vati sporazume. :

V teku treh let je proizvodnja elek-
tricnih ro¢nih orodij Ze v celoti stek-
la, prav tako pa je Iskraemec Ze prodrl
s svojimi izdelki v vse deZele Andske
grupe.

Analize tega trZi§¢a so tudi pokaza-
le, da so gospodinjski aparati zelo
zanimivi izdelki za drzave Andskega
pakta. To je potem tudi vzpodbudilo
Iskraemec, da se je odlogila za prvo
poskusno narodilo 2500 sesalcev in
2000 mesalcev. Tudi pri prodaji teh

‘izdelkov smo dosegli velik uspeh.

Ponovno smo analizirali moznosti
proizvodnje in prodaje celotnega pro-
grama gospodinjskih aparatov ter
ugotovili, da je to izredno perspektiv-
no trzi§¢e za Iskro.

Za . 1979 predvidevamo precejinje
poveCanje  prodaje gospodinjskih
aparatov in rasiritev programa. Vendar
pa je potrebno omeniti, da so za raz-
voj proizvodnje in prodaje potrebna
dodatna finanéna sredstva. Iskraemec
racuna, da so interesi DO SP dovolj
veliki, da sama vlozi kapital.

Potrebno pa je $e povedati, da pri
uvajanju izdelkov Siroke potrosnje na
trzi§¢u Andskega pakta nismo imeli
problemov in da zelimo $e v naprej, da
bi ostala kvaliteta njenih izdelkov na
isti ravni.*

Boris Cerin

uvedbo tega sistema in ki so vlozili
mnogo truda, da je sistem postal tak,
kot se je od njega pri¢akovalo, seveda
pa je s tem dano tudi priznanje dru-
gim, ki so solidarno pomagali k
razvoju tega sistema, ki je uspel in bo
tako lahko povrnil svoje obveznosti.

Ob veéletnih izgubah TOZD ATC
in slabih rezultatih pa ni §lo brez
problemov, ko so se vsi poklicani in
nepoklicani vpraSevali o smotrnosti
nakupa licence, gradnje na Laborah,
velikih zadolzitvah in ob tem grdili
Jozeta Hujsa, takratnega direktorja
Elektromehanike, in njegove sodelay-
ce kot glavne ,krivce* za nastalo
stanje, iz katerega ni bilo izhoda.

Mislim, da je ob sedanjih dobrih
poslovnih rezultatih v Elektromehani-
ki prisel cas, da vzamemo besede
nazaj in izrazimo priznanje za taksno
poslovno odlogitev, brez katere bi bila
Iskra in tudi nasa druzbena skupnost
prikraj§ana za nov sistem telefonije.

Prednje ugotovitve pa naj nam
bodo vodilo tudi ob bodo¢ih poslov-
nih odlo¢itvah, saj nam tudi pregovor
pravi, ,,da se brez muje $e Cevelj ne
obuje.*

N. Pavlin
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INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACLE

Poraba sredstev

iz zdruzenega regresa

Na referendumu 28. 12. 1977 so
delavci Elektromehanike Kranj spre-
jeli sklep, da se del sredstev od letnega
regresa zdruzi in nameni za dodatno
regresiranje letovanja (letne rekreaci-
je) in drugih oblik rekreacije delavcev,
ki so socialno ali zdravstveno prizadeti
ali psihofiziéno izCrpani. Leta 1978 je
bilo zdruzenih sredstev 1,756.600 din
Komisija za socialna vprasanja pri
sindikalni konferenci Elektromehani-
ke, ki je razporejala namenska sred-
stva, se je ravnala po sprejetem pravil-
niku za delitev zdruzenih sredstev iz
letosnjega regresa za leto 1978. Ta je
vseboval kriterije za:

— dodatno regresiranje letovanj

— regresiranje kopaliskega in kli-
matskega zdravljenja

— regresiranje aktivne rekreacije in

— dodatno regresiranje letovanj za
upokojence. Pregled porabe sredstev
in stevilo koristnikov po posameznih
dejavnostih:

Dodatni regresi

Dodatne regrese za letovanje je
koristilo 292 delavcev s 599 otroci. V
ta namen je bilo izkoris€enih
699.846 din. Z dodatnim regresi-
ranjem letovanj je bilo omogoceno
Stevilnim delavcem, da so skupaj z
druzino preZiveli dopust na morju.

Kopalisko-klimatsko zdravljenje

Na kopalisko-klimatsko zdravljenje
je bilo poslanih 111 delavcev. Pri tej
obliki rekreacije so bili zastopani de-
lavci iz vseh kranjskih temeljnih orga-
nizacij Iskre. Socialna komisija je pri
konéni odlocitvi o upravicenosti do
zdravljena upostevala mnenja zdravni-
kov obratne ambulante in mnenje

00S temeljnih organizacij. Na zdrav-
ljenje so bili poslani delavci z raznimi
psihofiziénimi motnjami. Za delno
pokrivanje stroskov kopalisko-klimat-
skega zdravljenja je bilo porabljeno
421.842 din.

Aktivna rekreacija

Je aktivna 10-dnevna rekreacija v
Plavi laguni v Porecu. Zanjo se je lani
odloéilo 156 delavcev. Za te namene
je bilo porabljenih 228.188 din. Na to
zdravstveno obliko rekreacije so bili
poslani starej§i delavci, psihofiziéno
iz€rpani in to v §tirih skupinah. Vsi
udelezenci rekreacije so se zelo po-
hvalno izrazili o sami organizaciji in
pocutju med rekreacijo.

Dodatno regresiranje letovanja upoko-
jencem

Dodatni regres je na podlagi pred-
lozenih racunov o letovanju prejelo
191 upokojencev. Skupaj je bilo izpla-
¢anih 146.200 din.

Ze ti skopi podatki kaZejo, da je
bilo z zdruZenimi sredstvi opravljeno
veliko delo. Vse oblike regresiranja so

_nasim delavcem veliko pomenile in jih

je treba obdrzati ter razvijati Se
naprej. Iz leta 1978 je ostalo
448.855 din neporabljenih sredstev
zdruzenega regresa. Socialna komisija
pri sindikalni konferenci v leto3njem
letu e porablja ta sredstva. Sindikalna
konferenca se je za leto 1979 oprede-
lila za diferencirano obliko regresov za
letovanje. Zato bi letos v okviru zbra-
nih sredstev obdrzali le kopalisko-
klimatsko zdravljenje, aktivno rekre-
acijo in dodatno regresiranje upoko-
jencev.

£

Invalidi po poteh

Aktiv invalidov Elektromehanike
organizira dvodnevni izlet po poteh
AVNOJ, KOZARA — JASENOVAC,
ki bo 26. in 27. maja. Izlet je na-
menjen letofnjemu  praznovanju
60-letnice ZKJ in rojstnemu dnevu
tovarisa Tita.

PROGRAM:

1. dan: Odhod iz Kranja ob 5. uri
zjutraj. Voznja skozi Ljubljano, po
avtocesti do Zagreba in dalje do Jase-
novca, kjer si bomo ogledali” muzej,
posvecen Zrtvam zloglasnega taboris¢a
iz druge svetovne vojne. Sledila bo
voznja do legendarne Kozare, na pri-
zoris¢é tretje sovrazne ofenzive, z
ogledom spominskega muzeja. Po
kosilu bomo nadaljevali voznjo do
Banja Luke, kjer bo postanek za ogled
mesta in dZamije. Sledi voznja do
Jajca, kjer bo nastanitev v hotelu in

vecerja.

2. dan: Po zajtrku bo ogled kulturno-
zgodovinskih  znamenitosti mesta.
Sledila bo voznja skozi Kljug,

AVNOJ

Bosanski Petrovac do Bihaca. Po ko-
silu si bomo ogledali muzej zasedanja
AVNOIJ. Pozno popoldne povratek
proti domu skozi Karlovac, prek
Gorjancev s prihodom v Kranj do 22.
ure (Ekonomska cena 920 din za
osebo).

Cena za invalide znasa 600 din za 1
osebo. Ostali ¢lani kolektiva, v slucaju
prostih mest, placajo 800 din. Moz-
nost vplaéila v treh mese¢nih obrokih.
Za uspesno izvedbo programa izleta je
del sredstev prispevala sindikalna
konferenca Elektromehanike.

V ceno je vraunan prevoz na na-
vedeni relaciji,- gostinske storitve po
programu, vstopnice za oglede in
stroski strokovnega vodstva.

Prijave do zasedbe avtobusa spreje-
majo na telefonskih Stevilkah: 3280
Logar, 2817 Pavli in 3238 Jelenc
(ATC).

Vabljeni!

Komisija za rekreacijo
invalidov

Iskra poje 79

Mladi iz TOZD TEA so se tudi
letos odloéili, da v sodelovanju s sindi-
katom pripravijo zdaj Ze tradicionalno
amatersko popevkarsko prireditev
Iskra poje. V tej smeri so Ze stekle
prve priprave, saj je dogodek predvi-
den za 26. april, torej za zadnji pred-
praznicéni dan.

Glede na to, da si je prireditev
doslej pridobila med poslusalci veliko
priljubljenost, dolocen ugled pa tudi v
§irsi slovenski glasbeni javnosti, seveda
velja, da bo treba posteno zgrabiti za
delo, saj bi bilo §koda, da Iskra poje s
trudom pridobljeni polozaj izgubi.

Iskradi — ljubitelji petja, taksnega
in drugaénega — zacCnite se pripravlja-
ti! Cimprej se javite Miru Kréu, vodji
organizacijskega odbora, na telefon
2868, kjer boste dobili nadaljnja na-
vodila. Pri tem seveda velja poudariti,
da vabilo velja za pevce in popevkarje
iz celotne TOZD Iskra.

In $e posebna opomba: ni vaino za

kaksno cbliko petja se odlocite (spre-
jemljivo je vse — od zborovskega
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petja, preko narodne pesmi, popevke
in tudi arije), toda izogibajte se pri-
ljubljeni ,,angled¢ini“ in podobnim
»popularnim* jezikom popevkarjev z
vaskih plesov. Dokazite, da znate peti

slovensko!
: Kazimir Mohar

INFORMATIVNI SESTANEK

Slab obisk.

Prejénji teden je bil organiziran
informativni sestanek, na katerem
smo obravnavali

— poslovanje delovne organizacije,

— poslovanje  inozemskih  firm
Perles Svica, Iret Italija in Iskraemec
Ekvador,

— predlog bodo¢ih investicij.in

— zdruzevanje sredstev za gradnjo
ve¢namenske dvorane v Savskem logu,

torej izredno pomembne zadeve, ki
so jih obrazlagali odgovorni delavei, ki
so lahko podali marsikateri odgovor,
ki bi zanimal prisotne, vendar prisot-
nih je bilo izredno malo.

Na informativni sestanek so vablje-
ni ¢lani samoupravnih in druzbeno-
politi¢nih vodstev ter vsi odgovorni
delavei, ki morajo poznati obravna-
vana vprasanja. Konéno lahko pride
na sestanek vsakdo, saj je bilo izdano
okrog 400 vabil.

Na sestanek pa nas je prislo samo
127; vzrokov za taksno stanje je ver-
jetno ve¢, med prvimi je premajhna
odgovornost posameznikov, ki bi se
morali zavedati, da je obvescanje zelo
pomembno in da prav slabo obvesce-
nost mnogokrat postavljamo kot
vzrok slabemu samoupravnemu delo-
vanju- Drugi vzrok je verjetno raz-
posiljanje vabil, vendar, ¢e se je polo-
vico vabil izgubilo, bi moralo $e vedno
priti 200 ljudi.

Tretji vzrok pa je, da je bil sestanek
v prostem &asu. Veliko stevilo ljudi se
sestankov udeleZuje samo, ce so skli-
cani med delom, in takrat so se pri-
pravljeni na Siroko razgovoriti o pro-
blemih, ko pa je konec delovnega
Casa, je tudi sestankov v glavnem
konec.

V prostem ¢&asu so v glavnem samo
sestanki organizacije ZK in nekaj
izjem med organi upravljanja.

Taksno stanje in gledanje na samo-
upravno odlocanje in obvesCanje pa
ne more zagotoviti bolj§ih rezultatov
pri delegatskem odlo€anju in na teh
osnovah boljsega poslovanja.

N. Pavlin

00 ZSM TEA
Prve akcije
so stekle

V zaetku marca so se mladi iz
TOZD TEA zbrali na 11. redni (prvi
leto3nji) seji z namenom, da se dogo-
vorijo o novih nalogah in akcijah, ki
jih Cakajo v tekoem letu. Treba je
zapisati, da se je vabilu odzvalo razve-
seljivo §tevilo mladink in mladincev in
morda to pomeni, da se stvari obra-
¢ajo na bolje; tako da bo letosnja mla-
dinska dejavnost bogatejia in Se bolj
plodna kot dosle;.

Mladi so obdelali Sest tock dnevne-
ga reda. Pod prvo so bile v organiza-
cijo sprejete tri nove mladinke. To so
Slavka Knezevi¢, ki je vkljucena v
komisijo za IPD, Jelka Lukner, ki bo
delovala v kulturni komisiji in Vesna
Jankovi¢, ki je okrepila vrste komisije
za informiranje. Ob priliki sprejema
novih €lanic je bilo poudarjeno, da se
e zmeraj premalo stori-za pridobiva-
nje novih aktivnih ¢lanov ZSM. Mnogi
mladi bi se v delo radi vkljuéili, pa se
ob prihodu v tovarno nekako ne znajo
prav obrniti, verjetno iz razloga, ker
SO Z delovan_]em ZSM v tovarni pre-
malo seznanjeni.

Pod drugo tocko so bile predvi-

Po dvajsetih letih je odsla v zasluZeni pokoj Ancka Rozman. Kar osem-
najst let je razdajala svoje moci na koordinatnem stikalniku, kjer smo se
od drage sodelavie tudi poslovili. Vsem nam je bila vzor pridne, tihe in
skromne Zene. Bila je postena in dobra prijateljica, zato njen odhod ob-
Cutimo Se toliko bolj. Misli in Zelje, da bi bila Se dolga leta sre¢na v krogu

svojih dragih, naj bodo skromno darilo vseh, ki jo imajo radi.

=7

_oblake.

Seminarji ob morju — da ali ne! |

Povsed okrog nas je valovalo morje, pi-
hala je burja in podila po nebu dezevne
Tak$en je Portoroz pozimi in
tak$na so ve¢ ali manj vsa nasa obalna
mesta. Poletni ziviav se izgubi, ulice
omrtvijo, sonce se skriva za oblaki, ¢e pa se
ze pokaze, s svojo toploto ne more ogreti
niti morja niti ljudi. Se celo slanost se izgu-
bi. Da se ne bomo napak razumeli, morje je
seveda slano kot vedno, toda cene so precej
manj zasoljene; izpuhti ,,neslano’ obna3a-
nje ,,mularije’’ kot pravijo pripadniki starej-
se generacije, saj jim v tem letnem ¢&asu
mladina ne kali poéitka. Tako lahko v miru
opazujejo pti¢a, ki se zapodi z neba v mor-
sko globino, da bi si zagotovil svojo najljub-
50 in osnovno jed — ribe. Potem pa tega
pti¢a zelo dolgo ni videti in nazadnje se
nekje drugje dvigne iz morja pti¢. Gre za
istega pti¢a, ali je to samo pripadnik iste
vrste? To ,nenavadno” dogajanje lahko
opazujejo ure in ure, pa ne najdejo odgo-
vora na zastavljeno vpra$anje. Zato se jim
porodi novo, $e bolj zanimivo: je to mnozi-
¢en samomor teh tako zanimivih ptic, ali
pa je njihova ,pljuéna zmogljivost" tako
velika? Ce se ze naveli¢ajo tega opazova
nja, lahko igrajo sah, odidejo na sprehod,
na- kopanje v bazen, si privoi€ijo igranje
namiznega tenisa ali celo savno.

Vse skupaj je zanimivo in privlaéno, 3e
posebej, ¢e ima$ vse te ugodnosti in moz-
nosti za rekreacijo pred nosom, pa nimaj
&asa, da bi jih izkoristil. Prav to se je doga-
jalo okrog 80 mlzdincem, ki smo pretekli
vikend preziveli v Bernardinu na seminarju
o informiranju. Nasi prijatelji, star$i, o-
sedje in S¢ marsikdo so mislili, da smo odsli
na pocitnice, resnica je bila dale¢ od tega.
Na3a edina zabava je bil ples v pogitniskem
kompleksu, ki smo si ga lahko privoséili po
vec(riji.

Cdgovor na vpralanja, zastavljeno v na-
slovu: zakaj seminarji ob morju, torej ni v
zak.avi; zajec ti¢i v drugem grmu. V Ljublja-
ni, niti v drugih slovenskih mestih ni pri-
mernega prostora, kjer bi se lahko zbralo
toliko mladincev in mladink na enkrat. Te
mcZnosti nudi nasa obala s svojimi hoteli in
ker se je bivanje v njih izkazalo kot najce-
rzjse, smo se pa¢ zbrali tam.

<animivo je, da nas moznosti za zabavo
in rekreacijo niso odtegovale od resnega
deia. Se je spremenila struktura udelezen-
cev, ali so bila predavanja tako kvalitetna?
Verjetno bo veljalo kar oboje. Predavanja
so bila res zelo zanimiva, saj so posegala na
zelo perece podrocje dela mladih v njihovih
osnovnih organizacijah — obv23¢anje. Ob-
vestanje in obveitenost sta sestavna dela
mladinskega kot vsakega druzbenega Zivlje-
nja, zato nam je nekaj navodil in podatkov
o informiranju prislo zelo prav in jih bomo
lahko uporabili pri nasem delu. Slisali smo
nekaj splodnih stvari o komuniciranju pri
nas in v drugih dezelah, o izobrazevanju
mladih novinarjev, o reviji Mladina, o ob-
¢inskih glasilih ZSM, vsebini, metodah in
oblikah obves¢anja in propagande v ¢asu
priprav na mladinske delovne akcije in ne-
nazadnje tudi o naéinu dela mladinske
redakcije RTV Ljubljana.

Pojavlja se pere¢ problem oblikovanja
novinarskih kadrov. Zelo zanimiv poizkus

dene kadrovske spremembe v 0O
ZSM. Dosedanji sekretar OO Janez
Bester iz objektivnih razlogov ne more
veC opravljati svoje funkcije. Za no-
vega sekretarja je bil izvoljen Miro
Grum, dosedanji ¢lan komisije za LO
in DS. Miro Grum je ¢lan ZK in je v
svojem dosedanjem delu pokazal voljo
in sposobnost za opravljanje nalog, ki
izhajajo iz statuta ZSMS in programov
00. Spremembe so tudi v komisiji za
informiranje. Za sekretarja je bila iz-
voljena Valerija Kosterov, za predsed-
nika pa avtor tega zapisa.

Tretja toc¢ka dnevnega reda je
prinesla poro¢ilo o delovnem posvetu
in mladinski konferenci SOZD Iskra v
Porecu, ki sta ga podala Borut Dvor-
§ak in Valerija Kosterov, sicer pa je
bilo v celoti objavljeno tudi v tovarni-
Skem glasilu Iskra.

Pod tocko §tiri so se mladi menili o
sodelovanju na letosnjih mladinskih
delovnih akcijah. Za zvezno MDA v
Srbiji ,,Vlasina 79 sta se prijavili Lju-

(Nadaljevanje na 7. strani)

DA SKLEPI SINDIKATOV NE BODO SLI V POZABO

,Nasprotovati moramo nenaértnemu in ekstenzivnemu zaposlovanju, ki zavird
prizadevanja za modernizacijo tehnelogije . . .”

.Skrbeti moramo, da bo celotna razvojna politika organizacij zdruzenega dela:
zlasti pa njihove investicijske odlogitve, v skladu z varstvom zdravega Zivljenjskeg®

okolja..."

..Celovito varstvo delovnih ljudi, ki obsega varstvo pri delu, zdravstveno varstvo:
varstvo okolja, predstavlja naslednje pomembno podroéje,
sindikati veliko pozornost. Toda te naloge je mogo&e redevati le s celovitim in
programiranim pristopom, ob sodelovanju strokovno usposobljenih posameznikoV
in primerno organiziranih strokovnih sluzb . . .*

,.0b tem pa mora biti tudi v bodoé&e stalna naloga sindikatov, da dajejo pol:oude
za proucevanje in odpravljanje zdravju $kodljivih in nevarnih del.”

Teh nekaj citatov iz materialov zadniega kongresa slovenskih sindikatov navajam
zato, ker nekateri nasi sindikalni delavci pri svojih aktivnostih pozabljajo, da
— kadar razpravljamo o problematiki invalidnosti in pred&asnega upokojevanja, bi

morali razpravljati tudi o varstvu pri delu,

— kadar razpravljamo o investicijskih usmeritvah, bi morali razpravljati tudi o varst”

vu pri delu,

sluzbi za varstvo pri delu itd.

delavce.

3

— kadar razpravljamo o reorganizaciji strokovnih sluzb, bi morali razpravijati tudi © |

Vendar ne le razpravljati, pa tudi ne le razpravijati o varstvu pri delu nasploh:
temvel vse skozi 43. ¢len zakona o zdruZenem delu. Ta obvezuje tudi sindikaln€

so napravili v Makedoniji, kjer so na fat
teti ukinili oddelek za novinarstvo in
nizirali nekakino splosno izobrazevan®
nacinu in oblikak: obves¢anja za Stucf
drugih fakultet. Tako naj bi se bodoé&i P
niki, ekonomisti, strojniki in drugi K%
ukvarjali tudi z informiranjem na VO
podrocju. Te informacije bi bile vsekat]
kvalitetne, saj avtorji takih , strokovl"
&lankov paé najbolje poznajo podrotje®
jega dela in njegovo problematiko.

Vendar to ni reditev problema ~
vedno so namreé potrebni splosni novi®
ski kadri, ki naj bi bili usmerjevalci in?
budniki dela ostalih udelezencev oz.
cev informiranja.

Glasila ob&inskih konferenc ZSMS ndl
bila glasila vseh mladih v obéini, ﬂl'!1
vsebina naj ne bi bila omejena na dogal®
v samih ob&inskih prostorih. Pomembn!
logi ¢lanov centra za obveitanje in prf
gando na; bi bili tudi usposabljanje m|
novinarjev in obvei¢anje v &asu pnpra‘r
mladinske delovne akcije ter ob PO
le-teh. Informativni sistem naj bi resnic®
temeljil na kritiénem odnosu do ml
skega prostovoljnega dela. by

Ne glede na mesto seminarja, J€
namen organizatorjev, &lanov centrd,
obveitanje in propagando pri repub!®
konferenci ZSM Slovenije, dosezen. Ni
va predavanja, razprave udelezencev pa
sre¢anje ¢lanov centrov za obve3éani g
propagando iz obé&inskih konferenc Z.SM
seznanjenje s problemi, ki jih srecujejot
svojem delu in nadin resevanja le-teh, V€
je vsekakor dobro napotilo pri nadaljn
delu vseh, ki se ukvarjajo z obve3canjen

Majda Knil

Luciji
Valencic
v slovo

Aprilskega dopoldneva Je
zapustila Solske klopi, vsa krhka
in bleda, ne slute¢, da se ne b0
nikoli vrnila. Prisla je k nam, da
bi se izucila poklica kot vsi dr
gl ucenci, ki so tistega dne €
deli v razredu.

Lucija je skoraj tri leta delila
s svojimi sosolci Solske skrbi in
veselje, vedno je imela dovolf
dobre volje za delo in za razve
drilo. Razveseljevala nas je $
svojo Zivahnostjo in vedrino, §
svojo prijaznostjo in s prirodnd
toplino, ki jo je prinasala $
seboj iz gorske vasice.

Tistega aprilskega dne, pok
drugi mesec pred koncem n]erlﬂ
Solske poti, nihée ni slutil, da
nosi v sebi bolezen, ki ji bo
tako naglo pretrgala Zivijenje.

Lucije ni vec. Ostalo je le
prazno mesto v Solski klopi i
spomin na drobno dekletce, ki
je tako veselo tekalo med nani.

Sosolci in ucitelt

———

ki mu posvecamd

P.A
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INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIJE

Lani reSili 60 prosen;j

V preteklem letu se je Kormsqa za
druzbeni standard in varstvo pri delu v
Institutu za prenosno tehniko srecala
z vrsto problemov, ki so bili prisotni
prav gotovo tudi v ostalih organiza-
cijah zdruZenega dela.

Pere€e pomanjkanje stanovanj na
trzis¢u, veliko stevilo prosilcev, so te-
Zave, ki jih je Komisija skupaj s stro-
kovnimi sluzbami skugala éim bolje
premostiti, saj gre za probleme, ka-
terih reSitev je Zivljenjsko vaZna za
sodelavce zato je tudi delo Komisije
bilo vseskozi izpostavljeno ve&ji kri-
ti¢nosti sodelavcev.

Ob zastavljanju stanovanjske poli-
tike za leto 1978 je Komisija razsirila
razpravo na vse sodelavce preko
izvrinega odbora sindikata in preko
delegatov Sveta Instituta. Tako je
dobila Komisija podporo v prizade-
vanjih, da se sredstva za to leto razde-
lijo glede na strukturo prosilcev, pri
tem pa skusa v éim vecji meri angazi-
rati sredstva posameznikov.

Na razpis za leto 1978 se je javilo
60 prosilcev za stanovanja ter 61 pro-
silcev za posojila tako, da smo skupna
sredstva namenjena za resevanje stano-
vanjskih problemov razdelili na dva
priblizno enaka dela. Ob nakupu sta-
novanj so se §e posebno izkazale stro-
kovne sluzbe saj so uspele zagotoviti 7
stanovanjskih enot v skupni vrednosti
3.700.32745 din. V obliki indivi-
dualnih posojil za nakupe stanovanj,
adaptacijo in individualno gradnjo pa
je bilo razdeljeno 4.375,000,00 din
med 53 prosilcev.

V €asu razprav pred izdelavo pred-
nostne liste je Komisija na pobudo
¢lanov kolektiva, ter na nekatere
predloge Izvrinega odbora sindikata

-izvedla manjse popravke Pravilnika o

urejanju stanovanjskih razmer, pred-
vsem v toCkovalnem sistemu. S temi
popravki je omogoc¢eno, da se prosilci,
ki nimajo lastnih stanovanj, se pravi
da so podnajemniki, izenac¢ijo med
seboj, obenem pa se jim omogo&i lazja
pot do resitve stanovanjskih proble-
mov. S temi popravki $e ni doseZen
povsem namen Pravilnika, omogo¢iti
sodelavcem, da v ¢im krajem &asu
pridejo do resitve stanovanjskega pro-
blema, zato bo potrebno v prihod-
nosti izvesti korenite spremembe v
samem Pravilniku, ter dati poudarek
na osebnem angaziranju sredstev vsa-
kega posameznika, saj edino na tak
nacin lahko ucinkovito skrajsamo

Cakalno dobo za resitev stanovanjske- -

ga problema. Obenem pa je treba stre-
meti za tem, da so najemnih druzbe-
nih stanovanj delezni predvsem tisti
delavci, ki nimajo oziroma ne morejo
angazirati lastna sredstva, ter delno
tudi v primerih, ko gre za prehodno
reSevanje kadrovskih problemov.

Le na tak nacin bomo vsako leto
redili vecje Stevilo prosilcev, kar se je
odrazilo v neki meri tudi v lanskem
letu, saj smo skupaj resili 60 prosenj
vedji del teh prosilcev pa je s tem re-
filo svoj stanovanjski problem do-
koné&no.

ZM.

Mladina TOZD TEA vabi

V svoje vrste

Mlad ¢lovek je poln zamisli in po-
leta. Rad bi kreativno posegel v svet,
ki ga obdaja, pa se kljub vsem infor-
macijam, ki so mu na voljo, nekako ne
zna prav obmniti. Tako se prepogosto
zgodi, da ne najde opore pri svojih
idejah, zapre se vase in kar tako ,,visi
okrog. Zgodi se celo, da svojo energijo
med delovnim ¢asom nesmotrno spro-
§¢a s (prikritim) preklinjanjem nad
,.tistimi zgoraj*‘, popoldne pa jo nese
v gostilno in misli, da je tako dan laZji.
Verjetno smisel zZivljenja ni v tem? !
Mlad ¢lovek ima pravico in mora kre-
ativno posegati v svet!

Mladi v Iskri imamo svojo mladin-
sko organizacijo, ki zna zadovoljiti
najrazlicnejie ‘potrebe in zahteve
mladih ljudi. Tudi mladi iz TOZD
TEA smo njen osnovni in sestavni del
in, prav tako kot drugje, tudi mi
Zzelimo dopolniti svoje vrste. Tako
bomo s mocnejsi in nasa beseda bo
vec veljala v tokovih samoupravljanja
v zdruzenem delu.

Torej — tisti, ki bi radi pobegnili iz
sivine svojega vsakdana, se nam javite!
Za vsakogar se bo naslo kaj primerne-
ga. Tistega, kar bo dopolnilo vas dan
in ga napravilo bogatejsega.

Verjetno koga zanima Sport?
Krasno! Tu je komisija za Sport, re-
kreacijo in druge take reci, kjer boste
lahko organizirano (in poceni) smu-
cali, plavali in se sploh zabavali. Di-
plome, priznanja in morda celo ko-
lajne vam ne uidejo! Javite se predsed-
niku Leonu Omrzelu na tel. 2545.

Mnoge zanima kultura in se Ze zdaj
ukvarjate z recitiranjem igranjem,
petjem, poezijo itn. po domacih
kulturno-umetniskih drustvih. W To
lahko poénete tudi v okviru delovne
organizacije, v okviru delovne organi-
zacije, v okviru mladinske dejavnosti.
Morda v razliénih neogrevanih vaskih
dvoranicah celo prezebate? Pri nas
vam ne bo treba. Javite se Milanki
Seruga, predsednici kulturne komisije,
na tel. 2971!

Seveda je med vami veliko takih, ki
bi radi ,spreminjali svet*. To je se-

PRVE AKCILJE SO STEKLE

(Nadaljevanie s 6. strani)
bica Ljubic¢i¢ in Slava Knezevi¢, Za
republisko MDA |, Istra 79 pa je kan-
didatka Sasa Kav¢ic.

Obravnavali so tudi sodelovanje na
kvizu s tematiko ,,60 let SKOJ-a* na
ravni  Elektromehanike.  TeziSce
tekmovanja bo na prougevanju zgo-
dovinske poti KPJ in SKOJ, vlogi to-

' varida Tita ter sedanjih nalog ZKJ in

ZSM pri nadaljnjem razvoju sociali-
stinega samoupravljanja. Sestavljena
je bila petélanska ekipa, ki bo ZSM
TEA v primeru zmage zastopala na
ob¢inskem nivoju in tako naprej do
finalnega tekmovanja na nivoju re-
publike. Ekipo sestavljajo Jelka Luk-
ner, Miro Kr¢, Ljubica Ljubi¢i¢, Miro
Grum in Valerija Kosterov. Dajmo
nasi!

Pod tocko razno so mladi na pred-
log Mira Kréa sklenili, da od koordi-
nacijskega sveta mladine Elektrome-
hanike zahtevajo redno porocilo o
finanénem stanju in v kaksne namene
se porablja denar.

Komisija za IPD je zadolZena, da v
dologenem roku poi§¢e mozne kandi-
date za drzavna odlikovanja, ki bodo
podeljena ob priliki proslavljanja tri-
desetletnice tovarne TEA.

Nadalje pa so se mladi odlocili, da
bodo tudi letos organizirali ze tradi-
cionalni festival Iskrinih amaterskih
popevkarjev ,Iskra poje*. Stekle so
prve priprave, saj bo prireditev pred-
vidoma v aprilu.

Kazimir Mohar

(

Porenta iz Virma3 pri Skofji Loki.

— Spik — nylon

— Spik — platno

— Lubnik — razprodaja

— Lubnik — novi — nylon

— Lubnik — novi — platno
— Trim — nylon

— Marko — otrodki

- Matjaz — za nosenje otrok

e

UGODNA PRODAJA NAHRBTNIKOV

Na pragu pomladi smo, mnogi med vami se bodo odlogili za brezskrbne dni
aktivnega ali pasivnega oddiha. Vsi ljubitelji planin in izletov potrebujejo tudi
ustrezno opremo. Vanjo sodijo tudi razni nahrbtniki. Vsem, ki se 5e niso odlogili za
nakup tega pripomocka, svetujemo ugoden nakup izdelkov, ki jih izdeluje Sre¢o

27. marca od 13. do 15, ure si lahko ogledate njegove nahrbtnike pri savski
vratarni |Il. Navajamo nekaj cen, da bi se lahko lazje odlogili za nakup izdelka, ki
vam bo najbolj koristno sluzil pri vasih izletih v naravo:

1.000 din
800 din
350 din
400 din
300 din
350 din
150 din
400 din

veda moZno, vendar se z nihilistiGnim
pristopom ne pride kaj prida dalec.
Zato je potrebno, da vas o pravilih
pouéi Miro Kr¢, predsednik komisije
za IPD (idejno politi¢no delo), ki vas
caka pri tel. 2868.

Pomembno je delo komisije za
DEO (druzbeno ekonomske odnose).
Ve¢ o vsem vam bo lahko povedal
Bojan Malej, predsednik komisije za
DEQ > tel: 3227,

Gotovo ste tudi taki, ki bi vas za-
nimalo delo v komisiji za LO in DS
(splosni ljudski odpor). Ve& o aktiv-
nosti, nalogah in delu komisije vam bo
razlozil Marjan Gaspersic, tel. 2569.

Morda pa je kdo ves¢ tudi novinar-
skega peresa, ali pa vsaj misli, da ima
talent za to, in bi se rad usajal po
casopisih. Ce ga ni strah, da jih bo
kdaj dobili tudi po prstih, naj se javi
meni (predsednik komisije za informi-
ranje, tel. 2588), in bo zvedel osnovna
pravila tega posla.

V TOZD TEA imamo tudi pohod-
no brigado, ki deluje v sklopu brigade
SOZD Iskra pod nazivom ,Partizan-
ske delavnice 99 d* in ohranja tradi-
cije NOB, tovariska srecanja mladih
SOZD Iskra, RTV in PTT .in $e kaj. Na
pohodih brigade se poleg resnih, zna
zgoditi tudi obilo veselih stvari, zato
smo prepri¢ani, da boste mnogi do-
polnili njene vrste, saj je prav v mnozi-
¢nosti njen smisel. Interesenti se javite
Borutu Dvorsaku, predsedniku osnov-
ne organizacije ZSM TEA, s katerim
se lahko pogovorite tudi o delu vseh
zgoraj nastetih komisij. Njegov ,,zeleni
telefon® ima §t. 2441, véasih pa se
Borut nahaja tudi pri §t. 2862. Takole
— malce bolj mladostno sem obarval
vse skupaj, da ste laze ,,prezvedili* in
bo tako morda tudi ucinek vedji.

Kazimir Mohar

Silvu
Planinsku
V spomin

Nihée ni mogel verjeti Zalost-
nemu sporocilu, da je nenadoma
ugasnilo Zivljenje nasega dragega in
od vseh spostovanega sodelavca in
prijatelja Silva. Osuplosti je sledila
resni¢na Zzalost in potrtost vseh, ki
smo delali skupno z njim in tezko
smo razumeli, da nas je zapustil na
viku svojega ustvarjanja. Nas Silvo
je bil s svojo tiho, prijazno in nevsi-
ljivo naravo vsakomur prijatelj in ni
¢loveka, ki bi o njem mogel reci
kakr3nokoli zal besedo.

Pri delu natanéen in temeljit in
vedno dovzeten za vse novosti, je bil
vsem za vzgled. V druzbi je bil izred-
no prijeten sogovornik in druzabnik,
kot &lovek pa je bil skromen, obzi-
ren in tenkocuten in je s svojim
soljudem nudil veliko, pa za to ni
pri¢akoval povracila.

Svoji druzini je s trudom in
marljivostjo ustvaril lep dom in je z
velikim veseljem in okusom marsikaj
spretno in strokovno dopolnil $e
sam. Prav takrat, ko bi zacel uzivati
sadove svojega dela in se nekoliko
oddahnil, pa je nepricakovana smrt
prekinila vse.

lzguba naSega dragega Silva je za
nas nenadomestljiva. Vedno se ga
bomo spominjali

Sodelavci iz TR—ATC.

DOPISWIE
VISKRD

INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

SKUPSCINA KONFERENCE OOS AVTOELEKTRIKE -

Dvig produktivnosti — glavm

letosniji cilj

Prejsnji petek so se zbrali delegati
iz vseh 10 TOZD in DSSS Iskre —
Avtoelektrike Nova Gorica na redni
letni skups€ini konference osnovnih
organizacij sindikata. Prek 40 delega-
tov in gostov je prisréno pozdravil
predsednik konference Zmago Lasic
ter predlagal dnevni red, ki so ga vsi
prisotni soglasno sprejeli. Po izvolitvi
delovnega predsedstva, je podal pred-

ﬁ-e"legan'na séﬂﬁm’ (0]0] sma‘tkara

sednik konference obsirno poroéilo o
delovanju sindikata, Iskre—Avtoelek-
trike v lanskem letu. Njegovo poro¢ilo
je bila zakljucena celota realiziranih
nalog in programov zastavljenih me-
seca maja lansko leto. Realizirane
naloge niso bile majhne, nepomem-
bne, saj je ta najmnozi¢nejsa organiza-
cija, ki zdruzuje 3200 delavcev na-
pravila pomemben in viden korak na
vseh podrocjih, Se najbolj pa je
opazen pri sprejemanju samoupravnih
aktov v delovni organizaciji, temeljnih
organizacijah in DSS. Na tem po-
droéju je bilo vlozenega veliko dela in
truda. Ta trud pa je bil skupaj z ostali-
mi DPO, samoupravnimi organi, kot
tudi s strokovnimi sluzbami in poslo-
vodnimi organi poplacan s sprejetjem
samoupravnih ~ splosnih  aktov in
posameznih zadev. Poleg teh sprejetih
aktov pa moramo tu omeniti e spre-
jetje sprememb samoupravnega spora-
zuma za delovanje konference OOS,
kakor tudi za delovanje OOS TOZD in
DSSS ter sprejetje enotnih stali§¢ v
zvezi s socialno pomodjo delavcem.

Sindikat je stalno spremljal delo-
vanje delegatov v DS, SIS in DPS,
poskrbljeno pa je bilo tudi za izobra-
Zevanje CGlanov izvrsnih odborov O0S
in delegatov v samoupravnih organih
TOZD, DO in SOZD Iskra.

SE NEZADOVOLINI

Naloge na podrocju sprejemanja
samoupravnih aktov in izvajanja za-
kona o zdruZzenem delu so, kot smo Ze
omenili opravili zadovoljivo, nikakor
pa niso zadovoljni z zadano nalogo za
dvig produktivnosti in zniZevanjem
strodkov poslovanja. Delovanje sindi-
kata je bilo pri izvajanju teh pomemb-
nih nalog zelo slabo. Ob tej ugotovitvi
je predsednik pravilno poudaril, da

5
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J
nas je uspavala misel ,saj smo paé
Iskra in ne moremo slabo poslo-
vati!!!“, vendar pa kazZejo rezultati
dosezeni v lanskem letu, da je bilo
proizvodnji posveceno premalo pozor-
nosti, pozabljalo se je na red in disci-
plmo in varcevanju na vseh p()dl‘OC]lh
Prav tu bo moral sindikat z ostalimi
DPO, poslovodnimi organi in z vsemi -
zaposlenimi izvesti veC razprav in

aktivnosti, saj bomo le tako v letos-
njem letu bolje poslovali in 1zb0l_]sa11
druzbeni standard vseh zaposlemh v
Avtoelektriki. Povezano s temje po-
drogje delitve osebnih dolfodkov,
cemur je bilo posveceno tudi premalo
pozornosti. Jasno je namrec, da je
osebni dohodek odvisen od rezultatov
poslovanja, zato so §e kako potrebni
vedji napori v tej smeri, saj so izpla-
Gani OD v Avtoelektriki precej izpod
republiskega povprecja. 2

'POCITNISKE KAPACITETE VECIE
ZA 460 %

Na podro¢ju sporta in rekreécije S0
bili dosezeni zavidljivi uspehi. V Spor-
tu je mnozi¢no sodelovalo preko 400
delavk in delavcev, $e najbolj razve-
seljiv pa je podatek, da so podcitniske
kapacitete poveéah za 460 %.'V lan-
skem letu je bila posvecena posebna
skrb socialno §ibkim, saj je bile izpla-
canih 35.900 din za socialno pomog¢.
Ta stevilka seveda ni merilo, zato
bodo tudi v prihodnje nadaljevali v tej
smeri tako, da se bodo tudi socialno
§ibki poéutlll kar najbolj varnega in
enakovrednega ¢lana nase druzbe.

Stanovanjska problematlka je
povsod pereé predmet obravnave.
Tudi v Avtoelektriki je ta problem
preve prisoten, zato se bodo v leto-
snjem letu sindikalisti vklopili' v vse
aktivnosti, ki so predvidene s pro-
grami ob&inskih sindikatov in 'samo-
upravnih stanovanjskih skupnosti v
smislu pozitivnega razresevanja. Tud1 ]
krediti za stanovanja in adaptacqe
stanovanjskih hi§ ni dosti bolje, zato
bodo sprozili akcijo, da se bodo te
zadeve hitreje obracale in ne bodo
dovolili, da bodo prosilci ¢akali toliko
casa kot do sedaj na kredit, ki j jlm je
bil Ze odobren.

(Nadaljevanje na 8. stranl)

V zacetku aprila bodo v Beogradu odprli tradicionalni avtomobilski sejem. Na
njem bodo prikazani najnovejsi avtomobili domacih in tujih proizvajalceyv in

seveda tudi tistih, ki proizvajajo avtomobilske dele.

V prototipni delavnici

temeline organizacije Institut za Avtoelektriko v Novi Gorici so prejinji teden
opremili z novimi izdelki motor za Z 750, ki bo krasil razstavni prostor Iskre
Avtoelektrike na tem sejmu v Beogradu. Najvecja novost na motorju je vse-
kakor alternator, ki naj bi se v bodoce vgrajeval na motorje ,,ficotov* namesto
dosedanjega dinama. Poleg tega bo Avtoelektrika razstavijala tudi druge izdelke,
novost pa bodo izdelki za ,,Zastavo 102" in sicer zaganjalnik, vZigalna tuljava in

alternator z elektronskim regulatorjem.



INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO. LJUBLJANA

Delavski svet:

pri.izvozu ni popusSéanja!

V petek, 16. marca je bila seja
Delavskega sveta Industrije elementov.
Po dnevnem redu so razpravljali in
sklepali o referendumu o Statutu
‘skre, o lanskem letnem obracunu,
srednjerotnem planu in potovanjih v
tujino. Najsirsa razprava se je razvila
okrog rezultatov javne razprave o
lanski bilanci.

Referendum o Statutu SOZD Iskra
je bil Ze pred tedni. Rezultati so pozi-
tivni, Eeprav ni bilo visoke, zmagovite
vecine ,za*. Referendum je v IEZE
uspel v vseh TOZD in Delovni skupno-
sti skupnih strokovnih sluzb. To
ugotovitev je delavski svet sprejel in
potrdil.
~ Ob rezultatih lanskega poslovanja v

Industriji elementov so se delegati
pomudili dlje. Precesali so javno raz-
pravo po TOZD in DSSS. Precej kazal-
cev kaze, da je bilo lansko leto zelo
uspesno s financne strani. Zal pa je
bila proizvodnja prenizka in tudi izvoz
ni izpolnil predvidevanj. Vzroke so
delegati nastevali kar po vrsti: nizka
konjunktura zlasti na zahodu, visoke
norme kvalitete in zanesljivosti, ostra
konkurenca drzav SEV in daljnjega
vzhoda pa e in $e. Kritiéno so pogle-
dali tudi domace vzroke premajhnega
izvoza: prepoCasna inovacijska dejav-
nost, ki je zato neucinkovita, pomanj-
kljiva kvaliteta in nekompletna po-
nudba. :

Da pa so bili rezultati proizvodnje

INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

Uspel
referendum

Svedano okrasena dvorana delav-
skega samoupravljanja v novogoriski
Avtoelektriki je v Getrtek, 15. marca
sprejela 183 delavk in delavcev delov-
ne skupnosti skupnih sluzb, ki so se Ze
zgodaj -dopoldne udelezili glasovanja
— referenduma o sprejetju samouprav-
nega sporazuma o zdruZevanju dela
delavcev v tej delovni skupnosti. Iz
podatkov, ki so nam na razpolago
lahko zaznamo visoko zavest vseh
udelezencev glasovanja, saj se je refe-
renduma udelezilo 87 % zaposlenih,

za sprejem pa je glasovalo kar 82,5 %
delavk in delavcev,

S sprejemom tega sporazuma smo
delavci sprejeli izredno pomemben
temeljni akt, s katerim urejamo osno-
ve pridobivanja in razporejanja dohod-
ka, osnove za delitev sredstev za
osebne dohodke in skupno porabo,
samoupravno planiranje, odloZanje
delavcev, osnove za urejanje delovnih
razmerij, osnove obvescanja delavcev
in temeljne obveznosti delavcev glede
ljudske obrambe in druzbene samo-
zasCite.

Omenjeni sporazum so predhodno
obravnavali vsi delavci na zborih, zato
sta bila tudi odstotek udelezbe in
odstotek ,,ZA* sorazmerno visoka.

Marko Rakuiéek

Delovno predsedstvo skupicine OO sindikata.

Dvig produktivnosti —
glavni letosnji cilj

(Nadaljevanje s 7. strani)

POZIVITI KULTURNE AKCIJE

Priblizati kulturo delavcem, s to
akcijo nameravajo $e bolj obogatiti
kulturno zivljenje vseh zaposlenih, saj
dosedanje akcije niso zajele doloce-
nega kroga posameznikov. Tu mislimo
predvsem na izposojanje knjig, ki jih
nudi potujocéa knjiznica France Bevk,
ki obisfe kolektiv vsakih 14 dni.
Kljub dokaj ugodnim abonmajem
goriskega gledalis¢a je udelezba pre-
skromna, isto pa velja tudi za obisk
raznih koncertov, predvsem tistih, ki
ith prireja moski pevski zbor ,Ciril

GRERA

Sili¢*, nad katerim ima pokrovitelj-
stvo prav Iskra—Avtoelektrika.

Aktivnosti, ki smo jih tu nastel,
seveda niso vse. Predsednik Lasi¢ je
nekatere namerno izpustil zato, ker je
smatral, da jih morajo Ze po funkciji
izvriiti in tudi zato ker je Zelel, da ga
zbrani ‘delegati v razpravi dopolnijo.
Res, v nadaljevanju konference se je
razvila Zivahna in plodna razprava, ki
je bila mo¢no usmerjena na nadaljnji
okvirni program dela konference 00
sindikata Iskre—Avtoelektrike.

Program dela bomo objavili v na-
slednji stevilki nasega glasila.

" - Marko Rakuiéek

pod zastavljenimi cilji, je kriva pred-
vsem nesodobna oprema in tehnolo-
gija. Ni pa manjkalo tudi organizacij-
skih spodrsljajev.

Na rob vseh teh ugotovitev je de-
lavski svet sprejel ve¢ sklepov: tako
moramo v letu 1979 v celoti izvrsiti
izvozni program, po moznosti pa ga je
treba celo preseci, kakovost mora biti
vi§ia in zanesljivost vgrajena. Stroski
s¢ morajo zniZati za najmanj 3 %,
zaposlujemo pa lahko le najnujneijse in
to kvalificirane delavce. Tudi zaloge se
morajo zmanjsati, investicije pa mo-
rajo biti pretehtane tako, da bodo
dale nacrtovane gospodarske rezulta-
te.

V razpravi o sedanjem srednje-

roénem nacrtu sp bile ocene pozi-
tivne. Poslovanje je na ravni, kot so
nacrtovali, proizvodnja raste s predvi-
denim tempom in prodaja gre po
nacrtu. Investicijska dejavnost je bila
zelo Zivahna, tako v gradnjah novih
proizvodnih prostorov, kot pri investi-
ranju v novo strojno opremo in tehno-
logijo. Ni sicer vse roznato, vendar
praksa kaZe, da je bil plan prav postav-
ljen.
] Delavski svet je tudi sprejel rokov-
nik za pripravo novega srednjerocnega
nacrta za obdobje 1981 — 1985. Po-
govor je stekel o smereh razvoja, o
investicijah, ki bodo potrebne v ta
namen in predvsem o programski
usmeritvi v bodocem petletnem
obdobju.

Na dnevnem redu je bila tudi Raz-
iskovalna enota. Na ta naéin naj bi v
IEZE zdruzili strokovne sile v razvoj-
nih sluzbah TOZD in DSSS. Osem
delavskih svetov je poslalo svoje skle-
pe o ustanovitvi Raziskovalne skupno-
sti, deveti — TOZD Specialni elementi
pa ne. Delegati so pojasnili vzrok
negativnega stalis¢a. Delavski svet je
ugotovil, da je negativno staliiée
neosnovano in je naroéil delavskemu
svetu Specialnih elementov, naj za-
devo 3e enkrat pretrese in poslje sklep
V enem mesecu.

Sledilo je zacasno poro¢ilo o lan-
skem poslovanju Iskre Ltd v Londo-
nu. Za to nase zastopstvo se IEZE se
posebej zanima, ker gre velik del
izvoza prek te nade ustanove. Na
koncu je delavski svet sprejel tudi ve&
sklepov v zvezi s potovanji v tujino in
tako poenotil prejemke in nadome-
stila v TOZD in DSSS. 2

Visoka stopnja avtomatizacije.

TOZD UPORI SENTJERNEJ

Se vedno manjka strokovnjakov

V' Sentjernejski Iskri so Ze vse od
ustanovitve skrbeli .za pridobivanje
strokovnjakov. Razpisi, Stipendije,
stanovanja in kdo ve, kaj vse so storili,
da bi pridobili strokovni kader in ga
tudi zadrzali. In uspeh? Ni izostal,
toda Se vedno s stanjem niso zado-
voljni. Vse vecje zahteve na trgu, hiter

* tempo inovacij, bujni ritem tehnologi-

je jih sili, da vlagajo vse ve¢ znanja v
svoje delo. Strokovnjakov pa ni nikoli
dovolj.

Vseh zaposlenih je 1050. Od tega
je 1 magister, 5 jih ima visoke Sole, 11
vi§je in 85 srednje. 210 je kvalificira-
nih delavcev, ostali so priuceni ali
nekvalificirani. Nekaj stevilk je lepih,
zlasti v prid kvalificiranim. Seveda pa
te Stevilke malo povedo tistemu, ki ne
pozna vsebine proizvodnega programa
in gibanj napredka v svetu na po-
dro¢ju uporovnih elementov.

Najvecji problem so strokovnjaki z
visoko izobrazbo, predvsem elektro in
strojne stroke, nimajo pa niti enega
pravnika. S Stipendijami Ze leta posku-
Sajo izboljsati strukturo zaposlenih,
zlasti popolniti vrzeli v razvoju, tehno-
logiji in kontroli. Nekaj ljudi so pri-
dobili, toda, Zzal, Se daleé ne toliko,
kolikor jih potrebujejo.

V tej zadregi si pomagajo s tehniki
tam, kjer bi morali biti zaposleni
inzenirji in diplomirani inZenirji. To je
sicer kratkoro€na reditev, ni pa niti
dobra niti dokoné&na. Zal pa se mnogo

TOZD KERAMICNI KONDENZATORJI ZUZEMBERK

Sanacija je obrodila sadove

Pred dvema letoma in nekaj nazaj
smo precej pisali 0 nemogo&em gospo-
darskem polozaju TOZD Keramiéni
kondenzatorji v Zuzemberku. Res se
je ta tovarna takrat znasla v skoraj
brezizhodnem poloZaju. Takrat je bilo
o tezavah mnogo govora in pisanja in
zato je prav, da ob uspesno zakljuéeni
sanaciji zapiSemo nekaj o uspehih
kolektiva te tovarne. Uspesna sanacija
je plod velikih prizadevanj kolektiva,
ureditve notranjih odnosov, kadrov-
skih sprememb in solidarnosti Iskre.
Dolgorocen uspeh pa bo zagotovila
Sele avtomatizacija proizvodnje in
nova tehnologija, ki je v tej TOZD na
pohodu.

Da bi laze razumeli, kako je prislo
do kriti¢nega poloZaja v Iskri v Zu-
zemberku, je prav, da si osvezimo
nekaj dejstev iz zgodovine te tovarne.
Obrat je bil ustanovljen leta 1960, in
sicer ga je ustanovil takratni Institut
za elektrozveze, da bi v njem proiz-
vajali potrebne kerami¢ne kondenza-
torje za vse bolj razvijajoco se sloven-
sko in jugoslovansko elektronsko
industrijo. Ker je bila Iskra v ZuZem-
berku edini proizvajalec teh konden-
zatorjev v Jugoslaviji, je imela tudi
zelo dober trzni polozaj in je tudi
dosegala primerne gospodarske rezul-
tate. Izdelovali so manjse serije zelo
razli¢nih kerami¢nih kondenzatorjev,
pac po potrebah na trgu.

Ko pa so zageli veéji jugoslovanski
proizvajalci postavljati lastne tovarne
elementov in zaceli s proizvodnjo
kerami¢nih kondenzatorjev, je postalo
na trgu tesno za vse. Zacel se je izbor,
saj je postala ponudba vecja od pov-
pradevanja. Tu pa so stare metode dela
in komerciale odpovedale in tu so
korenine krize, poleg neurejenih no-
tranjih odnosov in ne najboljse organi-
zacije dela. Tako je morala TOZD leta
1977 v sanacijo, ki je potekala Se vse
leto 1978.

V tezkem gospodarskem poloZaju
so se resno zavzele' strokovne sluzbe v

zirali stanje v TOZD in na podlagi
rezultatov naredili sanacijski nadrt za
leti 1977 in 1978. V analize so vklju-
Cili obstoje¢o tehnologijo, polozaj
trga, kadrovske zmogljivosti in seveda
finanéno strukturo potrebnih pokritij
izgub.

Leto 1977 bi za TOZD Keramiéni
kondenzatorji lahko imenovali prvo
fazo sanacije. Pri raziskavi trga so
ugotovili, da poprasevanje po kera-
mi¢nih kondenzatorjih naraiéa 8 do
10 % letno, zaradi njihove zaneslji-
vosti in daljSe Zivljenjske dobe, v pri-
merjavi z drugimi komponentami.
Zato so gradili na tem. Predvsem so
odpravili obrtniski maloserijski na¢in
proizvodnje, ki veze mnogo delavcev
in drazi proizvodnjo. Dali so veé
poudarka mehanizaciji in avtomatiza-
ciji proizvodnje in kvaliteti izdelkov.

Poleg tega pa so z notranjimi in
zunanjimi dejavniki iz Iskre in novo-
meske obé&ine vzporedno naredili veé
kadrovskih premikov in uredili ne-
katere notranje odnose. Zaposlili so
nekaj novih strokovnjakov in tako
kadrovsko okrepili kolektiv. Uspeh ni
izostal. Z naCrtnim zasledovanjem
trga, doslednim -prizadevanjem za
investicije v proizvodno opremo,
zniZevanjem stroskov proizvodnje, z
moc¢no in intenzivno inventivno dejav-
nostjo in novo organizacijo dela so
pokazali rezultate in obete za dolgo-
ro¢nejso stabilnost.

Te kratke misli povedo premalo o
velikem prizadevanju in vlaganju
naporov kolektiva. Vsi so se zavedali
zivljenjske nuje sanacijskih ukrepov,
ki so morali biti izvrieni takoj in v
celoti. Ob tem ne smemo pozabiti
omeniti poZrtvovalnega dela novega
direktorja DusSana Lavrica, ki je vse
dogajanje vodil in nesebi¢no svetoval,
urejal in usmerjal.

Leto 1978 bi lahko imenovali kar
drugo fazo sanacije. Dober proizvodni

‘in gospodarski rezultat iz leta 1977 je

dal podlago in polet tudi za druge

Stipendistov ne vrne s Solanja domov.
Mnogi po kon&anem $tudiju ostajajo v
Ljubljani in drugih ve&jih mestih.
Marsikje so vi§ji dohodki, boljsi pogoji
dela, skratka — mesto.

Trenutno Stipendirajo 80 Studen-
tov in dijakov na rednih $olah, 10 se
jih izobrazuje ob delu v ,tovarniski
reziji“, kakih 10 pa ,na svoje*. Kar
precej bi rekel, toda glede na potrebe
in Se bolj na verjeten osip, 3¢ vedno
premalo.

Drug velik problem je pomanjkanje
kvalificiranih elektromehanikov.
Sentjernej v glavnem tendira v Novo
mesto, tu pa ni poklicne $ole elektro
stroke. To vrzel cuti Iskra ne le v

ntjerneju, ampak tudi v novomeskih
TOZD. Vsekakor bodo morale kadrov-
ske sluzbe v sodelovanju z izobraze-
valnimi intitucijami nekaj storiti, ker
je danes res nevzdrzno, da se v nekem
kraju pojavi ve¢ loncarjev kakor elek-
tricarjev.

Tudi s stanovanji so imeli pred
¢asom precej tezav. Nekaj delavcev je
bilo v nemogoéih prostorih z druz-
nami. To se je uredilo, ko so v Sentjer-
neju zgradili dva bloka-in so z njimi
redili 10 najbolj perecih stanovanjskih
problemov. Prav zdaj pa gradijo tretji
blok, kjer bodo dobili s nekaj stano-
vanjskih enot. Clanom kolektiva pa
pomagajo ne le z direktnim dodelje-
vanjem stanovanj in pomo¢i pri dode-
litvah solidarnostnih stanovanj, ampak
s posojili pomagajo tudi pri nakupih
etaznim lastnikom, pri zasebnih grad-
njah zaposlenih in adaptacijah starih
his.

Tudi socialne problematike ne
manjka. Zanimivo pa je, da v ,srcu
Dolenjske* pijaca ni kak poseben
problem. Sicer so pred ¢asom poslali
na zdravljenje 5 delavcev, ki so preradi
pogledali v kozarec. Na sre¢o so skoro
vsi uspesno zdravljeni in lepo sodelu-
jejo s Klubom zdravljenih alkoholikov
v Novem mestu. Morda ne bi bilo
narobe, Ce bi s tem Se kje drugje
poskusili in manj gledali |, skozi
prste.

Manjka tudi izobrazevanja ob delu.
Ne tistega, za pridobivanje novih kva-
lifikacij, marve¢ takega, za aZuriranje
pridobljenega znanja, za pridobivanje
in posredovanje najnovejsih dosezkov
po svetu. Tudi tu cakajo kadrovsko
sluzbo hvalezne naloge.

KF

ISKRA — INDUSTRIJA ELEMEM-
TOV ZA ELEKTRONIKO, n.sol.o.,
LJUBLJANA, STEGNE 17

DELOVNA SKUPNOST SKUPNE
SLUZBE, LJUBLJANA, STEGNE
17

objavlja

potrebo po sklenitvi delovnega
razmerja za nedolocen é&as s Sestimi
(6) delavci ali delavci — pripravniki
za opravljanje del in nalog v raéuno-
vodstvu in posebni finanéni sluzbi

Pogoj: dokonéana srednja ekonom-
ska Sola

TOZD NAPRAVE IN ORODJA,
n.sub.o., Ljubljana, Stegne 17

objavija

potrebo po sklenitvi delovnega

razmerja za nedolo&en &as z enim

(1) delavcem za opravijanje del in

nalog

REZKANJE

Pogoji:

— konéana poklicna 3ola kovinar-
ske stroke

— eno ali dve leti delovnih izkugenj
— odsluZen vojaski rok

OD cca: 6.000 din

Prevozi delavcev na delo in z dela so

Lmog et aAs NO

el

PN ot A ™ D L e e 0

—

V februarju se je poslovila od sodelavk in sodelavcev v tovarni Zarnic Ljubljana dolgoletna

delavka Tilka Filipadi¢, ki je od$la v zasluZeni pokoj. Junija letos bi minilo 38 24 let njene ZuZemberski Iskri, strokovnjaki Indu- dejavnosti. Poleg notranjih prizade- urejeni s tovarnitkim avtobusom.

zaposlitve na iz fotocelic, nazadnje pa je dela in naloge opravijala v kontroli. Veliko strije elementov in delno strokovnjaki vanj so se utegnili ozreti tudi okrog Té;ﬁ:g SPFfZFEf““ L':jgirjg;ika Ss;l;zg;
rainih 2 e r B T , N e “p - =05 o 3 5 I ags e =g T . = s Latara R EN — e . ] a, <
sreCnih in zdre 1 dni so ji zazeleli njeni sodelavci in sodeiavke, Tilka pa se je poslovila z skupnih sluzb Iskre. Naredili so naért. sebe. Uredili so 3¢ nekatera notranja 17, v 15 dneh po obiavi 9
naslednjimi besedami: ,Celotnemu kolektivu Tovarné Zarnic se najlepse zahvaljujem za S e Pl s

Vkljucili so sanacijska prizadevanja v

¢udovito darilo, ki sem ga prejela ‘ob odhodu v pokoj, obenem pa Zelim vsem e veliko : il S Yot 1
srednjero&ni program 1976 /80, anali-

delovnih uspehov.”

(Nadaljevanje na 9. strani)
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Javne razprave o osnutku

LAY Y]

stalis¢ RS ZSS

Po sprejetju zakona o zdruzenem
elu, ki je opredelil celovit sistem
0dnosov v druzbeni reprodukciji, so v
Zvezi sindikatov Slovenije posvetili
Najve¢ pozornosti urejanju nacela
delitve po delu in rezultatih dela. Iz
tega izhaja tudi nadaljnja aktivnost pri
doslednem uresnidevanju nacela de-
litve po delu in delitvi osebnih do-
hodkov delavcev na podlagi njihovega

8ospodarjenja z druzbenimi sredstvi v

Skladu z ustvarjenim dohodkom.
Staliséa, ki povezujejo usmeritev

aktivnosti vseh v sindikatih organizi-

fanih delavcev, je sprejel republiski

Svet Zveze sindikatov Slovenije.

Izhodisca za nastala stalisca so doloGi-

la zakona o zdruzenem delu, sprejeti

Sklepi zveze komunistov in zveze

Sindikatov, zlasti 9. kongresa in druge

Usmeritve in napotila, ki smo jih v

vezi sindikatov Slovenije Ze obliko-
vali za uresniGevanje nacela delitve po
dely.

Stali¢a enakopravno obravnavajo

Naslednja vprasanja:

~ pridobivanje in razporejanje do-
hodka in Gistega dohodka,

5= ie]itev sredstev za osebne dohod-

€,

— uresnievanje vzajemnosti in soli-
darnosti pri uporabi sredstev sklada
skupne porabe

~ konkretne naloge in aktivnosti
posameznih oblik organiziranosti

sindikatov pri uresni¢evanju sta-

lisc.

Naloga delavcev tako temeljnih
organizacij kot delovnih skupnosti in
sestavljenih organizacij pa je, da na
podlagi teh stalis¢ skozi javne raz-
prave analizirajo, katera vprafanja v
samoupravnih splosnih aktih niso
ustrezno urejena in da na predlog
sindikata pripravijo akcijski program
dopolnjevanja le-teh v skladu z za-
konom o zdruzenem delu in omenje-
nimi stali$éi. :

Na ta nacin sindikat prispeva k
odpravi odnosov, ki so marsikje Se
prisotni in za Katere je znacilno, da
pretezna pozornost delavcev velja
problemom delitve, ne pa ustvarjanju
pogojev za pridobivanje in razporéja-
nje dohodka ter gospodarjenja z njim.

Javna razprava (v nekaterih temelj-
nih organizacijah in delovnih skupno-
stih Ze poteka) bo zakljucena s 30.
marcem. Takrat bo na sestanku konfe-
rence sindikata delovne organizacije
Iskra—Avtomatika podana zaklju¢na
ocena o pripravi in poteku razprav.

Glede na pomembnost vsebine
razprave je potrebno ponovno opozo-
riti, da delovne skupine v sodelovanju
z osnovnimi organizacijami sindikata
dobro pripravijo gradivo za podajanje
in razlago temeljne usmeritve sindika-
ta na podro¢ju uveljavljanja nacela
delitve po delu. 3

SD.

Eprememba rokovnika za izvedbo
samoupravnih aktivnosti

marec 1979 in ugotovilo:

doloé&enih rokih.

zakljugeno 15. 3. 1979.

nove temeljne organizacije.

meljnih organizacij.

roki:

ROKOVNIK

sija podpisnic)

26. 3. — 30. 3. Zbori delavcev

4.4, 1979 Seja komisije podpisnic

temeljne organizacije

— tekoca problematika

lovnih skupnosti

16. 4. 1979 Zbori delavcev

organizacijo

za sklenitev z referendumom

dnevnim redom:

organizacije

rendumu
sprejem sklepa o razpisu referenduma

.5, —8.9. Zbori delavcev

Tl ko

izvolitev pooblai¢enih delavcev
organizacije

referendumu
10. 5. 1979 REFERENDUM

nosti na nove temeljne organizacije

osnovnih organizacij sindikata

=5

Predsedstvo konference osnovnih organizacij sindikata je na seji dne 16. 3. 1979
obravnavalo potek izvajanja samoupravnih aktivnosti po rokovniku za februar in

1. Vse predvidene samoupravne aktivnosti planirane za februar so bile izvriene v

2. V zadetku marca (po rokovniku: 5. 3. 1979) bi morali na podlagi javne razprave
oblikovati predloge konstitutivnih samoupravnih splodnih aktov delovne in
temeljnih organizacij; stanje pa je naslednje:

a) usklajevanje dopolnil in spreminjevalnih predlogov zborov delavcev k osnutku
predloga samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v delovno organizacijo je bilo

b) Na podlagi javne razprave o ,1ZHODISCIH" je v izdelavi delovi, Jsnutek
samoupravnega sporazuma o razporeditvi sredstev, pravic in obveznosti na

¢) V zakljuéni fazi so tudi javne razprave o osnutkih predlogov statutov te-

Glede na to, da so omenjene faze ve¢inoma zakljucene, se za izvedbo potrebnih
samoupravnih dejanj pri nadaljnjem oblikovanju in sprejemanju konstitutivnih
samoupravnih sploinih aktov delovne in temeljnih organizacij, predlagajo naslednji

23. 3. 1979 Seja komisije podpisnic samoupravnega sporazuma o razporeditvi
sredstev, pravic in obveznosti na nove temeljne organizacije (v nadaljevanju: komi-

— doloéitev osnutka predloga samoupravnega sporazuma o razporeditvi sredstev,
pravic in obveznosti na nove temeljne organizacije

— obravnava osnutka predloga samoupravnega sporazuma o razporeditvi sredstev,
pravic in obveznosti na nove temeljne organizacije

— obravnava pripomb, dopolnil in spreminjevalnih predlogov ter dologitev predloga
samoupravnega sporazuma o razporeditvi sredstev, pravic in obveznosti na nove

5. 4. 1579 Seja delavskega sveta delovne organizacije
— dolocitev predloga samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v delovno organizacijo

10. 4. 1979 Skupne seje delavskih svetov in 10 OOS temeljnih organizacij in de-

— sprejem stali3¢a do predlogov konstitutivnih samoupravnih splodnih aktov
delovne organizacije in sklepanje o sklicu zborov delavcev

— poprejénja obravnava predloga samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v delovno

— poprej$nja obravnava samoupravnega sporazuma o razporeditvi sredstev, pravic
in obveznosti na nove temeljne organizacije
— poprejsnja obravnava statuta TOZD oz. delovne skupnosti

17. 4. 1979 Seja konference OOS delovne organizacije
— obravnava stali$¢ Osnovnih organizacij sindikata o predlogih konstitutivnih
samoupravnih splo3nih aktov delovne organizacije

19. 4. 1979 Seja delavskega sveta delovne organizacije -
— doloéitev predloga samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v delovno organizacijo

— dologitev predloga samoupravnega sporazuma o razporeditvi sredstev, pravic in
obveznosti na nove temeljne organizacije za sklenitev z referendumom
— razpis referenduma za sklenitev konstitutivnih aktov delovne organizacije

23. 4. 1979 Seje delavskih svetov temeljnih organizacij in delovnih skupnosti z
— sprejem sklepa o izvedbi referenduma za sklenitev konstitutivnih aktov delovne

doloéitev predloga statuta TOZD oz. delovne skupnosti za sprejem na refe-

obrazlozitev predlogov konstitutivnih aktov pred odlo¢anjem na referendumu
za podpis

— obrazlozitev predloga statuta TOZD oz. delovne skupnosti pred odlo¢anjem na

— o sprejemu statuta TOZD oz. delovne skupnosti ety
— o sklenitvi samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v delovno organizacijo
— o sklenitvi samoupravnega sporazuma o razporeditvi sredstev, pravic in obvez-

11. 5. 1979 Ugotovitev izida glasovanja na referendumu — izvedejo volilne komisije
temeljnih organizacij in delovnih skupnosti

14.5. 1979 Volilna komisija delovne organizacije objavi izid referenduma.
18. 5. 1979 Slavnostna seja delavskega sveta delovne organizacije in konference

— podpisovanje konstitutivnih aktov delovne organizacije

konstitutivnih aktov delovne

. Predsed: «:
Stefan Simunovié Lr.

Komercialna
dejavnost

O novem trinem pristopu nase
delovne organizacije smo se pogovarjali

z Asimom Pervizom, v.d. direktorjem
TOZD Trienje.

Kako bi ocenili dosedanje mesto
Avtomatike v izvozu glede na ostale
delovne organizacije v SOZD ISKRA?

Res je, da premalo izvazamo v nasi
DO in s tem nismo zadovoljni. Razlo-
gov za taksno stanje je vec. Med dru-
gim tudi, da leta in leta izvazamo
nekaj artiklov iz takoimenovanega
tradicionalnega programa Avtomatike
(razne vrste relejev), ker novih progra-
mov, ki bi bili sposobni za zunanji trg
ni veliko. Razlog je prepocasen inova-
cijski proces, kot tudi premalo vla-
ganja na celotnem reprodukcijskem
procesu. Delno je na to vplivala nasa
organiziranost v preteklosti. Premalo
smo se dogovarjali. Ni bilo produktov,
ki bi jih ve¢ TOZD nacrtovalo in izva-
jalo skupno strategijo za izvoz. Akcije
posameznih TOZD niso mogle pripe-
ljati do zeljenih rezultatov. Druga
zadeva pa je, da so nadi programi pro-
fesionalni in da zahteva izvoz vec
vlaganj predvsem v kadre, kot tudi
reference na domacem trgu.

To, da smo uspeli pridobiti referen-
co na nekaterih programih predvsem
na domacem trgu je pogoj za dober
nastop na tujih trzi§cih.

Na nekaterih programih smo refe-
rence 7e pridobili (zeleznica, hitre
ceste) in pri¢akujemo tudi uspeh na
tujih trgih.

Ce uresni¢imo nase danasnje na-
érte po Ze dogovorjeni dinamiki na
celi fronti od razvoja do marketinga
lahko pri¢akujemo bistvene pozitivne
‘premike v zaCetku naslednjega petlet-
nega plana (1981-1985). Mislimo, da
so nasi programi dobri in, da so nasi
nacérti realni, samo treba je trdno
vztrajati na realizaciji nasih nacrtov.

Zunanji trg se hitro modernizira na
podrocju nade branZe in ne bo spreje-
mljiva dosedanja praksa, da traja
razvoj 3 leta in ve¢ ter kompleten
inovacijski proces pet in vec let.

S tako prakso ne moremo nadalje-
vati in tega se mora zavedati vsak de-
lavec v nasi reprodukeijski verigi. Cilji
so veliki, od 10 milj. dolarjev v letu
1979 priti do leta 1982 na 25 milj.
dolarjev, kar pomeni povprecni letni
rast 35 %. Tu so mozna tudi kaksna
pozitivna presenecenja, e bi uspeli na
kaksnem velikem projektu, kar se ne
more planirati z gotovostjo.

Vemo, da je Avtomatika v lanskem
in zacetku letosnjega leta doZivela
organizacijske ~ spremembe.  Kaj
pomeni organiziranje Trzenja kot
samostojne TOZD, ki temelji na visji
stopnji kompleksnosti?

Vsi delavci, ki so se ukvarjali na
razliénih koncih s trzno dejavnostjo v
DO so formirali svojo temeljno organi-
zacijo TOZD TRZENIJE. Razceplje-
nost teh kadrov v preteklosti je bila

ena od hib organizacije preteklih

Casov. 5

Vloga TOZD TRZENIJE v nasi DO
je se posebno pomembna, ker je
skoraj 50 % nase ponudbe trgu v obli-

ki kompleksnega inZeniringa, kar
zahteva koncentracijo  kvalitetnih
kadrov.

Razen osnovnih nalog nuditi trgu
&im bolj kvalitetne elemente, naprave
in sisteme nae DO ima nada TOZD $e
niz pomembnih nalog. V DO smo se
dogovorili, da ne bomo §li v noben
nov program brez tehtne ocene trznih
moznosti, za kar je $e posebej zadol-
7ena nasa TOZD. Pomembno je tudi
spremljanje gibanja cen, tako nasih,
kakor tudi konkurence. Za to smo
uvedli posebno analitsko sluzbo. Prev-
zeli smo §e nekaj drugih pomembnih
nalog za potrebe nase DO. Mislimo, da
bomo tudi strokovno pomagali k
uvajanju  dejanskih  dohodkovnih
odnosov v nasi DO in ISKRI. Zastavili
smo vse zasnove za to pomembno
nalogo.

Vse kar navajamo pomeni, da je
nasa TOZD pomemben vezni Clen
nase DO. :

Organizacijska sprememba bo pri-
nesla tudi kvalitetne spremembe.
Kako in v kaksni meri se bodo le-te
odrazale v srednjeroénem obdobju
1976-81 (povezano z investicijami,
inovacijami in kakovostjo)?

Treba je imeti potrpljenje. Nobena
stvar se ne more zgoditi ez noc.
Dobro in realno smo v preteklem letu
ocenili stanje v nasi DO. Zastavili smo,
ali zastavljamo nacrte za ozdravitev na
celi fronti. Inovacijski proces je kom-
pleksna zadeva. Spremembe se morajo

(Nadaljevanje na 10. strani)

1976 — 1980.

proizvodnih  programov, s

ustvarjenemu dohodku .

posamezna podrocja

dokonéno uskladiti z delovnimi

— Delavski svet zadoliuje

1.000.000,00.

naslednje postavke iz bilance uspeha:
1. Zap. 3t. 38—41

— del skupnega dohodka za obresti.

Sklepi 5. zasedanija
DS S0ZD Iskra

DS na osnovi opravljene razprave soglasno sprejme ,,Letni program SOZD Iskra za |.
1979 za uresni¢evanje ciljev in obveznosti iz Samoupravnega sporazuma o temeljih
plana SOZD Iskra za srednjero¢no obdobje 1976 — 1980* in ugotavlja, da je v skladu s
Samoupravnim sporazumom o temeljih plana SOZD Iskra za srednjero¢no obdobje

DS zadolzuje poslovodne organe SOZD in skupnih dejavnosti ter priporo¢a DS DO,
da v okviru svojih pristojnosti sprejmejo ustrezne ukrepe za realizacijo letnega programa
in s tem v zvezi posvetijo vso pozornost predvsem:

— izvajanju sprejetih samoupravnih aktov in krepitvi samoupravne organiziranosti ter s
tem v zvezi oblikovanju novih TOZD in DO, organiziranju interne banke itd.,

— zagotavljanju dinamiéne rasti proizvodnje, intenziviranju procesa prestrukturiranja

poudarkom na
mikroelektronskih in ra¢unalnidkih tehnologij v Iskrinih proizvodih,

— raziskovalno-razvojni dejavnosti in povecanju vlaganja v to dejavnost v skiadu z
osnovnimi programskimi usmeritvami Iskre,

— zagotavljanju trajne prisotnosti na tujih trZis¢ih,

— pospesevanju uvajanja dohodkovnih odnosov,

— dvigu produktivnosti in akumulacijski sposobnosti,

— zagotavljanju povecane kakovosti Iskrinih proizvodov,

— delitvi osebnih dohodkov v skladu z Zakonom o zdruZenem delu, ob uveljavlijanju
osnov in meril delitve, ki bo temeljila tako na prispevku delavca k delu, kakor tudi

hitrejfem uvajanju modernih

— Delavski svet naroéa vsem koristnikom sredstev, da za svoje programe za leto 1979,
izdelajo mrezne plane njihove realizacije, katere bodo sprejeli izvrsilni odbori za

— Sredstva za izvedbo nalog iz organizacije in industrijskega inZeniringa v vidini N din

2.550.000 din se lahko koristijo akontativno, Hkrati morajo izvajalci programov te
organizacijami.
programov je pristojen Odbor za organizacijo in informatiko.

Iskra Commerce, da izdela konkretnejsa porocila o
dejavnosti na podroéju Indije, Bliznjega Vzhoda, Andskega trzii¢a, Spanije,
Ekvadorja, Francije in Anglije ter da se izdelane Studije za posamezna trZii¢a v letu
1978 posreduje delovnim organizacijam.

Delavski svet sprejema program za kadrovsko dejavnost in izobrazevanje, ki ga je
predlozil Odbor za kadrovsko-socialne zadeve in izobrazevanje

Delavski svet predlaga delovnim organizacijam v sestavu SOZD Iskra, da sklenejo
neposredne dogovore (pogodbe) za izvedbo naloge pod té. 1) programa (priprava
sistema za izdelavo nomenklature poklicev in profilov) z izvajalcem 11O1, v vidini N din

Za ugotavljanje usklajenosti

Za potrebna sredstva za ostale dejavnosti (pod t&. 2. 3. 4. 5. programa) v viini N din
345.000,00 predlaga DS delavskim svetom delovnih organizacij, da jih odobrijo iz
namenskih sredstev za izobrazevanje oz. kadrovsko dejavnost.

Delavski svet sprejema korigiran predlog ,, Tolmacenja osnov za zdruZevanje sredstev
za zdruZene dejavnosti v SOZD lIskra za . 1979" (brez tocke 3), kot sledi:

Samoupravni sporazum o osnovah plana SOZD Iskra za srednjerocno obdobje
dolo&a osnove in visino skupnih sredstev za dejavnosti skupnega pomena.

2.

Samoupravni sporazum o zdruZevanju v SOZD Iskra doloc¢a osnove za porazdelitev
obveznosti zdruzevanja med posameznimi delovnimi organizacijami v SOZD Iskra.

3.

Dohodek delovne organizacije se ugotavlja po dolotbah zakona o ugotavljanju in
razporejanju celotnega prihodka in dohodka (Ur. I. SFRJ 3t. 62/77) in zbirnega
obrazca poslovni uspeh med letom — bilanca uspeha ¢&l. 4 Uredbe o kontnem naértu in
bilance za OZD (Uradni list SFRJ 3t. 19/77 in 32/77).

4.

Pri ugotavljanju osnove se od dohodka (zaporedna 3tev. 17 obr. BU) oditejejo

— del skupnega dohodka, ki pripada drugim 02D,
— del skupnega dohodka, ki pripada tujim osebam,

2. zap. 5. 55 - del dohodka za delovno skupnost

3. zap.r§t. 57 — del dohodka za &lanarine

4, zap. 5t. 58 — del dohodka za splo3ni ljudski odpor in druZzbeno samozaiéito
5. zap. §t. 60 — del dohodka za kazni, takse in sodne stroike

6. zap. 5. 61 — del dohodka za zavarovalne premije

7. zap. 3t. 62 — del dohodka za placila ban¢nih storitev

8. zap. &. 63 — del dohodka Za povraéila stroikov placilnega prometa v drzavi
9. zap. §t. 64 — del dohodka za druga plagila

5

Delovnim organizacijam skupnega pomena se dohodek, ugotovljen po pre_iénji tpc‘.ki
zmanjsa za odstotni delez, ki ustreza razmerju med prejetimi sredstvi po zdruzevanju na
osnovi dohodka ter celotnim prihodkom (zap. t. 35 obr. BU).

(Nadaljevanje na 10. strani)

INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LJUB LJANA

Sanacija je obrodila sadove

(Nadaljevanje z 8. strani)
nesoglasja, uredili odnose z Industrijo
elementov, z domaco krajevno skup-
nostjo in e nekaterimi. Tako so od-
stranili Zari§¢a trenj in nesoglasij.

Se ve¢ pa veljajo prizadevanja na
podro¢ju samoupravljanja. Tega leta
so se dokon¢éno konsolidirali po
normah Zakona o zdruzenem delu.
Med prvimi so podpisali Samoupravni
sporazum o dohodkovnih odnosih s
kooperantom Keramiko, uredili nagra-
jevanje po delu in uvedli doslednejse
odlo¢anje kolektiva. Definirali so
nekaj nedorecenih pristojnosti med
samoupravo in tehniéno-poslovnim
vodenjem.

Leta 1978 so tudi nadaljevali z
izgradnjo prizidka, ki je dlje stal nedo-
grajen. Tako so dobili prepotrebni
prostor za nekatere spremljajoce de-
javnosti in tako na enem mestu za-

okroZzili ves proizvodni proces, od pro-
jektive do proizvodnje. Tako bo manj
potov med staro in novo tovarno.

Predvsem pa moramo omeniti $e
visok poslovni uspeh Iskre v Zuzem-
berku v letu 1978. Z doslednim zmanj-
Sevanjem  stroskov so uspeli tudi
dvigniti osebne dohodke in ta stimula-
cija se je dobro odrazila pri proizvod-
nji, oz. v doseganju zastavljenih pro-
gramov.

Zal pa leta 1978 niso dosegli pred-
videnega izvoza, Ceprav so izvozili kar
50 % vec, kot leto prej. Zato so pa
sprejeli visoke izvozne obveznosti za
letoinje leto, za kar ob nenehni rasti
proizvodnje pripravljajo teren na
zunanjem trgu. Vse proizvodnje ni-
kakor ne morejo prodati doma in zato
je poleg pridobivanja deviz zanje izvoz
tudi ekonomska nuja.

F. Kotar

S prizfdkom jerlslr;"m v Zuzemberku dobila novo dokoncéno p&lobo.
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Komercialna dejavnost

(Nadaljevanje z 9. strani)

Cutiti na celotnem reprodukcijskemn.
procesu.

Teko¢i srednjerocni plan
(1976-80) bomo kot kaze izvrsili kar
se tiCe zastavljenega volumna. To je
danes ze mozno realno trditi. Ta plan
je slonel na obstojecem stanju pro-
gramsko-tehnoloske, proizvodne in
kadrovske baze ter takratne misel-
nosti. Druga zadeva pa je, ali smo
realno naértovali oziroma ali smo bili
dovolj ambiciozni, da bi si zastavili
bolj zahtevne plane, ker srednjero¢ni
plan (1976-80) DO AVTOMATIKI ni
prinesel novo kvaliteto in novo pozi-
cijo v ISKRI in $irse.

Vse kazZe, da bo na$ novi srednje-
roéni plan (1981-85) zastavljen na
drugih osnovah. Ve¢ kvalitetnih
elementov kompleksne preobrazbe
DO bomo v njem zastavili.

Kaksno je trenutno stanje v TOZD
TRZENIJE glede kadrov in na kaksen
nain bo organizirano dopolnilno
izobrazevanje?

e se opremo zgolj na Stevilcne
pokazatelje kadrovske strukture v
TOZD TRZENIJE je ta zadovoljiva.

_Priblizno 100 delavcev ima VS ali
VS strokovno izobrazbo, kar je veé
kot 60% vseh zaposlenih. Sicer nam se
primanjkuje nekaj kvalitetnih in izku-
senih kadrov, ki bi znali na sodoben
marketinski nacin pridobiti kupce za
nase programe. Spet in spet je pouda-
rek na kvaliteti. Obstoje¢im kadrom
je treba obc&asno osveziti tehni¢no in
ekonomsko znanje. Ni receno, da
mora biti to redni §tudij. Sicer se pa

25—30 % vseh zaposlenih izobrazuje .

ob delu, v glavnem na Visoki ekonom-
sko-komercialni Soli Maribor. Po
konanem §tudiju naj prevzamejo
zahtevnejSe naloge. To je zelo dober
in sprejemljiv nacin za tiste, ki si na ta
nacin Zele pridobiti znanje in ustrezno
kvalifikacijo, vendarle to zahteva
veliko odpovedovanja in &asa. Ni
ustrezno refeno izobrazevanje ob delu
— kadri, ki se ob vsakdanjih nalogah
in obveznostih $e izobrazujejo, se
takega nacina tezko posluzujejo. To
so v bistvu tisti tovarisi, ki najve¢
viecejo.

Kar se tiCe posebnega izobraze-
vanja za kadre, ki bi se vkljucili na en
ali drugi na¢in v naso izvozno proble-
matiko, pa smo na zacetku. Nekaj idej
in konkretnih predlogov je nakazano
na zunanje-trgovinski  konferenci
ISKRE Bled 1979 in so za naso DO
sprejemljivi. Na tem podrocju je treba
v ISKRI §e marsikaj urediti. To mora
biti naérten pristop. Tudi dolo¢anje
kandidatov za nado zunanje-trgovin-
sko mrezo mora biti stvar dogovora
vseh interesnih subjektov v ISKRI in
na tem podrocju je treba tudi kadrov-

sko politiko demokratizirati. Ni nam
vseeno kdo zastopa interese nase DO.

Kje so tista zunanja trZis¢a, na
katera bo Avtomatika v nadaljnjem
obdobju izvazala, oz. usmerila svoj
izvoz?

Danes izvazamo elemente na za-
hod, naprave v dezele SEV in nekaj
sistemov v dezele v razvoju.

Nasa bodoca usmeritev bi bila izva-
Zati Cimyvec naprav in sistemov.

Objektivno  je pricakovati, da
bomo v doglednem casu pridobili
kakSen pomembne;jsi projekt v deze-
lah v razvoju. Veliko smo ze vlozili v
ta trziS¢a. To bi bile predvsem na-
prave za opremljanje Zeleznic, mo-
dernih cest, mogoce malo kasneje
vodenje in upravljanje v energetiki in
kompleksne zaicite.

Dezele SEV so naravni partner za
avtomatizacijo v industriji (upravljanje
obdelovalnih strojev, krmiljenje, indu-
strijsko procesiranje). Elemente bomo
Se naprej izvazali. V to nas sili po eni
strani devizno bilansiranje in pred-
vsem proizvodnja ekonomskih serij, ki
pri velikoserijski proizvodnji predstav-
lja bistvene elemente rentabilne proiz-
vodnje.

Pri tem pa seveda nastopa veliko
vpraanj. V veliki meri je na§ plan
oziroma realizacija postavljenih nalog
odvisna od tega, kako bomo izvedli
zartan inovacijski in investicijski
program v DO;

Dejstvo je tudi to, da je osvojitev
tujih trgov za prodajo zahtevnejsih
naprav in sistemov zelo drago in da
smo v tej akciji za enkrat prepusceni
sami sebi in svojim zmozZnostim.

" Smiselno bi bilo tudi na tem po-
drodju vlagati dolocena zdruZena

sredstva.
CHRE

Himalajska odprava

Z nasimi aparaturami

Pot nase odprave na Mont Everest.

Na3a 25-¢lanska alpinistiéna odprava,
skupno s 3estimi spremljevalci: dvema
¢asnikarjema, dvema radiotehnikoma, TV
snemalcem in enim slikarjem te dni pe3aci

V TOZD TELA se je od sodelavcev ob udhbdu v pokoj poslovila po 20 letih

skupnega dela ZINKA DOLZAN. Nazadnje je opravijala dela v skupini

revolverskih struZnic.

V sredo, 7. t.m. se je od sodelavcev v montazi TOZD SVN poslovila KAVCIC
ANICA. V omenjeni temeljni organizaciji je kot vezalka opravijala dela in
naloge od 19. 1. 1976.

po samotnih stezah in brezpotjih do vzno-
Zja najviije gore sveta 8.848 m visokega

Mount Everesta, ali po tibetansko Como-
lungma. Poleg njih pa 700 nosacev v dveh
skupinah prenasa na pleéih, ali na glavi ve¢
desettonski tovor za konéni alpinisti¢ni
.sprehod” na 14 km oddaljeni vrh — ra-
&unajo¢ razdaljo po grebenu od temeljnega
taboris¢a.

Po priblizno 18-dnevnem pesacenju bo
karavana prispela do wvznoZja 5.300 m
visoko in postavila na moreni ledenika
Khumbu temeljno taboriite. Ze ta vidina
presega najviSjo evropsko Belo goro za
skoraj 500m, =zato bo potrebna
aklimatizacija.

V dneh prilagajanja na vidino, ki 3erpam
ni potrebno, bodo postavili taboriiCe.
Raéunajo, da bodo ta dela trajala nekako
tri dni. Postavili bodo tudi 100-vatni krat-
kovalovni oddajnik s sprejemnikom za
neposredno povezavo s 6.400 km oddaljeno

Ljubljano, oziroma Koprom. Ljubljanski in -

koprski radioamaterji bodo namreé prvi¢ v
zgodovini himalajskih odprav posredovali
sredstvom javnega obve3canja tako rekoé
sprotne informacije o napredovanju alpini-
stov in naértovanem zavzetju vrha.

Radijska neposredna povezava med
temeljnim taborid¢éem in domovino bo
potekala na 10- in 15- metrski amaterski
valovni dolZini, tako da bodo dogodkom
sledili lahko tudi drugi radioamaterji,
seveda samo podnevi zaradi narave obeh
valovnih dolZin.

Za tehniéno brezhiben prenos je dobro
preskrbljeno. Tovarna akumulatorjev v
Mezici je izdelala- posebne suhe akumula-
torje, polnili pa jih bodo z japonskim agre-
gatom — dar |ljubljanskega ,Volana",
Posebne antene zaradi izredno modénega
vetra, ki cesto doseze ali celo preseze hi-
trost 120 km na uro, je izdelala kamniska
TOZD TRIVAL.

Ob koncu marca Ze lahko pri¢akujemo
prvo radijsko neposredno zvezo, Ceprav
bodo ljubljanski radioamaterji na RTV in
njihova rezerva — radioamaterji iz Kopra Ze
dezurali pri aparaturah od 20. marca na-
prej.

Zanimivo je, da radijska tehnika, ki
sedajle % pe3adita s karavano proti Como-
lungmi, $e nimata uradnega dovoljenja od
nepalske viade za neposredne radijske
zveze, vendar vsi upajo, da z dovoljenjem
ne bo teZav, sicer pa bo potekala zveza prek
posrednidke postaje v Katmanduju.

Najpomembnejsa bo radijska povezava
med alpinisti, ki bodo naskakovali vrh. V
temeljnem taborid¢u na ledeniku bo vklju-
¢ena wves ¢as osrednja Iskrina aparatura

(Nadaljevanje na 12. strani)

Sklepi 5. zasedanja
DS SOZD Iskra

(Nadaljevanje z 9. strani)

Celotni prihodek po prejinjem odstavku se predhodno zmanij3a za znesek za delovn®
skupnost (tocka 4 zap. $t. 2 tega tolmaéenja) in za nabavno vrednost prodanega blagd
{(zaporedna 3t. 12 obr. BU).

6.

Sredstva, ki so jih delovne organizacije skupnega pomena prejele iz naslovd
gporaviianja zdruzenih dejavnosti se ugotavljajo iz usklajenih podatkov po letnem naértV
ZD Iskra.

v i

Sredstva za nagrade Iskra in SLO se zdruZujejo od vseh DO z izjemo Solskega centra:
osnova za zdruZevanje je dohodek DO preteklega leta izradunan po osnovi 3 — 5 toéke
tega tolmadenja.

8.

Dohodek ustvarjen iz prihodka iz naslova izobraZevalnih storitev ne predstavii’.
osnove za zdruZevanje sredstev za zdruZene dejavnosti (Solski center Iskra).

0.

Dohodek ugotovijen po toéki 3 — 8 je osnova za izradun deleZa posamezne delovné
organizacije, in sicer sorazmerno z delezem DO v zbiru dohodka.

10.

Sluzba za plan in analize SOZD Iskra ugotavlja osnove po té. 3 — 8 tega tolmacenjd
zacasno, iz podatkov bilanc uspeha TOZD ter 30. 9. preteklega leta vse do sprejem@
zakljuénega raduna.

Po sprejemu zakljuénih raéunov se opravi razrez obveznosti po DO v smislu 29
¢lena Samoupravnega sporazuma o zdruZevanju v SOZD Iskra na podlagi podatkoV
~zbiru bilance uspeha” delovnih organizacij in poradunajo razlike po zadasnem
obraéunu.

2

To tolmacenje velja za obveznosti po gospodarskem naértu za leto 1979,

DS narota Odboru za spremljanje izvrievanja programa in delovnih naértov
preobrazbe samoupravnih odnosov v SOZD Iskra, da prouéi eventuelne moZnosti 23
postopek za spremembo in dopolnitev tistih dolo&il Samoupravnega sporazuma 0
zdruzevanju v SOZD Iskra, za katere se je v sedanji praksi pokazala takina potreba.

DS sprejema skladno z Zakonom o planiranju SFRJ in skladno s Statutom SOZD
Iskra sklep o pripravi plana SOZD Iskra za srednjero&no plansko obdobje 1981 — 1985.

Delavski svet zadolZzuje posamezne udeleZence v procesu planiranja v SOZD Iskra, da
skladno z nacelom o so¢asnosti v procesu samoupravnega planiranja s programi dela 23
pripravo planskih gradiv zagotovijo, da bo celotni potek planske aktivnosti éasovno in
vsebinsko usklajen s programom dela za pripravo plana SOZD Iskra, in sicer V
naslednjih kljuénih terminih:

I. Pripravljalna faza udelezenci v procesu planiranja Rok
— sprejetje sklepov o pripravi plan-
skih dokumentov v skladu z inter-

no zakonodajo TOZD DSS DO SOZD marec 79
— oblikovanje delovnih programov za 3

pripravo planskih dokumentov z

nosilci posameznih nalog TOZD DSS DO SOZD marec 79
Il. Priprava gradiv za planske doku-
mente
— analiza izpolnitve srednjeroénega

plana 1976 — 80 in dosedanjega mal::.-c;

razvoja TOZD DSS DO SOZD april 79
— analiza razvojnih - moznosti oz.

druzbeno-ekonomskih pogojev za julij —

obdobje 1981 — 85 TOZD DSS DO SOZD sept. 79
— opredelitev ciljev razvoja TOZD v

okviru razvojnih moZnosti in pro-

jekcija razvoja TOZD za 1981 — september

1985 (zasnova plana TOZD) TOZD DSSs 1979
— dolo¢itev elementov, ki bodo pred-

met.. samoupravnih sporazumov o

temeljih planov DO TOZD DSS DO sept. 79
— doloéitev elementov, ki bodo pred-

met samoupravnega sporazuma o

temeljih plana SOZD TOZD DSS DO SOZD sept. 79
111. Dogovori o temeljih planov
— uskladitev elementov samouprav- sept. — okt.

nih sporazumov TOZD DSS DO SOzZD 1979

— ablikovanje predlogov samouprav-
nih sporazumov o temeljih planov
in sprejem

DO S0ZD okt. — nov. 79

IV. Plani 1981 — 85

— oblikovanje osnutkov planov TOZD DSS DO SOZD maj 1980
— predlogi planov razvoja 81 — 85 in
sprejem TOZD DSS DO SOZD sept. 80
nov. 80

Skladno s statutom SOZD Iskra vodi in koordinira delo na pripravi srednjerotnegd
plana SOZD Iskra za obdobje 1981 — 85 poslovodni organ SOZD.

DS SOZD lIskra sprejema, skladno z Zakonom o planiranju glede na viogo Iskre kot
pomembnega nosilca druZzbeno-ekonomskega razvoja republike in na nujnost
dolgoroénejse orientacije razvoja elektronske industrije, sklep o pripravi dolgoro¢negd
plana SOZD lIskra za obdobje 1985 — 1995, z nekaterimi elementi do leta 2000. 3

Hkrati s pripravo gradiv za obdobje 1981 — 1985 se pripravijo tudi element!
projekcije razvoja za obdobje 1985 — 1995 oziroma do leta 2000.

Delo na pripravi dolgoroénega plana razvoja SOZD lIskra vodi in koordinird
poslovodni argan SOZD.

Delavski svet SOZD Iskra ugotavlja, da predioZeni predlog sprememb in dopolnitev
dogovora o temeljih druzbenega plana SR Slovenije za obdobje 1976 — 1980 ni v
nasprotju z interesi SOZD Iskra in ga v celoti sprejema v obliki, kot je podan ¥
,,Porocevalcu” Skupiéine SR Slovenije §t, 3/leto V., zdne 6. 2. 1979.

Delavski svet na osnovi informacije predsednika 10 KOOOS SOZD Iskra ter stalis¢a
Odbora za spremljanje izvrievanja programa in delovnih naértov preobrazbe
samoupravnih odnosov v SOZD Iskra, daje osnutek Samoupravnega sporazuma ©
skupnem urejanju izrabe sklada letnega delovnega ¢asa v javno obravnavo.

Obravnava mora biti zakljuéena do 6. 4. 1979. Pripombe na osnutek samoupravnega
sporazuma je potrebno posredovati sekretariatu DS SOZD Iskra.

DS sogla3a s pristopom SOZD Iskra k Samoupravnemu sporazumu proizvajalcev in
uporabnikov sistemov MTK. :

Za podpis sporazuma pooblad€a tov. JoZeta Hujsa, dipl. oec., predsednika
poslovodnega kolegija SOZD Iskra.

V koordinacijski odbor imenuje kot ¢lana tov. Ludvika Kuharja, dipl. oec., Iskra —
Industrija za telekomunikacije, elektroniko in elektromehaniko in kot namestnika
¢lana tov. Viadimirja Zorca, dipl. ing. Iskra — Industrija kondenzatorjev.

DS sprejema predlog komisije za razpis in imenovanje ter imenuje REKARJA
CIRILA za direktorja Solskega centra Iskra Kranj.

DS sprejme predlog 10 KOOOS SOZD Iskra in imenuje KOBETA MILOSA, dipl.
ing., ¢lana poslovodnega kolegija SOZD Iskra za inovacije za delegata SOZD Iskra v svet
IEVT

DS na predlog sindikata SOZD Iskra soglasno podpira kandidature naslednjib
tovaridev:

— SERGEJA KRAIGHERJA, za &lana predsedstva SFRJ

— VIKTORJA AVBLIJA, za predsednika predsedstva SRS

— STANETA MARKICA, za novega ¢lana predsedstva SRS

— TILKE BLAHA, za moznega kandidata za delegata DPZ Skupicine SRS

— PETRA TOSA, za moznega delegata DPZ Skupié&ine SRS.DS sprejme na znanje
informacijo predsednika 10 KOOOS SOZD ISKRA o sestanku predstavnikoV

druZbeno-politiénih organizacij ter samoupravnih in poslovodnih delavcev, ki je bil v

Porecu dne 18. I1. 1979 ter sprejema zaklju¢ke oz. ugotovitve, sprejete na tem sestanku

za svoje in so sestavni‘del teh sklepov (glej prilogo).

DS na osnovi informacije o sprejemu samoupravnih splo3dnih aktov SOZD Iskrd
ugotavlja:

— samoupravni sporazum o interni banki je bil sprejet v vseh TOZD SOZD iskra (razen

TEN);

— samoupravni sporazum o organizaciji, delu in poslovanju notranje arbitraze v SOZD

Iskra je bil sprejet v vseh organizacijah zdruZenega dela SOZD Iskra

Spisek arbitrov naj se objavi v glasilu Iskra
— statut SOZD Iskra je bil sprejet v vseh temeljnih organizacijah SOZD Iskra.

DS wvzame na znanje informacijo o poteku organiziranja namenske proizvodnje Vv
SOZD lIskra ter daje podporo dosedanjemu prizadevanju ter hkrati poziva delavce OZD
namenske proizvodnje, da se v svojem lastnem in skupnem interesu izrelejo za
predlagano organizacijo te dejavnosti.

—
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TOZD ELEKTROLITI MOKRONOG

Dobro skrbijo za bodoce

strokovnjake

Mokronog je za ljubljanske
pojme precej odmaknjen kraj.
Zato so v TOZD Elektroliti 3e
posebej pozorni do pridobi-
vanja  strokovnega  kadra.
Dvajsetletne izkusnje povedo,
da imajo le tisto, kar sami iz3o-
lajo, navadno pa $e manj. Prav
zdaj Stipendirajo 22 studentov
na poklicnih, srednjih in visokih
Solah. In kako so zadovoljni sti-
pendisti — bodo¢i Iskrasi? To
sem vprasal tri izmed stipendi-
stov.

A

SRECKO PUST, student na elek-
trofakulteti, industrijski elektroniki:
Iskra zelo dobro skrbi za svoje Stipen-
diste. Vedno ves, kaj ti pri doloenem
uspehu pripada in s ¢im lahko ra-
¢unas. ,,Obcinski Stipendisti imajo
manj reda. Predvsem pa se mi zdi
Prav, da je stimuliran Solski uspeh, saj
smo tako Ze zdaj nagrajevani po delu.

Tudi Iskra v Mokronogu se zelo
Zanima za nas. Vedno imamo Ziv stik s
tovarno, saj se sre¢amo 2 do trikrat na
leto in S na letni po&itniski praksi.
Med prakso pa so nam omogo¢ili Ziv
stik s kolektivom in problematiko
TOZD. Tako 7e med $tudijem vsaj ne-
koliko spoznamo bodoge delo.

JOZICA BERDIK, studentska 4.
letnika Ekonomske fakultete — Zelo
sem zadovoljna z Iskrinim nacinom
Stipendiranja in razdeljevanja S§ti-
pendij, manj pa sem navduSena nad
delom Kluba stipendistov Iskre. Ker
ne moremo dobiti stika z njim in tudi
v nasem glasilu Iskra je komaj Kaj sli-
%ati za ta klub. Mislim, da bi se kolegi
v klubu lahko malo bolj razgibali in
pritegnili §irsi krog Studentov — bo-
dogih Iskrasev.

Tudi s prakso nisem najbolj zado-
voljna. V tovarni so sicer prijazni in
poskusajo narediti ¢imve¢ za nas,
vendar za svojo, ekonomsko stroko v
tako majhni TOZD nisem dobila ve-
liko. Tudi ne utegnejo se prevec
ukvarjati z nami, zlasti gospodarstve-
niki in finanéniki, ki so s svojim
delom preveé zaposleni.

TONE JERIN ucenec poklicne
Sole, strojni kljucavnicar: s Solanjem v
Litostrojskem Solskem centru in §ti-
pendijo sem zelo zadovoljen. Zlasti mi
je vie& redna praksa, ki jo opravljam v
TOZD Orodjarna v Stegnah. Kolegi in
mojster mi mnogo pokaZejo in upam,
da se bom naudil vsega, kar bo treba
znati za bodoce delo.

Med pocitnisko prakso v TOZD
Elektroliti so nam pokazali vso tovar-
no in priloZznost smo imeli spoznati
vse poslovanje, uspehe in probleme
tovarne. Tako vem, kak$no bo moje
prihodnje delo.

FY

E CASOPISNE NOVICE

Iskra-Elektromehanika iz Kranja naértuje letos nalozbe v skupni vrednosti 3.060

\

~ John Hadgecoe

E——

Lvodnja dvotarifnih Stevoev. Tekst so povzeli po agenciji Tanjug.

milijonov dinarjev. V Kranju bodo nadaljevali z razvojem telekomunikacij, kar je
usklajeno s prednostnimi nalogami srednjeroénega nacrta razvoja republike in
zveze. Med drugimi nalozbami Elektromehanike so pomembne nalozbe v TOZD
Merilne_naprave 66 milijonov dinarjev, TOZD Stikala 290,4 milijona dinarjev in
TOZD Stevci 548 milijonov dinarjev. Clanek je objavil ljubljanski Dnevnik.

Obdirno porodilo o delovnem posvetovanju Iskre v Poretu je napisal v Delu
novinar Zdravko Stefan&ié. V njem med drugim poudarja, da so dosedanje tri
problemske konference ter delovno posvetovanje predstavnikov druzbenopolitiénih
organizacij, samoupravnih organov in poslovodnih delavcev zdruZenega dela
delavcem Iskre pripravile temeljna vsebinska izhodii¢a za poglobljene razprave ob
zakljuénih ragunih, nadalje kako uspesno so v minulem letu izpolnjevali letni in
srednjeroéni naért in katere naloge morajo letos uvrstiti med poglavitne, da bodo
prevzete proizvodne in razvojne obveznosti v prihodnje Se uspesneje uresnicevali.

Privredni pregled iz Beograda je objavil kratek &lanek, oziroma spomine predsed-
nika kolegijskega poslovodnega organa SOZD Iskra JoZeta Hujsa na delo pokojnega
Edvarda Kardelja. Clanek ima naslov: ,Imel je globek analiti¢ni smisel za prever-
janje praktiénih dosezkov."

Dolenjski list iz Novega mesta objavija v posebnem E&lanku, da zelo 3epa delo
delavske kontrole, saj v polovici delovnih organizacij in samoupravnih skupnostih
novomedke ob&ine kljub nekajkratnim intervencijam ni zaZivela. Pri tem pa omenja
za zgled tudi dobro povezavo zdruzenega dela s krajevno skupnostjo. Na prste Iapko
preitejemo organizacije, ki tako sodelujejo. Kot dober primer omenja $entjernejsko
Jskpo, 2= i

Primorske novice iz Kopra porotajo, da je bila v prostorih Slovenijalesa v
Spodnji Idriji problemska konferenca na temo: ,Delavka v zdruZenem delu.”
Konference so se udeleZile tudi predstavnice Iskre.

V idrijski ob&ini je med zaposlenimi 48 % Zensk, vendar je njihova zaposlitev
nena&rtna. Veéina zaposlenih Zensk ima le delovno izobrazbo, saj v neposredni
proizvodnji skoraj ni delavke, ki bi imela kvalifikacijo, vsaj ne za delo, ki ga
opravija.

Ibaf'ske novosti iz Kraljeva poro&ajo v ob3irnem &lanku o celotnem razvoju Iskre,
njenem proizvodnem programu in posebej o dejavnosti Iskre-Commerce. )

V drugem &lanku posebej omenjajo, da je Iskra odprla v Kraljevu novo specializi-
rano trgovino, oziroma mini blagovno hido, v kateri so odslej razstavljeni vsi izdelki
Iskre od profesionalnih do izdelkov splo3ne rabe. Kraljev&ani so ze prvi dan navalili
na trgovino in se zlasti zanimali za dvotarifne Stevce.

Poteklo je ve& kot pol leta, odkar je Elektronska industrija iz Ni3a sprozila akcijo
za pavialno vzdrZevanje gospodinjskih in drugih aparatov pri porabnikih. Politika-
Expres iz Beograda poroéa, da akcija ni uspela, oziroma da kupci niso pokazali
zanimanja. Kot vzrok navaja &lankar morda visoke cene, saj je treba placati za
enoletno vzdrZevanje barvnega televizorja El celo 2.200 dinarjev. - '

Glas Slavonije iz Osijeka je objavil &lanek , Telekomunikacijska oprema iz Sla-
vonije’’. V njem daje popolno dezinformacijo o industrijski panogi telekomunikacij,
hkrati pa sploh ne omenja velikanske proizvodnje industrije aktivnih in pasivnih
elektronskih elementov v nadi Iskri. Dobesedno navaja: ,Telefone v Jugoslaviji
izdelujeta Iskra in El ali v nezadostnih kolig¢inah. Posebno ne telefonov s tastatu-
rami, serijskih in sekretarskih garnitur itd. Na trZi3¢u ni dovolj komponent za
telekomunikacije, kot so polprevodniki, upori in kondenzatorji."

Ogividno je, da &lankar |, Medak pripravlja javnost na organizacijo proizvodnije
telekomunikacijske opreme v Osijeku z vednostjo in ob sodelovanju Nikole Tesle iz
Zagreba.

Privredni pregled iz Beograda je poroéal o rezultatih zunanjetrgovinske konfe-
rence Iskre na Bledu. Pri tem omenja lanskoletne dosezke in pa izpolnjevanje
srednjero&nega programa glede izvozne dejavnosti.

Delo je obdirno poro&alo o sodelovanju zveznega sekretarja za zunanjo trgovino
Metoda Rotarja o Iskrini 25-letni usmerjenosti v izvozni dejavnosti. Govor Metoda
Rotarja je zabelezilo Delo po zunanjetrgovinski konferenci na Bledu.

Skoraj vsi pomembnejsi &asopisi v driavi so objavili pojasnilo Iskre glede proiz-

&

Kaj pripravlja Drzavna zalozba

Slovenije

,,Med zanimivimi in pomembnimi knjiz-
nimi zbirkami nase zaloZbe bi omenil tudi
zbirko Biografije,”” je nadaljeval nad pogo-
vor o letodnjem programu Drzavne zaloZbe
Slovenije njen direktor lvan Bratko. , Tako
bodo v tej zbirki izila tri dela in sicer
.Zadnji dnevi predsednika Nixona” Boba
Woodwarda in Carla Bernsteina, ,,Livingsto-
ne” Tima Jeala in ,Aspazija’ Taylorja
Caldwella v dveh knjigah. V pripravi za to
zbirko pa imamo e vrsto zanimivih knjig
kot ,,Augustus’ Johna Williamsa, , Marija
Terezija’* Edwarda Crankshawa, ,,Antonio
Gramsci” Salvatora Francesca Romana,
,,Rommel"" Davida Irvinga, ,Karel Veliki"
Jacquesa Delperrieja de Bayaca, ,Jack
London*’ Irvinga Stona in ,,Spominjam se"’
Georgesa Simenona,

Potem je omenil tudi drugo pomembno
dejavnost zalozbe: izdajanje slovarjev. Tako
ima Drzavna zalozba Slovenije letos namen
izdati $est slovarjev in sicer: tretji zvezek
monumentalne izdaje Slovarja slovenskega
jezika, ki ga izdaja skupaj s Slovensko aka-
demijo znanosti in umetnosti, dalje ponatis
malega angle3ko-slovenskega slovarja avtor-
jev Grad—Skerlj—Vitorovié, novo, veéjo
izdajo slovensko-francoskega slovarja v pri-
redbi Jesenika in Dambskega, sloven-
sko-3panski slovar Antona Grada, Petriteva
$vedsko-slovenski slovar in makedonsko-slo-
venski slovar.

Poleg slovarjev imajo tudi poljudne
izdaje v leto¥njem letu kar lepo mesto. V
tej zbirki bo letos izilo enajst del in sicer:
.Knjiga o fotografiji*,
Reinhold Messner ,Everest”, C.H. Bro-
nowski ,,Vzpon ¢loveka,"” Fritz Nusslein
,,Lovstvo”, Vinko Strgar ,Skalnjak”,
Zemljepis sveta 1—V1*, Panorama sveta”,
,Leksikon naravnih znamenitosti'', ,,Velike
reke sveta”, ,Kulturni spomeniki sveta
1—IV** in Zivoti¢ ,,Zdravilno rastlinstvo v
ljudski medicini*’.

Omenili smo Ze, da je Drzavna zaloZba
tudi najve¢ja zaloZnica in izdajateljica 3ol-
skih knjig in u&benikov za vse stopnje nadih
%0l. Tako bo samo letos za potrebe pred-
solske vzgoje in osnovne 3ole izdala $tiri-
deset Solskih kjig in ucbenikov, 3ti-
riinStirideset enot pa 3tejejo Solske knjige za
srednje Sole. Med temi deli je tudi 3est pri-
ro€nikov za ucitelje kot Trdina ,, Tudi pred-
Solski otrok telovadi, Bahar in drug
,,Razvijanje senzomotori&nih in govornih
sposobnosti otrok”, Pfenig ,,Vzgoja likov-
nega misljenja”, Sivec in drugi ,,Ué&ni listi&i
za 1., 2. in 3. razred”, , Eksperimentalni
priroénik za fiziko" skupine avtorjev in
Golli ,,Slikovno &rkovna stavnica’’.

V tem kompleksu so zajete tudi knjige
in uébeniki za vidje in visoke 3ole, ki jih je
za letos v programu kar trinajst. Tu naj-
demo naslednje u&benike in 3olske knjige:
Dobeic ,, Temelji knjigovodstva 11"*, Kladnik
,.Osnove fizike 1", Kladnik—Sulinc ,,Zbirka
fizikalnih problemov z reditvami 11", Salva-
dori ,Strukture v arhitekturi”, Karlsom
,.Biokemija"”, Vadnal ,,Osnove diferen&nega
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SPOZNANJE

Dolgo sem te iskala,
tidina.

Pa so ptice cvrcale,

pa so misli beZale

preko cvetoCih polja,

pa so odmevali koraki

Za dva,

za naju dva.

Nisem te mogla najti,

ker te je skrival nemir mladosti
in Zivijenja neusahljivi vir.
Zdaj sem te nasla, t&ina.
Nisi to, kar sem iskala:
pokoj in mir srca.

Srecala sem te,

tisina

in te prepoznala:

ti si odsotnost misli,

ti si praznina duha!

&
V VRTINCU

Zdaj bi lahko umrla.
ivela sem,

ljubila.

Dala sem ti vse,

kar sem imela:

radost, smeh, solze,

neizpete sanje

in mladost.

Dajala sem in se razdala.

In razcvetela se je roZa:

polna sem rose in zrelih semen.

Zdaj bi lahko umrla.

Postoj,

ne misli na smrt!

Saj Sele jutro vzhaja

in dolg, dolg bo $e dan.

o
PRICAKOVANJE

Morda se bova srec¢ala nekod&
na drugi strani deroce reke,
sama,
Zzasanjana v najin svet,
neobremenjena,
brez skrbi,
brez teZav
in brez vesti.
Sama,
sprosc¢ena.
Pohiti, dragi,
da Se ujameva najin &asl
hiti,
reka drvi
in kdo ve,
kako globoka je njena struga,
kako dalec je njen breg.
Morda bova $e ujela njen utrip,

raduna’’, Prijatelj ,,Uvod v matemati¢no
analizo”’, Jamnik ,,Matematiéna statistika,”
Mursi¢ ,,Mehanika 1", Vadnal ,Visja ma-
tematika 1", Rakovec , Elementarna to-
pologija’’, Hladnik ,,Vaje iz matemati¢ne
analize’’ in Blagnanje—Konte ,,Angleska
slovnica."

Ob koncu pa omenimo 3e eno podrocje
izdajanja Drzavne zaloZzbe Slovenije, ki je
morda manj znano $ir$i javnosti, a zato ni
ni¢ manj pomembno. To je podrogje izda-
janja glasbenih edicij, ki jih namerava
Drzavna zalozba Slovenije letos izdati kar
trinajst.

Tako bodo letos izila z glasbenega
podro¢ja naslednja dela: K. Czerny:
,.Osemtaktne vaje op. 821. |. del”, Bra-
da¢—Hrasovec ,,Pogumno naprej Il. del”,
Brada&é—HraSovec ,Prvi koraki la, ,Bra-
da&—Hradovec ,,Prvi uspehi |. del”, Cajkov-
ski ,,Mladinski album op. 39”, Berenc
,Spretnostne etude op. 61, I del”, Bra-
da¢—Hrasovec , Mladi virtuoz I. del, Bra-
daé—Hralovec ,Mladi virtuoz |V, del”,
Dekleva ,lzbor iz skladb” za 1. razred,
Dekleva ,,30la za klavir 1, del”, , Izbor so-
natin za klavir 11, del”, Segula , Mladi ki-
tarist |. del” in Tomsi¢ , Vesele note I.
del”’,

Duzan Zeljeznov

‘

SRECANJE )

-

Mraéna cesta, deZ in sneg,

vsega bilo je v izobilju,

ko sre¢avala sva se na najinih poteh,
tesnoben svet nama se je zdel.

Ti mlaj3a si od mene

iskala sre¢o svojo vsepovsod

in vendar

v meni nisi nasla tisto,

kar ‘nasla si morda drugod

— ljubezen svojo.

0 kje si mojster vseh sonetov?
Laznivi pesnik, ki s svojo fantazijo
vlivad v nase glave iluzijo,

ki zgrabimo jo z razprtimi rokami,
a, ko pride v misel nalo,

laznivost svojo hitro nam oznani.
Ne nismo sanje za ¢loveitvo —

— realna naj bo nasa domisljija!

In vendar sanje, sanje so resnica,

ki v nas postanejo le plaha, plaha ptica.

w.)‘

Miha Stefe ustvarja Ze deset
let. Pise predvsem ljubezenske
pesmi, nekaj je tudi revolu-
cionarne poezije, ki je nastala v
teznji, da bi prenesel notranje
ob&utke o dogodkih v svetu na
papir. Tako je na primer nastal
Vietnamski cikel desetih pesmi.

Pred dvema letoma je sode-
loval na sredanju pesnikov
pobratenih mest v Zemunu.
Svoja dela je objavljal vNa klan-
cu in tudi v ,JIskri%, izile so
tudi v broduri ,,Globoko v nas*.

Zadnje Case se manj ukvarja
s poezijo, ker se je posvetil gle-
daliséu — igri in reziji. Igra v
Presernovem gledali¢u in pri
Umetniskem odru KUD Naklo.

Tokrat predstavljamo Sta- 18a—
neta Nia, zaposlenega v kranj- neonske luci
ski Iskri, rojenega 15. novembra razbijajoc¢ samoto
1952 v Preddvoru pri Kranju. Jesenske noci.
Pesmi je zacel pisati v osnovni Tiin Jaz.
Vrode srce

Soli. Takrat so ga navdusevale
predvsem lepe rime, kasneje pa
S0 se pesmi spremenile v izraze
trenutnega osebnega dozivljanja
in misljenja.

v senci hladnih luci,
spajajoc se v tisino
moje vasi,

Fivi—Zivi. )

rPrebrali SMo za vas

nekod,
Milena Majcen

s =

krazliénih krajih sveta.

ﬁ

V zanimivi in aktualni knjizni zbirki DrZavne zaloZbe Slovenije Ne-
uvrieni je pred kratkim izSlo delo Anthonyja Sampsona ,Barantaci z
orozjem*’ v prevodu Jozeta Kolarja. Ime tega znanega angleskega publi-
cista in novinarja ni neznano nasim bralcem, saj smo v isti zbirki Ze lani
prejeli prevod njegove knjige ,,Sedem sester*, posveene zgodovini,
delovanju in mogo&nemu vplivu multinacionalnih naftnih druzb.

Ceprav je izhodis¢no nacelo naSega avtorja nekakSen mesCaaski
liberalizem s precejinjo mero moralizatorstva, je vendar nafemu piscu
tudi v tem delu uspelo razgaliti in dokumentarno ter jasno prikazati tako
imenovani ,vojadko industrijski kompleks* ali preprosteje, tovarnarje
orozja in smrti, njihove mehanizacije in vsiljevanje svojega smrtonosnega
,blaga* na svetovnem trzis¢u vsem in vsakomur, ki je le pripravljen
placati zanj ustrezno ceno. ‘

Sampson svoje knjige ,,Barantadi oroZja‘‘ ni zastonj podnaslovil ,,0od
Kruppa do Lockheeda®, torej zgodovinsko postavil svojo knjigo v
obdobje zadnjih sto let, ko so veliki proizvajalci oroZja tako ali drugace
vplivali in odrejali politiko svojih drZav in s tem tudi mednarodne razmere
in dogajanja. .

Sampson je s svojim posegom v zgodovino teh velikih druZb in
podjetij, v glavnem zahodnega sveta (podatkov z vzhoda je imel pag bolj
malo na voljo) prikazal stanje na tem podroéju, ki je prav tako usodno
povezano z zdajinjim dogajanjem in vpliva tudi na vrsto dogodkov in
»omejenih* vojn nafega Casa, v katerih imajo svoje mesto in seveda svoj
dobicek tudi barantaci z oroZjem.

Sicer pa je avtor sam v uvodu najbolj razloZil namen in strukturo
svojega dela, ko je zapisal:

,,Ta knjiga poro¢a o trgovini z oroZjem in o njenem razvoju v zadnjih
sto letih, ki je dosegel svoj vrh v danasnjem razcvetu prodaje orozja.
Poro¢a o podjetjih, ki izdelujejo orozje, in o pogledih in metodah moz, ki
ga kupujejo in prodajajo ali ga skusajo nadzorovati. Noge pa analizirati
samega oroZja ali naéina vojevanja, kateremu je namenjeno. Snov o
orozju se kriza z mnogimi drugimi pomembnimi problemi — s tekmo v
oborozevanju med ZdruZenimi drzavami Amerike in Sovjetske zveze, z
naérti Atlantskega pakta ali z nadzorstvom nad jedrskim oroZjem, ki vsi
presegajo okvir te knjige. Vendar izvoz konvencionalnega oroZja, zlasti v
dezele tretjega sveta, sproza zmerom znova specialne moralne in
diplomatske probleme. Nekateri so bili akutni Ze v 19. stoletju. Te
probleme poskusam prikazati tako, kakor sta udeleZeni strani gledali
nanje v kriti¢nih trenutkih kup&ij.

Znacilno za te kupcije je, da potekajo na skrivnem, in zategadelj je
tezko prodreti vanje. Toda zmeraj so priSla krajsa obdobja, ki so
prizoriéa bliskovita osvetlila, kakor na primer v letih 1913 in 1934 ter
znova v letih 1975 in 1976. Sukcesivna odkritja o Lockheedu in
Northropu niso zgodovinsko zato pomembna, ker so priSla na dan
podkupovanja, ki so izzvala neposreden $kandal, njihov pomen je marvec
v izérpni dokumentaciji in izpovedih pri¢, ki omogocajo enkraten
vpogled v dnevno delovno prakso in naravnanost tovarn oroZja in
trgovcev z oroZjem po vsem svetu.

Nasploh sem puscal, da osebe in situacije govorijo same zase, in sem
opozarjal samo na podobnosti in protislovja. Predvsem je bil moj namen,
da pokazem ozralje, kakor ga obcutijo trgovci z oroZjem in njegovi
izdelovalci ter njihovi nadzorovalci. S pridom sem uporabljal asnikarjev
privilegij, da popotujem in se sestajam z odgovornimi ljudmi, ker sem
Zelel probleme prikazati tako, kakor razli¢ni ljudje gledajo nanje v

D.Z. )




Himalajska odprava
z nasimi aparaturami

(Nadaljevanje z 10. strani)

traffic (z rezervo) z 1-vatnim sprejemnikom
in 11-13-vatnim oddajnikom, medtem ko
bodo alpinisti imeli 12 roénih sprejemno-
oddajnih postaj vrste commando, tudi nase
proizvodnje. Vse aparature so bile do sedaj
Ze neitetokrat preizkusene, saj jih uporab-
ljajo kar mnoziéno, npr. mili¢niki, gasilci,
gradbinci, lovci, narodna zascita in Stevilni
drugi, ki imajo delo na terenu. Tako ni
bojazni, da ne bi dobro sluzile tudi alpini-
stom. Iskra je vse aparature posodila od-
pravi brezplaéno.

Vsi pogovori na daljavo bodo potekali
prek teh postaj na dveh, oziroma Stirih
razli¢nih kanalih, priblizno dvometrske
valovne dolzine. V rabi bodo ob. vsakem
vremenu, tudi v izjemno nizkih tempera-
turah — alpinisti rac¢unajo, da se bo zZivo
srebro spustilo tudi na — 35 stopinj Celzija.
Ce ne bi imeli sprejemnikov — oddajnikov,
bi morala odprava uporabljati kurirje, ki bi
tavali od enega tabora do drugega, kar pa bi

pomenilo izgubo do osem dni za vsako
sporo&ilo (hoja 3est dni navzgor in dva
nizdol). Odprava bo tako napredovala od
tabora do tabora neprimerno hitreje, delo
bo usklajeno po Ze vnaprej predvidenem
naértu z morebitnimi spremembami, ki se
bodo pojavile &ez no& (npr. obolenja).
Skraja bo zveza potekala le trikrat na dan,
bolj ko se bodo blizali alpinistiéno zahtev-
nejdim strminam in vecji vidini pa bodo
zveze Celle.

25. maja, tako je odprava predvidela,
prav na rojstni dan marSala Tita, naj bi
zavzeli najvi§ji himalajski in hkrati zemelj-
ski vrh. Tega dne naj bi se torej oglasila
nasa beseda prek zvo&nikov o najvecjem
jugoslovanskem alpinisti¢nem  uspehu
doslej. Ce se bo to zagotovo uresnigilo —
posredovale naj bi jo nase aparature — % ne
vemo, kajti vmes bo treba premagati e
silne telesne napore z nizkimi temperatu-
rami, ledene stene in previse, stalno grozece
plazove, redko ozrac¢je in kon¢no neznane
vremenske razmere. Marjan Kralj

Letni obéni zhor

Osrednja tema rednega letnega obé&nega
zbora Iskrinega Planinskega drustva, ki je
bil v ¢etrtek, 15. 3. 1979 proti vegeru v
Iskrini poslovni stavbi v Ljubljani, je bila v
tem, kako zagotoviti ve&jo mnozi&nost na
planinskih izletih, ki jih organizira nase
osrednje planinsko drustvo. Udelezba na
lanskoletnih izletih je bila namreé ve& kot
premajhna. Po mnenju mnogih, je treba
premajhno zanimanje za izlete pripisati ve¢
vzrokom. Menda. je prvi vzrok prav v
premajhni obve3¢enosti, ker ljudje premalo
berejo glasilo Iskra, ée pa Ze zasledijo
obvestilo o kak3nem izletu, je ta notica
preskopa in bi jo bilo treba raziiriti s po-
datki o dolzini izleta, krajih in znamenito-
stih, kjer bo potekala tura, ter e o marsi-
cem.

Verjetno je eden od vzrokov za premaj-
hno udelezbo na izletih tudi v tem, da je
program izletov prirejen za bolj telesno
pripravijene ljubitelje planin, pogresajo pa
krajSe in lazje izlete, pa Ceprav je zanje v
okolici Ljubljane in drugih krajev, kjer ima
Iskra svoje tovarne, veliko moZnosti. Go-
tovo sta vzroka tudi v tem, da marsikdo
pogre3a tako imenovane druzinske planin-
ske izlete, ter v tem, da so se nekateri ljubi-
telji gora v Iskri Zze odloéili za izlete v lastni

PD Iskra

reZiji, ter se odpovedali mnozi¢nosti. Po
mnenju pisca teh vrstic pa je vzrok za sta-
gnacijo, ¢e ne kar nazadovanje dela PD
Iskra, v nedelavnosti njegovih ¢lanov, zlasti
pa tistih funkcionarjev, na katerih je doslej
slonelo glavno breme aktivnosti Planinskega
drustva.

Na obénem zboru so izvolili tudi novo
vodstvo in upravni odbor. Za predsednika
so ponovno izvolili Janeza Silca, za pod-
predsednika pa Bredo Jancarjevo.

Na predlog Vilija Tekavca so sprejeli
tudi letodnji program planinskih izletov, ki
ga objavljamo posebej. Ob tem naj vas
spomnimo, da bo na3e planinsko drudtvo
ob koncu leta proslavilo deseto obletnico
ustanovitve in bi bil morda tudi ta jubilej
lahko vzpodbuda za boljse in marljivejse
delo v planinskem drustvu ter za prebrodi-
tev 3tevilnih problemov, ki pa imajo vsi
skupni imenovalec v premajhni udelezbi na
nasdih izletih. Ob tej kritiki, pa velja zapisati
tudi pohvalo: za razliko.od drugih, so bili
Iskrini Stipendisti v minulem letu izredno
aktivni; organizirali so ve¢ uspesnih izletov
ter pod mentorstvom znanega slovenskega
alpinista Toneta Sazonova izvedli tecaje o
osnovah hoje v hribe.

Lado

e

. Lipanica — Debela pe¢&
. Turni smuk izpod Kriske stene

BWN =

. Turni smuk s Kotovega sedla
5. Srecanje s Koro3ci

. Turni smuk za Cmirom
. Od Plesivca do Raduhe
. Triglav

. V tuje gore

10. Prisojnik

11. Boviki Grintavec

12. Spik

13. Rateske Ponce

14. Rombon

woouom

JANUAR Drazgose
FEBRUAR
Stol

Visevnik

Porezen
Kladje—Sivka—Ziri

MAREC
APRIL

MAJ

JUNIJ Pohorje (3 dni)

Bosna (3—4 dni)
Ortler (3 —4 dni)
Rombon

Paski Kozjak

Vis

JULLJ -
AVGUST

SEPTEMBER Triglav (2 dni)
Dolomiti
Dobréa
Reiskofel

Za Akom

|zlet v neznano

OKTOBER

NOVEMBER

IZLETI SEKCIJ PD ISKRA

dolomiti, Vogar Planina

8

IZLETI PD ISKRA V LETU 1979 = -

. Sportni dan PD in smuéarske sekcije

15, Izlet v neznano in prositava10. obletnice PD Iskra

IZLETI PLANINSKE SEKCIJE ELEKTROMEHANIKE

Podljubelj—Kofce—Veliki vrh
Golnik—Poljana—Tolsti vrh—KriZka gora

za Cmirom . . .turni smuk
Hochalmspitze . . .turni smuk
Sorica—Lajnar—Kobla -
Komna—Krnsko jezero . . .turni smuk
Zasavje (vel. Kozje, Janée)
Gospodiéna—Trdinov vrh

Zelenica—Roblek—Begunjs¢ica—Draga

Tamar—Mojstrovka—Vrsic

Kamnisko sedlo—Okre3elj—Ledine (2 dni)

Triglav, Blei¢eta planina, Roblek — Begunji&ica, Totko ¢elo — Katarina —
Crmada — Govejek, Davéa — Blegos — Poljane, Bohinj — Komna — Bogatin — Krn
— Lepena, Kofce, Kalis¢e — Storzié, Triglav, Jalovec — Spik, Krn, Kum, Ratitovec,
Krvavec — Kokriko sedlo, Nanos, Okolica Ljubljane — Katarina, Golica, Sedmera
jezera — Triglav, Crna prst — Vogel — Bohinj, Draga — Begunjiéica — Dobréa,
Jezersko — Ledine, Lipanica — Debela pe¢, Goljaki — Trnovski gozd, Ratitovec,
SneZnik, Jerebica, Tuje gore, Srebrnjak, Kepa, Ponce, Donaéka gora, Polhograjski

\

g &
24. —25.3.
21, —224.

13.5.
20.5.

2. - 36.

15,, 16. in'11.6.
14. — 15.7.

18. avgusta (7 dni)
1.-29.

159

29.9.

6.10.

20.10.

s

IZLET NA JANCE

Cena prevoza je 30 din.

marca.

- Planinska sekcija Iskre Elektromehanike Kranj bo priredila v soboto, 31. marca
izlet na priljubljeno izletnisko toéko Zasavja — na Janée.

Zbrali se bomo pred kranjskim hotelom Creina, od koder bo odpeljal avtobus od
7. uri. Zagetna to¢ka pohoda bo Jevnica ob Savi, od koder je na Jan&e dobri dve uri
hoje. Na cilju nadega izleta je prijeten planinski dom, kjer bomo naili primerno
zatocisce, do vrnitve, ki bo predvidoma prek Litije.

Prijave in vplagila sprejema Volga Pajk, tajnistvo ERO, tel.: 28-22 do srede, 28.

Sre¢no!

PLANINCI ELEKTROMEHA-
NIKE SO ZBOROVALI

Pred nedavnim je bila letna konferenca
planinske sekcije Iskre Elektromehanike.
Na njej so pregledali delo sekcije v minulem
letu in naérte za naslednjo sezono.

Kratko poroéilo o delovanju planinske
sekcije je podal njen naelnik Igor Kloar, V
letu 1978 so organizirali 22 samostojnih
izletov. Udelezilo se jih je skoraj 600
planincev, lz leta v leto dosegajo vecjo
mnozi¢nost na izletih, kar je tudi eden od
ciljev sekcije. lzleti so bili dobro izbrani in
skrbno pripravljeni, tako da ni bilo ve&jih
tezav pri njihovi izvedbi. Razdeljeni so bili
na laZje in tezje ture.

Poleg tega sta bila organizirana dva
te¢aja 0 varovanju in nevarnostih v gorah,
ki se bodo na Zeljo teéajnikov v bodoce Se
izvajali, saj so potrebni. Varnost mora biti
zagotovljena tudi na planinskih izletih, ki
so le tako uspesni. i

Za uspe3no vodenje izletov in nesebi¢no
pomoé pri delu v sekciji, je dobilo nekaj
planincev priznanja planinskega drustva.
Konferenci so se odzvali tudi predsednik

. Planinskega druitva Kranj Franc Ekar in

predsednik Planinskega drustva Iskra iz

Ljubljane, s katerim dobro sodelujemo.
Konferenco smo zakljudili s predavanjem

diapozitivov z lanskoletnih izletov sekcije.

Edvard Erzeti¢

SRECANJE NA SNEGU

V soboto, 10. marca je bilo v Martuljku
3portno tekmovanje delavcev TOZD TEL z
Blejske Dobrave, ki ga je organiziralo OO
ZSM in je potekalo v treh disciplinah.

REZULTATI:

TEKI: 1. Baloh Marjan 11.62,00, 2,
Peterman JoZe 15.30,00, 3. Locniskar
Janez 17.61,00. _

SANKANJE: ZENSKE: 1. Smolej Zinka
0.42,01, drugi in tretji pa sta bili Oven Olga
in Balan¢ Erika 0.47,70

MOSKI: 1. Soran Igor 0.34.50, 2. Lo-
¢niskar Janez 0,35.20, 3. Baloh Marjan
0.36.50.

VELESLALOM:

V Zenski konkurenci sta tekmovali samo
dve sodelavki, skupni rezultat obeh tekov je
bil: Slivnik Zora 2.29,10 in Balan¢ Erika
3.27,00.

V modki konkurenci je nastopilo 17
tekmovalcev, skupni rezultat obeh tekov pa
je: 1. Ozebek Janez 1.15,40, 2. Soren lgor
1.17,10 in 3. Benedik Rudi 1.17,40.

Rezultati kombinacije:

Prvo mesto je zasedel z 21 toékami Sorn
Igor, druga sta bila z 19 to¢kami Lo¢éniskar
Janez in Baloh Marjan, tretji pa je bil z 11
togkami Spendov Ljubo. A. Jua

R R L A e e i
ZAHVALA
Ob boleé¢i izgubi dragega oceta
JANEZA DOBRETA
se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sode-
lavcem iz DSSS Industrije Siroke potroinje

za izraze sozalja, podarjeno cvetje in sprem-
stvo na njegovi zadnji poti

sin Janko Dobre.

P TR I R S SR
ZAHVALA

Ob smrti dragega oceta
RADIVOJA ZDRAVKOVICA

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in so-
delavcem obdelovalnice TOZD TEA za izra-
ze sozalja in denarno pomoé

héerka Vida Racic
z druzino.
R R T L R R N L T R
ZAHVALA
ob smrti moje drage mame
URSULE LAZAR
se iskreno zahvaljujem sodelavkam na pod-
sestavu trifaznega Stevca za izraze sozalja,
podarjeni venec in denarno pomog
hé&erka Jozica Dagarin
TP T T R I S S A S T T AT BN YL (T
ZAHVALA
ob boleéi izgubi mojega dragega oceta
CIRILA ERZENA

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem
TOZD TEA — rele, za podarjeni venec,
izraze sozalja, denarno pomo¢ in spremstvo
na njegovi zadnji poti
Zalujoca héerka
Metka Dolenc.
AR A T Tl L S TN T S G
ZAHVALA
Ob izgubi moje drage mame
ANE JESE

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem
TOZD Vzdrzevanja — elektrodelavnice za
izrazeno soZalje, podarjeni venec in de-
narno pomo¢ ter spremstvo na njeni zadnji
poti sin Edo Jede.

(

ISKRA — glasilo delovnega kolekti-
va SOZD Iskra — Industrija za elek-
troniko, telekomunikacije, elektro-
mehaniko, avtomatiko in elemente
— Ljubljana.

V.d. glavni urednik -Mitja Tavcar,
odgovorni urednik: Du3an Zeljez-
nov, tehniéni urednik: Janko Colnar
— Ureja uredniski ccbor: Alojz Boc
(Elektromehanika), Spela D.itrich
(Avtomatika), Lado Drobez (lskra
Commerce), Boris Cerin DO (Siroka
potrodnja), Franc Kotar (IEZE) in
Marko Rakuiéek (Avtoelektrika) —
Izhaja tedensko — Rokopisov ne
vratamo — Naslov: Ljubljana, Pre-
Zernova 27, telefon: 24-905, int. 48
— Tisk: Casopisno-tiskarsko podje-
tje PRAVICA-DNEVNIK, Ljublja-
na.

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo opro3¢eno pladila
temeljnega davka od prometa proiz-

e <3

NA HANNOVERSKI SEJEM
3 dni z posebnim letalom

Program potovanja:

Zelimo vam prijetno potovanje!

§

Odhod avtobusa na letali3¢e Ljubljana—Brnik ob 5,30 uri izpred
Univerze, Trg osvoboditve v Ljubljani. Zbor vseh udelezencev na leta-
liséu ob 6,15 uri. Polet letala IAA ob 7,30 uri, Pristanek v Hannovru
ob 9,00 uri. Prevoz z avtobusom do velesejma. Ves dan na voljo za
ogled velesejma. Zveéer individualna nastanitev v privatnih sobah v

Zajtrk pri stanodajalcih. Ves dan na voljo za ogled hannoverskega vele-

Zajtrk pri stanodajalcih. Ves dan na voljo za ogled hannoverskega
velesejma. Zbor vseh udelezencev pred glavno Zeleznidko postajo (vogal
Ernst August Platz-Luisenstrasse) ob 16,30 uri. Potniki morajo biti na
letali3éu ob 17,15 uri. Polet letala |AA za Ljubljano ob 18,25. Prista-
nek na Brniku ob 19,55. Po opravijenih obmejnih formalnostih prevoz

1.dan: —
Hannovru. Prenoéisce.
2.dan: —
sejma. Prenocisée pri zasebnikih.
3.dan: —
v Ljubljano z avtobusom.
25. aprila:

je povratek iz Hannovra kasneje, to¢en ¢as bo objavljen naknadno.

Cena strokovnega potovanja je: 4.500 dinarjev.

V ceni je vracunan prevoz z posebnim letalom na relaciji Ljubljana Hannover in
nazaj, vsi prevozi z avtobusom po programu, letaliske takse, vstopnina na sejem ter
stroski organizacije in vodstva potovanja. :

ROK ZA PRIJAVO JE 31. MAREC 1979, oz. do zasedbe mest.

Ob prijavi je treba vplaéati akontacijo 1.700 din oz. predloziti narogilnico podjetja
z zagotovilom placila v zakonskem roku.

..Splodni pogoji'’ so sestavni.del tega programa.

Odhod: 23. aprila 1979

ISKRA INVEST SERVIS
dejavnost za rekreacijo in letovanje
Ljubljana, llirska 27

tel.: 325-5687, 325-589

B

X. MONTAZIADA NA VOGLU

Sindikalni $portni aktiv TOZD MSO
Ljubljana je priredil X. jubilejno monta-
ziado na Voglu nad Bohinjem v ¢asu od 16.
2. do 20. 2. 1979. Vreme nam ni bilo naj-
bolj naklonjeno, vendar vsaj snega je bilo
veliko in dobre volje tudi. Na dan tekmo-
vanja se je megla dvignila in tako smo
tekmo izvedli v dokaj dobrih pogojih.
Udelezba je bila polno3tevilna, saj se nas je
zbralo skoraj 50. Proga je bila dolga 400 m
in je imela 125 vratc. Postavil jo je Janez
Skorjanc.

Rezultati: Zzenske: 1. Metka Ribi¢ 19,8,
2. Danijela Novak 26,4, 3. Zlata Pohleven
52,3, 4. Metka Malezi¢, izven konkurence
Agi Breznik.

s

UdeleZenci tecaja na Voglu.
8. VELESLALOM ISKRA — MSO: PTT MARIBOR

V nedeljo, 11. 3. 1979 je montazni
sektor priredil ze 8. tradicionalni dvoboj v
VSL med ekipami PTT Maribor in Iskrasi
na Veliki planini. V precej hladnem vre-
menu se nas je na startu zbralo skupaj 34
tekmovalcev. Na priblizno 400 m dolgi
progi s 25 vraticami je tokrat zmagala ekipa
PTT Maribor — pred Iskra MSO in to v se-
stavu: Rozi&, Seviek, Osrajnik, Kleindienst
Franc in Korbus, pred Iskro v sestavi Ribig,
Zavrénik, Skorjanc, Zakrajek, Perdin, Raz-
delitev rezultatov je bila v domu v Kamni-
$ki Bistrici. Direktor tozda tehni¢ne sluzbe
PTT Maribor tov. Lampe je pozdravil udele-
Zzence tega tovaritkega sodelovanja in po-
udaril poseben pomen takih sre¢anj tudi v
bodoée, tako na 3portnem kakor tudi na
delovnem podroéju.

Rezultati posamezno:

1. Berto Ribi¢ 38,45, (Iskra), 2. Tone
Rozi¢ 39,9, (PTT), 3. Franc Seviek 39,95
(PTT), 4. Miran Osrajnik 40,5 (PTT), 5.
Janez Zavrinik 40,9 (Iskra), 6. Joze Skor-
janc 41,00 (Iskra), 7. Franc Kleindienst
(PTT), 8. Milo§ Zakrajsek (Iskra), Aled
Per3in (Iskra), Drago Pu$ (Iskra), Franc

==

Korbus (PTT), 12. Leopold Wais (PTT), 13. _

Moski nad 30 let: 1. Janez Zavr3nik
27,4, 2. JoZze Skorjanc 28,1, 3. Martin
Podvratnik 28,9, 4. Mirko Kepic 29,15, 5.
Sre¢o Znidardi¢ 30,15, 6. Ivan Brezovnik,
7. Stane Skubic, 8. Franc Podrepiek, 9.
Zdravko Gorjanc, 10. Lado Lampié&, 11.
Nace Prebil, 12, Janez Prebil, 13. Alojz
Piaker; modki do 30 let: 1. Berto Ribit
25,5, 2.) Drago Pus 29,2, 3. Milos Zakraj-
3ek 29,3, 4. Aled Peréin 29,4, 5. Mavricij
Kogir 30,0, 6. Burja, 7. Miran Breznik, 8.
Sandi Kosir, 9. Ivo Cerar, 10. Veljko Kri-
vokapi¢, 11. Karel Kozlevéar, 12. Marko
Mlakar, odstopili: Darko Zupan, Boris
Rink, Igor Cilendek, Vojislav Zlatkovié,
Drago Zupangic.

Joze Skorjanc

Berto Ribi¢ med voznjo.

Miran Keti§ (PTT), 14. Joze Erla¢ (PTT),
15, Vinko LuZar (Iskra), 16. Darko Zupan
(Iskra), 17. Sre¢o Znidarii¢ (Iskra), 18.

Ivan Brezovnik (Iskra), 19. Marjan Ser3ek
(PTT), 20. Mirko Kepic (Iskra), 21. Stane
Skubic (Iskra), 22, Lado Grandorec (Iskra),
23, Metka Ribi& (Iskra), 24. Miran Men-
cinger (PTT), 25. Breda Novak (PTT), 26.
Mavricij Kosir (Iskra), 27. Janez Cerk

* (Iskra). Skupni ¢as zmagovalne ekipe PTT

je 205,75, &as Iskre-MSO je 206,95.

VEC POZORNOSTI SPORTNE-
MU ZIVLJENJU

ISKRA-ELEKTROMOTORJI iz Zelez-
nikov se aktivno vkljutuje v zivijenje in
delo njihove krajevne skupnosti, obenem pa
si prizadeva, da bi bilo to sodelovanje &im
Sirse. V tem smislu je Iskra pokrovitelj
Sportnega druitva v Zeleznikih, katerega
tudi materialno podpira.

Pred kratkim so na ob&énem zboru izvoli-
li nove organe drustva. Predsednik je postal
dr. Joze Mozgan, njegov namestnik pa di-
rektor ,Elektromotorjev’’ Tone Rakovec.

Po obénem zboru je drustvo zastavilo
svoje delo z novim organizacijskim kon-
ceptom tako, da bo odslej delo razdeljeno
po sledecih komisijah:

— komisija za alpsko smucanje

— komisija za sankanje

— komisija za organizacijo tekmovanj

— gospodarska komisija

— komisija za akte, kadre, vzgojo in pro-
pagando

— sodniski zbor.

Tako bo dosezena boljsa organiziranost,
ki bo lahko omogocila Sportnemu Zivljenju

Se 3irdi razmah. Boris Cerin
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