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Ali bomo imeli ob koncu DO KONCA LETA BOMO

leta dovolj surovine?

BOLJ TANKO PREDLI

Vsak dan smo prica teza-
vam, ki tarejo naSe gospo-
darstvo. Te tezave se, v drugi
polovici leta ko je razpolaga-
nje z devizami, ki jih ustva-
rimo z izvozom, Ze pod 50 %,

postopoma stopnjujejo in se
odrazZajo v zmanjSevanju za-
log surovin.

To prehaja Ze v kritiéno
stanje, ponekod Ze tudi v po-
manjkanje, kateremu nujno

Obisk iz Valjeva

Vsako leto, odkar smo podpisali listino o
pobratenju s tovarno Krusik — delovno orga-
nizacijo Tekstilni stroji, se obiScemo. Vsako
drugo leto smo gostitelji, vsako drugo pa go-
sti v Valjevu. Letos so prisli Valjevéani k

nam. Vec na 4. strani.

je se bliza h koncu. Danes ob-
ega nogometa, odbojke, namiz-
d zadnji strani.

sledijo zastoji proizvodnje.
Dejstvo namre¢, da z izvo-
zom ustvarjene devize lahko
le v manj kot polovi¢ni koli-
¢ini porabimo za nabavo no-
vega repromateriala, nas pe-
lje v vedno manjsi obseg
proizvodnje. Saj lahko danes
na primer za 1kg izvozene
preje uvozimo manj kot 1 kg
bombaza in predstavlja to z
upostevanjem randmana le
Se dobre pol kg nove preje.

Tako se v vsakem nasled-
njem krogu naSe mozno-
sti enostavne reprodukcije
zmanjsujejo skoraj na polo-
vico. Podobna je situacija pri
nasih kupcih in tako smo
prisli v hudo pomanjkanje
deviznih sredstev, ki jih nuj-
no rabimo za nabavo novih
surovin. Zaloge s katerimi v
nasi predilnici razpolagamo
koncem septembra, bi zado-
stovale v bombazu za dva in
sintetiki za tri mesece v koli-
kor nam ne bo tudi tu Ze po-
vzrocala problemov desorti-
ranost surovin.

Poleg ze navedenih tezav
povzroca v letosnjem letu tu-
di nedobavljanje bombaza iz
SSSR dodatno pomanjkanje
te surovine v celotni Jugosla-
viji. Ze najavljena dimanika
dobav je bila za nas neugod-
na, ker v 1. ¢etrtletju ni bilo

ni¢, v 2. in 3. skupaj 35% ter
v 4. 65% celotne koli¢ine.
Najavljene dobave pa so
se zakasnile tako, da Se ved-
no bombaz iz 2. in 3. ¢etrtle-
tja ni bil dobavljen. Vsa nasa
prizadevanja za pospeSsitev
dobav preko uvoznikov iz
SSSR so bila do sedaj brez
rezultatov, ker trenutno
bombazZa ni na zalogi in se
c¢aka na novo zZetev.
Ameriski bombaz s kate-
rim smo nameravali zakrpa-
ti vrzel, ki nastaja ob tako
neugodni dinamiki dobav iz
SSSR, pa je tudi v hudi za-
kasnitvi. Prve koli¢ine bom-
baza smo sicer v naso predil-
nico ze dobili, vendar nam
celotna I.kolicina — 250t
pomeni proizvodnjo krajso
kot 1 mesec, II.del ameri-
skega bombaza pa tudi pri-
cakujemo sele nekje koncem
novembra oz. v zacetku de-
cembra. Do tedaj si bomo
morali pomagati z dobavami
manjsih koli¢in, ki jih bomo
dobili od nasih kupcev po
kompenzacijskih ali drugih
poslih, oz. z uvozom nekaj
bombaza iz Sudana. Vendar
to predstavlja stalne menja-
ve v proizvodnji, prilagaja-
nje in improviziranje.
Tudi pri sintetiki je stanje
precej podobno. Tudi tu po-
(Nadaljevanje na 3. strani)

-

V TEJ STEVILKI

in 3. strani.

5. strani.

— RAZPIS

L strani.

— Pred predvolilno konferenco — ocena
dela mladinske organizacije — na 2.

— Kako si lahko vsak izra¢una koliks$no
placo bo dobil vsak mesec — na 3. in

— O Solanju bodoc¢ih delavcev nase
tovarne — na 5. strani.

PREDNOSTNE LISTE ZA
STANOVANJA — na 6. strani.

— Interni telefonski imenik —

oy

nae

2




STRAN 2

LITIJSKI PREDILEC

OKTOBER 1983 — ST. 19

Ocena dela mladih

nasih OO ZSMS
v mandatnem obdobju

od 1981—1983

V mesecu novembru 1983 bo mladina 00 ZSMS
Predilnice Litija imela programsko volilno konferen-
co. Na njej bomo izvolili novo predsedstvo in dolo¢ili
smernice za delo v naslednjih dveh letih. Zato je prav
da spregovorimo nekaj besed o delu mladine v izteka-

joéem se mandatu.

Predsedstvo nase OO se je v
tem mandatu desetkrat sestalo.
Na svojih sejah je obravnavalo
predvsem probleme mladih, raz-
pravljalo je o vseh pomembnej-
$ih vprasanjih delovne organiza-
cije, o reorganizaciji, o kateri
mladina Se ni rekla zadnje bese-
de, vkljucevalo se je tudi v stabi-
lizacijski program DO, sodelova-
lo je z drugimi druzbenopoliti-
énimi organizacijami v DO, s sa-
moupravnimi organi itd. Seveda
pa ni slo brez tezav. Zaradi mrt-
vila v delovanju mladih nekje v
sredini mandata, so bile izvede-
ne kadrovske spremembe v
predsedstvu. Delo je zopet zazi-
velo.

Aktivi so se sestajali, nekateri
redno, nekateri v celem manda-
tu le enkrat ali dvakrat, drugi pa
sploh niso zaziveli. Najbolj akti-
vni so bili mladi 4. aktiva. Ti so
sproti spremljali delo mladih,

razpravljali o predlogih predsed-
stva in aktivno sodelovali pri de-
lu komisij nase osnovne organi-
zacije. Tudi prvi aktiv se je ne-
kajkrat sestal. Prav tako sta
sklicevala sestanke tudi pred-
sednika 2. in 3. aktiva, vendar
od mladih ni bilo na sestanek ni-
kogar. Ker so bile v preteklem
mandatu pripombe, da se mla-
dih ne vabi na sestanke, na ra-
zne druge akcije komisij, smo
vsakemu mladincu, tudi starej-
$im mladincem, vrocali vabila.
Predsedniki so jih tudi osebno
vabili, toda odziva ni bilo. Delu
mladih se je prikljuéilo le nekaj
mladih. Ker vemo, da mladi ni-
majo preve¢ zaupanja v svojo
organizacijo bodisi zaradi nekaj-
letne neaktivnosti v preteklosti
ali pa zaradi tega, da mladina se
vedno nima tistega mesta, ki ji
pripada. V tem mandatu je bila
nasa prva naloga, pridobiti ¢im-

ve¢ mladih, jih zainteresirati za
delo in to se nam je v neki meri
tudi posretilo. Z vztrajnim skli-
cevanjem sej aktivov, vablje-
njem k ostalim aktivnostim OO,
smo uspeli povecati Stevilo
aktivnih mladincev. Zlasti pa se
lahko pohvalimo, da so ti mla-
dinci iz neposredne proizvodnje.
To je tudi znak, da moramo s ta-
kim delom nadaljevati, saj mla-
di spoznavajo, da lahko tudi pre-
ko ZSMS uveljavljajo svoje inte-
rese.

Delo komisij je bilo tudi uspe-
$no. Najbolj uspesna je bila ko-
misija za $port, kulturo in infor-
miranje. Svoj program je v celo-
ti izpolnila skoraj ze v prvi polo-
vici mandata. Sedaj, ob izteku,
je njihov plan dela izpolnjen.

e

V prediinici IV,

Organizirali so sre¢anje z Deko-
rativno v letu 1982, letos pa smo
imeli povratno srec¢anje. Ta
sre¢nja bodo postala tradicional-
na. S tem smo tudi izpolnili na-
logo, ki smo si jo zadali v zacet-
ku nasega dela in to je povezava
z mladimi iz sorodne DO. Ta sre-
¢anja so bila polna Sporta in za-
bave, pogovarjali pa smo se tudi
o »resnih« problemih mladih. Na
kulturnem podroéju sta bili
predvsem organizirani dve pro-
slavi in to skupno s sodelova-
njem sindikata. Mladina je ob
srec¢anjih z upokojenci sodelova-
la z zabavno-kulturnim progra-
mom. Komisiji pa ni uspelo or-
ganizirati ekskurzije, kar pa ni
njena krivda. Ta ekskurzija je-
odpadla zaradi nezanimanja

Pred 40. obletnico 2. zasedanja Avnoja

Pohod slovenske delegacije na 2. zasedanje AVNOJA —

29. novembra

8. nadaljevanje

Ko sem zjutraj vstal, sem od-
$el na vrt za hiso, pred menoj je
lezala ¢udovita pokrajina.

Mesto je lezalo pripeto ob
koncu velike doline, imenovane
Livanjsko polje, pod visoke str-
me skale, ki popolnoma varujejo
mesto z vzhodne strani. Visoko
nad mestom pa je stala velika
dzamija, njen minaret se je vi-
del dale¢ naokoli. Hise so bile
kot prave turs$ke hiSe, pokrite z
lesenimi $kodlami. V mestu je
bilo veliko zgradb sezidanih se v
stari Avstriji. Tudi tu so se po-
znali sledovi vojne, saj je mesto
ze veckrat menjalo gospodarja.

Ze zjutraj sem spremljal ge-
nerala, ki je Sel v osmi korpus,
nekam v sredi$¢e mesta. V in-
dentaturi sem dobil precej hra-
ne, ki sem jo odnesel nasi gospo-
dinji. Ta je kuhala za nas Stiri.
Ko sem se vracal, sem opazoval
ljudi in ta novi svet. Vse Zenske,
tudi otroci so imeli zakrite obra-
ze s »feredZo«. Niso nosile kril,
ampak nekaksne hlace »dimijes,
moski pa so imeli kratke sukni-
¢e. Hlace, ki so bile podobne ja-
halnim, so imele zadnjico prav
veliko. Vsake toliko ¢asa so se v
minaretih oglasali »hodze« (du-

1943 v Jajce

hovniki) in z glasnim klicanjem
in petjem vabili svoje vernike k
molitvi.

Islam je vplival name zelo
eksotiéno in povsem tuje, tega
nisem nikoli videl niti slisal.
Spomnil sem se, ko sem v $oli ¢i-
tal knjigo »Tiso¢ in ena noc«. Mi-
slil sem, da sem v pravem Bag-
dadu.

Ze ko smo odhajali iz Otoéca,
se je pokrajina zelo spreminja-
la, pa tudi ljudje sami. V hisah
nisi ve¢ videl mize in stolov. Le
kadar so jedli, so prinesli v sobo
malo mizico. Ob njej so sedeli po
»tursko«. Tu in tam smo ze videli
kak »minaret«, nanje pa nismo
polagali dosti pozornosti. Sedaj
pa smo bili v srcu Bosne in me-
sto je pretezno muslimansko.

V Livnu nisem imel nobenih
posebnih dolznosti — zjutraj
sem hodil v korpus po hrano ali
pa sem pazil na hiso. Hisa, kjer
smo stanovali, je imela okoli vi-
soko leseno ograjo, na spodnji
strani pa je bil lep vrt. Pod vr-
tom pa je tekel bistri potoéek Bi-
strica, ki je izviral pod slikovi-
tim skalnim gorovjem nad me-
stom.

Velikokrat sem posedal na vr-
tu in se pogovarjal s starim go-
spodarjem Matejem. Pravil mi

je, da je prisel iz Dalmacije, da
ima tri sinove in da so vsi trije v
partizanih. Dva sta Ze padla,
pred kratkim je dobil sporocilo,
da mu je padel tudi tretji sin, sa-
mo da Zena tega ne ve. Pa se ji
tega tudi ne upa povedati. Pravil
mi je o hudih bojih za mesto, ki
so ga partizani dvakrat zavzeli
in spet izgubili. V zatetku so tu
prevladovali ustasi. Poklali so
veliko srbskega prebivalstva,
okoli Livna je polno globokih
kraskim jam, kamor so pometali
veliko zivih prebivalcev mesta.
Mesto je bilo bolj ustasko na-
strojeno, posebno gornji, musli-
manski del.

V Livhu smo zvedeli, da bo
zasedanje v Jajcu in da niso
zbrani Se vsi delegati, zato bomo
tu ¢akali Se nekaj casa.

e drugi dan je prisel iz Jajca
osebni avtomobil, da odpelje Bo-
risa Kidri¢a v Jajce. Predno je
odsel, me je prosil, da mu oci-
stim brzostrelko, ki je bila zara-
di nenehnega dezja zelo rjava.
Usedel sem se na stopnice pred
hiso, gospodinja pa mi je prine-
sla nekaj krp in Sivalnega olja.
Brzostrelke nikakor nisem mo-
gel razdreti. Nasel sem nato
poleno in pricel tol¢i po »zatva-
ractu«, da bi ga odprl in ocistil.

Rjavina je popustila, moé¢na
vzmet se je sprostila in mi vrgla
zatvara¢ v obraz. Prebil mi je
ustnico, odlomil prednji zob,
drugega pa samo pol. Bil sem ze-
lo jezen, takle mlad fant pa brez
sprednjega zoba.

Tretji dan sta odsla v Jajce se
Bozidar Jakac in general Avsic,
ostal sem sam z Metodom Miku-
Zem. Veliko sem se klatil po me-
stu ali pa doma opazoval gospo-
dinjo, ki je kuhala éudovite stva-
ri. Testo je s tanko palico zvalja-
la kot papir tanko. Delala je ¢u-
dovite bureke, mesne, sirove,
sadne in ne vem kaksne Se. Ku-
hala je sladko »halvo«, mislil
sem, da zivim v Turéiji. Kljub te-
mu, da je bila ta druzina krsc¢an-
ska, so imeli vse navade in obi-
taje muslimanske.

Gospodinji sem se zelo prilju-
bil, doma je imela $e héerko, ki
sem jo le enkrat videl, ker se je
skrivala kot muslimanke. Ob ne-
ki priliki je prosila generala Av-
Sica, naj mene pusti njim. Oni
so dali partizanom tri sinove, jaz
pa da bi ostal pri njih in se poro-
¢il z njj cerko. Seveda smo
se tej! i smejali, ona pa
je cisto r%no maislila. Niti pomi-
sliti*si ntéem upal, da bi ostal.

15 o 27 A. Bric
Y Doy . \é“}’(Se nadaljuje)
L
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mladih. Komisija je organizirala
tudi dve stalni ekipi, ki nas za-
stopata na raznih Sportnih sre-
canjih in tekmovanjih.

Prav tako je delovala dokaj
uspesno tudi komisija za MDA,
SLO in DSZ. Ta komisija je sko-
raj v celoti izpolnila svoj plan. Z
odhodom predsednice te komisi-
je na porodnisko, je delo te ko-
misije opravljalo predsedstvo,
zaradi neaktivnosti namestnika
predsednika. Vendar smo kljub
temu evidentirali brigadirje, po-
sebno Se letos, ko smo na MDA
Bela Krajina poslali kar Stiri
mladince, in kot smo izvedeli,
so bili zelo pridni. Dva sta
imela odgovorno funkcijo v sa-
mi brigadi. Ni pa nam uspelo
evidentirati prostovoljcev v TO.
Res je tudi, da je med mladimi
zainteresiranost za MDA bila
velika, vendar zaradi zaostrene
gospodarske politike, pomanjka-
nja delavcev Se posebno v
poletnih mesecih, ko je najveé
koris¢enja letnega dopusta, vsi
niso mogli iti.

Delovala pa ni komisija za
vzgojo, izobrazevanje in kadrov-
sko politiko. Njeno delo ni ste-
klo, eno samo nalogo iz plana te
komisije je uresni¢ilo samo
predsedstvo, skupno s komisijo
za Sport. Pri tej komisiji so bile
kadrovske spremembe izvedene
prepozno. V prihodnje bo treba
tem podro¢ju posvetiti veliko
vec¢ pozornosti in pomagati pred-
sedniku te komisije, da bo delo
le steklo.

Tudi delo mladih v samo-
upravnih organih, raznih komi-
sijah in delegacijah, aktivno so-
delujejo pri delu le-teh in s tem
uresnic¢ujejo zaupanje mladih
do njih. Vendar smo opazili, da v
nekaj komisijah mladi ne zasto-
pajo interese mladine, temveé
interese svojega okolja oz. svoje
interese. Delu mladih v teh or-

ganih bomo v prihodnje posveti-
li veéjo pozornost, ker krivda za
tako stanje lezi tako na samem
predsedstvu OO oz. nepovezano-
sti s temi mladimi, prav tako pa
tudi na samih omenjenih mla-

dih, ki tudi niso poiskali poveza-
ve s predsedstvom.

Na koncu lahko ugotovimo, da
je bilo delo OO ZSMS dokaj
uspesno, kljub tezavam, ki so
prisotne. Z nadaljevnajem za-

stavljene politike in smernic de-
la, s Se ve¢jo angaziranostjo
predsedstva in vseh, ki vidijo v
ZSMS svojo organizacijo, bomo
v prihodnje dosegli $e boljse re-
zultate. L. S.

Koliko zasluzim in kako si izra¢unam osebni dohodek,
ko zvem za vrednost to¢ke za osebni dohodek.

IZRACUNAJ SI KOLIKO
BO TRINAJSTEGA V »PLACILNI KUVERTI«

Kdo si zna izra¢unati svoj osebni doho-
dek po tem ko zve iz Informacij koliko je
vredna tocka za osebni dohodek v posamez-
nem oddelku? To redno objavljamo okoli
9. vsak mesec pod naslovom »Osebni dohodki
za mesec . . .« Na kratko vam Zelimo povedati
s katerim Stevilom moramo pomnoziti, kaj

pristeti, tudi odvzeti...

, da izra¢unamo vis§ino

place. Ni¢ tezkega, to zmore vsak u¢enec ko-
nec tretjega razreda osnovne $ole.

Najprej to, kar imamo vsi

1. Stevilo to¢k za osebni
dohodek. To je razlicno kot
so razliéna tudi dela in nalo-
ge posameznika. Bolj je delo
zahtevno in odgovorno, veéje
stevilo to¢k ima. Te so dolo-
¢ene s pravilnikom in se zle-
pa ne spremenijo. To je tudi
stevilka, ki jo dobro pozna
vsak za sebe, pa Se za druge,
ceprav to ni potrebno. Pri
nas so to¢ke od 345 — 1430.

2. V Informacijah pa, kot
smo Ze na zatetku povedali,
objavljamo vsakega petega v
mesecu vrednost tocke. To je

DO KONCA LETA BOMO TANKO PREDLI

(Nadaljevanje s 1. strani)
skusamo najti vse nacine, da
prebrodimo najbolj kritiéno
obdobje. Pri sintetiki bomo z
najemanjem blagovnih kre-
ditov skupno z nasimi kupci
ter terminskim nakupom po-
skusali priskrbeti nujne su-
rovine. Racunamo tudi na
surovine, ki nam jih dajejo
nasi kupci v predelavo, ter
na uvoz po maloobmejnem
prometu bodisi lasten ali
zdruzen.

Kljub slabim dosedanjim
izku$njam z domacimi doba-
vitelji sintetike racéunamo
vseeno na dolo¢ene dobave
surovin. Da bomo obstojece
zaloge surovin in tudi tiste,
ki jih Se pricakujemo ¢im
dlje lahko predelovali, smo
se odloé¢ili, da bomo od okto-
bra dalje v proizvodnji dvi-
gnili povpreéno Stevilko pre-
je. Predli bomo tanjSo prejo,
to pa pomeni, da nam bo ob-
stojeca kolicina surovin za-
doscala za daljsi cas. Vse to
pa seveda ne bo Slo brez po-
sledic. Prva bo ta, da bomo

spredli manjso koli¢ino pre-
je kar vpliva na doseganje
kolicinskega plana. Druga
posledica pa je, da bodo nasi
kupei nizkih Stevilk ostali
bez preje, kar ima spet na-
daljne neugodne posledice.
Kljub temu je v trenutni si-
tuaciji taka odlocitev vseeno
najboljsa, ker le zagotavlja,
da se bodo nasi stroji dlje vr-
teli.

Ce bodo vse dobave suro-
vin potekale kot predvideva-
mo, in trudimo se, da bi te-
klo po teh nacrtih ocenju-
jem, da ne bi smelo priti do
dejanskega zaustavljanja
strojev v na$i proizvodnji,
pa¢ pa bomo morali vsi sku-
paj zbrati precej dobre volje,
da bomo zaradi dnevnih im-
provizacij le naredili kar
najboljso mozno prejo, ki bo
sposobna tudi za izvoz. Le
tako bomo namreé¢ omogoéi-
li, da se bodo nas$i stroji tudi
v prvih mesecih prihodnje-
ga leta Se dalje nemoteno vr-
teli.

M. Mlakar

manj kot 1, je decimalno Ste-
vilo — ni¢ celih in Stiri deci-
malke.

Stevilo svojih toék in vred-
nost, seveda tisto, ki velja za
tvoj oddelek pomnozis med
seboj. Rezultat nam pove,
koliko smo zasluzili minuli
mesec, vV eni uri.

3. Na koledarju prestejes
koliko dni po osem ur si pre-
bil takrat na delu in toliko-
krat veéja bo tvoja placa.

Kar lepa je. Temu pravimo
bruto osebni dohodek.

Toliko ne bomo dobili, ker
je vsak dolzan prispevati
druzbi po svojih moceh.
Kdor vec zasluzi ve¢ prispe-
va in obratno. Za vse velja —
za druzbene potrebe prispe-
vamo v Litiji skupaj 27,52 %,
od rednega dela; 32,05% od
nadurnega dela (te stopnje
pa se veckrat spreminjajo).
Kar nam ostane je nas neto
OD.

Vemo pa, da dobimo poleg
OD za redno delo Se razli¢ne
dodatke, kot so za minulo de-
lo, za no¢no delo, za . .. Tega
je dosti in vse skupaj se ne-
koliko zaplete. Seveda, vsak
mora za sebe vedeti koliksen
in kateri dodatek mu pripa-
da, koliko dobi na leta sluzbe
itn.

Ani Povse, ki dela na po-
dro¢ju nagrajevanja, smo za-
prosili, da nam napise nekaj
0 tem.

(Omeni]i smo ze, da vsak
mesec izrac¢unamo in objavi-
mo vrednosti tock po posa-
meznih obracunskih enotah
in izmenah. Da pa lahko te
vrednosti izraéunamo, mora-
mo najprej izra¢unati celot-
na sredstva za osebne dohod-
ke (SOD). Maso SOD ugota-
vljamo na osnovi mesecéne
dosezene koli¢inske proiz-
vodnje in priznanih sredstev
za koli¢insko enoto posamez-
nega proizvoda — cenik vlo-
zenega dela. S tem cenikom
dolotamo delez vrednosti po-
sameznega proizvoda, ki je
namenjen za osebne dohod-
ke. Sestevek zmnozkov pro-
izvedenih kilogramov preje
(enojne, sukane, previte)
nam da maco denarnih sred-
stev za osebne dohodke za
dolo¢eno obraéunsko enoto.
Dobljena sredstva razdelimo

po izmenah, glede na doseze-
Q proizvodnjo posamezne

izmene v okviru obra¢unske
enote. Pripadajo¢a sredstva
za OD delavcev v neproizvod-
ni obrac¢unski enoti (splogni
sektor, finan¢ni in komerci-
alni sektor) pa ugotavljamo
70 % na osnovi sredstev pro-
izvodnih obraé¢unskih enot in
30 % na osnovi prodaje. Z de-
lienjem ugotovljene mase
SOD v doloteni obracunski
enoti z zbranimi to¢kami, do-
bimo vrednost to¢ke za obra-
¢un OD posameznega delav-
ca. Vsoto tock posameznega
delavca dobimo tako, da toé-
kovno oceno del in nalog, ki
Jjih posameznik opravlja (po-
vecanih za odstotek presega-
nja norm za normirana dela)
pomnozimo z opravljenimi
delovnimi urami. Ko te toéke
pomnozimo z dosezeno vred-
nostjo tocke, dobimo bruto
osebni dohodek za delo po

ucinku oz. ¢asu. )

Osebni dohodek delavea,
poleg OD po ué¢inku oz. éasu,
sestavljajo Se OD za minulo
delo, za dodatke in nadome-
stila. Nadomestila OD sesta-
vljalo: nadomestila za redni
dopust, praznike, izredni do-
pust, udelezbo na mladin-
skih delovnih akcijah, za od-
sotnost zaradi opravljanja
drzavljanskih dolznosti in
zaradi bolezni.

Za 1izratun nadomestila
OD za redni dopust upora-
bljamo delavéevo totkovno
obra¢unsko osnovo po ¢asu
0z. u¢inku in tekoto vred-
nost tocke. Enako izracuna-
vamo tudi izredni dopust in
udelezbo na mladinskih de-
lovnih akcijah. Za dneve dr-
zavnih praznikov prejema
delavec nadomestilo, ki ga

(Nadaljevanje na 5. strani)
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C Obisk iz Valjeva

V soboto, 1.oktobra, na-
tanko eno leto po tistem, ko
smo jih mi obiskali, smo jih
pricakovali med 12. in
13. uro. Iz Valjeva je dale¢ in
gotovo ne bodo prisli prej,
smo menili. Vendar glej —
avtobus z valjevsko registra-
cijo je bil na nasem dvoriscu
kar debelo uro prej. Iz njega
je izstopilo okrog petdeset
delavcev — neposrednih pro-
izvajalcev, v veéini so to
strojni kljucavnicarji iz to-
varne Krusik — Tekstilni
stroji. Povedali so, da gredo
na taksne obiske vedno tisti,
ki so sicer ves ¢as vezani
za delo ob strojih v Valjevu.
Tako imajo priliko, da sli-
§ijo pohvalo ali pa kritiko
neposredno od delavke ali
delavca, ki delajo ob strojih,
ki so jih oni izdelali.

Po ogledu nase tovarne so
se posedli za mize v nasi
menzi. Sledil je kratek po-
zdrav nasSega predsednika
sindikata Toneta Pozeka,
nato Se glavnega direktorja
Jozeta Mirtica. Ta je med
ostalim na kratko opisal na-
Se delo, nas razvoj in pri tem

Gosti so si z zanimanjem ogledali nase proizvodne

Prihod gostov iz Valje.va v naso tovarno

omenil, da je sodelovanje z
delovno organizacijo Krusik
— Tekstilni stroji dobro. Na-
stel je vse vedlje investicije
pri katerih so skoraj vedno
sodelovali tudi oni, tako da
so danes pri nas tekstilni
stroji iz Krusika v vecini.

Za tem je besedo povzel
direktor DO Tekstilni stroji
iz Krusika, mag. Milivoje Mi-
livojevi¢. Po pozdravu je iz-
razil zadovoljstvo za plodno
sodelovanje z nami. Dejal je,
da je nasa Predilnica ena od
najvecjih v Jugoslaviji kate-
ro opremljajo in da smo tako
tudi eden najvecjih sodelav-
cev. Dejal je Se, da so nase
zahteve trenutno celo vecje
kot jih zmorejo, da pa se bo-
do potrudili in v bodoc¢e za-
dovoljili nase potrebe. »To je
celo nasa dolznostx, je dejal,
»saj je Predilnica Litija ena
izmed podpisnikov samo-
upravnega sporazuma za
sovlaganje v razvoj nase de-
lovne organizacije.«

Po kosilu so se nasi delav-
ci, predstavniki sindikata in
drugih  druzbenopolitiénih
organizacij pomesali z delav-

obrate, saj je tam dosti strojev, ki so jih oni izdelali

ci iz Krusika, odgovarjali na
stevilna vprasanja, malo
pred odhodom pa $Se zaplesa-
li kolo.

Po ogledu Litije in okolice
so se odpeljali na Jance, kjer
Jje bilo druzabno srecanje;
tam so tudi prenocili.

Naslednji dan so si ogleda-
li grad Bogensperk, za tem
pa Se kosili vdomaci gostilni
pri Storovéanu.

Slovo — prihodnje leto se vidinio v Valjevu

Drugi dan obiska — ogled gradu Bogenégari;

Tudi tu ni Slo brez obvez-
nega kola ob slovesu, kar pa
ni predolgo trajalo saj je bila
pred njimi Se dolga in napor-
na pot. Pred slovesom so nas
Se povabili, da jih prihodnje
leto obis¢éemo. To smo jim
obljubili saj bomo na ta na-
¢in ohranili redne stike z na-
Simi prijatelji iz Valjeva.

M. M
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IZRACUNAJ SI ...

(Nadaljevanje s 3. strani)
izratunamo na osnovi obra-
¢unske postavke po casu,
planske vrednosti tocke (pla-
nirane za daljSe obdobje) in
Stevila ur pla¢anega prazni-
ka. Obrac¢un velikosti nado-
mestila OD za izpolnjevanje
drzavljanskih dolznosti (vo-
jaske vaje) temelji na pov-
precnem delavtevem mese-
¢nem OD, ki ga je delavec
pridobil v predhodnih treh
mesecih in na trajanju od-
sotnosti z dela. Osnova za
nadomestilo boleznin je pov-
precni OD preteklega leta,
pripadajo¢i odstotek pa je
odvisen od vzroka izostanka
(nesreca pri delu 100 %, bole-
zni 90 %, nega druzinskega
¢lana 80 oz. 70 %).

Dodatke na OD tvorijo: do-
datek za noéno delo, za na-
durno delo, tri in §tiri izmen-
sko delo, za delovno obreme-
nitev, za predelavo barvnih
prej, za deljen delovni cas,
stimulacija izkoris¢anja de-
lovnega ¢asa. Oglejmo si iz-

racune najbolj pogostih do-
datkov:

dodatek za noc¢no delo je
izrazen tako, da se k tocko-
vni obrac¢unski osnovi za de-
lo po ¢asu doda 270 tock za
opravljeno uro v notnem de-
lovnem ¢asu. Za nadurno de-
lo ima delavec pravico do 50
% dodatka na obracunsko os-
novo za delo po ¢asu in teko-
¢o vrednostjo tocke. Za tri-iz-
mensko delo pa pripada de-
laveu dodatek 30 tock za vsa-
ko opravljeno uro v takih de-
lovnih pogojih. Dodatki, ra-
zen za nadurno delo, se izra-
cunavajo po planski vredno-
sti tocke.

Osebni dohodek za minulo
delo, katerega velikost ugo-
tavljamo na podlagi delavce-
vega osnovnega OD (osnovni
mesecni OD je stevilo ur —
182 x tockovna ocena del in
nalog x planska vrednost
to¢ke) in odstotka, katerega
velikost je odvisna od delav-
ceve skupne delovne dobe in
sicer:

Delovna doba

koliénik za izracun QD

nad 1 do 5 let

nad 5 do 10 let

nad 10 do 15 let

nad 15 do 20 let

nad 20 do 25 let

nad 25 do 30 let

nad 30 do 35 oz. 40 let

1 "‘l

2 %

4 %

6 ""

8%
10 % delavke 12 %
12% °

Primer izra¢una OD predi-
ce, ki je imela v mesecu
skupaj 192 ur, od tega 170 ur
efektivnega dela na stroju,
kjer je normo presegla za 3

%, 6 ur je imela stanja na
stroju, 64 ur no¢nega dela, 8
ur praznika, poleg tega pa
opravila Se 8 nadur. Skupne
delovne dobe ima 22 let:

170 ur ef. dela (440 x 103 x 170 x 0,2231) 17.188,50
din bruto (73,35/h)
6 ur stanja (400 x 6 x 0,2231) 535,45
8 ur praznika (400 x 8 x 0,1700) 544,00
64 ur no¢nega dela (270 x 64 x 0,1700) 2.937,60
minulo delo (400 x 182 x 0,1700 x 8 %) 990,10
izmensko delo (30 x 176 x 0,1700) 897,60
stimulacija 1.379,70
184 ur bruto din 24.472,95
— 27,52% (prispevki in davki) 6.734,95
Skupaj OD za redno delo neto din 17.738,00*
8 nadur 100% (440 x 103 x 8 x 0,2231) 808,85
dodat. 50 % (400 x 8 x 0,2231 x 0,50) 356,95
1.165,80
— 32,05% (prispevki in davki) 373,65
Skupaj neto OD za nadurno delo q92°15"
(99,00 din/nadura
Skupaj osebni dohodek za 192 ur neto 18.530,15*

V krajSem opisu delitve in
metode obraéunavanja OD
nismo mogli obdelati vse po-
drobnosti, ki vplivajo na veli-
kost osebnega dohodka. Kot
vsi drugi, se tudi sistem na-
grajevanja oz. delitve neneh-
no spreminja. S sprememba-
mi se Zzelimo priblizati nace-
lu delitve po delu in odpravi-
ti neupraviéeno prejemanje

OD na rac¢un drugih delav-
cev. Tako smo tudi mi v le-
toSnjem letu pristopili k do-
grajevanju tega podrocja, o
¢emer smo ze porocali.

Ko govorimo o OD obiéaj-
no mislimo na njihovo deli-
tev, manj pa, kako bomo
sredstva ustvarili. Zakon o
zdruzenem delu doloca, da je
OD delavea odvisen od nje-

govega dela in prispevka te-
ga dela k dohodku, kar po-
meni, da samo delo brez
ustvarjenega dohodka Se ne
pomeni pravice pridobitve
OD. Samoupravni splosni
akt o delitvi sredstev za OD

mora vsebovati takSne osno-
ve in merila, da je mogoce
ugotoviti oz. izmeriti, kolik-
sen je delez posameznega
delavca v skupnih sredstvih
za OD.

Ani Povse

Solanje kadrov

za dela

zahtevnosti II. stopnje

Na podlagi potreb po ka-
drih v letu 1985 se je vodstvo
proizvodnje letos odloéilo
razpisati 15 kadrovskih §ti-
pendij za izobrazevanje na
Srednji tekstilni in obutveni
soli v Kranju in sicer
po skrajSanem programu
usmerjenega izobrazevanja.
Ucenci se bodo tako po 18-
mesecénem Solanju usposobi-
li za pomoé¢nika tekstilnega
mehanika tj. strojnega pre-
dilca oziroma previjalca.

Dve bistveni prednosti ta-
kega nacina Solanja sta vodi-
li vodstvo do sklepa za raz-
pis Stipendij in sicer: v delo-
vno organizacijo bodo prisli
ucenci stari 16 in pol, ne pa
okoli 15 let kot doslej in ime-
li bodo znatno veé splosnega
in strokovnega znanja po-
trebnega prav naSemu de-
laveu — samoupravljalcu.

Na razpis, o katerem smo
obvestili tudi vse tri mati¢ne

sole v nasi ob¢ini, se je prija-
vilo le 9 kandidatov (8 u¢enk
in 1 ucenec). Tako skromno
zanimanje za tak nacin
usposabljanja je po svoje ra-
zumljivo, saj je Sola precej
oddaljena od Litije, bivanje
v internatu pa tudi ni poceni,
saj znasa trenutna mesecna
akontacija okoli 540 starih ti-
soctakov. Kadrovska Stipen-
dija teh uc¢encev v I. letniku
usmerjenega izobrazevanja
znasa mese¢no 3.077,00 din,
zato je T Stipendistov zapro-
silo $e za razliko iz zdruze-
nih sredstev. Ob uposteva-
nju mesec¢nega dohodka na
¢lana druzine bodo z zdruze-
nih sredstev prejemali razli-
ko, ki se giblje od 1.069,00 do
4.217,00 din mesecno.

Naj za konec navedem $e
predmete, ki so pravzaprav
skupni za vse skraj$ane pro-
grame:

PREDMETI l.letnik 2, letnik  Skupaj
ur
1. Slovenski jezik in knjizevnost 105 53 158
2. Umetnostna vzgoja 35 — 35
3. Matematika 87 — 87
4. Naravoslovje 105 35 140
5. Druzboslovje 70 35 105
6. Obramba in zas¢ita 105 35 140
7. Telesna vzgoja 70 35 105
8. Zdravstvena vzgoja 35 — 35
9. Osnova tehnike in proizvodnje 70 35 105
10. Poznavanje tekstilij 70 — 70
11. Tekstilno mehanska
tehnologija 105 80 140
12. Prakti¢ni pouk 263 297 560
13. Proizvodno delo 120 120 240
14. Kulturne dejavnosti 18 - 18
15. Naravoslovne dejavnosti 12 — 12
16. Telesnovzgojne in obrambne
dejavnosti 30 - 30
Skupaj vseh ur 1.300 680 1.980
Stevilo tednov 40 20,5 60,5

V kolikor bi bile v prihod-
nosti potrebe nase delovne
organizacije letno po vsaj 24
delavcih te stopnje zahtev-
nosti, obstaja moznost, da
tak oddelek odpre Delavska
univerza Litija, kar pa bi So-
lo znatno priblizalo ucen-
cem, na drugi strani pa tudi
zmanjsalo stroske Solanja.

B. B.

KRESNICKA ODBIJA
SVETLOBO
ZAROMETOV
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Razpis prednostne
liste za dodeljevanje

stanovanj

Na podlagi 44. in 45. ¢lena samoupravnega sporazuma o
urejanju stanovanjskih vprasanj, razpisujemo prednostno
listo za dodeljevanje stanovanj za prvo polovico leta 1984, t.

j- od 31. 12. 1983 do 30. 6. 1984.

Delavci morajo ob prijavi
na razpis navesti toéne po-
datke, za katere prevzamejo
tudi materialno in moralno
odgovornost. O to¢nosti po-
datkov se prepri¢ajo c¢lani
odbora za stanovanjska
vprasanja z ogledom stano-
vanja.

V razpisnem roku je po-
trebno predloziti tudi dodat-
no dokumentacijo, ki lahko
vpliva na dodatno Sstevilo
tock in sicer:

— zdravniSko potrdilo o
zdravstvenem stanju druzin-
skih ¢lanov, v kolikor na
zdravstveno stanje vplivajo
stanovanjske razmere (upo-
stevamo zdravnisko potrdilo,
ki ni starejse od dveh let);

— potrdilo o Stevilu dru-
zinskih ¢lanov, v primeru iz-
venzakonske skupnosti, ki
ga izda mati¢ni urad skup-
S¢ine obcine Litija oz. mati-
¢ne obcine;

— potrdilo o osebnem do-
hodku zakonca, v kolikor ni
zaposlen v nasi delovni orga-
nizaciji za ¢as od 1.1. 1983
do 30.6. 1983 (prvo polletje
1983);

— potrdilo o finanéni so-
udelezbi delovne organizaci-
je v kateri je zaposlen zako-
nec, v kolikor je delovna or-
ganizacija pripravljena sofi-
nancirati nakup stanovanja
oz. sodelovati pri reSevanju
stanovanjskega problema in
drugo.

Potrdil, ki bodo predloze-
na po razpisnem roku, ¢lani

odbora za stanovanjska
vprasanja pri toékovanju
prosenj ne bodo upostevali.

Na prednostno listo se
lahko prijavite v ¢asu od
14. oktobra 1983 do 10. no-
vembra 1983, v kadrovsko
splosnem sektorju Predilni-
ce Litija, pri Vlasti Grom,
poslovna zgradba, soba St.
15. V tem Casu pa morate
predloziti tudi vso dodatno
dokumentacijo.  Priporo¢il
socialne delavke ali patrona-
Zne sestre, pri tockovanju ne
upostevamo.

Na podlagi prijav na raz-
pis bodo ¢lani odbora za sta-
novanjska vprasanja objavi-
li osnutek prednostne liste,
na katerega bodo mozne v
roku 8 dni ustne ali pisne
pripombe. Osnutka predno-
stne liste v ¢asopisu ne bomo
objavljali. Objavljen bo sa-
mo v dnevnih informacijah,
na vseh oglasnih deskah. Po
obravnavi pripomb pa bo od-
bor za stanovanjska vprasa-
nja sprejel predlog predno-
stne liste, na katerega bodo
mozni zahtevki za varstvo
pravic v roku 15 dni na de-
lavski svet delovne organiza-
cije. Predlog prednostne li-
ste pa bomo objavili tudi v
tovarniskem glasilu. Torej,
naj bi bila prednostna lista
pravnomoéna 31. 12. 1983.

Interesenti za stanovanje,
prijavite se na razpis najkas-
neje do 10. 11. 1983.

Vlasta Grom

Visje cene v nasSi menzi

V obratu druzbene prehra-
ne je za delavce priskrbljena
prehrana med delom, v do-
poldanski in popoldanski iz-
meni tudi topli obrok. V skla-
du z druzbenim dogovorom
lahko del stroskov toplega
obroka regresiramo iz skla-
da skupne porabe. V letos-
njem letu lahko meseéno re-
gresiramo topli obrok na za-
poslenega v proizvodnji v vi-
§ini din 1.436,50, na zaposle-
nega v reziji pa din 900.—.
Ob upostevanju povpreéno
22 delovnih dni v mesecu v
leto$njem letu, je vrednost,
ki jo lahko namenimo za eno
malico ca. 65.— din. Med de-
lavei prevladuje napaéno
misljenje, ¢es da je vrednost

bloka za malico enaka dinar-
ski protivrednosti 65.— din.
Poudarjam, da blok za mali-
co ni placilno sredstvo, paé
pa mu vrednost doloéamo za-
radi vnovéevanja v tocilnici
obrata druzbene prehrane.
Predvsem delavke zelo rade
primerjajo cene artiklov v
tocilnici, s prodajnimi cena-
mi v trgovini. Naceloma ce-
ne posameznih artiklov niso
visje od trgovinskih, seveda
pa jih je potrebno zaradi laz-
jega obracunavanja zaokro-
zevati.

V mesecu avgustu smo iz-
delali kalkulacijo tople mali-
ce, ki je brez upostevanja
energije, stroskov vode, de-
lovne sile ipd., znasala 52.—

din, z upostevanjem septem-
brskih podrazitev je ta vred-
nost Ze precej visja. Ob obra-
¢unu obrata druzbene pre-
hrane ob koncu poslovnega
leta 1983, bomo ugotovili ra-
zliko med stroski in med re-
gresom, ki ga dolo¢a druzbe-
ni dogovor. O pokrivanju
morebitne negativne razlike,
bodo morali odlo¢ati delegati
delavskega sveta in sicer se
lahko razlika pokrije iz skla-
da skupne porabe ali od
osebnih dohodkov na ta na-
¢in, ki je bil ze uveljavljen v
letu 1980, da smo k posamez-
nemu bloku prispevali nekaj
dinarjev. Skoraj v vseh de-
lovnih organizacijah v obéini
Litija, kot tudi v Sloveniji, je
tak sistem uveljavljen.

Kljub novo ugotovljeni
vrednosti bloka se hladne
malice ne bodo kakovostno
in koli¢insko spremenile. Se
vedno bomo lahko za blok
dobili standardne malice,
kot so:

dva sendvica ali kos kruha
in: sardine ali dorucak ali 2
pasteti ali pis¢anca ali kloba-
SO.

Poleg tega je povisana tu-
di cena Zetona za brezalko-
holne napitke iz avtomata in
sicer iz 5.— din na 10.— din.
To povisanje je bilo potreb-
no zaradi povisane nabavne
cene.

Od 1.10.1983 dalje pa so
drazja tudi kosila v obratu
druzbene prehrane in sicer
kar za 160 % (iz 50.— din na
130.— din). Dosedanja cena
kosila je bila veljavna Ze od
1.1.1982 dalje, torej se sko-
raj dve leti ni povisala, vemo
pa, da so se vrednosti posa-

POSKODBE
v septembru

V septembru smo imeli 2
poskodbi, eno obratno in

eno na poti na delo.

Marija Sircelj, predica, se
je na poti na delo iz Racice
proti Reka Gozdu peljala s
kolesom. Zaradi posutega ce-
stis¢a je padla in si poSkodo-
vala koleno leve noge in pr-
ste leve noge.

Predica Nada Todorovic je
na prstanénem predilnem
stroju s pomocjo roc¢ice spu-
§cala prstancéni voz. Pri tem
pa se je urezala ob medeni-
nasto kljukico, ki ji je visela
ob telesu.

Andrej Krhlikar

meznih zivil v tem c¢asu Ze
veckrat povisale. V mescu
avgustu je bil izdelan izra-
¢un vrednosti posameznih
zivil, ki jih kuharica porabi
pri pripravi enega kosila.
Povprec¢na vrednost kosila je
bila din 125.— din, torej tudi
tu niso upostevani stroski
(delavei v kuhinji, porablje-
na voda, energija ipd.) kot
tudi ne podrazitve v mesecu
septembru. Pripomnim naj
pa samo to, da v skladu
skupne porabe ni sredstev
za regresiranje kosil. Od se-
daj naprej kosil tudi ni mo-
goce kupovati za 2 bloka za
malico, temve¢ jih lahko pla-
¢amo samo z dinarji. Blokov
za malico pa tudi ne moremo
ve¢ vnovcevati v skladiscu
obrata druzbene prehrane.
Iz razgovorov z delavci
sem izvedela, da vlada glede
novega obracunavanja neza-
dovoljstvo. Razpravljajte o
tem problemu na samo-
upravnih delovnih skupinah
ali pa oddajte predloge ko-
misiji za letovanje in druzbe-
no prehrano, ki jih bo, v koli-
kor bodo utemeljeni, ob se-
stavi novih predlogov rada
upostevala. Vlasta Grom

GIBANJE CEN KOSIT)

\

OD LETA 1975 DALIJE:
1975 10.— din
1976 18.— din
1977 18.— din
1978 18.— din
1979 36.— din
1980 36.— din
1981 36.— din
1982 50.— din

do 1. 10. 1983 50.— din
@. 10. 1983 dalje 130.— y

Pri montaZi novega skla-
dis¢a so morali uporabiti
poseben zerjav, s katerim
so nakladali in postavljali
betonske stebre in loke.
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Objavljamo interni telefonski imenik nase tovar-
ne, saj se je v zadnjih mesecih precej spremenil zara-
di selitev v poslovno stavbo. Obstaja moznost, da se bo
kaj spremenilo, v glavnem dopolnilo, ker nekateri po-
semezniki Se nimajo svoje Stevilke ali pa so jo dobili,
ko je bila ta Stevilka Predilca Ze v tisku. Za vsako
spremembo in dopolnilo vas bomo obvestili, prav tako
pa prosimo vsakogar, ki bi nasel napako ali opazil, da
katera Stevilka manjka, da to sporoc¢i urednistvu. Na
tak nac¢in bomo izdelali popolni telefonski imenik, ki
naj nam bi dalj ¢asa sluzil.

NAS INTERNI
TELEFONSKI IMENIK

Telefonist 11 Ceglar Joza 28 Skubic Janez
Vratar 12 Grigillo Marija 18 Zlabravec Zlato
Cakalnica — Hauptman Sukalnica-
vratar 99 Regina 85  previjalnica 40
Gasilcei, vratar I 13 Hirsel Helena 18  Jelnikar Joza

Jerant Vida 32 Sevljak Stane

Kerzan Vinko 26

Splosni sektor : Sukalnica-
Bizjak Branko 76 Komljanc Nada 82 poenterke 97
; = Kralj Andrej 31 :
Bric Vera 17 e s VT 99 Donik Rezka
Crne Stane 79 P;'er Veria gg Jamnik Marija
Grom Vlasta 52 p ]1. Mi 99 Rupnik Zofka
Juvan Zvonka 98 Ayt e %
Komotar Marinka 98 Pavlica Zlata 82 Sukalm.ca—
Pavli¢ Magda 32 vlagalnica 75

Konc¢ina Zvone 98 Porek Mathns 927 Boldin Franc

Konrad Jolanda 70

: . Premk Nada 86 Kese Marijan
g;ﬁgg??;ﬂdarej %8 Prosenc Ani 82 Komotar Karel ml.
I S ey 16 Razpotnik Zvonka 86 Kralj Franc
Malsenéek Matic 76 RemecSonja 85 ‘Mahkovic Franc
Mali Franc 90 Rozman Muljavec Henrik
Meiein Jore e gpasdnacusar S cane Pavlainipun
Mirti¢ Joze 19 St_amatovskl Pirs _Igor g
Povse Ani f5TerLca e e LR
Primozi¢ Anton 25 S'trasek I\_/l_arua 32 S!.(v)par Franc
Skubic leqa 61 Slstek Ml]"-:l 32 Tisler Franc
Vorbajs Magda 60 skarjaMajda 83 ZupanMarta 63
Vrhovec Fani 78 Smid Minka 27 Sukalnica
Zevnik Lado 78 SF?T Sonja 53 ef. sukancev 81
Zupandié Joza 60 lisler Marija 32 Bizjak Robert

Grom Franc

20 Vodenik Marija 32
Prijatelj Joze

Zlabravec Vera

Obrat druzbene Pl‘OiZVOdni Urbanija Danilo
%re}}]l_ra_ne = sektor Vzdrievanje
uhinja j=d : Konjar Janez 36
Pajer Veno 5p RB Aok R S Darie 57
i Dernovsek Ivica — e
%eni:ec Marjana Ig laboratorij 33 So:}c Marijan 36
otlarna Lesjak Franc ing. 69 Stritar Mojca 36
b 3 Markele Ivan 84 Zore Ivan 38
Komercialni Poznajelsek Joza 94 Elektrodelavnica 14
sektor Pozek Anton 48 Koprivnikar Lojze

92 Skerbina Leon 58

jdonik St
SICOILC S Stritof Andrej ing. 74

Bartol Marjana 66

Mehani¢na in
miz. del. 39

Dolinsek Mirko a8 Melanzirnica 93 Dobravec Miro

ing. Vovk E

Flisek Barica 64 el Remont
Jelnikar Marta 22 Predpredilnicain  predpredilnice 77
Jerant Stefka 42 Gist. 4p - Skoberne Milan
Lokar Darja 22 Borisek Franc Remont

Mlakar Meta ing. 24 Gril Edvard mikalnice 44

Komotar Borut
Lovse Mirko
Poznajelsek Joze

Pavliha Lojze 23 Kolman Franc
Penc¢ur Milica 92

Semec Viktor 65 Remont

predilnice bomb. 50

Skoberne Eli 21 Senica Nace -

Sustersi¢ Marjan Tomc Franc Tomse Stane

— skladisce Zupanci¢ Janez Remont

MATREZ 99 Zupanéi¢ Joze predilnice sint. 50

Jerina Martin — Predilnica Mesi¢ Vladimir

skladisce bombaa 50 Skladisce

got. izdel. 68  Garman Lado remonta 54

Savsek Matija — Kovi¢ Drago Bric Janez

S}éi:di:;i 41 epec Franc Remont klima

2 Predilnica aPERY 72
sintetike 49 Remont sukalnice 71

Fornazari¢ Vinko

Valjckarna 51
Cvetezar Danilo

Financni sektor
Bas Mija 30
Baus Metoda 53

Ocepek Ivan
Poljsak Branko
Remec Janez

Prva litijska

alpinisti¢éna odprava

V DOLOMITE

V avgustu letoSnjega leta smo alpinisti iz AO Pla-
ninskega drustva Litija uvedli prvo alpinisti¢no
odpravo v italijanske Dolomite, v skupini Pala.

Najprej nekaj o skupini
Pala. Sodi vsekakor med
najlepSe predele Dolomitov.
Odlikujejo jo strmi vrhovi;
izredno lepo so oblikovani,
cudovita trdna skala in veli-
ko Sstevilo plezalnih smeri.
Samo gorovje je od Litije od-
daljeno 420 km in je po veli-
kosti nekoliko veéje kot
Kamnisko-Savinjske Alpe.
Skupino Pala sestavljajo tri
gorske verige — na jugu Ca-
nali in Pradidali, Pale di san
Lucano na vzhodu in osred-
nja veriga Pole di San Marti-
no. Vrhovi so precej visoki,
saj dosegajo visino okoli
3000 m, najvisji vrh Vezzana
pa celo 3192 m. Gorovije je s
svojimi vrhovi, dolinami in
prehodi zanimivo tako za
plezalca kot neplezalca, ven-
dar je potrebno za vzpon na
vse vrhove (razen na dva)
obvladati plezalno tehniko
vsaj II. tezavnostne stopnje.

Po prihodu smo uredili
»bazni tabor« v dolini z ime-
nom Canali. Tudi plezali
smo v ostenjih nad to dolino.
Preplezali smo vse smeri, ki
smo jih naértovali, pravza-
prav celo nekaj ve¢. Na kon-
cu je bilo preplezanih 60
smeri, tako da je celotna od-
prava odliéno uspela. Novin-
ci v Dolomitih so imeli v za-

Angelca Strmljen ob raztezalkah

cetku veliko tezav zaradi
vertikalnih sten, vendar se
plezanja v trdni skali, polni
dobrih oprimkov spremeni v
veliki uzitek. Zdelovala nas
je le huda vroéina.

Naj za poznavalce naste-
jem nekaj najpomembnejsih
in najlepsih smeri:

— Dente del Rifugio,
smer Franc — Serantini,
VI +

— Punta Disperazione,

smer Timillero — Criegern,
V—VI

— Cima della Madona,
Raz Tancéic, IV +

— Sass Maor, Solleder —
Kummer, V +

Plezali smo: Franc Intihar,
Stane Lesjak, Marjan Bro-
dar, Joze Repina, Vojko Mo-
har, Dare Juhant, Silvo Ko-
tar, Janez Savsek, TomaZz
Groboljsek,

Ob koncu naj se najlepse
zahvalim kolektivu Predilni-
ca Litija, ki nam je poleg
Pletilje, Mizarstva, IUV
Smartno, zasebnika Beréon
in drugih pomagala pri od-
pravi.

Pripravljeni smo tudi or-
ganizirati predavanja z dia-
pozitivi za delovne kolektive
Litija o nasi odpravi v Dolo-
mite.

Franc Intihar
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Rezultati Sportnega tekmovanja
MALI NOGOMET

Strel na gol

Lestvica:

1. SKUPNE SLUZBE 4 3 1 0 3047
2. PREDPREDILNICA 4 3 0 1 62 6
3. SUKALNICA 4 2 0 2 75 4
4. PREDILNICA 4 1 0 a3 02
5. VZDRZEVANJE 4 0 1 3 4:10 1

Ekipe so nastopale v naslednjih postavah:

SKUPNE SLUZBE (Pajer, Jerina, Samec, Majcen, Mali, Cerne,
Dolinsek)

PREDPREDILNICA (Mesi¢, Komotar, Vovk, Potisek, Kos J.,
Avbelj, Kokalj)

SUKALNICA (Kos T., Tisler J., Zupancti¢, Tisler B., Mladeni¢,
Strmljan)

PREDILNICA (Erjavec, Nejedly, Perc, Tomse, Zlabrovec, Sefe-
rovi¢, Cvetezar) :

VZDRZEVANJE (Znidar, Hauptman, Sonc, Kos C., Babié,
Kos B., Groboljsek)

NAMIZNI TENIS

Odbojka v dvorani osnovne Sole Litija

Ekipe so nastopile v naslednjih postavah:

SUKALNICA (Zupanci¢, Strmljan, Mladeni¢, Stopar, Tisler B.)

PREDILNICA (Nejedly, Seferovic, Lesjak, Perc, Tomse, Jancar,
Koprivnikar, Simon¢ic)

SKUPNE SLUZBE (Ceme, Dolinsek, Jerina, Markelje, Krhli-
kar, Semec, Mali, Pajer)

VZDRZEVANJE (Vizlar, Bu¢ar, Sonc, Kos B., Cirar, Hauptman J.)

PREDPREDILNICA (Vovk, Mes$i¢, Hauptman L., Kokalj, Av-
belj, Zlahti)

Lestvica:
1. SUKALNICA 4 3 1 63 6
2. PREDILNICA 4 3 1 63 6

3. SKUPNE SLUZBE
4. VZDRZEVANJE
5. PREDPREDILNICA

EaC
(=1 -0 S
= B B2
B =
QL
(=1 =

Pri namiznem tenisu je sodelovalo 31 tekmovalcev.
Igrali so hkrati na $estih mizah
Tekmovanja v namiznem tenisu se je udelezilo rekordno §tevilo

tekmovalcev. Kar 31 jih je bilo. Tekmovali so v dveh skupinah, vsak
z vsakim. Vrstni red po skupinah je naslednji:

Konéni vrstni red: (objavljamo le 15 najboljsih)

1. Pajer (SS) 9. KosB. (VZ)
g- ?tO_par (élSJg 10. Tisler B. (SU)
. Jerina :

4. Koprivnikar (PR) ié EFT;tOfJ s
5. Groboljsek (vz) 12. TislerJ. (SU)
6. Bucar (vz) 13. Vovk (PP)
1. Nejedly J. (PR) 14. Zupanéi¢ (SU)
8. Semec (SS) 15. Nejedly B. (PR)

SAH

Ferid Sefeﬂvnc — 2. mesto

Kon¢éni vrstni red:

1. Dolingek Mirko 14Y% toék 9. Bucar Bogdan 6% tock
2. Seferovié¢ Ferid 12 tock 10. Sladovié Anton 5 totk
3. Lapornik Emil 11% totk 11. Potisek Marjan 5 totk
4. Lesjak Franc 11 to¢k 12. Nejedly Joze 4% tocke
5. Sistek Hamdija 10% tock 13. Vovk Egon 4 totke
6. Kos Janko 10 totk 14. Jerina Martin 4 todke
7. Tisler Janez 10 toék 15. Gril Jernej 2% toéki
8. Potisek JozZe 7% tock 16. Cerne Stane 1 totka

Po predzadnji disciplini SPORTNIH IGER PREDILNICE je
skupni vrstni red sledeé:

1. PREDILNICA 140 tock
2. SUKALNICA 109 tock
3. PREDPREDILNICA 105 tock
4, SKUPNE SLUZBE 103 tocke
5. VZDRZEVANJE 83 tock

LITIJSKI PREDILEC izhaja dvakrat meseéno. Izdajajo ga delavci Predilnice Litija. Odgovorni urednik: Matic Malensek.
Clani urednistva: Branko Bizjak, Vojko Bizjak, dipl. ing. Mirko Dolinsek, Martina Kralj in Vinko Kerzan. Fotografije:

Matic Malensek. Stevilka telefona: (061) 881-411 (76). List dobijo €lani delovne organizacije
na dom. Tisk: TK Gorenjski tisk Kranj. Naklada: 1600 izvodov.

in upokojenci brezplaéno




