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DELD SAMOUPRAUNIH ORGANDV ||

V ¢éasu od izida zadnje Stevilke nasega
glasila, je bilo na podroéju samoupravnih
organov, precej Zivahno. Temeljne orga-
nizacije so imele veé sej delavskih svetov,
pa tudi na nivoju delovne organizacije
se je enkrat sestal centralni delavski svet
in dvakrat poslovni odbor. Zaradi obsez-
nega gradiva, bomo opozorili le na naj-
pomembnej§e, tako s podroéja delovne
organizacije kot temeljnih organizacij.

CENTRALNI DELAVSKI SVET

Delegati centralnega delavskega sveta
so na 12. redni seji, dne 28. februarja,
obravnavali poroéilo o doseZenih pos-
lovnih rezultatih TOZD in DSSS za pos-
lovno leto 1978. Istoéasno so potrdili tudi
revalorizacijo OS in sredstev skupne
porabe na dan 31. decembra 1978. Iz
razprave je bilo razvidno, da so delavci
zakljuéni raéun oziroma analizo gospo-
darjenja za 1978. leto, temeljito obrav-
navali na samoupravnih organih v TOZD.
V nadaljevanju so bili delegati seznanjeni
s porocilom iz 2. seje svela za ekolosko

in ekonomsko sanacijo Cinkarne Celje.

Potrjen je bil plan potrebnih sredstev za
odpravo ekoloskih Zzari$¢ v posameznih
TOZD v skupnem znesku din 151.394.804
z opombo, da v navedenem planu eko-
logke sanacije niso zajeti Schnakenberg
(dimni plin-razklop), precrpalisée mazu-
ta, projekt »amonsulfat« z deponijo sad-
re in deponijo trdnih odpadkov Il. Pri
razrefevanju ekoloke sanacije mora svoj
dele v visini 49 % prispevati tudi partner
VVB Lacke und Farben iz Berlina. Potrebni
finanéni zneski predstavijajo dokajénje
obremenitve po posameznih TOZD, zato
je potrebno takoj izdelati ekonomske iz-
raéune, iz katerih bi bila razvidna spo-
sobnost posameznih TOZD za prevzem
obveznosti, ki vplivajo na rentabilnost
poslovanja po aktivizaciji ekoloskih in-
vestici], tako z vidika amortizacije, kakor
tudi stroskov tekofega In investicijskega
vzdrievanja. Tako dopolinjen material s
tehnolodkimi in ekonomskimi podatki in
obrazlozitvami, bo predlozen bankam kot
zahtevek za odobritev ustreznih kreditov,
medtem ko je predvideno, da bi se potre-
bna sredstva za ekologko sanacijo TOZD
Titan dioksid, po sklenitvi druzbenega
dogovora, obravnavala kot nepovratna.
ZadolZl se vodstvo podjetja, da v smislu
zacetih.razgovorov, ki temeljijo na oceni
in potrebnih ukrepih za ekonomsko in
ekologko sanacijo delovne organizacije,
izdelane s strani Sob Celje, doseZe pogoje
financiranja tega programa z najetjem
premostitvenih kreditov pri bankah po
4 % obrestni meri, dvoletnem moratoriju
odplaéila obresti in glavnice s tem, da se
obresti pripisejo glavnici, 15-letnemu od-
placéilnemu roku in obravnavo potrebnih
sredstev za TOZD Titan dioksid kot ne-
povratno po sklenitvi druibenega do-
govora. Predlogi finansiranja so pogojni
in jih bo CDS dokonéno potrdil, ko bodo
razéiséeni vsi odnosi med kreditorji tega
programa. Ker je ekologka sanacija nase
delovne organizacije terminsko vezana

na zelo kratke roke, istoéasno pa vezana
tudi z nadaljnjim obratovanjem TOZD
Titan dioksid, nekaterih obratov v TOZD
metalurgiji, kakor tudi z investicijsko
izgradnjo Zveplove kisline in valjarne,
moramo z vso resnostjo ¢imprej dokon-
cati zastavljene naloge. Na podlagi pred-
hodno sprejetih sklepov DS TOZD in
DSSS je CDS verificiral zdruZevanje sred-
stev za skupne namene za 1979 leto, s
poudarkom, da se daje prednost izgrad-
nji razdeljevalnice hrane in zakloni$éu.

Na podlagi 54. élena Zakona o temeljih
sistema druibenega planiranja in druz-
benem planu Jugoslavije ter skladno z
vsebino odloka o pripravi in sprejetju
druzbenega plana obé¢ine Celje za ob-
dobje 1981 - 1985 je bil sprejet sklep o
pripravi srednjeroénega plana 1981 -
1985 za delovno organizacijo Cinkarna
Celje.

PredloZeni predlog razdelitve kadrov-
skih stanovanj je bil v celoti potrjen.
Isto¢asno se je zadolZilo sluzbo in preko
nje stanovanjsko komisijo, da pri vseh
potrjenih, uposteva pri doloéitvi partici-
pacije enake kriterije, kot so bili v veljavi
od sprejetja veljavnega samoupravnega
sporazuma o urejanju stanovanjskih vpra-
Sanj, to je od 1974. leta dalje. Istoéasno
je bila sprejeta zadolZitev sluibe druz-
benega standarda, ter preko nje sta-
novanjske komisije, da se do 20. marca
1979 pripravi osnutek sprememb posa-
meznih élenov samoupravnega sporazu-
ma o urejanju stanovanjskih vprasanj
delavcev ter sproZi redni postopek za
potrditev.

Soglasno je bil potrjen prediog o izde-
lavi zaéasnega internega telefonskega
imenika.

POSLOVNI ODBOR

Poslovni odbor je imel dve seji. Na
12. redni seji, dne 16. februarja so bili de-
legati informativno seznanjeni z rezultati
poslovanja za 1978. leto in osnovah plana
za leto 1979. .

Komisije poslovnega odbora: komisija
za varstvo okolja, komisija za zaposlo-
vanje invalidov, Zena in mladine, stano-
vanjska komisija in uredniski odbor, so
pripravile poroéilo o svojem delu za
preteklo leto.

Na podlagl predlogov TOZD in DSSS
je bil imenovan odbor za reklamo in
ekonomsko propagando. Navedeni odbor
bo v prihodnje re§eval vse tiste proénje,
o katerih je doslej razpravljal PO in to za
odobritev raznega reklamnega in pro-
pagandnega materiala.

Na 13. seji , pa so delegati poslovnega
odbora, razpravijali o predlogu plana
razdelitve sklada skupne porabe-redni
720/2 za leto 1979 ter se z njim strinjali.
Podana pa je bila pripomba, da pristojne
sluzbe - finanéno-raéunovodska, orga-
nizacijska in komisija za OD in druge
osebne prejemke - pripravijo predlog
sprememb posameznih élenov Praviinika

' o delitvi sredstev za OD in druge osebne
prejemke, ki vsebujejo to&no dolofene
zneske (npr. él. 53., 54., 55. ipd.). V skladu

s stalis¢i sindikata se naj pri vseh fiksnih
zneskih upostevajo relativna stevila, ki
omogocajo vsakoletne eventuelne spre-
membe zneskov, paé v skladu s planom
razdelitve sklada skupne porabe.
Delegati so v nadaljevanju obravnavali
predlog zunanje trgovine, o odpisu na-
stale razlike v vigini 1.000.000 Lit, do
katere je prislo, ker je kupec firme
Chimiberg, Bergamo, Italija reklamiral
celotno izdobavljeno koli¢ino 20.000 kg
Cuprablau Z, zaradi prenizke suspen-
zibilnosti. PO je podal naéelni pristanek,
saj sredstva bremenijo TOZD Kemijo
Celje, priporoéal pa je, da DS TOZD Ke-
mije Celje o navedenem odpisu kritiéno
razpravlja, saj istotasno z nastalo ma-
terialno $kodo, posebej prizadet $e ugled,
ne samo TOZD Kemije, marveé delovne
organizacije kot celote. Istoéasno je PO
zadolZil komisijo za ugotavljanje mate-
rialne in druge odgovornosti, da ugotovi
vzrok, zaradi katerega je prislo do nave-
denega odpisa ter ugotovitve dostavi PO.

DELAVSKI SVETI

Delavski sveti TOZD in DSSS so v tem
¢asu na svojih sejah temeljito razprav-
ljali o zakljuénih raéunih za 1978 leto.
Predhodno so se vriile razprave na sa-
moupravnih delovnih skupinah oz. delnih
zborih v TOZD in DSSS.

Razprave so bile, poleg prikaza po-
sameznih podrobnih knjigovodskih 3te-
vilk, usmerjene tudi na tista podrodja,
kjer se lahko aktivho angaZira vsak po-
sameznik, predvsem z vestnim delom
vetjo delovno in tehnologko disciplino,
stednjo na materialu, uslugah in ener-
giji ter podobno.

Tudi prediog zdruZevanja sredstev za
1979 leto, je bil, po predhodnih razpravah
na samoupravnih delovnih skupinah, po-
trjen na vseh DS v TOZD in DSSS. Z zdru-
Zevanjem sredstev za skupne naloZbe
dosegamo tiste cilje, ki so v interesu vseh
zaposlenih delavcev v nasi delovni or-
ganizaciji. Tako v 1979 letu naértujemo
predvsem naslednje naloZbe: deponijo
trdnih odpadkov, zakloniSte, razdelje-
valnico hrane ter nad njo poslovne pros-
tore v povrini 600 m? Iizgradnjo vodo-
hrama (sklepl DS so bili 2e predhodno
sprejeti), poslovni prostori v Beogradu,
ATC, razdiritev ratunalniskega centra,
plinsko omreije. V razpravah so delavci
sprejeli, da se od naértovanih naloib
daje prioriteto izgradnji razdeljevalnice
hrane.

Delegati so na delavskih svetih v TOZD
prav tako razpravljali in potrdili plan
potrebnih sredstev za uresniitev eko-
loike sanacije naie delovne organizacije.

Iz zapisnikov DS je nadalje razvidno,
da so razpravijali in sklepali tudi o teko-
¢ih zadevah v svojih TOZD: sprejemali
so sklepe za odpise in nabavo potrebnih
0S, potrjevall predloge za likvidacijo
inventurnih razlik,- obravnavali pritoZbe
zoper sklepe disciplinske komisije in
podobno. Tajnistvo

samoupravnih organov
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Porocilo o delu sveta za ekoloSko in ekonomsko sanacijo

Svet za ekolosko in ekonomsko sa-
nacijo Cinkarne Celje se je sestal v me-
secu februarju in marcu. Obravnaval
je naslednja vpraSanja:

- porogilo o izgradnji polindustrijske na-
prave za CiScenje iztoéne vode v Zepini
- porocilo o poslovnih rezultatih Cinkar-
ne v 1978. letu in plan poslovanja za

1979. leto
- pregled realizacije ukrepov iz »Ocene
in potrebnih ukrepov za ekonomsko in
ekolodko sanacijo Cinkarne Gelje«
- potrditev poslovnika sveta

Predstavnik Instituta »JoZze Stefan«
prof. dr. JoZe Slivnik je v svoji informaciji
o izgradnji polindustrijske naprave za
&is&enje iztoka v Zepini poudaril, da bo
naprava priéela normalno obratovati v
juniju 1980. leta. V razpravi je bilo po-
udarjeno, da je potrebno ovrednotiti vse
ukrepe na podroéju ekoloske sanacije,
ker bo le na tej osnovi mogoce ugotoviti
visino, smotrnost in dinamiko posamez-
nih vlaganj. Potrebno je tudi opredeliti,
kdaj bodo posamezni elaborati in druga
dokumentacija fizicno pripravljeni in kdaj
bo potrebno angazirati finanéna sredstva.

V zvezi z naértom ekoloske sanacije
je bil podan pregled potrebnih sredstev
po posameznih TOZD. Z zdruzenimi sred-
stvi, ki bi jih zatasno zagotovili z najet-
jem premostitvenega kredita s strani
bank, bi realizirali vse zahteve, ki jih
vsebuje program ukrepov ekoloske in
ekonomske sanacije. V navedenem pla-
nu pa niso zajeti Schnakenberg (dimni
plin-razklop), preérpalisée mazuta, pro-
jekt amonsulfat z deponijo sadre in de-
ponija trdnih odpadkov |l.

Na podlagi posredovane informacije,
so planirani rezultati za 1979. leto
slabsi, saj kar dve temeljni organizaciji
proizvodne dejavnosti, izkazujeta izgubo,
je bila sprejeta pobuda, da druZbenopo-
lititne organizacije Cinkarne skupaj s
samoupravnimi organi in vodilno ter vod-
stveno strukturo pripravijo konkretne pro-
grame ukrepov in akcij, s katerimi je
potrebno nakazati mozne resitve za iz-
boljsanje poslovnih rezultatov ter an-
gazirati slehernega delavca za poveéan
doprinos k pozitivnejSemu poslovanju.

Clani sveta so sodelovali tudi v raz-
pravi o dolotanju kriterijev solidarnosti
ter pri tem poudarili potrebo po izdelavi
nacrta, iz katerega mora biti razvidno,
kako se bo pokrivala eventuelna izguba
posameznih TOZD in kdo jo bo pokrival.

Svet je na osnovi pismenega porocila
o realizaciji ukrepov iz »Ocene in po-
tebnih ukrepov za ekolosko in ekonom-
sko sanacijo Cinkarne Celje«, poroéilo
potrdil ter poudaril potrebo, da se vsi
dejavniki, ki sodelujejo pri ekoloski in
ekonomski sanaciji e naprej maksimal-
no prizadevajo, da se ukrepi v celoti
uresnicijo.

Po mnenju &lanov sveta je potrebno
nadaljevati akcijo za zmanjSanje carin-
skih stopenj za uvoz opreme potrebne
za ekologijo, zlasti pa je treba s tem v
zvezi vzpostaviti tesno sodelovanje s
Sekretariatom za industrijo ter ostalimi

odgovornimi dejavniki na nivoju repub-
like in federacije.

Svet je podprl vlogo Cinkarne, ki ape-
lira na aktivno angaziranje tistih repub-
liskih in obé&inskih dejavnikov, ki so pri-
stojni za izdajo raznih soglasij. Gre pred-
vsem za dovoljenje pri odlaganju pirit-
nih ogorkov, ki so trenutno locirani Se
delno na lokaciji nove kisline, prav tako
pa gre tudi za ustrezna vodnogospodar-
ska soglasja pri izgradnji deponije trd-
nih odpadkov. S tem v zvezi bo Svet za-
prosil te organe, da pospeSijo izdajo
potrebnih dovoljen;.

Pri razpravi o Poslovniku sveta je
bila sprejeta iniciativa, da se DruZbeni
svet preimenuje v svet za ekolosko in
ekonomsko sanacijo Cinkarne Celje, po-
dani pa so bili tudi nekateri dopolnilni
predlogi pri opredelitvi dejavnosti sveta.
Prav tako bo Poslovnik Se konkretneje
dolo¢al medsebojna razmerja med sve-
tom, samoupravnimi organi Cinkarne in
organi ter organizacijami SirSe druzbene
skupnosti.

Na 3. seji v mesecu je svet razpravljal
o poroéilu izvajanja ekoloske in eko-
nomske sanacije Cinkarne Celje, ki se
nanada na »Oceno in potrebne ukrepe

za ekonomsko in ekolosko sanacijo«, ki
jih je v oktobru 1978 sprejela Skupsc€ina
obcine Celje in zadolzila Cinkarno, da
jo o poteku sanacije redno obve&éa. Po-
ro¢ilo bo Cinkarna posredovala v obrav-
navo delegatom obcinske skupscine.

Svet je soglasal, da se Cinkarna in-
formira pri pristojnih, republiskih orga-
nih, kako se reSujeizdelava druzbenega
dogovora d zdruzevanju sredstev za po-
trebe odpravljanja obstojecCih ekoloskih
Zaris¢ in vprasanj zagotovitve sredstev
s strani bank.

Po porocilu o izvajanju ekonomske in
ekoloske sanacije je svet sprejel Se
naslednje sklepe:

- Na pro3njo KS Teharje se v svet dele-
gira njihov predstavnik. Predlog se v
dokonéno potrditev posreduje central-
nemu delavskemu svetu.

- Zadolzil je Cinkarno, da opravi razgo-
vore s Titovim Velesom po vprasanju
zagotovitve s potrebno surovino za ob-
rat valjarne. Poro€ilo o rezultatih raz-
govorov se posreduje svetu na prihod-
njo sejo.

- Okvirno je dolo€il dnevni red za pri-
hodnjo sejo.

Bojana Urh

Delegati

Na 11. seji obCinske skupséine zbora
zdruzenega dela je bilo ve¢ pomembnih
toék dnevnega reda:

Smeri razvoja kovinsko predelovaine
industrije v Celju. Ta industrija v Celju
zaposluje 31 % vseh zaposlenih v in-
dustriji. Ustvarja 25 % druzbenega pro-
izvoda, njen deleZ v skupnem izvozu
celjske industrije pa zna%a 21 %. Tako
zavzema v Celju pomembno mesto v
gospodarstvu obéine. Najvaznejsa prob-
lema, s katerima se srecuje ta industri-
ja, sta posodabljanje proizvodnih zmog-
ljivosti in uvajanje novih proizvodnih
programov. Letos sta z vidika prestruk-
tuiranja predvideni dve vegji investiciji:
EMO 2z izgradnjo tovarne energetskih
naprav in LIBELA z izgradnjo tovarne
finomehanike in gorilcev. Tudi ostala
kovinsko-predelovalna industrija planira
uvajanje sodobnejSe tehnologije in no-
vih proizvodov.

Poleg visoke stopnje amortiziranosti
in tehniéne zastarelosti pa ovirata na-
daljni hitrej8i razvoj tudi pomanjkanje
ustrezne kvalifikacijske strukture in te-
Zzave z oskrbo repromateriala. V vetji
meri kot doslej se mora kovinsko-pre-
delovalna industrija povezovati s sorod-
nimi panogami v slovenskem in jugoslo-
vanskem prostoru.

Problematika in razvoj PTT dejavnosti
v ob¢ini Celje. Nenehna porast prebi-
valcev in porast gospodarstva zahteva
od PTT dejavnosti vedno veé storitev.
Za povedanje uslug je potrebno PTT
modernizirati, za to pa so potrebna fi-
nancéna sredstva, katerih pa PTT sama
nima. V obé&ini bi morali nujno odpreti

porocajo

Se dve posti v Novi vasi ter na obmocju
Lave oziroma OstroZnega. Z aktiviranjem
novega centra telekomunikacij na Go-
loveu, bi omogotili telefonske prikljué-
ke 6.000 novim naro&nikom. Sedaj ima
PTT 8.305 telefonskih prikljuckov za
65.000 prebivalcev obéine. Predviden je
tudi razvoj in poveganje telegrafskega
prometa. Ker je razvoj PTT v interesu
nas vseh, bo potrebno $e nadalje zdru-
Zevati sredstva.

Ustanovijena enota obmoéne SIS za
PTT promet, bo delovala v okviru obgine,
zdruzevala bo uporabnike in izvajalce
z namenom, da kar najbolj u&inkovito
in zadovoljivo uporabimo zdruZzena sred-
stva, zbrana za razvoj PTT prometa.

Sprejema se druzbeni dogovor o os-
novnih merilih za podeljevanje prizna-
valnim udelezencem NOV in drugih vojn.
Ta druzbeni dogovor se ze postopoma
realizira na podlagi odlokov od 1. ja-
nuarja 1977 dalje. Po tem dogovoru so
obéinske priznavalnine stalne, obc¢asne
in enkratne. Po dogovoru je doloteno
komu pripada priznavalnina, dolo&ena
je tudi visina. Obéasne in enkratne pri-
znavalnine se lahko podelijo, ¢e upra-
vi¢enci zaidejo v tezje socialne razmere.
V vseh slovenskih obg&inah, bi s tem do-
govorom upostevali enaka merila za re-
Sevanje socialne varnosti borcev.

V razpravo je dan osnutek dogovora
o usklajevanju davéne politike v letu
1979. Ta dogovor naj bi sprejele vse
obgine SR Slovenije. S tem dogovorom
bodo vse obé&ine v letu 1979 uvedle da-
vek iz osebnega dohodka delavcev po
stopnji 0,56 %. V Celju smo ta davek Ze
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sprejeli na 9. seji skups&ine decembra
lani. Po predlogu se zviSuje stopnja dav-
ka po odbitku iz obrtnih dejavnosti, zvi-
Suje se davek od intelektualnih storitev,
davek iz avtorskih pravic od reklam in
podobnih izdelkov. Del sredstev od dav-
kov, bi po predlogu uporabili za moder-
nizacijo sluzbe davéne uprave.

Sprejet je odlok o razvrstitvi objektov
zgrajenih brez lokacijskih dovoljenj. Vsi
objekti, zgrajeni brez lokacijskega do-
voljenja, ki so Zze v uporabi, se razvrstijo
v tri skupine. Prva skupina (541 stano-
vanjskih zgradb) so objekti, katere bo
moZno legalizirati. Druga skupina (121
stanovanjskih objektov) so objekti kate-
rih odstranitev se odlozi. Tretja skupina
(6 stanovanjskih objektov, so objekti, ki
jih bodo odstranili, ker neposredno ovi-
rajo izvajanje urbanisti¢nih dokumentov.
Za prvo in drugo skupino bo mozZno vio-
Ziti zahtevo za izdajo lokacijskega do-
voljenja v roku Sestih mesecev po pre-
jemu pismenega opozorila pristojnega
ob&inskega organa. Ce lastnik objekta
v tem roku ne bo vloZil zahteve za iz-
dajo lokacijskega dovoljenja, bo izdana
odloéba o odstranitvi oziroma bo pris-
tojni obé&inski organ predlagal vpis v
zemljisko knjigo, da je objekt doloCen
za odstranitev.

S tem odlokom imajo ob&ani moZnost,
da legalizirajo nedovoljeno gradnjo, z
ozirom na njeno razvrstitev.

RULTURA

Novosti knjiznice

Konferenca osnovnih organizacij zveze
sindikatov Cinkarne je v zaCetku letos$nje-
ga leta nabavila nekaj izvodov knjig, ki
bodo v pomo¢ za delo v druzbeno poli-
ticnih organizacijah in samoupravnih or-
ganih delavcem nase delovne organiza-
zacije.

Nabavljene so bile naslednje knjige:
Inventivha dejavnost v zdruzenem delu,

Temelji samoupravnega informiranja,

Samoupravno novinarstvo in |zobraZe-
vanje nasa druZbena vrednota.

Za izposojanje so poleg teh knjig, na
voljo tudi 3e razne broSure z aktualno
vsebino, tako tudi knjiZica Edvarda Kar-
delja Smeri razvoja polititnega sistema
socialistitnega samoupravljanja. Ker so
knjige namenjene vsem &lanom delovne
organizacije, vabimo vse zainteresirane,
da si jih izposodijo.

Tajnidtvo druzbeno politiénih
organizacij

OBVESTILO

Vse &lane kolektiva predvsem pa zbi-
ralce znack obves¢amo, da smo naba-
vili znatke spominskega parka v Kra-
gujevcu. V kolekciji je sedem razlicnih
znalk. Posamezna znacka stane 6.00 din.
Dobite jih v pisarni sindikata.

Obveznice za Onkolo$ki institut v Ljub-
ljani sta prispevala:
Milagin Milovanovié
Ivan Podlesek

500,00 din
800,00 din

Nevsakdanji prevoz

POKROV LURGI FILTRA

V noéi od 20. na 21. marec je bil
uspesno izveden prvi posebni pre-
voz temeljne organizacije Trans-
port. Na kamionu, ki je last Cin-
karne so po cesti iz sredis¢a Ljub-
ljane do Cinkarne Celje prevazali
tovor v premeru 4,8 metra. Posebni
prevoz s spremstvom je bil potre-
ben zaradi izredne $irine in vidine,
céeprav je bil tovor montiran na
posebno stojalo, ki je omogocalo
manjso Sirino. Tovor je po naro-
¢ilu TOZD Vzdrzevanje namenjen
za bodoée elektro filtre za TOZD
Titan dioksid in bo sluzil kot pkrov.

Transporini delavci Markovié,

Cmok in Polutnik so se tokrat lahko
izkazali, da so sposobni izvrsiti
specifitne prevoze brez zapletov.
Pripravili so se temeljito, saj so
se morali prilagoditi Zakonu v iz-
rednem prevozu izvedenem v noé-
nem ¢asu. Ta iskuénja je pokazala,
da je tako izveden prevoz cenejsi,
kot ée bi ga dali opraviti speciali-
ziranemu podjetju, ki take prevoze
celo odklanja zaradi preobreme-
njenosti. Za nade sodelavce pa je
prav gotovo to velika vspodbuda
za Se zahtevnejSe naloge, ki po-
gojujejo izredna transportna do-
voljenja.

—




Uarnost delaveev in nesrece pri delt ==

V mesecu februarju je bilo 9 nesrec
pri delu in 4 nesrece na poti na delo in
z dela. Od 9 ponesreéenih pri delu jih
je 7 ze zakljucilo bolniski stalez in imajo
skupaj 61 izgubljenih delovnih dni. Eden
ponesreéenec bo v bolniskem staleZu
okrog 2 meseca, eden pa priblizno 20
dni.

Dne 1.2.1979 ob 13. uri je prislo do
nesreée pri delu na novi Zzvepleni kislini.
Pri nastavljanju pokrova na ionski iz-
menjevalec je delavcu na lestvi spodrs-
nilo in je padel ter si poskodoval levi
palec in desno bedro. Vzrok za nesreco
je slaba organizacija dela in neprevid-
nost delavca pri delu. Ponesrecenec je
bil v bolniskem staleZzu 13 dni.

Dne 2.2.1979 ob 12. uri je prisSlo do
nesrece pri delu v mehaniéni delavnici.
Pri bruSenju vijaka je delavcu mimo oéal
padel drobec Zeleza v levo oko. Vzrok
za nesreco je neucinkovito osebno za-
S¢itno sredstvo. Ponesrecenec je bil v
bolniskem staleZu 5 dni.

Dne 7.2.1979 ob 7. uri je prislo do ne-
sreCe pri delu v mehaniéni delavnici.
Pri bruenju struZznega noZa je strugarju
spodrsnilo in mu je brusna ploi¢a pos-
kodovala levi kazalec. Vzrok za nesreco
je neprevidnost delavca pri delu. Pone-
sreéenec je bil v bolniskem stalezu 13
dni.

Dne 7.2.1979 ob 11. uri je prislo do ne-
srete pri delu v Zlebarni. Pri krivlijenju
objemk na ekscentriéni stiskalnici je de-
lavcu stisnilo desni kazalec. Vzrok za
nesreco je neprevidnost delavca pri delu.
Ponesretenec bo v bolniskem staleZu
priblizno 2 meseca.

Dne 12.2.1979 ob 9. uri je prislo do
nesrece pri delu v keramiki. Pri nakla-
danju kamiona je prikljuéek dimne tuljave
padel delavcu na nogo ter mu poskodo-
val desni sredinec in mezinec. Vzrok za
nesreco je neprevidnost delavca pri de-
lu. Ponesrefenec je bil v bolniskem sta-
lezu 5 dni.

Dne 13.2.1979 ob 7. uri je priélo do ne-
srete pri delu v obratu cinkov prah.
Ko je delavec dvigal plos€o cinka iz
modela, katera $e ni bila dovolj strje-
na, ga je tekoti cink obrizgal po vratu
in obrazu. Vzrok za nesrefo je nepra-
vilen in nesmotern nacin dela. Ponesre-
¢enec je bil v bolniskem staleZu 9 dni.

Dne 21.2.1979 ob 4. uri je prislo do ne-
sreée pri delu v prazarni ferosulfata. Med
spustanjem praZenca iz reaktorja je Sel
delavec v komandno kabino pogledati,
¢e je izpustil dovolj prazenca. Pri tem
je z glavo zadel ob kompenzator zraé-
nega voda. Vzrok za nesreCo je nepre-
vidnost delavca pri delu. Ponesreéenec
je bil v bolniskem stalezu 11 dni.

Dne 22.2.1979 ob 15. uri je pridlo do
nesrete pri delu v obratu cinkov prah.
Ko je izmenovodja hotel odstraniti de-
lavca z dela, ker je bil pod vplivom alko-
hola, ga je isti udaril z Zeleznim drogom
po levi nadlakti. V smislu navodil za
varno delo je po ¢l. 28. toCka 15, odstra-
nitev delavca pod vplivom alkohola nje-
gova delovna obveznost. Vzrok za nesre-

¢o je krivda druge osebe. Ponesretenec
je bil v bolniskem staleZu 5 dni.

Dne 27.2.1979 ob 12. uri je prislo do
nesrece pri delu v elektro vzdrevanju.
Ko je delavec popravljal reflektor na
kabini Zerjava, mu je na piritni rudi zdrs-
nilo ter je padel in si poskodoval levi
gleZenj. Ponesretenec bo v bolniskem
stalezu priblizno 20 dni.

V mesecu marcu 1979 je bilo 11 ne-
nesre¢ pri delu. Od 11 ponesrecenih jih
je 5 zaklju€ilo bolnidki stalez in imajo
skupaj 36 izgubljenih delovnih dni. Stirje
bodo v stalezu priblizno mesec dni, 2
pa priblizno 10 dni. V tem mesecu ni
bilo nesreé¢ na poti na delo in z dela.

Dne 1.3.1979 ob 8. uri je prislo do ne-
srece pri delu v mehanic¢ni delavnici.
Pri dviganju ploéevine na mizo elektri¢-
nih Skarij je delavec nenadoma zacutil
moé&ne boleéine v krizu. Ponesrefenec
je boloval 5 dni.

Dne 3.3.1979 ab 8. uri je pridlo do ne-
sreée pri delu v obratu predelave umet-
nih mas. Pri vrtanju ramov za okvirje
MOOR filtra je delavec odstranjeval os-
truzek s svedrom pri ¢emer se mu je za-
pletel v rokav in mu je sveder poskodoval
levo roko. Vzrok za nesreco je nepravilen
naéin dela. Ponesreéenec bo v bolnis-
kem stalezu priblizno mesec dni.

Dne 5.3.1979 ob 8. uri je prislo do ne-
srede pri delu v litoponu. Ko je delavec
s sodelavcem vlekel vozit¢ek stransko,
mu je kolo vozitka stisnilo palec desne
noge. Vzrok za nesrefo je nesmotern
nadin dela. Ponesrefenec je boloval 5
dni.

Dne 8.3.1979 ob 11. uri je prislo do
nesrece pri delu v mehaniéni delavnici.
Pri koviéenju orodja za kemolit plosce
se je delavec udaril na desni palec.
Vzrok za nesreto je neprevidnost de-
lavca pri delu. Ponesretenec je bil v
bolniskem stalezu 11 dni.

Dne 13.3.1979 ob 24. uri je prislo do
nesrece pri delu v keramiki. Pri izpraz-
njevanju peti se je ena tuljava razbila
ter je delavcu kos tuljave poSkodoval
nart desne roke. Ponesreéenec je bil v
bolniskem stalezu 11 dni.

Dne 13.3.1979 ob 7. uri je prislo do
nesrete pri delu v sekund. proizvodnji
cinka. Pri sarZiranju TD bobna je puhnil
iz bobna plamen in je delavca opekel
po levi roki. Ponesreéenec bo v bolnidkem
staleZzu pribliZno mesec dni.

Dne 22.3.1979 ob 16. uri je prislo do
nesrece pri delu v mehaniéni delavnici.
Pri dviganju érpalke je delavca zabolelo
v levem zapestju. Ponesreéenac bo v
bolniskem stalezu priblizno 10 dni.

Dne 23.3. 1979 ob 9. uri je prislo do
nesrete pri delu v avtomehaniéni de-
lavnici. Pri snemanju kardanske osi z
montirnim drogom je delavcu isti spo-
drsnil in ga udaril na levi palec. Vzrok
za poskodbo’ je neprevidnost delavca
pri delu. Ponesrecenec je bil v bolnis-
kem stalezu 4 dni.

Dne 23.3.1979 ob 12. uri je prislo do
nesrec¢e pri delu na novi Zvepleni. Ko
je grel oje na prikolici za lug se je de-

laveu snela gumi cev iz varilne pistole
ter se je opekel po levem zapestju in
nartu desne roke. Vzrok za nesreco je
neuporaba osebnih za&&itnih sredstev
(rokavice). Ponesreéenec bo v bolnis-
kem stalezu priblizno mesec dni.

Dne 30.3.1979 ob 13. uri je pridlo do
nesreée pri aelu \L.avtomehaniéni de-
lavnici. Pri lupljenju izolacije kabla, je
delavcu spodrsnil noz in mu poskodo-
val levo dlan. Vzrok za nesreco je ne-
previdnost delavca pri delu. Ponesre-
¢enec bo v bolniskem stalezu pribliZno
10 dni.

Dne 31.3.1979 ob 10 uri je prislo do
nesrece pri delu v valjarni. Pri prevozu
paketov je delavcu spodrsnilo in ga je
vozi¢ek udaril v nart desne noge. Vzrok
za nesreto je neprevidnost delavca pri
delu. Ponesretenec bo v bolniskem sta-
lezu priblizno mesec dni..

Simun Pinjusié

Pregledi
v ambulanti

V ambulanto pride dnevno od 70 do
80 pacientov. Veliko je taksnih, ki pri-
dejo na novo v Cinkarno in seveda Se
niso seznanjeni s potekom sprejemanja
delavcev. Vsak, ki se hoCe zaposliti v
Cinkarni, mora iti na zdravstveni preg-
led. S seboj mora imeti zdravstveno
knjiZzico in zdravstveni karton od zdrav-
nika oziroma ambulante, kjer je bil zd-
ravljen prej. |z zdravstvenega kartona
lahko zdravnik pri sprejemu ugotovi kak-
3ne bolezni je prebolel in ¢e je sposoben
opravljati delovno mesto, na katerega
je sprejet.

Dogaja se namre&, da se delavcu
Sele po preteku poskusnega dela, ko
zaéne uveljavijati svoje pravice, poja-
vijo stare kroni¢ne bolezni (rana na
Zelodcu, kroniéna vnetja ipd.), ki jih je
pri sprejemu zatajil. Potem je po vet
mesecev v bolniSkem stalezu in delovna
organizacija nima kdo ve kaj koristi od
tega delavca.

V primeru, ¢e je delavec pri stopanju
v delovno razmerje zamoléal ali dal ne-
resni¢en podatek v zvezi z delovnimi
pogoji, ti podatki pa so bistveni za op-
ravljanje del oziroma nalog, za katere
je sklenil delovno razmerje, delavcu pre-
neha delovno razmerje (164. &l. Pra-
vilnika o delovnih razmerjih delavcev
TOZD in DSSS).

. ¥ obratni ambulanti Cinkarne so preg-
ledi za zavarovance, ki niso v bolniskem
stalezu od 7,30 do 9,00 ure. Ta ¢as je
doloten zaradi tega, da delavci §e vedno
lahko gredo delati Stiri ure, &e jih zdravnik
ne da v stalez (zdravstvene knjiZzice od-
dati do 8.00 ure). Predno pride delavec
v ambulanto, mora pri neposredni vodji
dvigniti bolniski list. Ostali pregledi, to
je zavarovancev, ki so v bolniskem sta-

leZu pa so od 10.00 ure naprej.



Od tu in tam

Jugovzhodno od obstojecega labora-
torija Titan dioksida bodo letos zaceli z
gradnjo objekta druzbene prehrane. Ob-
jekt bo dvonamenski in sicer bo v kletni
etazi zgrajeno zakloniSte za kapaciteto
200 oseb s skladi€em, sanitarijami ter
prostori za civilno zas¢ito in narodno
obrambo. Pritlicje je predvideno za po-
trebe obrata druzbene prehrane in sicer
jedilnico s kapaciteto 218 sedezev, raz-
deljevalnico hrane z vsemi pomoZnimi

Iz porocila sluzbe za varstvo pri delu

Varno delovno okolje in varne delov-

| ne razmere se po zakonu ustvarjajo s

prostori, umivalnico, sanitarije, posebno |

sobo s 24 sedeii, bife s priroéno kuhinjo
in skladi&éem. V nadstropju pa bodo gra-
dili poslovne prosiore za potrebe druz-
bene prehrane.

Ni dolgo tega, kar smo v »Cinkarnarju«
predstavili cinkarniski moski pevski zbor,
ki nam je prvi¢ zapel lansko leto na pros-
lavi ob dnevu Zena. Vzrok razsula je
seveda pomanjkanje pevcev. Zvone
Vruné, vodja zbora in Ivan Knez, pevovod-
ja, sta se na vso mo¢ trudila, da bi priteg-
nila najmanj 4 pevce - basiste, a nujno
potrebne popolnjenosti in ozivitve ni in
ni bilo.

Takole veckrat prirejamo in se udele-
lezujemo izletov bodisi preko organiza-
torja Sporta in rekreacije, ali ljudske
tehnike, ali planinske sekcije, kjer z
veseljem in dobro voljo prepeva poln
avtobus. Tako torej ne moremo trditi, da
v taki veliki delovni organizaciji ni dovolj
pevcev, ki bi lahko peli v cinkarniskem
pevskem zboru.

Pevski zbor, ki je obstajal dve letli se
je moral odpovedati vsem vabilom za
razne prireditve tudi izven Cinkarne.

V skladu z Zakonom o zdruZevanju

organizacij zdruzenega dela v splosna
zdruzenja in gospodarske zbornice, se
je dne 27. februarja 1979 ustanovilo
Splodno zdruZenje kemiéne in gumarske
industrije Slovenije s sedeiem v Ljub-
ljani.
: Predsednik skupséine zdruZenja je
Filip Majcen iz Save Kranj, podpredsed’
nik skups$éine zdruZenja je Andrej Ocvirk
iz Belinke Ljubljana. Delegati Cinkarne
Celje so: Joze Punéuh, JoZe Naraks,
Nada Bedek in Marko Tukarié.

Predsednik izvrénega odbora je Stan-
ko Jursié, Iplas Koper, podpredsednik
izvrénega odbora je Simun Oblak iz GZS.
Delegat Cinkarne Celje je JoZica Farénik.

Sekretar zdruZenja pa je Peter Skufca
iz GZS.

tehni€énimi, zdravstvenimi, socialnimi,
vzgojnimi, pravnimi in drugimi ukrepi,
s katerimi se preprecujejo in odprav-
ljajo vzroki, zaradi katerih lahko pride
pri delu do poskodb in zdravstvenih
okvar delavcev.

(prvi odst. 2. &l. Zakona o varstvu pri delu)

V letu 1978 je bilo zaradi nesrec pri
delu 4006 izgubljenih delovnih dni. Ne-
srel pri delu je bilo 140 in nesreé na poti
41. Ce primerjamo te podatke z letom
1977, ko je bilo nesrec¢ pri delu in na poti
176 in vseh izgubljenih dni 5058, vidimo,
da je Stevilo nesreé pri delu v upadanju.
Glede na pogoje dela v delovni organi-
zaciji pa je Stevilo nesre¢ zadovoljivo.
V bodoée tega Stevila ne bo mozZzno Se
znizati.

Visoko -je Stevilo nesreé¢ na poti. V
prometnih nesreah je bilo poskodo-
vanih kar 23 zaposlenih, od katerih je
eden umrl na mestu nesreée. Zaradi
teh nesret je bilo izgubljenih 479 delov-
nih dni.

Zaradi nesreé na delu ter na poti na
in z dela za skupaj 4006 izgubljenih de-
lovnih dni je bilo v letu 1978 izpla¢ano
697.276,00 din kot nadomestilo osebnega
dohodka (bolniska).

NajveC nesreC pri delu na 100 zapos-
lenih ima TOZD VzdrZevanje in energe-
tika, sledita pa mu TOZD Kemija Celje,
nato TOZD Titan dioksid. Glede na po-
goje dela posameznih TOZD je taksno
stanje Stevila nesreé sprejemljivo. Nad-
povpreéno Stevilo izgubljenih dni (glede
na delovno organizacijo) zaradi nesrec
pri delu pa belezita TOZD Vzdrzevanje
in energetika ter TOZD Metalurgija.

Vzroki nesreé¢ pri delu so predvsem
premajhna pazljivost pri delu in po-
manjkljiva organizacija dela, padec -
psihofizioloSke motnje, malomarnost in
neupostevanje varnostnih ukrepov, mot-
nje v tehnoloskem postopku, neustrezni
delovni prostori, pomanijkljivi delovni pri-
pomocki, padec predmeta in drugi.

Takoimenovani ¢loveski faktor je ne-
posredno in odlogilno sodeloval kar pri
71,4 % nesred (v letu 1977 pri 76,4 %).
To kaze na malomarno ter neodgovorno
opravljanje dela, na slabo organizacijo
ter tudi na nepouéenost delavcev o var-
nem nacinu dela. V zvezi s tem velja
poudariti, da disciplinska komisija ni
obravnavala niti enega primera zaradi
disciplinskega prekrska v zvezi z ne-
sret¢o pri delu. Tudi fluktuacija delovne
sile v delovni organizaciji predstavlja,
v pogledu varstva pri delu ter organizi-
ranja varnega dela, negativen pojav.

Pri delu se je ponesrecilo 13 novincev
ali 9,3 % (v letu 1977 11,8 %) od skupnega
Stevila nesreé¢ pri delu, kar posredno
dokazuje Se vedno premalo uéinkovito
in nedovoljno uvajanje v delo. Dne 31.
decembra 1978 je bilo od 2163 zaposle-
nih 512 Zensk, 175 invalidov, 15 s telesno
okvaro.

Navedeni statisti¢ni podatki iz primer-
jav so kot Stevilka nezanimivi, vsebin-
sko so pa zelo pomembni in ponekod
zaskrbljujoci.

V tem letu je sluzba za varnosi pri delu
preko centra za izobraZzevanje izobrazila
iz znanja varstva pri delu 268 delavcev
in sicer v uvajalnem seminarju za novo
sprejete delavce 181 kandidatov, z iz-
pitom iz tvarine varstva pri delu 39 ne-
posrednih vodij del ter 48 delavcev iz
neposredne proizvodnje ter vzdrzeval-
cev.

V zvezi z izobraZevanjem zasledimo
tudi nekatere pomanjkljivosti kot je po-
manjkanje broSure Osnove varstva pri
delu, katera ni bila na novo tiskana, kljub
obljubi Centra za izobraZevanje.

Za izobrazevanje delavcev so orga-

zirani tecaji ter nato izpiti. Na tecaje in
izpite ne prihajajo vsi pismeno povab-
lieni delavci in na splo&no dokaj neresno
pristopajo k tej obveznosti, t. . k obdob-
nim preizkusom znanja iz varstva pri
delu, kot to doloéa Zakon o varstvu pri
delu.
Dodatne teZzave pri izobrazevanju in ra-
zumevanju varnostnih navodil in ukre-
pov nam kaZe na to, da je vedina v pis-
meni* obliki in so precejSnemu Stevilu
posameznikov zaradi premajhnega sp-
lo&nega znanja, teZko razumljiva.

Za obdobni zdravstveni pregled je bilo
v letu 1978 predvidenih priblizno 350 za-
poslenih, od tega 250 v obratni ambulanti
Cinkarne. Dejansko pa je bilo oprav-
ljenih 129 pregledov, od tega na Oddelku
za medicino dela 79 ter v obratni ambu-
lanti 50.

Na Oddelku za medicino dela je bilo
30 % pregledanih spoznanih za nespo-
sobne za opravljanje dosedanjih nalog
in opravil. Premajhne so tudi razpoloz-
liive kapacitete Oddelka za medicino
dela, predvsem pa obratne ambulante
Cinkarne za opravljanje obdobnih zdrav-
stvenih pregledov, ter delovanja v pre-
ventivnem smislu. Zaradi tega je ostala
tudi ve¢ kot polovica zaposlenih nepre-
gledana.

Za osebna varovalna sredstva je bilo
v tem letu v okviru delovne organizacije
porabljenih 3.080.000,00 din.

Velika je 8e pomanjkljivost tehniéno-
varstvenih ter higiensko-zdravstvenih
ukrepov. Transportni trakovi naprimer
ponekod niso zavarovani pred posegom
v nevarno obmotje, ventili in ¢rpalke na
cevovodih za jedke tekoCine niso zava-
rovani povsod z varnostnim oklepom
proti brizganju, gumijaste cevi na podalj-
$kih za vroto vodo ali paro niso trdo
objete z ustrezno objemko, krozno vrteci
deli motorjev in strojev so veckrat ne-
zavarovani, posebno po popravilih, tako
da delavec lahko posega v nevarno ob-
mocje. Ventilacija je neustrezna ali ne-
zadostna na mnogih delovnih mestih
in delovnih prostorih, Se vedno ni resen
problem dvojnih omaric za delavce pri
nekaterih zaprasenih in umazanih de-
lovnih procesih. Vsako leto konstantno
primankuje vode za umivanje in kopanje,
delavke, ki imajo svoje garderobe in
kopalnico v Zenski garderobi, pa nimajo
strani&&a. Navodila in pravila za varno
delo pa povsod Se niso izdelana.

Simun Pinjusi¢




DELO DRUZBENOPOLITICNIH ORGANIZACI)

IZPELJANE NALOGE
V preteklem obdobju je bila zelo ve-

lika aktivnost na vseh nivojih druzbeno-

politiénih organizacij. Osnovne organi-
zacije sindikata so Siroko razpravijale

o nalogah, izpeljanih v preteklem letu

in o ciljih, ki jih morajo doseé&i. Sprejele

so tudi finanéne plane za leto 1979.
lzvrsni odbor konference osnovnih or-

ganizacij sindikata Cinkarne je sprejel

pomembne sklepe in stali8€a, katere
je posredoval osnovnim organizacijam

vV razpravo:

- dodatek za nocno delo se naj obracu-
nava na osnovo in variabilni del, S tem,
da se dodatek obracunava v vseh TOZD
in DSSS enotno,

- v skladu s staliséi za dolo¢anje pogojev
osnov in meril za nekatera izplacila, ki
bremenijo osebne dohodke in ki se
delavcu izplaCujejo za zadovoljevanje
nekaterih potreb iz sklada skupne po-
rabe oziroma kot osebni prejemki iz
materialnih stroskov, je predlog orga-
nizacijska sluzba za te prejemke Ze
pripravila. Predlog je izdelan samo v
procentih. Sprejet je bil sklep, da naj
sluzba izdela predlog v skladu s procenti
tudi v dinarski vrednosti ter da veljajo
novi zneski teh izplacil od 1. aprila
dalje,

- izdela naj se predlog za ustanovitev
delovnega mesta tajnika druZbenopo-
liticnih organizacij,

- sprejeta je bila informacija o ustano-
vitvi drustva DIATI - druétva izumiteljev,
avtorjev tehni¢nih izboljSav. Podpira
naj se predlog za predsednika drustva
Franca Gutenbergerja,

- predlagani akcijski program naj se do-
polni s sklepi 8. kongresa Zveze sin-
dikatov Jugoslavije in sklepi 9. kongre-
sa Zveze sindikatov Slovenije,

- finanéno porocilo za leto 1978 naj se
specificira po postavkah: reprezentan-
ca, nagrade in priznanja, prevozi in
kilometrina, avtorski honorarji. Od nad-
zornega odbora se zahteva, da pregle-
da finanéno poslovanje konference,

- na predlog pravilnika o financiranju in
finanéno-materialnem poslovanju Zveze
sindikatov Slovenije je potrebno posre-
dovati pripombo, zakaj ni pojasnila o
vzroku nove razdelitve ¢&lanarine,

- sprejet je bil sklep, da se tisti del Cla-
narine, ki ostane osnovnim organiza-
cijam sindikata s 1.1.1979, deli zopet
70 % osnovnim organizacijam sindi-
kata in 30 % konferenci za skupne po-
trebe, kot je bilo to v letu 1977,

- potrdili so predlog &lanov izvrénega in
nadzornega odbora blagajne vzajemne
pomoci. Vzeto na znanje je bilo tudi,
da se pripravlja nov pravilnik BVP in
bo zbor vlagateljev sklican v najkraj-
Sem Casu, }

- vse osnovne organizacije sindikata naj
izdelajo predloge za kandidate za »pri-
znanje samoupravljalcu« in za podeli-
tev srebrnega znaka sindikatov do 10.
aprila 1979,

- sluzba druzbenega standarda naj iz-
dela razdelitev pocitniskih kapacitet po

TOZD in DSSS. Vse O0S naj bi vsaj en
teden razpolagale z doloéenimi kapa-
citetami, nato se ostanek pocitniskih
kapacitet vrne sluzbi druzbenega stan-
darda, da z njimi prosto razpolaga,
osnovne organizacije sindikata naj ta-
koj ko bodo prejele sezname tistih
delavcev, ki ne morejo biti ponovno
voljeni v samoupravne organe, skupaj
s sekretariati ZK, pristopijo k evidenti-
ranju kandidatov za delegate samo-
upravnih organov. Volitve bodo v me-
secu maju,

sprejet je bil sklep, da se z ozirom na
dejstvo, da delegacije v celoti delujejo
slabo, vsem vodjem delegacij posre-
duje pismena zahteva, da izdelajo ana-
lizo dejanskega stanja delovanja de-
legacij. Prav tako naj nakaZejo vse
probleme in evidentirajo tiste delegate,
ki so na sejah delegacij veckrat odsotni,
vse osnovne organizacije sindikata mo-
rajo nuditi vso pomoé organizaciji zve-
ze socialistitcne mladine pri evidenti-
ranju petih mladincev iz nase delovne
organizacije na mladinskih delovnih ak-
cijah. Evidentiranje se zaklju¢i 31. mar-
ca 1979.

DOBRO GOSPODARJENJE

Kljub temu, da so bili v zadnjem ob-
dobju doseZeni pomembni uspehi, ki
se tudi v razvoju obéine Celje kaZejo v
hitrejsi rasti druzbenega proizvoda in
hitrejSem razvoju druzbenega standarda,
se v sami delovni organizaciji oziroma
temeljnih organizacijah kaZe potreba po
delovnem organu, ki bisskrbel za Se bolj-
§e gospodarjenje. To nalogo naj bi imel
koordinacijski odbor v vsaki TOZD in
DSSS.

V TOZD Titan dioksid so tako kot v
vseh drugih TOZD v koordinacijski odbor
imenovali vse predsednike druZbenopo-
liti€nih organizacij, direktorja TOZD -in
druge delavce ustreznih sluzb. Koordi-
nacijski odbor naj bi za uspednjeSe gos-
podarjenje zagotovil aktivhost na vseh
pomembnih podroéjih, Se posebej pa je
potrebno dosec¢i uveljavljanje delavca
kot nosilca odlo¢anja, sprotno preverja-
nje uresni¢evanja planskih ciljev razvoja,
hitreje uveljavijanje o nujni soodvis-
nosti pospeSenega razvoja druZbenoe-
konomskih odnosov za uspednejSe gos-
podarjenje, vecji vpliv delavcev pri od-
loanju o razporejanju ustvarjenega do-
hodka in &istega dohodka v skladu z do-
seZenimi rezultati gospodarjenja in sa-
moupravno dogovorjenimi interesi in ci-
lji razvoja, povetanje odgovornosti pos-
lovodnih organov in delavcev s poseb-
nimi pooblastili za predlaganje razvoj-
nih in poslovnih odloéitev ter dosledno
izvrSevanje njihovih obveznosti.

V TOZD Grafika je bil sprejet program
dela tega odbora, ki obsega predvsem
oceno gospodarjenja za leto 1978, bolj-
ge sodelovanje vseh strokovnih sluZb in
sodelovanje teh s koordinacijskim od-
borom, predlog, da SirSi politiéni aktiv
TOZD razpravlja o stalis¢ih do ocene

gospodarjenja, sklic zborov delovnih lju-
di v TOZD, na katerem se naj razpravlja-
jo predlagane ocene in ukrepi ter sklep,
da koordinacijski odbor pripravi do-
koncen prediog ocene in ukrepov, upo-
Stevajoé vse pripombe s predhodnih raz-
prav.

Ker finan¢ni naért TOZD Metalurgija
za leto 1979 predvideva izgubo, bo moral
celoten 'kolektiv TOZD vlagati maksimal-
ne napore, da bo gospodarnost poslo-
vanja v tekoc¢em letu zadovoljiva. V ak-
cijskem programu koordinacijskega od-
bora za dobro gospodarjenje je podrob-
no obdelana proizvodnja vseh obratov
v TOZD tako prazarne in Zveplene Kkis-
line, cinkovega prahu, keramike, valjar-
ne, obrata cinkovih &asic in rondel, ob-
rata predelave sekundarnih surovin in
obrata cinkove Zice in Zlebarne. Se po-
sebej pa so specificirane delovne naloge
skupnih sluzb TOZD Metalurgija tako:
nabave, prodaje, oddelka OTK, razvoja
in investicijske sluzbe. Akcijski program
poleg konkretnih nalog nakazuje tudi,
da bo uspeh akcije vsekakor boljsi, ée
bomo v &imkrajSem ¢&asu izdelali nove
kriterije za nagrajevanje po rezultatih
dela. V to akcijo se morajo poleg stro-
kovnih sluzb vkljuéiti vse druZbenopo-
lititne organizacije v TOZD. Ker so na-
pori za bolje gospodarjenje stalna na-
loga, se bo za zagotovitev uspeha teh
prizadevanj odbor sestajal enkrat me-
secno, analiziral doseZene rezultate in
sprejemal ustrezne sklepe za nadaljno
delo. Predvsem pa se morajo vsi delavci
v TOZD na samoupravnih delovnih sku-
pinah temeljito seznaniti s stanjem v
TOZD vsaj ob tromeseénem obraéunu.
Pri_ vseh akcijah in naporih za boljse
gospodarjenje morajo biti predvsem ak-
tivni €élani ZK in &lani 10 vseh DPO v
TOZD. Sprejet je bil tudi skiep, da se
akcijski program posreduje slehernemu
delavcu v TOZD, da bodo tako vsi delavci
TOZD o predlaganih skupnih zadolZitvah
obvesceni in se tako 3e bolj ¢utili odgo-
vorne za izvedbo akcijskega programa.

POLITICNA SOLA

Za gradnjo objekta za politicno Solo
v Kumrovcu so vse osnovne organizacije
sindikata odobrile denarna sredstva in
sicer v TOZD Titan dioksid in TOZD
Transport po 5,00 din na zaposlenega,
v TOZD Vzdrzevanje in energetika skup-
no 2.000,00 din in v ostalih TOZD po
1.500,00 din.

I1Z ZAPISNIKOV
OSNOVNIH ORGANIZACIJ

V osnovni organizaciji TOZD Titan di-
oksid so ¢lani izvrSnega odbora razprav-
ljali o problemu letovanja. Poudarjeno
je bilo, da razpored za koridéenje kapa-
citet ni pravoéasno objavljen, tako da
delavci niso pravoéasno obvesceni o
moZnosti prijave. ZadolZili so predsed-
nico osnovne organizacije, da se s sluz-
bo za druzbeni standard o tem ustrezno
dogovori. Imenovali so delegata v kra-
jevno konferenco SZDL AljaZev hrib in za
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udelezence polititne Sole za sindikal-
ne delavce odobrili stroske prevoza.
lzvréni odbor OOS TOZD Grafika je
imel kar pet rednih sej. Evidentirali so
kandidata za nagrado samoupravljalca
Milana Krsnika. Imenovani od leta 1955
aktivno deluje v samoupravnih organih,
druZzbenopolitiénih organizacijah in je
med sodelavci priljubljen ter na svojem
delovnem mestu vzgled ostalim delav-
cem. Za obiskovanje politiéne Sole v
Dobrni so predlagali Franca Smida. Odo-
breno je bilo 600,00 din za prijavnino za
prvenstvo grafiéne in grafiéno-predelo-
valne industrije Slovenije v kegljanju,
aprila v Mariboru. Na njihovo pobudo je
bil sklican politiéni aktiv TOZD, na kate-
rem so temeljito obravnavali neuspeli
referendum 26. februarja. Analizirali so
vzroke, ki so vplivali na neuspeh, Se
bolj skrbno pa so sestavili naloge in
ukrepe, ki jih bo potrebno realizirati pri
pristopu k izvedbi novega referenduma.
Na seji 1zvrénega odbora O0S TOZD
Metalurgija so temeljito obravnavali za-
kljuéni raéun za leto 1978. Nakazali so
vrsto problemov, ki so povzroéili izpad
dohodka. Tako obstaja problem cen, ki
so se dvignile energiji in drugim storit-
vam, predvsem pa surovinam in na dru-
gi strani cen gotovih izdelkov, saj so
nekatere ostale kar na ravni leta 1977,
Nakazali so tudi problem organizacij-
skega in delovnega reda in se dogovo-
rili za skupen sestanek predstavnikov
druzbenopoliticnih organizacij, vseh vo-
dilnih in vodstvenih struktur. Delavcem,
ki so Ze vel mesecev na bolniskem do-
pustu, so odobrili nekaj sredstev.
Clani izvrénega odbora OO0S TOZD
Kemija so obravnavali primer delavca
Milana TepeZa, kateremu je eksplozija
plina popolnoma razdejala stanovanje.
Vsi v druzini so bili poskodovani, poleg
tega pa je bil sam Ze tri mesece v bol-
niSkem stalezu. Za takojSnjo prvo po-
mo¢ so jim izplacali znesek 4.000,00 din
iz namenskih sredstev sklada skupne
porabe. Sprejeli so sklep, da se v me-
secu maju organizira dvodnevni izlet.
V TOZD Transport so &lani izvrSnega
odbora OO0OS obravnavali med drugim
predlog za zdruZevanje sredstev za skup-
ne namene in sicer za deponijo trdnih
odpadkov, za ATC, zakloniste, razde-
lilnico toplega obroka, poslovne prosto-
re, razsSiritev racunskega centra, gra-
ditve vodohrama in plinskega omreZja.
Obravnavali so predlog osnovnega in
operativnega plana TOZD po posamez-
nih stroskovnih mestih. Podrobneje so
razpravljali o delu vseh druébenopoli-
ti€nih organizacij v TOZD in delu samo-
upravnih organov v TOZD in ugotovili,
da edino zadovoljivo deluje le osnovna
organizacija sindikata, da daje dobre
predloge za reSitev gospodarskih prob-
lemov in je dejavna na druzbenopoli-
titnem podro&ju. Za neaktivnost drugih
pa je predvsem razlog v $e vedno pre-
majhni informiranosti in mnogokrat tudi
preveliki nezainteresiranosti posamez-
nikov.
lzvréni odbor OOS TOZD VzdrZevanje
in energetika je za svoje delo sprejel
ob&iren in izredno zahteven akcijski prog-
ram. Program nakazuje, da je potrebno

Se nadalje uveljavijati samoupravni po-
lozaj delavcev in uresnicevati Zakon o
zdruzenem delu, posebno skrb posvetiti
produktivnosti in stabilizaciji, poZiviti de-
lo delegacij in samoupravnih delovnih
skupin, ve¢ sodelovati z drugimi druzbe-
nopolitiénimi organizacijami, posvetiti
veé pozornosti izobraZzevanju in kadro-
vanju, bolj skrbeti za Zivljenjske in de-
lovne pogoje, Se posebej pa za varnost
pri delu, zagotoviti &im veé&jemu S&tevilu
delavcev organizirano letovanje, raz-
vijati mnozi¢no Sportno dejavnost ter
pospesevati investicijsko dejavnost in
tudi posvetiti ve& skrbi kulturi delavcev.

Izvréni odbor OOS DSSS je sprejel
program dela za leto 1979, ki obsega
slednja bistvena podrocja, kjer mora
biti sindikat $e posebej aktiven. Raz-
vijati mora samoupravljanje in samou-
pravne odnose, druzbenoekonomske od-
nose, sodelovati pri razvoju izobraze-
vanja in kadrovski problematiki, izbolj-
Sanju delovnih in Zivljenskih pogojev
delavcev, na podrocju ljudske obrambe
in delavske samozas¢ite in na boljsi or-
ganiziranosti sindikata.
lzrazena je bila zahteva za dosledno
izvajanje programa in sprotno preve-
rjanje izvajanja. V zvezi s programom
je bil sprejet Se poseben sklep, da se
vodje delegacij v DSSS zadolzi za iz-
delavo ocene aktivnosti delegacij.

Obravnavana so bila staliS¢éa Repub-
liskega sveta zveze sindikatov Slovenije
o pridobivanju in razporejanju dohodka
ter uveljavljanju nacel delitve po delu in
rezultatih dela.

TeZave, ki jih imamo pri tem komplek-
snem vprasanju v Cinkarni in ki se prav
gotovo ne bodo redile Ze jutri, so se v
razpravi nakazale. Na podlagi Zakona
o zdruZenem delu imamo sprejet Pra-
vilnik o razporejanju ¢istega dohodka
in delitvi sredstev za osebne dohodke
pa tudi nekatere druge akte oziroma
sporazume, ki urejajo nacela delitve OD
po delu. Na podlagi stalis¢ sindikata pa
je potrebno analizirati, katera vprasanja
v samoupravnih splosnih aktih niso us-
trezno urejena in pripraviti v skladu s
staliséi akcijski program.

Sluzbo druzbenega standarda je za-
dolzil, da naj posreduje OOS plan raz-
delitve sklada skupne porabe za leto
1979 in predlog regresiranja za letni
dopust.

V predlogu pravilnika o financiranju
in finanénem poslovanju Zveze sindi-
katov Slovenije je predlagano, da se
od 1. julija 1979 predvideva nova razde-
litev sindikalne ¢&lanarine, ki pa pred-
videva 6 % manj sredstev, ki ostanejo
osnovnim organizacijam sindikata. Spre-
jet je bil sklep, da se zahteva SirSa ob-
razlozitev, zakaj je tak&en predlog podan.

Sprejet je bil tudi sklep, da O0OS DSSS
daje predlog, da druZbenopolititne or-
ganizacije pripravijo skupen program za
leto 1979. Za izvedbo naloge se zadolZi
predsednika konference OOS in koordi-
natorja OOZK.

Denarna pomot je bila odobrena An-
geli Muzar in Agici Gal.

Tajnistvo
druZzbenopolitiénih organizacij

Odgovornost

DO DELEGATSKEGA SISTEMA

Skupscina SR Slovenije je v sodelo-
vanju z Republisko konferenco SZDL
pripravila regijske posvete o nekaterih
nacelih delovanja delegatskega siste-
ma. V petek, dne 9. marca je bil v ob&ini
Celje posvet za podrocje zbora zdruZe-
nega dela, zbora obcin ter za podrocje
dejavnosti druZbenopolitiénega zbora.

Navzoci vodje zborov zdruZzenega dela
posameznih delovnih organizacij v celj-
ski regiji so kritiéno ocenili nekatere
probleme, ki se pojavljajo v delegatskem
sistemu, kot je odnos delegatskega sis-
tema do zveznih aktov, vpraSanje de-
legatskih pobud, problem glasovanja o
posameznih zadevah, osip delegatov,
vpradanje odgovornosti delegatov itd.

Posveta so se udelezili tudi najodgo-
vornej$i predstavniki republiske skup-
5&ine, predsednik Milan Ku&an, predsed-
nik zbora zdruzenega dela Emil Toma-
Zi¢, predsednica zbora krajevnih skup-
nosti Silva Jereb in predsednica druZbe-
nopolitiénega zbora Tina Tomlje.

Iskusnje so pokazale, da so 3e vedno
tezave pri uveljavljanju delegatskega si-
stema in delegatskih odnosov, kajti de-
legatski sistemn je Se mlad in ponekod Se
ne dovrden. V razpravi so povedali, da
so delegati v bazah 8e ponekod osam-
ljeni in da mnenja ter stalis¢a delegatske
baze niso dovolj dobro posredovana.
Vodje delegacij se e vedno muéijo s
problemom pred&asnega odhajanja de-
legatov iz seje, tako da seje mnogokrat
proti koncu niso sklepéne. Ponekod se
e vedno soocdajo s prekomerno dolgimi
uvodniki, nejasnimi razlagalci ter pre-
jemanjem nepravocasnega in preobsez-
nega gradiva za seje.

Opredeliti bo potrebno predvsem funk-
cijo in odgovornost do delegatskega sis-
tema, Kkajti delegatski sistem sam po
sebi ne more delovati. Biti mora odprt,
zato mora biti zavest druzbenopolitié-
nih organizacij in predvsem sindikalne
organizacije, da poskusi razbijati majh-
nost in zaprtost delegatskih baz in skusa
opraviti funkcijo dodatnega informiranja
ter koordinirati stalis¢a in mnenja po-
sameznih delegacij v delovni organiza-

ciji. M.G.
Nasmejmo se
LJUDOZERSKA

Ljudozerca prideta na prakso v veliko
civilizirano podjetje. Strogo jima prepo-
vedo njune gurmanske navade. Vendar
nekega dne izgine snazilka. Takoj po-
sumijo ljudozerca in ju primejo. Na po-
liciji prvi prizna, da jo je on pojedel.
»Tepec,« mu Sepne drugi, »jaz sem po-
jedel Zze dva inZenirja pa Se nihe ni opa-
Zil.«

OBVESTILO

Obvestamo, da so se spremenile prve
Stevilke internih telefonov. Namesto 2
kligite 6 in namesto 3 kli¢ite 7.
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19. obéni zbor drustva ljudske tehnike |

Ponovno so se zbrali &lani - delegati
nasega drustva na svoj redni letni obéni
zbor in razpravljali o izvedenih in neiz-
vedenih nalogah v letu 1978, katere je
sprejel 18. obéni zbor.

lzvoljeni delegati so s pooblastili svo-
jih kroZkov krititno ocenjevali pravilnost
usmeritve nasega skupnega dela s po-
sebnim poudarkom, da se izboljsa vse
tisto, kar je ostalo neuresni¢eno. Obseg
naértovanega dela v preteklem letu ni
bil izpolnjen, za kar so obstojali objek-
tivni vzroki, saj zato ni bilo danih pogojev,
katere se je predvidevalo pri nacrtova-
nju programa dela. O izpolnitvi naérto-
vanega dela, so na svojih obénih zborih
razpravljali ¢lani vsakega krozka, zato
so lahko delegati krititno ocenjevali us-
pesnost oziroma neuspe$nost dela ter
predlagali izboljSave drustvene dejav-
nosti.

Predsednik izvrsnega odbora

LT: Tone Bencina

Podpredsednik izvrsnega odbora

LT: Emil Krivec

Tajnik: Viktor Skale

Blagajnik: Darinka Smeh

Gospodar: Leopold Smon

Clani: Matjaz Kosi, Dusan Slokan,
Tone Zerjav, Angelca Dr-
gajner, Fric Leskovsek,
Franc Dorn, Franc Zalokar,
Slavko Cankar ter predsed-
niki krozkov: merilnega kro-
zka Ivo Rucigaj, strojnega
krozka Anton Tofant, meta-
lur§kega krozka Franc Gu-
tenberger, elektro kroZka
Viki Herlah, kemi¢nega kroz-
ka Ferdo Erjavec, grafi¢ne-
ga krozka Marjan Mirnik,
avto krozka lvo Ramsak, ra-
dio krozka Viktor Vervega,
foto kroZka Pavle Zele.

Nadzorni odbor: Avgust Praznik,
Bojan Horvat, Joze Naraks

Samoupravno razsodis¢e: Marko
Tukarié, Mija Marin, Vojo Ruzi¢

|1z razprave delegatov je bilo razvidno,
da so bila prizadevanja za &im uspes-
nejse delo prisotna, vendar mnogokrat
ni bilo pogojev ustvariti vse, kar smo si
zadali kot naloge. Razprava je odsevala
skromnost ¢lanov glede na opravijeno
delo, na vseh podroc¢jih drustvene de-
javnosti.

Le redke so bile besede razpravijal-
cev, ki bi poudarjale pomembnost in
vrednost nasega dela.

Delo, katerega so &lani vseh krozkov
opravili pri izobraZzevanju ob delu, vklju-
cevanju nasih delavcev v posamezne
krozke, ki so pomembni za splosni ljud-
ski odpor, nadalje za propagiranje akcij
v inovacijskem procesu, za predlaganje
delovnih izboljSav ali celo sprememb v
proizvodnji, ni tako nepomembno ne za
nase podjetje, kakor tudi ne za posa-
meznika, kot je bilo razbrati iz razprave.

Razprava je bila usmerjena bolj v na-
dalinje delo kakor v ocenjevanje pretek-
lega obdobja. Zahteve, da se vsestransko
poglablja dosedanji naéin dela in orga-

nizira Se veC seminarjev, strokovnih pre- |

davanj in ekskurzij, na katerih naj ¢lani

drustva spoznavajo problematiko drugih

podjetij, novosti v svojih poklicih, moz-
nosti uvajanja tehnicnih izboljsav, izo-
brazevanja itd., so bile tiste, ki so naka-
zovale usmeritev v bodoce delo.

Prav zaradi usmerjenih zahtev, tako
¢lanov na obénih zborih kroZzkov, kot
delegatov na obé&nem zboru drustva, je
bil soglasno sprejet program dela za
leto 1979, ki obsega 12 tocCk in zavezuje
vse c¢lanstvo, da ga izpolni.

Program dela za leto 1979

1. Realizacija programov dela krozkov,
sprejetih na obénih zborih.

2. Vspodbujanje élanstva LT in &lane ko-
lektiva za predlaganje inovacij in ra-
cionalizacij ter s koristnimi predlogi
izboljSanje produktivnosti.

3. Stalno vspodbujanje ¢lanstva in,. de-
lavce kolektiva za hitrejSe razvijanje
tehniéne kulture, znanosti in uvajanje
znanstvenih pridobitev v naso proiz-
vodnjo.

4. Aktivno vkljuéevanje vseh ¢&lanov LT
pri odklanjanju tehmiénih napak v pro-
izvodnji, odpravljanje napak‘in zasto-
jev na postrojenjih, izboljSanju pro-
duktivnosti ter gospodarjenju z druz-
benimi sredstvi.

5. Povezovanje krozkov pri skupnih ak-
cijah drustva, sodelovanje pri akcijah
obéinskega, republidkega in zveznega
znacaja.

6. Organiziranje splosnih strokovnih in
poljudno-znanstvenih predavanj s pred-
vajanjem filmov.

7. Organiziranje drustvene ekskurzije za
clane vseh kroZkov.

8. Meseéno informiranje ¢lanstva o znan-
stveno strokovnih pridobitvah v svetu
preko glasila »Cinkarnare,

9. Nabaviti nov stroj za krivljenje plo-
¢evine vecjih dimenzij.

10. Aktivno vklju¢evanje ¢lanov specia-
liziranih kroZzkov v odbore SLO, druz-
bene samozaséite ter civilne zascite.

11. Pripraviti popravke drustvenih pravil
in jih prilagoditi zakonu o drustvih.

12. Nabaviti radio primopredajno postajo
z vsem priborom za potrebe radio-
amaterjev in potrebe SLO ter druzbene
samozaséite.

»Za izvedbo tako ob8irnega programa
dela bo potreben deloven pristop vseh
¢lanov drustva, z zavestjo, da s svojim
delom koristijo drustvu, naSemu podjetju
in druzbeni skupnosti,« so bile besede
enega od razpravljalcev. »Novo izvolje-
mu izvréilnemu odboru drustva je nalo-
Zzena velika naloga uresniciti Sirok prog-
ram dela drustva in zagotoviti nemoteno
izvajanje vseh programov posameznih
kroZkov,« je v sklepni besedi zakljugil
obéni zbor predsednik delovnega pred-
sedstva, Emil Krivec.

Viktor Skale

|'

Od tu in tam

Po veéletnih prizadevanijih je zapazena
tendenca zmanjSevanja noénega dela
Zensk. I1zjemna dovoljenja za tako delo
so bila v zadnjih dveh letih dana.

Za Stevilo delavk

1977 1978

LIK SAVINJA (furnirnica) 9

METKA 241 234

CINKARNA __ 73 49

EMO v 120 100
TOPER 324 -

758 392

Pri mladini, predvsem uéencih, pa je
opazno protizakonito podalj§evanje dnev-
nega in tedenskega c¢asa prakticnega
pouka, ki sme trajati 40 ur tedensko in
njihovo zaposlovanje tudi v noénem ¢éasu,
zlasti v gostinstvu.

Avio kroZek Ljudske tehnike Cinkarne
objavlja delovni program za leto 1979.
V tem letu bodo organizirali dva tecaja
za voznike motornih vozil B kategorije,
teoretiéno testiranje za voznike z dalj-
$im vozniskim stazem, predavanje o no-
vostih o cestno-prometnih predpisih, pre-
gled koles, ocenjevalno voZnjo v sep-
tembru, vseskozi pa bodo sodelovali z
obéinskim odborom za prometno vzgojo.

Temeljna organizacija Grafika se z
modernizacijo tiskarskih plos8é uvriéa
v program praznovanja obéinskega praz’
nika mesta Celja. 20. junija letos bodo
svecano otvorili novi obrat, katerega
gradnja se Ze konéuje in so nekateri deli
te proizvodnje Ze v poskusnem obrato-
vanju.

Da bi se Elani kolegija €im bolj podrob-
no seznanili s programom razvoja in-
formacijskega sistema, je bila 21. marca
izredna seja kolegija v sodelovanju z
ITEO za izdelavo programa obdelave

podatkov oziroma informacijskega siste-
ma za podroéje proizvodnje in razvoja,
finanénoratunovodske funkcije, nabavo
in prodajo ter kadrovske funkcije.




Rezultati referenduma

Delavci TOZD in DSSS smo 26. febru-
arja 1979 na referendumu odlocali o
sprejetju samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi TOZD v delovno organizacijo
ter samoupravnega sporazuma o 0Sno-
vah plana za leto 1979. Koordinacijski
odbor za izvedbo referenduma je na
osnovi zapisnikov volilnih odborov TOZD
in DSSS ugotovil naslednje izide refe-
renduma:

TOZD Metalurgija

Samoupravni sporazum o zdruzitvi
TOZD v DO:
Od skupnega $&tevila volilnih upraviéen-
cev 384 jih je na referendumu glasovalo
323, »ZA« navedeni sporazum 74,43 %,
»PROTIl« 7,81 % delavcev.
Samoupravni sporazum o osnovah plana
za leto 1979:

»ZA« navedeni sporazum 75,42 %,
»ROTIl« 7,03 % delavcev.
TOZD Kemija, Celje

Samoupravni sporazum o zdruZitvi
TOZD v DO:

.

Od skupnega Stevila volilnih upraviéen-
cev 259 jih je za referendum glasovalo
235, =ZA« navedeni sporazum 75,67 %,
»PROTI« 12,35 %.
Samoupravni sporazum o osnovah plana
za leto 1979:
Od skupnega 3tevila volilnih upravi¢en-
cev je »ZA« glasovalo 64,88 %, »PROTI«
16,98 %.
TOZD Grafika

Samoupravni sporazum o zdruzitvi
TOZD v DO:
Od skupnega Stevila volilnih upraviéen-
cev 283 jih je na referendumu glasovalo
241, »ZA« navedeni sporazum 60,77 %,
»PROTI« 22,96 % delavcev.
Samoupravni sporazum o osnovah plana
za leto 1979:
»ZA« navedeni sporazum 48,05 %. »PRO-
Tl« 34.68 % delavcev.
TOZD Titan dioksid

Samoupravni sporazum o zdruZitvi
TOZD v DO:
Od skupnega stevila volilnih upravicen-

cev 297 jih je na referendumu glasovalo
237, »ZA« navedeni sporazum 70,79 %,
»PROTI« 8,893 %.
Samoupravni sporazum o osnovah plana
za leto 1979:
»ZA« navedeni sporazum 68,35 % »PRO-
Tl« 10,43 % delavcev.
TOZD Vzdrzevanje in energetika
Samoupravni sporazum o zdruZitvi
TOZD v DO:

Od skupnega Stevila volilnih upravicen-
cev 463 jih je na referendumu glasovalo
424, »ZA« navedeni sporazum 76,02 %,
»PROTI« 18,33 %.

Samoupravni sporazum o osnovah plana
za leto 1979:
»ZA« navedeni sporazum 73,43 %, »PRO-
Tl« 17,71 % delavcev.
TOZD Transport
Samoupravni sporazum o zdruZitvi
TOZD v DO:
Od skupnega Stevila volilnih upravicen-
cev 102 jih je na referendumu glasovalo
96, »ZA« navedeni sporazum 82,35 %,
»PROTI« 6,86 % delavcev.
Samoupravni sporazum o osnovah olana
za leto 1979:
»ZA« navedeni sporazum 8529 %,
»PROTI« 7,84 % delavcev.
TOZD Kemija, Mozirje
Samoupravni sporazum o zdruZitvi
TOZD v DO:
Od skupnega $tevila volilnih upravicen-
cev 47, jih je na referendumu glasovalo
46, »ZA« navedeni sporazum 89,36 %,
»PROTI« 8,51 % delavcev.
Samoupravni sporazum o osnovah plana
za leto 1979:
»ZA« navedeni sporazum 89,36 %, »PRO-
Tl« 8,51 % delavcev.
DSSS
Samoupravni sporazum o osnovah pla-
na za leto 1979:
Od skupnega $tevila volilnih upravi¢eo-
cev 326 jih je na referendumu glasovalo
298, »ZA« navedeni sporazum 86,71 %,
»PROTI« 3,49 % delavcev.

Z.R.

Sahovska sekcija Cinkarne se je na
povabilo $ahovskega kluba Tkanina Za-
lec udeleZila dvoboja z imenovanim klu-
bom. Na3a sekcija je igrala z dvema
mostvoma prvo in drugo ekipo. Tekmo-
vanje je bilo na Stirih deskah po Seve-
niskem sistemu. Prvo mesto je zasedla
Tkanina s 25 in pol to¢kami, drugo Cin-
karna | s 17 in pol, tretje mesto pa Cin-
karna Il s 5 to&kami. Za prvo mostvo so
igrali Ruzi&, Arh, Detko in MeZnar. Za
drugo ekipo pa Lazi¢, Pipus, Janti¢ in
Pohole. Najuspesnejsi je bil Arh s 6
totkami od 8 moZnih.

Sahovska sekcija je na zadnji seji
odbora sklenila, da se bo vsak prvi te-
trtek v mesecu odigral hitropotezni tur-
nir posameznikov. Turnir bo potekal v
prostorih Ljudske tehnike Cinkarne s
pri¢etkom ob 18.00 uri. Pravico nastopa
ima vsak ¢&lan delovne organizacije.

Otvoritveni hitropotezni turnir smo odi-
grali v Cetrtek, 1. marca. Turnirja se je
udeleZilo 12 Sahistov. Prvo mesto je os-
vojil Arh z 10 totkami brez poraza, kar
je izreden uspeh. Sledili so mu Ruzic,
ki je osvojil 8,5 to¢k, MeZnar s 6,5 tocka-
mi, De&ko, Lazié, Celestina s po 6 totka-
mi, Pohole s 4,5 totkami, Janéi¢ s 3,5
totkami, Jurkoviek z 2 totkama, Djor-
djevi¢ in Preli¢ s po 1 toéko. Pipus je
med tekmovanjem odstopil.

V mesecu februarju sg je tudi Sahov-
ska sekcija Cinkarne udeleZila hitropo-
teznega turnirja celjske regije. Tekmo-
valo je 12. ekip. Ekipa je &tela 4 &lane.
Nasa sekcija je dosegla izreden uspeh.
Prvo mesto je osvojil Sahovski kiub Celje
s 33 totkami. Ekipa Cinkarne pa si je
z ekipama Sempetra in Ladkega delila
&etrto, peto in Sesto mesto s po 21 toc-
kami. Igrali so Decko, Zelenovié, RuZic
in Arh. Mirko MeZnar

DVE OBVESTILI O REKREACWI

Obve&éamo ljubitelje kegljanja,
da smo zaradi slabega obiska ob
sredah vsak teden v Storah od-
povedali vse tri steze. Odslej lahko
koristite samo steze na kegljiséu
Ingrada vsako soboto od 17.00 do
19.00 ure v kolikor ne odpade,
bodisi zaradi obé&inskih ali repub-
liskih tekmovanj.

Ponovno vas obvescamo, da
imamo vsak petek v tednu od 18.00
do 19.30 ure na razpolago telovad-
nico na Zavodu Ilvanke Uranjekove
(posebna $ola) samo do konca
maja letos.

—1l}



Zavest
o nasi varnosti

Zivimo v &asu, ko je &lovek nenehno
izpostavljen nevarnostim tako zaradi na-
predka znanosti kot mednarodne nape-
tosti.

Se v Narodno osvobodilni borbi je
znal vsak clovek tocno oceniti kaksSna
nevarnost mu preti, kdo mu je prijatelj
in kdo sovraZnik. V delovni organizaciji
je pogoj za dosego obcutka varnosti
ljudi dovolj dobra organiziranost. Za ucink
kovito organiziranost pa je potrebna in-
formiranost ljudi o politiénih dogajanjih,
doma in v svetu, situaciji v delovni orga-
nizaciji ali temeljni organizaciji, situaciji,
na delovnih mestih, o socialnih problemih,
samoupravnih dokumentih in akcijah. Ob-
vescenost ljudi o vsem znanem je pogoj,
da lahko vsak ukrepa pravilno in pravo-
¢asno, ¢e pride do nevarnosti.

Nevarnosti, katerim smo bili izpostav-
ljeni in jih nismo znali pravoéasno zat-
reti, nas bodo uéile, da bomo v bodoce
dobro zavarovali sebe in svoje okolje po
svoji zavesti, kakor je v zavesti materi,
da zavaruje svojega olroka pred vsako
najmanj$o nevarnostjo.

Varnost v druzbi in okolju, v katerem
se gibljemo je odvisna od nas samih,
od nase zavesli, da se izognemo tistemu,
kar nam povzroéa slabosti. Zavest v
¢loveku, da bo varoval sebe in socloveka
ter svoje okolje, mora biti in je prvi pogoj,
da lahko ta ¢lovek zivi v druzbi in da je
obkrozen z druzbeno imovino.

V odboru za ljudsko obrambo in druz-
beno samozaséito so vse zaposlene raz-
poredili za civilno in narodno zaséito.
Organizirali so tecaj civilne zascite, ka-
terega je obiskovalo 140 delavcev in tec¢aj
narodne zascite, kjer je sodelovalo kar
620 delavcev. UEili so se o budnosti in
odgovornosti za varnost ljudi in pre-
mozenja. V podjetju je vseskozi orga-
nizirana deZurna sluzba, ki bdi nad to-
varno. DeZurni morajo kontrolirati, ¢e
so obrati, kjer ne delajo in pisarnigki
prostori zaprti, koordinirati delo s ¢u-
vaji, vratarji in zavarovalno sluzbo ter
na nek naéin nadoknaditi stik z ljudmi,
ki so na delu.

v tovariski sredini in v tej sredini lahko

Delavec je poglavitni nosilec zagotav-
ljanja varnih delovnih razmer in okolja.
Dokler ne bodo sposobni, da bi bili sku-
pinovodje deloma tudi pedagogi in psi-
hologi, bi se morali spoznati z delavée-
vimi sposobnostmi in biti njihov uéitelj,
da bi mu tako lahko nudili vseslransko
pomoé. Delavec je lahko zadovoljen le
v tovarigki sredini in v tej sredini lahko
postane zavesten druzbenopoliticni de-
lavec in samoupravljalec.

Akcija ni¢ nas ne sme presenetiti je
velika priprava vseh ljudi, da bi se znali
v vsaki situaciji znajti.

O akciji boste se veliko slisali, saj ima
koordinacijski odbor za SLO in DS v svo-
jem programu za leto 1979 e nadalje-
vanje tecajev, ter vrsto vaj pripadnikov
narodne in civilne zaséite ter zavarovalne
sluzbe za vse primere.

Uspes$en in neuspesen dan zena

V pocastitev dneva zena smo 7. marca
v naso delovno organizacijo sprejeli o-
bisk kmeckih proizvajalk iz Dobrne. Pred-
stavnice aktiva Zena smo jih pri¢akale
in jih popeljale na ogled obratov Grafike.
Pod vodstvom tovari&a Mirnika so si z
zanimanjem ogledale proizvodnjo tiskar-
skih plosé, oslojevanja in tiskarne ter
novi obrat temeljne organizacije. Tam
so jim tudi podarili nekaj razglednic,
Cestitk za praznik Zena in znack Cinkar-
ne. Ker jim je primanjkovalo ¢asa, so
si lahko ogledale le Se del obratov Ke-
mije, kjer jim je tovari§ Hrovatin pojasnil
kaj vse proizvajajo. Tudi tam so dobile
nekaj daril. Nato smo jih odpeljale v sa-
mopostrezno restavracijo na kosilo. O-
sebje restavracije se je res izredno po-
trudilo in nam lepo uredilo jedilnico.
Pri kosilu je vse prisotne pozdravil to-
vari& Tovornik in jim povedal nekaj o
zgodovini Cinkarne. Predsednica aktiva
Zena je v imenu Zena naSe delovne or-
ganizacije pozdravila kmecke Zene injim
¢estitala k njihovemu prazniku. Med ko-
silom je stekel pogovor o problemih in
tezavah, ki obremenjujejo tako kmecke
proizvajalke, kot tudi nas delovne Zene.
Pogovori so bili pestri in kar zal nam je
bilo, ko je prisel ¢as odhoda. Kmecke
Zene so bile izredno zadovoljne in so nas
povabile naj tudi me vrnemo obisk. Tak-
Sna srecanja so vedno dobrodosla in
moralo bi jih biti &imveé.

Na dan Zzena so bile povsod v delovnih
organizacijah in krajevnih skupnostih pro-
slave in Stevilne druge slovesnosti. Pri
nas je kulturna komisija pripravila pro-
slavo, ki je bila ob 12.30 uri v sindikalni
dvorani. Proslava je bila namenjena vsem
Zenam, zaposlenim v Cinkarni. Zelo sem
bila preseneéena, ko sem prisla v dvo-
rano, ki je bila na pol prazna. Samo Sest-
deset Zena od petstodvajset zaposlenih,
je prislo gledat program, ki je bil na-
menjen samo Zenam in materam. V
mislih sem se vpraSala, kam so $le tiste
zene, ki sem jih videla odhajati iz pod-
jetja ob 12,00 uri, ali pa 8e prej! Kaj res
pomeni Zeni proslavijanje v kakSnem
lokalu ve&, kot poslusanje pionirjev, ki
si prizadevajo s svojim nastopom &im-
bolj zadovoljiti svoje matere. Zene. Mis-
lim, da bi se ob tem lahko marsikatera
Zena zamislila. Toda proslava je kljub
temu uspela. U¢enci hudinjske 3ole so
se izredno potrudili, ¢eprav se v na pol
prazni dvorani niso najbolj prijetno po-
¢utili. V bodoée bi morali razmisliti, ¢e
bi se taksSne proslave Se prirejale.

Ker je letosnje leto, leto otroka smo
2ene nase delovne organizacije skle-

nile, da podarimo zavodu za prizadete
otroke v Dobrni 3.000,00 dinarjev.

V pocastitev dneva Zena smo tudi letos,
kot Ze leta nazaj, organizirali odboj-
karski turnir in strelsko tekmovanje za
vse naSe Zene. Odbojkarskega turnirja
so se udelezZile zene Kovinotehne, Ema,
Lika Savinje in Cinkarne. Zene iz Cin-
karne smo dosegle velik uspeh, saj smo
zasedle prvo mestg in s tem osvojile
prehodni pokal.. Veliko zaslug za nas
uspeh so fmeéli tudi nasi fantje, ki so nas
vseskozi bodrili in vzpodbujali. Tekmo-
vanje v streljanju je potekalo v nasih
prostorih, vendar pa je bila udelezba
zelo skromna. UdeleZenk je bilo samo
deset. Najbolje so dobile lepe nagrade,
katere so bile podeljene na proslavi
ob dnevu Zena.

Osmi marec dober ali slab je za nami.
In kako ga bomo praznovale prihodnje
leto?

Vera Zupanc

BESEDA UREDNIKA

UrednisSki odbor se je sestajal red-
no pred vsako izdajo glasila. Pre-
gledoval je prispevke in dajal ideje
za bodoce delo. Ob poplavi sestan-
kov in popisnega papirja, ob pomanj-
kanju piso¢ih sodelavcev in neka-
terih neaktivnih €lanov uredniSkega
odbora smo, upam, le izboljSali nase
glasilo vsaj v prid obliki.

Minilo je Zze kar leto dni odkar je
zadnji¢ iz&el MCC. Takrat je naletel
na ugoden odmeyv, in kar Skoda je,
da gradiva za naslednjo Stevilko Se
ni.

Pred nami je prazni¢na Stevilka Cin-
karnarja tiskana v tiskarni Cinkarne
Celje. V prejsnji Stevilki je izboljsa-
na oblika, ne pa tudi vsebina. Za
vsebinsko izpopolnitev informacij pa
se moram obrniti na vas bralce, kajti
ravno vi z vasimi mnenji in predlogi
lahko pomagate, da bo glasilo boljse.
Sporoéite nam o éem naj piSe nas
Cinkarnar.

Vasa urednica

Zahvala

Ob prerani izgubi ljube mame, se vsem sodelavcem Grafike - tiskarske plosce -
zahvaljujem za darovani venec in tolaZilne besede v tezkih dneh.

Franc Sivka

-




Kako poslujemo

Organizirano akcijo za razprave 0 gos-
podarjenju v letu 1979 smo temeljito iz-
peljali. Poudarek razprav je bil predvsem
v tem, kaj planiramo za leto 1979 in kaj
bomo s tem planom dosegli.

Celoten plan delovne organizacije za
mesec februar je bil realiziran z 98,38 %,
skupaj za prva dva meseca letoSnjega
leta pa znasa realizacija 95,24 %. Plan
v tem obdobju torej e nismo dosegli.
Vzroki za nedoseganje planov so v po-
manjkanju delovne sile, v okvarah pro-
izvajalnih sredstev in ob&asnem pomanj-
kanju delovne sile, v okvarah proizva-
jalnih sredstev in ob&asnem pomanj-
kanju surovin.

Glede na letni plan delovne organi-
zacije bo morala najprej kadrovska sluz-
ba zagotoviti najnujnejSe Stevilo delav-
cev v posameznih temeljnih organiza-
cijah. SluZzba bo tudi izdelala predlog za
nakup samskih lezZisé, ki jih bodo finan-
cirale posamezne temeljne organizacije.

Da ne bo prislo do nedoseganja pla-
nirane proizvodnje, mora TOZD Vzdr-
Zevanje ugotoviti vse podatke glede po-
rabe energije, pare in vode in temu pri-
merno ukrepati. Ugotoviti morajo tudi ko-
litine odpadnih voda, ki dotekajo v nev-
tralizacijo od posameznih temeljnih or-
ganizacij. S pravotasno nabavo rezerv-
nih delov in surovin bomo zmanjsali
zastoje v proizvodniji.

Da ne bi priglo do slabega finanénega
rezultata v prvem kvartalu tega leta, je
nujno potrebno doseci plan ne samo v
proizvodnji, temve¢ tudi v realizaciji.
Za izboljsanje planiranih rezultatov nam
bodo pomagali akcijski programi, katere
smo sprejeli na razpravah samouprav-
nih delovnih skupin in zborov delavcev.
Sami pa bomo na svojih delovnih mes-
tih dosledno izvajali akcijski program.
ter s prizadevnostjo in pridnostjo sku-
Sali izboljsati nad skupni rezultat.

ZA LEPSE OKOLJE

Clani komisije za urbanizacijo in ure-
janje okolja so bili na ogledu terena od
Ljudske tehnike do KKC. Pri tem so ugo-
tovili, kaksno je stanje okolice ob obra-
tih v starem in novem delu Cinkarne. Za-
klju€ili so, da je v aprilu potrebno ure-
diti okolje, da bo izgled Cinkarne pred
prazniki dostojnejsi. Zapisnik omenjene
komisije o natanéno dolo¢enih nalogah
so prejeli vsi vodje TOZD, ki so zadolZe-
ni, da preko obratovodij speljejo izva-
janje akcije ocis¢evanja okolja.

OBJAVLJAMO
LICITACIJO GO-KART VOZILA
Licitacija se bo vrsila 10. maja 1979
ob 16.00 uri v servisni delavnici Ljudske
tehnike.
Avto krozek

Pregled faktorjev, ki vplivajo na obraé¢un OD v mesecu

FEBRUARJU MARCU
Vrednost toke za izraun osnovne vrednosti del je 1,38 din
o k= - s =
s S583e¢ 383 F. 6 ®8e 238 =,
Stroskovno mesto £%a 3% E x4 52 £2a TLE DT g‘.&'
258 29¢& 2%y 33 £38 2828 $3% 38

100 Splosna uprava 0,95 0,95 0,96 0,96
101 Sluiba za varno delo

in varstvo okolja 0,95 0,08 1,03 0,96 0,08 1,04
102 Center za org. in AOP 0,95 0,95 0.96 0,96
103 Fin. raéunov. sektor 0,95 0.85 0,96 0,96
104 Kadrovski sektor 0,95 0,95 0,96 0.96
105 Samski dom 0.95 0,95 0,96 0,96
106 Splodéni seklor 0,95 0,95 0,96 0,96
107 Druibena prehrana 0,95 0,95 0.96 0,96
108 Pralnica in Sivalnica 0.83 0.06 0.99 0,94 0,06 1,00
109 Zunanja trgovina 0,95 0,85 0,96 0,96
110 Podilniske kapacitete 0,95 0,95 0,86 0,96
111 Osebni avtomobili 0.95 0.85 0,96 0,96

TOZD METALURGIJA
213 Investicijska sluiba 0,98 0,98 0,08 0,98
215 Skupne sluzbe metalurgije 0,08 0,98 0,98 0,98
216 Keramika 0,7 0,69 1,40 0,72 0,65 1,37
217 Sudilnica lerosulfata 0.0 0.08 0,99 0,97 0,06 1,03
218 Zveplena kislina PIK 0,83 0,08 0.9 0,88 0,08 097
219 2Zvepl. kislina s piritno pratarno 0,92 0,00 1.0t 0,96 0,08 1,058
220 Prazarna ferosuliata 0,91 0,09 1,00 0,97 0,08 1,05
an hepl. kislina iz lerosulfata 0.9 0.12 1.03 0,87 0,11 1,08
222 Cinkov prah 0.79 0.02 0.81 0,88 0,02 0.90
223 Sekundarna proizv. cinka 0,91 0,09 1,00 0.91 0,08 1,00
224 Balerijske casice 0,98 0,03 0.09 1,10 0,98 0.04 0.10 112
225 Zicarna 0,96 0,11 1,07 0,96 0,08 0,08 1,13
226 Zlebarna 0,89 0,07 0,96 0,96 0,07 1,03
227 Valjarna 0.79 0,49 1,28 0,79 0,51 1,30

TOZD KEMIJA CELJE
330 Skupne sluzbe Kemije Celje 0,98 0,98 0,98 0,98
331 Barvila Celje 0,92 0,92 0,82 0,92
332 Soli in pigmenti 0.88 0.0 0,89 0,93 0,93
333 Litopon 0,91 0,91 0,89 0,89
334 Cinkovo belilo 0,87 0,18 1,05 0,87 0,22 1,09
335 Zadcitna sred. - modri baker 0,89 0,89 0,92 0.20 1.12
336 Rastni substrati 0,95 0,26 1,21 0,95 0,36 1,5
338 Gradbena lepila 0,85 0,34 1,20 0,95 0,45 1,40
339 Belonski elementi 0,89 0,49 1,38 - -
340 Zasé. sred. - modra galica 0.88 0.08 0,97 0,93 0.93

TOZD KEMIJA MOZIRJE
441 Skupne sluzbe Kemije Moz. 0,96 0.96 0,96 0,96
442 Barve in premazi 0,91 0,18 1,09 0.9 0,22 1,13

TOZD GRAFIKA
545 Skupne sluzbe gralike 1,03 1,03 1,07 1,07
546 Tiskarna 1,03 1,03 1,07 1,07
547 Tiskarske ploiée 1,03 1.03 1.07 107
548 Preparali za graliko 1,03 1,03 107 1,07
549 Tiskarske barve 1,03 1,03 1,07 1,07
550 Razvo| grafike 1,03 1,03 1,07 1,07

TOZD VZDRZEVANJE IN ENERGETIKA
656 Skupne slutbe vzdrievanja 0,84 0,01 0.1 0,96 0,84 0.06 0,10 1,00
657 Strojno vzdrievanje 0,84 0,18 0,08 1,10 0,84 0,19 0,07 1,10
658 Elekiro vzdrievanje 0,84 0.06 0.1 1.01 0.84 0.19 0.10 113
659 Vzdrievanje ARM 0,84 0,13 0,10 1,07 0,84 0,14 0,10 1,08
660 Gradbeno vzdrievanje 0,78 0,06 0,10 0,94 0,78 0,06 0,10 0,94
662 Energetika skupne sluibe 0,84 0,10 0.84 0,84 0.10 0.94
663 Kotlarna &t. 1 0,80 0,11 0,91 0,80 0,10 0,90
664 Predelava PTFE 0,75 0,39 1.14 0,75 0,55 1,30
666 Plinarna 0,80 0,10 0,90 0.80 0,10 0,90
668 Transformatorske postaje 0.78 0,10 0,88 0,78 0,10 0.88
670 Galvana 0,75 0.75 0,75 0,78
672 Embalaia & - - -
673 Predelava gume 0,73 0,25 0,98 0,73 0,32 1,08
674 Predelava umetnih mat 0,73 0,02 0,75 0,73 0,02 0,75

TOZD TRANSPORT

775 Skupne slutbe transporta 1,10 0,04 114 1,10 0,04 1,14
776 Zeleznidki promet 0,87 0,10 oM 0,98 0,87 0,28 0,01 1,18
TT7 Interni ostall promet 0.84 0.54 1.38 0,84 0,58 1.39
778 Avtocisterne za kislino 0,82 0,60 1,51 0,82 0,66 1,48
779 Nakladanje in razkladanje 0,84 0,45 0,01 1,30 0,84 0,48 0,01 1.3

TOZD TITAN DIOKSID
990 Glavni laboratorij 0,95 0,95 0,96 0,96
991 Skupne slutbe Ul dicksida 0,76 0,76 0,76 0,78
992 Investicijska slutba 0,78 0,76 0.7 0,76
993 Priprava vode tit. diok. 078 0,76 0,76 0,76
994 Kotlarna ti. dioksida 0,76 0,76 0.76 0.76
995 T format. p je ti. dioksid 0,76 076 076 0,76
996 Neviralizacija 0,76 0,76 0,78 0,76
998 Povriinska obd. tit. diok. 076 0,18 0,94 0,76 0.13 0.80
999 Osnovna proizv. lil. dioksida 0,76 0,76 0,78 0,76
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Sejemske
prireditve '79

Nekateri proizvodi nage delovne or-
ganizacije nastopajo kot razstavni ma-
teriali na raznih razstavis¢ih in sejmih.
Cinkarna je letos prvié sodelovala tudi
na sejmu Clovek in njegov prosti &as v
Ljubljani. Prvi¢ je tudi Siroki javnosti
predstavila dva proizvoda, ki sta Ze dala
dobre razultate. Reklama PURPENa, iz-
delka Kemije Mozirje, je nasla v obéin-

stvu na sejmu Alpe Adria veliko zani-
manje, saj se je ves dan kar trlo ljudi ob
nasih razstavnih prostorih.

Purpen se uporablja v gradbenistvu
in je namenjen za vrsto del, za zapira-
nje fug, tesnenje pri gradnji betonskih
elementov, ograjevanje okenskih okvir-
jev in vrat in odprtin pri ceveh. SluZi tudi
za lepljenje ter zvo&no in toplotno izo-
lacijo. Sirok namen pa dopolnjuje %e
enostavnost in nizka cena.

Cinkarna Celje pa je edini proizvaja-
jalec v Jugoslaviji ne le purpena temveé
PVDF v trgovskem izrazoslovju repco-
ata, katere so tudi razstavili na omenje-
nem sejmu.

Namen sejma je bil za nase proizva-
jalce proti pri¢akovanju doseZen. V re-
klamnem namenu pa je dosegel visek,
saj so interesenti dobili podrobne infor-
macije o vsakem izdelku. Imenovane
proizvode, in vse antikorozijske prema-
ze so nasi razstavljalci pokazali tudi na
spomladanskem sejmu v Zagrebu.

RESITEV - VODORAVNO:

PUST JE DAN SMEHA, TRNOVELJCAN,
N, ON, PASMA, JASA, PARA, TASS,
KRT, L, A, TINA, NONO, TO, JNA, ILA,
S, SOM, TIMOTEJ, UTAH, LETVI, RT, S,
NON, AC, DAR, IlJ, AOSTA, RIBNICA,
LANA, N, T, ASK, LIJAK, INA, STRD,
TAS, KARO, HG, D, PRALKA, PI, ITA,
OKO, OONA O'NIEL, CA, ORIS, RP, KRN,
V., MIA, PLAST, ET, PAN, POGON, ALI,
O, NOVI, RIAD, LJUBELJ, KAL, IGRATI,
G, LAE, OGLAR, SRD, PRISLOV, NIOBA,
TANK, IJ, MISS, TB, IKRA, ELICA, R, K,
A, AGA, NARAVA, AKUTI, KRMA, |, S,
VON, TARA, TOPILNIK, INES, VERA, O-
DALISKE, RACA, EZOP, REK, KASTA,
MICIKA

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi dragega moia in
ocela

KOSTOMAJ IVANA

se iskreno zahvaljujemo sindikatu
za denarno pomo¢ in kolektivu za
darovani venec. Iskreno se zah-
valjujemo Vengust Stefanu za po-
slovilne besede ob odprtem grobu.

Zalujo&l Zena Fani, sin in hZerke
z druzinami ter ostalo sorodstvo.

Kadrovske spremembe

VSTOPI V MESECU FEBRUARJU

Desimir STOJANOVIC, lIl. kljuéavni&ar, strojni
obrat, lvan MATIC, lll. obratni elektriéar, elektro
obrat, Viktorija POLAJZER, delavec v finali-
zaciji, tiskarna, Senaid KIKANOVIC, III. klju-
cavnicar, strojni, Marija KRAJNC, 1. analitik,
varnosini sektor, Stjepan RUZIC, Ill, obratni
elektricar, elektro obrat, Milko JOSIC, priprav-
nik »S«, O0B, Janez JUG, Ill. kljuéavniéar,
strojnj obrat, lvan KRANJEC, delavec v fina-
lizaciji, TiO, pov. obdel., Branko SKORIC,
delavec na lll!racl]l TiO, osnov. proizv., Miran
JUS, izdelovalec embalaie. TiO, osnov. pro-
izv., Zdenko ZELIC, kljucavniar, strojni
obrat, Jovan TnNASIJEVlc Il. valjag, valjarna,
Novica STOLIC, delavec na klarifikaciji, TiO,
osnov. proizv., Milko SIREC, delavec v nev-
tralizaciji in kristal., TiO, osnov. proizv., Milan
MOHORKO, tegaiac zice, #ica, Zivota PETRO-
vIC, poslu!anlec disolverja, tiskarske barve,
Stanko VARJACIC, strojnik na trovaljéniku,
tiskarske barve, Josip NOVAK, posluzevalec
disolverja, tiskarske barve, Dusan BOZIC,
posluzevalec disolverja, tiskarske barve, Av-
gustin ZAKELSEK, posluzevalec disolverja,
tiskarske barve, Andrijana JAKOB, admini-
strator, kadrovski sektor, Zoran ILIC, mlinar
v &érmem mletju, TiO, osnov. proizv., Safet
GARAGIC, IV. analitik, gl. laboratorij, Leopold
BUTOLEN, voza¢ surovin in drob. Samota,
keramika, Miroslav AVSIC, pomoénik kurjaéa
par. kotlov, kotlarna TIO,, Franc FISER, po-
sluZevalec disolverja, tiskarske barve, Zuh-
dija IBRAHIMOVIC, strojnik na trovaljéniku,
tiskarske barve, Emil STUPAR, lil. klju¢avniéar,
strojni obrat, Novo RATKOVIC, pakoval. in
posnem. v zn-prahu, zn-prah, Pero MICIC,
pripravijalec vode, prazarna ferosullata, Mi-
lisav STANIMIROVIC, pakoval. in posnem. v
zn-prahu, zn-prah, Viktor TOPOLOVEC, Il. su-
Silec, susil. ferosulfata, Anton KOREZ, pako-
val, in posnem. v zn-prahu, zn-prah, Majda
DERCA,referent za druzbeno prehrano, drui-
bena prehrana, Albinko MUMINOVIC, priprav-
ljalec vode, N.Z. pirit. prazarna, Mensur PAN-
DUR, lll. kljuéavniéar, strojni, Ranko MAKSI-
MOVIC, lil. vodovodni instalater, strojni obrat,
Miroslav PEZELJ, izdel. flekso in bakr, tisk. b.,
tiskarske barve.

IZSTOPI V MESECU FEBRUARJU

Ivan KOSTOMAJ, vozaé surovin in drob. §amo-
ta, keramika, Zdravko JOVANIC, pakov. in
posnem. v zn-prahu, zn-prah, Faik LJEZI,
delavec v nevtral. in krlml TiO, osnov. pro-
izv., Danica GASPARIC, strezaj kopeli,
tiskarske ploé&e, Anton BIMUNOV pomozni
delavec, TiO, osnov. proizv., Mirko SEKULIC,
prazilec, N.2. Franc SPILJAK, IV. valjaé, valjar-
na, Radoslav DAVIDOVIC, IlI. kljuéavniéar,
strojni obrat, JoiZef KOFIOSEC. izdel. barv
drob. naprav, Mozirje, Radisa STOJKOVIC,
oprav. filtrov in me&. naprav, OOB, Drago
RODIC, viagalec in izp. pe&i, keramika, Bla-
Zenka DESPOTOVIC teleksist, sploéni sektor,
Puro KORICA, I. kljuéavni&ar, strojni obrat,
Rankica BOZIC, izdel. in pak. &agic in rond.,
cadice, Vincenc KOLANDER, kopalniéar, sp-
loénl sektor, Milinko PETKOVIC, pakovalec
trz. produktov, TIO, osnov. proizv., Friderih
CALHAR, izmenovodja, TIO. osnov. proizv.,
Simo JOSIC, delavec pr hiad. stolpu, N.2..
Serit MESKIC, IIl. kijuZavni&ar, strojni obrat,
Viastimir MILOSEVIC, IIl. transportni delavec,
transport, Stanko HRESC, pakovalec trinih
produktov, gradbena lepila, Jerne] JELEN,

| I kljucavnicar, strojni obrat, Milan HOJNIK,

I. obratni elektri¢ar, elekiro obrat, Marjan
LIPOVSEK, |. obratni elekiriéar, elektro obrat,
Milan SANCA, II. elekiromehanik, elektro obrat,
Joie STROPNIK, izdel. barv na drob. naprav.,

KIM, Ivan REJC, |. valja&, valjarna, Ferdinand
CREPINSEK, referent za OD, finan&ni sektor,

Joko ANDRIJANIC, delavec na filtraciji, TiO,
pov. obdel., lvan OVCARIC, pakovalec trznih
produkiov, TiO, pov. obdel.,

IZSTOPI V MESECU MARCU

Pejo MARJANOVIC, opFav. filtrov in mes. na-
prav, rastni sabstrati, Mensur PANDUR, IIl.
kljuéavniéar, strojni obrat, Radojko LAZARE-
REVIC, delavec na klarifikaciji, TiO, osnov.
proizv., Viktor JURIC, delavec na fillraci]i
TiO, osnov. proizv., Sre¢ko ANICIC, II. valjaé-
valjarna, Vincenc POTOCNIK delavec na pe-
letizaciji, TiO, pov. obdel., Rudi ZAJSEK, pak.
in posnem. v zn-prahu, zn-prahu, Ruza KRAM-
PERSEK, snazilka, splo&ni sektor, Branko RA-
KOVNIK, Sofer kamionov in pol. avtom., Tran-
sport, Marija SEVSEK, posluZev. v okrepée-
valnici, samski dom, Ranko MAKSIMOVIC,
lll. vodov. instalater, strajni obrat, Milomirka
ANICIC, izdel. in pak. Zasic in ron., &asice,
Martin RODOSEK strojnik tezkih stro]ev Tran-
sport, Mirke PUH, Illl. kljuéavniéar, strojni
obrat, Janez PODVRATNIK, skladi§€ni mani-
pulant, KIM, Marija OPERCKAL, skladi&éni
manipulant, vzdrzev. sk. sl., Viadimir HARDI,
delavec na filtraciji, TiO, osnov. proizv., Dra-
goslav MILENKOVIC, 1l kljuavnicar, strojni
obrat, llija DIMEVSKI, pak. in posnem. v zn-
prahu, zn-prah, Miroslav PEZELJ, izdel. flekso
in bakro tisk. b., tiskarske barve, Hail HASIC,
Ill. kljuéavniéar, strojni obratl, Angela HUDO-
URNIK, snaZilka, splo$ni sekior, Dragoljub
GLIGORIC, oprav. filtrov in mes. naprav, OOB,
Slobodan GAVRIC, Ill. kijuavniéar, strojni
obrat, Jozef LESKOVAR, pomoini delavec,
splo&ni obrat, Branko SAFRANKO, delavec na
namak. in kem. obd., splo$ni obrat, Stjepan
SVRZNJAK, pakoval. trz. produktov, TiO, pov.
obdel., Anton SVENSEK, delavec na filtraciji,
TiO, osnov. proizv., Joze JERSECIC, kislinar,
N.Z, Magda KRALJ, strojni knjigovodja, fi-
nnm‘.‘nl sektor, Viktor PALATINUS, izmenovod-
ja, N.Z., Emil STUPAR, Ill. kljuéavni&ar, strojni
obrat, Vojko BREZNIK, I, kljuavniéar, pre-
delava umet. mat..

VSTOPI V MESECU MARCU

Martin MAJER, lll. analitik, gl. laboratorij,
Viado JAGIC, dolnuc na filtraciji, TiO, osnov.
proizv., Adem DIZDAREVIC, skladigéni dela-
vec, kemija sk. sl., Josip NOVAK ll. zidar,
gradbeni obrat, erlm PLOHL, pripravnik
»VIS«, finanédl sektor, Josip VIDAKOVIC, op-
rav. filtrov in mes. naprav, Modri baker, An-
drej TOVORNIK, |. strugar, strojni obrat, Josip
LEDINSKI, delavec na peletizaciji, TiO, osnov.
proizv., Milomir ASANIN, delavec na kiarifi-
kaclji, TiO, osnov. proizv., Dragutin BELO-
SEVIC, ltrolnlk na trovaljéniku, tiskarske bar-
ve, Ljubica DOSTANIC, pripravnik »S«, gra-
fika sk. sl., Zoran TOMIC, Ill. strugar, strojni
obrat, Janko SALAMUN, lil. pnevmatik, merilni
obrat, Milutin JOVIC, oprav. filtrov in mes.
naprav, modri baker, Jadranka FRUK, IV. gu-
mar, predelava gume, Viktor LAMOT, Ill. kiju-
&avniéar, strojni obrat, Branko BARUSIC, op-
rav.filtrov in mes&. naprav, soll in pigmenti,
Marjan SOSTERIC, IIl. elektro mehanik, elekiro
obrat, Gojko SAMAC, pripravijalec vode, pra-
Zarna FeSO,, Bosko KOVACEVIC, IIl. transport-
ni delavec, transport, Radoja PRERAD, de-
lavec na filtraciji, TIO, pov. obdel. Pejo PERIC,
pakoval. in posnem. v zn-prahu, zn-prah,
Radoslav GATARIC, Ill. struga , strojni obrat.

V prvih treh mesecih letoénjega leta je skupno
izstopilo 100 delavcev, vstopilo pa 80.
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Vedno pripravljeni pomagati

Akcija, ki jo je organizirala planinska
sekcija z geslom »Kredarica klice«, je
naletela na velik odziv. Ponovno se je
izkazalo, da sta nesebiéna pomoé in to-
varistvo vrlini, ki sta znaéilni za pravega
planinca. Tem so se pridruzili tudi ostali
cinkarnarji, ki so brez oklevanja darovali
obveznice posojila za ceste ter tako po-
kazali razumevanje za ureditev nasih
planinskih domov. S tako zbranimi sred-
stvi bomo tudi mi doprinesli svoj delez
za obnovo in razsiritev Triglavskega do-
ma na Kredarici.

Omeniti moramo prizadevnost posa-
meznih planincev, ki so s svojim pristo-
pom do ¢lanov kolektiva pripomogli, da
je nasa akcija dobila pravi pomen. Pred-
vsem |je treba pohvaliti Slavka Cankarja,
Hinka KozZarja, Branka Verdeva in Se
koga.

Tako smo do 7. aprila s prispevanjem
obveznic ter delno tudi gotovine zbrali
74.402,45 din po nominalni vrednosti ozi-
roma 103.999,30din po dejanski vred-
nosti. Objavljamo imena darovalcev, v
kolikor pa kdo ni na tem seznamu, bo
objavljen v prihodnji stevilki Cinkarnarja.

Planinska sekcija Cinkarne se v imenu
vseh planincev zahvaljuje za prispevana
sredstva. Akcija se je zakljutila meseca
aprila.

Aréan Anton 200,00 dip an Kristina
140,05 din, Apnar Yjpko 100,00 din, Ar-
zenSek Leopold 300,00 din, Budna Ste-
fan 2000,00 din , Bedek Nada 600,00 din,
Benéina Anton 700,00 din, Bené&ina Silva
600,00 din Begnjak Marija 600,00 din,

Anton 200,00 din Krivec Bernard 1000,00
din Kuzman Spela 600,00 din, Kagiénik
Marinka 500,00 din Kozelj Judita 500,00
din, Koénik Bernard 500,00 din, Karamiza
Ivo 200,00 din, Krkalo Ivan 400,00 din,
Kozovinc Bernard 300,00 din, Kolar Mar-
jan 400,00 din, Kotnik Kristan 200,00 din,
Ljubi¢ Joze 500,00 din, Ledinski Josip
100,00 din, Leban Marjan 400,00 din
Modic Slavica 500,00 din, Marciu§ Ste-
fan 200,00 din, Marin Mija 500,00 din
Markovi¢ Franc 100,00 din, Martinu¢ Vojko
500,00 din, Mesec Stanko 1000,00 din,
Mirkovi¢ Nada 200,00 din Mulej Olgica
200,00 din, Malgaj Joze 800,00 din, Milev
Metodij 200,00 din, Mlinari¢ Anton 200,00
din, Mraz Rudi 111,40 din Miladinovié
Novak 200,00 din Murovié Dragan 80, 00
din, Nikoli€ Budimir 600,00 din,
Mirko 100,00 din, Novadan Slavica”100,00
din, Novak Janez 100,00 din Ozis Jernej
100,00 din Odeb Vili 500{00 din Pavié
k Avgust 1000,00
00 din, Puh Karel

aks 500,00 din Peénik Marija
Pudnik Sre¢ko 100,00 din
Pré:é Dani 160,00 din, Pokelsek Franc
00,00 din ParadiZnik Danica 100,00 din,
Robida Janko 500,00 din Rosar Milan
1400,00 din Ram$ak Karel 500,00 din,
Rugigaj Ivan 500,00 din, Romih Valter
400,00 din Ratajc Roman 400,00 din,
Rant Milod 500,00 din, Radej Marica
500,00 din,RoZi¢ Bojana 100,00 din, Ram-
Sak Ivo 100,00 din, Repar Ivan 100,00

: : o din, Savi¢ Janko 600,00 din, Simonic¢
?;géjg?)k ‘:i?:.ez 903;3‘0 T:I.kgaglaglroglagik Vlado 500 00 din, Skutnik Marija 400,00
Centrih IvankA 300,00 din, Cimerlajt Pla Stbach Franc_d ,00 din, Sslap-
ninka 400,00/ Cvirn Sre¢ko 100,00 di "' opgif | 640.00dingd SikoSek Stef-
Cretnik Anaf 500,00 din Cavzi¢ ZvonKo “ 00 Slokan DGsan, 300,00 din
100,00 din, ICater Hermina 400,00 Ain, k 1100. yfonkar Ivan
Cater Kare| 300,00 din, Cavd MWanka 30000 d er : 1209.00 din,
100,00 din/Dolenc Amadeo 40000 din, Stifter Fy ,¢ Spoljar Josip
Dimec Jofica 200,00 din, Drgéjner An- 500.00 dim"St énrad 600,00 din,
gelca 500§00 din, Drobnak Mafinka 500,00 T0¢aj JoZica din, Tovornik Franjo
din, Debglak Slavko 400,00" din, Drobne 50000 di Atenka_z 00 din,
Zdenkg .00 din, Dolen&ek[Vesna 500,00 00,00 ara Milan
din, QeZelak Marjan 300,00 n, (Al '- ’1 ranjo
Zdravio 1000,00 din, Franc |H 1m.)a]| din !u !a
din, Ffrst Josip 100,00 din Gpdicelj Bran-—~ Vi reéer 8 BO0O,00
ka 208,00 din, Gaber&ek Stefka 100,00 din, dln Vr er Ad: 80000 din, Vlnd Anica
Glibej Joze 1000,00 din, Grg brovec Jurij in Verdev Branko 500{00 din

Franc 500,00 din, Grah Karel 1100, DCI dln
Gajsek Brane 900,007din, HoCevar Marija
500,00 din, Hervati¢ Ivo 500,00 din Horvat
Ivan 1506;00 din Herlah Viktor 600,00 dip
prvat Bolan 3000,00 din, lmenﬁe
ayornik Tilka 2

din, KoZzar Zofija

Hinko
1000,00 din,Kolari¢ Mija 400,00 din, Kolar

00,00 din, Golner Vera 60000 ‘ rﬂ’p’m Vo
madnik Branko 500,00 din \. l rjar aa. d n,

J » 00 din, Zavrémk Bo]a 100 DO
g ‘p 00158 - ¢

gto 200,00 din Zlbret Mamn 200,00 dm
olgar Tomo 1000,00 din, Zerjav Franc
100,00 din Zgajner Mira 500,00 din Be-
len Zlatko - gotovina 100,00 din. Bregar
Stanka 500,00 din, BlaZi¢ Marica 200,00
din, Smeh Franc 200,00 din, So$tarié¢
Martin 200,00 din.

Vse, kar je lepo vzgaja, plemeniti na-

pravi ljudi bolje; ustvarja spostovanje
in ljubezen; je dragoceno in govori v
jeziku vsega sveta. Tarquini

Veseli, da jse lahko vratamo v nas gor-
ski svet, si bbomo nadeli nahrbtnike in kre-
nili odkrivat| nove lepote in spoznanja.
Od sten bo spet in spet odmevala nasa
pese n.spieh, domov pa se bomo vra-

utruje \ zadovoljni.

V mesgk ju bomo organizirali izlet

/ 5 cat‘.on}amo z Zasavsko
planipgko verzdlo. Drugi izlet pa bo
na Q avo@{
vefdar za va,

sicemfolj malo znana pa

! ker »\- ge vkljuéili

gfjled Pototke Zijalke, P izlet bo vodil

2 nlgar Tomo, drugega pa[Cankar Slavko.

f Igta bosta objav-
lje

s j«ln] Hp aninske sekcije

smo se pogovarjali @i d naSem najtez-

jem izletu letos in doslej| - Matterhornu.
Sprejeli smo sltlop. poitevall
prl] tih sekcije,
uju Inlilh prganizi-
l'll'l I nll omo le llltc. ki
Iutl udelezili \ra 80 %

nlilh lzlmv Ker ]o za VEpO
tal poz-
nlnj! liplnl:ml (4 ltoprl n , geh 0
kljuéenih prijavah naredila selekcija. Rol(
za prijave je 10. maj 1979 pri Cankar
Planinska sekcija je bila pobudnik za
organizacijo orientacijskega pohoda. Po-
hod bo maja, vabimo vse cinkarnarje,
da se udeleiijo v ¢&im veéjem stevilu.

COMRErTEr

»CINKARNAR« - Izdaja Cinkarna Celje, metalurdko kemiéna Industrija, Celle. Naklada 2500 izvodov. Vsl &lani
delovne organizacije Cinkarna In upokojenci dobivajo glasilo brezplaéno. Izhaja meseéno. Ureja urednidkl
odbor. Glavnl in odgovornl urednik: Mira Gorendek. Naslov: Uredniitvo glasila »Cinkarnar«, Cinkarna Celje,
Kidriteva 19, telefon 24000 interna 651. Tiska: Tiskarna, Cinkarna.

Po mnenju Sekretariata za informiranje v izvrinem svetu skupééine SRS e glasilo oproéteno platevanja davka

(8t 421-1/72 z dne 5.4.1974).




