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Za spremembe pri volitvah v nase
samoupravne organe

Spet se blizajo volitve delavskega sveta
in ostalih organov samoupravljanja, Ako
pogledamo kritiéno na delo teh organov v
preteklem letu, lahko mirno refemo, da
sam ustroj le teh prilikam najega pod-
jetja Se najbolj odgovarja. 8 tem nocem
trditi, da so s tem Ze vsi organi dobro de-
lali. Poudariti hotem le to, da za more-
bitno slabo delo tega ali onega organa ni
bila krivda na organizaciji, ampak seveda
le premala iniciativa.

Nasprotno pa naéin lanskoletnih voli-
tev, ki so bile togo po predpisih, nikakor
ni odgovarjal, O tem je razpravljal Ze nas
upravni odbor ter je sklenil predlagati de-
lavskemu svetu v tem smislu nekatere iz-
premembe,

V bistvu teh predlogov se je uprava pod-
jetja posvetovala s predstavniki oblasti in
sindikata, Ker predpisi 3e niso izpreme-
njeni, nastopajo iz tega razloga skoro ne-
premostljive formalne pravne ovire. Ako-
ravno je torej Se veliko vprasanje, koliko
bo mogote Ze letos sistem wvolitev izpre-
meniti, vendar dajemo predlog upravnega
odbora v razpravo vsem ¢lanom delavske-
ga sveta in vsem d&lanom kolektiva, Na
prihodnjem zasedanju delavskega sveta bo
isti o tem razpravljal v posebni totki dnev-
nega reda,

Po predlogu upravnega odbora bi tudi
letos obstojali v nasem podjetju:

1, centralni delavski svet,

2. upravni odbor podjetja,

3. delavski sveti po ekonomskih enotah
(upravni sveti).

Volitve v delavski svet bi se izvedle kot
sledi:

a) Za volitve v. centralni delavski svet
bi se po kljudu dolo¢ilo stevilo élanov za
vsako ekonomsko enoto.

Stevilo ¢lanov v te svete bi se doloéilo
v sorazmerju s predvideno letno plansko
nalogo.
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Velitve bi se izvedle lofeno po ekonom-
skih enotah (pc gradiliséih).

Vsaka enota bi volila samo toliko ¢la-
nov kot jih na enoto pripada.

b) Volitve v delavske svete (upravne
svete) gradbis¢ bi se izvedle seveda tudi
loteno po enotah. Vsi ¢lani centralnega
sveta so avtomatiéno tudi ¢lani samo-
upravnega organa gradbisca,

¢) Upravni odbor podjetja volijo ¢lani
centralnega delavskega sveta na svojem
zasedanju.

d) Upravni odbori po gradbiséih se ne bi
volili.

e) Stevilo élanov centralnega delavskega
sveta naj bi se zmanjsalo. Razlogi, da je
upravni odbor sestavil takSen predlog, so
naslednji:

1. Predvsem je Sele na ta nacin mozno
izvesti volitve demokrati¢no. Nepoznavanje
ljudi iz oddaljenih gradbis¢ namre¢ ne
omogota skupne kandidatne liste.

Lansko leto smo postavili skupno kandi-
datno listo s samo tolikimi élani, kot smo
jih potem wvolili. Drugacée tudi ni bilo mo-
gole, saj bi sicer prevladovali kandidati
najstevilnejiega gradbiita. Tako &lani ko-
lektiva niso imeli nobene izbire in so bili
kandidati Ze pravzaprav izvoljeni v naprej.

Po sedanjem predlogu lahko vsako grad-
bisée postavi poljubno Stevilo kandidatov,
tako da se lahko delavei opredelijo po
svobodni presoji za ene ali druge.

2, Tak sistem ima tudi svojo ekonomsko
podlago. NaSa gradbiSta so po poslovniku
podjetja delno samostojne ekonomske eno-
te. Poudarjam, delno samostojne, ker enote
razpolagajo z delom dobi¢tka samostojno.
Ta organizacija ustreza nasim prilikam in
tej delovni organizaciji se mora prilagoditi
tudi organizacija samoupravnih organov.
To se mora odraZati predvsem v nasled-
njem:
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a) da morajo biti ekonomske enote za-
stcpane v samoupravnih organih v skladu
5 svojo proizvodno modéjo;

B) da morejo biti organi samouprave na
gradbittih samostojni le do tiste stopnje.
kot je ekonomsko samostojna ekonomska
enota; zato so delavski sveti po gradbis¢ih;

1. samostojni organi, v kolikor resujejo
zadeve v okviru kompetenc gradbiida;

2. posvetovalni organ za vse zadeve in
probleme, ki tangirajo podjetje kot celoto.

3. P avnega odbora tudi
leios & e&:ﬂr&mgradbiﬁéih posebnih
upravaufh odborov, To se je pokazalo kot
nepotrebno.

Delzvski svet gradbiséa ima moZnost, da
se sestaja pogosteje in da reSuje vse pro-
bleme; menjanje upravnih odborov grad-
bis¢ bi delo na gradbiS¢ih verjetno ptcce]
kompliciralo.

Za zmanjsanje Stevila élanov delavskega

-

sveta govori dejstvo, da bodo sveti grad-

bis¢ razpravljali v naprej o wvseh wvaZnih
problemih in da bodo é&lani centralnega
sveta torej Ze pridli na zasedanje z za-
kljuéki iz gradbii¢, Pri takem sistemu dela
se lahko torej Stevilo ¢lanov delavskega
sveta podjetja zmanjsa, kar je zaradi od-
daljenosti gradbisé¢ tudi umestno, Seveda
ima to tudi svoje slabe strani ter mora o
tem paé¢ odlo&iti delavski svet.

Teliko o predlogu upravnega odbora, o
katerem naj pat celotni kolektiv razmislja,
tako da bomo res nasli najboljSo resitev.

V skladu s funkcioniranjem novega go-
spodarskega sistema (o ¢emer piSem na
drugem mestu) bBi bilo potrebno po mojem
mnenju v neki meri povetati samostojnost
gradbis¢, Zato bi bilo treba poslovnik sa-
moupravnih organov dopelniti, izpopolniti.

Pravice in dolZnosti delavskega sveta
gradbii¢ bi obsegale predvsem naslednje:

1. Odobrava interna pravila gradbis¢ v
skladu s poslovnikom podjetja,

2. Odobrava in kontrolira izvajanje me-
sefnih eperativnih planov gradbiséa,

3. Reduje vse pritozbe delavcev in usluz-
bencev glede pla¢, odpustov in razvrstitve.
Izjema so vodilni usluzbenci.

4, Sklepa o problemih organizacije dela,
kvalitete dela, o Stednji materiala, dvigu
produktivnosti, o nabavah in' cenah.

5, Organizira proizvodna posvetovanja s
kolektivom in mu porofa o svojem delu.

6. Odobrava predloge za izplatila pre-
sezkov (kolektivne norme).

7. Odlota o delitvi in potrosnji fondov,
ki so dani gradbiséu v samostojne razpo-
laganje.

8. Sodeluje z upravnimi organi, investi-
torji v vseh zadevah, ki spadajo v kompe-
tenco gradbiséa.

-

9. Skrbi za dosledno izvajanje predpisov
higiensko - tehni¢ne zastite.dela vkljutno
deloviiéa in komunalne naprave.,

10. Je odgovoren, da posluje ekonomska
enota po ekonomskih natelih, to je, da po-
sluje ekonomiéno, da dviga delovno storil-
nost ter da je za gospodarstve donosna.

11. Sklepa o delu upravnega aparata
gradbiséa.

12. Sklepa o vseh ostalih zadevah, ki so
s poslovnikom in pravili dane v kompe-
tenco gradbiséu.

13, Kot posvetovalni organ daje svoje
mnenje k vsem problemom, ki jih reduje
centralni delavski svet,

Kon¢no, da bodo nafe razprave Se bolj
konkretne, se moramo zediniti o Stevilu
¢lanov  samoupravnih organov, Zaradi
enotnosti in znacaja nasega podjetja je
najbolje dolo¢iti, na koliko delaveey od-
pade en ¢lan. Podajam predlog, ki je
osebno moj, predvsem samo v cilju, da
zbudim razpravo.

V naéelu smatram, da je treba organe
gradbis¢ Se Steviléno pojacati, centralne pa
zmanjsati. Zato predlagam in rac¢unam s
stanjem 1600 ljudi za vse leto, pri ¢emer
del sezonskih delavcev, ki bodo delali le
nekaj mesecey, zanemarjam.

a) Za centralni delavski svet se voli na
vsakih 45 delaveev 1 &lan; skupno 35 élanov;

b) za delavski svet gradbista (upravni
svet) se voli na vsakih 10 do 12 delavcev
1 ¢lan; tako bi imelo gradbidte s 400 stal-
nimj delaveci (kot primer) 32 do 40 &lanov;

c) za upravni odbor podjetja se voli: iz
ekonomske enote do 200 stalnih delavcev
1 ¢élan, iz ekonomske enote nad 200 stalnih
delavcev 2 Clana, iz direkcije poleg direk-
torja %e 1 &an; pri stanju 1600 ljudi bi
$tel upravni odbor skupno 11 élanov,

Problem, ki 5e ni bil nacet, predstavlja
tudi volitev upravnega odbora. Bilo bi naj-
bolje, da bi kandidate za upravni odbor
iz ekonomske enote dolo€il delavski svet
gradbiséa. Le v tem primeru bi sestav
upravnega odbora ustrezal Zeljam kolek-
tiva. *—gt,

’

Predlog

dnevnega reda VIII, rednega zasedanja de-
lavskega sveta SGP »Beton« Celje, ki bo
dne 26.1II1. 1954 ob 12. uri v sindikalnem
domu »Betona« v Celju.

1. Razprava in potrditev bilance za po-
slovno leto 1053, _
2. Razprava o nadéinu volitev v delavski
svet podjetja. -
3. Razno.,
Predsednik delavskega sveta
(Dolenc Cvetko)



Uveljavljanje novega gospodarskega
sistema

Ko to pisem, Se ni v podrobnostih znano,
kaksna bo konéno nova uredba o placah
v gospodarstvu, deprav verjetno napram
lanskoletni uredbi ne bo bistvenih spre-
memb, Zaradi tega so seveda naslednja
razmodirivanja do neke mere pomanjkljiva.

Podrobnosti te napovedane uredbe pa
gotovo ne bodo imele bistvenega wpliva
na glavna dolotila novega gospodarskega
sistema, ki ga sedaj uvajamo. Nasprotno!
Smatram, da je treba v nasem glasilu raz-
pravljati ve¢ o sploini gospodarski proble-
matiki, ne pa samo o zasluzkih, Zaradi
razprav o zasluzkih smo v nafem Casopisu
in kolektivu pozabili na ostale zelo vaZne
naloge ter je nujno, da se spoznamo tudi
s temi.

1.

Osnovne znatilnosti novega gospodarske-
ga sistema so predvsem naslednje:

1, decentralizacija gospodarstva, prenos
kompetenc na delovne kolektive in ko-
mune,

2, sprostitev svobodnega trga, ponudbe
in povprasevanja do meje, ki je v naSih
prilikah za enkrat sploh mogote;

3. odpravlja specifitne administrativne
mere in tako postavlja vsa podjetja na-
sproti skupnosti v enakopravni poloZaj.

Decentralizacija

Ta se odraza predvsem v prenosu ve-
likega sStevila kompetenc na komune, ki
s tem prevzemajo pravzaprav vso odgo-
vornost za gospodarstvo na svojem ' ob-
moéju, Decentralizacija se odraZa tudi pri
pravicah za jamstvo, za ustanavljanje pod-
jetij, za uvajanje prisilne uprave, potrje-
vanje bilance, odobravanje raznih posebnih
profenj v zvezi z izvajanjem uredb itd.

Omenili smo nadalje prenos nadaljnjih
kompetenc na delovne kolektive, Tu je
predvsem bistvena novost dovoljevanje
svobodnega nakupa in prodaje osnovnih
sredstev, samostojno izkorisfanje amorti-
zacije, moZnosti =zdruZevanja, moZnosti
osamosvojitve obratov, pravice uporabe
amortizacijskega sklada, moZnosti licitira-
nja za investicijske kredite itd. Navedli
smo bistvene nove pravice kolektivov.

Samostojnost kolektivov se nadalje kaZe
ne samo v pravici, ampak prav v nujnosti,
ki jo nalaga nasa nova gospodarska zako-
nodaja, t. j. da odgovarjajo kolektivi v ce-
lcti za gospodarsko stanje podjetja, V no-
vem gospodarskem sistemu skupnosti ne
zadovoljuje samo n. pr. doseganje norm,
temve¢ prav tako ali Se bolj vprasanje
ekonomitnosti podjetja in vprasanje ren-

tabilnega izkorisanja osnovnih sredstev
(strojev) in obratnih (denarnih) sredstev.
Predvsem je bistveno drugacen sistem ra-
¢unanja in izkoriSéanja amortizacije ter
dajatev druzbeni skupnosti v obliki obresti
na osnovna sredstva.

Delovanje zakona ponudbe in
PO’ VAl

Novi gospodarski sistem odstopa tako
reko¢ skoraj 100% od sistema dirigiranih
cen, Kolektivi imajo enake pravice in ob-
veznosti do skupnosti. Vse to tvori pogoje,
da se svobodni trg lahko razvija. Da to ne
gre naglo, kot bi kdo pritakoval, pa je
seveda razumljivo, ker so pal za enkrat
potrebe Se velike, zmogljivosti pa ponekod
e nezadosine. To so vsekakor resne ovire
za uveljavljanje zaskona ponudbe in po-
vprasevanja, vendar jih je, kar lahko po-
stopno ugotavljamo, vedno manj.

Prepri¢ani pa smo lahko, da je edino ta
pot pravilna, ker je to pot, ki brez nekih
radikalnih administrativnih mer (v socia-
listiénem gospodarstvu bo morda ena ali
druga mera po mojem mnenju e vedno
potrebna) sili celotno nafe gospodarstvo v
borbo za zniZanje cen in dvig storilnosti.
Ako smo si v tem na jasnem, je treba pad
storiti vse, da se ta borba povsod in ma
vsakem mestu tudi pri¢ne.

Odprava privilegijev v gospodarstvu

Z ukinitvijo razlitnih stopenj akumula-
cije (kar je pomenilo poleg reguliranja cen
mnogokrat tudi ustvarjanje nepravilnih
neenakih pogojev za sorodna podjetja) je
odpravljena vsekakor administrativna me-
ra, ki ni delovala vzpodbudno za dvig sto-
rilnosti. Namesto teh razliénih stopenj
akumulacije so z novimi predpisi uzako- -
njene za wvso drzavo v odstotkih enake
dajaive (obresti na osnovna in obratna
sredstva), enake stopnje amortizacije, enak
zvezni in republiski davek na dobi¢ek pod-
jetij. Enake so pravice in dolZnosti kolek-
tivov za pridobitev pravic za investicije,
za pridobitev posebnih kreditov z licitaci-
jami, za pridobitev obratnih sredstev itd.
Ako je pri tem izvzeto na primer nase
kmetijstvo in po novem predlegu tudi nafe.
elektrogospodarstvo itd., so tu le res upra-
vitene izjeme, ki jih vsakdo prav lahko
razume, Z novim gospedarskim sistemom
je tudi odpravljena loéitev podjetij na
zvezna, republiska in lokalna podjetja —
ampak so samo gospodarska podjetja z
enakimi pravicami.



Omeniti hotem 3%e eno posebnost, ki si
Jo mnogi prav napa¢no tolmacijo. Res je,
da je tendenca ukrepov v gospodarstvu,
da se zasluzki omejijo na raven leta 19563
ipriblizno). Kot smo ¢itali v ¢asopisih, tudi
pc novem ne bo bistveno drugace, Zato
mnogi trdijo, da je ze to znak, da sistem
kot celota ne deluje vzpodbudno.

Temu ni res tako. Gospodarska veda nas
namred udi — in to moramo imeti vedno
pred otmi — da ni vaZna nominala, tem-
vet realna vidina zasluzka. Z drugimi be-
sedami: ni wvaZno, da dobi posameznik
vetjo kolitino denatja, temved je vaznejsa
vrednost denarja. to se pravi, kaj in koliko
lahko posameznik za isto koli¢ino denarja
dobi.

Ce tako gledamo na novi gospodarski
sistem, lahko ugotovimo, da tak sistem
vzpodbuja k splofnemu zniZanju cen —
saj sili s svojimi ukrepi na bolj ekono-
mitno in bolj rentabilno delo. Po drugi
strani druzbeni plan predvideva za leto
1954 isti platilni sklad kot leta 1953, pri
tem pa zniZzanje cen industrijskim izdel-
kom za 10 do 12%. 1z tega lahko sklepamo,
da se mora vrednost nasega denarja in
nadih realnih zasluzkov zvisati.

Tako gledano moramo cilje nasSega druz-
benega plana samo pozdravili in se zanje
boriti.

II.

Niti prostor ne dopuséa, niti ne bi mnogo
koristilo, navajati na tem mestu podrob-
nosti iz vseh 3tevilnih novih gospodarskih
uredb. Za $tudij le-teh bodo izile posebne
knjige, treba bo organizirati seminarje, da
se bodo nasi delavei lahko dodobra s temi
uredbami spoznali.

Studij — in to temeljiti $tudij — vsega
tega gradiva je pred nami kot nujna in
neodloZljiva naloga, Cas pa naglo beZi —
govorili smo pa Ze, da ga moramo znati
izkoristiti, Zato je na nas vseh, da se te
odgovorne naloge lotimo éimprej.

Mimo tega pa nad gospodarski sistem Ze
gre svojo pot in terja od vsakega kolektiva
vsak dan nove in vaZne ukrepe. Moj
namen je, da o teh nujnih predvidenih
ukrepih, o katerih bodo v bliznji bodotno-
sti morali razpravljati nasi samoupravni
Ol!gB]:li in o njih sklepati, podam nekaj
misli

Nov gospodarski sistem se bistveno raz-
likuje od sistema administrativnega vo-
denja gospodarstva, razlikuje pa se tudi
prav moéno od sistema, ki je bil v veljavi
v preteklem letu, Dosedanji sistem, tako
eden kot drugi (administrativni in pre-
hodni) sta ugotavljala poslovne in delovne
uspehe predvsem na podlagi zasluzkov v

gos , torej sta v dolofeni meri
tMﬂ produktivnosti ‘dela. Vse

drugo pa je bilo, sprva popolnoma, pozneje
sicer le delno dirigirano, kar je seveda
delovalo na gospodarstve destimulativno.

Znatilno za nov gospodarski sistem je,
da je od takega enostranskega reSevanja
gospodarstva predel na vsestransko (kom-
pleksno) resevanje gospodarskih problemov,
upostevajot pri tem kot glavno material,
osnovna in obratna sredstva ter delo, kar
je edino pravilno in gospodarsko, Zato bo-
do morali seveda napraviti tudi masi sa-
moupravni organi v svojem delu velik
preokret: polje, raznolikost problemov se
z uvajanjem novega gospodarskega siste-
ma poveda, problemi postajajo vse bolj za-
motani, odgovornost raste. Mislim, da mo-
ram vpradanje odgovornosti podértati Se
prav posebej, ker isto predpisi pri vsaki
uredbi tudi navajajo, To nas opozarja, da
moramo delati zakonito v duhu teh uredb.

Nov gospodarski sistem terja od podjetij,
da zares priénemo poslovati po tako ime-
novanih ekonomskih naéelih (po nacelih
dobrega gospodarjenja), kot posledica za-
kona ponudbe in povpra3evanja. Ta glav-
na ekonomska natela so:

a) ekonomicnost,

b) produktivnost,

c) rentabilnost,

Oglejmo si sedaj poblize ta ekonomska
nacela,

Ekonomiénost (gospodarnost)

Da bo podjetje poslovalo ekonomitno,
mora teziti za tem, da ustvari &m veéjo
ekonomsko vrednost proizvodov z naj-
manjsimi stroski.

Izrazena v obliki kolifnika ali razmerja
se meri stopnja ekonomiénosti kot raz-
merje

__ vrednost proizvodnje
stroski proizvodnje

Podjetje mora teziti, da se bo ta koli¢-
nik stalno veéal, s ¢emer bo podan dokaz,
da se ekonomiénost nasega poslovanja dvi-

ga.

Zadeva tehni®nega in kemercialnega ka-
dra je v podjetju, da detajlno prouéi vse
faktorje, ki vplivajo na porast ekonomié-
nosti in da tudi najdejo najprimernejsi
naéin izravnavanja iste za nas kolektiv.

Smatram, da bodo morali priéeti nasi
samoupravni organi zasledovati to izredno
vazno gospodarsko naéelo, Zanimive bodo
tu tako medfasovne primerjave za pod-
jetje kot celoto, ravno tako pa tudi isto-
¢asne primerjave med ekonomskimi eno-
tami (gradilis¢i) in centralnimi obrati.

Vsekakor pa bi bila zelo hvaleZna in za-
nimiva naloga, natelo ekonomitnosti v na-
Sem podjetju preanalizirati podrobno in iz-
sledke objaviti v nafem »Glasilu«, To mo=
ra pa zaenkrat ostati le naloga za bodode.



Produktivnost (storilnost) dela

Drugo ni¢ manj vazno ekonomsko na-
¢elo zasleduje stopnjo storilnosti dela. V
cilju dviga storilnosti dela mora podjetje
teZiti za tem, da ustvari ém vetjo koli-
¢ino proizvodov s ¢im manjsim Stevilom
delavcev, Stopnja storilnosti (produktivno-
sti) se meri kot kolitnik (razmerje).

koli¢ina proizvodov
uporabljeni delovni &as

Ako se ta koliénik veda, je podan s tem
dokaz, da se dviga delovna storilnost.

Predvsem pri nas v gradbeni$tvu pa je
kolitinsko zasledovanje, ki je pravzaprav
edino popolnoma zanesljivo, izredno te-
zavno, ker se dela stalno menjavajo. Iz
tega razloga se bomo verjetno posluzili
nekoliko popadene primerjave.

Zato bo mozno meriti storilnost celotne-
ga podjetia ali ekonomske enote le kot
koliénik
S1 vrednost proizvodnje (brez tujih storitev)
uporaba delovnega tasa

Medtem ko te primerjave gradbiséem ne
bodo delale tezav, je treba glede central-
nih obratov temu primerno prilagoditi
nadin obratunavanja.

Da bi dosegli realne primerjave, bo pad
treba teZiti za pravilnim normiranjem dela,

Naloga samoupravnih organov bo, da
bodo zasledovali tudi ta izredno pomemben
gospodarski princip.

Kar velja za ekonomi&nost, velja tudi za
storilnost. Tudi ta problem zahteva po-
sebne, detajlne (podrobne) obravnave.

Rentabilnost (donosnost)

Ekonomsko natelo rentabilnosti (bolje
receno: rentabilnosti za wsako ceno!) je
bilo v kapitalizmu pa& glavno naéelo, pred
katerim sta morala na kolena tako ekono-
micnost, kakor tudi storilnost. Kapitalisti
s0 merili rentabilnost z vi§ino profita (do-
bitka). V socialistitnem gospodarstvu pa
so merila za rentabilnost povsem drugaéna.
Prav gotovo — vsestransko gledano — mora
tudi nafe gospodarstvo nujno poslovati do-
nosno, ker sicer ne more vzdrZzevati niti
sebe niti kriti skupnih potreb. Seveda so
Pri nas mozna odstopanja od natela renta-
bilnosti za vsako ceno, e pa¢ za to govore
tehtni razlogi interesa skupnosti. .

Sploh pa v socialistitnem podjetju ne
moremo postavljati naéela rentabilnosti
tako, kot ga postavlja kapitalist. Izkorid¢a-
nje ¢loveka je v socializmu odpravljeno in
bilo bi nafelno mapatno pri nas dvigati
rentabilnost na rafun dela (zasluZkov). To
tudi ni mogote, ker so delavei — ¢lani
kolektiva — solastniki, soupravljalei v
podjetju.

Zato lahko zasledujemo rentabilnost dela
podjetja le v omejenem, vendar prav nié

manj vaznem obsegu. Predvsem mora dati
stopnja rentabilnosti . na$i _socialistiéni
skupnosti za vsako podjetje posebej od-
govor, kako, do katere mere uspesSho ko-
risti druzbena sredstva (osnovna sredstva,
to je stroje, in obratna sredstva).
Koli¢nik, s katerim torej ratunamo stop-
njo rentabilnosti (v obrazloZenem pomenu),
ima torej obliko
vrednost proizvodnje
angazirana druZbena sredstva

razmerja med, vrednostjo ustvarjenih pro-
izvodov in vrednostjo angaZiranih (raz-
polozljivih) druzbenih sredstev.

Zasledovanje tega principa v odnosu na
osnovna sredstva nam prikazuje, v kaki
meri izkoriSéamo predvsem nase strojne
zmogljivosti (strojne kapacitete). Druzbene
dajatve v obliki obresti na osnovna sred-
stva ter predpisana vidina amontizacijskega
fonda silijo podjetja k dobremu izkorista-
nju le-teh, ker sicer teh dajatev ne bodo
zmogla. Te dajatve bodo nadalje prisilile
podjetja, da bodo wvsa odvisna osnovna
sredstva prodala.

Zasledovanje principa donosnosti v od-
nosu na obratna sredstva pa nam kaze,
kako naglo podjetje ta sredstva obraca.
Obresti, ki jih platujemo od teh druZzbenih
sredstev, delujejo na to, da moramo teziti
za ¢im hitrejSim obraéanjem teh sredstev,
ker v tem primeru zadostujejo manjsa
sredstva (manjsi krediti).

Ceprav je torej pomen donosnosti v so-
cialistitcnem gospodarstvu bistvense druga-
¢en od kapitalistitnega, vendar vidimo Ze
na podlagi navedenega, da je tudi za so-
cialistitna podjetja izredne wvaZnosti po-
sebno sedaj, ko je pritela skupnost po-
svetati polno vaznost fudi druzbenim
sredstvom, ki jih dodeljuje podjetjem.

Analiza poslovanja

Zasledovanje ekonomskih nagel (gospo-
darnosti, storilnosti, donosnosti) je, kot
smo Ze povedali, nujno predvsem za pod-
jetje kot celoto ter za posamezne ekonom-
ske enote.

Seveda pa bodo ti ekonomski principi
doseZeni samo, €e bo vsak na$ ukrep,
bodisi na tem ali onem mestu, v naprej
preratunan, preudarjen, strokovno pove-
dano ekonomsko utemeljen.

Zato je vazno, da se samoupravni organi
Vv polni meri zavedajo vaznosti teh eko-
nomskih (gospodarskih) nacel, Vedeti mo-
rajo, da novi gospodarski sistem terja od
nasih kolektivov gospodarno, koristno po-
slovanje, ki ga je moZno doseti le, ¢e ta
ekonomska pravila poznamo.

Samoupravni organi so torej upravideni
in dolzni, da zahtevajo od strokovnjakov




podjetja potrebne gospodarnostne pred-
ratune, analize, za vsako vazZnejSe delo, za
vsak vetji nakup, za vsako najetje kredita
in podobno, Ako bomo povsod preudarno
delali in ukrepali, smo lahko prepri¢ani,
da bo tudi podjetje kot celota pokazalo
dober rezultat.
111,

Razprava o novem gospodarskem sistemu
v nasi zvezni ljudski skupséini in v skup-
S¢inskih odborih je odkrila mam wsem
dovolj prepriéljivo dejstvo, da nam novi
druzbeni plan za leto 1954 nalaga brez
dvoma zelo tezka bremena.

Razprava je tud¥ dovolj nazorno poka-
zala, zakaj je temu tako. Potreba nadaljnje
k.repi.tve naSe armade, izredno visoke soci-
alne dajatve, nujne investicije v kmetij-
stvu in fe nedovrieni kljuni objekti ter
v nemajhni meri nujnost vraanja dolgov
zahodnim drzavam (za kar bo morda Je
nasim predstavnikom uspelo doseéi odlo-
zitev) so pac¢ tako argumentirane, da no-
beden zaveden drzavljan o nujnosti le-teh
ne dvomi.

Tak gospodarski poloZaj ne dopusda pod-
jetjem prostih rok za razsipanje denarja,
za nepremisljene investicije, niti za znat-
nejie dviganje pladilnega sklada, Tovaris
Sergej Kraigher je razloéno povedal, da je
naloga podjetij v letoSnjem letu ne po-
veCanje obratov, ne nove investicije, tem-
ve¢ naj podjetja v prvi vrsti izboljSajo
svojo organizacijo, da bodo bolje izkori-
Stala sredstva, s katerimi razpolagajo in
da odkrivajo skrite rezerve.

Tako gospodarsko stanje je moral seveda
upostevati nas druzbeni plan, to je razlog
za sorazmerno visoke dajatve skupnosti.

Neodgovorni ljudje so hoteli to izkori-
stiti za razna namigovanja, ¢e§ da plan ni
realen itd. Po diskusiji v skupi¢ini je Ze
druzbeni plan utrpel Stevilne spremembe,
ki so bile vsekakor zelo pomembne. Vendar
pa le spremembe niso mogle spremeniti
stanja, kakrino je, zato niso mogle olajsati
teh bremen.

Tudi plagilni sistem bo spremenjen. Ven-
dar je naglaseno, da tudi letos ne more
biti v celoti pladilni sklad znatneje visji,
kot je bil lanski. VazZno pa je nekaj dru-
gega, namre¢ to, da nasi poslanci vztrajno
is¢ejo nactin, da bo novi pladilni sistem
vzpodbuden, kar je nujno in edino pravilno.

Zaradi letoinjih gospodarskih tezav smo
torej bolj kot kdajkoli prej dolZni, da
napnemo vse sile za racionalno
jenje, ker vemo, da se samo tako lahko
izkopljemo iz tezav.

IV,

Konéno moram poudariti Se nekai stvari,
ki jih prinasajo nove uredbe posebej za
naso stroko. Zanimivo je predvsem to, da

uredba o gradbenifkih organizacijah uvaja
toéneje pojem, delokrog in statut grad-
biséa kot ekonomske enote, za katere za-
hteva tudi lastni samoupravni organ.
Uredba predvideva za ekonomske enote iz-
reden obseg samostojnosti, ¢eprav v prin-
cipu zastopa stalisé¢e podjetja kot celote,

Iz diskusije v nafem kolektivu je pre-
vladalo mnenje, da bi zadrZali organizacijo
ekonomskih enot in samoupravnih orga-
nov v glavnem tako, kot je to predvideno
v poslovniku,

Vendar smatram, da bi movali dobiti de-
lavski sveti gradbisé (upravni sveti) vetje
kompetence (pravice), ve¢je dolZnosti in
tudi vedje odgovornosti.

To bi se izraZalo predvsem v tem, da bi
samoupravni organi na gradbii¢ih morali
samostojno odlo¢ati o naslednjem:

1. o delitvi fonda za samostojno razpola-
ganje za ekonomsko enoto; kljué za delitev
tega fonda je treba predpisati s poslov-
nikom;

2. kontrolirati trofenje samostojnih fon-
dov ekonomske enote;

3. zasledovati mora ekonomske uspehe
gradbista z ozirom na gospodarnost, sto-
rilnost in donosnost;

4, odgovorni so za uspeh ekonomske enote
v celoti;

5, v ostalem bo potrebno v poslovniku
predvideti pravice organov na gradbistu
z ozirom na dolofanje kolektivme norme,
o tarifni politiki, pogodbah itd., ker dose-
danji poslovnik ni dovolj precizen; po vseh
znakih sode¢ bodo dobile nekatere eko-
nomske enote tudi wveéje pravice glede
samostojnih nabav ter sklepanja pogodb;
v tem primeru bodo imeli samoupravni
organi kontrolo nad temi posli.

V.

Ker bomo na prvem prihodnjem zaseda-
nju delavskega sveta razpravljali o teh
problemih, je neodloZljiva naloga, da ko-
lektivi po gradbiséih o wvseh teh stvareh
razpravljajo, tako da bodo nasi zakljulki
res dobri. Zelo dobrodo$li bi bili pismeni
predlogi za upravni odbor, ker bi bilo tako
moZzno nekaj predlogov ze v na,preJ pre-
studirati.

V enem samem ¢lanku ni mogole iz-
&rpno obdelati vseh problemov, ki nam jih
prinasa novi gospodarski sistem. O tem
bomo lahko in bomo morali razpravijati
Se vse leto, Upam, da bo mogole v pri-
hodnji Stevilki »Glasila«, ko bo Ze v po-
drobnosti znan druzbeni plan in nova
uredba o platah v gospodarstvu in morda
Se podrobnej$a navodila o njihovem uve-
ljavljanju, prikazati funkcioniranje tega
sistema kot celote, kar danes prav zaradi
tega ne bi bilo mogoce. R. F.



Vazen

Zvezni izvréni svet je s posebno odredbo
dovolil, da smejo gradbena podjetja iz-
pladati svojim delaveem do 75% normal-
nega zasluzka tudi takrat, ¢e zaradi ne-
ugodnega vremena ne morejo delati in
torej podjetie me ustvari zadostnega do-
hodka, Pri tem pa je poudarjeno, da ti
jzdatki bremenijo na& pladilni sklad za
leto 1954.

Ta dolgo pricakovana uredba je torej
naelno dala moznost pravilne resitve pro-
blema mrive sezone in lahko dobe grad-
bena podjetja za ta izplatila ugodne 2%
kredite.

Uredba je priéla zadnji ¢as. Ceprav je
$e mnogokaj nejasnega, je wvendar nas
upravni odbor izdal sklep, da se nasim
stalnim delavcem, ki so morali z delom
v zimi prekiniti, ta prekinitev dela izplaéa.

To izplatilo je po mavodilih upravnega
odbora vezano na naslednje pogoje:

a) da delavec podpiSe pogodbo minimal-
no za vso gradbeno sezono 1954 in da na-
stopi delo;

b) da ima stalno pogodbo oziroma naj-
manj staz od leta 1952 pri naSem podjetju;
izjeme so v tem moZne le za kvalificirani
kader;

c) upostevajo se samo prekinitve nad
7 dni.

Upravni odbor je doloc¢il, da se bo iz-
pla¢al prizadetim ¢lanom kolektiva zaslu-
7ek v wvidini okrog 50 do 55% normalne
tarife iz leta 1853.

Nadalje je upravni odbor zahteval, da
se vzporedno s postopnim izboljSanjem
vremena pokli¢ejo delavei z dopusta, da
Cimprej priénejo z efektivnim delom.

Razlogi, ki so narekovali to odlotitev, so
bili predvsem naslednji:

1. ker bremenijo izdatki na& pladilni
sklad, jih je treba kolikor mogote omejiti;

2, gledati je bilo na pravilno razmerje
zasluzkov tistih, ki so mogli in morali de-
lati, in tistih, ki so bili med tem po sili
razmer doma; razmerje 55: 100 se je sma-
tralo kot nekako pravilno;

3. zaradi pomanjkanja kvalificiranega
kadra je podjetje prisiljeno, plagati te
‘zasluzke brez ozira na delovni staZ, ker je
sicer problematiten povratek le-teh na
gradbiséa.

Smatral sem za potrebno, da se o tem
vaznem ukrepu obvesti natanéno vse de-
lavce naSega kolektiva predvsem Se zaradi
tega, ker so se na raznih gradbis¢ih sliSala
zadnje dni razliéna mnenja, ¢e$ »spet bomo
dajali podpore iz lastnih Zepov mi, ki de-
}ggp ves ¢as, medtem ko drugi sede za

jou,

ukrep

Nasa dolznost je, da tem ozkosrénezem
damo pravilni odgovor. Predvsem, da se
mora vsak, ki obravnava to vpraSanje, za-
misliti v socialni poloZaj nasih ¢lanov, ki
so po sili prilik ostali na zimo brez dela
in brez sredstev., Mislim, da bo prav ta
ukrep — priznanje podpore v teh primerih
— jzredno vzpodbuden v vseh prizadetih
in za skupni interes naSega kolektiva, kar
se bo vsekakor odraZalo v boljSem delu.

Drugo si pa moramo priznati prav tako
odkrito. Tudi vsi tisti, ki so sicer vso zimo
marljivo delali na ferenu, niso mogli za-
radi vremenskih okolis¢in doseéi polnega
udinka. Ker je podjetje v vseh teh pri-
merih kljub temu izpladalo polne 100%
zasluzke, gredo tudi ti — kar je jasno —
v breme boljsih delovnih uspehov v sezoni.
Torej so tudi ti delavei prejeli »podpore«
in ni med njimi in tistimi, ki so bili doma,
bistvene razlike.

Tudi nas upravni odbor si je bil na
jasnem, da je ta resitev le zadasna, vendar
v tem trenutku skoraj edino moZna in
pravi¢na.

O tem, kako bi pa naj podjetje resilo ta
problem za stalno, je treba Se mnogo raz-
pravijati med kolektivom in sem prepri-
¢an, da bomo nasli reditev, ki bo ustrezala,

Franc Rupret.

Zimsko delo v gradbenistvu

Leto$nja zima nam je prizadejala mnogo
skode. Tudi mi stalni delavci, stari zidarji
in tesarji, smo morali pustiti gradbiste in
sesti doma za ped.

Seveda je sedaj postalo kritiéno vpra-
Sanje zasluzka za ta ¢tas. Saj mi, pravi
proletarci, -ki nimamo ni¢, ne moremo Zi-
veti brez dela.

Uredba, ki jo je seda.j izdal zvezni izvrini
svet, da se stalnim delavcem lahko nekaj
plata na radun zimskih prekinitev dela,
je prisla ob dvanajsti uri. Tako mislim, da
bo nai delavski svet sedaj pravilno re#il
to vprasanje.

Upodtevati je treba tu predvsem nase
stalne delavce in pa tiste, ki bi sicer de-
lali neprekinjeno, ¢e bi le mogli (ker ni-
majo sredstev za prezivljanje).

Ta zima je odkrila $e en problem. S ta-
kimi prekinitvami brez nase krivde se nam
delaveem po gradbenih podjetjih krajsa
delovna doba. Mislim, da bi to morali tudi
nasi zakoni upoétevaﬁ. Saj smo pmsﬂjeni.
da zaradi vremena prekinemo vsako zimo
delo za dva, v¢asih zatri mesece. Smatram,
da je naloga sindikata, da zahteva, da se
to vprasanje &imprej resi.

Glin$ek Franc.



Ugotovitve in ukrepi

skupséine gradbenih

podjetij v Opadtiji od 27. ll. do 3. lll. 1954

Na zborovanju gradbenih podjetij v
Opatiji je bila iznesena naslednja proble-
matika gradbenistva v FLRJ.

Kapaciteta gradbenih podjetij v FLRJ
je 8e vedno premajhna in sedanja gradbe-
na operativa komaj uspeva slediti gradnji
kljuénih objektov, medtem ko mnoge ob-
jekte druzbenega standarda in na pode-
Zzelju nima kdo graditi, To tudi podraZuje
gradnje, ker ni primerne konkurence in
podaljSuje dobo izgradnje objektov. Ne-
pravilno je tudi finansiranje objektov, ki
je sedaj vezano na koledarsko leto, ker
vsako pojemanje kredita ob koncu leta za-
ustavlja tok gradnje tudi za ve¢ mesecev.
Potrebno bi tudi bilo, da se ob ialelavi
plana investicij uposteva stvarna kapaci-
teta gradbenih podjetij, ker je iz pre-
teklosti znano, da so zadane naloge bile
prevelike in so mnogi objekti ostali ne-
dovrieni ali zaradi preobremenjenosti pod-
jetij kvalitetno slabse izvedeni. Resitev bi
se nasla me v zmanjsanju investicij, pac
pa v povetanju zmogljivosti podjetij, s
primerno mehanizacijo, kadri in drugimi
ukrepi.

Potrebno je zateti z uporabo novih mo-
dernih metod v gradnji. Dati je podjetjem
moznost uporabljanja tistih metod, ki so
se obnesle v zahodnih drzavah, kakor n. pr,
v Nem¢iji, Franciji, ZDA, Svici, Belgiji.
V drzavi sami je vzpostaviti stik med raz-
nimi podjetji zaradi uporabe skupnih iz-
kusenj. Omogociti je zamenjavo strokov-
nega kadra, ekskurzije in podobno.

Za izgradnjo je predvideti predhodno
popolno tehnié¢no dokumentacijo z dobrimi
naérti, detajli, predrad¢uni, §tudijo organi-
zacije dela pred zadetkom del. To je sma-
trati kot neobhodno in to delo primerno

nagrajevati.
Organizirati je stalne razstave novih
materialov, mehanizacije, novih metod

gradnje. Nabaviti je poirebno strokovno
literaturo, @€asopise, biltene, prospekte s
tehni¢nimi podatki, vzorce vsega, kar se
pri nas in v inozemstvu proizvaja in pred-
stavlja za naSe razmere novost, Zdruzenja
naj bi izdajala strokovno-ekonomsko-teh-
ni¢ni Ctasopis.

Z najveljo vnemo je pristopiti k meha-
nizaciji gradbenih del. Spremeni naj se
kruti obra¢unski povpretek pla¢, ker de-
luje negativno na mehanizacijo gradbenih
del. Neobhodno je potrebno, da gradbena
podjetja zaposlijo tudi kvalificirano delov-
no silo strojne stroke, kot so strojni inZe-
nirji, tehniki, strojniki, ker je dosedanje

upravljanje s stroji, ki ogromno stanejo,
nestrokovno in ¢as trajanja nase mehani-
zacije v gradbeniStvu je zelo kratek. Na
splodno so pri nas podjetja mehanizirana
komaj 20% od obstojetih potreb, Zdru-
zenje naj bi ustanovilo posebno sekcijo za
razvoj gradbene mehanizacije, Omogoditi
je nabave mehanizacije iz uvoza, ¢e se
mehanizacije ne more nabaviti doma, Se-
danji predpisi danes to skoraj onemogo-
¢ajo., Obvezno naj bi se s stroji nabavili
tudi rezervni deli.

Potrebno je podvzeti vse mere, da se
okrepi priliv nove delovne sile v gradbe-
nistvo, posebno visokokvalificirane delovne
sile. Problem kvalificirane delovne sile je
vedno bolj pere¢. Tezki pogoji dela, vetji
telesni napor, vetji Zivljenjski strogki, se-
zonski znacaj dela delujejo negativho na
kadrovanje. Zelo malo délovne sile ostane
stalno v nasi stroki. Po podatkih odpade
75% izSolane mladine, ker gre v druge
poklice, Nekatere stroke, kot so gipsariji,
liéarji in kamnosekj so gotovo na tem, da
popolnoma izginejo. Potrebno je izboljsati
pogoje Zivlijenja in dela. Urediti je higi-
enske razmere, povedati je tehnitno za-
itito dela, poboljiati stanovanjske razmere.
Urediti je Solstvo in omogoéiti dosego kva-
lifikacij teoretitno in prakti¢no. Omogoditi
je, da bodo placte gradbenih delavcev vsaj
za 20% velje od delavcev, ki delajo pod
lahkimi pogoji.

Obtuti se tendenca, da se strokovni ka-
der umakne iz operative v druge sluzbe,
Tudi pritok iz 3ol je minimalen in kader
se raje zadrZuje po velikih centrih in po
mestih, namesto da bi Sel na gradbiSta.
Vzrok je iskati ne samo v nerazumevanju
za praktiéno delo, temvet tudi v teZjih
pogojih dela, kot so daljsi delovni as, ri-
ziko, odgovornost, vedji Zivljenjski stroski,
hitro izrabljanje Zivljenjskih sil in majhna
razlika v pla¢i med operativo in upravnimi
plac¢ami ter platami v ustanovah, Sistemi-
zacija mest v operativi ni primerna, Vsa-
kogar je postaviti na tisto mesto, ki mu
ustreza po nivoju sposobnosti in izobrazbe
enotno po vseh podjetjih.

Negativno vpliva tudi dosedanja praksa
po tarifnih pravilnikih, kjer se strokovne-
mu kadru ne priznajo leta prakse in kader
po dolotenih letih ne napreduje, temved
nazaduje, kar ni primer s kadrom v uprav-
ni sluzbi in v ustanovah, Zaradi teh prilik
ni v operativi pogojev za naraiéaj, pa tudi
ne za kader z izkuSnjami.

8



Kadri, posebno visokokvalificirani — kot
je Ze omenjeno — hitreje izumirajo kot
dorastajo in bo za posebne stroke potrebno
v kratkem najti prav posebno ugodne po-
goje. Sole niso dale pri¢akovanih rezulta-
tov; predloZeno je, naj bi komune ustano-
vile stalne posebne 5ole za gradbenistvo,
tako da bi gradbena podjetja te Sole vzdr-
Zevala in stroske vkalkulirala v svoje sto-
ritve. U¢enci naj bi imeli ve¢ prakti¢nega
pouka, ker je gradbiSée najboljsa Sola.
Izdelati je nove ucne maérte za Sole grad-
benistva,

Glede kadra naj Se navedem kot po-
datek, da se od 12.240 vajencev v Beo-
gradu, ki so se Solali v letih 1946—1950,
1570 sploh ni javilo na delo, 7190 jih je Slo
v druge sluZzbe in zapustilo gradbenistvo.
V gradbenistvu je ostalo komaj 3440 oseb,
Ostalo je vsega 14% zidarjev, 29% tesar-
jev in 12% betonerjev ter 36% ostalih po-
klicev. Mnogi Se danes menjajo poklice.
Glede zanimanja za naSo stroko maj na-
vedem, da sta istotasno neka kovinska
tovarna in gradbeno podjetje, ki je v tej
tovarni gradilo, razpisala natefaj za spre-
jem wvajencev, Prijavilo se je za kovinsko
tovarno 1000 kandidatov z dovrieno sred-
njo Solo, eprav so jih potrebovali samo
200, Za gradbeno podjetje se je pa javilo
vsega 42 kandidatov, od tega samo eden
z dovrieno srednjo Solo, ostali z osnovno
Solo, Ceprav so iskali 70 vajencev.

Posamezni investitorji platujejo skoraj
neomejeno delavee, ki delajo na gradnjah
v njihovi reziji in s tem kvarijo sistem
pladevanja v gradbenistvu, Gradbena pod-
jetia naj bi konkretne primere javljala
. zdruZenju zaradi omejevanja takSnega po-
stopka. Vsa dela naj se oddajajo na pod-
lagi licitacij. Licitacijski elaborati naj bodo
kompletni in enotni za vse udeleZence li-
citacij. Kompletnost vpliva tudi na visino
cen in na samo organizacijo dela, Izdajajo
naj se splosni pogoji za izvajanje del, ki
se licitirajo, ki naj bodo enotni za vso
FLRJ, PredpiSejo naj se tudi posebni po-
goji za dela zaradi enotnih izvedb in po-
nudb,

Licitacije naj se izvedejo po predpisih.
Posebna dolZnost zdruzenja je, da na to

pazi. Za vsa vainejSa dela je izdelati
enotne, obvezne tehniéne predpise za grad-
bena in obrtniska dela. Kot priloga licita-
cijskemu elaboratu naj se obvezno pred-
pise tudi cenik materiala kot osnova pri
predratunu, Investitor naj k licitacijskemu
elaboratu prilozi tudi potrdilo banke o za-
gotovljenih kreditih. Projektantska pod-
jetja skoraj vedno izdelajo nepopolni opis
del in netofne izmere, kar pogosto dovede
do napalnih kalkulacij in materialne skode
za investitorja in izvajalca, Predlaga se,
da naj projektantska podjetja soodgovar-
jajo materislno v takih primerih. Revizij-
ske komisije naj poostrijo kontrolo in pre-
glede in nekompletne elaborate zavratajo.
Revizijske komisije naj bodo tudi soodgo-
vorne, Ugotovljeno je namref, da posa-
mezni elaborati in projekti niso uporabni
vet kot 20%.

Nadzorni organi mimajo zadostne stro-
kovne kvalifikacije. Izda maj se predpis o
strokovni sposobnosti nadzornih organov.

Obrtnistvo naj dobi v gradbeniftvu me-
sto, ki mu pripada, saj po vrednosti obsega
do b0%, a po dasu Se vel del, Tako grad-
bena podjetja kakor tudi narotniki obri-
nitkih ~del naj bodo zainteresirani nad
uspehom in izvedbo obriniSkih del. Po-
trebno je obrtnifka dela predvideli pravo-
¢asno, ker potirebujejo svoj Cas za dobro
izvedbo. Licitacijski elaborati naj bodo 2z
vsemi detajli zaradi pravofasne nabave
materiala in izvedbe pripravljalnih del na
samem objektu in v delaynicah, Pri iz-
vedbi obrtniskih del se je posluzevati pra-
vilnega reda v izvedbi in jih ne zatenjati,
preden ni pogojev na stavbi, ke se v na-
sprotnem primeru kvarijo in slabo izvedejo.

Obrti, ki izumirajo, kot n. pr, umetni
marmor, gips in kamnoseki, je posebno
podpreti z novim kadrovanjem in primer-
nimi pladami. Nadzirati je izvajanje in
kvaliteto del, ki jih izvajajo privatniki.

Naloge zdruzenja so, da vso to proble-
matiko na odgovornih mestih primemo
prikaze in da se bori za napredek gradbe-
nistva in dvig iz legendarne zaostalosti.

B.D.

Zborovanje gradbenih podjetij v Opatiji

V ¢asu od 27.1I1, do 3.11I.1954 je bilo v
Opatiji veliko zborovanje gradbenih pod-
jetij FLRJ,

Zborovanje je sklical posebni iniciativni
odbor iz Beograda za osnovanje ZdruZenja
gradbenih podjetij FLRJ, katerega glavna

naloga naj bi bila, da bi se borilo in za

gradbena podjetja priborilo lastno zbornico

gradbenistva, ker velini gradbenih pod-
jetij ni vieé, da bi bila v¢lanjena v zvezni
industrijski zbornici.

borovanja so se razen delegatov mno-
gih gradbenih podjetij iz vseh republik
Jugoslavije udelezili tudi zastopniki neka-
terih obrtniskih delavnic, ki delajo samo
za gradbena podjetja, iz Slovenije pa so



bili navzo¢i Stevilni predstavniki gradbe-
nih podjetij in podjetij gradbene industrije,
ki so vélanjeni v svojem Ze dlje ¢asa ob-
stojetem ZdruZenju, ZdruZenje samo je
bilo zastopano skoraj po svojem celotnem
upravnem odboru.

Na zborovanju se je takoj prvi dan po-
kazalo, da gradbena podjetja res niso na-
vduSena za to, da bi se wvélanjevala v
zvezno industrijsko zbornico, prav tako pa
tudi, da niso za Zvezno zbornico gradbe-
nistva, temve¢ da holejo imeti le svoje
republiSke zbornice, ki naj bi bile po-
vezane-v zvezni zvezi teh zbornic v Beo-
gradu. auly

Clani iniciativnega odbora so bili neko-
liko preseneeni, a so se kmalu znash,

Cas zborovanja je bil podaljSan za en
dan, ker se je pokazala potreba po raz-
govorih med delegati iz posameznih re-
publik tako glede pravil, kakor programa
Zdruzenja kot predhodnika zbornice (zvez-
ne) oziroma zbornic: (republiskih) gradbe-
nistva, ki naj bi bile ustanovljene na tem
zborovanju. s

Clani iniciativnega odbora, ki so zboro-
vanje sklicali, so bolj zagovarjali zvezno
zbornico, kakor so pripravili v istem smislu
sestavljena pravild tudi za Zdruzenje, ki
naj bi bilo in i je tudi bilo ustanovljeno
na tem zborovanju.

Hrvati so bili prvi dan tako proti zvezni
industrijski zbornici oziroma da bi se
velanili vanjo, kakor proti zvezni zbornici
gradbeniStva in tudi proti centralistiénemu
zdruZzenju gradbenih podjetij.

Pozneje so le §li v ZdruZenje in v nje-
govem upravnem odboru dobili celo mesto
podpredsednika., .

Izjavili so, da se bodo preko tega Zdru-
zenja naprej borili za republifke gradbe-
niske zbornice.

Slovenci Se nismo dali dokonéne izjave,
te bodo nasa podjetja pristopila k novemu
centralnemu ZdruZenju ali me, &es da so
Ze vsa vélanjena v svojem ZdruZenju v
Ljubljani, ki se lahko razpusti Sele na
obfnem zboru, medtem ko ga delegati in
tudi upravni odbor fega ZdruZenja, ki je
bil v Opatiji, sam ni mogel razpustiti in
tudi ne odlo¢ati, ¢e bodo v njem vélanjena
gradbena podjetja pristopila k novemu
centralistiénemu Zdruzenju.

Izven ali mimo ZdruZenja v Ljubljani je
bil na predlog iniciativnega odbora iz Beo-
grada v upravo beograjskega ZdruZenja
predlagan in izvoljen tovari§ inZ. KerZan,
direktor Gradis, Ljubljana.

Drugo mesto v upravi je rezervirano za
bodotega predsednika ljubljanskega Zdru-
Zenja, ko bo na obfnem zboru volilo in
izvolilo novo uprave v sedanii ali dru-
gatni, novi obliki.
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S pristopom v novo ZdruZenje v Beo-
gradu bi dosedanje republisko ZdruZenje,
ki obstoji kot pravno telo, precej izgubilo
na svoji samostojnosti toliko bolj, ker je
kot celota, ¢eprav le z enim glasom, tudi
Ze ¢lan zvezne industrijske zbornice, tako
da je njegov obstoj povsem legalen in v
skladu z uredbo o zdruZevanju gospodar-
skih organizacii. Poleg izgube samostojno-
sti bo na obfnem zboru prav gotovo tudi
mnogo govora o ¢lanarini, ki jo je doloé¢ila
uprava novega ZdruZenja in potrdil njen
ustanovni obéni zbor. Clanarina je zelo
visoka, prav tako enkratna vpisnina, ki je
enaka poloviei ¢lanarine in skoraj ne mo-
rem verjeti, da bi hotela nasfa podjetja,
nasi delavski sveti glasovati za tako visoko
breme, Ceprav je Ze reseno, da bi ¢lana-
rina kakor tudi wvpisnina ne bremenili
platnega fonda, temved le materialne (re-
#ijske) strofke podjetja.

Na zborovanju smo slisali vrsto refera-
tov in predlogov, na podlagi katerih so
bili sprejeti razni sklepi, od katerih jih
bom poskusal nekaj nadteti.

Obratunski sklad za plade v letu 1954
naj v bistvu odgovarja visini povpreénega
sklada za plate v letu 1953.

Tudi naj e nadalje ostane pri kategori-
zaciji delavcev v &tiri kategorije.

Z ozirom na sezonski znafaj gradbeni-
$tvao naj bi se gradbincem dovolilo, da v
letu delajo vsaj 2496 ur, ne glede kdaj de-
lajo, kolikor jih lahko napravi delavec v
vsakem nesezonskem podjetju, Glede te-
renskih dodatkov je bilo soglasno mnenje.
da jih je treba gradbincem izpladati, in si-
cer ne le kvalificiranim, temveé tudi ne-
kvalificiranim,

Izplatani terenski dodatki naj bi se knji-
%ili v breme dobitka, a pred njegovo ob-
davéitvijo, da se zaradi tega gradnje ne bi
podrazile.

Za gradbena podjetja so bile zahtevane
sledele obratunske dobe: 30, 6., 30. 9., 31.
12, v letu tako, da bi bilo obratune pred-
lagati 45 dni po preteku nastetih rokov.

Prevozne stroSke za delavee nad 600 din
na osebo naj bi platevala podjetja v bre-
me materialnih strofkov,

Obrestna mera 2za obratne kredite
gradbenih podjetij naj bo za vsa gradbena
podjetja enaka in ¢im niZja, da se gradnje
ne bi podrazile, glede visine kredita pa je
bil sprejet sklep, da naj iznese 15% do
20% od lanske bruto produkcije,

Uvozene rezervne dele za stroje je
treba oprostiti uvoznega koeficienta. Na-
jemnina za posojene stroje (posojnina) naj
ne vsebuje samo amortizacije, temveé tudi
obresti od osnovnih sredstev in zavaroval-
no premijo.



Za motorna vozila naj se za gradbena
podjetja skrajSa rok dotrajanja, ker v tej
stroki vozila vet trpe.

Mehanizacija naj ostane v upravljanje
samo podjetjem, ne pa posameznim grad-
bis¢em, katerim jo podjetja le posojajo.

Iz razprave o viSini terenskega dodatka
je bilo razvidno, da platujejo podjetja iz-
ven naSe republike delaveem terenski do-
datek tudi po 250 din in fe vel dnevno.
do¢im znasa ta dodatek za usluZbence na
gradbi3&ih po 60% do 80% od dnevnice po
tarifnih pravilnikih podjetij.

Na vetini gradbis¢ v Srbiji in Makedo-
niji delajo delavci tudi po 12 in Se veé ur
vsak dan, Ljudski odbori jim odobravajo

Vzajemna samopomoé

Potreba po sindikalnih blagajnah za
vzajemno- samopomoé v sindikalnih po-
druZnicah se opaZa Ze dalje Casa in imamo
Ze mnogo primerov, ko ista Ze uspeSno de-
lujejo,

Tov, Medved JoZe, 71dal iz naSega gra-
diliséa je Ze dal predlog za osnovanje ta-
kega drultva na gradilis¢u Store. Veéina
je v nacelu bila za to, seveda pa je treba
razmotriti s tem v zvezi nekatere proble-
me, ki so pri nas drugacni kot n. pr. v to-
varnah.

V dosedanjih razgovorih smo prisli Ze do’

nekaterih predlogov, katere nameravam v
naslednjem pojasniti in ki naj sluzijo kot
podlaga za razpravo,

1. Namen blagajne.

Poleg naloge, ki so obitajne za te vrste
blagajn pri drugih podjetjih, smatram, da
bi mogli mi z isto resiti tudi zbiranje in
delitev sredstev za mrtvo sezono.

Torej bi te blagajne sluzile konkretno
za:

1.~dajanje posojil svojim ¢lanom,

2. dajanje podpor v posebnih primerih
za ¢lane,

3. izplafevanje podpor v ¢&asu zimske
prekinitve dela za élane.

2. Organizacija blagajne:

Blagajno bi organizirale skupno sindi-
kalne podruZnice v podjetju, Za centralno
vodstvo bi se volil odbor, v katerega bi
volila vsaka sindikalna podruZnica 1 ¢lana,

Naloga tega odbora bi bilo skupno go-
spodarjenje in kontrola zbiranja in porabe
sredstev ter odnosi z banko ter razporedi-
tev sredstev.
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potrebno Stevilo nadur, ¢e pa se temu
protivij jo, jih gradbena podjetja enostavno
tozijo in arbitraze ugud.c. obléa_pno gradbe-
nim podjetjem.

Postavke glede delov. é_z__isa in nadur niso
bile obravnavane v javni-razpravi, tem-
ved sem take informacije glede tega dobil
od predstavnikov raznih podjetij v zaseb-
nem razgovoru z njimi.

Slisal sem in izvedel Se marsikaj zani-
mivega, o femer pa raje ne pisem, da ne
bi s tem Zkodil vsej dosledni zakonitosti,
ki smo jo v zadnjih letih in zlasti v zad-
njem Casu uvedli v poslovan]e nasega pod-
jetja. S. A.
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Po gradilis¢ih — enctah bi se izvolili po-
sebni odbori, ki bi resevali prosnje.

Za tako organizacijo govorijo naslednji
razlogi: .

a) Blagajna za -celo podjetje ima lahko
znadaj stalne organizacije, medtem ko bi
to v primeru, ¢e bi jih lotili po gradiliséih,
ne bil sluéaj.

b) ReSevanje proﬁmj Ppa mora biti pre-
puséeno samostojno odboru po gradiliséih,
ker je to prirotnejie-in se tudi ljudje med
seboj dobro poznajo.

¢) Razporeditev sredstev bo v nadelu po
stvarnih potrebah. Treba pa je rafunati s
tem, da bo sredstev premalo in da mora
biti zato centralni organ, ki bo kompeten-
ten za dolodanje pravih razmerij.

d) Sam denarni promet na podlagi po-
sebnih izpla¢ilnih dokumentov se pa lahko
tehni¢no vrsi po blagajnikih po gradili-
§¢ih, ker bi vsak drugaden na¢in bil draZji.

3. Sredstva blagajne:

Sredstva blagajne bi se formirala iz na-
slednjih virov:

1. Mesetna ¢lanarina ¢lanov,
2. Prispevek iz dela v nadurah v glavni
sezoni,

3. Iz dela rezervnega fonda podjetja.
4. Obresti iz vloZenih sredstev v banki.

Mislim, da je treba o tem podrobnejse

obrazloZitve.

Smatram, da bi bila primerna ¢lanarina
50 din na mesec,

Prispevek iz dela v nadurah bi pa moral
zajeti prvo leto celotne zasluzke iz nad-
urnega dela v sezoni. Poudarjam prvo leto
zato, ker bo prispevek drugo in naslednje
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leto lahko mnogo manjsi, v kolikor bomo v
primeru mile zime ali godnih del lahko
izplatila v zimi omejili,

Da bi podjetje smelo del rezervnega fon-
da uporabiti za prispevek tej ustanovi, se
mi zdi upraviteno, ker bi podjetje imelo
od nje tudi ogromno korist (stalnost, re-
Sitev problema mrtve sezome). Seveda je
tu vpradanje, kako stalis¢e bo pri nas za-
vzela komuna, mislim pa, da ne bo nega-
tivno, saj se ma ta na¢in redi skrbi, kam
7 nezaposlenimi gradbinci v zimi.

Predvidevati je, da bo blagajna skozi
daljso dobo razpolagala z vetjimi sredstvi
in je gospodarsko edino pravilno, fe se
nalagajo pri denarnem zavodu. Zato tudi
ia vir dohodkov ni zanemariti.

4. Pravice Glanov:
Seveda je samo po sebi razumljivo, da

lahko konisti usluge blagajne samo njen .

&lan, Clanstvo bi bilo prostovoljno,

Pravica do koriitanja uslug, bi nasto-
pila z minimalno trimeseéno &lansko dobo
za koriitenje kratkorotnih kreditov in pet-
mesetna ¢&lanska doba za pridobitev pra-
vice za platilo prekinitve dela v zimi.

Doloditev visine posojil je stvar dogovo-
ra. Mislim, da bi dopustali posojilo do
maksimalnega zneska 25.000 din s povraci-
lom v dobi enega leta. 1

Dolgoroénih posojil se ne bi dajalo.

Zediniti se glede naéina in rokov za po-
sojila, ki bi bila brezobrestna, ne bo
tezko. Cim wvigja bodo pa¢ posojila, tem
manj jih bo.

Zelo tezavno pa je vpralanje o visini
nadoknade za zimsko prekinitev.

Tu nastopa predvsem problem, da tudi
v najhujdi zimi dela del stalnega kadra
ves ¢as po nujni potrebi, Da so tu in tam
_nujna dela, ki brez ozira na vreme, mo-
rajo biti dokonéana.

Ce bi se torej te nadoknade platevale v
polnem 100% znesku, bi bilo to kriviéno
za vse, ki pa morajo v tem ¢&asu delati in
bi vsi ti sigurno negodovali.

Raznolikost razmer in vremenskih po-
gojev je nadalje toliko velika, da se ne da
tega problema refiti enostavno s kakim
razporejanjem, n. pr. eno leto delajo ti,
drugo leto drugi, 3

Zato smatram, da je pravilneje, da so
nadomestki za zimsko prekinitev samo v
vigini 70—756% normalnih zasluzkov kot
maksimalno.

Da se mora ustanova zavarovati v tem
primeru s primerno dobo Clanstva intere-
senta je razumljivo, saj bi bili vlagatelji
lahko sicer upraviteno nejevolini,
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5. Ostali problemi.

Pri dosedanjih razpravah se je pokazala
Se vrsta problemov, ki pa po mojem niso
bistveni in se bode lahko naknadno s
pravili upostevali.

Tako je treba rediti vprasanje odprav-
nine v primeru upokojitve, nadalje pred-
pisati postopek v primeru ukinitve blagaj-
ne, dolo¢iti pravice odbora glede eventu-
alno drugatne porabe sredstev, dolotiti je
treba minimalne in morda tudi maksimal-
ne kvote za blagajno; morda doloditi po-
sebej del, ki je mamenjen za posojila in
posebej za nadomestila v zimi.

V tem sestayku sem samo omenil moz-
nost, da bi se ¢lanom blagajne iz njenih
sredstev v primeru nesree v druzini ali
slitno placale podpore. Seveda bi bilo tre-
ba predlog tofno preanalizirati in totneje
formulirati, v katerih primerih bi blagaj-
na posredovala. Predvsem bi bile to ne-
srefe pri delu,

6. Prednosti, nedostatki:

Predlog ima, to se zavedam v polni me-
ri, svoje dobre in slabe strani, Najprej o
slabih:

a) Predvsem je, mislim najtezji problem
v tem, da je za uspeh take blagajne v prvi
vrsti potrebno zaupanje delavcev, Iz izku-
Senj] pa vem, da delavei, ki bi bili sicer
gmotno najbolj zainteresirani na teh stva-
reh, tega zaupanja nimajo, ker se premalo
zanilmajo sploh za probleme podjetja. Zato
bo treba vsekakor mnogo prepri¢evanja, da
bodo ti delavei pristali na shranjevanje
vlog za zimsko dobo,

Dajatve bi prizadele tudi stalni kader,
ki je vet ali manj siguren, da bo tudi po-
zimi imel dela ¢ez glavo. Ta kolektivna
akcija zahteva torej visoko zavest vseh
¢lanov kolektiva,

Res je, da ni nujno, da se vé&lanijo vsi v
to blagajno. Vendar bi bil uspeh te blagaj-
ne tak kot jezamisljen, mogo¢ samo takrat,
ko bo zajeta v njej vetina ¢lanov,

b) V tem obsegu lahko organiziramo sa-
mopomoé kolektivu samo pod =
jem, ako bomo prepritali tako kolektiv kot
komuno o gospodarski koristnosti za redno
nadurno delo v glavni gradbeni sezoni.

To vsekakor ne bo lahka naloga, saj ve-
mo vsi, kako priljubljeno je SuSmarjenje
in kako je razvito, V tem oziru je zelo
pouden govor tov. Mihe Marinka v Lito-
stroju, ki velja pa¢ za vse nas, ki delamo
v gospodarskih podjetjih.

Sedaj pa Se o prednostih:

a) Vsak é&lan naSega kolektiva, ki bo
tlan blagajne vzajemne samopomodéi, bo



postal tako stalen delavec, ki ne bo tre-
petal pred zimo — brezposelnostjo itd.

b) Potom te blagajne bomo zdruZeni vsi
v kompakten kolektiv, ki bo kljub nasi
razbitosti in raznolikim pogojem ¢util in
delal enotno. Stalnost kadra bo povedala
nafo storilnost in se bo tako wvelal nai
dohodek.

¢) Dela se bodo koncentrirala v glavnem
na ugodno vremensko dobo, oziroma se
bode iskale moZnosti gospodarsko najugod-
nejse razvrstitve del. Skupna bremena bo-
do silila vodilni kader kot poslednjega de-
lavea, da iS¢e izhod iz tega poloZzaja — ki
se bo postopoma sigurno tudi nasel.

d) Dajanje pésojil brez nekih velikih po-
stopkov kakor tudi podpore &lanom, ki jih
zadene teZja nesreda, so vsekakor tudi sim-
patitne c¢blike samopomoéi v kolektivu sa-
mem in se jih lahko oceni kot pozitivne.

7. Gospodarski racun:

Vem, da bo mnogo pomislekov pri teh
novolarijah, Braniti se morem torej pred-
vsem s Stevilkami. Ako se bomo torej na
podlagi Stevilénih dokazov prepricali, da
je stvar za nase gospodarstvo in za nas
kolektiv koristna, lahko upam, da bo lazje
doseti razumevanje za to tako med ¢&lani
kolektiva kot prni pristojnih organih ko-
mune.

Stroski dela v zimi, kot je n. pr. leto3-
nje, so ogromni. Ako vzamem kot povpred-
ne Stevilke rezultata iz gradilis¢a Store za
mesec januar, vidimo:

a) doseganje norme 51%,

b) pribitek zaradi mraza 29%,
znada skupna izguba za naSe podjetje pri
1000 delaveih zaposlenih na gradiliséu v

zimi za dobo 2,5 meseca okoli 13,500.000
dinarjev, t. j. samo izguba na pladéah. Na-
dalje so Se ogromni dodatni strofki kur-
jave, okvare strojev, materiala, pogoste
nesrete itd, Te stroske je tezko tofno oce-
niti in tudi zelo variirajo, zaradi primer-
jave jih cenim najmanj na 6,500.000 din. Pri
tem ni vazno ugotoviti koliko od tega trpi
investitor ali mi, za toliko so pa¢ strodki
gradenj drazji, in to je za nasa razmotri-
vanja dovolj. Skupna ocenjena podrazitev
znasa torej 20 milijonov dinarjev.

Nadalje mora skupnost nositi Se oskrb-
nine gradbenih delaveev, ki 'so preko zime
nezaposleni ali na zimskem odmoru. Ako
je teh 50%, znaSajo ‘strofki, ¢e se jim pri-
znava 50% oskrbnina, okoli 10,000.000 din.
Torej znafajo skupni strodki podjetja za
2000 delavcev v eni hudi zimi okoli 30 mi-
lijonov dinarjev.

Po drugi strani bi zna$ali stroski nad-
urnega dela v sezoni 9 mesecev povprec-
no 1.5 ur dnevno, za kolektiv z 2000 delav-
ci okoli 14,000.000 din, torej komaj polovi-
co, pri tem pa s0 gradnje v sezoni tudi
kvalitetnejse.

Seveda so to samo pribliZni raduni. Raz_
lika pa je tolik$na, da nedvomno govori v
prid mojemu predlogu,

8. Zakljucek:

Prostor ne dopusta pisati o vsem tem fe
podrobneje. Upam, da Ze to zadostuje za
razpravo med nasim kolektivom. O tem
naj bi predvsem razpravljale sindikalne
podruZnice s svojim d¢lanstvom, Vse pri-
pombe in predloge ter izpopolnitve ‘oziro-
ma mnenja se naj posljejo na uredniitvo
»Glasila«, ki jih bo rade volje objavilo.

Rupret Franc

Mladinska organizacija

Zadnji ¢as se mnogo govori na raznih
sestankih o mladini in njeni prevzgoiji,

Isto Zelim tudi jaz podati nekaj misli o
druzbeni odgovornosti za vzgojo miladine.

Ne bo odvel, &e se v prvi vrsti dotak-
nem slabosti in napak, ki se pri nas po-
javljajo.

Prvo, kar smatram za slabost je, da Ze
mnogi pri nas dvomijo in razmisljajo o
organizaciji LM ter o njeni obliki in pa
metodi dela z mladino, S tem hoem po-
udariti to, da so poedini ¢lani ZK in razni
funkcionarji pridli pri iskanju novih oblik
in pa metod dela z mladino — do napad-
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nega misljenja, na primer: smatrajo, da
LM ni potrebna kot posebna polititna or=
ganizacija pri nas, kjer obstojajo razna
drudtva itd, Ali da naj. mladina v kultur-
nem ali fizkulturnem delu pokaZe svojo
delavnost. Tovarifi, ki diskutirajo o raz-
nih takih formah dela z mladino pozab-
ljajo na polititno prevzgojo, pozabljajo, da
je LMJ politiéna organizacija, katera je
glavni rezervoar bodofe generacije, na ka- |
tero se bodo morale v bodote nasloniti vse
organizacije, Hkrati pa pozabljamo, da so
za pravilno vzgojo mladine odgovorni vsi,



vsa drustva ter vse organizacije, posebno
pa Se organizacija ZK.

Gornje poudarjam zato, da dokonéno
prenehajo v podjetju nekak3ni dvomi, kam
mladina spada.

Dejstvo pa je, da zahtevamo od tovari-
Sev, ki imajo organizacijske naloge za po-
liti¢ni dvig mladine, Se aktivno udejstvo-
vanje v vseh organizacijah in drustvih pri
podjetju. To mnenje je zgredeno, ker tak-
snih predsednikov in pa funkcionarjev ni

LAs &

treba dskati, ki bi vse vedeli in znali —
ker jih verjetno mi.

Prav posebno pozornost je posvetiti na-
fim vajencem. DolZnost nas vseh je, da
vkljuéimo vse vajence v mladinsko orga-
nizacijo, jih pravilno politiéno vzgajamo
ter s tem odtegujemo mladino od pijante-
vanja, kriminala itd.

Vprasanju prevzgoje mladine mora po-
svetiti skrb celotna druzba.

Borine Lojze

S&a quljéanje nasega »Glasilae

Vecékrat smg Ze "v 'zadnjih letih ugotav-

ljali tezave nasega kolektiva, katerih izvor
lezi v na$i razbitosti, ko Se zdaleka ne
poznamo eden drugega., Na$ casopis bi
moral biti v prvi vrsti tisto sredstvo, ki bi
pripomoglo k nasemu boljSemu spoznava-
nju, Toda tej nalegi ne more biti kos, ¢e
kolektivi nekaterih gradilis¢ in obratov ne
dajo glasu od sebe... .

Vprasati se torej mi‘.l‘;mo:

Ali res ni na vsakem nafem deloviséu
najti usluzbenca, ki ima nekoliko smisla za
to delo in ki -ima tudi zavest, da je na$
¢asopis lahko vaZen pripomofek nadim de-
laveem, nasim organom upravljanja, nase-
mu kolektivu kot celota?

Ali res ni na.vsakem gradiliséu najti
komunista-aktivista, ki se mora zavedati
globokega pomena hasega »Glasila« za pre-
vzgojo nasih delaveev?

Ali more kdo trditi, da je Zivljenje na
gradilis¢ih tako dolgofasno, da ni kaj po-
rotati?

V cilju, da pridobimo &im veé stalnih
dopisnikov, smo predlagali upravnemu od-
boru podjetja honoriranje dopisov, Od

NAGRADNA

1, novembra naprej se torej prispevki v
»Glasilo« platujejo — vrednost ¢lankov
oceni komisija, ki je zato dolotena, Upa-
mo, da bo tudi ta ukrep vplival stimula-
tivno in da bo stvarno pripomogel, da ni-
vo biltena dvignemo.

Nasa naloga je, da dobi nase »Glasilos
pestrejso vsebino, Zato so dobrodoidli vsi
prispevki iz Zivljenja gradili®¢, tehni®ne
zanimivosti, Saljive in resne pripombe v
naSem kolektivu itd.

Priporo¢amo se tudi za primerne slike
objektov ali slike iz Zivljenja v kolektivu.

Uredniitvo bo nadalje skuSalo potom
»Glasila« prispevati k boljsi pripravi za-
sedanj delavskega sveta kakor tudi iz-
trpneje porofati o delu samoupravnih or-
ganov,

K izboljdanju naSega »Glasilas pa naj
nadalje pripomorejo vsi zavedni ¢lani ko-
lektiva s tem, da ga Sirijo med nase ljudi,
tako da bo z glavnimi problemi podjetja
resniéno upoznan vsak nas delavec,

Na nas vseh je torej leZete, ¢e bo »Gla-
silo« v bodole vredno naziva nadega ko-
lektiva, Urednistvo

T ——

KRIZANKA

V danasnji Stevilki objavljamo prvo na-
gradno krizanko. V prihodnii Stevilki sledi
druga nagradna kriZanka, nakar bo izvr-
Seno Zrebanje.

Priobtena krizanka je razmeroma lahka
z ozirom na to, da bo reditev iste doseg-
ljiva slehernemu ¢lanu kolektiva.
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Resevalei naj podljejo resitev kriZanke
v zapecateni kuverti na urednidtve »Gla-
sila«, najkasneje do 5. 4. 1954, Tu je do-
lofena komisija, katera bo izvr3ila Zreba-
nje.

Zrebanje bo javno ter je Ze zaradi tega
pravilnost istega zajamdéena.
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Oseba, ki bo obe krizanki pravilno re-
sila in pravotasno dostavila urednistvu,
pride v poStev pri Zrebanju. i

Dolotene so tri nagrade, in sicer:

1. nagrada 7 dni brezplaénega bivanja in
oskrbe v potitniSkem domu »Beton¢ na
Gomilskem,

2. nagrada brezplaéno prejemanje »Gla-
silae v letu 1954,

3. nagrada isto.

Zelimo, da sodeluje pri gornjem rede-
vanju nagradne krizanke sleherni élan ko-
lektiva,

Vodoravno: 1. Mesto, ki nam je zelo -.pri-‘

ljubljeno in smo se zanj borili, 5. Gradbeni
material. 10, Zelo znan italijanski nogo-
metni klub. 19, Kraj pri Domzalah. 22, Iz
njega nastopi deZevno vreme. 27. Zelo do-
bra hrana za konje. 31. Gradbeni material.
38. Alkoholna pijata. 42. Ljubezen (itali-
jansko). 48. Vstavi: AVN. 51. Zensko ljub.
ime, 56. Ce pride do njega medved ga
zmanjka. 60. Ploskovna mera, 62, Pravilna
izgovarjava ¢rke »s«, 64, Kako so Rim-
ljani imenovali danadnjo Ljubljano. 69.
Fantek »tujka«, 72, Igralec nogometne
enajstorice. 79. Ploskovna mera. 81. Sve-
tovni rekorder v kegljanju — ne prvak.
90, Juznoamerifko Zensko ime. 96. Veznik.
98, Kratica za Sportni klub, 100. Plaé&ilni.
104. Kratica za Nogometno zvezo Sloveni-
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je, 103, Rabijo predice. 117, Kratica av-
torja knjige »Zivljenjepls mar3ala Tita«.
120. Umrli slovenski pesnik — kratici. 122.
Kazalni zaimek. 127, Kje — nemsko —
normalen »ve 130, Bliznji sorodnik. 134.
Ti — nemsko. 139. Osebni zaimek, 141
Veznik., 144 Vstavi »INR« 147. Casovni
veznik, 151. Zadudenje, 153, Ploskovna me-
ra, 155, »Ja« — italijansko, 158. Zaradi nje
pride véasih do velike Casopisne polemike
(8portna zadeva). 162. Dva neenaka so-
glasnika. 167. Srbohrvatski wveznik, 170.
Kratica priimka in imena jug. drzavnika.
172. Kratica za: Vojaska upravd — na-
robe, 174, Pritrdilna beseda »po domate«,
177, »Kje« — nemsko — narobe z norm.
¢érko »ve, 181, Mednarodni klic za: »na
pomot«, 185, Uradni spis. 188. Znan ame-
rigki dvigalee utezi, 197. Zelo nadleZna %i-
val, 200, Kratica za ljudsko republiko. 202,
Ime znanega nemskega filmskega komika,
205. SneZna pot. 208. Znan nemski smu-
darski skakalec, 214, Zelodéna kislina, 217.
»Kdo« — srbohrvatsko, 220, »Dosti — ita-
lijansko, 225. Kratica za narodno repub-
like Srbijo. 228, Nekaj, kar misli§, da je
prav, da znas, 232. Ne, lani in tudi ne dru-
go leto. 238, Priganjalni izraz. 240, Kratica
za Mestni narodni odbor, 243. Zensko ime.
248, Zensko ime — kratica, oziroma okraj-
$ano. 2562, Del glave (milijonsko 3tevilo).
255. Veznik, 267. Zensko ime, 261, Mesni
izdelek, 268, Pokrajina na Primorskem.
273. Ne spi.



Navpitno: 1, Ledeni dez. 2. Dva soglas-
nika. 3, Kurir — dvojina, 4 Jugoslovanska
tovarna avtomebilov (kratica). 6. Pogojni
veznik. 7. Prva Zenska, ki je gredila, 8.
Kratica za Kuglaski savez. 11. Del sega-
jote zemlje v morje. 12, NaSe kulturno-

umetnisko drustvo, kratica — narobe, 13.
Neobute, mnozina — narobe, 14, Veliko
poklicey — mnozina, 15, Roman: »Soné-

ni...c, 16. Mestece pri Opatiji. 17. Ce ko-
mu kaj das, kako reées »po domade«, 19
Slovenski Sahovski mojster, 20. Priredni
veznik., 21. »Takoj« v Stajerskem narefju.
26, Casovni veznik. 30, Mesto na Poljskem,
38. Srce mi narekuje, 46, Kvartaski izraz.
48. Ljubezen »italijansko«, 50, Stirje enaki
soglasniki. 56. Zelo znan amerifki boksar.
61. Otok v Jadranskem morju. 63. Repub-
lika v Jugoslaviji. 64. Kegljaski izraz (mno-
Zina), 68. Muslimansko ime, 72. Nepokrit.
76 Moz Zene, je tudi... 79, Igralna karta.
80. Kratica za Rdedi kriz, 82. Jaz... tudi

(narobe), 88, Kratica za KoSarkarski savez.
90. Nogometni izraz, 96. Zelo vaZzen del ko-

ZELJA ZA PUSTNE DNI...

Lang: Da bi §lo brez ceremonij...
Berénik: Radijski oddajnik,
Herman: Vsaj tri nogometne zvezde,
Frani¢ in Humer: Premijo.

Bizjak: Komando.

Dekleta: Vabilo za DIT ples.
Sezonci: Platan zimski dopust.

ALI POZNATE NASE SPECIALISTE?

Za modne frizure (Marit¢ka).

Za dunajsko kuhinjo (inZ. BoZnik).

Za kamufliranje (Vizjak).

Za britje na veliko in malo (Humer),

Za vzgojo mladih kadrov (Ojstriek).

Za nauk o lepem vedenju (inZ Komel).

Za tebelarstvo in banfne posle (Stanko
Mirnik),

Za antialkoholizem (Andgka),

Za vzajemno samopomoé (Lado).

Za pomlajevanje (inZz. Berce).

Za tehniko in pleskarstvo (Sadar).

Za goboznanstvo (inz, Bukanovsky),

Za rejo malih zivali in decimalne vede
(Kovadi¢).

Za detektivske posle (Vajcer).

Za komedijantstvo (Zager),

lesa, 115. Kazalni zaimek, 119. Zelo znan
skakalec na smuéeh — Jugoslovan, 107.
Ljubljanski nogometni klub, 126, Drago-
cen kamen. 127, Otok v jadranskem mor-
ju. 128. Mi ne, Vi tudi ne, kdo potem. 131.
Ulica sitalijansko«. 133, Kravji pastir. 134.
V njej zivis. 136, Del stavbe, 138. Znamka
traktorjev, 139. Osebni zaimek. 152. Konj-
ski nasmeh. 166, Vas pri Ljubljani. 176.
Najhujsi strelec, na zadnjem svetovnem
nogomeinem prvenstvu, 177. Zelo vazen del
kolesa. 181. Zelodéni sok. 184. Slovenska
filmska komedija. 186. UteZna mera, 187.
Plesni komad. 190, Umrli hrvatski pesnik
(okrajSano), 194. »Ura« italijansko (okraj-
$ano). 196, Okraj — srbohrvatsko, 199, An-
gleski plemi¢i (mnozina). 202, Krajevni pri-
slov, 204, Tuje mosko ime. 207, KoZna ho-
lezen. 214, Kurir, 216. Pti¢ z rumenim klju-
nom, 227. Bila... »dva«, 239, Veznik. 243.
»..me bof kaj rada imela«. 247, Igralna
karta. 251, Kazalni zaimek. 255. Glej vo-
doravno 255. Ly.

Za modno krojastvo (Bantan).

Za Soferske vede (Skapir).

Za finomehaniko (Go$njak).

Za govorniStvo (Medved).

Za aranzerske vede (Kukovec).

Za zdravni$ke in kuhinjske recepte (Mir-
nik Karl).

Za samske posle (Borgi¢ Milan).

Za vegetariance (Arnus),

Don Juanizem (teh je precej).

Don Kichotstvo (tudi).

1Z SPORTNE KUHINJE

Govori se..,
..., da so kegljadice napovedale krogli
bojkot ...
., da se je ping-pongasem obrnila sre-
Cat

..., da ugleden strelec ne pozna pred-
sednika strelske druZine,.,

..., da se razpored za dvorano pri SKUD
Zze predolgo kuha...

.., da ratuna neki Sofer minimalne
stroske prevoza ¢lanom sindikalne organi-
zacije (2000 din za v Planico),

Srien

»Glasilo Belona« izhaja enkral meseéno. Izdaja Splosno gradbeno podielie »Beton«

v Celju. Odgovorni urednik Vilanc Franc.

Tiskala Celjska liskarna v Celju,



