
40 let Instalacije
Moniazno podjelje Instalacija

|e bllo ustanovljeno leta 1946 Je-
seni 1954 30 se pfeselili v nove
prosiore na KammSko 48 a, kjer
so &e danes S tem so bile vsaj v
takrainih razmerah podane vse
molnosti za razvoj. V letu 1958 je
bil formiran tudi pro|ektivm biro.
ki je omogočat *e nadaljno kvali-
tetnorast lirme Delavci Inslalaci-
je so prifieli delali na vedno več-
jth objektlh in bili kos vedno bolj
zahtevnim nalogam Vzporedno z
montaio mstalacij se je pnčela
razvtjatl tudi projekiiva z ustrez-
no suokovno usposobljenimi ka-
dri. Zelofi iti v korak $ dasom je
podjetj« laposlovalo strohovnja-
ke. obenem pa Sotalo Stevilne
mlade fante v dobre monterje,
vodje skupin. operanvce in kon-
struktorje Stipendiranje. omogo-
danje in pomoč pri $tudi|u ob de-
lu so samo glavne obiike izbalj-
sevanja kadrovske sesiave delav-
cev Instalacije, ki so danes spo-
sobni prevzeti v projektiranje m
izvedbo kakrSno koli strojno in-
stalacljo v tovamah, objektih

druzbenega standarda. v turisliti-
mh objektih ali slanovanjskih so-
seskah.

Vzporedno s lehnoioškim raz-
vojem so se v Instaiaciji razvijali
tudi samoupravm odnosi in v
akladu z zakonom o združenem
delu smo v letu 1974 iz takral
enovile delovne orgamzacije or-
ganizirali dve temeljni orgamza-
ciji in sicer: TOZD montažne de-
javnosli MONTAŽA m TO2D
PROJEKTIVNI 8IR0 Skupne za-
deve pa sla obe temefjni organi-
zaciji poverili delovni skupnosti
skupnlh sluzb, ki opravlja predv-
sem splošne, komerctalne in ra-
čunovodske posle Okrepile so
se tudi težnje po večjih viaganjih
in razvoju delovne organizacije.

Že leta 1976 je bila \z tastnih
sredstev zgrajena nova hala za
strojno delavnico, naslednja leta
pa so prisotna vse večja vlaganja
v nabavo sodobnih orodij. tran-
sportnifi sredstev m spremflmbi
bivalnih pogojev delavcev na
gradbiiCih Veliko pozornosti je
bilo namenieno tudi razvoju rasti

delovne organizacije in povača-
n|u ponudbe na podrofiju kom-
pletne ponudbe instalacijskih del
(tudi elektro). Precej denarja pa
je bilo vloženega tudi v razširitev
proizvodnih zfnogljrvosti po-
djetja.

Lahko zapisemo. da s1a biti ob
stalni rasti DO Se posebno uspes-
ni leti 1978 m 1980, ko je Instala-
ciji uspelo po dohodku na zapo-
slenega delevca priti v sam vrti
jugoslovanske montazerske de-
javnosti. Povefianju rasti DO so
bili naravnam tudi srednjeročni
planski akti za obdobje 1981 -85,
ki so ob povezovanju instalacije s
poslovno skupnost|o Rudis
(1980) in s SO2D GIP0SS (aprila
1981) nafcrtovali prodor in naslop
firme tako na SirSem jugoslovan-
skem kol na mednarodnem trgu.
Lahko rečemo. da smo kljub ob-
jektivnim teiavam zadnjega časa
delno tudi uspeli. Z naSo vključi-
tvijo v SOZD GlPOSS smo zao-
krožili Gipossovo ponudbo še na
instalacijska deis in se $e tesneje
povezali z gradbenimi delovnimi

organizacifami, s katerimi že de-
seiletje uspešno poslovno socJe-
lujemo.

Čeprav štiridesetletnica Insta-
lacije sovpada s časom. ki je za
gradbentStvo izredno neugoden,
sai je gradbena deiavnost v Sto
veniji in Jugoslaviji ze peto leto
postopno zmanjSuje, lahko ob ju-
bileju vedno zapišemo, da smo
Se vedno uspešoi jn da se znamo
pfilagajati sprotnim gospodar-
skim tokovom. Iskanje notranjih
re2erv, preusmerrtev v tzdeiavo
servisne opreme. prerazporeja-
nje delavcev v panoge. ki so pre-
obremenjene 2 deiom in dvig
kvalileie slontev. vse 1o so tisti
argumetni. k< 4e vedno potrjuje-
io, da smo kot izvajalci sposobm
prevzemaii ludi najzahtevnejša
dela po konkurenCnifi cenah.

Po stmdesetih letih Instalacije
ugotavljamo. da je za nami
uspeSno obdobje. ln kako na-
prej? Kljub setianjim lezkim go-
spodarekim razmeram naS cilj ni
ohraniti le dosedar.jo raven, tem-
vei žehmo dosedi viSjo kakovost-
no raven gradbenega montazsr-
stva s tem pa tudt dvigmti slopnjo
družbenega in osebnega stan-
darda naših delavcev. Z boljšo
organiziranostjo In skupnimi
moimi bomo to tudi zmogli.


