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V Beogradu je bila 27. fe-
bruarja petintridesela seja
predsedstva CK ZKJ. Obrav-
navali in sprejeli so nacrt
sprememb in dopolnil Statu-
ta ZKJ.

Graditev in uresnievanje
vodilne idejno-politicne vloge
komunistov v sedanji etapi
nase revolucije je odvisna tu-
di od njene »zakonske reguia-
tive«; Statuta ZKJ, kajti v
njem so posebej poudarjeni
vioga, naloge in nacin delova-
nja ZK v politi¢nem sistemu
socialisti¢ne demokracije. 1z
Statuta jasno izhaja, da mo-
ra biti ZK vedno neposredno
in trdno povezana z mnoZica-
mi, biti mora partija mnoZzic
in delovati kot notranja gonil-
na sila. Komunisti so dolZni
mobilizirati najsirse sloje de-
lovnih ljudi, ki sprejemajo
socializem in samoupravlja-
pje. O tem tudi govori novo
poglavie statuta, ki govori o
nac¢inu uresni¢evanja demo-
krati¢nega komuniciranja ZK
z drugimi subjekti politi¢nega
sistema. )

Predlozene spremembe fin
dopolnitve obsegajo bolj ali
manj prav vsa poglavja sedaj
veljavnega statuta, z uvodnim
delom vred, ki zajema nasta-
nek, razvoj in zgodovinsko
prehojeno pot ter viogo ko-
munisti¢ne partije in_pozneje
Zveze komunistov Slovenije
kot sestavnega dela ZKJ.

V drugem poglavju predlo-
si sprememb in dopolnitev
tolj raz¢lenjujejo in dopol
njujejo pravice in dolZnosti
ter pogoje sprejemanja v
&lanstvo. Poudarek je na ob-
veznosti osnovne organizaci-
je pri sprejemanju iz lastnega
okolja. Bolj je poudarjena
obveznost ¢lana pri uresnile-
vanju stalis¢ ZK, kjerkoli de-
luje ali zivi. Prav tako je bolj
poudarjena pravica iniciative
¢lana in obveznosti vodstev
v zvezi s tem. Dopolnila ob-
segajo dolo¢ila o odgovorno-
sti in razvijanju kriticnih, to-
da tovaris$kih odnosov v ZK

V tretjem poglavju so pred-
lagane spremembe in dopol-
nitve na podrodju organizacij-
ske, idejno politi¢ne, moral-
nopolititne in kadrovske vlo-
ge ZK

Pomemben del predloZenih
sprememb in dopolnitev go-
vori o demokrati¢nem centra-
lizmu, kjer je posebej pou-
darjen pomen demokrati¢ne-
ga pripravljanja in sprejema-
nja sklepov, kar bi naj okre-
pilo znotraj partijske odnose
na nacelih demokratiénega
centralizma. Gre namrel za
dopolnitev in obveznosti cla-
nov ZK, ki obstajajo v manj-
Sini, kateri naj in morajo svo-
je ugovore povedati v zvezi
komunisiov in ne zunaj nje.
Ta statutarni sklep pa (udi
predstavlja svojevrsten jez za
frakcionasko in grupasko de-
lovanje v zvezi komunistov.

Posebna pozornost je dana
zlasti oblikam organiziranja
¢lanstva v osnovnih orgamza-
cijah. Pri tem je osnovna or-
ganizacija poudarjena kot po-
trjena in nezamenljiva oblika
organiziranja ¢lanov ZK. Od
njene sposobnosti, da se utr-
juje in razvija kot najbolj od-
]]oéilni dejavnik idejne in po-
liti¢ne akcije in kot usposab-
ljalec ¢lanov za njihovo delo-
vanje v vseh delih naSega sa-
moupravnega socialisticnega
sistema, je odvisna uspeSnost
delovanja celotne ZK. Predlo-
gi sprememb zagotavljajo ve-
liko moznost pri oblikovanju
osnovnih organizacij. Poudar-

jen je cilj oblikovanja osnov-
ne organizacije v vsaki te
meljni organizaciji zdruZene-
ga dela, krajevni ali delovni
skupnosti, ¢eprav z zacetnimi
tremi c¢lani. Ukinjeni pa naj
bi bili aktivi kot predhodni
temelji ustanovitve osnovne
organizacije ZK. Predlog o-
pus¢a vse posredne, stalne
oblike organiziranja kot po-
srednike med ob¢insko in os-
novno organizacijo, dopusca
pa obcasne oblike povezova-
nja in dogovarjanja. Smoter
tega je doseCi veCjo poveza-
nost osnovnih organizacij ne-
posredno z obdinsko organiza-
cijo. To pa bo seveda terjalo
drugaé¢no viego obdinskih
konferenc in njihovih komi-
tejev in sprememb metod de-
lovanja. In prav o tem bi mo-
rali v razpravah pred kongre-
som vec¢ razpravljati. Oddelek
osnovne organizacije ZK je
E‘redlagan le e kot izjema.
enimo, da bo predlagan le
se¢ kot izjema. Menimo, da bo
potrebno oddelke organizirati
kvecjemu tam, kjer delajo
komunisti kot delavci v ved
delovnih izmenah.

Predlog spremeb obsega tu-
di skoraj v celoti novo po-
lavje o nalogah in nacinu de-
ovanja zveze komunistov v
delegatskem sistemu, samou-

pravnih interesnih in druzbe-
nopolitiénih organizacijah. To
poglavje zasluzi $e posebno
pozornost v razpravah, saj
gre tu za nove oblike in vse-
bino delovanja ter vlogo in
polozaj ZK in njenih ¢lanov.
V ob¢inski organizaciji na-
videzno ne gre za bistvene
spremembe. Toda vse druge
redlagane spremembe bodo,
ot Ze omenjeno, bistveno
vplivale na nadin in metodo
delovanja obc¢inskih vodstev.
Komite obdinske konference
postaja politicno izvr$ilni or-
gan konference. Predlaga se
enotno ime, namestnik sekre-
tarja komiteja glede na to, da
so ti nazivi sedaj zelo razlicni
(organizacijski sekretar, po-
mocnik sekretarja itn.). Cast-
na razsodi&¢a in nadzorni or-
gani pa bi dobili nove, ki bolj
ustrezajo sedanjim razme-
ram. To velja tudi za ustrez-
ne organe v republiki.
Predlogi sprememb v CK
ZKS vel ne predvidevajo iz-
vrinega komiteja predsedst-
va. Uvedena naj bi bila funk-
cija sckretarja predsedstva in
funkcije izvrinih sekretarjev
— ¢lanov CK ZKS, V zvezi s
tem bi bila tudi funkcija
predsedstva CK nekoliko spre-
menjena.
Pripravil SNEBERGER



Skupno pridobivanje
dohodka-osnova
dohodkovnih

odnosov

V teh dneh razpravljamo v nasi delovni organizaciji o neka-
terih Samoupravnih sporazumih o medsebojnih dohodkovnih
odnosih, zato ne bo odveé, ée e enkrat opozorimo na nekatere
intencije Zakona o zd ruZenem delu, ki govore konkretno o druz-
beno-ekonomskih odnosih delavcev v zdruzenem delu.

Opozoril bi tudi, da ravno v predk

ongresnem c¢asu mnogo

tega lahko zasledimo v sirokovnih literaturah in v dnevnem
tisku, ki zajema Stevilne diskusije ter nadin pristopov k refe-
vanju problemov ugotavljanja in delitve skupnega prihodka.

Kdaj govorimo o skupnem
pridobivanju dohodka?

O skupnem pridobivanju
dohodka govorimo, kadar
zdru#ijo svoje delo in sredst-
va delaveli dveh ali vet te-
meljnih organizacij zdruZene-
ga dela, pri ¢emer ima vsaka
udelezena temeljna organiza-
cija PRAVICO do deleia iz
skupno pridobljenega dohod-
ka. Velikost posameznega de-
leza je odvisna ne samo od
velikosti dela in sredstev, ki
jih je prispevala posamezna
udeleZenka, temve¢ tudi od
velikosti SKUPNO DOSEZE-
NEGA REZULTATA.

S skupnim prihodkom so
misljeni prihodki, ustvarjeni
s prodajo proizvodov in sto-
ritev, ki so rezultat skupnega
dela delavcev dveh ali vec te-
meljnih organizacij ter pri-
hodki, ustvarjeni s prodajo
proizvodov in storitev v sode-
lovanju med Broizvajalnimi
silami in PRODAJNIMI TE-
MELINIMI ORGANIZACIJA-
MI

S skupnim dohodkom je
misljen dohodek, ki ga sku-
paj ustvarijo temeljne organi-
zacije, ki pri svojem poslova-
nju UPORABLJAJO SREDST-
VA DRUGIH TEMELJNIH
ORGANIZACIJ, in temeljne
organizacije, ki so zdruZile ta
sredstva.

Kako ugotavljati
v skupnem p

Vse temeljne organizacije,
ki sodelujejo pri ustvarjanju
skupnega proizvoda, so do-
hodkovno odvisne od uspe&no-
sti trzne realizacije skupnega
proizvoda, zato morajo vskla-
diti:

— svoje plane obsega in vr-
ste proizvodnje,

— skupen nastop na trgu,

— sredstva za finansiranje
skupnega nastopa na trgu,

— tehniko internega obra-
¢una, da bo vsaka TOZD sti-
mulirana za zniZevanje siro$-
kov in povecanje produktiv-
nosti, ki morajo biti posledica
njenih poslovnih odloditev in
delovnih rezultatov,

— enake kriterije za vred-
notenje delovnih  prispev-
kov — STANDARDIZIRANJE
VREDNOSTI DELOVNIH
PRISPEVKOV.
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S skupnim planiranjem in
s skupno poslovno politiko je
treba omogoéiti vsaki TOZD,
da bo v okvirju vsklajenih
skupnih interesov na svojem
delovnem podrodju imela
moZnost in stimulacijo za
vedje delovne uéinke in vedjo
ckonomiénost poslovanja.

Kak$na naj bodo merila za
vrecgnotenje delovnih prispev-
kov?

Ko govorimo o merilih
vrednotenja delovnhi prispev-
kov pomeni, da moramo nuj-
no ugotoviti normalni (nor-
mativni, standardni) obseg
vseh vrst porabe, ki je v po-
samezni TOZD pri proizvod-
nji skupnega proizvoda po-
tiebna. Tako ugotovljeni nor-
malni obseg porabe, ovredno-
ten s predvidenimi cenami, se
posamezni TOZD prizna za
enoto u¢inka iz pri¢akovanega
skupnega prihodka.

TOZD, ki bo na enoto ucinka
dosegla manjSo dejansko po-
rabo (seveda z upoStevanjem
dogovorjene kvalitete ucinka),
bo tako ze iz PRIMARNE DE-
LITVE dosegla nadstandard-
ni dohodek. Drugi ali SEKUN-
DARNI DEL dohodka pa pri-
dobi TOZD z delezem od re-
zulata Og; glrodaji skupnega
proizvoda. Nasprotno pa so
TOZD, pri kateri bo dejanska
poraba na enoto udinka pre-
segla mormalno porabo, pri-
siljena uporabiti del dohodka
iz delitve skupnega rezultata
za kritje IZgUBE IZ PRI-
MARNE DELITVE.

Kako pa bomo delili skupni
prihodek?

Ceprav bi imeli postavljene
interne prodajne cene kot in-
strument primarne delitve, ne
morajo biti dokon¢na merila
za razdelitev tistega dela skup-
nega dohodka, ki presega in-
terno prodajno ceno zadnjega
soproizvajalca skupnega pro-
izvoda.

Ta del skupnega prihodka
mora biti razdeljen v razmer-
ju z delovnim prispevkom. K
ustvarjanju nove vrednosti, se
pravi v sorazmerju z velikost-
JO Zivega in minulega deia, ki
je bilo v wvsaki posamezni

‘0ZD potrebno za proizvod-
njo prodanega skupnega pro-
izvoda.
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Oddelek energetike, ki je v
sestavi vzdrZevanja, skrbi za
nemoteno obratovanje vzdrze-
vanja in dobavo energetskih
virov. Sem spada elektri¢na
energija, tehnoloska para, to-

pla voda, komprimiran zrak
in voda.

Ker je nasa tovarna zelo
rrazmetana« je tudi strosek
za dobavo posameznih vrst
energije precej vedji. Pred in-
tegracijo obeh delovnih organi.
zacij, sta podjetji imeli svoje
energetske vire in postroje-
nja, vse smo zdruzili in danes
imamo vire energije locirane
na razliénih krajih. Tako ima-
mo $tiri transformatorske po-
staje, dve veliki in pet mnanj-
§ih konpresorskih postaj, dva
studenca in &tiri kotlovnice —
ena za pridobivanje tehnolo&-
ke pare, ena za segrevanje
kontaktnega olja in dve za
segrevanje vode za ogrevanje
prostorov. Vsi ti viri energije
so skoraj popolnoma izkoris-
¢eni. Treba bo misliti na raz-
Siritev transformatorskih po-
staj, ker so vsi transforma-
torji popolnoma obremenjeni,

““ v ".-"

a v proizvodniji

Temeljne organizacije bodo
torej tudi pri proizvodnji
skupnega proizvoda stopale v
medsebojna poslovna razmer-
ja, ki jih bodo urejevala s Sa-
MOoupravnim sporazumom o
dohodkovnih odnosih znotraj
DO AGIS.

Franc Krabonja

tako da ni moZnosti za pri-
kiop kak&nega veéje%a stroja.

Ker se v preteklih letih pre-
cei pojavlja problem glede re-
dukcije elektri¢ne energije,
smo nabavili elektri¢ni agre-
gat moéi 560 KVA. S tem
agregatom pokrijemo pribliz
no 35 % celotnih sedanjih po-
treb po elektritni energiji v
AGISU.

Za dobivanje tehnoloske
pare pa imamo postrojenje
dveh parnih kotlov s skupno
kapaciteto 6 ton pare na uro.
Ta para se v glavonem trosi za
ogrevanje stiskalnic v gumar-
ni, ostalo pa za ogrevanje
prostorov.

Vsi kotli delajo avtomaisko,
razen v TOZD PM, kjer je Se
klasi¢na kotlarna na preinog.
Tam ni vecjih potreb, ker je
kotlarna sezonskega pomena
in dela samo (pozimi) za ogre-
vanje prostorov.

Dolo¢en problem se pojav-
lia tudi pri komplimiranem
zraku. Vedno vec je pnevmat-
sko krmiljenih strojev tako,
da delajo kompresorji skoraj

s polno kapaciteto.

V bodoc¢e bo treba misliti
na skupno kompresorsko po-
stajo, na vecje transformator-
ske postaje, ki naj bi bile
skupne za celoten Agis in na
razsiritev kotlarne. Ta pro-
blem je treba upo$tevati pri
naértovanju razsiritve tovar-
ne in kapacitet proizvodnje.

Maks IVANCIC
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Priprave na VIIl. kongres ZKS in
XI. kongres ZKJ

A

V znamenju na 8. kongres ZKS in 11. kongres ZKJ, smo komunisti v AGISU sprejeli tvoren pro-
gram dela. Poudarek smo dali predvsem razpravam o predlaganih kongresnih dokumentih, ki
morajo biti povezane z aktualnimi druzbenopolitiénimi vprasanji nase delovne organizacije. Celot-
na vsebina predlaganih predkongresnih tem je bila podana na OO ZK, s tem, da smo v razpravi
podrobneje analizirali stanje in razmere v nasi delovni organizaciji. Po zakljuckih bi lahko trdili,
da je razprava dosegla svoj namen, kajti celotna vsebina predlaganih dokumentov zajema vrsto
usmeritev za odpravo nekaterih pomanjkljivosti in za pridobivanje novih kvalitet, ki bodo delovne-
mu &loveku razsirjale obzorja na druzbenoekonomskem in druzbenopolitiénem podro&ju.

Nekateri napotki
za nadaljnje delo

V soboto 11. marca je v prostorih obrata druZbene prehrane
potekal seminar za predsednike osnovnih organizacij in akti-
vov ZSMS v krajevnih skupnostih, TOZD, OZD, kmetijstvu,
srednjih in osnovnih Solah, konferenc, koordinacijskih svetov,
¢lanov presedstev, ¢lanov predsedstva OK ZSMS in kolektivnih
¢lanov ZSMS. Prisostvovalo je 150 mladincev iz celoine obcine
Ptuj, Organizator je bila OK ZSMS v sodelovanju z 00 ZSMS

AGIS.

Program seminarja je vse-
boval predkongresne priprave
na VIII. kongres Zveze komu-
nistov Slovenije ter X. kon-
gres ZSMS. V uvodni razpravi
je govoril Dimée Stojcevski,
organ. sekretar OK ZKS Ptuj.
Govoril je o idejnem uspo-

sabljanju mladih ter vlogi
ZSMS v nasi druzbi, posebno
mladih komunistov. Posiedo-

val je tudi spremembe in do-
polnitve statuta ZK, pri cCe-
mer je poudaril, da so nekate-
re stvari dopolnjene z vecjim
sprejemom mladih v ¢lanstvo
ZK, njithovi vlogi in aktiv-
rem sodelovanju z ZK ter
programu vkljucevanja v de-
lo predkongresne dejavnosti.
Na koncu je poudaril, da so
spremembe in dopolnitve sta-
tuta celotna akcija vseh mia-
dih ¢lanov miadine v ZK.

Naslednjo temo sta podala
Milan Cucek, predsedmk OK
ZSMS Ptuj ter Franc Primc
sekretar OK ZSMS Ptuj.
Govorila sta o pripravah
na X. kongres Zveze socia-
listicne mladine Slovenije

in o programu predkongres-
nih aktivnosti v okviru pri-
prav na volilne konference v
osnovnih organizacijah, speci-
aliziranih konferencah pri OK
ZSMS Ptuj, obdinski konfe-
renci ZSMS Ptuj ter re-
publidki konferenci ZSMS.
Podane so bile tudi aktualne
naloge in zadolZitve OK ZSMS
Piuj. Pri razpravi na iemo
mladinske delovne akcije je
nasa OO sprejela zadolzitev,
da v leto$njem letu kandidira-
mo 8 mladincev, ki bodo so-
delovali na republikih in zve-
znih delovnih akcijah. Ze od
prvega aprila dalje bodo trije
nasi aktivni mladinci sodelo-
vali na MDA Samac—Saraje-
vo. Poudarjena je bila pred-
vsem vloga delovnih akelj ter
pocenitev stroskov izgradnje
dolocenih objektov.

Nadalje se je na seminarju
obravnavalo kadrovanje mla-
dincev v vrste milice ter vo-
jaske Sole, sodelovanje mladi-
ne z JLA ter tekmovanje ekip
prve pomodi.

Danilo Polanec

Samoupravni odnosi
in informiranje

Vprasanje, ki se nam nenehno l1:pojwlja je, kako razviii sa-
Mmoupravne odnose, da samoupravljanje ne bo samo formalna

Struktura, temve¢ dejanski samoupravni odnos. Pri
smemo prezreti spoznanja in zahteve v izgradnji

tem ne
druz-

nasega
beno-politiénega sistema ter o vlogi &loveka — proizvajalea v
njem. Taksna vloga &loveka pa se dosefe lahko le na osnovah
zdravega gospodarskega in socialnega sistema.

. Kaksen pa je v resnici polo-
#aj delavcev v upravljan%u sa-
moupravne organizacije? Ka-
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ko delavei manifestirajo svo-
je zahteve in te?nje, na kak-
Sen nacin, s kaksno zavzetost-

jo in pod kaksnimi pogoji?
Takina in podobna vprasanja
se zaslavljajo ob vsakodnev-
nem reSevanju problematike
pri veédimenzionalnih poveza-
vah Procesov samoupravincga
odlo¢anja, medsebojnih odno-
sov, vzrokov nastalih odmi-
kov, sistema informacij in ko-
munikacij, vloge druzbeno-po-
liti¢nih organizacij ipd.

Prav sigurno pa je kljuc
uspednega poslovanja pri stro-
kovnih in vodilnih delavcih v
njihovi ¢loveski in strokovni
kvaliteti. S to kvaliteto je
namre¢ opredeljen njihov od-
nos do proizvodnih delavceyv,
kar vpliva predvsem na proiz-
vodno vzdu$je in delovno us-
pesnost.

Samoupravne delovne sku-

ine danes ve¢inoma S¢ nima-
jo ustreznih funkcij, ceprav
so prizadevanja za njihovo
vkljucitev v samoupravno od-
lo¢anje in informiranje pre-
cejdnja. Osnovna pomanjklji-
vost je predvsem v tem, da v
obstojedi organizacijski nacin
vedenja ni vgrajena niti kon-
cepeija niti strategija razvoja
osebnosti proizvajalca, kar po-
meni, da samoupravna delov-
na skupina ne izpolnjuje svo-
je ideolo$ke funkcije. Vzro-
kov za to je seveda ved, od
preobseznih delovnih skupin
in znacaja proizvodnega pro-
cesa, do neustreznega sistema
informiranja. Vedno znova
lahko namre¢ ugotavljamo,
da delovna skupina predsta-
vlja najobcutljivejSo raven
vodenja in se zato postavlja
kot druZbeno-politicni pro-
blem, kjer je v danih razme-

rah vprasljivo, ali sklep sa-
moupravne delovne skupine
tudi zares pomeni mnenje de-
lavcev te skupine, ali pa je to
predvsem mnenje in zelja
strokovnih organov. Prav tu
bo potrebno napraviti Se veli-
ko, kajti danasnji problemi
vodenja na tej ravni imajo za
posledico:

— nezainteresiranost za de-
lo na strani delovodij, ker jih
nepoznavanje in neobvladanje
medsebojnih ¢&loveskih odno-
sov vedno znova pripelje v
konflikine poloZaje z delavci,

— nezainteresiranost, rav-
nodusnost ali celo odpor de-
lavcev proti druzbenim giba-
njem, njihovi povezanosti v
sistem zdruZenega dela in in-
formacijam izven njihovega
neposrednega  malterialnega
interesa, kar nujno vodi v
apoliticnost in protidruzbe-
nost prav tistih, ki so baza
samoupravnega odlocanja.

Pri tem pa je potlrebno
omeniti tudi to, da je bil pred-
vsem neposredni proizvodni
delavec v preteklosti veckrat
razo¢aran nad neizpolnjenimi
obljubami, tako, da ga ta iz
kusnja precej ovira pri spre-
jemanju necesa novega. Zato
mu je nujno potrebno poka-
zati pot in ne dovoliti, da bi
si iskal pot povsem sam. V
tem je tudi naloga strokovnih
m vodilnih delavcev, kajti
véinkovito upravljanje zahte-
va ustrezno in zadostno koli-
¢ino kakovostnih informacij
za razmis$ljanja, javno razpra-
vo in samoupravno odlocanje.

Joze Leber

MNov stroj »BARVEL« v pripravi surovea
i S =

o | =

e 1 %

Foto: Fegus
- n——

AGIS @ STRAN 3



Ni dovolj samo
sprejeti samoupravne

akte .. .|

Vsaka DO in TOZD mora sprejeti samoupravne akte kot so:
»samoupravni sporazumi, statut in razni pravilniki.« V teh ak-
tih dolo¢a svoje odnose enakopravno med seboj in do drugih
TOZD v okviru DO Agis. Vse te samoupravne akte sprejemajo
delavei na zborih v posameznih TOZD in skupnih sluzbah, Kot
prvi sporazum, katerega smo v TOZD Kov. ohdelava sprejeli
je bil samoupravni sporazum o zdruevanju v DO. Potem so si
sledili drugi kot so: »Statut DO, samoupravni sporazum o
zdruZevanju dela delavcev TOZD Kov. obdelava, statut TOZD
KO in Pravilnik o skupnih osnovah in merilih za razporejanje
dohodka, fistega dohodka in sredstev za osebne dohodke de-

lavcev TOZD Kov. obelava.

Volidée DSSS

Te samoupravne akie smo
vsi delavci zaposleni v TOZD
KO na referendumu pismeno
potrdilo in %!asovali za spre-
jetje le-teh. S tem smo se se-
veda odloc¢ili za pravice in
obveznosti, ki so dolocene v
teh samoupravnih aktih. Ven-
dar ni dovolj, da se neki sa-
moupravni sporazum, statut,
pravilnik ali kak drugi akt na
referendumu  potrdi, temved
ga je treba tudi izvajati ter
spostovati. Zato menim, da
bi se morali vsi delavei v
TOZD drzati nacel, katera so
navedena v samoupravnih ak-
tih, vsak na svojem delovnem
mestu. Ne smemo videti sa-
mo pravic pri tem pa pozab-
ljati na dolZnosti.

V nadi TOZD se je ugotovi-
lo, da nekateri tovarisi ne spo-
§tujejo samoupravnega spo-
razuma o zdruzevanju dela
delavecev v TOZD KO. Zgodili
s0 se primeri, ko so delavci
Eri§li na delo pod vplivom al-

ohola ali pa so tega uzivali
med samim delovnim ¢asom.
Vodstvo TOZD poskusa in se
prizadeva v razgovorih s taks-
nimi tovarisi najti skupen do-
govor glede takih krSitev de-
levnih  obveznosti. Predlog
vodstva je tudi, da se delavce
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zd.ravljen[ie. ki
kohola

poslje na
ne morejo biti brez a
in so Ze bolani.

Smatram, da bomo s tes-
nim sodelovanjem vodstva
TOZD, sindikata, ¢lanov ZK
ter vseh delavcev TOZD us
li re&iti ta problem s sposto-
vanjem in izvajanjem samega
samoupravnega sporazuma o
zdruZzevanju dela delavcev v
TOZD KO.

Tako bi brez dvoma bil na-
pravljen velik korak naprej za
uresni¢evanje nalog, ki smo
si jih zadali Ze v samem za-
cetku leta, s sprejetjem plana
za leto 1978. Zavedati se mo-
ramo, da bomo samo s so-
delovanjem, =zalaganjem na
delovnem mestu ter dobrimi
tovariSkimi odnosi  dosegli
nek dolocen cilj. Saj tako bi
se tudi povecala produktiv-
nost dela, kvaliteta in kvanti-
teta, zmanjs$al pa bi se izmet.
Samo tako smo lahko kos na-
logam in tefavam, ki mnas
S¢ ¢akajo v bliZznji prihodno-
sti. Konéno pa potem lahko
tudi raunamo na povecanje
osebnih dohodkov v TOZD in
sDeOpribliiamo ostalim TOZD v

Konrad Kostanjevec

Gradnja temeljev za novo halo

Foto: Dajéman

Nova montazna
skladi$¢na hala

TOZD TAP

Na osnovi prostorske stiske proizvodnih prostorov in skla-
dis¢nih prostorov ter na osnovi zakljuckov, ki jih je AGIS pov-
zel za resitev tega problema, smo ugotovili, da &e hodemo sle-
diti proizvodnemu programu, moramo takoj pristopiti k razsi-

ritvi proizvodnih prostorov,

V ta namen se je pristopilo k izdelavi investicijskega pro-
grama, izdelavi tehnitne dokumentacije in pa sami %:vedbi

ustrezne hale.

Studija, ki so jo izdelale
sirokovne sluZzbe na osnovi
predvidenega zazidalnega na-
érta AGIS.a in vkljudevanja v
obstojeco proizvodno halo, je
prikazala najprimernejSoc re-
Sitev v tem, da na obstojece
nosilce proizvodne hale TOZD
TAP, ki je statiéno Ze grajena
v ta namen, poloZzimo primer-
ne plo$ce v razdalji 8 m in s
tem napravimo pokrit prostor
v vzdolZni osi proizvodne hale
in v Sirini 12 m.

Komisija pri ogledu in loka-
cijski razpravi je ugotovila, da
omenjena izvedba ni mo#na
iz poZarno varnosinih razlo-
gov, ker bi s tem prepredili
direkten prist in izhod z
lakirnice, ki je locirana v ob-
stoje¢i hali, na katero smo
nameravali dograditi anex. Za-
to poZarni inSpektor ni izdal
soglasja k lokaciji.

Na osnovi navedenih ugoto-
vitev smo se odlodili za samo-
stojen objekt, ki bo v vzdolz.
ni smeri odmaknjen od ob-
stojetih objektov, za 12 m.
Izmere objekta bodo 78 m
dolzine in 12 m S$irine.

Koncepcija objekta je ar-
mirano betonska konstrukcija
pozidana s siporesk zidakji v
nadstropm izvedbi.

Pz‘iitliéj% bo iris«oko 354 m
do pre¢nih nosilcev, podst
je pa bo visoko od plo$ e“&
nosilcev 2,83 m.

Za posluZzevanje nadstropja
z materialom bo zgrajeno to-
vorno hidravli¢éno dvigalo no-
silnosti 1000 kg.

Za osebni prehod v nad-
stropje bodo zgrajene stopni-
ce zraven dvigala na severni
notranji vzdolZni steni hale.

Na obeh vzdolznih stenah bo-
do izdelane tudi poZarne stop-
nice.

Hala bo zgrajena tako, da
bo mozna dograditev $e enega
rasterja Sirine 12 m v severno
smer in pokritje vmesnega
prostora med lakirnico in no-
vo halo v Sirini 12 m po izse-
litvi lakirnice in kotlovnice iz
sedanjih lokacij.

Zasedenost prostorov v novi
hali bo pribljiZno takale:

V pricetem delu bo pribljiz-
no 50 % povrSine namenjenih
proizvodni dejavnosti in sicer
bo sem preneseno del strojev
iz strojnega oddelka, ker so
trenutno na mneprimernit In
stisnjeni lokaciji ter nimajo
mo¥nosti raz8iritve. Ostali del
pritli¢ja bo namenjen delno
skladid¢enju normiranega ma-
teriala, delno pa ostane kot
rezerva za moZznost Sirjenja
Stroj ngﬁa oddelka. )

V nadstropnem delu objek-
ta bo namesfena montaZa in
skladii¢e embalaZe. V tem de-
lu bo tudi lociran sanitarni
vozel ter operativni pisarni$ki
prostor.

Izvajalec del je Gradbeno
industrijsko podjetie »GRA-
DIS« TOZD Gradbena enota
Maribor.

Gradbena pogodba je bila
sklenjena dne 10. 1. 1978.

Vsa dela se i.z’lvzeéj:jo pro-
jektu, ki ga je izdelal Projek-
tivni biro Ptuj.

Rok za zvriitev pogodbenih
del do III. gradbene faze je
l. maj 1978, do¢im je rok za
dokon¢anje del 1. julij 1978
vkljuéno s tehniénim pregle-
dom objekta.

MAREC 1978



Za take gradnje je
potrebno SirSa
druzbena akcija

Na pobudo delovne organizacije AGIS in v organizaciji Iz-
vrinega sveta SO Ptuj je 8. 3. 1978 potekal razgovor o proble-
matiki in moznostih investicijskih vlaganj na manj razviiih
obmoéjih. Zelo 7ivahna in skoraj &tiriurna razprava je odprla
Stevilna vprasanja, ki bi jim morali posvetiti vetjo mero pozor-
nosti in z njimi zainteresirati vse druZbene dejavnike v na$i
republiki, kajti le z enotnimi nacell in sodelovanjem bomo lah-

ko hitreje razvijali nerazvita obmocja in obnem prosvetljevali
ljudi, ki nikakor niso v enako pravnem polozaju.

Takoj v zafetku moramo
tudi zapisati, da je bil ta raz
govor prvi take vsebine. Po
mnenju prisotnih bi moral
preiti v prakso, kot obveza
druzbenopoliti¢nih dejavni-
kov za izvajanje politike, za:
stavljene s srednjerocnimi
planskimi dokumenti in letni-
mi resolucijami. Konkretneje
reéno gre za tisti del dogo-
vorjne [)Ohlll\l? ki plCde.d\lM
enakomernej§i in pospeseni
razvoj celotnega obmocja v
nasi obcini.

Prvi korak, ki bi moral
vspodbuditi drugega in vec
naslednjih je bil storjen v
preteklem obdoh;u ko smo z
cnakomernejsim in hitrej$im
razvojem v nadi obcini dose-
¢li, da s 1. 1. 1977 ne spada
ve¢ v nerazvita obmocja. Teh
rezultatov pa nismo docela
dosegli na obmodju Sloven-
skih goric, Haloz ter Se v ne-
katerth krajevnih skupnostih.
Prav to pa kaze jasno sliko
nerazvitosti za nas prostor in
za naso temeljno druzbeno
politiéno skupnost. Vsporedno
s tem pa ne smemo pozabili,
da je mnogo tega zgodovin-
sko pogojenega in se odraZa
predvsem na pudtu{ju Solst-
va in zdravni$tva. Te nujne
ustanove za osnovo in Se zda-
le¢ ne za normalno zivljenje,

so danes skoraj v vseh kra-
jevnih skupnostih in nasa na-
dzlinja naloga je, da z razpo-
lozljivim potencialom is¢emo
resitve in moznosti tudi za ta
del sveta in ljudi.

V padaljnji razpravi je bilo
mnogo govorjenega o tem ali
jo Zir%a druzbena skupnost
pripravlijena prispevati del
sredstev, kajti izracuni so po-
kazali, da je v nat-'.pnﬂne
primeru boljse in cenejse in-
vestirati ma razpolozljivem
prostoru v okvirju delovne
organizacije AGIS. V zakljuc-
ku je bilo ugotovljeno, da je
bil to prvi razgovor take vse-
bine, in naj bo, kot napotilo
7za nadaljnje razgovore v dru-
oih delovnih organizacijah.
Za zakljucek bi lahko tudi na-
pisali, da se je AGIS pripra-
vljen s Kkonkretnim progra-
mom vklju¢iti v uresniceva
nje pr)hnl\e sprejete s sred-
nieroénimi planskimi doku
menti v obcini, za hitiejsi
razvoj manj razvitih obmuu;
Na osnovi tega se bo pripra-
vil ustrezni elaborat o obsegu
pn,lwbmh vlaganj za reali-
zacijo tega programa in glede

na skupaj z ostalimi udele-
zenci, skusal ugotoviti, koliko
bi bile take nalozbe tudi eko-
nomsko opravicene.

SNEBERGER

Temel] skladiSéne in proizvodne hale
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IZzobraZevanje —
Zza odlocanje

V sklopu predkongresnih priprav in na osnovi programa o
idejnem izobrazevanju, ki ga je pripravila komisija za izobra-
zevanje pri konferenct OZK DO AGIS, smo 16. 17. 3. pripravili
seminar, vsebina katerega so bile ekonomske kategorije:

— celotni prihodek

— dohodek

— cisti dohodek in njegov. delitev
— produktivnost

— ekonomicnost

— rentabilnost

Nosilci seminarija so bili na8i ¢lani ZK s sodelovanjem stro-
kovnih sluzb. Namen seminarja je bil predvsem ta, da nekate-
ra teoreticna izhodis¢a omenjenih ekonomskih kategorij, pre-
nesemo v nade razmere in na osnovi tega s prakso prikazemo
stanje, ki je v nasi delovni organizaciji. Osnovni cilj pa je bil
vsekakor ta, da z seminarjem strokovno usposobimo nase ¢la-
ne ZK, katerih pnaloga je, osnovno poznavanje navedenih tem
predavanja za njihovo pravilno in objektivno sode'ovanje in
delo v procesu proizvodnje, delitve itd. Na koncu bi &2 zapisali,
da tako delo vseh odgovornih za izvajanje programa pozdra-
vljamo in Zelimo, da ta prvi korak vspodbudi nadaljnja priza-
devanja.

Gradili bomo skladiSce
gotovih izdelkov

AGIS ima v svojem investicijskem programu za leto 1978
med ostalimi komponentami investicijske dejavnosti planirano
izgradnjo skladis¢a gotovih izdelkov.

Strokovne sluzbe so v ta na-
nien izdelale vso potrebng do-
kumentacijo, ki jo predvide-

preteku zakonskega roka za
iskanje ponudb, je sllﬂrl\m na
komisija, kot najugodnejSega

vajo dolo¢ila zakona o inve-
sticijski dokumenticiji, zako-
na o graditvi {}bjL]\lU\ ter pra-
vilnika o nadinu in postopku
za odstopanje izgradnje inve-
sticijskih objektoy in na os-
novi le teh razpisale zbiranje
ponudb ter zbrale najugodnej-
sega pobudnika za izvedbo in-
vestictje.

ponudnika izbrala SOZD »EL-
KOM« — Zdruzena elekiroko-
vinska podjetja Maribor. S
S50ZD »ELKOMe«, kot pre-
vzemnikom projektaniskega
in izvedbenega inZeniringa, so
podpisane pogodbe po princi-
pu »klju¢ v roke,« dne 10. 3.
1978.

V skladu z dolocili Zakona

Ponudbe za izvedbo so bile
zahtevane na osnovi tehnolo$-
kega projekta v smislu pro-
jektantskega in izvedbenega
imZeniringa. Na podlagi para-
metrov zbranih ponudb in po

o ljudski obrambi bomo v
sklopu skladis¢a gradili tudi
zakloni&le.

Rok izgradnje skladii¢a po
pogodbl je 240 koledarskih
dni od podpisa pogodbe.

pravno odlo&anj Foto: Dajéman
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Odloc¢anje z
referendumom

Zakon o zdruzenem delu po-
sebej poudarja odlocanje z oseb-
nim izjavijanjem in $e zlasti od-
locanje z referendumom. Z re-
ferendumom odloéajo delavei v
temeljni organizacijo o neodtuj-
ljivi pravicah.

Skupséina SR Slovenije je dne
14. 12. 1977 sprejela zakon o re-
feredumu in drugih oblikah o-
sebnega izjavljanja. V temeljnih
organizacijah bo potrebno pogo-
sto odlogati z referendumom, za-
to je prav, da si ogledamo na-
vedeni zakon nekoliko bolj po-
drobno.

Vsak delavec bi moral poznati
osnovna nacela, po katerih tefe
referendum, saj je prav referen-
dum najbolj izrazita oblika nepo-
srednega samoupravljanja.

KATERE ODLOCITVE SPREJEMA-
MO Z REFERENDUMOM?

Po zakonu o zdruZenem delu

odlogajo  delavei z referen-
dumom:
— 0 samoupravnem sporazumu

o zdruzevanju v temeljno orga-
nizacijo, delovno organizacijo, se-
stavljeno organizacijo zdruZzenega
dela in ali poslovno skupnost;

— o vseh spremembah pri or-
ganiziranju temeljne ali delovne
organizacije, to je v vseh statu-
snih vprasanjih;

— o statutu temeljne organi-
zacije, delovne organizacije in
sestavljene organizacije zdruZe-
nega dela;

— o osnovah plana,

— o osnovah In merilih za de-
litev sredstev za osebne dohod-
ke in skupno porabo delavcev;

— o drugih vpraganjih, ki jih
doloéa zakon ali statut temeljne
organizacije.

Z referendumom se odloca tu-
di takrat, &e tako odlo&i veéina
delavcev v temeljni organizaciji
ali v drugi organizaciji zdruze-
nega dela.

Delavei torej neposredno od-
loéajo o kljuénih wvprasanjih v
temeljni organizaciji, saj Ze za-
kon doloCa, da najpomembnejSe
odloéitve sprejemajo z referen-
dumom.

RAZPIS REFERENDUMA

Referendum razpiSe delavski
svet temeljne organizacije. Ce
ima temeljna organizacija manj
kot 30 delavcev in kot taka ne
obblikuje delavskega sveta, od-
loéajo o razpisu referenduma vsi
lavci temeljne organizacije z o-
sebnim izjavljanjem na zboru de-
lavcev. Kadar se je vedina delav-
cev odloc¢ila za referendum, &e-
prav ne gre za vpradanja, ki so
neposredno doloéena z zakonom,
samoupravnim sporazumom all
stautom, mora delavski svet te-
meljne organizacije razpisati re-
ferendum najpozneje v 30 dneh
po prejemu odlocitve delavcev.

S sklepom o razpisu referen-
duma je treba natanéno dologiti
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besedilo vpradanja, o katerem
bo izveden referendum. Sklep
mora biti objavijen javno in si-
cer na tak nadin kot to dologa
samoupravni sporazum o zdru-
7evanju v tmeljno organizacijo
ali statut. Delaveem mora biti
zagotovljen rok za premislek, ki
ne sme biti kraj&i kot 15 dni in
ne dalj&i kot 60 dni. V tem &asu
lahko delavec zahteva natanénej-
Se informacije o vseh podrobno-
stih v zvezi z vprasanjem, ki
bo predmet referenduma. Prav
je, da vprasanje obravnavajo ¢im
sirse in zavzamejo do njega jas-
na staliS¢a. Premislek je potreb-
ne Se posebej takrat, kadar
sprejemajo obseZne samouprav-
ne splosne akte.

GLASOVANJE

Pravico do glasovanja na re-
ferendumu imajo delavci, ki ima-
jo pravico voliti organe uprav-
lianja temeljne organizacije. Pra-
vico voliti in biti voljen za de-
legata v delavski svet temeljne
organizacije pa ima vsak dela-
vec, ki je sklenil delovno raz
merje v temeljni organizaciji.

Glasovanje je tajno in ga je
treba opraviti z glasovnicami.
Glasovnice morajo biti napisane
tako, da je besedilo jasno in ne-
dvoumno. Ni priporoéljivo, da so
na isti glasovnici razli€na vpra-
8anja, saj je izid takega glaso-
vanja teZko ugotavljati, razen te-
ga pa je tudi glasovanje prevec
zamotano. Ce je na glasovnici
vpisanih veé vprasanj, naj bodo
jasna, logena In razumljivo je, da
mora biti omogoéen odgovor za
vsako vpradanje posebej. Dela-
vec namrec na glasovnici obkrozi
le enega izmed dveh moznih od-
govorov, to je »za« ali »proti«.

Enaka nacela kot veljajo za
volitve je “ooStevati tudi pri re-
ferendumu. Pri referendumu mo-
ra biti zagotovljena svoboda od-
loganja in tajnost glasovanja.
Tezko bi govorili o svobodi odlo-
tanja, ée bi delavec Ze vnaprej
predoéili neugodne posledice v
primeru, da referendum ne bi
uspel. Takim pritiskom smo bili
pri¢e v nekaterih temeljnih orga-
nizacijah, ki so izvedle referen-
dum o osnovah in merilih za
delitev osebnih dohodkov tik
pred koncem leta 1977. Ob tem
je treba poudariti, da so temelj-
ne organizacije imele dovolj &a-
sa, da bi referndum izvedle v
teku leta, ne pa tik pred kon-
cem.

Delavec, ki noe priti na gla-
sovanje, ne more biti poklican
na odgovornost zaradi tega. Gla-
sovanje in delavéeva pravica in
ni hkrati tudi, dolZnost. Ker je
glasovanje tajno, nihée ne more
od delavca zahtevati, da pove,
kako je glasoval. Kdor bi delav-
ca poklical na odgovornost za
radi glasovanja ali od njega za-
hteval, naj pove, kako je glaso-
val ali zakaj ni glasoval, bi sto-
ril kaznivo dejanje kriitve svobo-
dne opredelitve po &l. 82 kazen-
skega zakona SR Slovenije.

Volitve v ZZD in SIS

Opravljene volitve v delov-
nih kolektivih dne 9. marca,
na katerih smo glasovali o
kandidatih za c¢lane delegacij
v zbor zdruzenega dela obcin-
skih skupitin in c¢lane dele-
gacij za samoupravne interes-
ne skupnosti, ne pomenijo, da
se je za nosilce predvolilnih
priprav delo v zvezi volitev
kon¢alo. Ostale so nadalinje
naloge in obveznosti od kon-
stituiranja delegacij do izved-
be druge temeljne kandidacij-
ske konference, kjer smo oce-
nili izvedbo volitev in obrav-
navali moZne kandidate za de-
legate in ¢lane od obdinskih
do zveznih funkcij.

Same volitve so bile odziv
visoke stopnje zavesti, in za
vedajocega se poslanstva sle-
hernega c¢lana nasega delov-
nega kolektiva. Lepo okrasena
volis¢a so slehernemu vlivala
pogum in zaupanje v solova-
risa, sodelavca, kot kandida-
ta stevilnih funkcij.

Volitve so potekale na 9 vo-
lilnih mestih.

PREGLED POTEKA IN IZI-
DA GLASOVANJA — VOLI-
TEV DELEGATOV ZA 77D

IN SIS, 9. 3, 1978
Voliste \p:samhv =
oz ::gir]r:i{ Glasovalo :g;
TOZD TAP 663 603 i
TOZD OR 116 116 100

TOZD PM 82 82 100
TOZD VZD 63 63 100

TOZD Kov.

obdelava 143 136 95,1

TOZD

Gumarna 216 205 96

TOZD

Servisi 118 110 951

DSSS 299 1 211 92

DS KOM 76 75 98,8

SKUPAJ 1706 1601 938
SNEBERGER

Izvajanje referenduma vodi or-
gan, ki sicer vodi postopek za
volitve delegacije v skupscine
druzbenopolitiénih skupnosti. Ta
organ ima zajamceno moznost
mirne izvedbe referenduma, saj
stori prekrsek vsakdo, kdor ovi-
ra delo organa. Predsednik orga-
na skrbi za red, posebej Se tudi
za to, da nihe ne agitira na gla-
sovalnem mestu pri referendu-
mu in da se ne zadrZuje po ne-
potrebnem v prostoru, kjer pote-
ka referndum. Kdor ne uposteva
opominov predsednika organa za
izvedbo referenduma, prav tako
stori prekrsek, ki se kaznuje z
denarno kaznijo ali celo z zapo-
rom do 30 dni.

OBJAVA |ZIDA REFERENDUMA

Organ, ki vodi izvajanje refe-
renduma, tudi ugotavija in raz-
glasa rezultate referenduma. Izid
referenduma je treba objaviti na
enak naéin, kot je bil objavljen
razpis. Odloéitev, ki je bila spre-
jeta z referendumom, je seveda
obvezna za vse organe temeljne
organizacije in za vsakega delav-
ca posebej. Odlocitev na referen-
dumu v temeljni organizaciji je
sprejeta, ¢e ie zanjo glasovala
vetina tistih, ki imajo pravico do
glasovanja. Iz tega sledi, da ti-
sto Stevilo dela-vcev, ki niso pri-
sli na glasovanje, pristejejo
Stevilu tistih glasovnic, ki izka-
zujejo negativno staliée. K tem
seveda pristejemo tudi neveljav-
ne glasovnice. Ce je z referen-
dumom zavrnjen predlog akta,
lahko referendum ponovimo le v
roku, ki ga doloca statut, Ta rok
mora biti v skladu z zakonom,
saj referenduma o istem pred-
logu ni mo€ ponoviti $est mese-
cev po izvedbi referenduma, ¢e
gre za statusna vprasanja, oziro-
da tri mesece po izvedbi refe-
renduma, e gre za druga vpra-
Sanja. Nnaki roki veljajo tudi za
vse sklepe, saj delavski svet te-
meljne organizacije ne more
sprejeti nobenega sklepa, ki bi

v nasprotju z izidom referendu-
ma. Zakon poudarja, da referen-
duma ni moé ponoviti v navede-
nem roku, ¢e gre za isti pred-
log; zato je logiéno razlaga, da
je mozno mimo teh rokov refe-
rendum ponoviti, ¢e npr. za spre-
jem samoupravnega splos$nega
akta in Ce je razpisan referen-
dum za nov predlog takega ak-
ta.

Vsekakor bodo morale temelj-
ne organizacije zlasti pri spreje-
manju samoupravnih splosnih ak-
tov poskrbeti, da bodo vsa spor-
na vprasanja razc¢iSCena ze med
obravnavo predloga, saj z refe-
rendumom stalis¢ ni mozno us-
klajevati. Za referendum velja-
jo toéno dolocene obliénosti, po-
stopek in roki, kar ne velja za
obravnavo, zato velja obravnavo
vselej cimbolj razsiriti, odpreti in
poglobiti.

V PRIMERU KRSITVE JE ZAGO-
TOVLJENO SODNO VARSTVO

Vsak delavec lahko ugovarja
zaradi nepravilnosti pri izvedbi
referenduma. Ugovor mora vlo-
ziti v roku treh dni od izvedbe,
referenduma pri organu, ki je
vodil izvedbo. Organ lahko skle-
ne, da je referendum treba raz-
veljaviti v celoti ali pa le na
dologenih glasovalnih mestih. Ce
oraan ugovoru ne ugodi v roku
treh dni, lahko delavec, ki je vlo-
zil ugovor, v nadaljnjih treh dneh
Fredlaga sodiséu zdruzenega de-

naj oceni zakonitost oziroma
prauilnost postopka pri referen-
dumu. Sodis¢e mora ukrepati hi-
tro, saj mora o predlogu odlo-
¢iti v osmih dneh od dneva pre-
jema predloga. Tudi sodi§¢e ima
moznost razveljaviti referendum
v celoti oziroma le glasovanje na
posameznih iasuvalmh mestih,
¢e ugotovi, so bile na refe-
rendumu storjerse take nepravil-
nosti, da so vplivale ali bi lah-
ko vplivale na njegov izid

|
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BODOCIM STUDENTOM V RAZMISLEK IN POMOC

Kateri Studij naj izberem?

Za mnoge mlade se priblizuje zakljucek solanja na srednji ravni.
Pred vami je razburljiva odlocitev kam in kako naprej. Ali uporabiti
ze dosezeno znanje in pri prikljugiti delavcem v temeljnih organiza-
cijah zdruzenega dela gospodarstva in druzbenih sluzb, postatl ust-
varjalec novih materialnih in duhovnih dobrin, ali pa se odlogiti za
Studij na visokosolskih delovnih organizacijah, povecati svoje znanje,
razvijati dane dispozicije? In $e tretja moZnost se ponuja. Postati
¢lan dologene delovne skupnosti in si ob delu in iz dela v najrazlic-
nej§ih moznih oblikah permanentnega izobrazevanja izpopolnjevati
znanje in doseti tudi viSjo stopnjo strokovne izobrazbe. Na katerokoli
pot se boste podali, odlogitev naj bo éimbolj premiéljena, resna,

Za visokoSolski Studij se boste odlogali tudi mnogi, ki Ze zdruzu-
jete svoje delo v raznih organizacijah zdruZenega dela. Tudi vi boste
stopili s tem v novo ohdobje vasega Zivljenja. Nalagate si novo ob-
veznost, ki bo jemala mnoge sedaj proste ure in dneve; v zameno za
zrtev pa si boste nabirali novih znanj in spoznanj, postajali boste
strokovno sposobnejsi.

Vsi, ki se boste odlocali za visokoSolski studij, upostevajte pri
izbiri bodocega poklica svoje sposobnosti, nagnjenja, predznanje pa
tudi druzbene potrebe. Ne odlocajte se, kot zal mnogi pred vami, po
Zeljah stardev, znancev in sugestijah so8olcev, all celo po modi ozi-
roma trenutni konjunkturi v doloéenem poklicu. Se je &as, da prisluh-
nete druzbenim potrebam — predvsem tehniénih in pedagoskih kad-
rov terja nas dolgoroéno in srednjeroéno zastavljeni druzbeni razvoj

— in svojim resniénim nagnjenjem, kajti kdor poklica ne opravija z
veseljem in notranjim® zadovoljstvom, ta ne bo nikoli posebno uspe-
Sen, pa tudi boljsi osebni dohodek ga ne bo osreéil.

Prav tako kot je skodljiva in za bodocega Studenta slej ko prej
boleda nepravilna odlogitev za visokosolski tudij sploh in za stroko
Se posebej, tako je odraz preteklosti in zaostalosti tudi misljenje, da
je z vpisom na visoko3olski zavod dokonéno resen tudi Ze problem
bodotnosti — lep polozaj in visoki osebni dohodki. Kaksna zabloda!
Ko boste vi konéali Studij, bomo v nasi samoupravni socialistiéni
druzbi tudi v praksi Ze moéno uveljavili ustavno nadelo nagrajevanja
po delu, Formalno spricevalo o dosa?enem poklicu bo le eden od
pogojev za sprejem v zdruzeno delo in za epravljanje dologenih de-
lovnih opravil. Visina dohodka bo odvisna od rezultatov dela, od
uspednosti opravljanja sprejetih nalog in obveznosti, torej od znanija
in prizadevnosti.

Poleg odlocitve za smer Studija se bo potrebno odlo@iti tudi za
visokoSolsko delovno arganizacijo, za Univerzo v Ljubljani ali v Mari-
boru. V zelji, da bi vam odlogitev olajsali, vam posredujemo nekaj
podatkov iz »osehne izkaznices Univerze v Mariboru.

Upravicenost ustanovitve visokoSolskih zavodov v Mariboru je
bila dokazana takoj, sa] se Je #e v drugem letu vpisalo 3.130 Studen-
tov; od tega 842 rednih in 2.228 ob delu (izrednih). Vpis je potem z
nezratnimi nihanji neprestano naradéal, tako da je bilo v Studijskem
letu 1976/77 vpisanih 9.183 Studentov, med njimi 5.050 ob delu.
Sploh je za Maribor znatilno, da je edino visokoZolsko sredisée v
Jugoslaviji, ki je imelo vsa leta vedji delez &tudentov ob delu. To
dejstvo je nedvomno pripisati skrbi, ki so jo Sole posve&ale &tuden-
tom ob delu z organizacijo Studijske pomoéi po vseh veéjih kraiih
Slovenije. Ugitelji v teh centrih predavajo, vodijo seminarje In vajs,
opravljajo pa tudi izpile. Organizacija te Studijske pomoéi terja od
uciteljev izredne napore, saj morajo potovati sirom Slovenije in tako
zigubljajo mnogo casa. Praviloma opravljajo to delo celo v dela pro-
stih dneh in strnjeno skozi daljsi’ ¢as. Marsikdo bi brez te pomogi
nikeli ne prisel do visokosolske izobrazbe. Mariborsko visoko Sol-
stvo je tudi s to dejavnostjo na prvem mestu v Jugoslaviji.

VisokoSolski zavodi v Mariboru so imeli od vsega zacetka vse-
slovenski znaéaj. Podatki za vegletno popreéje kazejo naslednjo po-
krajinsko razporeditev vseh vpisanih Studentov korosko-Stajerska
45,5 %, podravsko-pomurska 15,2 % in zasavsko-savinjska pokrajina
13,7 %, Ljubljana 2,8 %, Gorenjska 3.9 %, Dolanjska 32 % in primor-
sko-notranjska pokrajina 55 %, druge republike 9.3 % in druge dr-
zave 09 %, Pri rednih Studentih je delez severovzhodne Slovenije
moénejsi, kar je razumljivo zaradi blizine.
~ Z rastjo Stevila Studentov je raslo tudi stevilo diplomantov, tako
je Maribor dal doslej 14.392 diplomantov, od tega 13.545 diplomantov

I. visokoSolske stopnje, 824 Il. visokoSolske stopnje, 22 magistrov in
enega doktorja znanosti, Med diplomanti je 52,8 % Studentov ob delu,
sicer pa 4.508 ekonomistov, 3.025 tehnicnih inzenirjev raznih strok,
1.912 predmetnih uciteljev, 642 inzenirjev agronomije, 1.285 pravni-
kov in 3.019 organizatorjev dela. Nedvomno so ti diplomanti pomem-
ben dejavnik gospodarskega in sploSnega druzbenega razvoja nase
republike

Uéiteljl so odloéujoé faktor v pedagosko-raziskovalnem procesu.
VisokoSolske organizacije v Mariboru so veliko veéino svojih uéite-
liev dobile iz gospodarskih in drugih organizacij in ne po tradicio-
nalni poti: Student-asistent-docent-profesor. S seboj so prinesli bo-
gato strokovno znanje, organizacijske in druzbene izkusnje, bili pa
so vecinoma brez pedagoskega znanja in tudi s sistematiénim raz-
iskovalrim delem se dotlej niso ukvarjali. Mnogo tega so v poznej-
sih letih s studijem nadoknadili in tako imamo sedaj 118 doktorjev
znanosti in 102 magistrov, od tega je med redno zaposlenimi ugitelji
70 doktorjev znanosti in 74 magistrov. Precej jih pripravija doktorat,
vsi asistent] Studirajo na tretji stopnji. Tudi v tem pogledu je Uni-
verja v Mariboru izjema med jugoslovanskimi univerzami,

Visokosolske organizacije v Mariboru so zacele delovati v zelo
skromnih prostorih. S pomogjo sirse druzbene skupnosti in tudi ne-
posredne pomoé! gospodarskih organizacij so dobile oz. bodo v krat-
kem dobile ustrezne in dobro opremljene prostore. Tako ima Visoka
ekonomsko komercialna &ola v dveh novih zgradbah s 7.255 m* povr-
sine skoraj idealne pogoje za delo. Visoka tehniska Sola je zaradi
hitrega porasta §tudentov z okrog 10.000 m* dobro opremlienih novih
solskih prostorov zelo na tesnem, zato je nacrtovana izgradnja okrog
5.000 m° laboratorijskih prostorov do leta 1980 in podobna povréina
ucilnic in kabinetov do leta 1985 nujno potrebna. Pedagoska akade-
mija bo namesto sedanjih 3.147 m* neustreznih povrsin dobila ze le-
tos novo zgradbo s 16.000 m’. S preselitvijo Pedagofke akademije v
novo zgradbo bo dobila v njenih obnovljenih prostorih moznost raz-
voja Visja prayna Sola. Visja agronomska Sola ima ustrezne prostore.,
Kljub temu, da je dobila nekaj adaptiranih prostorov, je v izredno
tezki prostorski stiski Visoka %ola za organizacijo dela v Kranju, ki
slej ko prej mora dobiti nove prostore. Tudi Univerzitetna knjiznica
deluje v prenatrpanih prostorih, vendar je naértovan za leto 1980
zatetek graditve novega poslopja.

Za potrebe studentov je bilo doslej zgrajenih v okviru Student-
skega doma Maribor 668 postelj, kuhinja z jedilnico ter veénamenska
dvorana. Do poletja 1978 bo zgrajenih novih 320 postelj, leta 1979
dodatnih 250 in do leta 1980 Se 250. V programu je izgradnja telesno-
vzgojnih objektov za izvajanje obvezne telesne vzgoje in rekreacije.
Po letu 1980 bo nujno zgraditi ustrezne posteline kapacitete tudi v
Kranju.

V okviru Univerze deluje Marksisticni center, ki ima posebne na-
loge pri marksisticnem izobrazevanju uciteljev in Studentov in skrhi
za stalno poglabljanje idejnosti pouka in organizira ustrezne razprave
in raziskave. s

Za zdravstveno varstvo Studentov in delavcev skrbi samostojna
zdravstvena ambulanta, za dopolnilno zaposlitev studentov Student
ski servis, aktivno prosvetno-kulturno udejstvovanje pa usmerja kul-
turno umetnisko drustve Student z akademskim moskim pevskim
zborom Boris Kraigher, folklorno sekcijo in sekeijo modernih plesov.

V okviru splosnega razvoja je leta 1969 prerasla dvoletna Visja
ekonomsko komercialna Sola v Stiriletno Visoko ekonomsko komer-
calno Solo, leta 1972 dvoletna Visja tehniska Sola v Stiriletno Visoko
tehnisko Solo in leta 1974 dvoletna Visja Sola za organizacijo dela v
stiriletne Visoko Solo za organizacijo dela (slednja je bila ustanov-
ljena leta 1959 v Kranju in se je vkljucila v zdruzenje v Mariboru leta
1971). V teku je postopek, da se Vi§ja pravna Sola ze leta 1978 pre-
osnuje v Visoko pravno 8olo oz, fakulteto. Teznja za razvojem v vi-
soko Solo je prisotna tudi na Vi§ji agronomski Soli. Pedagoska aka-
demija pa vidi svo] nadalinji razvoj v okviru nacrtovanega Centra
pedagoskih Sol.

Da bi novincem omogoCili pravedasno in naértno priprava za
uspesen pricetek Studija ter jih ustrezno usmerjali, je koordinacijski
odbor za poklicno usmerjanje pri Republiskem komiteju za vzgojo in
izobrazevanje sprejel rokovnih za izvedbo primerjave za vpis v



RAZPIS ZA VPIS V ZACETNI LETNIK STUDIJSKEGA LETA 1978—1979 NA EKONOMSKO

KOMERCIALNO SOLO V MARIBORU

zacetni letnik visokoSolske temeljne organizacije oz visokosolske
delovne organizacije za Studijsko leto 1978/79. Po tem rokovniku je
predvidena samo ena prijava za vpis, ki je pomaknjena na zgodnij
pomladanski rok, tako da bi bilo dovolj éasa za sprejem ustreznih
sklepov in izvedbo priprave kandidatov za Studij.

__Informacija o prijavi za Studij:

Vsi, ki se nameravate v Studijskem letu 1978/79 ket novinci
vpisati v zacetni letnik, redno ali ob delu se morate vnaprej prijaviti
do 8. aprila 1978.

Prijavite se s posebnim obrazcem »Prijava za vpis v zadetni let
nik visokoSolskih organizacij v SRS v Stud. letu 1978/79.« Obrazec
dobite na vseh srednjih Solah, skupnostih za zaposlovanje in refe-
ratih visokosolskih organizacij. Kandidati morate pozorno prebrati
navodila za prijavo in informacije za VEKS.

Natanéno izpolnjeno prijavo je treba poslati do 8. aprila na naslov:
CENTER ZA RAZVOJ UNIVERZE, 61001 Ljubljana, p. p. 524.

Skupaj s prijavo ne poSiljajte nobenih prilog. Dokazila o izpolnje-
vanju vpisnih pogojev (sprideval itd.) boste poslali oziroma red|0~
zili referatu za Studentske zadeve v &asu od 20. aprila do 8. julija t.|.
oziroma takoj po opravljenih popravnih izpitih.

Vse ostale informacije lahko dobite na sedezu Sole v Mariboru,
Razlagova 14, telefon 28-261.

Zelimo vam veliko srede pri pravilni izbiri nadaljnjega izobraze-
vanja. .

VISOKOSOLSKE DELOVNE ORGANIZACIJE

VEKS
VISOKA EKONOMSKO KOMERCIALNA SOLA MARIBOR
Maribor, Razlagova 14, telefon (062) 28-261

Dekan: dr. Dusan BOBEK, izredni profesar

Predstojnika VTOZD:
ZA EKONOMSKO TRNZNJSKE VEDE, dr. Dusan RADONJIC,
profesor visje sole

ZA EKONOMSKO ORGANIZACIJSKE VEDE, dr. Dane MELAVC,
izredni profesor

N

SMERI STUDIJA

Visoka Sola izobrazuje Studente na dveh temeljnih organizacijah
zdruzenega dela:

1. VIOZD ZA EKONOMSKO TRZNJSKE VEDE z usmeritvami:

— za notranjo trgovino

— Za Zunanjo trgovino

— za turizem

— za transport in poslovno logistiko

— ekonomsko tehni¢na smer z usmeritvijo za komercialo

2. VTOZD ZA EKONOMSKO ORGANIZACIJSKE VEDE z usme-
ritvami:
— banénistvo
za poslovne finance
za raGunovodstvo
za organizacijo in poslovno upravljanje
za poslovno informatiko
za analizo in planiranje gospodarskega razvoja
— ekonomsko tehniéna smer z usmeritvijo za organizacijo

I

Podiplomski in doktorski Studij organizira Sola s podro&ja znan-
stvenih disciplin za:

— za notranjo menjavo

mednarodno menjavo

turizem

bané&nistvo

poslovne finance

organizacijo in poslovno upravijanje

Po izidu novega zakona o visokem Solstvu so se 15. junija 1975:

— Visoka ekonomsko komercialna Sola v Mariboru

— Visokatehniska Sola v Mariboru

— Visoka Sola za organizacijo dela v Kranju

— Pedago&ka akademija v Mariboru

— Vi&ja agronomska Sola v Mariboru

— Visja pravna Sola v Mariboru ter

— Visoko3olska in &tudijska knjiznica v Mariboru
s samoupravnim sporazumom zdruzile v

SEER

UNIVERZO V MARIBORU

Skupscina SR Slovenije je dne 2. julija 1975 dala k samoupravne-
mu sporazumu o zdruzitvi v Univerzo v Mariboru soglasje in 3. julija
1975 je svet ZdruZenja ugotovil in razglasil, da je Univerza v Mari-
boru ustanovljena.

Slovesna razglasitev Univerze v Mariboru je opravljena 19. sep-
tembra 1975 ob navzo&nosti najvisjih predstavnikov republiskih in
lokalnih oblastnih, druzbenopolitiénih in samoupravnih organov ter
rektorjev in prorektorjev 12 jugoslovanskih in 8 inozemskih univerz
oz. visokih 3ol.

2

STOPNJE STUDIJA
Visoka Zola organizira Studij:

— na visoki stopnji, ki traja stiri leta in daje po zakljuéku visoko-
Solsko izobrazho;

— na visji stopnji, ki traja dve leti in daje po zakljucku vigjesol-
sko izobrazbo.

Vpis v I. letnik je skupen za vse kandidate ne glede na smer in
stopnjo Studija. Smer Studija izbirajo Studenti Sele ob vpisu v Il. let-
nik. Studenti, ki uspesno opravijo vse predpisane preizkuse znanja
iz predmetov prvih dveh let studija na vi§ji stopniji in uspesno zago-
varjajo diplomsko nalogo, pridobijo visjeSolsko izobrazbo in strokovni
naslov ekonomist.

Studenti, ki se po dveh letih Studija odloéijo za visokoZolski 5tu-
dij, se ob doloéenih pogojih vpiSejo v Il letnik. Ko Studenti po &tu-
diju v Il in V. letniku uspe$no opravijo vse predpisane preizkuse
znanja ter izdelajo in uspesno obranijo diplomsko delo, pridobijo vi-
sokosolsko izobrazbo In strokevni naslov diplomirani ekonomist oz.
na ekonomsko tehniski smeri strokovni naslov diplomirani ekonomist
ekonomsko tehniske smeri.

Na smereh za analizo in planiranje gospodarskega razvoja ter na
ekonomsko tehniski smeri organizira Sola le studij na visoki stopnji
za pridobivanje visokoSolske izobrazbe, na vseh drugih smereh je
Studij organiziran kot visjestopenjski ali visokostopenjski studij. Stu-
dij na ekonomsko tehniski smeri izvaja Sola le v I1. in V. letniku. v

NACIN STUDIJA

Visoka Sola organizira redni Studij in $tudij ob delu.

Redni Studij izvaja 3ola na sedezu Sole in na oddelkih za redni
studij v Celju in Kopru. Na oddelkih za redni Studij v Celju in Kopru
je vpis omejen (po 80 Studentov).

tudij ob delu organizira visoka %ola na enotah za Studij ob delu.
Visjestopenjski Studij za pridobitev vijeSolske izobrazbe organizira
visoka Sola na vseh enotah za 3tudij ob delu, 8tudij za pridobitev
visoko3olske izobrazbe — visokostopenjski pa na enotah za Studij
ob delu v Celju., Kopru, Ljubljani in Mariboru. Studij ob delu traja
dvojno dobo rednega $tudija (en letnik traja dve Solski leti). Student]
vpisujejo v prvem letniku Studija prvi program letnika, v drugem letu
Studija drugi program letnika. Tak nadin &tudija velja za vse letnike.
Ce studenti v dveh letih ne izpolnijo dolo&enih pogojev za vpis v visji
letnik. se vpisejo evidenéno.

Enote za Studij ob delu so centri za Studij ob delu in sekcije &tu-
dentov, ki Studirajo ob delu.

Ceniri za Studij ob delu so v:

Celju, pri Delavski univerzi, Cankarjeva ul. 1/1, telefon (063) 21-248
" Kopru, pri Delavski univerzi, Cankarjeva ul. 33, telefon (066) 21-258

Ljubljani, na Centru za $tudij ob delu VEKS, Rimska c. 19/1, tel.

(061) 25-394

Martboru, na sede?u Sole, Razlagova ul. 14, tel. (062) 28-261, 27-056

Sekeije za studij ob delu so v:

Kranju, priKlubu gospodarstvenikov, PreSernova 11, tel. (064) 21-975

Murski Soboti, pri Delavski univerzi, Trubarjev drevored 2, tel.

(069) 21-137

Novi Gorici, pri Delavski univerzi, Vojkova 57, tel. (065) 21-291

Novem mestu, pri Zavodu za izobrazevanje kadrov in produktiv-

nost dela, Ulica talcev 3, tel. (068) 21-319

Slovenj Gradec, pri Solskem centru, Sercerjeva 9, tel. (062) 84-226

Trbovljah, pri Delavski univerzi, Trg svobode 11/a, tel. (061)
821-288

Kandidati za tudij ob delu ali njihove organizacije zdruZenega dela
morajo pred vsakoletnim vpisom vplagatl Zoll prispevek za kritje
stroskov tega Studija. Podrobnej8a pojasnila in navodila o organizaciji
§tudija ob delu in pogoji tega studija so na voljo na vseh zgoraj na-
vedenih sedezih enot za Studij ob delu.

POGOJI ZA VPIS
I

V L. letnik visoke Sole (z moZnostjo izbire smeri ob vpisu v II. let-
nik) se lahko vpisejo kandidati, ki so pridobili potrebno znanje na
gimnazijah, ekonomskih srednjih- §olah, upravno-administrativnih So-
tah, tehniskih Solah vseh smeri, dslovodskih Solah, komercialnih, po-
slovodskih in hotelskih Solah oziroma njim sorednih &olah.

Na visoko Solo se lahko vpisejo tudi kandidati, ki nimajo potreb-
nega znanja, pridobljenega na Solah, navedenih v prejsnjem odstavku,
&e opravijo preizkus znanja iz naslednjih predmetov: matematike, tu-
jega jezika in geografije.

Na visoko Solo se lahko vpiSejo tudi kandidati, ki si po osnovni
goli niso pridobili potrebnega srednjeSolskega znanja, ée imajo naj-
manj 4 leta delovnih izkudenj na podrocju, ki ustreza eni izmed smeri
Studija na visoki 3oli, &e opravijo preizkusni izpit iz naslednjih pred-
metov: materinega |ezika, matematike, novejSe zgodovine narodov



Jugoslavije in samoupravljanja s temelji marksizma. iz tujega jezika
in geografije.

Programi preizkusov znanja in preizkusnih izpitov so objavljeni na
oglasni deski $ole, interesenti pa jih lahko dobijo tudi po posti.

I

V 1il. letnik visoke Sole se lahko na ustrezno smer Studija (razen
na ekonomsko tehnisko smer) vpisejo Studenti VEKS, ki izpolnjujejo
pogoje za vpis v lIl. letnik in kandidati. ki so si pridobili potrebno
znanje na ekonomskih fakultetah — vseh smeri, vigjih ali visokih
ekonomskih, komercialnih, finanénih, turistiéno gostinskih, zunanje-
trgovinskih in organizacijskih Soleh, visjih statistiénih Solah, vigji
ali visoki stopnji fakultete za sociologijo, polititne vede in novi-
narstvo.

Na ekonomsko tehnisko smer se lahko vpiSejo kandidati, ki so si
pridobili potrebno znanje na visjih tehnikih Solah, vigji ali visoki stop-
nji tehniskih fakultet vseh smeri, visjih agronomskih Solah, visji ali
visoki stopnii biotehniskih fakultet vseh smeri, fakultetah za arhitek-
turo, gradbenistvo in geodezijo, fakultetah za naravoslovje in tehno-
togijo, visjih pomorskih Zolah, vidjih PTT Solah — tehniSkih smer,
ter na njih sorodnih Solah, za katere preverja ustreznost vpisna
komisija. :

Za vpis za posamezne smeri Studija IIl. letnika so te posebnosti:

Na smer transport in poslovno logistiko se lahko vpiﬁejovétudenn
VEKS, smeri za notranjo trgovino in smeri za zunanjo trgovino.

Na smer za notranjo trgovino in na smer za transport in poslovno
logistiko se lahko vpisejo tudi kandidati s kon€ano visjo pravno solo
ter kandidati s kongano vidjo ali visoko stopnjo pravne fakultete.

Na smer za organizacijo in poslovno upravljanje se lahko vpisejo
studenti veeh smeri VEKS, ki izpolnjujejo pogoje za vpis v Il letnik,
kandidati s konéano vi&jo oz. visoko stopnjo 3ole za organizacijo dela,
kandidati s konéano upravno Solo, ter kanidati, kI so kongali njim
sorodne Sole

POSEBNA OBVESTILA

Preizkus znanja in preizkusni izpiti bodo ob koncu meseca avgusta.
O ¢asu in kraju vpisa bodo vsi kandidati pismeno obve&eni do

20. 8. 1978. , ;
Informacije o tudiju in pogojih za vpis lahko dobite tudi na sede-
#ih vseh enot za Studij ob delu.

VISOKA TERNISKA SOLA MARIBOR

Maribor. Smetanova 17, telefon (062) 25-461
Dekan: dr. Dalij DPOLANGIC, izredni profesor
Predstojniki VTO:
STROJNISTVO, dr. Adolf SOSTAR, izredni profesor
ELEKTROTEHNIKA, dr. Karel JEZERNIK, docent
GRADBENISTVO, Egon ZITNIK, profesor visje Sole
KEMIJSKA TEHNOLOGIJA, dr. Valter DOLECEK, docent

SMERI STUDIJA

Visoka tehnika &ola izobra?uje na &tirih visoko3olskih temeljnih
organizacijah zdruZenega dela (VTO):

I. VTO STROJNISTVO organizira $tudij na naslednjih usmeritvah:
1. za pridobitev visje izobrazbe (1. stopnja)
a) na podroéju strojnistva:
— konstrukcijska
— tehnoloska
b) na podrocju tekstila:
— tekstilna tehnologija
— konfekcijska tehnologija
— papirniska tehnologija (samo $tudij ob delu)
2. za pridobitev visoke izobrazbe (2. stopnje)
a) na podrocju strojnistva:
konstrukcijsko motorska
— konstrukcijsko transportna
— konstrukeijsko energetska
— konstrukcijsko radunalnigka
— proizvadna tehnologija
— obdelovalna tehnologija
b) na podroéju tekstila:
— tekstilna tehnologija
— konfekcijska tehnologija
3. za pridobitev podiplomske izobrazbe na podrogju strojnistva
(3. stopnja)
— konstrukeijsko radunalniZka
— tehnoloska

Ilr.1 VIO ELEKTROTEHNIKA organizira Studij na naslednjih usme-
ritvah:

1. za pridobitev visje izobrazbe

— energetika
— elektronika
2. za pridobitev visoke izobrazbe
— energetika
— avtomatika in procesna tehnika

3. za pridobitev diplomske izobrazbe
— energetika
— avtomatika

ll. VTO GRADBENSTVO organizira $tudij na naslednjih usme-
ritvah:

1. za pridobitev visje izobrazbe:
— gradbena operativa
— gradbena komunala

2. za pridobitev visoke izobrazbe
— gradbena operativa
— gradbena komunala

3. za pridobitev diplomske izobrazbe
— gradbena operativa

IV. VTO KEMIJSKA TEHNOLOGIJA organizira §tudij na naslednjih
usmeritvah:

1. za pridobitev vi&je izobrazbe
— kemijska tehnologija
2. za pridobitev visoke izobrazbe
— kemijska tehnologija
3. za pridobitev diplomske izobrazhe
— kemija
— kemijska tehnologija

" OBLIKE STUDIJA

Sola organizira naslednje oblike Studija:

— visjesolski studij, ki traja dve leti in pol oz. pet semestrov,

— visokoSolski Studij, ki traja Stiri leta oz. osem semestrov in

— podiplomski Studij, ki traja tri semestre za pridobitev naziva
specialist in 8tiri semestre za pridobitgv naziva magister.

Studij za pridobitev naziva doktorja tehnigkih znanosti se izvaja
po individualnih studijskih programih in pod vodstvom mentorjev.

Podiplomski Studij je organiziran tako, da se Studenti po drugem
letniku lahko odlogjjo, ali bodo konéali vigjesolski ali vilokoSolski §tu-
dij. Tisti §tudenti, ki se odlogijo, da bodo kongali visjeSolski Studij,
se vpisejo v peti semester omenjenega Studija in ko ga kongajo, opra-
vijo diplomo, s katero pridobijo strokvni naziv inzenirja ustrezne
stroke.

Studenti, ki se odloéijo nadaljevati §tudij, se lahko vpisejo v IlI.
in nato v IV. letnik visokoSolskega Studija. Po koncanem IV. letniku
in ko opravijo vse izpite ter druge Studijske obveznosti in diplomo,
pridobijo visokosolsko izobrazbo in strokovni naziv diplomirani inZenir
ustrezne stroke.

Sola organizira redni Studij in $tudij ob delu.

Redni Studij izvaja Sola na sedezu Sole ter s podrogja strojnistva
in gradbenistva tudi na dislociranem oddelku v Celju.

Studij ob delu je organiziran v centrih za 5tudij ob delu, ki so v:
Mariboru, na sedezu 3ole, Smetaenova ul. 17, tel. (062) 25-461
Celju, na Tehniski Soli, Kidriceva 3, tel. (063) 22-425
Velenju, pri Rudarskem Solskem centru, Vodnikova 2, tel. (063)
850-422 )
Kranju, pri Delavski univerzi, Staneta Zagarja 1, tel. ((064) 21-243
Postojni, pri Delavski univerzi, Ljubljanska 2, tel. (066) 21-592
Ravnah, pri Delavski univerzi, CeZovje 5, tel. (02) 86-196
Murski Soboti, pri Delavski univerzi, Trg zmage 2, tel. (069) 21-000
V naétetih (in morebiti drugih) krajih je pogoj za organizirano iz-
vajanje §tudija, da se vpise na eno izmed VTO vsaj 25 Studentov, ki
bi studirali ob delu.
4 Laboratorijske vaje so organizirane samo na sede?u Sole v Ma-
riboru.

VPISNI POGOJI

V L letnik se lahko vpise:
— brez preizkusnega izpita, kdor ima ustrezno znanje srednjeZol-
ske stopnje (4-letna Sola);
— s preizkusnim izpitom iz predmetov: matematika, fizika, kemi-
ja, kdor takSnega znanja nima.
VisckoSolske temeljne organizacije organizirajo od 1. septembra
do pricetka predavanj obvezni uvajalni tecaj za kandidate, ki se vpi-
sujejo v |. letnik.

V IlL. letnik visokoSolskega Studija se lahko vpise:

— Btudent VTOQ, &e je opravil vse izpite prvega in drugega letnika;

— diplomant visjesolskega &tudija VTO,

— diplomant ustrezne tehnidke stroke druge visje tehniske Sole,
prve stopnje fakultete ali visoke sole. ]



Diplomanti, omenjeni v tretji alineji, opravijo morebitne dopol-
nilne izpite, ki jih dolo¢i odbor za Studijsko in raziskovalno dejavnost
sveta VTO v Easu Studija v tertjem letniku.

Na podiplomski Studij se lahko vpise kandidat, ki je konéal visoko-
Solski Studij ustrezne tehniske ali naravoslovne stroke in ima dve
leti strokovne prakse.

VSOD

VISOKA SOLA
LA ORGANIZACIIO DELA KRAN]

Kranj, PreSernova 11, telefon (064) 22-834
Dekan: Stefan KADOIG, profesor visje Sole

SMERI STUDA

Na I. stopnji je organiziran §tudij na naslednjih smereh;

— organizacijsko-proizvodni

— organizacijsko-raéunalniski

— organizacijsko-kadrovski

Na II. stopnji se nadaljuje Studij na smereh:

— organizacijsko-proizvodni

— organizacijsko-racunalniski

— organizacijsko-kadrovski-izobrazevalni

— organizacijsko-zdravstveni

Na Ill. stopnji se izvaja program na organizacijsko-proizvodni smeri
— usmeritev integralni sistem upravljanje kakovosti.

PODROCJA DELA
A. Organizacijsko-proizvodna smer — L. in Il. stopnja

Diplomant organizacijsko-proizvodne smeri je stmknvn]:_ak za uskla-
jevanje odnosov med tlovekom kot upravljalcem — osz_abnim':cvorcem
in drugimi dejavniki v delovnem sistemu, Hkrati je tudi tehni¢ni stro-
kovnjak za naértovanje, postavljanje, vzdrzevanje in izbolj$evanje dC_—
lovnega sistema — &lovek — delovno sredstvo — gradivo — energi-
ja — informacija. Ob uporabi sodobnih metod in tehnik dela pomaga
dosegati druzbene in ekonomske optimalne rezultate v proizvodnji
materialnih in energetskih proizvodov ter fiziénih in umskih storitev.

Znanje s podroéja teorije sistemoy, informacij in upravljanja omo-
goca delovanje in naértovanju, postavljanju in vzdrzevanju delov-
nih sistemov tudi izven proizvajalnih organizacij zdruzenega dela.

B. Organizacijko-racunalniska smer — |. in II. stopnja

Smer je namenjena profilom za organizacijska podrotja v sistemu
elektronske obdelave podatkov. Ta so: organizator poslovanja, orga-
nizator EOP, problemski analitik in sistemski analitik. Prva dva potre-
bujeta izobrazbo |. stopnje in druga dva Il. stopnje. Vlioga obeh po-
klicev je v pripravijanju sistemskih Studij za uvedbo sodobnih racu-
nalniskih obdelav v organizacije zdruzenega dela. Danes se problemi
take narave resujejo s skupinskim delom, v tesni povezavi z opera-
tivo in programerji; organizator naj bo ravno ta povezovalni élen. Zato
te vrste poklici terjamo mnogo razgledanosti, sposobnosti prilagoje-
vanja in neposrednega poklicnega znanja.

C. Organizacijsko-kadrovska-izobrazevalna smer — 1. in Il. stopnja

Diplomant kadrovsko izobraZevalne smeri je usposobljen za orga-
niziranje dejavnosti kadrovske funkcije in za izvajanje kadrovskih na-
log v sodelovanju z obstojeéimi strokovnimi sluzbami v organizacijah
zdruzenega dela, izobrazevalne smeri, usmeritev 2a naértovanije, pri-
pravo in organiziranje izobraZevanja, za vodenje izobrazevalnih pro-
cesov, za izobrazevanje, naértovanje ter spremljanje izobrazevanja
delavcev.

Diplomanti se preko organizacijsko-kadrovskega podroéja usmer-
jajo v reSevanje vzgojno-izobrazevalne problematike zdruzenega dela
v okviru kompleksnega sistema usmerjenega izobrazevanja. Diplo-
mant je usposoblien za proucevanje in projektiranje vsefI vrst in
oblik izobrazevanja v organizacijah zdruzenega dela. V ta namen je
usposobljen za nacrtovanje in organiziranje vzqojno-izobrazevalnil
procesov in to predvsem na podrocju proizvodno tehniéne vzgoje ter
funkcionalnega usposabljanja za potrebe zdruzenega dela. V okviru
gospodarskih OZD ter specializiranih izobrazevalnih institucij (DU,
centri itd.) nastopa kot organizator izobrazevanja, programer, analitik,
strokovni svetovalec in podobno

D. Organizacijsko-zdravstvena smer

Diplomant organizacijsko zdravstvene smeri je usposobljen za or-
ganiziranje dela v zdravstvenih delovnih organizacijah na podrogju
bolniSnicne dejavnosti, specialisticnih ambulantnih sluzb v okviru
bolnisnic in na podro¢ju osnovnega zdravstveneqa varstva. Organizira
tudi delo v proizvodno tehniénih sluzbah, vzdrzevalnih sluzbah, sluz-
bah komunikacijskih povezav.

STOPNJE STUDLJA

Studij na vseh smereh traja za redne Studente 2 leti ali 4 seme-
stre na vsaki stopnji.

Studij na vseh smereh traja za &tudente ob delu 3 leta ali 6 seme-
strov na vsaki stopnji.

Prvi letnik Studija je skupen za vse smeri, kajti osnovo Studija
vseh smeri predstavljajo predmeti, ki seznanijo Studente s strukturo,
organizacijo, druZbenimi in poslovnimi funkcijami ter upravljanjem
zdruzenega dela. Prav tako je potrebno poznavanje splonih ekonom-
skih zakonitosti, druzbene delitve dela in ekonomskega delovanija
ter razvoja druzbe v svetovni zgodovini; vzporedno s tem pa je treba
poznati posebnosti teh splosnih procesov v nasi druzbi.

Diplomant prve stopnje pridobi po kontanem Studiju naziv orga-
nizator dela.

Naziv za diplomanta II. stopnje Se ni dologen, ker se usklajajo
republiski zakoni o nazlvu za ta profil.

NACIN STUDIJA

Sola organizira redni &tudij in Studij ob delu.

Redni studij je organiziran na sedezu Sole v Kranju za vse usme-
ritve in za obe stopnji §tudija.

Studij ob delu bo v Studijskem letu 1978/79 organiziran v Kranju,
Ljubljani, Mariboru in Celju za obe stopniji, v drugih krajih pa bodo
odprti Studijski centri, e bodo organizacije zdruzenega dela pokazale
potrebo po poklicih, ki jih izobrazuje nasa $ola.

POGOJI ZA VPIS

V' L letnik visoke Sole se lahko vpiZejo neposredno:
kandidati, ki so koncali 8tiriletno srednjo Solo,

— kandidati, ki so po konéani poklicni Soli uspesno zakljuéili se
dvoletno delovedsko ali poslovodsko Selo.

Kandidati, ki imajo zakljuceno dvoletno ali triletno poklicno §olo,

morajo opraviti preizkusni izpit iz:

slovenskega jezika,

samoupravljanja s temelji marksizma,

matematike.

V il letnik visoke Sole se lahko vpisejo:

1. Na organizacijsko-proizvodno smer:

— kandidati, ki so zakljuéili dvoletno vigjo Zolo ali I. stopnjo vi-
soke Sole organizacijske, ekonomske ali tehni&ke smeri;

— kandidati, ki so zakljucili dvoletno visjo Sole ali I. stopnjo vi-
soke Sole drugih smeri, opravljajo v tretiem letniku diferen-
cialne izpite iz predmetov:
organizacija proizvodnje,
matematika A in B,
osnove tehnologije z varstvom okolja.

2. Na organizacijsko-raéunalnisko smer:

— kandidati, ki so zakljucili dvoletno 1. stopnjo organizacijsko ra-
éunalniske smeri na VSOD,

— kandidati, ki so zakljugili |. stopnjo ali vi§jo Zolo rugih smeri
opravijo pred zaéetkom Studija diferencialne izpite iz pred-
metov:

organizacija dodatek,

1 programski jezik iz uénega programa Sole,
informatika,

matematika A in B.

3. Na organizacijsko-kadrovsko-izobrazevalno smer:

— kandidati, ki so zakljucili dvoletno |. stopnjo Studija na V80D,
— kandidati, ki so zakljucili dvoletno 1. stopnjo visoke Sole ali
visjo Solo drugih smeri opravijo v tretjem letniku diferencialne
izpite iz predmetov:
psihologija dela,
vrednotenje dela,
organizacija proizvodnije.

4. Na organizacijsko-zdravstveno smer:

I Vpisejo se lahko samo diplomanti visje Sole za zdravstvene de-
avece.

OPOMBA: Diferencialne izpite opravljajo Studentje po programu,
ki velja za I. stopnjo &tudija na VSOD.

NA OSNOVI PLANA ZA IZOBRAZEVANJE
DELOVNE ORGANIZACIJE,

BOMO V NASLEDNJI STEVILK! OBJAVILI
RAZPIS SMERI IN POTREB
IZOBRAZEVANJA OB DELU

ZA LETO 1978—1979




Predstavljamo vam
1GD AGIS

Indusirijsko gasilsko drustvo AGIS je prostovoljno gasilsko
drustvo, ki je nastalo z zdruzitvijo Indusirijskega gasilskega
drustva SIGMA Ptuj (IGD SIGMA) in Industrijskega gasilskega
drustva TAP Ptuj (IGD TAP). Do pravne zdruzitve je prislo na
izrednem ustanovitvenem obénem zboru 20. 11. 1976. Tako, da
IGD AGIS sedaj nadaljuje tradicijo ustanoviteljic drustva, ki

ni majhna.

IGD SIGMA je bilo ustano-
vljeno 20. 9. 1973. leta in je
bilo sestavljeno iz preizkuse-
nih, strokovno dobro podko
vanih in poZrtvovalnih gasil-
cev. IGD ’?AP je bilo starejse
druétvo. Ustanovljeno je bilo
Ze 19. 3. 1957. leta.

Pri tem je zelo interesanten
podatek, da je med ustanovi-
telji obeh gasilskih drustev
bil tov. KELENC Viktor, se-
daj direktor TOZD SERVISI
v nadi delovni organizaciji.

Na ustanovitvenem ob<énem
zboru je bil sprejet sklep, da
se kot zgodovinski datum u-
stanovitve 1GD AGIS, kot na-
slednika IGD SIGMA in IGD
TAP, prevzame datum ustano-
vitve IGD TAP. Tako je v lan-
skem letu imelo IGD AGIS
dvajsetletnico. Ta lepi jubilcj,
prejénjo leto iz objektivnih
razlogov nismo obelezili z ne-
ko posebno sve¢anostjo. To
bomo napravili letos v sklopu
proslave 30-letnice DO AGIS.

V drustvu je vélanjeno pre-
ko 60 ¢lanov kolektiva, Od
tega $tevila je preko 30 ope-
rativnih ¢lanov. Zraven dru-
gega orodja razpolaga drustvo
tudi z dvema motornima briz-
galnama in prirejenim gasil-
skim avtomobilom za prevoz
brizgalne in gasilske desectine.
01‘0§_ie se nahaja v treh ga-
silskih orodis¢ih.

Operativno Elanstvo je stro-
kovno dobro usposobljeno in
pripravljeno. To dokazuje na
svojih rednih vajah, praktic-
nih veZbah nasSega drustva,
kakor tudi na skupnih vajah
z drugimi drustvi ali v vajah
civilne za¥¢ite krajevne skup-
nosti. Svojo strokovnost, 1zur-
jenost in pozrtvovalnost, so
mnogokrat dokazali tudi pri
gafenju pozarov v delovni or-
%aanizaciji in pri gaSenju po-

rov zunaj delovne organiza-
cije. Ne smemo pozabiti, da
so vsi ¢lani IGD AGIS prosto-
voljni ¢lani, in da za svojo
strokovno usposabljanje, ur-
jenje in pridobivanje rutine
#rivujejo tudi ogromno svoje-
ga prostega ¢asa, S tem izka-
7ujejo veliko mero humanosti
in resni¢ne samozasCilne za-
vesti v ¢uvanju druZzbenega in
osebnega premoZenja in s tem
ekonomske in socialne varno-
sti nasega delovnega Cloveka
in obcana.

Delo IGD regulirajo zakoni
in. predpisi, kakor tudi Pra-
vilnik o poZarni varnosti DO
AGIS. Osnovne naloge IGD
AGIS so naslednje:

— izvaja preventivne poZar-
no varnostne ukrepe;
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—gasi pozare in reSuje mmet-
je pri pozaru in drugih ele-
mentarnih nesrecah;

— v primeru vedjega pozara
ali elementarne nesrece po-

maga sosednjim gasilskim
enotam; i
— v primeru razdiritve po-

7ara, ki ga ne more drultvo
pogasiti samo, pokli¢e na po-
mo¢ druga drustva,

IGD AGIS je imelo 17. 3.
1¢78 redno letno konferenco.
Na konferenci se je razprav-
ljalo o delu v preteklem letu
ir o nalogah, ki drustvo caka
v tem letu. Razprava je bila
zelo konkretna in Ziva. Pri
ugotavljanju napak v delu in
neizpolnjenih nalog v prejs-
njem letu, pa celo zelo ostra,
Konkretne sklepe konference
mora izdelati upravni odbor
IGD in jih predloziti ¢lanstvu
v potrditev na prvem c¢lan-
skem sestanku IGD. Clani
IGD so si na konferenci za
1978. leto zadali predvsem te
naloge:

odvrienega clgaretnega :gm-lm
del izacije, ki of

[zobrazevanje-nasSa
druzbena vrednota

V casu, ko se pripravljamo
na VIII. kongres ZKS, je za-
lozba Delavska enotnost 1zda-
la knjigo »lzobrazevanje, na-
Sa druzbena vrednota«, dr.
ANE Kranjc. Avtorica je pro-
dekan na Filozofski fakulteti
v Ljubljani, na oddelku za pe-
dagogiko, predava andragoske
predmete. Knjiga je namenje-
na takoreko¢ vsakemu samo-
upravljalcu, debili smo jo v
casu, ko si nasa druzba priza-
deva za korenito reformo vse-
¢a izobraZevanja in ko si nri-
zadevamo prevrednotiti krite-
rije za ocenjevanje slehernega
dela. S tem pa tudi izobliku-
jemo Kkriterije za vrednote-
nje funkcionalnega znanja.
Avtorica ne govori samo o

teznjah in moZznostih posa-
neznika za izobrazevanje v
vseh starostnih obdobjih, am-
pak povezuje vzgojo in izobra-
zevanje z globalnimi druzbe-
nimi problemi. Vpraganja o
izobrazevanju, ki jih obravna-
va, s0 vprasanja, ki zadevajo
nas vse, kako bi ziveli bogate-
je, bolj humano, bolj sre¢no,
da bi delovni ljudje z nepre-
stanim izpopolnjevanjem svo-
jega znanja, v katero nas sili
kiter azvoj, mogli Se bolj sa-
mostojno odlodati o zaplete-
nih vpraganjih na¢rtovanja in
uporabe rezultatov zdruzene-
ga dela. Knjigo priporotamo
vsem Clanom kolektiva.

LT

na za uporabo. O vseh opaZe-
nih pomanijkljivostih obvesti-
jo poveljnika ali podpoveljni-
nega mesta, vedno pripravlje-
ka IGD;

— usposobijo svoje delavce
v rokovanju in pravilni upo-
rabi ro¢nih gasilnih sredstvih,
pusebno roc¢nih gasilnih apa-
ratov;

— da se redno udelezujejo
po planu predvidenih vaj in
se pri tem usposabljajo za

na Easopisni papir v enem

kadilca-ke

— ¢lani IGD, a posebno ¢la-
ni operative se morajo bolj
zavzeti za usposabljanje de-
lavcev v poZarni preventivi.
pravilnem protipozarnem ob-
nasanju in delu, vsak v svo-
jem delovnem okolju. S svo-
Jim ponaSanjem morajo dati
vzgled ostalim delavecem, ka
ko se topa in dela, da ne

ride do pozara. Svoje sode-
avee opozarjajo na storjenc
nepravilnosti,

— pazijo, da so gasilna

sredstva, ki se nahajajo na
ali v blizini njihovega delov-

ja na !

clikasno posredovanje pri ga-
Senju pozarov;

— da v gasilske vrste pri-
dobijo ¢im ve¢ novih ¢lanov:

— vsi ¢lani IGD se morajo
truditi, da v ¢lanstvo IGD pri-
stopi ¢im ved Zensk. Imamo
clede na Stevilo Zensk v de-
lovni organizaciji vse moZno-
sti, da formiramo vsaj eno
zensko desetino. Za to nalogo
se Se poimensko posebej za-
dolzita dva c¢lana. (IGD TAP
je imel svoj cas zelo aktivno
Zensko desetno in za njilh po-
stoji tudi oprema).

— poveljstvo operative mo-
ra izdelati plan rednih wvaj
1GD, ki morajo biti prilagoje-
ne potrebam delovne organi-
zacije, posameznim TOZD in
objektom.

— izdelati poseben plan vaj
7za pripravo na tekmovanje.
IGD AGIS se to leto mora u-
deleziti tekmovanj Industrij-
skih gasilskih drustev;

— Upravni odbor izdela na-
tanéen plan poucfevanja vseh
¢lanov kolektiva po oddelkih
v pozarni preventivi in prak-
{iénem rokovanju in gaSenju
pozarov z rofnimi gasilnimi
gparati in gaSenju z vodo iz
hidrantov Pri tem poimensko
odredi &lane operative za po-
udevanje s pasameznimi od-
delki v TOZD, DSK in DSSS.

— drudtvo kot celota in vsa-
ki posameznik mora pommaga-
ti v delu komisiji za poZzarno
varnost in tesno sodelovati z
odbori za LO in DSZ,;

— kot prejénja leta mora
drustvo tesno sodelovati z o
stalimi  gasilskimi  drustvi,
posebno z GD Ptuj, doseda-
njimi drudtvi in industrijski-
mi drustvi, kakor tudi v delu
gasilskega centra Ptuj in ob-
cinske gosilske zveze.

— sodelovati in prirejati
skupne prakti¢ne gasilske vez-
be z drugimi gasilskimi drus-
tvi. Udeleziti se vseh vaj civil-
ne zaddite v Krajevni skupno-
sti.

— Upravni odbor pripravi
program proslave druStva v
okviru proslave 30-letnice de-
lovne organizacije. Za to sve-
¢anost mora upravni odbor
pripraviti tudi predloge za
priznanja in odlikovanja za-
sluznih in dolgoletnih ¢lanov
iGD AGIS,

S tem smo kratko in v gro-
bem predstavili nase IGD in
nckaj njegovih nalog v tem
letu in nalog stalnega pome-
na. Upamo, da bomo v pri-
hodnje lahko predstavili delo,
Zivljenje in pomen naSega
drustva in posameznikov bolj
podrobno in bolj pestro.

Franc Lazar
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Delegat na

VIIL kongresu ZHS 1

Letosnji kongres ZKS

, Ze osmi po vrsti, bo potekal od 3. 4.
—- 5. 4. v Ljubljani. Izvoljen del
nase delovne organizacije POT

at za kongres je tudi delavec
NIK Marko, s tem pa se Se

enkrat potrjuje, da druzba, delo in aktivnost mladih enakovetl,
ceni in spostuje, kajti enakopravni in nepodrejen polozaj krepi
sodelovanje in rodi uspehe. Marko je aktiven druZbenopoliti-
¢en delavec, ki ves prosti éas posveti predvsem delu v mladini
in mu bo sodelovanje na kongresu veliko pripomoglo k Se vetji

angaZiranosti na vseh podrodjih.

Rojen je 24. 10. 1951 v Puu-
ju, kot peti otrok v osem ¢lan.
ski druzini. Od rojstva Zivi v
Rogoznici, SlovenskogoriSka
¢. 10. Obiskoval je osnovno
golp Tone Znidari¢ v Ptuju.
Po koncanem osnovnem Sola
nju se je odlodil za poklic o-
rodjarja. Poklicno Solo je obi-
skoval v Solskem centru za
kovinsko stroko v Ptuju. V
tem ¢asu se je zacCel aktivno
ukvarjati z delom v mladin-
ski organizaciji. Na osnovi an-
gaziranosti in zanimanja za
delo v miladinskem aktivu
Franc Kramberger Rogoznica
so ga predlagali za predsedni.
ka aktiva. To dolZznost je o
pravljal vse do odhoda v JNA.

Po vrnitvi iz JNA se je vrnil
na delovno mesto v TOZD
Orodjarna, kjer je bil zapo-
slen Ze pred odsluZenjem vo-
jaskega roka. Najprej je opra-
vljal delovne naloge brusilca,

zneje pa kot orodjar. Jeseni
istega leta se je vpisal na ve-
¢erno srednjo tehnisko Solo v
Ptuju. Delovna organizaclja
mu je pri Solanju pomagala s
stipendijo ki je bila v viSini
Solnine. Ceprav je dopoldan
delal, popoldan pa obiskoval
¢olo se je aktivno vkljuceval
v druzbenopoliticno delo. Ta-
ko je bil leta 1975 ponovno
izvoljen za predsednika MA
sRogoznicie, V tem casu je
bil predlagan tudi za clana
predsedstva pri OK ZSMS
Ptuj. Ob volitvah je bil izvo-
lien za predsednika mladih v
KS pri OK ZSMS. To dolznost
opravlja $¢ danes in si priza-
deva, da bi bili mladi v KS
¢im bolje organizirani.

Leta 1976 se je udeleZil mla-
dinske delovne akcije v Brki-
nih, kamor je odsel z brigado
Dusana Kvedra—Tomaza, ki
jo je organizirala OK ZSMS
Ptuj. UdeleZil se je tudi MDA
Brkini 77 kot komandant bri-
gade, letos pa je evidentiran
za Clana MDA Slovenske go-
rice 78. Kot smo Ze omenili s ¢
je zaposil v tedanjemn TAP-u,
takoj po koncani poklicni $o-
li kot oredjar. Tudi v delovni
organizaciji se je najprej
vklju¢il v delo mladih, kot
¢lan sekretarjata, ob zdruzitvi
in reorganizaciji je bil izvo-
lien za sekretarja 00 ZK v
TOZD Orodojarna. Do reorga-
nizacije TOZD OR in TOZD
OC oziroma zdruzitve je bil

delegat v delavskem svetu DO.
Trenutno je ¢lan komisije za
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delovna razmerja in oscbne
dohodke in predsednik komi-
stje za informiranje. Dela,
kot kontrukter Stanc¢nih oro-
dij v TOZD OR.

V ZK je bil predlagan in
sprejet leta 1968. Deloval je v
komisiji za vpraSanja mladih
komunistov pri OK ZKS Ptuj.
Ob zadnjih velitvah pa je bil
izvoljen v OK ZKS. Kot mlad
komunist je bil izvoljen za de-
legata VIII. kongresa ZKS. O
tem naim je povedal: Nad sa-
mim predlogom sem bil zelo

Marko Potoénik

presenecen, da so ravno meni
zaupali tako odgovorno in Ca-
sino nalogo, delegata kongre-
sa. Sam si Slejem v cast, da
sem delegat na tako pomemb-
nem kongresu in upam, da
bom zaupanje, ki so mi ga iz-
kazali opravic¢il. Na kongresu
bom obravnaval temo izobra-
Zevanja mladih na MDA.

Trenutno sem ob navedenih
zadolzitvah aktiven, kot <lan
10 SZDL, sekretar mladih ko-
niunistov pri 00 ZSMS Ro-
goznica, na oblinskih volitvah
pa sem bil izvoljen za delega-
ta v DPZ. Aktivno se vkijlucu-
jem Se v klubih in Sportnih
drustvih.

Delovnemu kolektivu, bi se
zelel ob tem trenutku zahvali
ti za razumevanje, saj ob tej
angaziranosti delo precej trpi.

Po poteh
revolucije

Ze tradicionalni pohod po poteh revolucije, s katerim v
ptujski obéini na mnoZiten odziv prebivalstva prehodimo del
poti revolucionarjev in borcev nasega kraja, bo tokrat preus.
merjen v Kidri¢evo. Z njim zelimo obeleziti 25letnico smrti

Borisa Kidri¢a. Na

rvi seji Staba za pripravo pohoda pri Ob-

¢inski konferenci SZDL so se dogovorili, da bo pohod 22. aprila
1978. Ob tej priloZznosti bi se naj izvajal tudi krajsi kulturni
program, slavnostni govornik, na tej osrednji prireditvi pohoda
v Kidric¢evo, bo tov. ZORAN POLIC. Za 11. april 1978, stab za
pripravo pohoda, predlaga, da se izvedejo v pofastiiev smrti
revolucionarja BORISA KIDRICA, komemorativne seje v TGA,
na katerih bi tudi podelili priznanja OF slovenskega naroda
najzasluznim druzbenopoliticnim delaveem v obéini Ptuj. Po-
hod bo razdeljen na tri odrede in sicer:

a) LACKOV ODRED s ceta-
mi:
— Krambergerjeva
— Osojnikova
Zbiralidée Lackovega odre-
da je na Slovenskem trgu
pred Lackovim spomenikom
V odredu je vseh 11
KS mesta Ptuj
KS Hajdina
Srednjesolski center
Garnizija JLA
Zbiralisce Krambergerjeve
tete je pred domom Sloven-
skogoriske cete v Rogoznici.

V to eto se razporedijo
KS Rogoznica
KS Desternik
KS Trnovska vas
KS Vitomarci
KS Jur$inci
KS Polensak

Zbirali$¢e Osojnikove cete
je v Ljudskem vriu pred OS
Franc Osojnik.

V to feto se razporedijo
KS Grajena
KS Dornava
KS Gorignica
vse 08 iz Ptuja
taborniki, planinci

Pohod odreda s cetami se
izvrsi po relaciji: Ptujske to-
plice, ob kanalu do Slovenje
vasi, skozi Gere¢jo vas, Kun-
goto v Kidric¢evo.

b) KIDRICEV ODRED:
Zbiralis¢e v KS Videm.
Sestava udelezencev:
KS Videm
KS Cirkulane
KS Zavr¢
KS Podlehnik
KS Zetale
KS Dolena
KS Leskovec
KS Markovei
Pohod odreda se izvrsi v re-
lactji Videm, Turnis$¢e — nad-
voz magistralne ceste Ptuj—
— Krapina, Dolena, Kidricevo
(podrobno opredeli vodstvo
odreda).
¢) SAGADINOV ODRED:
Zbiralis¢e odreda v KS Ptuj-
ska gora pred Sagadinovo do-
madijo.
Sestava udelezencev:
KS Staperce
KS Majdperk
KS Ptujska gora
KS Cirkovce
KES Lovrenc
KS Kidricevo .
Pohod odreda se izvr$i v Ki
dri¢evo po relaciji, ki jo od-
redi vodstvo odreda,
Pozivamo vse ¢lane kolekti-
va, da se pohoda polno Stevil-
no udelezijo, predvsem pa re-
zervne vojaske stare§ine, pri-
padniki civilne zasCite in na-
rodne zas¢ite DO AGIS,
Pripravil SNEBERGER

Stroj za fino obdelavo zavornih valjev

(Foto: FEGUS)
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Ali smo dosledni
pri izvajanju
ukrepov druzbene
samozascite...?

Ti prizori nas opozarjajo na

nost in

pri delu

Ker bi naj postala druibe-
na samozascita prisotna na
vsakem koraku danasnjega
casa, smo hoteli ugotoviti, ka-
ke delavel, ki imajo opravka
z dokumenti upostevajo var-
nost teh, ali v koliki meri u-
podtevajo in podruzabljajo
druzbeno samozaséito pri svo-
jem delu. Da bi ugotovili
kakSno je stanje samozascite
v nasih pisarnigkih prostorih,
je po nalogu direktorja DO
siuzba druZbene samozasScite
pregledala pisarne. Ob pregle-
du teh prostorov smo lahko
prisli do naértov, narodilnic

Po zakljuéenem delovnem &asu ni bilo

narocilnic

MAREC 1978

in pecatov. Stanje, ki smo ga
ugotovili predstavlja veliko
malomarnost posameznikov,
ki so zadolZeni za pecate in
naroCilnice. Taksno opustitev
samozadéitnih ukrepov, (to je,
da se morajo pecati in drugi
dokumenti, ki lahko koristijo
nepoklicani osebi varno spra-
vit) lahko ima velike ali
majhne materialne posledice.
Posnetki, ki _||h je sluzba
druzbene samozascite posnela
zgovorno kazejo, da smo lah-
ko upraviceno zaskrbljeni,
glede upostevanja in izvaja-

Janja ukrepov druzbene samo-

zascite.

tezko najti nezaklenjenih Stampiljk in

Skrb ZNG za
izobraZzevanje Zena

J

V marcu je naso delovno
organizacijo obiskala sodelav-
ka Centralnega zavoda =za
napredek gospodinjstva iz
Ljubljane. Predvsem Zcnam
in_dekletom, zaposlenim v
AGIS-u, je zelela predstaviti
dejavnost zavoda in_publika-
cije, ki jih izdaja njihova za-
lozba. Zavod obstaja Ze 25 let
in na njem dela cca 40 stro-
kovnjakov s podro¢ja gradbe-
nistva, zdravstva, prehrane,
obladilnih strok. Ima biro za
programiranje, oddelek za
prehrano in Zzivila, potrosni-
sko-informativni center in za-
lozbo. Za posameznika je zelo
zanimivo delo potrosnisko in-
formativnega centra v Gra-
dis¢u st. 2, Ljubljana, ki ugo-
tavlja uporabno vrednost pro-
izvodov, namenjenih gospo-
dinjstvom. Rezultate testov
sospodinjskih aparatov, pre-
hrambenih proizvodov, blaga
ipd., objavljajo v revijah in
casopisih. Pr‘1pra\flieni SO vam
odgovortii na vprasanja v zve-
zi z nakupom in uporabo raz-
li¢nih aparatov, gradnjo, ogre-
vanjem ali opremo stanovanj
in to brezpla¢no, (tudi po tele-
fonu). Centralni zavod za na-
predek gospodinjstiva organi-
zira tecaje Sivanja in pletenja
na stroj, zdrave in dietne pre-
hrane in posebne tecaje za
osebje v obratih druZbene
prehrane in v vrtcih (izobra-

Zevanje ob delu za pridobitev
polkvalifikacije in kvalifikaci-
je). Ob ostalih in obcasnih
razstavah pripravljajo sode-
lavei zavoda demonstracije in
degustacije ter predavanja.

Med stevilnimi izdajami za-
lozbe zavoda naj omenimo le
nekatere, nadvse Koristne in
cenene knjizice: Zobje naSega
otroka, Prehrana zdravega in
holnega dojencka, Dieta za
hujsanje in vzdrzevanije teles-
ne teze, Zamrzovanje zivil v
gospodinjsivu in diete ob raz-
licnih obolenjih (kot so Ze-
lod¢na, sladkorna, bolezni sr-
ca in ozilja, 7ol¢a itd.). Knjizi-
ce stanejo cca 50 din in jih
lahko narocite po poétl Pri-
rocniki o kuhanju, Sivanju,
pletenju so drazji, vendar do-
bro izbrani. Nadi $olarji poz-
najo ucbenike za pouk gospo-
dinjstva.

Zavod zeli osveScati potros-
nike in vplivati na ponudnike
blaga in storitev. Pospefuje
zdravo prehranjevanje in kul-
turno bivanje, organizacijo
servisnih dejavnostt za po-
mo¢ gospodinjstvom, raciona-
Imaujo stanovanjske opreme
in proizvodnjo blaga. Izsledke
raziskav takoj uvajajo v prak-
so. Strokovno reduje vprasa-
nja, ki zadevajo druzino in
gospodinjstvo, posebe] Se za-
posleno Zeno.

I

Se nekaj

Prehrana delavcev mora ust-
rezati njlhovim prehrambenim po-
trebam. Vsebovati mora zadost-
no koliéino kalorij in biti mora
pravilno pripravijena in higiensko
neoporecna. Prav to, kar smo na
zadnje zapisali, nas mora sprem-
ljati vedno in povsod, ¢e hoce-
mo da bomo dosegli zaupanje in
zadovoljstvo nasih delavcev. Te-
ga se delavci v obratu druzbene
prehrane tudi zavedamo, zato ne-
nehno in povsod skrbimo, da ne
bi zaradi nase malomarnosti pri-
slo do kakrsnih koli spodrljajev.
Ta na$§ trud je v neki meri po-
plagan tudi s tem, ko nam po-
samezniki zagotavljajo, da po na-
sih moéeh in razpolozljivih sred-
stvih, posamezni obroki opravi-
tujejo zaupanje, ki nam je dano.
Vendar tak8no mnenje ni vseh.
Vemo in zavedamo se, da je
vsem tezko ugoditi, vendar sla-
bo mnenje, ki nam ga krojijo ne-
kateri, ne izkazuje utrjenega za-
upanja, kajti vemo, da je dobro
ime hitro minljivo. Te vrstice pi-
Semo predvsem zaradi tega, ker
s0 Se v mesecu januarju in feb-
ruarju slisale razlicne govorice,
da so se nekateri z malico za-
strupill. Te trditve so nam nalo-

o malicah

zile nalogo, da smo poklicali
strokovne delavce SO Ptuj, ka-
teri bi naj pregledali prostore in
vzorec malice. Vzorec so nato
poslali v mikrobioloski zavad Ma-
ribor, ki je izdal uradni doku-
ment, da je kakr8na koli zastru-
pitev izkljuéena. Vse primere ma-
lic, namreé moramo oseminsti-
rideset ur hranitl za primer pre-
gleda. Stalna praksa in naloga
po pogodbi, pa tudi je, da vsak
mesec sanitarni inSpektor anali-
zira obrok malice In obenem se
izvede mikrobiolodka in kalorié-
na preiskava malice.

Kako smo
poslovali v
februarju

V mesecu smo pripravili 33051
obrokv. Porabili smo 32813199
din sredstev. Popreéna vrednost
toplega obroka je bila 9,93 din,
hladnega pa 13,00 din. Poprecéna
planirana cena malice je 10. din.

PINTARIC Branko
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RADI BI VAM POVEDALI

Kot smo. zapisall v prejﬁnji §tev11ki predlagamq novo rubri-
ko, ki bi naj s kriti¢no vsebino pristopila k hitrejsemu reseva-
nju nekaterih problemov in tezav. Pa tudi od ve¢ ne bo, ée da-
nes ponovno spregovorimo, da vsebina ne sme ‘biti stalisée po-
sameznika ampak staliS¢e delovne sredine, ki probleme in te-
zave Cuti. Tako smo v ore}énji stevilki govorili o prostorski
stiski nekaterih nasih oddelkov, ta vsebina pa je vspodbudila
delavce v TOZD Servisu, ki jih pestijo podobne tefave in so
nam pripravili naslednji prispevek:

Rezultat navedene reorgani-
zacije je po sedanji oceni za-
dovoljiv, ¢eravno naletimo Se
na precejdnje tezave pri zbi-
ranju podatkov, gred\:.em za-
radi nepopolne kumentaci-
je, ki je dokaj zastarela.

Kvaliteta dela v proizvod-
nih oddelkih ¥ ni dosegla Ze-
lienega nivoja, na kar pa ima
velik vpliv. neustrezna pro-
storska razmestitev in v Zvezl
s tem seveda neustrezna leh-
nologija, ki je trenutno v no-
benem  primeru ni  mogoce
spremniti, oziroma izboljsa-
t1.

Enake tezave so pri rezij
skih sluzbah TOZD-a v zvezi
z najnujenejdimi prostori, saj
smo z organizacijo knjigovod-
siva in racunovodsiva v
TOZD-u pridobili le en pro-
stor, ki ne zadoséa za le de-
lavce, ¢e bi Zeleli imeti mak-
simalni ufinek in kvalitetne
podatke, kot rezultat njihove-
ga dela.

je pri vodji proizvednje, ki z
lastnim prostorom sploh ne
razpolaga, temvec koristi pro-
stor prevzemne sluzbe.

Da bi vsaj delno oblazili
prej navedene probleme in
imeli moZznost nuditi kvalitet-
nejse usluge nasim sirankam,
smo se v TOZD SERVIS
odlo¢ili  za  investicijo 1.
faze — izgradnja »ZASTAVA«
— servisa. O visini investi-
cije bi v tem trenutku 3e
ne . mogli govoriti, ker teh-
noloski projekt, ki ga  pri-
pravljajo »ZAVODI CRVENA
ZASTAVA« $e ni koncan, tako
da na$a sluzba za razvoj in
izgradnjo mi v stanju izdelati
investicijskega claborata. Po-
sebno poilaue SO viri za in-
vesticije, ki bodo vsaj kar se
lastne wudelezbe tice dokaj
problematic¢ni, ne glede na to,
da je TOZD SERVIS v pretek-
lem letu posloval nekoliko
boljse kot v predhodnem letu.

Republiski sekretariat za
notranje zadeve je dal pobu-

Tudi dvori$éni prostor ne ustreza potrebam

V mesecu januarju so
organi upravljanja sprejeli
sklep ,da skupne sluzbe odslo-
pijo dolocene prostore TOZD-u
Servis, vendar do realizacije
tega sklepa ni prisSlo zaradi
prostorske stiske v skupnih
sluzbah. Posebej je treba po-
vedati, da nad zgradbo servis
TOZD SERVIS koristi le eno
pisarno, vse ostale pisarne pa
so zasedene od delavecev skup-
nih sluzb.

Krog poslovnih partnerjev
s¢ nam 1z dneva v dan veca,
predvsem po komercialnih
vprasanjih (nabava in prodaja
avtomobilov, agregatov, sklo-
pov in ostalih rez. delov). Pri
tem pa vodja komerciale skla-
diséne sluzbe, nima pisarne, kj
bi jo smel pokazati poslovne-
mu partnerju. Enak problem

STRAN 10 @ AGIS

Foto: Fegus

do vsem organizacijam zdru-
zenega dela, ki imajo v svo-
jem sestavu oddelek tehni¢nih
pregledov motornih vorzil, da
bi naj v zacetku letodnjega
leta pri Obcinskih skupScinah
izposlovale pooblastila za po-
daljSanje veljavnosti registra-
cij motornih vozil.

V TOZD-u Servis smo tej
pobudi sledili in od pristajne-
ga organa SO Ptuj zah-
tevali izdajo taksnega poobla-
stila. Izvrsmi svet Skupscine
ob¢ine Ptuj ni v popolnosti
zadostil s svojim sklepom na-
$e zelje, temvec je sklenil, da
bi to delo upravljal delavec
Obcinske skupsc¢ine v nasih
prostorih. S taksnim sklepom
Skupiéine obéine, Ptuj organi
upravljanja TOZD-a niso so-

TOZD SERVIS motornih vozil ima trenuino zaposlenih 90
delavcev in bo po letnem planu dosegal v teko¢em letu realiza-

cijo v visini 4,5 stare milijarde,

1. 1. 1978 je TOZD SERVIS

z reorganizacijo delovne skupnosti skupnih sluzb in vseh TOZD
v svoj sestav oziroma organizacijo prenesel sluzbo ratuno-
vodstva z knjigovodstvom, predvsem zaradi tega, da bi organi
upravlajnja Zeljene podatke o poslovanju imeli ¢imprej na

razpolago.

Prostorska stiska zmanjsuje uinek in kvaliteto dela

glasali, ker menimo, da smo
v lastni reZm v stanju taksno
delo opraviti, pod pogojem
minimalnega prispevka korist-
nika mot. vozila. Na nas ugo-
var do tega ¢asa nismo dobili
od lzvrinega sveta SO Ptuj
nobenega odgovora.

O usmerjenem izobrazeva-
nju govorimo danes na vsa-
kem koraku, pri tem pa Ce-
siokrat pozabljamo ceno taks-
nega izobraZzevanja in kdo je
pravzaprav za to odgovoren,
te pogiedamo v nekoiko ved
jo Sirino.

TOZD SERVIS ze nekaj let
intenzivno usmerjeno izobra-
7uje vse poklice v avtostroki
od mehanike do trgovca. Za-
radi slabih poslovnih rezul-
tatov leta 1976 TOZD SERVIS
v letu 1977 ni sprejel v uk no-
benega vajenca, da se ne bi
zaradi tega financna situacija
ge poslabiala.

Vedno veéjemu iskanju uslug ne ustrezajo razpolozijive kapacitete

Foto: Fegos

V tem trenutku imamo 28
vajaencev raznih strok 2. in 3.
letnika, od katerih bo pribliz-
no polovica v letosnjem letu
opravila zakljuém izpit.

Skupni stroski za nagrade
in topli obrok znasajo za leto
1977 52 starih milijonov. Pri
tem niso upo$tevani stroski
zasCitnih  oblek in  ostalih
sredstev za osebno higieno.

Iz navedene Stevilke ni tez-
ko razbrati kak&na je to obre-
menitev za tako Steviléno
maijhen TOZD in za izredno
tide pogoje gospodar jenja pri
izredno mizkl ceni ure in osta-
lih omejitvah na katere smo
vezani. V zvezi s celotno pro-
blematiko usmerjenega izo-
brazevanja smo v stiku refe-
rentom za izobrazevanje, ki bi
naj pri samoupravni interesni
skupnosti poskusal to zadevo
dokon¢éno urediti.

Viktor Kelenc

Foto: Fegu$
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Ali jih poznate ?

V Cetriek 30. marca je bila v nasi delovni organizaciji izve-
dena javna tribuna pod nazivom ¢&lovek, znanje in produktiv-
nost. Organizirana je bila ob zakljutku akcije slovenske izdaje
Komunista v pripravi pododbora pri OK ZKS Ptuj in sodelav-
cev AGIS.a. Na javnl tribuni so poleg analize rezultatov akcije
celovito obravnavali problematiko raziskovalne in inventivne
dejavnosti v OZD in TOZD obéine Ptuj. No, o tem bomo obsir-
neje pisali v naslednji Stevilki, za danes samo toliko. Ta na$
prispevek pa bomo nadaljevali z razgovorom, ki smo ga imeli
z nekaterimi nasimi sodelavci, ki se aktivno vklju¢ujejo v raz-
iskovalno in inventivno dejavnost.

Marjan VIDOVIC

V Agisu sem se zaposlil leta
1961, kot strojni kljucavniéar.
Solanje sem nato nadaljeval
na srednji tehni$ki Soli in jo
tudi z uspehom konc¢al. Na
sled prvim koristnim predlo-
gom sem pridel pri iskanju
reditev, kako delavcu izbolj-
Sati pogoje dela in dvigniti
kvaliteto. Nekaj idej pa se je
perodilo tudi ob razgovorih z
delavci, ki so zatrjevali, da
bi se mnogo dalo narediti ce-
neje in hitreje, samo predlog
za izbolj$avo je potrebno pri-
praviti in ga predlagati. K
iskanju vseh teh reSitev sem
pristopil zavestno, kajti ne-
pravilen pristop bi lahko sko-
doval razpoloZzenju delavcev
in proizvodnji. Do sedaj sem
pripravil osem predlogov, ki
pa niso bili vsi osvojeni. Da-
nes opravljam naloge in opra-
vila konstruktorja v TOZD
Orodjarna in to delo zahteva
nenehni kontakt z neposredno
proizvodnjo. Prav neposredna
proizvodnja pa mi daje os-
novne pogoje za moje predla-
gane izboljSave. Zavidanja
med delavel ni, zavisi pac¢ od
tega, s kaksSmim predlogom
pride$ med njih.

Nekaj kriti¢nih besed bi
moral spregovoriti o nacinu
reSevanja predlaganih izbolj-
Sav, kajti nekateri primeri so
¢asovno presegli vse meje, ta-
ko da inovator na kraju izgu-
bi voljo za iskanje novih resi-
tev. Nekatere stvari smo o-
krog tega Ze uredili, tako da
vse kaZe na bolje.

Franc BERANIC

V nadi delovni organizaciji
sem se zaposlil v letu 1970 na
delovnem mestu orodjar. Pri
opravljanju teh delovnih na-
log sem se mnogokrat srecal
z raznimi problemi, ki so tako
ali drugace ovirali nemoten
potek proizvodnje. Prav to pa
Je pogojevalo moje razmislja-
nje, kako bi z osebnimi pred-
logi za izboljSavo odpravili ne-
katere pomanjkljivosti, zbolj-
ali orodja in zmanjsali stro-
$ke. Tako sem do danes prija-
vil §tiri izboljSave od katerih
sta bile Ze dve osvojeni. Dva
Eé'edlqga pa sta Se v teku re-

vanja.

Do ideje sem ponavadi ori-
Sel ob razgovoru s sodelavci
ali pa ob opazovanju orodja,
ki nam je delalo najvedje pre-
glavice. Pri tem moram ome-
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niti tudi to, da sadelavei pod-
pirajo moje predloge in tudi
sodelujemo, kadar je potreb-
no.
Pripombo bi imel na pode-
litev nagrad za predloge in
koristne nasvete, kajti zgodi
se, da te niso dane vedno ob
pravem c¢asu tistemu, ki si jo
res zasluzi. Vsako izboljsavo
bi morali temeljitlo preizkusi-
ti v proizvodnji, ugotoviti
njen ekonomski ucinek in Sele
nato nagraditi predlagatelja.

Tudi vnaprej upam in Ze
lim, da bom s svojimi predlo-
gi koristil delovni organizaci-
Ji in sodelavcem. V ta namen
pa se tud izobrazujem na de-
lovodski 3oli, tako da proste.
ga ¢asa res ni.

Stanko KOSTANJEVEC

Stanko Kostanj na del

V »Agisu« sem se zaposlil
10. 2. 1961.

Ideja za izboljasavo se mi
je porodila, ob spremljavi de-
la samega. Prijavil sem 3 iz-
boljiave, ki so bile tudi osvo-
jene. Osvojili so predloge za
wboljsavo:

— podloga pri nosilcu od-
bojnega stekla (signalna na-
prava za kmetijske stroje)

— izravnava C vrednosti
(teZe) lezajev

— izravnava C vrednosti gu.
mi odbojnikov

Ob delu nimam ¢asa razmi-
§ljati. Najved idej se mi poro-
di pred pricetkom dela, v
zgodnjih jutranjih urah. Na
delo rad prihajam zelo zgo-
daj. Razne delovne zaplete re-
§im tudi po drugi uri, ker se

Novator ob svojem izdelku

lazje skoncentriram. Nikoli se
prej z nikomer ne posvetujem.
Sodelavci za izboljsavo zvedo
Sele ob osvojitvi in ocenjeva-
nlju. Do nedavnega ni bilo po-
sluha za ideje in predloge iz-
boljav, vsaj glede ocenjeva-
nja ne. Sedaj se je to precej
izboljSalo. Ne spremljajo ved-
no dela, ki zadevajo izboljsa-
ve. KaZejo pa vedno ved zau-
panja v posameznika, ki se
trudi, da bi s svojim delom
doprinesel tudi gospodarnej-
§emu poslovanju in ga temu
primerno nagradijo.

Nacrtov si za naprej ne de-
lam. Vedno pa zZelim delat: na
principu za boljsi jutri. Nove
stvari me pa vedno zelo pri-
vlaCijo. Prosti ¢as posvetim
druzini in delu v organizaci
jah na terenu.

PLAVANJE

23. marca je bilo v kopalis-
¢u rekreacijskega centra izve-
deno tekmovanje v plavanju.
Kljub obvestilu ki je bilo izo-
beseno tri dni pred tekmova-
njem, je bila udeleZba zelo
skromna. Ne morem najti
razloga za tako slabp udelez.
bo. Ali nadi delavci res nima-
Jo €asa, ali jih je sram, ali ne

znajo plavati? Vsakemu je
jasno, tako tekmovanje ni

neko vrhunsko plavanje; am-
pak le rekreativnega znacaja,
saj ni nobenega med nami,
ki bi vadil s ciljem, da se uvr-
sti v plavalno ekipo. To tek-
rovanje je sicer imelo znacaj
izbirne%s_;a tekmovanja v okvi-
ru AGIS-a, saj smo tako zeleli
dobiti sestav ekipe za tekmo-
vanje ma del. $portnih igrah.

Tekmovanje je bilo izvede-
no v 3. skupimzﬂ‘l: moski do 30
let, modki nad 30 let in Zen-
ske.

Rezultati v _plavanju na 50
m za prva trr mesta:
— skupina do 30 let

1. Potoénik Martin 35,5 sek.
2. Gramc Dusan 36,0 sek.
3. Poto¢nik Marko 36,1 sek.

— sku nad 30 let
8 novi¢ Milan 35,6 sek.
2. Hajduk Zvonko 414 sek.
3. Simoni¢ Franc 42,0 sek.
V Zenski ekipi sta bili le
dve udelezenki in sicer Lednik
Aleska je bila pred Kmetec
Stefanijo. Gotovo si zasluzita
priznanje za udelezbo M
S
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Delavci, ki so pridobili
lastnost delavca
v zdruzenem delu

V. mesecu

februarju 1978

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB

— KURBUS Marinka, luk-
njac kartic

— GRESAK Zdenka, pri-
pravinik v pravni sluzbi —
(dol. &as)

— VIHER Ema, pripravnik
v plansko analitskem sektor-
ju

%;321) KOVINSKA OBDELA-

— LAH Janko, strugar na
kiuSiku

— VAUPOTIC Frane, stru-
gar na krusiku

— SERDINSEK Alojz, ra-
cimovodja TOZD KO
bloner Mfsé?CSt

— VOCANEC Marjan, 3a-
bloner

— MEZNARIC Martin, vr-
talec I1.

TOZD GUMARNA

— MURKQ Janez,
zer

vulkani-

— ZEMLJAK JoZefa, obre-
zovalec rocno

— SAMPRL Angela,
valec roéno

— RIZNAR Franc, vulkani-
zer (dol. é&as)

obrezo-

TOZD AVTOOPREMA

— LESNIK Marjan, vrtalec
na vrialnem stroju

TOZD ORODJARNA
— PISLAK JozZe, orodjar

TOZD SERVIS

— BELSAK Veronika, evi-
danticar in blagajnik

— SENICIC Dragan, avio-
klepar

DELOVNA SKUPNOST KO-
MERCIALA

— EMERSIC Srecko, skla-
diséni delavec

— VEINGERL Doroteja,
pripravaik v zunanji trgovini

(
OBYESTILO
Vse clane ZK, ki ne dobivajo ¢asopis
»Komunist«, prosimo da se oglasijo v
tajnistvu DPO
k J
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Delavci,

ki so
prenehali
lastnost
delavca v
zdruzenem
delu v
mesecu
februarju

1978

TOZD AVTOOPREMA

— LENART Marjan, stiska-
lec na teZji stiskalnici

TOZD SERVIS

— ZELENIK Miroslav, av-

tomehanik TAM
— GOJKOVIC Milan, avio-
licar I.

ENAJSTI
KONGRES
ZVEZE
KOMUNISTOV
JUGOSLAVUE
BO OD

20. DO 23.
JUNUA

V BEOGRADU

V' spomin
Ivanu
Emersicu

Crna zastava kot simbol
minljivosti in kraja nekega Zi-
vijenja je s svojimi pocasni-
m: ritmi efeg:;e vnadala v na-
Sa srca Zalost in praznino. Ne-
mo in z bledinu obrazi smo
zrili predse. Vsi smo ga pozna-
li. Bil je na%. Vest o tem, da
smo 1zgubili dobrega delavca
in tovarisa, se nam je zdela
ne_prvi pogled neverjetna,
ka;f: njegov tovaridki odnos

sodelavcev bomo pogre-
mh

Rojen je bil 6. 9. 1935 leta.
Oc¢e stirih otrok v starostt od
3 do 12 let. Z druzino je Zivel
na Majskem vrhu 47.

V nadi delovni organizaciji
je bil zaposlen od 1. 3. 1960 v
TOZD TAP, kot delavec fazne
montaZe.

Njegovo Zivljenje in delo j2
skromnosti in doslednosti. Za-
dane naloge in delo je oprav
ljal vestno, v nenehni pripra-
viljenosti pomagati in sodelo-
vati. Njegovo delovno mesio
je ostalo prazno in to prazni-
no cutimo tudi mi vsi, ki smo
ga imeli radi in smo ga po-
znali.

SODELAVCI
( B’
SAMO DOBRO
INFORMIRAN
DELAVEC
LAHKO
SAMOUPRAVLJA
_ J
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Med tekmovanjem za »Zlato puSicous

(Foto: Simoni&)

STRELS BV G

Druzinsko tekmovanje
za ,,/Zlato puscico”

V soboto 4. 3. t.1. je bilo v
SD AGIS izvedeno tekmova-
nje za druzinsko »zlato pusci-
co«. Kljub velikemu Stevilu
¢lanov SD AGIS, se je tekmo-
vanja udelezilo sorazmerno
malo strelcev, kar kaZze na
precej$njo neresnost vecine
¢lanov, ki so v SD prej pasiv-
ni kot aktivni, saj se na red.
nih tremingih srecujemo ved-
no eni in isti.

Tekmovanje za »zlato pus-
¢ico« je ena najmasovnejSih
strelskih manifestacij, ki pri
tegne k sodelovanju sleherne-
ga strelca, saj tekmuje vsak
za sebe in se temu primerno
trudi za &im bolj§i uspeh.
Vendar pri nas Se vedno ni

vsem tako. Od 48 clanov
SD AGIS, se je tekmovanja za
druzinsko »zlato pusfico« ude-
leZilo le 13 strelcev.

_ Rezultati tekmovanja so bi-
li naslednji:

Podelitev priznanj najboljim
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I. mesto in »Zlato pusdico«
SD AGIS je osvojil Franc Si-

moni¢ z 261 krogi od 300
mozZnih;

II. mesto Zvonko Hajduk
241 krogov;

III. mesto Franc Kolari¢
241 krogov;

IV. mesto Alojz Li¢en 239
krogov;

V. mesto Danilo Jevienek
237 krogov;

VI. mesto Ivica LiCen 228
Kkrogov itd.

Vsi strelci, ki so dosegli
normo za ob¢insko zlato pus-
Cico, so se udelezili tekmova-
nja, ki je bilo v nedeljo 19. 3.
t.l. na streli$¢u SD Turnisce.
Nasi strelci so streljali takole:

Marjan Gajzer 505 krogov
Franc Simomni¢ 495 krogov
Franc Kolari¢ 479 krogov
Zvonko Hajduk 456 krogov
Danilo Jevienak 456 krogov

I

KOSARKA

Z nekaterimi organizacija-
mi, s katerimi poslovno sode-
lujemo, sodelujemo tudi na
Sportnem podro¢ju. Tako se
je koSarkarska ekipa AGIS-a
dne 17. 2. 1978, v Kranju po-
merila k ekipo GUMAR, to-
varne SAVA. Zmagali so do-
macini s 45:27. Povratna tek-
ma pa je bila dne 10.3. 1978 v
Sporni dvorani v Ptuju. Po tr-
di in izenacdeni borbi so na
koncu imeli gostje ve¢ Sport-
ne srefe in zmagali s 67:66.
Po tekmi so se igralci obeh

ekip okrepcali v obratu dru#-
bene prehrane v AGIS-u. V
prijateljskem pogovoru je bil
dan predlog, da naj $portna
sre¢anja med AGIS-om in SA-
VO postala tradicionalna in
da b1 se sodelovanje razsirilo
S¢ na druge Sportne panoge.
Fkipa »Gumarja« je tudi po-
vabila ekipo AGIS-a na med-
narodni turnir v kosarki, ki
bo v mesecu septembru v
Kranju.

Branko Debeljak

Sportna borba pod kosem

Ekipi AGIS in GUMAR — Sava Kranj

(Foto: KORPAR)

(Foto: KORPAR)

i )
uspesnega poslovanja je simbol borbe
za pridobitev novih kvalitet
v izgradnji samoupravnih odnosov

\ 7
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STANCNO ORODJE: »ZDI SE MI,

KO CAKAS NA POPRAVILO, . .=

DA Tl JE MALO DOLGCAS TU V ORODJARNI,

GUMARSKO ORODJE: »KAJ TE BRIGA, KAKO SE JAZ POCUTIM, TU SE VSAJ

POSTENO OHLADIM, SICER PA TEBI NE MORE BIT DOLGCAS,

PREDOLGO OSVAJAJO .. .«

KER TE 2E

V AGISU — glasiio dulo\mqn kolektiva AGIS Ptu). lzdaja
Kozar SIIW. Zhhvle Dragan, Pw

dovié Fraoc, Kral) Ra.lnho
Ptujska ﬂahmu Ptuj.

redni&tvo:

ml]lldwlt.l.lro]l uredniski odbor: Bauman Valentin, Drobni& lven, Ostoja, Potognik
Mirko, Stros Saéa, Simonié Franc. Odgovorni uredrllk Sreéko Qneboroer Nakiada 1800 Izvodov. Tiska:
Ftuj, Rajépova 12. Rokoplsov ne vralamo. Glasilo Je oprodeno temeljnega prometnega devka
za Informaclje prl IS SH Slovenije l‘t 421[1-72 z dne 30. mn]l 1977,

IndiE

Marko. Vi-

na podlagl mnenja sekretariats




