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K ulturn i p razn ik  in  obra­
čun dela za preteklo  leto sta te ­
m i meseca. N avidezno povsem  
nezdružljiv i vseb in i, k i nim ata  
ničesar skupnega.

Toda ali je  to res?

A li delo res n im a  s kulturo  
ničesar skupnega, ali drugače, 
m ar je  ku ltura  res povsem  ne­
kaj drugega ko t delo?

Ne, zanesljivo ne! Če bi bilo 
to res, potlej ku lturno  ustvarja­
nje ne bi bilo delo, potem  so 
bili Prešeren, Cankar, Zupan­
čič družbeni troti. Na to zave­
den Slovenec ne pristane.

Z  druge strani ne moremo  
prista ti na tezo, da pri delu n i 
potrebna kultura . A li je  m ar  
delo brez ku ltu re  sploh še de­
lo? N ikakor! Črprav se ob tem  
moramo povprašati, kako k u l­
turno je  naše delo. Povprašati 
se moramo, v  ka kšn ih  m edse­
bojnih ku ltu rn ih  odnosih se 
naše delo odvija. Lahko bi se 
vprašali tud i o tem , ali uspehi 
v lanskem  letu  ne bi bili večji, 
če bi bila ku ltu ra  pri našem  
delu prisotnejša.

Okrogla miza

Veriga y perspektivi
Z bodočnostjo naše delovne organizacije smo se nekoliko bolj 

začeli ukvarjati že pri sprejemanju srednjeročnih planov 1981 
do 1985, toda takrat smo bili zelo obremenjeni s formalizmi, da 
bi se poglobljeno lotili problemov. Nadaljevali smo bolj ali manj 
resno s postavljanjem hipotez razvoja Verige do leta 2000, potem  
pa z organiziranim pristopom spet nekoliko zastali. Na novo so 
nas spodbudile vedno večje tekoče težave, ki smo jih verjetno 
večkrat napačno ocenili za kratkoročne ali pa kot odraz trenut­
nih zunanjih okoliščin. Formalni razlog za širši pristop k tem  
vprašanjem tudi obveznost, da se do konca leta izdela dolgoročni 
plan delovne organizacije kot del širše družbene aktivnosti na 
tem področju v  Sloveniji. Z razvojnimi vprašanji, pri čemer m i­
slim na obdobje več kot pet ali deset let, se je doslej ukvarjalo 
že več posameznikov, toda njihova prizadevanja, da ne gre zgolj 
za načelna in neobvezna razmišljanja, le stežka prodirajo v  našo 
zavest.

Da bi kaj več zvedeli o tem, kakšna je pripravljenost misliti 
na čase, ko se bodo v Verigi zaposlovali naši otroci, smo za okro­
glo mizo povabili najprej poslovodne in nekatere družbenopoli­
tične delavce, ki jim je skrb za sedanjo in bodočo eksistenco za­
poslenih tako rekoč neposredno delovna dolžnost. V prihodnje 
bomo za okroglo mizo poskušali povabiti delavce, ki se strokov­
no ukvarjajo s posameznimi področji, pri čemer bo tehnični in 
tehnološki razvoj morda najbolj zanimiv.

Vabilu so se odzvali: Gabrijel Koselj, predstavnik sindikata, 
Gregor Žnidar, sekretar OOZK Sidrne verige, Marjana Kozamer­
nik, vodja finančnega sektorja, Ciril Ažman, vodja Vijakarne, 
Bogo Košnik, vodja Verigarne, Jože Harinski, vodja Orodjarne, 
Drago Šiftar, vodja TIO, Miro Ulčar, vodja Sidrnih verig, Franc 
Hanžič, vodja Kovačnice. Vodje Vzdrževanja ni bilo.

Razgovore smo v  imenu uredništva vodili Čop, Pejič in Janša.

Uredništvo :

Prvo vsebinsko zaokroženo 
področje, ki smo ga zastavili 
sodelujočim za okroglo mizo se 
je nanašalo na ocenjene rezul­
tate dela v lanskem letu. Se­
veda pa poslovanje v  letu 1982 
ni samo enostavni seštevek de­
la v tem letu, pač pa zbirni re­
zultat poslovnih odločitev v pre­
teklosti. Ker se poslovni uspeh 
v nekaterih tozdih približuje 
ničli, ali je še celo negativen, 
in ker to ni le rezultat dela v 
1982. letu, so se prva vprašanja 
glasila :

— kaj je v  Verigi prežive­
to;

— kaj je v Verigi perspek­
tivno;

— kako pospeševati tisto, 
kaj je perspektivno.

K ošnik :
Zadnji poslovni rezu lta ti od­

sevajo odsotnost strateškega 
p lan iran ja  v preteklosti. Zave­
dati se m oram o, da naša bo­
dočnost lahko sloni le na pro­
izvodnji verig in  pnevm atike. 
Za to  im am o oprem o, znanje,

(Nadaljevanje na 2. strani)*
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V  čem  po tle j odseva ku ltu r­
na raven v  tovarni?  V  številu  
fo lklornih  prired itev , številu  
izposojenih kn jig , š tevilu  po­
darjenih vstopnic za drame? Če 
le v tem , p o tem  nism o daleč 
od Prešernovih rovtarsk ih  A ten . 
Zatrdno pa se ku ltu ra  kaže v 
spoštovanju dela, spoštovanju  
stvaritev sodelavca, skupine, 
tozd, sektorja. S  ta kšn im  krite ­
rijem  kulture lahko izm erim o  
našo nizko ku ltu rn o  raven. Saj 
nism o pripravljen i priznati us­
peha sodelavcu, sosedu, kar na­
prej se obzir amo, predalčkam o  
in  delim o na tiste  zgoraj ter  
one spodaj.

O bračun lanskega leta kaže, 
da dolgo tako ne bo šlo več. 
Treba bo m isliti vnaprej in  n e ­
ka j sprem eniti. Pa ne le teh n o ­
logije, ku p iti nove stroje, spre­
m en iti organizacijo, pač pa se 
sprem eniti v  tem , da bomo do­
govorjeno spoštovali, da drug  
drugega ne bomo izigravali in  
drug drugem u dokazovali na­
pak.

Sele ko se bo m iselnost spre­
m enila  tako, da ne bo vsakdo  
m islil le nase, bodo m ožne  
sprem em be, o katerih  je  m ed  
drug im  govora v današji š te ­
v ilk i Verige.

Prav zato tu d i gre. Ne sm e­
mo m eriti uspehov preteklega  
leta le s tonam i, kosi in  dinar­
ji, čeprav le-to počnemo. Tudi 
n i ku ltu re  enačiti z  denarjem , 
ki ga zanj prispevam o. D oklej še ta ko ?



{Nadaljevanje s 1. strani)

Okrogla miza. . .

m ateria l in vsako drugačno raz­
m išljan je  in  poskusi so se po­
kazali kot nerealn i. Da govo­
rim  o proizvodnji verig  to ni 
slučaj, saj zanesljivo lahko t r ­
dim, da so na tem  področju 
še rezerve. Seveda pa smo ve­
liko že zam udili, saj nas tud i 
proizvajalci tega  a rtik la  pri nas 
dohitevajo. K aj je  preživeto? 
Vsa enostavna predelava žice, 
ročno izdelane verige, navadne 
verige, h levska oprem a in še 
kaj.

Uredništvo :
Ali je torej perspektivno 

enostavno opuščanje dela pro­
grama ali bo moralo priti do 
delitve programa z ostalimi 
proizvajalci?

K ošnik :
V erigam a je  del starega 

program a že opustila, svetovni 
trend  pa je  tak , da se ta  p ro ­
izvodnja seli v  bivše kolonije. 
Z druge stran i pa bo do opu­
ščanja našte tih  program ov p ri­
šlo zaradi »višje sile«, to  je  za­
rad i tega, k er zan je  ne dobimo 
ustreznega m ateria la  iz žele­
zarn.

U lčar:
P ri opuščanju program a je 

potrebno upoštevati konkuren ­
co, ki im a na proizvodnji verig 
povsem enake am bicije  kot mi, 
zato mislim, da je  treb a  raz­
m išljati — in  to  zelo h itro  —■ 
o enakopravni delitv i p rogra­
ma. Ce se še e n k ra t vrnem o na 
vprašanje, kaj je  preživeto, 
lahko ugotavljam o, da o tem  
pri nas dokaj h itro  in nalahko 
m enjam o m nenje  predvsem  na 
osnovi tren u tn ih  rezultatov, ki 
pa običajno z ekonom skim i za­
konitostm i n im ajo  nobene zve­
ze. Vedeti je  treb a , da ni vse 
preživeto, k a r tren u tn o  ni aku­
m ulativno, zato je  globalno 
vzeto treb a  in tenziv ira ti p ro­
g ram  verig in  pnevm atike.

Uredništvo :
Kaj je konkretno preživeto?

Ulčar:
V ijačni p ro g ram  in  kova­

štvo za ekstern i trg , k er je  na 
tem  program u konkurenca  bo­
lje  oprem ljena.

Uredništvo:
Kateri so še argumenti, da 

sta ta dva programa zares pre­
živeta?

Ulčar:
Predvsem  ne  uspevam o raz­

v ija ti toliko tehnologij, kot je 
slučaj sedaj, zato so konku- 
ren tje  tehnološko naprednejši, 
m i pa dragi in  na  trg u  nekon­
kurenčni.

A žm an:
G ovorim  za program  v ija- 

karne, k je r  smo po oprem i po­
vsem zastareli, saj so bila zad­
n ja  v laganja  v to proizvodnjo 
nam enjena povečevanju količin 
ne pa kvalitete. P roizvodnja 
lesnih v ijakov  bo še ak tualna, 
mi pa te  tehnologije nismo iz­
popolnjevali, z druge stran i pa 
smo korak  s časom izgubili za­
rad i zastarelega stro jnega p a r­
ka. S stališča Verige program  
v ijak a rn e  ni perspektiven, tako  
da je  treb a  takoj pričeti z opu­
ščanjem  posam eznih g rup  iz­
delkov. Opuščanje tega p rog ra­
ma bo m oralo b iti postopno 
skladno z m ožnostm i p rekvali­
fikacije  kadrov. O cenjujem , da 
bo dokončna opustitev tega 
p rogram a m ožna pred letom  
2000, s tem  da bi bilo zarad i 
izvozne zanim ivosti (blagovna 
m enjava) treb a  program  p rene­
sti k enem u izmed proizvajal­
cev v ijakov  v SOZD.

H anžič :
O puščanje sedanjih  p ro g ra ­

m ov m ora biti prem išljeno in  
ne p reh itro . N ujno je  treb a  
ugotoviti, da so sedanji p ro ­
gram i v  DO še vsi dokaj do­
bri, problem  pa se po jav lja  v 
tem, k er smo na tehnologiji po­
sam eznih program ov zaostali 
in  se to rej ustreznost posam ez­
n e g a 'izd e lk a  povezuje z a k tu ­
alnostjo  tehnologije. Naš kova­
ški program  je  in te resan ten  
ko t dopolnilo proizvodnji ve­
rig, tako  da je  smiselno ek ste r­
no nastopati le s preostalim i 
prostim i kapacitetam i. V erigar- 
sko perspektivo  vidim  v  pro­
izvodnji visokoodpornih in  b re ­
m enskih  verig, ki pa ji  m ora 
slediti tehnologija v  takšn i m e­
ri, da se bo akum ulativnost bi­
stveno povečala.

U lčar :
Vse sprem em be vključno s 

k leščenjem  sedanjega širokega 
program a m orajo teči vzpored­
no z reševanjem  prob lem atike 
kadrov. V tem  je tudi n a jv eč­
ja  odgovornost in  težava pri 
željenem  p res tru k tu riran ju .

Uredništvo :
Vsakršno prestrukturiranje 

zahteva dodatno pripravljalno 
delo, torej veliko tehnološkega 
in projektivno-razvojnega dela. 
Vprašljivo je, ali je sedanja 
proizvodnja, za katero ugotav­
ljamo, da je nizko akum ulativ­
na, sposobna bremena teh do­
datnih stroškov?

Koselj :
S edan ja  sredstva za razvoj 

in  s tem  p res tru k tu riran je  niso

tako m ajhna, problem  pa je v 
tem, kako se vračajo. D ru­
gi problem  p re s tru k tu riran ja  
predstav lja  organiziranost DO, 
ko se vsaka tozd rešu je  tud i na 
račun razvoja, zraven  pa se ne 
znamo dogovoriti za skupni 
razvojni dinar.

Pejič:
K ljub temu, da nism o v rož­

na ti situaciji, smo vendar spo­
sobni p res tru k tu rira ti se. Že do 
sedaj opredeljene razvojne kon­
cepcije ne gredo v sm er kapi­
talno in tenzivnih investicij, pač 
pa v nakup cenejše opreme. 
P rav  tako  ocenjujem , da v Ve­
rigi je toliko »znanja«, da bo 
p restru k tu riran je  možno, pro­
blem atičen je le prispevek po­
sameznikov.

Uredništvo:
Te trditve so vendarle vpraš­

ljive, saj smo v ITO priča po 
ocenah strokovnjakov dobremu 
programu, oprema ni posebej 
draga, pa vendar na »perspek­
tivnem programu« ustvarjamo 
izgubo. Zakaj slab rezultat v 
TIO?

Š iftar:
Razvoj v TIO naj bi potekal 

v treh  fazah. Sedaj je  v bistvu 
absorb irana le p rv a  faza, to je 
preselitev  v nove prostore. V 
drugi fazi, ki jo  pričenjam o se­
daj, gre za osvajanje standard i­
ziranih  elem entov (povečanje 
serij, znižanje stroškov). V tr e t­
ji fazi pa bo šlo za razvoj stro ­
jev, ko bi se ugra j evali doma 
izdelani elem enti, skupaj z 
elem enti iz kooperacije. Nasled­
n ji problem  je tud i v  tem , ker 
nam  razvojna dokum entacija 
leži nerealizirana, k er v  pro­
to tipni delavnici na  izdelavi 
prototipov delajo le 3 do 4 de­
lavci, ostali pa rešu jejo  tekočo 
proizvodnjo.

P rav  tako pa ni sm otrno dro­
biti razvojnega dela, kot je  to 
p rim er sedaj, pač pa bo treba  
to delo konsolidirati, da bo več 
racionalnosti.

Uredništvo :
Za tozd TIO prevladuje 

mnenje, da je proizvodnja v 
njem obrtniška. A li to drži?

Š iftar:
Za sedanjo proizvodnjo lah ­

ko trdim o, da im a značilnosti 
obrtniškega dela: to  je malose­
rijska proizvodnja, s široko pa­
leto izdelkov, ki nam  povzroča 
precejšnje težave, saj za ilu­
stracijo  nastopa 2.500 do 3.000 
polizdelkov. N aslednji problem  
je  delovna dokum entacija , ki 
je  večkrat površna, nekontro­
lirano sprem enjena, k a r vodi v 
slabo kvalite to  izdelkov in  do 
znižanega pretoka.

H arinski :
Ce se še e n k ra t vprašam o, 

kaj je  v  V erigi preživeto, lah ­
ko ocenim, da vse tisto, k a r  
smo tehnološko zanem arili. Ce 
se osredotočim  na O rodjarno, 
lahko v  kon tekstu  današn je  raz­
prave ugotovim , da bo s svoji­
m i kapacite tam i lahko sledila 
sprem em bam , s tem  da bo v 
bodoče prevzem ala tud i funk ­
cijo pro to tipne  delavnice za 
proizvodnjo.

K ošnik :
M enim, da bi bilo za V eri­

go slabo, če se bo O rod jarna 
usm erila  na izdelavo orodja za 
zunan ji trg, k e r  bo rado prišlo 
do tega, da dom a z orodjem  
ne bomo zadovoljivo p resk rb ­
ljeni.

H arinsk i :
D ejstvo je, da so sedaj v 

O rodjarn i proste kapacitete. Te 
proste kapacitete pa niso re ­
zu lta t napačnega investiranja, 
pač pa stagnacije na obstoje­
čih program ih  v Verigi.

K ozam ernik :
Težko je  govoriti o prostih  

kapacite tah  v  O rodjarni, ob 
tem  pa nism o sposobni izdelo­
vati orodja sovlagateljem , ki so 
za takšno  O rodjarno, kakršno 
imamo, prispevali znaten delež 
denarja.

Uredništvo :
Pri razmišljanju o perspekti­

vi ne moremo mimo področja 
samoupravnih odnosov, oziroma 
njegove morda najpomembnej­
še sestavine. Mnogo bolj kot 
kdajkoli je važna kvaliteta od­
ločanja, saj bo konec koncev 
tudi daljša prihodnost Verige 
najbrž v marsičem odvisna 
od sedanjih odločitev. Poslov­
ni organi ste v  proceduri samo­
upravnega odločanja nepogreš­
ljiv člen, saj ste prisotni v  fazi 
predlaganja odločitev samo­
upravnim organom in v fazi 
izvrševanja teh odločitev. Ka­
ko z vašega vidika ocenjujete 
to odločanje in kaj je potrebno 
spremeniti?

A žm an :
O dločanje o m ajhnih  zade­

vah im am o speljano do konca, 
m edtem  ko o velikih stvareh  
odločamo preveč površno, ne­
kvalite tno  in  v časovni stiski. 
To se tiče predvsem  investicij, 
pri k a te rih  nismo vsi dovolj 
p repričan i v predlagane rešitve

in da bo neka investicija  v 
predvidenem  roku dala p riča­
kovane učinke. Investicijske 
napake naknadno opravičuje­
mo z objektivnim i težavam i.

D rug  problem  je  v tem , da 
sam oupravni postopek odloča­
n ja  ni vedno razčiščen, zlasti 
velja  to  za pristo jnosti in  za­
rad i bojazni, da ne bi zgrešili 
zakon, o istih  stvareh  podvo­
jeno odločamo.

P ostav lja  se vprašanje , ali 
gre p ri tem  za objektivne ali 
sub jek tivne  razloge. V sekakor 
je  su b jek tivn ih  razlogov precej. 
D ejstvo je  nam reč, da smo spo­
sobni po več u r  razprav lja ti 
o ocenitvi nekega delovnega 
m esta, k ad ar pa g re  za investi­
cijsk i program  z m ilijardnim i 
vrednostm i, je  odločitev kaj h i­
tro  sp rejeta . Gotovo gre v  ta ­
k ih  p rim erih  za določeno ne­
zm ožnost tistih , ki sodelujejo 
p ri odločanju te r  za veliko m e­
ro lokalizm a in neargum en tira ­
nega vpliva posameznikov. Po­
dobno ko t pri p rip rav ljan ju  
odločitev je  tudi pri operativ ­
nem  izvajanju .

Ulčar :
Še vedno smo priča pre­

cejšnjem u delu subjektivizm a 
pri odločanju in to  tam , k jer 
tega ne bi smelo biti. Reševa­
n je problem ov bi m oralo biti 
skupni interes. P ri tem  je tudi 
zelo pomembno, da smo o ne­
ki odločitvi vsi prepričani, da 
je pravilna in dobra, sicer ni 
resnega zavzem anja za izvaja­
nje. Ni to rej dovolj, če reče­
mo, da je  bila odločitev samo­
upravno sprejeta.

Kozam ernik :
V preteklosti je  bilo več­

k ra t tako, da smo pri opera­
tivnem  odločanju in izvajanju  
zanem arjali sam oupravno spre­
je te  planske odločitve tako , da 
smo najp rej kupovali in  šele 
nato  gledali, če je  s tvar v pla­
nu, da nas kdo ne bi držal.

Uredništvo:
Kakšne poglede imate na 

soočanje skupnega interesa de­
lovne organizacije z interesom  
temeljne organizacije?

Ulčar:
Težko je  iz kože tozdovske- 

ga interesa, ker ni mogoče za­
nem ariti odgovornosti, ki jo 
im aš do ljud i in do n jihovih  
tekočih potreb. G re večkrat 
le za navidezno naspro tje , kajti 
pravi skupni in teres je  vedno 
h k ra ti tud i v sk ladu  z in tere­
som tem eljne organizacije, ven­
d ar na daljše roke. Toda pri 
odločanju o stvareh , ki so v 
skupnem  in teresu , k a r so obi­
čajno investicije, je  predvsem  
pomem bno u porab lja ti argu­
m ente. k e r le tak o  lahko drug

drugem u popolnom a verjam e­
mo. Žal pa gre v ečk ra t le za 
obljube, k i se potem  ne izpol­
nijo.

Hanžič :
Sodelovanje za skupni cilj 

je  povsem možno, p ri čemer 
pa m oram o dopuščati strokovni 
skepticizem. O vire za sodelova­
n je  so predvsem  p re tek li p ri­
m eri drugačne ali slabše reali­
zacije skupno zastav ljen ih  ci­
ljev. Tako je prišlo  do k ra tk ih  
stikov pri odločanju za nov 
investicijski program , k e r nas 
učinki p rve investicije  niso 
povsem prepričali. V erjeti pa 
je  bilo treb a  strokovnim  ana­
lizam.

Uredništvo :
Koliko bi držala trditev, da 

smo tudi pod firmo samouprav­
nih odnosov dosegli določeno 
dezorganizacijo delovne orga­
nizacije?

Ž nidar:
Dosti je  ljud i, ki m islijo, da 

je  sam ouprav ljan je  to, da de­
lajo k a r hočejo, zato se veliko­
k ra t zgodi, da vsak vleče na 
svojo stran .



H arinski :
Na to kaže p ri nas tudi p ri­

m er konstrukcije .

Š iftar:
P ri izva jan ju  sanacijskih 

ukrepov se počutim o izolira­
ne, čeprav je  to  tud i naloga 
vse delovne organizacije. Za 
p rim er naj navedem  situacijo 
pri izvajan ju  predpisov o kon­
tro li kvalitete, ki za sabo po­
tegne sprem em bo dokum enta­
cije. Ce nam  p ri tem  ne bo 
nihče pomagal, si bomo m ora­
li na nek način sami.

K ošnik: (stališče o tem i sa­
m oupravnih  odnosov je  podal 
pismeno) :

Razvoj sam oupravn ih  odno­
sov je  v tesn i povezavi z raz­
vojem  organizacijskih vprašanj 
na splošno in  še posebno v na­
ši DO. To trd im  zato, ker je 
preobrazba v  sm islu ustavne 
zasnove združenega dela tem e­
ljila na  decentralizaciji bivšega 
podjetja , vsebinsko pa nismo 
nadaljevali poti v  smislu a fir­
m acije tozdov, k i b i m orala biti 
združena na osnovi skupnih in ­
teresov, proizvodne in  poslov­
ne soodvisnosti, predvsem  pa 
na osnovi večjih skupn ih  učin­
kov dela.

Tako smo se ustav ili na de­
centralizaciji ko t organizacij­
skem  principu, s ka terim  pa ni 
mogoče zagotoviti potrebne sa­
m ostojnosti tozdov kot enako­
pravnega dela nasp ro ti drugim  
tozdom  in DO, v  katero  je 
vključen, k er še naprej obsta­
ja  h ie ra rh ična  s tru k tu ra , k je r 
potekajo  ne glede na form alno 
u red itev  bistveni procesi (tudi 
razvoj) s h ierarh ičnega vrha  
DO, po tekati pa  b i m orali ob­
ratno. Zato so se ti  odnosi, te ­
m elječi na decentralizaciji, za­
čeli k rhati. V borbi za svojo 
sam ostojnost, k i smo jo znotraj 
n ek a te rih  tozdov napačno ra ­
zum eli, smo začeli u stvarja ti 
težn je po osam osvojitvi, zane­
m arja li in terese drugih , želeli 
svojo adm inistracijo  itd. S k ra t­
ka začela se je  tu d i po tozdih 
uveljav lja ti k lasična organiza­
cija podjetja  z negativnim i tež­
njam i, poenostavljeno poveda­
no, posam ezne tozde smo med 
seboj povezali le  form alno oz. 
z v id ika finančn ih  sredstev. 
Zanem arili pa smo dohodkov­
no povezavo in  vlogo strokov­
n ih  služb. Z arad i tega in  kot 
p ro tiu tež tem  slabostim  smo se 
zatekli k reševan ju  te  decen­
tralizacije  s centralizacijo  stro­
kovno adm in istra tivn ih  funkcij 
v  DSSS. Posledice te  odločitve 
se že kažejo, k e r n e  upoštevajo 
specifičnosti posam eznih toz­
dov.

V načelu skupne strokovne 
službe omogočajo večjo stro ­
kovnost in racionalnost, vendar 
sam o v  prim eru , če DO pred ­
stav lja  enotni poslovni in  de­
lovni sistem  in če so odnosi 
m ed skupnim i službam i in  toz­
di zasnovani na  sodobnem  or­
ganizacijskem  principu (npr. 
m atrična  oblika), k je r  so posa­
m ezne funkcije  skupnih  služb 
d irek tno  povezane s posam ez­
nim i tozdi, to re j da je  zagotov­
ljena  visoka strokovnost in 
fleksibilnost strokovn ih  služb z 
neposredno povezanostjo  s toz­
di, tako  da so posam ezni team i 
strokovn jakov  d irek tno  odgo­
vorni tud i vodstvu  tozdov pri 
op rav ljan ju  svo jih  nalog.

Tak pogoj pri nas ni izpol­
njen. Znano pa je, da ponovna 
organizacijska centralizacija  
strokovnih  služb pom eni kopi­
čenje in  oblikovanje cen trov  
strokovne moči, ki je  neučinko­
vita, ker tako organizirane 
službe niso kos svojim  nalogam  
posebno še, k je r so tozdi te h ­
nološko različni (tak p rim er je  
tip ičen za našo DO).

Z organizacijsko centraliza­
cijo ni mogoče ponovno a firm i­
ra ti oslabljene vloge DO in bo 
na jb rž  najbolj pravilna po t ob­
likovati tak  sistem, ki bo uve­
ljav lja l tozde kot organizacij­
sko sam oupravno-enakopraven 
sam ostojen del DO, ki se v n jej 
zd ružu je  zaradi doseganja 
skupnega večjega učinka dela. 
S tem  bodo tud i najbolj av to- 
rita tiav n i h ierarh ičn i vrhovi DO 
p risiljen i u re ja ti odnose m ed 
tozdi s koordiniranjem , ne pa 
z neko nadvlado.

K er smo že ugotovili, da se 
p ri nas še zelo zatika p ri u res­
ničevanju  skupnih  učinkov de­
la, smo pristopili k razm išlja­
n ju  o združitvi nekaterih  toz­
dov, ki bi s tem  skupaj izkori­
stili tis te  zm ogljivosti in  mož­
nosti, k i jih  ena sam a tozd ne 
m ore. P ri tem  se poslužujem o 
predvsem  pojm a racionalizacije 
skupnega dela in  poslovanja. 
V praksi je  sm otrneje, da 
m ora vsaka posam ezna enota 
pred  in teg riran jem  doseči ra ­
cionalnejši učinek s tem , da ra ­
cionalizira svoje poslovanje, 
k er racionalizacija ni b istvena 
pri doseganju skupnih  poslov­
n ih  ciljev, k je r se m ora uve­
ljav iti predvsem  sinergij ski 
učinek.

Uredništvo:
Vemo, da je v  zvezi z de­

lovno skupnostjo precej proble­
mov, pravih in tudi navidez­
nih, zato nas zanima, kako si 
vi zamišljate mesto in vlogo 
skupnih služb v  prihodnje?

H arinsk i :
V odnosih m ed delovno 

skupnostjo  in tem eljno organ i­
zacijo je  veliko »ping-ponga«, 
čeprav  to n ikom ur ne koristi. 
Izdelava orodja in  konstrukci­
ja  bi, na prim er, m orala b iti 
eno, m edtem  ko sta  danes dve 
repub lik i z ostro mejo. To ve­
lja  tu d i za razvoj.

A žm an :
V delovni skupnosti naj se 

oprav lja jo  tista  dela, ki so v 
naši zakonodaji določena kot 
skupna in  ki za delovno orga­
nizacijo pom enijo napredek , 
vse operativne zadeve pa naj 
se oprav lja jo  v tem eljn ih  orga­
nizacijah.

U lčar:
O perativne strokovne služ­

be m orajo  biti življenjsko po­
vezane s proizvodnjo, da bodo 
dale boljše rezultate. To bi po­
leg konstrukcije  lahko veljalo  
tud i za del tehnologije. O tem  
pa se p ri nas nočemo do k ra ja  
pogovoriti, ker nek a te ri m isli­
jo, da se problem  um etno  po­
tencira. Tehnologov v proiz­
vodnji skoraj ne poznamo.

A žm an :
P ri tehnološkem  delu danes 

propagiram o ali delam o nove 
izdelke na dveh ali celo tre h  
n ivojih , k a r ni prav. Da bi bili 
učinkoviti, bi m oral biti razvoj 
delovne organizacije tako  orga­

niziran, da bi posam ezni za­
dolženi sprem ljali nek izdelek 
od njegove ideje  pa do u res­
ničitve v  proizvodnji.

Uredništvo:
Ali bi operativne službe v  

temeljnih organizacijah ne po­
menile še večjo nevarnost za­
piranja v tozdovske ograje in 
ali taka stališča niso morda le 
odraz želje po večji pristojno­
sti?

Ulčar, A žm an:
Mislim, da ne gre za take  

težnje, pač pa pri tako velikih 
skupnih  službah ne najdem o 
skupnega jezika n iti ni enotno­
sti znotraj sam ih služb. »Za-

predalčkanost« se kaže tudi, 
k ad a r gre za razporeditev ka­
pacite t za izvoz in  domači trg . 
K adar je  kon junktura , bi rad i 
zasedli vse kapacitete, kadar 
je ni, pa ničesar. G re torej bolj 
za in teres po enakom erni za­
sedenosti kapacitet, na k atere  
pa zaradi določene zaprtosti 
služb ne m oremo bistveno vpli­
vati.

Š ifta r :
Odnose med delovno skup­

nostjo  in  tozdi dobro ponazarja 
sedanje stan je  na našem  po­
dročju. Tehnološko službo im a­
mo na dveh krajih , v tozdu in 
skupn ih  službah, prav  tako 
plansko. Ni tud i v redu, da lah ­

ko kalku lan t podpiše sprem em ­
bo planskih cen, ne da bi tozd 
vedel za to  itd.

Uredništvo:
Očitno je, da je danes ma­

lokdo zadovoljen s stanjem, za­
to bodo morale biti skupne 
službe še tema resnih razgovo­
rov in tudi praktičnih izbolj­
šanj.

Uredništvo se zaenkrat za­
hvaljuje sogovornikom za so­
delovanje in upa, da bo pri­
stop tako resen tudi na prihod­
njih okroglih mizah na temo 
perspektive Verige.

U redništvo

Kako smo gospodarili 
v letu 1982

Za nam i so že prve obrav­
nave poslovnih rezu lta tov  p re­
teklega leta. V svojih poročilih 
so individualni poslovodni or­
gani seznanili delavce o rezul­
ta tih  gospodarjenja in  o pro­
blem ih v le tu  1982, predvsem  
pa nakazali nek a te re  bistvene 
ukrepe, ki bodo potrebn i za iz ­
boljšanje stanja.

Poslovni rezu lta t delovne 
organizacije V eriga Lesce je  
povprečno zadovoljiv in  se bi­
stveno ne raz liku je  od p re te­
klih  let. Doseženi dohodek je  
zadoščal za k r itje  potreb  za 
splošno in skupno porabo, ob­
resti, zavarovanje, članarine, v  
celoti smo pokrili akontacije 
osebnih dohodkov, obveznost za 
form iran je  rezervnega sklada, 
ostala pa nam  je  še za sklad 
skupne porabe v  višini, po treb­
ni za norm alna  izplačila iz teh  
sredstev. Seveda bi bili zado­
voljni, če bi nam  še kaj ostalo 
za poslovni sklad — to je sred­
stva za razširitev  m ateria lne 
osnove dela. V endar lahko ugo­
tovimo, da smo za poslovni 
sklad nam enili le 2,5 m ilijona 
din, k a r  je glede na  naš obseg 
poslovanja veliko prem alo. 
O stanek čistega dohodka po 
p o kritju  rezervnega sklada in  
stanovanjskega prispevka je  
naslednji:

Podatki kažejo  na dejstvo, 
da je  ostanek čistega dohodka 
v prim erjav i s planom  sicer 2 
odst. večji, po posam eznih te ­
m eljn ih  organizacijah pa so bi­
stvene razlike. Še posebno to  
velja za tozd S id rne  verige in 
TIO. P lan  za leto 1982 je  bil 
izdelan na izhodiščih le ta  1981, 
vem o pa, da se je  rezu lta t v 
obeh tozdih bistveno m enjal 
na osnovi ugotovitev  inšpekci­
je  SDK. V tozdu S idrne verige 
so urejen i odnosi n a  in ternem  
trgu , s tem  pa se rezu lta t po­

slovanja v  ostalih tozdih, k i so 
kupci žice ali storitev, zm anj­
šuje v p rim erjav i s preteklim i 
leti. V tozdu TIO smo že v  sa­
nacijskem  program u pričako­
vali ob koncu leta rezu lta t brez 
izgube, k a r  pa ni v  celoti us­
pelo. U gotavljam o pa lahko, da 
se stan je  k ljub  tem u izboljšu­
je, saj se je  izguba v zadnjem  
k v a rta lu  zm anjšala za 5,8 m i­
lijona din. Z učinkovitim i u k re ­
pi bo treb a  nadaljevati v letoš­
n jih  p rv ih  mesecih, da ne bi 
im eli težav pri izplačilu oseb­
n ih  dohodkov.

Če bi hoteli pokriti vse na­
ložbe iz poslovnega sklada, bi 
rab ili dodatnih  45 m ilijonov 
din  ostanka čistega dohodka. 
Tu m islim o predvsem  na  p ri­
spevek v sklad za k red itiran je  
razvoja m anj razvitih  republik , 
združevanje  v sklade In te rn e  
banke S2, L jubljanske banke, 
pokrivan je  naložb v SIS m a­
te ria ln e  proizvodnje in  še bi 
lahko naštevali. K er ostanek 
čistega dohodka ne zadošča in 
k e r smo vse te  naložbe že m ed 
letom  akontacijsko mesečno n a ­
kazovali, gre vse to  v b rem e 
o b ra tn ih  sredstev. Za te pa ve­
mo, da nam  jih  stalno p rim an j­
ku je . K er je  bilo takšno stan je  
tud i v p retek lih  letih, nam  p ri­
m an jk lja j obra tn ih  sredstev

stalno narašča. V času obrest­
n ih  m er v višini, kakršna  ve­
lja  tren u tn o , si tega ne bomo 
m ogli več privoščiti. P rim an j­
k lja j ob ra tn ih  sredstev financi­
ram o izključno s k ratkoročni­
m i v iri, k je r pa se pojav lja jo  
problem i pridobivanja in  še ce­
ne te h  sredstev. Edini izhod je  
v  povečanju  akum ulativnosti 
naše proizvodnje, k a r pa bo gle­
de na  izkušnje zadnjih  deset 
le t in  glede na sedanje gospo­
darske  razm ere težko doseči. 
P rim erja ln i kazalci v panogi

kažejo, da smo po dohodku v 
p rim erjav i z uporabljen im i po­
slovnimi sredstvi v  spodnji po­
lovici. Če izboljšanja stan ja  ne 
bo možno doseči z večjo aku- 
m ulativnostjo, bomo m orali po­
seči v am ortizacijska sredstva. 
Ta so sicer n am en jena  odpla­
čilu an u ite t od investicijskih 
kreditov  in  pa zagotovitvi lastne 
udeležbe pri investicijah , ven­
dar bomo m orali nam eniti del 
teh  sredstev p o k ritju  naložb iz 
poslovnega sklada.

Iz ostanka čistega dohodka 
smo napolnili rezervne sklade 
tozdov v  predpisani višini, za 
sklad skupne porabe smo pred­
lagali višino sredstev, ki bi za­
doščala norm alnim  izplačilom 
iz teh  sredstev. D ružbeni dogo­
vor o delitvi dohodka v  letu  
1983 določa najv išjo  m ejo iz­
plačil iz teh  sredstev  13.500 din 
na delavca, ki pa p ri nas še 
zdaleč ni dosežena. Iz om ejitev 
so nam reč izvzeta izplačila za 
regresiran je  p reh ran e  in  počit­
nic te r  stanovanjsk i d in a r v ce­
loti. Za prehrano  je  dovoljeno 
regresiran je  900 din mesečno 
na delavca za neproizvodno de­
lo ozirom a 10 odst. od povpreč­
nega osebnega dohodka v pre­
teklem  letu  za delavce v  pro­
izvodnji. P ri predlogu plana 
stanovanjsk ih  sredstev  smo 
upoštevali 3 m ilijone d in  iz de­
litve, 1,8 m ilijona d in  sredstev 
iz vezave pri L jub ljansk i ban­
ki, ostalo pa bo tekoči stano­
vanjsk i prispevek. Tako bo za 
posojila ind iv idualn im  grad ite­
ljem  nam enjeno 6 m ilijonov 
din z m ožnostjo koriščenja od 
jun ija  dalje, prib ližno isti zne­
sek pa bo n am en jen  nakupu 
stanovanj ali plačilu  soudeležb 
pri d rugih  delovnih organizaci­
jah. Ze v  letu  1982 smo izpla­
čali 6,2 m ilijona d in  kreditov  
delavcem , v le tu  1983 bomo 
spet 6 m ilijonov, tak o  da je bil 
na tem  področju le dosežen na­
predek v  p rim erjav i s p re tek ­
lim obdobjem.

R ezultati poslovanja prete­
klega le ta  nam  bodo osnova za 
nada ljn je  gospodarjenje. Zara­
di težk ih  razm er, v  k a te rih  po­
slujem o, si bomo m orali vsi 
skupaj prizadevati k  boljšim  
uspehom . To bomo dosegli le, 
če bomo tako vsi m islili in  tud i 
izvajali skupno postavljene ci­
lje.

M. K ozam ernik

v 000 din

tozd plan doseženo indeks

V ijakarna 3,400 4.370 129
V erigam a 12.534 4.794 38
Sidrne verige — 16.947 —
Kovačnica 6.500 4.955 76
O rodjarna 3.465 1.933 56
Vzdrževanje 4.050 2.961 73
TIO 2.200 — 3.131 —
SK U PA J : 32.149 32.829 102



Kako usmerjati 
razvojna pota

Družbenopolitične 
organizacije, njihovo 
delovanje in vpliv na boljše 
gospodarjenjeSkoraj leto dni je  že m ini­

lo, odkar smo se organizirali v 
razvojni oddelek elem entov in 
sistem ov avtom atizacije  — 
ROES A. K ljub tem u  da smo s 
pospešenim  tem pom  šli v  raz­
vojno dejavnost na  vseh po­
dročjih, n ekateri ugotavljajo , 
da nismo naredili dovolj.

Z razvojnim  planom  smo si 
začrtali rdečo n it naše dejav­
nosti in  jo  tudi skoraj v celoti 
realizirali. Poleg tega  se nam  
je pojavil problem  sodelovanja 
s kom ercialo, ki je  bil v ir po­
lem ik na različnih nivojih , če­
prav  smo tud i na  tem  področju 
praktično izpopolnili vse zahte­
ve, ki so bile podane v  izred­
no k ra tk ih  rokih in  to  dokaj 
uspešno.

Krmilna plošča

Istočasno pa smo se aktivno 
vključili v akcije, k i so bile po­
trebne za strokovno predlogo 
p ro jek ta  TIO II in  v  te j nalogi 
izdelali vrsto  tehnološk ih  in 
tehničnih  predlog te r  začrtali 
razvojni proces do končnega ci­
lja, ki smo si ga zadali.

Če bi natančneje  analizirali 
kvan tita tivno  in  vsebinsko re­
alizirane naloge, bi lahko  ugo­
tovili, da opravljeno delo ni 
m ajhno in  da sm o upravičeno 
ponosni na  to, da sm o v zelo 
k ra tkem  času na razvojnem  po­
dročju naredili velike korake.

K ljub vsem u n ek a te ri še 
vedno razp rav lja jo  o tem , ali 
so naše usm eritve p rav ilne  ali 
ne in  ali ne bi še n ekaj stvari 
m orali nared iti ali ne.

P ri tem  pa m oram o malce 
le  pogledati napre j in  si raz­
ja sn iti nekaj zadev. D osedanje 
delo je  rezu lta t op tim alne ap­
likacije znanih rešitev  z uved­
bo niza inovacij, k a r  je  omogo­
čilo izvedbe od cilindrov, raz- 
vodnikov do logičnih krm iln ih  
elem entov te r  cele v rs te  drugih 
nalog, ki so bile rea liz irane  za 
potrebe trga.

K er zadeve nism o obešali na 
veliki zvon, nek a te ri neu p rav i­
čeni m enijo, da tak o  m ora biti 
in  da te  »enostavne rešitve« si­
pam o k a r iz rokava. Čudijo se, 
da porabim o to liko  časa, da to 
narišem o. P ri tem  pa  tu d i nihče 
tega ne pomisli, da m oram o 
p rip rav iti dokum entacijo  od 
ideje do konstrukcije , z vsemi 
sprem ljajočim i dokum enti, do

kataloškega lista, ki ga rabi 
prodaja. Nesmiselno bi bilo tu ­
kaj naštevati, kaj vse vsebuje 
dokončna dokum entacija. Želel 
pa bi na  enem  prim eru , ki je  
zelo karak terističen , pokazati, 
kako poskušam o optim alno re ­
alizirati naloge, ki so nam  bile 
postavljene.

Na sliki je  p rikazana krm il­
na vg radna plošča, ki skupaj s 
cilindri p redstav lja  opremo 
stro ja za preoblikovanje LITO­
STROJ. Ta celovita oprem a za­
jem a p rak tično  celo vrsto  no­
vih elem entov. Tako smo za ta  
p ro jek t m orali razviti in  kon­
stru ira ti cilinder 0  250 m m  
specialne izvedbe, cilinder 
0  200 m m  k ra tk e  izvedbe te r  
kom pletno krm ilno ploščo. Na 
krm iln i plošči smo uporabili 
nulto serijo  novih razvodnikov 
iz serije  CETOP P R A Q 15. S 
tem  bom o n a  stro ju  in  v sam i 
uporabi preizkusili naš na jn o ­
vejši razvodnik, za katerega 
mislimo, da je  toliko zanesljiv, 
da na  n u lti seriji teh  stro jev  
lahko izvrši svojo funkcijo. Za­
radi specifične uporabe reducir- 
nih ventilov, ki jih  LITOSTROJ 
zahteva, smo do sedaj uporab­
ljali s tandardne  reducir ventile, 
katerim  smo prigradili tako  
im enovani povratn i vod z vrsto  
a rm atu r in  nepovratn im  ven ti­
lom. Z arad i pom anjkan ja  p ro ­
stora in  visoke cene smo raz­
vili nov reducirn i ven til (glej 
sliko), k i je  prilagojen sistem u 
vgradnje, in  im a funkcijo  po­
vratnega voda že vgrajeno s 
svojo konstrukcijo .

Poleg tega smo za krm iln i 
razvodnik velikega cilindra 
0  250 m m  uporabili naše izpi- 
hovalne ventile, ki so v princi­
pu k rm iljen i protipo v ra tn i ven­
tili in  ki smo jih  z ustrezno 
aplikacijo v  bloku uspeli fu n k ­
cionalno usposobiti za delova­
nje v  funkciji razvodnika 
NV 25 mm. Iz tega kra tkega  
prikaza bi želel pokazati na to, 
da vedno poskušam o n a jti op­
tim alno rešitev . Tako smo po 
sili prilik  s tem  projektom  p ri­
dobili nov  tržno  zanim iv a r ti­
kel — reducirn i ventil za 
vgradnjo  s prigrajenim  povrat­
nim  vodom  te r  celo vrsto  izku­
šenj za nada ljn je  podobne na­
loge.

Reducirni ventil

P ri tem  se seveda odpira 
eno vprašanje, ki ga do sedaj 
iz različnih vzrokov nism o us­
peli razčistiti. Zadeva se vrti 
okrog inovacij in inventivnega 
dela v  okviru razvojne dejav­
nosti. Do sedaj smo lahko go­
vorili o aplikacijah, ki so obo­
gatene z inovacijam i. Od sedaj 
dalje  pa bomo vedno bolj go­
vorili o izvirnih rešitvah, ker 
bomo aplikacije in  znane ter 
nam  dostopne rešitve z uvedbo 
tega program a skoraj izčrpali.

Ko smo hoteli nekaj inova­
cij, k i so originalne rešitve, 
uveljaviti n a  področju  inven­
tivne dejavnosti ko t priznane 
inovacije, se je dvignil p rah  in 
jeza, češ da je to  naša delovna 
dolžnost. Velik del gotovo je, 
toda originale ali celo za even­
tualno zaščito zrele rešitve pa 
verje tno  ne. Im am o izkušnjo z 
alum inijastim i vre ten i, ki naj 
bi z ustrezno površinsko obde­
lavo omogočili m anjše stroške 
izdelave, k rajši reak tivn i čas, 
m anjši efekt lep ljen ja  itd. Mi 
ga tehnološko še sedaj ne ob­
vladam o in  ne znam o izkoristi­
ti prednosti, m edtem  ko je bila 
ta k ra t p red  leti o rig inalna in 
edinstvena rešitev  je  danes ko­
m ercialno vodilo firm e M arto- 
na ir, ki rek lam ira  sk ra jšan  re­
akcijsk i čas. Resnična škoda se 
m i zdi, da bodo isto  usodo lah­
ko doživele rešitve, ki smo jih  
z argum enti prikazali, pa so 
strokovni sodelavci neargum en­
tirano  in subjektivno vse pred­
loge okarakterizirali, da niso 
inovacije. P a še nekaj bo po­
trebno  razm isliti v  bodoče. Do 
sedaj smo realizirali razvojne 
naloge, ki niso bile izjem no za­
h tevne in  smo lahko p ri testi­
ra n ju  shajali brez ustrezne me­
rilne opreme. Sedaj to  postaja 
vedno večja nu ja  in  brez tega 
si zahtevnejših  izdelkov ne mo­
rem o več zamisliti.

Naloge, ki so p red  nam i, ni­
so m ajhne in  veliko delo nas 
čaka. Tako smo si zopet s pla­
nom  zadali rdečo nit, poleg te ­
ga pa m oram o izdelati kon­
strukcijske rešitve vseh speci­
aln ih  strojev, ki smo jih  opre­
delili v program u TIO II.

P ri tem  se po jav lja jo  pro­
blem i, ki jih  žal ne m oremo 
stresti iz rokava, ko t je  na pri­
m er razvodnik za avtobuse, če­
p rav  nekateri sodijo, da je  to 
naša  delovna dolžnost. Izredno 
zahtevna konstrukcija , ki pa 
jo  A vtom atik B eograd im a re­
šeno in  paten tirano , te r  jo teh ­
nološko obvlada. Ta konstru k ­
cija funkcionalno ni razvojna 
neznanka, pač pa je  neznanka 
izvedbeni del, k er je  pač cena 
om ejena. K ljub veliki ak tu a l­
nosti om enjenega problem a za­
rad i p rodajne politike, pa vse­
eno nismo p rip rav ljen i vložiti 
ničesar, k a r  bi bilo iz rednih  
delovnih okvirov, da bi ome­
n jen i problem  lahko  rešili v 
čim k ra jšem  času. Zelo bi nam  
bilo dobrodošlo, da bi ob se­
d an jih  polem ikah tis ti tovariši, 
k i jim  nobena s tv a r ni povše- 
či, sestavili p rio rite tn i v rstn i 
red , ali pa glede n a  to, da se 
vsi tako  dobro spoznajo na raz­
vojno dejavnost, k a r  term insk i 
p lan, oprem ljen z direktivam i, 
kaj m oram o izum iti ali izdelati.

Mogoče bo na ta  način še 
več narejenega!

V. Faladore

V našem  političnem  sistemu 
deluje pe t družbenopolitičnih 
organizacij. V Verigi so orga­
nizirane tr i:  sindikat, m ladina 
in  ZK. Ce upoštevam o, da je  
sedem tem eljn ih  organizacij in  
delovna skupnost, to pomeni 
š tiriindvajse t osnovnih organi­
zacij. To bi m orala biti močna 
politična sila. Im am o še aktiv  
ZB, k aterega  glas bi se lahko 
tud i kdaj slišal.

Vlogo DPO v  našem  socia­
lističnem  sam oupravnem  siste­
m u večina od nas pozna. Takoj 
se lahko vprašam o, ali svojo 
vlogo organizacije v naši DO 
tud i opravljajo .

Če pogledam o sindikat, lah ­
ko rečemo, da deluje discipli­
nirano, da se redno sestaja in  
tud i p riso tnost na sejah ni p ro­
blem atična. V endar to še ni do­
volj. Še vedno nam  m anjka 
prava vsebina delovanja. V 
grobem  bi lahko  delo sindika­
ta  razdelil na :

— zaščitno vlogo;
— m obilizacija zaposlenih 

za boljše gospodarske rezu ltate;

— delovanje celotnega sa­
m oupravnega in  delegatskega 
sistema.

A ktivnost na področju p r­
vih dveh nalog bi lahko oceni­
li ugodno (hum anizacija dela, 
delovno tekm ovanje tozdov in 
DSSS). Izvršni odbori bodo mo­
rali v  le tošn jem  letu  posvetiti 
večjo pozornost ustreznim  de­
lovnim  pogojem . Ugotoviti in  
zah tevati izboljšanje vsaj tam , 
k je r je  to  objektivno mogoče. 
M enim, da se osnovne organi­
zacije s problem om  ustreznej­
ših delovnih pogojev prem alo 
ukvarja jo . P rim era  za to im a­
mo v s ta ri in  novi kovačnici.

N ajpom em bnejša naloga sin­
d ikata  m ora biti, tako smo jo 
opredelili že v preteklem  letu, 
m obilizacija vseh za boljše pro­
izvodne rezu lta te . To, samo to, 
nam  pom eni večjo socialno v a r­
nost, še posebej tistih  z m an j­
šimi osebnim i dohodki in tež­
jim i ž iv ljenjskim i pogoji. Ne­
kaj rezu lta tov  smo na tem  po­
dročju  že dosegli z našim  de­
lovnim  tekm ovanjem  tozdov in 
DSSS. Lahko rečemo, da se je  
večina ak tiv ira la  in da je oči- 
ščenost DO mnogo boljša. K ljub 
tem u lahko  ocenimo, da izvrš­
ni odbori svoje m obilizacijske 
vloge niso najbolje izvršili. Če 
se ne bom o znali m otiv irati za 
boljše delo, se bomo na  sindi­
katih  težje  dogovarjali o večjih 
OD, o prav ilnejšem  vrednote­
n ju  dela, o ustreznejših  delit­
venih razm erjih  in  podobno. 
Glede povezave sindikata z de­
legacijam i, smo storili zelo m a­
lo, tako  da nam  to delo še ved­

no zaostaja. Predvsem  pa za de­
lo sindikalnih organizacij lah ­
ko ugotovimo, da k je r  so si de­
lo kolektivno razdelili, so tudi 
tovariški odnosi in  je  delo 
OOZS uspešnejše.

A ktivnost OOZK in posa­
m eznih članov m oram o ocenje­
vati s treh  strani:

— m oralni lik kom unista;
— delovanje osnovnih orga­

nizacij in posam eznikov v n jej ;
— in delovanje članov ZK 

v sam oupravnem  in političnem  
sistemu.

N ajvažnejši elem ent je  p rav  
gotovo m oralni lik kom unista. 
Člani ZK so v  takšni gospodar­
ski situaciji podvrženi ostri k ri­
tiki. Splošna k ritik a  vedno ni 
najbolj na m estu. K akor to  ve­
lja  za vse, smo tu d i člani ZK 
različno usposobljeni in  za raz­
lične situacije različno odgo­
vorni. V endar je za svoje po­
našanje in  delovno disciplino 
odgovoren vsak posam eznik.

Osnovne organizacije ZK so 
se po 11. kongresu Z K J znašle 
v vlogi, da lahko sam ostojno 
vplivajo na pozitivne tokove 
razvoja svojega delovnega in 
bivalnega okolja. O snovne or­
ganizacije v Verigi se v tem  n i­
so najbolje znašle. N am esto, da 
bi bila ak tivnost večja in  od­
ločnejša, smo zapadli v  lagod­
nost in  partijsko  nedelavnost. 
N iti težka gospodarska situacija  
nas ne prem akne z m esta. Za­
rad i tega im ajo sedan ja  vod­
stva osnovnih organizacij ZK 
težko in  odgovorno nalogo, ak ­
tiv ira ti celotno članstvo.

P red  nam i je tren u tn o  g ra ­
divo za 6. sejo CK ZKS. Spro­
žena je  bila široka akcija. Raz­
prava naj bi bila usm erjena 
predvsem  v kritično  oceno dela 
OOZK in vseh članov. K akšen 
bo rezu lta t bomo člani ZK  od­
govarjali vsak dan na svojem  
delovnem  m estu in  k ra jevn i 
skupnosti.

Podobno bi lahko govorili o 
delu osnovnih organizacij m la­
dine. Enako jih  v zadn jih  letih  
sprem lja neaktivnost, nezain te­
resiranost za tekoča dogajanja. 
H itro  smo se zadovoljili z vsem, 
k a r  nas obdaja. Naloge in  pro­
blem i so se reševali brez sode­
lovanja m ladinske organizacije. 
No, vseeno je  bil v  V erigi v 
zadnjih  dveh letih  na re jen  p re­
mik. N ajprej je  pričel ak tiv ­
neje delovati odbor m ladine na 
n ivoju  DO, sedaj pa že posa­
m ezne OO ZSMS v  tozdih p re­
vzem ajo posam ezne naloge. 
Brez sram u lahko rečemo, da 
smo na začetku, ki je  dober in 
da s sodelovanjem  vseh članov 
ZK lahko m ladinski organiza­
ciji pom agam o k uveljav itv i.

B. T.

ZAHVALA
Vsem  sodelavcem in sodelavkam v Vijakarni ter osnovni or­

ganizaciji sindikata tozd Vijakarna se iskreno zahvaljujem za 
izkazano pozornost ob moji petdesetletnici. Franko Ušaj
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Proizvodnja v januarju
V jan u a rju  smo izdelali 

1.838 ton izdelkov, od tega za 
ekstern i trg  890 ton, k a r  je  48 
odst. Proizvodni p lan  ni bil do­
sežen količinsko in  tu d i ne 
vrednostno, razen p ri proizvod­
n ji za in te rn i trg. O dprem a za­
ostaja za planirano za 29 odst., 
od proizvodnje pa je  n ižja za 
13 odstotkov.

V V ijakarn i je  bil proizvod­
ni p lan  dosežen v  kg v  višini 
89 odst., v  kosih pa 79 odst. 
Razlog za nedoseganje p lana je  
v  pom anjkan ju  naročil in  v 
m anjšem  izkoristku  kapacitet. 
O dprem a je  dosežena v  višini 
95 odst., od proizvodnje pa je 
višja za 7 odst.

V V erigam i so izpolnili 
p lanske obveznosti za eksterni 
trg , in te rna  proizvodnja pa je 
vrednostno n ižja od planirane. 
Pom em ben delež v  proizvodnji 
p redstav lja jo  snežne verige za 
osebna vozila, verige z grabeži, 
ročno in  stro jno oprem ljene 
verige do 4,5 in od 4,6 do 8,9 
P ri snežnih verigah za osebna 
vozila in  za tovorna vozila plan 
ni dosežen zaradi pom anjkan ja  
sestavnih delov (opreme) iz in­
ternega  trga. Z arad i pom anj­
k an ja  m ateria la  je  izpad pri 
stro jno  varjen ih  m etrsk ih  ve­
rigah  0  9 do 11, zarad i po­
m an jkan ja  kapacite t pa pri vi- 
sokoodpornih verigah  9 do 11. 
O dprem a je  dosežena samo v 
višini 67 odst., in  sicer zaradi 
sezonskih vplivov.

N ajslabše izpolnjevanje pro­
izvodnega p lana za ekste rn i trg  
je  v  tozdu S idrne verige. Ko­
ličinsko zaradi večje proizvod­

n je  za in te rn i trg. Razlogi za 
nedoseganje plana so v  po­
m an jk an ju  kapacitet, delovne 
sile in  tekoče okvare p ri v ar­
jenih  verigah  0  13—26 in 21 
do 37. Z arad i pom anjkanja  m a­
teriala je  izpad pri varjen ih  
verigah n ad  37. Proizvodnja je  
od oprem e višja za 15 odst. 
O dprem a je  dosežena kom aj 37- 
odstotno, k er inozem ski kupec 
ni pravočasno odprl akreditiva.

Tudi v  Kovačnici so plan­
ske obveznosti za in te rn i trg  
presežene, proizvodnja za ek­
sterni trg  pa količinsko in  vred­
nostno zaostaja za planirano. 
Pom em ben delež v  proizvodnji 
p redstav lja jo  dvoverižni tran s­
porterji in  brem enske verige, 
p ri k a te rih  p lan  ni bil dosežen 
zaradi pom anjkan ja  sestavnih 
delov iz in ternega  trga. Velik 
izpad je  bil p ri kavljih , in si­
cer zaradi pom anjkan ja  kapa­
citet. P reseganje  p lana je  n a j- 
večje p ri odkovkih serijske iz­
delave in  pa škopcih. P lan  od­
prem e je  presežen za 11 odst.

V O rodjarn i je  proizvodni 
plan presežen za 8 odst. Vzdr­
ževanje je  proizvodni p lan  do­
seglo v  višini 86 odst. O rodjar­
na in  V zdrževanje n ista  izpol­
n ila  obveznosti za eksterni trg .

V tozdu TIO je proizvodni 
plan v rednostno  dosežen le v 
višini 58 odst. Razlog za nedo­
seganje p lana je  pom anjkanje 
kapacitet p ri razvodnikih, po­
m an jkan je  m ateria la  pa pri ci­
lindrih  0  16 in  pri oprem ah. 
Na nižje doseganje proizvodne­
ga p lana je  vplivalo tu d i po­
m an jkan je  naročil. O dprem a 
zaostaja za p lanirano za 9 % .

Količinski in  vrednostn i podatki so prikazani v naslednji tabeli: 
K oličinska proizvodnja za jan u a r

Lanski izvozni rezu lta ti so 
bili daleč pod pričakovanji, saj 
smo izvozili za m anj ko t 5 m i­
lijonov $ blaga in  za 32 indeks­
nih  točk zaostali za sicer zelo 
ambiciozno zastavljenim  pla­
nom. Recesija, ki je  že nekaj 
le t priso tna na svetovnem  tr ­
gu, se je  lani kazala še posebej 
ostro. Vzhodnoevropske države, 
k je r  realiziram o skoraj 2/3 na­
šega konvertibilnega izvoza, so 
im ele izredne težave p ri odpla­
čevanju  tu jih  dolgov in  so zato 
om ejevale vse vrste  uvoza. Sre­
čevali smo se s specifičnim  ju ­
goslovanskim  problem om  ne­
defin iran ih  pogojev zu n an je tr­
govinskega poslovanja, zaradi 
česar smo izredno kasno za­
ključili letne pogodbe z glav­
nim i kupci in  smo izgubili vsaj 
en kvartal. To je  sam o nekaj 
razlogov, zakaj je  bil lansk i iz­
voz tako  skromen.

Letošnji izvozni p lan  je  zo­
pet zelo zahteven, saj m oram o 
izvoz povečati za 25 %  v  pri­
m erjav i z doseženim lanskim  
izvozom in od tega konvertib il­
nega za 20 % . Če vem o, da so 
vse naštete težave v  le tu  1983 
še vedno prisotne, da se kaže­
jo  težave p ri izvozu snežnih 
verig  in  lesnih vijakov, da do­
larske  cene padajo, potem  je 
jasno, kako težke naloge nas 
čakajo.

K er je tak a  situacija  objek­
tivno  dana in  nanjo  ne mores- 
mo vplivati, m oram o napeti si­
le v  naši DO, da bomo naredili 
res vse, k ar je v  naši moči:

— P rv i pogoj za dober 
izvoz je  večja proizvodnja, 
da bomo lahko povečali izvoz­
no ponudbo in h k ra ti ne osi­
rom ašili ponudbe dom a

— strik tno  se bom o m orali 
d ržati dogovorjenih dobavnih 
rokov. Tu bo največ težav za­
časnega pom anjkan ja  reprom a- 
teria lov  in včasih zelo k ra tk ih  
dobavnih rokov. P rav  dolgi do­
bavni roki so največja pom anj­
k ljivost našega nastopa zunaj, 
ki nam  onemogočajo uspešnej­
ši prodor na zah tevnejše  za­
hodnoevropsko tržišče ;

— prem alo je  bilo sto rjene­
ga na področju racionalizacij, 
da bi bili izdelki obrem enjeni 
z najm anjšim i m ožnim i stro ­
ški :

v  tonah

Tozd
E ksterna proizvodnja In te rn a  proizvodnja Skupna proizvodnja

plan dosež. ind. p lan  dosež. ind. plan dosež. ind.

V ijakarna 244 217 89 _ _ _ 244 217 89
V erigam a 395 394 100 2 3 150 397 397 100
S idrne verige 306 131 43 715 890 124 1.021 1.021 100
Kovačnica 151 148 98 51 55 108 202 203 100
DO VERIGA 1.096 890 81 768 948 123 1.864 1.838 99

V rednostna proizvodnja za jan u ar v  000 din

Tozd
E k ste rna  proizvodnja In te rn a  proizvodnja Skupna proizvodnja

plan dosež. ind. plan dosež. ind. plan dosež. ind.

V ijakarna 27.631 25.590 93 6 43 717 27.637 25.633 93
V erigam a 42.465 42.596 100 1.634 1.149 70 44.099 43.745 99
S idrne verige 23.954 13.419 56 35.350 47.671 135 59.304 61.090 103
Kovačnica 25.911 21.245 82 9.540 11.793 124 35.451 33.038 93
O rodjarna 417 55 13 8.851 9.942 112 9.268 9.997 108
V zdrževanje 203 60 30 12.141 10.501 86 12.344 10.561 86
TIO 16.500 9.611 58 — — — 16.500 9.611 58
DO VERIGA 137.081 112.567 82 67.522 81.099 120 204.603 193.675 95

M arija  Vidic

— prem alo je  razvitih  no­
vih kvalite tne jših  proizvodov, 
ki bi nam  omogočili dosegati 
višje cene na enoto proizvoda;

— več m oram o narediti na 
področju kvalite te  in  zunanje­
ga izgleda izdelkov, na k ar zu­
nan ji trg  polaga veliko pozor­
nost.

Dovolj im am o skritih  no tra­
n jih  rezerv, samo potrebno jih  
je  začeti izkoriščati. Zdi se, da 
nam  gre predobro , zato ne na­
redim o vsega, k ar zmoremo.

Vsi vemo, v  kakšnih  teža­
vah se n ah a ja  Jugoslavija  za­
rad i p rekom ernega zadolževa­
n ja  v preteklosti. Le s poveča­
nim  izvozom bomo lahko od­
plačali dolgove. Tako kot za 
državo je  tu d i za Verigo izvoz

O delu
mladinske
organizacije

Pretek li mesec je bila volil- 
noprogram ska konferenca ko­
ordinacijskega sveta ZSMS 
Veriga. P riso tn i so bili vsi de­
legati iz osnovnih organizacij 
ZSMS, žal pa se je  od vseh 
vabljen ih  (verjetno se ve, koga 
se vabi na  le tne  konference) 
konference udeležil le predstav­
nik  IO OOS. V sekakor je  volil­
no program ska konferenca KS 
OOZSMS V eriga dovolj po- 
m em eben dogodek, ki bi ji 
družbenopolitične organizacije 
in sploh vsi, m orali posvetiti 
več pozornosti.

Na konferenci so se mladi 
seznanili z delom  sveta in fi­
nančnim  poslovanjem  v  deve­
tih  m esecih, izvolili novega 
predsednika (Kokelj Sandi), 
predsedstvo kordinacijskega 
sveta te r  kom isije.

Glede n a  delo oz. aktivnost 
m ladinske organizacije v  pre­
tek lih  le tih , lahko rečemo, da 
je  bilo zadn je  m andatno  ob­
dobje dokaj uspešno. Ocena 
velja za delo sveta te r za delo 
neka te rih  osnovnih organizacij, 
nekatere  pa so še vedno samo 
v form alnem  obstoju. Poživitev 
dela v  te h  osnovnih organiza­
cijah bi b ila  v bodoče tud i 
glavna naloga novega predsed­
stva.

Delo predsedstva v prete­
klem  m andatnem  obdobju je 
tem eljilo  predvsem  na tak ih  
ak tivnostih , k i m lade privab­
lja jo  oz. jih  zain teresirajo  za 
delo v  m ladinsk i organizaciji. 
N aj navedem  le nekaj bistve­
nejših  nalog oziroma akcij, ki 
smo se jih  lo tili:

— organizirali smo razpra­
vo o p roblem ih  m ladih v DO. 
V razprav i so sodelovali tud i 
predsednik i osnovnih organiza­
cij ostalih D PO ;

— sklic ak tiv a  štipendistov 
in  razgovor o problem ih le-teh;

— razp rav a  o povezovanju 
m ladih na  n ivo ju  SOZD SŽ;

— sodelovali smo na  zim­
sk ih  ig rah  na snegu in na go-

nuja. Brez izvoza ni uvoza n u j­
n ih  reprom aterialov, rezervnih  
delov in  opreme. N ujno bomo 
m orali večji del proizvodnje 
usm eriti v izvoz, ker so m inili 
časi, ko smo dom a lahko p ro ­
dali vse, kar smo naredili in  to 
ne glede na ceno. K er bo em i­
sija denarja  v  letu  1983 precej 
m anjša kot v p retek lih  letih, 
bomo praktično le za izvoženo 
blago dobili plačilo v  gotovini. 
H krati pa je  z realnejšo poli­
tiko tečaja d inarja  izvoz postal 
dohodkovno zanim ivejši in  že 
sedaj v izvozu ne dosegamo 
nič slabših ocen kot doma. Za­
to je  izvoz v letu  1983 naša 
najvažnejša naloga, k a te re  us­
pešna uresničitev je odvisna od 
nas vseh.

A. B urja

ren jsk ih  igrah brez m eja te r  na 
vseh športnih p rired itvah , or­
ganiziranih v  okviru OK ZSMS ;

•—• organizirali smo sprejem  
štafete  ;

— organizirali smo razšir­
jeno sejo o sm ernicah za 11. 
kongres ZSMS;

— gostili smo m ladinsko 
sindikalno skupino iz Nemčije, 
pa tud i člane republiške sin­
dikalne šole;

— sodelovali smo na sreča­
n ju  m ladih SOZD SŽ in jugo­
slovanskih železarn.

K ljub tej ak tivnosti pa se 
tud i mi m oram o s trin ja ti o ne­
ki splošni ugotovitvi o delu  ne 
samo m ladine, am pak tu d i osta­
lih DPO. N am reč tu d i m ladin­
ska organizacija se obnaša po­
dobno kot ostale DPO, tako  da 
danes m irno lahko rečem o, da 
je  ta  organizacija s ko lek tiv­
nim  članstvom  v b istvu  ostala 
brez članstva in  obstaja  samo 
še ko t m ladinska vodstva, ki 
so dokaz, da m ladinska orga­
nizacija sploh obstaja. Težko bi 
rekli, zakaj je  do tega  prišlo, 
vzrokov je vsekakor več. D ej­
stva so, da družbenopolitične 
organizacije z m nožičnim  član­
stvom  delujejo težko in  slabo. 
Po vsej verjetnosti bo po treb ­
no storiti neke resne, rad ikalne  
posege v organiziranosti m la­
dih.

Na konferenci je  bilo poda­
n ih  veliko pripom b tud i na fi­
nančno stan je  oz. na predlog 
finančnega plana. M enili so, da 
je  finančni p lan  prenizek, da 
potrebujem o več sredstev , če 
želimo nared iti vsaj to liko  kot 
lani.

V nadaljevanju  konferenc 
so delegati razrešili dosedanje 
predsedstvo in  za p redsednika 
izvolili Kokelj Sandija.

Volilno program sko konfe­
renco smo zaključili s podelit­
vijo  knjižnih nagrag  nekaterim  
članom  predsedstva.

A. B.



Športniki SŽ  
v Lescah

Zimovanje blejskih tabornikov

Š portn ik i-rekreativci, ljub i­
telji zim skih športov  so to zi­
mo že skoraj obupali. Odpadla 
je  že v rsta  športno  rek reativn ih  
prireditev . Sedaj, ko je  zapa­
del sneg pa bi vsi organizator­
ji n a jra je  p rired ili tekm ovanja 
naenkra t, kot da bi bila le-ta  
nam enjena n jim , ne pa šport­
nikom.

No, s p rvenstvom  Sloven­
skih železarn v  zim skih disci­
p linah smo to k ra t imeli srečo. 
Sneg je  padel ravno  pravi čas, 
tako da ni bilo potrebno upo­
rab iti n iti rezervnega datum a. 
Po petih  le tih  je  bila kot or­
ganizator na v rs ti Veriga. P r­
venstvo je bilo tud i to k ra t or­
ganizirano v  tre h  disciplinah, 
veleslalomu, sm učarskem  teku  
in sankanju .

Veleslalom
O rganizacijo veleslalom a smo 

zaupali Sm učarskem u klubu 
Bled, ki je  na  Z a trn ik u  p rip ra ­
vil progo s Iio tun jskega  vrha. 
Tekm ovanja se je udeležilo 
157 tekm ovalcev in  tekm ovalk 
iz vseh delovnih  organizacij 
SŽ, razen iz Tovila.

Proga, ki je  b ila  dokaj tekoče 
postavljena, je  bolj slabo zdr­
žala, tako  da so tekm ovalci v 
na jm lajši s taro stn i kategoriji, 
ki so sta rta li nazadnje, imeli 
precej slabe pogoje. V endar je 
bilo v  svežem in precej suhem  
snegu boljšo progo težko p ri­
prav iti. No, k lju b  tem u je te k ­
m a potekala tekoče, brez več­
jih  zapetljajev.

Tudi rezu lta ti so bili priča­
kovani. Večino p rv ih  m est so, 
tako  kot ponavadi, pobrali 
predstavnik i Ž elezarne Jeseni­
ce in  Železarna Ravne. Tem u 
prim erna  je  b ila  tud i ekipna 
uvrstitev . Tako p ri m oških kot 
p ri ženskah je  zm agala Žele­
zarna Jesenice. Tudi tre tje  m e­
sto je  trad icionalno  rezerv ira­
no za Verigo. V obeh konku­
rencah smo bili nam reč tud i le­
tos tre tji, p red  Železarno Š to­
re.

Med posam ezniki je  bil od 
naših najboljši M artin  M encin­
ger, ki je zasedel v kategoriji 
do 25 let 5. m esto  in  le za 46 
sto tink  zaostal za prvouvršče- 
nim. V kategoriji od 25 do 35 
le t je  bil n a š  najboljši B orut 
T orkar s 7. mescom, m edtem  
ko sta  bila s 6. ozirom a 7. m e­
stom solidna tu d i A nton Košir 
in B ranko Vidic v kategoriji 
35 do 45 let. M ed m oškim i nad 
45 le t pa se je  od naših  n a j­
bolje odrezal Jan ez  Legat, ki je 
zasedel osmo m esto.

Edino m edaljo  med našim i 
je  dosegla Ida Gros. V katego­
riji od 35 do 45 le t je  zasedla
2. mesto. S 4. m estom  sta za­
dovoljili tud i S ilva Pisek v ka­
tegoriji od 25 do 35 le t in Olga 
H odnik m ed ženskam i do 25 
let.

Smučarski teki
Tekm ovanje v  sm učarskih 

tek ih  je bilo na  L ipcah v Le­
scah. O rganizacijo smo zaupali 
ŠD Brezje. Tekm ovalci so bili 
razdeljeni v  tr i  s tarostne sku­
pine, tekm ovalke pa v  dve. N a­
stopili so štev iln i bivši rep re- 
zen tan tje , ki vseh svojih kva­
lite t na  tako  k ra tk i progi sko­

ra j ne m orejo pokazati. V bo­
doče bi bilo resnično treb a  raz­
m isliti, če ne bi kazalo progo 
podaljšati vsaj na 10 km. U de­
ležba na  tekm ovanju  je  nam ­
reč om ejena, tako  da nasto ­
pajo  v  glavnem  tekači, ki jim  
tu d i vsakodnevni tren ing  ni 
tu j.

Škoda, da je za sm učarski 
tek  m ed ženskam i v SŽ tako 
m alo zanim anja. Tekm ovanja 
se je  udeležilo le 9 tekm ovalk, 
k a r  je  skoraj nerazum ljivo. 
M ed tem i tekm ovalkam i so b i­
le p rav  naše predstavnice n a j­
boljše, saj so zasedle ekipno 
prvo m esto pred Jesen ičanka­
m i in  Ravenčankam i. P ra v  ta ­
ko so bili odlični tud i naši te ­
kači, saj so v ekipni konkuren ­
ci zasedli drugo mesto.

M ed posam ezniki v katego­
riji do 35 let je k a r  s p recejš­
n jo  prednostjo  22 sekund zm a­
gal naš Srečo Kopač, m edtem  
ko je  bil Dušan Podlogar če­
tr ti. V kategoriji od 35 do 45 
le t je  naš Alojz Kovič zasedel 
tre tje  m esto in za vsakoletnim  
zm agovalcem  S itarjem  iz P la­
m ena zaostal le za 31 sekund. 
M ed m oškim i nad 45 le t sta  
naša predstavnika A nton Než­
m ah in  Jože Brence zasedla 4. 
ozirom a 5. mesto. Med ženska­
m i je  bila od naših  najbo ljša  
Ja n ik a  Pogačnik, k i je v  k a te ­
goriji nad  35 let zm agala, m ed­
tem  ko je  bila m ed m lajšim i 
ženskam i M arinka C vetko 
tre tja .

Sankanje
Tekm ovanje v sankan ju  je  

bilo v  Savskih jam ah  na  Jese­
n icah  v  organizaciji Sankaške­
ga k luba  Jesenice.

S ankan je  je disciplina, ki v 
V erigi nim a p rav  veliko p ri­
stašev. V endar se k ljub tem u  
vsakega tekm ovanja v okv iru  
SŽ udeležim o, toda žal pona­
vadi samo z m oško ekipo. To­
k ra t smo imeli nekoliko smo­
le. N aš predstavnik  Slavko 
R esm an je  dosegel drugi n a j­
boljši rezultat, vendar je  bil 
d iskvalificiran. Po propozicijah 
tekm ovan ja  m orajo  im eti sani 
togo vezana sanišča. R esm an je 
im el prem alo »toge sani« p re ­
več podobne tekm ovaln im  in 
tekm ovalno razsodišče ga je  
diskvalificiralo. No, k lju b  te j 
sm oli smo imeli odlična p red ­
stavn ika. Zupan Janez je  zase­
del sedmo, F ranc M eterc pa 12. 
m esto  med 31 tekm ovalci.

Po končanem  tekm ovan ju  
so se vsi udeleženci zbrali na 
skupnem  kosilu v  H otelu Lo­
vec na  Bledu. Po kosilu je  ve­
čina počakala še razg lasitev  re ­
zu lta tov , tako  da so se tekm o­
valci okrog petih  razšli z ob­
ljubo, da se spet srečajo na  le t­
n ih  ig rah  SŽ v  Štorah.

Še beseda dve o organiza­
ciji. Ocena bo mogoče su b jek ­
tivna , vendar m enim o, da je  
b ila  večina udeležencev zado­
voljna. In  če je  res tako, je  bi­
la  organizacija dobra.

Ekipni rezultati:
Veleslalom:
Ženske:
1. Železarna Jesenice 

2:06,58
2. Železarna Ravne 

2:07,31

3. Veriga Lesce 2:18,27
4. Železarna Š tore 2:40,20

Moški :
1. Železarna Jesenice 

3:36,38
2. Železarna Ravne 

3:43,40
3. Veriga Lesce 3:48,59
4. Železarna Š tore 3:51,69
5. Metal, in s titu t 

4:12,89
6. Žična Celje 4:19,93

Teki:
Ženske:
1. Veriga Lesce 46:16,98
2. Železarna Jesenice 

48:13,64
3. Železarna R avne 50:25,85

Moški :
1. Železarna Jesenice 

85:53,81
2. Veriga Lesce 87:55,33
3. Železarna R avne 

97:50,08
4. Plam en K ropa 113:19,03
5. Železarna Š tore 122:29,66

Sankanje:
Moški, ženske:
1. Železarna R avne 

5:53,11
2. Železarna Jesenice 

6:09,28
3. Železarna Š tore 

6:58,29
4. P lam en K ropa 

7:25,94
F. V.

»Dober dan!« To je bilo vse, 
k ar sem še uspela izdahniti, 
nato pa sem se zleknila na d i­
van in  z m ene se je  vsulo og­
rom no ropotije: k ita ra , potoval­
ka, p ar čevljev, pola velikega 
pap irja  in nazadn je  še kapa. 
Toliko sem pokazala svojo bu- 
tico izza kram e, da so osuple te ­
te, strici in s ta ra  m am a uspeli 
uganiti, da čuden prišlek ni de­
dek m raz, pač pa samo Irena. 
Ko so si opomogli od začude­
nja, so me vsevprek začeli 
spraševati, kako sem mogla do 
sem privleči to liko  prtljage.

»No, tukaj sena,« sem zm ig­
nila z ram eni, saj se mi ni lju ­
bilo odgovarjati. Ko sem se po 
nekaj u rah  poležavanja za silo 
odpočila, sem se počasi p riv le­
kla do shram be in  se podprla s 
pašteto in  kislim i kum aricam i. 
Toliko sem bila že pri močeh, 
da sem stari m am i lahko opi­
sala m oje popotovanje od S tu - 
denčic do Lancovega.

Do k ra ja  o tovorjena sem n a ­
m eravala oditi do leške posta­
je  in  se od tam  z avtobusom  
pripelja ti do Savskega m ostu. 
Ko sem korakala  skozi Hraše, 
so vaščani začudeno zijali v p ri­
kazen na cesti. N ajbrž so bili 
prepričani, da jih  je  obiskalo 
prem ikajoče sm etišče. Ob pogle­
du na moje predpotopne čevlje, 
ki so bingljali okrog m ene res 
niso mogli m isliti drugače. Čez 
dolgo časa sem  se končno p ri­
ma j ala na postajo. S tresla sem 
svoje bogastvo na klop in  se po­
zanim ala, kdaj pride avtobus. 
Celih 20 m inu t sem  ga p reh ite ­
la! Ta čas sem  pam etno izkori­
stila. P retegn ila  sem  svoje ubo- 
ge ude, se zleknila na klop in

P re tek lo  leto je  odred »je­
zerski biser« prvič organiziral 
zim ovanje tabornikov v blejski 
koči na Lipanci, in  sicer za ka­
tegorijo  starejših  tabornikov in 
taborn ic  (TT) od 14. do 18. leta 
starosti.

Z im ovanje je lepo uspelo te r  
pokazalo, da je tak a  oblika de­
la po trebna za pridobivanje ta ­
born išk ih  veščin.

To je bilo tudi vodilo vod­
stvu  družine »medvedkov in  če­
belic« (MC) od 7. do 11. leta 
starosti, da organizira zim ova­
nje. D ružina »beli lokvanj« si 
je od odreda Albina Drolca 
(OAD) Sava K ranj izposlovala 
p rost te rm in  za kočo na Joštu .

V odredu smo zim ovanje po­
trd ili, družina je sestavila vod­
stvo, določila vodnike in razde­
lila dolžnosti. Prvi del ekipe je 
odšel na  Jo št dan prej. V K ra­
n ju  smo dvignili vso hrano  te r  
jo odnesli v  kočo. Potem  smo 
kočo lepo pripravili za sprejem  
otrok te r  zakurili kmečko peč.

Če povem  še nekaj besed o 
koči; ta  je  bila zgrajena pred 
približno tristo  leti za potrebe 
cerkve. Taborniki Save K ranj, 
združeni v odredu Albina D rol­
ca, so dobili kočo okrog leta 
1960, in tenzivneje pa so jo p ri­
čeli obnavlja ti po le tu  1970. Ko­
ča je  zelo lepo urejena, v  p r it­
ličju  je  u re jena  km ečka soba 
s km ečko pečjo, kuhinja, sh ram ­
ba, veža z garderobo in san ita-

za h ip  — res ne več — zaprla 
oči. Ko sem spet pogledala v 
prelep i svet, sem vsa srečna 
ugotovila, da sem zam razila av­
tobus. M orali bi videti moj 
obraz, ko sem se zavedla, da 
sem obsojena na pešačenje. S ta­
vim , da še nihče n i tako očar­
ljivo  zavijal z očmi. P reden  
sem naložila vso kram o na  ple­
ča, je  iz m ojih u st ušlo nešteto  
k letv ic v  vseh jezikih in  zdelo 
se m i je, da slišim  obračanje 
m rličev na našem  pokopališču. 
Da bi bila  dobra volja še večja, 
sem p ri plezanju čez tračn ice 
pošteno pogrnila. Od jeze in  bo­
lečin sem  zatulila, kar mi je  
dalo srce.

»Saj res, slišala sem k rik  sa­
vane!« je  moje pripovedovanje 
p rek in ila  m am a. Nisem se dala 
m otiti, saj povest še ni bila 
končana. K je pa! Bila sem šele 
v  K rav ji dolini. K m alu se je  
začelo oglašati ran jeno  koleno, 
k a te rem u  se je  pridružilo  še pi­
skan je  ožuljenega palca. V tre ­
n u tk u  m i je  bilo žal, da sem 
obula nove čevlje. Še sreča, 
da im am  p rejšn je  s seboj. P i­
sk an je  palca je  bilo vse moč­
nejše  in  na Savskem  m ostu se 
m i je  zdelo, da iz čevlja slišim  
glas vpijočega v puščavi. S tis­
n ila  sem  zobe in  se pogum no 
zagnala v zadnji, najslajši del 
poti — strm i klanec. Še vedno 
ne vem , kako mi je  uspelo p ri­
sopihati na vrh. Že močno n a ­
veličana piskajočega palca sem 
p rilom astila  v hišo.

Na sm rt u tru jen a  od dolge­
ga po tovan ja  sem se spet zlek­
n ila  na  divan. Lahko vam  po- 
g ru ljen ju  ožuljenega palca, ki 
se je  oglašalo iz m ehke copate, 
spet p rav  sladko zaspala.

rije. Na podstrehi pa sta dve 
sobi s skupnim i ležišči. Obiti 
sta v les in im ata  kapaciteto 
trideset ležišč.

Na zim ovanje je  iz našega 
odreda odšlo devetindvajset 
članov, in  sicer dvaindvajset 
otrok, š tirje  vodniki in  vodstvo. 
Sam a nam estitev  in  razporedi­
tev je potekala po program u in 
k ljub  pom anjkan ju  snega so bi­
li otroci veseli in  nasm ejani.

Takoj smo prešli na  izvaja­
n je program a veščin. Opravili 
nismo le veščine sm učanja in 
sankanja. Otroci so se zabavali 
s spuščanje s plastičnim i vreč­
kam i in avtom obilskim i zračni­
cami po bregu navzdol. Po vsa­
kodnevnih izletih v naravo  smo 
sušili otrokom  rokavice, kape, 
vetrovke in  čevlje, otroci pa so 
neučakano čakali n a  obed. 
Obilne količine h ran e  so kop­
nele s krožnikov in  na vpraša­
nja, kako se im ajo, so mi »med­
vedki in čebelice« odgovarjali 
vsi v en glas: »Bolje kot doma.«

Bili smo veseli in  zadovoljni, 
prešli smo že v  drugo polovico 
našega b ivanja na Joštu, ko 
smo doživeli ne ljub  pripetljaj, 
ob katerem  se je  pokazala uspo­
sobljenost taborn ikov  in  pravil­
ne sam ozaščitne odločitve ob 
požaru.

Ob enih  ponoči smo zavoha­
li v koči dim. Takoj smo zbudili 
otroke, jih  preselili v kuhinjo  in 
jim  dali piti. O trokom  smo raz­
ložili, da gre za nočno vajo v 
gašenju požara, k a r so otroci 
sprejeli. Ostali so m ed tem  od­
prli steno, od koder se je  valil 
dim te r  z aparatom  na p rah  po­
gasili začetni požar. Otroci pa 
so m edtem  brezskrbno  prepe­
vali v  kuhin ji ob sprem ljavi ki­
tar. Po eni u ri so šli nazaj v 
svoje postelje.

Požar je nasta l zaradi ne­
pravilno adaptiranega dimnika. 
Zaradi višine d im nika se je pos­
večal vlek in s tem  se je  dvig­
nila tem p era tu ra  v dim niku, 
k a r je  vnelo nosilni tram .

K ljub gašenju  je  tram  tlel 
dalje in  naslednjega dne ob še­
stih  z ju tra j se je  znova vnel. 
Poklicali smo k ran jsk e  gasilce, 
ki so prispeli v  slabe pol ure 
te r lokalizirali žarišče požara. 
Odprli so leseno steno te r  od­
žagali nosilni tram , ki je  tekel 
skozi dim nik. Po nasvetu  gasil­
cev smo v  četrtek  kočo zapusti­
li, saj je  v starem  zidovju lah­
ko še tlelo. Z naročenim  avto­
busom smo se odpeljali na Bled. 
Otroci sicer niso bili zadovoljni 
z našo odločitvijo, saj položaja 
k ljub in tervenciji gasilcev še 
niso dojeli. Za p rim er naj po­
vem, da so na tem o gasilne va­
je napisali spise. Tako je  m ed­
vedek Samo napisal:

»Kadilo se je, kašlja li smo, 
tekli in  te k l i . . .«

Čebelica A ndreja  pa: »Imeli 
smo akcijo v  gašenju , nič ni­
smo bili panični, pili smo mleko 
in  peli, km alu smo šli spat.«

Spet en k ra t se je  pokazalo, 
kako koristno je  taborništvo, 
saj tabo rn ik  zna pravilno  rav ­
na ti v vseh prim erih , tud i v 
prim eru  višje sile.

P rav  bi bilo, da se zamisli­
mo nad  tem, kako  oživiti delo 
leškega in  radovljiškega odre­
da, saj bi le tak o  zaživelo pol­
no delovanje O bčinske tabo rn i­
ške zveze.

B. Z.

Počitniška pot 
skozi atomski vek



Kadrovske vesti
Novosprejeti delavci:
tozd O rodjarna: Remec Gregor
tozd V ijakarna : Kogoj Vida, P ern u š B arbara, Lukič Ivanka
tozd V erigam a: Lukan Lovrenc

Prenehali z delom:
tozd Sidrne verige: H ladnik Stanislav, Trofenik Daniel
tozd V ijakarna: H ribar Edvard
K om ercialni sek to r: Šoštarič Zdenka

Odšli v JLA:
Tehnični sektor: 
tozd V zdrževanje: 
tozd TIO:

tozd O rodjarna: 
tozd Kovačnica 
SKK:

Šm it Franci, M edja Jakob , Zupanc Aleš 
Dobre Jože, Košnik Bojan, Č uler Daniel 
S tiherl Zvonko, Podlipnik Gregor,
Rosič Branko 
Oman M iroslav
K alendar Tehvid, Ilijanič M arko 
Pogačar Roman

Poročili so se:
Radič L juban iz tozd Kovačnica 
Potočnik F rance iz Tehničnega sektorja 
Razpet M arjeta  iz F inančnega sektorja

Rodili so se:
Rogač M iru iz tozda V zdrževanje — hči V anja 
Crnkovič Jožu iz tozda V ijakarna — sin D ejan 
Dabižljevič Ružiči iz tozda V ijakarna — sin G radim ir 
Jauševec Slavici iz Tehničnega sek torja  in  Jauševec M arjanu  
iz SKK — sin M atic

K adrovska služba

Lenartu 
Petraču 
v slovo

Za vedno se je  11. 12. 1982 od nas poslovil plem enit, 
vzoren človek in  pom em ben družbenopolitični delavec, 
revolucionar naprednega delavskega gibanja. Ločil se je 
od nas tiho in  m irno, kakor je  živel in  delal.

V času gospodarske krize leta 1935 se je  vključil v 
delavsko gibanje, k je r je  bil delavski zaupnik te r  pred­
sednik stavkovnega odbora v Verigi. Takoj ob začetku 
vojne so ga Nemci zaprli, ko pa se je  v rn il v Lesce, je 
organiziral ilegalno delo v  naši tovarn i. K asneje se je  bo­
ril tud i v NOB.

Tovariš P e trač  pooseblja revolucionarni predvojni de­
lavski razred  v  Lescah, saj je  bil ves čas v  vodstvu de­
lavskega gibanja.

Zavedam o se, da smo z n jim  izgubili borca za delav­
ske pravice in  dobrega p rija te lja . N adaljevali bomo tvo­
jo pot, ki si nam  jo nakazal z vsem  svojim  delom. Ostal 
boš vedno živ m ed nam i!

Člani ko lek tiva ZB VERIGA

Nesreče pri delu 
v letu 1982

GZadG&Lji&ka
p & ä k o c n i c a

Nov zakon izide:
»s penzioni domov!« 
pol leta že mine 
z delom Jo š t ni gotov.

Pa ni on edini, 
še nekaj jih  je, 
ki zakon odrini 
in  vdinja se še.

Se nekaj je  takih, 
ki solde jedo, 
a boljših, enakih 
brez dela je  sto.

J e  Ju le  še tak, 
pa Slavko, še kdo? 
ki kluba junak , 
da kaj po zlu bi ne šlo.

So penzije lepe, 
ne gre jim  slabo, 
saj v njihove žepe 
še plače gredo.

P ri nas pa snažilke,
Tonejc in  p rav  vsi 
bile so znanilke 
novega zakona dni.

Je  zakon za tega, 
ki nim a blaga 
ali za njega, 
ki služi za dva!

Svet se ustavi, 
ku ltura , še kaj, 
če »volonter« se odstavi 
v penzije raj.

In dragi urednik  
še zate en trošt, 
ko na zagovor pokliče 
te  cenzorski Jošt:

V le tu  1982 se je  po podat­
kih, ki jih  vodim o v  naši služ­
bi, ponesrečilo 86 delavcev, k ar 
pomeni 2 nesreči m anj kot v 
le tu  1981. Tako so v  tej eviden­
ci zajete prav  vse nesreče,, kot 
p ri delu  tako tu d i na poti na 
delo in  z dela, ko t to  določa
17. člen Zakona o tem eljn ih  
pravicah iz pokojninskega in 
invalidskega zavarovan ja  (Ur. 
list SFR J, št. 35/72). P ri števi­
lu izgubljenih dni v  p rim erjav i 
z letom  poprej, ni prišlo do 
večjega odstopanja. Tako je bi­
lo v le tu  1981 1.192 in  v letu  
1982 1.200 izgubljen ih  dni. V 
skupnem  številu  izgubljenih 
dni zaradi nesreč pri delu bo- 
lovanje ni tra ja lo  več kot tr i  
dni p ri 12 p rim erih , nad tr i  
dni in  ne več ko t 10 dni p ri 
31 prim erih. N ajdaljše  bolova- 
n je  pa so zah tevale  tr i nesre­
če, p ri k a te rih  je  bilo izgublje­
nih  41, 43 in  63 delovnih dni. 
S tan je  nesreč p ri delu v tozdih 
in  skupn ih  službah je bilo na­
slednje:

število nesreč

leto leto
1981 1982

Splošni sektor 
K om ercialni

2 2

sektor 4 1
OTK — 1
O rod jarna 11 4
V ijakarna 6 14
V erigam a 20 12
Kovačnica 18 17
S idrne verige 9 16
V zdrežvanje 10 11
TIO
Učenci v

8 8

gospodarstvu — —
Skupaj : 88 86

m

V obdelovalnici stare kovačnice

A nalize nesreč p ri delu  v 
posam eznih tozdih so pokaza­
le, da je  prišlo do porasta ne­
sreč iz raznih  vzrokov. P riso ­
ten  vzrok nesreč je  ponekod 
v povečanem  delovnem  ritm u. 
Sprem ljevalec hitrejšega — for- 
siranega načina dela v nek a te ­
rih  tozdih, oziroma na  delovnih 
m estih  je  povečana nevarnost 
za nesreče pri delu.

Pom anjk ljiva organizacija 
dela je  p rav  tako v  določenih 
p rim erih  privedla do nesreč. 
Določeno število nesreč se je  
tudi pripetilo  zaradi m alom ar­
nosti, nediscipline, neuporabe 
varnostn ih  nap rav  in  osebnih 
zaščitn ih  sredstev in  zaradi sa­
m ovoljnega načina dela pone­
srečenih  oseb.

Se nadalje  si m oram o p ri­
zadevati in  skrbeti za varno  
delo in  zdrav je  delavcev, ki sta 
h k ra ti preventivno delovanje 
zoper invalidnost — poklicno 
obolevanje.

Iz SVD

Zahvale
Ob boleči izgubi mojega dragega očeta Franca Polončiča se 

najlepše zahvaljujem sodelavcem iz tozda Vijakarna za izrečena 
sožalja in podarjeni venec. Zahvaljujem pa se tudi najožjim so­
delavkam za denarno pomoč in podarjeno cvetje.

Še enkrat hvala vsem, ki ste ga spremljali na njegovi zadnji

POtl' Hčerka Rezka Špoljar z družino

Ob boleči izgubi mojega brata Petra se iskreno zahvaljujem  
tozdu Sidrne verige za denarno pomoč in izrečena sožalja.

Karel Trstenjak z družino

Zahvaljujem se tozdu Sidrne verige za denarno pomoč in za 
izrečeno sožalje ob izgubi mojega brata Petra.

Jože Trstenjak z družino
I

Za podaritev venca in izrečena sožalja ob smrti mojega očeta 
se iskreno zahvaljujem.

Vlado Zupan

Ob izgubi moje drage mame Marije Košir se najiskreneje za­
hvaljujem vsem sodelavcem ŠPIK DO Veriga za izrečena soža­
lja, podarjeni venec, vsestransko pomoč ter spremstvo na njeni 
zadnji poti.

Tone Košir z družino

povej m u resnico, 
ki zanj častna ni, 
da zlata telica 
vsega ne dopusti.

VEST

DANDANAŠNJIK

Naš se h itro  čas sprem inja. 
Človek sebe opom inja, 
da se stabilizacijsko sprehaja. 
Ce m u vrem e ponagaja, 
tem nih  misli v lužah  brodi 
in prem išljuje karsibodi: 
o usodi naših dni 
z vedno večjimi skrbm i, 
ki človeka m račijo.
Naj te m ar nagačijo 
in v šp irit te potlačijo, 
za spomin
in opomin rodovom zdajšnjih

dni,
s post scrip tum om : od

pretegnin
in dela n jega dni, 
k rea tu ra  ta  več ne živi.

Cernu le danes delal bi to, 
če to jutri opravim lahko. 
Cigareto nažgeš, televizor

odpreš,
in svoje trudno  telo, 
trudno — čisto pred  koncem, 
na zofo zvališ, 
in uživaš, živiš 
od dobrot, ki jih  svet ta 
nekaterim  prepoceni da.
Čemu bi se pehal, r il kakor

krt?
N ikar! V delu bo s trt.
Saj veste: ta  naša Sava, 
nekoč tak o  plava . . .

F rance Bregant
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Izžrebani reševalci križanke iz p re jšn je  številke so bili: p rv a  nagrada  170 din A na Kolm an, druga 
110 din  S tanko B rudar in  Bogo Košnik, tre tja  80 din K ata rin a  M aurer in Ja n a  Š tular.

Učenci Osnovne šole F. S. Finžgar Lesce 
materam za 8. marec

O bčudujem  jo vsa leta, od 
svojega rojstva. Od tak ra t, ko 
sem p rijokala  na svet, ko si 
me p rv ik ra t zavila v bele ple­
nice. Z nežno, od dela u tru je ­
no roko, ki m e božala po la­
seh, nudila si m i zavetje pod 
njo.

Delili sva si vse, žalost, ve­
selje, vse, k a r  je  bilo lepega, 
vse, k a r je  bilo žalostnega. Sku­
paj sva hodili po poljih, sku­
paj sva pospravljali po sobi.

D ajali si m i pogum a, kadar 
me je bilo s trah , pom agala si 
mi, k ad ar sem bila pomoči po­
trebna.

M oja ljubezen do tebe se je  
vedino bolj poglabljala. Tudi 
tak ra t, ; ko sem te  razjezila in  
užalila, te  nisem  prenehala  lju ­
biti.

Želela sem si in  si še želim, 
da bi bili vedno skupaj. Toda 
vem, nekoč bom  m orala  oditi.

Spom injam  se nekega dne, 
ko sem te zelo razjezila. Toda 
nisi me udarila . V tvo jih  očeh 
sem opazila solze in  ljubezen. 
Bolj m e je bolelo v  srcu, ka­
kor če bi me tepla.

V edno si m e vzgajala z be­
sedo. Šibe v  naši hiši nismo 
poznali.

N aša m ati podp ira  tr i  h išne 
vogale, zato je  p rav , da se je  
vsaj en k ra t na  leto  spomnimo, 
ji zapojem o pesm ico in  ji želi­
mo, da bi še dolgo delili srečo 
z njo.

Lahko te  p rim erjam  s son­
cem, k a jti, če sonca ne bi bilo, 
ne bi bilo življenja in  na sve­
tu  bi bila  tem a. Ce pa tebe ne 
bi bilo, tu d i zame ne  bi bilo 
ž iv ljen ja  in  v  m ojem  srcu  bi 
bila tem a.

P rim erjam  te  z zvezdam i, ki 
nam  ponoči svetijo in kažejo 
pot. Ti pa m eni v živ ljen ju  ka­
žeš pot in  m i svetuješ.

P rim erjam  te z luno, k i je  
osam ljena sredi zvezd, k ak o r 
si ti včasih osam ljena sredi 
nas. Vem, včasih se nam  vsem  
tako  zelo m udi in  k a r pozabi­
mo, da si tud i ti želiš kakšne  
drobne pozornosti od nas. M a­
ma, oprosti!

M amico občudujem , k e r  se 
mi zdi, da je  čisto nekaj po­
sebnega. Včasih si želim, da bi 
bila še jaz taka  ko t ona. Da 
bi b ila  potrpežljiva, delovna in  
skrom na. Da bi se tud i jaz  za­
dovoljila z vsako, tu d i z n a j­
m anjšo  rečjo. Toda to m i ne 
uspe, čeprav se trud im , da bi 
bila le m alo podobna. Zdi se 
mi, da sem čisto drugačna kot 
ona in  da ne bi vzdržala vse­
ga, k a r  ona zdrži.

Svojo mamico ljub im  bolj, 
kot vse na svetu. O bčudujem  
njeno spretnost, n jen  p rijazn i 
obraz do vsakega človeka, n je ­
no potrpežljivost in  dobroto.

V sak otrok im a le eno m a­
ter. V anjo  zaupa in  ji  razodene 
vse svoje misli in  skrivnosti, 
da je  lahko potem  brez skrbi.

N a svetu  je  mnogo lepih  re ­
či, a najlepše so naše m am e.

Iz oči m oje m am e včasih teče­
jo  solze, ki se svetijo kakor 
biseri in  v n jih  je  vse polno 
ljubezni in miline. N jene besede 
so tople in prijazne. Roke, s 
katerim i me boža, so m ehke 
kot sapica v poletnem  ju tru . 
Najbolj dobro pa je  njeno sr­
ce. Vse bi mi odpustila.

Pozno popoldne se vrača z 
dela, a še vedno n ajde  čas za­
me. Zato sem ji zelo hvaležna.

K adar je  ni doma, je  pri 
nas pusto in  prazno. Ce se lo­
tim  kakega dela, m i gre vse 
narobe in  pri srcu mi je  hudo, 
če pomislim, da je  ne bi imela.

Spom injam  se tistega dne, 
ko so jo  z rešiln im  avtom o­
bilom odpeljali v  bolnišnico. 
Tedaj sem šele spoznala, za 
koliko stvari je  m am ica sk r­
bela.

Zelo rada im a cvetice, zato 
ji jih  s sestrico m nogokrat p ri­
neseva. M ojih uspehov je  ve­
sela, če pa ga kaj polomim, je 
žalostna. Nekoč sem  jo hudo 
užalila. Šele sedaj vem, kaj sem 
storila. O pravičila sem se ji, a 
vseeno sem ji pustila  rano v 
srcu.

Sklenila sem, da česa tak e ­
ga nikoli več ne  bom  storila, 
saj je  zam e m am a naj večji in 
najlepši zaklad, ki prekaša vse 
bogastvo na tem  širnem  svetu.

Poleg očka im am  najra jši 
svojo mamico. Ne bi je  dala 
n ikom ur, pa čeprav  bi mi po­
nu jali ves svet.

Program kina Radovljica
od 3. 3. do 30. 3. 1983

ŽREBEC
angl. barv . erotični film
3. in  5. 3. ob 20. uri,
6. 3. ob 18. u ri

LJUBEZEN NA PRVI UGRIZ 
am eriški barvni film
4. in  7. 3. ob 20. uri

Ce j e n i  v  b o r b i  z a
ŽIV LJEN JE 
nem ški barvn i film
5. 3. ob 18. uri, 8. 3. ob 20. u ri

ZBOGOM DID2I 
ital. barv n i zab. film
6. in  9. 3. ob 20. u ri

SEDEČE RACKE 
am er. barvn i zab. film
10. in  16. 3. ob 20. uri,
13. 3. ob 18. uri

SKRIVNOSTNA UGRABITEV 
zah. nem. barv. pust. film
11. in  13. 3. ob 20. u ri

UČITELJ
franc, barvn i zab. film
12. 3. ob 18. uri, 15. 3. ob 20. u ri

G U SA RJI AVTOCEST 
am er. barvn i film 
12. in  14. 3. ob 20. u ri

KATEKIZMA OB 15.30 
jap. barvni film
17. in 22. 3. ob 20. uri,
20. 3. ob 18. uri

BLISKOVITA PEST 
hongkongški barvn i film
18. 3. ob 20. uri, 19. 3. ob 18. uri

5 DO 12 V CARAKASU 
nem .-ital. barvni pustolov. film
19. in 21. 3. ob 20. u ri

STREL V MESEC 
am er. barvni film
20. in 23. 3. ob 20. u ri

DEKLE ZA ODMOR 
ital. barvni zab. film
24. in  28. 3. ob 20. u ri

NAREDNIK PEPER 
am er. barvni film
25. 3. ob 20. uri, 26. 3. ob 18. uri

ROCKY — II. del 
am er. barvn i film
26. in 30. 3. ob 20. uri,
27. 3. ob 18. uri

DUH V PO STELJI 
ital. barv. grozljivka 
27. in  29. 3. ob 20. u ri

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske žele­
zarne  — Veriga Lesce, n. sol. o. Izhaja en k ra t mesečno. 
U reja  ga uredniški odbor: Zdenka A rh, Božena Vidic, 
D ora Tonejc, M arjan  S tipersk i, F ranc Cop in  Miloš Ja n ­
ša. O dgovorna u redn ika  sta  F ranc Cop in  Miloš Janša. 
G lasilo je  po 7. točki 36. člena Zakona o obdavčenju  
proizvodov in storitev  v  p rom etu  in  m nenju  repub liške­
ga kom iteja  za in fo rm iran je  prosto plačila prom etnega 
davka. — Tiska T iskarna L jubljana.


