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PREDLOG FINANČNEGA PLANA

za 5-mesečno obdobje od avgusta do de­
cembra 1965, je sestavljen na podlagi no­
vih cen vloženega materiala, uslug in ener­
gije. Pri skupnem dohodku, ki je v glav­
nem istoveten z našo realizacijo, pa so upo­
števane nove prodajne cene naših izdelkov. 
Pri potrošnji ta predlog predvideva varče­
vanje s povečanjem izplcna in splošnim  
zniževanjem poslovnih stroškov, zato pred­
vsem v tem delu izraža celoten akcijski 
program. Po tem predlogu bo skupni do­
hodek — realizacija znašala 11.900 m ilijo­
nov din, skupni poslovni stroški bodo zna­
šali 8.300 milijonov din in iz tega rezultira 
dohodek 3.600 milijonov din. Ker dohodek

ni več obremenjen s prispevkom, je čisti 
dohodek enak dohodku.

Iz tega zasnovanega finančnega plana bi 
sledilo, da bo naša železarna po sprem enje­
nih odnosih prodajnih cen lahko uspešno 
poslovala. Res je, da so znižane družbene 
dajatve z znižanjem obrestne mere na po­
slovni sklad, odpravo davka na promet ter 
prispevka iz dohodka, upoštevati pa je tre­
ba, da nam to prinese le 177 milijonov din. 
Predloženi plan predvideva povečanje do­
hodka predvsem z znatnim izboljšanjem  
delovne in tehnološke discipline. Pod pred­
postavko, da bi v tekočih petih mesecih  
potrošnja bila na višini prvih sedmih m e­
secev, bi proizvodni stroški bili 350 m ilijo­
nov din višji ter bi s tem dohodek znašal 
le 3.250 milijonov din, skladno s tem pa bi 
se znižal tudi global osebnih dohodkov. Ob 
tem pa je treba še upoštevati, da ta finanč­
ni plan predvideva povečanje povprečne 
mesečne realizacije proti I. polletju letoš-

D irek to r G regor K lan čn ik :

Akcija gospodarske reforme v naši železarni
Gospodarska reforma je za našo 

delovno skupnost tako pomembna, 
da smo izdali naš list pred običajnim  
rokom.

Medtem je o akciji gospodarske re­
forme že razpravljal delavski svet 
podjetja. O zasedanju bomo poročali 
v septembrski številki.

Uredništvo

D elavski sv e t pod je tja  je  potem , ko je  
26. ju lija  stopila  v  veljavo  zakonodaja  go­
spodarske reform e, n a  svojem  zasedanju  
30. ju lija  sp re je l sklepe, da se m o ra jo  do 
15. avgusta  izv ršiti p rip rav e  in  izoblikovati 
predlogi, s pom očjo k a te rih  naj bi se v  n a ­
ši žellezami dosegel p rehod  n a  in tenzivno  
proizvodno dejavnost. V ponedeljek , 16. 
t. m., so se  sesta li p red stav n ik i ZK, s in d i­
k a ta , delavske sam ouprave  in  strokovno 
vodstvenega osebja, k i so dokončno izobli­
kovali predloge in  sp re je li eno tna  stališča 
do predlogov finančnega p lana  podjetja , 
p lana  ek ste rn e  in  in te rn e  rea lizacije  ob ra­
čunskih  enot, p lana ob likovan ja  in  delitve  
dohodka in  osebnih dohodkov, predloga si­
stem a n o tra n je  de litve  -osebnega dohodka 
in  predlogov p rav iln ikov  o d elitv i dohodka 
te r  d e litv i osebnih dohodkov. Vsi t i  p re d ­
logi p red s tav lja jo  kom pleksno celino — 
sm er .prizadevanja, p ri ka te rem  bodo m o­
ra li sodelovati vsi zaposleni, za dosego kon­
kurenčnosti in  stab ilnosti naše  delovne or­
ganizacije  v  novih pogojih gospodarstva. 
Predlogi p redstav lja jo  akcijsk i p rogram , ki 
nam  m ora  da ti ekonom ičnejši tehnološki 
postopek, boljše poslovanje in  ko t rezu lta t 
teh  kom ponent v išji osebni dohodek in  v i­
šja  sred stv a  za razvoj to v a rn e  in  k ra ja . 
O snova predv idene poslovne dejavnosti, na  
k a te ri slonijo vsi ostali predlogi, je  p red ­
log finančnega p lana . V n jem  je  izražen 
akcijsk i p rog ram  za povečanje proizvod­
nje, varčev an je  s  surovinam i, pom ožnim  
m ateria lom  in  energijo , za popolnejše iz­
koriščan je  delovnega časa, p rogram  pove­
čanja  p roduk tivnosti -dela in  zboljšanja 
ekonom ičnosti poslovanja.
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njega leta za 9,5 % ter s tem relativno zni­
žuje fiksne stroške, kar pomeni dodaten 
prihranek za okrog 90 milijonov din. Osnu­
tek finančnega plana na podlagi predvi­
dene boljše gospodarnosti dela v zadnjih 
petih mesecih letošnjega leta torej pred­
videva povečanje dohodka za okrog 440 mi­
lijonov din ali za 14 %. Pri tem so zajeti 
vsi obrati in obračunske enote, največji del 
prihrankov pa se, logično zaradi velike po­
trošnje, predvideva v topilnici. Predlog fi­
nančnega plana zajema torej naše notra­
nje rezerve in nam daje zahtevno nalogo 
znižanja proizvodnih stroškov kot pogoj za 
izboljšanje osebnih dohodkov.

P rih ran ek  se predv ideva pri sledečih v r­
stah  stroškov:

a) Surovine in material
Z nižanje po trošn je  vložka, to je  surovin , 

je  m ožno predvsem  z izboljšanjem  izplena. 
Iz spodnjega preg leda so razv idn i izpleni, 
ki so jih  dosegli posam ezni proizvodni 
ob ra ti v I. po lle tju  le tošn jega le ta , zraven 
pa naveden i norm ativ i izplenov, ko t jih  
p redvideva ta  finančn i plian in  ki ibi m ora­
li b iti n a jm an jša  Obveza obračunskih  enot.

ga toka ga uporab ljam o 89 % za to p ljen je  
in  proizvodnjo surovega jekla.

Iz spodnjega pregleda se v id i po trošn ja  
e lek tro  energ ije  n a  tono proizvedenega su ­
rovega jek la  v posam eznih ta liln išk ih  pe­
čeh, dosežena v I. po lle tju  letošnjega leta, 
te r  p redv idena potrošn ja  po uvedbi re fo r­
me.

1,—VI. 
1965

P lan  
V III.—XII. 

1965

— topiln ica 91,4 92,0
— v a lja rn a

gredice 85,2 86,0
pal. jeM a 90,8 92,0

— iiv a m a 52,0 52,5
— kovačnica 60,5 62,0
.— vzm etarna 94,0 95,0
— jek lovlek 91,8 94,0
— m ehanska  obdel. 60,0 62,0

Sedanja
potrošn ja p l a n

Za dosego ta k ih  izplenov je  n u jn o  pove­
čati v arčevan je  z m ateria lom  te r  z zniža­
n jem  izm ečka izboljšati kvalite to  proizvod­
nje. Skoraj celo tna po trošn ja  nab av ljen ih  
surov in  in  m ateria la  je  vložek topilnice. Po 
p redv idevan ju  finančnega p lana  bi m orala  
po tro šn ja  teg a  m ateria la  pasti za 3 %,  k a r  
bi zaokroženo dalo p r ih ra n e k  100 m ilijo­
nov din. To p a  seveda n e  m ore  b iti samo 
naloga topilnice, tem več tu d i vseh drugih  
proizvodnih  obratov , k i m orajo  Obvezno 
doseči vsaj p redvideni izplen.

b) Pomožni material
V tej postavki so zapopadeni nekovinski 

vložek topilnice, elektrode, kokile, odlivni 
ognjevzdržni material, pomožni material 
livarne in ostalih obratov, valji, ležaji, 
orodje itd. Ako bi se potrošnja tega mate­
riala v sledečih petih mesecih gibala v 
istem obsegu kot v I. polletju, bi stroški 
znašali 877 milijonov din; finančni plan s 
predvidenimi 827 milijoni din predvideva 
varčevanje s tem materialom in prihranek 
za okrog 50 milijonov din, kar da 6 % zni­
žanje potrošnje. Tak prihranek je utem e­
ljen za glavni del materialov — apno, elek­
trode, kokile itd. — z realnejšimi normati­
vi, za ostale materiale pa je ocenjen.

c) Nabavljena energija
N abav ljena  e lek tro  energ ija  se p ri nas 

troši 68 % k o t m e ta lu ršk i tak  te r  32 % kot 
in d u strijsk i tok . M etalu ršk i to k  trošim o za 
elek tro  ta liln išk e  in  ogrevalne peči v  top il­
nici, kalilnici in  vzm etarni, in d u strijsk i to k  
pa se u p o rab lja  za pogone. Od m eta lu ršk e ­

5 1 peč ca. 840 k W h /t 825 k W h /t
10 t  peč ca. 7 9 0 k W h /t 785 k W h /t
2 5 1 peč ca. 780 k W h /t 765 k W h /t
VF peči ca. 805 k W h /t 800 k W h /t

P rih ran ek  v  zadn jih  petih  m esecih letoš­
n jega le ta  bi po go rn ji p redpostavki pri 
el. ta liln išk ih  pečeh znašal okrog 300.000 
kW h, k a r  je  3,2 m ilijona din. P rih ra n e k  pa 
se p ri e lek tro  energ iji p redv ideva  tu d i na 
pogonih, in  sicer za 5 %,  k a r  bi dalo  do­
d a tn ih  6,8 m ilijona din  in  bi s tem  p ri po­
večanem  dohodku n a  v arčevan je  z elektro  
energijo  pridobili 10 m ilijonov din. Ta ob­
veza je  vsekakor m in im alna. Z arad i slabe­
ga izkoriščanja  delovnega časa je  po raba  
ja love energ ije  re la tiv n o  visoka. Spom ni­
mo se sam o na ukrepe, ki smo jih  uvedli 
dom a, pa  bomo sigurno  prišli do zaključka, 
da 'bi p rih ran ek  p ri e lek tro  energ iji v to­
varn i lahko  b il znatno  višji.

č) Gorivo
Pri teh vrstah stroškov je zajeta potroš­

nja premoga in tekočih goriv. Glavni del 
potrošnje je v generatorjih in kotlih. Ak­
cija varčevanja bi morala zajeti zmanjša­
nje gorljive substance v pepelu. Ta je
1964. leta znašala 21 %, v I. polletju letos 
je bil dosežen boljši rezultat, znašala pa je 
še vedno 14 %,  kar je iznad normale. Osnu­
tek finančnega plana predvideva gorljivost 
substance v  pepelu na normalni višini 
10 %. Poleg tega prihranka pa morajo tudi 
obrati uvesti varčevanje pri potrošnji ge­
neratorskega plina in drugih goriv. To je 
možno z izboljšanjem zgorevanja, izbolj­
šanjem uporabe delovnega časa in zniža­
njem slepega kurjenja. Plah za goriva v 
celoti predvideva 5 % znižanje stroškov, 
kar bi v 5-mesečnem obdobju dalo prihra­
nek okrog 30 milijonov dinarjev.

d) Ostali material
M ed ostalim i m ateria li — drug  m ateria l 

— so za je ti p isa rn išk i m ateria l, čistilna 
sredstva, zaščitna sredstva, o ro d ja  im re ­
zervni deli, m a te ria l za popravila  in  vzdr­
ževanje, labo ra to rijsk i m ateria li itd . Za 
obseg proizvodnje, obračunane po novih 
cenah n a  11.900 m ilijonov  din, b i  na  podla­
gi dosedanjega tro šen ja  izda tek  za te  m a te ­
ria le  znašal 1.446 m ilij. din. Ce p redv ideva­
m o le  6% varčevan je, k o t to  odre ja  osnu­
tek  plana, v  dohodku pridobim o dodatn ih  
90 m ilij. din. S podrobnim i nalogi bo po­
treb n o  p redp isa ti v arčevan je  za posam ezne 
m ateria le  te r  od red iti zaposlene, k i bodo 
za to odgovarjali.

I

e) Razni stroški
Pri tem so predvsem zajeti stroški vzdr­

ževanja, remonti peči ter osvajanje nove 
proizvodnje. Naj več ji možni prihranek je 
v ognjevzdržnem materialu. Direktor APS  
je izdelal analizo, ki je pokazala, da bi ob 
večji gospodarnosti v letošnjem letu lahko 
prihranili 100 milij. din. Pod pogojem, da

v celoti rešimo v elaboratu navedeno za­
htevo, lahko proti trošenju v I. polletju v 
sledečih mesecih, kot predvideva osnutek  
finančnega plana, prihranimo najmanj 42 
milij. din. Ce tem priključimo še stroške 
pri rednem vzdrževanju s predvidenim  
prihrankom 28 milij. din, pridobimo dodat­
nih 70 milij. din v našem dohodku.

f) Fiksni stroški
Fiksni stro šk i so tis ti poslovni stroški, 

ki se s povečanjem  obsega poslovanja ne 
m enjajo . Med mjimii so obresti od poslov­
nega sk lada, vka lku lirano  investicijsko  
vzdrževanje, am ortizacija, zavarovalne p re ­
m ije, ob resti od n a je tih  kred itov , vodni 
prispevek, p rispevki za č lanarine  itd. Ti v 
celoti p red s tav lja jo  okrog eno m ilijardo  
d in  stroškov. Ce z bo ljšim  izkoriščan jem  
k apac ite t za 9,5 %,  ko t p redvideva plain, 
povečam o povprečno m esečno realizacijo , 
fiksn i stro šk i p a  se p ri tem  n e  m enjajo , 
nam  ti v s tru k tu r i  padejo  od 11,5 na  10,5 
odst. in  d a jo  doda ten  p rih ran ek  okrog 90 
m ilij. d in .

V osnu tku  finančnega pflana se  to re j 
p redv ideva s povečanjem  obsega proizvod­
nje, izboljšanjem  tehnološkega postopka in  
kva lite te  izdelkov, povečanjem  izplena te r  
znižanjem  po trošn je  m ateria la  in  energ ije  
te r  z varčevan jem  p ri ostali po trošn ji za­
je tje  de la  obsto ječih  n o tra n jih  rezerv . Ta 
bi m orala  b iti  m in im um  naših  obvez, ob­
računske enote pa bodo m orale  ob ob rav ­
nav an ju  re fo rm e o d k riti novo m ožnost in 
z dodatnim i obvezam i p rispevati povečani 
delež v  obseg našega dohodka.

Vsi obratovodje  so že zadolženi, da do
1. 9. izdelajo  nove n o rm a tiv e  potrošnje. P ri 
tem  m orajo  upoštevati dosežke izven  naših  
m eja  in  sam oin iciativno  ob sodelovanju  
ostalih  p red v id e ti ta k e  norm ative, k i bodo 
naši železarni tu d i po gospodarski re fo rm i 
omogočili konkuren čn o st na dom ačih in  
inozem skih tržiščih.

DELITEV PREDVIDENEGA DOHODKA

Osnutek finančnega plana predvideva, 
da se dohodek tekočih petih m esecev, pred­
viden v višini 3,6 milijarde din, razdeli za 
global osebnega dohodka 2.015,322.000 din, 
ostanek pa: za rezervni sklad podjetja
62.500.000 din, za skupni rezervni sklad
76.109.000 din ter za sklade podjetja
1.446.069.000 din. Neto osebni dohodki po 
gornji razdelitvi znašajo 1.264 milij. din. 
Predvideni global osebnih dohodkov pome­
ni, da se bodo neto osebni dohodki pod 
predpostavko, da bomo v tekočih petih m e­
secih imeli povprečno zaposlenih 3200 lju­
di (kar je 17 iznad dosedanjega povprečja), 
dvignili od 60.500 din v I. polletju na 79.000 
dinarjev mesečno na zaposlenega, to je za 
30 %.

Vprašanje se postavlja, ali je tak delež 
osebnih dohodkov v dohodku pravilno od­
rejen. Predstavniki delovne skupnosti so 
po vsestranski presoji izrazili mišljenje, da 
je s tako delitvijo pravilno oblikovana naša 
poslovna politika.

Z našim delom moramo zbrati toliko 
sredstev, da bodo pokrite že sprejete ob­
veznosti za anuitete poslovnega sklada, za 
osnovna in obratna sredstva kakor tudi za 
anuitete družbene ravni. Zbrati moramo tu­
di lastna sredstva za povečanje poslovnega 
sklada, namenjenega predvsem za obratna
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Energetska baza 
železarne — plin­

ski generatorji

sredstva in za modernizacijo proizvodnih 
naprav. Dalje smo dolžni zagotoviti tudi 
sredstva za sklad skupne porabe — na eni 
strani za neinvesticijsko dejavnost, vzgojo 
itd., na drugi strani pa za naložbe v objek­
te družbene ravni. Pri tem niso važna sa­
mo stanovanja. Naša delovna skupnost s 
svojimi družinskimi člani tvori večji del 
prebivalstva spodnje Mežiške doline, zato 
so z njo zvezani tudi stroški prosvete, 
•zdravstva, kulture in športa. Z reformo go­
spodarstva so se znatno znižale družbene 
dajatve vsem družbeno samoupravnim or­
ganom, pa tudi naši občini. Da bi se rešilo 
šolstvo, je bila občina z našim pristankom  
v začetku leta primorana povečati prora­
čunski prispevek od 17,5 na 19 %. Z obvez­
nim znižanjem proračunskega prispevka na 
12,5 %, kar uvaja reforma, odpadejo izdat­
ki, ki smo jih do sedaj v naši občini uvedli 
za šolski sklad; ti pa se prenesejo v naše 
neto osebne dohodke. Za gradnjo šolstva 
bo treba zbrati druga sredstva, ki jih bomo 
morali prispevati šolskemu skladu. Nihče 
med nami se ne bo smel strinjati z ustavi­
tvijo gradnje osnovne šole na Ravnah. To 
pa lahko preprečimo s pomočjo sklada 
skupne porabe le sami.

Povečanje osebnih dohodkov je po pred­
logu finančnega plana torej v glavnem po­
gojeno ,z boljšim delom. Od predvidenega 
povprečnega 30% povečanja neto osebnih 
dohodkov, ki naj bi ga v tekočih petih m e­
secih dosegli, gre 13 % na račun zmanjša­
nja dajatev iz osebnih dohodkov, 10 % na 
konto povečane produktivnosti dela ter 
7 % na konto znižanja proizvodnih stro­
škov.

Planirano napredovanje osebnih dohod­
kov, ki je pogojeno z višjo proizvodnjo in 
boljšim gospodarjenjem, pa ni še meja 
možnih dosežkov. Ze iz razlage finančnega 
plana se vidi, da je dohodek s še večjim  
varčevanjem možno dodatno povečati. Iz 
osnutka pravilnika o delitvi dohodka sledi, 
da se nadplanski dohodek deli v višini 80 
odstotkov za bruto osebne dohodke ter le

20 % za sklade. S tem instrumentom je 
podana velika stimulacija za večje varče­
vanje in s tem za povečanje dohodka, saj 
se stopnja za globale neto osebnih dohod­
kov v dohodku poveča od 33,6 na 50 %, 
kar pomeni, da bi nam 100 milij. din nad- 
planskcga dohodka dalo 50 milij. din neto 
osebnih dohodkov ali pod predpostavko 
3200 zaposlenih mesečno povečanje za več 
kot 3.100 din, to je za okrog 4 %.

Po osnutku finančnega plana sc bodo 
osebni dohodki proti povprečju 1964. leta, 
ko so znašali 53.400 din, dvignili ,za blizu 
50 %, kar se smatra, da kompenzira po­
dražitev življenjskih stroškov in daje mož­
nost dodatne rasti življenjske ravni.

PREDLOG PLANA SKUPNE  
REALIZACIJE IN OSEBNIH DOHODKOV

Iz spodnje  tabele je  razv iden  predlog 
p lana  skupne realizacije  in  pripadajočega 
povprečnega osebnega dohodka n a  zaposle­
ne po obratih . Predlog je  izdelan po pllanu 
skupne proizvodnje, izraženem  s tonažo, ki 
so ga obračunske enote že sp rejele , in  ob 
u poštevan ju  aso rtim en ta  te r  nov ih  cen n a ­
ših izdelkov. Ob in te rn i realizaciji 11.950 
milij. d in  se pojavi 14.367 m ilij. d in  no­
tran jeg a  prom eta, k a r  da za  celo pod je tje  
26.317 m ilij. d in  skupne realizacije. Na pod­
lagi osnu tka  finančnega p la n a  se za celo 
pod je tje  p redvideva 1.264 m ilij. din neto  
osebnih dohodkov. T a sredstva so razd e lje ­
na po obračunsk ih  eno tah  n a  podlagi p la­
n iranega števila  lju d i te r  tež ine  in  zah tev­
nosti dela. Posam ezne obračunske enote 
m orajo po tem  predlogu doseči sledečo 
skupno proizvodnjo, db predv iden i zapo­
slitvi p a  naj bi dosegle povprečja osebnih 
dohodkov, kii jih  kaže  tabela.

V sm islu p rav iln ika  o delitv i osebnega 
dohodka se m esečni globali posam eznih 
obračunskih  enot lahko  povečujejo s p re ­
koračevanjem  skupne realizacije , in  sicer z 
0,4 % za vsak odstotek p rekoračitve. 2 e  z 
doseganjem  pro izvodnje je  torej m ožno po­
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Topilnica 6,314.000 240 85.900
L ivarna 2,213.500 486 81.500
V aljarna 4,850.065 300 79.200
K ovačnica 4,175.890 244 85.400
Term ična obdell. 360.000 64 82.600
M ehanska oibdel. 3,931.986 612 74.400
V zm etarna 787.480 66 75.200
Jeklo  vlek 710.600 38 69.500
Energ. o b ra ti 1,390.000 103 81.500
S tro jn i rem o n t 323.000 186 83.800
E lek tro  rem ont 98.500 103 82.600
G radben i rem ont 59.000 68 73.900
P rom et 178.000 110 75.200
OTKR 250.000 200 77.100
U prava 675.000 380 74.600

PO D JETJE 26,317.021 3.200 79.000

večevati glloibale in  povprečne osebne dohod­
ke v obračunskih  enotah , p redvsem  pa bo 
na podlagi sistem a delitve dohodka to  mož­
no s povečanjem  dohodka. Za sedaj na ža­
lost še n i možno precizno p lan ira ti dohod­
ka za posam ezne obračunske enote, zato  je  
tega možno zasledovati le za pod je tje  kot 
celino. To pa n e  sme pom eniti, da si v vseh 
ob ra tih  ne bi prizadevafli za znižanje pro­
izvodnih stroškov. V teku  je  izdelava p lan­
sk ih  cen v novih .pogojih, ki naj bi po 
uvedbi od 1. 1. 1966 omogočile stalno ob­
jek tiv n o  zasledovanje doseganja dohodka v 
posam eznih obračunskih  eno tah ; za sedaj 
pa se bo zasledovalo g ib an je  proizvodnih 
stroškov v  p rim erjav i z v finančnem  p la­
nu  p redvidenim i norm ativ i.

Ko obravnavam o povprečne osebne do­
hodke, d o stik ra t nale tim o  n a  pripom be, da 
se ti v  našem  pod je tju  n ep rav ilno  p rik azu ­
jejo. P redvsem  je  tu  .po sred i p ripom ba na 
tis ti del izdatkov  iz neto  globalov, ki ni 
vk ljučen  v m esečni obračun  n e to  osebnih
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dohodkov. Ti izdatk i so v  I. po lle tju  letoš­
n jega Heta znašali 23,7 m ilij. d in  ali 2,05 %. 
Za tekočih  5 m esecev predvidevam o zniža­
n je  odsto tka n a  1,3, k a r  da te h  izdatkov 
16,3 m ilij. din. S tem  h i znašal gl obal oseb­
n ih  dohodkov za m esečna izplačila  1.247,7 
m ilij. din. P ri ob računavan ju  povprečnih 
osebnih dohodkov pa m oram o upoštevati, 
da ne zanem arjam o sam o dela n e to  oseb­
n ih  dohodkov, ki n i v  m esečnih izplačilih, 
tem več da zanem arjam o tudi izplačila, ki se 
v rš ijo  n a  ikonto d rug ih  sredstev . P ri tem  
m islim o n a  bolnike, ki jih  im am o okrog 
150 mesečno. Za p rav ilen  obračun  povpreč­
ja, p lan iranega  za tekočih  5 m esecev, m o­
ram o to re j upoštevati ne  3200, tem več 3050 
ljud i, m ed k a te re  se v resn ic i razddli glo- 
bal osebnih dohodkov. S tem  dobim o p ra ­
vo predvideno  povprečje  čistih  izplačil, ki 
naj bi znašala  okrog 82.000 din  mesečno.

O bračunske enote so dolžne, d a  predlog 
skupne realizacije  obdelajo  in  na podlagi 
la s tn ih  analiz na jdejo  m ožnost za dosega­
n je  in  p resegan je  tega plana.

Poseben problem , od k a te reg a  je  odvisno 
izvrševanje  vseh nalog, je  n o tra n ja  delitev 
g lob at o v  osebnih dohodkov.

PRAVILNIK O DELITVI DOHODKA 
IN OSEBNEGA DOHODKA

Delitev dohodka in delitev osebnega do­
hodka je obdelana v predlogih novih pra­
vilnikov — pravilnika o delitvi dohodka 
in pravilnika o delitvi osebnega dohodka.

Pravilnik o delitvi dohodka naj zamenja 
dosedanji pravilnik o delitvi čistega dohod­
ka. Termin čistega dohodka namreč ni več 
potreben, ker je ta potem, ko so bile od­
pravljene vse dajatve iz dohodka, enak do­
hodku. Predlog pravilnika o delitvi dohod­
ka predvideva način ugotavljanja in merila 
za delitev ustvarjenega dohodka, in to za 
celo podjetje in za posamezne obračunske 
enote. Predlog predvideva delež iz dohod­
ka, ki ga morajo dobiti posamezne obra­
čunske enote ter končno global, ki ga iz 
tega deleža lahko oblikujejo za osebne do­
hodke. Pravilnik o delitvi dohodka pa že 
zajema tudi načela notranje delitve oseb­
nih dohodkov ter potrjuje pri nas že vpe­
ljani sistem.

Predlog pravilnika o delitvi osebnih do­
hodkov upošteva vse že vpeljane spremem­
be in uvaja novitete ter zajema detajlne 
določbe iz področja notranje delitve globa- 
lov osebnega dohodka. Ta bazira na že 
uveljavljenem  sistemu enot, vrednotenja 
enot, zajemanja vzpodbudnih elem entov za 
neposredne proizvajalce in strokovno vod­
stveni kader, priznanje za stalnost v delov­
ni skupnosti in končno način delitve ostan­
ka globalov osebnih dohodkov. Pravilnik  
ob upoštevanju doseženih poslovnih uspe­
hov podjetja in posameznih obračunskih 
enot predvideva usklajevanje notranjih 
razmerij povprečnih osebnih dohodkov. De­
litev globala osebnih dohodkov je zaradi 
sistema enot pri nas novim pogojem rela­
tivno lahko prilagoditi. Pravilnik predvi­
deva povečanje vrednosti enot za znižani 
prispevek iz OD v višini 13 %, ostalo povi­
šanje pa bazira na povečanju produktivno­
sti dela in večji gospodarnosti poslovanja. 
Ker je vrednost enote v I. polletju znašala 
povprečno 117,4 din se ta ob isti produk­
tivnosti dela z zmanjšanjem dajatev iz do­
hodka avtomatično dvigne na 133,3 din. Za
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obračun smo vzeli 15% povečanje, kar po­
meni novo vrednost enote pri produktivno­
sti I. polletja 135 din.

Ob vsestranski presoji so predstavniki 
delovne skupnosti prišli do .zaključka, da v 
interesu povečanja proizvodnje in izboljša­
nja tehnološkega postopka ne bi kazalo od­
stopati od dosedanjih notranjih razmerij in 
razponov. Pri tem je bilo ugotovljeno, da 
bo glavna teža zahtevne naloge reforme 
naše proizvodnje in poslovanja padla na 
kvalificiran, visoko kvalificiran ter stro­
kovni sestav naše delovne skupnosti, zato 
je bil izoblikovan predlog:

sistem delitve osebnega dohodka ostane 
v celoti nespremenjen, povečanje neto pre­
jemkov zaradi znižanja prispevka, poveča­
nja produktivnosti in gospodarnosti pa se 
vsem zaposlenim povečuje proporcionalno. 
Po tej rešitvi bodo zaradi zaostrenih pre­
mijskih normativov nastale le malenkostne 
spremembe v razponih. V I. polletju je raz­
pon od najnižjih do najvišjih prejemkov 
znašal 1:6,06. Z nespremenjenim številom  
enot pa bo ra.zpon po predlogu valorizacije 
osebnih dohodkov znašal 1:5,87. Minimalni 
osebni dohodki bi se pod predpostavko, da 
bomo dosegli v finančnem planu predvide­
ni dohodek, povzpeli na 41.400 din ali za 
32 %, maksimalni osebni dohodek pa bi 
pri tem porastel za 28 %. Struktura delitve 
osebnega dohodka bi bila sledeča:

— za vrednost enot z dodatki 71,3 %
— za stalnost 7,2 %
— za regrese dopustov 1,5 %
— za ostanek OD 20,0 %
Pri dodatkih na vrednost so poleg do­

datka za nadurno delo, nedeljsko in praz­
nično ter nočno delo upoštevani tudi do­
datki v višini 5 % za popoldansko izmeno.

Istočasno s sprejemanjem izpopolnjene­
ga pravilnika in sistema delitve osebnega 
dohodka bo treba izvršiti tudi uskladitev 
ocen delavcev s stalno oceno. Predlog za 
uravnavo ocen predvideva 9800 enot, ki so 
v predvideni strukturi že upoštevane, kar 
pomeni 3 % od sedanje vsote enot delav­
cev s stalno oceno. To uravnavo bo treba 
na podlagi analitične ocene izvršiti ,z ran- 
giranjem v obračunskih enotah.

Gospodarska reforma, kot je zasnovana 
po teh predlogih, zahteva od nas varčeva­
nje z materialom, energijo in proizvodnimi 
napravami, istočasno pa v interesu pove­
čanja povprečnih osebnih dohodkov zahte­
va izboljšanje uporabe delovnega časa. 
Prav v delovnem času obstajajo v našem  
podjetju še velike rezerve. Sam pravilnik  
o delitvi osebnih dohodkov teh rezerv še 
ne more zajeti, zajemajo pa jih lahko do­
datni ukrepi, ki so pogoj gospodarske re­
forme.

IZKORIŠČANJE DELOVNEGA CASA

Zeleno povečanje globalov osebnih do­
hodkov in  u sk la jev an je  n aših  p re jem kov  z 
ra s tjo  ž iv ljen jsk ih  stroškov je  poleg pogoja 
v arčevan ja  s surovinam i, pom ožnim  m ate­
rialom  in  energijo  predvsem  vezano na 
dobro izkoriščanje  proizvodnih n ap rav  in 
s  tem  delovnega časa. V n aši železarni smo 
vpeljali časovne d iagram e potrošn je  eflek- 
troenerg ije . Iz te h  se vidi, da se v p rede­
lovalnih  ob ra tih  delovni čas izkorišča v do­
poldanski izm eni dosledno le 5,5 h, v po­
poldanski in  nočni izm eni pa le 4 ure. 
Tak d iag ram  v topilnica, k je r  so peči s ta l­

no pod tokom , n e  o dk riva  rezerv, kaže  pa  
tu d i v  tem  ob ra tu  znatno  tro šen je  jalove 
energije, k a r  je  zopet posledica slabe  upo­
rab e  delovnega časa. Vse to  dokazuje, da 
je  naše n o rm iran je  delovnega časa daileč 
izpod tehn ičn ih  m ožnosti in  da tud i m erila  
za obračun  p rem ij niso zadosti zah tevna.

Z adovoljni smo lahko  z n ap red k o m  na 
področju sistem a delitve  osebnega dohod­
ka, doseženim  v  I. polletju . Ta n i ibil sam o 
v tem , da so bili van j za je ti vzpodbudni 
e lem enti za strokovno  vodstveni k ad e r in 
zm anjšane posredne daja tve , tem več tu d i 
v vpeljav i p rikazovan ja  obeh kom ponent 
časa in  g ru p e  p r i p red p isan ih  cenikih  del, 
S tem  p a  so se  n am  odkrile  n ap ak e  ta k o  v 
p redp isan ih  časih k o t v  p riznan ih  g rupah  
del. Ce n am  d iagram  izkoriščan ja  delovne­
ga časa kaže, da ta  n i izkoriščen n iti 70 %,  
je  jasno, da so delovni časi n ek je  bolj, ne­
k je  m an j od re jen i s p recejšn jim i reze rv a ­
mi. U v eljav ljan je  gospodarske re fo rm e p ri 
nas pom eni boljše izkoriščan je  delovnega 
časa in  proizvodnih  n a p ra v  ob m anjši po­
tro šn ji m a te ria la  in  energije . To bo doseg­
ljivo  z razvojem  in ic ia tive  neposredn ih  
proizvajalcev  in  strokovno  vodstvenega k a ­
d ra  in  z ob jek tivnejšo  odm ero delovnih za­
dolžitev. P red stav n ik i delovne skupnosti so 
zato izoblikovali sledeče predloge ukrepov:

P rvo  na  področju  m eril za o b računava­
n je  prem ij s trokovno vodstvenem u kadru . 
Ce želim o v  smisllu finančnega p lana  zni­
žati p ro izvodne stro šk e  t e r  povečati izko­
riščan je  proizvodnih zm ogljivosti in  .doseči 
večji dohodek, m oram o tud i tem u  p rim er­
no p rilagod iti obračun  prem ij, zato m ora­
mo

1. akcijskem u program u p rilagod iti n o r­
m ative  prem ijskega prav iln ika .

S posebno pozornostjo  je  obdela ti rezer­
ve p ri izkoriščan ju  proizvodnih n ap rav  in  
delovnega časa, s tem  d a  je

2. zm an jša ti doda tne  čase v  cen ik ih  del 
in  o b jek tiv iz ira ti p red p isan e  čase.

T re tje  področje zajem a d rugo  kom po­
n en to  cenikov del, to  je  delovne grupe. T u ­
di p ri tem  obsta ja  velika n eeno tnost pa 
tu d i nedoslednost, k i jo  m oram o o d p rav iti

3. z uvedbo enotnosti v od re jan ju  g ru p  
— s kodeksi za posam ezne obrate , iz­
delan im i v  službi š tu d ija  dela.

Slledeče področje je  področje n ad u r. Tega 
se delno do takne p rav iln ik  o delitv i oseb­
n ih  dohodkov s predlogom , da se za te  p r i­
zna le  30% dodatek . V tem  pa bo  le delna 
rešitev . Vemo, da je  p r i n a s  izv ršena  v rs ta  
n ad u r zarad i pom anjk ljivosti v organizaci­
ji in  nep rav iln e  delitve dela. To je  posebno 
pereče p ri ad m in is tra tiv n ih  delih, k je r  bi 
m ora la  količina dela  v  princ ipu  bita p red ­
pisana v  m esečni kvoti, zato je  potrebno,

4. d a  z boljšo organizacijo  in drugačno  
razpored itv ijo  delavcev ob enakem  
štev ilu  zaposlenih  do 1. ok tob ra  pri 
ad m in is tra tiv n ih  poslih odpravim o 
nadure .

S tem  pa je  z a je t le d e l ukrepov , k i m o­
ra jo  v  reform i dati svoje rezu lta te . V rsta  
je  še d ru g ih  področij, predvsem  področje 
organizacije, ki ob tem  zah tev a  rešitev .

1. za rad i sk rom ne regulacije  cen izdel­
kov  m ehanske  obdelovalnice lin vzm e- 
ta rn e  se  m o ra  izboljšati k v a lite ta  in 
te rm in sk a  doslednost dobav kovanega, 
litega in  va ljanega  b laga. To je  pogoj
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za doseganje  predvidenega iz pil en a te r 
zn ižan ja  proizvodnih  stroškov  v  teh 
o b ra tih ;

2. povečati sk rb  za oskrbovanje  s surovi­
nam i itea- sk rb e ti za sta lnost m in im al­
n ih  zalog proizvodnem u program u po­
treb n ih  surovin  in  pom ožnega m ate ­
ria la  ;

3. u red iti je  osnovne poentaže in poeno­
s tav iti za jem anje  p rim arn ih  podatkov;

4. uvesti h itro  in  enostavno p rikazovan je  
pro izvodnih  stroškov  in  dohodka;

5. poenostav iti adm in is tra tiv n i postopek;
6. z organizacijskim i p rijem i je  u red iti 

kom unikacijo  no tran jeg a  razn ašan ja  
pošte in  zm an jša ti število  k u rirjev ;

7. razv iti rad o n aliza to rsk o  dejavnost in  
sk rb  za tehnični napredek .

Ob o b rav n av an ju  predloga p rav iln ika  o 
delitv i osebnega dohodka so p redstavn ik i 
delovne skupnosti prišli do sledečih za­
ključkov:

1. oblikovanje  osebnega dohodka 'je  
strogo vezati na  doseganje p lan iran e ­
ga dohodka, zato je  sam o na podlagi 
m esečne realizacije  iz računan i OD 
sm atra ti k o t začasen, p ri m esečnih 
izplačilih pa se sm e izplačati le  do 
v išine 97,5 % ugotovljenega globala. 
O stanek  osebnega dohodka se lahko 
izplača šdle tak ra t, ko je  ta  regu liran  
z doseženim  dohodkom .
O sebni dohodek iz nadp lanskega do­
hodka je  bon ific ira ti s 50% dodat­
kom ;

2. za ugo tav ljan je  m esečnih globalov po 
realizaciji je  za proizvodne obračun­
ske enote za vsak  odstotek p rek o ra ­
čitve p lan iran e  skupne realizacije  
g lobal osebnega dohodka povečati za 
0,4 %. Za uslužnostne obračunske 
enote se 0,4 % povečanja globama 
osebnega dohodka doda za vsak p ro ­
cent povprečne prekoračitve  skupne 
realizacije proizvodnih obračunskih  
enot;

3. m ed vodilna delovna m esta  je  v  sm i­
slu s ta tu ta  vk ljučiti tud i vodje sklo­
pov obratov;

4. za n ad u rn o  delo se p rizna 30% do­
datek , za delo na d an  tedenskega po­
čitka in  d ržavne p razn ike  pa 50% 
dodatek. Za popoldansko izm eno se 
uvede nov dodatek  v  višini 5 %. Na 
delovnih m estih  s stalno oceno je  ob­
seg dela določen mesečno, zato  se za 
norm alno  izv rševan je  zadolžitev nad­
u re  n e  priznajo.

5. za službena po tovan ja  se p riznajo
slledeče dnevnice:
— za delavce I. ka tego rije  4.500 din
— za ostale 4.000 din
— za vajence 3.500 din
Za nočnino se p rizna 30% dodatek, 
če po tovanje  ni vezano z nočnino, se 
polna dnevnica zm anjša za 20 %. 
V odilnim  delavcem  se za po tovanje  v 
inozem stvo p rizna  dnevnica javn ih  
uslužbencev I. razreda.
Ločitveni dodatk i se ' p riznajo  delav­
cem, ki ne  m orejo  dobiti stanovan ja  
v  k ra ju  in  im ajo  svo je  družine n a j­
m anj 40 km  od sedeža pod jetja , k a ­
te rim  je  ob sp re jem u  u p ravn i odbor 
ločitveni dodatek  odobril. Ti znašajo  
za I. kategorijo  do 30.000 din, za osta­
le pa do 22.000 din;

6. strošk i prevozov delavcem  n a  delo se 
p rizna jo  p r i  izdatk ih  nad  3.000 din 
m esečno;

7. regres za le tn i dopust n a j bi ostal za 
letošn je leto nesprem enjen . Za leto 
1966 je  izdeCati nov predlog, ki bo 
upošteval tu d i delovni prispevek;

8. delavcem , k i so n a  odsluženju  v o ja ­
škega roka , se n a  dan  rep u b lik e  d o ­
deli en k ra tn a  n ag rad a  v  v išin i 5.000 
d inarjev ;

9. iz m esečnih globalov osebnih dohod­
kov je  p red  delitv ijo  vedno izdvojiti 
proporcionalni del za p ok rivan je  do­
pustov in nadom estil za državne p raz­
n ike;

10. ju b ilan tom  dela za skupno 30-letno 
delovno dobo se n a  zak ljučku  poslov­
nega le ta  dodeli d en arn o  p riznan je  v 
višini 1,5 m esečnih osebnih dohodkov 
zaposlenega, iz računan ih  po 11-me- 
sečnem  povprečju  zadn jega le ta ;

11. poleg že v pe ljan ih  n ag rad  za zb iran je  
eksploziva in  d rugega m ateria la , je  
n a  predlog top iln ice vpelja ti še n a ­
grado  v  višini 50 d in  za kg zbran ih  
odpadkov b a rv n ih  kovin.
Zadolžitev, da je  s posebnim  p rav il­
nikom  vzpodbuditi d a ja n je  pred lo­
gov za tehn ične  izboljšave in  izn a jd ­
be, ki je  b ila  p overjena  posebni ko­
m isiji, n i bila še izvršena. P ristop ilo  
se  je  nam reč k  enotn i re šitv i tega 
problem a z ostalim a železarnam a, ko t 
vzor p a  bo služil p rav iln ik  Ž elezarne 
Jesenice, ki im a n a  tem  področju  n a j­
več izkušenj in s k a te rim  že razpo­
lagam o.

P red stav n ik i delovne skupnosti so se na 
koncu razprave  in  oblikovanja  predlogov 
za izvedbo re fo rm e gospodarstva p ri nas 
zedinili, da m orajo  go rn ji predlogi b iti po­
sredovani delovni skupnosti. Po ob raču n ­
skih eno tah  se m orajo o rgan iz ira ti sestan ­
ki, na  k a te rih  m orajo  s odeto v a ti p red s tav ­
niki ZK, s in d ik a ta  in  strokovno vodstveno 
osebje. S estanke m orajo  p rip rav iti in  vo­
diti šefi ob računskih  enot, obratovodje  ozi­
rom a oddelkovodje. Cilj gospodarske re ­
fo rm e v  naši železarni ibomo dosegli, če bo­

mo sprem enili m iselnost predvsem  v  o b ra ­
čunskih  enotah, zato bodo ti sestan k i m o­
ra li po tekati v  znaku  o dkrivan ja  n o tran jih  
rezerv  in  iskan ju  m ožnosti za dodatno  po­
večanje  dohodka.

ZA  DOBRO VOLJO
V KAVARNI

Tone je sedel v k av a rn i in  gledal, kako 
je  za sosedno mizo spal nek i gost in sm rčal 
po vseh predpisih . N ekaj časa je  poslušal 
to strašno  glasbo, na to  pa je  vp raša l n a ­
tak a rja :

—  Z akaj pa tega p ijan ca  ne vrže te  ven? 
Ze celo uro  sm rči.

— Saj nisem  neum en, je  rek e l na tak a r. 
Doslej sem  ga že tr ik ra t  zbudil in  vsak i- 
k ra t je  plačal.

ZAMUDA

N eka u radn ica  je  p rišla  z ju tra j dvajse t 
m in u t prepozno v službo.

—  O prostite , se je  oprav ičevala  šefu, 
toda nek i m oški m e je  sta lno  sprem ljal.

— In  zato ste  zam udili? se je  začudil šef.
— Ja, ko p a  je  hodil tako  p o č a s i . . .

TELEVIZOR

N eki am erišk i igralec je  ponosno razk a­
zoval novi telev izor gostom :

—- S tem  gum bom  se reg u lira  ton, s 
tem  barva , s tem  ostrin a  slike, ta  gum b 
pa je  tehn ična  novost. Z n jim  nared im  
k ra te k  stik, je  po jasn il igralec.

—  K aj pa ti bo k ra tek  stik  na te lev i­
zorju?

— Da sprav im  sina spat.

V O RD IN A CIJI

M ati p ride  z lepo hčerko k  zdravniku .
— Slecite  se, prosim ! reče zd ravnik  

hčerki.
—  O prostite, se vm eša m ati, toda bolna 

sem jaz.
t  Potem  pa pokažite jezik.

Tudi v prihodnje bomo skrbeli za šolstvo Foto; p ro f. s. K otnik
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Sprememba cen
Gospodarska reform a je v znatni meri 

sprem enila tudi odnose med cenami posame­
znih proizvodov.

Na sprem em bo cen je  v glavnem vplivalo 
več razlogov.

1. Cene surovin in reprodukcijskega m ate­
riala so bile že več let določene ali kontro­
lirane od državnih organov in so se v glav­
nem zadrževale na nizkem nivoju. Posledica 
tega je  bila, da so bile te panoge nizko aku­
m ulativne in niso mogle ustvarja ti sredstev 
za razširjeno reprodukcijo. Gospodarska re­
form a m enja gospodarski položaj teh p a ­
nog. Z dvigom cen njenih proizvodov jim  ize­
načuje pogoje gospodarjenja te r jih  uspo­
sablja, da na bazi lastnega interesa in spo­
sobnosti postanejo nosilci razširjene repro­
dukcije.

2. Davek na prom et proizvodov je dobil 
drugo m esto v našem gospodarstvu. Medtem 
ko se je  do sedaj plačeval v proizvodnji, se 
sedaj prenese na potrošnjo.

3. Cene nekaterih proizvodov in uslug 
(km etijski pridelki, prom et, komunalne 
usluge itd.), so bile izrazito depresirane, re­
produkcija v teh delavnostih pa je  bila od­
visna od subvencij iz raznih družbenih skla­
dov.

Ti razlogi so vplivali na to, da smo m enja­
li cene tudi našim proizvodom.

Tudi novi sistem  nam  v sedanji fazi še ne 
dovoljuje prostega form iranja cen. Način 
form iranja novih cen je  predpisan z ured­
bo o oblikovanju cen in obračunavanju razli­
ke v ceni in z odredbo o oblikovanju cen za 
posamezne proizvode (Ur. list št. 33/65 od 
24. ju lija  1965).

Po teh zakonskih predpisih  lahko poviša­
mo cene posameznim našim proizvodom do
te ravni:
— surovo jeklo (ingoti) 68%
— gredice 44—51 %
— valjani in vlečeni proizvodi

črne m etalurgije 36 %
— kolesni stavki 31 %
— plem enita jekla 36 %
— navadno kov. paličasto jeklo 36 %
— odlitki 10 %
— odkovki in odpreski 5 %
— pnevm atski - stro ji 5 %
— vzmeti in peresa 5 %

Po istih zakonskih predpisih m oram o zni­
žati cene proizvodov, od katerih  smo plače­
vali prom etni davek, za višino plačanega pro­
m etnega davka. Po predpisih, veljavnih do 
uveljavitve reform e, smo plačevali zvezni

prom etni davek v višini 5 % na sledeče p ro ­
izvode:

— industrijski noži,
— rezilno orodje,
— pnevm atsko orodje.
Cene teh proizvodov smo morali zaradi te­

ga predpisa znižati za 5 %. Cene ostalih pro­
izvodov ostanejo neižpremenjene.

Pri form iranju  naših novih prodajnih cen 
nismo izkoristili m aksim alnega možnega po­
višanja pri kolesnih stavkih, kjer smo cene 
dvignili le za 15 %, in prosto  kovanih odkov­
kih iz panoge 114, k jer smo cene povišali za 
25—36 %.

S sprem em bo cen proizvodov črne m eta­
lurgije nam  je Zvezni zavod za cene s svo­
jim  dopisom št. 08-97/1 od 7. avgusta 1965 
odobril tudi sprem em bo cenika doplačil za 
plem enita jekla.

Sedanji cenik doplačil ni stim uliral proiz­
vodnje tanjših  in specialnih profilov. Posle­
dica tega je  bila, da so se železarne branile 
teh naročil, zaradi česar so bili kupci često 
prisiljeni te profile uvažati po visokih cenah.

Nov cenik doplačil za plem enita jekla ima 
vse elemente cenika doplačil zapadno evrop­
skih držav oziroma je  enak ceniku doplačil, 
po katerem  se prodajajo  jekla v m ednarod­
ni trgovini. V prim erjavi s starim  cenikom 
doplačil ima nekoliko m anjše dodatke na 
m inim alne količine, posebne postopke z ma­
terialom  in nekatera druga doplačila, znatno 
višja pa so doplačila za tanjše in specialne 
profile. Posledica novega cenika doplačil 
je, da se polne cene debelejših profilov ne 
povečajo v povprečju za 36 %, znatno pa se 
povišajo polne cene tanjših in specialnih 
profilov (dimenzije izpod 0  10, profili za pi­
le, nože, tehtnice, srpe ipd.).

Da bi ugotovili, za koliko so se povečale 
cene naših proizvodov, smo izvršili obračun 
odprem e od 26. ju lija  do 31. ju lija  1965 po 
starih  in novih cenah. Vrednost odpremljene- 
ga m ateriala v tem obdobju je  znašala po 
starih  cenah 731,784.418 din, po novih pa 
860,238.970 din, ali za 17,6 % več. Povprečen 
procent povišanja ni popolnom a realen, ker 
smo zadnje dni v  mesecu odprem ljali večje 
količine proizvodov, ki so bili mehansko ob­
delani, pri katerih  se cene v povprečju niso 
bistveno menjale. Računamo, da so se cene 
naših proizvodov, p ri sedanjem asortim entu 
proizvodnje, povišale v povprečju za okoli 
25 %.

Ob zvišanju cen naših proizvodov pa se 
m oram o zavedati, da so se še v večjem ob­

segu kot naše cene, povečale cene večini su­
rovin, ki jih  uporabljam o mi v naši proizvod­
nji. Tako se je dvignila cena električni ener­
giji za okoli 55 %, prem ogu skupno za 42 %, 
surovemu železu za 59 %, starem u železu za 
35 %, sinterm agnezitu za 53 %, krommagne- 
zitni opeki za 53 %, kemično vezani in s plo­
čevino obloženi opeki za 47 %, sam otnem u 
m aterialu za 52 %, uvoznim feroleguram  za 
preko 60 % itd.

če  bomo hoteli tudi ob novih cenah naših 
proizvodov in novih cenah nabavljenega ma­
teriala ustvariti predvideni dohodek, bomo 
m orali z vso resnostjo  pristopiti k izvajanju 
akcije gospodarske reform e v naši železarni.

Lojze Breznikar

Še enkrat o volitvah
V Inform ativnem  fužinarju sta pod na­

slovom Ali naj volivec izbira ali samo potrdi 
in pod naslovom Volitve so odkrile tudi 
slabosti av torja  n. m. in Djuro H aram ija po­
vedala svoje.

Moje m išljenje je, da m ora volivec izbirati 
in potrditi. Vendar, izbira naj, preden pride­
jo  sodelavci na kandidatno listo, ko pa je 
enkrat kandidatna lista sprejeta, naj jo  še 
potrdi.

Avtor članka Ali naj volivec izbira ali samo 
potrdi pravi, da je samo teoretično možno, 
da lahko sodelavec iz m anjšega obrata izpa­
de, če imamo več kandidatov, volitve pa da 
so le praktična reč.

Prav s to trditvijo  se ne bi mogel strin ja ti. 
Ze večkrat se je  nam reč v naši železarni 
zgodilo, da so kandidati iz manjšega obrata 
izpadli prav zaradi tega, ker je bilo več kan­
didatov in  še danes imamo DSDE, ki v svo­
jem  sestavu nim ajo zastopnikov posameznih 
ekonomskih enot. To pa najbrž ni prav, saj 
je  DSDE le organ, k jer se večkrat razprav­
lja tudi o ekonomski enoti, ki sedaj nima 
svojega zastopnika.

Iz prakse tudi vem, da so nekateri sodelav­
ci odklanjali podpis kandidature, če je bilo 
več kandidatov, ker so pač že na lastni koži 
občutili, kako je, če nisi izvoljen. Navsezad­
nje smo pa le ljud je in 'tudi če si ne prizna­
mo, vseeno nam prav  gotovo ni, če smo iz­
voljeni ali ne. Vprašam se, kaj smo naredili 
sodelavcu, ki sm o ga postavili na kandidatno 
listo, potem  pa ga nismo izvolili? Ali je  tak  
sodelavec (ki je  bil brez dvoma postavljen 
na kandidatno listo zaradi svojih vrlin, do­
brega poznanja okolja, razsodnosti) še vedno 
tako aktiven, delaven ali pa je  mogoče prav 
zaradi tega postal malodušen, pasiven? Ali 
smo ga pridobili ali izgubili? Verjetno drugo.

In pri nas so vsako leto volitve. Polovica 
članov v vseh svetih se menja. Vsi naj bi 
prišli na vrsto. To je seveda drugo sporno 
vprašanje: ali je res vsak sposoben biti član 
kateregakoli organa? Tudi temu vprašanju  
bi bilo potrebno najti najbolj pravilen od­
govor.

Se druge razloge iz prakse bi lahko na­
vedel, ki govorijo moji trditvi v prid, ven­
dar bodi dovolj. Takšno je  pač moje mne­
nje, ki ga lahko po potrebi še podkrepim.

-a te -

V M EZI SO SPET RIBE

A: O dkar so p ri nas ceste asfa ltirane , 
im am o v Meži tud i ribe.

B: K ake ribe? Meža je  v en d ar zarad i 
svinca s tru p en a  in v n jej rib  sploh ni.

A: P a  so! M oped-sardine, fičo-postrv i in  
tu d i kak  k rap -to v o rn jak . Težke pa so tako, 
da jih  sam o v iliča rji iz železarne R avne 
lahko izvlečejo.Tako se peče naš kruh
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Res, veliko sem prepotoval. Bil sem v 41 
d ržavah  Evrope, A frike, Ju žn e  A m erike in 
Azije. Skupaj z V ogrincem , Sidom  in B er- 
czikom sem  bil le ta  1960 tu d i na »japonski« 
tu rne ji.

Največji uspehi ekipe, ki jo vi trenirate?
1962. le ta  — evropski ek ipn i p rvaki,
1963. le ta  —  5. m esto na  svetovnem  p r ­

venstvu  v  P rag i,
1964. le ta  — 2. m esto na  evropskem  p r ­

venstvu,
1965. le ta  — 4. m esto na svetu  kot prvo- 

p lasirana  evropska ekipa.
Ko smo že pri SPENTU, ki nam je v ne­

pozabnem spominu, nam, prosim, povejte, 
kako ste se pripravljali nanj in kako ste vi 
občutili SPENT.

P rip ra v lja li smo se na  B ledu. Do 
SPEN TA  smo p riš li v polno form o, tako, da 
je  b ila  ek ipa za svetovno p rvenstvo  res od­
lično p rip rav ljen a . Na to p rvenstvo  sm o se 
zelo dolgo in  načrtno  p rip ra v lja li in  naše 
delo je  bilo osredotočeno samo in p rav  nan j. 
Sedaj boste m orda razum eli, zakaj smo 
p red  svetovnim  p rvenstvom  dosegli bolj 
slabe rezu lta te . Ig ra lc i ta k ra t  še niso bili 
v polni form i. Dosegli pa so jo  pravočasno 
in  uspeh n i izostal.

V L ju b ljan i m e je  m ed d rug im  p rav  po­
sebno navdušilo  občinstvo. Res je  znalo 
špo rtno  n av ija ti. K ot b i vedelo, kdaj ig ra l­
cu najbo lj koristi bodren je . Res, to n av ija ­
n je  je  prišlo  vedno p rav i čas in  tu d i pom a­
galo k uspehu, k i smo ga dosegli.

Prvič ste na Ravnah. Kako se počutite 
pri nas?

Na R avnah  smo z vsem  p ra v  zadovoljni. 
Tako s h rano , s s tan o v an jem  k ak o r tu d i z 
dvorano, k je r  tren iram o . Lepe m ožnosti 
im am o tu d i za dopolnilne športe  in  m oji v a ­
rovanci zelo rad i p lavajo  v vašem  prelepem  
bazenu.

Nečem u se čudim : im ate  čudovite mož­
nosti za razvoj športa  n a  R avnah . Im ate  lep 
stad ion  in  dom  te lesne  k u ltu re , v en d ar sko­
ra j ne vidim  m ladine, da b i se športno  iz­

Pogovor s svetovnim prvakom

Vilim Harangozo

K akor je  bilo  že v p re jšn jem  F u žin arju  
objaviljeno, im am o p ri nas na  R avnah  v 
gosteh nam iznoten iško  reprezen tanco  Ju ­
goslavije.

Tu so P irčeva, Ječm enica, Stojčičeva, 
R othova, K orpa, Veoko, šu rb e k , S tipančič 
in  H rbud, k i pod strokovnim  vodstvom  
znanega tre n e r ja  Vilim a H arangoza izpo­
po ln ju je jo  svoje znanje. Od kom pletne m o­
ške ekipe, k i n as  je  navdušila  n a  SPENTU, 
m an jka  le M arkovič.

P rv ič  im am o na  R avnah  zbrane tako  od­
lične športn ike, m ed n jim i bivšega svetov­
nega p rvaka, sedaj zveznega tre n e r ja  V ili­
m a H arangoza, in  tre n e r ja  G rujiča.

Izkoristili smo to  edinstveno priložnost 
in  postavili tov. H arangozu nekaj vprašan j, 
na k a te ra  je  rad e  volje in  izčrpno odgo­
varjal.

Rojstni podatki? 22. 1. 1925.
Od kdaj ste zvezni trener? Od le ta  1962.
Vaš največji uspeh? Leta 1954 sva z Do­

linarjem  v  Londonu postala svetovna p rv a ­
ka v  m oških  dvojicah.

Ostali vidni rezultati?
— 1951. le ta  sva z A vstrijko  L inde b ila  

d ru g a  na  svetu  v m ešanih  dvojicah,
— 1955. le ta  sva b ila  z D olinarjem  d ruga 

v m oških dvojicah.
—  O sem krat sem bil seniorski p rvak  

FN RJ, če p a  sešte jem  nastope  v  ekipi, 
dvojicah in posam eznih disciplinah, pa 
sem  30-krat osvojil naslov državnega 
p rvaka.

Kolikokrat ste v vaši bogati športni kari­
eri nastopili v državni reprezentanci?

160-krat!
Znano je, da ste bili tudi mednarodni pr­

vak v več državah.
Bil sem  m ednarodn i p rv ak  Jugoslav ije , 

A vstrije , B elgije, ZR Nem čije, F rancije , 
A nglije, Švice, SSSR in Cila.

Lahko vas predstavimo kot svetovnega  
potnika.

živ lja la . Tu pa tam  je  kak  m ladinec na  s ta ­
dionu, am pak  to je  za ta k  k ra j s tak im i 
m ožnostm i več kot prem alo.

Kako gledate splošno na šport?
Š p o rt naj iz športn ikov  n a red i p redvsem  

dobre ljud i. O dporne, žilave, zdrave  ljudi. 
To je  cilj športa. P rvenstveno  pa: vsak 
špo rtn ik  naj bo p redvsem  človek.

Imate mogoče kakšno željo?
To vaše Čečovje je  čudovito, o špo rtn ih  

o b jek tih  lahko še e n k ra t rečem  isto, k ra j 
sam  je  lep in  v id i se, da se še vedno gradi. 
R ad bi p r i delu  spoznal tiste , k i so v velik i 
m eri pripom ogli k ta k i b lag in ji vašega k ra ­
ja. R ad bi, seveda če je  mogoče, da b i si 
ogledali železarno in  se vsaj bežno sezna­
n ili z ljudm i, k i znajo tako  lepo in  dobro 
u s tv a rja ti.

Po vsej verjetnosti se bo to dalo urediti. 
Tov. Harangozo, najlepša hvala za odgo­
vore!

P ra v  je, da napišem o še to, česar tov. H a­
rangozo zarad i svoje skrom nosti n i povedal.

On je  p rav  gotovo najbo lj zaslužen za to, 
da se je  naš m oški nam izn i ten is  v zadn jih  
le tih  dvignil tako  visoko, da smo na 
SPEN TU  dosegli tak  uspeh.

To vedo d ru g i naro d i in  zato od vsepo­
vsod p rih a ja jo  zelo laskave ponudbe. P rav  
pa  b i bilo, da b i se tega  tu d i naši odgovorni 
fo rum i v  popolnosti zavedali. A li bo tu d i 
to k ra t zm agala zaku lisna borba, k i žal tu d i 
n i šla m im o nam iznega ten isa  in  bomo za­
rad i tega  izgubili človeka, k i je  v o ljan  de­
lati, človeka z bogatim i izkušn jam i in  z n e ­
izčrpnim  znanjem ?

-a te -

NA PRED EK

N eki am erišk i g u v ern e r je  hvalil n ap re ­
dne  m etode v  kazn iln icah  svoje države. T a­
ko so n p r. nekega m ožaka, k i je  b il z ap rt 
za rad i oboroženega napada, n aučili v zapo­
ru  p isa ti in  b ra ti.

»In zdaj,« je  dodal guverner, »sedi za rad i 
p o n are jev an ja . S m atram , da je  to  n a p re ­
dek.«

Trening S polno paro Foto: R. Gradišnik
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Ali znamo slovensko

Za železarno 10 ur na teden zastonj Foto: R. G rad išn ik

Sodelavci, izkoristite 
priložnost

T ovarn išk i odbor s in d ik a ta  se je  sp e t iz­
kazal. Omogočil je  članom  k o lek tiva  vsak  
teden  dve u ri brezp lačnega kopan ja  v  zim ­
skem  bazenu  novega dom a telesne k u ltu re .

Cas k o p an ja  se m en ja . E n  (teden je  od 16. 
do 18. u re , d ru g  teden  od 19. do 21. ure.

Za posam ezne sklope pa  je  u rn ik  ta k : 
ponedeljek  — vzdrževalno energetsk i 

obrati,
to rek  — toplo p redelovaln i obrati, 
s red a  — m ehanska  obdelovalnica, 
č e trtek  — OTKR in  uprava , 
p e tek  — jek la rn a .

Sodelavci, k i im ajo  deljen  delovni čas, 
se lahko  kopajo  k a te rik o li d a n  v  tednu , 
v e n d a r brezplačno seveda sam o enk ra t.

P a  še nečesa ne sm em o pozabiti: ob do­
ločenih dnev ih  je  v dom u sicer vedno n a ­
vzoč tu d i s ind ikaln i odbornik , za vsak  p ri­
m er pa je  le dobro, da n iko li n e  pozabim o 
vzeti s seboj sind ikalne  alli tovarn iške  iz­
kaznice. Lahko se nam reč  zgodi, d a  odbor­
n ik  in  gospodar le ne poznata vseh sode­
lavcev, pa bi b ila  po neum nem  jeza in  za­
m era.

Po p ro računu  lahko bazen sp re jm e n a ­
e n k ra t 100 ljudi, več p rosto ra  pa je  m enda, 
če je  kopalcev 70 do 80. K ljub  ugodni p ri­
ložnosti za zdravo rek reac ijo  pa  je  obisk 
za zdaj še precej slab  in  se m en d a  za zdaj 
povprečno kopa le  po 9 sodelavcev.

V ta k ih  p rim erih  seveda u p rav a  dom a 
dovoli kopan je  tu d i nečlanom  pod jetja , da 
pač izkoristi kapacite te .

Torej — izkoristim o ugodno priložnost 
in  zapom nim o si »naše« dneve. Ce pa  p ri­
dem o kdaj m im o u m ik a , bom o m orali se­
veda p lačati ko t vsi d rugi — dlani ko lek­
tiv a  100 d in arjev  na  uro, nečlani pa 150.

NASVET
—  O nesrečil si me, ko si m i svetoval, 

na j kup im  ženi kn jigo  o štednji.
— K aj nasv e t n i b il dober?
—  K ako dober! Zdaj m i ne  p u sti n iti 

p iti n iti kad iti.

K ljub  tem u, da smo vsi Slovenci, je  to 
v p rašan je  sm ešno samo na  videz. V resn i­
ci govorim o in pišem o vse pre j kot p rav ilen  
jezik. D okler ravnam o  tako  kot zasebniki, 
je  to s tv a r vsakega posam eznika. K akor h i­
tro  pa vnašam o površnost in  neznan je  v 
u rad n e  dopise in  okrožnice, škodim o s tem  
ugledu  pod je tja , to pa n i več zasebna stvar.

O tem , k a te re  besede in  besedne zveze so 
dovoljene, k a te re  ne, nas pouči S lovenski 
pravopis, kn jiga, ki im a 1054 stran i. V že­
lezarn i im am o okoli 20 izvodov SP, žal do­
s tik ra t le  v p redalih . K er pa  piše dopise 
vsaj nekaj sto sodelavcev, bom o v našem  
m esečniku (kadar bo le dovolj p rostora) ob­
jav ili od A do Z besede, ki jih  naš pravopis 
prepoveduje , ob n jih  pa seveda dovoljene, 
lepše.

K akorkoli tu d i gledam o na  S lovenski 
p ravop is 1962 (bravec, kopavec, iskavec ipd. 
so b ili pozneje p rek lican i in  v e lja  nam esto  
v 1), za jezik  je  to, k a r  so s tan d a rd i za in ­
dustrijo .

SLOVARČEK TUJK

Bazirati — sloneti, tem eljiti, b iti oprt, 
s ta ti, ležati na  čem,

bonificirati — nagrad iti, odškodovati, 
odm eriti,

diagram — načrt, naris, ponazoritev  s 
črto,

iniciativa — spodbuda, 
interes — prid , korist, zanim anje, pov- 

vpraševanje, 
kompenzirati — nadom estiti, odškodova­

ti, iz ravnati,
komponenta — sestav ina, sestavni del, 

sestavna sila,
komunikacija — povezanost, občevanje, 

p rom etna žila, 
m inimalen — najm anjši, najn ižji, 
noviteta — novost, 
objektiven — predm eten , s tvaren , 
precizen — n atančen , določen, 
princip — načelo, vodilo, 
ranžirati — ured iti, razv rstiti, p iip rav iti, 
reforma — preosnova, p reobrazba, p re ­

ureditev, 
sistem — sestav, u red itev , red, 
suma — vsota, seštevek, 
termin — rok,
valorizacija — ponovna določitev prave 

vrednosti, p re raču n av an je  neke  vrednosti 
na novo vrednost.

V soboto in nedeljo vsi 
na stadion

28. in 29. avgusta bo tovarniški odbor 
sindikata železarne priredil na Ravnah 

ž e l e z a r s k e  š p o r t n e  i g r e ,  
ki se jih bodo udeležile ekipe slovenskih  
železarn Jesenice, Štore in Ravne.

Tekmovali bodo v atletiki, kegljanju, na­
miznem tenisu, nogometu, odbojki in šahu.

O poteku in rezultatih bomo poročali v  
septembrski številki.

a

bolovati

brezizgleden
brezobrazen
cepidlačiti

častitati
čin
to me čudi 
daleko boljši

te je pustil 
pozdraviti 

delati na izboljšanju 
delokrog

delovišče
dober stati
dobiti na ugledu
dobrobit
dobroimetje
dobropis
dočim

dosloven
dotičen
dvoleten
cvidcntičar
ckstra papir
glasom

globoko prepričan - 
gotove ovire

grad

gradbenik
gradilišče
gurta

v in okoli hiše 
pred in po uporabi

ista se dobi 
istosmerni tok

po, za (znam ka za 
30 d inarjev ) 
bolehati, bolan b iti; 
bolovanje —  bole­
hanje , bolezen 
brezupen
nesram en, p red rzen  
d lako  cepiti; cepi- 
d lačen je  —  dlako­
cepstvo 
čestita ti 
d e jan je  
tem u  se čudim  
veliko boljši; da le ­
ko n a jbo ljši —  d a ­
leč n a jbo ljši 
te  je  dal pozdrav iti

za izboljšan je 
delovno področje, 
torišče
delovni p ro sto r 
za poroka b iti 
p ri ugledu 
b lag in ja , b lagor 
im etje ; dobro 
vpis v dobro 
m edtem  ko; a, ali, 
pa
dobeseden
tis ti
dveleten  
evidenčnik  
poseben pap ir 
po; glasom  poročil 
po poročilih 
trd n o  p rep ričan  
neke ovire; do go­
tove m ere —  do ne­
ke m ere
stopnja , stop in ja, 
v rsta , red  
stavben ik
gradbišče, stavbišče 
pas, pasica, oprta , 
podproga 
v h iši in okoli n je  
p red  uporabo  in  po 
n ji
dobi se
enosm erni tok


