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Ravne na Koroskem, avgust 1965

Akeija gospodarske reforme v nasi Zelezarni

Gospodarska reforma je za mnaSo
delovno skupnost tako pomembna,
da smo izdali nas list pred obi¢ajnim
rokom.

Medtem je o akciji gospodarske re-
forme Ze razpravljal delavski svet
podjetja. O zasedanju bomo porocali
v septembrski Stevilki,

UrednisStvo

Delavski svet podjetja je potem, ko je
26. julija stopila v veljavo zakonodaja go-
spodarske reforme, ma svojem zasedanju
30. julija sprejel sklepe, da se morajo do
15. avgusta izvrsiti priprave in izoblikovati
predlogi, s pomodjo katerih naj bi se v na-
Si Zellezarni dosegel prehod na intenzivno
proizvodno dejavnost. V ponedeljek, 16.
t. m., so se sestali predstavniki ZK, sindi-
kata, delavske samouprave in strokovno
vodstvenega osebja, ki so dokonéno izobli-
kovali predloge in sprejeli enotna stalis¢a
do predlogov finanénega plana podjetja,
plana eksterne in interne realizacije obra-
¢unskih enot, plana oblikovanja in delitve
dohodka in osebnih dohodkov, predloga si-
stema notranje delitve osebnega dohodka
in predlogov pravilnikov o delitvi dohodka
ter delitvi osebnih dohodkov. Vsi ti pred-
logi predstavljajo kompleksno celino —
smer prizadevanja, pri katerem bodo mo-
rali sodelovati vsi zaposleni, za dosego kon-
kurenénosti in stabilnosti mase delovne or-
ganizacije v novih pogojih gospodarstva.
Predlogi predstavljajo akcijski program, ki
nam mora dati ekonomi¢nejdi tehnoloski
postopek, boljse poslovanje in kot rezultat
teh komponent vi&ji osebni dohodek in vi-
§ja sredstva za razvoj tovarne in kraja.
Osnova predvidene poslovne dejavnosti, na
kateri slonijo vsi ostali predlogi, je pred-
log finanénega plana. V mjem je izraZen
akeijski program za povetanje proizvod-
nje, varfevanje s surovinami, pomoZnim
materialom in energijo, za popolnejse iz-
koris¢anje delovnega ¢asa, program pove-
¢anja produktivnosti dela in zboljSanja
ekonomiénosti poslovanja.
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PREDLOG FINANCNEGA PLANA

za 5-meseéno obdobje od avgusta do de-
cembra 1965, je sestavljen na podlagi no-
vih cen vloZzenega materiala, uslug in ener-
gije. Pri skupnem dohodku, ki je v glav-
nem istoveten z naso realizacijo, pa so upo-
Stevane nove prodajne cene nasih izdelkov.
Pri potroSnji ta predlog predvideva varce-
vanje s povefanjem izplena in  splodnim
znizevanjem poslovnih stroskov, zato pred-
vsem v tem delu izraza celoten akeijski
program. Po tem predlogu bo skupni do-
hodek — realizacija znaSala 11.900 milijo-
nov din, skupni poslovni stroski bodo zna-
gali 8.300 milijonov din in iz tega rezultira
dohodek 3.600 milijonov din. Ker dohodek
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ni ve¢ obremenjen s prispevkom, je ¢&isti
dohodek enak dohodku.

Iz tega zasnovanega finanénega plana bi
sledilo, da bo nasa Zelezarna po spremenje-
nih odnosih prodajnih cen lahko uspesno
poslovala. Res je, da so znizane druZzbene
dajatve z znizanjem obrestne mere na po-
slovni sklad, odpravo davka na promet ter
prispevka iz dohodka, upoStevati pa je tre-
ba, da nam to prinese le 177 milijonov din.
Predlozeni plan predvideva povecanje do-
hodka predvsem 2z znainim izboljSanjem
delovne in tehnoloske discipline. Pod pred-
postavko, da bi v tekod¢ih petih mesecih
potroinja bila na viSini prvih sedmih me-
secev, bi proizvodni stroski bili 350 milijo-
nov din vi§ji ter bi s tem dohodek zna3al
le 3.250 milijonov din, skladno s tem pa bi
se znizal tudi global osebnih dohodkov. Ob
tem pa je treba Se upostevati, da ta finané-
ni plan predvideva poveéanje povpreéne
meseéne realizacije proti I. polletju letos-
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njega leta za 9,5 % ter s tem relativno zni-
zuje fiksne stroSke, kar pomeni dodaten
prihranek za okrog 90 milijonov din. Osnu-
tek finanénega plana na podlagi predvi-
dene boljde gospodarnosti dela v zadnjih
petih mesecih letoSnjega leta torej pred-
videva poveéanje dohodka za okrog 440 mi-
lijonov din ali za 14 %. Pri tem so zajeti
vsi obrati in obracunske enote, najvecji del
prihrankov pa se, logi¢no zaradi velike po-
trodnje, predvideva v topilnici. Predlog fi-
nan¢énega plana zajema torej naSe notra-
nje rezerve in nam daje zahtevno nalogo
znizanja proizvodnih stroSkov kot pogoj za
izholjsanje osebnih dohodkov.

Prihranck se predvideva pri sledec¢ih vr-
stah stroskov:

a) Surovine in material

Znizanje potroénje vlozka, to je surovin,
je mozno predvsem z izboljSanjem dzplena,
Iz spodnjega pregleda so razvidni izpleni,
ki so jih dosegli posamezni proizvodni
obrati v 1. polletju letosnjega leta, zraven
pa navedeni normativi izplenov, kot jih
predvideva ta finanéni plan in ki bi mora-
li biti najmanjsa abveza obracunskih enot.

Plan

1.—VL VIIL—XII.
1965 1965
— topilnica 91.4 92,0

— valjarna

gredice 85,2 86,0
pal. jekla 90.8 92,0
— livarna 52,0 52,6
— kovadnica 60,5 62,0
— vzmelarna 94,0 95,0
— jeklovlek 91,8 94,0
— mehanska obdel. 60,0 62,0

Za dosego takih izplenov je nujno pove-
¢ati varcevanje z materialom ter z zniZa-
njem izmecka izboljsati kvaliteto proizvod-
nje. Skoraj celotna potrosnja mabavljenih
surovin in materiala je vloZek topilnice. Po
predvidevanju finan¢nega plana bi morala
potro$nja tega materiala pasti za 3 %, kar
bi zaokrozeno dalo prihranek 100 milijo-
nov din. To pa seveda ne more biti samo
naloga topilnice, temved tudi vseh drugih
proizvodnih obratov, ki morajo obvezno
dose¢i vsaj predvideni izplen.

b) Pomozni material

V tej postavki so zapopadeni nekovinski
viozek topilnice, elekirode, kokile, odlivni
ognjevzdrzni material, pomoZni material
livarne in ostalih obratov, wvalji, lezaji,
orodje itd. Ako bi se potrosnja tega mate-
riala v sledeéih petih mesecih gibala v
istem obsegu kot v I polletju, bi stroski
znaSali 877 milijonov din; finanéni plan s
predvidenimi 827 milijoni din predvideva
varéevanje s tem materialom in prihranck
za okrog 50 milijonov din, kar da 6 % zni-
Zanje potroinje, Tak prihranek je uteme-
ljen za glavni del materialov — apno, elek-
trode, kokile itd. — z realnej$imi normati-
vi, za ostale materiale pa je ocenjen.

¢) Nabavljena energija

Nabavljena elekiro energija se pri nas
trosi 68 % kot metalurski tok ter 32 % kot
industrijski tok. Metalurski tok troSimo za
elektro talilniske in ogrevalne peci v topil-
nici, kalilniei in vzmetarni, industrijski tok
pa se uporablja za pogone. Od metalurske-
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ga toka ga uporabljamo 89 % za topljenje
in proizvodnjo surovega jekla.

Iz spodnjega pregleda se vidi potrosnja
elektro energije na tono proizvedenega su-
rovega jekla v posameznih talilniskih pe-
¢eh, doseZzena v 1. polletju letonjega leta,
ter predvidena potrodnja po uvedbi refor-
me,

Sedanja
potrosnja plan
5t ped ca. 840 kWh/t 825 kWh/t
10t pec ca, 790 kWh/t 785 kWh/t
25t peé ca. 780 kWh/t 765 kWh/t
VF peci ca. 805 kWh/t 800 kWh/t

Prihranek v zadnjih petih mesecih letos-
njega leta bi po gornji predpostavki pri
el. talilniskih peéeh znaSal okrog 300.000
kWh, kar je 3,2 milijona din. Prihranek pa
se pri elekiro energiji predvideva tudi na
pogonih, in sicer za 5 %, kar bi dalo do-
datnih 6,8 milijona din in bi s tem pri po-
vecanem dohodku na varéevanje z elektro
energijo pridobili 10 milijonov din. Ta ob-
veza je vsekakor minimalna. Zaradi slabe-
ga izkoriSéanja delovnega Casa je poraba
jalove energije relativno visoka, Spomni-
mo se samo na ukrepe, ki smo jih uvedli
doma, pa bomo sigurno pnisli do zakljucka,
da bi prihranek pri elektro energiji v to-
varni lahko bil znatno vigji.

¢) Gorivo

Pri teh vrstah stroSkov je zajeta potros-
nja premoga in tekoéih goriv. Glavni del
potroSnje je v generatorjih in kotlih, Ak-
cija varéevanja bi morala zajeti zmanjsa-
nje gorljive substance v pepelu, Ta je
1964. leta znaSala 21 %, v L polletju letos
je bil dosezen boljsi rezultat, znaSala pa je
Se vedno 14 %, kar je iznad normale. Osnu-
tek finanénega plana predvideva gorljivost
substance v pepelu na normalni viSini
10 %, Poleg tega prihranka pa morajo tudi
obrati uvesti varfevanje pri potroinji ge-
neratorskega plina in drugih goriv. To je
mozno z izboljSanjem zgorevanja, izbolj-
Sanjem uporabe delovnega €asa in zniZa-
njem slepega kurjenja. Plan za goriva v
celoti predvideva 5 % znizanje stroSkov,
kar bi v 5-meseénem obdobju dalo prihra-
nek okrog 30 milijonov dinarjev.

d) Ostali material

Med ostalimi materiali — drug material
— so zajeti pisarniSki material, éistilna
sredstva, zaS¢itna sredstva, orodja in re-
zervni deli, material za popravila in vzdr-
Zevanje, laboratorijski materiali itd. Za
obseg proizvodnje, obracunane po novih
cenah na 11.900 milijonov din, bi na podla-
gi dosedanjega troSenja izdatek za te mate-
riale znagal 1.446 milij. din. Ce predvideva-
mo le 6% varéevanje, kot to odreja osnu-
tek plana, v dohodku pridobimo dodatnih
90 milij. din. S podrobnimi malogi bo po-
trebno predpisati varéevanje za posamezne
materiale ter odrediti zaposlene, ki bodo
za to odgovarjali.

e) Razni stroski

Pri tem so predvsem zajeti stroski vzdr-
Zevanja, remonti peéi ter osvajanje nove
proizvodnje. Najveéji moZni prihranek je
v ognjevzdrinem materialu. Direktor APS
je izdelal analizo, ki je pokazala, da bi ob
veéji gospodarnosti v letoSnjem letu lahko
prihranili 100 milij. din, Pod pogojem, da

v celoti reSimo v elaboratu navedeno za-
htevo, lahko proti troSenju v I polletju v
sledeé¢ih mesecih, kot predvideva osnutek
finanénega plana, prihranimo najmanj 42
milij. din. Ce tem priklju¢imo Se stroske
pri rednem vzdrievanju s predvidenim
prihrankem 28 milij. din, pridobimo dodat-
nih 70 milij. din v nafem dohodku.

f) Fiksni stroski

Fiksni stroski so tisti poslovni stroski,
ki se s povedanjem obsega poslovanja ne
menjajo. Med njimi so obresti od poslov-
nega sklada, vkalkulirano investicijsko
vzdrzevanje, amortizacija, zavarovalne pre-
mije, obresti od najetih kreditov, wvodni
prispevek, prispevki za ¢lanarine itd. Ti v
celoti predstavljajo okrog eno milijardo
din stroskov. Ce z boljéim izkori§éanjem
kapacitet za 9,5 %, kot predvideva plan,
povetamo povpreéno meseéno realizacijo,
fiksni stroSki pa se pri tem me menjajo,
nam ti v strukturi padejo od 11,5 na 105
odst. in dajo dodaten prihranek okrog 90
milij. din.

V osnutku fnanénega pllana se torej
predvideva s pove¢anjem obsega proizvod-
nje, izboljsanjem tehnoloskega postopka in
kvalitete izdelkov, povetanjem izplena ter
znizanjem potro$nje materiala in energije
ter z varéevanjem pri ostali potrosnji za-
jetje dela obstoje¢ih notranjih rezerv. Ta
bi morala biti minimum masgih obvez, ob-
racunske enote pa bodo morale ob obrav-
navanju reforme odkriti nove moZmost in
z dodatnimi obvezami prispevati povecani
delez v obseg nasega dohodka.

Vsi obratovodje so ze zadolZeni, da do
1. 9. izdelajo nove mormative potros$nje, Pri
tem morajo upostevati doseZke izven nagih
meja in samoiniciativno ob sodelovanju
ostalih predvideti take normative, ki bodo
nasi zelezarni tudi po gospodarski reformi
omogoéili konkuren¢nost na domadcih in
inozemskih trzisdih.

DELITEV PREDVIDENEGA DOHODKA

Osnutek finanénega plana predvideva,
da se dohodek tekoéih petih mesecev, pred-
viden v viSini 3,6 milijarde din, razdeli za
global osebnega dohodka 2.015,322.000 din,

ostanek pa: za rezervni sklad podjetja
62,500.000 din, za skupni rezervni sklad
76,109.000 din  ter za sklade podjetja

1.446,069.000 din. Neto osebni dohodki po
gornji razdelitvi znaSajo 1.264 milij. din.
Predvideni global osebnih dohodkov pome-
ni, da se bodo neto osebni dohodki pod
predpostavko, da bomo v tekoéih petih me-
secih imeli povpreéno zaposlenih 3200 lju-
di (kar je 17 iznad dosedanjega povpreéja),
dvignili od 60.500 din v L polletju na 79.000
dinarjev meseéno na zaposlenega, to je za
30 %.

Vprasanje se postavlja, ali je tak delez
osebnih dohodkov v dohodku pravilno od-
rejen. Predstavniki delovne skupnosti so
po vsestranski presoji izrazili misljenje, da
je s tako delitvijo pravilno oblikovana nasa
poslovna politika.

Z nasim delom moramo zbrali toliko
sredstev, da bodo pokrite Ze sprejete ob-
veznosti za anuitete poslovnega sklada, za
osnovna in obratna sredstva kakor tudi za
anuitete druzbene ravni. Zbrati moramo tu-
di lastna sredstva za povelanje poslovnega
sklada, namenjenega predvsem za obratna
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sredstva in za modernizacijo proizvodnih
naprav. Dalje smo dolini zagotoviti tudi
sredstva za sklad skupne porabe — na eni
strani za neinvesticijsko dejavnost, vzgojo
itd., na drugi strani pa za nalozbe v objek-
te druzbene ravni. Pri tem niso vaina sa-
mo stanovanja. Nasa delovna skupnost s
svojimi druzinskimi ¢lani tvori veéji del
prebivalstva spodnje Meziske doline, zato
so z njo zvezani tudi strofki prosvete,
zdravstva, kulture in Sporta. Z reformo go-
spodarstva so se znaino znizale druzbene
dajatve vsem druzbeno samoupravnim or-
ganom, pa tudi nasi obéini. Da bi se resilo
Solstvo, je bila obfina z nadim pristankom
v zacetku leta primorana poveéati prora-
¢unski prispevek od 17,5 na 19 %. Z obvez-
nim zniZanjem proratunskega prispevka na
12,5 %, kar uvaja reforma, odpadejo izdat-
ki, ki smo jih do sedaj v naSi obéini uvedli
za Solski sklad; ti pa se prenesejo v naSe
neto osebne dohodke. Za gradnjo Solstva
bo treba zbrati druga sredstva, ki jih bomo
morali prispevati Solskemu skladu. Nihée
med nami se ne bo smel strinjati z ustavi-
tvijo gradnje osnovne %ole na Ravnah. To
pa lahko prepredimo s pomodjo sklada
skupne porabe le sami.

Povecanje osebnih dohodkov je po pred-
logu finanénega plana torej v glavnem po-
gojeno z boljs§im delom. Od predvidenega
povpreénega 30% poveéanja neto osebnih
dohodkov, ki naj bi ga v tekogih petih me-
secih dosegli, gre 13 % na raéun zmanjsa-
nja dajatev iz osebnih dohodkov, 10 %0 na
konto povefane produktivnosti dela ter
7% na konto znizanja proizvodnih stro-
skov,

Planirano napredovanje osebnih dohod-
kov, ki je pogojeno z visjo proizvodnjo in
boljsim gospodarjenjem, pa ni Se meja
moznih desezkov. Ze iz razlage finanénega
plana se vidi, da je dohodek s e vecjim
varéevanjem mozno dodatno poveéati. Iz
osnutka pravilnika o delitvi dohodka sledi,
da se nadplanski dohodek deli v visini 80
odstotkoy za bruto osebne dohodke ter le

e

20 % za sklade. S tem instrumentom je
podana velika stimulacija za veéje varce-
vanje in s tem za povecanje dohodka, saj
s¢ stopnja za globale neto osebnih dohod-
kov v dohodku poveéa od 33,6 na 50 %,
kar pomeni, da bi nam 100 milij. din nad-
planskega dohodka dalo 50 milij. din neto
osebnih dohodkov ali pod predpostavko
3200 zaposlenih meseéno povetanje za veé
kot 3.100 din, to je za okrog 4 %.

Po osnutku finanénega plana se bodo
osebni dohodki proti povprecju 1964, leta,
ko so znasali 53.400 din, dvignili za blizu
50 %0, kar se smatra, da kompenzira po-
drazitev zivljenjskih strofkov in daje moi-
nost dodatne rasti zivljenjske ravni.

PREDLOG PLANA SKUPNE
RFEALIZACIJE IN OSEBNIH DOHODKOV

Iz spodnje tabele je razviden predlog
plana skupne realizacije in pripadajocega
povpreénega osebnega dohodka na zaposle-
ne po obratih, Predlog je izdelan po pllanu
skupne proizvodnje, izraZenem s tonaZo, ki
so ga obracunske enote Ze sprejele, in ob
upostevanju asortimenta ter novih cen na-
gih izdelkov. Ob interni realizaciji 11.950
milij. din se pojavi 14.367 milij. din no-
tranjega prometa, kar da za celo podjetje
26,317 milij. din skupne realizacije. Na pod-
lagi osnutka f[inan¢nega plana se za celo
podjetje predvideva 1.264 milij. din neto
osebnih dohodkov. Ta sredstva so razdelje-
na po obracunskih enotah ma podlagi pla-
niranega 5tevila ljudi ter tezine in zahtev-
nosti dela. Posamezne obrac¢unske enote
morajo po tem predlogu doseéi sledeco
skupno proizvodnjo, ob predvideni zapo-
slitvi pa naj bi dosegle povpreéja osebnih
dohodkov, ki jih kaZe tabela.

V smislu pravilnika o delitvi osebnega
dohodka se mesec¢ni globali posameznih
obracunskih enot lahko povedujejo s pre-
koradevanjem skupne realizacije, in sicer z
0,4 % za vsak odstotek prekoraditve. Ze z
doseganjem proizvodnje je torej moZno po-

Energetska baza
felezarne — plin-
ski generatorji
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288 35§ 28%

Topilnica 6,314.000 240 85.900
Livarna 2.213.500 486 81,500
Valjarna 4.850.065 300 79,200
Kovadnica 4,175.800 244  85.400
Termic¢na obdell. 360.000 64  82.600
Mechanska obdel., 3.931.986 612  74.400
Vzmetarna 787.480 66 75.200
Jeklovlek T10.600 38 69.500
Energ. obrati 1,390.000 103  81.500
Strojni remont 323.000 186  83.800
Elektro remont 98.500 103 82.600
Gradbeni remont 59.000 68  73.900
Promet 178.000 110 75.200
OTKR 250.000 200 77.100
Uprava 675.000 380  74.600
PODJETJE 3.200 79.000

26,317.021

vedevati globalein povpretne osebne dohod-
ke v obracunskih enotah, predvsem pa bo
na podlagi sistema delitve dohedka to moz-
no s povedanjem dohodka. Za sedaj na Za-
lost $e mi moZno precizno planirati dohod-
ka za posamezne obracunske enote, zato je
tega mozno zasledovati le za podjetje kot
celino. To pa ne sme pomeniti, da si v vseh
obratih ne bi prizadevali za zniZzanje pro-
izvodnih stroskov. V teku je izdelava plan-
skih cen v novih pogojih, ki naj bi po
uvedbi od 1. 1. 1966 omogodile stalno ob-
jektivno zasledovanje doseganja dohodka v
posameznih obrac¢unskih enotah; za sedaj
pa se bo zasledovalo gibanje proizvodnih
strotkov v primerjavi z v finanénem pla-
nu predvidenimi normativi.

Ko obravnavamo povpreéne osebne do-
hodke, dostikrat naletimo na prpombe, da
se ti v masem podjetju nepravilno prikazu-
jejo. Predvsem je tu po sredi pripomba na
listi del izdatkov iz neto globalov, ki ni
vkljuéen v meseéni obracun neto osebnih
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dohodkov. Ti izdatki so v 1. polletju letos-
njega leta znasali 23,7 milij. din ali 2,05 %.
Za tekoc¢ih 5 mesecev predvidevamo zniZa-
nje odstotka na 1,3, kar da teh izdatkov
16,3 milij. din. S tem bi znaSal global oseb-
nih dohodkov za mesecéna izplacila 1.247,7
milij. din. Pri obra¢unavanju povpreénih
osebnih dohodkov pa moramo upostevati,
da ne zanemarjamo samo dela neto oseh-
nih dohodkov, ki ni v meseénih izplaéilih,
temved da zanemarjamo tudi izplacila, ki se
vriijo ma konto drugih sredstev. Pri tem
mislimo na bolnike, ki jih imamo okrog
150 mesec¢no. Za pravilen obracun povpreé-
ja, planiranega za teko¢ih 5 mesecev, mo-
ramo torej upostevati ne 3200, temveé 3050
ljudi, med katere se v resnici razdeli glo-
bal osebnih dohodkov. S tem dobimo pra-
vo predvideno povpredje ¢istih izplacil, ki
naj bi znasala okrog 82.000 din meseéno.
Obradunske enote so doline, da predlog
skupne realizacije obdelajo in na podlagi
lastnih analiz najdejo moZnost za dosega-
nje in preseganje tega plana.
- Poseben problem, od katerega je odvisno
izvrievanje vseh nalog, je notranja delitev
globallov osebnih dohodkov.

PRAVILNIK O DELITVI DOHODKA
IN OSEBNEGA DOHODKA

Delitev dohodka in delitev osebnega do-
hodka je obdelana v predlogih novih pra-
vilnikov — pravilnika o delitvi dohodka
in pravilnika o delitvi osebnega dohodka.

Pravilnik o delitvi dohodka naj zamenja
dosedanji pravilnik o delitvi ¢istega dohod-
ka. Termin ¢istega dohodka namre¢ ni vec
potreben, ker je ta potem, ko so bile od-
pravljene vse dajatve iz dohodka, enak do-
hodku. Predlog pravilnika o delitvi dohod-
ka predvideva nac¢in ugotavljanja in merila
za delitev ustvarjenega dohodka, in to za
celo podjetje in za posamezne obracunske
enote. Predlog predvideva delez iz dohod-
ka, ki ga morajo dobiti posamezne obra-
¢unske enote ter konéno global, ki ga iz
tega deleza lahko oblikujejo za osebne do-
hodke. Pravilnik o delitvi dohodka pa Ze
zajema tudi nacela notranje delitve oseb-
nih dohodkov ter potrjuje pri nas Ze vpe-
ljani sistem.

Predlog pravilnika o delitvi osebnih do-
hodkov upoiteva vse Ze vpeljane spremem-
be in uvaja novitete ter zajema detajlne
dolo¢be iz podro¢ja notranje delitve globa-
lov osebnega dohodka. Ta bazira na Ze
uveljavljenem sistemu enot, vrednotenja
enot, zajemanja vzpodbudnih elementov za
neposredne proizvajalee in strokovno vod-
stveni kader, priznanje za stalnost v delov-
ni skupnosti in konéno nacin delitve ostan-
ka globalov osebnih dohodkov. Pravilnik
ob upoitevanju doseZenih poslovnih uspe-
hov podjetja in posameznih obracunskih
enot predvideva usklajevanje notranjih
razmerij povprecénih osebnih dohodkov. De-
litev globala osebnih dohodkov je zaradi
sistema enot pri nas novim pogojem rela-
tivno lahko prilagoditi. Pravilnik predvi-
deva povecanje vrednosti enot za zniZani
prispevek iz OD v visini 13 %0, ostalo povi-
Sanje pa bazira na povecanju produktivno-
sti dela in veéji gospodarnosti poslovanja.
Ker je vrednost enote v 1. polletju znasala
povprecno 117,4 din se ta ob isti produk-
tivnosti dela z zmanjsanjem dajatev iz do-
hodka avtomati¢no dvigne na 133,3 din. Za

obrafun smo vzeli 15% povecanje, kar po-
meni novo vrednost enote pri produktivno-
sti I. polletja 135 din.

Ob vsestranski presoji so predstavniki
delovne skupnosti prisli do zakljucka, da v
interesu povecanja proizvodnje in izboljSa-
nja tehnoloskega postopka ne bi kazalo od-
stopati od dosedanjih notranjih razmerij in
razponov. Pri tem je bilo ugotovljeno, da
bo glavna teza zahtevne naloge reforme
nase proizvodnje in poslovanja padla na

kvalificiran, visoko kvalificiran ter stro-

kovni sestav naSe delovne sku]inosti, zato
je bil izoblikovan predlog:

sistem delitve osebnega dohodka ostane
v celoti nespremenjen, povecanje neto pre-
jemkov zaradi zniZanja prispevka, poveéa-
nja produktivnosti in gospodarnosti pa se
vsem zaposlenim povecuje proporcionalno.
Po tej resitvi bodo zaradi zaostrenih pre-
mijskih normativov nastale le malenkostne
spremembe v razponih. V L polletju je raz-
znasal 1:6,06. Z nespremenjenim Stevilom
enot pa bo razpon po predlogu valorizacije
osebnih dohodkov znasal 1:5,87. Minimalni
oscbni dohodki bi se pod predpostavko, da
bomo dosegli v finanénem planu predvide-
ni dohodek, povzpeli na 41.400 din ali za
32 %, maksimalni osebni dohodek pa bi
pri tem porastel za 28 %0. Struktura delitve
osebnega dohodka bi bila sledeca:

— za vrednost enot z dodatki 71,3 %
— za stalnost 7.2 %
— za regrese dopustov 1,5 %
— za ostanek OD 20,0 %

Pri dodaikih na vrednost so poleg do-
datka za nadurno delo, nedeljsko in praz-
ni¢no ter noéno delo upoitevani tudi do-
datki v viSini 5 %0 za popoldansko izmeno.

Istotasno s sprejemanjem izpopolnjene-
ga pravilnika in sistema delitve oscbnega
dohodka bo (reba izvrsiti tudi uskladitev
ocen delaveev s stalno oceno. Predlog za
uravnavo ocen predvideva 9800 enot, ki so
v predvideni strukturi Ze upoitevane, kar
pomeni 3 % od sedanje vsote enot delav-
cev s stalno oceno. To uravnavo bo treba
na podlagi analiti¢ne ocene izvrSiti z ran-
giranjem v obrac¢unskih enotah.

Gospodarska reforma, kot je zasnovana
po teh predlogih, zahteva od nas varfeva-
nje z materialom, energijo in proizvodnimi
napravami, isto¢asno pa v interesu pove-
¢anja povprecénih osebnih dohodkov zahte-
va izboljSanje uporabe delovnega casa.
Prav v delovnem ¢asu obstajajo v naSem
podjetju Se velike rezerve. Sam pravilnik
o delitvi osebnih dohodkov teh rezerv Se
ne more zajeti, zajemajo pa jih lahko do-
datni ukrepi, ki so pogoj gospodarske re-
forme.

IZKORISCANJE DELOVNEGA CASA

Zeleno povetanje globalov osebnih do-
hodkov in usklajevanje nasih prejemkov z
rastjo Zivljenjskih stroSkov je poleg pogoja
vart¢evanja s surovinami, pomoZnim mate-
rialom in energijo predvsem vezano na
dobro izkoris¢anje proizvodnih naprav in
s tem delovnega ¢asa. V na$i Zelezarni smo
vpeljali ¢asovne diagrame potroénje clek-
troenergije. Iz teh se vidi, da se v prede-
lovalnih obratih delovni ¢as izkoris¢a v do-
poldanski izmeni dosledno le 556 h, v po-
poldanski in noé¢ni izmeni pa le 4 wure.
Tak diagram v topilnici, kjer so peéi stal-

no pod tokom, ne odkriva rezerv, kaze pa
tudi v tem obratu znatno troSenje jalove
energije, kar je zopetl posledica slabe upo-
rabe delovnega ¢asa, Vse to dokazuje, da
je nase normiranje delovnega casa dalet
izpod tehniénih moZnosti in da tudi merila
za obraCun premij niso zadosti zahtevma,

Zadovoljni smo lahko z mapredkom na
podro¢ju sistema delitve osebnega dohod-
ka, dosezenim v I. polletju. Ta ni bil samo
v tem, da so bili vanj zajeti vzpodbudni
elementi za strokovno vodstveni kader in
zmanjSane posredne dajalve, temveé¢ dludi
v vpeljavi prikazovanja obeh komponent
¢asa in grupe prni predpisanih cenikih del.
S tem pa so se nam odkrile napake tako v
predpisanih ¢asih kot v priznanih grupah
del. Ce nam diagram izkoris¢anja delovne-
ga ¢asa kaZe, da ta ni izkoni&cen niti 70 %,
je jasno, da so delovni ¢asi nekje bolj, ne-
kje manj odrejeni s precejinjimi rezerva-
mi. Uveljavljanje gospodarske reforme pri
nas pomeni boljSe izkoris¢anje delovnega
¢asa in preizvodnih naprav ob manjsi po-
trodnji materiala in energije. To bo doseg-
ljivo z razvojem iniciative neposrednih
proizvajalcev in strokovno vodstvenega ka-
dra in z objektivnej$o odmero delovnih za-
dolzitev. Predstavniki delovne skupnosti so
zato izoblikovali slededée predloge ukrepov:

Prvo na podroéju meril za obradunava-
nje premij strokovno vodstvenemu kadru.
Ce zelimo v smislu finandnega plana zni-
zati proizvodne stroske ter povecati izko-
ris¢anje proizvodnih zmogljivosti in dosedi
vedji dohodek, moramo tudi temu primer-
no prilagoditi obra¢un premij, zato mora-
mo

1. akcijskemu programu prilagoditi nor-
mative premijskega pravilnika.

S posebno pozornostjo je obdelati rezer-
ve pri izkoridéanju proizvodnih naprav in
delovnega ¢asa, s tem da je

2. zmanjsati dodatne ¢ase v cenikih del
in objektivizirati predpisane case.

Tretje podro¢je zajema drugo kompo-
nento cenikov del, to je delovne grupe. Tu-
di pri tem obslaja velika neenotnost pa
tudi medoslednost, ki jo moramo odpraviti

3. z uvedbo enotnosti v odrejanju grup
— s kodeksi za posamezne obrate, iz-
delanimi v sluzbi §tudija dela.

Sledece podrodje je podrodje madur. Tega
se delno dotakne pravilnik o delitvi oseb-
nih dohodkov s predlogom, da se za te pri-
zna le 30% dodatck. V tem pa bo le delna
resitev. Vemo, da je pri nas izvrdena vrsta
nadur zaradi pomanjkljivosti v organizaci-
ji in nepravilne delitve dela. To je posebno
perece pri administrativnih delih, kjer bi
morala koli¢ina dela v principu biti pred-
pisana v mese¢ni kvoti, zato je potrebno,

4. da z boljso organizacijo in drugadno
razporeditvijo ddiaveev ob enakem
Stevilu zaposlenih do 1. oktobra pri
administrativnih  poslih  odpravimo
nadure.

S tem pa je zajet le del ukrepov, ki mo-
rajo v reformi dati svoje rezultate. Vrsta
je se drugih podroc¢ij, predvsem podrocje
organizacije, ki ob tem zahteva resitev,

1. zaradi skromne regulacije cen izdel-
kov mehanske obdelovalnice in vzme-
tarne se mora izboljSati kvaliteta in
terminska doslednost dobav kovanega,
litega in valjanega blaga. To je pogoj
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za doseganje predvidenega izplena ter

znizanja proizvodnih strodkov v teh

obratih;

2. povecati skrb za oskrbovanje s surovi-
nami ter skrbeti za stalnost minimal-
nih zalog proizvodnemu programu po-
trebnih surovin in pomozZnega mate-
riala;

3. urediti je osnovne poentaZe in poeno-
staviti zajemanje primarnih podatkov;

4. uvesti hitro in enostavno prikazovanje

proizvodnih strogkov in dohodka;

. poenostaviti administrativni postopek;
. z organizacijskimi pnijemi je urediti
komunikacijo notranjega raznaSanja
poste in zmanjsati Stevilo kurirjev;
7. razviti racionalizatorsko dejavnost in

skrb za tehni¢ni napredek.

Ob obravnavanju predloga pravilnika o
delitvi osebnega dohodka so predstavniki
delovne skupnosti prisli do slededih za-
kljuckov:

1. oblikovanje osebnega dohodka ‘je
strogo vezati na doseganje planirane-
ga dohodka, zato je samo na podlagi
mesecéne realizacije izra¢unani OD
smatrati kot zafasen, pri mesecnih
izplag¢ilih pa se sme izplacati le do
vidine 97,5 % ugotovljenega globala,
Ostanek osebnega dohodka se lahko
izplac¢a Selle takrat, ko je ta reguliran
z doseZzenim dohodkom.

Osebni dohodek iz nadplanskega do-
hodka je bonificirati s 50% dodat-
kom;

2. za ugotavljanje mesecénih globalov po
realizaciji je za proizvodne obracun-
ske enote za vsak odstotek prekora-
¢itve planirane skupne realizacije
global osebnega dohodka povedéati za
0,4 %. Za usluznostne obracunske
enote se 04 % povetanja globalla
osebnega dohodka doda za vsak pro-
cent povpreéne prekoracitve skupne
realizacije prolzvodnih obradunskih
enot;

3. med vodilna delovna mesta je v smi-
slu statuta vkljuc¢iti tudi vodje sklo-
pov obratov;

4. za nadurno delo se prizna 30% do-
datek, za delo na dan tedenskega po-
ditka in drzavne praznike pa 50%
dodatek. Za popoldansko izmeno se
uvede nov dodatek v visini 5 %. Na
delovnih mestih s stalno oceno je ob-
seg dela dolo¢en mesedno, zato se za
normalno izvrsevanje zadolZitev nad-
ure ne priznajo.

5. za sluzbena potovanja se priznajo
dledece dnevnice:

— za delavce 1. kategorije
— za ostale 4.000 din
— za vajence 3.500 din
Za no¢nino se prizna 30% dodatek,
¢e potovanje ni vezano z noénino, se
polna dnevnica zmanjda za 20 %.
Vodilnim delavecem se za potovanje v
inozemstvo prizna dnevnica javnih
usluzbencev 1. razreda.

Lot¢itveni dodatki se” priznajo delav-
cem, ki ne morejo dobiti stanovanja
v kraju in imajo svoje druZine naj-
manj 40 km od sedeZa podjetja, ka-
terim je ob sprejemu upravni odbor
loéitveni dodatek odobril. Ti znasajo
za 1. kategorijo do 30.000 din, za osta-
le pa do 22.000 din;
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4.500 din

6. stroski prevozov delaveem na delo se
priznajo pri izdatkih nad 3.000 din
mesecno;

. regres za letni dopust naj bi ostal za
letoSnje leto nespremenjen. Za leto
1966 je dzdelati nov predlog, ki bo
uposteval tudi delovni prispevek;

8. delaveem, ki so ma odsluZenju voja-
Skega roka, se na dan republike do-
deli enkratna nagrada v wvisini 5.000
dinarjev;

9. iz mesec¢nih globalov osebnih dohod-
kov je pred delitvijo vedno izdvojiti
proporcionalni del za pokrivanje do-
pustov in nadomestil za drzavne praz-
nike;

10. jubilantom dela za skupno 30-letno
delovno dobo se na zakljucku podiov-
nega leta dodeli denarno priznanje v
visini 1,6 meseénih osebnih dohodkov
zaposlenega, izracunanih po 1l-me-
secnem povpredju zadnjega leta;

11. poleg Ze vpeljanih nagrad za zbiranje

eksploziva in drugega materiala, je
na predlog topilnice vpeljati e ma-
grado v visini b0din za kg zbranih
odpadkov barvnith kovin.
Zadolzitev, da je s posebnim pravil-
nikom vzpodbuditi dajanje predlo-
gov za tehniéne izboljsave in iznajd-
be, ki je bila poverjena posebni ko-
misiji, ni bila Se izvrSena. Pristopilo
se je namre¢ K enolni resitvi lega
problema z ostalima Zelezarnama, kot
vzor pa bo slu#il pravilnik Zelezarne
Jesenice, ki ima na tem podrod¢ju naj-
ved izkuSenj in s katenim Ze razpo-
lagamo.

Predstavniki delovne skupnosti so se na
koncu razprave in oblikovanja predlogov
za izvedbo reforme gospodarstva pri nas
zedinili, da morajo gornji predlogi biti po-
sredovani delovni skupnosti. Po obratun-
skih enotah se morajo organizirati sestan-
ki, na katerih morajo sodclovati predstav-
niki ZK, sindikata in strokovno vodstveno
osebje. Sestanke morajo pripraviti in vo-
diti Sefi obracunskih enot, obratovodje ozi-
roma oddelkovodje. Cilj gospodarske re-
forme v nasi Zelezarni bomo dosegli, ¢e bo-
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Tudi v prihodnje bomo skrbeli za $olstvo
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mo spremenili miselnost predvsem v obra-
cunskih enotah, zato bodo ti sestanki mo-
rali potekati v znaku odkrivanja notranjih
rezerv in iskanju moznosti za dodatno po-
vecanje dohodka.
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ZA DOBRO VOLJO

V KAVARNI

Tone je sedel v kavarni in gledal, kako
Je za sosedno mizo spal neki gost in smréal
po vseh predpisih. Nekaj ¢asa je poslusal
to strasno glasbo, nato pa je vprasal na-
takarja:

— Zakaj pa tega pijanca ne vriete ven?
Ze celo uro smréi.

— Saj nisem neumen, je rekel natakar.
Doslej sem ga Ze trikrat zbudil in vsaki-
krat je plaéal.

ZAMUDA

Neka uradnica je pri§la zjutraj dvajset
minut prepozno v sluzbo.

— Oprostite, se je opravitevala Sefu,
toda neki moski me je stalno spremljal.

— In zato ste zamudili? se je za¢udil Sef.

— Ja, ko pa je hodil tako podasi...

TELEVIZOR

Neki ameriski igralec je ponosno razka-
zoval novi televizor gostom:

— S tem gumbom se¢ regulira ton, s
tem barva, s tem ostrina slike, ta gumb
pa je tehniéna novost. Z njim naredim
kratek stik, je pojasnil igralec.

— Kaj pa ti bo kratek stik na televi-
zorju?

— Da spravim sina spat.

V ORDINACIJI

Mati pride z lepo héerko k zdravniku.

— Slecite se, prosim! refe zdravnik
heerki.

— Oprostite, se vmeSa mati, toda bolna
sem jaz.

— Potem pa pokazite jezik.

Foto: prof, S. Kotnik
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Sprememba cen

Gospodarska reforma je v znatni meri
spremenila tudi odnose med cenami posame-
znih proizvodov.

Na spremembo cen je
vec¢ razlogov.

I. Cene surovin in reprodukcijskega mate-
riala so bile ze vec let dolo¢ene ali kontro-
lirane od drzavnih organov in so se v glav-
nem zadrzevale na nizkem nivoju. Posledica
tega je bila, da so bile te panoge nizko aku-
mulativne in niso mogle ustvarjati sredstev
za razsirjeno reprodukcijo. Gospodarska re-
forma menja gospodarski polozaj teh pa-
nog. Z dvigom cen njenih proizvodov jim ize-
nacuje pogoje gospodarjenja ter jih uspo-
sablja, da na bazi lastnega interesa in spo-
sobnosti postanejo nosilci razsirjene repro-
dukcije.

2. Davek na promet proizvodov je dobil
drugo mesto v nasem gospodarstvu. Medtem
ko se je do sedaj placeval v proizvodnji, sc
sedaj prencse na polrosnjo.

3. Cene nekaterih proizvodov in  uslug
(kmetijski pridelki, promet, komunalne
usluge itd.), so bile izrazito depresirane, re-
produkcija v teh delavnostih pa je bila od-
visna od subvencij iz raznih druzbenih skla-
dov.

Ti razlogi so vplivali na to, da smo menja-
li cene tudi nasim proiavodom.

Tudi novi sistem nam v sedanji fazi $e ne
dovoljuje prostega formiranja cen. Nacin
formiranja novih cen je predpisan z ured-
bo o oblikovanju cen in obracunavanju razli-
ke v ceni in z odredbo o oblikovanju cen za
posamezne proizvode (Ur, list 8t 33/65 od
24, julija 1965).

Po teh zakonskih predpisih lahko povisa-
mo cene posameznim nasim proizvodom do
te ravni:

v glavnem vplivalo

— surovo jeklo (ingoti) 68 %
— gredice 44—51 %
— valjani in vleceni proizvodi

¢rne metalurgije 36 %

— kolesni stavki 31 %

— plemenita jekla 36 %
— navadno kov. palicasto jeklo 36 %
— odlitki 10 %
— odkovki in odpreski 5%
— pnevmatski- stroji 5%
— vzmeti in peresa 5%

Po istih zakonskih predpisih moramo zni-
Zali cene proizvodov, od katerih smo place-
vali prometni davek, za visino placanega pro-
metnega davka. Po predpisih, veljavnih do
uveljavitve reforme, smo placevali zvezni

prometni davek v visini 5% na sledece pro-
izvode:

— industrijski nozi,

— rezilno orodije,

— pnevmatsko orodje.

Cene teh proizvodov smo morali zaradi te-
ga predpisa zniZzati za 5 %. Cene ostalih pro-
1izvodov ostanejo neizpremenjene.

Pri formiranju nasih novih prodajnih cen
nismo izkoristili maksimalnega moznega po-
visanja pri kole‘.nih stavkih, kjer smo cene
dvignili le za 15 %, in prosto kovanih odkov-
kih iz panoge 114 kjcr smo cene povisali za
25—36 %

S \prum,mba cen proizvodov ¢rne meta-
lurgije nam je Zvezni zavod za cene s svo-
jim dopisom §t. 08-97/1 od 7. avgusta 1965
odobril tudi spremembo cenika dopladil za
plemenita jekla.

Sedanji cenik doplacil ni stimuliral proiz-
vodnje tanj$ih in specialnih profilov. Posle-
dica tega je bila, da so se Zelezarne branile
teh narodil, zaradi ¢éesar so bili kupci ¢esto
prisiljeni te profile uvazati po visokih cenah.

Nov cenik doplacil za plemenita jekla ima
vse elemente cenika doplacil zapadno evrop-
skih drzav oziroma je enak ceniku dopladil,
po katerem se prodajajo jekla v mednarod-
ni trgovini. V primerjavi s starim cenikom
doplacil ima nekoliko manjse dodatke na
minimalne koli¢ine, posebne postopke z ma-
terialom in nekatera druga doplacila, znatno
vidja pa so doplacila za tanjSe in specialne

rofile. Posledica novega cenika doplacil
je, da se polne cene dchILJ%lh profilov ne
povecajo v povprecju za 36 %, znatno pa se
povisajo polne cene tanjsih in specialnih
profilov (dimenzije izpod @ @ 10, profili za pi-
le, noZe, tehtnice, srpe ipd.).

Da bi ugotovili, za koliko so se povecale
cene nasih proizvodov, smo izvriili obracun
odpreme od 26. julija_do 3L julija 1965 po
starih in novih cenah. Vrednost odpremljene-
ga materiala v tem obdobju je znasala po
starih cenah 731,784.418 din, po novih pa
860,238.970 din, ali za 17,6 % veé. Povprecen
procent poden]'l ni popolnoma realen, ker
smo zadnje dni v mesecu odpremljali vecje
koli¢ine proizvodov, ki so bili mehansko ob-
delani, pri katerih se cene v povpreCju niso
bistveno menjale. Ratunamo, da so se cene
nasih proizvodov, pri sedanjem asorlimentu
proizvodnje, pmﬂhh. v povprecju za okoli
25 0“

Ob zvisanju cen nasih p:utz\udm pa se
moramo zavedati, da so sc Se v vedjem ob-

Tako se pece na$ kruh

segu Kol nase cene, puvecale cene vecini su-
rovin, ki jih upur.lhl:.unn mi v nasi proizvod-
nji. Tako se je dvignila cena clektriéni ener-
giji za okoli 55 %, premogu skupno za 42 %
surovemu zelezu za 59 %, staremu Zelezu za
35 %, sintermagnezitu za 53 %, krommagne-
nml opeki za 53 Ya, kemi¢no vezani in s plo-
cevino oblozeni opc}n za 47 %, Samotnemu
materialu za 52 %, uvoznim feroleguram za
preko 60 % itd.

Ce bomo hoteli tudi ob novih cenah nasih
proizvodov in novih cenah nabavljenega ma-
teriala ustvariti predvideni dohodek, bomo
morali z vso resnostjo pristopiti k izvajanju
akcije gospodarske reforme v nasi Zzelezarni.

Lojze Breznikar
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Se enkrat o volitvah

V Informativnem fuzinarju sta pod na-
slovom Ali naj volivec izbira ali samo potrdi
in pod naslovom Volitve so odkrile tudi
slabosti avtorja n.m. in Djuro Haramija po-
vedala svoje.

Moje misljenje je, da mora volivee izbirat
in potrditi. Vendar, izbira naj, preden pride-
jo sodelavei na kandidatno listo, ko pa i
enkrat kandidatna lista sprejeta, naj jo se
potrdi.

Avtor ¢lanka Ali naj volivec izbira ali samo
potrdi pravi, da je samo teoreticno mozno,
da lahko sodelavec iz manjSega obrata izpa-
de, ¢e imamo ved¢ kandidatov, volitve pa da
so le prakti¢na red.

Prav s to trditvijo sc ne bi mogel strinjati,
Ze veckrat se je namre¢ v nasi zZzelezarni
zgodilo, da so kandidati iz manjSega obrala
izpadli prav zaradi tega, ker je bilo ved¢ kan-
didatov in Se danes imamo DSDE, ki v svo-
jem sestavu nimajo zastopnikov posameznih
ck[momskih enot. To pa najbrz ni prav, sai
je DSDE le organ, kjer se veckrat razprav-
|]d tudi o ckonomski enoti, ki sedaj nima
svojega zastopnika.

Iz prakse tudi vem, da so nekateri sodelav-
ci odklanjali podpis kandidature, ¢e je bilo
ve¢ kandidatov, ker so pa¢ Ze na lastni kozi
obc¢utili, kako je, ¢e nisi izmlicn Nd\.’ht‘!,.l(.l-
nje smo pa le ljudje in tudi ¢e si n-. prizna-
mo, vseeno nam prav gotovo ni, ¢¢ smo iz
voljeni ali ne. Vprasam se, kaj smo naredili
sodelaveu, ki smo ga postavili na kandidatno
listo, potem pa ga nismo izvolili? Ali je tak
sodelavee (ki je bil brez dvoma postavljen
na kandidatno listo zaradi svojih vrlin, do-
brega poznanja okolja, razsodnosti) S¢ vedno
tako aktiven, delaven ali pa je mogoce prav
zaradi tega postal malodusen, pasiven? Ali
smo ga pridobili ali izgubili? Verjetno drugo.

In pri nas so vsako leto volitve. Polovica
¢lanov v vseh svetih se menja. Vsi naj bi
prisli na vrsto. To je seveda drugo sporno
vpraSanje: ali je res vsak sposoben biti ¢lan
kateregakoli organa? Tudi temu vpradanju
bi bilo potrebno najti najbolj pravilen od-
govor.

Se druge razloge iz prakse bi lahko na-
vedel, ki ;,muluo moji trditvi v prid, ven-
dar bUdl dovolj., Takino je pa¢ moje mne-
nje, ki ga lahko po potrebi $e podkrepim.

-ale-
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V MEZI SO SPET RIBE

A: Odkar so pri nas ceste
imamo v Mezi tudi ribe.

B: Kake ribe? Meza je vendar zaradi
svinca strupena in v njej rib sploh ni.

asfaltirane,

A: Pa so! Moped-sardine, fi¢o-postrvi in
tudi kak krap-tovornjak. Tezke pa so tako,
da jih samo vilitarji iz Zelezarne Ravne
lahko izvlecejo.
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Pogovor s svetovnim prvakom

Vilim Harangozo

Kakor je bilo ze v prejsnjem FuZinarju
objavljeno, imamo pri nas na Ravnah v
gosteh namiznotenisko reprezentanco Ju-
goslavije.

Tu so Pirceva, Jecémenica, Stojcideva,
Rothova, Korpa, Vecko, Surbek, Stipandié
in Hrbud, ki pod strokovnim vodstvom
znanega trenerja Vilima Harangoza izpo-
polnjujejo svoje znanje. Od kompletne mo_
8ke ekipe, ki nas je navdusila na SPENTU,
manjka le Markovic.

Prvi¢ imamo na Ravnah zbrane tako od-
litne Sportnike, med njimi biviega svetov-
nega prvaka, sedaj zveznega trenerja Vili-
ma Harangoza, in trenerja Grujica.

Izkoristili smo to edinstveno priloznost
in postavili tov. Harangozu nekaj vprasanj,
na katera je rade volje in izérpno odgo-
varjal.

Rojstni podatki? 22, 1. 1925.

Od kdaj ste zvezni trener? Od leta 1962,

Vas najvedji uspeh? Leta 1954 sva z Do-
linarjem v Londonu postala svetovna prva-
ka v moskih dvojicah.

Ostali vidni rezultati?

— 1951, leta sva z Avstrijko Linde bila
druga na svetu v mesanih dvojicah,

— 1955. leta sva bila z Dolinarjem druga
v moskih dvojicah.

— Osemkrat sem bil seniorski prvak
FNRJ, ¢¢ pa seStejem nastope v ekipi,
dvojicah in posameznih disciplinah, pa
sem 30-krat osvojil naslov drZzavnega
prvaka.

Kolikokrat ste v vasi bogati Sportni kari-
eri nastopili v drzavni reprezentanci?

160-krat! ;

Znano je, da ste bili tudi mednarodni pr-
vak v ve¢ drzavah.

Bil sem mednarodni prvak Jugoslavije,
Avstrije, Belgije, ZR Nemtije, Francije,
Anglije, Svice, SSSR in Cila.

Lahko vas predstavimo kot svetovnega
potnika,

Res, veliko sem prepotoval. Bil sem v 41
drzavah Evrope, Afrike, JuZne Amerike in
Azije. Skupaj z Vogrincem, Sidom in Ber-
czikom sem bil leta 1960 tudi na »japonski«
turneji.

Najvetji uspehi ekipe, ki jo vi trenirate?

1962, leta — evropski ekipni prvaki,

1963. leta — 5. mesto na svetovnem pr-
venstvu v Pragi,

1964. leta — 2. mesto na evropskem pr-
venstivu,

1965. leta — 4. mesto na svetu kot prvo-
plasirana evropska ekipa.

Ko smo Ze pri SPENTU, ki nam je v ne-
pozabnem spominu, nam, prosim, povejte,
kako ste se pripravljali nanj in kako ste vi
obcutili SPENT.

Pripravljali smo se na Bledu. Do
SPENTA smo pri$li v polno formo, tako, da
je bila ekipa za svetovno prvenstvo res od-
licno pripravljena. Na to prvenstvo smo se
zelo dolgo in nacértno pripravljali in naSe
delo je bilo osredotofeno samo in prav nanj.
Sedaj boste morda razumeli, zakaj smo
pred svetovnim prvenstvom dosegli bolj
slabe rezultate. Igralci takrat 5e niso bili
v polni formi. Dosegli pa so jo pravotasno
in uspeh ni izostal.

V Ljubljani me je med drugim prav po-
sebno navdusilo obé&instvo. Res je znalo
Sportno navijati. Kot bi vedelo, kdaj igral-
cu najbolj koristi bodrenje. Res, to navija-
nje je prislo vedno pravi ¢as in tudi poma-
galo k uspehu, ki smo ga dosegli.

Prvi¢ ste na Ravnah. Kako se pocutite
pri nas?

Na Ravnah smo z vsem prav zadovoljni.
Tako s hrano, s stanovanjem kakor tudi z
dvorano, kjer treniramo. Lepe moZnosti
imamo tudi za dopolnilne Sporte in moji va-
rovanci zelo radi plavajo v vasem prelepem
bazenu.

Necemu se ¢udim: imate ¢udovite moz-
nosti za razvoj Sporta na Ravnah. Imate lep
stadion in dom telesne kulture, vendar sko-
raj ne vidim mladine, da bi se Sportno iz-

RS
VIR e

M | Yy N

b

zivljala. Tu pa tam je kak mladinec na sta-
dionu, ampak to je za tak kraj s takimi
moznostmi ve¢ kot premalo,

Kako gledate sploSno na Sport?

Sport naj iz $portnikov naredi predvsem
dobre ljudi. Odporne, Zilave, zdrave ljudi.
To je cilj Sporta. Prvenstveno pa: vsak
Sportnik naj bo predvsem é&lovek.

Imate mogoée kaksno Zeljo?

To vase Cetovje je ¢udovito, o §portnih
objektih lahko Se enkrat re¢em isto, kraj
sam je lep in vidi se, da se $e vedno gradi.
Rad bi pri delu spoznal tiste, ki so v veliki
meri pripomogli k taki blaginji vadega kra-
ja. Rad bi, seveda ¢e je mogoce, da bi si
ogledali Zelezarno in se vsaj beZno sezna-
nili z ljudmi, ki znajo tako lepo in dobro
ustvarjati, .

Po vsej verjetnosti se bo to dalo urediti.
Tov. Harangozo, najlepSa hvala za odgo-
vore!

Prav je, da napiSemo 3e to, ¢esar tov. Ha-
rangozo zaradi svoje skromnosti ni povedal.

On je prav gotovo najbolj zasluZen za to,
da se je na$ moski namizni tenis v zadnjih
letih dvignil tako visoko, da smo na
SPENTU dosegli tak uspeh.

To vedo drugi narodi in zato od vsepo-
vsod prihajajo zelo laskave ponudbe. Prav
pa bi bilo, da bi se tega tudi nasi odgovorni
forumi v popolnosti zavedali., Ali bo tudi
tokrat zmagala zakulisna borba, ki zal tudi
ni Sla mimo namiznega tenisa in bomo za-
radi tega izgubili ¢loveka, ki je voljan de-
lati, ¢loveka z bogatimi izkugnjami in z ne-
izérpnim znanjem?

-ate-
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NAPREDEK

Neki ameriski guverner je hvalil napre-
dne metode v kaznilnicah svoje drzave. Ta-
ko so npr. nekega mozZaka, ki je bil zaprt
zaradi oboroZenega napada, nautili v zapo-
ru pisati in brati.

»In zdaj,« je dodal guverner, »sedi zaradi
ponarejevanja. Smatram, da je to napre-
dek.«

Foto: R. Gradiinik
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Za #elezarno 10 ur na teden zaston]

Sodelavci, izkoristite
priloZnost

Tovarni&ki odbor sindikata se je spet iz-
kazal, Omogodil je &lanom kolektiva vsak
teden dve uri brezplatnega kopanja v zim-
skem bazenu novega doma telesne kulture.

Cas kopanja se menja. En teden je od 16.
do 18. ure, drug teden od 19. do 21. ure.

Za posamezne sklope pa je urnik tak:

ponedeljek — vzdrZevalno energetski
obrati,

torek — toplo predelovalni obrati,

sreda — mehanska obdelovalnica,

¢etrtek — OTKR in uprava,

petek — jeklarna.

Sodelavei, ki imajo deljen delovni &as,
se lahko kopajo katerikoli dan v tednu,
vendar brezpla¢no seveda samo enkrat.

Pa $e necesa ne smemo pozabiti: ob do-
lotenih dnevih je v domu sicer vedno na-
vzod¢ tudi sindikalni odbornik, za vsak pri-
mer pa je le dobro, da nikoli ne pozabimo
vzeti s seboj sindikalne alli tovarniske iz-
kaznice. Lahko se namreé¢ zgodi, da odbor-
nik in gospodar le ne poznata vseh sode-
lavcev, pa bi bila po neumnem jeza in za-
mera,

Po prora¢unu lahko bazen sprejme na-
enkrat 100 ljudi, veé prostora pa je menda.
¢e je kopalcev 70 do 80. Kljub ugodni pri-
loZznosti za zdravo rekreacijo pa je obisk
za zdaj Se precej slab in se menda za zdaj
povpreéno kopa le po 9 sodelaveev.

V takih primerih seveda uprava doma
dovoli kopanje tudi ne¢lanom podjetja, da
pad izkoristi kapacitete.

Torej — izkoristimo ugodno priloZnost
in zapomnimo si »naSe« dneve. Ce pa pri-
demo kdaj mimo urnika, bomo morali se-
veda plaéati kot vsi drugi — dlani kolek-
tiva 100 dinarjev na uro, ne¢lani pa 150,

NASVET

— Onesretil si me, ko si mi svetoval,
naj kupim Zeni knjigo o Stednji.

— Kaj nasvet ni bil dober?

— Kako dober! Zdaj mi ne pusti niti
piti niti kaditi.
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- et
L% § —
- -
\ —

-
—

-

-

. -

Foto: R. Gradisnik

SLOVARCEK TUJK

Bazirati — sloneti, temeljiti, biti op1t,
stati, lezati na ¢em,
bonificirati —
odmeriti,

diagram — nadrt, naris, ponazoritev s
érto,

iniciativa — spodbuda,

interes — prid, korist, zanimanje, pov-
vpragevanje,

kompenzirati — nadomestiti, odskodova-
ti, 1zravnati,

nagraditi, odSkodovati,

komponenta — sestavina, sestavni del,
sestavna sila,
komunikacija — povezanost, obéevanje,

prometna Zila,

minimalen — najmanjsi, najnizji,

noviteta — novost,

objektiven — predmeten, stvaren,

precizen — natancen, dolocen,

princip — nadelo, vodilo,

ranzirati — urediti, razvrstiti, pripraviti,

reforma — preosnova, preobrazba, pre-
ureditev,

sistem — seslav, ureditev, red,

suma — vsota, seStevek,

termin — rok,

valorizacija — ponovna doloéitev prave
vrednosti, prera¢unavanje neke vrednosti
na novo vrednost.

V soboto in nedeljo vsi
na stadion

28. in 29. avgusta bo tovarniiki odbor
sindikata Zelezarne priredil na Ravnah
zelezarske Sportne igre,
ki se jih bodo udelezile ekipe slovenskih

Zelezarn Jesenice, Store in Ravne.
Tekmovali bodo v atletiki, kegljanju, na-
miznem tenisu, nogometu, odhojki in Sahu.
O poteku in rezultatih bomo poroéali v
septembrski Stevilki.

Ali znamo slovensko

Kljub temu, da smo vsi Slovenci, je to
vprasanje smedno samo na videz. V resni-
ci govorimo in piSemo vse prej kot pravilen
jezik. Dokler ravnamo tako kot zasebniki,
je to stvar vsakega posameznika. Kakor hi-
tro pa vnaSamo povrsnost in neznanje v
uradne dopise in okroZnice, Skodimo s tem
ugledu podjetja, to pa ni ve¢ zascbna stvar.

O tem, katere besede in besedne zveze so
dovoljene, katere ne, nas pouéi Slovenski
pravopis, knjiga, ki ima 1054 strani. V Ze-
lezarni imamo okoli 20 izvodov SP, Zal do-
stikrat le v predalih. Ker pa piSe dopise
vsaj nekaj sto sodelaveev, bomo v naSem
mesecniku (kadar bo le dovolj prostora) ob-
javili od A do Z besede, ki jih na§ pravopis
prepoveduje, ob njih pa seveda dovoljene,
lepde. :

Kakorkoli tudi gledamo na Slovenski
pravopis 1962 (bravec, kopavec, iskavec ipd.
s0 bili pozneje preklicani in velja namesto
v 1), za jezik je to, kar so standardi za in-
dustrijo.

a — po, za (znamka za
30 dinarjev)

bolovati — bolehati, bolan biti;
bolovanje — bole-
hanje, bolezen

brezizgleden — brezupen

brezobrazen — nesramen, predrzen

cepidlaéiti — dlako cepiti; cepi-
dla¢enje — dlako-
cepstvo

castitati — Cestitati

¢in — dejanje

te me Eudi — temu se ¢udim

daleko boljsi — veliko boljsi; dale-

ko najboljsi — da-
le¢ najboljsi

te je pustil — te je dal pozdraviti
pozdraviti

delati na izboljSanju — za izbolj3anje

delokrog — delovno podrotje,
torisée

delovisce — delovni prostor

dober stati — za poroka biti

dobiti na ugledu — priugledu

dobrobit — blaginja, blagor

dobroimetje — imetje; dobro

dobropis — vpis v dobro

dodim — medtem ko; a, ali,
pa

dosloven — dobeseden

dotiten — tisti

dvoleten — dveleten

evidentic¢ar — eviden¢nik

ekstra papir — poseben papir

glasom — po; glasom poroéil

— po poroétilih
globoko preprit¢an — trdno prepri¢an

gotove ovire — neke ovire; do go-
tove mere — do ne-
ke mere

grad — stopnja, stopinja,
vrsta, red

gradbenik — stavbenik

gradilisce — gradbiite, stavbiste

gurta — pas, pasica, opria,
podproga

v in okoli hiSe — v hi$i in okoli nje

pred in po uporabi — pred uporabo in po
nji

ista se dobi
istosmerni tok

— dobi se
— enosmerni tok



