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GLASILO DELAVCEV DELOVNE ORGANIZACIJE ZELEZARNE STORE

STROKOVNA ORGANIZACLJA - VECJA UUINKOVITOST

Te dnji dobimo w obravnavo
gradivo o novi mikroorganizacij-
ski strukturi nase delovne orga-
nizacije. To je mnadaljevanje ze
prej$njih prizadevanj za uvelja-
vitev dolo¢il zakena o zdruze-
nem delu, ki so se odsevale v
ustanovitvi temeljnih organizacij
oz. delovnih skupnosti. Zakon pa
ni edini povod za pristop k taks-
nim akcijam, pa¢ pa to izhaja ze
iz zavesti delavca kot ustvarjal-
ca, ki Zeli s ¢im manjs$imi vlaga-
nji dose¢i maksimalno mozne re-
zultate. Taks$na nagnjenja in na-
pori nas vseh so vsekakor v skla-
du s prizadevanji celotne druzbe
in v tem pogledu lahko brez pri-
drzkov ugotavljamo nado pravil-
no naravnanost.

Teorija in praksa dokazujeta,
da je organizacija sredstvo za u-
resni¢evanje postavljenih ciljev.
Uspeénost vsake zavestne clove-
kove akcije je v izdatni meri od-
visna od njegove organizacije.
Mirno lahko trdimo, da je vsak
¢lovek zase pri svojem delu or-
ganizator. Dokler to delo oprav-
lja sam z relativho enostavnimi
delovnimi sredstvi, more biti v
tej vlogi dokaj uspeSen. Zadeva
pa postaja vse bolj zamotana, ko
se v delovni proces vkljudi vecje
$tevilo ljudi, ki opravljajo razno-
vrstne maloge s specializiranimi
delovnimi sredstvi. Nosilci nalog
prihajajo v delovnem procesu
do medsebojnih razmerij. To je
posledica delitve dela, uporabe in
obdelave istih sredstev za delo,
udelezba pri skupno ustvarjenih
rezultatih ipd. Tu se vloga posa-
meznika kot onganizatorja svoje-
ga lastnega procesa, mora podre-
diti skupnim, po organizacijskih
nacelih dogovorjenim kriterijem.
V tem oziru govorimo o orgami-
zacijski strukturi, ki jo pojmuje-
mo kot ustroj smotrne razpore-
ditve delovnih zmogljivosti po
razlicnih onganizacijskih osno-
vah. Organizacijske zmogljivosti
pa predstavijajo vse kadrovske
in materialne izvore v delovni or-

anizaciji, ki zagotavljajo uresni-
cevanje poslovnih ciljev.

Z vidika nadrobnosti oblikova-
nja strukture lo¢ujemo makro-
in mikroorganizacijsko strukturo.
Zadnje ¢ase pogosto srecujemo
tudi pojem mezoorganizacijska
struktura. Makroorganizacijska
struktura je temeljna zgradba
delovne organizacije, zasnovane
na znanih Kkriterijih, izhajajotih
iz ZZD. Med makroorganizacij-
ske enote pri§tevamo pri nas vse
osnovne TOZD in DS. Zanje smo
se opredelili na referendumu 5.
oktobra 1977. Mikroorganizacij-

ska struktura pa predstavlja kon-
kretno oblikovanje in razporeja-
nje onganizacijskih zmogljivosti
znotraj makroorganizacijskih e-
riot. Razultat oblikovanja mikro-
strukture je med drugim tudi
dolo¢eno Stevilo delovnih mest z
vsemi pripadajo¢imi karakteristi-
kami. Z  mezoorganizacijsko
strukturo oznadujemo VIMESNO
stopnjo med makro- in mikro-
strukturo.

Organizacijska teorija je razvi-
la rarzliéne crganizacijske struk-
ture, ki jih v grobem razvrstimo
v naslednje skupine:

— linijske,

— funkcionalne,

— limijsko $tabne,

— interakcijske in

— kombinirane.

Nobena od nastetih struktur ne
ustreza v celoti samoupravnim
socialistiénim odnosom, vendar
pa moramo hkrati tudi poudari-
ti, da organizacijska teorija $e ni
razvila masim specificnim razme-
ram ustreznega modela organiza-
cijske strukture.

V pravilniku o enotni metodo-
logiji oblikovanja ornganizacije in
kataloga del, ki je tudi predmet
§irSe razprave, smo kot standard-
ne oblike strukture opredelili li-
nijsko, §tabno in projektno orga-
nizacijsko strukturo. Obe smo Ze
do sedaj bolj ali manj uspe$no
uporabljali. Manj uspesno oce-
njujemo zato, ker ugotavljamo,

da je premnogim organizacija

samo sredstvo za dosego viSjega
ranga, ne pa sredstvo za ucinko-
vito doseganje zastavljenih ci-
ljev. S takim »zlorabljanjeme« de-
lamo seveda organizaciji med-
vedjo uslugo, jo izrinjamo iz na-
$e delovne prakse ter jo podza-
vestno opredeljujemo kot kapi-
talisti¢no kategorijo. Nemalokrat
se lahko prek dnevnih obéil se-
znanjamo, da je masa delovna
u¢inkovitost, kljub dobri tehni¢-

ni opremljenosti, $e vedno pre- -

majhna. Mnogi ugotavljajo, da je
precej rezerv v na$i motranji ne-
urejencsti; to pa je dokaz, da
ima tudi v samoupravni druzbi
organizacija svoje mesto.

V Zelezarni imamo Ze sedaj u-
zakonjeno organizacijo, vendar
so v razdobju nastale Stevilne
spremembe v poslovanju, ZZD pa
je prav tako prinesel veliko no-
vosti. Z nmovo zadrtano organiza-

cijo, ki maj bi brez vecjih spre-.

memb veljala naslednjih pet let,
Zelimo torej poravnati vsa ta ne-
skladja, hkrati pa dosedi vecjo
kvaliteto in s tem osnovo za pri-
hodnjo organizacijsko gradnjo.

Struktura je zacrtana za vsako
temeljno organizacijo in delovno
skupno loceno, kar bo v nadalj-
njem omogocalo svobodnejsi or-
ganizacijski razvoj vsake TOZD.
Z vidika wvsebine gradivo vkljucu-
je S&tiri bistvene organizacijske
komponente, in sicer: dejavnosti,
notranjo strukturo TOZD z vse-
mi posebnostmi, funkcionalne
povezave iter organizacijsko she-
mo. Uvodoma smo skusali poda-
ti nekaj splosnih ugotovitev ob-
ravnavane poslovne funkcije oz.
skupne znacilnosti, veljavne za
vse makroenote v DO. Pri obliko-
vanju nove organizacije so poleg
sluzbe za onganizacijo, 0z. stro-
kovnega teama, s svojimi predlo-
gi in sugestijami tvorno sodelo-
vali tudi predstavniki. TOZD in

Priprave na
II. konference KPS

Proslavljanje jubilejev KPJ,
SKOIJ in reveolucionarnih sindika-
tov je, tako kot drugod, tudi v
Celju v vsem letoSnjem letu
vkljuéeno v vsako proslavo, ki je
bila v Celju do sedaj organizira-
na. To je eden temeljnih dogovo-
rov, sprejetih na organizacijskem
odboru za pripravo proslav par-
tijskih in sindikalnih jubilejev in
se tudi do segaj dosledno izvaja.

Osrednja proslava teh jubile-
jev bo povezana v Celju s 40-ob-
letnico II. konference KPS in bo
22, septembra 1979 ob 11. uri v
Jostovem mlinu oziroma v njego-
vi neposredni okolici. Za osred-
njo proslavo, na kateri pricaku-
jemo udelezbo najvidnejs$ih re-
publi§kih funkcionarjev, udele-
zencev II. konference KPS, dele-

acij iz regije in ostalih obcin
%R Slovenije ter ve¢ tiso¢ obisko-
valcev, je pripravljen osnutek
programa, ki bo tematsko naslo-
njen na omenjene jubileje in par-
tijsko konferenco v JoStovem
mlinu. Obenem bo izrazal pri-
pravljenost delovnih ljudi in ob-
¢anov varovati pridobitve revolu-
cije in socialisticnega samouprav-
ljanja.

Program bodo izvedli pretezno
amaterski kulturni delavci iz Ce-
lja (pevski zbor, godba na piha-
la, recitatorji, plesna skupina,
mladina — prostovoljci TO in
orkester bobnov kadetske $ole iz
Tacna). V pripravah na osrednjo
proslavo je v zakljucni fazi adap-
tacija JoStovega mlina, Potekajo

DS, katerim se ob tej priliki za-
hvaljujemo. Sedaj je vrsta na
nas wvseh, da gradivo kriticno
preuc¢imo ter s svojimi konstruk-
tivniim pripombami prispevamo
svej delez h kvaliteti.

Preden zakljud¢imo, naj pouda-
rim, da to nikakor ni konc¢ano
delo. Kar imamo, moramo jema-
ti le kot osnovo za nadaljnjo gra-
ditev. Viseskozi si moramo priza-
devati za wvnasanje novih prije-
mov, detajlnej$e definiranje de-
lovnih razmejitev ter tekoce pri-
lagajanje novim zahtevam, ki jih
postavlja pred nas delovna prak-
sa. Vse to pa ne sme ostati le
dogovor na papirju, temve¢ nasa
vsakdanja praksa.

Beno Trdin

40-obletnico
v Jostovem mlinu

priprave na ureditev okolice. V
samem Jo$tovem mlinu bo na
predvecer proslave odprta spo-
minska soba II. konference KPS,
katere ureditev pripravlja muzej
revolucije. Poleg tega predvide-
vamo, da bo v petek, dne 21. 9.
1979, v popoldanskih ali veernih
urah na TomS$i¢evem trgu organi-
ziran promenadni koncert.

Poleg tega bo v Celju vrsta
sporednih  prireditev, ki bodo v
septembru dajala mestu in obdi-
ni slavnosino obelezje in bodo
tematsko vezana na proslavlja-
nje jubilejev. Tako bo muzej re-
volucije pripravil razstavo v po-
Castitev 60-obletnice KPJ, ki bo
odprta dne 19. 9. 1979, Osrednja
knjiznica bo 18. 9. 1979 v prosto-
rih osrednje knjiznice odprla raz
stavo o delu in zivljenju E. Kar-
delja. Dne 9. 9. 1979 bo na stav-
bi KS Pod gradom odkrita spo-
minska plosca, ki bo obelezevala
kraj ustanovitve zveze delovnega
ljudstva. V pripravi je izdelava
transverzale »0d pomnika do
pomnika v revolucijix, kjer bo-
do obelezena vsa pomembna me-
sta iz predvojnega in medvojne-
ga revolucionarnega obdobja.
Vsem srednjim in osnovnim So-
lam smo priporocili, naj v sep-
tembru v okviru ucnega progra-
ma oziroma programa dela iz-
vensolskih aktivnosii namenijo
posebno pozornost razvoju delav-
skega gibanja , zveze komunistov

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Proizvodnja slovenskih Zelezarn v mesecu juliju

Podatki o proizvodnih dosez-
kih za julij kasnijo prav zaradi
istega vzroka, kot je naveden za
glavno opravicilo slabih rezulta-
tov. Velika odsotnost zaradi pla-
niranih, neplaniranih ali slabo
planiranih dopustov ter velika
bolezenskega odsotnost so nave-
deni kot glavni povzrocitelji za
zastoje v proizvodnji in za neiz-
vrSene proizvodne
daljsana popravila in prekomer-
ni zastoji so tudi posledica pre-
komerne odsotnosti z dela. Julij
je eden izmed letnih mesecev, ki
so vedno med manj uspesnimi in
tako tudi leto$nje ni izjema ter
je komaj kaj boljsi, kot je. bil
preteklo leto. Da je res tako, bo-
mo primerjali letoSnje in lanske
podatke iz julija.

Proizvodnja surovega zeleza je
bila deobra in so mesecni proiz-
vodni nacrt izvrsili na jesenis$kih
plavzih 107 % in na Storskem
elektroplavziu celo 121 %. Skupaj
je bila naértovana proizvodnja
presezena za 10 %. V lanskem ju-
liju je bila e malo boljsa, in si-
cer na Jesenicah za okoli 1.300
ton in v Storah za 140 ton.

Proizvodnja jekla je bila slaba
ter je meseéni nacrt izvrSen s
94 %, V ravenski jeklarni so de-
lali dobro in mese¢ni nacrt pre-
segli za 4%. Tudi v Zelezarni
Store so izvr&ili in presegli ope-
rativni plan za obstojeco elek-
tri¢no obloéno peé, nova pa je
nedokonéana in bo proizvodnja
e nadalje kasnila. V jeseniSki
jeklarni so imeli ve¢ji zastoj na
Lectromelt pec¢i, v SM jeklarni
so pa zaradi nepredvidenih po-
pravil obratovali z manj pecmi,

naloge. Po- -

PRIPRAVE
NA 40. OBLETNICO

(Nadaljevanje s 1. strani)

in pomembnim dogodkom iz re-
volucije. V izdelavi so spomin-
ske znacke, pripravljena je tudi
bro$ura, ki bo iz§la ob 40-oblet:
nici II. konference KPS v Josto-
vem mlinu. Knjigarnam v Celju
in nekaterim drugim vecjim ce-
lovnim organizacijam  (irgov-
skim), smo priporo¢ili, da v sep-
tembru ustrezno uredijo izloZbe
v mestu. V urejanje okolja se bo-
do seveda vkljucile Komunalna
skupnost, KS Medlog in mladina
s prostovoljnim delom. V ta
sklop sodi tudi dramsko delo
»Rdeé¢i mline, ki ga bo predvido-
ma v decembru 1979 izvedlo Slo-
vensko ljudsko gledalisée iz Ce-
lja.

Organizacijant zdruZenega de-
la priporodamo, da v septenibru
pripravijo svecane Seje  samnio-
upravnih organov .in druibeno-
politicnih arganizacij, na katerih
bi obelefili in pocastili lefoSnje
jubileje. Zagotovile naj bi tudi
primerno ureditev lastnega oko-
ija (zastave, parole) in organizi-
ran prilod c¢imvedjega Stevila
svojih  delaveev na slavnostni
prostor ob Jostovem mlini.

Iz informacij ob¢&. sveta
7SS Celje

- Ravne

kot so na¢rtovali; konec meseca
dva dni celo samo s tremi pecmi.
LetoSnja proizvodnja surovega
jekla v juliju je bila vseeno oko-
li 100 ton ve&ja kot v istem:me-
secu lani.

Blagovna proizvodnja: je bila v
zelezarnah letos za 1:200°ton vec-
ja, ne lani in niti letos pa ni bil
dosezen mesecni nacrt. Izvrsitev
je bila:

julij 1978 1979
0% L0
Jesenice 83 87
Ravne 92 109
Store 102 89
Skupno
zelezarne 89 92

Vzroki: prekomerni vzdrzeval-
ni zastoji na napravah in odsot-
nost z dela. Velika popravila:
priprave, izvajanje ali uvajanje
proizvodnje na remontu.

Skoraj v enakem odnosu je bi-

la realizirana julijska proizvod-
nja tudi pri predelovalcih:

julij 1978 1979

04 )

Plamen 74 99

Veriga 81 108

Tovil 89 94

Zicna 104 67
Skupaj

predelovalci 89 92

Skupno je bil za SOZD Sloven-
ske Zelezarne lanski rezultat 89 %
meseénega nacrta, letofnji je
boljsi in znaSa 92 %; ce bi tako
Se naprej napredovali, bi ¢ez na-
daljnja tri leta lahko Ze izvrSili
julijski naért blagovne proizvod-
nje.

Meseéni koli¢inski plan izvoza
ni bil v zelezarnah doseZen, kljub
velikemu izvozu Zelezarne Store.
Ker sta Veriga in Zi¢na visoko
presegli kolicinski nacrt izvoza,
so ga tudi predelovalei izvrsili,
kar je bilo pa premalo, da bi zna-
8al skupen rezuliat ve¢ kot 96 %.
V lanskem juliju je znasal izvoz
3,535 ton in 176 traktorjev, letos
pa 6.311 ton in 240 traktorjev.
Vsekakor bistveno bolje, saj je
leto$nji izvoz po sedmih mesecih
kar 37 % vecji, kot je bil v ena-
kem obdobju lani. Z vrednostjo
izvoza smo nekaj na slabSem,
ker je bil mesecni nacrt dosezen
le 83%. Po sedmih mesecih je
letodnja vrednost izvoza za 27 %
visja od vrednosti izvoza v ena-
kem obdobju lani, po kvalitetni
strukturi pa malo zaostajamo.

Podobno rezultatom izvrSitve
nacrta blagovne proizvodnje tudi
eksterna realizacija ni bila dob-
ra. Po delovnih organizacijah so
dosegli meseéno nacrtovane vred-
nosti prodaje zelo razli¢no: Zele-
zarna Jesenice 92 %, Zelezarna
101 %, Zelezarna Store
96 %, Plamen Kropa 90 %, Tovil
Ljubljana 111 %, Veriga Lesce
97 % in Zi¢na Celje 167 %. Za-
ostanek realizacije vec¢jih delov-
nih organizacij je pomaknil
skupno izvr§itev na 96 %.

Letodnja realizacija z lansko-
letno ni primerljiva.

Za zakljucek lahko samo Se en-
krat napisem, da dosezki iz juli-
ja niso dobri in da so sSe poslab-
$ali rezultate iz polletja. Stvari
ne:smemo posplosevati. Ponekod
dosegajo zadovoljive rezultate,
drugje se problematika iz mese-
ca v mesec ponavlja ob enako

dalo vec veliko sklicevati. Veli-
kih popravil mora:ze tudiienkrat
zmanjkati za opravicilo slabih re-
zultatov blagovne proizvodnje.
Tezave pa bodo $e prisle, tudi ta-
ke, s katerimi ob sestavljanju
letnega nacrta proizvodnje nismo
racunali.

slabih dosezkih. V avgustu bodo

ge dopusti. Na vroc¢ino se ne bo Milan Marolt

Obisk predsednika Gospodarske
zbornice Jugoslavije, tov. llije
Vaki¢a v Zelezarni Siore

Konec meseca avgusta se je predsednik Gospodarske zbornice Ju-
goslavije, tov. Ilija Vakié, mudil ve¢ dni v Sloveniji, kjer je obiskal
tudi ve¢ delovnih organizacij. Tako je prisel tudi v naSo delovno or-
ganizacijo v torek, 28. avgusta z namenom, da se spozna s problema-
tiko naSega gospodarjenja, da si na kratko ogleda nekatere proizvodne
obrate, predvsem pa, da se informira o na$i najbolj pereé¢i proble-
matiki, to je polozaju TOZD tovarne traktorjev.

Cas, odmerjen za obisk v naSi delovni organizaciji, je bil zelo
kratek, saj je trajal le 1 uro in pol, tako da smo morali pohiteti tako
z ogledom obratov, kot tudi v samem razgovoru. Predsednika Vakica
so spremljali: podpredsednik Gospodarske zbornice Slovenije, tov.
Lojze Fortuna ter predstavniki Medobginske gospodarske zbornice,
skupséine obéine in izvrSnega sveta obéine Celje. S ~trani de=loyne or-
ganizacije so predsednika Vakica in njegove spremijevalce sprejeli
¢lani poslovodnega odbora fer predstavniki druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij in delavskega sveta delovne organizacije.

Ogled je obsegal elektro jeklarno, valjarno II, mehansko obdelavo
in tovarno traktorjev. Po kon¢anem ogledu je bil razgovor v sejni sobi
tovarne traktorjev, kjer so bili prisoini tudi ¢lani koordinacijskega od-
bora te temeljne organizacije zdruZenega dela.

Predstavniki delovne organizacije so tovarifa Vakiéa seznanili
z gospodarskim stanjem in razvojem nase delovne organizacije, pose-
bej pa se o problematiki TOZD tovarne traktorjev, ki je v prvem
polletju koncala svoje poslovanje z vecjo izgubo. Nasteti so bili ele-
menti, ki so prispevali k tej izgubi, predvsem velik razkorak med
prostim oblikovanjem cen sestavnih delov komponent in konénim iz-
delkom, to je traktorja, nadalje v premajhni doseZeni proizvodnji, ki
ne bo dosegla planirane koli¢ine, kakor tudi o Se vedno neresenem
problemu visckih carinskih obremenitev, zlasti za tiste dele kompo-
nent, ki se ponovno vracajo v izvoz v sestavljenem sekforju.

Predsednika Vakica je predvsem zanimalo, kako so urejeni odnosi
med proizvajalei traktorjev v Jugoslaviji, med kooperanti za trakfor-
sko proizvodnjo in moznosti unifikacije posameznih delov, kar bi lah-
ko pocenilo tudi naso proizvodnjo traktorjev. V odgovoru smo mu po-
jasnili postavljena vprasanja, kjer smo predvsem poudarili, da je pre-
cej kooperantov v Jugoslaviji, ki delajo za vetino ali vsaj za vet pro-
izvajalcev traktorjev, tako da je dolofena visjeserijska proizvodnja Ze
prisotna, seveda pa specifiéni elementi, kakrSne zahteva nas traktor,
ne morejo biti v celoti poenoteni.

Govorili smo tudi o problemu velikega uvoza cenejsih traktorjev
iz Poljske, Ceske in Sovijetske zveze. kar bo treba glede na Ze dose-
Zene zmogljivosti domace traktorske proizvodnje refevati tako, da se
bo uvez zmanjseval v okviru dejanskih potreb pri plasmaju traktor-
jev v Jugoslaviji. Tov. Vaki¢ je posebej poudaril, da se bo potrebno
o teh problemih intenzivneje pogovoriti tudi v okviru Gospodarske
zbornice, pri cemer je posebej podértal, da je potrebno vloziti vse na-
pore v to, da se problem fraktorske proizvodnje resi, istofasno pa je
poudaril tudi, da problematika traktorjev ne sme wvplivati na priza-
devanja Storske zelezarne pri proizvednji éim kvalitetnejfega jekla
ter za Cimprejsnje dokonc¢anje investicij, ki so v teku (elektro oblotna
pet, zarilnica).

Na koncu je tovarig Vaki¢ Se poudaril, da bi se bilo potrebno v
naslednjih dneh aktivno vkljuciti v oblikovanje novih planskih doku-
mentov tako za resolucijo in gospodarske nacrte za leto 1980 ter tudi
srednjerotnega obdobja, posebej pa je se izpostavil problematiko, na
katero moramo biti v naslednjih letih zelo pozorni, to je problem ko-
liéin in cen wseh vrst energije.

B, B
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September 1950

Letos mineva 29 let, skoraj tri desetletja, ko smo v Storah izvolili
prvi delavski svet in tako zaorali ledino samoupravljanja tudi v na-
Sem kolektivu.

Temeljni zakon o delavskem samoupravljanju je Zvezna ljudska
skupsScina sprejela 27. junija 1950. S tem pomembnim zakonom se je
prvi¢ v zgodovini delavskega gibanja izpolnilo znano revolucionarno
nacelo »TOVARNE DELAVCEM«.

V Zelezarni Store so bile volitve v prvi delavski svet 6. septem-
bra 1950. Prvo zasedanje izvoljenih predstavnikov v delavski svet je
bilo 13. septembra 1950, na katerem so izvolili za prvega predsednika
tov. TUGOMERJA VOGO. Na tem zasedanju je bil izvoljen tudi
upravni odbor delavskega sveta, za predsednika pa Franc Spolenak.

Na posebni proslavi, 17. septembra 1950 so bili sveéano predani
kljuéi tovarne, predsedniku delavskega sveta. Izrocil mu jih je gene-
ralni direktor direkcije za ¢rno metalurgijo ing. Viktor Kotnik.

S tem dejanjem so bile pred organe upravljanja in celotni kolek-
tiv postavljene odgevorne naloge tako po vsebini kot po obsegu. Ce
se ozremo na prehojeno pot oziroma na pretekla leta, kaj hitro ugo-
tovimo, da smo v treh desetletjih samoupravljanja storili in dosegli
vet kot pa v enem celem stoletju 1845—1950. Na§ samoupravni socia-
listi¢ni razvoj. pa gre naprej. ne miruje, temveé utira nove, popolnejse
oblike, v katerih delavec resni¢no postaja neloéljivi €len ‘v verigi
upravljanja in odlocanja.

S tem kratkim zapisom na zgodovinski dogodek naj vas spomni-
mo Se na nekatere pomembne mejnike naSega samoupravnega raz-
voja:

27. 6. 1950 — Zvezna ljudska skupscina sprejela Temeljni zakon
o delavskem samoupravljanju

6. 9. 1950 — Izvoljen prvi delavski svet Zelezarne Store

13. 9. 1950 — Prvo zasedanje delavskega sveta — izvoljen prvi
upravni odbor

17. 9. 1950 — Swvecana predaja kljucev tovarne predsedniku delav-
skega sveta y

20. 12. 1960 — Izvoljeni prvi obratni delai'ski sveti ter zatCetek
uvajanja ekonomskih enot

20. 9. 1961 — Delavski svet sprejel razvojni investieijski program
Zelezarne

15. 7. 1966 — Sklep delavskega sveta o prehodu na 42-urni delovni
teden E

15. 9. 1969 — Referendum za zdruzitev v zdruzeno podjetje Slo-
venske Zelezarne

30. 9. 1969 — Svetan podpis pogodbe o zdruzitvi v zdruZeno pod-
jetje Slovenske Zelezarne

9.—11. 4. 1973 — Zbori delovnih ljudi sprejemajo sklepe o usta-
novitvi temeljnih organizacij zdruZenega dela in organizacije skupnih
sluzb ;

5. 10. 1977 — Na referendumu sprejet sklep o oblikovanju novih
temeljnih organizacij in delovnih skupnosti iz skupnih sluzb

27. 8. 1979 — Na referendumu delavcev temeljne organizacije je-
klarne — valjarne sprejet sklep o ustanovitvi temeljnih organizacij
jeklarna, valjarna I, valjarna II in jeklovlek

Na konecu pa Se to. Krajevna konferenca SZDL Store je sprejela
sklep, da naj bi 13. ali 17. september v bodoée praznovali kot krajevni
praznik. V okviru teh pomembnih datumov so se odloéili, da bodo od-
prli-novo knjiznico »na Lipi« v domu ljudske tehnike.

" Obisk predstavnikov druZbeno-
~ politicnih organizacij
- ob¢ine Celie v Storah

Dne 20. avgusta je bil v Storah
sestanek predstavnikov DPO ob-
¢ine Celje s predstavniki DPO
Zelezarne Store, vodstvom DO in
vodstvi TOZD, ki so v prvem pol-
letju poslovali z izgubo.

Namen sestanka je bil pred-
vsem obravnava problematike po-
slovanja prvega polletja in sana-
cijskih ukrepov =za izboljSanje
poslovanja.

Najved pozornosti je bilo po-
svecéeno problematiki proizvod-
nje traktorjev. Obravnavani so
bili vzroki izgube, kakor tudi u-
¢inki sanacijskega programa. U-
gotovljeno je bilo, da vecina u-
krepov v prvem polletju ni pri-
spevala k izboljSsanju polozaja,
ker so bili ti, med katere sodi
predvsem sprememba prodajnih

cen, tako na domacem trziSéu kot
v izvozu izvrSeni Sele konec ju-
nija in bodo prisli do izraza v
drugem polletju.

Predstavnikom DPO obéine
smo posredovali sanacijske ukre-
pe, ki so Se v fazi obravnavanja
pri zveznih organih v Beogradu
in katerih resitev se pri¢akuje v
septembru.

Skupna ugotovitev vseh prisot-
nih je bila, da je proizvodnja
traktorjev v Storah potrebna iz
vidika ozje in tudi SirSe druZbene
skupnosti in da je potrebno pri
sanaciji te proizvodnje angazirati
v najveéji mozni meri vse dejav-
nike, od TOZD TT, DO-Zelezarne
Store prek obéinskih forumov do
republike.

Slavko PLEVNIEK, dipl. ing.

Kaj pricakujemo
od II. polletja

Komaj smo zakljuéili razpravo
polletnega obratuna proizvodnje,
7Ze smo nacrtali proizvodnjo za
september. Obdobje dopustov je
mimo in tudi tista delovna me-
sta, katerih opravila je moZno za
krajéi ¢as odloziti, so ponovno
zasedena, s tem pa je pripravlje-
nost za delo z vidika priprave,
vodenja in izvrSevanja nalog to-
liko bolj popolna.

tivnost vec¢ja do trenutka, ko bo
pri¢ela normalno obratovati no-
va koracna pec, ki je v gradnji.

Optimizem, ki je v nasi TOZD
prisoten povsod, je bil prevelik,
ko smo nacrtovali, da bo elek-
tricna oblocna pec pricela poiz-
kusno obratovati v avgustu, da
bi Ze imeli Zarilne zmogljivosti
zagotovljene v septembru ter da
bo prva faza rekonstrukcije va-

Nova wvez dotoka elektriéne energije za potrebe jeklarne II

'V prvem polletju oziroma v
osmih mesecih poslovanja smo v
na$i temeljni organizaciji izvrse-
vali naloge v skladu z gospodar-
skim nacértom. ManjSa odstopa-
nja v koli¢inski proizvodnji ima-
jo opravicilo v spremembi asor-
timentne proizvodnje, v neugod-
dni kvaliteti gredic, ki smo jih
nabavljali iz uvoza oziroma pri
jugoslovanskih zelezarnah. Kljub
ustavityi SM jeklarne v decemb-
ru prejsSnjega leta nam vseskozi
primanjkuje delavecev v valjarni
I in v valjarni II. Stalez delavcev
v valjarni II je dosegel taksno
stopnjo, da je 22 delavcev manj,
kot jih predvideva gospodarski
naért in je $e komaj mozno or-
ganizirati osnovno proizvodnjo,
to je brez del, ki omogocajo var-
nost proizvodnje v predstojeCem
obdobju. Posebne- tezave bodo
nastopile, ko bo odpotovala sku-
pina delaveev, ki je dolo¢ena za
spuitanje v pogon wvaljarne, v
Tripolis. To bo predvidoma v za-
cetku oktobra.

Letosnje leto je za TOZD jek-
larn in valjarn eno najtezjih ob-
dobij v bliznji preteklosti in to
predvsem iz razloga, ker dogra-
jujemo elektro jeklarno, Zarilne
zmogljivosti in jeklovlek tfer re-
konstruiramo valjarno I. Gredic,
ki sicer ne ustrezajo potrebam
tehnoloskih  poti in zahtevam
kupcev, bo Ze septembra pri-
manjkovalo in bo potreb po
spreminjanju programov valja-
nja vedno ved¢. Ob tem ne more-
mo pri¢akovati optimalnih koli-
¢in proizvodnje, niti ugodnih iz
plenov, s tem pa tudi ne primer-
nega finanénega rezultata. Va-
ljarna T je v fazi rekonstrukcije
in s predelano potisno pecjo do-
segla za 20 Y% nizjo proizvodnjo.
Ne - pricakujemo, da bo produk-

ljarne I izvrSena konec avgusta.
Veliko subjektivnih faktorjev in
le malo objektivnih je prispeva-
lo, da lahko predvidevamo, da
bomo elektro obloéno pe¢ preiz-
kusili v hladnem pricetku ok-
tobra in da v najbolj$em prime-
ru lahko predvidevamo poizkus-
no obratovanje druge elektricne
obloéne peéi v novembru. Tezave
pri montaZi Zarilne peci firme
EBNER, ki jo vrsi KLEMOS Le-
nar, so vse vecje in ocitno je, da
je montaZa tega objekta prevelik
zalogaj za manj izkuSeno podjet-
je, kot je Klemos. Z veliko zamu-
do in s skupnimi moémi Zelezar-
ne Store, Metalne Maribor in
nadzornih organov firme Ebner
predvidevamo, da bo Zarilna pec
pripravljena za poizkusno obra-
tovanje v oktobru.

Gradnja-koraéne pedi v valjar-
ni I se je ustavila, preden se je
sploh pri¢ela. Vendar je tudi sa-
nacija podpornega stebra ureje-
na in gradbena dela na temelju
peci potekajo normalno, tako da
zatetna zamuda, po izjavi pred-
stavnikov Ingrada Celje, ne bo
vplivala na dokonéanje potreb-
nih del. Izdelava pe¢i pri' firmi
CER Cacak kasni Ze 7 mesecev
in upamo, da bodo pogoste inter-
vencije; dogovori, pa tudi priti-
ski na vodstvo CER omogotili,
da bo oprema prispela v sep-
tembru in da bo montaza zaklju-
¢ena do konca leta. Enako pred-
videvamo, da bo dograjena Zer-
javna proga, urejena cesta skozi
SM jeklo in urejen cestni pro-
met.

Za jeklovlek je ponovno izde-
lan projekt, ki je prilagojen no-
vim zahtevam oziroma spreme-
njeni tehnologiji. Manj$a opre-
ma je narofena in bo prispela

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Srecanje borcev NOV Slovenskih Zelezarn

Dne 25. avgusta smo se na Sve-
tini sedmi¢ srecali borci NOV
Zdruzenega podjetja Slovenskih
zZelezarn. Kolone borcev, mladine,
predstavnikov druzbenopolitiénih
organizaeij in delovnih organiza-
spomeniku padlim borcev na
Svetini proti Domu zelezarjev.
Razotarani in z neprikrito ihto

smo gledali meglene, temne obla--

ke, iz katerih je wvztrajno rosilo,
tu in tam pa se je posteno ulilo.
Nevajeni mrzlega vetra v avgu-
stovskem poletnem dnevu, smo
ga ¢utili prav do kosti. Z upanjem
na boljse vreme smo se tolazili in
predvidevali, da je Se po vsakem
dezju posijalo sonce.

Zbralo se nas je okoli 1.400 iz
delovnih organizacij zelezarn Je-
senice, Ravne, Store, tovarne Ve-
rig Lesce, Plamena Kropa, Tovila
Ljubljana, Zi¢ne Celje, Metalur-
$§kega instituta in wvodstva Slo-
venskih Zelezarn iz Ljubljane. Tu
so bili tudi predstavniki mladine
in druzbenopolitiénih organizacij,

predstavniki obcinske skupscine
in republike.
Premrazeni in nepripravljeni

na taksno vreme smo vsi pov-
prek iskali prvo pomo¢ in tolazbo
v pitju vrocte kavice, Silca Zganja
ali vina. Pa vendar smo se kljub
vsem tem nevSetnostim kmalu
znasli, nasli prijatelje, znance in
nekdanje soborce, tovarise, s ka-
terimi se Ze dolgo nismo srecdali.
Vsako tako srecanje je lepo, en-
kratno dozivetje.

Organizacijski odbor je imel
hude skrbi. Tezko je bilo odgo-
varjati na wprasanja, kaj bo, ce
bo se dezevalo, ali bi zaceli s pro-
slavo po predvidenem programu,
bi ga skrajsali?

Celjski Komorni zbor, od kate-
rega smo pri¢akovali lepe pesmi,
nas je povsem upravifeno zapu-
stil. V takem wvremenu ni bilo
mogoce nastopiti. Tudi nasi god-
beniki so imeli tezave, vseeno so
kljubovali deZju in s korac¢nicami
pricakali prislece posameznih de-
lovnih organizacij. Odpadel je

recital Ljudskega gledalis¢a iz
Celja in pozdrav pionirjev osnov-
ne $ole iz Stor. Organizator sre-
canja je Zelel nekdanjim borcem
in gostom podati ¢im vec kultur-
nega programa, pa v takem vre-
menu res ni bilo mogoce. Odpadli
so preleti letal in skoki padalcev.

Nekdanji borci pa so odsli na
spominska obelezja bojev, na gro-
bove padlih borecev na Svetini in
Javorniku. Tu so polozili vence
in se poklonili njihovemu spomi-
nu.

Nekaj pred dvanajsto uro je
padla odlotitev. Vreme se je
zboljsevalo. Predsednik aktiva
Zveze borcev nase delovne orga-
nizacije tov. Ivan Zmahar je po-
zdravil borce, goste, med njimi
Spanskega borca tov. Ivana Ko-
kalja, narodnega heroja tov. Dra-
ga Masla, ¢lana predsedstva Zve-
ze zdruzenja borcev Socialistitne
republike Slovenije tov. Arigler

Adolfa — prvoborce — nosilce
spomenice 1941, predstavnike ob-
* ¢inskih zdruZenj borcev NOV,

predstavnike obéginske skupscine,
druzbenopolitiénih organizacij in
mladine.

Po - kratkih uvodnih hesedah
tov. Zmaharja je spregovoril ¢lan
aktiva Zveze borcev Zelezarne
Store tov. Starc Milko, diplomira-
ni inZenir. V svojem govoru je o-
pisal namen srecanja borcev NOV
Slovenskih Zelezarn, sicer pa citi-
ramo nekaj izvleékov:

»Tudi letos smo se zbrali borke
in borci Slovenskih Zelezarn tu
na Svetini z namenom, da obudi-
mo spomine na slavne dni na-
rodnoosvobodilne borbe, da po-
globimo prijateljstvo in se fova-
risko med seboj sSe bolj poveze-
mo. Nase sedmo srecanje sovpa-
da s praznovanjem pomembnih
zgodovinskih jubilejev. Preteklo
je namrel Sestdeset let od usta-
novitve Komunistitne partije Ju-
goslavije, Zveze komunisti¢éne
mladine Jugoslavije, revolucio-
narnih delavskih sindikatov in
Stirideset let, ko je prevzel vod-
stvo partije tovaris Tito.«

Kaj pricakujemo od II. polletja

(Nadaljevanje s 3. strani)

do konca leta. Zatika se pri grad-
nji hale, ki je osnovni pogoj, da
se bodoc¢a temeljna organizacija
jeklovleka normalno razvija tako
v tehnolo$kem 1in organizacij-
skem smislu, kot v smislu nor-
malnih delovnih pogojev.

Na osnovi situacije, v kateri se
nahaja danes Zelezarna, je manj
verjetnosti, da bi bilo mozno pri-
ceti z gradnjo objekta jeklovleka
Se v letosnjem letu. -

Iz navedenega sledi, da bo do
konca poslovnega leta potrebno
vloZiti maksimalne napore na
podrocju tehnologije, organizaci-
Je in ekonomskih ukrepov, da bi
zakljucili obracunsko obdobje ta-
ko, kot smo to predvideli z go-
spodarskim nacrtom. Koordina-
cijski odbor temeljne organizaci-
je, delavski svet, izvr$ni odbor
sindikata, sekretariat osnovne or-
ganizacije ZK in predsedstvo
mladine redno razpravljajo o
. problemih, ki nas spremljajo,

skupno prevzemamo ustrezne
ukrepe, da bomo tudi to leto za-
kljucili uspesno in tako, da bo-
mo imeli osnovno normalen pri-
¢etek proizvodnje v prihodnjem
letu, ki obenem - pomeni tudi
spremenjeni nadin samoeupravine
organiziranosti.

Referendum, ki je bil 27. avgu-
sta, je uspel. To pomeni, da so
se delavel TOZD jeklarn in va-
ljarn odlodili za dokonéno samo-
upravio organiziranost v skladu
z zakonom o zdruzenem delu in
da wustanavljamo S$tiri temeljne
organizacije, ki -bodo sicer v pri-
hodnje poslovale vsaka zase, ven-
dar pa bo tehnoloska povezanost
tisti element, ki bo dnevno pove-
zovala delavce na vseh podroé-
jih, kjer bo potrebno zdruZiti
moci oziroma Se Samoupravno
dogovarjati, da bi dosegali bolj-
Se poslovne rezultate in pravic-
nejs$o delitev.

Vodja TOZD jeklarn in valjarn
Ferdo HALER. ing. org.

V nadaljevanju je podkrepil
junaski boj jugoslovanskih naro-
dov proti okupatorju, posebej v
letih, ko sta bila nemski nacizem
in italijanski faSizem na visku
svoje moci. In kako je bilo pri nas
na Stajerskem: .

»Kot prva izmed slovenskih
partizanskih enot je hila 20. juli-
ja 1941. leta, na pobudo Pokra-
jinskega komiteja Komunistiéne
partije Slovenije za _Stajersko,
ustanovljena CELJSKA CETA.
Celjska ceta se je formirala na
Resevni, dober streljaj od Sveti-
ne, njen prvi komandir pa je po-
stal Franjo Vruné-Buzdo, nato pa
Peter Stante-Skala. To je bil za-
cetek oboroZenega odpora proti
nemskemu okupatorju v teh kra-
jih, ki se je vse bolj &iril na Si-
roko obmoéje Kozjanskega. U-
stanovljena je bila Kozjanska ce-
ta, nato bataljon, ki je leta 1944
prerasel v odred. Ta je poleti iz-
bojeval obSirno svobodno ozem-
lje, ki je segalo do obéine Celja.

Stevilnim akcijam, ki jih je iz-
vedla Celjska éeta, je sledil mo-
¢an protiudar enot in jo s pomoc-
jo izdaje avgusta 1941 razbil. E-
nako usodo je dozivela tudi 1942.
leta: Kozjanska Geta.

Teror okupatorja je bil wvse
hujsi. Priceli so z masovnimi a-
retacijami in zapiranjem v »celj-
ski stari Piskere, streljanjem tal-
cev in transportiranjem v tabori-
S¢e smrti. Zaradi izdaje so Nemei
1942. leta odkrili skoraj vse so-
delavee in aktiviste OF. Osvobo-
dilno gibanje je bilo moéno oma-
jano, ne pa tudi uni¢eno. Formi-
rale so se nove enote na SirSem
kozjanskem podro&ju.

Masovno so zaziveli nasi goz-
dovi po prihodu slavne XIV. di-
vizije, ki je v no¢i med 13. in 14.
februarjem presla preko Svetine
proti Dramljam in Pohorju ter
sejala wval splosnega odpora na
Stajerskem. S tem je bil doseZen
cilj glavnega Staba, ko je doloéil
za pohod na Stajersko XIV. divi-
zijo, ki je imela bogate vojaske
izkusnje in prekaljene borce. Nje-
na naloga je bila mobilizacija in
okrepitev osvobodilnega gibanja
na Stajerskem, Koroskem in
Prekmurju. V tem ¢éasu so se za-
¢eli prebivalei v teh krajih ma-
sovno vkljucevati v kozjansko
ceto, ki je presla v sestav kozjan-
skega odreda in druge enote na-
rodnoosvobodilne borbe.

Dne 8. maja 1944 je Kozjanski
odred pod poveljstvom koman-
danta Marjana Jerine uniéil po-
stojanko tu, na Swvetini, ter lik-
vidiral vodjo postojanke, gesta-
povea Himmerja.

Marca meseca 1945 je prisel na
ta teren II. bataljon Kozjanskega
odreda pod vodstvom komandan-
ta Andija Sepetavca in se tu za-
drzeval z nalogo nadziranja pre-
mikov okupatorjeveih ¢et v oko-
lici Celja. Prekasno obvestilo ku-
rirja, takrat 14 .marca, je imelo
za posledico obkolitev bataljona,
ki je Stel 120 borcev, s posebnimi
enotami nemske vojske za boj
proti partizanom. V srditi bitki
je izgubila Zivljenje tretjina bor-
cev bataljona s komandantom na
celu. Padla je tudi sekretarka o-
kroznega komiteja Cvetka Jerin
in ¢lan komiteja Du$an Lah.
Tako so padale Stevilne Zrtve po
celi Sloveniji na samem pragu
svobode.«

Tovari# Starc je zelo nazorno
prikazal politiéno situacijo in u-
gled Jugoslavije v svetu. Dotak-
nil se je gospodarske dejavnosti
doma in burnih inflacijskih poja=
vov v svetu, ki se motno odra-
zZajo tudi v nasem gospodarstviu.
Zelo lepo je prikazal minula pri-
zadevanja nase druzbe in aktiv-
nosti nasih borcev.

»V teh treh in pol desetletjih
je naSa druzba izbojevala velike
Zmage v miru in izgradnji dezele,
vse v cilju za boljse Zivljenje de-
lovnega ¢loveka, kar je osnovni
cilj socialistitne revolucije. Na
rusevinah starega druzbenega
reda in razdejane domovine je
zrasla cvetoCa samoupravna in
resni¢no sodobna druZbena skup-
nost nasih narodov in narodnosti.

Mi borci, ki nas je $e 580 v Slo-
venskih zelezarnah aktivno zapo-
slenih, kar je 100 manj kot leto
poprej, Se vedno aktivno in tvor-
no delujemo pri graditvi nasega
socialistiénega samoupravnega
razvoja. Zavedamo se, da smo Ze
kako potrebni in da z nasim u-
stvarjalnim delom ustvarjamo
lepéi jutri. Cetudi nas je majhno
stevilo, saj predstavljamo manj
kot 4% zaposlenih v Slovenskih
zelezarnah, pa je nas delovni
prispevek Se wvedno pomemben.

" Cetudi je osip nasih vrst neizbe-

Zen, moramo skrbeti, da bo s pre-
nosom revolucionarnega duha na
mladi rod dedis¢ina NOB trajna.«

Uspehi, ki smo jih v zadnjih
letih dosegli v na$i delovni or-
ganizaciji ali v sestavljeni orga-
nizaciji zdruZenega dela sloven-
skih Zelezarn, so lepi in zavidlji-
vi.

Tovaris Starc je med ostalim
povedal, kaksSen dvig smo dosegli
s povetevanjem in strukturalnim
spreminjanjem proizvodnje, eko-
nomiziranjem poslovanja, s pri-
druzevanjem predelovalnih de-
lovnih organizacij ter kakSen je
srednjeroéni program:

»Pred nami je odgovorna nalo-
ga — izdelava srednjeroénega
programa za obdobje 1981 do
1585. Zastavljeni projekti in na-
lozbe predvidevajo proizvodnijo
milijon ton kvalitetnega in ple-
menitega jekla, ki bi ga ve& kot
polovico plasirali znotraj sestav-
ljene organizacije slovenskih Ze-
lezarn in v drugih organizacijah
zdruzenega dela kovinske indu-
strije v republiki.

Velike so nase naloge in obve-
ze do porabnikov nasih izdelkow
v tem srednjeroénem obdobju, ki
jim moramo vsi posvetiti najvec-
jo pozornost. To bo terjalo velike
napore in vlaganja v proizvodnjo
in razvo] ter modernizacijo to-
varn ter objektov druZbenega
standarda. V teh prizadevanjih
moramo biti ‘tudi v bodoée borei
v prvi vrsti«

Svoj govor je zakljudil: sKoné-
no zelim poudariti, da je danes
kot véeraj osnovna dolZnost nas
borcev NOV, mladine in vseh po-
Steno misleéih drzavljanov, da na-
daljujemo z revolucionarnim de-
lom na vseh podroéjih gospodar-
skega in druzbenopolitiénega Ziv-
ljenja. Nadalje, da Se naprej
krepimo priprave na splosni
ljudski odpor pod geslom »Ni¢
nas ne sme presenetitic in da éu-
vamo bratstvo in enotnost jugo-
slovanskih narodov in narodno-
sti.«

RV
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Analiza odsoinosti z dela zaradi bolezni,

Junija letos je s pomotjo oddelka za .avtomatsko obdelavo podat-
kov Zelezarne Store. statistiéne sluzbe Zdravstvenega centra Celje
in administracije TOZD Center medicine dela, osebje ambulante za-
kljucilo analizo o odsotnosti z dela zaradi bolezni, pofkodb in nege

v letu 1978, Vse leto smo zbirali podatke, jih nato pripravili za racu-,

nalniSko obdelavo, statistiéno obdelali in dobljene rezultate ovredno-
tili. Ce vemo, da je bilo lani 5.214 primerov staleza (pri 20.728 pregle-
dih v ambulanti) in da je vsak primer staleZa zapopaden v vsaj &tirih
indeksih, je lahko vsakomur jasno, da je bilo treba vloziti mnogo tru-
da, vestnosti in volje, da je naloga uspela. Tukaj bi se rad vsem, ki
so kakorkoli pripomogli, da je priéujota analiza tak$na, kot je, Se en-
krat zahvalil.

V tej stavbi iS€ejo zdravsiveno pomo¢ zaposleni in Kkrajani

Cas je, da se z rezultati seznanijo vsi delavei, §e posebej pa samo-
upravni organi in da s skupnimi moc¢mi najdemo pot k zmanjfanju
odsotnosti z dela zaradi bolezni in poSkodb. ZniZevanje staleza ne sme
iti na ratun zdravja delavcev. Z zboljSevanjem pogojev dela, vecjo
pazljivostjo, dosledno uporabo zascitnih sredstev, opravljanjem raz-
vad, ki so pomemben faktor pri nesrecah in boleznih (alkohol, kaje-
nje, nepravilna prehrana), rednimi preventivnimi zdravnikimi pre-
gledi, maksimalno osebno odgovornostjo, kazensko, disciplinsko in
materialno odgovornostjo predpostavljeni pri nedoslednem uposteva-
nju zakonskih predpisov in drugimi ukrepi (mednje sodijo tudi meto-
de odkrivanja tistih, ki jim je stalez hobi!), bomo prav gotovo lahko
prispevali pomemben delez k zdravju ljudi in produktivnosti delovne
organizacije. Pricakujemo, da se bo nasim naporom pridruzila Se ak-
cija zmanjSevanja odsotnosti z dela iz drugih vzrokov, ki niso tako
natanéno merljivi kot stalez bolnih: spontane pavze, sestanki, obiski
bifejev v in zunaj delovne organizacije itd. Cas je tudi, da finanéna
sluzba ovrednoti in v internem glasilu pove, kaj pomeni za delovno

organizacijo 69.036 izgubljenih delovnih dni! Vsaka temeljna organi-

zacija si lahko iz tabel izraduna, koliko delovnih ur je izgubila zara-
di staleza, kaksSen bi bil njen poslovni uspeh in kaksni bi bili osebni
dohodki, ¢e bi storili vse, da bi bili v stalezu le tisti, ki bi si poslabsali
zdravje zaradi prisotnosti na delu. Mirno lahko zapiSemo da nismo
storili niti polovice potrebnega .da bi ti ljudje ne zboleli ali se po-
$kodovali. Ugoetavljamo tudi, da je csebni prispevek posameznikov pri
ohranitvi lastnega zdravja in delovne zmogljivesti vedno manjsi. Vse
bolj je prisotna miselnost, da mora za vpaSe zdravje skrbeti nekdo
drug, vendar takSnega podruzbljanja skrbi za zdravje posameznikov
in skupin prebivalstva ni. Druzba s svojimi ustanovami le ustvarja po-
goje, da si lahko zdravje vsak zase bolje ohranja, v primeru bolezni
pa omogoti zdravljenje, preprecevanje poslabsanja zdravja in even-
_tualno rehabilitacijo.

Pri bolniskem staleiu ne gre le za to, da nekdo v tem ¢Casu ne
ustvarja; sodelavei morajo v tem ¢asu delati tudi za njegovo placo,
za vse prispevke in dajatve, za zdravila itd. Nih¢e ni proti tovrstni
solidarnosti, ¢e gre za bolezen ali posSkodbo, ki ima svoj objektivni
vzrok. Povsem drugate pa bi morali sotovarisi gledati na tako solidar-
nost, ¢e je naruSeno zdravje posledica malomarnosti, prekomernega
pitja, neupostevanje predpisov o varnosti pri delu, lenoba, koristo-
ljubje itd. V interesu vsakega posameznika in vsake TOZD je, da take
ljudi razkrinka in jim onemogoci, da bi Ziveli na tuj racun. Prav tako
je treba opozarjati tiste, ki jih tarejo materialne teZave in odlasajo
z obiskom pri zdravniku do tezko popravljivih okvar zdravja.

Bolniski stalez je le del celokupne odsotnosti z dela, pa e ta ima
Stevilne vzroke. V celoti gledano je odsotnost z dela zaradi bolezni,
poskodb in nege veren kazalnik zdravstvenega stanja neke skupine
ljudi. Stejemo ga med pomembne negativne kazalnike zdravja (neka-
teri drugi so Se npr.: fluktuacija, invalidiziranje, poklicne bolezni itd.).
Poleg tega je pomemben indikator odnosov v delovni organizaciji, za-
dovoljstva delavcev, urejenih dohodkovnih odnosov, urejenega var-

stva (zdravstvenega, psihosocialnega, druzbenopravnega in tehni¢ne-:

ga), ugodnega delovnega vzdu$ja, tovaristva itd. Prav je, da vprasa-

nje iz vseh vidikov neprestano spremljamo in povetujemo angazira-
nost na tistem mestu, kjer je vir zatekanja stalez. Tako ne sme biti
odstotek delavecev »v bolniski« posledica razliénih pritiskov, politiénih
parol in rezultat sklepov razliénih forumov, ampak odraz skupnih
strokovnih naporov in dognanj, ki se izvajajo v vsakdanjem Zivljenju.

Ce gledamo suhoparne stevilke o stalezu iz vseh navedenih zornih
kotov (npr. podatek, da je bil lani v Zelezarni Store dnevni odstotek ne-
zmoznih za delo 5,49 ali z drugimi besedami, da lani povpreéno dnevno
zaradi staleZa ni delalo 189 Ijudi!), moramo tudi vzroke za te Stevilke
iskati v razlicnih smereh. V grobem hi te razlitne vzroke lahko zdru-
zili glede na mesto nastanka na tiste pri zdravstveni sluzbi, pri delovni
organizaciji in pri delaveih samih.

Ce se najprej ustavimo pri zdravstveni sluzbi, se moramo zavedati,
da le stalna in organizirana sluzba medicine dela lahko ob dobrem
sodelovanju z delovno organizacijo v nekaj letih spravi staleZ v ob-

. jektivne okvire. Pri tem se mora pristojna enota zdravstvene sluZbe

otresti vseh tistih »priveskove«, ki obi¢ajno spremljajo odloc¢itve o de-
{atlzmoinosti (boljsi izraz: zacasni delanezmoznosti). Naj jih nekaj na-
Stejem:

1. Cas objektivnega stanja nezmo#nosti za vsako delo je vsekakor
nekaj drugega kot cas trajanja bolezenskega stanja. Minili so &asi,
ko so delali samo zdravi, ki so sami ugotovili, da se dobro pocutijo.
Redka so holezenska stanja, ki ¢loveka onemogotijo za vsako delo.
Cudne so reakcije pacientov, ki jim povemo, da je desniéar z mav-
cem na levici sposoben za vrsto del in nalog. Cela vrsta bolezenskih
stanj ne predstavlja delazmoZnosti, ampak omejeno delovno zmoglji-
vost! . i

2. Subjektivna ocena zdravnika o stanju nezmoZnosti za delo mora
5 stalnim izobrazevanjem, studijem delovnih mest in osvajanjem stro-
ke medicine dela postajati vse bolj objektivna. Stalez mora biti iz-
klju¢no element zdravljenja, strokovno utemeljen s &vrsto izdelanimi
indikacijami, ne pa odsev ¢ustvenega razpoloZenja zdravnika(ce), (ne)
simpatiénosti pacienta, pomanjkljivega znanja, skrbi za priljubljenost
med ljudmi itd. Pri svoji objektivizaciji ocen mora biti tudi imun za
vplive od zunaj (skupnost zdravstvenega varstva, delovna organizacija
itd.), pri tem pa se maksimalno posluzevati informacij, ki jih lahko
dobi na razliénih koncih, predvsem pa v delovni organizaciji.

3. Razvitost, organiziranost in administrativna urejenost zdravstve-
ne sluzbe doloéenega obmoéja je pomemben dejavnik pri odstotku
staleza. Kot prvi element te dolge verige je ambicioznost zdravstvenih
delavcev prvega kontakta, da strokovno rastejo, se izobrazujejo in ne-
nehno $irijo diagnostiko ob sebi, ne pa da posiljajo paciente v raz- .
klima v &ir&i druzbeni skupnosti, ki sicer ta razvoj nenehno zahteva,
teZje pa se odlota za ustvarjanje materialne baze. Popolnoma razum-
ljivo je, da zaradi neizdelane delitve dela med TOZD znotraj zdrav-
stvenih delovnih organizacij obéinska zdravstvena skupnost plada te-
stiranje srea, ¢e je to opravljeno na internem oddelku, ne pa tudi, ce
je npr. v enoti osnovne zdravstvene sluzbe, in fo na modernejsih apa-
raturah, z nekajdnevno €akalno dobo ali brez nje. Je res samo odgo-
vorni zdravnik za neke delovno organizacijo odlotilen dejavnik za
nihania odstotka staleza? Ne, daleé od tega! Tudi ¢akalne dobe, sistem
nagrajevanja zdravstvenih delavcev, organizacija celotne zdravstvene
sluzbe, tisti zdravniki, ki nimajo izdelanih kriterijev za posiljanje k
specialistom, ali nimajo ustrezne opreme (s tem polnijo specialistitne
takalnice in podaljSujejo cakalne dobe) ob istih osebnih dohodkih so
pomemben éinitelj, ki se zrcali v sicer suhoparni Stevilki, ki jo pred-
stavlja odstotek bolniskega staleza!

Se bi lahko govorili o zdravstveni sluzbi kot faktorju, ki pomemb-
no vpliva na odstotek bolniSkega staleza, vendar bi to presegalo na-
men predstavitve analize in staleZa kot naSega skupnega vpraSanja.

Ce gledamo bolniski stalez z oémi pacienta, ne moremo mimo dej-
stva, da jih vetina le iite staleZ zaradi svojega obtutka, ker pri svo-
jem delu niso veé tako uspesni, kot so bili do trenutka svoje odlotitve,

b

Zdravstveni dom, Se malo pa bo pod streho. Desno gradnja stolpnice.

R
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poskodb in nege v Zelezarni Store v letu 1978

da gredo k zdravniku. Redko pa kdo pomisli, da bi kaksno drugo delo
do izboljSanja le lahko opravljal. Mnogi menijo, da je staleZ neke
vrste nagrada. Veckrat sliSimo izjave: »Poglejte, koliko let Ze nisem
bil pri vas, sedaj pa mi vendarle pripada nekaj dni poé&itkal« Mar-
sikdo si predstavlja, da se mu godi huda krivica, ¢e mora na delo v
drugi polovici fedna. Odnos pacient — zdravnik se tako porusi — ne-
zadovoljna sta eoba. Pacient se c¢uti opeharjenega (zaradi svoje
zmotne predstave o wvlogi staleza), zdravnik pa izravnanega na nivo
branjevke. Motete vzdusje se sprico tega vzroka javlja sicer redkeje,
vendar Se takrat brez potrebe. Dostikrat se zdravnik odloéi zakljuéiti
stalez tudi v primerih, ko bolezen sicer Se ni koné¢ana, vendar nadalj-
nje vztrajanje ne more bistveno vplivati na potek bolezni; v nekate-
rih primerih odstranitev iz okolja delovnega mesta celo podaljsa
zdravljenje, poslabsa prognozo in predstavlja oviro pri ponovnem
vkljuéevanju v delovno sredino.

Po drugi strani na$ delavec ni posebno motiviran za delo. Placa
je premalo stimulativna, nagrajevanje po delu pa Se prevet na zatet-
ku razvoja, da bi na tem podroé¢ju lahko odigralo pomembnej$o vlogo.
Samoupravni odnosi se Se dograjujejo, vendar si jih Ze marsikdo na-
pacno razlaga. Mnogi si zamisljajo nove odnose v tem smislu, da lahko

kadarkoli sami odlofajo o vsem; pozabljajo pa, da imamo sistem-

sprejemanja samoupravnih odlotitev in da je zelo nesamoupravno, ¢e
se dogovorjenega ne drzimo. Povsem nesprejemljivo je misljenje, da
pripada tistemu, ki se javi v ambulanti, avtomati¢no tudi stalez za
tisti dan. Od doma v ambulanto lahko pridejo le tisti, ki imajo tudi
sicer prednost v vseh ambulantah: visoke temperature, poskodbe oéi,
krvavitve, poskodbe skeleta, nenadna poslab%anja kroniénih bolezni;
skratka tisto, kar oznactujemo z izrazom nujni primeri. Ocenjevanje
delazmoznosti je preveé zahtevno, da bi o tem lahko odlotal nekdo,
ki ni zdravnik, e manj pa pacient sam.

V hodniku-takalnici zdravstvene
postaje Store, kako dolgo 3e?

Posebno vprasanje so tudi nege bolnih druzinskih tlanov. Nego
lahko svetujejo razliéni dispanzerji, deZurni zdravniki ipd. Odobri jo
vedno pristojni zdravnik, toda Sele po podpisu zavarovanca, da res-
niéno ni v skupnem gospodinjstvu nikogar, ki bi to lahko opravil. Ne-
mogode je pritakovati staleZ za nego otroka, ¢e delata starSa tudi sicer
izmeniéno, da bi imela preskrbljeno varstvo. Po nasih zakonih imata
starsa do otrok enake obveznosti, torej tudi v ¢asu bolezni. Mnogi ne
razlikujejo nege od varsftva. O¢e npr. ne more dobiti staleza za var-
stvo zdravih otrok, ¢e je bolna mati v bolnisnici in ima tam zagotov=
ljeno nego. :

Mnogo primerov misljenj 6 »upravitenosti« staleza bi Se lahko
navedel, vendar bodi za informacijo dovolj.

Pomuditi se $e moramo pri vlogi delovne organizacije in njenem
delezu, ki se skriva v stevilki, ki prikazuje dnevni stalez. Vseh seveda
ne mbrem niti omeniti, dotaknil bi se le nekaterih.

1. Sprejemni postopek je skup procedur, ki se pri¢ne z razpisom
prostega delovnega mesta, se nadaljuje s preverjanjem dokumentov,
zdravni$kim predhodnim, preventivnim zdravstvenim pregledom po
prejénji predstavitvi delovnega mesta, uvajanjem v delo in varstvo
pri delu in drugim ter se konca s preverjanjem vsega, kar je za
uspesno in varno delo neobhodno potrebno. Sprejem na delo ne sme
biti odraz trenufnih potreb po delaveih, ampak element organizirane
kadrovske politike. Neustrezen sprejemni postopek se motno odraZa
v stalezu bolnih in fluktuaciji. Oboje je predrago in nepotrebno, da
bi ju lahko pustili ob strani brez obéutka nelagodnosti. Prav gotovo
tega ne zmoreta eden ali dva ¢loveka. Na tem mora delati skupina
ljudi, ki ima ustaljen sistem dela in se na tem podrocju stalno dopol-
nilno izobrazuje in dopolnjuje.

2. Sistem wvarstva pri delu. Varstvo pri delu ni stvar warnostnih
inZenirjev, ampak vsakega delavca posebej in delovne organizacije
v celoti. Je odraz osvesStenosti ljudi in pristopa k temu vpraSanju.
Sluzba varstva pri delu je strokovno telo, ki mora izdelati sistem var-
stva pri delu, sprejeti ga morajo vsi delavei, odgovorni pa kontroli-

rati izvajanje! Velika je moralna, disciplinska, materialna in kazen-
ska odgovornost predpostavljenega, ce dovoli delati npr. vinjenemu

‘delaveu z izgovorom, da je bolje imeti na delovnem mestu vinjenega

kot nobenega. Obicajno leti izgovor na racun proizvodnje, ki bi sicer
trpela in na stroske v zvezi s tem. Nihée ne pomisli na vsestranske
posledice, tudi materialne, ée so te najpomembnejse, ¢e se od stotih
vinjenih poskoduje le eden! Nemogota se mi zdi pogosta situacija,
da neposredni predpostavljeni ne ve za delavea, kje je in kaj dela.

Dobra velja in nekaj Zelje po ergonomskih resitvah v smislu pri-
lagajanja delovnega mesta delavcu bi v prenekaterem primeru lahko
regila tezave posameznikov na delovnih mestih. Delovne naprave, pri-
prave, stroji, delovne povrsine itd. ne upostevajo, da so ljudje raz-
liéno veliki, razli¢nih zmoZnosti in sposobnosti, zato jih je treba prila-
goditi individualnim karakteristikam. To je seveda moZno le, ¢e de=-
lavec dela prefezno samo na svojem delovnem mestu, za katerega je
bil pregledan in spoznan zs sposobnega.

Neuporaba individualnih zas¢itnih sredstev ni stvar posameznika,
ampak delovne organizacije v celoti. Neresen pristop k temu prej ali
slej pripelje do situacije, da postane nediscipliniran delavec breme
delovne organizacije. Smo se v takih primerih Ze kdaj vprasali, kje so
tisti predpostavljeni, ki so temu delaveu dovolili delati brez ustrezne
zascite? Se je kaksSen predpostavljeni Ze kdaj vprasal, kakino moralno
odgovornost nosi za invalida, ki si je poskodoval oko, postal naglusen
ali kako drugace prizadet, ker je bil neodgovoren, malomaren, nedo=
sleden, popustljiv in laZno prijateljski in ga pustil delati brez ustrezne
zascite?!

Neustrezno kroZenje informacij med zdravstveno sluzbo, sluzbo
varstva pri delu in kadrovsko sluzbo je prepogoesto prisotno. Le tako
si lahko razlagamo dejstvo, da v obratih in delavei sami Se po dveh
letih ne vedo, za kaksne omejitve gre in za roke, v katerih bi se mo=-
rali javiti na kontrolo.

Skrb za rekreacijo, vkljutevanje delaveev (predvsem iz drugih re=
publik) v delovno sredino, organizacija in skrb za bivaliiéa, skrb za
ustrezno prehrano, nagrajevanje po delu, organizacija tecajev iz prve
pomo¢éi, nenehno izpopolnjevanje iz varstva pri delu itd., so elementi,
ki so tudi pomembni za konéno 3tevilko, ki jo predstavlja odstotek
odsotnih z dela zaradi bolezni, pofkodb in nege... Verjetno ni niko-
gar, ki bi ne vedel tega, da naraste stevilo pregledov v ambulanti in
s tem tudi stalez, ¢e v kakSnem obratu ali TOZD stvari ne tecejo tako,
kot bi morale, ali ¢e so medsebojni odnosi neustrezni.

Ves ta uvod je bil potreben, da bi razumeli smisel takih analiz
in spoznali ozadje, ki je skrito za napisanimi Stevilkami. Le redki so
Se, ki si upajo zatrjevati, da je staleZ stvar zdravstvene sluZbe. Prav
gotovo gre za skup med sabo povezanih dogajanj, na katera lahko
vplivamo le s skupnimi prizadevanji, s Studijskim, ne aktivisti¢nim
pristopom, s timskim delom in razvojem medsebojnih odnosov. Stroka
medicine dela se mora Se tesneje povezati z zdruZenim delom (nika-
kor ne v smislu organske integracije!), zajeti vse zaposlene in skrbeti
za uresni¢evanje pravic delavea, ki izhajajo iz njegovega mesta, ki ga
ima v druZbi. Delavec mora spoznati, da je to zanj, za delovno orga-
nizacijo, za druzbo in nas vse pomembno in zavzeti do tega aktivno
staliste. ZdruZeno delo bo z boljso povezanostjo kmalu spoznalo pomen
in vrednost aktivnega zdravstvenega varstva delaveev in njegovo eko=
nomsko upravictenost.

Naslednja tabela naj prikaze mesto Zelezarne Store po odstotku
odsotnosti z dela v primerjavi z obéino, regijo in republiko po prila=
gojenih strokovnih skupinah: :

TOZD Zel. Store  Obg. Celje Regija SRS
0107 Elektro, jekl,
valjarne, sk. sluzbe 6,26 5,72 5,30 6,30
0113 obe livarni
mehanska obdelava 6,67 6,86 6,34 5,55
0101 Energetski 2,94 3,75 4,15 4,05
0115 TT 4,65 4,95 454 5,82
0501 Stan.-gradb. 6,11 470 5,03 5,64
0801 Druzbena preh. 3,08 3,43 2,60 4,02
0901 VzdrZevanije '

Transport 5,23 413 4,13 4,20

Marsikdo lahko v ogledalu te tabele Ze najde svojo sliko in iz teh
stevilk pricéne iskati vse v uvodu nastete faktorje, ki so vplivali na-
nje. Analiza wvsebuje dosti veé¢ podatkov, saj smo racdunali za vse
TOZD indekse frekvence (Stevilo primerov odsotnosti z dela zaradi
bolezni, poikodb in nege na sto zaposlenih), indekse teZe ($tevilo bol-
niskih dni na en primer obolenja), indeks onesposabljanja (Stevilo
bolniskih dni na enega zaposlenega) in celokupen stalez po starostnih
skupinah, izobrazbi, spolu in skupinah bolezni. Nekatere ugotovitve
presenecajo in si jih je vredno podrobneje ogledati.

Lani je bilo v Zelezarni Store povpreéno preko celega leta zapo=
slenih 3.444 Ijudi, od tega le 12,3 % Zensk. Povprecno je bil vsak zapo=
slen 1,5-krat odsoten z dela na osnovi zdravnikove odlogitve. Mnogi

(Nadaljevanje na 7. strani)
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Tovariski in cloveski odnosi krepijo prometno varnost

Na masih cestah je wvsako leto
ve¢ mesre¢ in mrtvih. Leto 1978
bo majbrz rekordno leto v Zzalost-
nem prelivanju krvi na nasih ce-
stah. In zakaj vse to? Najbrz
samo zato, ker ne znamo ali no-
¢emo brzdati svojih nagnjenj po
hitri in nepreudarni voznji. Sa-
mo zato, ker se zatnemo posle-
dic take voznje zavedati prepoz-
no — Sele tedaj, ko je Ze pocilo
in ko Ze tece kri.

Prehitevanje ob nepravem c¢asu

wrivanje vozila med vozila so-

voznikov, nenapovedano ali pre-
pozno napovedano spreminjanje
smeri voznje, izsiljevanje pred-
nosti, nepazljivost peScev in po-
dobno ravnanje v cestnem pro-
metu zanesljivo privedejo do hu-
dih nesre¢ in strahotnih posledic.

Vsak nevaren poizkus ali tve-
ganje posameznika naj se umak-
ne vselej preudarni oceni poloza-
ja in dejanjem, ki zagotavljajo
varnost v prometu. Saj smo ven-

in na mevarnih cestnih odsekih, dar ljudje — tista ziva bitja, ki

Analiza 7 udsntnusti 7 dela

(Nadaljevanje s 6. strani)

seveda niso bili niti enkrat, drugi pa petkrat in ved. NasSi predpisi
zahtevajo, da mora vsakdo, ki je ve¢ kot 5-krat v enem letu v sta-
lezu, na preventivni zdravstveni pregled, zato smo napravili tudi spi-
sek tistih in vzroke temeljito preresetali. Pogosteje se javljajo v sta-
lez moski kot Zenske, kar ima verjetno svoj vzrok v delovnih pogo-
jih. Najpogosteje so se javljali v stalez zaposleni na Elekiroplaviu (tu
je najvisja tudi povprecna starost zaposlenih), nato v TT (tu je pov-
preéna starest zaposlenih najnizjal), Livarni II, MO, Livarni I itd.,
najmanj iz Kontrole kakovosti. V zgornjem delu lestvice so tisti, ki
imajo turnusno delo (morda hbi to lahko bil element nagrajevanija
po delu) in tisti z nizjo kvalifikacijsko strukturo.

Po pogostnosti izostankov z dela na sto zaposlenih zaradi bolezni
prevladuje Elektroplavi pred TT, SGKG, Livarno II itd.; po nesre-
¢ah pri delu zopet Elektroplavi pred Livarno I, Lvarno II itd.; po po-
Skodbah izven dela ponovno Elektroplavi pred MO, Livarno I, TT,
Livarno II itd. Tozdi, ki imajo povprecno visoko &Stevilo poskodb na
delu, imajo tudi visoko stevilo poskodb izven dela.

Po boleznih je pogostnost staleza najvecéja zaradi bolezni dihal
(najveé¢ jih zboli na dihalih v TT, nato MO, Vzdrzevanje itd.), nato
zaradi pos$kodb na delu, bolezni kosti in gibal, poskodb izven dela,
prebavil itd. Po Stevilu obolelih na kozi izstopata Livarna II in MO.
Trajanje staleza za en primer bolezni je najdaljSe v TOZD Livarna I,
nato v Transportu, Elektroplavzu, itd. Za poskodbe pri delu smo ugo-
tovili, da so glede na trajanje staleza najresnejSe v TOZD Vzdrzeva-

nje, Elektroplavzu itd., za poskodbe izven dela pa v Transportu, Skup- :

nih sluzbah, Livarni I itd. Za nego ostanejo doma najdalj v TOZD
Druzbene prehrane, Kontroli kakovosti, DSSS itd.

Po bolezenskih skupinah zahtevajo posamezni primeri najveé¢ dni
stale¥a poskodbe izven dela, nato bolezni kosti in gibal, nesrece pri
delu itd. Iz analize je nadalje razvidno, da se v TOZD z mlajsimi de-
lavei pogosteje pojavljajo staleZi, toda za krajsi ¢as, kar govori med
drugim tudi za to, da marsikak stalez ni bil neobhodno potreben. Rav-
no nasprotno je v TOZD s starejsimi zapeslenimi, kjer se sicer red-
keje javljajo v stalez, toda za daljsi ¢as, kar bi morda kazalo vzeti za
opozorilo tistim, ki predolgo odlagajo z obiskom v ambulanti, pa zah-
teva njihovo zdravljenje daljSo odsotnost z dela.

Primerjava s Slovenijo kaze, da je pogostnost staleza nekoliko niz-
ja v Storah, trajanje odsotnosti z dela za en primer in trajanje od-
sotnosti z dela na enega zaposlenega pa nekoliko daljSe. Lani je bilo
5.214 primerov »bolniske«, torej je Sel v stalez skoraj vsak cetrti, ki
se je javil v tukaj$nji ambulanti (opravili smo 20.728 pregledov v pre-
teklem letu). .

Na podlegi analize bi vse TOZD morale podvzeti dolo¢ene ukrepe
(izbolj%ati delovne pogoje, poostriti disciplino pri uporabi zaséitnih
sredstev, vzgojno-varstveno delo, pretehtati sistem nagrajevanja po
delu itd.). Najveé ukrepov bo potrebnih v TOZD Elektroplavz, TT, MO
itd. Po obtutku menim, da bi morali v prvi TOZD prevladovati pre-
ventivno-varstveni ukrepi, v drugih dveh pa samoupravni in disciplin-
ski. V obeh livarnah bo treba napeti vse sile, da se zmanjsajo po-
gkodbe na delu in izven dela. Njihovi podatki so zaskrbljujoéi, ker so
zelo visoko po Stevilu primerov motenj dusevnosti, sem pa pristevamo
tudi vse primere alkoholizma. Poostriti bo treba kontrolo in preveriti
neposredno predpostavljene, ¢e so glede na delez pri teh naporih Se
primerni za tako delovno mesto. V precejdnji meri velja to za celo
Zelezarno Store.

Ugotoviti moramo razloge koznih obolenj v tolik&nem Stevilu v Li-
varni IT in MO.

Vse TOZD bodo nasle v analizah dovolj podatkov za razpravo, na
njih pa je, da ugotovijo vzroke in ozadje posameznih podatkov in na
samoupravnih organih sprejmejo sklepe za odpravo nepravilnosti, ki
sovplivajo na odstotek staleza.

Analiza je nedvomno pokazala ha potrebnost tovrstnih obdelav
negativnih kazalcev zdravja, Se posebej staleZa. Menim tudi, da nista
na odmet ideji, da bi tak pristop moral veljati za vse slovenske zele-
zarne in da e z nekaterimi izboljsavami delamo po tej poti v prihod-
njem letu dalje. Podatki bi obdelani in ovrednoteni morali biti na
razpolago vsak mesec posebej, za posamezne kvartale, polletje in za
celo leto skupaj. Tu se kaze tudi moznost primerjave rezultatov, ki bi
morali izhajati iz nasih skupnih prizadevanj... Dr. Hrufevar

z razumom spremiljamo dogaja-
nja okrog sebe in zavestno s po-
secom v ta dogajanja zmoremo
obrniti wvsakrSen polozaj sebi v
prid. Ali pa tudi ne!?

Vozniki, posebej Se tisti, ki u-
pravljajo motorno vozilo, morajo
véasih v trenutku uporabiti vse
svoje sposobnosti. Zato se bodo
zavestno in pravodasno izognili
vsem vplivom, ki bi lahko zmanj-
8ali mjihove vozniske sposobno-
sti.

Predvsem wutrujenost, alkohol,
zdravila in mamila wvplivajo na
zmanjsanje vozniskih sposobno-
sti za voznjo. Ne glede na ome-
jitve, ki jih postavlja zakon, se
bodo zavedni in odgovorni vozni-
ki docela odrekli takim sredst-
vom, dokler vozijo in pred voz-
njo. Zlasti naj se spomnijo, da
nekatera zdravila skupaj z alko-
holom, ¢etudi oboje ¥ majhnih
koli¢inah, lahko povzroce nenad-
ne in hude motnje, ki bistveno
prizadenejo voznikovo sposob-
nost za varno voznjo. Alkohol je
predvsem laZno pozivilo. Vsaka
kapljica alkohola je v prometu
veckrat solza trpljenja in Zalosti
tistih, ki jih imamo majrajsi, ali
ki nam miso nikoli storili ni¢ Za-
lega.

Gotovo bomo lahko z uposte-
vanjem vseh prometnih predpi-
sov in pravil, podkrepljenimi z

edsebojnimi tovari§kimi in kul-

turnimi odnosi, vplivali ma zbolj-
danje nase prometne varnosti in
s. tem zagotovili manjse preliva-
nje krvi. Kulturno in cloveSko
obnasanje v prometu je sestavni
del etike voznika. Teznja po o-
brambni voznji mora postati o-
snovii moto varnosti prometa.
Hrupno ravnanje z vozili, cez-
merno zastrupljanje zraka z iz-
pusnimi plini, cnesnazevanje pro-
metnih povrs$in in okolja ter po-
dobni breztutni odnosi do nara-
ve in ¢&loveka miso le odsev ne-
osvescenosti o prometni kulturi
ter osnovnih zahtev ekoloSkih
razmer, marve¢ je neposredno
poseganje po zdravju udelezen-
cev v promefu in hkrati ogroza-
nje mjihove prometne varnosti.

Dopisujte v
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Rojstvo nase mornarice

Nasa obala od Trsta do Uleinja je nase okno v svet, za katerega

smo se stoletja borili. Po zlomu bivSe Jugoslavije je plamen vstaje
kmalu zajel prebivalce nase obale in otokov. Zato je bil po sklepu
CK KPJ osnovan 10. septembra 1942 v Podgori pod Biokovim prvi
mornarigki partizanski odred, rodila se je nasa nova mornarica. Nase
prve ladje so bile lesene, srca borcev na njih pa so bila jeklena. Nasi
partizanski mornarji so se spoprijemali s tehni¢no boljSimi italijan-
skimi in nems$kimi ladjami in — zmagali,

Marsikateri slovenski partizan, ki se je boril v prekomorskih bri-
gadah, se bo vse Zivljenje spominjal otoka Visa in nasih junaskih mor-
narjev, ki so na bornih brodi¢ih prevazali enote NOV, ranjence in
vojadki material ter tako v izredno tezkih pogojih izdatno pomagali

kopenski vojski.

V éasu po osvoboditvi se tudi nasa mornarica medernizira in krepi
ter je z vsakim dnem trdnejsi ¢uvar nasih vrat v svet.

Popravek besedila 136.a ¢élena
Pravilnika o delovnih razmerjih
TOZD in delovne skupnosti, ki je
bil objavljen kot priloga St. 2
Storskega Zelezarja

Med pripravo gradiva za tisk je

»Praviloma delavee lahko po
vseh zgornjih kriterijih koristi
v posameznem koledarskem
letu najveé 30 delovnih dni
dopusta.

Izjema iz gornjega dolotila
tega ¢lena velja za delavea in-

izrezi

136.a clen

izrezi

bil v gistopisu pomotoma izpu-
Sten popravek drugega odstavka
136. a ¢lena Pravilnika o delov-
nih razmerjih, Celotni 136.a &len
na 21, strani objavljenega pravil-
nika se pravilno glasi:

valida in delavea, ki je star
50 in vet¢ let. Navedeni delav-
¢i lahko koristijo tudi veé ka-
kor 30 delovnih dni letnega
dopusta, vendar ne vet kakor
35 delovnih dni v posameznem
koledarskem lefu.«

Prosimo vas, da navedeni popravek izreZete in ga vloZite na
21. stran pravilnika.
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Moralna moc¢ vseljudske obrambe

Razredni znacaj, skupne poteze v razlicnih moralnih teorijah; na-
predni in perspektivni razvoj morale v vseljudski, obée éloveski in
brezrazredni druzbi, to so osnovne znaétilnosti marksistiéne teorije
o morali. To pomeni, da je morala vladajotega razreda tudi morala
neke druzbe. Engels je dejal, da bo resnitna morala, ki je iznad raz-
rednih nasprotij, nastala resniéno Sele takrat, ke bodo premagana vsa
razredna nasprotja v praktiénem zivljenju.

Socialistitna morala, katere nosilec je delavski razred, je samo
zacetnik bodoce vseljudske, brezrazredne komunistiéne morale, ki je
v socialistiécnem zivljenju in druzbi zelo pomemben faktor in se krepi
vzporedno z razvijanjem samoupravnih socialistiénih odnosov. Njen
znacaj, vloga in smisel v sodobni vojni je pomembnejdi kot kdajkoli
v zgodovini druzbenega razvoja. V resoluciji X. kongresa ZKJ, »ZKJ
v borbi za mir, enakopravno mednarodno sodelovanje in socializemze,
je zapisano:

. »Kljub vedno veéjim naporom v borbi za mir, mednarodno sode-
lovanje in varnost na svetu ima politika, ki se bori s pomotjo sile,
Se vedno motan vpliv na mednarodne odnose. Mnogi pereéi svetovni
problemi Se vedno ostajajo nereSeni, v raznih krajih sveta pa so od-
prta vojna ZzariS¢a. Imperialistiéne sile se na vse naéine trudijo, da
bi obdrzale svoje ekonomske in politiéne poloZaje. Vojadke sile imajo
danes res raznovrstna sredstva za pritisk in uni¢evanje, ki dosezejo
nesluten obseg. Zaradi objektivno zmanj$ane nevarnosti, da bi prislo
do atomskega udara, so bolj pogoste lokalne vojne, $e pogosteisi pa so
razni drugi pritiski, ki naj bi wsilili nasprotniku svojo voljo. Taka po-
litika zadeva vse drZave, predvsem pa manjse in neuvriéene, kar pri-
nasa tudi stalno nevarnost, da pride do vegjih svetovnih spopadov.
Prav zato je danes nemogode pri¢akovati zmago brez enotne in moéne
morale ljudstva, kar nam potrjujejo tudi bogate izkuSnje iz NOV,
o katerih pravi tovari§ Tito: »Nage izkudnje so bogate v visoki zavesti
borcev, v upornosti in zaupanju, v gleboki veri borcev kot posamez-
nikov, ki se zavedajo svoje moéi, ki naredi armado, ki se bori za pra-
vitno stvar, nepremagljivo.« Tudi Lenin je menil, da konéna zmaga
zavisi od duha ljudskih mnoZic, ki na bojis¢u prelivajo svojo kri.
S tem se strinjajo tudi mnogi drugi vojaski teoretiki, znani koman-
danti iz druge svetovne vojne, Geprav je njihovo ideoloiko gledanje
precej drugacno ali pa celo nasprotno Leninovemu.

»Moralno stanje armade je zame najvaznejsi faktor v vojni. Brez
moéne morale vojakov ne morema pri¢akovati zmage, Eeprav so tak-
ti¢ni in strategijski naérti dobri«, je dejal angleski marsal Montgomery,
znan vojskovodja v svojih spominih na drugo svetovno vojno. Podob-
no izjavo je dal tudi amerigki poveljnik Eisenhower, ki je dejal: »Mo-
ralni duh predstavlja najvaznejSega samostojnega ¢Einitelja, ki jaméi
uspeh v vojni, ker vpliva na vse ostale dejavnike in gospodari na boj-
nem polju. Misel, da se vojno lahko dobi s pritiskom na gumb, je po-

polnoma zgresena in nevarna ter ima lahko psiholoske, fizi¢ne in dru-
ge posledice.«

Kitajski general Asiao Hus si razlaga pomen morale v vojni na
podoben nadin: »Ceprav je postelo oroZje in ostala tehniéna oprema
zelo vazen dejavnik, je v moderni vojni odlo¢ilen élovek, ne pa mate-
rial. Ceprav je atomska bomba zelo pomembna, je Se pomembnejsa
atomska morala duha.« V povojnem narascajoCem razvoju tehnike in
orozja se je zahodna vojaska strategija sklicevala na dejstvo, da bo
bodota vojna elektronike in tehniéno opremljene armade, kar pa je
zmota, saj so zapostavili najvaznejsi faktor — c¢loveka, prebivalstvo,
ki se je razvilo kvalitativno in kvantitativno, kar bistveno vpliva na
fizionomijo vodenja vojne.

Se veéji pomen pa ima moralni ¢initelj v koncepeiji SLO, v skup-
ni, enotni samoobrambi. Temeljni motivi izhajajo iz podruzbljanja
obrambe, na¢ina vodenja vsesplosinega ljudskega odpora, iz pestrega
spektra dejstev, moc¢i na zatasno okupiranem obmodju.

Doktrina nase zasnove SLO je postala v besedah in dejanju po-
memben del v samoupravnih druzbenih odnosih in vsakodnevnih
funkecijah druzbenopoliti¢nega sistema. Da je ta rdeta nit vtkana v vse
pore nasega druzbenega zivljenja, koliko je ta moralna moé¢ potreb-
nejSa bolj, kot kdajkoli prej je zapisano v resoluciji z X. kongresa
ZKJ, ker je poudarjeno: »Z uresnievanjem revolucionarnih misli in
del tovarisa Tita, v ustvarjanju in izgradnji SLO ima ZKJ pomembno
zgodovinsko nalogo in obveznost, da razvija obstojete in ustvarja nove
pogoje za razvijanje vseh subjektov v SLO. Z jasnimi idejnimi opre-
delitvami in akcijami mora ZK mobilizirati in usmerjati druzbene
sile in zagotoviti njih enotno delovanje v obrambi in zadgiti. Nadalj-
nje podruzbljanje nalog obrambe in varnosti je revolucionarni proces
in trajni interes delavskega razreda, narodov in narodnosti Jugosla-
vije.«

Tudi moralna moé posameznika ni prirojena, temveé je rezultat
vplivov druzbe, v kateri Zivi in se razvija, da bi postal zrel in odgovo-
ren tlovek. Pripravljenost ¢loveka, da vloZi vse svoje moéi in znanje,
ustvarjalnost v izpolnjevanju nalog, ne glede na Zrtve, to se imenuje
borbena morala. To je notranja gonilna moé ¢loveka, ki se zaveda,
kaksnim nevarnostim se izpostavlja, ki gre brez strahu v boj, prema-
guje ovire, pri tem pa ¢uti svoj ponos, patriotizem in odgovornost do
svojega naroda in domovine, pa ¢eprav za ceno lastnega zivljenja. To
¢loveSko spoznanje, lastna presoja v svojih postopkih in duhovna
energija, ki v odloé¢ilnih trenutkih premaga ves strah in nagone, to je
bojna morala.

Nasa zgodovina je bogata junaskih podvigov, nadéloveskih napo-
rov nasih borcev, ki so v NOV pokazali najvi$jo mozno stopnjo bor-
bene morale. Tudi v bodoéi vojni rabimo vojaka dolotenega profila,

(Nadaljevanje na 12. strani)

napisal podrobno porodilo o Janez nato pa so se lotili Se te-
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Tako je $lo mimo kosilo, muce-
nje pa se je Se stopnjevalo brez
predaha. Nedicevei so tokrat
zgnali v dvori&€e wvse zapornike
in se §li z mjimi nekakdno na-
vzkrizno zasliSevanje in konfron-
tacijo. Razen policaja v dezmem
plascu sta bila prisotna tokrat na
celu zaslisevalcev tudi poro¢nika
Stevo in Bato. Kar videlo se je,
da so 8li ma vse ali mi¢: s tem

fenjem in hkratnim muce-
njem so hoteli kon¢no streti jet-
nike, posebno nesrefma dekleta
in 7ene, da bi vsaj nekdo sprego-
voril in tako odprl jez priznanj
tudi pri dougih zapornikih., Po
Primc¢evem dvoriséu je bilo sli-
8ati le strahovito kridanje in
vpitje zlo¢inskih zasliSevalcev, pa
jok in stokanje nesreénih jetni-
kov, med katerimi je zdaj ta, zdaj
oni nezavesten oblezal na tleh,
da so ga polivali z vodo in je bilo
dverisée polno krvavih fluz.

Zaslisevanje je trajalo pozno v
no¢, toda krvavi zloéinci niso do-
segli svojega namena. Ceprav na
smnt izmuceni in fiziéno skoraj
mrtvi, zapomniki niso popustili
pod strahotnimi mukami. Ohra-

nili so svojo wvisoko moralo in-

duSevno zavest in se do kraja

=11

upirali nedlovedki torturi. Njiho-
vi mucditelji so zaradi tega upira-
nja povsem pobesneli in se spre-
menili v prave zveri — slepi za
vse drugo ckoli sebe so samo
udrihali po nesreénih zapommikih
in si zanje izmi$ljali vse mogo-
¢e muke. Nediéevei so bili v svo-
jem onemoglem besu tudi sami
Ze vsi penasti in hripavi, ko so se
zaman zaganjali s svojimi vpra-
Sanji v skoraj nezavestne jetnike.

Pri tem pa je nekoliko popusti-
la pozornost muditeljev za drugo
dogajanje okoli mjih, tako da je
nekdo med zaporniki izkoristil
priloznost, ko je sel na stranisce,
da je navezal stik s tngovskimia
pomocnicama v Primcevi trgovi-
ni Jozico in njeno kolegico, ki sta
bili obe aktivistki OF, V istem
hodniku s stranis¢em je bila
namre¢ tudi pralnica in v krat-
kem sreéanju z zapornikom —
domadinom sta mu dekleti poka-
zali skrivalisCe v zidu, kamor naj
skrijejo morebitna sporocila in
kjer bodo pozneje masli tudi od-
govore in druga obvestila. Tako
je bila torej wvzpostavijena dnev-
na zveza, ki fjo je s pridom takoj
izkoristil zlasti Blisk.in za nadel-
nika, kapetana Steva kar ponoéi

vsem dogajanju v zaporu. Sel je
na vse ali ni¢ — zavestno je tve-
gal, da morda sporocilo tudi ne
pride do macelnika Steva. Toda
imel je ogromno zaupanje v lju-
di, v mo¢ OF in bliznjo zmago.

In ni se prevaral. Se proti ju-
tru je ena deklet zahtevala, maj
jo strazar spusti na straniSce in
je sporocilo skrila na oznaceno
mesto v zidu, zvecer pa je bil tam
Zze odgovor mnacelnika Steva.
Primécevi dekleti sta osebno do-
stavljali ta sporodila in odgovore
v Brkine in nazaj.

Poslej so nasi frije zaporniki i-
meli stalno zvezo z nacelnikom
Stevom, drugi jetniki pa stike s
svojimi domaéini. V zapor so do-
bivali dnevna poroéila o voja-
Skem polozaju doma in po Evro-
pi. Vsa so govorila o tem, da se
naglo bliza konec vojne, kar je v
zapornikih dvigalo duha in jim
pomagalo, da so laze prenasali
hude telesne muke.

To pa je hilo tudi zelo potreb-
no, kajti zlo¢inski mucéitelji so
kar naprej nadaljevali s svojim
poslom. Zapornike so dvigali tudi
sredi noéi in jih vodili v muéil-
nice. Posebno iz Bliska so sko-
raj izbili Zivljenje s pretepanjem,
rezanjem, puljenjem nohtov s
prstov na rokah in nogah, pa z
Zganjem s cigaretnimi ogorki in s
podobnimi mukami, dokler ni o-
mahnil v nezavest, nakar so ga
spet polivali z vodo in zatenjali
znova. Za njim-je prisel na vrsto

renca Sproharja s Suhorja. Vse so
slekli do golega in jih privezali
na klop, dokler niso pod muce-
njem omagali v nezavest, ki je
pravzaprav prisla kot resiteljica.
Vse to so morala gledati tudi de-
kleta, ki so jih prihranili za zad-
nje in ¢eprav jih niso slekli, kot
moske, so jih vendarle prav tako
pretepali do nezavesti.

Strahotno izmuéene jetnike so
zlo¢inci proti jutru zmetali nazaj
v zapor, kjer so jim nekoliko po-
magala dekleta, ki niso bila na
zaslisanju. Izmile so jim kri iz
ran in jim za silo ocistile vsaj o-
braze, toliko da so lahko wvsaj
normalno dihali. Malo so jih spra-
vile k sebi z vtihotapljeno slivov-
ko, ki so jo dobili v zapor s hra-
no ,nato pa so napol nezavestni
mucenci utonili v svinéen spanec.
V zaporu je bilo slisati le stoka-
nje in vmes tih jok nesreénih za-
pornic in zapornikov.

Komaj pa se je dobro naredil
dan, Zze je v sobo pridrla nova
skupina kakih desetih biricev,
ki so s strahotnim wvpitjem spra-
vili vse zapornike pokonci in jih
odgnali v pralnico na umivanje.
Vsi so si morali izmiti strnjeno
kri in se vsaj za silo o¢tistiti, pri
cemer jih zaduda niso nadlegovali
in pretepali, kakor so sicer pote-
njali, tako da so se jetniki Ze za-
celi pri sebi sprasevati, kaj naj to

- pomeni. To so si potem pojasni-

li z obiskom, ki je sledil okrog
sedme ure.
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Izumiteljski proces — sestavni del
dohodkovnih odnosov

Spodbujanje in pravilno vred-
notenje izumov in iznajditeljske-
ga dela sploh zasluzi v organiza-
cijah zdruzenega dela posebno
pozornost in obvezo wvseh druz-
benih dejavnikov. To zahteva, da
se prenehajo dileme pri prikazo-

vanju vrst in podroéij izumov in
izumiteljskih procesov v izgrad-
nji in razvijanju organizacije
zdruZenega dela.

Marksisticno in samoupravno
obravnavanje izumov izhaja iz
dejstva, da se wsaka novost, ki

- Dejavnost izumiteljev
v obdobju januar -julij 1979

= qbdobju januar—julij 1979 je 75 predlagateljev prijavilo 53 teh-
n}émh izboljsav in koristnih predlogov. Na ustreznih komisijah jih je
b110‘ v tem obdobju obravnavanih 46 izumov. Potrjenih je bilo 41, za-

vrnjeni so bili Stirje, eden pa je bil vrnjen v postopek obravnave.
Ce primerjamo letosnje &tevilo prijavljenih predlogov z lanskim

Za enako obdobje, lahko ugotovimo rahlo poveéanje (od 5C na 53).
= Stevilo prijav v posameznih obdobjih je bilo razliéno. V prvih
Stirih mesecih je prispelo vsega skupaj Sestnajst prijav ali povpreéno
stiri na mesee, ostalih 37 pa v preostalih treh mesecih: enajst v maju,

Sestnajst v juniju, deset v juliju.

_ Razmerje predlagateljev med posameznimi TOZD se tudi letos ni
plstveno spremenilo. Najve¢ novih predlogov so zopet dali delavei
iz TOZD Vzdrievanja, sledijo TOZD Jeklarne-valjarne, TOZD Livar-

na II. -

: Najveé predlogov je bilo realiziranih v TOZD Jeklarne-valjarne,
in sicer Sestnajst, s trinajstimi sledi Livarna II, s po &tirimi MO in
b

Prijavljeni predlogi se podobno kot lani nana$ajo na tehniéno-

tehnoloSko podroéje, medtem ko so ostala podro¢ja (organizacija, ko-

“merciala, varstvo pri delu...) e vedno #al zanemarjena, ¢eprav smo
mnenja, da se tudi tam skrivajo precejinje rezerve.

TABELA I

PRIKAZ STEVILA OBRAVNAVANIH PREDLOGOV PO TOZD

TOZD St. obr.  Sprejeto Gosp. Nadome-
predlogov DA NE korist stilo

A — plavi 2 2 293.680 25.936
B — jeklarna in valjarni 1 10 E 337.980 27.287
F — livarna I — _ — — — .
G — livarna II 13 13 1,410.534 88.131
H — MO 4 3 1 139.762 11.922
J —TT 4 3 1 — 2.500
L — vzdrzevanje - —_ - - —
M — energetika 2 2 14,736.580 44.086
N — transport —_ —_ = — e
R — kontrola kakovosti —_ — —_ —

S — GKSG — - s —

Z — DSSS e —_ — — -

T — DPG — - — — —
Komisija za racional. DO 10 8 2 763.981 48.028
Skupaj OZD 46 41 5 17,682.517 247.890

TABELA II

PRIKAZ STEVILA PREDLAGATELJEV PO TOZD

TOZD Stevilo predlogov
A — plavz 2
B — jeklarna in valjarni 8
F — livarna I 2
G — livarna IT 8
H — MO 2
J—TT 1
L — vzdrzevanje 15
M — energetika 4
N — transport —_
R — kontrola kakovosti 2
S — GKSG —
T — DPG —
Z — DSSS 2
Skupaj 46

Dusan Krosl

doprinese k povetanju ekonom-
skih efektov oz. dohodka, obrav-
nava kot izum. Tako razumevanje
predstavlja osnovo za to, da se
vsak delavec steje za potencialne-
ga izumitelja, kar predstavlja o-
Snovo za razvoj mnoziénega u-
stvarjanja.

Izum v najdirSem smislu pred-
stavlja ustvarjanje, sprejemanje
in uporabo novih idej, postopkov,
izboljsanje organizacije itd.; ali
drugace povedano, to je uporab-
ljeno znanje pri odkrivanju uéin-
kovitejsih resitev, kar pravza-
prav pomeni tudi povecanje pro-
duktivnosti, ekonomiénosti, ren-
tabilnosti in sploSne racionalno-
sti pri delu in poslovanju.

Uporabljen izum je obi¢ajno
merljiv in kadar je, se lahko u-
spesno objektivizira in avtorju da
ustrezno druzbeno in materialno
priznanje. To omogoca, da se iz-
umi lahko razlikujejo in da se
lahko izvede njihovo grupiranje
pe razliénih osnovah. V tem smi-
slu je koristno poudariti mozno-
sti grupiranja izumov v skupine,
kot npr. tehnoloske, ekonomske,
organizacijske ipd. Koncept in
razumevanje izumov Vv samo-
upravni organizaciji zajema wvse
vrste izumov: tehnoloske, eko-
nomske, organizacijske ipd., ka-
kor tudi vsa podroéja njihove u-
porabe — kadre, opremo, surevi-
ne, informacije, energijo, postop-
ke, odnose itd., oz. vsa podrocja
delovne aktivnosti, kar prakti¢no
pomeni, da se nanasa na vse
funkcije, na wvsa dela oz. opra-
vila. Zato je v pogojih samo-
upravne organizacije izum defini-
ran kot vsaka novost, ki dopri-
nese k povetanju dohodka orga-
nizacije zdruzenega dela. Iz taks-
nega pojmovanja in definiranja
izuma izhaja potreba, da se ne-
koliko popolneje prikazejo in po-
jasnijo posamezni pogledi na iz-
um, s katerimi se srecujemo v
vsakodnevni praksi organizacije
zdruZenega dela.

V OZD razlikujemo izume gle-
de na avtorske pravice in glede
na naéin njihovega izkoris¢anja.
Taksen pristop ima svojo osnovo
v zakonodajnem reguliranju ma-
terialnih in moralnih pravic u-
stvarjalca. Najvecja pozornost se
posveta definiranju in zaséiti iz-
najdbe, s katero se definira nova
resitev  doloCenega tehni¢nega
problema, ki se lahko uporabi v
proizvodnji ali kaksni drugi de-
javnosti. V praksi prihaja do raz-
nih dilem, ki so povezane z de-
finiranjem iznajdbe pa tudi z
njeno uporabo v OZD. Pri razre-
Sevanju teh dilem je potrebno u-
postevati, da je iznajdba proizvod
ustvarjenega dela, ki se lahko kot
miselna Kkreacija tehni¢nega na-
predka zasciti s patentom.

Patent je edina oblika zastite
tehniéne iznajdbe v nasi zakono-
daji. Pri tem se izhaja ie dejstva,
da novo uporabljena iznajdba da-
je doloteno gospodarsko pred-
nost in da mora iznajditelj imeti
moznost, da iznajdbo uporablja
in da dovoli uporabo zascitene iz-
najdbe tudi drugim.

Licenca je pravica za uporabo
tujega patenta. Lastnik patenta
lahko v celoti ali delno odstopi
pravico uporabe svojega paten-
ta za doloteno odskodnino.

Tehni¢na izboljSava predstav-
Ija tehniéno resitev izvedeno z u-
porabo poznanih tehniénih sred-
stev ni tehnoloskih postopkov, s
katerimi se doseze povecanje pro-
duktivnosti dela, prihranek mate-
riala in energije, boljse izkorista-
nje strojev, izboljSanje kvalitete
proizvodov, kontrole proizvodnje
in novosti pri delu ipd., pri ce-
mer je potrebno poudariti, da
mora biti to rezultat ustvarjalne-
ga dela posameznika ali skupine
in da se s tem direktno ali indi-
rektno doprinese k povetanju do-
hodka. V praksi OZD so tehnié-
ne izboljsave najbolj masovni pri-
mer invenetivnega dela.

Koristni predlogi so wsi ftisti
predlogi, ki spadajo med iznajd-
be in tehniéne izboljave, pred-
stavljajo pa racionalno resitev iz-
vajanja kateregakoli delovnega
postopka v OZD. V to skupino u-
vritamo predloge, ki so v zvezi
z izboljSevanjem organizacije po-
slovanja, kakor tudi predloge, ki
predstavljajo prenasSanje posa-
meznih tehniénih izkuSenj iz
drugih organizacij domadéih tujih,
iz strokovne literature, na osnovi
opravljene specializacije ali sode-
lovanja na strokovnem posveto-
vanju itd. in doprinesejo k pove-
c¢anju dohodka. Tako Siroko de-
finiranje koristnih predlogov o-
mogoca, da se v to skupino lahko
pristevajo vse oblike ustvarjanja,
ki jih ne moremo uvrstiti med
iznajdbe in tehniéne izboljsave.

Pretezno usmerjanje na tehni-
Sko-tehnoloske izboljsave v vsak-
danji praksi povzroca, da se vrsta
izboljsav istoveti s pojmom izum.
Iz takSnega pojmovanja tehniskih
izumov izhaja tudi orientacija, da
se vsa ostala podro¢ja uporabe
izumov zanemarjajo, ali pa se ne
spodbujajo in pravilno vrednoti-
jo. Ni potrebno posebej poudar-
jati Skodljivost taksnih odnosov,
Se tembolj zato, ker se nekvali-
tetnejSe rezerve =za povecanje
produktivnosti nahajajo na po-
dro¢ju organizacije in upravlja-
nja in zato, ker so najbolj racio-
nalne inovacije prav v tej sferi.
To nas usmerja v izgradnjo no-
vega pristopa k izumom oziroma
druzbenega usmerjanja na razvi-
janje izumov na- podroéju tehni-
ke, prav tako pa tudi na podroé-
ju organizacije v upravljanju v
SirSem  smislu.

Druzbeno organiziranost orga-
nizacije je potrebno usmeriti v
razvijanje ragzumevanja, da se
morajo inovacije razvijati v vseh
sferah delovne aktivnosti in da je
pri tem primarna naloga vklju-
¢evanje vseh delaveev v vrste i-
novatorjev.

Glavno izhodisée pri tem mora
biti dejstvo, da je vsak delavec
potencialni izumitelj in da se so-
cialistiéna zavest najpopolneje o-

draza in dokazuje z direktnim
angaziranjem v  ustvarjalnem
procesu.

Izumiteljski procesi se morajo
obravnavati kot sestavni del do-
hodkovnih odnosov, ki se odraza-
jo v povetanju nivoja produktiv-
nosti na osnovi znanja.

(Iz smernic zveze sindikatov)
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bPrigada »Cvelka Jerin« v Srbii

Miladinska delovna brigada
»Cvetka Jerine je letos, tako kot
dve leti poprej, zaprosila za po-
kroviteljstvo naso delovno orga-
nizacijo.

V razpravi, ki je potekala v
druzbenopolitiénih onganizacijah,
smo se tudi letosnje leto odlocili,

1A

3 ;{;

%@”«% A

da bomo pokroviteljstvo sprejeli
in brigado opremili za delo na
akeiji.

Po junijskih pripravah se je
brigada odpravila v Srbijo, kjer
je sodelovala v drugi izmeni zvez-
ne delovme akcije »PeSter« v or-
ganizaciji medobéinske konferen-

a
MUADINSKA RAT

~ PENER 0.

Priznanja, ki jih je dobila brigada

ce ZSMS Kraljevo. Razen nasih
brigadirjev je ma tej akciji bilo
udeleZenih $e 300 brigadirjev iz
vseh krajev nase domovine.
- Organizator nase brigade je
bila Ob¢inska konferenca ZSMS
Celje. Sestavljena je bila iz mla-
dih iz srednjih Sol, delovnih or-
ganizacij in krajevnih skupnosti.
Med mjimi so bili tudi trije bri-
gadirji iz Zelezarne Store.

Samo delo na delovi§éu ni bilo
lahko in tudi ne enostavno. Zasa-
diti je bilo potrebno dva itisoc

Lada Cmok: »Rudi, zanima me
vse, kar mi lahko poves o zZivlje-
nju, ki si ga dozivljal kot briga-
dir prvic.«

Rudi Muzar: »Res je, da sem
bil v Ibrigadi letos prvi¢. Za to
odlecitev, da grem v brigado, so
prispevali majve¢ moji delovni
tovarisi, ki so ze bili na delovnih
akcijah v prejdnjih letih. Nasa o-
snovna naloga je bila pogozdova-
nje. Ceprav je bilo dela mnogo in
je bilo cestokrat tudi naporno,
sem delal z veseljem, saj vem, da
sem s tem prispeval majhen del
k olepSanju nase domovine. V
prostem fcasu smo imeli mnogo
moznosti, da se udejstvujemo v

Panorama delovne akcije mladine na PeSterju

hektarjev sadik, ve¢inoma smrek,
borov in macesnov. Podnebje, ki
vilada ma |planoti PeSter, je zelo
spremenljivo in ostro. Do zamu-
de pri uresni¢evanju norm na de-
loviséu je prislo prav zaradi hi-
trih sprememb vremena. Kljub
temu je naSa brigada bila dva-
krat udarna, bila najboljsa pri
dru¥benih aktivnostih, prva pri
$portmih aktivnostih in prinesla
domov enajst ndarnidkih znack,
znadke »goranac, diplome za po-
samezne druzbene aktivnosti ter
priznanja za angaZziramje ma de-
lovidéu in popoldanskih aktivno-

" stih vseh brigadirjev.

Po koncanem delu so brigadir-
ji prisli v Celje srecni in veseli,
da so na svoj specifiéni nacin
pomagali k izgradnji nase lepe
domovine.

Po skromnem lkeosilu v Domu
zelezarjev na Teharjah so razde-
lili priznanja ter obljubili, da bo-
do nove izkusnje, pridobljene v
brigadi, uporabljali pri svojem
nadaljnjem delu v Solah, v delov-
nih  organizacijah, krajevnih
skupnostih in pri mladinski ak-
tivnosti.

Med udelezenci MDB »Cvetka
Jerin« v Pesterju so bili tudimla-
dinci iz Zelezarne Store, in sicer:

— KreSo 22?2, valjarna I

— Zoran Petru$i¢, mehanicna
delavnica

— Rudi Muzar, tovarna trak-
torjev.

O vtisih, ki so jih prinesli mila-
di brigadirji z delovne akcije v
Pesterju, se je z udelezenci pogo-
varjala tovariSica Lada Cmok —
operativni predsednik ZSMS Z8.
Med anketiranimi mladinci je bil
tudi Rudi Muzar, ki je zaposlen
v TOZD TT kot delavec na mon-
tazi menjalnika.

druzbenopolititnem in kulturnem
zivljenju. Obiskoval sem politic-
ni te¢aj, ki sem iga uspesno kon-
¢al. Stab se je trudil, da mam
proste ure v brigadi ¢im bolj po-
pestri in nam je v ta namen or-
ganiziral izlet v Novi Pazar. Tam
smo si ogledali znamenitosti me-
sta, kjer so bil majlep$i in naj-
bolj zanimivi predvsem muzeji.

Domov smo prinesli mnogo
priznanj in nagrad, saj smo bili
na delovis¢éu pohvaljeni, v Spontit
pa celo najboljsi.

Na kratko sem ti povedal, ka-
ko smo preziveli delovno akcijo
v Pestarju. Skratka, z eno bese-
do povedano, bilo je odliCno.«

Simovi¢—Cmok

— Poglej, poglej! Od kdaj pa
je pred upravinim poslopjem v
cvetliénih lonékih trava namesto
roZic?

— Ves, tudi to je varevanje!
Tako ni poirebno pleti, zalivati
in ne kupovafi roz.
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iz krajevne skupnosti

SSTORE

»Sveti (komisije) so bili zelo
aktivni v ¢asu med obema seja-
ma«, je bila ugotovitev Sveta
skupscine krajevne skupnosti na
6. rednem sestanku 30. avgusta.
Delegati so potrdili polleino bi-
lanco in ne bo odvec, ce izrazi-
mo zahvalo Zelezarni oziroma
njenemu kolektivu za pomoé pri
realizaciji projektov, zgrajenih v
zadnjem casu (avtobusne cakal-
nice, most v Mostah itd.).

Obe pokopalisci sta Ze kar pre-
dolgo predmet razprav. Zaenkrat
so Se zadrzki, da bi objekta pre-
dali Pogrebnemu zavodu; zato je
sklenjeno, da se teharsko poko-
paliS¢e preda v upravo KS Te-
harje, pogrebni odbor pa naj bi
bil skupen (tvorili bi ga pred-
stavniki obeh KS). Treba je ta-
koj preiti k izdelavi programa
posameznih faz ureditve novega
dela kompolskega pokopalisca.

Zelezarniskemu DS se bo pred-
lagalo v potrditev, naj kot datum
krajevnega praznika doloci 9.
september, ko je bil v tovarni iz-
voljen prvi delavski svet.

V dnevih letoSnjega praznova-
nja bo v prostorih Ljudske teh-
nike na Lipi otvoritev nove knjiz-
nice, pri ¢emer: je denarno naj-
vec¢ zopet sodelovala tovarna.

Svet skupicine se je v nadalje-
vanju seje seznanil s predvide-
nim programom akcije NNNP,
ki bo dne 29. septembra in bo
zajela vse prebivalstvo nase kra-
jevne skupnosti.

Celoten program je ¢asovno in
prostorsko razclenjen. Informa-
tivno lahko objavimo, da se bo
akcija pricela 29. septembra ob

“ 15, uri in trajala do drugega dne

(nedelja) do wvecera. Frontna
SZDL bo vsakega krajana pose-
bej obvestila o nalogah za akci-
jo ter njo tudi vodila.

Obstoje¢i program se bo do-
polnil Se z aktivnostjo NZ, DFO
in drustvi. Na seji sta bila potr-
jena dva rezijska odbora, in sicer
7za postavitev Stirih avlobusmh
¢akalnic na cesti med Storami in
Svetino ter ene Cakalnice na Li-
pi. Kot drugi RO je bil poirjen

“odbor za pridobitev druzbenega

prostora za naselji Laska vas—
Pecovije.

V &asu tega pisanja pa je re-
7ijski odbor, ki ga wvodi Polde
Povalej, ze opravil svoje delo.
V naselju nad stolpnico na Lipi
so asfaltirali cestne odcepe. In-
vesticijska vrednost del je bila

- 30 starih milijonov dinarjev, last-

niki hi$ so prispevali dvesto sta-
rih tiso¢akov in 50 ur prostovolj-
nega dela.

Ko se bo, zdaj v doglednem
¢asu, vsedla za mizo komisija za
izdelavo srednjerofnega plana
nase Krajevne skupnosti, naj le
pomisli na dejstvo, da v nekate-
rih smanj razvitih« obmocjih ve-
¢ina- ljudi Se kar ‘naprej odlaga
adpadke v naravo, ker je zahte-
vani, - planirani in obljubljeni
kontejner - padel v vodo« — ali
pa smo pozabili nanj. No, takih
primerov in problemov je na Pe-
¢ovju, Laski vasi in Ogorevcu Se
mnogo. Omenil sem samo enega,
pa ne da bi hotel dajati nasvete
komisiji za planiranje!

Jok

Krajevna skupnost Svelina

Pred skoraj dvema mesecema
je bila v Krajevni skupnosti Sve-
tina proslava obc¢inskega prazni-
ka obcine Celje. Ze takrat smo

Ciril Pesjak, predsednik krajef«'-
ne skupnosti

se odlocili, da nasim bralcem
predstavimo to krajevno skup-
nost. Povprasali smo o tem pred-
sednika Krajevne skupnosti Sve-

tina, tovari$a Cirila Pesjaka. Raz-
govor z njim je vodil tovaris Jo-
ze Kragelj.

Vprasanje: ‘Pred dvema mese-
cema smo bili krajani Stor, Sve-
tine, okoliskih vasi in pravzaprav
cele celjske obcine (sicer ne vsi),
prisotni pri otvoritvi objekta po-
membnega, ne samo za vas kraj,
temved¢ za vso obc¢ino. V mislih
imam novo asfaltirano cesto, ki
bo v bodoce vaso lepo vasico Se
bolj priblizala nam, ki stanuje-
mo v sdolini«.

Vi, tovari$ Pesjak, ste predsed-
nik ene najmanj$ih in najmlaj-
Sih krajevnih skupnosti — kako
»stara« pravzaprav je in koliko
»duse Steje?

Odgovor: NaSa krajevna skup-
nost je bila ustanovljena leta
1965 na Zeljo obcéanov in takrat-
nega skupnega vodstva KS Sto-
re in Svetina, zaradi boljSega po-
vezovanja med obcani. Ker je
imela nasa danagnja KS Svetina
specificne probleme, je bilo nuj-
no potirebno, da éimprej ustano-
vimo svojo KS, kajti zavedali
smo se, da bomo le v svoji KS
lazje reSevali probleme. Dana$-
nja KS je razdeljena na 4 stalna
obmoéja v skupni izmeri 11,25
km? in $teje 420 prebivalcev.

_dokazujejo, da

Vpra::an]e Kako so se svet
skupscine in komisije »u;ele« pri
svojem delu in kaksen je vas pro-
gram? "

Odgovor: Programi, ki jih se-
stavljamo v nasi KS, so tako tes-
no povezani, da je nujno sodelo-
vanje sveta KS in vseh komisij;
le v skupnem sodelovanju vidi-
mo cimprej$nje resitve mnasih
problemov.

Tudi dela na nasem kulturnem
spomeniku (gotska cerkev) so v
teku.

VpraSanje: V zadnji S$tevilki
Zelezarja je bila objavljena slika
pokojnega tovariSa Videca, ko je
prerezal trak pri Z'ICE:U{I.I nove
ceste. Povejte nam kaj o tem va-
gem aktivhem krajanu.

Odgovor: Nenadna smrt nase-
ga Videca Andreja, dolgoleinega

Vas Svetina — srediSée krajevne skupnosii Svetina

Vprasanje: Morda malce nena-
vadno vpradanje: zakaj ste usta-
novili. svojo lastno , krajevno

skupnost in niste ostali kot prej-

v pristojnosti obmocja Storske
krajevne skupnosti?

Odgovor: Pri naSem delu se je
pokazalo, da se moramo ¢im bolj
povezati s krajani, kajti vsak za-
selek ima svoje probleme in pro-
bleme lazje reSujemo takrat, de
smo blize va$c¢anom (bazi)..

VpraSanje: Bralce bo zanima-
lo, kako je kaj z aktivnostjo

druzbenopoliti¢nih  organizacij,
mislim predvsem na SZDL in
MLADINO. Kaksno je sodelova-
nje?

Odgovor V nasi krajevni skup-
nosti imamo krajevno konferen-
co socialistiéne zveze delovnega
ljudstva in Osnovno organizacijo
zveze socialisticne mladine Slo-
venije. Zavedamo se, da bi brez
teh organizacij s tezavo uresni-
¢ili zahtevne programe. Tudi KK

SZDL Svetina odigrava odloéilno

vlogo pri reSevanju nasih nalog.
Ustanovili smo pododbore in po-
vem vam, da so se prvi rezultati
Ze pokazali. Nasa OO ZSMS se je
ponovno ustanovila v marcu leta
1979. Rezultati dela prepricljivo
imajo voljo do
dela. Dosti nalog, ki so jim bile
zaupane, so dobro opravili, skrat-
ka njihovo sodelovanje je cutiti
na vseh podroc¢jih naSe krajevne
skupnosti.

Vprasanje: Obcani obéine Ce-
lie so svoj praznik, 20. julij, le-
tos praznovali na vasem obmoc-
ju. Je bila to slucajnost?

Odgovor: Skupscina obéine Ce-
Ije prireja ob¢inske praznike v
razliénih  krajevnih skupnostih.
Letos je bila velika Zelja nasih
krajanov uresni¢ena in praznik
obcine Celje v letu 1979 je bil v
nasi krajevni skupnosti. Ob pri-
liki praznovanja smo odprli mo-
derno asfaltirano cesto, v izgrad-
nji pa je samopostrezna trgovi-
na, katere investitorja sta Merx
Celje in nasa krajevna skupnost.

druzbenopoliti¢nega delavca v
nasi KS, je prizadela vse kraja-
ne. Tovaris Videc je vsa leta po
vojni skrbel in se boril za napre-
dek naSega kraja. Z njim nismo
izgubili samo funkecionarja, am-
pak ¢loveka, ki je bil vedno pri-
pravljen refevati probleme. Pri
nasem nadaljnjem delu nam bo
svetel vzgled.

Irancoz plge
najveé

S 165 litra Cistega akohola. na
prebivalca letno je Francija prva
na svetovni lestvici. To so ugoto-
vili udelezenci mednarodnega se-
stanka, na katerem je bilo nad
400 delegatov. Na drugem mestu
je Ponluwalska s 14,1 Titra alko-
hola letno na prebivalca. Spanija
je s 14 litri tretja. Na Nizozem-
skem se je poraba alkohola v mi-
nulih 20 letih potrojila.

NezasliSano! Kaj pa mi, Jugo-
slovani? Pa midva?
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Ze tretjic...

. Dne 18. julija smo $li Zelezarji
Slovenskih zelezarn tretjic cez
Kamnisko sedlo v Logarsko do-
lino.

Ce za uvod osvezim malo zem-
ljepisnega pouka o tem predelu,
upam, da ne bo tako popolnoma
nezanimivo.

Kamniske ali Savinjske Alpe
so skrajni vzhodni del Juznih
apeniskih Alp. Lod¢ijo takorekocd
Stajersko od krajnske dezele, ce
bi govorili o starih dezelnih me-
jah.

Ker visijo skalni skladi apnen-
ca proti jugu, So na juzno stran
manj strme in porascene z gozdo-
vi in tratami, na severno pa se
spuséajo v golih prepadnih ste-
nah v doline.

Kamniska Bistrica — 601 me-
ter visine, kjer je bil na$ izhod,
je gorska dolina, ki sega v samo
osréje Alp. S treh strani jo ob-

Fanika
prazne

Irgolic je poskrbela za
zelodce v zadovoljstyo
vseh pohodnikov

dajajo mogo¢ni gorski vrhovi, na
levi Mokrica, Kalcij, Grintavec,
Struce, Skuta in Brana, na des-
na pa Velika Planina in Planja-
va.

Kamnisko sedlo ali Jermanova
vrata, najvisja tocka naSega po-
hoda (1884 m), je preval med Bra-
no in Planjavo. Tu stoji stara
planinska koca, ki jo je leta 1906
postavilo in leta 1955 cobnovilo
FD Kamnik, ki jo tudi se sedaj
upravlja.

Logarska dolina, cilj nasega se-
stopa (v visini 700 do 900 m), je
brez dvoma najlepsa med sloven-
skimi gorskimi dolinami. Ima Si-
roko, plosko, travnato dno, 7 kimi
dolgo, pod gorske stene; in zZe
od vstopa v njo vidi§ njen amfi-
teaterski zakljucek. Z dna se dvi-
gajo strmi skalnati grebeni, vsi
nad dva tisocaka. Tu so Krofié-
ka, Ojstrica, Planjava in Brana.
Sklep doline ~ ograjuje skalna
stopnica, nad katero visi Krnica
OXkreselj, obkrozen s stenami
Brane, Turske gore, Rinke in
Mrzle gore. Pod Okresljem izvi-
ra potok, ki se spusca v 80 m vi-
sokem slapu Rinka, ki je del na-
$e reke Savinje.

Ves teden pred pohodom je bil
cmerav in moker, tako da smo
dvomili v lepo soboto. Vsi tisti
hiribovcei, ki vemo, kako se take-
mu skisanemu vremenu streZe,
smo v nahrbinike najprej zloZzili
deznik in obvezen dezni plasc, pa
e rezervne Cevlje itd.: »Ni¢ se
ne ve — za vsak primerl«

Jutro 18. julija je bilo megle-
no in z obicajnim ugibanjem po
videzu vrhov, po prepeljevanju
oblakov, tudi nismo mogli ugo-
tavljati obnasanja vremena. Ven-
dar smo se do Kamni$ke Bistri-
ce pripeljali brez dezja. Tu je
nastal obi¢ajen direndaj. Srece-
vanje in pozdravljanje starih
znancev iz drugih podjetij, sti-
skanje rok in glasnega Ziv-Zava

Moralna moé vseljudské obrambe

(Nadaljevanje z 8. strani)

ki se zaveda, za kakSne cilje se bori mali narod proti moénejemu
sovrazniku in njegovim zaveznikom. T¢ veliko ¢lovesko vrednost uvr-
%¢a nad samoupravni socialistiéni sistem v prvi eSelon obrambne modi.

VIRI MORALNE MOCI SLO

V obrambi proti sovrazniku bi nas ¢lovek pokazal visoko obramb-
no pripravljenost, branili bi svojo svobodo, vrline druge svetovne voj-
ne, to, kar smo zgradili po vojni in svojo bodo¢nost. Nas ¢lovek ne bo
Sel v boj zato, ker je mobiliziran, ampak zato, ker kot samoupravlja-
lec pripada temu sistemu, nasi obrambi; zato bo dal od sebe vse, da bi
prispeval svoj najveéji delez za obstoj naSega samoupravnega socia-
lizma. Na$ socialisti¢ni patriotizem, ljubezen med narodi nase zemlje,
ki je nastala v skupni borbi, revolucionarna tradicija, zavest o neunié-
ljivosti naroda, podpora miroljubnih in naprednih sil v svetu, enot-
nost moralne moti oborozenih sil in ljudstva, prepri¢anost v moZnost
boja proti napadalcu, vse to so moralne mo¢i nase narodne obrambe.

Zato je danes poznavanje psiholofke in specialne vojne, nepre-
stano upiranje silam, ki jo vodijo, sestavni del pouka in aktivnosti ne
samo pripadnikov oborozenih sil, marvec tudi vseh ostalih obrambnih
struktur naSe SLO. Po besedah tovarisa Tita pa mora biti ljudstvo
enotno in celovito, ker le tako se bo vsak posameznik ¢imbolje znasel
na vsakem mestu in vsakem poloZju in bo tudi uspesnejsi.

Svetislav NIKOLIC

ni bilo konca. Seveda, ¢e se 450
ljudi znajde v eni sami grupi, ni
mala stvar.

Storovcani smo tokrat prvi za-
koradili v breg. Ceprav je bilo
se megleno, je bil zrak lahek in
prijeten ter nas je strah pred ne-

Sanja, kateri je ta in ta vrh, so
nas ustavila za razlago in pojas-
njevanje.

Potem se poznajo pogoste in
silovite nevihte, razruSene stene,
razmetano kamenje, ponekod po-
trgane vrvi. Kotlici so e natrpa-

N2 koncu pohoda — piknik

vihtami nekako minil. Ko pa smo
zagledali vrhove Grintavcev v
soncu in lahke meglice, ki so po-
plesavale med njimi, smo upali
na lep in prijeten pohod.

Kaj hitro in lahko smo presli
gozdni pas in »pri stanih«, med
macesnovei Sele prvié pocivali.
Ta »planina«, kot pravijo pasni-
kom, je tokrat bila ¢udovito sve-
7a, polna so¢ne planinske trave,
polna cvetja, predvsem velikih
belih marjetic, tu in tam je bilo
videti Se zapozneli rododendrom
ali skromne nageljcke.

Sedeli smo na razpadajocilt
brunih, se Salili in privezovali
duso za zadnji strmi vzpon, ki
nam je grozil nasproti.

Tu so nas dohiteli prvi Raven-
¢ani, spet pozdravljanje in dobro-
do$lice, dokler nas na$ vodnik
Drago ni rahlo opomnil, da bo
treba naprej.

Peo kratkem, le malo napetem
poboéju smo presli cik-cak ovin-
ke, levo, desno med malinami, ki
na zalost e niso bile zrele in ru-
Sevijem, pocasi navzgor. Od da-
le¢ je zgledalo, kot da se pomi-
ka velikanska gosenica v breg,
vsa pisana in gibéna.

Na vrhu te utrujajoce poti nas
je pri Kamniski koc¢i ¢akal vroc

caj, ki se je dobro prilegal, saj

pot mni tezavna, samo vlece, se
brez konca, iz ovinka v ovinek.

Razgled od koce je bil dober,
videlo se je Ljubljansko polje
tja do Domzal, Logarska dolina
je tudi odkrila svoje care, le po
najvigjih vrhovih so se vlacile in
strasile sive megle.

Cisto malo privatnega postopa-
nja z druzbico po robu nad pre-
padi me je poplacalo z ogledom
lepih gorskih zvezdic — planik.
Seveda smo §li dalje, videli smo
jih pa le.

Sestop je bil hiter, ker so bile
skale suhe, vendar je bilo treba
zbrati vso previdnost in pozor-
nost, kajti poti so ozke in pod
njimi prepadne stene. Le vpra-

ni s snegom in plaz pod njimi je
bil wveselo drsali$¢e za mnoge
udeleZence pohoda. :

Kratek postanek na Okreslju
in pot ¢ez Rinko, vse je minilo
skladno in diseiplinirano. »Orlo-
vo gnezdoc je bilo ves ¢as mimo-
hoda Zelezarjev polno zasedeno.

Po tej dolgi poti se je menda
vsak udelezenec najbolj razvese-
lil parkiranih avtobusov, ki so
prisli po nas prav do dema pod
slapom in utrujene zvozili do
gozdicka pri CinkarniSkem po-
¢itniskem domu. Tu se je nasa
gostinska sluzba zopet odlicno
izkazala. Ne samo klopi, menda
celo stole in mize in plesni oder
so pripeljali naravnost iz Stor,
tako da je bilo pod smrekami
urejeno pravo gostisce, da o vro-
¢em pasulju sploh ne govorimo,
poleg belo uniformiranih clanov
kuhinjskega osebja.

In ko je harmonikar raztegnil
svoj meh in ko so mu ¢lani nje-
govega ansambla prisli s pevcem
na pomoc, je vsa utrujenost mi-
nila. Plesni oder je bil dosti pre-
majhen za toliko veselih plesal-
cev. Pa saj se je dalo plesati tu-
di kar tako, po koreninah in po
travi.

Tako, tretji pohod Zelezarjev
je za nami, srecno za nami. Vse
je bilo odliéno izvedeno, le nekaj
spodrsljajev je bilo pri vodniski
in varovalni stuzbi, zZal! Varovali
so tam, kjer ni bilo potrebno,
kjer pa se je priéakovala vrv in
straza, ni bilo nikogar. Ne govo-
rim iz hudobije, ampak iz dolgih
desetletnih izkusenj planinaije-
nja.

M. M.
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V STORAH II. SLOVENSKA MOSKA
ROKOMETNA LIGA

V zacetku avgusta je zopet za-
zivelo rokometno igrisée na Lipi.
Vsak ponedeljek in ¢etrtek tre-
nira 20 ¢lanov ekipe, kot priprave
za tekmovanje v zahtevni repub-
liski ligi.

Store je imelo Ze leta nazaj
svojo rokometno ekipo, ki jo je
vodil tov. Cizelj Joze. Ce pogle-
damo nazaj, je imela rokometna

sekeija svoje uspehe in padce.
Vendar se je do danes ustvarila
ekipa, ki lahko zopet tekmuje v
republiski ligi. Sedaj je predsed-
nik sekcije tov. Dobersek Mirko
in igralei upamo, da bo $e naprej
uspesno vodil sekcijo.

Kljub temu, da je po portoro-
skih sklepih na podroc¢ju tekmo-
valnega sporta, tudi rokometa, bil

VESELJE IN ZABAVA MILADIH
YV HRUSEVCU PRI SENTJURJU

Vet ali manj je znano, da se
v neposredni blizini Sentjurja na-
haja hrib Resevna, ki je legenda-
daren ze iz NOB — na tem po-
droé¢ju je imela zatoéisée I. celj-
ska ¢eta. Tu sta padla mlada za-
vedna partizana Cwvetka Jerin in
Dusan Lah v borbi za svobodo
proti okupatorju in domacim iz-
dajalcem.

manjkalo, med katerimi so bili
stari in mladi, saj je ta priredi-
tev podobna dobro znanim igram
s TV zaslonov Jadranska sreCa-
nja in Igram brez meja.

Drugi del vectera je bil posve-
¢en prosti zabavi. Vsem dobrodo-
slim obsikovalcem je folklorna
skupina pod vodstvom tov. Jan-
tita iz Sentjurja predstavila vr-

Ekipa Kamenega pri vieéenju vrvi

Danes prav iz tega podrocja iz-
haja mladinska OO Resevena, ki
temu kraju daje mladostno razgi-
banost in aktivnost. Tako je v
soboto, 25. 8. 1979 v Hruseveu pri
Sentjurju priredila vesel ' vecer
kar pod kozolcem.

Ta vesel veter je vseboval dva
dela. V prvem delu so tekmowval-
ne ekipe mladinskih organizacij,
kot so: OO0 ZSMS Dobje pri Pla-
nini, Kameno, Loka pri Zusmu in
Resevna, pokazale svoje sposob-
nosti, in sicer: skakanje v vreéi,
voznja v samokolnici, noSenje
gajbic, vlecenje wvrvi itd. S po-
mocjo Stoparice in zZirije so pri-
$li do rezultatov najboljsih. Prvo
mesto si je pridobila mladinska
ekipa OO ZSMS  Kameno, kar
jim je v ponos in v spodbudo.
Vse tekmovalne ekipe so za so-
delovanje prejele prakticne na-
grade. Pri teh vestinah je bilo o-
bilico smeha, tudi navijatev ni

sto narodnih plesov, ki so oboga-
tili ta veéer, kar je obtinstvo z
navdusenjem sprejelo in ples sa-
mo nadaljevalo ob ansamblu do-
macinov mladincev, pod ~wvod-
stvom Vilka Cimermana.

Ob dobri kapljici in prigrizku
so se gostje zadrZali pozno v noc,
saj je bila zabava popestrena z
raznimi ske¢i. Za vso zahtevno
organizacijo je poskrbela mladin-
ska OO Resevna s pomocjo so-
pokrovitljev, nekaterih OZD in
zasebnih obrtnikov iz Sentjurja.
Kljub tezavam, ki jih nikjer ne
manjka, je prireditev uspela, o-
bisk je bil zadovoljiv in pozrtvo-
valnost mladih je bila s tem po-
placana.

Vse to je dokaz vet za skupno
sodelovanje in za vsestransko za-
dovoljstvo vseh, ki si Se zelijo po-
dobnih sretanj -tudi v bodoce.

' Tone Ursié

porusen star sistem organizirane-

ga igranja, je ¢lanska ekipa re-
kreacijsko sodelovala na wvseh
moznih tekmovanjih. Ker smo se
zavedali, da taksno stanje ne mo-
re trajati v nedogled, smo zasta-
vili delo z mladimi (predvsem &o-
larji v OS Store). Tako smo v le-

densko, in sicer v ponedeliek in
Cetrtek. Prav tako bomo organi-
zirano vodili dve selekeiji, in si-
cer I. selekcijo (5. in 6. razredi —
okoli 20 u¢encev) — treninge bo-
sta vodila tov. Nendl Bojan in
Gajsek; II. selekcijo (7. in 8. raz-
redi — okoli 15 uéencev) — tre-

Ekipa rokometasev bo letos tekmovala v IL republiski ligi. Faniom
zelimo veliko uspeha, gledalcem pa obilo Sportnega uzitka

tih 1978, 1979 imeli organizirano
treh selekeij (5. razredi, 6. razre-
din in 7. plus 8. razredi), ki so so-
delovale na organiziranem 3Sol-
skem prvenstvu Celja. Te selek-
cije so vadili voditelji, sicer ¢lani

moske ekipe: tov. GajSek, Nendl ,

B. in Konda. Selekcija 5. razre-
dov je zasedla na tekmovanju 5.
mesto, selekcija 6. razredov 3.
mesto in selekcija 7. in 8. razre-
dov 4. mesto od 10 sodelujoéih e-
kip. Clanska ekipa je v tem &asu
igrala v neformalni rekreacijski
ligi, v kateri so sodelovale ekipe
iz celjske okolice.

Kot nagrado za amatersko delo
¢lanov smo Ze dve leti zaporedo-
ma organizirali 10-dnevni trening
v Poretu. To obliko treninga so
nam financtno omogoéili ZSMS
DO Zelezarne Store, $portno dru-
#tvo Kovinar Store ter lastni pri-
spevki c¢lanov. Poleg treningow
smo odigrali tudi nekaj tekem,
tako z RK Buje, kjer aktivnho de-
luje nas§ bivsi vratar Markovié,
RK Pore¢, RK Senj, mladinsko
reprezentanco Italije, RK Goce
Delcev iz Jabuke pri Panéevu.

Za tekmovalno sezono 1979/80
je organizirano republisko roko-
metno tekmovanje v dveh ligah,
in sicer: enotno republisko I. li-

-go ter dve republiski II. ligi. Na-

sa ekipa je potrjene ¢lane II. slo-
venske moske rokometne lige
vzhod. V tej ligi sodelujejo na-
slednje ekipe: FuZinar Ravne,
Velika Nedelja, Store Kovinar,
Krsko, Slovenj Gradec (Vuzeni-
ca), Ormoz, Saleska, Kovinar Ma-
ribor, Petrovée, Krog (pri Murski
Soboti).

Ekipo bodo strokovno wodili
tov. Nendl Vlado in Majer Tomo.
Treningi so predvideni 2-krat te-

ninge bo vodil tov. Konda Zdrav-
ko.

Torej nase delo in razvoj ro-
kometa v Storah Se naprej teme-
1ji predvsem na delu s selekcija-
mi, saj bomo iz teh vrst dobili ka-
der za mladinsko in ¢lansko eki-
po. Prav tako bomo v bodoce veé
pozornosti posvetili trenerskim in
sodniskim kadrom.

Upam, da bodo krajani Stor s
svojim obiskom na fekmah dali
priznanje mladim igralcem za nji-
hovo delo. Sami igralci pa ob-
ljubljamo, da se bomo sréno in
Sportno borili ter s tem potrdili
upravicéenost uvrstitve nase eki-
pe v republisko ligo.

Zdravko KONDA

— Kaj pa tako hitis s pobira-
njem odpadkov po tovarni?

— Ves, bojim se, da bi me dru-
gi prehiteli, predvsem pa tisti, ki
so to pustili!

Dopisujte in oblikujte
- Z nami
nase glasilo
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

V fem obdobju so na samo-
upravnih organih potekale zivah-
ne razprave predvsem ob obrav-
navi sanacijskih programov in
pregledih rezultatov poslovanja.

~ TOZD LIVARNA STROJNE
LITINE se je sestala 30. 7. in 14.
8. na 26. in 27. redni seji delav-
skega sveta. Osrednja toctka
dnevnega reda je bila obravnava
poroéila o poslovanju in financ-
nih rezultatih za prvo polletje te-
ga leta in analiza uspesnosti po-
slovanja za to obdobje.

Sanacijski program za leto 1979
g0 sprejeli in zadolzili komisijo za
gospodarjenje, da skrbi za reali-
zacijo tako akciiskega kot sana-
cijskega programa.

DELAVSKI SVET TOZD JE-
KLARN-VALJARN se je sestal
devetnajsti¢ 29. avgusta 1979. U-
gotavljali so uspesnost koli¢in-
ske proizvodnje v mesecu juliju
in se pogovorili o tezavah, ki jih
spremljajo predvsem v valjarni I
Manj ugoden rezultat so’ dosegli
v juliju zaradi pomanjkanja de-
lovne sile, spremljajo pa jih Se te-
Zave pri transportu gredic od na-
domestne peti do predproge.

Sprejeli so tudi rokovnik o-
bravnave aktov ter vrednotenja
del in nalog. Odlo¢ili so se za ta-
kojénjo javno razpravo na samo-=
upravnih delovnih skupinah in
zadolzili koordinacijski odbor za
Sodelovanje v razpravah.

“ Obravnavali so sanacijski pro-
gram TOZD vzdrZevanje in potr-
dili poviSanje interne planske
prodajne cene TOZD vzdrzevanje
za tekote leto za 11,22 %. Ob tem
so podali tudi zahtevek po do-
slednem uveljavljanju dohodkov-
nih razmerij v skladu” s Samo-
Tpravhim sporazumom.

~ Pristopili so k samoupravnemu
sporazumu o zdruZevanju dela in
Serdstev s Steklarno Hrastnik, ki
se nana$a na zdruZevanje dela
pravic na uvozu in deviz, ustvar-
jenih z izvozom. Potrdili so pri-
stop k samoupravnem sporazumu
0 osnovah organiziranega nasto-
pa v gospodarskem sodelovanju s
Ppljsko in drugimi drzavami.

Seznanili' so se-z informacijo o
pricetku delovanja elektroobloc-
ne peti, za katero je pricakovati,
da bo usposobljena za delo v za-
cetlku oktobra.

Delegatom so pojasnili, da v
valjarni I tetejo pripravljalna de-
la na temeljih koraéne peéi, Za-
rilnica je v zakljucnih fazah de-
la, medtem ko jeklovlek preizku-
%a nov stroj za bruSenje ploscatih
profilov. V mnaslednjih dneh se
bodo s FV Kraljevo pogovorili o
sovlaganju sredstev za izgradnjo
jeklovleka. Beseda je tekla o po-
zitivnem izidu referenduma, s
katerim so se delavei Jeklarne-
valjarne odlo¢ili za organiziranost
Stirih novih temeljnih organiza-
cij in poudarili, da so druZbeno-
politiéni dejavniki v TOZD zelo
uspesni pri svojem druzbenopoli-
ti¢nem delovanju, se odraza ob u-
spesno izvedeni akeiji pri pred-
hodnih razpravah pred referen-
dumom. Tudi v bodote je treba s
tako uspeSnim delom nadaljevati,
so bili mnenja vsi.

DS je zadolzil pristojne delov-

ne skupnosti, da takoj pristopijo
k izdelavi potrebnih samouprav-
nih aktov, kadrovska komisija
druzbenopolitiénih organizacij pa
mora opraviti evidentiranje kan-
didatov v samoupravne organe in
organe druzbenopolitiénih orga-
nizaeij.
- DELAVSKI SVET TOZD
VZDRZEVANJE se je sesial na
izredni seji 10. 8.0 1979, kjer je
razlago o sanacijskem programu
podal vodja TOZD. 28. redno se-
jo so imeli 28. 8. 1979, kjer so o-
bravnavali postopek mikroorga-
nizacije in zadolzili vodjo TOZD
za pravocasno dostavo gradiva v
obravnavo samoupravnim delov-
nim skupinam, koncala naj bi se
do 15. 9. 1979.

DELAVSKI SVET TOZD
‘TOVARNE TRAKTORJEV

Na 11. redni seji 27. 8. 1979 so
poleg osnutka pravilnika o enot-
ni metodologiji za oblikovanje or-
ganizacije in razvida nalog o-
bravnavali tudi sanacijski pro-

Po ¢élenu zakona o druz-
‘benem varstvu otrok imajo
“otroci pravieo do otrofke-
‘#a -dodatka: praviloma do
dopelnjenega 15. leta sta-
‘rosti. Ker se je pricelo no-
ve Solske leto, pozivamo
vse upravicence, ki imate
otroke, ki bodo v tem Sol-
skem letw dopolnili 15 let
starosti, in Se obiskujejo o-
snovno  Solo, da dostavite
potrdila o Selanju. Prav ta-
ko moraje predloZiti potr-
dila o Seolanju wvsi dijaki
srednjih Sol, kakor tudi va-
jenei in uéenci v gospodar-
stvu. Za vajence in ucence
v gospodarstvu, ki so v pr-
vem letu Solanja, pa wvelja,
da morajo poleg potrdila o
Solanju predloziti Se uéne
pogodbo. Frekventacijska
potrdila morajo predloziti

‘Obvestilo

 Predlozitey Solskih potrdil za Solsko leto 1979/80

Studentje vi§jih Sol in viso-
kih, veadar s to razliko, da
je na njih datum predlo-
Zitve potrdil 10. 10. 1979, za
vse ostale pa Ze 20. 9. 1579.

Pozivamo vse upravicen-
ce, da se tega obvestila ozi-
roma njihovih rokov sigur-
no pridrzujete in potrdila
dostavite v  obracunsko
sluzbo podjetja do zgoraj
navedenih datumov.

Upravicenei, katerih o-
troci so se v septembru Ze
zaposlili ali se bodo zapo-
slili in so koncali v zad-
njem Solskem letu Solanje,
pa prosimo, da odjavijo
prejemanje ofroskega do-
datka v obradunski sluzbi,
da ne bo prislo do nepo-
trebnih preplaéil.

Obratunska sluzba

gram TOZD vzdrzevanje in po-
udarili pomembnost ugotovitve
zbora delovnih 1judi v TOZD to-
varni traktorjev, da naj sanacij-
ske programe naredijo tudi v de-
lovni skupnosti za komercialne
posle, TOZD kontrola kakovosti
in v delovni skupnosti za pripra-
vo proizvodnje, ki se nanasajo na
proizvodnjo v TOZD tovarni
traktorjev.

Poudarili so odgovornost obra-
tovodij, delovodij in skupinovo-
dij, da so na osnovi sklepa zbora
delovnih ljudi odgovorni tudi za
realizacijo izdelave sanacijskega
programa v taksni obliki, da bo
zajel vse obrate, oddelke in sku-

pine v TOZD tovarni traktorjev,

ki se predlozi delavskemu svetu
do 15. septembra.

DELAVSKI SVET

TOZD LIVARNE VALJEV,
KOKIL IN METALURSKE
LITINE

27. 7. 1979 so na 24. redni seji

med drugim obravnavali tudi pe-
riodiéni obratun poslovanja =za
obdobje januar—junij 1979.

DELAVSKI SVET
TOZD TRANSPORT

23. redna se"ja'je bila '30. 8.
1979. Delegati so ugotovili, da so
tezultati za prvih sedem mese-
cev ugodni ter da je bilo poslo-
vanje v tem obdobju pozitivno.
Zadolzili so s sklepom komisijo
za gospodarjenje njihove TOZD
ter vse zaposlene, da Se vnaprej
dosledno  izvajajo akeijski pro-
gram, opozorili so tudi na splos-
no varcéevanje.

Vodja TOZD je porogal o sana-
cijskem programu TOZD vzdrie-
vanje, delavski svet pa ga je v
predloZeni -obliki potrdil. - Raz-
pravljali so o organizacijskih ak-
tih in predlagali, da samoupravne
delovne skupine do 10. 9. 1979 o
njik razpravljajo.

- DELAVSKI SVET
TOZD GRADBENO-
STANOVANJSKO-
KOMUNALNO

- GOSPODARSTVO

Ob obravnavi sanacijskega pro-
grama TOZD Vzdrzevanje na 21.
redni seji dne 29. 8. 1979 je de-
lavski svet priSel do ugotovitve,
da se s sanacijskim programom
strinja, materialne stroSke TOZD
GKSG pa je potrebno ustrezno
popraviti, ker so Ze v planu pre-
nizko zastavljeni. Sklenili so tu-
di, da se do 15. septembra orga-
nizira v samoupravnih delovnih
skupinah razprava o vseh samo-
upravnih organizacijskih aktih.
Tudi v tem TOZD so se pomudili
ob sklepu, da je potrebno skraj-
no varcevanje.

DELAVSKI SVET
TOZD DRUZBENA
PREHRANA IN GOSTINSTVO

23. redna seja, 16. 7. 1979

Na tej seji so se poleg obrav-
nav samoupravnih aktov sezna-
nili §e z notranjimi ukrepi sana-
cijskega programa TOZD tovarne
traktorjev.

KOMISIJA
ZA GOSPODARJENJE

Na 19. redni seji, ki je bila 31.
7. 1979 so med drugim delegati
sprejeli naslednje sklepe:

Zadolzili so delovno skupnost
za financne in racunovodske po-
sle, da natantno preveri planira-
ne in porabljene stroske za sluz-
bena potovanja. Predlog opera-
tivnega plana za avgust 1979 je
bil soglasno sprejet. Potrdili so o-
snove za obracun stimulativnih
dodatkov za leto 1979 s spremem-
bo.

Predlog akontacije variabilnega
dela ni bil izglasovan, zato so
sklenili, da za mesec julij ostane
za obra¢un predlog wvariabilnega
dela iz obdobja prejinjih treh
mesecev. Tudi predlog za obracun
stimulativnih dodatkov ni bil po-
trjen, zato je predsednik delega-
te seznanil, da bo predlog za ta
obra¢un podal strokovni team.
Odobrili so nekaj sluzbenih poto-
van] in se seznanili z wvsebino
potnih porocil.

KOMISIJA ZA DRUZBENI
STANDARD

17. redna seja, 23. avgusta

Pri ugotavljanju realizacije
sklepov s 14. in 15. redne seje so
z ozirom na obrazlozitve tov. Zi-
breta ter z ozirom na iztek pocit-
nitke sezone za leto 1979 na Rabu
preklicali: sklep, s katerim so
predlagali odboru samoupravne
delavske kontrole delovne orga-
nizacije, da razis¢e vzroke ne-
upoétevanja njihovih sklepov. Za-
dolzili so TOZD druzbena prehra-
na in gostinstvo, da ¢imprej izde-
la pregled wvseh, ki so letovali na
Rabu v zadnjih petih letih in ga
posredujejo komisiji pri sindika-
tu, da bo lahko za naslednje se-
zono pravoéasno in realno pricela
Z 'delom.

Dodelili so nekaj stanovanj,
predsednik komisije pa je na o-
snovi posredovanega gradiva ko-
misijo seznanil o porabi sredstev
iz sklada skupne porabe, pri ¢e-
mer je bilo ugotovljeno da so
sredstva za leto 1979 Ze izérpana.
Na prihodnjih sejah torej ne bo
mogoée v tem letu veé obravna-
vati vlog za finanéne pomoci.

- ODBOR POSEBNE
FINANCNE SLUZBE

Sestal se je na 10. redni seji
28. 8. 1979. Glede likvidnostnega
plana so sprejeli predloge, ki jih
posredujejo v obravnavo delav-
skemu svetu delovne organizaci-
je.

Srecanja upokojencev Ze-
lezarne Store se je od skup-
no 582 vabljenih udelezilo
kar 397 upokojencev. 35 u-
pokojencev se je vabilu
vljudno zahvalilo in sporo-
¢ilo, da se zaradi bolezni
tega sreéanja ne morejo u-
deleziti. V svojih odgovo-
rih so zaZeleli kolektivu Se
velike delovnih uspehov.

Lep sonc¢en dan, kot na-
roéen, je spremljal nasSe u-
pokojence vse od doma, do
zborovanja v kulturnem
domu, ogleda novih obratov
in tja do poznega vedera na
druZiabnem sreéanju na
Svetini.

Vse o tem srecanju, Ze-
1jah in vtisih s tega sreca-
nja v naslednji Stevilki ze-
lezarja.
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KAKO SMO DELALX

V juliju je znasala skupno pro-
izvedena  koli¢ina proizvodov
20.305 ton:

— Vv primerjavi z operativnim
planom je bila niZja za 958 ton
0z. za 4,5 %,

— v primerjavi z 1/12 letnega
plana je bila nizja za 2.502 toni
oz, za 11,0 %,

— V. primerjavi z dinamiénim
planom je bila nizja za 2.175 ton
oz. za 9,7 Y.

Po temeljnih organizacijah je
potekala proizvodnja takole:

TOZD ELEKTROPLAVZ
IN AGLOMERACIJA

Ta TOZD je dosegel niZzjo pro-
izvodnjo od plana tako pri pro-
izvodnji aglomerata kot tudi pri
proizvodnji grodlja. Proizvodnja
aglomerata je bila niZja zaradi
zastoja na TH peéi za 217 ton
(i = 94.0), proizvodnja grodlja pa
za 236 ton (i = 94,0).

TOZD JEKELARNE-
VALJARNE

Skupna proizvodnja odlitega
jekla, ki je bila planirana v vii-
ni 5.500 ton, je znaSala 5.459 ton
ali 0,7 % manj, kot je bilo pred-
videno v operativnem planu.
Glavni razlog za nedoseganje
plana je bil v tem, da so imeli v
tem mesecu proizvodni dan _rr_ﬂnj,

kot je bilo planirano zaradi pre-

stavitve remonta v juniju. Na niz-
jo proizvodnjo je vplival tudi dva-
kratni izpad elektricne napetosti
v &asu odlivanja jekla ter slaba
preskrba s surovinami iz uvoza.

VALJARNA I

Skupna proizvodnja valjanih
izdelkov je znaSala 1.099 ton, kar
je za 61 ton oz. za 5,3 % manj od
operativnega plana. Proizvodnja

» Ni€¢ nas ne sme
presenetiti - 79 «

Razvijajmo vse oblike obrambnih
aktivnosti!

V akeiji, ki bo potekala v me-
secu septembru zlasti 29. in 30.
septembra se bo SZDL kot fronta
vseh organiziranih socialistiénih
sil uspesabljala in preverjala svo-
jo sposobnost v organiziranosti,
oblikah in metodah dela v vseh
temeljnih sredinah, ki jih pove-
zuje. Del teh nalog usklajeno vo-
di sindikat v delovni organizaciji,
temeljnih organizacijah zdruZe-
nega dela in delovnih skupnosti,
posebej Se naloge na podroéju
neposrednih priprav in vkljuce-
vanja delovnih ljudi v vse oblike
obrambnih aktivnosti.

Ce se na kratko ozremo in oce-
nimo dosedanji potek priprav,
lahko ugotovimo, da so dogovor-
jene naloge v okviru sindikata
dobro potekale. Aktivnosti, ki jih
vodijo koordinacijski odbori pri
nacrtovanju nalog, so v zakljuéni
fazi. Ob tem je pomembna ugo-
tovitev, da bodo prisotne razne
oblike obrambnih aktivnosti, ki
so prilagojene tudi specifiénim
pogojem posameznih delovnih
sredin. Dosezene uspehe na po-
drotju ljudske obrambe in druz-
bene samozascite pa se vsekakor
kazejo v Siroko zastavljeni druz-
benopolitiéni aktivnosti, razéisce-
na so mnoga temeljna vprasanja,
vsebinska in organizacijska. O-
predelili smo ljudsko obrambo in
druzbeno samozas¢ito in vemo, da
to ni loten  sektor .delovanja,
temvet sestavni del Siroke aktiv-
nosti, ki zadeva delo vseh samo-
upravnih
gil, vse delovne ljudi in vse ob-
¢ane. -

Ob naértovani akciji naj po-
novno poudarimo, da moramo
prav v vseh temeljnih sredinah,
zlasti v KS in TOZD kot osnov-
nih celicah organiziranja delovnih
ljudi in obéanov razvijati in kre-
piti nas obrambnovarnostni si-
stem. Prav tu, kjer se izrazajo in

in druzbenopolitiénih

sooCajo temeljni Zivljenjski inte-
resi delovnih ljudi, to pa so zla-
sti obramba in zadéita svojega
druZzbenega ekonomskega poloza-
ja, svojih pravic in odgovornosti
moramo razvijati vse tiste orga-
nizirane oblike druZzbenopolitiéne
dejavnosti SZDL, sindikata prek
katerih bo ¢lovek vedno bolj ak-
tiven dejavnik v obrambi in za-
Sciti svojih temeljnih pravie. V
akciji NNNP poudarjamo, da mo-
ra KS postati temeljna skupnost
samoupravnega organiziranja in

‘delovanja delovnih ljudi in obéa-

nov, v kateri se oblikujejo izhodi-
Sta, predlogi in dogovori tudi o
varnosti in obrambi pridobitev
samoupravnega socialistiénega
razvoja druzbe. V delovni organi-
zaciji in TOZD mora to vlogo po-
vezovanja razvijati sindikat v
taksni meri, da bo tudi v naprej
del svojih aktivnosti namenil
ljudski obrambi in druzbeni sa-
mozasciti. Da bo dal ustrezne po-
bude, sprejemal staliS¢a, ocenje-

.val stopnjo pripravljenosti delov-

nih ljudi, zlasti delo posamezni-
kov, ki so neposredno zadolzeni,
in imajo na tem podroéju odgo-
vorne naloge.

Eden od osnovnih ciljev same
akeije v delovni organizaciji je
predvsem ta, da bomo svojim ne-
posrednim oblikam dela, udelez-
be vseh delaveev na izvrSevanju
nalog kot pripadniki narodne za-
scite, civilne zascite, disciplinira-
ne izvrSevali vse ukrepe in na-
loge koordinacijskih odborov, po-
kazali svojo visokeo zavest in pri-
pravljenost v izrednih razmerah,
ko bo potrebno izvrSiti svoje de-
lovne obveznosti in obveznosti
ter naloge izven delovnega c¢asa.
Ob tem naj opozorimo, da se V
c¢asu 29. in 30. septembra ukinja
moZnost koriSéenja letnih dopu-
stov in drugih oblik odsotnosti z
dela. Menimo, da bodo delavei ta

ukrep z razumevanjem sprejeli in
disciplinirano izvrsevali svoje de-
lovne obrambno zascitne naloge.

‘zaradi

je bila niZja tudi v primerjavi z
1/12 letnega plana in dinamiénim
planom, in sicer je bila 1/12 let-
nega plana realizirana z indek-
som 50,7, dinamiéni plan pa z in-
deksom 50,0, zato ker dinamié¢ni
plan ni predvideval kolektivnega
dopusta v tem mesecu.

Od 15.—30. julija je bil oprav-
ljen redni letni remont.

VALJARNA II

Operativni plan valjarne II je
bil postavljen v vifini 7.610 ton,
medtem ko so proizvedli za 810
ton oz. za 10,6 %o manj, kot je bi-
lo predvideno v operativnem
planu, za 1.366 ton oz. za 16,7 %
manj, kot je bilo predvideno v
1/12 letnega plana in za 1.150 ton
0z. za 14,5 % manj, kot je bilo
predvideno v dinamiénem planu.

Operativni plan ni bil doseZen
pomanjkanja vlozka ter
neplaniranega valjanja specialne-
ga profila kotne udarne letve.

JEKLOVLEK

V mesecu juliju so proizvedli
694 ton hladno predelanih valja-
nih profilov, kar je za 59 ton oz.
za 9,3 % veé od planirane koli-
¢ine v operativnem planu.

Proizvodnja bruSenih profilov
je bila planirana v visini 320 ton,
realizirana pa v viSini 298 ton.
Nizja proizvodnja je posledica
tezav, ki se pojavljajo pri bruse-
nju & 14,1 za Trstenik ter preho-
da na bruSenje finejsih profilov.

Proizvodnja vletenih profilov
je bila planirana v visini 315 ton,
realizirana pa v vigin 397 ton za-
radi vedéje storilnosti pri vleéenju
okroglih in specialnih profilov.

TOZD LIVARNA VALJEYV,
KOKIL IN MET. LITINE

Skupna dosezena proizvodnja
je zna8ala 1.921 ton, kar je v pri-
merjavi z operativnim planom za
139 ton oz. za 7,8% we¢, v pri-
merjavi z 1/12 letnega plana za
252 ton oz. za 15,1 % vet in v pri-
merjavi z dinamiénim planom za
326 ton oz. za 20,4 % wved.

Tezave so imeli z uvozom gra-
fitnega premaza, na indukeijski
pe¢i BBC pa je priSlo do elek-
triécnega preboja &pirale, zaradi
cesar teden dni ni obratovala.

TOZD LIVARNA
STROJNE LITINE

Operativni plan je bil postav-
ljen v visini 626 ton, realiziran pa
v viSini 618 ton (i = 98,7). V pri-
merjavi z 1/12 letnega plana je
bila proizvodnja niZja za 27 ton
oz. za 4,2 % v primerjavi z dina-
miénim planom pa za 32 ton oz.
za 4,9 %,

Vzroki
50:

— visok izmecéek pri ulitkih za
traktorsko  proizvodnjo - zaradi
slabe kvalitete peska,

— pomanjkanje sode iz uvoza,

— pomanjkanje predlegur za
proizvodnjo nodularne litine.

za nedoseganje plana

TOZD MEHANSEKA
OBDELAVA —
OBDELOVALNICA VALJEV

Operativni plan in dinamicni
plan obdelovalnice valjev sta bi-

la preseZena, in sicer operativni
plan za 2 toni oz. za 0,8%, di-
namiéni plan pa za 7 ton oz. za
2,9 %, medtem ko je bila proiz-
vodnja v primerjavi z 1/12 letne-
ga plana nizja za 40 ton oz. za
13,7 %.

OBPELOVALNICA LITINE

Proizvedli so 52 ton dodelane
litine, kar je v primerjavi z ope-
rativnim planom za 10 ton oz.
16,1 % manj, v primerjavi z 1/12
letnega plana za 25 ton oz. za 32,5
odstotka manj in v primerjavi z
dinamiénim planom za 24 ton oz.
za 31,6 % manj.

TOVARNA TRAKTORJEV

Operativni plan je bil postav-
ljen v viSini 425 kom. traktorjev,
realiziran pa v wvisini 358 kom.
Tudi ta mesec so se srecevali s
Stevilnimi tezavami, ki so ovirale
normalno proizvodnjo:

— s pomanjkanjem odpreskov
in ulitkov za ohisje menjalnika,

— 2z nepravocasno dobavo zob-
nikov,

— z nepravocasno dostavo mo-
torjev iz carinskega skladiéa,

— s pomanjkanjem vilic in sor-
nikov pedal.

IZMECKI

Na nivoju DO je znasala skup-
na koli¢ina izmecka 231,8 ton, kar
je vrednostno 3,928.200 din, kar je
za 43,6 % manj, kot je bilo pred-
videno s planskim normativom.

Najve¢ izmeéka se je pojavilo
v tozdu livarne II (i = 107,0) in je
znasal 1096 ton, kar je vrednost-
no 1,926.900 din oziroma 20,1 %
manj, kot je bilo planirano, med-
tem ko je bil najmanijsi izmetek
glede mna planirano koli¢ino ¥
TOZD livarne I (i = 20,0) in je
znasal 36,9 ton, kar je vrednostno
1,218.400 din oz. 67,8 % manj, kot
je bilo predvideno s planskim
normativom.

ODPADKI

Skupna koli¢ina odpadkov na
nivoju DO je znasala 1.635,3 tone,
kar je za 1,6% veé, kot je bilo
predvideno s planskim normati-
vom. Najve¢ odpadkov je hilo v
TOZD livarne II (i = 123,0) in si-
cer 426,1 tone, najmanj pa VvV
TOZD livarne I (i = 50,0) — 234
ton.

ZAPOSLENI

V juliju je bilo na nivoju DO
zaposlenih 3.428 delavcev, kar je
za 4,5 % manj v primerjavi z let-
nim planom. Z upostevanjem nad-
ur in pogodbenega dela se Stevi-
lo zaposlenih poveca na 3.603, kar
predstavlja 100,4 % - realizacijo
letnega plana.

PRODUKTIVNOST

Produktivnost na nivoju DO je
bila za 0,8°% niZja od predvide-
ne. Najvigja produktivnost je bi-
la doseZena v TOZD livarna I
(i =121,2), najnizja pa v TOZD
TT (i = 83,0).
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Racunalnisko vodeni obdelovalni stroji

ZGODOVINSKI RAZVOJ

Prvi zametki numericnega kr-
miljenja orodnih strojev segajo
v leto 1949. Tedaj so v ZDA po
naroéilu US-AIR-FORCE naredili
prototip NC frezalnega siroja.
Tu so krmilili orodje z linearno
interpolacijo. Naprava je bila o-
premljena z elektronkami in re-
leji. Nosilec informacij je bil
luknjalni trak. Za tem so se za-
¢eli ukvarjati z razvijanjem last-
nih krmiljenj tudi v privatnem
sektorju, posebno v elektroindu-
striji in pri proizvajalcih orod-
nih strojev. Prakti¢no pa so za-
¢eli uporabljati stroje z numeri(‘:-
nim krmiljenjem 3Sele od 1956/57
Kot nosilec informacij oz;roma
programov so sprva uporabljali
zgolj luknjane trakove ali luk-
njane kartice. Magnetni trakovi
kot nosilci programov so povzro-
¢ali prevelike motnje in so jih
zaceli uporabljati kasneje.

visokih Solah in v industriji. Jav-
no so prikazali prva nemska kr-

miljenja, in sicer polprevodniSka

krmiljenja — to se pravi krmi-
ljenje druge generacije, leta 1960.

Tendence bodo¢nosti so inte-
grirane naprave — to se pravi
optimalno med seboj usklajene
enote stroja in krmiljenje.

Upravicenost
ska kot tehnoloska — je v seda-
njem casu Se bolj pomembna.
Gospodarske krize v svetu, viso-
ke stopnje inflacije, energetske
in surovinske tezave nas prlsllju-
jejo, da pri resevanju tehnolo-
skih problemov mislimo na ucin-
kovite dolgoro¢ne resitve.

Pri nas smo na podrocju uva-
janja NC sistema v velikem za-
ostanku, saj se predvideva, da
bo v letu 1980 pri nas instalira-
nih le okoli 180 enot. Kot primer
hitrega Sirjenja NC strojev v sve-

CNC — struznica firme FISCHER

Odloéilen prodor NC-strojev se
zacne z uvedbo polprevodniske
tehnike po letu 1960. Case izpa-
dov, ki so bili do takrat precejs-
I'l_]] so odslej lahko zmanjsali na
minimum. Tudi z znatno manjsi-
mi izvedbami so dosegli velike
prednosti. Te naprave imenuje-
mo »krmiljenje druge generaci-
je«, da bi poudarili, da so pre-
brodene tezave in nesigurnosti
prejsnjih krmiljenj s cevmi in
releji. Glavna znacilnost teh kr-
miljenj je princip zloZenih (Bau-
kastenprincip), kjer lahko ele-
mente stroja enostavno zamenja-
mo. Tako je bilo moZno, da so
naredili hitro delujo¢ vzdrzeval-
ni sistem. Ker je ura obratova-
nja pri NC-strojih zelo draga, so
ti faktorji velikega pomena, saj
se ¢as izpadov lahko zmanjsa na
minimum.

V Nemdéiji so zaceli s prvimi
deli na podro¢ju numeri¢nega
krmiljenje nekje leta 1956/57 na

tu (8e posebno na zahodu) naj
povem podatek, da bo v letu
1985 v Veliki Britaniji Ze 60 %
obdelovalnih strojev NC krmilje-
nih, pri tem pa danes razpolaga-
jo le z 20 % taksnih strojev.

PREDNOSTI NC —
KRMILJENIH STROJEV

Sodobna tehnika vedno bolj
zahteva vezanost Ccloveka na
stroj in s tem iz njega dela ro-
bote. To je razvidno iz tehnolo-
gije velikih serij, avtomobilske
in podobne industrije, kjer avto-
maticni stroji zahtevajo pred-
vsem fizi¢no angaZiranost Clove-
ka.

NC upravljanje je nova vrsta
tehnologije, ki po eni strani ne
zahteva od cloveka toliko fizié-
nega napora, po drugi strani pa
nam nudi neskonfno mnogo
moznosti in spoznavanj.

Rudi.
Ljubljana,

Rokopisov ne vratamo.
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Numericno krmiljenje delov-
nih strojev je razvita, visoka ob-
lika avtomatizacije, ker zmore
obvladovati komplicirane, med
seboj zelo razlicne poteke dela.
Ne samo, da zna krmiliti hitre
avtomaticne poteke dela masov-
ne proizvodnje, ampak je zaradi
svoje zmoznosti spreminjanja
posebno primerna za gospodarno
proizvodnjo posameznih koma-
dov in majhnih serij.

Tehniéne poteke, produkcijske
postopke in transportne naloge
lahko krmilimo in izvedemo z
matemati¢no obdelanimi Stevili,
ki lahko simbolizirajo fizikalne
ali telesne veli¢ine in ki jih da-
mo stroju po dolocenem progra-
mu preko nosilea informacij (luk-
njanega traku itd.). Clovek pri
tem nima vpliva na potek dela in
s tem postane ¢lovek €asovno in
krajevno neodvisen od delovne-
ga poteka stroja. K tehnoloskim
napravam stroja, ki so potrebne
za izpolnitev proizvodnih nalog,
nastopajo dodatno $e regulacij-
ske in krmilne naprave, vse sku-
paj pa tvori NC krmiljen obde-
lovalni stroj.

Uporaba numeri¢no krmiljene-
ga stroja mora biti ekonomsko
upravicena ali prav tako eko-
nomsko motivirana in mora nu-
diti neodvisnost proizvodnje od
delavca. Potrebne ugotovitve eko-
nomske upravicene uporabe so
mozne le preko primerjalnih pre-
racunov stroskov. Kot splosne
prednosti pred konvercialno pro-
izvodnjo lahko naStejemo:

— poviSanje produktivnosti z
viSjo stopnjo avtomatizacije pro-
izvodnje,

— povecanje kvalitete in ga-
rancija za konstantno kvaliteto
proizvodnje,

— tocnejse terminiranje;

— bolj elasticno planiranje
proizvodnije,

— laZja izvedba bolj kompleks-
nih proizvodnih problemov,

— teznje k bolj integrirani or-
ganizaciji,

—  enostavnejSe vodenje stro-
jev in s tem delna resSitev ka-
drovskih problemov,

— optimiranje proizvodnje s
podajanjem optimalnih vredno-
sti rezanja.

OSNOVE NC IN CNC
SISTEMOV

Krmilna naprava v NC sistemu
vsebuje trajno vezana logi¢na
vezja — hardware, funkcije na-
prave so nespremenljive in stal-
ne. Racunalni8ko numeri¢no kr-
miljeni sistem (Computer Nume-
rical Control) vsebuje krmilno
napravo, ki ima vkljucen racu-
nalnik, v Kkaterem je shranjen
software program, ki doloéa,
kako racunalnik obravnava vhod-
ne podatke. S spremembo soft-
ware programa spremenimo tu-
di delovanje racdunalnika ozi-
roma krmilne naprave. Skupne
lastnosti NC in CNC krmilnih
naprav so v tem; da obe krmilita
SU’O_], na zunaj sta si zelo podob-
ni, programe sprejemata preko
enakih vhodnih naprav, smernik

med krmilno napravo in strojem
je podoben. Z nabavo CNC siste-
ma se izognemo zastarevanju na-
prave, ker lahko enostavno spre-
minjamo software program.

CNC — obdelovalni cenier

V zadnjem dasu se predvsem
v ZDA in na Japonskem pojav-
ljajo Ze tudi DNC (Direct Nume-
rical Control System) sistemi, ki
zdruzujejo NC in CNC stroje v
centralni racunalni$ki sistem,
dislociran od stroja. Racunalnik
shranjuje programe in jih raz-
posilja, strojem.

PROGRAMIRANJE DELA
NA NC — STROJU

Programe za NC stroje lahko
izdelujemo rocno ali strojne.
Rocno programiranje je nekoliko
enostavnejSe in prilagojeno po-
polnoma posameznemu NC obde-
lovalnemu stroju. Da lahko izva-
jamo rocno programiranje, rabi-
mo poleg georﬂetr]]sklh in teh-
noloskih podatkov $e napotila,
kako je treba program napisati
in kodirati. Od opreme potrebu-
jemo le pisalnik, ki je obenem
tudi luknjalnik traku (nosilec in-
formacij).

Pri strojnem programiranju
rabimo racunalnik in je zato de-
lo pri tem programiranju inden-
ticne z delom na elektronskem
racunalniku. Da lahko predelamo
geometricne in tehnoloske infor-
macije ter racunalniku povemo,
kaj naj z njimi napravi, rabimo
dolo¢en jezik. Programiranje za
NC stroje bazira na jeziku FOR-
TRAN 4. Danes je v svetu na raz-
polago izredno veliko jezikov za
strojno programiranje, Odlocitev
pri_izbiri jezika je zelo tezka.
V Jugeslaviji je teznja, da se bi
enotno uvedel jezik EXAPT, kar
poenostavi izmenjavo podatkov
in izkuSenj, prav tako pa tudi
odpira vrata do tehnoloske ban-
ke podatkov zdruzenja EXAPT.
ZAKLIUCEK

Industrija, ki ima opravka z
maloserijsko proizvednjo in ko-
sovno _proizvodnjo, je z razvo-
jem NC — strojev dobila v roke
mocéno orozje, ki ji omogoca iz-
delavo kvalitetnih in cenejsih
proizvodov, ter zaposlovanje lju-
di z nizjimi kvalifikacijami. U-
vedba NC — strojev in s tem NC
— tehnologije pa po drugi strani
zahteva dolodene organizacijske
in tehni¢ne spremembe.

Ing. Macko$ek Marjan



