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Podpisana pogodbha ELES-
TALUM za leto 1998

Za marcevsko Stevilko Aluminija smo s teZavo zbrali gradivo. Posebej to velja za stran, ki jo
pravkar berete, ker tukaj obravnavamo strateske teme, ki posegajo v poslovanje in razvoj
TALUM-a. Za to obstaja nekaj opravicenih razlogov, ker se TALUM nahaja v situaciji, ki $e

ni popolnoma dorecena. V prvi vrsti mislim na postopek lastnjinjenja in pripravo
zakljucnega poslovnega porocila TALUM-a za leto 1997.

O procesu lastnjinjenja ni moZno podati bistveno vec
informacij kot jih je predsednik uprave TALUM-a, mag.
Danilo Toplek posredoval januarja letos. Torej v vmes-
nem obdobju je 80% lastnik ELES, ostalih 20% bo
ostalo v lasti SRD in delavcev TALUM-a. Celotni proces
lastnjinjenja je pod kontrolo vlade RS (oz. Ministrstva za
gospodarske dejavnosti) kar daje manj moZnosti za svo-
jevoljno interpretiranje sklepov.

Prvi znaki boljSega sodelovanja in velik premik v
primerjavi s dosedanjimi pogoji je podpis pogodbe o
pogojih in kolitinah dobave energije za leto 1998 med
ELES-om in TALUM -om. Poleg TALUM-a sta pogodbi
podpisala Silkem in Intra za katere TALUM opravlja

transformacijo elektriCne energije. Pogodbe so  bile
podpisane 26. 3. 1998 v Kidricevem. Zapomnimo Si ta
datum in kraj.

Tudi pri iskanju strateSkega partnerja se stvari pre-
mikajo. Na3 predsednik mag. Danilo Toplek in predsed-
nik Nadzornega sveta Ivan Gerjovi¢ bosta 31. 3. 98
obiskala Hydro na NorveSkem. Gre za bolj konkretne
dogovore o0 naslednji fazi lastnjinjenja in pogojih dolgo-
rocne proizvodnie aluminija na lokaciji KidriGevega.

"Poslovno porogilo je v resnici Ze pripravijeno, toda ,
poCakati moramo na mnenje revizorjev, ki Ze nekaj ted-
nov natanko pregledujejo vsako postavko porogila,” mi

je na hitro pojasnil Zlatko Spoljar.

Kaj pritakuje3 od rezultatov revizije? Nam lahko zaupa$
vsaj grobo oceno poslovanja?

"Prepritan sem, da bo porogilo revizorjev  potrdilo
resni¢nost nasih podatkov in bo njihov raunovodski
izkaz identien tistemu, ki ga je pripravil na$
raCunovodski sektor. Kar se rezultatov poslovanja 1997
tice, lahko potrdim prognozo, ki sem jo napovedal pred
istekom leta. TALUM bi posloval pozitivno, ¢e ne bi bilo
treba upoStevati stare terjatve do ELES-a. Z upoStevan-
jem teh terjatev smo spet v izgubi. Podrobnosti
poslovnega porocila bodo kmalu vsem na razpolago."

Proizvodne podatke naSih DE bomo objavili v naslednji
Stevilki, ko nam bodo znani tromeseni rezultati. Za
naSo proizvodnjo je znaCilno, da mesetni rezultati
(razen v livarnah) ne pokaZejo pravega stanja, zato je
priporocljivo obdelovati dalj$a obdobja.

V tej Stevilki je Se posebej zanimiv intervju s ¢lanico
uprave TALUM-a, gospo Brigito Agimovic, reportaza s
naSim sodelavcem in znanim filatelistom g. Srdanom
Mohoritem, utrinki s Konefrence o aluminiju, portret dr.
BoZa KoZelja ter predstavitev nove knjige Antonije
Krajnc.

Ivo Ercegovié

Komunicirajmo, da nasi
odnosi postanejo trdnejsi

Zivimo v ¢asu hitrih odlocitev, teZimo po ucinkovitih dogovorih.
Kompromisi so véasih teZavni .... Zavedamo se, da Zivimo v svetu
razlicnosti, zato si moramo prizadevati, da to razli¢nost spoznamo,
predvsem, kako se odzivajo ljudje, kako komunicirajo, navezujejo
stike.... Nasa komunikacija se bo izboljsala, nasi odnosi bodo
postali trdnejsi, doseganje sporazumov pa bo bistveno laZje.

Te besede, ki so izraZale osnovni namen delavnice "Poslovno
komuniciranje", so me tako zainteresirale, da sem se udeleZila izo-
braZevalnega seminarja, ki ga je v zacetku marca organiziral
Gospodarski vestnik, predavala je dramaturginja Tatjana Zidar.
Nekatere misli in zaklju¢ke vam Zelim s tem zapisom prenesti.

Program delavnice

Glavne tocke programa so bile:

kako naveZemo stik s sogovorniki, kako povemo svoje mnenje in predstavimo svoje zamisli,
spodbijanje ugovorov, kako komunicirati s teZavnimi sogovorniki, sestava in elementi

poslovnega pogovora

V nadaljevanju Zelim poudariti, kaj me je na delavnici najbolj pritegnilo in Gesa vse, kljub boga-
tim izkuSnjam, ne obvladamo dovolj dobro.

Aktivno posluSanje

To je najbolj3i natin za zaCetek pogovora, saj Cloveku res pokazemo, da ga Zelimo poslusati in
razumeti. Ostanimo na stopnji razumevanja in ne uporabljajmo nikakr3nega

vrednotenja (kako hitro radi svetujemo 1)

Ali sogovornika pravilno razumemo

Kadar nismo povsem prepricani, Si pomagamo S tremi preprostimi nacini:

prosimo za dodatna pojasnila, preverimo pomen besed, IskuSamo se vZiveti v sogovornikovo
doZivljanje !

Smo razli€ni tipi ljudi

V moZganih so tri komunikacijska sredis%a: vizualno, avditivno in kinestetino. Ce se

Zelimo ljudem pribliZati, navezati stike, moramo uporabljati vse tri nacine. Pri vsakem Cloveku
previaduje eden izmed njih.

Kako doseti, da nas bodo posluali

Najpogosteje si pomagamo z eno od petih moznosti:

napadalni pristop, ocenjevalni pristop, pomirjevalni pristop, sarkasticni pristop, argumentirani
pristop

Kot Ze nazivi povedo, je argumentirani pristop gotovo najprimernej3i. Ne povzroca prerekanja,
ljudje so pripravijeni sprejeti nase zamisli, saj ne temeljijo na mnenjih, ampak na dejstvih.
Sogovornik se dobro poCuti, nima obutka , da ga napadate. Komunicirate posteno, neposred-
no, odkrito, pri tem pa nikogar ne prizadenete. S tem pristopom doseZemo medsebojno
spoStovanie, ki je temeljni pogoj za prepricevanie ljudi.

Pet strategij reSevanja konfliktov

umik: Odnos je nepomemben, ali pa stvar ni v nasi pristojnosti

previada: Cilj nujen, odnos ni pomemben

zglajevanje: Zelo pomemben je odnos, ni pa pomemben cilj. Pojavi se vpra3anje stalisc.
kompromis: Cilj in odnos sta zmerno pomembna

konfrontacija: Odnos in cilj sta zelo pomembna in ju visoko vrednotimo

Na koncu bi Zelela predlagati oziroma priporogiti vsem tistim, katerih rezultati dela zavisijo tudi
od uspednega komuniciranja, da se delavnice udeleZijo. Menim, da bi bilo uginkovito, Ge bi jo
organizirali tudi v TALUM-u.

Brigita Majal



V TALUM-u kmalu prvi uébenik:
"Proizvodnja in kakovost anod"

Gospoda BoZidar KoZelja delavci TALUM-a skoraj ne poznajo. Pri
nas je delal samo dve leti na podrocju razvoja proizvodnje anod. V
tako kratkem Casu mu je uspelo upeljati nove ideje in spodbuditi
raziskovalno delo. Tisti, ki smo z njim neposredno sodelovali, smo
ugotovili, da gre za prijaznega cloveka, humanista in velikega
strokovnjaka. Dr. BoZidar KoZelj spada med ljudi, ki so se Ze v svoji
rani mladosti razdajali za druZbo. Podrobnosti njegovega Zivijenepisa
lahko najdete tudi v Enciklopediji Slovenije. Po diplomi na Metalurski
fakulteti v Ljubljani, se je, zaradi potreb v Zelezarni Zenica, z druZino
preselil v Bosno. Tam je zaradi svoje strokovnosti in priljublienosti
napredoval in opravijal najodgovornejse funkcije, od vodje proizvod-
nje, tehniénega direktorja Zelezarne do podpredsednika obdine
Zenica. Kljub zahtevnim delovnim obveznostim, je doktoriral na
podrodju vrednotenja Zeleznih rud. Osem let je bil tudi redni profesor
na Univerzi v Sarajevu, za predmete metalurgije, Zeleza in jekla.

proizvodnja in razvoj

Vojna v Bosni ni porusila samo njegovih
Zivljenjskih nacrtov, ampak predvsem nje-
gove ideale. Vendar ga to ni strlo in je po
preselitvi na Ptuj nasel 3e toliko ustvar-
jalne mogi, da se je zaposlil v TALUM-u.
Hitro je obvladal proces proizvodnje anod,
predlagal nekatere razvojne reSitve in
povrh  vsega dokonCuje  uCbenik
*Proizvodnia in kakovost anod."

lzdelavo tega ucbenika je narocilo vodstvo

TALUM-a, zato smo ga na domu, kjer
pripravlja rokopis, obiskali, da bi izvedeli,
kako potekajo zadnje priprave.

“Utbenik je namenjen tako vodjem izmen,
obratovodjem, delavcem pri zagotavljanju
kakovosti, kot tehnologom in raziskoval-
cem.

Vsebina knjige obravnava celoten potek
procesa: surovine (smola, koks), teh-
nologijo (priprava mase,oblikovanje in

Se vedno je najboljsa
180 kA elektrolizna pec

V organizaciji TMS "The Minerals, Metals, Materials Society" je bila od
15. do 19. februarja 1998 v San Antoniu v ZDA letna Konferenca o
metalih, materialih in mineralih.. To je nedvoumno po strokovni ravni
in po Stevilu udeleZencev (prisotnih je vec kot 4000, od tega 2000 za
aluminij) najocnejSe svetovno srecanje strokovnjakov in managerjev
na podrocju neZeleznih materialov. Te Konference so Ze tradi-
cionalno vedno v ZDA. Osnovni namen je promocija in Sirjenje razvo-
Jja znanja v aplikativne namene. Ob vsakem sreCanju izdajo zbornik
strokovnih ¢lankov ‘Light Metals 1998°, ki opisujejo najnovejse razvo-
jne doseZke in so tako dostopni uporabnikom v praksi. Zaradi nave-
denega, je Zelja, Ce ne sen vsakega, ki se ukvarja z proizvodnjo ali
razvojem aluminija, da se je vsaj enkrat udeleZi . Letos so TALUM

zastopali, Bojan Zigman, Brane KoZuh in Zlatko Cus.

Mag. Zlatko Cus ima poseben status, ker
pri TMS sodeluje v specializirani skupini
za razvoj in uporabo katodnih materialov v
elektroliznih peteh. Clanstvo v tej grupi je
pridobil na osnovi svojih raziskav na tem
podro€ju, oziroma zaradi doktorske
naloge, ki jo pravkar dokonCuje. Naslov
naloge nam pove vse: "Stabilnost delovan-
ja elektrolizne celice za pridobivanje alu-
minija ob uporabi razliénih katodnih mate-
rialov." Zaradi specifitnosti njegovega
doktorata (v Sloveniji ni ne Fakultete, ne
strokovnjaka za aluminij, ki bi lahko sledil
prakticnim namenom), je Cu$ povabil k
sodelovanju kot komentorja dr. Haralda A.
Oyea iz Univerze v Trondheimu, Norveska.

Na ta nagin mu je odprta pot za mednarod-
no verifikacijo naloge in za sodelovanje z
vrhunskimi strokovnjaki. O tem bomo ned-
vomno $e pisali, ker Cus predvideva, da bo
nalogo dokoncal 3e letos.

Kaj je bistvo teh raziskav?

"V svetu" pravi Cus, "so trenutno velike
strokovne dileme kateri katodni material je
najbolj3i. Nujnost prehoda iz antracita na
grafitne katode je popolnoma jasen,
vpra3anje je , kolikSen odstotek grafita je
optimalen.V razlinih elektrolizah se najvet
uporabljajo preizkuSeni katodni bloki s
30% grafita. V primeru uporabe 100%
grafitnih blokov je nujna sprememba obzi-

prof. dr. BoZidar KoZelf

pecenje anod), sistem kontrole kakovosti
(laboratorijske metode in standardi) ter
ukrepe za varstvo delovnega in Zivl-
jenskega okolja.

Delo je zelo obseZno, zajema preko 400
strani in predvidevam, da bo rokopis

~pripravljen v zacetku aprila. Recenzija

knjige in priprava za tisk bo 3e dolga in bo
zahtevala veliko truda," je na kratko pojas-
nil dr. KoZelj.

dave bocnih strani zato vgrajujejo silicij
karbidne stranske bloke. Poleg tega je v
tak8nih primerih nujno prilagoditi parame-
tre obratovanja celic. V TALUM-u sledimo
temu in se z znanjem pripravijamo, ker
smo premali, da bi se ugili na napakah.
Trenutno remontiramo elektrolizne celice s
30% grafitnimi bloki za redno obratovanie,
medtem ko bloke s 100% grafita uporabl-
jamo v preizkusne namene.

Moje raziskave temeljijo na meritvah
termiCnega stanja na vencu celice in na
meritvah elektricnih tokov skozi anode. Na
osnovi teh meritev dobim robne pogoje, ki
mi omogodajo, da z matematitnimi meto-
dami na rafunalniku s pomoCjo metode
koncnih elementov analiziram katodni del
celice. Od tod naprej pa se zatne drugacna
filozofija, kajti za doloGanje lasnosti delo-
vanja celic je nujno temeljito poznavanije
elektroliznega procesa. Gre za to, da iz
mnoZice izmerjenih in procesnih podatkov
izvletem pravilne zakljucke in predvidim
ukrepe ter definiram tehnoloSke parametre
za praktitno uporabo. Znano je, da celica
ostane stabilna, e so elekirini tokovi
pravilno vsmerjeni, oziroma ko ni horizon-
talnih komponent tokov znotraj tekoCe faze.
Ce magnetno stanje celice i
uravnoteZeno, ni stabilnosti, tega pa pogo-
juje toplotno stanje, ki pa je spet odvisno
od materiala. Tu smo pri3li do bistva moje
naloge, ko raziskujem obnaSanje razlicnih
materialov pri razli¢nih toplotnih prevod-
nostih in zaradi Gasovnih sprememb mate-
riala (starosti celic). Moje raziskave so
torej aplikativne, ker na osnovi omenjenih
meritev in izratunov definiram parametre,
ki zagotavljajo stabilno regulacijo celic. V
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Dr. KoZelj je tudi aktiven zbiratelj znamk. V

Gasu priprave ucbenika mu je zmanjkovalo
tasa za druZino in za filatelijo, toda pri
tak§ni volji in delovnem elanu ni ovir.
Ovirala bi ga lahko leta, pa tudi njih z
lahkoto premaguje.

Ivo Ercegovic

Ameriki sem imel koristne debate s
strokovnjaki, ki se s tem podro¢jem ukvar-
jajo."

Ali je moZno, da takSno nalogo opravi
nekdo, ki ne sodeluje v proizvodnii alu-
minija?

“Ne, ni mozno."

Ali je na Konferenci bilo govora o novih
anodnih materialih, inertne anode?

“Bilo je. Toda to je stvar ogromnih sredstev
in velikih firm. Ni za nas. Mi Zivimo od
drugacnih anod. *

Z ozirom na razvoj tehnologije v svetu,
katero pet bi izbral v primeru podaljSka
elektrolize C, ali v primeru izgradnje
popolnoma nove elektrolize z vet kot
200.000 ton letne kapacitete?

'V obeh primerih bi izbral 180 kA
Pechineyevo celico. Res je, da se v zad-
njem Casu gradijo vglavnem 300 KA
celice. Toda menim, da je stoosemdesetka
z dodelavami, ki so se s tasom na njej
razvile, najbolj3a!"

V TALUM-u vsi uporabljamo terminologijo
"elektrolizna pe." Pri tebi pa so "celice™?
"Mentorji moje doktorske naloge so tako
zahtevali, Jaz moram uporabljati uradno
pravopisno ime in to je v TehniSkem met-
alurskem slovarju na strani 29 pod poj-
mom 14 imenovano kot ‘elektrolizna celi-
¢a,' drugi pa kako Zelijo."

Ivo Ercegovic



intervju

Stevilka 3, stran 4, marec 1998

Zakaj ne bi pokazali drugim, kaj znamo

Ze dalj asa sem nacrtovala tale intervju in konéno pridla pravi das na pravo mesto. Ne boste verjeli, na hodniku, kar mimogrede je rekia ja.
Kadar kaj obljubi, res naredi. Nikoli ne prelomi besede. Predstavijam vam - samozavestno, uspesno in ponosno poslovno Zensko, ki je hkrati
vse to tudi kot soproga in mama, diplomirano psihologinjo in &lanico uprave Taluma Brigito A¢imovié.

Va¥a kariera se je v prav kratkem Casu
povzpela do vrha - od psihologinje, vodje
kadrovske sluzbe do pomo&nice direktor-
ja.

Hkrati se je spreminjal tudi Talum. Kako
ocenjujete te spremembe? Smo se sprem-
injali tudi ljudje, delavci Taluma?

Takrat, ko je prihalajo do teh sprememb v
moji delovni karieri, se mi ni dozdevalo, da
je bilo hitro 0z. zgodaj. Ce danes pogledam
nazaj, pa morda res. Ceprav je bilo takrat-
nih dvanajst let izku3enj tudi Ze nekaj.

TALUM jemljem kot Zivi organizem. Z leti
Se spreminja, raste, se razvija. To velja tako
za TALUM kot za zaposlene v njem.

Se kot Studenkta se spomnim, da sem, ko
sem se ob nedeljah zveer vozila v
Ljubljano, vedno razmiSljala o zaposlitvi
ravno v takratnem TGA. Pomenil mi je
nekaj posebnega, velikega, zanimivega,
svojevrstnega. Skratka, doloeno priprad-
nost sem cCutila, Se preden sem sploh
postala tipendistka.

- Mislim, da je ravno obGutek pripadnosti
vedno bil, in je 3e, velika prednost naSe
tovarne. Ne glede na to, kaj kdo vCasih
reCe, sem prepritana, da v sebi veCina
zaposlenih Suti veliko pripadnost do nje.

Spremembe ocenjujem kot pozitivne. Tako
tiste, ki se ticejo razvoja tovarne kot tiste
pri ljudeh. Spomnim se komentarjev nasih
upokojencev ob dnevih odprtih vrat, ko
povedo, da skoraj ne morejo verjeti svojim
ocem, kaj vedno znova nastaja iz njihove
tovarne. Prav ponosni so, da za njo vsi
skupaj tako skrbimo. Pri ljudeh pa vidim
pozitvno stran sprememb v povedanju
delovne in tehnolo3ke discipline ter
nenehni Zelji po novostih in razvoju.

Va3e podroteje dela je zelo Siroko. Kaj so
temeljne naloge? Predvsem v tem obdob-
ju.

Skupaj z ostalimi sodelavkami in sodelav-
ci skrbeti, da ta tovarna Zivi in se razvija e
naprej. Ni lahko, a e to jemljem kot oseb-
ni izziv, tudi ni tezko. VEasih raje kar poz-
abim na deleZ lastne odgovornosti za
nadaljnje delo in obstoj 1400 oz.z
druZinskimi ¢lani celo 4500 ljudi.

Skrbeti za razvoj, za izobraZevanje
zaposlenih, za nove sisteme razvoja
sodelavcev. Ob tem so potrebni tudi pro-
grami za zmanj3anje odstopanj od evrop-
skih norm, ki jih obCasno opazamo. Na
sre¢o imam mnogo dobrih sodelavk in
sodelavcev, na karete se lahko zanesem.

Zelo pomembno je tudi podroGje informi-
ranja zaposlenih z dogodki, ki nas Cakajo.
To delo je pogosto precej zahtevno. Takrat,
ko se nekatere stvari odvijajo zelo pocasi.
Zaposleni pa bi Zeleli hitre akcije in
ukrepanje, kar mnogokrat enostavno ni
mozno narediti.

Klju® uspeha so ljudje. Z ljudmi pa je treba
Znati delati - usmerjati, voditi, izobraZevati,
motivirati...

Imate kot Zenska na tem poloZaju pred-
nost?

Razlik med moSkimi in Zenskami je res
nekaj. NajveCja, razen fizicne mocCi in
zunannjega izgleda se mi zdi ta, da razli¢no
reagiramo. Moski pogosteje , predvesm v
kritiGnih situacijah, reagirajo racionalno,
me Zenske pa pogosto custveno. To se mi
zdi glavni razlog, zaradi katerega naj-
pogosteje prihaja do konfliktov. A ni tako

hudo. Ce zna$ uporabiti razum, je laZje.
Ljudje pa pricakujejo hitre, strokovne,
logitne reakcije, ne pa Custvenih. Te jih
zmedejo. A z malo samokontrole in veliko
uporabo razuma gre. Zato pa nas veckrat,
vsaj tiste, katerih delo je pogosto tudi
odloGanje, imajo za "moZace".

Imamo pa Zenske tudi svoje prednosti.
Znamo prisluhniti in to drugace kot mo3ki.
Za pogovor si vzamemo &as. Saj ni vse v
hitrosti. Pogosteje reagiramo Gustveno, in
¢e se tega zavedamo, lahko to lastnost
izkoristimo za temeljit razmislek. Ce
Zelimo, znamo tudi timsko delati. Le vede-
ti je treba, katero od lastnosti je pametno v
doloCeni situaciji uporabiti.

Vedno, ¢eprav mnogi povedo, da je tezko
priti do mene, rada prisluhnem drugim.
Eno izmed mojih naCel ( Ceprav gre mar-
sikomu mogoCe Ze na Zivce ) je, da vet
glav ve€ ve. To je znano dejstvo, ki ima
mnogo prednosti. Ob tem dobim mnogo
informacij, idej, ki jih lahko koristno
uporabim pri svojem delu. Ce si pripravl-
jen poslusati, ni tezko informirati, voditi,
motivirati. Najvegji problem se mi zdi je v
dajanju povratnih informacij tem ljudem, ki
so ti pripomogli do novih spoznanj in idej.
Zato bi se ob tej priliki rada vsem, s kater-
imi sem in Se bom kontaktirala zahvalila za
njinove prispevke. Verjetno marsikateri niti
ne ve, da mi je z lastnimi razmisljanji, pa
Ceprav so vCasih izzvenela kot graja,
mocno pomagal.

Kako vas vidijo kolegi (€lani uprave)?
Najprej kot Zensko in 3ele potem enako-
pravno partnerico?

To pa bi morali vprasati njih. Ce pa povem
tako, kot to sama doZivljam, pa nimam
obCutka, da me ne bi jemali kot enako-

pravne partnerice. VCasih se mi zdi, da
enostavno pozabijo, katerega spola je
kateri. Zgodi se, da kot Zenska najprej rea-
giram Gustveno ( in se trudim, da jim tega
ne bi pokazala ), da mi kaj ravno ne
ustreza. A ko dogodek pozneje analiziram
in pri tem vklopim moZgane, ugotovim, da
sem spet kaj razumela oz. si razlagala po
svoje, po Zensko. Seveda napacno 0z.
drugace kot je bilo misljeno.

Ste Zenska in 3e psihologinja, zato je pri
vas verjetno 3e bolj razvita intuicija.
Pravotasno zaznate napetosti (med vodji, v
enoti, skupini med ljudmi). Kako delujejo
vasi alarmni mehanizmi?

V preteklih letih, ko sem ve¢ neposredno
delala z ljudmi, mi je bilo laZje. Od ljudi se
lahko ogromno nautis. Ce le Zelis. Takrat
sem laZje ocenila, kaj se dogaja. Danes mi
pri tem pomagajo drugi. Znanja in delovne
izkuSnje iz psihologije pa mi sigurno
koristijo tudi pri sedanjih nalogah.

Sama moram pogosto poiskati resitve za
teZave 0z. mozZne teZave na nivoju Taluma.
In pri tem pozneje, ko je naloga realizirana,
spoznam, da se ob posamezni odlogitvi niti
nisem zavedala vseh uCinkov posamezne
odloCitve. Kot da bi mi neka notranja sila
narekovala, kaj je potrebno narediti.
Seveda pa se na intuicijo samo ne da
zanaSati. Brez ustreznih informacij in argu-
mentov ne gre.

Ali je pri tako obgutljivem podrogju kot je
delo s kadri moZno obvladovati Custva
(steGaji, presezki, premestitve...) Vedno
previada razum? '

Mora. Drugate ne bi mogla delati.
PoskuSam pa biti realna in predvsem
dosledna. To marsikomu ni vSe€, ker ne




doseZe tistega, kar si je sam zamislil. Pri
tem delu se mi zdi najbolj pomembna
predvsem doslednost. Moj moto je: delaj
tako, da se bo3 zjutraj lahko pogledala v
ogledalo in da bos lahko pogledala v obraz
tudi ostalim.

Vedno vet se pojavljate v strokovnih
krogih zunaj Taluma. Moderatorka okrogle
mize v PortoroZu, predavateljica na semi-
narjin, avtorica Clankov, ki so iz8li v
strokovnih revijah in dnevnih medijih. To
vam verjetno daje obCutek notranjega
zadovoljstva, prav gotovo pa pozitivno
vpliva tudi na Talum (image).

Vasih si reem, kaj mi je tega treba bilo.
Tega udejstvovanja zunaj Taluma. A ne gre
drugace. Ljudi, ki delajo v stroki, mora$
poznati, poznati mora$ novosti, ki se
pripravljajo, poiskati poti, da lahko sodelu-
jeS z drugimi. Ko sem postala pomocnica
direktorja, sem si za enaga izmed osnovnih
ciljev zadala tudi tega, da spoznam imve&
kljucnih ljudi, ki delajo na podracjih, za
katere v Talumu odgovarjam. In do tega
lahko prides samo preko skupnega dela oz.
sodelovanja. Tako se je zafelo. Ko pa si
enkrat zraven, pa ni konca. Kot da bi me
notranja nuja sili, da znova naredim nekaj
novega. /

Vem, da je TALUM skupaj s svojimi ljudmi
zelo dobra tovarna. V to sem bila in sem
vedno bolj prepri¢ana. Ogromno znamo,
nenehno se trudimo, da posamezne stvari
Se izboljSamo. Zakaj tega ne bi pokazali
tudi drugim? Zakaj bi o nas pisali le z neg-
ativnim predznakom? Samo zaradi leta in
leta nereSenega problema cene elektricne
energije? Vsako podjetje ima v svojem
razvoju tezave, eni tak8ne , drugi drugacne.
A vseeno pokaZejo, kaj znajo. In ob tem si
seveda vedno najdem tudi ustrezni
trenutek, da ostalim, ki ne Zive na naSem
podoCju in niso ozko vezani na TALUM
povem, da je TALUM tovarna, ki prina8a
Sloveniji tudi mnogo prednosti.

Ste tudi Clanica upravnega odbora pri
Zavodu za zdravstveno zavarovanje
Slovenije, kjer imate skupaj z ostalimi kar
precejSnje pristojnosti odloZati o pomem-

intervju

bnih stvareh. Kaj pomeni tako &lanstvo za
vas, za Talum, za regijo?

Se vam ne zdi, da se politika oz. stranke
preveC vtikajo v strokovna podrodja. Vas
nikoli ne zamika, da bi e sami stopili "na
oblast", saj imate dovolj znanja in energije.
Je politika morda va3 nasledniji izziv?

To vpraSanje pa me je presenetilo.
Politika? Kaj tako izgleda? V politiki gre
zame vse prepoCasi. In na koncu vedno
pride ven nekaj drugega kot bi po stroki in
pogosto zdravi logiki moralo. Sama sem
pristas strokovnih odloCitev. Mogoge pa bi
se moralo gospodarstvo bolj vikati v poli-
tiko?

Delo v Upravnem odboru ZZZS se mi zdi
precej odgovorna naloga. Predvsem takrat,
ko je potrebno soodloGati o financah in
razprdenosti zdravstvene dejavnosti. Tudi
ZZ7S ima véasih zavezane roke. Na tem
podroCju je pogosto zakonodaja urejena
tako, da eni odloGajo o vsebini in norma-
tivih v zdravstvu, drugi pa o denarju. In ni
tako kot bi si predstavljali, da fisti, ki
placjuje, tudi kontrolira. Tu bo potrebno
kar nekaj sprememb. Velika prednost pa je
dajanje pobud. Moram priznati, da ne nale-
tim na gluha uSesa.

Kak3ni so cilji kadrovske politike v
Talumu? Ste po naravi optimist?

Za optimiste pravijo, da so neinformirani
pesimisti. Osebno povedano, sem rada
najprej pesimist in to z enim in edinim cil-
jem, pogledati in najprej obdelati najbolj
¢rno varianto ter poiskati druge, svetlejSe

mozZnosti. Vedno se najdejo. 13¢eS pa jih

lahko 3ele, ko se zaves najbolj Grne.

0d zaposlenih sem se ogromno naucila,
najvec v Casu velikega Stevila presezkov. V
nasih ljudeh je ogromno znanja in energi-
je, ljudje imajo neSteto idej in so jih
pripravljeni tudi realizirati. Le nekaj spod-
bude potrebuijejo.

Ti dve stvari skupaj ( spoznati najbolj ¢rno
varianto s ciljem iskati boljSe in naSi ljud-
je ) mi omogotajo, da sem optimist. Tudi v
primeru novih tezav in problemov, ki nas
¢akajo na proizvodnem, lastninskem, orga-
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nizacijskem in kadrovskem podrogju.
Zaenkrat nam sicer Se ni vsem enako prisla
v zavest potreba po nenehnem
izobraZevanju, usposabljanju, po dodatnih
znanjih, o skrbi in ogovornosti za lastno
zdravje. A se tudi to postopoma spreminja.
Sicer pa je delo z ljudmi delo, kjer so rezul-
tati vidni Sele v daljem Gasovnem obdob-
ju. In ogromno, pogosto nevidnega dela, je
potrebno vloziti.

Na kaj ste v svoji karieri najbolj ponosni?

Tega pa skoraj ne upam povedati po resni-
ci. Pa vseeno bom. Na to, da sem v
pretezno moSkem kolektivu vendarle
uspela po hierarhicni lestvici priti tako
visoko. Moje ambicije so bile nekje do
vodje kadrovske sluzbe, kaj ve€ pa ne. In
sem vesela, da lahko dokazujem, da smo
Zenske sposobne za marsikaj, ce le Zelimo
in smo tudi pripravljene sprejeti takSne
izzive. No, ja, malo srete je tudi treba
imeti. Kako to mislim? Da si ob znanju in
izkuSnjah pravi ¢as na pravem mestu.

Va3 delavnik se ne konta ob treh ali tirih
popoldne, pa tudi petek za vas ni konec
delovnega tedna. Tako naporni dnevi
Cloveka iz&rpajo telesno in psihitno. Kje si
nabirate novo energijo?

Kako sploh usklajujete sluZbene in ostale
obveznosti z osebnimi,saj ni skrivnost, da
vam druZina veliko pomeni?

Tu pa ste me dobili na tankem ledu. Za
lastno rekreacijo premalo skrbim. Vsake
toliko Casa poskuSam s kak3no aktivnos-
tjo, pa pride kaj drugega vmes. Priznam, da
se mi zdi , da je ob druZini delo tisto, kar
mi daje novih moci. Rada imam TALUM in
mi ni nikoli Zal €asa, ki ga za fabriko pora-
bim. Doma mi pravijo, da bi me verjetno
brez fabrike kar pobralo. Rada berem in to
kar vse po vrsti, od resne do manj resne lit-
erature. Rada odkrivam druge kraje, rada
se zabavam, predvsem pa smejim. Tudi na
lasten racun.

Na sre€o so zdaj otroci Ze kar veliki, tako
da ne zahtevajo nenehne prisotnosti.
Potrebujejo pa ¢as za pogovore. In za to

najdem Cas ob veCerih ali ob vikendih.
Zmeraj sem bila prepritana, da je bolje biti
pol ure na dan z otrokom in se takrat res
posvetiti le njemu, kot pa biti prisotna celo
popoldne, pa le kuhati, Gistiti in vmes celo
nergati. Prepricana sem, e je posameznik
zadovoljen z delom, ki ga opravlja, je tudi
zadovoljstvo v druzini vetje. Ce pa prine-
sem sluzbene stvari domov, jim obicajno
to tudi povem, pa mi pac dajo pol ure miru.

Potem pa gre.

Neko€ ste rekli: Ni pomembno, ali nekaj
delamo prav, vpra3ati se moramo, ali
delamo prave stvari."

Jih v Talumu delamo?

Sigurno. Dosedanje izkuSnje nam to lahko
samo potrdijo. So tudi kakSna manjsja
odstopanja. Razumljivo, saj nismo
nadljudje. Globalno pa delamo prave
stvari. In to, kar je zelo pomembno,
pravotasno, kar pomeni, nekoliko pred

ostalimi.

Ce bi se ukvarjali s tem, ali nekaj delamo
prav, bi bili kot naSi politiki. In koliko tasa
bi porabili za razna dokazovanja. Vlak pa bi
medtem odpeljal mimo. Kot v preteklosti,
namesto skozi Ptuj, skozi Maribor.

Izkudnja, iz katere se lahko veliko naugimo.

Vera Peklar

Zveza drusStev za kadrovsko dejavnost v
Kidricevem

Delovni invalidi

Zveza drustev za kadrovsko dejavnost je v
sodelovanju z druzbo Talum pripravila
strokovno srecanje Invalidska problematika z
vidika slovenskih podjeti. Ce smo Se bolj
natancni, lahko povemo, da je bila glavna
organizatorica Brigita A&imovié&, Clanica
urave Talum, ki je tudi povezovala in vodila
seminar.UdeleZilo se ga je vec kot 80 drugih
strokovnjakov.

Pobuda za sreCanje izvira iz raziskave, ki so jo &lani zveze
opravili lani, da bi ugotovili dejansko stanje na podroGju
zaposlenih delovnih invalidov in drugih zaposlenih z omejit-

vami ter poiskali in predlagali ustrezne resitve.

Z uvodnimi prispevki so sodelovali dr. Martin Toth, pomocnik
direktorja Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije,
Miran KalGic, namestnik generalnega direktorja Zavoda za

Marijan PapeZ, Miran Kal¢i¢, mag. Janez Drobnié

pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije, mag. Janez
Drobnig, svetovalec vlade, ministrstvo za delo, druZino in
socialne zadeve in Brigita AGimovic, Elanica uprave Talum.
Brigita Agimovi€ pravi, da so rezultati raziskave potrdili mar-
sikatero predhodno mnenje, predvsem pa to, da Stevilo
delovnih invalidov nara3ta in marsikje Ze presega kriticno
maso, ki omogoca normaino poslovanje druzb.
UdeleZenci so se strinjali, da je potrebno poiskati nove reSitve
za probleme v zvezi z delovnimi invalidi.
Brigita ASimovi¢ je predlioge strnilav 3est tock:
Na novo definirati pojem delovnega invalida; slovenske
zakone prilagoditi zakonodaji; ki velja v veGini evropskin
drZav; usposabljanje delovnih invalidov in poklicna rehabil-
itacija naj ne bo le njihova pravica, ampak tudi obveznost;
poenotiti je treba merila in standarde za delo komisij; poskr-
beti za ve&jo varnost pri delu in spodbujati zavest, da je skrb
za zdravje predvsem odgovornost vsakega posameznika.
V.P.
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Prijateljevanje z znamkami

Ljudje imajo razlicne hobije. Eden najbolj razsirjenih je zbiranje znamk, ki mu pravimo filatelija. Beseda je grskega izvora, kjer filos pomeni
prijatelj, ateleia pa oproscen davkov. Smisel te besede pri nas razlagajo kot prijateljevanje z znamkami. Res zanimiv prevod, ki ga bomo
bolje razumeli, ¢e spoznamo Srdana Mohori¢a, nasega sodelavca, vodjo skupine za vzdrZevanje vozil, ki ga je ¢ar filatelije, torej prijatelje-
vanje z znamkami, tako prevzel, da mu dobesedno kroji Zivijenje.

Skromen kot je, ne govori o tem. Tako ve le malo ljudi, razen prijatelji, da ima dragoceno zbirko
znamk, ki jo ne vrednoti z denarjem, ampak ljubeznijo in zadovoljstvom.

"Ce zbiras za svoje veselje, je vseeno, kak3no vrednost ima. Za ljubitelja je najvecja vrednost, ¢e
najde hobi, ki mu zapolnjuje prosti ¢as. Jaz delam to za svoj qust Nekateri pa znajo iz tega nared-
iti ved."

Mnogo vet. Celo posel za dobro preZivetje. Srdan Mohori¢ ne Zivi od tega, ampak Zivi za fo.
Obistemo ga doma. Prijazno nas povabi prav tja, kjer ima svoj zbirateljski koticek. Med cedeji,
no, zgostenkami, si lahko izberemo glasbo in se predamo Srdanovemu pripovedovanju o
znamkah in gledanju albumov. Kak3na zbirka! Preseneti me Ze obseg. To niso trije, Stirje albumi,
veC kot 25 jih je. Kolicina sicer ni pomembna, ampak vsebina in odnos zbiratelja do nje. Filatelija
mi je bila popolna neznanka, ampak odslej si znam odgovoriti na neko drugo vprasanje. Kako
Srdanu Mohoritu uspe v ¢asopisu Aluminij najti vsako, $e tako drobno napako. Kriva je filateli-
ja in njegova posebnost v zbiranju, iskanje

pribora je poveCevalno steklo, po domade lupa in zobomer, ki bi mu lahko rekli ravnilce za mer-
jenje zobtkov na znamkah. Poleg pribora potrebuje filatelist katalog, kjer dobi podatke o vseh
izdanih znamkah. V zadnjem Casu je idealen pripomoGek tudi internet. Srdan Mohori€ ga veliko
uporablja. Zelo pomemben je prostor, kjer se filatelist ukvarja z znamkami, saj potrebuje mir
"Filatelija je posebnost drZav, zato hote vsaka drava tudi nekaj zasluZiti. Tako majhen koStek
denarja je lahko vreden tudi 100 ali 200 tiso€ tolarjev. V svetu so se pojavile neodvisne organi-
zacije, ki so zaCele znamke ocenjevati. V Evropi je zelo znan Michel, ki izdaja tudi katalog. V njem
je omenjena vsaka znamka, njena vrednost in sporocilo ter tehnitni podatki. To velja za znamke,
ki se dobijo na trgu. Za tiste redke, ki jih ni mogoGe najti na trgu, velja ljubiteljska vrednost,
Dokler je na posti, ima nominalno vrednost. Na trgu znamk, ki ga obiskuiejo filatelisti, velja cena
po katalogu, ali postane stvar dogovora. Tu pa se lahko zatne druga zgodba o vrednosti znamke,
ki vEasih presega razumne meje."

Omeni Crni peni, prvo znamko, ki ima

znamk z napako. Ce sem razumela prav, je
najbolj ponosen prav na svojo popolno
zbirko slovenskih znamk z napako - vseh, ki
S0 iz8le doslej.

Zgodba z znamkami se je zacela na Ptuju, ko
je bil Srdan Mohorig $e fantic in si je pri
sosedu Nandetu Koledniku ogledoval majhne
pisane sliCice. "Ker smo bili znanci in celo
druzinski prijatelji, mi je Nanda veckrat dal
kak3no znamko. Seveda tak3no, ki je bila v
njegovi zbirki odve. Meni pa je bila tako
ve€, saj sem na majhnem barvitem kostku
papirja spoznaval Zivali, ki jih doma ni bilo
videti in dogodke, ki so se zgodili daleg v
svetu. Tak dogodek je bil na primer polet
ruske rakete v vesolje."

Od Nande je dobil album, doma so mu kupili
pinceto in tako se je zacelo.Velikokrat, poseb-

neizmerno vrednost. Crni peni je prva znam-
ka na svetu, ki jo je izdala Velika Britanija 6.
maja 1840. Na njej je profil kraljice Viktorije.
Ker je Crne barve in je stala natanko en peni,
50 jo imenovali €rni peni.

"Nimam denarja, da bi jo kupil. Ampak bil b
edini, ki bi jo imel, " pravi Srdan Mohoric. *
Ljudje nimajo dovolj denarja, ki bi ga name-
nili za hobi. V filateliji pa je tako, da moras
imeti denar, ¢e hoCe$ dobiti kvaliteto, ali'pa
mora3 imeti as in potrpljene, da to, kar Zeli3,
po razumni ceni‘najdes. Zatne se iskanje."
Srdan Mohori stavi na €as in potrpljenje.
"V tej smeri je filatelija podobna ribiiji. Tudi
ribic Gaka. Ve, da je tam spodaj kapitaini ulov,
a ne prime vedno. Filatelisti se redno
sre€ujemo in seveda tudi izmenjujemo
znamke. VEasih ne dobim ni€, zgodi pa se, da

no pri tako mladih zbiralcih, zadetno
navduSenje kaj kmalu uplahne, toda pri Srdanu Mohoricu ni. "Mogode je bilo nekaj nihanja v
intenzivnosti zbiranja, ampak zadnjih 20 let sem zelo aktiven," pravi in pokaZe prvi album
Zigosanih znamk. " Kot zatetek necesa, " poudari, kajti Srdan Mohori€ je zbiratelj izkljutno Gistih
Znamk.

Ean l‘ == najdem eno samo znamko, ki je v moji zbirki
vredna vet kot ne vem koliko drugih." Tako se ustavimo ob prav tak3ni iz zbirke jugoslovanskin
znamk z napako, saj jo ima edini, Geprav je imela nenormalno visoko vrednost. Ponosno pove,
da je ni kupil, ampak Gakal in Gakal, se udeleZeval sre€anj in kon&no nael Cloveka, ki mu je
iskano znamko podaril. V tem se vidi odnos do hobija, ki se mu

Poznamo Zigosane in Siste znamke. Zigosane znamke so tiste, ki so
potovale. Na njih je Zig kot dokaz, da je bila platana postna storitev.
Na hrbtni strani nimajo vec lepila. Nekateri filatelisti prisegajo prav na
te znamke, ki so opravile svoje poslanstvo. Ciste znamke so tiste, ki
jih kupimo na posti, ali kje drugje, lahko tudi v filatelistiéni trgovini.
Te imajo na hrbtni strani 3¢ neposkodovano lepilo, ki mu filatelisti
pravijo tudi guma. Prav zaradi tega jih je teZje hraniti. Lepilo namret
zelo hitro reagira na vlago, razmnoZujejo se mikroorganizmi, ki
unicujejo znamko. Najhuj3a bolezen znamk je papirna ria, ki nastane
prav zaradi vlage. Ampak kaj takega se Srdanu Mohori€u ne more
zgoditi.

*Zame je znamka z lepilom nedolzna znamka, ki jo je teZje hraniti. Do
nje je potrebno imeti drugaCen odnos, kot do znamke brez lepila.
Seveda je zanimiv tudi Zig na znamki, posebno, e pripotuje iz druge-
ga konca sveta in je na njej izpisano sporotilo znamke, kot tukaj - boj
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posvecas. Ni vse v denarju

K zbiranju znamk sodijo tudi druge filatelistine zbirke, na primer
priloZnostni ovitki in ovitki prvega dne. Pokaze ovitek prvega dne z
motivom kurenta, na katerega je lahko resni€no ponosen, saj je bil
pobudnik tega zanimivega ovitka in pokaze zajeten kup podatkov, ki
so jih pripravili, preden je ovitek izSel. Tak ovitek prvega dne je
spremni material, ki ga izdajo vse drZave skupaj S priloZnostnimi
znamkami. Na sprednji strani je priloZnostna znamka in motiv, ki
dopolnjuje vsebino znamke. Znamka je Zigosana z Zigom, ki mu pra-
vimo Zig prvega dne zato, ker S0 z njim Zigosane znamke samo na dan
izida, torej prvi dan.

= Ponos Srdana Mohorita je tudi mala pola Ptuja, Znamke, ki so izSle
:'i‘ ob 1900 letnici Ptuja. Ker je nezob&ana, torej z napako, Ima foliko
pt\® vetjo filatelistitno vrednost

Ima zavidanja vredno zbirko znamk na temo aids, ki so jih izdali na

proti aidsu - " in pokaZe avstralsko znamko.

0Od znamke do znamke razlaga zanimivosti in opozarja na posebnosti. Vsako znamko pozna.
Gledam, s kolikno ljubeznijo obrata strani, kako previdno jemlje znamke s pinceto in jih viaga
nazaj v celofanske Zepke. Tako nekako gledam fotografije svojih otrok in se kdaj pa kdaj raznezim
ob spominih, ko natancno vem, kje in ob kakSni priloZnosti so nastale. Neverjetno, to so samo
papircki, pa kako bagatijo Zivljenje! Komaj zdaj ugotavijam, da so znamke lepe. Priznam, da jih
doslej na pismih skoraj nisem opazila.

Nobene znamke ne prime z roko, ker se lahko umaze in poSkoduje. Za to je pinceta, a ne
kakr3nakoli, ampak zaobljena. Kadar jih gledamo, naj bo miza Gista in nikar ne imejmo v blizini
tekoCine. Mimogrede se nam lahko polije in poskoduje, ali celo unigi znamke. Nepogresljiv del

raznih koncih sveta. Zanimivo, da je bila med prvimi nasa nekdanja
skupna domovina Jugoslavija. -
Si predstavljate, koliko Gasa pretece, da pride do znamke iz neke majhne juznoafriSke drzave,
Amerike, ali kak3ne otoske deZele? Dolgo. Ampak kmalu bo imel vse.

Zelo aktivno sodeluje v filatelisténem drustvu na Ptuju in kot znan pedantneZ skrbi za arhiv. Je
Clan izvr$nega odbora FilatelistiCne zveze Slovenije.

Filatelija je hobi za individualiste. Zahteva redoljubne, natanne in potrpeZljive ljudi. Kdor se ji
podredi, temu daje izredno zadovoljstvo. Srdan Mohori€ je med njimi.

Vera Peklar



Dogodek meseca priaja iz ZDA, i letosnje

mednarodne Konference o aluminiju. Po
besedah naSih udeleZencev te Konference,
Bojana Zigmana, Braneta KoZuha in Zlatka
Cu3a, se na podrotju tehnologije proizvodnje
aluminija odpira moZnost uporabe inertnih
anod. Gre za novi elektrolizni proces z anoda-
mi, ki se ne trodijo in tako omogo&ajo manj3o
porabo energije in maksimalno za3tito okolja.
Poleg novih anod, narejenih po posebnem
postopku iz posebnih elementov, se spremeni
tudi katodni material in s tem tudi celoten elek-
trolizni proces. Da se stvar resno premika,
govori podatek, da je projekt na Konferenci
pojasnil predstavnik amerike vlade. Po nje-
govih besedah bo ameriSka vlada finantno
podprla program uvajanja energetsko varcnih
tehnologij, med katere nedvomno spadajo
inertne anode. Na tem projektu bodo sodelo-

vali najpomembnejSi proizvajaici aluminija iz
ZDA. Na vpra3anje Pechineyevega predstavni-
ka iz Evrope, 'zakaj bodo subvencionirane
samo ameriske firme," je  sledilo
protivprasanie: "Kaj so to amerike firme?"
Ameritani gledajo na razvoj bolj globaino in se
tudijo pomislekom o tem, kdo bo naredil to
velikansko tehnolo3ko spremembo.Vseeno
menim, da se Ameri¢ani sprenevedajo in da
jim v tem primeru veliko pomeni, da so prvi,
saj trenutno zaostajajo za Evropo. Naj ponovim
mnenje naSih strokovnjakov o uvajanju inert-
nih anod, ki smo ga v Aluminiju Ze zapisali:
“Gre za tehnolo3ko revolucijo, ki jo naSa gen-
eracija ne bo dotakala"

Dr. Pierre Homsi iz Pechineya, eden

najbolj§in  strokovnjakov na  podrotju
proizvodnje aluminija v svetu, mi je v tele-
fonskem pogovoro povedal naslednje:"
Uvedba tehnologije inertnih anod je dolgo-
rotno realna opcija. Moram poudariti, da
posamezne privatne firme tega niso zmozne
izpeljati, ker gre za iziemno drag in tehnolo3ko
zahteven projekt. Tudi Pechiney ne. Ce se
zavzame vlada, tako kot je to primer v ZDA, je
Sele v naslednjih 10-15 letih moZno pricako-
vati uporabo inertnih anod v normalni elek-
trolizi." Tako Homsi. Na3 bodoc€i doktor elek-
trotehnike na podroGju pridobivanja aluminija,
mag. Zlatko Cus pravi, da je tovrsten razvoj
odvisen izkljucno od vloZenih finanCnih sred-
stev. Po njegovih informacijah je potrebno via-
gati v razvoj nove tehnologije 400 do 500 mio
dolarjev na leto.

Vsota o kateri lahko samo sanjamo. Vse kaZe,
da bomo zares dolgo Cakali na to revolucijo.
Sicer pa dana$nji as ne zaznamujejo vet
velike ideje in revolucije, ampak moda,

gkonomija in zabaval

Tehnulo§ke izboljSave se ne dogajajo samo
pri proizvodnji ampak tudi pri litju aluminija.
Tako porota Aluminium Industry Abstract o
najnovejSem sistemu litja, ki ga je za potrebe
aviomobilske industrije razvil Georg Fischer
Disa s svojimi raziskovalci. O vseh podrob-
nostih postopka, ki so ga nekaj let razvijali v
sodelovanju z najbolj znanimi proizvajalci glav
motorja, cilindrov in drugih delov aviomobila,
ne povejo. Gre za velike serije izdelkov, za pre-
cizno litie v pesek, s pomogjo Disamatic
dozirega sistema in posebnega polnilnega
postopka.

Tehnologija prihodnosti, so sami imenovali
svoj postopek. Praksa bo pokazala, & je to res
tako!

V Gréiji je maja 1997 potekal mednarodni

simpozij na temo:"RacunalniSke metode in
eksperimentalne meritve," ki so ga skupaj
organizirale Univerza v Solunu, Univerza iz
Neaplja in angleSki Tehnolodki indtitut. Med
prijavljenimi strokovnim temami je bila tudi
“Meritve poloZaja trdno-kapljevinskega stika
pri polkontuiranem vlivanju aluminija," avtor-
jev iz Univerze v Ljubljani v sodelovanju
TALUM-a in IMPOL-a. lzdali so poseben
Zbornik, v katerem je med ostalimi podrobneje
opisana ta projektna naloga. Gre za sodobno
nastavitev procesnih parametrov pri polkon-
tinuiranem vlivanju aluminija , ki temelji na
empiriénem znanju ter na modeliranju proce-
sa. Modeliranje procesa je smiselno samo s
programi, ki so verificirani glede na livno
napravo, zlitino in razpon procesnih para-
metrov. Preizkuali so vlivanje Cistega alu-
minija v brame in zlitine v drogove. Pri tem so
uporabili metodo naSega tehnologa Borda
Panzalovica, po kateri viivanje aluminija pote-
ka s pomocjo doziranja tekoCega cinka.

"Cilji raziskave so doseZeni," pravi
Panzaloviz." Modeliran je potek viivanja alu-
minija, ki se lahko koristi pri razvoju ali pri
izboljSanju livnih sistemov v vseh livarnah."

V zadnjem €asu smo navajeni, da se aluminij

uporablja skoraj vsepovsod.V prilogi za
Znanost je Delo 25. februarja objavilo informa-
cijo, da je ameriska armada narodila razvoj
tankovskih gosenic iz aluminijevih kompozi-
tov. Gosenice bodo izdelane iz aluminija,
ojatanega s silicijevim karbidom, in Ce bo vse
po sreci, bodo Ze do leta 2001 nadomestile
dosedanje jeklene. V tem primeru gre za
posebno tehnologijo proizvodnje kompozitov,
ki jo zmorejo samo specializirane livarne, zato
so v projekt vkljucene firme iz ZDA, Kanade in
Anglije. Tak3ni aluminijevi kompoziti bodo
zagotovili veGjo mehansko jakost in nekajkrat
vecjo abrazijsko obstojnost v primerjavi z jek-
lom. Teza gosenic bo zmanjSana za priblizno
60 odstotkov.

Kompoziti so poleg izjemnih mehanskih las-
nosti zelo dragi. Zato jih lahko uporablja samo
vojska, pa $e to ameriskal

Poroﬁaii smo, da v povprecju Evropa zbere 37

zanimivosti
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odstotkov aluminijskih plocevink. Zanimiva je
primerjava po posameznih drZavah. Tako
Avstrijci zberejo 50%, Nemci 81%, NorveZani
80%, Svicarji 87% in Svedi celo 97%
uporabljenih ploGevink. Nekaj vetjih severno
ameriSkih aluminijskin firm je skupaj samo za
promocijo (gre za posebni reklamni program)
reciklaze plocevink namenilo 14 mio dolarjev.
Osnovni cilj, jim je v povpre&ju dosegi 75 pro-
centni ucinek zbiranja ploGevink. Kot poseb-
nost tega reklamnega programa je treba
omeniti, da bodo zasluZek od vrnjenih
plogevink namenili dobrodelnim organizaci-
jam.

Tipitno ameriSki natin, a vendar govori 0 poz-
itivnem odnosu do aluminija!

Tudi argentinski proizvajalci aluminija imajo
urejen sistem placila elektriCne energije v
odvisnosti od priznane LME prodajne cene
aluminija. Tako je pri ceni aluminija 1.650
dolarjev/tAl, cena energije 2,1 centov/kwh. Pri
ceni aluminija 1.357 dolarjev/tAl in manj je
energija le 1,45 cent/kwh. Ko cena aluminija
preseze 1.650 dolarjev/tAl, tudi cena energije
proporcionalno narasta.

Ob obisku predstavnikov ¥Aluminija* iz

Mostarja smo izvedeli, da planirajo nadaljevati
Start elektroliznih peci. Trenutno proizvajajo
anode s polno kapaciteto, elektrolize obratuje-
jo le s Getrtino zmogljivosti. Posledice vojne se
poCasi umirjajo in vedno bolj previadujejo
interesi. Kjub vsemu, kar se je v vojni dogaja-
lo, nikogar ne moti prodaja mostarskih anod
Aluminijskemu Kombinatu Podgorica (Crna
gora). Se bolj neverjetno, vendar resnicno je,
da elektricno energijo za zagon ostalega dela
elektrolize kanijo pripeljati iz srbske ter-
moglekirarne Gacko, ker se z muslimani (v
okviru iste Federacije) niso dogovorili za
eksploatacijo  hidrocentrale  Jablanica.
Privatizacijo firme, v duhu prirejenega pravne-
ga stanja, lastijo novoizvoljeni nacionalno
privilegirani voditelji. Pri tem so proporcional-
no udeleZeni tudi delavci, ki so "ostali® v
Mostarju.

Nimamo se pravice vmeSavati v njihove posle,
toda prav tako iz lastnih moralnih natel nismo
obvezni sprejemati vsiljeno “resnico," ki ni ni¢
drugega kakor opravitilo za vsa dosedanja
hudodelstva. "Kak3ni Casi tak3ni asi," bi
komentiral Tone Dodlek!

Dokler eni obnavljajo, tisto kar so z vojno

"pridobili," drugje naveliko gradijo nove
kapacitete. Tako v drZavici Trinidad (JuZna
Amerika), ki je Stirikrat (4) manj3a od
Slovenije( pa 8¢ na otoku), planirajo s
pomogjo Hydra in Kaiserja (ZDA) na dveh
lokacijah izgraditi elektrolize s kapaciteto, v
prvi fazi 360.000 (do 2001 leta), v kongni fazi
celo 640.000 ton aluminija. Qatar iz Arabije
planira do leta 2002 zgraditi nove kapacitete
od 200.000 do 400.000 ton aluminija. Tudi tu
je glavni investitor (okrog 1mird dolarjev) in
dajalec tehnologije Hydro. V Kuwaitu, ki ga 3e
obkroza ameriSko vojno ladjevie bodo z
ameriSkim kapitalom zgradili elektrolize
kapacitete 200.000 ton. Bliznji Dubal tudi ne
Zeli zaostajati in i8te investicijske partnerje za
elektrolizo kapacitete 530.000 ton aluminija na
leto. Tudi Indija bo povecala svojo proizvodnijo
aluminija za novih 250.000 ton na lokaciji
Orissa, kjer Ze zdaj imajo elektrolize in glinico.
Znatilno za vse navedene proizvajalce alu-
minija je, da za njimi stojijo viade in energets-
ka mreZa. Zavedajo se, da je od tega odvisen
razvoj drzave!

To e ni vse. Tomago (Avstralija) pravkar

zakljucuje projekt izgradnje Cetrte elektrolize
na lokaciji, kjer Ze proizvajajo 400.000 ton ali-
uminija. Z novo linijo bodo v letih 2002- 2003
v sodobnih elektrolizah proizvajali 660.000 ton
in tako, po navedbah Aluminium Smelters,
postali najveCja elektroliza na svetu. Ta
podatek zagotovo ne drZi, kajti pred kratkim je
obiskal TALUM eden direktorjev Bratska iz
Rusije, . Vladimir G. Kornev in potrdil, da
proizvajajo s polno kapaciteto vec kot 800.000
ton. Mogote je zgornjo trditev razumeti, da na
zahodu predvidevajo skoraj$nji razpad ruske
aluminijske industrije, ali da tako zastarelo
tehnologijo ne Stejejo ve€. Elektrolize v
Bratsku so res stare, podobne nai zaprti elek-
trolizi A in skupaj z livarnami pokrivajo
ogromen prostor. Zamislite si, da bi od
Kidritevega proti Ptuju bile razvrscene elek-
troliza-livarna, elektroliza-livarna in tako vse
do Drave. Zato je obvladovanie proizvodnje v
Bratsku, v razmerah kakrSne danes viadajo v
Rusiji, spoStovanja vredno.

Obvladovanje proizvodnje aluminija kjerkoli
je, je spo3tovanja vredno. To velja tudi za
TALUM. Tistim, ki tega ne morejo doumeti ne
preostane drugo kot, da 3kodoZeljno
govoritijo. Upam le, da se bodo navelitali,
preden bi nam utegnili Skoditi!

Ivo Ercegovié

Lotus z aluminijastimi pedali




iz sluzb

|zobrazevanje clanov
sveta delavcev

Po sprejemu Zakona o gospodarskih druZbah, ki ureja ustroj gospo-
darskih druzb je bil v Sloveniji sprejet $e Zakon o sodelovanju
delavcev pri upravijanju, ki natancneje ureja organiziranje delavcev v
gospodarskih druZzbah in sodelovanje delavskih predstavnikov v
organih upravijanja posameznih druzb.

Delavci pravice soupravijanja uresnicujejo individualno in kolektivno. Kot individualne opredeljuje
zakon naslednje pravice: pravica do pobude in odgovora nanjo, pravica do obveStenosti, pravica
dajati mnenja in predloge in volilna pravica.

Kolektivno pa delavci uresniujejo pravice prek svefa delavcev ali delavskega zaupnika, zbora
delavcev in prek predstavnikov delavcev v organih druzbe.

Svet delavcev je predstavniski organ vseh delaveev. V Talumu Steje ta 13 Elanov, ki smo jim na lan-
skih volitvah zaupali, da bodo odgovorno sodelovali pri soodlo€anju v vseh primerih, kjer to zakon
dovoljuje. Da bi bilo pri tem Gimmanj dilem, smo organizirali enodnevni seminar in povabili pre-
davatelja dr. Boruta Bratino, ki ima dolgoletne izkusnje kot predavatelj gospodarskega prava na
ekonomski fakulteti v Mariboru, je avtor Stevilnih €lankov in publikacij na to temo in ¢lan nekaj nad-
zornih svetov vedjih podietij.
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Po predavaniju so izjavili:

Branko Spolenak, €lan sveta delavcev: V8¢ mi je, da nam je vodstvo organiziralo takSno
izobraZevanie in prav bi bilo, da ga $e kdaj ponovijo in nas usmerjajo. Smo generacija na prehodu.
Sam sodim med tiste, ki smo delovali v delavskem svetu in vidim, da mi je predavanje koristilo, saj
sem si konEno ustvaril pravo podobo, kako potekajo povezave med upravo, nadzornim svetom in
svetom delavcev.

Predavatelj je odliten poznavalec teh zadev, Geprav je nehote zahajal bolj v podrotje nadzornega
sveta, kjer veliko dela. Smo pa zato sliSali  ve€ konkretnih primerov iz njegove prakse. Vseeno sem
izIu3Gil pomen sveta delavcev in spoznal, kaj je soupravljanje.

Ivan Ogrinc, predsednik sveta delavcev: Predavanie je bilo pougno in koristno, Geprav se tema ni v
celoti nanasala na svet delavcev, temvet tudi na temo odnosi med upravo in nadzornim svetom v
delniskih druzbah, kar je bilo glede predavatelja razumljivo. Splo3na ocena je zelo dobra, zato upam,
da bo 3e ved tak3nih priloznosti.

Milan Fajt, ¢lan sveta delavcev: Predavatel] je zelo dobro opravil svoje delo. Svoje nedvomno bogate
izkuSnje nam je nazorno in v razumljivem jeziku predstavil in podkrepil s primeri iz dolgoletne
prakse.

Malo me je motilo le to, da je dajal preve¢ poudarka delovanju nadzornega sveta, manj pa se je
posvedal svetu delavcev v delniski druzbi, kar bi nas bolj pritegnilo in zaradi Gesar smo bili tam pris-
otni.

Vsekakor pa je sploSna ocena seminarja zadovoljiva, kajti sliSali smo mnogo stvari, ki jih pred tem
nismo poznali, zato si Zelim 3e ve€ takSnih seminarjev.

Majda Rola, ¢lanica nadzornega sveta: Seminar v zvezi z delovanjem sveta delavcev, ki je potekal v
Getrtek 5.3.1998 ob predavanju dr. Boruta Bratine je bil zame kot Elanico nadzornega sveta , imen-
ovane s strani sveta delavcev, zelo koristen in izErpen. Posebej podrobno je bila prikazana vioga-in
delovanje nadzornega sveta v delniski druzbi, potem pa odgovornost in dolZnosti, ki jih imajo
posamezni lani nadzornega sveta.

Tak8ni seminarji so redki, zato pa toliko bolj dobrodosli, saj smo kot novo nastala delniSka druzba
izobraZevanja v tej smeri potrebni.

Miran Cafuta, &lan sveta delavcev: Mislim, da je br. Bratina preve¢ €asa in predavaja posvetil
stvaren, ki so bila bolj zanimive &lanom nadzornega sveta. Moram pa priznati, da sem dobil infor-
macije, ki mi bodo pomagale pri delu v svetu delavcev. Nit pa ne bi bilo narobe, &e bi jih v bodote -
Se dobivali. Za dobro delo so potrebne dobre informacije.

JoZef Slavic,predstavnik sluzbe za organizacijo: Predavanie je bilo izErpno. Predavatelj mi je odprl
nove poglede o upravi, nadzornem svetu in svetu delavcev ter o njihovih razmerjih.

Vera Peklar

Varstvo pri delu

Manj poskodb pri delu

V sluzbi za varstvo pri delu ocenjujejo, da je na zmanjsanje vplivala
poostrena kontrola, da so povsod koristili zaloge osebnih zascitnih
sredstev iz prirocnih skladis¢, nekaj pa je prispevalo tudi zniZzanje

cene pri dobaviteljih opreme.

Ocena je nastala predvsem na podiagi
Stevila poSkodb pri delu in na osnovi
izgubljenih

delovnih dni zaradi poSkodb pri delu.

poSkodb na poti ( za primerjavo: v letu 96
je bilo 129 poSkodb pri delu in 15
poskodb na poti). Stevilo pokodb pri delu
se je zmanj3alo za 56 odstotkov, za 44

Tudi v letu 1998 bomo teZili k zmanjSanju
stroSkov za osebno varstvo. Zato bo Se
vedno poostrena in dosledna kontrola pri
dobavi sredstev, pri namenski uporabi
osebnih zaSCitnih sredstev, vzdrZevanju
zas€itnih sredstev in odpisu.

tudi Stevilo izgubljenih dni zaradi poSkod
pri delu. V letu 1997 smo zaradi tega izgu-
bili 1511 delovnih dni: za poSkodbe z
bolni8ko do 8 ur smo izgubili 40 dni, za
poskodbe pri delu 828 dni, za poSkodbe
na poti 109, priSteti pa moramo $e
poSkodbe iz leta 1996, ki obsegajo 436 dni
in poSkodbe iz leta 1996 98 dni.
Pogostost poskodb se je v primerjavi z
letom 1996 zmanj3ala od 71 na 32, resnost
paod1,35na0,47.

Omeniti velja tudi podatek, da so se stroski
za zaSCitna sredstva lani v primerjavi z
letom poprej zmanjSali kar za 31,58

Kljub 56 odstotnemu zmanjSanju poskodb
glede na prej$nje leto 3¢ vedno nismo
primerljivi s sorodno dejavnostjo v zahod-
ni Evropi, zato bo tudi v tem letu potrebno
dosledno izvajati program za zmanjSanje
poSkodb.

V letu 1997 je bilo 57 poSkodb prideluin 7 odstotkov (naproti letu 96) se je zmanjSalo  odstotkov. Vera Peklar
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Stevilo izgubljenih dni zaré;df’ poskodb pri delu (1995-1997)



2. TURNIR V KOSARKI

Ekipa Taluma je v soboto, dne 14.3.1998
priredila svoj drugi turnir v kosarki v novi telo-
vadnici OS Hajdina. Sodelovalo je 10 ekip.
Tekmovanje je potekalo po sistemu '"vsi v
Zrebanje'. Igralni ¢as tekem je bil 2 x 10 minut.
Zmagala je ekipa Veteranov iz Ptuja pred ekipo
Taluma, tretja je bila ekipa Policije Ptuj. Najboljsi
strelec turnirja je bil igralec Veteranov, Kanli¢
lzudin z doseZenimi 40.kosi. Prvo uvr$éene
ekipe in najboljsi strelec so prejeli pokale.
Sodniki so bili: Podvrsek Anton, Podvrsek
Stanko, Kolednik Zoran in Skali¢ Vladimir. Turnir
e organizacijsko uspel zelo dobro, grenak
priokus pa ostaja zaradi odlocitve ekipe SD
MAJSERK, da ne sodeluje na tekmi za tretje
mesto.

Rezultati tekem na turnirju;

Predkolo:

SD KIDRICEVO 2 : POLICIJA PTUJ 21:38 (10:18)

3D CIRKOVCE : VOJSKA SLOV.BISTRICA 25:40 (13:21)
1.kolo:

TALUM : VOJSKA SLOV.BISTRICA 43:25 (24:18)

SD KIDRICEVO 1 :POLICIJA PTUJ 22:31 (14:15)

SD MAJSPERK ; SD PODLEHNIK 24:18 (16:5)

SD PTUJSKA GORA : VETERANI PTUJ 32:54 (16:28)
Polfinale:

POLICIJA PTUJ ; VETERANI PTUJ 19:35 (12:15)
TALUM : 5D MAJSPERK 29:27 (10:14)

Tekma za treje mesto:

POLICIJA PTUJ : SD MAJSPERK 20:0 ( BREZ BORBE)
Tekma za prvo mesto:

Sport
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TALUM : VETERANI PTUJ 39:47 (19:18)
Kon&na lestvica:

1. VETERANI PTUJ

2. TALUM

3. POLICIJA PTUJ

4. §D MAJSPERK

5. 5D PODLEHNIK

6. KIDRICEVO 1

7. VOJSKA SLOV.BISTRICA
8. SD PTUJSKA GORA

9. 5D CIRKOVCE

10.5D KIDRICEVO 2 -

Zahvala sledi tudi vsem sponzorjem, ki so omogogili izvedbo
turnirja v koSarki in sicer: TALUM, SKEI TALUM, VITAL, REVI-
TAL, TGA TRADING, STANALUM, LEGO - A, STORAL, VARGAS
- AL, INTRA EXIP EUROCAST, ALIN, SILKEM, PLESKO, EHM,
PRALIK.

TALUM PRVAK REKREACIJSKE LIGE V KOSARKI

V mesecu januarju 1998 se je nadaljevala rekreacijska liga v
koSarki. Edina sprememba v ligi je igraini Gas, katerega smo
podaljSali na 2 x 20 minut. Na sporedu so bila povratna srecanja
med petimi ekipami. Rezultati doseZeni v drugem delu:

6.kolo:

SD KIDRICEVO : TALUM 74:81

SD PT.GORA : SD MAJSPERK 63:76

SD PODLEHNIK - prost

7 kolo:

TALUM : MAJSPERK 70:63

SD PODLEHNIK : SD PT.GORA 78:88

8D KIDRICEVO - prost

8.kolo:

SD PT.GORA : TALUM 71:84

SD PODLEHNIK : SD KIDRICEVO

SD MAJSPERK - prost

9.kolo:

SD PODLEHNIK ; TALUM 38:70

SD MAJSPERK : $D KIDRICEVO 61:69
SD PT.GORA - prost

10kolo:

SD KIDRIGEVO : SD PT.GORA 87:75
SD PODLEHNIK : SD MAJSPERK 60:68
TALUM - prost

KONCNA LESTVICA REKREACIJSKE LIGE 1997/98

1. TALUM 8 8 0 16 513411 +102
2.SDKIDRICEVO 8 5 3 13 493433 + 60
3.SDMAJSPERK 8 5 3 13 462457 + 5
4.SDPTUJ.GORA 8 2 6 10 479547 - 68
5SDPODLEHNIK 8 0 8 8 393492 - 99
LESTVICA NAJBOLJSIH STRELCEV LIGE:

1 MEDVED Mitja (Pt.gora) 251 koSev

2. SIREC Stojan (Maj$perk) 144 koSev

3. HOJAK Radko (Talum) 143 koSev

4. HABJANIC Andrej (Talum) 116 ko3ev

5. HOUNIK Edi (Kidricevo) 109 koSev

6. PODGORSEK Andrej (Podleh) 99 koSev

7. KRSNIK JoZe (Podlehnik) 91 koSev

8. VUK Jani (MajSperk) 89 kosev

9. BEDRAC Janko (Talum) 81 koSev
10.JUS Miran (Pt.gora) 75 koSev

Radko Hojak

i % N
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Teniska sekcija TALUM

Ljubitelji tenisa se bodo druZili na turnirjih in v ligi, v kateri tudi letos
nastopa ekipa Taluma. Predvidena so tudi sreCanja z  drugimi
teniSkimi centri

Vodstvo teniSke sekcije je tudi letos pripravilo program dela oziroma
aktivnosti tenisacev.

Prvi turnir, in sicer turnir posameznic in posameznikov, bi odigrali 7
v zaCetku sezone, predvidoma 9. maja na igriscih TK Kidricevo..
Organizacijski odbor, ki ga sestavljama:Ivan Mazera, Viktor Markovic,
Rudi Bogdan in Milan Fajt si Zeli, da se turnirja udelezi Cimveg lju-
biteljev belega Sporta iz druzbe in njenih hiera.

Drugi turnir bi odigrali predvidoma v mesecu septembru, in sicer
turnir dvojic.

Oba turnirja sta Ze tradicionalna, zato pricakujemo vecje Stevilo igral-
cev kot v pretekli sezoni. _

Naloga organizacijskega odbora je poskrbeti, da se bodo vsi
udelezenci turnirjev pogutili prijetno in predvsem teniSko aktivno.
Nadaljuje se tudi tekmovanje v teniSki ligi POEOVIO 1998, Tudi na
tem podroGju igranja se Cuti vedno vedji interes ljubiteljev tenisa.
Letos bo v ligi sodelovalo Ze 15 (prej 12) ekip.

Ekipe so razvr3tene v tri skupine:

1. skupina 2. skupina 3.skupina

TK Gorinica TK Desternik Levi Breg

KC Luka TK Podvinci 1D Duplek
Desni breg TC KidriGevo Tercija

Nes Vrabl Talum

SRC Pito TC Goja TK Straf

\/ posameznih skupinah se igra enokroZni sistem, kar pomeni, da igra
vsaka ekipa v svoji skupini z vsakim.

Na koncu tega dela igranja, igrajo ekipe glede na dosezene rezultate v
skupini po naslednjem sistemu:

1. ekipa v prvi skupini z 1. ekipo v drugi skupini in 1. ekipa v tret]i
skupini za 1., 2., 0z. 3. mesto v konCni razvrstitvi in tako dalje do 15.
mesta v ligi.

Ekipa Taluma igra v sestavi: Albert KoroSec, Ivan Mazera, Viktor
Markovit, Rudi Bogdan, Janko Bedrat, Milan Fajt, Ivo Krnjic, Miran
Lipovac, Darko Kraigher, DuSan Hazabent.

Z 7eljo, da se nam v Gimvegjem Stevilu pridruZite, vas pozdravijamo!

[van Mazera



Kulturni dogodek

Pesniska zbirka
Antonije Krajnc

" Ze v zgodnjih gimnazijskih dneh sem v sebi zatutila Zeljo, da
bi neko¢ izdala pesmi, ki so nastajale v meni. Izpolnila semi je
Sele danes.

Veselilo bi me, Ge bi tudi vi prisostvovali njeni prvi pred-
stavitvi na Ptuju, mestu, ki mi je poleg rojstnega Dubrovnika
najljubse."

Takole se je glasilo prijazno vabilo na predstavitev knjige
Antonije Krajnc, ki je bila 6. marca na Ptuju. Potrebno je
omeniti, da je to Tonkina druga knjiga. Prva je imela naslov
“Iskanja”.

Pravi kulturni dogodek, ki so se ga udeleZili Stevilni prijatelji
in znanci, obogatili pa so violinista Zorica Todorovi€ in Zmago
Barin-Turica ter violonelist BoZo Sulic.
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POLNOST, PRAZNINA je naslov zbirke, ki je kot ogledalo
duse, v kateri se prepletajo prijateljstvo, ljubezen ter bogastvo
narave.

PesniSko zbirko dopolnjujejo umetniske fotografije Stojana
Kerblerja.

Posebnost zbirke je v tem, da se pesmi berejo tudi od spodaj
navzgor. Poskusite. Ponujamo vam eno od njih.

Ljubezen

Podarjam ljubezen
brez meja pogojev omejitev

Z njo lahko po&nes
kar Zeli§

S smrekovo vejico
boZzam tvoj obraz

V praznini polnosti duse
uzrem

iskrico

v naslednjem trenutku
motni ogenj

|Stem v svetovih
pod smrekami
brez meja in Casa

Brezpogojno zaljubljena
v ljubezen

v ljubezen
Brezpopogojno zaljubljena

brez meja in €asa
pod smrekami
136em v svetovih

mocni ogen;

v naslednjem trenutku
iskrico

uzrem

V praznini polnosti duse

boZam tvoj obraz
S smrekovo vejico

kar Zeli3
Z njo lahko pocnes

brez meja pogojev omejitev
Podarjam ljubezen

Ljubezen

Kadrov_ske vesti

Konec februarja nas je bilo bilo v Talumu zaposlenih
1033 delaveev. V letu 1997 je iz Taluma skupaj
0d3lo 47 delavcev (med njimi je 22 odSlo v druge
druzbe, 10 pa se jih je zaposlilo pri héerah).

V hcerah je bilo zaposlenih (31.12.97) 351 delavcev,
v INTRI pa 54.

Zanimiv je podatek, da smo vedno mlaj3i kolektiv,
saj je povprecna starost (podatek 31.12.97) 36,9 let.

Razlilénih oblik izobraZevanja se je lani udeleZilo
1842 delavcev. Kar pomeni, da smo za izobraZevan-
je porabili 14.678 ur ali 13,8 ur na zaposlenega.

Ob delu Studira 18 delavcev Taluma, finantno
pomot pri $olanju pa prejema 43 delavcev. Stipendij
v lanskem letu nismo razpisali, od prej pa imamo 23
Stipendistov (5 na visji in 18 na visoki stopnji), ki so
veCinoma absolventi.

Stevilo delovnih invalidov smo do 31.12.1997
zmanjsali iz 217 na 174.

| Srce je dalo vse, kar je imelo,

nobene bilke zase ni poZelo,
od3el si sam na pot neznano,
zapustil druZino Zalostno in samo.

Ob bole€i izgubi moZa,
oCeta in dedka

Alojza SVENSKA

upokojenca Taluma iz Gerecje vasi

se iskreno zahvaljujemo sindikatu Taluma za izkazano
pomo€, godbeniku za odigrano TiSino in vsem, ki ste
ga pospremili na njegovi zadnji poti.

Zalujoti: Zena in hierke z druZinami

|

Lastovke imaja zagotovo prav

Pred nami je pomlad. Zato smo na naslovno stran
Aluminija dali lastovko. Pti€i so sicer najbolj
obCutljive, najbolj melodiCne in najpogosteje
preuevane Zivali. Zakaj se toliko razlikujejo od drugih?
Ker imajo peruti in lahko letajo! Kaj je 3e tako znadilne-
ga za ptice, da jim ljudje zavidamo?

Za primer vzamimo lastovke. Pri njih je 3¢ posebej
znatilno, da pred zimo preletijo del Evrope, celo
Sredozemlje in puSGavo vse do JuZne Afrike. Vsako leto
se po isti poti vrnejo v ista gnezda. Gnezda naredijo iz
blata in travnih bilk na tramovih ali pod ostresji.

Moja soseda Stefka iz Vurberka, me vedno poklite, ko
se lastovke vrnejo v Stalo. VEasih se zgodi, da najprej
pride samo ena in Zalostno Caka na drugo. Ko pa je par
spet skupaj je veselje nepopisno. Tak8no sreco bi si
ljudje lahko bolj pogosto ustvarili zase ¢e bi posnemali
Zivali, in Ge bi se zavedali, da smo otroci vesolja, ni¢
manj, kot so drevesa in zvezde.

Znana slovenska arheologinja, dr. Paola Koro3ec trdi,
da so Slovani dolgo bili pogani, 8e v 16. stoletju so
oboZevali skale, drevesa, izvire... Torej naj se vrnemo
nazaj v 16. stoletje? Ni potrebno! Spet bi se ponavljale
inkvizicije in vojne. Moramo ostati tukaj, skupaj z las-
tovkami deliti dobro in slabo, se od njih uiti, kajti one
imajo prav. Zagotovo.

Ivo Ercegovié




