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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZDRUZENEGA PODJETJA ISKRA
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Konec lanskega leta in vzadetku
letodnjega so nas roki za sprejem
samoupravnih aktov spravili v &a-
sovno stisko. Zato so marsikje hiteli
in so bile (pa tudi zdaj so $e) marsi-
kje javne razprave opravijene na
hitro, z vse premalo sodelovanja naj-
SirSega kroga neposrednih proizvajal-
cev. Tudi kjer so se drzali zakonitih
rokov, koliko éasa naj bi bili osnut-
ki v javni razpravi, so bile pripombe
zbrane na hitro in razprava vse pre-
malo poglobljena.

V Siroki potro#nji na primer so
sicer zaceli pripravijati enotna me-
rila za osebno nagrajevanje Ze lani

. spomladi. Sodelovali so vsi druzbe-
nopolitiéni  in  strokovni vodilni
» ljudje. Postavili so si jasne teme lje in
cilje: nagrajevanje posameznika po

. viozenem delu in uginek ozje ali
. SirSe skupine sodelavcev.

Na tem temelju so naredili osnu-
tek Samoupravnega sporazuma o
skupnih osnovah in merilih za deli-
tev sredstev za OD. Osnutek so raz-
Poslali najprej vsemu druzbenopoli-
tignemu aktivu in sluzbam v TOZD,
ki se strokovno ukvarjajo z gospo-
darskimi posli in osebnimi dohodki.

Odbor za samoupravne akte, ki je
vodil razpravo, je brez presledka
delal celo v &asu dopustov. Osem-
krat so ves osnutek temeljito prede-
lali na podlagi mnenj iz TOZD in
Pripomb posameznih strokovnjakov
N neposrednih proizvajalcev.

v

Zadnji poenoteni in na osnovi
Prippmb pripravijeni osnutek so dali
V javno razpravo prve dni decembra,
po TOZD in v skupnih sluzbah pa je
bil referendum zadnje dni de-
cembra.

Ob tej Siroki, demokratiéni in
strokovni razpravi je treba vedeti, da
SO enotna merila za delitev OD spre-
emali v Zestih biviih samostojnih
tovarnah, ki imajo za seboj veé de-
setletno zgodovino razli¢nega gleda-
Nja in vrednotenja posameznih del
In - profilov izobrazbe. Ljudje v
TOZD so iz razlignih podro&ij Slo-
venije in Zivijo v razliénih obéinah,

Z razli€nimi pristopi h kadrovskim,

. in dohodkovnim problemom.

Seveda ni bilo mogofe vedno
vsem ustre¢i. Tudi nih&e ne trdi, da
e sporazum idealen. Sporazumevali
SO se 0 nagrajevanju Zivih ljudi, ki
Zivijo sredi nenehnega spreminjanja.
Zato bo treba postavijene kriterije
Se na podlagi prakti&nih opazanj pri-
lagajati Zivljenju in hotenju delav-
v, ki so kljub kolektivnosti Ziv
Organizem.

Prav tako pa je tudi s sporazu-
Mevanjem o novih kriterijih zdru-
. Zevanja v delovne organizacije in v
Iskro. Natela so jasno za&rtana:
dohodkovni odnos je temelj zdru-
. ZBvanja. Sadov dela, pa naj bo to
. fizignega ali umskega, naj dobijo vsi
toliko, kolikor so viozili dela in na-

. Porov, prizadevanj in iskanj.

_ Jasno pa nam mora biti, da ideal-
Nih razmer v proizvodniji in poslo-
Vanju ni — so boljsi in slab8i. Pri

. Usklajevalnem postopku se moramo
Yogovoriti v delovnih kolektivih, v

_ Sindikalnih skupinah in posamezniki
2a take dohodkovne odnose, ki nam

. bodo rezali kruh z najve&jo mozno
Mero praviénosti.

Ra¢unati pa moramo tudi s tem,
) 0 odnosi prav tako relacije med
. Zivim delom in Zivimi ljudmi in da
« %@ bodo tudi ti spreminjali.
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Minuli petek so naSi predstavniki
TOZD inzeniringi, ki deluje v okviru
delovne organizacije Avtomatika, pod-
pisali v Turéiji pogodbo s tamkajsnji-
mi drzavnimi Zeleznicami TCDD za
celoten inZeniring del pri 35 Zelezni-
&ih avtomatskih telefonskih centra-
lah — ZAT v vrednost 1,5 milijona
dolarjev.

Pogodbo so podpisali potem, ko je
bila Iskra izbrana za najugodnejiega
ponudnika na lanskem mednarodnem
razpisu iz vrste svetovno znanih
podjetij iz Zvezne republike Nem¢ije,
Japonske in tudi od drugod.

Pogodbena vrednost se bo zdela
marsikomu precej skromna, glede na
nade zmogljivosti, vendar predstavlja
samo zacetek vrste del, oziroma novih
pogodb. S prevzemom Iskrinih ZAT
central viste OM 60 bodo turske Ze-
leznice dejansko uvedle Iskrin sistem
telekomunikacij in se tako odpovedale
drugim, konkretno Siemensovemu,
¢eprav to zahodnonemsko podjetje ze
veé kot 50 let opremlja turske Zelezni-
ce § Svojimi napravami. 3

Ze v kratkem bo razpis za novih
osem ZAT central namenjenih za tele-
komunikacijsko povezavo nove proge,
ki jo grade proti Sovjetski zvezi. Se-
veda je Ze vnaprej jasno, da bo Iskra
prevzela tudi to narodilo, Zze zaradi
enotnosti telekomunikacijskega siste-
ma in laZjega vzdrZevanja. Isrka je
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namre¢ po pogodbi prevzela poleg se-
stave projekta, izdelave central in ce-
lotnega nadzora pri montazi, tudi So-
lanje turskih Zeleznicarjev, ki bodo
pozneje nase naprave vzdrzevali. Samo
montazo central pa bo prevzela tur-

§ko-jugoslovanska  firma  Turke-
telephon.
Turske drZzavne Zeleznice tudi

grade novo dvotimo progo iz Istam-
bula do Ankare, nakateri bodo vozile
vlakovne kompozicije s hitrostjo
250 km na uro. To je del hitre tran-
skontinentalne magistralne proge, ki
bo povezovala, potem ko bo do konca
zgrajena, celotni Bliznji vzhod z
Iranom in Irakom. Zagela se bo prav-
zaprav v Stockholmu in bo vodila
prek Srednje E vrope in Jugoslavije na
Bliznji vzhod in od tam do Indije
(jugoslovanske Zeleznice ta naloga se
taka). Velika vérjetnost je, da bodo
Turki zaupali Iskri tudi inZeniring
signalno-varnostnih naprav na vsem
turSkem delu te transkontinentalne
proge, saj bo le-ta v celoti avtomatizi-
rana, kar je pogoj za dosego taksnih
hitrosti v Zelezniskem prometu.
Vsekakor gre za zacetek velikih in
obseznih del Iskre v Tur&iji, ki smo jih
pridobili v tako konkurenénem med-
narodnem natecaju zaradi velikega
ugleda, ki ga je ustvaril dolgoleten
Iskrin izvoz, predvsem Elektromeha-
nike na tursko trzi§¢e.  Marjan Kralj

Prihodnji teden bomo kot vsako leto, praznovali obletnico Presernove
smrti in z njo obeleZili slovenski kultumi teden, ki ga praznujemo se iz
Casov narodnoosvobodilnega boja. S podelitvijo tradicionalnih Preserno-
vih nagrad in najrazlié nejsimi proslavami po Solah, ustanovah in delovnih
kolektivih, bomo tako znova potrdili eno izmed svetlih tradicij nasega
boja, v katerem je nas najvecji pesnik tako s svojimi pesmimi kot svo-
bodoljubnimi idejami vzpodbujal svoj narod k uporu in mu kazal pot v

svetlejso prihodnost.

INTERVIU Z JOZETOM OBLAKOM

Predvsem ljudje

S seje na sejo, vmes pa boj z mi-
nutami, da bi lahko uspesno izpoknil
svoje delovne obveznosti. Nekako
taksen je delavnik predsednika koordi-
nacijske konference osnovnih organi-

BODO KOVINARJI IZUMRBLI?

V ve¢ TOZD sem slisal za-
skrbljujoé podatek, da se na
poklicne 3ole vpisuje vse manj
kandidatov. Zlasti za kovinar-

. ske poklice je vse manj zani-
manja. Zakaj je ta pred nedav-
nim iskani poklic postal nezani-
miv in kaj narediti ob vse veéjih
potrebah po teh kadrih, o tem
smo se pogovarjali z ravnate-
liem Poklicne 3ole v Solskem
centru Iskre, Tonetom Tisler-
jem. .

Ob vse vecjih teZzavah s kovinar-
skim kadrom bi rad izvedel, kako je s
kandidati pri vas. So v vadi poklicni
oli zasedena vsa mesta?

Zmogljivost nae 3ole je kot ob
ustanovitvi pred tridesetimi leti 3e
vedno nekje od 250 do 270 ucencev.
Z dobro voljo pa bi jih sprejeli tudi do
320. Trenutno je na nasi Soli vpisanih
270 uéencev za vseh 7 poklicev, ki jih
pri nas Solamo.

To so kovinarji, orodjarji, strojni
mehaniki, rezkalci, strugarji in fino-

Ravratelj Tone Tisler v Solski - |

delavnici

mehaniki. Za elektro stroko pa izobra-
Zujemo elektromehanike in telekomu-
nikacijske mehanike. Za ta oba zadnja
poklica je najve¢ zanimanja — je pac
elektrika privla¢na.

Pri kovinarskih poklicih pa najbolj
vleCe orodjarska stroka. Po teh Zeljah
in nagnenjih se ravna tudi vpis — re-
zultat pa je nesorazmerje s potrebami
po tovarnah. Vse vec je popraSevanja
po strugarjih, rezkalcih in strojnih
mehanikih {v&asih smo jim rekli klju-
Cavnicarji). Vse vedje zahteve po vi-
soki kvaliteti zahtevajo tudi vse vedjo
kvaliteto orodij, priprav in strojev —
za vse to pa je potrebno vse vec kvali-
ficiranih kovinarjev.

Zaenkrat pri nas 3¢ nimamo tezav z
zasedbo 3ole, razen delno z usmeritva-
mi, kot sem Ze rekel. V primerjavi z
drugimi poklicnimi Solami na Gorenj-
skem smo zasedeni z domadimi uéen-
ci — drugod si pomagajo Ze z ,uvo-
zom" iz drugih republik. Ta naéin pa
je zelo problemati¢en, saj je, kot kaze
praksa osip Ze v Soli petdesetodstoten,

tistih, ki pa Sole konéajo odide polo-
vica domov, ali v Nem¢ijo.

Kak3ni so pogoji Solanja? Je ué&ni
sistem privlaéen — dela 3oli dober glas
in reklamo za vedéji vpis?

Zaradi prostorske stiske in ne
ravno prevelikih finanénih sredstev
imamo malo kabinetnega pouka. Nasi
kabineti so bolj skladis¢a u&nih pri-
pomockov, kot uéilnice. Tako smo v
ucnem programu bolj klasiéno usmer-
jeni na relaciji uéilnica — delavnica.

Mislim pa, da nisem neskromen, ée
povem, da pravijo v TOZD, da uspo-
sabljamo ™ dobre kadre, ki so kar nad
slovenskim popre¢jem. Smo kriti¢ni
in praviéni, vendar skuSamo miademu
cloveku dati vse, kar mu lahko nudi
sodoben pedagog.

Tudi izvenSolsho dejavnost imamo
kar Zivahno. Krozke, 3port in kultur-
no dejavnost. Vso izvensolsko dejav-
nost financira Iskra poleg dela prak-
tiénega pouka. Del prakti¢énega pouka
in teoretiénega v celoti pa financira
Republi3ka izobraZevalna skupnost.

Imamo pa tudi teZave. Zaradi pro-
storske stiske je pouk v dveh izmenah,
»poslujemo” od Sestih zjutraj do
sedmih zveder. Manjka tudi pripo-
mockov za bolj sodoben pouk in
zlasti prostor zanj. Ob vsem tem je
manj individualnega ukvarjanja z
ucenci, kar je vsekakor $koda.

Kako pa vam pomagajo — oz. bolj
sami sebi, po delovnih organizacijah in
TOZD pri pridobivanju kadrov?

Kot sem Ze rekel je zanimanje za
nekatere poklice premajhno in zato je
tudi izbira skoraj nemogocéa. Nasa 3ola
zajema ucence od ldrije, prek Poljan-
ske doline do Medvod in od Jesenic
navzdol. Moram reéi, da imajo po
TOZD mnogo dobre volje za pridobi-
vanje solidnega kadra, kaj ved pa ne.

Sicer pa so to nalogo prevzele
skupnosti za zaposlovanje in te poklic-
no svetujejo, usmerjajo in vodijo po
osnovnih in drugih $olah.

Najve¢ je vredno in tudi vleée —
Stipendiranje — namre¢ vsak nad
uéenec lahko dobi Stipendijo v Iskri in
Iskrinih 3tipendistov je na nasi Scli

(Nadaljevanje na 2. strani)

zacj sindikata v Iskri Commerce Jo-
Zeta Oblaka. V seriji intervjujev z
druzbeno-politi¢nimi voditelji v Iskri
Commerce smo dali besedo najprej
predsedniku  te najbolj mnoZiéne
druZbeno-politiéne organizacije; po-
dobno kot drugim pa smo tudi njemu
postavili podobna vprafanja o tem,
kako uspesno je bilo minulo kto, in
kaksne naérte imajo za delo v prihod-

nje.

Z JoZetom Oblakom sva najprej
posegla na podrocje zgodovine, e
lahko minulo kto Ze oznaéimo s tem
vzdevkom.

»oindikalna organizacija je lani
namenila vsekakor najved pozornosti
usklajevanju samoupravnih aktov z
zakonom o zdruzenem delu. Pri tem
smu imeli pomembno vlogo pri aktivi-
ranju vseh dejavnikov pri pripravi
samoupravnih sporazumov. Seveda je
bilo nafe dclo usmerjeno tudi na Ste-
vilna druga podrodja. Opozoril bi
zlasti na utrjevanje sindikalne organi-
ziranosti, ko smo se odlo¢ili, da bomo
v vsaki osnovni organizaciji osnovali
sindikalne skupine, kot osnovne celice
za hitro in uéinkovito informiranje
vseh ¢lanov, hkrati pa tudi za zbiranje
pripomb ter predlogov za enovito
odlo¢anje, tako na ravni osnovnih
organizacij, kot tudi na nivoju samo-
upravnih organov ali pa zbora kolek-
tiva.*

Torej uspeino! Kako pa ste sode-
lovali z drugimi druzbeno-politi¢nimi
organizacijami v Iskri Commerce in v

uzenem podjetju?

,»Ne bi imel ve&jih pripomb, prav
obratno: prepri¢an sem, da je bilo to
sodelovanje uspesno tako v Iskri Com-
merce kot v ZP, ¢eprav pa smo tu in
tam naleteli tudi na doloCene pro-
bleme, ki pa smo jih uspesno refili.
Delati je pa& treba.

(Nadaljevanje na 2. strani)



PRED VIli. KONGRESOM ZKS (1V)

Zatetek novega obdobja

Pomembna znadilnost nafega razvoja v medkongresnem obdobju je
bilo tudi podruzbljanje drzavnih funkcij kot zavestna druzbena usmeritev.
Odprli smo proces podruzbljanja drzavnih funkcij na podroéju pravo-
sodja, zaiCite ustavnosti in zakonitosti, javne varmosti ter zaitite driave
in druZbene ureditve ter narodne obrambe. Vse te funkcije, ki so izred-
nega pomena za poloZaj &loveka v druzbi in njegov svobodni razvoj, so
vse do nedavnega veljale in delovale izkljuéno kot funkcije drzave in
njenih specializiranih organov. Ob spremenjenem odnosu razrednih sil in
ob odlo¢ujoéem samoupravnem poloZaju &loveka in delavca v zdruZenem
delu pa se zdaj te funkcije spreminjajo v funkcijo njegovega neposrednega
uresnievanja oblasti ter njegovih sedanjih in zgodovinskih interesov.

" S preseganjem odtujenosti in lodenosti delavievega Zivega dela od
sredstev druzbene reprodukcije, z zdruZitvijo %ivega dela z neposrednim
upravljanjem in odlo¢anjem o druzbenem kapitalu si delovni ljudje orga-
nizirano in zavestno ustvarjajo moZnosti, da bi v zdruzenem delu in v
celotnem druZbenopolititnem sistemu odlo&ali o celoti svojih interesov v
vseh njihovih vidikih in razseznostih. T ako se skupni interesi in splogni
interesi spreminjajo iz politi€nih, za katere skrbi in je zanje odgovorna
drZava in njeni organi, v &lovekove ekonomske in neposredne socialne
interese. Zlasti velja to za osebne dohodke in odnose med njimi, ki se
oblikujejo na podlagi dela ter za njihove odnose z vsemi oblikami drube-
nega standarda — od stanovanj do zdravstva, kulture, izobraZevanja in -
socialnega varstva, torej za celotno Zivljenjsko raven delovnih ljudi, ki
postaja tako ob svoji notranji protislovnosti odloéilni dejavnik druzbe-
nega razvoja sploh in $e posebej druZbene produktivnosti dela.

DrZava s svojimi upravnimi funkcijami in s celotnim svojim aparatom
postaja tako v zavesti in praksi delovnega ¢loveka in ob&ana vse bolj le
sredstvo za zagotavljanje splosnih pogojev njegovega gospodarskega in
druZbenega razvoja in Zivljenja.

Z uveljavljanjem nove ustave in zakona o zdruZenem delu, katerega
poglavitni smisel je zagotovitev odlogilne vioge delavskega razreda in
zdruZenega dela v razsirjeni in celotni druzbeni reprodukciji, smo vstopili
v novo obdobje naSega boja za socializem. Oblast v imenu delavskega
razreda zavestno in organizirano spreminjamo v oblast samega razreda in
vseh delovnih ljudi. Delavci v zdruZenem delu v vse vedjem obsegu ne-
posredno odlo&ajo o sredstvih, pogojih in sadovih svojega dela in o ce-

lotnem druZbenem Zivljenju.

Dz

Predvsem ljudje

(Nadaljevanie s 1. strani)

Lepo je slijati takdno trditev, toda
pred nedavnim sem slifal pripombo
mladinske organizacije v Iskri Com-
merce, &ed da bi lahko sindikat naredil
dosti veé, kot pa je.

»Rad slifim kritike, e so seveda
upraviene in konstruktivne. Zelel pa
bi dejati tole: v sindikalni organizaciji
so izredno S§tevilno zastopani tudi
mladi delavei in prav ti delavci bi
morali s svojim delom prispevati k Se
aktivnej§i vlogi sindikalne organiza-
cije. Naj torej Se enkrat ponovim: de-
lati je treba!“

Na katerih podroéjih pa ste najved
sodelovali z Zvezo komunistov?

»10 s0 podroc¢je kadrovanja, pri-
prava mladih delavcev za sprejem v
ZK, kristaliziranje stali§¢ do posamez-
nih predlogov vodstva Iskre Commer-
ce in §e in 3e bi lahko naiteval.*

Povrniva se h konkretnim nalogam
sindikalne organizacije. O lanskoktnih
sva Ze spregovorila, kako pa je z na-
¢érti? Kak3en je program dela sindikal-
ne organizacije v naskednjem obdob-
ju?

»Iezko bi Ze zdaj opredelil ta pro-
gram, ker bo paé& to v kratkem storila
konferenca vseh osnovnih organizacij
sindikata na ravni Iskre Commerce.
Konferenca bo ta mesec, torej v febru-
arju, v svoje dokumente pa bo za-
nesljivo zapisala program nadalinjega
razvoja samoupravnih odnosov vIC —
odnosov, v katere nas usmerjata usta-
va in zakon o zdruzenem delu. Seveda
bomo posebno skrb % nadalie na-
menjali razreSevanju socialne proble-

matike in, med njo, problemom za-
poslenih Zensk. Zavzemali se bomo za
pravilno vrednotenje pri novem na-
¢inu nagrajevanja po delu, nadalje
bomo organizirali ali pa sodelovali na
seminarjih samoupravnih, druzbeno-
politiénih in vodstvenih organov;
vsekakor pa se bomo najaktivneje
vkljuéili v spremljanje poslovanja
Iskre Commerce ter dajali pobude za
Se boljSe delo nadega kolektiva — Iskre
Commerce in celotne Iskre. To je le
nekaj podroéij iz prihodnje dejavnosti
sindikalne organizacije, kajti verjetno
tega, da bomo aktivni tudi na Sport-
nem, kulturnem in drugih podrogjih,
mi zdaj verjetno ni treba omenjati.

Kako pa ocenjujete organiziranost
sindikata v Iskri Commerce?

»V tej moji kar dolgi mandatni
dobi sem priSel do spoznanja, da ne-
kateri 3¢ dandanes niso doumeli tri-
stopenjske  organiziranosti nasega
sindikata v IC. Jasni jim niso niti na-
vadni aksiomi. Poglejte: nekateri so e
vedno prepri¢ani, da je sindikalna
organizacija tisti organ, ki dobi in
nato deli sredstva za delo drugim
druzbenopolitiénim  organizacijam,
Ceprav je iz vseh sindikalnih ma-
terialov jasno razvidno, da je mog
sredstva za delo druzbeno-politiénih
organizacij pridobiti le na osnovi pro-
grama, predloZenega delavskemu svetu
dolocene temeljne organizacije zdru-
zenega dela. In, ko sem Ze pri denarju,
bi rad opozoril 3¢ na tole: S vse
preve¢ je zakoreninjena misel, da
lahko ta sredstva po odobritvi delav-
skega sveta uporabijo prosilci izkljué-
no za svoje namene; pozabljajo, da je
del tega denarja namenjen za organi-
zacijo in izvedbo skupnih akcij. Se bi

BODO KOVINARJI IZUMRLI?

{Nadaljevanje s 1. strani)

99,9 odstotka. Poleg tega pa imajo
fantje in dekleta (ta so pri nas v veliki
manjsini) zagotovljeno delovno mesto
po konéani 3oli.

Velik posluh imajo po TOZD tudi
za izobraZevanje ob delu. Vse veé je
~vedernikov”, ki pa so zares kvali-
teten in perspektiven kader. Z resnost-
jo in zagnanostjo jemljejo svojo 3olo,

moram reéi, da mnogo bolj, kot redni |

u¢enci. Ljudje poleg dela in druzine
najdejo &as za uéenje — so pad zrelejsi
in se zavedajo svojih in tovarnidkih
potreb po znanju. Tu mislim, je tudi
refitev za pridobivanje manjkajoéih
kovinarjev in drugih poklicev.

Kaj pricakujete od usmerjenega
izobraZevanja, ki ga bo kmzlu uzako-
nil Zakon o usmerjenem izobraZe-
vanju?

Mnogo pri¢akujemo od tega zako-
na. Mislim, da nisem edini, ki je ugo-
tovil, da gorenjski stari precenjujejo

> ISKRA

Stev. 5 — 4. feb. 1978

in preforsirajo svoje otroke. Usmerjajo
jih v poklice, ki so bolj ,blesteéi”.
Bodimo iskreni in priznajmo, da si ne-
kateri Zelijo, da bi njihov otrok dobil
.lepo” delo, brez umazanije in ro-
pota.

Potrebe gospodarstva in sposob-
nosti otrok pa so pogostokrat dru-
gacne. Usmerjeno izobraZevanje bo
poskrbelo, da bo imel vsak uéenec,
dijak in Student zagotovljeno delovno
mesto z uéno pogodbo. Tako se bo
zmanj3al pritisk na srednje in druge
ole in bomo ostale lahko usmerili po
potrebah gospodarstva — tovarn. Ta
zakon bo realizira: pravilo (lz dela za
delo). To bo, upam, postalo pravilo ne
le parola, kar ie bilo do zdaj. Nagelo:
Iz dela za delo bo dobilo z usmerje-
nim izobraZzevanjem trdna tla pod
nogami in bo uredilo tudi marsikaj na
podrocju miselnosti, ki v praksi loéi
lepo in umazano delo.

Torej: moj novinar! Ne bomo 3e
izumrli. Se bomo pilili, rezkali in vrta-
li. Oblikovali bomo Zelezo — drugim v
prid in sebi v korist!

FY

lahko nasteval takSne cvetke, &e bi bil
prepri¢an, da bo kaj pomagalo.*

V Iskri ste zaposleni 7e od kta
1952. Gotovo vam dobro poznavanje
Iskre dosti koristi pri vasem druzbeno-
politi¢nem defu? !

»Da in ne. Pred tremi leti in pol,
ko se je zacelo moje mandatno ob-
dobje predsednika koordinacijske
konference osnovnih organizacij sindi-
kata v Iskri Commerce, si nisem niti
predstavljal, kak$na problematika me
dejansko &aka pri vodenju sindikalne
organizacije v tako razvejanem kolek-
tivu, kot je Iskra Commerce. Problem
se je pokazal zlasti ob prepletanju raz-
liénih mentalitet in interesov ljudi. In
vse to je treba spraviti na skupni ime-
novalec ter uskladiti s sindikalnimi
dokumenti.*

Bi, prosim, omenili kak probkm,
ki po vaSem mnenju precej ovira delo
sindikalne organizacije. Pri tem mislim
na sindikat v Iskri Commerce ali pa
kje drugje.

»oindikalni delavci pogosto na-
letimo na nerazumevanje nekaterih v
delovnih organizacijah, ki imajo sindi-
kat % vedno za organizacijo za za-
dovolievanje osebnih interesov posa-
meznikov, manj pa za organizacijo,
katera skrbi za najSirSe obvesCanje
vseh delovnih ljidi, in katera je po-
budnik nadaljnjega razvoja samo-
upravljanja. Prav zato se veCkrat sre-
¢ujemo z napaénimi pojmovanji o
tem, kdo je zadolzen za kaksno
podroéje. Ne bo odved, &e tudi zdaj
omenim misel, ki sva jo oba slifala na
seminafju v Pore¢u minulo jesen:
sindikat ni tehni¢no-administrativni
privesek poslovodnih organov, pa¢ pa
pobudnik in usklajevalec vseh akcij za
nadalinji razvoj samoupravljanja.
Takoj pa moram dodati tudi to —
samoupravljanje ni samo sprejemanje
samoupravnih aktov, temvec je to boj
za boljSo organiziranost, veéjo pro-
duktivnost in tako dalje. Prav iz tega
pa izhaja tudi boljdi osebni dohodek,
kot osnovna vzpodbuda delovnega
¢loveka.”

»Zal ugotavljamo, da se prav na
teh podroéjih srec¢ujemo z razli¢nimi
teZavami. Le-te so veCinoma subjek-
tivne narave. Vsak posameznik bi se

moral zavedati, da je edini mozZni .

uspeh v teamskem delu in v SirSem gle-
danju na nastajajo¢a vprasanja.*

Narediva izjemo. Ob zakljucku
tega intervjuja vam ne bi zastavil vpra-
@nja in vam prepui¢am, da se sami
odlo¢ite za temo, oziroma za stalisce,
ki bi ga radi posredovali delavkam in
delavcem Iskre Commerce.

»1ole bi dejal: ¢lani sindikata bi se
morali bolj zavedati, da so pripadniki
razredne organizacije in da mora biti
njihova vloga usmerjena v refevanje
splosne problematike, ne pa da se za-
vzemajo za ozke interese skupin ali
posameznikov. Zelim poudariti tudi

to, da sindikat ni nekaj ,,za podeze- .

lie*, temvec da je to najbolj aktivna in
najbolj mnoZiéna organizacija delav-
skega razreda, organizacija, ki se
zavzema za osvoboditev dela, za ve-
¢anje produktivnosti dela in s tem za
stalno izboljSevanje druzbenega stan-
darda, ne samo svojih &lanov temved
vseh ob&anov.

Ob koncu bi rad poudaril, da mo-
rajo biti Clani sindikata predvsem
ljudje, razumeti moramo drug drugega
in s tem prispevati k humanizaciji nase
druzbe.*

”
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Na osnovi sistemati¢no ugotovljenih in uradno objavljenih podatkov o
kakovosti barvnih televizorjev na evropskem trzis¢u, zelimo bralce opo-
zoriti na stanje na evropskem trZis¢u, glavne vzroke, ki tako stanje po-
gojujejo ter opozoriti na moZnosti izboljSanja takega stanja. Podobno velja
prav gotovo za vse izdelke, ki so namenjeni &iroki potrosnji.

Tako pri nas kot v Evropi se odvija na trzi3¢u zabavne elektronike in
televizije trd konkurenéni boj, kjer je kakovost izdelkov (predvsem nji-

/hova zanesljivost) eno od temeljnih orozij za izrivanje konkurenta s tr#i-
§Ca. Zato postaja kakovost izdelkov in tudi njihovih sestavnih elementov
eden od temeljev za obstoj in morebitno raziiritev plasmana na trziscu.

V ta konkurenéni boj vedno bolj posega tudi daleki vzhod z viskom
svojih zelo velikih kapacitet. Te deZele, predvsem Japonska skufajo svojo
perspektivo pripraviti in utrditi z visoko kakovostjo in zanesljivostjo
svojih izdelkov.

Leta 1976 (torej pred pi¢lim letom dni) je angleska potrosniska orga-
nizacija preskusila 2380 barvnih televizorjev in sicer iz Britanije, drugih
evropskih deZel in iz Japonske (podatki iz QZE seminarja na Productro-
niki 1977). Po letu dni je od 1179 britanskih TV delalo brez vsakrinih
popravil Se nekaj nad 40 % od 727 evropskih nekaj nad 50 % in od 474
Japonskih kar 90 % brez vsakega popravila.

Diskusija na samem seminarju QZE je te podatke potrdila, saj so bili
tudi v drugih evropskih deZelah izvedeni podobni preskusi.

Iz takih rezultatov sledi velika obveza tako za sestavljalce elektronskih
sestavnih delov. S sodelovanjem obeh je mogoée dose¢i postopno izbolj-
$anje kakovosti.

Pri tem seveda nastopajo dodatne tezave kot je trajanje obdobja v
katerem proizvajamo in omejitve glede cen pri nabavi sestavnih delov.
Mnenja sem, da mora biti pri vseh teh dilemah kakovost kot faktor prisot-
na in zelo pogosto odloéujoéa.

Naj navedem iz istega Ze omenjenega vira, kako obdobje, v katerem
proizvajamo, vpliva na $tevilo napak, ki jih na izdelku ugotavljamo.

Najboljfe vrednosti doseZemo, ¢e neko izvedbo proizvajamo veé let
(krivulja 1). Narai¢anje na krivuljah 2, 5 in 7 proti koncu dobe, kaZe na
vpliv konjunkture. Zaradi naporov za ¢im ve¢jo proizvodnjo padata ka-
kovost in zanesljivost posebno elektronskih elementov. Krivulja st. 4 kaze
dobro razvit izdelek. Odstotek izpadov je preko celega obdobja skoraj

enak in nizek.

Slabe krivulje 6 in 8 so bile pogojene z integriranimi vezji enega proiz-
vajalca, za katere ni bilo boljSega nadomestila. Mislim, da lahko na osnovi
teh nekaj (dejansko pomembnih krivulj) povzamemo sledeée:

— razvoj izdelka mora biti temeljit in zakljugen s preskufanjem proto-
tipne serije. Samo dober in zanesljiv izdelek sme v proizvodnjo

— napake, ki se iz najrazli¢nejiih razlogov pojavljajo v proizvodnem
procesu, moramo ugotoviti in odkloniti v samem procesu, ne pa da do-
voljujemo za nas in kupca veliko Stevilo zelo dragih servisnih posegov.

— obvladati moramo kakovost vgrajenih sestavnih delov in predvsem
samega dela v montaz

Zaenkrat nimamo navade, tudi v drugih evropskih dezZelah ne, da bi
zahtevali podatke o garantirani zanesljivosti. Zelo blizu je misel, da se
bodo morali tako proizvajalci kot koristniki zelo kmalu dogovoriti o
takih zahtevah, za nas pa bi bilo koristno, da bi ob tem tudi imeli ustrez-
ne podatke o kakovosti in zanesljivosti doma proizvedenih in tujih sestay-
nih delov.

T ako opredeliene in dogovorjene kakovostne zahteve, ée vzamemo za
osnovo ugotovljeno trajnost japonskih televizorjev kaZejo na to, da je
trend razvoja v vedno manjsi kakovostni razliki med tkzv. profesionalnimi
in drugimi elektronskimi elementi.

Drugi problem, ki zadeva samo sestavljalce in ga bodo morali sami ali v
sodelovanju z izdelovalci sestavnih delov resiti, je ta, da bodo morali
najvecje Stevilo napak — lastnih in na sestavnih delih — odpraviti v samem
tehnoloskem procesu in ne resevati s placevanjem reklamacij. !

Podatki IT T Schaub-Lorenz (Productronica 1977) za barvne televizor-
je kazejo, da odklonijo 87 % vseh napak Ze v samem proizvodnem proce-
su in samo 13 % na terenu v obliki reklamacijskih popravil in drugega. Za
napake, ki nastanejo pri razvoju, trdi isti vir, da rabijo za dokonéno
odklonitev iste 1—8 mesecev (povpreéje 4), ¢e pa nastopi napaka zaradi
kakrsnekoli spremembe v procesu ali pri sestavnih delih, pa rabijo 2—12
mesecev (povpreéje 6), da jo najdejo in odklonijo.

Diagram odpoved)|

L Vse napake v proizvodnji od-
na 4000

klonijo v povpreéju v roku, ki
je krajsi od dveh mesecev.

V primerjavi s podatki iz Ja-
ponske proizvodnje so taksni
roki odklanjanja popravil po be-
sedah predavatelja (W. Toelle
ITT) dale¢ predolgi in v zad-
njem ¢asu se trudijo te roke s
sistematinim urejanjem tudi
bistveno skrajsati.

ia barvne TV
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-X11/197 -XII/1977  meseémar. Ss g_g Ss
TELEKOMUNIKACIJE 2.646.931 2.906.887 282.790 1133 107,1 1098
ELEMENTI 378.104 520.282 77978 163,2 98,9 137,6
BATERIJE ZMAJ . 67.895 139413 Al 103,6 109,5 205,3..
KONDENZATORJI 182,019 260.810 23312 80,8 80,1 1432
SIROKA POTROSNJA 1.000.120 1.386.966 122266 1258 103,4 138,6
AVTOMATIKA 1.078.287 1.263.017 162.878 140,5 109,6 L1771
AVTOELEK TRIKA 1.166.073 1.393.804 137.538 109,4 98,3 119,5
SKUPAJ 6.519.429 7.871.179 818.879 121,0 1035 120,7
ISKRA COMMERCE 112.054 174.340 22.991 118,4 1194 1555
INSTITUT ZA PROD.
IN METROLOGLIO 19.549 29.080 3.843 145,3 123,5 148,7
SKUPAJ ZP ISKRA 6.651.032 8.074.599 845.713 121,0 103,9 1214
"Po tekocih cenah je realizirana proizvodnja za obdobje januar—december 1977 znafala 8.608.050 din.
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Delovni kokktiv Iskre —
TOZD Gospodinjski aparati v
Reteéah pri Skofji Loki je v
soboto 24.januarp na sindi-
' kalnem obénem zboru pregle-
! dal delo sindikata in tovarne v
lanskem letu. Delo je bilo Z-
vahno na vseh podrogjih, saj so
vso interno zakonodajo prila-
gajpli Zakonu o zdruZenem
delu, so pa tudi v proizvodnji in
poslovanju maredili korak  na-
prej-

| Sindikalna organizacija je bila de-
lovna. kot malo kje. Predvsem se je
Seveda angaZirala pri sprejemanju
SSmoupravnih aktov in pri obliko-
Vanju poslovne politike, a 0 tem smo
Pisali 7e v prejinji $tevilki. Predvsem
% je sindikat zavzemal in zapisal v
Program letosnjega dela prizadevanja
% ve¢jo socialno varnost in dviganje

Vlienjske ravni delavcev. Tako so v
©delovanju z mladinci obiskali in
Obdarili vse bolne in za dedka Mraza
zlekazali pozomost otrokom sodelav-

v.

Letos bodo skusali pridobiti ved
Movih samskih sob, da bi tako omo-
8o¢ili dostojno stanovanje sodelavcev,

Jih zaradi pomanjkanja delovne sile

ma, zaposlujejo od drugod. Pred-
Vsem-pa bodo te delavce skusali vklju-
| i v vse delo v kolektivu in jim
Omogogiti, da bodo pognali korenine
anvem okolju in sodelovali pri ko-
ektivnih odlocitvah z vso potrebno
Zavzetostjo.

. Tudi na sportno rekreacijsko dejav-
| DOst niso pozabili. Bili so na izletu v
s .K‘-“T_"Dch — zdrutili so koristno s pri-
Jetnim, udelezili so se ve& tekmovanj v

Deloypg predsedstvo na obénem zboru.

Sk"Pina upokojencev, ki so jih povabili
"a srecanje.
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OUSan zeLsEZNOV:

INDUSTRUJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

TOZD GOSPODINJSKI APARATI

Zivahno delo sindikata

obginskem, Iskrinem in ,.giroko-
potroSnem* merilu. Tekmovali so
rokometa§i, nogometasi, balinarji,

kegljaéi, smucarji, strelci in Soferji na
avtoralyju. Poleg tega pa so skrbeli
tudi za kulturno dejavnost in druzab-
nost v TOZD. Ogledali so si kolektiv-
no nekaj gledaliskih predstav in sami
doma organizirali ve¢ proslav ob
praznovanjih. %

Za letos nacrtujejo poglobljeno
delo pri sprejemanju samoupravnih
aktov. Predvsem bodo posvetili
mnogo pozornosti delu delegacij in
pretoku informacij ter Zelja iz kolekti-
va v razliéne forume, iz teh pa v ko-

lektiv nazaj. Ugotovili so namreé, da
delegatski sistem S ne opravlja svoje
funkcije, kot bi si Zeleli. Zato bodo
pri prihodnjih volitvah pozornejdi pri
izbiri kandidatov za delegate.

Kultumo in rekreacijsko dejavnost
bodo e poveéali. Ker je v okviru Iskre
vse teZe dobiti poceni postelje za leto-
vanja, so se odlogili, da bodo kupili tri
Stiriposteljne avtomobilske prikolice,
v katerih bodo lahko ¢lani kolektiva
poceni letovali prek poletja na morski
obali.

S kratko zahvalo za sodelovanje sta
predsednik OO Janez Bogataj in di-
rektor Ljubo- Slavkovi¢ podelila ju-
bilejne nagrade delavcem, ki so letos
proslavili dvajset ali desetletni jubilej
dela v Iskri. Po ,sluzbenem® delu
zbora pa je bila prisréna zabava ko-
lektiva.

F. Kotar

SKUPNE SLUZBE

Nam kupci sproti placujejo?

V skupnih sluzbah Siroke
potroinje je vodja sluzbe za iz-
terjavo  Tone Friskovec. Po
uveljavitvi Zakoma o zavaro-
vanju placil bi se nam ta sluzba
zdela odveg, saj je zakon pred-
pisal placila blaga v 15 dneh in
visoke kazni za krsitelje. Zato
smo Toneta Frikovca povpra-
@li, e so 3 potrebne terjatve.

Do lanskega marca so kupci % in S
odlasali s placili, niso pomagale ne
pogodbe, ne urgence, ne prosnje. Po
podjetjih so poskusali vse mogoce, e
najve¢ so zalegli cassasconti — po
domace bi rekli temu nagrada za ta-
kojsnje placilo, kar je znasalo od
1-3 %, kar je bilo mnogo denarja. Pa
$e za to visoko ceno so dosegli takoj-
$nja placila ve¢inoma le pri trgovskih
hisahi.

Z lanskim aprilom je stopil v velja-
vo Zakon o zavarovanju placil in je v
glavnem kupec dolzan plagati v 15
dneh po prejemu narocenega blaga.
Kazni za prekrske so zelo visoke in
placila tecejo tekoZe. Seveda so ob
prehodu na redno placevanje po&istili
tudi vse stare terjatve, nekaj z opomi-
ni, nekaj s tozbami in celo z rubezem.
Tako so imeli v Siroki potrosnji prek
200 tozb, ki so jih vecino dobili in
tako izterjali denar.

Sedaj pa v normalnem roku plaéajo
kupci prek 90 % racunov in okrog teh
placil ni tezav. Kakih deset odstotkov
kupcev pa rac¢une prezre in jih ne
placa. Tu gre v glavnem za manjse
naro¢nike blaga: pogodbene servise,
manjSe trgovine, a le redko za vedjega
kupca.

Za take primere imajo Ze kar
izoblikovan postopek. Prek salda-
kontov vsak mesec pregledajo in pri-
merjajo, kaj je prodaja odposlala, oz.
prodala in katere podilike so plaéane
in katere ne. Tako ugotovljene
wresnike®, ki niso placali blaga,

Anton Friskovec — vodja izterjevalne
sluzbe ISP.

opomnijo in to v vecini primerov za-
leze. Ce pa to $e ni dovolj, potem pre-
dajo kupca sodiscu in te zadeve obrav-
navajo Gospodarska sodisca.

Zanimivi so izgovori nerednih
placnikov. Navadno pravijo, da niso
dobili ra¢una, da se je dobavnica izgu-
bila, da so nakazali denar kakim
drugim TOZD v Iskri, ali na Iskra
Commerce. Seveda, ce to ni res je
lahko preveriti in navsezadnje je po-
slana roba le tak dokaz, ki ga ni mo-
gocCe zatajiti in sodi¢e v teh primerih
razsodi v prid dobavitelja. Tako je
kupec dolZzan poravnati po sklepu so-
did¢a placilo blaga, zamudne obresti,
strofke sodnega postopka in ve¢krat
tudi kazen.

Po izreGeni sodbi sodii¢a veéina
Rupcev takoj placa terjatev. Nekateri
pa celo tako ne. V takih primeiih pa
sluzba izterjave zahteva sodni sklep,

da se opravi izvriba — po domace bi -

rekli, da se prvi denar, ki pride na
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20- in 30-letnega dela v Iskri.

Bertoncelj in Francka Avgustin.

V soboto zvecer so v TOZD Gospodinjski aparati Skofja Loka na letnem
obénem zboru sindikata slovesno podelili jubilejne nagrade jubilantom

Priznanja so dobili: za 20 let: Kati Mohori¢ in Pavla Mekis,
za 10 let pa: Franciska Arhanié, Marjanca Cepelnik, Mrrjeta Gjerjek,
Viktorija Jenko, Jakov Karuza, Marinka Mravija, Peter Mohori¢, Mira

Predsednik sindikata Janez Bogataj je vsem Cestital in se zahvalil za dolgo-
letno sodelovanje, nato pa sta z direktorjem Ljubiso Slavkovicem vsem
podelila priznanja in fubilejne nagrade.

S

KF)

dolznikov Ziro radun odtegne za pla-
¢ilo dolga. V nekaj primerih so terja-
tev uveljavili tudi prek rubeza — to pa
v primerih pri pogodbenih servisih v
zasebnih delavnicah.

Véasih nastane nejasen poloZaj v
primerih, ko je prodaja iz skladi§¢a
poslala naroéeni material neki TOZD.

ki je po dejavnosti in kraju poslovanja
gisto drugje, kot delovna organizacija,
ki naj bi nakazala pla&ilo.

Zato je bistvenega pomena za hitra
plagila, da so komercialne sluZbe na-
tan¢ne in precizne in, da plaéilne po-
goje razcistijo Ze ob narocilu.

- KF

TOZD SPREJEMNIKI SEZANA

Uspesno zakljucili poslovno leto

Iskra v SeZani se Ze dolga
leta otepa s probemom proiz-
vodnega programa. Glavni arti-
kel — radijski sprejemnik
namre¢ na nasem trZis¢u naleti
na ostro konkurenco domaéih
in tujih proizvajalcev. Kljub
temu pa so v Sezani poslovno
leto uspesno zakljuéili in na-
redili naért za dolgoroéno redi-
tev notranjih probkmov in
vprasanj akumulacije.

V lanskem letu so dosegli najvecji
uspeh v zadnjih letih — razvili so hifi
radijski stereo sprejemnik in ga Ze
predstavili v Ljubljani na Elektroniki
"17. Povprasevanje po takem sprejem-
niku je na jugoslovanskem trgu veliko
in zato se v Sezani lahko zanesejo tudi
na dober trZni uspeh.

Poleg tega so kot dodatni program
sprejeli kasetni prenosni radio spre-
jemnik, razsirili so program ojaceval-

.nih naprav in naredili precej kvalitet-

nih premikov pri ,Zeleznem pro-
gramu®. Pri vsem tem strokovnem
delu pa so proizvodne naérte presegli
za pet odstotkov in s tem dosegli 20 %

vedjo proizvodnjo od realizacije leta
1976.

Ze v zaCetku leta lani so vedeli, da
z obstoje¢im proizvodnim programom
ne bodo kos vsem dajatvam, zato so
sprejeli kot dodatni program radijski
sprejemnik s kasetnim magnetofonom
— prenosni, ki je zapolnil vrzel. Na
podroju ojacevalnih naprav pa so
razdirili dejavnost tudi na napravo za
simultano prevajanje in Se nekatere
izvedenke tega sistema.

Tako jim je uspelo zaustaviti tezave
z negativno bilanco v prvem in dru-
gem Cetrtletju in v drugem polletju so
ze pridli do primerne akumulacije, ki
se je konec leta odrazila s solidnim
ostankom dohodka.

S tem bodo najprej napolnili re-
zervni sklad, ki so ga lani izpraznili za
pokritje negativnega poslovanja. To
lansko ,,posojilo® — 240 starih mili-
jorov bodo dali v celoti na rezervni
sklad in seveda poleg tega oddvojili se
obvezni delez za ta sklad iz poslovanja
iz leta 1977.

V letu 1978 pa bodo proizvodnjo
povecali za 12 % — misljen je fizicni
obseg, stekla bo proizvodnja hifi

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Med vojno je bila vsa dolina z Zelezniki vred nenehno v boju

thQ_Ddba o nastanku in razvoju Iskre v Zeleznikih je tudi naj-
un\"'ﬁlt_! povezana s Titovim imenom in njegovim osebnim posre-
raza"lem, katerega rezultat je vsekakor danasnja stopnja in
Mah Iskrine tovarne v Zeleznikih.
Dravendar pa ima ta zgodba 3e enega akterja, Nika Zumra, ki je
‘akhtako ogromno prispeval, da imajo njegovi rodni Zelezniki
2 0 Iskro v njihovem kraju kot jo imajo danes. Zato se nam
ﬁanPD‘trebno, da najprej predstavimo Nika Zumra, njegovo Ziv-
I¢ in delo, ki je tako tesno povezano z Iskro v Zeleznikih.
ke ko Zumer izhaja iz ugledne Zeleznikarske druzine, ki je
k a §t_ir| sinove in dve héeri. Sinovi so se vsi uveljavili v nasi
fug';‘“tl in tako je Nikov brat Sreéko igral pomembno viogo v
Slovanskem sindikalnem gibanju med vojnama, drugi brat
'het;a le bil kot doktor znanosti in profesor med ustanovitelji
taly lurgije pri nas in bil po vojni prvi dekan rudarsko me-
t- ke fakultete univerze v Ljubljani, medtem ko je bil njegov
NO#‘ brat Lojze direktor gornjegraskih posestev in industrijski
¥ na podroéju lesne industrije na Slovenskem.

nri'glt?{_sogovornik, Niko Zumer, ki je %e danes krepak mozak

Ob IrnnsgdemdeSetih letih, pa pravi o sebi, da si je Ze med

Drbm? vojnama veliko prizadeval, da bi v rodno Seléko dolino
8lial napredek in z njim kruh svojim o%jim sorojakom.

‘ mu"Ze pred vojno sem imel,"” pripoveduje s spominom, ki bi -

%ﬂi lahko zavidal sleherni miajsi-&lovek, ,.dobra znanstva in
. uarttZGVe_ "cako s takratnimi politiki kot oblastniki in gospo-
v I_Veqlkl. Tako se mi je Ze takrat posreéilo, da sem v dolino
1l in organiziral dobro ido¢o lesnopredelovalno zadrugo,

Niko Zumer.

katere naslednik je danasnji Alples. Ze takrat sem si prizadeval
in dal zadrugi poudarek na industrijskem snovanju in lesnem
gospodarstvu.

Uspeh takratne zadruge je prinesel precejinjo zaposlitev v
dolini, koristil pa je tudi Stevilnim gozdnim posestnikom, kar
vse mi je prineslo zaupanje velikega kroga nadih ljudi. Kajti
Zelezniki so bili takrat 3e kraj, kjer je bilo stalno nezaposlenih
kakih stodvajset druzinskih o&etov, vendar smo preko tako
imenovanega ,,bednostnega fonda“ le dosegli, da so ti brezposel-
ni opravljali dolocena gradbena dela in tako je tudi bilo vsaj
malo kruha tudi zanje.

Ce se je torej takrat moja zamisljena naloga, problematika
gozdnolesnega gospodarstva v tem smislu med obema vojnama
gospodarsko ugodno razvijala, pa so Zelezniki vseeno ostajali
kot kraj, ki je bil potreben industrije kot &lovek zraka, saj so

. bili Zelezniki praktiéno takrat brez sleherne industrije.

z nem3kim okupatorjem in ko so se po zmagoviti vojni vrnili iz
partizanov in JLA krepki, tridesetletni dolinci in' dedci, je bilo
tod treba zadeti znova, saj so vse dotedanje oblike gospodarije-
nja, kapitalisti¢ne in izkoriS¢evalske, odpadle. Vendar pa zal
takrat ni bilo tod nikogar, ki bi sproZil kaj gospodarskega in dal
pobudo za gospodarski razvoj doline in Zeleznikov.

Pri vsem tem pa je seveda takrat nastopila tudi velika skrb,
kako Ziveti in treba se je bilo odlogiti. Prejeli smo takratnih
petdeset tiso¢akov, da bi pospravili rudevine, ki jih je pustila
vojna. Vendar vse to ni bila za nas nobena perspektiva. Tako je
prislo do zbora volilcev, na katerem so sprejeli resolucijo, ki so
jo poslali ljudski oblasti, v kateri smo zapisali, da je nujno po-
trebna zahteva, naj bi se v Zelezniki~ zagelo znova z industrij-
skim snovanjem. Torej ta zbor je takrat, ko sem bil sam v tistem
casu predsednik komisije za ugotavljanje vojnih zlo&incev za
Gorenjsko in Koro3ko, poslal resolucijo tudi meni in me prosil,
naj tudi sam priénem z delom, da bi se v Zeleznikih nekaj
sproZilo in storilo. Omenjeno resolucijo so mi prinesli tik pred
tem, ko sem imel pred seboj popis Zrtev na samem Koroikem
(ki je bila takrat pod angle$ko zasedbo) od Podjune do Zile. Ko
sem popis konéal, sem neke 'nedelje, bilo je ob koncu junija
1945, prikorakal v MeZico, kjer sem se sestal z nadimi pravniki.
Ko sem se nato pripeljal v Ljubljano, sem pro3njo, oziroma
resolucijo zbora volilcev iz Zeleznikov imel s seboj ter povpra-
Sal, ¢e je mogote priti do takratnega ministra za industrijo.
Dejali so mi, da je do ministra mogo&e priti in med potjo k
ministru sem srec¢al Zeleznikarja geodeta Smita. Povabil sem ga
s seboj na ministrstvo, kjer sva se oglasila ob pol desetih do-
poldne. Tam sva zvedela, naj se pri ministru oglasiva ob enajstih.

Minister za industrijo LR Slovenije me je takrat torej sprejel,
poleg njega pa je bil tudi njegov pomoénik. RazloZil sem jima,
da so imeli Zelezniki nekakino nenehno brezposelnost e od
leta 1902, ko je tam propadlo Zelezarstvo in da se ljudje drze
svojega kraja zelo kréevito, kljub vsej straini in nenehni brez-
poselnosti.”



INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

Uspesno zakljuéili poslovno leto

(Nadaljevanje s 3. strani)

stereo sprejemnika in novi program
ojacevalnih naprav.

Osebni dohodki so v tovarni Ze
tako stagnirali, da so se znali nekje na
repu delovne organizacije. Ob novem
sistemu delitve osebnih dohodkov, ki
ga bodo regulirali s samoupravnim
sporazumom o delitvi OD, skladno z
Zakonom o zdruzenem delu se bodo
osebni dohodki znatno povecali, kar
je nujno glede na lansko zammznitev,
saj je bil popreéni OD v letu 1977 le
3.870 din.

Zelo si prizadevajo, da bi uresniéili
nacrtovane investicije za proizvodnjo
hi-fi sprejemnika. Zaenkrat 3e niso

e

TOZD Radiski Spfejemm'ki: viaganje transformatorjev.

dobili. administrativnega  soglasja.
Vzporedno so izdelali banéni elaborat

' za saniranje in modernizacijo tovarne.

V teku je Ze izdelava projektov.
Konec avgusta bodo priceli z
gradnjo nekaj novih objektov, ki bodo
predvidloma konéani avgusta 1979.
Tako bodo pridobili nekaj novih pro-
izvodnih prostorov, predvsem za raz-
fifjeno proizvodnjo na podroéju oja-
¢evalnih naprav in hifi sprejemnika.
Dobili pa bodo tudi dowolj velik in
ustrezen prostor za skladis¢a, saj
imajo zdaj skladi§¢ne prostore raztre-
sene po razli¢nih krajih. Uredili bodo
pa tudi ustrezne garderobe, sodobnej-
Se sanitarije in ustrezen prostor za
menzo. KF

SRR

F'N

Skupne sluZbe: Kakor smo Ze po-
rolali, se vsa skladi¥¢a seljjo v nove,
sodobne in mehanizirane prostore v
Javnih skladis&ih. Prav te dnizaklju-
cujejo zadnfa dela pri montaZi re-
galov. (po domace bi rekli polic),
ostalo robo pa skladisCijo kar po
tleh.

TOZD E lektromotorji Zelezniki: V
tehle zasneZenih Casih smo srefali
papoldne navdulenega tarokista in
$e zavednefSega Iskrala Nika KejZar
Ja z ,vraZjimi podobicami’ v rokah.
Kje je slikan pa nas je prosil naj ne
zapisemo, da ne bi zvedela Zena.

Y

" S kamero po TOZD

4 TOZD ELEKTROMOTORJI Zelez-

4

niki: Za vecjo vamost pri strojih, ki
so bili vzrok pogostim poSkodbam
so poskrbeli za varnostne naprave.
Na sliki: Poceni naprava, ki je izpo-
polnila drag stroj, da je postal po-
polnoma varen.

TOZD TV PRZAN: Kot nalas® pred
temle snegom. Domiteks fe pripeljal
kar ,,na dom* naprodaj odeje, po-
steljno perilo in kar $e sodi na po-
stelje. Gospodinje so pridno kupo-
vale, za gotovino in na kredit. w

Zapisali so...

~Gospodarski vestnik" je v svoji
3. letosnji Stevilki objavil nas
sporazum o zdmuZevanju Vv
S0OZD z naslednjimi uvodnimi
besedami:

V danasnji Stevilki objavijamo samo-
upravni sporazum o zdruZitvi delovnih
organizacij v sestavijeno organizacijo
zdruZenega dela Iskra —
kovinska industrija, Ljubljana. Za
objavo tega sporazuma smo se odloéili
zato, ker menimo, da so refitve, za
katere so se odlocili delavci delovnih
organizacif, zdruZenih v SOZ D Iskra
po vsebini in obliki taksne, da jih
lahko ponudimo kot primeren vzgled
najsirsi javnosti, pa tudi zato, da bi z
njimi spodbudili razmisijanje oziroma
iskanje ustreznih resitev tudi v drugih
organizacijah zdruZenega dela. Vsako
primerno pobudo, ki bi lahko bila
‘Zanimiva in koristna za $irsi krog bral-
cev, bomo prav tako objavili.

ekektro-

Delo odbora za preobrazho
delovnih odnosov |

Minuli teden je bila v prostorih
SOZD ISKRA .v Ljubljani seja odbora
za spremljanje izvrSevanja programov
in delovnih naértov preobrazbe samo-
upravnih odnosov v SOZD Iskra, vse-
kakor seja telesa, ki ima kljub dolge-
mu in nekoliko togemu naslovu ne-
dvomno veliko aktualnih in Zivljenj-
skih nalog. Na seji so pod predsed-
stvom predsednika odbora ing. Vladi-
mirja Klavsa razpravljali predvsem o
predlogu sprememb in dopolnitev

Samoupravnega sporazuma o zdruZe- .

vanju v SOZD Iskra, razpravo o samo-
upravnem sporazumu o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgovor-
nostih med delavei TOZD, zdruzenih
v DO in delovno skupnostjo skupnih
sluzb v SOZD Iskra — elektrokovinska
industrija v Ljubljani pa so prelozili na
prihodnjié.

INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO, LiUBLJANA

TOZD SVN

Letos za cetrtino vec kot lani

Za 22,4 % vecji maért od le-tega v 1. 1976 so v TOZD SVN hni

izpolnili in presegli za 1 %, &eprav so se vse leto borili s kopico teZav. V
preteklem decembru so dosegli rekordno vrednost proizvodnje — 33 mili-
Jjonov dinarjev, kar je za dobro tretjino ve¢ od doslej najboljSe meseéne

realizacije. Leto3nji naért predvideva za okrog 25 % veéjo proizvodnjo.

Ze nekajletne izkusnje kazejo, da
se v TOZD SVN proizvodnja iz éetrt-
letja v etrtletje povecuje. Tudi lani ni
bilo ni¢ drugace in z dinamiko se med
letom niso mogli ujeti. Polletni proiz-
vodni rezultati niso bili preve¢ obetav-
ni in tudi $e ob koncu trimeseja ni
kazalo, da bodo naértovane obvez-
nosti lahko izpolnili.

No, odloéilno je bilo zadnje tri-
mesecje leta, ko so s povecano proiz-
vodnjo uspeli zamujeno nadoknaditi
in naértovano vrednost proizvodnje
do konca leta Se celo preseciza 1 %.

Prav gotovo je pri tem najve¢ pri-
speval december, ko so dosegli rekord-
nih 33 miljjonov dinarjev vrednosti
proizvodnje in s tem dokazali, da je s
pravilnim nacértovanjem in organi-
zacijo proizvodnje moZno doseci visjo
proizvodnjo tudi brez dodatnega za-
poslovanja. 2

Poslovanje v preteklem letu je
otezkodala vrsta problemov, med ka-
terimi je bil nedvomno najteZi pravo-
¢asna nabava reprodukcijskega mate-
riala, zlasti uvoZenega, katerega za
svojo proizvodnjo potrebujejo od
25—30 %. Svoj deleZ k tezavam je pri-
spevalo nepravo¢asno nacrtovanje
proizvodnje, kot odraz zahtev trZisca,
prav tako pa tudi teZave v komercialni
in razvojni dejavnosti.

Tezav je bila nadalje tudi kriva in-
vesticijska nesposobnost TOZD za do-
konc¢anje zacete investicije in za vla-
ganje v tehnolosko opremljenost.
Zlasti v tehnolosko opremljenost
zadnjih nekaj let premalo vlagajo, za-
radi Cesar tudi s temeljito izboljsavo
notranje organizacije dela ni mogoce
dvigniti produktivnosti dela.

Zakljuéni raéun za 1. 1977 bo
nedvomno pokazal upadanje ekono-
miénosti poslovanja. Z aradi tega bodo
morale ustrezne sluzbe v TOZD v bo-
doge bolj budno spremljati stroske
poslovanja in pravocasno ukrepati,
hkrati pa vplivati na pravilne poslovne
odlogitve.

Imajo tudi prostorske teZave in
skladno s polozajem na trgu bodo
morali v naslednjih 2—3 letih mo¢no
investirati tudi v zgradbo. Seveda bo
pri tem treba izbirati najbolj racional-
no resitev, predvsem pa skladno s
celotnim kompleksom DO Avtoma-
tika na Stegnah.

Pri tem bo treba poskrbeti ustrez-
ne prostore tudi za sodelavce razvoja,
katerega del je trenutno v sami to-
varni, drugi pa na SiSenski cesti. Pred-
videvajo, da bo tja do konca 1. 1979
za nujne investicije treba zbrati okrog
25 milijonov dinarjev lastnih sredstev.

Za letos v TOZD SVN nacrtujejo
za okrog 25% veé&jo proizvodnjo,
Ceprav potrebe trga ne bodo pokrite
in bi bile moZnosti Za prodajo $e vec-
jega obsega. Vendar pa je treba na-
értovati realno, glede na organiza-
cijsko usposobljenost tovarne in glede
na razvojne in druge zmogljivosti.

Leta 1978 se bo za TOZD SVN
zacelo nekaksno prelomno obdobje, v
katerem bodo morali z velikimi za-
mahi poseéi po sodobnejsi tehniki, ki
tako naglo in nenehno napreduje.
Dohiteti bodo morali; kar so v zadnjih

letih zamudili in zaceti osvajati mo-

derno tehniko, zlasti elektroniko.

TOZD SVN ima tako §irok in raz-

vejan proizvodni program, da zahteva

v tem obdobju temeljito selekcijo. S
tem v zvezi posebna skupina strokov-
njakov opravlja studijo celotnega pro-
izvodnega programa, tako v delovni
organizaciji Avtomatika kot tudi v
TOZD SVN. V tej studiji, ki naj bi
bila dokon&ana enkrat do konca letos-
njega prvega polletja, bodo temeljito
pregledali obstoje¢e proizvodne pro-
grame in se opredelili za tiste, ki so
najpomembnejsi za prihodnje ob-
dobje.

Hkrati s tem bo analiza proizvod-
nih programov DO Avtomatika od-
pravila programska prekrivanja med
TOZD, pokazala s ¢im bi bilo umest-
no prenehati in kateremu programu
posvetiti veéjo pozornost.

Tako bo znotraj DO Avtomatika
mogode doseci boljfo proizvodno
uglasenost, boljSo fazno povezanost
proizvodnje in delitev dela med TOZD
delovne organizacije. S tem pa bo
mozna konsolidacija DO in dogovor o
statusni razvojni funkciji DO.

V TOZD SVN se dobro zavedajo
vseh organizacijskih slabosti in obsto-
je¢ih notranjih rezerv, zato jih bodo v
leto$njem poslovanju skusali E¢imbolj
odpraviti. Potrebne bodo pretehtane

Kot smo v naSem glasilu Ze objavili,
je bilo sprejemanje tega Samouprav:
nega sporazuma o zdruZevanju V¥
SOZD Iskra odloZeno zaradi dokoné:
nega preverjanja skladnosti z zakon
skimi in registrskimi dologili. V tem|
okviru so ¢lani poslovodnega kolegija!
ob sodelovanju  druzbenopoliticnib
organizacij v merilu republike in|
SOZD Iskra to gradivo pretresali in|
izoblikovali ustrezen predlog dopok!
nitev in sprememb. Te dopolnitve i)
spremembe so bile objavljene tudi. ¥
razmnoZenih materialih. Za dokonéno|
redigiranje besedila in njegove uskla:
ditve pa je Skupi¢ina SOZD Iskrd
pooblastila prav ta odbor, na kar bis¢|
delavci o tem odlogali v referendumu.!

Sicer pa gre pri spremembah i
dopolnitvah za usklajevanje z registr|
skimi in zakonskimi doloé&ili, tako pr!
nacinu in rokih pri obradunavanjy
skupnega prihodka — s tega podxoéjai
je bil sprejet nov zakon, ki ureja raz|
grajevanje skupnega prihodka — kof
pri spremenjenih doloégilih glede iz
stopa iz DO. ;

Na odboru so se dogovorili tudi, di
naj bi soasno s sprejemom spord|
zumov med DS SS in TOZD spreje!
mali Se sporazum DS Glasila Iskra. |

Sicer pa je bil predlog sprememb if|
dopolnitev v nafem Glasilu Ze obja¥
lien. Zdaj bomo torej predlog tel
sprememb in dopolnitev ponovno raz
grnili, da jih bodo v TOZD po D0
lahko $e enkrat obravnavali in se 0
njih odlo¢ali na referendumih do 20|

februarja.
Na ta naéin, seveda upoStevaje vs
demokratiéne vidike svobodneg

odlo¢anja, bi bil podpis Samoupra¥
nega sporazuma SOZD Iskra mozen
v mesecu februarju.

mak
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poslovne odlogitve in stalno zaslke'
dovanje ekonomike poslovanja. PO
skrbeti bodo morali, da bo &im man
motenj pri proizvodnji, zlasti pa kar 9‘]
le da omejiti uvoz reprodikcijskeg®
materiala s konvertibilnega podroéjd

Za getrtino ve&je proizvodn®
obveznosti bodo razen tega terjale po
polno angaZiranost slehernega ¢&lané
delovnega- kolektiva, & jih bod¢
hoteli izpolniti, ali celo 3¢ presec!
Prav zato ker letodnji januarski 1¢
zultati niso preveé¢ obetavni, bo tre
Se bolj zavihati rokave. :
—-J.C.A

TR
SR

LJUBLJANA, TRZASKA c. 2

VABI K SODELOVANJU

3. strojne tehnike;

4. RT V TT mehanike;
5. strugarje VK ali KV
6. vzdrZevalca strojev
7. grafika — sitotiskarja
8. mizarja

10. snazilke .

pa pogoj;

mojstrski izpit za VK delavca;

pod 8. poklicna 3ola lesne stroke;

uspeidno opravljeno poskusno delo.

dneva objave.

ISKRA — ELEKTROME HANIKA KRANJ o. sol. o.
INSTIT UT ZA PRENOSNO TEHNIKO o. sol. o.

1. diplomirane inZenirje Sibkega toka za raziskovalno-razvoj-
no delo na podroéju telekomunikacij;
2. elektrotehnike Sibkega toka;

9. tajnico organov upravijanja

Poleg splo3nih pogojev se od kandidatov zahteva: :
pod 1. visoka izobrazba elektrotehniske smeri, po mozZnosti odsluZen vojaski rok, ni

pod 2. kon&ana srednja tehniSka %ola elektro smeri;

pod 3. konéana srednja tehniSka $ola strojne smeri;

pod 4. kon¢ana poklicna 3ola ustrezne smeri;

pod 5. kon&ana poklicna $0la, delovodska $ola ter 3 leta delovnih izkusenj;

pod 6. kon&ana poklicna 3ola za poklic strojnega klju&avnicarja, delovodska $ola ali

pod 7. kon&ana poklicna grafiéna $ola, odsluZen vojaski rok;
pod 9. srednja strokovna izcbrazba z znanjem stenografije in strojepisja.
Delo se zdruzuje za nedoloéen &as s polnim delovnim &asom. Poseben pogoj jé
. Delaveem nudimo primemne osebne dohodke, moZnost nadaljevanja strokovneg?
izpopolnjevanja, drsni delovni &as ter urejeno prehrano med delom. : :
Interesente vabimo, da vloZijo pismeno ponudbo, z opisom dosedanjega dela in z

dokazili 0 izpolnjevanju pogojev, v sekretariat Initituta, Tr2aska c. 2 v 8 dneh

Kandidate bomo obvestili v 15 dneh po sklepu Odbora za medsebojna razmerja-
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INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIJE, ELEKTRONIKO IN ELEKTROMEHANIKO. KRANJ

Kako smo poslovali v decembru 1977

Delovna organizacija je decembra
lani presegla plan eksteme proizvod-
nje za 18 %, oziroma 49,395.868 din.
Pod planom so ostale naslednje te-
meljne organizacije:’ Racunalniki za
80,8 %, SP za 30,1 %, MSO za 24,6 %,
ERO za 8 % in TEA za 4,7 %.

V kumulativi pa smo presegli proiz-
vodni plan za 6,2 %. Pri tem je do-
maca proizvodnja preseZena za 7,2 %,
proizvodnja iz naslova kooperacij pa
je ostala pod planom za 34%. V
preteklem letu nismo imeli veéjih pro-
izvodnih zastojev, saj so ostale pod
kumulativnim planom le naslednje
tovarne: Racunalniki za 74,5 %, MSO
za 9,8 %, Vega za 8,9 % in Instru-
menti za 0,1 %. Ostale temeljne orga-
nizacije so svoje proizvodne obvez-
nosti mo¢no presegle in tako pripo-
mogle k tako dobremu proizvodnemu
rezultatu.

Plan po asortimanu smo v pre-
teklem letu izpolnili s 85,6 %. Od
planiranih nalog so najve¢ odstopale:
TEL za 27,4 %, Mehanizmi za 27,1 %
in Vega za 23,7 %. V letosnjem letu je

treba posvetiti planiranju v temeljnih
organizacijah §e vedjo pozomost, da
bomo S bolj gospodarno proizvajali.

V letu 1977 smo v delovni organi-
zacijii fizicno povecali proizvodnjo v
primerjavi -z letom 1976 za 10,7 %.
Vrednostno belezimo najveéja  po-
vecanja v TOZD ATC, ERO in Elek-
trooptiki.

TOVARNA ATC

je v decembru lanskega leta pre-
segla planirane proizvodne obveznosti
za 20,9 %. V tem mesecu je bila do-
konéno izdelana radunalniska oprema
za centralo v Moskvi. V proizvodnji je
$e vedno primanjkovalo elementov iz
Tovarne T EA, letvic iz SP in Ziénih
oblik iz Kobarida.

Primanjkuje tudi delovna sila za
delo na tiskanih vezjih v galvaniki,
zato tudi proizvodnja ne more steciv
treh izmenah.

TOVARNA TE A

je zaostala za meseénim planom
eksterne proizvodnje za 4,7 %. Ploica-

ti rele je izpadel v celoti zaradi po-
manjkanja naro¢il. AT A 30 K je delno
izpadel zaradi pomanjkanja plasti¢nih
delov in tiskanega vezia. Delno je iz-
padla tudi IKTA. Obdelovalnica ima
premajhne kapacitete. Tovarna je
izpad poskusala nadomestiti z vecjo
proizvodnjo ostalih delov. Problemov
bi imela veliko manj, ée bi uspeli do-
bavljati repromateriale z zadovoljivo
kvaliteto in v zadostnih koli¢inah.

TOVARNA ERO

je proizvedla v decembru za
31,914.920 din izdelkov in s tem do-
segla plan z 92 %. Iz proizvodnje so
izpadli VS210 A 11 in VS210 A 11,
ker sta stroja §¢ vedno v poizkusni
proizvodnji.Delno je izpadla tudi ko-
operacija Perles in bo realizirana v
januarju. Izpade je tovama nadome-
stila z ve¢jo proizvodnjo industrijskih
vrtalnih strojev, kooperacijo Skil ter s
priklju¢ki za vrtalne stroje.

Podatki za mesec:
december ‘77

Vredn. proizv. DoseZen plan Dosezen plan Dosezen plan DoseZen izvoz Dosezen OD g0 i1 nadur
prodaje v %

naletniplan v %

Referendum
uspel

19. januarja 1978 smo se delavci'
TOZD Instituta za prenosno tehniko
na referendumu odlogali o spreje-
manju:

. — Samoupravnih splosnih aktih, ki
urejajo delitev dohodka in G&istega
dohodka in

. — Pravilnika o delitvi osebnih do-
hodkov delavcev IPT .

Vsi zgoraj navedeni samoupravni
splodni akti so bili sprejeti po opravije-
i javni razpravi, ki je trajala od 29.
lg. 1977 do 18. 1. 1978, ko smo na
zboru delavcev razpravljali o predlogi
teh aktov. S S

Ze dolgo nismo bili pri¢e tako
mnoZi¢ne in zavzete razprave delavcev
Nafe TOZ D kot v zadnjih dneh, ko
Smo se odlocali o sprejetju samo-
Upravnih aktov, ki dologajo delitev
dohodka. To je bil svojski referendum
O Cemer nas prepri¢uje tudi visok
Procent udelezbe. Od 396 glasovalnih
Upravigencev se je izjavljanja na refe-
fendumu udelezilo 354 delavcev ali
89,39 9,

Res je sicer, da je bilo sprejemanje
teh samoupravnih aktov na%a obvez-

Posnetek z volisea v TOZD IPT.

samoiniciativa samoupravljalcev, se
pravi nas vseh, da smo ob pomoé&i
osnovne organizacije sindikata, ki si je
zadala nalogo, da izpelje javno razpra-
vo in zbere pripombe na predloge teh
aktov sodelovali v razpravi vsi in do-
prinesli svoj deleZ za uveljavitev le-teh.
Globalno gledano je najvidnejsi uspeh
javne razprave prav v tem, da je odprla
nove moznosti in gledanje na delitev
dohodka in osebnega dohodka, ob-

SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI, KI
UREJAJO DELITEV DOHODKA IN

”ZA“
»PROTI*
NEVELJAVNIH

TOzD L ol B N TS aDl V% zaleto 1977 ™ 1 Zapost
1. ATC 79.611 120,9 89,0 2291 8,1 114,6 8,7
2. TEA 21803 95,3 839 101,5 34,0 1141 5,1
3. TEN 19.096 238,6 83,1 1378 36,9 122,2 -
4. Elektronika 9915 3329 88,6 1098 6,1 1108 -
bLTEL 10.898 1108 551,8 24,2 1141 39
6. Ii'-'T 13.037 2939 100,0 4775 - 1204 =
7.EO . 28.872 199,8 100,0 1535 201 112,9 95
8. Vega 12.594 149,8 76,3 181,2 9,8 108,8 46.
9. MSO 9.431 75,4 879 60,1 02 1099 25,1

10, Stevci 38.190 100,0 83,2 102,2 107 1110 B9

11. Instrumenti 15.677 98,2 86,6 119,6 10,9 11451 3,2

12, Mehanizmi 4,655 101,4 729 204,7 85 115,7 2,6

13. Stikala 18.849 99,2 85,6 1154 7H 1121 33

14. ERO 31.914 92,0 97,5 144,0 84 1124 45

15. Orodjarna 52 £ = - = 110,7 18

16. Mer. naprave 6565 7309 90,4 173,3 s 108.6 10,9

17, Skup. proizv. delov 195 69,9 100,0 - — 112,4 7,6

18. Vzdrzevanje 1m — - - - 110,0 48

19. Restavracija = - - — - - -

120.'DS SS 189 = = = & 108,2 33

21. Ratunalnistvo 2239 19,2 - = P = 6.3

SKUPAJ DO 323.961 118,0 85,6 1644 14,1 112,6 5,7

TOZD 1PT nost, po drugi strani pa je bila to enem pa nas je popolnoma jasno po-

stavila pred dejstvo, da je dosezen
dohodek predvsem odraz vsakega po-
sameznika in njegovega vlaganja v
delo.

Prav zaradi tako Siroko izpeljane
akcije in predhodnega zbora delovnih
ljudi smo se lahko na referendumu
zavestno in nepristransko odlogali o
sprejemanju tako pomembnih doku-
mentov kot so:

CISTEGA DOHODKA, za katerega
smo se odlo&ili takole:

je bilo 303 ali 85,59 % glasov
je bilo 42ali 11,86 % glasov
jebilo 9ali 2,55 % glasov

in PRAVILNIK O DELIT VI OSEBNIH DOHODKOV DELAVCEV IPT, za

katerega je bilo:

»ZA®
AYUBIE
NEVELJAVNIH

317 ali 89,55 % glasov
30ali 8,47 % glasov
7ali 1,98 % glasov

V. Vavpotic

S seje 00 ZSMS TOZD TEL

Na seji osnovne organizacije ZSM
Iskre TEL na Blejski Dobravi, 19. ja-
nuarja letos so mladi obravnavali tri
glavne teme:

— vzgojo in izobraZevanje o varstvu
pri delu,

— priprave na volilne konference in
— akcijski program .

Ugotovili so, da je bilo v lanskem
letu na podrocju izobraZevanja o var-
stvu pri delu izvedeno izobraZevanje
vodilnih in vodstvenih delavcev, skrat-
ka vseh, ki so odgovorni za poude-
vanje delavcev o varstvu pri delu. Prav
tako so izvedli teoretiéni in prakti¢ni
pouk, ki je bil v prostorih gasilskega
doma poklicne gasilske cete Zelezarne
Jesenice, tudi za skladi§¢ne delavce,
ter za delavce, ki opravljajo dezurno
sluzbo v temeljni croanizaciji.

Vsekakor pa je najbolj perece sta-
nje pri delavcih, ki so na novo sprejeti,
saj le-ti dobijo splodne, véasih tudi
povrine informacije o varstvu pri delu.
Zavedajo se, da splosna uporaba do-
sezkov tehnike oz. hiter razvoj, po-
stavlja vedno nove probleme, ki jih
morajo redevati. Zato so sklenili, da se
mora izvajati stalno in funkcionalno
izobrazevanje in izpopolnjevanje vseh
zaposlenih na podro&ju varstva pri
delu. Skupaj z ostalimi druzbeno-
politiénimi organizacijami v temeljni
organizaciji, mislijo preko samo-

0 delu pravobranilca

‘samoupravljanja

Delo  druzbenega pravobranilca
samoupravljanja se uresniduje pred-
vsem v dveh smereh:

— kot druzbenopolitiéna preventiv-
na funkcija,

— kot uporaba pravnih sredstev pri
pristojnih organih.

Njegova preventivna funkcija se
izraza v spremljanju druzbenih odno-
sov in pojavov, ki so pomembni za
druzbeno varstvo samoupravnih pravic
delovnih ljudi in druzbene lastnine. V
ta namen daje svoje mnenje o pojavih
in problemih, opozarja na krditve
samoupravnih pravic in druzbene
lastnine, nesamoupravno obnafanje in
ravnanje. Daje tudi predloge za uskla-
ditev samoupravnih splodnih aktov z
drugimi akti, z zakoni in ustavo.
Funkcija pravobranilca samoupravlja-
nja se vse bolj uveljavlja in vklju éuje v
urejanje  druzbenoekonomskih in
samoupravnih odnosov.

V Kranju je druzbeni pravobranilec
samoupravlianja v preteklem letu
obravnaval 403 zadeve. Tako se je
Stevilo obravnavanih primerov v pri-
merjavi z letom poprej povecalo za
244,

Najveckrat so se nanj obragali
delavci (216). Na lastno pobudo je
pravobranilec ukrepal 96 krat, 55 krat
na pobudo poslovodnih organov.
Samoupravni organi so posredovali 14
krat. Se vedno prevladujejo primeri iz
medsebojnih razmerij delavcev. Pove-
¢alo se je tudi Stevilo zadev s podrogja
varstva druzbene lastnine.

Pomembno podroéje, na katerem
je po zakonu dolzan delovati druzbeni
pravobranilec samoupravljanja, so
dohodkovni odnosi. Dejavnost orga-
nizacij zdruZenega dela v procesu
uresni¢evanja zakona o zdruZzenem
delu je bila v kranjski obéini usmerje-
na predvsem na izdelavo samouprav-
nih splosnih aktov o delitvi sredstev za
osebne dohodke in skupno porabo,
manj pa na uresnic¢evanje ostalih do-
lo¢il zakona, ki se nanasajo na vzpo-
stavitev dohodkovnih odnosov med
temeljnimi organizacijami, na dolo-
canje osnov in meril za svobodno
menjavo dela in drugo. ;

Pobude ali opozorila pravobranilca
samoupravljanja so bile v vegini pri-
merov sprejeta. V mnogih OZD so s
sodelovanjem ali na pobudo pravo-
branilca zaceli urejati medsebojne

samoupravne odnose. So pa tudi pri-
meri, ko v organizacijah 8 do danes
niso refili spornih razmerij, eprav so
bili dani ustrezni predlogi, npr. uredi-
tev odnosov v Iskrini TOZD ERO v
Kranju.

Kljub teznji druzbenih pravobranil-
cev samoupravljanja, da bi se preusme-
rili z redevanja individualnih sporov na
zadeve SirSega pomena, posamezniki
$e vedno nastopajo v ve&jem 3tevilu.
Verjetno je reditev tega problema v
tem, da se bodo organi samoupravne
delavske kontrole, drugi samoupravni
organi, druzbenopoliti¢ne organizacije
in poslovodni organi morali v vegji
meriobraéati tudi na pravobranilca. V
nekaterih organizacjah % vedno
prevladuje misljenje, da posredovanje
druzbenega  pravobranilca  samo-
upravljanja $koduje njihovemu ugledu.
To pa kaZze na nerazumevanje bistva
funkcije druzbenega pravobranilca.

Kranjski  pravobranilec  samo-
upravljanja ugotavlja, da delavci %
vedno premalo poznajo vsebino samo-
upravnih sploSnih aktov. Seznanjeni
niso niti z dolo¢bami samoupravnih
sporazumov o medsebojnih razmerjih
delavcev v zdruzenem delu. Zaradi
tega so veckrat oskodovani v svojih
pravicah. Samoupravni splosni akti so
delavcem tezko dostopni (marsikje
delavec lahko pregleda akt le v pisamni,
ker imajo na razpolago en sam izvod).
V organizacijah zdruZenega dela, ki
imajo vedje Stevilo delavcev, bi bilo
potrebno sistem informiranja ¢ bolj
razviti. Delavci bi morali biti obvesce-
ni tudi o vsebini odlo¢b sodis¢a zdru-
zenega dela in drugih pravosodnih in
upravnih organov, ki se nanafajo na
varstvo samoupravnih pravic delavcev
in druzbene lastnine:

V kranjski obé&ini je 200 organiza-
cij zdruZenega dela, v katerih je preko
29.600 zaposlenih. Razumljivo je, da
bo podroéje varstva pravic delavcev in
druzbene lastnine z uresniGevanjem

- zakonskih dolo¢b dobilo vedno vedji

obseg. Podatki kaZejo, da je druzbeni
pravobranilec leta 1975 obravnaval
mese&no popreéno 7,33 % vseh zadev
na leto, leta 1976 ze 13,25 % in lani
ze 33,58 % zadev na mesec. Ce se bo
delo tako stopnjevalo, bo druzbeni
pravobranilec v obgini moral dobiti
pomognika. S
: A. Boc

upravnih organov izvesti akcijo Ze v
naslednjem mesecu. :

V nadaljevanju seje so pregledali
vse potrebne akcije glede na priprave
na volilno konferenco same osnovne
organizacije in koordinacijskega sveta.
Sklenili so, da bodo v enem tednu pri-
pravili kandidate za osnovno organi-
zacijo ZSMS, bili pa so tudi mnenja,
da ne morejo evidentirati kandidata za
koordinacijski svet, kateri ima sede? v
matiéni tovarni v Kranju, vsled dislo-
ciranosti same temeljne organizacije,
¢eprav za izbor kandidata ne bi imeli
tezav. Zato tudi predlagajo, da se bo-
do¢i predsednik koordinacijskega
sveta evidentira iz moZnih kandidatov
v temeljni organizaciji, s sedezem v
Kranju.

Mladi iz Iskre na B1. Dobravi so z
vso kriti¢nostjo pregledali uresnice-
vanje akcijskega programa, kjer ugo-
tavljajo, da nekaj nalog iz objektivnih

vzrokov niso $e realizirali, zadali pa so
si naloge, do kdaj jih morajo realizi-
rati. Pohvalimo jih lahko pri uspehih
in aktivnostih pri uresnievanju za-
kona o zdruzenem delu, pri evidenti-
ranju miladih za samoupravne organe
in druzbenopolititne organizacije, pri
kreativnem sodelovanju pri zakljugkih
oz. sklepih, pa Se bi lahko nastevali.
Sodelovanje s KS Bl. Dobrava so oce-
nili kot uspesno, &eprav prav enakega
sodelovanja z druge strani, s strani KS
napram temeljni organizaciji ni cutiti.
Kriti¢no so se izrekli tudi o osnov-
ni organizaciji ZK v temeljni organi-
zaciji, saj za mladinsko organizacijo
nima pravega posluha, ravno tako pa
smatrajo, da odbor za spremljanje in
uresni¢evanje zakona o zdruZenem
delu ne opravlja svojih nalog. Sprejeli
s0 ustrezne sklepe z DPO in so te
nepravilnosti tudi odpravili.
Alojz Jug

SOLSKI C ENTER ZP ISKRA KRANJ

Letos slabsi uspeh

TEHNISKA SREDNJA SOLA

_V Solskem letu 1977/78 je bilo na
TS 381 ucencev. Do polletja so izsto-

kih je bil naslednji:

letnik $t. ué. izdelalo %
1= 103 50 48,5
D! 113 54 47,8
3. 84 47 554
4, 77 47 61,0
skupaj 377 198 525

V primerjavi z lanskim prvim pol-
letiem je uspeh v prvih treh letnikih
slabsi za 7,86 %, v Getrtem letniku pa
bolisi za 8 %. Veliko uéencev ima eno
ali dve nezadostni oceni in s tem moz-
nost za uspesen zakljuéek razreda.

Utiteljski zbor tehniske 3ole je na
konferenci ocenil uéno vzgojne rezul-
tate in analiziral vzroke slabega uéne-
ga uspeha. Ugitelji so mnenja, da so
najbolj pogosti vzroki za neuspeh na-

slednji: nezainteresiranost ucencev,
pogosto izostajanje od pouka in slabi
delovni pogoji. 28 najboljiih ucencev
je uciteljski zbor pohvalil za priza-
devnost pri uéenju in odnos do Solske-
ga dela. Vzgojnih ukrepov je bilo manj
kot v prvi konferenci. Za izboljfanje
uénega uspeha bodo morali uéenci
vloZiti ve¢ dela, pri ¢emer jim bodo
pomagali ucitelji in star3i. Rezultate
prvega polletja in vzroke za slab uspeh
bodo uéenci obravnavali tudi na od-
del¢nih konferencah.

Starfe smo na roditeljskem
sestanku in v pisani obliki seznanili s
programom $ole v naravi, ki dopolnju-
je uénovzgojni program. Planirali smo
naslednje oblike Sole v naravi: planin-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Letos slabSi uspeh

(Nadaljevanje s 5. strani)

sko za prve letnike, plavalno .za druge
in smucarsko za tretje letnike.

Anketa, ki smo jo izvedli med
star$i, je pokazala pripravljenost star-
Sev za omenjene dopolnilne oblike $o-
lanja. S programom $ole v naravi so-
glasa 98,6 % starSev, za planinsko 3olo
je 82,7 %, za plavalno 84,8 % in za
smucéarsko Solo 84,1 % vseh anketi-
ranih. ‘

Poklicna Sola Iskra

Na PS je bilo v tem Solskem letu v
11 oddelkih vpisanih 264 uéencev. Do
polletja je izstopilo skupaj osem uéen-
cev, preostali so ob polletju imeli na-
slednji uspeh:

letnik §t. ué. izdelalo %
1. 20 34 378
z 91 43 47,3
3 75 50 66,7
skupaj: 256 127 49,6

V prvem polletju se je poleg ucne-
ga uspeha na PS poslabala tudi disci-

plina. Povefalo se je neopravi¢eno
izostajanje od pouka pri u¢encih prve-
ga in tretjega letnika. Zato smo morali
izreéi nekaj ostrih kazni, saj s prepri-
&evanjem nismo uspeli.

Ceprav 7e nekaj let ugotavljamo
upadanje ucnega uspeha, je letodnji
uspeh najslabii. Vzrok za tak uspeh je
vedno manjsi interes mladih za Solanje
na poklicni 3oli. Izbor se je zoZil le na
poklice elektro stroke. Za kovinarske
poklice, ki so bili ¢ pred 10 leti ce-
njeni, danes ni ve¢ kandidatov. Vpi-
sujejo se ucenci z minimalnimi spo-
sobnostmi, katerim je vpis izhod v sili
brez predstave in motiviranosti za

poklic, za katerega se odlo¢ajo. Tudi-

uéne in delovne navade so manjse. Ob
tem pa so potrebe v gospodarstvu vse
vecje. Temu naj bi sledil tudi nivo
splotnih, strokovnih in prakti¢nih
znanj. Zato menimo, da bi kakr$no-
koli kréenje zahtev povzroéalo kritike
uporabnikov na na$ radun.

Zavedamo se, da bodo napori za
zboljsanje ucnega uspeha zahtevali od
nas vecje angaZiranje.

Ing. Franc Lebar
prof. T one Tisler

LetoSnje naloge
orodjarne

Po obé&nem zboru osnovne organi-
zacije sindikata TOZD Orodjama, ki
je bil v zacetku januarja, se je prvic
sestal novi odbor in izvolil novo
vodstvo OOS.

Za novega predsednika je bil izvo-
lien Brane Kranjc (tel. 2413), za bla-
gajnika pa Marjetka Gor§ic. Clani
odbora so si porazdelili delo in sprejeli
program nalog za leto3nje leto.

Delo OOS bo potekalo ob sodelo-
vanju z drugimi druzbenopoliti¢nimi
organizacijami v TOZD. Poskrbeti bo
treba za ostale stike z delavci v proiz-
vodnji in z vodstvom orodjarne.
Osnovna organizacija sindikata bo
morala stalno spremljati delitev do-
hodka v temeljni organizaciji in sode-
lovati pri delitvi sredstev za OD.
Zavzemati se mora tudi za dosledno
izvajanje ¢lena 9 v sprejetem Pravil-
niku o osnovah in merilih za delitev
sredstev za OD, da bo delavec res
sodeloval pri oblikovanju ocene
uspesnosti (sklep I0 SK DO z dne 16.
12. 1977). Odbor delavske kontrole
bo moral spremljati izvajanje sklepa.

Sindikalna  organizacija ~ mora
spremljati uresni¢evanje nalog s po-
droé¢ja ljudske obrambe in druzbene
samozasCite. Sodelovati mora pri evi-
dentiranju in volitvah samoupravnih
organov, dalje mora pomagati krepiti
delovanje delavske kontrole v TOZD,
razvijati kultumo dejavnost. Zavze-
mati se mora za kvalitetno in zdravo
prehrano zaposlenih.

Razvijati bo treba sodelovanje med
obrati, organizirati razne ekskurzije
ipd.

DELO SOCIALNE KOMISIJE

Socialna komisija bo spremljala
podatke o socialnem stanju delavcev

sindikata

Orodjarne. Izdelala bo popoln seznam
invalidov in skupaj z aktivom invali-
dov reSevala njihove probleme.
Obiskali bodo tudi vse &lane, ki bodo
bolovati nad 30 dni, in jih obdarili.
Komisija mora poizvedeti, kako
Zivijo upokojenci in jim po mozZnosti
nuditi pomo¢. Spremljati mora tudi
preventivne zdravstvene preglede in
sodelovati s socialno sluzbo.

DELO KOMISIDE ZA SPORT IN

REKREACLIO

Letos bo 25. februarja organizirala
zimske Sportne igre v slalomu pod na-
slovom IV. orodjarska olimpiada. Po-
dobna prireditev je bila pred petimi
leti.

Marec:
rekreacijsko plavanje s tekmova-
njem (11. 3. 78).

april:
tekmovanje v kegljanju (8. 4.)

maj:
tekmovanje v streljanju
julij.
trim pohod v planine (4. 7.).
avgust:
§portna prireditev s piknikom (26.
8.

oktober:
kolesarski trim

V letodnjem letu bodo pripravili za
svoje Clane predvidoma dva izleta, in
sicer 24. junija ii 23. septembra.

Program dela OOS Orodjarne je
torej zelo obsezen. Clani odbora ga
brez sodelovanja vseh zaposlenih ne
b0f10 mogli uresniéiti. Zato sodelujmo
vsi!

Franc Senk

Dograjevanje zamisli krajevne

skupnosti

Konec lanskega marca so bila na podlagi
analize ustavnega preoblikovanja krajevnin
skupnosti sprejeta stali¥¢a o aktualnih vpra-
Sanjih delovanja in razwoja KS na podilagi
ustave. Med drugim je bilo dolo&eno, da naj
se pripravi resolucija o nadaljnjem samo-
upravnem razvoju na tem podrotju. Glede
na to, da je priprava osnutka resolucije pri-
$la v zakljuéno obdobje, je Z¢ mogoée opo-
zoriti na nekatera izhodid¢a ter vsebino
njenih opredelitev, pa tudi na nekatere di-
leme in vpratanja, ki so bila deleZna naj-
veéje pozornosti v dosedanjem delu.

Prvi splet vpra3anj se nana3a na prostor-
sko preoblikovanje KS. Bila je poudarjena
potreba, da pois¢emo nove prostorske okvi-
re KS kot naravne zaokroZene Zivljenjske
skupnosti delovnih ljudi, v katerih je mo&
¢imbolj neposredno in hkrati u&inkovito
zadovoljevati njihove skupne Zivijenjske
potrebe in interese.

Merila za prostorsko preoblikovanje ob-
stojeéih ter oblikovanje novih KS pred-
hodno oblikujejo in 3irie, druzbeno preve-
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rijo v organizacijah SZDL, ki na tem po-
droéju dobiva pomembne ustavne naloge in
odgovornost. V zvezi s tem je poudarjeno
nacelo, naj bi oblikovali take KS, v katerih
se lahko vsi ljudje neposredno povezujejo s
konkretnimi, vsakodnevnimi interesi in na
ta na¢in dejansko sodelujejo v redevanju
skupnih druZzbenih zadev. Treba je bilo
povsod ‘politié no oceniti konkretne pobude
ljudi glede oblikovanja KS. Oblikovanje
uli¢nih svetov, svetov sosesk, vaskih svetov
idr. lahko delno preseze probleme, ki na-
stajajo v veéjih KS, ne more pa jih odpra-
viti. KS mora biti zgrajena na naéelih
humane blizkosti, da bi se v njej lahko kar
najbolj razvil obéutek skupne pripadnosti
in pripravijenosti za reSevanje skupnih
zadev. Pri tem je posebej pod&rtana tudi
vioga krajevne organizacije socialistiéne
zveze.

Glede na novo vlogo KS je razumiljivo,
da je v osnutku resolucije dan razmeroma
najvedji poudarek razvoju druzbenoeko-
nomskih odnosov. Treba je dosedi tak po-

loZaj delavca, da bo v svoji TOZD dejansko’

in neposredno odlogal o pogojih in sadovih
svojega dela, da bo ob odloganju o celovi-
tem dohodku neposredno odiodal o za-
dovoljevanju vseh svojih osebnih in skup-
nih potreb, torej tudi tistih, ki jih skupaj z
drugimi delavci in ob&ani uresni&uje v kra-
jevni skupnosti. Planiranje v KS je v glav-
nem 3e precej loeno in premalo ¢asovno in

vsebinsko usklajeno s planiranjem v TOZD.
Kasnimo tudi v oblikovanju ustrezne me-
todologije planiranja v KS in skupnega pla-
niranja KS, TOZD in SIS. Zagotoviti bi
morali, da se ugotovljene pomanjkljivosti
poskusajo odpraviti ob pripravi letnega
plana za leto3nje lketo oziroma ob vsako-
letnem dograjevanju planov v skladu z
dejanskimi razmerami, potrebami in moZ
nostmi.

Osnutek resolucije tudi jasno povezuje
zagotavljanje materialnih pogojev za uresni-
&evanje potreb in interesov ob&anov v KS v
procesu samoupravnega planiranja. Zavze-
ma se za sklepanje posebnih druzbenih
dogovorov v okviru obéin, v katerih naj bi
opredelili merila za zdruZevanje sredstev
TOZD za zadovoljevanje skupnih potreb
njihovih delaveev v KS ter samoupravnih
sporazumov med KS, SIS in TOZD, v ka-
terih naj bi se dologale njihove medsebojne
pravice in obveznosti, nacin zdruzZevanja
sredstev ter njihova namenska uporaba.
Bistveno vecji poudarek kot v preteklem
obdobju dobiva pri zagotavljanju in zdru-
Zevanju sredstev za potrebe KS povezovanje
in sporazumevanju s TOZD in v mnogo
vedji meri kot doslej se je med KS razvila
solidamost. Materialno povezovanje KS in
TOZD je mnogokje $e v premajhni meri re-
zultat usklajenega, povezanega, sreéujocega
se planiranja skupnih potreb delovnih ljudi
v KS in delavcev v TOZD in tudi solidar-
nost je marsikje wvnaprej, v odstotkih
odmerjena.

V osnutku resolucije se obravnavajo tudi
taka vpraanja, kot so: samoupravno orga-
niziranje potro3nikov, upravljanje objektov
in sredstev na podro&ju komunalnih dejav-
nosti ter ustvarjanje pogojev in vzdrzevanje
objektov druzbenega standarda.

Pomemben poudarek je dan v osnutku
resolucije samoupravni organiziranosti v
KS. Temeljna usmeritev se kaZe v prizade-
vanju, da se v vsaki KS oblikuje skupstina
kot osrednji samoupravno, delegatsko se-
stavljen in delujo¢ organ KS. Za nale raz-
mere, kjer je bila v velikem 3tevilu KS, Ze
doskej uveljavlijena podobna usmeritev, je
vendarle skoraj povsod aktualna potreba,
da se kritiéno oceni dosedanja samouprav-
na organiziranost predvsem z vidika, ali ta
omogo¢a delovnim ljudem in obé&anom
vseh naselij in njihovih delov uéinkovit
vpliv na vse kljuéne tocke odlo¢anja v KS.
Pomembna je tudi ugotovitev, da so se v
veéini KS uveljavili zbori delovnih ljudi in
ob&anov kot mesto za odlo¢anje 0 najpo-
membnejdih vpradanjih delovanja KS.

Treba je bilo zlasti oceniti, v kak3ni meri
s0 samoupravni organi KS razvili delegatsko
vsebino svojega dela, kako se uveljavijajo
zbori stanovalcev in hiSni sveti. Delegacije
KS so bile precej aktivne in pogosto tudi
nosilci pobud in vprasanj v skupd¢ini. Za
celovito uveljavijanje nove vioge KS bi bilo
treba oceniti, kako delegacije KS sodelujejo
s samoupravnimi organi KS in z delegacija-
mi drugih KS in zlasti z delegacijami OZD.

Treba bi bilo konkretno oceniti, kako so
osnovne organizacije ZK in sveti ZK ter KO
SZDL sistemati¢ no spremljale vsa ta vpraia-
nja, v kak3ni meri je bilo njihovo delo
obrnjeno k oblikovanju druzbenopolitiénih
izhodis¢ in usmeritve za delo delegacij ter v
kaksni meri je njihova aktivnost ne-
posredno prispevala k uveljavljanju odgo-
vornosti delegatov in delegacij. Osnutek
govori tudi o zahtevi, da zbori krajevnih
skupnosti obéinskih skup3¢in sodelujejo v
odlo¢anju o vseh vpratanjih, ki neposredno
zadevajo polozaj obéanov v KS. V osnutku
je opredeljen tudi nadin oblikovanja po-
ravnalnih svetov ter nadin uresni¢evanja
samoupravne kontrole v KS.

Vse to kaze, da bo resolucija nedvomno
pomenila dokument, ki lahko v veliki meri
podpre prizadevanja za doskednejSe uresni-
¢evanje samoupravijanja v KS ter njeno
uveljavljanje pri urejanju 3irSih druZbenih
vprasanj. Hkrati pa Zze osnutek dokaj kon-
kretno nakazuje tudi nekatere poti in na-
&ine za preseganje pogostih dilem, ki so se
pokazale v dosedanjem razvoju KS.

Alojz Jug
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Mariborska |
razglednica

Mariborsko podrodje ima za
prodajo  Iskrinih izﬂ:lhlcov
povsem sﬁ' iéne pogoje, zlasti
za izdelke Siroke potrosnje.
Bliznjp meja z Avstrijo in Zi-
vahen maloobmejni promet
storita svoje. Kupci imajo tako
poleg domace in uvoZene izbi-
re, moZnost kupovati in izbirati
tudi v Avstriji. O tem sva se
pogovarjala s pomoénikom
direktorja mariborske filiale IC,
Erikom Berénikom.

Nad letoinjo prodajo Iskrinih
izdelkov se ne moremo pritoZevati.
Veliki kupci — grosisti na maribor-
skem podroju se zelo zanimajo za
nade ponudbe. To so v glavnem celjski
Tehnomercator, mariborska Jeklo-
tehna in Izbira iz Ptuja. Vsi ti prodaja-

jo nade izdelke v svoji maloprodajni -

mreZi in jih dobavljajo tudi manjsim
trgovskim podjetjem. Najve¢ povpra-
Sevanja je po malih gospodinjskih
aparatih. Tako prodajo zelo veliko

Zelimo zdrave ljudi

Vsi Zelimo, da bi bili naSi delovni
ljudje zdravi. Poleg tega, da jim sku-
famo 'zagotavljati imboljSe delovne
pogoje, se vedno bolj zavedamo po-
trebe po aktivni preventivni rekreaciji.
Elektromehanika je tudi v preteklem
letu del sredstev namenila za aktivni
oddih. Osnovne organizacije sindikata
so zbrale oziroma predlagale delavce,
potrebne aktivnega oddiha v Poredu.

Zbrane predloge so pregledali le-
Ce¢i zdravniki nade obratne ambu-
lante in socialna komisija. Oblikovane
so bile tri skupine, od teh sta bili dve
na oddihu v Poreéu v mesecu no-
vembru, tretja pa bo tja odsla v marcu
letos.

Delavci, ki so bili lani na aktivnem
oddihu v Poreéu, so se vrnili na svoja
delovna mesta zelo zadovoljni. Pra-
vilno izbrana in programirana Sportna
rekreacija predstavlja v danasnjih po-
gojih Zivljenja in dela eno najbolj
pomembnih sredstev za ohranitev
zdravia in razvijanje funkcionalnih
sposobnosti posameznih organskih si-
stemov in organizma v celoti.

KAJ OBSEGA PROGRAM AKTIV-
NEGA ODDIHA V PLAVI LAGUNI?

Ob prihodu v Pore ¢aka vsakega
udeleZenca programa zdravniski pre-
gled. Na podlagi zdravstvencga stanja
in ocene funkcionalnih sposobnosti
delavce razvrstijo v dologene skupine,
v katerih pod strokovnim vodstvom
izvajajo program. Programi vsebujejo v
bistvu Stiri ure aktivne. rekreacije
dnevno. MoZnosti za rekreiranje je ve-
liko: tek ali hoja v naravi, trim steza,
kolesarjenje, veslanje, plavanje in
aktivnosti v vodi, tenis in namizni
tenis, nogomet, rokomet, odbojka,
kosarka in $tevilne druge Sportne igre.

V prvi skupini, ki je bila lani od 4.
do 14. novembra na. oddihu v Porecu,
je bilo 25 delavcev. Tri od njih smo
povabili na razgovor nekaj dni po
povratku v Krani.

fenov, sesalcev za prah, kavnih
mlinékov, itedilnikov Venera, brivni-
kov in plinskih pe¢i. Prve koli¢ine
modulnih pe&i pa so bile preprosto
razgrabljene. Vedno je tudi premalo
stabilizatorjev za TV sprejemnike.

Z zabavno elektroniko sicer ni
vegjih teZav, najbolje pa tudi ne gre v
denar. Kot smo rekli v uvodu, bliZnja
Avstrija vleGe kupce. Za isti denar, ali
pa 3e ceneje tam ljudje kupujejo
zahtevnejSe radioaparate, gramofone
oz. kombinacijo obeh. Po oblikovni
strani so naSi izdelki kar na viSini,
kvaliteta pa pogostokrat zaostaja za
tem, kar nudi trg onstran meje. Morda
je prav tu eden od temeljev spodbud
za hitrej§i napredek na podrogju za-
bavne elektronike.

Zlasti bo treba na tem podroéju
¢imprej ponuditi v trgovinah stereo
gramofone, radijske sprejemnike in
radiorekorderje. Po njih je zlasti po
Elektroniki 77, kjer smo dobre stvari
pokazali, veliko povpraSevanje. Zlasti
Hi-Fi stereo tehnika je pri zahtevnej-
§ih kupcih zbudila veliko pozornost in
v Mariboru Ze mnogi sprasujejo po
njih. Prav tako se nekateri Ze zani-
majo, ¢e je moé dobiti mikrovalovne
pecice, ki smo jih tudi Ze predstavili
javnosti.

Predvsem pa v Mariboru mislijo

nadi, Iskrini ljudje, da bo treba vec
posluha trgu. Nimamo slabega ,Zelez-
nega® programa, vendar bo treba
intenzivneje prisluhniti kupcem in jim
prilagoditi na§ proizvodni program.
Zlasti bo treba posvetiti Se ve¢ pozor-

Ii.’as‘iz trgovina v Mariboru.

f o
Zofka Sparovec dela v Tovarni
TEA. Z omenjeno obliko preventivne
rekreacije je zelo zadovoljna. Najved
¢asa je preZivela v vodi, ukvarjala se je
tudi z namiznim tenisom, perjanico in
mini golfom. Povedala je tudi, da je
zelo hvalezna trenerju Borisu, ki ima
najve¢ zaslug, da se je nauéila plavati.
Ob koncu 10-dnevnega oddiha je pre-
jela priznanje za uspedno sodelovanije
v plavanju.

Alojz Novinec.
Nadaljevanje na 7. strani

nosti  kvaliteti izdelkov, njihovim
tehni¢nim lastnostim in zaneskivosti.
Yodrocje designa smo kar dobro resili,

Erik Bercénik, komercialist in diektof-
jev pomocénik.

gremo vitric s ¢asom, ne smemo pa
zaspati na lovorikah, saj je znano, da
je elektrotehnika najbolj ,,pokvarljiva
roba*. Tehni¢ni napredek in naj-
novejsi dosezki na tem podro&ju vsi-
ljujejo silovit tempo za razvojne
sluzbe, tehnologijo, oblikovalce in
komercialo,

,»Mariborske izkusnje so specifi¢ne,
pa zelo pouéne®, je rekel ob koncu
najinega pogovora Erik Beré&nik.
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0 delu drustva
likovnikov Iskra

Minilo je leto od ob¢nega zbora
DRUSTVA LIKOVNIKOV ISKRA,
kar je primerno obdobje za obradun
dela

Drustvo $teje 41 clanov, aktivnih
pa le 22. V preteklem obdobju smo
skrbeli predvsem za kakovost del,

| namenjenih za razstave. Izbiro in oce-

. le drustvene razstave v

nitev del sta opravila mentorja drustva
dr. Cene Avgustin in dr. Ivan Sede;j.

V omenjenem obdobju so se zvrsti-
vnici, Ribni-
c¢i, Novi Gorici, Jesenicah, Kranju,
Zagrebu in v Ljubljani. Deset &lanov
drustva je sodelovalo na III. REVIJI
LIKOVNIH SKUPIN SLOVENDE
1977 z razstavami v Ljubljani, Kranju,
Rogadki Slatini, Radencih in v Dobrni.

lani kranjske sekcije so sodelovali na
I. RAZSTAVI GORENIJSKIH LI-
KOVNIH SKUPIN z razstavami v
Kranju, Domzalah, Radovljici in na
Jesenicah. Kranjska sekcija je razstav-
fala v Kranju ob proslavi 30-letnice
Elektromehanike. Nekateri nasi ¢lani
30 sodelovali na razli¢nih veéjih likov-
nih manifestacijah, kot so: IV. Salon v
Trebnjem, NAIVI 77 v Zagrebu, Salon
Samoukih likovnih umjetnika 1977 v
Svetozarevu, razstava likovnih skupin
Pomurja v Murski Soboti, Radencih in
Lendavi. Nasi ¢lani so imeli nekaj
Samostojnih razstav (Kranj, Muljava,
Trzi¢, Bled, Radovljica, Bohinj, Ca-
kovec, Zagreb in % kje). Clani — mla-
dinci so sodelovali na razstavi ob

S —

tednu miadine v Kranju. Na§ ¢lani so
sodelovali na veé srecanjih likovnikov,
kot so X. tabor v Trebnjem, VI. kolo-
nia OD GUBCA DO LACKA v
Vidmu ob S&avnici, slikarska kolonija
v Selis¢ih, EX—TEMPORE v Piranu,
III. majsko drugovanje v Sanskem
mostu, I. likovna kolonija v Tisju pri
Litiji.

Za vedino razstav so tiskani katalo-
gi z oceno del in s precejSnjo publika-
cijo v Zasopisih.

Nasi ¢lani so obiskovali strokovne
razlage razstav v Moderni galeriji.
Nekaj &lanov se je udelezilo tecaja sli-
karske tehnike v Kran{lu. V Solskem
centru je organizirana likovna sekcija
miadih.

Delo drustva lahko zaklju¢imo z
besedami predsednika ZdruZenja li-
kovnih skupin Slovenije dr.Ceneta
Avgudtina: ,,V okviru ZdruZenja likov-
nih skupin Slovenije sodijo likovniki
Iskre med najbolj Stevilne in reéi
moramo, tudi najbolj delovne in kvali-
tetne upodabljavce. Med njimi najde-
mo nekaj imen, ki so vidno presegla
povpre¢no raven kvalitete samorast-
ni§kega snovanja pri nas.*

Za tak3en uspeh se moramo zahva-
liti aktivnim ¢lanom drustva, nekate-
rim odgovornim delavcem in vsem
élanom kolektiva za materialno
pomo¢. V kolikor $tejemo uspehe li-
kovnikov Iskre za nekaks$no obliko
reklame za Iskro, kar prav gotovo je,
potem je to najcenej$a in z najmanj
truda za Iskro doseZena reklama. Ta
dejstva morajo vzbuditi vecjo skrb in
¢éut odgovornosti, kakor kolektiva
tako tudi posameznikov do teh ljudi,

POCITNISKA SKUPNOST SE JE PRESELILA

ISKRA

in 325-589.

POEITNISKA  SKUPNOST
ILMSKA 27, tel. 325- 587, 325-389
pritliZje leve

Obves&amo vse koristnike storitev Pogitnike skupnosti, da se je s 25.
1. 1978 preselila iz stolpnice na Trgu revolucije 3 v nove prostore v |lirski
ulici 27 v Ljubljani. Po telefonu jih lahko pokligete na $tevilko 325-587

Za laZjo orientacijo vam posredujemo izrez iz naérta mesta Ljubljane z
Naznacho stare lokacije in nove lokacije na llirski 27.

edinstvenega znanstvenega zbornika.

Srede  15. stoletja) .

Sledi
dr. Miroslava Pahorja

Benku iz Soderge in Paskvalu Mol&i.

lugosiovanske

VO neposredno zakedje.

','gtiniem gradivo.

Zbor

POnesregeno
2adetnico).
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Prebrali smo za vas

Ceprav imamo Slovenci e ve& kot tri desetktja svoje morje, se vendar ne
Mmoremo pohvaliti s kako posebno literaturo o njem, kaj 3ele, da bi znanstveno in
®dno spremljali ta fenomen, ki ima tako pomembno viogo v zgodovini,
90spodarstvu in kulturi skehemega naroda.

Zato je treba vsekakor pozdraviti pobudo zaloZbe Lipa iz Kopra, ki je pred
kratkim izdala prvi zvezek zbornika za humanisti&ne, naravosiovne in drubosiovne
raziskave pod naslovom ,,Slovensko morje in zakedje.”

Prvi zvezek zbornika z letnico 1977 prinada vrsto prispevkov, znanstvenih
fazprav in &lankov, ki v vsem ustrezajo namenu in naslovu tega, pri nas doslej

Po uvodnih zapisih dr. Aleda Beblerja in Livija Jakomina prina% zbornik na
Prvem mestu razpravo dr. Ferda Gestrina pod naslovom ~Prispevek k poznavanju
Povezav Pirana s slovenskim zaledjem. (Oskrba Pirana z mesom v desetlketjih okoli
najob3irnej$i prispevek v zborniku,
~SenoZete—slovenska pomorska postojanka na kopnem”, v

teri nam avtor razkriva zanimiva dejstva o tem kraju na Krasu. Elica
Boltin-Tome se ie lotila arheolo2kih raziskav in je obdelala staroslovanske grobove'v
Prediok; pri Grnem kalu in vprafanje kontinuitete naselja, medtem ko je Vanda Ekl
Pregovorila o dveh srednjevedkih istrskih kamnosedkih mojstrih iz 15. stoletja,

Iz novej% zgodovine je ohdelal Peter Stres ricmanjsko afero iz let 1899-1910,

0__50 hoteli Ricmanjci zavoljo narodnostne zavesti prestopiti iz katolicizma v

Unijatstvo, medtem ko je Lilijana Prion-TrampuZ raziskala ustanovitev in delovanje
socialdemokratske stranke v Istri v letih 1907—1908.

Salvator Zitko ocenjuje in polemizira ob izidu knjige Francesca Semija
~Capris—lustinopolis—Capodistria” tar ugotavija dobre in pomanjkljive plati v

I5tvu po membnega zgodovinskega dela o Kopru.

Dr. Joze Stirn obravnava onesnazenje nalega obalnega morja in osnovne naloge
Varstva njegovega okolja, medtem ko dr. Miroslav Zei porota o stanju jadranskega
"bolova s posebnim ozirom na nate ribiske probleme. Dr. Tone Wraber pise v
orniku o samoniklem nahajali&u lovora v Sloveniji, ob koncu pa skedijo & ocene
N porogila o knjigah in publikacijah, ki tako ali drugage zadevajo nae morje in

* V zborniku najdemo tudi 3tevilne fotografije in skice,

rorotilo o tem zbomiku lahko zaklju&imo z ugotovitvijo soustanoviteljev
nika, ki so ob koncu zbornika med drugim zapisali:
~Nasi 3ir8i javnosti so premalo znani tudi bioloZki in rudninski, ekolo¥ki in

Pﬁmchrski problemi naega morja. Prav tako premalo poznamo biologijo in
*Ografijo nalega neposrednega zaledja, oziroma tistega pasu, ki ga danes

imenujemo obala, slovenska obala (oboje v&asih tudi z wveliko
Biolotka znanost si Ze dolgo prizadeva, da bi nas s temi vprasanji
“Zhanila in ima v svojih raziskovanjih lepe uspehe. Na%a naloga je, da rezultate
Ziskovanj v strnjeni in razumljivi obliki objavimo, da smo torej pokrovitelj, ki naj s
=htno tiskano besedo pomaga resevati pereco problematiko, katera zadeva vse nas
s pomogjo znanosti gotovo laZje redljiva.
M"Zl'-\ornil;cu Slovensko morje in zakedje pa ne gre samo za zgodovino in biologijo.
i rﬁl bo pose¢i v problematiko nafega &asa in neposredne preteklosti. Tu bodo
Meli hvalezno delo sociologi. Tu je dalje dosti dela za jezikoslovce. Istrski in kraZki
h}tti hranijo toliko starih prvin, da se jih je treba prejkoslej lotiti. Skoda bi bilo,
| se popolnoma zgubile, ker ne bi nadli asa za njihovo obranitev in osvetlitev.
% to eli zbornik objavljati in posredovati javnosti.”

In zapisati moramo, da je prvi korak v tej smeri Ze storjen.

raziskava

ki dobro ilustrirajo

D2

ki tudi v prostem &asu delajo za razsir-
janje lepega o Iskri.

Na koncu bi ocenili nekatere dejav-
nosti, ki jih predvidevamo v prihod-
nje. Pripravljamo priblizno osem raz-
stav drustva (Ljubliana, Kranj, Jese-
nice, Domzale, Zagreb, Beograd . . .),
kakor tudi sodelovanje na raznih pri-
reditvah regionalnega in republifkega
znacaja. Predvidevamo nekaj razstav
posameznikov, kakor tudi razstave
gostujo¢ih skupin v Ljubljani in Kra-
nju. Za doseganje ¢im ved&jih uspehov
in realizacijo omenjenih nalog pa va-
bim k sodelovanju vse dosedanje ¢lane
drustva, kakor tudi tiste ¢lane kolekti-
va in njihove svojce, ki se ukvarjajo z
likovno dejavnostjo.

Izpricanje — Zelie po sodelovanju
boste pokazali s sodelovanjem na
obé&énem zboru drustva, ki bo vsredo,
dne 15. februarja 1978, ob 12. uri v
prostorih PPC Iskre v Ljubljani, Trg
revolucije 3.

Joze Volarié
predsednik drustva
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ZELIMO
ZDRAVE LJUDI
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Nadaljevanje s 6. strani

Marjan Birk.

Alojz Novinec iz SPD in Marjan
Birk iz MN nista ni¢ manj navdusena.
Oba sta pohvaliia prijazno o¥bje
pmHetja Plava laguna in isto&asno iz-
razila Zeljo, da bi sedanje moZnosti za
aktivni oddih na%ih delavcev Se po-
vecali. Aktivne rekreacije smo namre&
potrebni vsi in bilo bi zelo koristno,
da bi se podobnih oblik preventivnega
rekreiranja udeleZilo Se veé ¢&lanov
kolektiva.

Pozitivna stran aktivnega oddiha je
tudi tovariftvo in Stevilni prijateljski
stiki, ki so jih udeleZenci navezali v
dneh skupnega oddiha. V prvo sku-
pino kot tudi v drugi dve so letos
uvrstili tudi nekaj takih delavcev, ki se
sicer le malokdaj vkljuéujejo v razne
dejavnosti izven rednega dela. Re-
zultati so razveseljivi, ve€ina od njih je

nasla stik s sodelavci, kar bo nedvom-
no vspodbuda za njihovo aktivnejle
sodelovanje v kolektivu.

Za konec palie nekaj: 10 dni aktiv-
ne rekreacije za udelezence oddiha v
Pore¢u pomeni boljie po&utje, nabrali
so si nekaj kondicije. Bilo bi §koda, da
bi jo spet izgubili. Zato bomo morali
tovrstno dejavnost Se naprej razvijati.
Upamo, da bodo delavci nadaljevali z
raznimi Sportnimi aktivnostmi tudi
doma, v svojem prostem &asu. Pri de-
lavcih bomo morali razvijati potrebo
po rekreaciji tudi med kolektivnim
dopustom in jih usmerjati v tista tu-
risticna srediS¢a, ki imajo turisti¢no-
Sportne centre in strokovnjake za izva-
janje sodobnih oblik aktivnega oddiha
za vsakega Cloveka. fn

& :
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V TOZD TEA in ATC so se pred nedavnim poslovili od sodelavk Cilke Cate

in JoZice Prosen, ki sta odsli v pokoj.

ik

Teden slovenske

V dneh, ko praznujemo slovenski kultur-
ni praznik, bo v Kranju v organizaciji Pre-
Sernovega gledalis¢a Kranj od 7. februarja
do 16. februarja 1978 %e osmi Teden slo-
venske drame.

Poleg Ze tradicionalnega ,,pregleda” do-
sezkov slovenskih gledalidkih hi§ sodelujejo
tudi domada gledalitka hi%a, amaterska
predstava ter jugoslovansko gledalid&e, ki je
pripravilo uprizoritev slovenskega teksta.

Tokrat bi Zeleli opozoriti ke na naslove
predstav: |z take smo snovi kot kranjski ko-
medijantje — Mirko Zupanéié (Mestno gle-
dali¥e ljubliansko), Carovnica iz Zgomje

Nova zepna
knjiga

Kdor se zanima za knjige, je mo-
goce opazil novo knjizno zbirko, v
Kkateri so zanimive knjige vseh vrst po
za danadnje Case presenetljivo nizkih
cenah. Mogoce jo je opazil tudi kdo,
ki sicer ne zahaja po knjigarnah, kajti
te knjige so v prodaji tudi v samo-
postreznih trgovinah, kioskih itd. na
250 prodajnih mestih po vsej Slove-

ik
= Gre za novo zbirko v moderni
Zepni vezavi, v kateri je zastopano
branje vseh vrst: romani in povesti
znanih tujih in domacih pisateljev,
vojno dokumentame zgodbe, fanta-
stika, priroéniki, vmes je celo Ivaci-
Ceva kuharska knjiga. Kaze, da sku-
Sajo slovenske zaloZzbe (nove Zepne
zbirke ne izdaja samo ena, ampak
skupno 7 slovenskih zalozb) tokrat res
ponuditi bralcem zanimive knjige po
zelo nizkih cenah: veginoma so po 30,
40 in 50 din, najcenejSe celo po
20 din. Ker so vmes obseini romani,
nam primerjava s trdo vezanimi knji-
gami istega obsega pokaZe, da so te
nove Zepne knjige naprodaj za Cetrti-
no do tretjino obi¢ajne cene.

Zalozniki nove Zepne knjige
obljubljajo, da bodo zbirko dopolnili
z novimi zanimivimi knjigami $e pred
pomladjo in jo po izbiri razdirili Se na
nova podro¢ja, ki zanimajo bralce.

Bil je Ze skrajni cas, da tudi Slo-
venci dobimo moderno Zepno knjigo
po nizki ceni, kakr$na je v drugih
evropskih deZelah Ze dolge uveljavlje-
na. Zanimiv izbor prvih 12 knjig je
dober obet za to, da bodo bralci knji-
ge dobro sprejeli, njihova nizka cena
pa daje upati, da jih bo kupil tudi
marsikdo, ki sicer ne kupuje redno
knjig.

drame °78

Davée — Rudi Seligo (Slovensko ljudsko
gledalis¢e Celje), Kreflova kmetija — Ivan
Potré (SNG Drama Ljubljana), éridek
prepeva — Mirko Mahnié (SNG Drama Ma-
ribor), Igra o smrti — Denis Poniz (Gleda-
lise Pekama Ljubljana), Srebrne nitke —
Pavle LuZan (Eksperimentalno glkdali&e
Glej Ljubljana), Veronika Desenitka —
Oton Zupangi& (Staino slovensko gledali-
e Trst), Balada o trobenti in oblakuy —
Kosmaé-Pov3e (Primorsko dramsko gledali-
&e Nova Gorica).

Domaca gledaliska hi%a bo na TSD 78
krstila izvimo slovensko dramatizacijo
Hatkovega Svejka v priredbi Herberta
Gruna. Miadinsko gledalid&e iz Ljubljane bo
Solskim kolektivom uprizarjalo gledalitke
projekte, ki izhajajo iz slovenske poezije,
Osnovna Jola Bratov Polanié iz Meribora pa
bo predstavijala slovenske gledalitke ljubi-
telie z UEno uro Toneta Partlji¢a. Tokrat
naj e posebej omenimo gostovanje Narod-
nega pozorita bosanske krajine iz Banja
Luke, ki bo uprizorilo Generacije Dufana
Jovanoviéa ter s svojim sodelovanjem izpri-
¢alo odziv slovenske dramatike v Jugosla-
viji.

Tradicionanlni program TSD pa bo orga-
nizator PreSernovo gledalis&e popestril s
Stevilnimi spremljevalnimi prireditvami. V
2elji, da bi predstavili celotno izvirno slo-
vensko gledalitko ustvarjanje bo Predernovo
gledali¥¢e predstavilo celotno slovensko
monodramo: Peter Fulez — Juro Kislinger
(izvaja Polde Bibi¢), Ura pri lvanu Levarju
— Branko Miklavc (izvaja Branko Miklave),
Lepa Vida ali problem svetega Ozbalta —

Matjaz Kmecl! (izvaja Rudi Kosmaé), Veseli
inu vseh trodtov poin dan vo3im — Janez
Svetokri3ki (izvaja JoZe Zupan). V prepri-
¢anju, da pomemben dekeZ k slovenskemu
gledali¥u prispevajo tudi slovenski lutkarji,
bo v okviru TSD predstavijen tudi izbor slo-
venskih lutkovnih predstav: Kljuk&eve do-
godiviZine — Nace Simong&i¢ (Lutkovno
gledali3¢e Maribor), Kosovirja na lete&i Zlici
— Makarovi&-Rooss (PreSernovo gledalidte
Krani).

Z vsemi predstavami, ki jih bo v desetih
dneh Tedna slovenske drame 78 kar preko
dvajset, Zeli organizator vzpostaviti Ziv gle-
daliski utrip tudi izven kranjske gledaliske
hi%e, tako da bo polovica predstav izvajana
v ..negledalitkih'* prostorih.

Carovnica iz Zgornje Davée pa bo v
okviru letofnjega Tedna dozivela svojo fe-
stivalsko izvedbo v ljubljanski Drami, ker je
za kranjski oder tehniéno prezahtevna.

Med spremijevalne prireditve TSD 78 pa
je potrebno pristeti % okroglo mizo Tedna,
ki jo bo vodil Taras Kermauner. Tema po-
govora ,,Na sledi za programom*’ bo skuala
ovrednotiti in ponovno opozoriti na tiste
tekste slovenske dramske zapusZine, ki bi
bili vredni uprizoritve pa do danes skorajda
niso bili uprizorjeni. Organizator Tedna bo
pripravil tudi zanimivo razstavo slovenskega
gledaliskega plakata.

Teden slovenske drame, ki z letoinjim
celotnim programom korenito v smislu
kvantitete in kvalitete poglablia svoje
osnovno izhodis¢e, so finanéno podprli
Kulturna skunnost Slovenije, Kulturna
skupnost Kranj in delovni kolektiv Gorenj-
skih oblagil, ki je tudi letoZnji pokrovite lj
Tedna slovenske drame.

M. L.
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ZAHVALA
Ob nenadni izgubi
mojega dragega oéeta
HINKA TOPLAKA
se iskreno zahvaljujem sodelaveem v
TOZD SEM za izreZeno sozalje, da-
rovano cvetje in spremstvo na njegovi
zadnji poti
: Miran Toplak.
P ST e T T A e Ry
ZAHVALA
Ob tragi¢ni izgubi
moje drage sestre

STANISLAVE GORENSEK.

njenega moZa Janeza in héerke Stase
se iskreno zahvaljujem vsem sodelav-
cem iz Restavracije za izre Gena sozalja
in darovano cvetje. Vsem, ki ste mi
izrazili soZalje, Se enkrat najlepsa
hvala

Marija B remec z druzino.

ZAHVALA
Ob izgubi moje drage mame
MARUE LORBER

se iskreno zahvaljujem sodelavcem v
TOZD ATC — rekjne enote za izra-
Zeno soZalje in denamo pomoé

héi Kati Lorber.
e e e e T S TS
ZAHVALA
Ob izgubi drage mame
TEREZIJE KOCJANCIC

se iskreno zahvaljujem sodelavcem
analitskega oddelka skupnih sluzb
Elektromehanike za darovano cvetje
in spremstvo na njeni zadnji poti

sin Franc.

ISKRA

Stev. 5 — 4. feb. 1978

7



Prvi smucarski tecaj v lepem
vremenu

gori.

Od zgoraj navzdol: skupine tecajnikov, ki so
Jih vodili ucitelji Mitia Cerne, Viado Zupan
in Tone Golob; manjka skupina Marjana
Debevca, ki je ta dan smucala v Kranjski

Poéitnidka skupnost je v
€asu od 21. do 28. januarja v
Gozd Martuliku priredila
prvi letodnji smudarski tedaj,
ki je dobro uspel tudi zavoljo
dobrih sneznih razmer in le-
pega vremena.

Skupno se je za ta tedaj
prijavilo nekaj nad 30 kandi-
datov, vendar so se &tirje
pozneje skesali, preostale pa
s0 si med seboj razdelili uéi-
teljii Mitia Ceme in Vlado
Zupan iz TOZD TELA, Tone
Golob iz TOZD SVN in
Marjan Debevec iz Iskre
Commerce. Prvi je ugil pred-
vsem odrasle zadetnike,
drugi takine, ki so osnove
smucanja Ze spoznali prej,
tretji otroke, &etrti pa mla-
dince, ki so ,,Ze malo bolj
doma® v smué&anju. Marjan
Debevc je to svojo skupino
prav zato vadil tudi na za-
htevnejem terenu v Kranjski
gori, zato je ob obisku ni
bilo mogoge fotografirati v
Gozd Martuljku.

Solo so zadenjali kot
navadno ob 9. uri in je traja-
la do 12,30, ko so odili na
kosilo. Od 15. ure dalje je
bilo vsak dan prosto smuda-
nje, pod nadzorstvom dezur-
nega ucitelja. T eajniki so si
pod skrbnim vodstvom uéi-
teljev in svoji vnemi pridobili
kar solidno znanje, kar do-
kazuje, da so razpolozljivi
¢as v tecaju zares plodno
izkoristili.

Seveda so te¢aj zakljuéili
s tekmovanjem v velksla-
lomu, kot je to Ze'ustaljena
navada. Na priblizno 350 m
dolgi progi s 25 vratci so po-
kazali, da so Ze kar majhni
mojstri.

Na vecemni razglasitvi
rezultatov so po trije naj-
bolji v posamezni skupini
prejeli diplome, iz lastnih
sredstev pa so kupili nekaj
Saljivih nagrad za najbolj3e,
tako da je bil poslovilni
vecéer po razglasitvi $e bolj
vesel.

Naslednji dan so mesto
prepustili novim ,ukazelj-
nim" naslednikom, ki so se v
Gozd Martuljku zbrali na
drugi leto3nji tecaj.

S
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Kranjsko gospodarstvo bo letos investi-
ralo 1.200 milijonov dinarjev. Najved od
vseh organizacij bo investirala kranjska
Iskra — skupno 318 milijonov dinarjev —
tako ugotavlja ljubljanski Dnevnik. Iskra bo
dogradila drugo stopnjo izgradnje tovame
elekomunikacij na Laborah ter zadela s
tretjo in Eetrto stopnjo. Vrednost teh del ie
ocenjena na 100 milijonov dinarjev. Ni&
manj pomembne ne bodo investicije v ra-
€unalni$tvo v vrednosti 80 milijonov dinar-
jev.

»

\

Gradnja kultumega doma Ivan Cankar
ob nadi stolpnici v Ljubljani se je 7e zagela.
Poteka skupno s podpisovanjem druzbe-
nega dogovora. Ob&ina Ljubljana-Bezigrad
je kot prva presegla polovico potrebnih
podpisov tozdov, akcija pa ugodno poteka
tudi v drugih ljubljanskih ob&inah. Organi-
zacije: RTV, Ljubljanska banka, Emona in
Iskra so kot neposredne podpisnice druzbe-
nega dogovora e sprejele v svojih samo-
upravnih aktih sklepe o podpisu dogovora
— pise Delo.

Beograjska Borba pi€e, da so v Titovih
UzZicah vkljuéili v javni promet novo tran-
zitno avtomatsko telefonsko centralo, ki je
ena od najmodernejSih v Srbiji. Vendar pa
ni¢ ne pise, da gre za nao metaconto 10 ¢
in 32 manj, da so jo izdelali nadi delavci.

Tovarna Rudi Cajavec iz Banja Luke, ki
se ukvarja samo s proizvodnjo &rno-belih in
barvnih televizorjev, je lani zelo uspetno
poslovala. Ta delovna organizacija je
namre¢ vsa prejinja keta ,pridelovala” iz-
gubo. Leta 1976 npr. 20 milijonov dinarjev.
Lani je prvi¢ po dolgih letih izpolnila plan
proizvodnje delo 15 dni pred koncem leta.
Predvidevajo, da tudi ostanek dohodka ne
bo majhen.

Politika ekspres je objavila &lanek z na-
slovom ,,Iskrin recept’’, v katerem podrob-
neje razlaga, kako nada organizacija praktié-
no uresniéuje zakon o zdruzenem delu.

Nedeljska revija Ekspres objavlja kratek
razgovor z nasim radio in TV mehanikom
Jovico Mirosavljeviéem iz servisa Iskre v
Beogradu.' Jovica Mirosavijevié pripominja,
da je nad servis v Beogradu zelo zaposken,
saj sprejme veasih tudi po 200 aparatov
dnevno v popravilo. Na vpratanje novinarja,
zakaj se televizorji tako pogosto kvarijo,
ugotavlja Jovica Mirosavljevié, da marsi-
kateri lastnik televizorja poskuga najprej
sam odpraviti napako, pri tem pa naredi
vet fkode kot koristi. Primerilo se mu je
tudi, da ga je lastnik televizorja pri obisku

—-C.

na domu zaklenil v sobo z groZnjo, da ga ne
spusti prej iz sobe, dokler televizor ne bo
popravijen. ;

El v Nisu objavija, da bo letoinje leto
zanjo prelomno pri uresnidevanju srednje-
rotnega nacérta vseh njenih 46 tozdov.
Letos grade tovamo za tiskano vezje, v
kratkem pa se bodo lotili gradnje tovarne
elektromedicinskih in rentgenskih aparatov.
Sprejeli so Ze programe za modernizacijo in
razdiritev proizvodnih zmogljivosti pro-
fesionalne elektronike in tovarn v Svrljigu,
Gevgeliji in Beogradu. Napovedujejo tudi
izdelavo investicijskega projekta za gradnjo
tovame slikovnih cevi za barvne televizorje.

Reski Novi list se popolnoma.po ne-
potrebnem pritoZuje nad razli€¢nimi cenami
izdelkov. Pri tem omenja tudi ,obitajen”
Iskrin telefon, ki stane v Rl 848,75 dinar-
jev, na Korzu 777,50 dinarjev in v stari
Na-Mi samo 771 dinarjev.

RIZ-ova tovama televizorjev v Slu nju, ki
je lani skoraj vsa pogorela, ze nekaj ¢asa
montira televizorje v provizorijih. Do konca
lanskega leta je izdelala 5.600 televizorjev
po licenci Telefunkna.

Za obéinski praznik Slovenske Bistrice
se je Delo pogovorilo s predsednikom tam-
kajSnje obéinske skup3&ine Alojzom Ko-
resom glede zaposlovanja. Pohvalil je Iskri-
no tozd TELA, ki je v Statenbergu ustano-
vila obrat, sredi letoinjega leta pa bo v
Makolah nared nov objekt za proizvodnjo
programskih stikal.

Politika bo tudi letos pripravila veliko
akcijo za vas, v katero namerava vklju &iti
286 kmetijskih organizacij,*mestnih skup-
nosti in 3ol z ve¢ kot 30 tisoé posameznimi
udelezenci. Leto3nji nagradni sklad bo.
znasal tri milijone dinarjev. V akciji sode-
lujejo tudi Stevilna jugoslovanska podijetja,
med njimi Iskra-Commerce. IC je pripravil
precej nagrad, kot gospodinjske stroje, te-
levizorje, ro¢no ekektri¢no orodje kliklap
in drugo.

Ljubljanski Dnevnik objavlja vest z na-
slovom ,,Ne bev, ne mev”’, da je Gospo-
darsko sodi¥e obvestilo ljubljansko trzno
indpekcijo, da Iskra, TOZD maloprodaja ni
informirala svojih delavcev o pravomogé-
nosti sodbe sodis&a, s katero je bila delovna

~organizacija kaznovana za storjeni gospo-

darski prestopek. Zaradi neobveséanja ko-
lektiva je ta TOZD znova storila prekriek,
zato so uvedli postopek . . . ‘

Zbral in uredil Marjan Kralj

. napr.);

ZADOVOLJNI
Vv
MOJSTRANI

UdekeZenci letosnjih X. jubilejnih zim-
skih 3portnih iger Iskre Elektromehanike,
ki so bile 21. januarja v Mojstrani, so bili
tokrat zelo zadovoljni. Prvié po petih letih
jim je bilo vieme naklonjeno. Proge za tek-
movanja v veleslalomu in smuéarskih tekih
so bile odliéno pripravijene. Pri tehni&ni
organizaciji tekmovanj so sodelovali &lani
SK Mojstrana in &lani komisije za ¥port in
rekreacijo pri sindikalni organizaciji Elek-
tromehanike.

Razglasitev rezultatov je bila v hotelu
Triglav. Kolajne, priznanja in prehodne
pokale je najbolj§im smuéarjem podelil di-
rektor Alfonz Medved. Prisotna sta bila
tudi predstavnika druzbenopolitiénih orga-
nizacij Anton Bozovitar in Janez Kern.
Prehodne pokale so prejeli: Joze Zakelj,
Barbara Pikon in Zdenko Pavc. Pavc iz Me-

Pokale in prakticne nagrade je razdelil
pomocnik glavnega direktorja Alfonz
Medved.

rilnih naprav je letos zmagal ze tretjié in
prejel pokal v trajno last.

Organizacijski odbor zimskih 3portnih
iger je imel letos ved dela, saj se je prijavilo
rekordno Stevilo delavcev. Za tekmovanja v
veleslalomu se je prijavilo 382 smugarjev,
za smucarske teke pa 46. Nastopilo je 343
tekmovalcev.

Za tako uspedno izvedeno prireditev gre
vsa pohvala prireditelju — konferenci
osnovnih = organizacij sindikata Elektro-
mehanike, poZrtvovalnim $portnim delav-
cem lIskre in SK Mojstrana in temeljnim
organizaciam: ERO, TEA, VEGA in Me-
hanizmi, ki so prispevale prakti&ne nagrade.
Pohvaliti moramo tudi napovedovalca in
Ljuba Megli¢a, ki sta poskrbela za kvalitet-
no ozvogenje. Prihodnje leto pri¢akujejo $e
ve¢jo udelezbo.

TEHNIENI RE ZULTAT |

TEKI: ZENSKI A RAZRED: 1. Beiter
(ERO) 12:58,25; 2. Fister (Mehanizmi)
19:20,17; MOSKI B RAZRED: 1. Trelk
(Instrumenti) 30:23,93; 2. Drinovec
(Sk.sl.) 30:53,97; 4. Nunar (ATC)
31:37,58; 4. Katranik; 5. Pavl (oba Meha-
nizmi); MOSKI C RAZRED: 1. BeSter
(Mehanizmi) 23:57,12, 2. Pogaénik (Instru-
menti), 26:50,00; 3. Gortner (TEA)
26:59,38, 4. Pajk (ATC), 5. Zupanc (Sk.
sl.),; 6. Kert (TEA); 7. Likozar (Sk. sl.); 8.
J. Bester (TEA); 9. Jelovéan (SPD); 10.
Tepina (Sk. sl.); 11. Blatnik (TEL); 12. P.
Bester (Mehanizmi); 13. Faganel (Instru-
menti); 14. Kozar (Sk. sl.); 15. Bertoncel
(Mehanizmi); 16. Dagarin (SPD); 17. Sajo-

vic (ERO); 18. Pogaéar (TEL); 19. Hofman

(IPT); 20. Ple3ec (Sk. sl.), 21. Znidar (Mer.
22. Rozman (Mehanizmi); 23.
Kavéi¢ (Elektronika); VELESLALOM:
ZENSKI C RAZRED: 1. Tabar 49,19; 2.
Dezelak, 51,58; 3. Sparovec (vse TEA)
56,01; 4. MozZeti¢ (Sk.sl.), 5. Hribar (IPT),
6. Vidic (TRA); ZENSKI B RAZRED: 1.
Pagnik (CEOQ) 41,98; 2. Krampl (Sk. sl.),
43,90; 3. Pradnikar (IPT) 44,62; 4. Bohinc
(Mehanizmi), 5. Ke%e (Sk. sl.); 6. Selan
(MSO); 7. Jurman (IPT); 8. Hafnar (SPD);
9. Campa - (Instrumenti); ZENSKI A
RAZRED: 1. Pikon (Instrumenti) 36,48; 2.
Barbo (TEL) 38,01; 3. Mozina (ERO)
39,47; 4. Logonder (OP); 5. Dezelak
(ATC); 6. Kamut (KP); 7. Marolt (IPT); 8.
Vister (TEL). 9. Demsar (Instrumenti); 10.
Radvajn (ERO); 11. Roj%k (KP); 12. Po-
nikvar (TEA); 13. DeZman (Instrumenti);
14. Svetina (TEL); 15. Fon (Sk. sl.); 16.
Osterc; 17. Mesesnel (obe Vega); 18. Jerina

ISKRA — glasilo delovnega kolekti-
va ZP Iskra, industrije za elektroni-
ko. telekomunikaciie. elektromeha-
niko, avtomatiko in elemente —
— Urejuje uredniski odbor — Glavni
urednik: Bogo Mohor, odgovorni
urednik: Duan Zeljeznov — Izhaja
tedensko — Rokopisov ne vraéamo
— Naslov: Ljubljana, Presernova 27,
telefon 24905, int. 48 — Tisk:
Casopisno-tiskarsko podjetje
PRAVICA—DNEVNIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasila ppro3eno platila
temeljnega davka od prometa proiz-
vodov.

prihodnjic.

Na posnetku je dom na Livku nad Kobaridom, prijetno smucarsko sredi-
ice, v katerem so imeli smucarji DO Avtoelektrika, 28. januarja svoje
vaakoletno prvenstvo v veleslaomu. O tem bomo podrobneje porocali

(Instrumenti); MOSKI F RAZRED: 1. 3a-
rabon (ATC) 38,25; 2. Omahen (TEA)
38,45; 3. Hafnar (Mehanizmi) 38,79; 4.
Dermota (AT C); 5. Bevc (Vzdrz.); 6. Pintar
(ERO); 7. Grohar (ERO); 8. Trojar (Sk.
sl.); 9. Lampe (IPT), 10. Vidic (Mer. napr.);
11. Druskovi¢ (TEA); 12. Smok (ATC);
13. Wedam (IPT); 14. Gradnik (Instru-
menti), 15. KriZaj; 16. Mastnak (oba TEA);
17. Strukelj (Sk. sl.); 18. Bobnar (TEN);
19. Mirt (Vzdrz.); 20. Golmajer (Mer.
napr.);- 21. Gaber (Sk. sl.), MOSKI E
RAZRED: 1. Benedik (TEL) 37,71; 2.
Rozman (ATC) 38,07; 3. Juvan&i¢ (Vega)
38,14; 4. Peharc (ATC); 5. Skorjanc
(MSO); 6. Faganel (Instrumenti); 7. Koblar
(Orod.); 8. Pogaénik (Mer. napr.); 9. Go-
vekar (Orod.); 10. Pavlin (TEA); 11. Cebulj
(TEL); 12. Urh (Stevci); 13. Rakar (Orod.);
14. Avbelj (TEA); 15. Ropret (Orod.); 16.
Sorli (KP); 17. Kav&i& (Elektronika); 18.
Hribar (IPT); 19. Strajnar (Instrumenti),
20. Marjangi¢ (ATC); 21. Kriznar, 22.
Brezar (oba SPD); MOSKI D RAZRED: 1.
Zakelj (CEO) 35,34; 2. Nunar (ATC)
36,96; 3. Celinc (Sk. sl.) 37,20; 4. Pikec
(Stevci), 5. Krampl (Vzdrzevanje); 6.
Bernard (Instrumenti); 7. Kajzar (SPD); 8.
Hrovat (ATC); 9. Pavlin (CEQ); 10. Delalut
(ATC); 11. Ponikvar (TEL); 12. Bergant
(ATC); 13. Smuc (IPT); 14. Sekne (Orod.):
15. Nadizar (ATC); 16. Brus (SPD); 17.

&

Predsednik Sportne komisije Elektro-
mehanike Niko Drinovec pozdravija
udeleZence.

Brezovnik (MSO); 18. Janc (ERO); 19.
Skulj (KP); 20. Presek (Sk. sl.); 21. Sedej
(IPT); MOSKI C RAZRED: 1. Udové
(ERO) 42,85; 2. Stare (ATC) 44,50; 3.
Stengler (Instrumenti) 45.25; 4. Suinik
(ATC); 5. Logonder (Sk. sl.); 6. Grm Stev-
ci); 7. Vukelj (Mehanizmi); 8. Ivanusa (KP);
9. Dagarin (SPD); 10. Gabron (Sk. sl.); 11.
Stilec (ERO); 12. Peternelj (Sk. sl.); 13.
Zomada (IPT); 14. Vidic (Instrumenti); 15.
Zupan (Sk. sl.); 16. Umbreht (Stevci); 17.
Podvratnik (MSO); 18. Znidar (Mer. napr.);
19. Zgajner, 20. Miklosi¢ (oba TE A); 21.
Furlan (Vzdrz.); 22. Dobnikar; 23. Dem&ar
(oba IPT); 24. Kodri¢ (Vega); 25. Betan
(Mer. napr.); 26. Tomse (ATC); 27. Do-
ganac (IPT); 28. Pogaénik; 29. Udir (TEL);
30. Zupané&i¢ (KP); 31. Logar (IPT); 32.
Zupan (Instrumenti); 33. Plankar; 34. Dre-
melj (oba Vega); 35. Pirc (ERO); 36. R.
Rozman (Mehanizmi); 37. Taler (Instru-
menti); 38. 'Pi¢ulin (Stevci); 39. Pirjevec
(ERO); 40. Bradetko (SPD); MOSKI| B
RAZRED: 1. Nadifar (ATC) 42,27; 2.
Zaplotnik 43,08; 3. Gosar (oba TEA);
44,14, 4. Ribi¢ (MSO); 5. Sarabon (ATC);
6. Ribnikar (Vzdri.); 7. Marjek (TEA); 8.
Arh (Instrumenti); 9. Jelenc (SPD); 10.
Prime (Instrumenti); 11. Vedlin (C EQ); 12.

 Gros (ERO); 13. Jana (TE A); 14. Meglié

(Vzdrz.); 15. Toman (Mehanizmi); 16. Lah
(CEO); 17. Leber (ATC); 18. Aldini (In-
strumenti); 19. Zlatkovié (MSO); 20. Jug
(TEA); 21. Smoli& (Sk. sl.). 22. Suhadonik
(KP); 23. Stari¢ (IPT); 24. Umnik (ATC),
25, JezerSek (Sk. sl.); 26. Perdin (IPT); 27.
Zdesar (Elektronika); 28. Filman (Sk. sl.):
29. Mohorgié¢ (Stevci); 30. Bertoncelj
(Mehanizmi); 31. Ramsak (Vega); 32. Kaj-
zer (Vzdrz.); 33. Sinkovec (Vega); 34.
Zbogar (Sk. sl); 35. Mringek (TEA); 36.
Jez (Sk. sl); 37. Znidar&i¢ (MSO); 38.
Frelih (TEA); 39. T rot (CEO); 40. Ramov§

(Stikala); 41. F. Faganel (Instrumenti); 42. i
Borja (SPD); 43. SlI. Vidic (Stevci); 44. St.

Vidic (Mehanizmi); 45. Kalan (Stevci); 46.
S. Rozman (Mer. napr.); 47. Babié (Sk. sl.);
48. Omreza (KP); 49. Zaplotnik (Vzdrz.);
50. Tomazin (Sk. sl.); 51. Zadnik (CEOD);
52. Lukanc (CEO); 53. Mravije (TEA); 54.
Ruéigaj, 55. Maréan (oba TEA); 56. Kra-
mar (Stikala); 57. Kisel {(ATC); 58. .Baloh
(Mer. napr.); 59. Mizerit (Sk. sl); 60.
Kacjan (IPT); 61. Kert (Mer. napr.); 62.
Pretnar (ERQ); 63. Fulle (TEL); 64. M.
Kriznar (TEA); 65. J. Rozman (Stevci); 66.

Konénik (TEL); 67. Gaber (SPD); 68. |
LuZar (MSO); 69. Jost (KP); 70. Podgorsek |
(IPT); 71. Kos (Vega); MOSKI A |
RAZRED: 1. Pavc (Mer. napr.) 41,83, 2. |
Parte (Sk. sl.) 43,28, 3. Terlikar (Meha- |
nizmi) 43,80; 4. Pledec (Vh. kontr.); 5. Pu} .
(MSO); 6. Janc (ATC); 7. Ograjensek
(CEO); 8. Kr& (Mer. napr.); 9. Vodnik |
(Elektronika); 10. Knific (Sk. sl.); 11. Sorn |
(TEL); 12. Fister (Instrumenti) 13. Garman
(IPT); 14. Smud (Mer. napr.); 15. Smid
(SPD); 16. Potrebuje3 (Elektronika); 17.
Slibar (Mehanizmi); 18. Bevc (SPD); 19.
Kovaé (Sk. sl.); 20. Jocif (TP); 21. Kodir
(Elektronika); 22. Sparovec (Orod.); 23.
Kristan (AT C); 24. Mubi (Orod.); 25. Valja-
vec (Stikala); 26. Pogaénik (Instrumentil;
27. Weithauser (ERQ); 28. Beiter (Meha-
nizmi); 29. Teran, 30. Savs (oba Stikala)
31. Stegnar (Instrumenti); 32. Jelar (ERO);
33. Hofman (IPT); 34. Zupan (Instru-
menti); 35. Tréek (KP); 36. Rojsek (IPT)
37. Luéer (Vega); 38. Kordez (Stikala); 39. |
Bawor (IPT); 40. Komc (Vzdrzevanje); 41. |
Strojan; 42. Sajovic (oba Mer. napr.); 43. B. |
Fister (Mehanizmi); 44. J. Bester (TEA)
45. Justin (Mehanizmi); 46. Kosmaé
(ERO);. 47. Kukanja (KP); 48. Hajnirahr
(Mehanizmi); 49. Falle (SPD); 50. Capek
(IPT); 51. Jarc (Stikala); 52. Bartolovi&;

Zdenko Pavc je zmagal Ze tretjic 2w
pored in prejel pokal v trajno last.

53. Trajnik (oba IPT): 54. Miklavciﬂi
(CEQ); 55. Cop (IPT); 56. Gak (Mer- |
napr.); 57. Mezek (ERO); 58. Kump (IPT):

—A.B.~

%

Za dobro pocutje in prehrano je poskrbelo osebje hotela T riglav.
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