Letna programsko volilna seja ob¢inskega sveta ZS Ljubljana-Siska

Odgovorni za nadaljnji razvoj samoupravljanja

»Ker 50 se druzbeno-ekonomske razmere in s
tem pogoji gospodarjenja tudi v tem obdobju ne-
nehno zaestrovall, je bilo vedno bolj prisotno odio-
¢anje ali pa Zelja po edioéanju mimo delavcev po
nesamoupravni poti in to o vprasanijih, ki imajo -
stven vpliv na gogoje in rezultate dela. Dejanski vpliv
samoupravnega delegalskega odlotanja se je zozil
do tolikéne mere, da tega ne smemg vet dopuséati.
V organizaciji sindikata, kot najbolj mnoZicni delav-
sko razredni organizaciji, moramo $e bolj odioéno na
organiziran natin znotraj samoupravnega in dele-
gatskega sistema delovali s ciljem, da bo povsod in
na vseh niveph ved samoupravnega odioéanja.«

S temni besedami je Cebek Maks, predsednik ob-
¢inskega sveta ZS Ljubljana-SiSka pricel program-
sko-voliino sejo obtinskega sveta ZS Ljubljana-
Siska, dne 26. marca 1984. V nadaljevanje padodal:

«Vse prevet gradiv nosi oznako Zaupno in
.strogo zaupne’, kot je bilo v zadnjem primeru, ko je
glo za seznanjanje z rezultati pogajanj delegacije

Z15 z IMF. Tak natin je nesprejemljiv, ker bitke za
stabilizacijo vkljuéno s pokrivanjem obveznosti do
lujih kreditorjev ne bomo dobili za zaprtimi vrati, pat
pa jo lahko izberimo z mobilizacijo in napon vseh
ustrezno motiviranih delovnih ljudi. Zato je pa zelo
pomembna pravoasna in kvaliletna infermacia.
Tudi gradivo na mizo poslaja prepogosta praksa.

Ce ugotavijamo, da je organizagija sindikata naj-
bolj mnoziéna delavsko razredna organizacija,
potern mora biti tudi jasno. da je la organizacija na
telu s svojimi orgam od OO0 Z5 naprej najoolj odgo-
vorna za nadaljnjl razvoj samoupravijanja z delova-
njern delegalskega sistema,. Seveda ima priidejnem
delovanju predvsem znotraj sistema 2K &e posebej
odgovorno nalego.«

» Ob nalogah, ki so prediagane v 7 2diogu pro-
grama za delovanje OS Z5, njegovii o ganov in ob-
tinskih odborov dejavnosli za leto 19 je vsekakor
potrebno pastaviti na prvo mesto povsem konkretno
nalogo, ki izhaja iz obseZne analize o delovanju de-
legatskega sistema in skupScinskega sislema, ki
smo jo pripravill in sprejeli na februarskem zaseda-
nju vseh zborov ob&inske skupstine, to pa je:

~Pomagati in spodbujati osnovne organizacije
£5 preko izvrinih odborov, da z odiotno politiéno
akeijo in delovanjem znotraj samoupravnega in de-
legatskega sistema odpravijo z anahzo ugotovijene
slabosti in zagotovijo normalno delovanje temeljnih
delegacy in konlerenc delegacij.

V' uvodu k porodilu o delu chéinske organizacije
Z5 Ljubliana-Siska v preteklem letu je predsednik
obtinskega sveta opozonl tudi na to, da uresniceva-
nje politke dolgoroénega programa gospodarske
stabilizacije poslaja vse bolj zahtevna, pa tudi ak-
tuaina naloga. Torej v ospredju ostaja naloga za Se
vetjo proizvadnjo in vecji izvoz na konvertibiing tr-

Ziste in nevarnost za zmanjsevanje vseh oblik po- -

troénje. Sesebomo sretevali s tistimi, ki razmisljajo,
da sedaj ni cas za samoupravijanje. Takéna razmis-

lianja moramo odloéno zaviagati, ker nam je praksa
Ze vetkral potrdila, da brez razvith samoupravnih
odnosov in brez aktivnega delovanja DPO, ki je
pogoj prvemu, tudt ni napredka.

Glede na dosezene rezultate za leto 1983 bi bil
krivitni, e ne bi priznali, da je velik del OZD kljub
zaostrenim pogojem zelo dobro posloval, patudi nji-
hove razvojne usmeritve so jasne, naj nekatere na-
vedem: TZ Litostroj, tekstilne tovarne, Lek, Donit,
Iskra Cenler za elektrooptiko, iskra IEZE, POZD
Tiba indrugi. V omenjenih in podobnih organizacijah
je tudi sociaina varnost zaposlenih delaveev ugod-
na. |

Predsednik obéinskega sveta ZS je osvetlil tudi
nekatera vpradanja pri izvajanju kadrovske politike,
Se posebej pa ocenil delovanje zveze drustev upo-
kojencev Ljubljana-Siska, ki povezuje vet Kot
12.000 tlanov inravno med njimi je veliko aktivnih v
samaupravnib-arganih in DPO v KS, obéini in mestu.

Se posebej je bil izpostavijen delegatski sistem,
pri katerem prihajajo do izraza slabosti, ki imajo
koren v slabem in neodgovornem delu temeljnih de-
legacij in konferenc delegacij, kar nam kaZe tudi
udelazba v zboru zdruZzenega dela na zadnjem za-
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sedanju obéinske skupstine, ko je zarad volitev bila
potrebna dvotretjinska vedina.

Zaradi komaj dosezene dvotreljinske vetine v
7boru zdruzenega dela je potem, ko je pri volitvah
predsednika in podpredsednika skupséine obéine
il v tam zboru samo en glas protiin en glas nevelja-
ven, to pomenilo, da nobeden ni dobil potrebnih
dveh tretjin glasov » ZA- intako nista bila izvoljena. To
Pa v nadaljevanju pemeni ponavljati volilni posto-
pek, zacensi s fazo evidentiranja.

Obéinsk svet ZS je sprejel in podprl pobudo glede
na ugolovitev, da v tem primeru ni §lo za nezaupanje
kandidatoma, pac pa za problem udelezbe, da po-
novno evidentira za moZna kandidata '

— za predsednico skupstine obgine Ljubljana-
Siska tovaridico Anko TominSek in

— za podpredsednika skupstine obdine Ljublja-
na-Sidka lovarida Boska Vugrinca,

Obcinski svet Z5 je glede dogodkov na zadnji sej
obéinske skupicine sprejel tudi naslednjo oceng in
pobudo:

1. Zaradi odsotnosti delegatov v zboru zdruze-
nege dela iz konlerenc delegacij, katerih nosilci so:
Donit DS S5, Dekorativna, Agrostraj DS 85, Iskia
IEZE DS S8, Iskra Avtomatika TOZD Trzenje, Lito-
stroj TOZD TVN IN TOZD MontaZa, KOT, KO
TOZD SKIP, Standard-aperativa, PAP TOZD IRR,
Usluga, Hotel llirija, Sportoprema, Emona Malopro-
daja, Iskra Elektrocveze TOZD TTS, 2G Soiski cen-
ter, je bila povzrodena nepopravijiva polititna in si-
cersnja Skoda za delovanje druzbeno politiénega in
v lem samoupravnega delegalskega skupscinskega
sistema obcine

2. Nalagamo izvrsnim odborom asnovnih argami-
zacij 25 n konferencam QO Z8 v prej omenjenih
0OZD, da o zadevi razpravijajo. ocenijo lastno odgo-
vornost, odgovornost temeljmih delegaci) in konle-
rence delegac, odgovornost vodij delegacij in kon-
lerenc delegacij, odgovornost tiste strokovne sluzbe
al delavea, ki je v OZD odgovoren za organiziranje
samoupravnega in delegalskega delovanija in odgo-
vornost vodiinih in vodstvenih delavcev. Na osnovi

sprejete ocene naj zvrsni odbor in konferenca 00
25 sprejmejo ukrepe za ugolovijeno lasing odgo-

vomost, predlagajo delavskemu svetu TOZD INDO -

ukrepe za odgovornocst drugih, sprejmejo svoj lasten
natrt aktivnosh za odpravo slabosti in predlagajo
delavskemu svelu nadrt ukrepov za odpravo slabo-
sli v delovanju delegalskega sistema zaradi necd-
govornega dela nekaterih,

O aktivnostih, ugotovitvah in ukrepin naj izvrén
odbor in konferenca OO ZS tekode obvestajo ob-
cinski svet 25, da bomo po nasih clanih lahko nepo-
sredno sodeloval pri tej aktivnosti.

V nadaljevanju letne seje je stekla bogata razpra-
va, v katerl so se razpravijalci dotaknili predvsem
naslednjih podroéij delovanja sindikata:

— pcena porotila o delu obcinskega sveta,

— informiranje v sindikatih,

— aktivnosti sindikata pri ustanavijanju kiubov
upokojencev,

— obvladovanje cenovne politike in naloge sinds-
kata, )

— ocenitev stanja delegatskih odnosov v obgini,

— uveljavljanje delitve po deiu bo moZna z aktiv-
nejio viogo vseh, ne le sindikata,

— stanje v gradbanidtvu,

— pozormost je potrebino usmeriti v uveljavljanje
inovacijske dejavnosti v OZD,

— delovanje organov delavske kontrole,

— delovanje sindikata znotraj socialistitne zveze

delovnega ljudstva v bitki za stabilizacijo,

— ocena sprememb delovnega éasa.

V nadaljevaniju seje so ¢lani obéinskega svela ZS
sprejeli Se zakljuéni racun obéinskega sveta ZS za
leto 1983 in finantni naért za letodnje leto.

Posebna pozornost je veljala volitvam. Najprej so
¢tlaniobéinskega sveta 25 razresil osem dosedanjih
tlanov obtinskega sveta ZS, ki zaradi razliénih ra-
zlogov ne morejo nadaljevati z delom v ob&inskem
svetu. Na novo pa so zvolill ludi osem &lanov obéin-
skega sveta Z5. ki 50 jih evidentirale osnovne orga-
nizacije Z5, in sicer.

Miro Hoéevar, AvtomontaZza TOZD Tovama vozil

Vesna Koval, Zdravstveni dom Lj TOZD
osnovno zdrav. varstvo Sigka

Ljubo Saje, Aero TOZD Tovarna celuloze Med-
vode

Bratislav Stojilkovic. TZ Litostroj TOZD Nabava

Metod Tomazic, Iskra Avtornatika TOZD AVN

Eva Tome, Integral DO Tovorni promet TOZD TP

Svetlana Vovko, - Zdravstveni dom Lj. TOZD
osnovno zdrav. varsivo Sidka

Valter Zavec; Iskra IEZE DS SS.

Zarad precbremenjenosti na delovmih mestih 5o
bili razreseni tudi &tirje &lani predsedstva 0S ZS in
namesto njin so bili izvoljent:

Helena Benedi¢ié, VWO Najdihojca

Peter Erman, Energetika TOZD Plinarna

Vesna Kovac, ZD Sigka

Janez Rojic, IKO TOZD TRATA Aviomatika.

Na novo oblikovani cbéinski svet ZS pa je nato
izvoll predsednika, podpredsednika in sekretarja
obéinskega sveta Z5.

Za predsednika je bil izvoljen tovaris Maks Cabek,
ki je 2e doseds) opravijal to dolznost. V oceni, kijoje
sprejelo predsedstvo OS Z8S, ko je za predsednika
evidentiralo tovarisa Maksa Cebka, je reéeno:

Z odgovornim odnosom do vioge in nalog zveze
sindikatoy je tovans Maks Cebek s svojo neposred-
nostjo. odkrilostjo in izredno zavzetostjo opravijal
dolznost vodenija obcinske organizacije. Odlikuje ga
predvsem kritiéni odnos do izrazenih problemov, po-
javov in odstopan, pri tem pa vedno uposteva, da je
delavec najpomembnejsi.

V teh zaostrenih druzbenoekonomskih razmerah
smo bill priga mnogim problemom, ki so jih nareko-
vale predvsemn tezave ekonomshke narave in 50 vpli-
vale na razpoloZenje delavcev. V vsem tem obdobju
ugotavijamo, da je bil ob&inski svat vedno in aktivnio
vpet v ta razreSevanja, predvsem po zaslugl veike
angaziranosti predsednika

Pn vseh teh raztiCevanjh pa je vebko in po-
membno prispeval tovans Cebek.

Tovari§ Cebek je pomembno prispeval tudi k us-
klajenemu delgvanju sindikata n ostalih druzbeno-
polibérih organizaci na ravr obdine in ustreznega
povezovanja v okviru mesinega svela ZS.

Za podpredsednika obéinskega sveta Z5 je bil
izvoljen tovarié Podbeviek Miro, rojen 1937. leta,
zaposlen v TZ Litastroj TOZD PUM. Zaupanje si je
pridotal 2 dolgoletnim delom v samoupravrih orga-
nih DO, predvsem pa z delom v sindikatu, saj je bil
predsednik |0 OQ Z5 in nato tudi predsednik konte-
rence OO0 25 v DO Litostroj. V mandatnem
1978—1680 ja bil lan mestnega sveta 25 Ljubljana
in je tudi £lan Sveta za Zivljenjske in delovne pogoje
delavcev pri RS ZS8S.

Je €lan obéinskega sveta Z5 in predsedstva OS
ZD od 1982, leta in tudi ¢lan druzbenc politicnega
zbora skupstine obéine Ljubljana-Sigka.

Bil je tudi delegat na IX. kongrasu 255 leta 1978 v
Mariboru in IX. kongresa Z5.) leta 1982. v Beogradu.
Naloge - nika bo tovarid Podbeviek
opravijal neprofesionaino.

Za selretarko obtinskega sveta ZS
Sitka pa so ¢lani obéinskega sveta Z$ :
izvolili tovardico Vesno Kovad, rojeno 1950. teta,
zaposleno ZD Ljubljana TOZD Osnovno zdray-,
stveno varsivo Sﬁk;a 4 i

Dosedaj je opravijala Stevilne politicne naloge v
OZD, predvsem v sindikatu, qaiiahlﬁduawpud- ;
sednica 10 00 Z5 inod leta 1982 tudi :
sindikalne konlerence v TOZD ZD

' Doseda je bila tudi predsednica obéinskega od-
bora sindikata delavcev zdravstva in socialnega
skrbstva in se je leta 1982 udeleZila kot delegat X.
kongresa ZSS v Ljubljani,

na-



