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Obcina Litij '

Litijski obc¢inski praznik praznujemo Na ta dan se spominjamo z vrsto priredi-
vsako leto 24. decembra, ob obletnici na prvi tev, proslav in tudi s Sportnimi in rekreacij-
vecji spopad med partizani in Nemci v okoli- skimi srecanji, ki se vrstijo skoraj ves decem-
ci Litije, na Tisju, v no¢i med 24. in 25.de- ber. Nastejmo le tiste prireditve, ki do izida

cembrom 1941. leta. te Stevilke Se niso bile na vrsti.
- Sohota, 15. 12. ob 7. uri:
— : i 4. tradicionalni mnozicni
| : spominski planinski pohod

na Tisje (izpred spomenika
NOB v Litiji med 7. in

10. uro, proslava pri
spomeniku na Tisju ob

Ik 4o b

Ob 8. uri: 12. tradicionalni
pohod po poteh
II. Stajerskega bataljona na
Tisje za ekipe stabov in enot
HOFERVS M ZSMS:

Ob 10. uri: 5ahovsko
tekmovanje pionirjev
Zasavja v sahovskem klubu
na Valvasorjevem trgu v
Litiji;

Nedelja, 16. 12. ob 9. uri:
Sahovski turnir za ¢lane in
¢lanice v obratu druzbene
prehrane Predilnice Litija
in Sportna tekmovanja
mladine v telovadnici
osnovne Sole Litija;

Sreda, 19. 12. ob 17. uri:
obc¢insko tekmovanje
; _ radiotelegrafistov v veliki

; LAY B .+. Sejnidvorani oblinske
Trdna vez med desnim in levim bregom Litije. Most, ki so ga zgradili skupscine Litija, Jerebova
delavci Gradisa pred enajstimi leti. s
Petek, 21. 12, ob 17.30:
proslava v pocastitev dneva
= JLA v avli osnovne Sole

-~
1 & 2 < Na 5. strani: Franc Rozman-Stane v
V te : a ’ SpEARH:
J SteVIIkl ® mladinci so se sestali na pro- Srr%arltn;emé.) Yo T s
; 3 . . e iy S0Dota, 4. 1. 0ob . Uri:
grfunsko' volllm kpnferenf,l_. Za STatmnstn s ERTR GbLinske
prihodnje leto so si zastavili kar skupséine Litija in vodstev
Na 3. in 4. strani: precej nalog. obcinskih ‘
% : : i ; druzbenopolitiénih
S Con oot Bl e s S v dvoren
Ly SrAd s TR : e Stavbah;
pripravo naSega srednjero¢nega @ ?:nlt(;r(':gs :ad(;d:ns _drobntegd LS Nedelja, 23. 12. ob 8. uri:
plana 1986 —1990. Kalfsne SO B D s s ULO, kulturno-zabavna prireditev
moznosti za nas razvoj? Kako b »11. 5o0la« v dvorani na
bomo poslovali? Koliko truda bo Na 9. strani: Stavbah (od 9. do 23. ure.)
potrebno vlagati, da bo padanje @ Nasi delavei, slikarji. ?
realnega osebnega dohodka Za naSe delavke in
manj ob¢utno?, in Se z marsi¢em  Na 10. strani: delavce — bralce pa
fﬁ;f?%fisﬁfﬁl?l{}irﬁfabfiséfzf;ﬁ" @ visje dnevnice, kilometrine in vsako leto objavimo
X H LAH A, ovracila drugih materialnih 4
o »Se pred koncem sedanjega pet- gtroékov. s SHEEONOL S,R?edsedr,l}
= letnega obdobja moramo misliti kom SkHPSClne ob¢i-
£ na novox. Preberite tudi ostalo! ne: Litiyar®dlovaris
et\ o s (Nadaljevanje na 2. strani)
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Ob¢ina Litija praznuje

(Nadaljevanje s 1. strani)

Branko Pintar se je
tudi letos prijazno
odzval in nam odgo-:
voril na postavljena
vprasanja. Preberite!

Ker praznujemo litijski
obé¢inski praznik le teden
pred iztekom koledarskega
leta je razumljivo, da Ze ta-
krat ocenjujemo nase delo
na gospodarskem in nego-
spodarskem podroéju v mi-
nulem letu, izdelani so Ze
osnutki planov za prihodnje
leto in smernice za pripravo
planov za prihodnje srednje-
ro¢no obdobje.

Tovari$ Pintar, kaj bi ob
letosnjem obé¢inskem praz-
niku predvsem izpostavili
med dosezki na gospodar-
skem in negospodarskem
podroé¢ju? So ostali tudi ne-
izpolnjeni nacrti?

Zelo lepo je, da vas ozd,
kot vodilni v obéini, gleda
pri svojem delu in Zivljenju
tudi na delo in Zivljenje dru-
gih podrocij — gospodarskih
in negospodarskih, pri tem
pa sku$a ob svojih velikih
uspehih potegniti za seboj
tudi druge, manj uspesne.

Z izpolnjevanjem druZbe-
nega plana, zlasti gospodar-
skih doseZkov lahko recem,
da smo v splosnem lahko za-
dovoljni. Dosezki vecine so
nad planiranim, znotraj so
pa tudi odstopanja. Med po-
zitivne §tejemo zlasti tiste,
ki se vkljudujejo v izvoz, re-
produkeijske verige in s tem
dosegajo dobro oskrbljenost
s surovinami — skratka, do-
bro delajo. Vsako odstopanje
od tega pomeni oviro in se-
veda teZave. Drug pomem-
ben vidik je teinja po
zmanjSanju stro$kov, dobri
organizaciji dela, rasti fizi-
¢ne produktivnosti in kljub
oviram, uvozu potrebne
opreme za posodabljanje
tehnolo$kih postopkov. Po-
membna je tudi izbira take-
ga proizvodnega sortimenta,
ki daje dohodek — torej ta-
kega, ki ga potrebuje trzisce.

Na gospodarskem podroé-
ju Stejemo za dober doseZek
to, da po devetih mesecih te-
ga leta ni imela nobena de-
lovna organizacija v nasi ob-
cini izgube in kaze, da bo ta-
ko tudi na koncu leta. To je
v sedanjih pogojih Ze veliko.

KaZe, da se vsi zavedajo
odgovornosti. Letos smo,
skladno z resolucijo, vecji

del sredstev namenjali kre-
pitvi materialne osnove. Na-
lozbe so bile pozitivne in to
se bo odrazalo se v prihod-

* nosti. Na podroc¢ju negospo-

darstva smo ravnali skladno
z resoluctjskimi izhodisci.
Dogovorjeno zaostajanje po-
rabe je bilo vecje od planira-
nega. Kljub omejeni porabi
na tem podrocju smo uspeli
utrditi razmere tako, da je
bil trend velikega zaostaja-
nja za gospodarstvom v do-
lo¢eni meri zaustavljen. Ta
razkorak pa je $e vendarle
prevelik. Velikih pretresov
ni bilo, se pa delavci zave-
dajo, da je gospodarstvo in
negospodarstvo celota, ki jo
je treba skladno razvijati, in
ne dopustiti, da se eno razvi-
ja na Skodo drugemu. Posle-
dice bi bile za vse nepopra-
vijive.

Tisti nacrti, ki so bili Ze na
zacetku, ob samem nadérto-
vanju, vprasljivi, ostajajo ne-
izpolnjeni. To so predvide-
vanja ali Zelje krajanov za,
npr. izboljSanje komunalne
ureditve kraja in podobno v
taki meri, ki ni takoj dose-
gljiva. So tudi nacrti, pri ka-
terth je prislo do sprememb
programov in prenos ciljev
na daljse obdobje zaradi po-
drazitev. Sedanja situacija v
Jugoslaviji  pogojuje tudi
planiranje in delo v obéint, s
¢imer je tesno povezan raz-
voj vseh dejavnosti. To vsak
dan obcéutimo tudi kot druz-
bene usmeritve, ki se razo-
devajo kot administrativni
posegi. Tu so zadeve v zvezi
s cenami, katerim so najbolj
izpostavljent manj$i  ozdi.
Menim, da povzroéa mno-
gim veliko teZav strahovita
inflacija, ta bo prihodnje le-
to §e narascéala, s tem pa je
povezano gibanje obrestne
mere, kar $e dodatno otezuje
izvajanje gospodarskih na-
¢rtov tistim, ki imajo teZave
z likvidnostjo.

Od vseh problemov so
najtezji in najbolj pereci ti-
sti, ki so povezani s konkret-
no proizvodnjo za izvoz. V
ozdih so pogosto opozarjali
na prepogoste  sistemske
spremembe, na tezave, ki jih
imamo pri spopadu z admi-
nistracijo, na teZave :zlasti
pri oskrbi s surovino, na iz-

redno visoko iztro$enost
strojev in opreme in na dru-
gt strani, na sorazmerno

majhne moznosti za spre-
membe razvoja. Ceprav smo
vsi sprejeli stabilizacijske
programe, jim Sorazmeirno
breme nelikvidnosti, preniz-

ke akumulativnosti, onemo-
goc¢a nadaljni razvoj. Eden
od razlogov za tako stanje,
ki pa ne izvira od material-
nih moznosti, je zapostavije-
na inventivna dejavnost. Ce
bi to bolj razvili, bi tudi ozdi
v obéini imeli nekaj od tega,
ne pa, da gojimo zavist in
nevos$éljivost do uspehov po-
sameznikov. Smo premalo
agresivni pri uwveljavljanju
znanja, za uvajanje boljse
tehnologije, v okviru mozno-
sti. Nasprotno, pri vas, v Pre-
dilnici, ste Ze veckrat z last-
nimi dognanji  izboljsali
stroje in druge naprave in
dosegli vecjo izrabo, kot bi
bila pri stroju v izvirni iz-
vedbi.

V Predilnici si prizadeva-
mo doseéi dopolnjen stabili-
zacijski plan, kar pomeni re-
kordno proizvodnjo — 8 ti-
so¢ ton izdelane preje, in te-
mu ustrezni visji dohodek.
Kaj bi dejali na to?

Znano nam je, da st delav-
ci in vodstvo Predilnice Ze
dolgo prizadevate doseci
»magiéno« mejo in proizve-
sti osem tiso¢ ton preje. Po-
zdraviti je treba voljo delav-
cev, da so sprejeli pobudo
vodstva in, tudi zaradi veli-
kih potreb, delali $e poleg
rednega delovnika in se pri-
blizali, ¢e ne dosegli rekord-
no proizvodnjo, kar kaze tu-
di na veliko izrabo notranjih
rezerv. Tak pristop pomenit,
da bo delovni kolektiv
ustvaril vecji celotni priho-
dek in dohodek, to pa pome-
ni, da bodo delavci bolje sti-
mulirani. Prav je, da dobijo
delavci vecje osebne dohod-
ke, ker so oni bistveno pri-
pomogli, da se je povecal do-
hodek.

Vodja snemalne kolone
Ada Medvesek med novi-
mi stroji Textima.

Kako ocenjujete poslova-
nje nase in ostalih delovnih
organizacij nase obcéine?

Kateri problemi so najbolj
izstopali?

Ocena poslovanja vase de-
lovne organizacije je vseka-
kor pozitivna. Zelimo si, da
bi imeli tudi drugi ozdi v na-
§i obéini tako stabilno proiz-
vodnjo. To pomeni boljso so-
cialno varnost za delavce,
pomeni veé sredstev za druz-
bene dejavnosti, zmanjsanje
prispevnih stopenj, vec iz-
delkov in zmanj$an pritisk
na cene. S tem bi izpolnjeva-
li temeljni faktor za stabil-
nost. Ugotavljamo, da je
eden glavnih ciljev gospo-
darske stabilizacije pribliZa-
ti delovno storilnost evrop-
ski ravni, s tem tudi znizat
stroske, zlasti ob pogojih, v
kakrsnih deluje nase zdruze-
no delo; zagotoviti na doma-
¢em trgu ¢imvec proizvodov
in tudi proizvodov za izvoz.
Slednje Se posebno, zaradi
obveznosti do tujine, saj le,
¢e bomo te uspesno izpolnje-
vali, se nam ni treba bati
vecjih pretresou.

Sodelovali ste v razpravah
v delovnih organizacijah na-
se obcéine. Kako, na osnovi
tega, ocenjujete nas (obcin-
ski) gospodarski razvoj v
prihodnjem srednjeroénem
obdobju?

Osnutki smernic srednje-
ro¢nih in dolgoroénih doku-
mentov so v fazi javne raz-
prave, ki naj bi pokazala re-
alnost planiranega za na-
slednje obdobje taksno rast
druzbenega proizvoda, bla-
govne menjave s tujino,
usmerjanja sredstev v nor-
malno porabo, kot jo zmore-
mo. Vsak bo moral dobro
oceniti pogoje gospodarje-
nja, ugotoviti kaj lahko stori,
da bo izsel iz povprecja pa-
noge proti vrhu. To je tudi
eno od stalisé zbora zdruze-
nega dela pa tudi obéinske-
ga odbora gospodarske zbor-
nice.

Gospodarski polozaj v ob-
¢ini v prihodnje bo prav go-
tovo pogojen z ravnijo nasih
§ir§ih odnosov, razmerja od-
plaéil tujini in beljsih odno-
sov v izvozu. Zavzemati se
moramo za razvoj tehnologi-
je, domacega znanja; zavzeto
se boriti, da bo veé obcanov
naslo delo v nasi obéini. Da-
nes se vozi na delo v Ljublja-
no Ze okrog 3000 delavcev,
pred petimi leti le 1700. Sku-
Sali bomo, v okviru plana
ljubljanskega obmodja, pri-
tegniti taksno delo, ki zahte-
va tudi wvisoko strokouvno
usposobljenost. Za sedaj je
odpiranje  produktivnejsih
delovnih mest prepoéasno.

Hkrati s skrbjo za gospo-
darski razvoj bomo morali
skrbeti tudi za druZbeni
standard, ki smo ga doslej
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ugrajevali v petletne progra-
me interesnih skupnosti ter
krajevne in obéinske samo-
prispevke. Ti in viri svobod-
ne menjave naj bi bili tudi v
prihodnje  poglavitni  za
uresnicevanje nasih skup-
nih potreb, to je pri nada_lj-
nem razvoju komunalne in-
frastrukture (objelcti, Ki so
potrebni vsem obcanom —
stanovanja, $ole in vrtci, ce-
ste, telefonsko omreZje itn).
Obéani so pripravljent pri-
spevati v te namene, se pa
kafe v posameznih okoljih
obremenjenost zaradi neka-
terih neizpolnjenih nacrtov,
za izpeljavo teh pa akcije
potekajo.

Da ne pozabimo na delo
delegatov na zborih obéin-
ske skupséine. Ali se je v
tem letu kaj izboljsalo, saj
smo o slabostih govorili Ze
lani.

Vsi se moramo zavedati,
da je dolocen del nasih
uspehov in neuspehov odvi-
sen od nasega dela, zlasti
odgovornega dela delegatov
na zborih obcéinske skupsci-
ne in skupséine SIS. Razme-
re na tem podrocju se sicer
izboljsujejo, pa vendar z vse-
mi okolji ne moremo biti za-
dovoljni. Razlogov je vec,
menim pa, da je glavni ra-
zlog za slabo delo delegatov,
da se ponekod, zlasti vodilni
delavei v ozdih in krajevnth
skupnostih niso dovolj pri-
pravijeni vkljuéevati v tak
sistem odnosov, za kakrine-
ga smo se v nasi druzbi opre-
delili, to je delegatski si-
stem. Zelimo, da bi tudi ti-
sti, ki oklevajo in so neodlo-
éni ali celo omalovazujejo
dogovorjeni, ustavno opre-
deljeni sistem odnosov v na-
§1 druzbi, spoznali, da s tem
ne prispevajo k druzbenemu
napredku.

In Se vase sporocilo nasim
delavkam in delavcem!

Ko ocenjujem delo in Zi-
vljenje vase delovne organi-
zacije vidim, da poteka raz-
voj kontinuirano, da je oprt
na neko realnost, da se ves
delovni kolektiv vkljucuje v
razvoj, da odgovorno spreje-
ma delovne in druge dolino-
sti. Zato bi Zelel, da bi slo ta-
ko tudi v prihodnje, da bi bi-
lo ¢im manj objektivnih te-
Zav, da bi §e naprej kar naj-
bolj odgovorno in racional-
no gospodarili, da bi Se na-
prej posvecali doloéeno skrb
delaveem, kar omogoca do-
sti stalno socialno varnost,
in da bi $e naprej zavzeto
uresniéevali razvojni nacrt.

Na koncu bi strnil
vse to v eno besedo,

srecno!
M. M.

Smernice za pripravo nasega srednjerocnega
plana v casu med 1986 in 1990. letom

Se pred koncem sedanjega
petletnega obdobja moramo

misliti na novo

S smernicami zZelimo zasnovati temeljne
cilje in interese delavcev, ki jih zelimo doseci
v planskem obdobju 1986 —1990 pri ustvarja-
nju dohodka z izvajanjem naSe osnovne de-
javnosti. Svoje interese pa zelimo uveljavljati
in uresnicevati tudi pri razvoju drugih (go-
spodarskih, socialnih, prostorskih...) pogo-
jev dela in zivljenja, kot naSemu delovnemu
okolju, v krajevnih skupnostih, v SIS-ih in
drugih oblikah zdruzevanja dela in sredstev.

Smernice za plan so izdelane na podlagi
analiz poslovanja tekocega srednjero¢nega
plana in analiz razvojnih moznosti.

Proizvodnja

Prihodnje srednjero¢no
obdobje bo v znamenju re-
konstrukeij in modernizacije
nasSih proizvodnih procesov,
ob tem pa bomo skrbeli za
najustreznejSo  organizira-
nost dela, izrabo vseh zna-
nih notranjih rezerv in od-
krivanje novih. Ena poglavi-
tnih moznosti za to je popol-
na izraba surovin in vraca-
nje uporabnih odpadkov v
proizvodnjo. Skrbeli bomo
za najpopolnejso izrabo stro-
jev in drugih sredstev za
proizvodnjo. Sem sodi tudi
azurno vzdrzevanje, zaposlo-
vanje strokovnih kadrov in
seveda, boljsa delovna disci-
plina — (neopraviceni izo-
stanki povzrocajo nepredvi-
dene zastoje v proizvodnji).

Stroske lahko zmanjsamo
tudi s primerno zastavljenim
proizvodnim programom —
(ali velike ali majhne serije
— S tem v zvezi pa manjse
ali ve¢je stroske za pripravo
proizvodnih serij). Jasno pa
je, da moramo pri tem upo-
Stevati zelje nasih kupcev —
finalistov v skupnih prizade-
vanjih za pospesSen izvoz na
konvertibilno trzisce, prihra-
niti bomo skusali tudi pri
energiji.

Na osnovi tega kaze, da
lahko povectamo fiziéni ob-
seg proizvodnje enoje preje,
prizadevali pa si bomo, da bo
tako tudi s proizvodnjo suka-
ne, previte in efektne preje,
letno za okoli pet odstotkov,
kar pomeni povecati proiz-
vodnjo enojne preje iz
8170 ton v letu 1986 na 9500
do 10 tiso¢ ton v letu 1990.

Rac¢unamo lahko tudi na
povprecno dva in pol odstot-
no rast produktivnosti. Z re-
konstrukcijami in moderni-
zacijami bomo tudi povecali
povpre¢no Stevilo baznih
gramov na vretensko uro.

Razdelitev

celotnega
prihodka

Vzporedno z rastjo proiz-
vodnje, prilagojenim sorti-
mentom, povecano produ-
ktivnostjo dela in ostalimi
prizadevanji bo rastel realno
povprecno letno tudi celotni
prihodek za okoli 5 %.

Prizadevali si bomo izbolj-
Sati razmerje med celotnim
prihodkom in porabljenimi
sredstvi, to je ekonomic¢no-
sti, tezili k vsaj minimalne-
mu povecanju Stevila obra-
tov obratnih sredstev.

Z veljim varCevanjem pri
osnovnem in pomoznem ma-
terialu ter s pravilnejsim od-
nosom vseh odgovornih in
zaposlenih do proizvajalnih
sredstev, bomo zmanjsevali
sorazmerni obseg material-
nih stroskov. Dohodku kot
temeljni kategoriji planira-
nja, bomo posvetili vso skrb,
da bi tako mogli v najvedji
meri zadovoljevati osebno,
splosno in skupno porabo tu-
di v nadaljnji delitvi ¢istega
dohodka, pospeseno pa vla-
gati tudi za potrebe akumu-
lacije. Tako bomo razporeja-
li za potrebe osebnih dohod-
kov povpreéno letno okoli
5 %, za potrebe akumulacije
za okoli 8 %, pri poprecni le-

tni rasti dohodka za preko
6 %.

Izboljsati moramo delez
dohodka v primerjavi s pov-
pre¢no uporabljenimi po-
slovnimi sredstvi, ¢e hocemo
popraviti rentabilnost poslo-
vanja, kar pa bo ob novih na-
lozbah, izredno zahtevna na-
loga.

Glavno skrb moramo po-
svetiti stalnemu likvidnost-
nemu stanju, zato se bomo
morali izogniti najemanju
dragih kreditov z visokimi
obrestnimi merami in zago-
tavljati dovolj lastnih obra-
tnih sredstev kot tudi dovolj
lastnih sredstev za nove na-
lozbe v osnovna sredstva.

Potrebe splosne in skupne
porabe morajo biti usklajene
S potrebami zdruzenega
dela.

Iskali bomo najboljso poli-
tiko razmejevanja ustvarje-
nega dohodka in ¢istega do-
hodka za kritje potreb oseb-
nih dohodkov, skupne in
splosne porabe, razsiritev
materialne osnove dela in
rezerv. Za merilo rasti oseb-
nih dohodkov in sredstev
sklada skupne porabe bomo
upostevali izhodisca vsakole-
tnih republiskih resolucij ali
drugih sprejetih druzbenih
meril, s tem, da bo dohodek
na delavca moral rasti hitre-
je od rasti osebnega dohod-
ka na delavca.

Delez sredtev za razsirje-
no reprodukcijo bo moral ra-
sti hitreje kot ostale sesta-
vine dohodka in cistega do-
hodka. .

Izvoz in uvoz,
prodaja na
domacem trziscu
Dohodkovno se bomo po-
vezovali s tehnolosko sorod-
nimi organizacijami zdruze-
nega dela v nasi reproverigi,
kot soustvarjalei ali porabni-
ki deviznih sredstev, v smi-
slu udelezbe pri skupno
ustvarjenem deviznem pri-
hodku, predvsem v okviru iz-
vozno-uvozne kooperacije na
blagovnem in deviznem tr-
ZiS¢u samoupravno usklaje-
nih organizacij zdruZenega

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Smernice za pripravo. ..

(Nadaljevanje s 4. strani)

dela. Tako bo tezisée nasega
izvoza slonelo na povecanem
posrednem izvozu finalistov
nase reproverige na zahodno
konvertibilno trzis¢e ali tr-
ZiS¢a nerazvitih drzav, ce
nam bodo zagotavljali dovolj
dinarskih deviznih sredstev
za nase potrebe.

Zasledovali bomo tokove
zunanjetrgovinskega siste-
ma in stremeli za povecanje
prodaje na inozemskih trgih.

V ekonomsko moznih me-
jah bomo v proizvodnji tezili
k nadomes¢anju uvozene su-
rovine z domaco.

Investicije
in investicijsko
vzdrzevanje

Cilji nasega razvoja in in-
vestiranja so: dokon¢anje za-
c¢etnih gradbenih del in
uspeSna montaza novih pr-
stancnih strojev firme »TEX-
TIMA«, rekonstrukcije sta-
rih KRUSIK strojev ter mo-
dernizacija in obnova stroj-
ne opreme v Cistilnici, mikal-
nici, predpredilnici, sukalni-
ci in previjalnici, laboratori-
ju in dopolnitev tehnologije
v regeneraciji. Poleg tega
nacrtujemo Se celo vrsto
gradbenih del. kot so: novo
skladis¢e, na zahodu Predil-
nice, prestavitev delavnic
vzdrzevanja in drugo. Ves
¢as bomo skrbeli tudi za te-
kot¢e vzdrzevanje osnovnih
sredstev.

Ob vsem tem pa ne bomo
zanemarjali skrbi za okolje
in boljse delovne pogoje.

Zaradi velike iztroSenosti
posameznih delov strojne
opreme, bomo morali zame-
njati velik del tehnike z no-
vo, modernejso, delno pa jo
tudi rekonstruirati. Ozka gr-
la proizvodnje nameravamo
odpraviti z novimi dokupi.
Da bi mogli v celoti izkoristi-
ti uporabne odpadne surovi-
ne in z ve¢jo uporabo doma-
¢ih umetnih vlaken soraz-
merno zmanjsati uvoz suro-
vin, na¢rtujemo odpreti nove
proizvodne linije.

S temi in z odpravo ozkih
grl, Zzelimo povecati skupno
proizvodnjo tako, da bi lahko
vecje koli¢ine posredno ali
neposredno izvozili in pa bo-
lje zadovoljevali povpraseva-
nje na domacem trgu.

Z novo tehniko moramo iz-
boljsati tudi kvaliteto preje.

Uporabili bomo tudi kredi-
te posameznih vecjih delov-
nih organizacij ali medna-
rodna posojila, ki bodo nudi-
la najboljse in taksne kredit-
ne pogoje, da jih bomo mogli
uspesSno odplacevati, ne da

bi pri tem ogrozili potrebna
obratna sredstva za nase ne-
moteno poslovanje.

Z izkoris¢anjem medna-
rodnih posojil pa bomo mo-
rali ustvariti toliko neto de-
viznega efekta, da bomo
uspeli odplacevati kreditne
obveznosti in sami nositi
breme porajajocih tecajnih
razlik.

Sirino in obseg investicij-
skih odlo¢itev bomo prilaga-
jali’ najsirsi
druzbenim danostim, nje-
nim zakonitostim in okvi-
rom priznanih reprodukcij-
skih potreb, upostevajo¢ pri
tem tudi potrebe po vkljuci-
tvi v mednarodno delitev
dela.

SLO, pozarno
varstvo in varstvo
pri delu

Zagotavljali bomo sred-
stva za uresnicevanje pro-
gramov  splosne ljudske
obrambe in druzbene samo-
zaScite iz dohodka nase de-
lovne organizacije odvisno
od dosezenega poslovnega
uspeha.

Razvijali bomo preventi-
vno varstvo delavcev poseb-
no mladoletnih in invalidnih,
pri delu in varstvo delovnega
okolja in zagotavljali sred-
stva za te namene. Na po-
dro¢ju varstva pri delu so
nosilei nalog delavci, zato bo
pri tem sodelovala tudi sindi-
kalna organizacija.

PozZzarno varstvo ostaja se-
stavni del razvoja tovarne.

Delegatski sistem,
samoupravljanje
in obvescanje

Vecjo skrb bomo posvetili
izobrazevanju delegatov v
samoupravnih organih in
skupséinah izven delovne or-
ganizacije, da bodo postali
resnicnejsi nosilei mnenj in
sklepov svojega okolja sa-
moupravne delovne skupine
ostanejo osnova samoupra-
vne in politiéne enote v delo-
vni organizaciji. Krepili bo-
mo informiranost za delegat-
sko odlo¢anje in o vseh aktu-
alnih vprasanjih Zivljenja v
delovni organizaciji in izven
nje.

Delavci,
kadrovanje in
Solanje

Zaposlovanje in usposa-
bljanje delavcev bomo prila-
gajali modernizirani proiz-

vodnji; po tem pa se bo rav-

nala tudi politika stipendira-
nja in izobrazevanja in Ze se-
daj je potrebno zaceti s stal-
nim resevanjem kadrovske
politike.

Vec¢ pozornosti kot doslej
bomo posvetili sistemu raz-
porejanja in napredovanja
znotraj delovne organizacije.

Se naprej bomo skrbeli za
materialno in socialno var-
nost delavcev, za boljse po-
goje dela in zivljenje. To so:
stanovanjske zadeve, pre-

hrana, vkljutevanje v siroko
izbiro dejavnosti SIS druzbe-
nih dejavnosti

(zdravstvo,

Nadaljevanje montazZe prstanénih strojev Tekstima.

kultura, izobrazevanje, tele-
sna kultura), skrb za oddih
delavcev, za delavcevo oko-
lje;

— obravnavali in podpira-
li bomo, v okviru material-
nih moznosti, odpravo tezav
v krajevnih  skupnostih,
predvsem pri resevanju ko-
munalne infra-strukture, ta-
ko, da bi priblizali stalna bi-
valis¢a nasih delavcev s kra-
jem njihove zaposlitve in jim
omogocili prijetnejse pocu-
tje v okolju, kjer prezivljajo
pretezni del svojega zivlje-
nja. V. K.

Delavci iz tozda Gradmetal betonirajo temelje za na-
slednja dva stroja. Prevoz betona ni bil enostaven. Vo-
zicek so delavei morali riniti med stroji, da so pripe-
ljali beton na pravo mesto. To se bo vedno bolj pomi-
kalo proti notranjosti proizvodne hale.
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Programska volilna konferenca nase OOZSMS

Mladinci nase tovarne smo 23. novembra 1984 iz-
vedli programsko konferenco z nadomestnimi volitva-
mi. Na konferenci smo se pogovarjali o realizaciji pro-
grama za l. 1984 (kar je Ze bilo objavljeno v zadnjem
Predilcu), sprejeli smo nov program dela za leto 1985,
sprejeli smo Pravila o organiziranju in delu osnovne
organizacije, izvolili smo nova ¢lana predsedstva (po
novem konference) ter se pogovarjali o problemih v
proizvodnji ter inovacijah. Na koncu pa smo si ogleda-
li film o delu mladinske delovne brigade, posnet na
Kozjanskem. Udelezba mladih na tej konferenci je bi-
la sicer dobra, vendar je bila zasedba predvsem mo-
ska, saj se je konference udelezilo le 8 deklet. Vabilu
pa sta se odzvala tudi predsednik sindikalne konfe-
rence Ivan Markeljc ter pomoé¢nik direktorja proiz-

B. Bizjak)

Miladi smo si v programu
za leto 1985 zastavili kar pre-
cej nalog. S programom ne
pretiravamo, ¢eprav je obsi-
ren. Spremljali bomo splo-
S$ne samoupravne politi¢ne
dejavnosti v druzbi, vkljuce-
vali se bomo v razpravo in
oblikovanje pomembnejsih
vprasanj poslovne politike
DO kot so: spremljanje ka-
drovske politike v DO,
obravnava planov — pred-
vsem srednjero¢nega, sode-
lovanje pri oceni poslovod-
nih kadrov, obravnava za-
kljuénega racuna in periodi-
¢nih obracunov, obravnava
sprememb in dopolnitev sa-
moupravnih aktov v DO,
spremljanje dela mladincev
v samoupravnih organih v
DO. Vzpodbujali bomo delo-
vanje aktivov, njihovo med-
sebojno sodelovanje, organi-
zirali bomo $Sportne in kul-
turne akcije v sodelovanju s
sindikatom, informirali so-
delavce o svojih aktivnostih,
z organizacijo pogovorov in
seminarjev usposabljali mla-
de za delo v osnovni organi-
zaciji kot tudi samoupravnih
organih ter sodelovali z osta-
limi DPO v tovarni. Preko
komisij v okviru osnovne or-
ganizacije bomo organizirali

vodnega sektorja Andrej Stritof.

Dlvni pedsednik Stane Crne desno, ob njem, pred-
sednik sindikalne konference

Ivan Markelce (Foto:

strokovno ekskurzijo v so-
rodno tovarno, uvajali no-
vosprejete delavce mladince
v aktivnosti mladinske orga-
nizacije, priredili srecanje z
drugo osnovno organizacijo
ter izvajali akcije pri prido-
bivanju brigadirjev za mla-
dinsko prostovoljno delo ter
druge prostovoljne delovne
akcije.

Na tej konferenci smo
sprejeli tudi pravila o orga-
niziranju in delu svoje osno-
vne organizacije. S temi pra-
vili je to¢no dolocena sama
organizacija osnovne organi-
zacije, kdo so lahko ¢lani,
kateri organi se izvolijo — to
so konferenca osnovne orga-
nizacije, aktivi ter komisije
in nadzorni odbor, doloéen je
nacin delovanja vseh teh or-
ganov, to¢no pa je tudi dolo-
¢eno, katere so naloge osno-
vne organizacije. Nadalje je
opredeljeno, kako se financi-
ra delo, viri financiranja ter
posebne dolocbe.

Izvolili smo tudi dva nova
c¢lana konference. Za na-
mestnika predsednika je bil
izvoljen Igor Pirs, za pred-
sednico 1. aktiva pa Metka
Zagorc. Nadomestne volitve
so bile potrebne zaradi dalj-
Se odsotnosti z dela doseda-

njega predsednika Ivana Zi-
¢karja. V nadzorni odbor pa
so bili izvoljeni: Vida Smrke,
Milan Sivavec in Zoran Ko-
privnikar, ki je tudi pred-
sednik odbora.

Mladi pa smo se pogovar-
jali tudi o problemih v proiz-
vodnji. V razpravi o proiz-
vodnji so sodelovali pred-
vsem mladi iz proizvodnje
oz. remontnih skupin. Opo-
zorili so na odpadke, na sla-
bo kvaliteto preje, na po-
manjkanje delavcev v proiz-
vodnji, izpostavili so dosega-
nje plana, opozorili so na
pravocasno in valitetno ¢is-
¢enje strojev, govorili smo o
delovni disciplini o tehnolo-
ki disciplini ter o inovacijah
oz. koristnih predlogih. Veli-
ko je bilo razprave predvsem
o koliéinskem doseganju
proizvodnje. Po mnenju mla-
dih bi bilo potrebno vec¢ pou-
darka kvaliteti izdelkov, s
tem pa bi se izognili ve¢jim
reklamacijam.

Po razpravi smo mladi
sprejeli naslednje sklepe:

— $e naprej bomo razvija-
li delo mladinske organizaci-
1€;

— aktivno bomo sodelova-
li pri delu samoupravnih or-
ganov in delegacij in z drugi-
mi DPO v tovarni,

o gt
Py

— v posameznih aktivih
bodo pridobili za aktivno
vkljuéitev v delo jedra akti-
va, ki ze dobro delajo;

— izboljsali bomo infor-
miranje o svojem delu in
aktivnostih v Predilcu kot
tudi Informacijah;

— zavzemali se bomo za
bolj kvalitetno uvajanje mla-
dincev v delo na podrocju
njihovih delovnih nalog (pra-
vilna priuéitev k delu), prav
tako pa tudi za uvajanje no-
vosprejetih mladih delavecev
v delo mladinske organizaci-
1€,

— podpirali bomo ukrepe
za povecanje discipline;

— spodbujali bomo inven-
tivno dejavnost v tovarni.

Po razpravi, ogledu filma,
smo se Se poveselili in pogo-
vorili ob glasbi.

Programsko volilna konfe-
renca je pokazala, da se mla-
di ¢edalje bolj zavedajo te-
zav gospodarstva, da razmis-
ljajo o izboljsavah, da imajo
svoje predloge ter poglede
na vsa dogajanja. Dokazali
smo, da nismo veé samo pa-
sivni opazovalci, temveé da
se zavedamo, da bomo le s
svojim vestnim in pravilnim
delom, s svojimi predlogi
ipd., pripomogli k boljsemu
polozaju tako nase tovarne
kot celotne druzbe. L.S.

Udelezenci mladinske konference so aktivno sodelo-

vali v razpravi. (Foto: B. Bizjak)

! .HQ

Udelezba bi bila lahko Se boljsa. (Foto: B. Bizjak)
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Delovna zmoznost nasih delavcev

in razporejanje na drugo, lazje delo

V nasi DO je bilo na dan 31. 10. 1984 za-
poslenih 1009 delavcev. Od teh je 79 delavcev
(7,8 %) za stalno razporejenih na opravljanje

lazjih del in nalog.

Delovna zmozZnost je spo-
sobnost delavcev, da ob nor-
malnem naporu dosegajo pri
opravljanju svojega dela
normalne (povpreéne) delo-
vne rezultate. S starostjo, za-
radi daljse izpostavljenosti
skodljivim vplivom dela ali
delovnega okolja, zaradi bo-
lezni ali poSkodb pa lahko
delavec postane nezmoZen
za opravljanje svojega dela.
Tu je pomembno poudariti
»za opravljanje svojega de-
la«. Delavec, na primer, ki je
bil do nastopa bolezni, okva-
re ali poskodbe zmozen za
svoje delo na stroju, postane
za to delo nezmozZen, zmozen
je pa opravljati drugo, lazje
delo.

Delavce, ki so v nasi DO
razporejeni na opravljanje
drugih, lazjih del in nalog, bi
lahko razvrstili v dve skupi-
ni. V prvi skupini bi tako bili
delovni invalidi. Ti so glede
na preostalo delovno zmoz-
nost razvrsceni v 3 kategori-
je invalidnosti:

— V 1. kategorijo invalid-
nosti se razvrstijo delavci,
pri katerih nastane izguba
delovne zmoznosti, se pravi,
da niso zmozni niti polovico
polnega delovnega casa
opravljati svoje ali drugo
ustrezno delo. V Predilnici
so bile tako letos invalidsko
upokojene 4 delavke.

— V II. kategorijo invalid-
nosti se razvrstijo delavci, ki
lahko najmanj polovico pol-
nega delovnega Casa opra-
vljajo svoje ali drugo ustre-
zno delo in se ne morejo s
prekvalifikacijo oz. dokvali-
fikacijo usposobiti za opra-
vljanje drugega ustreznega
dela s polnim delovnim ¢a-
som. Trenutno (stanje 10. 11.
1984), dela v nasem kolekti-
vu 7 delovnih invalidov II.
kategorije.

— V III. kategorijo inva-
lidnosti se razvrstijo delavei,
ki lahko po poprejsni pre-
kvalifikaciji oz. dokvalifika-
ciji ali brez prekvalifikacije
oz. dokvalifikacije poln delo-
vni C¢as opravljajo drugo
ustrezno delo. Trenutno (sta-
nje 10. 11. 1984) dela v na-
sem kolektivu 40 delovnih
invalidov III. kategorije.

Na invalidsko ocenitev ¢a-
ka (stanje 10. 11. 1984) Se 6
nasih delavcev, enemu od
teh je predlagana rehabilita-
cija oz. dokvalifikacija.

Poleg nastetih delovnih in-
validov je v Predilnici za
stalno razporejenih na lazje
delo 32 delavcev (stanje 10.
11. 1984). To so delavci, kate-
ri sicer niso bili invalidsko

problematike, vcéasih tezko
najti ustrezno zaposlitev za
delavce, ki bi naj opravljali
lazje delo. Ustrezno delo na-
mre¢ pomeni delo, ki je pri-
merno glede na preostalo de-
lovno zmoznost delavea in
glede na njegovo izobrazbo
oz. z delom pridobljeno uspo-
sobljenost. Prav tu pa se po-
javljajo najvecje tezave. Naj-
ve¢ nasih delavcev (ve¢ kot

ocenjeni oz. jim ni bila pri- 500) ima samo konéano
Zap.| Oddelek Btev.del. | Btev. del. Skupaj
8t. invalidov | stalno na
lazjem delu

18 zbri. cevk 8 7 15
2e mikalnica 2 0 2
3. predpts razis|ming 4

4, predp. rem. 2 0

7 iFy predilnica (0] 1 1
6. pred. rez. 6 7 15
s pred. rem. 3 2 5
8. labor. 2 0 2
9. vlagalnica 1 0 al,
10. sukalnica 4 %) 7
11. suk. rez. 4 0 4
125 suk. rem. i 1 2
153 zabojarna 2 2 4
14, 0E 2k 0 1t
15, transport 0 1 1
16. obr. vzdr. 3 2 5
2l kadr. sp. sek. 5 2 7
SKEUPAJ 47 e s

znana invalidnost, vendar so
bili zaradi bolezenskih vzro-
kov po priporoc¢ilu nasega
obratnega zdravnika in v
skladu z nasimi splo$nimi
akti razporejeni na drugo,
lazje oz. ustreznejse delo.

V katerih oddelkih delajo
delovni invalidi in drugi de-
lavci, ki so za stalno razpore-
jeni na lazje delo, je razvid-
no iz tabele.

V letosnjem letu je bilo na
lazje delo razporejenih se 26
delavcev za doloCen cas, ne-
kateri od teh tudi po veckrat.
Vzrok za zacCasne razporedi-
tve na lazje delo je bolezen,
poskodba ali nose¢nost.

Razumljivo je, da je ob to-
liksnem stevilu delavcev z
zmanjsano delovno zmoz-
nostjo, kljub dobremu sode-
lovanju kadrovske in social-
ne sluzbe z vodstvom ostalih
sektorjev pri resevanju te

osemletno Solo ali celo manj.
Zaradi nizke stopnje izo-
brazbe so ti delavei v prime-
ru zmanjsane delovne zmoz-
nosti lahko razporejeni sa-
mo na opravljanje enostav-
nih t. j. nekvalificiranih del.
To nekvalificirano delo pa bi
naj ustrezalo tudi zdravstve-
nem omejitvam delavca.

V neposredni proizvodnji
fiziéno lahkega dela ni. Kam
torej razporediti na primer
predico_(navadno nima kon-
¢ane 0OS), za katero se glede
na njeno zdravstveno stanje
priporoca pretezno ali izme-
nic¢no sedece delo?

Razporedimo jo lahko
kveéjemu v rezervo predilni-
ce kot cistilko raztezal, mor-
da Se k cistilni koloni kot ¢i-
stilko strojev ali v zbiralnico
cevk, kam drugam pa Ze sko-
raj ne. Ce upostevamo, da la-
zje delo Ze opravlja za stalno
skoraj 80 delavecev, da tudi
za dolo¢ena lahka dela nas
pravilnik o varstvu pri delu
ne dovoljuje zaposlitev de-
lavcev z dolocenimi okvara-
mi, vidimo, da problematika
razporejanja nasih delavcev
na opravljanje lazjega dela
res ni enostavna, zato smo
vcasih prisiljeni iskati kom-
promisnih resitev.

Kako preprecevati zmanj-
Sevanje delovne zmozZnosti
nasih delavcev?

Ena od resitev je v poveca-
ni preventivni dejavnosti. Za
delavce, ki delajo v tezjih po-
gojih, organizira sluzba var-
stva pri delu periodi¢ne pre-
ventivne zdravstvene pregle-
de, cilj teh pa je pravocasno
odkrivanje zacetnih stanj
obolenj. Druga resitev je v
doslednem uporabljanju
osebnih zascitnih sredstev.
Vemo, da le-teh za zdaj sko-
raj ne uporabljamo.

K. Rupnik

Flajer ima nalogo, da raztezalkin pramen stanjSa. S tem

zmanjsa Stevilo vlaken v prerezu, vlakna vzporedi, predpreji
poda trdnost z rahlim vitjem in jo konéno navije v flajersko

obliko navitka.
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Prvi Stirje prstancni predilni stroji Textima so drugi
teden novembra priceli obratovati. Sprva le na dopol-
danski izmeni in z nizjimi hitrostmi, dokler se ne ute-
¢ejo. Milena Zagore je pricela delati ob teh strojih sele
naslednji teden, ker je prejsnji delala ponoci. Streze
dvema strojema, ki se Se ne vrtita s polno hitrostjo.
Zgornja meja hitrosti bo dosti visja — vendar, pravi,
da bo za to potreben kvalitetnejsi bombaz.

»Sedaj predemo prejo (Nm 50) kar pa ni najvisja Ste-
vilka za ta stroj. Menda bomo predli celo visje Stevilke
od 60, ki je bila za stroje nase predilnice do sedaj naj-
visja. Delo na teh strojih je lazje, zaradi bolj pokonéne
drze, tezje pa je natikanje predpreje za delavke, ki so
manjSe rasti. Skoda, da niso ti stroji za vecje kopse
(cevke), tako kot so pri strojih Kowemat, v predilnici
III. in IV.«

Direktor proizvodnega sektorja Franc Lesjak je pojas-
nil: »Zaradi utekovanja novih prstanénih predilnih
strojev in ker so zaenkrat montirani Sele Stirje stroji,
posluzuje sedaj predica le dva, kasneje pa bo tri do tri
in pol strojev. To bo mogoce zato, ker bomo tu delali le
visoke stevilke preje. Predli bomo samo Nm 50, in
Nm 60, zaradi ¢esar bo manj menjav predpreje. Racu-
namo pa tudi na manjse stevilo pretrgov, saj so stroji
novi.

Najveéja hitrost vreten bo pri Nm 60 — 13500 obr/min.

V zvezi z velikostjo kopsov pa tole: Velikost je doloce-
na glede na Nm preje, ki jo bomo predli na teh strojih.
Visje stevilke preje zahtevajo vitje za kar moramo do-
seci vecje stevilo ocbratov vreten, kot pri nizkih stevil-
kah. Zaradi velikega stevila obratov vreten se zelo po-
veca hitrost ,trevelerja’ kar bi povzrocilo prehitro obra-
bo tega, in Stevilo pretrgov. Uporabljati moramo pr-
stan s premerom 45 mm, da ob istih vrtljajih vretena
dosezemo manjso hitrost trevelerja. Premer prstana
pa doloca tudi visino (velikost) cevke.«

Odpis drobnega inventarja

Komisija za odpis drobne-
ga inventarja deluje ze 4 le-
ta. V tem casu se je komisija
sestala 12 krat. Poleg redne-
ga odpisa smo na zeljo posa-
meznika odpisovali tudi iz-
ven dolocenega casa. Nihce
ne more trditi, da ni bil pra-
vocasno obvescen, in da ni
vedel, kako ta odpis poteka.
Ze v prejsnjih ¢lankih o na-
Sem delu sem opisoval teza-
ve na katere je naletela ko-
misija. Podal sem nekaj
smernic in priporocil za bolj-
Se delo. Vse to pa je rodilo
uspehe. Pri inventuri ni bilo
ne viskov ne manjkov, kar
se lahko pripiSe osveScenosti
uporabnikov materiala, da
zanj odgovarjajo. Torej je
nasa komisija dosegla svoj
namen, da se razmere pri
nabavi, uporabi in odpisu te-
ga materiala doseze red. Se-
daj pri odpisu ni vecjih te-
zav, delo je uteceno z doloce-
nimi izkuSnjami in spozna-
nji, toda vse nepravilnosti pa
Se niso odpravljene. Zato naj
se vsi, ki ta material upora-
bljajo, zavedajo, da s svojo
vestnostjo in odgovornostjo

pri tekocem odpisu preko ce-
lega leta, pomagajo sebi in
komisiji.

V zacetku so bile velike te-
zave, ker material ni bil ure-
jen tekoée po oddelkih, sedaj
tega ni ve¢. Popisne komisi-
je imajo lazje delo pri inven-
turi zaradi posameznih se-
znamov teh materialov po
oddelkih in uporabnikih. Pri
odpisu se je poostrila odgo-
vornost, da za svoje delo in
orodje odgovarja vsak sam.

Sluzba varstva pri delu
naj komisiji poda Steviléno
stanje varstvenih oblek, bri-
sac¢, cevljev... po oddelkih.
Koliko so jih v preteklem
oziroma tekoc¢em letu dvigni-
li, da bomo na osnovi pri-
merjave z mojstri lahko ure-
dili pravilni odpis.

Bliza se cas inventure, za-
to naj odgovorni za ta mate-
rial ¢imprej naredijo more-
bitni odpis, da popisne ko-
misije dobijo Steviléno sta-
nje v redu. Ne vem ¢e so bili
pregledani spiski po oddel-
kih in ¢e so se predmetom z

nepravilnim poimenova- Se veliko je manjsih raz-

njem dala prava, slovenska
imena, da rie bo zopet nepo-
trebnih iskanj in razburjanj
ob inventuri. To je bil lani
dogovor in naloga odgovor-
nih oseb v podjetju, da se to
uredi.

nih tezav, ki pa se z dobro
voljo in odgovornostjo nas
vseh dajo resiti. Upam, da
bomo v bodoce se bolje in do-
slednejse izvajali dolZznosti
pri odpisu tega materiala.
Brane Cenkar

Poskodbe

V novembru

Posluzevalec stiskalnice v
predmesalnici Ivan Rozina
je med mirovanjem stroja
hotel dvigniti loputo za vra-
¢anje na kondenzorju. Pri
tem mu je loputa usla iz rok
in ga udarila po nartu oz. za-
pestju desne roke in mu jo
poskodovala.

Ko je sukalka na DD stro-
jih Ljudmila Kozlevéar s po-
lice stroja hotela vzeti navi-
tek, je s palcem desne roke
zadela ob plasti¢no cevko in
si ga poskodovala.

Ko je transportni delavec
v  predpredilnici Branko

Lambergar pri odpiranju bal
potegnil zico iz bale, se mu
je ta zapicila v podlakt leve
roke in mu jo poskodovala.

Na poti na delo je Mariji
Babsek na spolzki cesti spo-
drsnilo, padla je in si posko-
dovala vrat.

Kljucavnicar Janko Kos je
s sodelavcem namescal kom-
presorsko glavo na kompre-
sor. Med uravnavanjem mu
je spodletel hladilnik in mu
ob padcu poskodoval desno
stopalo.

Andrej Krhlikar
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SkladiSéenje surovin

in izdelkov

Ze leta in leta ugotavljamc, da imamo v
predilnici premajhna skladis¢a. To se najbo-
lje obcuti v skladi§¢ih surovin ob sunkovitih
nabavah, v skladis¢u izdelkov pa takrat, ko
ob sobotah in nedeljah delamo nadurno delo.

SkladiSce

izdelkov:
Skladis¢e za skladiS¢enje
nasih izdelkov (vse vrste

preje) bi moralo zadostovati
za dva- do tridnevno zalogo,
kar pa v danas$njih razme-
rah ni mogote. Ze tako
majhno skladisée so nam v
mesecu oktobru $e zmanjsa-
li za okrog 40 m?* za gradnjo
kompresorske postaje. Da je
skladisée izdelkov premajh-
no, se vidi po tem, da smo
morali uporabiti del skladi-
S¢a surovin za skladis¢enje
preje za izvoz.

Preja prihaja iz vlagalnice
v skladisée na paletah. Na
vsaki paleti so stirje kartoni,
pomesani po kvalitetah (na
eni paleti je najveckrat vsak
karton druge kvalitete). V
skladiséu tako pomesane
kartone sortiramo in sklada-
mo v sklade po dva kartona,
razen preje za izvoz, ki jo
skladamo po stiri v visino,
pri cemer se spodnji kartoni
zaradi pritiska unicujejo. Ve-
liko kartonov se uni¢i tudi
pri sortiranju in prelaganju.

Od novega leta dalje na-
meravamo v tem skladiséu
uvesti nekatere novosti:

Pripravljamo se, da bi se
tako majhni prostor kar naj-
bolje izkoristili. Postopoma
bomo zacéeli uvajati paletni
sistem. Kartoni kateri priha-
jajo v skladis¢e na paletah,

Nov nacin

zlaganja kartonov z gotovimi izdelki s po-

se bodo sortirali, ponovno
zlagali na palete in skladali
v sklade, paleta na paleto.

V drugi fazi izpopolnjeva-
nje paletnega sistema nam
bo odpadlo nepotrebno delo
(sortiranje). Kartoni se bodo
Zze v vlagalnici zlagali po
kvalitetah na palete in pre-
vazali v skladis¢e izdelkov v
sklade (paleta na paleto).

Pri izdaji se bodo kartoni
brez palet nakladali na ka-
mion ali vagon.

Druga novost, namesto le-
senih zabojev bomo zaceli
prejo pakirati v kartonske
zaboje s pritrjeno paleto. Te
kartone Ze dalj ¢asa upora-
bljamo in v njih posiljamo
prejo nasSemu odjemalcu
»Svilanit« Kamnik. Ugoto-
vljeno je, da se tak karton z
malo pazljivosti lahko 3—4
krat uporabi. Proizvajalec
obljublja, da jih bo izpopol-
nil in ojacal, tako, da jih bo
mozno skladati v sklade po 3
ali 4.

S prehodom na paletni si-
stem in zabojne kartone bo
tudi skladis¢e preglednejse
in lazji bo dostop do vsakega
izdelka posebej.

Krozni promet

Vsem delavecem v skladi-
SCu je znano, kaksen pro-
blem je bil spraviti kamion,
posebno Se s prikolico, ob
rampo za nakladanje =z

mocjo palet. Kartoni na desni strani slike so opremlje-
ni s podstavki iz kartona, ki nadomescajo lesene

palete.

Xl
plahtami.

vzvratno voznjo ali koliko
¢asa smo cakali, da je nalo-
Zen kamion odpeljal in pri-
peljal ob rampo prazen.
Odloé¢ili smo se prestaviti su-
rovine izpod rampe v skla-
disce in s tem omogo¢citi kro-
Zni promet s kamioni.

Parkirni prostor
»skladisce
pod plahtami«

Skladisca surovin so (ka-
kor sem Ze zgoraj omenil)
premajhna. V njih manjka
prostora za priblizno 5.000
bal surovin (ob normalnih
prihodih), ob sunkovitih pri-
hodih se ta stevilka poveca.

Ze vet let zaradi pomanj-
kanja skladis¢nega prostora
skladis¢imo surovine ob zu-
nanji strani skladis¢, pokrite
s plahtami. S poveéevanjem
proizvodnje potrebujemo
vsak dan ve¢ surovin, so vsi
prostori na katerih smo do-
dis¢ premajhni, zato smo se
odloc¢ili, da =zasedemo del
parkirnega prostora za skla-

S

V ozadju parkirnega prostor

a, bale v »skladiS¢u« pod

diséenje Ceskega polypropi-
lena (istrona).

Zaradi vseh zgoraj opisa-
nih problemov, delavci zu-
nanjega transporta z nestrp-
nostjo pricakujemo zgradi-
tev skladisé, ki so zaértani v
planu razvoja do leta 1990. Z
novimi skladisénimi prosto-
ri bomo za nekaj let odpra-
vili »skladis¢e pod plahta-

mic, e
M. Sustersié

OBVESTILO

Obvescéamo starse, ka-
terih otroci obiskujejo
osnovno Solo Dusan
Kveder-Tomaz Litija,
da bodo zimske poci-
tnice trajale od 14. do
25. januarja, in ne te-
den prej, kot smo po-
motoma objavili v eni
od septembrskih ste-
vilk Predilca. Za pomo-
to se opravicujemo!

Notranjost skladiS¢a za gotove izdelke. V ospredju so
leseni zaboji katere bomo postopoma opustili, in jih
zamenjali s kartonsko embalazo (v ozadju).
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Panozni sporazum o
razporejanju in delitvi

Delegati delavskega sveta so na minuli seji spre-
jeli samoupravni sporazum tekstilne industrije Slo-
venije o skupnih izhodiséih in nekaterih osnovah
za razporejanje dohodka in cistega dohodka ter za
delitev sredstev za osebne dohodke in skupno pora-
be. Vsak tozd je udeleZenec takega sporazuma v
okviru svoje dejavnosti, sicer mora po zakonu o
zdruzenem delu, skupséina druzbeno politiéne
skupnosti preveriti skladnost samoupravnih aktov
s podroc¢ja nagrajevanja s splosnimi druzbenimi
usmeritvami. Ti sporazumi pomenijo dogovor ude-
lezencev o nekaterih skupnih osnovah za razpore-
janje dohodka. Cistega dohodka in delitev sredstev
za osebne dohodke.

O osnutku sporazuma dejavnosti za tekstilno in-
dustrijo je v nasi delovni organizaciji razpravljala
posebna delovna skupina, ki je dopolnjevala akte s
podroé¢ja nagrajevanja in clani sindikalne konfe-
rence. Predlagatelju smo posredovali nekaj pri-
pomb (osebni dohodki pripravnikov, osnova za iz-
racun nadomestil, izracun dodatkov in minulega

=

Nasi delavci so razstavljali
svoje izdelke

Mladinska organizacija je organizirala likovno razstavo
nasih sodelavcev, ki se ukvarjajo s slikanjem ter z roénim
delom. Svoje izdelke so od 25. do 27.11.1984 razstavljali
Marjan Kotar, delavec pri remontu, Marjan Fojkar, ki dela v
sukalnici ter Hinko Celestina, gasilec.

dela), ki pa jih v predlogu niso upostevali.

Osnovni poudarek samoupravnega sporazume-
vanja organizacij zdruzenega dela v okviru svoje
dejavnosti (0z. podskupini) je predvsem primerja-
nje poslovnih rezultatov na temelju dogovorjenih
kazalcev, skupna izhodis¢a za oblikovanje razvidov
del in nalog, oblikovanje skupnih metodoloskih iz-
hodis¢ za ugotavljanje zahtevnosti del in nalog,
oblikovanje doloé¢enih skupnih osnov in meril za iz-
placevanje nadomestil osebnih dohodkov, posame-
zne skupne osnove in merila za ugotavljanje uspes-
nosti dela poslovodnih organov idr.

A.P.

Upokojila se je

V mesecu oktobru se
je invalidsko upokojila
Jozefa Tomse, ki je zad-
nja leta pred upokojitvijo
opravljala dela in naloge
¢istilka raztezal v rezervi
predilnice.

Zaposlila se je leta 1951
v predilnici IT kot snemal-
ka. Po treh letih pa je bila
razporejena za predico.
Ta dela je opravljala vse
do leta 1976. Spominja se,
da je bilo najteZje vsem
tistim delavkam, ki so jih
doma po no¢nem delu ¢a-
kali majhni otroci, ker ni-
koli ni bilo pravega pocit-
ka. Vendar ko je ¢lovek
mlad in zdrav zmore vse.

Bolezen je bila vzrok,
da je bila leta 1976 razpo-
rejena na lazje delo. Tudi
kot c¢istilka raztezal je
svoje delo vestno opra-
vljala.

Delovno  organizacijo
zapusca z lepimi spomini,
saj je v njej prezivela do-

bersen del svojega zZivlje-
nja.

Zelimo ji, da bi pokoj-
ninska leta ¢im dlje uzi-
vala.

V. B.

Marjan Fojkar

To je bila prva razstava, s
katero smo Zeleli predstaviti
hobije sodelavcev. Po obisku
na tej razstavi (saj so si jo
ogledali vsi, ki so te dni hodi-
li v menzo) je moé sklepati,
da sodelavce zanimajo izdel-
ki in slike. Pokazalo se je tu-
di, da imamo v svojih vrstah
nadarjene sodelavce, ki jim
moramo pomagati pri njiho-
vem nadaljnjem razvoju. Ni
potrebno razlagati oz. naste-
vati, kaj so delavei razsta-
vljali. Slike in izdelki so do-
kazovali, da se svojemu ho-
biju posvetajo z vsem srcem.

Zato je mladinska organi-
zacija v sodelovanju s sindi-
katom — komisijo za kultu-
ro, ustanovila tudi likovno
sekcijo. Za sedaj je pripra-
vljen le osnutek dela te sek-

Jozefa Tomse v razgovoru z Andrejem Stritofom

Hinko Celestina

cije 0z. so pripravljene le
smernice za delo sekcije. Ze-
leli pa bi, da bi se v sekeijo
vkljuéili vsi, ki se na kakr-
Sen koli na¢in ukvarjajo z
umetnostjo, z ro¢nimi deli
(risanjem, slikanjem, rez-
barjenjem, izdelavo lesenih
izdelkov, gobelini ipd.). Zato
pozivamo vse te delavce, da
se vé¢lanijo v to sekcijo. In-
formacije o tem dobe pri
Branku Bizjaku in Lidiji
Skubic v kadrovsko splog-

Marjan Kotar

nem sektorju. Radi bi dose-
gli, da bi se kulturno zivlje-
nje v tovarni dvignilo. Zato
ne bo ostalo samo pri eni
razstavi, organizirati jih na-
meravamo Se vec. Nasa zelja
je, da bi bile te razstave ra-
vno tako uspesne kot prva. V
kolikor bo interes vedji, pa
bomo §li v organiziranje raz-
stave na nivoju obéine in
predstavili te sodelavce &irsi

javnosti. I Sknbie
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Bili smo v Ajdovsc¢ini
Clani Drustva inzenirjev in tehnikov tekstilcev Predil-
nica Litija smo v sobboto, 17. 11. 1984 organizirali strokovno
ekskurzijo v »Tekstino«, Ajdovséina. Zjutraj smo se odpeljali
z avtobusom izpred Predilnice, cesta je bila rahlo zasnezena

in poledenela.

Po kratkem postanku na
avtocesti, smo ob dogovorje-
ni uri prispeli v Ajdovséino.
Najprej smo skupaj s pred-
stavnikom Tekstine obiskaui
njihovo industrijsko trgovi-
no, kjer so za nas pripravili
ostanke blaga po enotni ceni

900 din za kg. Potem smo se
odpeljali na ogled tovarne.
Tekstina je najstarejSa
tekstilna tovarna v Sloveniji
in je ze praznovala 150 letni-
co obratovanja. Leta 1936 so
z obratovanjem prekinili in
tedaj je mnogo tekstilcev od-

-

&kih)

— za odsotnost nad 12 ur

2. NOCNINE
(26. ¢len pravilnika)

prenocisca)

(27. ¢len pravilnika)

nih upravnih organov

SREDSTVA
31. ¢len pravilnika)

Z DELA

"

Nov izracun povradéil
materialnih stroskov

Delegati delavskega sveta so 3. de-
cembra sprejeli predlog za visje vsote
za povracilo materialnih stroskov kot
so: dnevnice, kilometrine, no¢nine, itn.

Te veljajo od 1. decembra 1984.

1. DNEVNICE ZA SLUZBENA
POTOVANJA V DRZAVI
(25. ¢len Pravilnika o materialnih stro-

— za odsotnost od 6 do 8 ur
— za odsotnost nad 8 do 12 ur

— na osnovi predloZenega racuna za
prenocisée v hotelu B kategorije (v
hotelu visjem od B kategorije pa le v
primeru, ¢e ni mogoce dobiti drugega

— brez predlozitve rac¢una

3. DNEVNICE ZA SLUZBENA
POTOVANJA V TUJINO

— v visini, ki velja za II. skupino zvez-

4. NADOMESTILO STROSKOV
LASTNEGA PREVOZNEGA

— za sluzbene potrebe za prevozeni km 17.85.— din

5. POVRACILO STROSKOV
ZA PREVOZ NA DELO IN

— stroski javnih prevoznih sredstev se
nadomescajo nad visino din (33. ¢len

pravilnika) 167.— din
— kilometrina, ¢e ni javnih prevoznh
sredstev v visini za km (34. ¢len pra-
vilnika) 4,50 din
6. TERENSKI DODATEK
(32. ¢len pravilnika)
— dnevno din 300,40 din J

T

457.— din
635.— din
1.219.— din

365.— din

§lo za kruhom v druga tek-
stilna podjetja, med drugim
v Kranj in tudi v Maribor. Po
osvoboditvi pa so z delom
nadaljevali. Danes ima Tek-
stina predilnico, tkalnico,
barvarno in tiskarno. Poleg
tega ima Se Sivalnico, kjer za
nemskega kaupca sivajo hla-
¢ne nogavice. Imajo pribli-
zno 850 zaposlenih. Izdeluje-
jo enobarvne, tiskane in pe-
stro-tkane tkanine za letne
zenske obleke in srajce v
mesanicah bombaza in polie-
stra. Nekaj sinteti¢ne preje
(cca 5 ton letno) kupijo tudi
pri nas. Ogled tovarne smo
priceli v skladiscu, ki je zalo-
zeno z balami bombaza, veli-
ko je sudanskega. Stroji v ¢i-
stilnici so stari, dobili so jih
od IBI Kranja in zelijo si, da
bi z njimi uspesno obratovali
vsaj Se 10—15 let. Predeluje-
jo bombaz, stani¢no in sinte-
ti¢no vlakno. V predpredilni-
ci imajo mesalno raztezalko,
pri kateri je mozna tocna do-
locitev odstotka udelezbe su-
rovin v mesanici. Iz¢esek iz
¢esalnih strojev ne vracajo
nazaj v mesanice, ampak ga
avtomaticno dovajajo do
stroja, ki ga pakira v bale
namenjene za prodajo. Ima-
jo se nekaj okroglih previjal-
nih avtomatov starejse iz-
vedbe. Zanimiva pa je apara-
tura, kjer lahko s pomo¢jo
ultravijoli¢cnih zarkov locijo
naravna od umetnih vlaken.
Tako lahko uspesno kontro-
lirajo vrsto surovine v doma-
¢i, predvsem pa v kupljeni
preji. V tkalnici smo si ogle-
dali tkanje tkanin na brez-
colni¢nih statvah, v tiskarni
pa tiskanje cvetlicnih moti-
vov na belo tkanino s pomo¢-
jo sito tiska. Uporabljajo pa
tudi valjéni tisk.

V menzi smo si ogledali tu-
di jedilnik malice za soboto:
dunajski zrezek, pomfri in

solata za vse tri izmene. Ce-
na 130 din. Kadar je malica
skromnejsa, npr. enolonéni-
ca je tudi cena nizja. Po pri-
jetnem kosilu v znani doma-
¢i gostilni Pri Cavnu smo se
odpeljali proti gradu Zemo-
no. Znamenite freske, ki so
jih odkrili po naklju¢ju in
potem restavrirali (v gradicu
so bili dolga leta zadruzni
hlevi), dajejo poseben car
prostoru, ki ga uporabljajo
za razne kulturne prireditve.
Svojo, stalno razstavo ima v
gradu tudi salon pohiStva iz
Mebla ter Lipa iz Ajdovsci-
ne. V gradu je tudi poro¢na
dvorana, v kletnih prostorih
pa cudovita restavracija. To-
da, ker so nas v Vipavski kle-
ti ze pricakovali, se nismo
mogli v gradu predolgo zadr-
Zevati.

V Vipavski kleti, ki je naj-
ve¢ja na Slovenskem, smo
se seznanili s tehnoloskim
postopkom predelave groz-
dja v vino.

Ko smo nato Ze v popolni
temi prispeli do koce na izvi-
ru Hublja, nam je bilo Zal, da
ne moremo videti slikovite
okolice, ki so nam jo opiso-
vali predstavniki Tekstine,
ki so nas spremljali. V koc¢i
so se zbrali ¢élani DITT Pri-
morske. Po prvih bolj srame-
zljivih poskusih poznanstva
je kmalu postalo Zivahno. K
razpolozenju je pripomogel
tudi nas harmonikar Joze
Merc¢on (ml.). Predsednika
obeh DITT-ov sta izmenjala
kratka pozdravna govora in
kot gostje smo jim poklonili
Valvazorjevo knjigo Slava
Vojvodine Kranjske. Obe-
nem smo jih povabili, naj
nas obisc¢ejo v Litiji.

Vecer je mineval v prijet-
nem vzdusju, kateremu se je
pridruzilo tudi veselje ob
srecanju z bivsimi sosolci in
prijatelji. M. Pozek

Udelezenci ekskurzije pred ogledom tovarne (Foto:

B. Bizjak).
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