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Najlepse je zaceti s Ti-
tovo besedo — o sebi in o
vsem, kar je drugacno od
obi¢ajnegaobiéajnega, mire
obi¢ajnega, mirnega zivlje-
nja. Teh besed se zaveda-
mo bolj kot kdaj prej, kajti
casi so preresni. Samou-
pravljanje se nam je usta-
vilo. Grozijo nam neenotno-
sti in prepiri. Standard je
zacel padati, tega pa smo
se bili odvadili. Se malo, pa
bo milijon brezposelnih! Iz-
postavljeni smo. Marsikdo
brusi ob pogledu na nas zo-
be. NeuvrsScenost je mno-
gim trn v peti.

V svetu — mnogo vojn,
lakote in brezpravja.

Morda nam bo kdo za-
meril, ker smo to sporoéilo
tako zaceli. Vendar nismo
povrsni niti zaletavi, nismo
pozabili »45«, nismo poza-
bili niti enega boja zmage
niti ne moléimo o njih.

Ponosni smo nanje! Toda
med vsemi zmagami nam
je najljubsa — naslednja.

Boj, ki ga sedaj bijemo,
osveséa in krepi na nov na-
¢in. Tezko je, toda ali je
prvic?! Nasa mladost je za
kaksno svtar tudi prikrajSa-
na, pa vendar ima tisti nuj-
no potrebni zar in lepoto,

(Nadaljevanje na 2. strani)




Pozdrav stafeti

Stafeta v tozdu Proizvodnja aluminija

V pricakovanju stafete

(Nadaljevanje s 1. strani)

prinasa izziv ustvarjalnosti
in pozrtvovalnosti. Dobro
je, da boja za socializem
nikoli nismo idealizirali in
da nas nikoli ni razvajal.
Kakorkoli je danes tezko
biti mlad, ni druge izbire,
kot da Zivimo in se bojuje-

mo. To so Titove besede in
zgled, pa tudi nase prepri-
canje.

Tito je nas navdih. Zau-
pal nam je, mi pa smo mu
vracali z ljubeznijo in de-
lom. Titov odnos do mladi-
ne je bila njegova skrb za
prihodnost nase revolucije.

NOV! UPRAVNI ODBOR tovarne aluminija

v Strniséu se bo
kmalu zacdela

zavzel, da bo tovarna
obratovati

V petek dopoldne je delavski svet
tovarne aluminija v Strnidfu izvolil iz
svaje srede devet@lanski upravni adbor
podjetja.

Delovni kolektiv je prevzel uprav-
ljanje tovarne v svoje roke.

Ob osmih zjutraj se je zbrale pri-
blizno &tirideset clanov delavskega
sveta, ki so ga ustanovili v tovarni
aluminija Ze pred meseci, v svedano
okrafeni sindikalni dvorani Tudi vsi
ostali objekti tovarne so bili ob tej
priliki okrafeni z zastavami, napisj in
zelen{'em, Povsod je vladala prazniéno
razpolnienje.

Zasedanje je zacel predsednik de-
lavskega sveta tov. Marjan Berli®, na-
Yar je poro®sl direkinr tovarne Vik-
tor Stopar.

Direktor je ¥ obiirnem porodila po-
dal pregled Jela kolektiva v petih letih
po osvobodiivi. Tovarno so zafeli gra-
diti Nemci med okupacijo. Po kapitu-
laciji so odvlekli s sehoj vefino stro-
jev in drugih naprav ter razdejali
mnogo objektov. Ko smo lpta 1946 in
1047 zafeli graditi torarne, =o delovni

Nas odnos do Tita pa odgo-
vornost za lastno prihod-
nost.

Vemo, tudi mi nismo
brez napak. Ocitajo nam, da
smo generacija brez idea-
lov, ki raje umolkne, kot da
bi se bojevala.

Ni &isto tako.

Mol¢imo, zares, bolj, kot
bi smeli. Pa tudi delali bi
lahko bolje. Toda tudi pod-
cenjujejo nas. Imamo idea-

le, vendar ne pristanemo
na to, da bi bila poslusnost
merilo privrzenosti ciljem
revolucije.

Jugoslovanska  sociali-
sticna revolucija zahteva
beoj. V tem boju, bodimo re-
alni, zahtevajmo tudi »ne-
mogoce«! Bodimo hrabri,
pa tudi modri! Bodimo de-
mokraticni, pa tudi brez-
kompromisni!

Le taksen boj nam zago-
tavlja, da bomo nosilci se-
danjosti, in ne pripravniki
prihodnosti. Zmaga samou-
pravljanja, bratstva in enot-
nosti — z Zvezo komuni-
stov na ¢elu — vodi iz Ziv-
lienjske utesnjenosti v var-
no zivljenjsko perspektivo.
Po clovekovi meri!

Ce je tako, zahtevamo,
da se revolucionarni cilji
hitreje in dosledneje ures-
nicujejo, da bomo tudi mi

ljudje, ki so prihiteli iz raznih krajev
naje domovine, prevzeli tefko in od-
govorno nalogo: Cim prej zgraditi to-
varno in jo izroditi njenemu namenu.
Krediti za graditev so bili is leta v leto
vedji. Leta 1943 so znasali nad 2 mili-
jona dinarjev, letos pa znafajo Ze nad
500 milijonov. Kjer so se #e nedavno
razprostirali gozdovi, stoje zdaj pro-
strane tovarniike dvorane, dimniki,
skladi§ta, stanovanjska poslopja itd. 2e
prihodnje leto, najpozneje pa leta 1952,
bo tovarna zalela obratovati. Spodetka
bo dajala na leto 50.000 ton glinice in
15.000 ton aluminija, ez nekaj let pa
se bo produkcija podvojila. Vse to pa
je zdaj last delovnih ljudi.

Delovni kolektiv se je pri graditvi
ohjektov, ki jih je 72, bonl z ogrom-
nimi teZavami. Stroji, ki so jih paro-
&ili na Madzarskem, niso prispeli kljub
temu, da jih je nada drzava ie pladala.
Bile so tezave z delovno silo, vendar
pa so uspehi, ki so jih dosegh delavci
ter delavke tovarne aluminija v svoji
dosedanji borbi za plan, ogrommi. Nad
500 delaveey jo vsalg dan premagovalo
razne tezave, rezultat njihovega dela
pa je Ze skoraj dograjena tovaroa. Do-
slej so v tovarni aluminija proglasili
127 udarnikow, Stevilni delavei pa so
bili nagrajeni.

Po porofilu direktorja se je razvila
diskusija, potem pa so ¢lani delav-
skega sveta izvolili upravni odbor to-
varne. Petkratni wdarnik in brigadir
jurifne mladinske proizvodne brigade
>Jofeta Lackae Stanko Borufek, Zest-
kratni udarnik in odlikovanec z redom
dela II. stopnje Anton Kokol, Franc
Medved, Sreéko Kramberger, ing. Drago
Kunstelj, Rudi Gobee, Anton jié 1in
Ivan Brodnjak — to so ljudje, ki so
jih delaveci tovarne aluminija izvolili v
svoj upravni odbor.

Upravni odbor in delavski svet, ki
je e prej uspeino refeval mnoga vpra-
Zanja, sta takoj zafela delati Izbolj-
%ati organizacijo in kontrolo dela, iz-
boljéati delovno disciplino, &m bolj
racionalno izkorif¢ati delovno silo,
zmanjéati administrativai aparat, po
moZnosti normirati éim veé del, skrbeti
za zivljenjski standard delovnih ljudi
-- to so pajvaZnejée naloge upravnega
odbora in delavskega sveta. Vendar
pa bo njuno delo le takrat uspeino, e
e bosta povezala s partijsko, sindikal-
no ter mladinsko organizacijo in preko
njih s celotnim kolektivom. g

Clanek je bil objavljen
v Ljudski pravici 20, 8.1950.

Zapisnike je prelistal
Zvonko Kozoderc in zbral
nekaj zanimivih odlomkov,
ki jih objavljamo taksne
kot so jih takrat zapisali.

graditelji! Da bo delavski
razred vladajocj razred, ka-
kor mu zgodovinsko in po
nasih opredelitvah pripada.
Z vsem srcem smo na stra-
ni teh opredelitev in zato,
tako smo prepricani, ima-
mo pravico, da io zahteva-
mo tudi od drugih.

Sporoc¢amo Se, da se bo-
mo bojevali. Kakor Tito.

MLADINA IN PIONIRJI
JUGOSLAVIJE

aluminij -



35 let samoupravljanja

»S tovarnami, rudniki, promet-
nimi, prevoznimi, trgovskimi, kme-
tijskimi, gozdnimi, komunalnimi
in drugimi drzavami gospodar-
skimi podjetji kot splosnim ljud-
skim premozenjem gospodariji v
imenu dyruzbene skupnosti de-
lovni kolektiv v okviru drzavne-
ga gospodarskega plana in na
podlagi pravic in dolZznosti, do-
locenih z zakoni in drugimi prav-
nimi predpisi.

Delovni kolektivi Yzvaiajo to
gospodarjenje po delavskih sve-
tih in po upravnih odborih po-
djetij ter po delavskih svetih in
upravnih odborih visjih gospo-
darskih zdruzenj v katerih je
zdruzenih ve¢ gospodarskih po-
djetije.

To so dolocbe 1. clena »Te-
meljnega zakona o gospodarje-
nju z drzavnimi ‘gospodarskimi
podjetji in z visjimi gospodarski-
mi zdruienji po delovnih kolekti-
vih«, ki ga je sprejela Ljudska
skupséina Federativne ljudske
republike Jugoslavije na sejah
Zveznega sveta in Sveta naro-
dov dne 27. junija 1950. Ta za-
kon je bil sprejet zato, da bi se
postopno izvedlo gospodarjenje
z drzavnimi gospodarskimi po-
djetji in z visjimi gospodarskimi
zdruzenji po delovnih kolektivih
po socialisticnem nacelu, da mo-
rajo z druibeno proizvodnjo go-
spodariti neposredno proizvajalci
in zato, da bi se demokraticna
nacela ljudskega samoupravlja-
nja dalje razvijala.

Delavci celotne Jugoslavije so
se ie pred tem pripravijali na
sprejem tega zgodovinskega za-
ona, saj so o njegovem osnutku
tekle Siroke razprave, ki so hile
organizirane predvsem po sin-
dikalnih organizacijah. Te raz-
prave lahko primerjamo z raz-
pravami o osnutku Zakona o
zdruzenem delu, $e posebej zato,
ker so pred sprejemom zakona
v prenekateri delovni organizaci-
ji ze jzvolili prve delavske sve-
te. To se je zgodilo tudi v nasi de-
lovni organizaciji, ki se je takrat
imenovala Tovarna glinice in alu-
minija Strnisce. Ze 8. junija 1950
leta so bile izvedene volitve v
prvi delavski svet tovarne v iz-
gradnji.

Kako je deloval
prvi delavski svet

Na prvi seji se je sestal 14,
6. 1950 in si najprej izvolil za
predsednika Marjana Berlica in
za tajnika JoZieta Zupaniéa, Na-
dalje je izvolil komisijo za plan
dela delavskega sveta.

Iz razprave pod »razno« je za-
nimivo, da je en clan delavskega
sveta opomnil, da je Franc Kod-
ri¢c klevetal delavski svet, kot, kaj
bodo tile naredili itd. Glavni in-
Zenir si je stvar zabelezil in po-
vedal, da bo stvar raziskal. An-
ton Kokol je pa vprasal, kaj je
s planom tovarne. Glavni inze-
nir Kunstl je pojasnil: — »grad-
beni plan je odobren in ga ima
gradbeno podjetje Gradis, odo-
brena so sredstva za nabavo v
inozemstvu, to je da so devize
osigurane. Stremi se pa za tem
in to je tudi naSa naloga, da
bomo morali ca. 1200 ton mon-

taznega materiala izdelati sami
v domaci delavnici oz. v nasih
domaéih tovarnah. Zato bo nasa
prva naloga, da ugotovimo koli-
ko in kaj bomo lahko izdelali v
domadi delavnigi«. S

Delavski svet si je sestavil
program dela. Program dela je
bil pozitivno ocenjen s strani ta-
kratnih forumov ljudske oblasti in
je ze v letu 1950 bilo dano priz-
nanje delavcem nase tovarne, da
so si dobro zastavili program de-
la. Program dela je bil pozitivho
ocenjen s strani takratnih foru-
mov ljudske oblasti in je ze v
letu 1950 bilo dano priznanje de-
lavcem nase tovarne, da so si
dobrozastavili program svojega
dela.

10. avgusta 1950 je delavski
svet izvolil ¢lane prvega uprav-
nega odbora. Ta dogodek je bil
predstavljen slovenski javnosti na
prvi strani takratnega dnevnika
sLjudska pravica«, ki je izsel 20.
8. 1950.

Na delavskem svetu so se do-
govorili tudi za primopredajo to-
varne in v zapisnik zapisali ta-
ko-le: »Na dan svecane predaje
tovarne, to bo 19. 8. 1950, pride
k nam clan iz Glavne direkcije,
ki bo predal tovarno v upravlja-
nje del. svetu (upravnemu odbo-
ru). Na ta sveéani dan se bo
prenehalo z delom ob 12 uri. Pri-
redili bomo kulturno-umetniski
program, gobdo bomo narocili iz
Ptuja, ob tej priliki se bo priredi-
la tudi veselica. V cast 19. 8.
50 bomo zaceli ze s predpripra-
vami 14, 8. 1950, Delali bomo
udarnisko, okrasili bomo vsa de-
lovna mesta.«

In zgodilo se je — upravni od-
bor je prevzel tovarno v uprav-
ljanje. lz zapisnika delavskega

sveta, ki je bil 29. 8. 1950 izve-
mo:

»Ad 1. — Potrditev predaje to-
varne od direktorja na upravni
odbor.

Na zahtevo tov. predsednika
opise tov. direktor Stopar v krat-
kih besedah potek predaje to-
varne v roke upravnegag odbora
dne 19. 8. 1950, Predaja se je
vriila na podlagi podatkov plan-
skega oddelka in gosp.—racun-
skega sektorja tovarne ter se ti
podatki cuvajo v nadalnjo upo-
rabo v tresorju podjetja. Tov. Ko-
kol Anton (preds. upravnega od-
bora) potrdi pred delavskim sve-
tom pravilen prevzem v imenu
upravnega odbora ter doda, da
se je predaja tovarne v redu iz-
vréila, da pa bo za spoznavanje
vseh velikih pa tudi malih prob-
lemov potrebno Se mnogo po-
zrtvovalnega dela. Tov. preds. Ber-
li¢ opozarja na to vse élane DS,
da je za veljoven previem to-
varne potrebno Se potrdilo de-
lavskega sveta.

Na njegov poziv vsi clani so-
glasno potrdijo pravilnost primo-
predaje s cimer je vodstvo tovar-
ne v smislu zakona, veljavno pre-
ilo v roke upravnega odbora.s«

Znaéilno za prvo obdobje de-
lavskega samoupravljanja je tudi
to, da so bile vse seje v popol-
danskem é&asu, to je izven delov-
nega ¢asa. Delavski svet in up-
ravni odbor sta Ze takrat posve-
¢la najvecjo skrb izvajanju plan-
skih nalog in racionalizaciji iz-
gradnje. Sredstva za izgradnjo
tovarne so bila zogotovljena v
petletnem planu in jih je bile
potrebno po planu tudi izkoristi-
ti. Delavski svet in upravni od-
bor sta razglasala posamezne
udarnike in najboljse brigade.

V' zapisniku delavskega sveta z
dne 12. 4. 1951 zasledimo: »Tov.
Berilc (bil je predsednik DS) je
omenil glede na drz. praznike,
da se delovni cas ne more pre-
nesti na druge dneve, tako, da
bi se praznovalo vec dni nepre-
trgoma. Glede denarnih nagrad
za 1. maj je omenil, da iz majh-
ne vsote dir. fonda ni mogoce
deliti posameznih individualnih
nagrad, pa¢ pa je sklenil UO,
da bodo dobile 3 najboljse bri-
gade nagrade cca 10.000,— din,
Ostali denar iz tega fonda se bo
porabil za ureditev otroskega ig-
risca, bazena itd., s dimer se
navzoci strinjajo.s«

Tudi iz drugega gradiva de-
lavskega sveta je razvidno, da
so se samoupravni organi mno-
gokrat odloéili, da bodo razpo-
lozljiva sredstva naomenili za iz-
gradnjo objektov druzbenega
standarda in da so se delavei
mnogokrat odlocili za »udarnis-
ko« delo na objektih druzbenega
standarda. Znano je, da so v le-
tih izgradnje bila najprej urejena
igriséa na obmoéju takratnega
naselja — juino od tovarne, z
izgradnjo novega naseljo so se
po wvzporedno gradila Sportna
igrisca (nogomet, rokomet, tenis,
odbojka, strelisce itd.), urejala
se je kinodvorana v bivsi konju-
Snici ter se drugi prostori
za rekreacijo in zabave. Prosto-
voljenega dela: je bilo takrat
mnogo, delavei so ga pa z za-
dovoljstvom opravljali, saj so si s
tem izboljsevali pogoje za lepse
zivljenje. Tudi aktivnost drustev
in organizacij je bila na vrhun-
cu, saj so bili graditelji te tovar-
ne pretezno sami mladi ljudje,
ki so dozivljali strahote vojne in
zaradi tega znali ceniti svobodo.

(Nadaljevanje na 4. strani)

Tako so gradili naso tovarno
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Da v ¢asu izgradnje tovarne ni
teklo vse tako kot po »maslu«
je razvidno iz vecih zapisnikov
samoupravnih organov, obsirna
razprava o problematiki izgrad-
nje je pa tekla na seji 26. 3.
1954 (zapisnik obsega 10 gosto
tigkanih strani) na kateri so bili
navzodi kot »gostje« Joze Tram-
sek, sekretar okrajnega komiteja
ZK, lojzka Stropnik, namestnik
predsednika OLO, Stane Brengic,
poslanec zveznega odbora pro-
izvajalcev in drugi. Iz porocila
direktorja izhaja, da v preteklem
obdobju niso bila porabljena
vsa sredstva po planu, zaradi ce-
sar je nastala problematika v
Sloveniji. Direktor je delavskemu
svetu med drugim porocal: »Svet
za gospodarstvo nam ni vzel sre-
dstev zaradi tega, ker bi bila to
nujna potreba in je tudi drugim
podjetijem ostalo preko 400 milj.
din sredstev. Radi dinarskega
kritjia deviz, ki so bile blokirane,
nam ni ostalo 600 milj. ali celo
900 milj. kot je to na ranih me-
stih bilo razneseno, temvec samo
350 milj. din. V Beogradu je bilo
sklenjeno, da se vsa sredstva, ki
so ostala v . 1953 odvedejo v
Zvezni investiciiski sklad ter od-
prejo v letu 1954 novi krediti, V
republiki je redilo odpor, da se
investicijska sredstva, ki so bila
stavljena republiki niso izkoristi-
la.«

Iz nadaljevanja citiranega za-
pisnika Se povzemamo: »Banka
nam je kredit odbila radi nepo-
polne dokumentacije. O tem je
tov. Bizjaka obvestil tov. Kavgic,

nakar smo revizijsko komisijo za

revizijo projektov zaprosili, da
nam da potrjene odlocbe. Ing.
Brili in Umek sta stala na stali-
$¢u, da ni potrebno predlagati
celotnih elaboratov banki. Oni so
nam dali potriene odlocbe iz ka-
terih je razvidno, da so projekti
potrieni. Vendar nismo dobili
vseh odlo¢hb, nokar sta tov. Biz-
jak in tov. Griinfeld ila v Ljub-
liano, kjer so skupno 17 projek-
tov pregledali in potridili v dveh
urah, kar je v normalnem slu-
caju nemogoce. Ker se banka v
Beogradu ni strinjala samo s
predlozitvijo odloéb, smo ji po-
slali cca 200 kg projektov, je pa
avto zametel sneg in je tov. Gre-
gori¢ potem z wvelikim naporom
predloziv v banki elaborate, za
katere se sploh nihée zmenil ni.«

Kratek komentar: Birokracija
ni sad danasnjega casa. lz zgo-
dovine se lahko ucimo.

lz opisanega si lahko ustva-
rimo beino sliko aktivhosti de-
laveev in samoupravnih organov
po uvedbi samoupravljanja v
delovnih kolektivih. Dobro gospo-
darjenje, pa ceprav samo z inve-
sticijskimi sredstvi, je bil cilj vseh
delavcev in samoupravnih orga-
nov. lzvajanje investicije je pa
bilo v tistem obdobju mnogo te-
zje, saj i bilo na razpolago
mehanizacije in takine tehnolo-
gije na podrogju izgradnje ob-
jektov, kot jo poznamo danes.

Kaksna je bila organizacija in
podrocje dela samoupravnih or-
ganov v nasi delovni organizaciji,
smo pa ze veckrat opisali v jubi-
lejnih  stevilkah »Aluminija«.

K.-n.

Dobitnik zlatega znaka

Imre Varju prejema zlati znak TGA

Moj sogovornik tokrat je
bil Imre Varju, vodja stare li-
varne, s katerim je bilo pri-
jetno kramljati, saj sem v uri
in pol, kar sem ga poslusala,
spoznala veliko novega in za-
nimivega, predvsem pa njega
kot vzornega delavca in ¢love-
ka, ki zna biti »moZ beseda«.

Ne more skriti, da ni doma-
¢in, ¢eprav se je vzivel v oko-
lje, ¢eprav je tu domra. Vse,
kar je ustvaril, kar ima rad,
je tukaj. Le besede ga izdaja-
jo in takoj pove »Madzar sem
po rodu, doma v blizini Subo-
tice, kjer sem koncal tudi ke-
mijsko tehnolosko srednjo So-
lo in se po nalogu ministrstva
za lahko industrijo (takrat je
bilo takeo) zaposlil v tovarri
stekla v Pancevu.« Potem je
prislo na vrsto sluzenje voja-
skega roka, nato je menjal se
nekaj delovnih mest, pa ne za-
to, ker mu ne bi bilo vseé,
ampak naneslo je tako in Se
na bolje je prisel vsakokrat.
Neko¢ ga je prijatelj iz voja-
skih dni, povabil na svojo po-
roko v Slovenijo in tako je
tovaris Imre spoznal svojo bo-
doc¢o Zeno. Ljubezen je bila to-
rej tista, ki ga je privedla v
TGA, kjer je po Sestindvajse-
tih letih vzornega dela prejel
zlati znak.

Svoje delo imam rad,
to mi daje notranje
zadovoljstvo

Leta 19359 je zadel delati v
laboratoriju glinice, takrat Se
v izmeni. Ko so se formirali
tozdi je prisel v predelavo alu-
minija, kjer je od leta 1981
dalje vodja stare livarne. Po-
znamo ga, predvsem pa mje-

govi sodelavei, kot marljivega
delavea in odlo¢nega §efa, ki
hoce red: »Ce se nekaj dogo-
vorimo, mora tako biti in od
tega ne odstopim«.

Svoje delo imam rad. »Mi-
slim, da sem mu kos in to mi
daje tudi motranje zadovolj-
stvo in prijetno pocutje.c

S prevec natrpanim
programom je Sola
nezivljenjska

Razgovorila sva se pred-
vsem o delu v stari livarni in
kadrovskih problemih, ki co
jih pestili ves ¢as. »V livarni
smo imeli velike kadrovske
probleme, predvsem ob razce-
pitvi, vendar menim, da smo
delo zastavili tako, da nam bo
kmalu bolje. Tudi novi livarni
ni bilo dosti bolje. Tja so sli
predvsem mlajsi ljudje, zara-
di novih zahtev, nove tehnolo-
gije, v stari pa smo ostali sta-
rej$i, sicer izkuSeni livarji,
vendar veliko takih brez pri-
merne izobrazbe, ki se pac
zahteva. In tu so ti problemi,
ki jih moramo resevati zelo
¢lovesko. Pridejo mladi, ki
imajo zahtevano izobrazbo, ne
pa prakse, ki je nujno po-
trebna, kar pa jim Sola ne da-
je, pa tudi pni nas med prak-
so morda premalo storimo,
vendar so tu Se zakonski za-
drzki, saj do 21. leta starosti
ne more samostojno opravlja-
ti tega dela. In Se nekaj je
potrebno pri vsem tem — ve-
selje do dela. Livar mora de-
lati z ob¢utkom in mora biti
zanesljiv, zato pa rabi vsaj
leto in pol uvajanja. Morda
se slisi smesno in staromodno,

ampak pri meni vsak zacne z
metlo in gre skozi vse faze do
livarja. Ob sebi ima ves cas
mentorja. Ko opravi to pri-
pravni$tvo, pa vidimo, kaj bo,
glede na njegove sposobnosti
— vodja, preddelavec ali livar.
Zelje so velikokrat eno, dejan-
sko stanje pa drugo. To jim
povem lin potem se marsikdo
vprasuje, zakaj je sploh Sel v
$olo. Morda so jim tudi tam
povedali, da bodo priéli na od-
govorna mesta. Vse to je mo-
goce, toda prej morajo obvla-
dati situacijo. Konflikte mladi
— starejsi poskusam vedno
pametno zgladiti. Ugotovim,
¢e je to strokovni ali cisto ¢lo-
veski konflikt. Tudi starejsi se
namreé¢ ne smejo pocutiti, da
so odve¢. Naj navedem nek
primer. Delavec nima niti os-
novne Sole, z leti pa si je pri-
dobil toliko prakse in dela s
tak$nim obcutkom, da samo
pogleda stvari in Ze ve, kaj je
potrebno storiti. Ce temu li-
varju napnimer nekaj ne gre,
potem vem, da je v pripravi
nekaj narobe. S prakso si je
pridobil odli¢no znanje.

To in naslednje leto se bo
zamenjala generacija, Imamo
skupino mladih ljudi, ki do-
bro delajo, tudi vodja izmene
je ze predviden, saj se je iz
kazal z marljivim delom in za-
vzetostjo. To je resno delo, ki
zahteva doloceno znanje —
srednja Sola je Ze pql_n_abna,
saj si mora znati razloZziti teh-
noloéki postopek in tudi od
dela livarja je odvisno, kak-
éna bo kvaliteta izdelka. Teh-
nolog pripravi recept in mi
delamo po njem. Kupec veli-
kokrat zeli Ze na desetinke
toéno laboratorijske sestave.
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Vemo dobro delati. V domaci
hisi smo razvili visoko kvali-
teto — mpr. za avtomobilsko
industrijo. Seveda pride tudi
do reklamacij. Material $e en-
krat obdelamo in spravimo v
normalne pogoje. Vendar so
tu ogromne izgube energije
¢asa, materiala in seveda ugle-
da. Delno smo| si sami krivi,
ker nismo dosledni. To bi lah-
ko rekel, je jugoslovanska bo-
lezen. Slab glas pa seze v de-
veto wvas in véasih nas kupec
podcenjuje. Lahko recem, da
znamo odli¢no delati ne, da bi
se hvalil, toda v jugoslovan-
skem merilu smo po kvaliteti
nekje na vrhu. Zal pa prehi-
tro popustimo.

Mislim, da bomo strokovne-
ga kadra rabili $e vec, poseb-
no po modernizaciji, predvi-
devam, da bo potrebna sred-
nja fin viSja izobrazba, zato
nam za izobrazevanje ne sme
biti zal denarja, saj se nam bo
kmalu obrestoval.«

Imre Varju vsak dan preho-
di skoraj vsa delovna mesta

svojih podrejenih, ker meni,
da je potrebno, saj imajo po-
tem delavei drugacen odnos
do dela. »Delavec prav gotovo
¢uti neko zadovoljstvo, ce je
$ef prisoten in spostuje njego-
vo delo.« Prav ni¢ nenavadno
ni, ¢e pride med svoje tudi
ponoéi, kadar je to potrebno.
»Narocil sem, da me obvestijo
takoj, kadar se zgodi nekaj,
kar odstopa od 24-umeg'\ pla-
na. Vsak trenutek sem pripra-
vljen sodelovati, ker potem to
lahko zahtevam od svojih
podrejenih.«

Operativno delo
zahteva dobro
organizacijo

Vsak dan je potrebno preli-
stati tudi raportno kmjigo.
Operativno delo mora imeti
dobro organizacijo, kar je
lahko Ze pol uspeha. »Vcasih
se zgodi tudi kaj nepredvide-
nega, ko je potrebno v trenut-
ku ukrepati. Takrat sem mor-

da za svoje predpostavljene
tudi siten, saj hitro odlocitev
tudi izsilim. Trudim pa se, da
bi bilo vse v mejah normale.
Sicer pa wvso problematiko
sproti resujemo na proizvod-
nih sestankih.«

Poleg sluzbe z enako mero
odgovornosti ze vec kot osem
let opravlja vrsto delegat-
skih funkcij. Trenutno je vod-
ja delegacij v tozdu, vodja
konference delegacij v ptujski
obéini in ¢lan republiske sku-
pnosti ZZD obcine Ptuj in Or-
mo#Z in $e bi lahko nastevala.

Delegat — ¢astna in
odgovorna funkcija

O tem, kako odlocujoca je
beseda delegata, kako je pove-
zana z bazo, kaksni so njegovi
obcéutki po seji, je rekel na-
slednje: »Lahko bi rekel, da
je to dastna in odgovorna
funkcija, ki zahteva od clove-
ka veliko znanja pa tudi pro-
stega ¢asa. Gradiva prihajajo

5

Bilo je pred mnogimi leti, v ¢asu, ko se je rojevalo samoupravljanje, Skupina strugarjev se je s svo-
jimi mojstri postavila pred fotoaparat in nastal je posnetek, ki mnogim obuja lepe spomine.

Fotografija sicer ni barvna, vendar se lepo vidi, da so obleke domace, prav tako éevlji, tudi malico

je bilo potrebno prinesti s seboj.

Fotografije hrani Janez Horvat

Novi predsednik mladine TGA

v naslednjem mandatnem obdobju je Stanko Vedlin, strojni inZenir, zaposlen kot
tehnolog v tozdu Vzdrzevanje, privatno pa Student visoke Sole za orgnizacijo dela,
zborovodja moskega pevskega zbora v MajSperku in aktiven druzbenopoliti¢ni delavec

v KS in TGA.

O mladih v TGA meni, da imajo vse moznosti za dobro delo, da jim dovolj zaupa-
mo, kako se bodo vkljucili, pa je odvisno od njih samih. Pomembna je dobra koordi-
nacija in nekdo, ki jih zna usmerjati . ....

Predsedniku Vedlinu, njegovemu namestniku Murku in vsem mladim v TGA Zelimo
veliko uspesnega in ustvarjalnega dela.

skoraj vsak dan, slediti pa je
potrebno. tudi politiénim in
ekonomskim oz gospodar-
skim dogodkom okoli nas.
Skratka biti bi moral na te-
kotem z vsem, saj obsezni
materiali zahtevajo, da si en-
krat ekonomist, drugic finan-
¢nik, potem morda politik.
Problem pa je v tem, da smo
delegati Se vedno premalo po-
vezani s svojo bazo. Ponekod
ljudje svojega delegata Se po-
znajo ne, zato grem rad med
svoje delavce kjer mimogrede
dobim ideje, dobre predloge
in osnovo za marsikatero raz-
pravo.

Kaj bi rekel na vprasanje,
koliko je beseda delegata od-
lo¢ujoca? Jaz nimam dlake na
jeziku, javno povem, kaj mi-
smim, in me pray ni¢ ne moti,
&e to komu ni véed. Vsak ima
moznost povedati svoje. Pri
usklajevanju pa moras biti na
nivoju. Ce se v bazi dogovo-
rimo za I]L.kdj, v kar smo pre-
pri¢ani, da je prav, se mora-
mo te usmeritve drzati. Kadar
nam to uspe, se s seje vracam
s prijetnimi obcutki. Zgodilo
pa se je véasih tudi to, da so
hoteli eni ali drugi poriniti v
ospredje svoje interese. Zad-
nje case prevladuje spoznanje,
da so ekonomski interesi ven-
darle najpomembne;jsi.

Ko zapusti tovarnisko dvo-
ris$¢e je moz, ocCe in dedek.
Ceprayv svoje livarne nikoli ne
izklju¢i iz spomina, ima ved-
no tudi dovolj ¢asa zase in
svoje: »Ce si prav organiziras,
¢e je razumevanje pri hisi,
gre vse,« pove z nasmehom.

Vera Peklar

Zgodovina clovestva e
neizmerno morje zablod, v
katerem je tu in tam najti
kako skrito resnico.

Uspeh je najslabsi za ti-
ste, ki nikoli ne uspejo.

Zmeraj napravi manj, ka-
kor mislis, da zmores.

Kdor se pred enim prikla-
nja, kaze drugemu hrbet.

Komplimente ljudje laze
izmenjujejo med seboj kot
odkrite misli.

Bolj je nevarno, ¢e en-
krat zgresis, kot Ce stokrat
zadenes.
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® |z tabele | in Il je razvidno, kako smo poslovali v mesecu aprilu 1985.
a 0 SI I lo OS ova Kolona indeksi v tabeli | prikazuje odnos dosezene proizvodnje tekocega
leta s proizvodnjo v istem obdobju preteklega leta ter odnos doseiene

i j primerjavi z letnim pl I ja 1985.
Tabela 1: DINAMIKA POSLOVANJA — INDEKSI FIZIENEGA OBSEGAprouvodnje v primerjavi z letnim planom poslovanja 1985

Plan posiov. DOSEZENO | NDEKS
TOZD/PROIZVOD E:otaa 1985 1984 1985 1985/84 1985
e = -
v -V v -1V v -V 735 8:6 7:3 8:4
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
TOZD TOVARNA GLINICE
Al hidrat — Al203 t 7704 34.469 8.623 32.426 6.658 31.540 77 97 86 92
Od tega: predelava Al203 : 200 1.200 127 764 269 1.730 212 226 135 144
Kalc. glin. — red. proizv. t 8.248 32.794 8.818 34.070 8.469 31.477 96 92 103 96
Kale. glin. — predelava t — — —_ 27 — e = = Lid fEE
Prodani hidr. Al203
— red. proizv. t — — 19 45 —- 27 — 60 — —_
— predelava 3 200 1.200 127 737 269 1.730 212 235 135 144
Skupaj (kalc. gl. +pr. hid.) t 8.448 33.994 8.964 34.879 8.738 33.234 97 95 103 98
Raztop. vodno stek. — red. pr. t 923 3.692 625 2.644 77 2.957 195 112 78 80
Raztop. vodno stek. — predel. t 288 1.151 — — —_ 124 —_ — —_ 11
Zeolit A — suhi 295 1.190 107 654 74 446 69 68 25 37
TOZD PROIZVODNIJA ALUMINLIA
Elektrolitski Al — hala A t  1.697 6.789 1.722 6.990 1.688 6.919 98 99 99 102
Elektrolitski Al — hala B t  1.989 7.955 2.014 8.237 1.993 8.011 99 97 100 101
Elektrolitski Al — hala B-6P t 89 357 - — 94 366 — — 106 103
Skupaj A+B+B-6P t  39/5 15.101 3.736 15.227 3.775 15.296 101 100 100 101
Anodna masa t 2.288 9.152 1.940 8.033 3.175 10.618 164 132 139 116
TOZD PREDELAVA ALUMINLA
Al formati t 1.243 4,973 1.274 6.481 1.369 7.043 107 109 110 142
Al formati — za izparilce t — - 256 1.046 174 568 68 54 — —
Al Zica (EAI + P-11) t 317 1.267 273 1.066 120 282 44 26 38 22
Al trak — ozki za prodajo t 82 329 59 196 79 385 134 196 96 117
Al trak — ozki za rondelice t 329 1.315 404 1.203 313 877 7 73 95 67
Rondelice t 164 657 193 578 176 499 2| B6 107 76
Al trak — 3iroki za prodajo t 411 1.644 91 943 271 826 298 88 66 50
Al trak — Siroki za izparilce t 205 822 — — 152 349 — o 74 42
lzparilniki t 82 329 100 372 128 511 128 137 156 155
Al zlitine: gnetne t 680 2.719 755 2.980 241 3.063 125 103 138 113
livarske t 719 2.877 1.036 2.474 607 3.200 59 129 84 111
Predzlitine: lastna poraba t 88 351 90 357 83 358 92 100 94 102
Drogi za kline in stikala t 8 33 3 143 — 3 — 2 — 9
Tokovodniki za MPPAI t 83 329 — — —_ — — —— —_ _
LIVARNA SKUPAJ: t 4411 17.645 4.534 17.839 4.413 17.964 97 101 100 102
Od tega: Blagov. proizv. 5 Lol 15.124 3.781 15.090 3.691 15.809 98 105 98 105
Pletcp|jqnje Al t 362 1.447 268 859 333 628 124 73 92 43
TOZD Tovarna glinice vodnja 2.957 to:{. élol jel 20 %  TABELA |I. Pregled porabljenih najvaznejsih surovin na enoto proizv.
Proizvodnja Al hidrata Al203 manj kot smo predvideli v letnem
znasa v .meéecu aprilu 6.658 ton, p!q-r}u poslovanja, predelava raz- TOZD/PROIZVOD Enota ™ Plen et e
od tega je predelano 269 ton Al topljenega vodnega stekla pa L Al v 1V 1

hidrata Al203. V prvih stirih me- znasa 124 ton, to je samo 11 %
secih smo proizvedli 31.540 ton  Planirane koli¢ine. ! 2 9 4 2 "
in s to koli¢ino nismo dosegli Projliﬂidmﬂ zeolltcd A-suhega  TOZD Tovarna glinice
lani koliéi a 2.929 ton je v cetrtem mesecu doseiena s P
Ezc.llgr%;?epro?zﬁ:lijj v istem ob- 74 ton (indeks 25), v prvih Stirih Al hidrat — Al203
dobju preteklega leta pa ne za  mesecih pa znasa 446ton, to je boksit ! i e 2,672 3,008 2,685 113 100
dobju preteklega letg PO ne IO 744 ton oz 63 % manj kot smo — No hidroksid 100% t * 013267 007628 011479 57 86
A L W o o atroval — para t 4450 418609 4,69417 94 105
— Zgano apno t 0,0405 0,06348 0,07263 157 179

;ng;"mmim%l”;f;éa,’?l jgidrata TOZD Proizvodnja aluminija i energija KWh 360,653 436701 404948 121 112
to je s?(?JPGJ' 8.738 ton in je za Vipall /s smo. iiopin Pro%|  alcinirana glinica

290 ton veé kot smo predvideli v ved|i 1.688 ton efektlrolltskegc ! — toplotna energija GI 5,445 545702 548715 100 101
fetham plainiposlovanic (indeks  IRENGEEICinoRE EHoR Cose0l e ncic f 00402 0,04026 0,04016 100 100
103). Kumulativia proizvodnja _Drand 20 2 ton oz, § %6, Kumula- Al #uorid t 0,000412 0,00012 0,00013 29 32
kalcinirane QliﬂiCE in prodqnegg tivna .prorzvodnja znasa 6.919 ton — al. (_.I'IE!Fg'ijG kWh 31,174 41,0606 34,396 132 110

in je za 2 % vecja od nacrtovane

Al hidrata Al203 je dosezena s ;. “yo/" \ohizy kot v istem ob-  TOZD Proizvodnja aluminija

33.234 ton in ne dosega planira-

5 dobju preteklega leta. itski Al —
“foi’;?llé;"f; T e 27 Vhali B znasa aprilska proiz- Ee'gﬂ?ffﬁi"' et 1,920 1,91991  1,91995 100 100
feklegu !étu pa ne za 1.6]45pton vodnja 1.993 ton in za 4 tone . agnodna masa t 0,575 0,59305 0,55924 103 97
oz, 5% presega nacrtovano proizvodnjo. . kriolit t 0030 000867 001929 29 64
P . : V éasu od I-IV smo proizvedli . AJ fluorid t 0040 004806 0,03945 120 99
lz tabele Il je razvidno, da 011 ton in za 56 ton oz. 1% . ol energija KkWh 17.971  17.957 17.736 100 99
smo pri proizvodnji Al hidratd  prasegli naértovano proizvodnio, T TR
Al203 v ¢asu od I-IV porabili proizvodnje v istem obdobju pre- Sxiroltsu At
100 % boksita, 86 % Na hidroksi-  teklega leta pa ne dosegamo za ~_ 2hinica t 1,920 1,92004  1,92007 100 100
da, 105 % pare, 179 % Zganega 3 o — ur}ot;lnc masa t 0,565 0,56736 0,55914 100 99
apna in 112 % el. energije na- Proizvodnja poskusnih peéi v kriolit s : 0,025 0,02285  0,02664 91 107
pram planirani porabi. hali B znasa v éetrtem mesecu Al fI.ucrld” k\t’h g’mg 12‘04290 0'2‘?’256 183 gg
Pri proizvodnji kalcinirane gli- 94 ton (indeks 106), v prvih $ti- el. LY 17.53 -303 17.2
nice smo od januarja do aprila  rih mesecih pa znafa 366 ‘on in  Elektrolitski Al — hala B-6P
presegli pO:I'CIbO toplotne energije presega plan za 3 %. Pra.zvod- _ ghmccl' ; t 1,920 1,92032 1,91987 100 100
za 1% in elektriéne energije za  nja v hali A, B in B-6P znasa v — ur]oc_lm bloki t 0,600 0,59074 0,57550 98 96
10 %. Poraba pare je enaka pla-  aprilu skupoj 3.775 ton (indeks — kriolit t 0,030 0,05199 0,03250 173 108
nirani, Al fluouida pa smo pora- 100), od januarja do aprila pa — Al -fl-uond" t 0,040 0,02281 0,01748 57, 44
bili za 68 % manj kot smo naér-  smo iproizvedli skupaj 15.296 ton el. energija kWh 16.979 16.003 16.485 94 97
tovali. elektrolitskega Al in presegli na- Anodna masa
V mesecu aprilu smo proizvedli  értovano proizvodnjo za 195 ton  — petrolkoks t 067165 0,64803 0,65051 96 97
717 ton raztopljenega vodnega oz. 1 %. — katranska smola t 0,338015 0,36175 0,36243 107 107
stekla (indeks 78), od januarja V hali A smo v stirih mesecih — mazut t 0,0055 0,00126 0,00166 23 30
do aprila pa znasao redna proiz- (Nadaljevanje na 8. strani) — el. energija kWh 150 110 126 73 84
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Druzbena samozaséita in SLO

Pozarnovarnostni ukrepi

NEVARNOSTI PRI UPORABI PLINA

PLIN iz omrezja ali iz jeklenk se vedno bolj uveljavlja v
gospodinjstvu in je zato pri ravnanju z njim potrebna previd-
nost. Mesanica plina in zraka je eksplozivna zmes, ki eksplo-
dira v ustreznem medsebojnem sorazmerju Ze pri najmanjsi
iskri. Eksplozijo spremlja Se plamen z visoko temperaturo do
2000°C. Ce smo v prostoru zavohali plin, ne prizigajmo ne
elektrike ne viigalic ne vzigalnika, temvec takoj prezracimo
prostor. Butan plin je dvakrat tezji od zraka in se drzi pri tleh.
KAl MORAMO UPOSTEVATI PRI UPORABI PLINA BUTAN —
PROPAN?2

Pri uporabi plina butan moramo upostevati naslednje:

1. Prostor naj bo vedno dobro prezracen;

2. Plinske jeklenke ne smemo postavljati v kletne prostore;

3. Pazimo, da se jeklenka ne segreje;

4. Preden jprikljucimo plin, ugotovimo, ce so tesnila v redu
(preizkus samo z milnico).

NEVARNOSTI ELEKTRICNEGA TOKA

Elektrificirani gospodinjski pripomoéki sodijo v vsako go-
spodinjstvo. Toda vedeti moramo, kdaj lahko postanejo le-ti
nevarni za Zivljenje in za pozar.

Elektricni tok daje mocéno toploto, zato se gorljiva snov
lahko vname, negorljiva pa toliko segreje, da vige gorljive
snovi.

Nevarnosti za nastanek pozara so varovalke, katere sami
popravljamo, poskodovani stiki in stikalo, preobremenitev na
eno vticnico in vse ostale elektricne naprave.

OB POZARU RAVNAJMO ZBRANO IN PREUDARNO

— Ostanimo mirni in preudarimo, kaj je trenutno treba
storiti, da odstranimo nevarnost za ljudi, ki so prisotni in da
se pozar ne razsiri;

— ljudi spravimo iz ogrozenega prostora;

— ¢e pogreiamo otroke, poglejmo, kam so se zatekli — v
omaro, pod posteljo, v stranisée, skratka, preis¢imo vse pro-
store;

NADALJE MORAMO::

— odmakniti najblizje predmete, ki bi jih lahko zajel
plamen

— zapreti plinske ventile na stedilnikih ali plinskih peéeh;

— ugasniti pe¢ na kurilno olje;

— izklopiti elektri¢ni tok;

— ugotovimo leglo pozara;

— gasimo z najprimernejsim gasilnim sredstvom.
VARSTVO PRED POZARI NA DELOVNIH MESTIH

Pozari sorazmerno silno gmotno oskodujejo gospodarstvo
kljub ukrepom, ki naj zagotovijo zmanjSanje skode. Vendar
pa ni mogoce vedno v vsakem primeru zagotoviti tako varnost,
ki bi popolnoma izkljuéila vsako moZnost pozara. Kljub temu
moramo zaradi varnosti tehnoloskega postopka vsestransko
pretehtati moZnosti za pozar, kje in kdaj na posamezni stopnji
postopka lahko preti nevarnost za pozar.

Vsak delavec na delovnem mestu pa mora vedeti,

da mora upostevati sploino veljavne pozarnovarnostne
ukrepe v svoji delovni organizaciji. Ti ukrepi pa dolocajo:

— prepoved kajenja in noSenja odprtega plamena po pro-
storih, kjer je ocitna nevannost za nastanek poZara,

— da mora biti po kancanem delu zaprt plinovod do de-
lovnih mest, izkljuéen pa elektriéni tok za razsvetljavo in za
pogon strojev,

— da na delovnih mestih, kjer so gorljive in eksplozivne
snovi, ni dovoljeno variti,

— odistiti delovno mesto, stroje, mastne krpe in smeti pa
pospraviti v negorljive posode s pokrovi, ki se dobro zapirajo,

— da mora biti dostop do gasilnih naprav prost in do-
stopen,

— da je spravljanje veéjih kolic¢in vnetljivih tekocin, maziv
in drugega gradiva ob strojih, na prehodih in na hodnikih
prepovedano. (Se nadaljuje)

Drago Hertis

CESTITKA

Delavei delovne organizacije TGA »Boris Kidric« Kidrigevo
iskrenc cestitamo delavcem oddelka milice Kidri¢evo ob nji-
hovem in nasem prazniku 13. maju — dnevu varnosti,

Obenem se zahvaljujemo za uspesno sodelovanje in pomoé
pri izpolnjevanju in uveljavljanju koncepta druzbene samoza-
scite.

Zadovoljni s temami in
predavatelji

Tecaji pripadnikov civilne zaséite

V casu od 9. aprila do 9. maja letos je bilo uspesno izvedeno
usposabljanje pripadnikov civilne zaicite TGA Kidri¢evo.

Usposabljanje je bilo izvedeno po programu dela civilne zascite
TGA za leto 1985. lzvedena je bila dopolnilna oblika usposabljanja,
v trajanju po 12 wur, voda RBK (radiclosko, biclosko-kemic¢na), cete
za prvo medicinsko pomoc in gasilskega voda. Tecaje enot civilne
zascite je organiziral stab CZ TGA skupaj s sluzbo za zavarovanje
DO, vodili pa so jih komandirji enot. Predavatelji so bili izbrani iz
lastnih vrst CZ, razen za podrocje prve medicinske pomoci.

Teéaje so uspesno vodili: tov. Erbus Franc — tecaj RBK voda,
tov. Huzjan Joie — tecaj cete prve medicinske pomoci in tov. Pihler
loze — tecaj gasilskega voda. Zraven vodij tecaja so e kot preda-
vatelji sodelovali Debeljok Stanko, poveljnik staba CZ TGA, tovaris
Mesko Stanko, nacelnik staba CZ, tovaris Hertis Drago, vodja sluzbe
varstva pred pozarom, vsi iz TGA in tovarisica Veler Pavla, visja me-
dicinska sestra iz ZD Ptuj — obratna ambulanta TGA Kidridevo.

Prve ocene o izvedbi tecajev so dobre. Taksne so ocene predava-
teljev, vodij tecajev in velike vecine pripadnikov civilne zaséite. Ude-
lezba na tecajih je bila skoraj 99-odstotna.

Ocena predavateljev je, da so vsi pripadniki zelo dobro sodelo-
vali, maksimalno si prizadevali in zalagali, posebej pri izvajanju
prakti¢nega dela programa usposabljanja. Spretnim predavateljem
je uspelo vse slusatelje vkljuciti v kolektivno delo ekipe, kljub pripom-
bam nekaterih sluSateljev »zakaj moramo vedno eni in isti biti anga-
Firani v CZ«, ali »zakaj so tecaji organizirani izven delovnega casa«
ter nekaterih humoristiéno razpolozljivih pripomb, na katere smo zZe
navajeni na takih predavaniih. Po izjavah vodij tecajev je to posebe]j
uspevalo tovarisici Pavli.

Ocena vedine slusateljev oziroma pripadnikov civilne zascite je
priblizno enaka oceni predavateljev. Zadovolmni so bili s predavanji
in izbranimi temami.

Iz navedenega se da zakljuéiti, da je samozascitna zavest delav-
cev nase delovne organizacije na nivoju. Zavedajo se, da so najbolj
odgovorni za pomoé delaveem in njihovo resevanje v ibilo katerem
primeru njihove ogrozenosti ali nesrece.

V interesu boljie pripravljenosti in izurjenosti pripadnikov CZ, so
organizirana razliéna ekipna tekmovanja na razliénih nivejih druzbe-
nopoliti¢nih skupnosti. Tako se bo ekipa nasega gasilskega voda med
prvimi udelezila obginskega tekmovanja.

Rajko Matijevic

Vilicar

ZAHVALA

Vsem delovnim ljudem
TOZD VzdrZevanje se iskreno
zahvaljujem za nesebi¢no so-
lidarnostno pomo¢ ob moji |
dolgotrajni in trdovratni bo- v
lezni.

Dopisujte

Zelim vam mnogo delovnih
uspehov, predvsem pa — osta-
nite zdravi!

Aluminij

Alojz KUMER
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Iznajditeljstvo

INVENTIVNI PREDLOG STEV. 451
z naslovom »PREMESTITEV CE-
VOVODOV ALUMINATNEGA LU-
GA ZA POLNITEV KELLY FILT-
ROV« je prijavil inovator Anton
Franges, mat.

Inovator je predlagal, da bi
premestili cevovode aluminatne-
ga luga za napajanje Kelly-fil-
trov z visine, na tako visino, ki
bi omogocala redno &is€enje in
vzdievanje cevovodov brez po-
stavljanja podestov. Veckrat let-
no so namreé¢ morali postavljati
montazni odr, da so lahko oci-
stili cevovode. Po realizaciji pre-
dloga odranje ni veé potrebno,
delo pa je tudi bolj varno.

V TOZD Tovarna ‘glinice so
predlog realizirali, Gospodarske
koristi predloga ni mogoce iz-
racunati, ker ni evidence o strro-
skih za postavljanje podesta pri
cis¢enju, zato je Sluiba za in-
ventivno dejavnost pripravila pre-
dlog za izplacilo posebnega pla-
¢ila avtorju v obliki enkratne na-
grade v znesku 16.650,00 din.

Komisija za inventivno dejav-
nost in delavski svet TOZD To-
varna glinice sta predlog potrdi-
la. Z aviorjem smo sklenili us-
trezno pogodbo in mu nakazali
enkratno nagrado.

INVENTIVNI PREDLOG STEV. 435
z naslovom »PONOVNA UPORA-
BA SPECIALNE JEKLENE VRVI ZA
KRMILJENJE VISOKOTLACNE CR-
PALKE NA PREBIJALCU HEN-
NRE« je prijavil inovator Ludvik
PSAID, mat. 5t. 5678, KV kljucav-
nicar v TOZD Vzdrievanje.

Za krmiljenje visokotlaéne olj-
ne érpalke na prebijaleu HEN-
NRE uporabljajo specialno vrv, s
pomocjo katere se preklaplja
ventil, ki spreminja smer tlaka
olja v érpalki. Ker prihaja na
prebijalcu do zamasenja vodil, se
ta jeklena pletena vrv pretrga.
Novih vrvi pogosto ni na zalogi,
zato je avtor vzel dve stari vrvi,
ju mehko zavaril z medenino,
var obdelal in ju ponovno vgra-
dil v vodilo na prebijalcu. Zavar-
jena vrv se je dobro obnesla. Na
ta nacin je avtor prihranil nekaj
deviz, ker nove wvrvi uvazamo, s
popravilom starih pa je uvoz ma-
njsi.

V' OZD Vzdrievanje so potr-
dili, da je koristnost predloga v
prihranku materiala in v boljsi
izkoriscenosti opreme. Strokovni
team je menil, da pripada avtor-
ju enkratna nagrada v odvisno-
sti od koristnosti predloga, Na
osnovi tega staliféa je pripravila
Sluzba za inventivho dejavnost
predlog za enkratno nagrado
inovatorju v znesku 10.268,00 din.
Komisija za inventivno dejavnost
in DS TOZD Vzdrievanje sta s
predlogom soglasala, avtor tudi,
Nagrado smo mu nakazali.

INVENTIVNI PREDLOG STEV. 431
z naslovom »NAPRAVA ZA CI53-
CENJE CRPALNIH LONCEV NA
VOZILIH ZA PREVOZ IN CRPA-
NJE TEKOCEGA ALUMINIJA« je
prijavil inovator Janez KISELIAK,
mat. s5t. 5332, strojni tehnik v
TOZD Proizvodnja aluminija.

Avtor je predlagal, da bi sa-
mi, v delovni organizaciji izdelali
pripravo za <&idéenje Erpalnih

loncev na vozilih HENNRE. Po
njegovem mnenju bi doma izde-
lana naprava stala znatno manj,
kot ¢e bi jo nabavili iz uveza.
Avtor je opisal konstrukcijo na-
prave, delovanje, njene predno-
sti, nacin vzdrievanja in njeno
lekacijo.

Strokovni team v TOZD Proiz- .

vodnja pa je ocenil, da ni smi-
selno razvijati naprave za cisce-
nje ¢rpalnih loncev doma, ker se
s konstrukcijo identicne naprave
ukvarjajo pri firmi TECHMO v
Padovi. Njihova naprava bo elek-
tronsko vodena in prilagojena
vec vrstam loncev.

Vendar pa je strokovni team
menil, da bi predlog upostevali
kot idejo za izboljsanje delovnih
pogojev pri ciscenju loncev, av-
torja pa nagradili z enkratno na-
grado.

S takim staliscem se je strinja-
la komisija za inventivno dejav-
nost in predlagala delavskemu
svetu TOZD Proizvodnja alumini-
ja, da predlog sprejme kot ko-
risten, agvtorja pa nagradi z en-
kratno nagrado v znesku 10.268,00
din. Delavski svet TOZD Proiz-
vodnja aluminija je predlog spre-
jel, avtorja pa nagradil le s
5.000,00 dinarji. Sklep je pravno-
mocen, pogodbo z avtorjem smo
sklenili in mu nokazali 5.000,00
din.

INVENTIVNI PREDLOG STEV. 424
z nasslovom »SPREMEMBA NA-
PAJANJA DVIZNIH VALIEV ZA
POKROVE NA ELEKTROLITSKIH
PECEH 801—806« sta prijavila
inovatorja JERENKO Marjan in
KAUCEVIC Franc, KV kljuéavni-
¢arja v TOZD Vzdrzevanje.

Avtorja sta ugotovila, da na
poskusnih  elektrolitskih peceh
801—806, ki se odpirajo in za-
pirajo s pnevmatskimi valji, ni
potrebno dvojnih cevi, dusilk in
elektromagnetnih ventilov B, pac
pa samo ene cevi, dusilke in
enotavnejsi ventil, ker je za spust
pokrova dovolj lastna teia. Pred-
lagala sta, da bi njuno idejo
uporabili pri rekonstrukciji hale
B, ker bi na ta nacin prihranili
dosti materiala in delovnega &a-
sa pri montaZi,

Strokovni team v TOZD Proiz-
vodnja aluminija je predlog pro-
ucil in predlagal, da delavcev iz
delovne organizacije, ki niso ne-
posredno zadolieni za razvijanje
in spremljanje delovanja poskus-
nih celic, s svojimi predlogi pa
vendarle koristno prispevajo k
realizaciji zaértanih nalog, ne bi
nagrajevali po kriterijih obstoje-
cega sporazuma o inventivni de-
javnosti. Po njihovem mnenju bi
to destimulativno delovalo na de-
lo posameznikov in skupin, ki so
zadoliene za pripravo in realiza-
cijo programa izgradnje 6 pos-
kusnih elektrolitskih celic in za
vgraditev takine celice — opti-
malno izpolnjene — v obstojeco
elektrolizo B v okviru MPPAL
Predlagali so, da sluiba pripra-
vi predlog za stimulacijo inova-
torjev v obliki priznanja oz. en-
kratne nagrade, ki ne ssme pre-
seci zneska 20.000,00 din.

S takim predlogom pa se ni
strinjala Sluzba samoupravnih in
pravnih del. Vsak delavec, ki s
kakrsnokoli obliko ustvarjalnosti
pri svojem delu prispeva k pove-
canju dohodka TOZD, ima pdo
pogoji iz ustreznega samouprav-
nega akta pravico do posebnega
placila.

Pri  uveljavljanju omenjenih
pravic so vsi delavci delovne or-
ganizacije enakopravni in se
enako obravnavajo, ne glede ali
je bil nek predlog oblikovan v
okviru rednih delovnih zadolzi-
tev delavca — inovatorja ali iz-
ven tega okvira. Vsakrino poseb-
no nagrajevanje ali locevanje
predlogov in njihovih avtorjev
izven ustreznega sporazuma bi
bilo v nasprotju tako z nasimi
akti, kot z zakonskimi predpisi.

Na podlagi tega stalisca je
strokovni team v TOZD Proizvod-
nja aluminija predlagal, da se
predlog uposteva kot prispevek
pri izpopolnitvi konstrukcije el.
celice, avtorja pa nagradi z en-
kratno nagrado.

V tem smislu je Sluzba za in-
ventivno  dejavnost  pripravila
predlog osnov za izracun, po ka-
terem bi vsakemu avtorju pripa-
dala enkratna nagrada v znesku
8.3 3,00 din.

Komisija za inventivno dejav-
nost in delavski svet TOZD Pro-
izvodnja aluminija sta predlog
potrdrila. Z avtorjema smo skle-
nili ustrezno pogodbo in jima
nakazali enkratno nagrado.

Orodje

(Nadaljevanje s 6. strani)

porabiil 97 % anodne mase,
64 % kriolita, 99 % Al fluorida in
99 % elektriéne energije.

V hali B smo presegli samo
porabo kriolita za 7 %, ostalih
surovin smo porabili manj kot
smo planirali in sicer: anodne
mase za 1 %, Al fluorida za 6 %
in elektricne energije za 2 %.

Pri proizvodnji poskusnih peci
smo presegli samo porabo krio-
lita (indeks 108), anodnih blokov
smo porabili za 4 % manj, Al
fluorida za 56 % manj in elek-
tricne energije za 3 % man] kot
smo predvideli v letnem planu
poslovanja. Meseca aprila smo
proizvedli 3.175 ton anodne ma-
se in presegli plan za 887 ton
oz. 39 %. Kumulativha proizved-
nja od [-IV znasa 10.618 ton in
je za 1.466 ton vecja od plani-
rane (indeks 116) in 2.585 ton
vecja kot v istem obdobju pre-
teklega leta (indeks 132).

Pri proizvodnji ancdne mase
smo v casu |-IV porabili za 7 %
ve¢ katranske smole, 3 % manj

petrolkoksa, 70 % mazuta in

16 % el. energije.

TOZD Predelava aluminija

V' livarni in obratu predelave
smo v cetrtem mesecu proizvedli
4.413 ton razlicnih livarskih pro-
izvodov ter s to kolicino dosegli
nacrtovano proizvodnjo. V éasu
od januarja do aprila znasa pro-
izvodnja 17.964 ton in je za 319
ton vecja kot smo predvideli v
letnem planu poslovanja (indeks
102) in 125 ton vecja kot v ena-
kem obdobju preteklega leta (in-
deks 101).

Od skupne proizvodnje znasa
mesecéna blagovna proizvodnja
3.691 ton (indeks 98), kumulativ-
na proizvodnja je 15.809 ton in
je za 685 ton vecja kot po planu
(indeks 105). V mesecu aprilu
smo pretopili 333 ton Al za tuje
narocnike, to je 92 % planirane
koli¢ine, v ¢asu I-IV pa znasa
pretapljanje Al 628 ton (indeks
43).

Gradivo pripravila:
Dragica Leskovar

27. junij — dan samoupravljalcev
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DELAJMO VARNO

Nevarnosti tekocega
naftnega plina

V Mariboru je bil dne 6. in
7. 3. 1985 organiziran seminar
© ravnanju z nevarnimi sno-
vmi. Med ostalimi temami, ki
50 bile v programu je bila tu-
di tema »Nevarnosti tekocega
naftnega plina.« Ker je upora-
ba tega plina v gospodinjstvu
vse sirsa bomo v naslednjem
sestavku prikazali osnovne
znacilnosti tega plina kot tudi
osnovne varmostne ukrepe pri
uporabi le tega.

1. Splosno:

Tekodi naftni plin (TNP) je
Ze udomaceno ime za mesani-
co ogljikovodikov propana in
butana. Zaradi njegove wvse-
stranske uporabnosti, ekono-
mi¢nosti je uporaba TNP ve-
dno vedja. Uporablja se v go-
spodinjstvu ter v industriji
pri tehnolo$kih  postopkih.
TNP pridobivamo pri cisce-
nju zemeljskega plina in pri
predelavi surove nafte v rafi-
nerijah. TNP ga imenujemo
zato, ker se pri mormalnih
tempCTaiturah pod nizkim nad-
tlakom wutekoc¢ini in ga ima-
mo v tekocem stanju v jeklen-
kah in rezervarjih.

Za pravilno, ekonomicno in
vammo delo s TNP moramo po-
znati vsaj njegove glavne last-
nosti v tekocem in tudi v pli-
nastem stanju. Pri prevozu in
skladiscenju je TNP v teko-
¢em stanju, za izgorevanje pa
je uporaben samo v plinastem
stanju.

2. Jeklenke za TNP:

To so posebne jeklene po-
sode narejene za TNP in sicer
za delovni tlak 16,7 bar. ter
preizkusni tlak; 25 bar. Nare-
jene so za razlicne kolicine
polnjenja za 2, 3, 5, 10 in 35
kg plina. Jeklenke do vsebine
10 kg plina so namenjene za
rabo v gospodinjstvu. Jeklen-
ke so obicajno oranzne barve
z vtisnjenimi podatki o tari,
dopustni neto [in bruto masi
v kg.

3. Lastnosti tekoée faze TNP:

TNP ima za pline sorazmer-
no visoko vreliée (spreminja-
nje iz tekocega v plinasto sta-
nje). S povisanjem tlaka plina
se temperatura vplinjanja tu-
di zvisa, tako da je pri tem-
peraturi +20°C Se tekoc, ce
je tlak v posodi s TNP 5,8
bar. \

Tekodéa faza TNP v jeklenki
zavzame neko prostornino, ki
je odvisna od temperature.
Zmes iz katere je sestavljen
TNP| in temperatura tekoce
faze dolocata tlak v jeklenki.
Nad tekodino se pojavi parna
faza.

Pri tekocéi fazi TNP je vazen
raztezek tekoce faze s spre-
membo temperature. Skoraj
vsaka snov se pri segrevanju
razteza, le da je pri tekoci fa-
zi TNP ta raztezek zelo velik.

Zaradi velikega raztezka teko-
¢e faze TNP, jeklenke ne sme-
jo biti do vrha napolnjene s
tekoco fazo, ampak samo do
dolocene meje. Ce bi bila je-
klenka do vrha napolnjena s
tekoco fazo, bi se zaradi raz-
tezka TNP pri poviSani tem-
peraturi povecal tlak v jeklen-
ki do te meje, da jeklenko
raznese. Tekoca faza TNP za-
prta v _]C‘kl&llkl povzroca v
njej tlak, ki je odvisen od
temparature Ce si pogledamo
obnasanje TNP, ki je zmes
propana in butana po JUS
(propana 35 '%, butana in izo-
butana 65 % uteZnih) pri raz-
licnik temperaturah, potem
ko smo maso 10 kg plina na-
polnili v jeklenko za 10 kg, ki

ima 24,7 litrov pmslorm_nt,

opazimo mnaslednje:
Pri temperaturi

—l10°C +15°C +60"C
Tlak v jeklenki
1,98 bar 4,34 bar 13,36 bar

Prostornina tekoce faze
7l 181 20,6 1

— Ce raste temperatura te-
koce faze plina, raste tudi
prostornina tekode faze in
tlak v jeklenki. Prostor parne
faze se zmanjsa.

— ce temperatura tekoce fa-
ze pade, se zmanjsata prostor-
nina tekoce faze in tlak v je-
klenki.

— Prostornina jeklenke mo-
ra biti tako velika, da pri pra-
vilni najvecji p!o-lmlm (10 kg
plina) in pni najvedji dovoljc—
ni temperaturi (40°C) razsir-
jena tekoca faza ne izpolni ce-
lotnega prostora.

— Ce bi teko¢ina napolnila
ves prostor v jeklenki, bi pri
nadaljnji siritvi zelo hitro ra-
sel tlak]| ker je tekioCina ne-
stisljiva. Pri porastu tempera-
ture za 1°C poraste tlak za
8 bar, ¢e je jeklenka do vrha
polna s tekocino.

— Tekoda ‘in plinska faza
TNP v jeklenki sta v ravno-
tezju, dokler ne pri¢nemo od-
vzemati plina. Tedaj se mora
dolo¢ena koli¢ina tekoce faze
upliniti, da se pami tlak zo-
pet termodinami¢no uravno-
tezi. Pri odvzemu plina na vr-
hu jeklenke zacéne iz tekoce
faze plin izparevati in nivo te-
koce faze je vse manjsi. S tem
je mocnost pojave tekodin-
skega tlaka vse manjsa.

Za uplinjanje TNP pa se po-
rabi toplota, ravno tako kot
moramo dovajati toploto vo-
di, da lahko zavre. Za uplinja-
nje 1 kg TNP rabimo okrog
90 kcal. To toploto dobimo iz
tekoce faze plina, ki se zaradi
tega ohladi in okolnega zraka
prek sten jeklenk.

4. Lastnosti plinske faze:

Plini, ki sestavljajo TNP
spadajo med tekoce pline, saj

so pribliznio $e enkrat tezji od
Zraka. Zaradi svoje teZe se bo
TNP pri slucajnem uhajanju
nabiral predvsem pri tleh. Za-
to ga ne smemo uporabljati
v prostorih nizjih od okolnega
terena, kleteh, v blizini jaskiov
in kanalizacije, ker ga zaradi
njegove téze ne moramo spra-
viti ven. TNP ni strupen, je pa
nevaren v zaprtem prostoru
zaradi zaduSitve, ker zaradi
svoje teze izpodriva zrak. Je
tudi brez vonja, da pa ga lah-
ko zaznamo pri uhajanju, mu
je dodan poseben odorans, ki
nas opozori na njegovo prisot-
nost.

Toplota, ki jo plin pri zago-
revanju odda, imenujemo ka-
loridna vrednost plina. Za
TNP je kalori¢cna vrednost
2800kca-l/-m3 (Nm* je kolicina
plina pri 0°C in zra¢nem tla-
ku 1 bar). Na 1 kg mesanice
TNP pa dobimo 10300—11000
keal.

Da je zgorevanje tega plina
popolno, moramo dimeti do-
volj =zraka. Za izgorevamje
1 m? TNP potrebujemo 27 m’
zraka. Temperatura plamena
je pri pravilnem mzgorevanju
cca 1950° C. Ce zaradi pomanj-
kanja =zraka ali preslabega
mesanja zgorevanje ni popol-
no, ker se pozna, po rdecka-
stem sajastem plamenu, na-
staja pri tem strupen plin
ogljlkov monoksid. Zaradi
mrcrznostd pristnosti tega plina
in pa velike koli¢ine izgorelih
plinov morajo biti prostori,
kjer se plin uporablja dobro
zraCeni.

6. Eksplozivnost TNP:

TNP je pomesan z zrakom
eksploziven takrat, ko ga je v
zraku od 1,8 do 9% (prostor-
ninski del). Pod spodnjo 1,8 %
in nad zgomjo 9 % ni eksplo-
ziven, vendar pa gomi, kadar
je temperatura zmesi mnad
temperaturo samovziga, ki je
med 400—500° C.

Za eksplozijo so
trije pogoji hkrati:

a) v zraku mora biti od
18—99% TNP,

b) obstojati mora vir vZiga
(odprti plamen, elektri¢na
iskra, vroce telo nad tempera-
turo samovziga),

c) obstojati mora zaprt pro-
stor, da pride do uc¢inka na-
stali tlak (okrog 8 bara mad-
pritiska pri_eksploziji).

Taks$no eksplozijo imenuje-
mo prostorska eksplozija. Pri
vseh pozarih obstoja vir VZi-
ga, zato je treba ukrepati zo-
per uhajanja plina v prostor.
Pozar preneha sam, ¢e uspe-
mo zapreti iztok plina iz je-
klenke. V primeru ko me mo-
ramo prepreciti uhajanja pli-
na pustimo) da plin gori, saj
zgoreli plini niso eksplozivni.

7. Varno delo s TNP:

— Vsaka jeklenka sme biti
napolnjena z doloeno koli¢i-
no plina v kg. V ta namen je
zazeljeno, da uporabnik vsako
jeklenko, ki jo prejme sam
prekontrolira, s tehtanjem ali
ma drug nadin ¢e morda ni
preved | polna Sam preizkus ni
tezak. V ta namen je treba je-
klenko malo nagniti na stran
in jo zamajati. Pri tresenju
ugotovimo, ¢e se tekodina v
jeklenki preliva ali ne. Ce pre-

potrebni

liv obcutimo, je to kolikor to-
liko zaum,sljw znak, da je pol-
nitev plina normalna. Ce se
pri preizkusu tekocina v je-
klenki ne guga, pomeni, da je
preve¢ napolnjena. Take je-
klenke ne smemo prenesti v
toplejsi prostor (kuhinjo, so-
bo), marve¢ jo takoj odnese-
mo ven na prosto, pro¢ od
ljudi. Jeklenko je treba v tem
primeru nekoliko magniti ter
odpreti ventil. Pri tem delu
moramo biti pazljivi, da se ne
bomo polili s tekoéino katera
hitro hlapi in zato polito me-
sto zmrzne.

— Pri prevozu oz. skladi-
S¢enju jeklenk moramo biti
pazljivi, da nam jeklenka ne
pade na tla, ker se pri padcu
lahko poskoduje oz. da plasé
jeklenke ob udarcu popusti in
bi plin pri¢el uhajati.

Jeklenka, katera ni v upora-
bi mora imeti na ventilu pri-
vito varovalno kapico katera
varuje ventil pred dostopom
prahu ter mesnago obenem
pa je varovalo proti iztekanju
plina, ¢e bi ventil puscal.

— V gospodinjstvu lahko
hranimo najve¢ tri jeklenke
po 10 kg s tem, da v prostoru,
kjer je trosilo za kuhanje ali
ogrevanje, sme biti samo ena
jeklenka s polnitvijo 10 kg.

— Rezervne jeklenke sme-
mo hraniti v zraénih prosto-
rih, vendar me v spalnih, klet-
nih prostornih, na stopnis¢ih in
ne v prostorih, ki so nizji od
ravni terena.

— Vsako trosilo plina mora
biti z jeklenko zvezano preko
gumi cevi in ustreznega regu-
latorja tlaka plina.

Regulator tlaka zniza tlak
plina nal 300 mm VS. V koli-
kor regulator ne deluje pra-
vilno ga je potrebno zamenja-
ti z novim. Dovod plina iz je-
klenke | do gorilne naprave
omogotimo po gumijasti cevi
ustreznega premera, ki je za-
radi boljsega tesnenja na vsa-
ki strani ojacana. Vedeti je
treba, da se guma sasoma
postara ali mehansko posko-
duje, zato jo je potrebmo re-
dno preglejevati in po potrebi
zamenjati.

— Jeklenka s TNP mora
med odvzemom plina stati
pokonci. Jeklenka oddaja pre-
ko ventila vedno le plinsko fa-
70, ki se nahaja mad tekodcino.
V nasprotnem primeru, ¢e bi
jeklenka lezala ali bila obrnje-
na z ventilom navzdol, bi iz
ventila tekla tekoca faza, ka-
tere pa ne moremo uporab-
ljati.

— Poskodovanih ventilov na
jeklenki ne smemo sami po-
pravljati. Jeklenko s poskodo-
vanim ali nedelujoéim venti-
lom je treba vrniti dobavite-
lju, ¢eprav je Se polna.

— Jeklenka se ne sme v no.
benem primeru segreti mnad
40°C, zato je me postavljamo
v blizino pedi, ma sonce ali ka-
teremu drugemu toplotnemu
viru.

— Pri kuhanju pazite, da so
odprti samo tisti gomilniki, ki
jih takrat uporabljate. Kon-
trolirajte polozaj gumbov.

— Ne dovolite, da se otroci
igrajo s plinsko opremo.
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(Nadaljevanje z 9. strani)

— Ce plina dalj casa ne bo-
ste. uporabljali, zaprite ventil
na jeklenki.

— Prezracujte prostor v ka-
terem imate jeklenko

— Plinsko napravo dajte v
pregled najmanj enkrat na
dve leti.

— Ce opazite okvaro na
plinski napravi ali napeljavi,
pokli¢ite strokovnjaka, da na-
pako odpravi. Naprave ne
uporabljamo, ventil na jeklen-
ki zapremo.

8. Ukrepi v primeru uhaja-
nja plina:

Ker je TNP gorljiv, v dolo-
¢eni mesanici z zrakom pa tu-
di eksploziven, je potrebno bi-
ti pri delu z njim pazljiv, saj
pri nekontroliranem uhajanju
lahko hitro povzroci veliko
Skodo. Kaj stornimo ¢e zavo-
hamo »Plin« v prostoru? Naj-
prej zapremo ventil na jeklen-
ki, odpremo vrata in okna
(zmanjsamo koncentracijo pli-
na v zraku), elektri¢nih stikal
se ne dotikamo (¢e je razsvet-
ljava vklopljena, je ne izklopi-
mo zaradi iskre v stikalu),
ugasnemo cigareto in odprti
plamen. Zatem za¢nemo iska-
ti netesnost ma instalaciji z
uporabo milnice. Ce mnapake

ne najdemo, odnesemo jeklen-
ko na prosto in! poklicemo
strokovnjaka da napako od-
pravi.

9. U}irepi v primeru plinske-
ga poZara:

Zaradi uhajanja plina lahko
Emcle do eksplozije in pozara.
linske pozare gasimo z roc-
nimi gasilnimi aparati in
ogljikov dioksid ali na prah.
Ogenj ugasne zaradi tega, ker
CO, ali prah izpodrineta zrak
od gorefega plina in zato
ogenj ugasne. Curek gasilnega
sredstva usmerimo v izvor og-
nja. Voda ni primerna za ga-
senje plina, uporabljamo pa
jo za hlajenje okolice in je-
klenk, da se ogoenj ne bi raz-
§iril oz. da se jeklenke me bi
zaradi ogonja prevec segrele
in eksplodirale. Po pogasitvi
ognja moramo takoj prepre-
¢iti nadaljnje uhajanje plina.
Ce bi ogenj pogasili, izhod
plina pa ne zaprli, bi lahko
ponovno prislo do vziga na-
stale eksplozivne meS$anice, ki
je veliko bolj nevarna kot go-
renje uhajajocega plina. Pri
gasenju v, zapriih prostorih
moramo paziti, da se ne bi ob
gasenju zaradi pomanjkanja
zraka omesvestili ali zastru-
pili.
Sluzba varstva pri delu

Trasa plinovoda

Kadrovske vesti

V TOZD TOVARNA GLINI-
CE: Toncek Horvat, Janez Pe-
tek, Stanislav Rakusa in Zvon-
ko Smolinger

V TOZD PROIZVODNIA A-
LUMINIJA: Daniel Vaupotic,
Franc Kovaci¢, Stanislav Je-
za, Igor Ferk, ing., Franc Mur-
ko, Zoran Bili¢, Franc Prelog
in Branko Ljubec

V TOZD PREDELAVA ALU-
MINIJA: Stanislav Vaupotic,
Damnilo Hentis, Silvester Toma-
ni¢, Robert Rebemjk, Branko
Antoli¢, Milan Kokol, Franc
Klanecek, Ivan Petek, Leopold
Psajd, Zvonko Cresnik, Joze
Persa, Drago Zlender in Dar-
ko Dobrajc

V TOZD VZDRZEVANIJE:
Marjan Zajsek, Finka Mrsic,
Joze Lovenjak, Ivan Flor in
Vincenc Maroh

V TOZD PROMET: Martin
Gojkosek

V DO SKUPNIH SLUZB:
Majda Kumer, Suzana Hoh-
nec, Marija Milo$i¢, Franc Ja-
vernik, Andrejka Levicnik, Mi-
lan Bubnjar, Dragica Pucko,
Stefan Mohorko, Beno Murko,
Irena Brezar, Vesna Pernek,
Zorka Tetickovi¢, Marija Plo-
jeti delavei v delovni skupno-
hl in Helena Cernelé. Vsi spre-

sti Skupnih sluzb opravljajo
dela v Splosni sluzbi, v Obra-
tu druzbene prehrane in v Po-
¢itniskim domu v Crikvenici.
V TOZD LLBK TRBOVLIE:
Radmila Konstandinovié¢ in I-
van Terzan
IZ JLA SE JE VRNIL: Vladi-
mir Kaudi¢, dipl. ing.

DELAVCI, KI SO ZAPUSTILI
DELOVNO ORGANIZACIIO V
MESECU APRILU 1985 |

IZ TOZD TOVARNA GLINI-
CE: JoZe Vugrinec

IZ TOZD PROIZVODNIJA
ALUMINIJA: Marjan Lukman
in Martin Vesenjak

IZ TOZD VZDRZEVANIJE:
Alojz Veg

IZ TOZD LLBK TRBOV-
LJE: Rado$s Potokar, Zvonko
JevSevar in Radmila Konstan-
dinowvic

UPOKOJENI:

Anton Safoénik in Janez Mo-
horko iz TOZD Tovarna gli-
nice

Anton Auer iz TOZD Proiz-
vodnja aluminija

Ivan Pecnik, Joze Hli$ in Jo-
e Znidar iz DS Skupnih sluzb

V JLA so odsli:

Ludvik Hriber$ek in Franc
Cafuta

— ustrezno delo

— nagrado:

a) 1. letnik PS in S5

1 P | P 8

dodatek na osnovo.

Poéitniska praksa julij-avgust

Vabimo uéence in studente, ki zelijo opravljati enomeseéno
pocitnisko prakso v TGA, da vloiijo proinjo najkasneje do
15. 6. 1985 v kadrovsko socialni sluzbi — izobrazevalni center.

ProSnja mora vsebovati naslednje podatke: ime in priimek,
rojstne podatke, letnik in smer Solanja ter natancen naslov.

Za opravljeno enomesecno pocitnisko prakso nudimo:

— malico in varstvo pri delu

— povracilo potnih stroskov

b) 2., 3., 4. letnik PS in S5 ter
let. VIS in V3

c) Uéencem in studentom, ki bodo opravljali
pocitnisko prakso v neposredni proizvodnji
(pogoji, fiziéni napor) pripada 30 %

Za Stipendiste TGA je po pogodbi o Stipendiranju enome-
secna pocitniska praksa obveznal

9.000,—din

10.000,— din

Kadrovsko soc, sluzba, IC

in dedka

vnuki.

ZAHVALA
Ob prerani smrti naSega dragega moza, oéeta

FRANCA RIBICA

se najtopleje zahvaljujemo osnovni organizaciji
sindikata tozda Vzdrzevanje, govorniku ter vsem
sodelavcem za pomog, izrecene besede sozalja
in spremstvo na njegovi zadnji poti. Posebej hva-
la tudi peveem in godbi na pihala TGA.
Zalujoci: zena Silva, héi Majda, sin Branko ter

aluminij 1



Krvodajalci - velika

druzina humanih ljudi
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Skledar Joze
Ceh Nada
Brojaj Imer
Mati¢ Josip
Medved Bogdan
Bosak Milenko
Gajzer Joze
Brglez Tvan
Kovacec Alojz

. Matjasi¢ Slavko

Plohl Franc

. Malinger Janez

Kolar Zvonko

. Gajser Alojz

Stefanc¢i¢ Franc

. Tominc Martin

Dovecar Janko

. Kukovec Joze

Dovecar Albin

. Doveéar Janko
. Pepelnik Vili

2. Kovacec Stanko
3. Pisek Dusan

. Krapsa Janko

Gabrovec Janez

. Skledar Stanko
. Vrbanec Franjo
. Kirbis Slavko

. Cafuta Miran

. Belsak Peter

. Zorec Alojz

. Kmetec Anton
. Lukman Branko
. Milosic Janko

. Arnus Drago

. Sohar Vojko

. Korosec Joze

. Kokot Marjan

Skrinjar Herman
Vii¢ Alojz
Tomazi¢ Franc
Vraz Stefka
Cajnko Marjan
Princl Ivan

. Mohorko Zvonko
. Zorec Slavko

. Zajsek Stanko

. Dvorsak Viktor

Skvorc Franjo

. Leskovar Dragica

Spolenak Branko
Fajt Milan

. Smolinger Katica

Drevensek Franc
Primozic Maks
Kavcevic Anton
Sorsak Stanko

. Kovaci¢c Ivan
. Lampret Joze

Kolaric Dusan

. Kmetec Joze
. Hazabent Dusan
. Jus Roman

Jus Tone
Vidovic Stanko

. Mlakar Ljuba

Voglar Joze

. Cafuta Lucija
. Slodnjak Joze

Metiik Romana

. Sluga Marjan

Trstenjak Stane
Plej Vinko
Mesari¢c Stanko

Apace 22
Kajuhova 1

Ob! Dravi 3
Kopaliska 17
Lovrenc 122
Kidricevo 25
Lackova 9
Stogovcei 3
Formin 4 a

0. Megli¢ 9
Zamusani 8
Skorba 28
Apace 188
Stanecka vas 12
Kajuhova 14
Apace 105
Strejanci 33
Zg. Hajdina 173
Strejanci 6
Strejanci 27
Zupecja wvas 10
Formin 13
Apace 118
Potrceva 46
Videm 13
Apace 144
Kajuhova 3
Apace 45
Kidricevo 68
Janski vrh 48
Askerceva 13
Slovenja vas 22
Jurovci 5 a
Kidnicevo 9
Kidricevo 6
Zg. Hajdina 45
Apace 287
Cuckova 11

Potrceva 44
Sp. Hajdina 128
Trgovisée 1
Kidri¢evo 25
Flegericeca 3
Podloze 39
Kidricevo 13
Kidricevo 10
Hajdose 105
Stopno 8
Kardeljeva 12
Starosinci 28
Mejna cesta 2
Tovarniska 2
Lovrenc 85
Kidriczovo 139
Breg 82

Apace 23
Apace 44
Apace 112
Medvedce 26
Bolec¢ka vas 3 b
Krajgerjeva 18
Kidricevo 23
Njiverce 40
Lancova vas 61
Lancova vas 67
Kidricevo 36
Skrlje 9
Skorba 57
Dornava 82
Trnovei 20
Kvedrova 4
Krajgerjeva 13
Brstje 12 a
Kajuhova 7

400
300
400
390
400
390
400
390
520
390
300
520
520
400
520
520
400
520
400
400
400
520
400
400
400
400
520
400

400

300
400
400
400
400
520
520
400
400
390
400
300
400
400

400
400
520
400
400
520
390
520
400
390
400
400
300
400
300

- 400
-390

390
400
390

CClIT
ccm
ccim
cecm
CcIm
Cccim
CcIm
Cccm
CCIm
ccm
ccm
ccim
Ccm
cem
ccim
CCIm
ccm
ccm
ccm
CcCImn
ccm
ccim
Cccm
Cccm
ccm
ccm
ccim
ccm
ccm
CCIT
CCimn
ccimn
ccIm
CcIm
ccm
ccm
ccm
ccm

cem
cem
ccm
ccm
ccm
ccm
ccm
ccm
ccm
ccm
ccm
ccm
ccm
cem
cem
ccm
ccm
cem
cem
ccm
ccm
CCIn
ccm
ccm
cem
cem
ccm
cem
ccm
ccm
ccm
ccm
com
ccm
ccm
ccm

.
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Nakljuéje je hotelo, da je bila nasa Katica Smolinger tisoci dorova-

lec krvi

Ivan Brglez je daroval kri ze 57 krat

Ivan Brglez, hisnik iz tozda
Predelava aluminija se bliza
visokemu Stevilu odvzemov
— kri je daroval Zze 57 krat.
Za to humano dejanje se je
odlocil ze pred sluzenjem vo-
jaskega roka, ko mu je bilo
18 ali 19 let, se je med neko
akcijo na Ptujski gori, kjer
je doma, vkljuéil in ostal kr-
vodajalec. Prej je daroval kri
vsake tri ali $tiri mesece, zdaj
dvakrat na leto, ceprav se mu
zdi, da bi je lahko dal Se vec,
saj se pocuti zdravega in mo¢-
nega.

Rad se spominja dogodka,
ko so ga pred leti poklicali v
marniborsko bolni$nico, kjer
kjer je direktno daroval kri
trinajstletni deklici, ki je bila
hudo po$kodovana v prometni
nesreci. Se vedno, ko slidi za
prometno mnesreto nekje v
podzavesti pricakuje, dal ga
bodo poklicali in bo hitro po-
hitel pomagat. Ob takih tre-
nutkih se ¢lovek pocutil Se
srecnejsega, konistnejSega kot
ob rednih odvzemih.

Rad bi, da bi bilo krvoda-
sligi éudne izgovore nekaterih,
ki trdijo, da niso krvodajalci
ni res. Preve¢ je dragocena,
da bi jo prodajali in dobro
krvodajalstvo pri mas.

Vée¢ pa mu je poseb]\;:f' v
vse, posebno zdravnico, »
vsa leta bdi nad nasim zdrav-
v bolnici, amy tudi v me-
stu, ¢e se Sreé?n]io. To je pri-
na ulici.«

Veseli ga tudi to, da je kr-
ganizaciji dobro organizirano
in vabi e ve¢ mladih, zdravih

jalcev $e ved in boli ga, ce
zato, ker kri prodajamo. To
ter humano je organizirano
ptujski bolnignici. Pohva
jem in nas dobro pozna, ne le
jeten obdutek, da te opazi tudi
vodajalstvo v nasi delovni or-
ljudi, da postanejo krvoda-
jalci.

Ni¢ vec vzklikov, ni¢ vec
pokanja moznarjev,
se okna se ne odpirajo vec...

Z godbo TGA po poteh budnice ob prazniku

dela

Prvi maj, hladno jutro, tako
letoSnje in po navadi vsako
leto. Godbeniki se zbirajo na
obicajnem mesiu pred naso
restavracijo. Ura bo pravkar
pokazala na peto zjutraj. Po-
¢asi se dani in vedno vec nas
je z uniformami. Ob tej uri in
na tem mestu zadoni prva ko-
ra¢nica v pozdrav prazniku
dela — 1. maju! Medtem, ko
se zbiramo, nekdo od mimo-
wdocih, ki gre na delo v dopol-
dansko izmeno zakni¢i: »Daj-
te, udarite, kaj dakatel«. Za
prvo koracnico jih udarimo
se ni¢ koliko tja do desete
ure, ko se vrnemo nazaj na
isto mesto.

Nasa godba igra budnice 7e
vse od njene ustanovitve. Te
vrstice pa nas spomnijo, s ko-
likim navduSenjem so ljudje
pricakali budnico takrat, ko
iz nase tovarne Seni tekel alu-
minij, in kako danes. Po osvo-
boditvi, torej pred Stirideseti-
mi leti, pravimo, je bilo dru-
gace, bilo je tezje. Tudi takrat
so godbe igrale predvsem v
delavskih centnih, od leta
oseminStiridesetega naprej tu-
di maSa. Pri nasi godbi sem
pricel v jeseni 1952, zato se
prazni¢nih budnic spominjam
od tega leta dalje.

V Kidri¢evem mas je ze pred
jutranjo zoro pricakalo moc-
no pokanje iz moZnarjev, ki
jih je pridno nabijala kar
stalna skupina v sestavi Re-
pec, Mojzer, Fajfer, z njimi
pa Se mmogi drugi. Za vzig
moznarjev  so uporabljali
ogenj , ki je ostal od veCerne-
ga kresa. Na zbornem mestu
so obvezno bili Se vodilni
predstavniki druzbenopolitic-
nih organizacij in drudtev.
Godba je krenila in igrala po
naselju in zares budila ljudi,
saj so se okna povsod odpira-
la in med figranjem koracnic
se je iz mnogih oken zaslisal
klic: »Zivel prvi majl«. In da-
nes, ali pa nekaj let mazaj?
Ni¢ ve¢ pokanja moZnarjev,
ni¢ ved¢ wvzklikov in tudi nic
ve¢ predstavnikov druzbeno-
politi¢nih organizacij, pa tudi
okna se ne odpirajo vec.
je letos godba prikorakala s
koraénico pred bivsi samski
dom, sta se odprli dve okni,
s katerih sta gledala dva za-
spana obraza.

Naj povem, da se je pred ne
tako dolgimi leti godba tukaj
nalozila na odprti tovornjak,
danes pa seveda na lep in to-
pel avtobus. Zadnja leta tako
obis¢emo kar pet krajevnih
skupnosti v blizini nase tovar-
ne. Torej se odpeljemo. Letos
smo menda prvi¢ izpustili
Strnice, saj nam prejsnja le-
ta Se dobro jutro ni nihce re-

kel, mi pa tudi nikomur, saj
nismo nikogar videli.

Lovrenc — v srediscu kraja
se ustavimo, zaigramo in na-
zaj v avtobus, ker tudi tu ni-
smo nikogar videli. Vsako le-
to je stalo na tem mestu maj-
sko drevo, letos pa se eden od
godbenikov oglasi in v Sali
pove, da so jim drevo gotovo
ukradli. Kakor prejsnja leta
nas je eden od nasih delavcev
povabil na svoj dom, kjer
smo se okrepcali. Pred ne
tako davnimi leti je ta kraj
budnico sprejel drugace.

Na vrsti je Maj$perk. Pri
Soli mas tako kot vsako leto
¢akata predsednik in tajnik
KS. Ustavimo se pred tekstil-
no tovarno in koracnica zado-
ni po dolini. Tukaj najblizja
soseda prite¢e z mnekaksSnim
antigripinom, kakor vcasih re-
¢emo Zganju, za njo pa Se s
podobno zadevo eden) nasih
delavcev. Seveda nista vsega
iztocila, pred leti pa najbrz
bi. Nazaj grede pa Se postaja
pri $oli oziroma pred novimi
stanovanjskimi bloki, kjer pa,
kakor kaZe, nismo mnikogar
zbudili. Tukaj sta se tudi taj-
nik in predsednik KS resila
nekaj teko¢ine iz pripravlje-
nih steklenic. Naj povem, da
v Majsperku igramo budnico
nekaj zadnjih let, saj je pred-
tem imel ta kraj svojo godbo,
7al je dames ve¢ mima. V Maj-
$perku smo tudi ob drugih

rilikah vedno zaZeleni in spo-
tovani.

Na Ptujsko goro prispemo
%e ob 7. uri. Vse je tiho, ka-
kor da bi bilo $koda kogar
koli prebuditi ob tej uri. Ko-
ra¢nica zadoni z vrha v dolino
in preden odidemo, v hrib pri-
sopihajo kar trije prebivalci
tega kraja z obveznimi stekle-
nicami, drugih pa nismo us-
peli spraviti na moge. Vcasih
so mas ma tem hribcku spre-
jeli v veliko vedjem stevilu.

Krenemo maprej in Cez ne-
kaj minut smo Ze v Apacah.
Pred domom kulture Ze ¢aka-
jo predstavniki druzbenega
zivljenja tega kraja. Povabilo
v dom na kavico in po Zelji Se
kakéen &iléek, majhen klepet,
ge ena koracnica in 7e smo V
Njivercah. Ustavimo se sredi
vasi kakor obic¢ajno vsako le-
to in kjer, kolikor se spomi-
njam, ni nikogar bilo blizu,
kakor da bi prisli delavei z
davéne uprave, ne pa godba
TGA s poti budnive praznika
dela. No, letos zadnji hip pri-
te¢e eden mnadih delavcev s
steklenico, ker pa mnismo ho-
teli ponudbe odkloniti, smo jo
vzeli kar s seboj in Se dames
ne vem, ¢e mu je bilo to po
volji ali ne. Peljemo se v Kun-
goto, kjer smo si rekli, da
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menda ja bo dan., Kakor ve-
dno, tudi letos ni bilo drena
in tudi preko ograje domacde-
ga dvorisca so redki pogleda-
° Ii. Povabijo mnas v kulturni
dom, kjer smo se dobno pod
krepili z domacimi dobrota-
mi. Ob tej priliki smo se god-
beniki zahvalili nasemu ¢lanu,
ki je ez dva dni odSel v INA
z zeljo, da se po vmitvi spet
vkljuci v nasSe vrste.

Ker smo si zadali smer, da
obiscemo pet krajevnih skup-
nosti, smo si letos za konec
pustili KS Hajdina, ki smo jo
pred nekaj leti vkljucili. Usta-
vimo se v Zg. Hajdini pred ze
pov.tavljcmm majskim dreve-
som, kjer Se vedno tli kres.
Izs;topi-mo, zaigramo in mladi
fantici na vso mo¢ streljajo z
velikimi kantami, tako da se
vse trese. Zbere se kar precej-
$nja gruda ljudi, nekaj nasih
delavcev, precej pa predstav-
nikov druzbenega zivljenja.
Ustavil se je kmet z gnojnim
vozom, pocakal in pokramljal
z mami. Malica in pijaca na
pogrnjeni mizi ob majskem
drevesu fin na koncu Se kavi-

ca. Kar naprej streli kakor iz
topa, zaigramo Se eno korac-
nico in zgodilo se je nekaj,
kar se ni mkja vsaj jaz ne
pommim: vsi pnqotm SO nam
ob koncu mocno zaploskali in
nas drugo leto spet povabili.

Krenemo ¢&ez magistralno
cestol in Ze smo na Sp. Haj-
dini. Ustavimo se pri maj-
skem drevesu, kjer tudi stoji
pogrnjena miza z domadimi
dobrotami in Se mekaj, ¢esar
nismo nikjer videli. Sredi mi-
ze je stala vaza z rde¢imi na-
geljni. Tudi tudi sli$imo stre-
le, vendar z manj izurjenimi
strelci. Zbralo se je za naSe
razmere kar precej ljudi s
predsednikom sveta KS in
predstavniki druzbenega Zi-
vljenja. Se ena koracnica in
naprej v zadnje naselje danas-
nje poti. Na vrsti je Skorba,
kjer se ustavimo pred gosti-
§cem ob magistralni cesti. Ko-
racnica in dogodek, ki ga ob-
cudujejo tudi tujoi iz svojih
avtomobilov, Njihova kolona
vozi zelo pocasi in vse kaze,
da v njihovih vaseh tega ni
videti. Krenemo pred novo-
zgrajeni dom krajanov, ob ka-
terem stoji majsko drevo. Ne-
kaj wvascanov oziroma pred-
stavnikov druzbenega Zivlje-
nja, koracnica in povabilo v
dom. Malica in haloska kaplji-
ca za koncéno postajo in konec
je nase poti po petih krajev-
nih skupnostih.

Opisal sem pot, kakrino
smo z budnico dozivljali letos,
V zacetku tega pisanja tudi
spomine na delavski praznik
tistih let, ko smo ga predvsem
v Kidricevem praznovali z
vec¢jim spostovanjem. Ali ne
bi bilo lepo, ¢e bi se tudi tu
slisalo streljanje, pa ¢eprav iz
kaksnih starih mleénih kant
in ni¢ ne bi bilo narobe, ¢e bi
se mam po svoji krajevni
skupnosti pridruzil Se kaksSen
predstavnik javnega zivljenja.
Tako je bilo e pred ne tako
davnimi leti. Prvi maj je ven-
dar e vedno delavski praznik
in prav je, da ga z budnico
godbe TGA slavimo $e naprej.

Ivan Ogninc

Godba TGA pred nastopom v Krikem

Zlata

nasih godbenikov

ZdruZenje pihalnih orke-
strov Slovenije je tokrat orga-
niziralo ze 8. tekmovanje pi-
halnih orkestrov. Nasa godba
se jih je udelezila le dobro po-
lovico, saj vemo, da so tudi v
tej dejavnosti povsod tezave.
Letos se je na tekmovanje pri-
javila le polovica godb Slove-
nije.

Tekmovanje je bilo razde-
ljeno na tmi tezavnostne sku-
pine. Steviléno in tudi zahte-
vno smo v taksni zasedbi, da
smo se odlodili za tretjo te-
Zzavnostno skupino, ki je to-
krat tekmovala v Krskem.
Normalno je, da najbrz nihce
od godbenikov ne vidi per-
spektwe da bi kdaj dosegli
tiste godbe v prvi tezavnostni
skupini, kot so pihalni orke-
stri Trbov el;, Raven, Titovega
Velenja in se nekaJ dmglh
kjer ima glasba ve-:Je tradi-
cije in tudi vecje spostovanje.
Gotovo pa je, da bomo v na-
slednjem tekmovanju v drugi
tezavnostni skupini.

Rezultat trdega in vestnega
dela naSe godbe pal je zlata
plaketa. Vsi in vsak posebej
ima zasluge, da smo dosegli
taksen uspeh. NaJvec zaslug
pa gotovo pripada nasemu di-
Tigentu profesorju  Antonu
Horvatu, ki je iz mas iztisnil
najvec, kar je bilo mozno. Ta-
koj ob koncu letosnje hude
zime smo zaceli intenzivno va-
diti tekmovalni program, zad-
nji teden pa kar wsak dan.
Vsak orkester je pred strogo
strokovno komisijo odigral
tni skladbe. Prva mi bila oce-
njevana. Nasa godba se je za
zacetek odlo¢ila za znano ru-
sko »Kalinko«. Druga koncer-
tna skladba Ladislava Leska
»Veler ob Dravic je bila ob-
vezna skladba za vse sodelu-

joce. Tretjo skladbo si je lah-
ko vsak orkester izbral po la-
stni zelji. Mi smo se odloc¢ili
za rapsodijo Emila Glavnika
»Logarska dolina«. Rekli bi,
lepa slovenska skladba, toda
tudi zahtevna. Ko smo pred
dnevi dobili rezultate pismene

in tockovne ocene strokovne

Zinije, je na koncu ocene pred-
sednik Zirije pripisal za maSo
godbo: »Lep, prisréen nastope.
To je tudi znak, da smo si zla-
to plaketo zasluzili.

Med 21 godbami iz raznih
krajev Slovenije, kolikor se
jih je v dveh tekmovalnih
dneh razvrstilo na tekmoval-
nem odru v. Krskem, biti pri
vrhu, je ponos ne samo nas
godbenikov, ponosen maj bo
celoten kolektiv TGA.

Naj Se mnapiSem nekaj o
vzdusju, ki je vladalo med
godbeniki. Vsekakor je bilo Ze
v avtobusu na poti veliko ugi-
banja, kako se bomo uvrstili.
Saj so bile na voljo Se srebr-
ne in bromaste plakete in za
tiste majslabse, kakor recemo,
tudi listine za sodelovanje. Po-
vedati je treba, da je vsaka
godba za zlato plaketo morala
dose¢i najmanj 85 % moznih
tock, za srebrno 75 do 85 %,
za, bronasto pa 65 do 75 %
moznih to¢k. Mi smo bili ena
od treh godb, ki so prejele
zlate plakete. S srebrnimi in
bronastimi pa so se morale
zadovoljiti pred c¢asom zelo
dobre godbe. Po nasem nasto-
pu smo seveda odsli v dvora-
no, da bi slisali, kaj in kako
igrajo druge godbe. Ko bi lah-
ko sami sliSali svoje izvaja-
nje, bi seveda lahko primer-
jali. Zato smio tezko ¢akali na
razglasitev rezultatov. Ko se
je na$ dinigent prof. Anton
Horvat pojavil med vrati re-

plaketa v Kr§kem - uspeh

stavracije, kjer smo vsak zase
tuhtali, kaj bomo dobili, je bil
nasmejan in ma mo¢ smo za-
ploskali svojemu in njegove-
mu uspehu — zlati plaketi.
Obcutek, da za svoje delo,
trud in prosti ¢as dobi§ tako
priznanje, je posebno doZi-
vetje.

Se nekaj smo opazili v Kr-
skem. Vecina godb je oblece-
Djh tako, da se mi iz Kidrice-

a nimamo s ¢im hvaliti.

oleg godb Impola, Rus in
K'tmmka ki so bile v novih
uniform-ah, smo se pocutili
nekako zapostavljeni. Ko ob-
leces uniformo, ki nosi na ro-
kavu znak kolektiva TGA, se
na tak$nem srecanju Se pose-
bej zavedas, da predstavljas
tudi ta kolektiv. No, pa o tem
ne bi tekla beseda, saj se prav
vsi zavedamo polozaja v kate-
rem smo, upamo pa, da bodo
po koncani modernizaciji pri
nas tudi za godbo boljsi casi.

Zavedamo se, da zZvimo s
kolektivom in tudi za kolek-
tiv. Upamo, da bomo Se v na-
prej delezni podpore pri vod-
stvenih delavcih DO, Konfe-
renci osnovnih organizacij sin-
dilkata TGA in slehernem de-
laveu, z nadaljnjo moralno in
matenialno podporo pa se bo-
mo Se naprej trudili za uspes-
no rast nmase in vase godbe.

Ivan Ogrinc

Clanke za
naslednjo Stevilko
Aluminija
pricakujemo

do 10. junija

aluminij
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Tezave z domacim
boksitom tudi v TGA

Mladost

Mladost sva jaz in ti,
je luna, ki na nebu bdi,
to so zeleni travniki

in reka, ki po njih drv.

prav vsak z nasveti
pomagal bi ti rad.

Ocka, mama, sestra, brat,

A mladost ne poslusa, hiti,
naprej v zivljenje se ji mudi.

V TGA Kidricevo niso zado-
voljni z domaco surovino, za-
to jo morajo mesati z uvoze-
nim boksitom.

Delovna skupina Medob¢in-
ske gospodarske zbornice za
Podravje je obiskala TGA Ki-
dri¢evo in se s predstavniki
delovne organizacije pogovar-
jala o problemih, s katerimi
se v tej delovni organizaciji
srecujejo pri svojem delu. Po-
sebnost proizvodnje v TGA Ki-
dricevo je mjena energetska
intenzivnost, ki je v dobrsnem
delu posledica zelo zastarele
tehnologije, kakrsne v razvi-
tih gospodarstvih Ze dolgo ved
ne uporabljajo. V strukturi
stroskov proizvodnje TGA pre-
dstavlja vsa energija 45 odsto-
tkov, samo elektricna energi-
ja v strukturi cene aluminija
pa dosega 20 do 25 odstotkov.
Lani so se zaradi tako velike-
ga deleza v strukturi stroskov
in zaradi nenehno rastocih cen
vseh energetskih surovin po-
rabljena sredstva v TGA gle-
de na leto poprej povecala za
priblizno 70 odstotkov. Pove-
canja cene elektritne energije
v lanskem letu so znesla sku-
paj 130 odstotkov. Pri tem pa
ni upostevano 30-odstotno zd-
Tuzevanje iz poslovnega skla-
da. Problemi so tudi s poma-
njkanjem mazuta in plina.

Zaradi potreb domacih kup-
cev delovna orgamizacija pri-
marnega aluminija ne izvaza.
Dve tretjini proizvodnje pri-
marnega aluminija dobavlja
Impolu Slovenska Bistrica na
podlagi sporazuma o skupnem
prihodku. Te koli¢ine pokrije-
jo Impolu tri Cetrtine njego-
veh potreb po primarnem alu-
miniju. Z obra¢unom skupne-
ga dohodka ni ve¢ problemov.
Vecji problem pa je zadovo-
ljevanje kupcev specialnih gli-
nic, ki zahtevajo dodatno fa-
zo kalcinacije. Dalj$i ¢as in
visja temperatura Zgamja pa
povzrocata ne le vecjo poraco
energije in manjso kolicino
proizvodnje mavadne glinice,
temvec tudi pogoste okvare

na peceh, ki terjajo remont
povprecno vsaka dva meseca.

Vse to pa povecuje proiz-
vodne stroske specialnih vrst
glinice. To je tudi vzrok, da
so dobave tovarni dusika Ru-
ge v zadnjih letih zmanjSali
od prejsnjih 10 do 12 ton na
8 ton letno. Tudi po predvide-
ni dokoncani dinvesticiji ne
predvidevajo, da bodo tovar-
no dusika Ruse lahko normal-
no oskrbovali s to surovino,
ker bodo proizvodnjo glinice
zmanjsali s sedanjih 130 na
100 do 110 ton letno. Povecale
se bodo moznosti nabave gli-
nice v Jueoslaviji (Zvornik),
kjer se bo zmanjsal izvoz v
vzhodnoevropske drzave. Na
evropskem trgu pa je glinice
dovolj po nizki ceni (Sardini-
ja, Gréija, Spanija). Tovarna
intenzivira svojo dejavnost za
izboljsanje delovnega okolja
zaposlenih povsod tam, Kjer
je to mogoce. V elektrolizi pa
bo to mogoce Sele z obnovo in
posodobitvijo obrata. Pripra-
ve na investicijo so v polnem
teku in naértujejo, da bo prva
faza izgradnje dokoncana leta
1989. Poseben problem delov-
ne organizacije pa je zastare-
lost tehnolo$ke opreme. Nor-
mativi in koli¢ina proizvodnje
glinice ostajajo v glavnem na
ravni prejsnjih let, ker jJe
maksimum tehnoloskih moz-
nosti 7ze bil dosezen. Kljub te-
mu pa so lani $e dosegli ma-
lenkostno izboljsanje norma-
tovov. Eden glavnih proble-
mov pri proizvodnji glinice v
Jugoslaviji na sploh in tudi v
TGA, pa je kakovost domacih
boksitov, ki niti priblizno ne
ustreza zahtevam kakovosti
nadaljnjih predelovalnih faz.
Zato v Kidricevem domace
boksite redno mesajo z uvo-
7zenim iz Gvineje. Zaradi tega
imamo seveda probleme pri
zagotavljanju deviz na eni
strani in zaradi slabse kako-
vosti domadce surovine z vec-
jimi proizvodnimi stroski na

‘drugi strami.

(Gospodarski vestnik)

Miadost je sreca,

ki srce nam greje,

zida gradove

in se brezskrbno smeje.

Mladost sem jaz,
mladost si ti,
mladost je radost,
ki na licu se iskri.

Simona Teodorovic, 8. a

Ob prvem maju

Prvi maj je praznik dela,
delaveal ga vsi slave.
Roke — zuljave od dela,
se ga vedno vesele.

Se drevesa prvomajska
na ta dan srecujes.

Ob pogledu na vse to,
tudi sam praznujes.

Zgodaj zjutraj se oglasi
budnica vesela.

Prebudi nas in pozdravi
majski praznik dela.

Le kaj torej prvi maj
nam ljudem pomeni?

Vsak po svoje naj oceni.

A kresovi plameneci

do neba se dvigajo.
Ljudje okrog njih v sreéi
prvi maj pozdravljajo.

Delo, sreco, praznovanje?

Marsikdo na ta dan dela.
Saj praznik delavski je to.
Kdor pa raje se zabava —
ah, prvi maj je, naj mu bo.

MEZNARIC Romana, 6 a

Vodi nas Tito

Bilo je pred Stiridesetimi letd —

v viharju, mrazu in snegu,

v tezkih bojih za svobodo domovine. . .
vodil je borce TITO.

Uspesno je vodil svoje ljudstva

za lepsi jutri,

za sreco mladih ...

To je bil nas ljubljeni vodja TITO!

»Le v trdem delu,

v bratstvu in ljubezni med narodi

bo cvetela in se razvijala nasa domovinal«
Besede njegove obrodile so bogate sadove
v srcih ljudstva.

Danes se bolj .

kot kdaj prej zavedamo svojih korenin —
zivimo s TITOM!

Maj prinasa v nasa srca tudi Zalost. .
V cvetocem maju je dobojeval svojo poslednjo
bitko heroj,

ki v #ivljenju ni poznal poraza.

Toda pot, o
ki smo jo skupaj prehodili
in obljuba nasa, :
da bomo zdruZzeni naprej
za mjegove cilje se borili,
potrjuje, e

da je tudi v bitki tej,

s smrtjo izgubljeni,

vendar z nesmrinim Zavom v srcih masih dobljeni,
zmagal na$ tovari§ TITO!

Mojca LOBODA, 6.a
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