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ISKRA — ELEKTROMEHANIKA, KRANJ

UGODNA PROIZVODNJA V LETU 1873

Mese¢ni plan za december preseZen za 3,6 %. Vsi obrati, razen obratov
telefonije in stevcev, ki sta za malenkost ostala pod planom, so

decembrske obveznosti presegli.

Leto 1973 smo uspesno zakljugili,
$4 smo letni plan presegli za 4,8 %.

St obrati so v kumulativi presegli
letne obveznosti, razen obrata telefo-
e, ki je ostal pod plansko vred-
Nostjo za 1%. Tovarna je presegla
letne obveznosti tudi z upostevanjem
Metaconte in Perles — Kooperacije. V
Preteklem letu smo proizvedli za
35,524,329 dinarjev ve& kot smo

Planirali, kar predstavija 12,7 proiz-
Vodnih dpi, : J_ p

PROIZVODNJA V LETU 1973

Mesec %
Januar 110,2
Februar 106.4
Marec 109.1
ﬁp.“l 1082
Maj 1029
unjj 1083
Julij 113.1
Avgust 101,9
September 96,8
Oktober 98.8
Ovember 104,1
cember 103,6
Skupaj 1048

Povprecna dnevna proizvodnja v
b bru je v primerjavi z novem-
TOm padla za 8,7 %, vendar je Se
Yedno vegja od lanske v decembru za
32,4 9, Povpre¢na-letosnja proizvod-

Ma pa se je povecal d lansk
HBO,S%,J p a glede na ansko

Obrat elektri¢nega roénega orodja
je izpolnil decembrski plan proizvod-
nje. Plan je bil presezen za 7,7%
predvsem zaradi prodaje VS 110 Al,
namenjenih za izvoz.

Obrat Stevcev ni dosegel planirane
proizvodnje le za 2%. Enofaznih
Stevcev je bilo proizvedenih cca 10 %
ve¢ kot je bilo predvideno s planom.
Presezek je priblizno enak pri eni in

dvotarifnih Stevcih. Povecana proiz-

vodnja je bila doseZena v glavnem v
nadurah na posebno zahtevo IC.

Trifazni Stevec je ostal za 2,3 % pod
planom in to predvsem zaradi pomanj-
kanja bakelitnih delov (problem naba-
ve bakelita iz uvoza),

Obseg proizvodnje stikalnih ur je
ostal zaradi raznih tezav pod planira-
no vrednostjo.

Obrat stikal je bil v decembru za
7,1 % nad plansko vrednostjo. Pri
izviSevanju plana so se pojavljale
podobne tezave kot v preteklih
mesecih, Zlasti kriticna je bila dobava
raznih kontaktnih materialov ter osta-
lih materialov iz uvoza.

Obrat telefonije  je kljub velikim
tezavam v proizvodnji le za 0,6 % pod
planirano vrednostjo. Vse izpade je
obrat ublazil predvsem.s povecano
proizvodnjo plo3catega releja (v nadu-
rah) ter nekaj ve&jo izdelavo telefon-
skih aparatov in kaset dvojékov.

Obrat mehanizmov je presegel plan
proizvodnje za 29,7 %. Presezek gre

. R . O N A k2
Obisk predsednika KP Kanade

B Dne 14, 1. 1974 je obiskal Iskro
_1°1§tr0mehaniko predsednik komu-
Misti¢ne partije Kanade, ki se mudi na
Obisku v Jugoslaviji. Predsednik si je
edal tovarno telekomunikacij na
borah in se potem razgovarjal s
E’eqﬂ{wniki podjetja, organov uprav-
Ma in politi¢nih organizacij. Razgo-
obm- Je prisostvoval tudi sekretar
h Cinskega komiteja ZK Stane Miha-
- Predstavniki Iskre so gostu obraz-
Ul Sistem samoupravljanja in delo-
“‘w‘: druzbeno politiénih organizacij.
ama Kashtana je zelo zanimalo

delavsko samoupravljanje in sodelo-
vanje delavcev pri tem in vkljucevanje
v delo druzbeno politicnih organi-
zacij.

Predsednik je ob zakljucku dejal,
da je vesel, da mu je tovari§ Tito
priporo¢il obisk v Iskri, da je
presenecen nad moderno proizvodnjo
in da ga predvsem veseli, da je spoznal
delovanje organov upravljanja in druz-
beno politicnih organizacij. Predsed-
nik se je vpisal tudi v knjigo
Spominov.

N. P

b - :
‘,ﬁpo"t?debek, 14, januarja je obiskal novo Iskrino tovarno ,, Telekomunikacije*

fe

Nizacij,

borah v Kranju predsednik KP Kanade William Kashtan ( drugi z desne), ki
Spremljal sekretar obc. komiteja ZK Stane Mihalic (levo).
2animal za sistem samoupravijanja .in delovanja druzbeno-politicnih

V razgovoru se

predvsem na racun vedje izdelave
Stevcev pogovorov namenjenih za
izvoz. lIzdelanih je bilo tudi manjse
Stevilo elektriénih ur po naroéilu, ki
niso bile v planu,

KUMULATIVNI PRIKAZ

Obrati %
Elektri¢no roéno orodje 1139
Stevci 102,9
Stikala 108,3
Telefonija 99,0
Mehanizmi 112,9
Proizvodne storitve Dat
Skupaj 104,8

Tabela kaze, da je letni kumulativni
plan tovarne dosezen, tako da smo
leto uspesno zakljuéili.

PRIMERJAVA Z LANSKO PROIZ-

VODNIJO (1972-1973)
Obrati %
Elektri¢no ro¢no orodje 118,1
tevci 111,0
Stikala 1194
Telefonija 126,0
Mehanizmi 140,8
Ostale storitve 120,2
Proizvodne storitve 61,8
Skupaj: 120,0

Najvecje povecanje proizvodnje be-
lezimo v mehanizmih in telefoniji, kar
je razumljivo glede na usmerjenost
tovarne. Tudi ostali obrati so poveéali
proizvodnjo med 10 in 30 % tako, da
je bilo povpreéno povecanje proizvod-
nje v preteklem letu 24,7 %.

Plan tovarne za leto 1974 znasa
1.385,450,740 dinarjev skupaj s
TOZD — tovarno ,,Vega®, Ta vsota
dokazuje, da se za prihodnje leto plan
proizvodnje poveduje za cca 50 %.
Seveda pa je zajeta v tem znesku tudi
kooperacija — Perles in Metaconta
central v kooperaciji. V fiziénem
pogledu bo nada proizvodna zadolzi-
tev v letoSnjem letu 21 % vecja brez
domace metaconte,

RUDOLF  HRIBERNIK-

SVARUN novi poveljnik
SLO

H
:

Glede na to, da dosedaniji
poveljnik SLO Bojan Polak-
Stjenka prevzema nove dolz-
nosti, je predsednik republike
in vrhovni komandant oboroze-
nih sil margal Tito ob novem
letu imenoval novega poveljnika
glavnega Staba republike Slove-
nije za splosni ljudski odpor. Na
predlog izvrinega sveta skup-
§¢ine SRS je to dolznost poveril
narodnemu heroju general pod-

olkovniku Rudolfu Hriberni-
i -Svarunu,
Rudolf Hribernik-Svarun je
med NOV poveljeval Ljubljan-
ski in PreSernovi brigadi, bil pa
je tudi nacelnik Staba 31.
i divizije NOV, po vojni pa je
$ opravijal razne odgovorne fun-
s kccii'le, med drugim je bil dve leti

tudi republiski sekretar za na-
H rodno obrambo.

Mi ga poznamo tudi iz ¢asa,
ko je pred upokojitvijo delal
kot svetnik generalnega direk-
torja ZP Iskra, zato mu ob
$ imenovanju za novega poveljni-
; ka SLO iskreno &estitamo.

a

Petdeseta obletnica smri
Uiadimira 1. Lenina

Pred petdesetimi leti, potem ko je zmagovita Oktobrska
revolucija odprla ¢lovestvu nova pota, je ugasnilo Zivljenje tvorca
nove zgodovinske epohe Viadimira Ilica Lenina. Umrl je moz, ki je
vse svoje Zivljenje daroval enemu samemu namenu — uresniciti
socializem kot zgodovinsko nujnost in cilj revolucionarnega boja
delavskega razreda. V ta boj se je vicljucil Ze v mladih letih, z vsem
Zarom svoje darovite osebnosti, v kateri je bila zdruZena iskriva
misel z upornostjo.duha, plemenitost z neomajno odloénostjo in
pogumom, silna energija s skromnostjo in revolucionarna hotenja z
mocno voljo po dosledni uresnicitvi samega sebe v revolucionarnih
tokovih, ki so izvirali iz nasprotij tedanjega sveta. Tem tokovom je
kmalu dal smer sam. Zgodovina je dvignila na povrije velikega
voditelja in misleca, revolucionarja in komunista, ki je pricel

oblikovati podobo novega sveta,

v katerem bo uresniceno

preprosto nacelo: delu céast in oblast! .

Minila so desetletja! Za to svetlo zgodovinsko osebnostjo je
ostalo bogato izrocilo. Njegovo misel in njegovo delo vedno bolj
sprejemajo narodi kot idejo, v kateri se uresniCujejo njegova
predvidevanja zgodovinskega razvoja c¢lovestva. Danes, po petih
desetletjih so njegove misli, s katerimi je s svojo dalinovidnostjo
zarisal pot zatiranim, vedno bolj Zive. Uresnicujejo se kljub
trdovratnemu odporu sil reakcije, z vedno vedjo zavzetostjo in
prepricanjem, da je Lenin na osnovi marksisticne mish, dal svetu
najvec, kar lahko da ¢lovek — uresnicitev novega, pravi¢nejSega in
humanejsega druZzbenega sistema — socializma.

S KONFERENCE ZVEZE MLADINE V ZP

Potrebna je vecja poverava
aktivov ZM v P Iskra

V dvorani delavskega samouprav-
ljanja nad restavracijo ,Iskra® v
Elektromehaniki Kranj je bila 21,
decembra redna volilna konferenca
Zveze mladine v Zdruzenem podjetju
Iskra, Ceprav so prisli delegati prak-
titno iz cele Slovenije, je vendar
prisostvovalo konferenci 67 do 90
vabljenih delegatov. Vse prisotne je ob
otvoritvi konference pozdravil dose-
danji predsednik ZM ZP Stane Drak-
sler in zaZelel konferenci uspeino
delo.

Konferenca je potekala nemoteno
in uspe$no predvsem po zaslugi
delovnega predsednika Vide Prin¢i¢ iz
Iskra Commerce.

Po poroéilih predsednika in sekre-
tarja se je razvila razprava predvsem v
smeri izboljanja in veéje povezave
dela vseh aktivov ZM v ZP. To je
namre¢ glavna in najvedja nalog

koordinacijske konference ZM ZP.

UdeleZenci razprav so si bili edini, da
je delo koordinacijske konference na
tem podro¢ju v zadnjih letih moéno
nazadovalo, zato je sodelovanje in

povezanost potrebno okrepiti, Doka-
zati je potrebno, da tisto, kar Iskro Se
druZi, ni-samo &asopis Iskra, ampak
tudi zavest, da pripadamo kolektivu,
Cigar Ze ime simbolizira enotnost in
sodelovanje.

Na konferenci je bil sprejet tudi
nov zacasni pravilnik o organiziranosti
in delu koordinacijske konference,
Izvoljeni so bili tudi nov predsednik, .
sekretar in nadzorni odbor. Za pred-
sednika koordinacijske konference
ZMS je bil izvoljen Milos Pavlica,
dosedanji predsednik ZM iz Iskra
Aparati Ljubljana, sekretar je postal
Tone Voléié, dosedanji sekretar ZM
Iskra Elektromehanika, za predsedni-
ka nadzornega odbora pa Oto Planko
iz ISKRA-EMO Celje. .

Vsi prisotni so imeli eno samo
zeljo:. delo v ZM ZP mora moéneje
zaZiveti, prav tako tudi sodelovanje.
Mladina mora med druzbenopoli-
tiCnimi organizacijami dobiti tisto
mesto, ki ji pripada. To pa si je treba
izboriti s trdim in zavestnim delom.

Perko

r

in ZMAJA iz Ljubljane.

Pryi rezultati |
|anskega poslovanja ZP

Na podlagi decembrske realizacije so sedaj Ze znani prvi rezultati
poslovanja v minulem letu. V primerjavi z letom dni prej je bila lanska
proizvodnja za 21% vecja in je dosegla vrednost 3,15 milijard dinarjev, pri
¢emer je tudi Ze upostevana proizvodnja integriranih tovarn EMO iz Celja

Tudi izvoz je izredno porastel. Dosegel je vrednost 37 milijonov
dolarjev, oz, je bil za celih 48% vecji kot v minulem letu. Pretezno ve&ino
izdelkov je Iskra prodala, tako kot vsako leto, na zahodna trziica, najveé
v Italijo in Zvezno republiko Nem¢ijo.

Zanimivo je, da se je lanski uvoz reprodukcijskega materiala in surovin
pri nas precej umiril. Vzravnani izvozna in uvozna bilanca pomenita
pomemben uspeh Iskre kot celote. Investicije so porasle kar za 54%.
Ugodno sliko poslovanja pa kaze tudi 16% vedja produktivnost. Seveda
bodo natanéni rezultati s kazalniki ostanka dohodka, oz. dobicka Sele
razvidni po zakljuénih raéunih posameznih organizacij.

Umirjeno rast kazejo le osebni dohodki zaposlenih. Lanskoletno
poprecje za 23.500 zaposlenih §teje priblizno 2.000 dinarjev; vrednost se
je v 11, polletju celo nekoliko znizala.

Od obsirnega sortimenta izdelkov so napravili najvecji skok elektronski
sestavni deli, oz. od teh polprevodniki, ki jih izdeluje tovarna v Trbovljah.
Precej ve¢ kot leto dni prej smo izdelali tudi kondenzatorjev, aparatov
tako imenovane zabavne elektronike in Se nekaterih drugih izdelkov.

Navzlic ugodnim poslovnim rezultatom bi bila slika poslovanja za
lansko leto lahko Se ugodnejsa, e se ne bi nekatere nase organizacije
ubadale s silnimi teZavami, od katerih velja zlasti omeniti pomanjkanje
elektri¢ne energije, izredno podrazitev reprodukcijskega materiala in
surovin ter poveéane finanéne dajatve. ;

‘\

Marjan Kralj




ISKRA-TOZD-TOVARNA RADIJSKIH SPREJEMNIKOV, SEZANA

TRUDAPOLNO , A DOKAJ USPESNO POSLOUN LETO

Na vprasanja UREDNISTVA odgovarja direktor tovame »Sprejemniki* SeZuna

— STANE PAVLIN

Ko se kritiéno ozremo na preteklo
poslovno leto, lahko v nasi organiza-
ciji zdruzenega dela Iskra — Spre-
jemniki Sezana — ugotovimo nasled-
nje: Se v nobenem gospodarskem letu
v zadnjem obdobju petih let ni
tovarna prezivljala toliko vsestranskih
aktivnosti, sprememb in nepri¢akova-
nega, kot ravno to leto,

PROIZVODNIJA

Porast fiziénega obsega proizvodnje
smo planirali z gospodarskim planom
za 1, 1973 z indeksom 143.8 odnosno
od dosezenih 74.495.695 din v 1972.
letu na 110.034.660 din. Isti porast je
predstavljal za celoten kolektiv izre-
den napor, ¢e upostevamo to, da je
tovarna ‘v tem letu Zelela mocno
spremeniti tudi konfiguracijo proiz-
vodnega programa ter k svojemu
tradicionalnemu programu radijskih
sprejemnikov uvesti dodatne proiz-
vodne artikle in s tem ojaéati trZno
stabilnost.

Plana v celoti nismo uspeli reali-
zirati; konkretni pokazatelji realizacije
plana pa so:

izdatki %
Radijski program 98,05
Televizijski

stabilizatorji 82,36
Transformatorska

dejavnost 90,90
Ojacevalne naprave 90,08
Celotna tovarna 92,68

Indeks realizacije porasta fizinega
obsega proizvodnje iz leta 1972 na
1973 kaze 137 %.

TEZAVE PRI INVESTICIJAH

Planirani rezultat bi vsekakor do-
segli, e bi uspelo izvajati zastavljeno
investicijo toéno vroku ki smo ga
zalrtali. NeSteto teZav pri izvajanju
investicije pa je zadevo pomaknilo za
cel kvartal, saj smo s poskusnim
obratovanjem v novi hali zaceli Sele
neposredno pred konec leta.

V tej tekmi za pravocasno realiza-
cijo investicije smo se sreCevali s
komplicirano konstrukcijo financi-
ranja omenjene investicije iz ‘Sestih
virov, z vsemi teZavami okoli premi-
kov pogodbenih rokov izvajalnih del,
dobave strojev in opreme od domacih
in tujih dobaviteljev itd.

RAZSIRITEV DEJAVNOSTI

Konéno je tudi to za nami —
sezanska tovarna je doZivela mocnejso
razdiritev ravno po 20. letih svojega
obstoja in tako povecala vrednost
svojih osnovnih sredstev za priblizno
eno milijardo starih dinarjev. Ce
ugotovimo, da smo s sosedno tovarno
Mitol zgradili e skupno toplarno in
na ta naéin dosegli prvi¢ v svojem
obstoju, da tudi v nasi montazi delavci
sredi zime delajo pri temperaturi
18-20 C, ko so $e vse do ,v&eraj“
prisli zjutraj v tovarnidke prostore
mogrete® od 6—8 C, in v takih tudi
morali delati — je na3a proslava 20.
letnice obstoja mnogo lepsa.

OBRATA V STORJAH IN KRANJU

V preteklem letu smo dokonéno
formirali obrat serijskih ojacevalnih
naprav v Storjah. V preurejenem
starem zadruznem domu se odvija
izdelava profesionalnih ojacevalcev in
ostalih elementov ojacevalnih naprav.
V stari ,,Savi v Kranju pa je zazivel,
kljub nestetim tezavam, dislociran
obrat ,,Elektroakustiéni engeneering"
kjer se izdelujejo ojacevalne naprave
po posebnih Zeljah kupcev, velikih
trgovskih hi§, stadionov, Zelezniskih
postaj, objektov drzavnih organov itd.
Na ta na¢in smo osvojili proizvodnjo v
vi§ini ene in pol milijarde starih
-dinarjev.

SKRB ZA STROKOVNI KADER

Na podroéju izboljsevanja kadrov-
ske strukture so samoupravni organi
na skor:{l vsaki svoji drugi seji
obravnavali to problematiko. Uvajali
smo Studij dela in izSolali dokaj ljudi
za vaznejsa strokovna delovna mesta
in uvedli studij vrednotenja zahtev-

- delavec dosegel
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nosti delovnih mest. Izredno $olamo
tudi obstoje¢i kader saj smo v tem
letu wuspeli s pomoéjo Iskrinega
olskega centra in Delavske univerze
iz§olati v SeZani prvo lastno generacijo
kvalificiranih radio in TV mehanikov.
V tem letu pa se prek Delavske
univerze v SeZani dopolnilno izobra-
Zujejo starejsi delavci tovarne za
delovodska delovna mesta. Konéno
smo v tovarni uspeli z lastnimi
stipendisti SS, VS in VS izboljsati
strokovno zasedenost delovnih mest.
Posebno razveseljivo je dejstvo, da so
vsi_ ti $tipendisti domacini in da
tovarna lahko zasnuje trajnejSo stro-
kovno zasedbo.

OSEBNI DOHODKI

Glede uspesnosti gospodarjenja lah-
ko samo navedemo, da smo ob koncu
oktobra dosegli ostanek dohodka v
vi§ini dvesto starih milijonov dinarjev
in, da planiranega ostanka verjetno ne
bomo dosegli. Uspeli smo zadrzati
postavljeno delilno razmerje med
delitvijo OD in skladi, seveda na ra¢un
prenizkih OD. Iz tega razloga se je UO
tovarne odloé&il podeliti v decembru
vsem &lanom kolektiva po 60.000
Sdin kot neke vrste kompenzacijo za
silno hitro narad¢ajoée strofke Ziv-
lienja.

Planirali smo povecanja povprecne-
ga OD od 1363.- din v letu 1972 na
1572.- din (indeks 115). Istega smo
dosegli Sele v III. kvartalu — da biv
oktobru in novembru realizirali pov-

*preéni OD v vi§ini 1.799.- in 1.700.-

din. Pri tem je pogojno kvalificiran
v novembru cca
1.420.- din povpreéni OD. Stevilo
zaposlenih se je proti koncu leta
priblizalo $tevilki 500.

1ZVOZ

V pretéklem letu smo pri vsem
navedenem uspeli planirani izvoz v
vifini 498 starih milijonov din celo
nekaj povetati in ga realizirati s 563
milijoni Sdin tako, da je tovarna
konéno tudi sama uspela doseci cca |
milijon nemskih mark izvoza ter s tem

zagotovila lastni GDK. Zelimo pouda-
riti, da reklamacij prakti¢no ni, kljub
izredno zahtevnemu kupcu!

SAMOUPRAVLJANIE

Na podro¢ju uvajanja ustavnih
sprememb, aktiviranja samoupravlja-
nja in oZivljanja druzbeno-politi¢nih
dejavnikov nismo sprio toliko vse-
strane poslovne angaziranosti med
najbolj§imi v Iskri, toda tudi tu
dozivljamo dokajinje premike, ter
lahko trdimo, da ne kasnimo s
sprejemanjem novih samoupravnih
aktov OZD. Trenutno je v teku akcija
o zdruZevanju v branZzo IEZE.

PRODAJA

Pri kraju tega pregleda moramo
poudariti, da je tovarna upormno
zasledovala trzno proizvodni princip
poslovanja, dokaj uspeino sledila
zahtevam sprememb trga tako, da so
konec leta znasale zaloge v skladi¢ih
Iskra Commerce vrednost cca 15
dnevne proizvodnje, kar v sezonskem
¢asu predstavlja izredno ugodno situ-
acijo. Smatramo, da je to plod
uspesnega sodelovanja vseh faktorjev v
tovarni, Iskra Commerca in filialah. V
tem letu smo tudi dokonéno ustavili
proizvodnjo radijskih sprejemnikov z
elektronskimi cevmi. V leto 1974
stopamo s popolnoma preurejeno
Eontaio tranzistoriziranih sprejemni-

ov.

ZAKLJUCEK

Ko nam bodo ob zakljuénem
ratunu poznani Se vsi preostali ele-
menti gospodarjenja, bomo lahko
vseeno to jubilejno leto tovamne
proglasili za dokaj uspesno — truda
polno poslovno leto, toda Se vedno
dale¢ od tega, da bi bili sami s seboj
lahko v celoti zadovoljni. Kljub temu,
da je neprimerno vecje Stevilo samo-
upravljalcev v tovarni v tem letu
spoznalo potrebo po novih trendih
gospodarjenja, in se je s polno vnemo
angaziralo k vseob&emu napredku
tovarne ter vseh zaposlenih, sem
preprican, da nas Caka na tem
podro&ju e veliko truda v letosnjem
letu.

ISKRA — TOVARNA ELEKTRONSKIH NAPRAV, LJUBLJANA

Sodelovanje s..Compur Werke™

Zadnji delovni dan v preteklem letu
je %k veselemu in optimisticnemu
novoletnemu razpoloZenju prispeval
tudi pomemben delovni dogodek — z
montaZnega traku je prifel prvi, v
,,Napravah“ izdelani diktafon.

Ze v zatetku preteklega leta smo se
zadeli z renomirano zahodnonemsko
firmo ,,Compur — Werke** pogovarjati
o sodelovanju. ,,Compur — Werke",
podijetje, ki spada v kvalitetni evropski
vrh proizvajalcev delov za fotografske

aparate in kamere — njeai izdelki so.

montirani tudi v ,,vesoljske* kamere
Haselblatt* — je razvilo sodoben
miniaturni diktaflon — napravo Vv
velikosti Zepne beleZnice, ki ima tudi
sli¢en namen oziroma uporabnost —
belezenje vtisov, opaZanj, krajsih dik-
tatov in slicno, Zaradi odli¢nih
kvalitet snemanja in reproduciranja
zvoka, pa zaradi razmeroma nizke
tovarniske cene, je ,Compur -
Werke* prodal veliko teh naprav; za
proizvodnjo pa je iskal kooperanta z
izkusnjami v montazi elektronskih in
finomehanskih elementov. Uspeino
smo uskladili nade interese in podpi-
sali kooperacijsko pogodbo, v kateri
smo se v prvi fazi dogovorili o
proizvodnji diktafona, predvideli pa
smo tudi razdiritev sodelovanja na
sliéne naprave za beleZenje zvoka
oziroma sporo¢il. V letu 1973 je bilo
pri osvajanju prvega skupnega izdelka
— diktafona — treba s.,,Compur —
Werke** navezati ¢im tesnejde stike in
do podrobnosti prouciti izdelavo,
meritve in Rontrolo izdelka, ,,zgladiti
nabavne poti, dogovoriti s¢ o ceni
izdelka pa Se marsikaj. Navajeni na
naSe maloserijske profesionalne izdel-
ke, z welikimi | tolerancami® pri
terminih izdelave in stroskih, smo v
zacetku imeli nekaj tezav; kaZe da
smo jih zelo uspedno prebrodili.
Kooperant je Ze za leto 1974
naroéil kakih 35.000 diktafonov; za
leto 1975 planira enako proizvodnjo.

_ tekla

Prepri¢ani smo — prvi dnevi proizvod-
nje v letu 1974 nas v tem potrjujejo —
da bomo naroéilo redno in kakovost-
no izpolnjevali, saj smo se temeljito
pripravili. Ekipa $tirih nasih delavcev
in strokovnjakov je kakih 14 dni pri
»Compur — Werke* v Munchnu
nabirala izkunje tako, da je neposred-
no sodelovala v proizvodnji, meritvah
in kontroli prve serije diktafona, ki je
pri kooperantu. V sedanji
stopnji  sodelovanja prispevamo k
diktafonu predvsem delo in manjsi

_ odstotek repromateriala; rac¢unamo,

da bomo Ze v prvem letu sodelovanja
na tem izdelku dosegli okoli 5 milj.
ND izvoza, ta pa je za nas Se posebno
pomemben. S

V pogodbi o izdelavi nam je partner
podelil tudi pravico prodaje v Jugosla-
viji (in Se nekaterih drzavah). Predvi-
devamo, da bomo v januarju tega leta
s partnerjem dolocili natancnejSe
pogoje prodaje na domacem trgu,
opraviti pa bo treba temeljito trZno
analizo in pripravo trga na to vrsto
izdelka, ki ga pri nas za sedaj $e nismo
navajeni. Mimogrede — v razvitih
drzavah so razli¢ni  diktafoni in
magnetofoni prava moda in racunajo
z eno tako napravo Ze na vsakih pet
prebivalcev. Racunamo, da bosta
kvaliteta in izgled novega izdelka
zadovoljevala — vsekakor pa bo
prodajna cena zelo vabljiva.

Omenili smo skrbne priprave za
izdelavo novega izdelka in upraviceno
sklepamo, da mo z dosedanjim sode-
lovanjem zadovoljili zahtevnega part-
nerja. Predlagal nam je razdiritev
sodelovanja na proizvodnjo sli¢nih
naprav, tako da bi vrednost sodelo-
vanja dosegala nekaj milijonov DM
letno., Ze v drugi Cetrtini tega leta
bomo kooperacijo razgirili — ve¢ o
novih izdelkih bomo torej poroéali
¢ez nekaj mesecev.

Kaci¢ Metod

V petek, 4. 1. 1974 je obiskal ZP Iskra zvezni sekretar za trg in cene NIKOLA
STOJANOVIC v spremstvu republiskega sekretarja za gospodarstvo DRAGA
PETROVICA in direktorja poslovnega zdruzenja SRS za trgovino LOJZETA
FORTUNE. Gostje so si najprej ogledali novo tovarno elektronskih telefonskifl
central na Laborah, nato pa se razgovarjali z generalnim direktorjem ZP Iskra in
njegovimi sodelavei o problematiki politike cen. :
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Osmi kongres ZMS in ZMJ je kot
naj§irsi in najvi§ji organ na ravni
obéine, republike in federacije izobli-
koval konferenco, kot izvriilni organ
pa predsedstvo.

Konferenca aktiva je najvisji organ
Zveze mladine v gospodarski organi-
zaciji. Po pravilih jo tvorijo vsi
mladinci; v veéji delovni organizaciji,
kjer je zaradi velikega Stevilmladih to
nemogod&e, zato sestavljajo konfe-
renco izvoljeni delegati. Nacin izvo-
litve v tak§nem primeru urejajo pravila
aktiva v delovni organizaciji. Ta
pravila lahko aktiv sprejme le na
osnovi pravil obginske organizacije
ZMS. Mandat ¢&lanov takine konfe-
rence traja dve leti. Ta konferenca
aktiva ZMS se sestaja, kadar je
potrebno, toda najmanj enkrat letno.
KONFERENCO sklicuje predsedstvo
konference, ki pripravi posebno gra-
divo in seveda predlaga dnevni red.
Konferenca mladinskega aktiva spre-
jema /in odloéa o splodni politiki
aktiva, sprejema. program dela, voli
predsedstvo konference, predsednika
in sekretarja, sprejema finanéni nacrt
in potrjuje bilanco aktiva, razpravlja
in ocenjuje preteklo delo. Poleg tega
pa je naloga konference 3e, da voli
enega ali ve¢ predstavnikov aktiva za
&lana obé&inske organizacije ZMS.
Stevilo predstavnikov, ki jih mora
konferenca aktiva izvoliti, je doloéeno
v pravilih obéinske organizacije ZMS.

Predsedstvo konference mladinske-
ga aktiva je izvrdilni organ konference.
Sestaja se pogosteje kot konferenca,
ima pa omejene pravice ter le izvriuje
sklepe konference ali v okviru skle-
pov, stalid¢ ter dogovorov pripravlja

Dragom Dittmayerjem

Strokovni pomenek med mojstrom Viadimirom Cadeiem in vodjo panof

Pogled na montaéni trak mini diktafona
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razlicne akcije. Predsedstvo lahko! pq
imenuje tudi komisije. Te imajo
nalogo, da vsaka komisija razpravlja lOf
o svojem podrodju dela in problemily ! oo
ki jih nato predlozi v obravnavdl g
predsedstvu. Komisije so lahko stalné
in obé&asne. Stevilo komisij pa j&
odvisno od potreb predsedstva kakor
tudi potreb celotnega aktiva. Pred
sedstvo izvoli tudi blagajnika, ki vodt

finanéno poslovanje aktiva ter knjigdt no
dohodkov in izdatkov. Izvoli pa tudf po
zapisnikarja, ki skrbi, da so vsi na¥f ng,
dogovori zabeleZeni. Sekretar mord vig
nadzirati vse administrativno in 1 vz
nanéno poslovanje aktiva ter vodilf v
knjigo prejetih in odposlanih dopisow Se

Nujnost, da bi mladi neposrednej#! Pe:
vplivali na ﬁolitiCne dogovore v ZM nd njj
vseh ravneh je v obdobju po osmefl} v
kongresu ustvarila problemsko konfé? la

renco kot posebno obliko dela v ZM
Ta konferenca, ki jo v&asih imenujé
mo tudi tematska ali speciali
konferenca, ima nalogo obravnava
posebne probleme, ki ne prizadevajl
vse mladine v delovni organizaciji.

problemski konferenci lahko sodelu
jejo s pravico glasovanja in razpra¥
ljanja vsi zainteresirani ¢lani mladif
skega aktiva, Problemsko konferenct
sklice predsedstvo konference aktiva
sklepénost ni potrebna, sklepi pa
obvezujoéi za celoten aktiv., Ni
problemskih konferencah se dogova
za akcijo predvsem delavska, kmeckK
in Solajoéa mladina. Delavska mladi
na problemskih konferencah najveé
krat obravnava samoupravljanje, kad
rovsko politiko, stanovanjsko probléf
matiko, izobraZevanje itd.
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| ¥ nafi sredini najprisréneje pozdrav-
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~Predsednik SFRJ Josip Broz Tito je bil 8. januarja letos drugic¢ v Iskri. Prvi¢

| ¢ obiskal kranjsko Iskro spomladi leta 1954 kier si je majprej ogledal

Proizvodne obrate, nato pa je imel na dvoriséu tovame, tesno obkrozen od
navdusenih delavcav — govor, v katerem je posebno poudaril pomen

| Samoupravljanja in vedje produktivnosti, hkrati pa je dal kolektivu vse
| Prznanje. Njegovo neizmermo zaupanje v delovnega éloveka, in prav. zato

Zaupanje med Titom in ljudstvom, je rodilo bogate sadove. Tudi zdaj, ob
drugem obisku se je to zaupanje nadaljevalo, ¢eprav je predsedniku spontano in
mdl_lieno ploskala mlajga generacija. Nekaj je v teh srecanjih kar bogati, kar
"Eb!l]a varnost, spros¢enost in radost. Tako je, kot bi se sre¢ali dobri prijatelji,
ki si povedo vse kar je potrebno, in kar bogati Sirino vzajemnega zaupanja.

V' prejinji stevilki smo pisali o
obisku predsednika” Tita in njegove
Zene Jovanke (8. januar 1974), ki sta

' 81 ogledala novo Iskrino tovarno

»Telekomunikacije na Laborah v
anju. Uradni potek obiska je bil
Opisan na prvi in drugi strani, dve sliki
Pa sta nazomo prikazali izredno
Znimanje Tita za posamezne faze
flela, predvsem pa za sodobno opremo
In tehnologijo.
Tej stevilki glasila smo namenili
lj neuradno besedilo, ki prikazuje
Zanimanje predsednika in njegove
Zene Jovanke tudi za pogoje dela,
Osebne dohodke, varstvo otrok in
dﬂlﬂ}eni standard. Razgovori s proiz-
Yodnimi delavci pa kazejo, da je na$
Predsednik tudi pazljiv poslusalec in
B:‘?s‘; zato so bili razgovori spro$ceni.
Isténost in nasmeh sta Ze pri
Prihodu odgrnila tengice tiste zadrza-
NOsti in morebitne treme, ki je
mﬂvaiﬁi spremljevalka ob raznig
astopih v javnosti, posebno pa pre
Visokimi gosti, Prisréen stik je bil
VZpostavljen v trenutku, ko so si segli
¥ roke Tito in predstavniki kolektiva.
P pred avlo je predsednik DS Henrik
eternelj pozdravil oba gosta z nasled-
dami: ,,Vas in va$o soprogo

M in se zahvaljujem, da ste se
0dzvali nagemu vabilu v Zelji, da bi se

lepo in sproiteno poclutila v naSem
kolektivu!*

Ob vstopu v avlo je predsedniku
skoraj zastal korak; njegov pogled je
bliskovito objel prostor in, kot je
kasneje pripomnil, takoj je vedel, da
bo v novi tovami videl odlike sodobne
gradnje in sodobne miselnosti. Po
rokovanju se je nasmehnil in dejal:
»Evo, pa smo dosli!* Zatem si je
ogledal linijo elektronskih stojal, kon-
trolo ozicenja, delo na stroju za
vstavljanje komponent na ploige s
tiskanim vezjem, . avtomatsko spaj-
kanje in kontrolo, linijo stikalnih
matrik, linijo Ziénih oblik, montazo
relejnih enot in konéne kontrole
sistema Crossbar, mehansko obdelavo
plos¢ tiskanega - vezja, avtomatsko
vrtalno napravo s programiranim vo-
denjem, foto in sitotisk od tiskanja do
kemiéne obdelave plo3¢, proizvodnjo
Reedovih kontaktnikov, tekodo linijo
montaZe Crossbar stojal ter polaganje
Zi¢nih oblik.

Zivo zanimanje za vse. Na vsej poti
so dragega gosta s ploskanjem po-
zdravljali navzoci delavci. Zelo so bili
zadovoljni, da je Tito med njimi.
Cakali so in dodakali. Ko se je Tito
ustavil pri napravi za vstavljanje

- komponent na ploi¢e s tiskanim

vezjem, se je Zivo zanimal za pogoje
dela. Soproga Jovanka pa je takoj

| Gl direktor kranjske tovarne JozZe Hujs pojasnjuje predsedniku Titu delovanje
za vstavijanje komponent na plosée s tiskanim vezjem

Predsednik SFRJ — Josip Broz Tito je prvi¢ obiskal kranjsko Iskro spomladi
leta 1954, kjer ga je kolektiv sprejel z velikim navdusemjem. Slika kaZe
predsednika Tita, ko delavcem govori o samoupravijanju in nujnosti dviganja
produktivnosti ‘

presla na razgovor o poc¢utju, poklicu,
delovni dobi in privajanju na delovno
mesto. Zanimiv je bil tudi razgovor pri
ogledu naprave za preizku$anje oZi-
Cenja stojal. Na Titova vprafanja je
odgovarjal Janez Arh: pojasnjeval je
delovanje naprave, toénost in hitrost.
Prav tam je bil tudi Mazhar Pervez.
Ker je nekoliko temnejie polti, se je
razvil takle razgovor:

,,Odkod? *

,,1z Pakistana.*

,Bravo, Koliko ¢&asa ste Ze v
Jugoslaviji? “ ’

,,Deset let.*

»Lepo, lepo...
Jugoslaviji?

,Ja, prvo stopnjo na elektroteh-
niski. . .“

,»In zdaj? “

»»2.daj sem eno leto v Iskri.*

,,Vas zanima to delo?

B F Ve

»ote zadovoljni v Sloveniji? *

,Ja, ... zelo sem zadovoljen. ..
Dobri ljudje so.*

Ko je Tito odSel naprej, je soproga
Jovanka nadaljevala pogovor:

»ote oZenjeni? “

»Ja. V Ljubljani.*

,»9 Slovenko?

at ;

Tako je potekal pogovor, delno v
srbohrva$éini, delno v slovens$éini.
Podobnih pogovorov je bilo $e ve€, vsi
pa so se nanasali predvsem na odnose,
razmere, druZino, otroke, varstvo in
podutje na delovnem mestu, Tako se
je Tito ustavil tudi pri napravi za
izdelavo jezickov za Reedove kontak-
tnike. Z Jovanom Kecmanom sta se
pogovarjala o sestavi litine in kvaliteti.

Najbolj pa je bil predsednik prijet-
no preseneden ob vstopu v galvaniko.
Ko so mu pojasnili, da je v celoti
avtomatizirana, je bil zelo vzhicen. Pri
povratku se je ustavil tudi pri liniji
#ienih oblik in se z Anico Meglo
pogovarjal o nac¢inu dela.

rve besede, ki jih je Tito izrekel v
konferencni sobi, so bile besede
zadovoljstva in kar je $e bolj zani-
mivo: dobro se je spominjal obiska v
tovarni Bell v Belgiji pred leti; nehote
je primerjal in dognal, da ima Iskra
visto modernej§ih strojev in naprav.
Isto je potrdila tudi soproga Jovanka.

Pogovor, ki je sledil, je bil objavljen

Ste Studirali v

"Ze v prejinji Stevilki, vendar je prav, e

povemo, da je predsednik Tito izred-
no poudaril, da se mora nasa industri-
ja - bolj usmeriti na sodelovanje z
nerazvitimi drZavami, isti poudarek je
bil dan tudi mo&nejii povezavi univer-
ze in industrije. '

Predsednik Tito se je ob slovesu rad
odzval vabilu in se podpisal v
spominsko knjigo. Svoje vtise je izrazil
z naslednjimi besedami:

,»Yeoma sam impresioniran sa viso-
kom tehnoloskom spremom ove fabri-
ke. Zelim radnom kolektivu mnogo
uspeha u buduéem stvaralackom ra-

L P

Kmalu po novem letu so bili predsednikovi gostje na Brdu pri Kranju
predstavniki samoupravnih organov vedjih kranjskih podjetij. Ob tej priliki je
predsednik DS Elektromehanike Kranj izrocil predsedniku Titu darilo
kolektiva: dva sodobna telefonska aparata, ki jih izdelujejo v kranjski tovarni.

¥

Medtem, ko se Tito pogovarja z gl direktorjem JoZetom Hujsom, pa direktor
Iskrine tovarne ,,Telekomunikacije Marjan Kristan pojasnjuje soprogi Jovanki
nacin in pogoje dela, predvsem zato, ker se je visoka gostja Zivo zanimala za
delo Zensk v tovarni

k:

Predsednik Tito in Zena Jovanka si ogledujeta napravo za mi;.;k‘us oZié
stojal Metaconta 10C Bleduj s P idenja

Tito si ogleduje galvaniko, ki je

v celoti avtomatizirana I s K R A 3

— Stevitka 2 — 19. januar 1974



ISKRA-TOZD-TOVARNA ELE KTRICNIH APARATOV, LJUBI;JANA

[IREDNO USPESNA

PROIZVODNJA U DEGEMBRU

V zadnjem mesecu preteklega leta
je kolektiv tovarne Aparati dosegel
izreden proizvodni uspeh. Mesecni
dinamiéni proizvodni naért je izpolnil
z zelo ugodnim kazalnikom 129,37 in
dosegel tudi doslej najvisji meseCni
~ absolutni obseg, ki je za 20,37% visji

od obsega v novembru in za 41,67%
vi§ji od obsega popre¢ne meseCne
proizvodnje v prejinjih 11 mesecih
leta. Pri tem je bila proizvodna naloga
za domade trzi¢e v primerjavi §
proizvodnim naértom izpolnjena s
kazalnikom 118,42,

Se uspesneje, prav rekordno pa smo
izpolnili proizvodni naért za izvoz,
kjer smo zabeleZili kazalnik izpolnitve
211,74. S taksnim uspehom smo tudi
nekoliko popravili kazalnike kumula-
tivne izpolnitve, vendar je bil trend
porasta proizvodnje nekoliko preka-
sen, ali pa premalo napet, da bi tudi
tu lahko dosegli vidnejsi uspeh. Tako
smo kumulativni, hkrati pa tudi letni
naért v celoti izpolnili s kazalnikom
88,18, od tega pri proizvodnji za
domade trzi§ée s kazalnikom 88,85, a
v izvozu s kazalnikom 85,31. Pri tem
pa moramo poudariti, da je bila
struktura izvoza drugaéna od naérto-

vane, ker smo ve¢ izdelkov usmerili na_

konvertibilna trzi§&a, kar je dalo boljsi
devizni, vendar nekoliko slabsi dinar-
ski uéinek. Zato je po fiziénem
obsegu zaostanek za nacrtom dejan-
sko precej manjsi, kot ga izkazujejo
finanéni kazalniki izpolnitve.

Po posameznih skupinah izdelkov
pa so bili doseZeni naslednji uspehi:

V skupini stikalnih aparatov smo
mesecéni -dinamiéni nacrt izpolnili s
kazalnikom 242,53, ker smo uspeli
doprinesti precej zaostankov in tudi
precej zakljuéiti nedokon&ane proiz-
vodnje. Lahko pa bi bil uspeh se
nekoliko vedji, e sestavni deli za
tipkala TB iz uvoza ne bi prispeli tako
pozno v mesecu, in bi lahko tudi te
izdelke v celoti pripravili za trg. V
kumulativi smo tako proizvodnjo za
domace trzid¢e dosegli s kazalnikom
99,69. V tej skupini pa smo tako v
mesecu decembru_ kot v nekaterih
prejsnjih mesecih opravili tudi manjsi
— 2 letnim naértom nepredvideni
izvoz, ki ga zato s kazalniki tudi ne
moremo primerjati. Ce finan&no vred-
nost izvoza pristejemo proizvodnji za
domaci trg, je potem dejanski kazal-
nik kumulativne izpolnitve v tej
skupini 104,41, fizi¢ni obseg pa je Se
za kakino desetinko odstotka ugod-
nejsi. ;

Tudi v skupini industrijskih elek-
tronskih naprav smo proizvodni di-
nami¢ni naért za potrebe domacega
trga izpolnili ugodno, saj je kazalnik
izpolnitve v mesecu 146,71, v kumula-
tivi pa 101,43, Nekoliko manj uspesni
smo bili v tej skupini pri proizvodnji
za izvoz. Meseéno nalogo v decembru
smo izpolnili s kazalnikom 130,03,
vendar je kumulativa s kazalnikom
65,38 z najvedjim zaostankom za

predvidenim letnim obsegom, pred-.

vsem zaradi pomanjkanja definitivnih
izvoznih naro¢il.

V najmoénej§i proizvodni skupini
zaiCitnih relejev, elementov avtoma-
tike in signalnih naprav je bila
meseéna proizvodnja zelo ugodna,

Ceprav smo meseéno obveznost za

jugoslovansko trzis¢e izpolnili le s
kazalnikom 98,44, Nasprotno pa je bil
zelo. visoko presezen meselni proiz-
vodni naért za izvoz, saj je kazalnik
izpolnitve kar 265,85. Zal pa v tej
skupini, ki je v strukturi nalrta
najvedja in tudi najbolj vpliva na
celotno izpolnitev naérta, kazalniki
kumulativne realizacije precej zaosta-
jajo. Pri proizvodnji za domace trziice
smo tako dosegli le 82,84% predvi-
denega letnega finanénega obsega, v
izvozu pa je doseg nekoliko ugodnejsi
in smo tako izpolnili 90,65% kumula-
tivne, to je letne naloge. Ker pa je bil
prav pri tem izvozu opravljen najvecji
strukturalni  premik v odnosu na
trzi§éa, ocenjujemo, da je bila po
fiziénem obsegu naloga le 100%
izpolnjena, ¢eprav zaradi nekoliko
spremenjenega izbora izdelkov (velik
delez RB relejev, ki niso bili nacrto-
vani v tak$nih koli¢inah) tega mate-
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matiéno toéno ne moremo izracunati
in definirati.

Tudi maért proizvodnje rezervnih
delov in opravljenih uslug smo v
mesecu decembru skoraj petkratno
presegli (kazalnik 493,10), preseZen
pa je tudi obseg na¢rtovane kumula-
tive, kjer je kazalnik obstal pri
110,50. Ta skupina ima v strukturi
nacrta sicer majhen vpliv, saj je preseg
na¢rtovane kurmpulative pri tej skupini
izboljsal kazalnik izpolnitve celotnega
naérta komaj za dobrih 12 stotink.

Podrobnej$a in dokonéna analiza
vseh uspehov in neuspehov pri izpol-
njevanju letnega proizvodnega nacrta
v l. 1973 bo podana vsekakor v
zaklju¢enem poslovnem porocilu.
Vendar pa lahko Ze sedaj vsaj grobo
ocenimo in seStejemo vse zaviralne
momente, ki so vplivali na slabsi
skupni uspeh, predvsem z enim ciljem,
da jih bomo pri izpolnjevanju nacrta v
I. 1974 dobro poznali in jih v najvecji
mozni meri tudi odstranjevali. In to
tekode, hitro, ¢imbolj organizirano
ter smiselno in s tem tudi uspesneje
kot v minulem letu. Pri tem mora vsak
élan v celotnem poteku procesa,
predvsem na svojem podro&ju opraviti
naloge v popolnosti in s presegom
svojih zadolzitev. Sodobna industrij-
ska proizvodnja, ki naj bi bila visoko
produktivna in éimbolj gospodarna,
zahteva specializacijo in Siroko delitev
dela, morpa biti zlasti z dobro
organizacijo vsklajena in naravnana na
isti skupni cilj. Le s spoStovanjem,
utrjevanjem in discipliniranim podre-
janjem vseh akcij tej zakonitosti bomo
proizvajali res industrijsko, to pa
pomeni ekonomiéno in ceneno. Zato
morbiti tudi koli¢insko povecevanje
proizvodnje upostevano predvsem z
vidika, da so vecje serije element, ki
omogoca ostvaritev predhodne zahte-
ve, ne sme pa ostati sam sebi namen.
Tudi veéje koli¢ine brez vecje gospo-
darnosti pomenijo stopicanje na mes-
tu! Lani so na izpolnjevanje naérta in
s tem tudi na bolje gospodarjenje
delovale predvsem naslednje zaviralne
silnice, ki so v&asih, ali ob&asno dokaj
vztrajno ovirale normalni potek proiz-
vodnje. Kot prvo bi omenili pomanj-
kanje definitivnih narodil, njihovo
odstopanje od naértovane strukture in
§e  posebej rokovno neenakomerni
dotok, kar je povzro¢alo pri izdelkih,
z dolgimi proizvodnimi cikli pa tudi
pri tistih, ki jih montiramo na linijah,
neenakomerne obremenitve, ali pa
nenadomestljive izgube.

Pomanjkanje reprodukcijskega gra-
diva v preteklem letu se je odrazalo

predvsem v stalnem povecevanju do-
bavnih rokov, s tem pa tudi na
sortiranosti potrebnih zalog. Zelo
problemati¢na je bila tudi koopera-
cija, kjer so dobavitelji skoraj stalno
kasnili, ali pa so bile njihove zmoglji-
vosti nezadostne. Tudi kvaliteta do-
bavljenega gradiva je veckrat povzro-
éila obcutne zastoje, ali pa je
zahtevala dodatne operacije in s tem
zmanjsevala naCrtovane zmogljivosti.

Mnogo zastojev, vse preveC, smo
imeli v preteklem letu zaradi pomanj-
kljive razvojne dokumentacije. Ta
problematika je bila posebno obéutna
pri proizvodnji zascite, kjer je niti do
konca~leta nismo uspeli v celoti
izloCiti, Zaradi ostrih kvalitetnih
zahtev pri tej skupini izdelkov, se je
nasprotno. polozaj prav v zadnjem
obdobju vedno bolj kompliciral in
zajel tako Sirok obseg, da je zavrl vec
kot polovico proizvodnje s tega
podrocja.

Dokaj stalno nas je spremljala tudi
problematika izpadov zaradi special-
nih orodij tako, da nismo uspeli vedno
pripravljati lastnih polizdelkov, po-
sebno za tekodo proizvodnjo. Tudi
tehnolosko-proizvodna problematika
je bila, posebno v zacetku leta, pri
izdelavi lastnih polizdelkov moéno
prisotna in je povzrocila precej
zastojev, ali pa dodatnega obremenje-
vanja zmogljivosti. Ceprav smo precej
tezav na tem podrocju uspesno
odpravili in tudi bolje organizirali
remont orodij, je bil trend prepoéa-
sen, ker so zahteve povecane proiz-
vodnje rasle in Se rastejo hitreje, kot
zmogljivosti tehnologije, orodjarné in
izdelave specialnih priprav.

Verjetno bi lahko nasteli Se marsi-
kaj, kar je bolj ali manj otezkocalo
proizvodnjo in jo zaustavljalo, vendar
so bili omenjeni problemi najbolj
izraziti, k njim pa moramo vsekakor
pristeti Se organizacijsko utrditev
tovarne, posebno na podroéju proiz-
vodnega procesa. Tu imamo sicer Ze
precej reditev in tudi ustreznih organi-
zacijskilr predpisov, vendar je uvedba
tega nedosledna in povrino utrjena.
Proizvodni nadrt za 1. 1974, ki je
neprimerno vecji od lanskega, posebej
pa $e od realizacije v lanskem letu, bo
zahteval na tem podroc¢ju izredne
napore, ¢¢ bomo hoteli tudi ostalo
problematiko odpraviti, ali vsaj ubla-
ziti. To pa bo nujno, ¢e bomo Zeleli
tako visok nacrt, kot je predviden, ne
samo koli¢insko, paé pa predvsem
gospodarno, tudi v celoti izpolniti.

Na sliki je nov avtomatski stroj za Stancanje delov, predvsem za pomoine relejé.
Izdelala ga je znana $vicarska firma, za delo na njem pa se je v Svici usposobil
Tone Brulc (desno). Drug drugega sta se Ze kar privadila in prav kmalu bo novi
avtomat deloval z ,,vso paro* in doprinasal k pospesevanju proizvodnje. NoW
stroj namre¢ izmetava dokoncane dele, s ¢imer odpadejo mnoge delovié!
operacije Se na drugih strojih. Levo na sliki: Sef strojne delavnice Marjan Strle

POLITICNI AKTIV AVTOELEKTRIKE:

KAJ TAKD

A

pobudo sekretariata ZK je

20.12.1973 bil sklican irsi druZbe-
nopolitiéni aktiv tovarne. Glavna
tema razgovora je bil samoupravni
sporazum ZP Iskra. Vzrok te razprave
je bil nacin, kako je do tega
sporazuma sploh prislo. V tovarni smo
na podobnih sestankih Ze obravnavali
osnutke in to zelo podrobno. Na
osnovi teh obravnav je tovarna poslala
§tevilne pripombe, med katerimi je
bistvena in vsebinska zahteva po
ustanovitvi komisije za sestavo do-
konénega predloga sporazuma v ZP na
delegatskem nacelu s tem, da ima
pravico imeti po enega delegata v
komisiji vsaka izmed podpisnic. To
staliée izhaja iz ustavne in zakonske
pravice, ki je dana delavcem, da sami
razpravljajo o pogojih za zdruZevanje.

To nade stali§¢e je bilo posredovano

in sprejeto na sestanku SirSega
politi¢nega aktiva ZP Iskra. Na tem
sestanku je to posebej poudaril tudi
predsednik skups¢ine SRS Sergej
Kraigher. Kakor se je pokazalo v

SRECANJE PREDSTAUNIKOV AKTIVOV MLADIN

ZP ISKRA je po svojem obsegu in
vitalnosti izredno moé&na gospodarska
grupacija. Pomemben delez v Sirfjenju
vitalnosti pa sloni in bo slonel na
mladih proizvajalcih, kajti ZP Iskra je
po starostni strukturi mlada organiza-
cija. Tako je v sedanjem prelomnem
¢asu organiziranja nae druZzbe Se
zlasti vazna organiziranost mladih v
okviru posameznih delovnih organi-
zacij. Hkrati z dejstvom, da so.se
posamezne - delovne organizacije v
preteklih mesecih formirale v samo-
stojne TOZD in se je s tem vloga
neposrednih proizvajalcev povecala,
pa se je tudi mladinska organizacija
organizirala v posamezne aktive mla-
dih delavcev v okviru TOZD.

Osnovni  koncept reorganizacije
mladih v pogojih TOZD je bil sprejet
na redni volilni konferenci ZM ZP
Iskra, ki je bila 21, 12. 1973. Tedaj so
stara pravila KK ZMS ZP Iskra
dopolnili, bistvena novost pa je
sekretariat predsedstva KK. Ze na tej
konferenci so se delegati izrekli za
vecjo dejavnost mladih v okviru novih
aktivov. Te zahteve po vedji dejav-
nosti pa so se Ze zacele izpolnjevati,
kajti novo izvoljeno predsedstvo se je
zbralo 11, 1, 1974 v Novi Gorici.

To sreéanje predstavnikov aktivov
mladih delavcev je bilo zelo plodno,
saj so se pogovorili o vseh vaznejsih
vidikih in smemicah delovanja mladih
v pravkar zaceti mandatni dobi. Tako
s0 natanéno izmenjali mnenja o
konstituiranju in delovanju bodocega
sekretariata, ki je zamillien kot

organizacijsko telo predsedstva, ki bo
vodilo delo med sestanki predsedstva,
hkrati pa bo bistveno pripomoglo k
ekspeditivnejsemu delovanju. Delegati
so se zedinili tudi glede formiranja
stalnih komisij pri predsedstvu. Te
komisije so: komisija za druzbenoeko-
nomske odnose, komisija za Sport in
telesno kulturo, komisija za informi-
ranje ter ideoloska komisija. Vendar
pa so delegati Ze v naprej zagotovili
proznost delovanja komisij, saj bodo v
skladu z utemeljenimi potrebami
ustanavljali §e nove.

Veliko truda so prisotpi vloZili za
kriti¢en pregled programskih smernic
delovanja mladih v pogojih novih
aktivov mladih_ proizvajalcev. Pro-
gramske smernice obsegajo §irok spek-
ter delovanja. Organizirali bodo izo-
braZevalni seminar predsedstva, Kjer
bodo obdelali teme, aktualne v
danasnji druzbi (novi ustavi in delegat-
ski sistem, vloga aktivov mladih
delavcev v sindikalni organizaciji,
vloga sindikalne organizacije v celoti,
dt:ilz;vska kontrola, dejavnost ZP Iskra,
itd.).

Nadalje bodo organizirali sre¢anje
mladih elektro in elektronske industri-
je Jugoslavije v Cetinju, kakor tudi
sreGanje mladih ZP Iskra. Taka
sre¢anja imajo velik pomen za nadalj-
nje delovanje mladih v okviru svojih
aktivov, saj tako pride do neposred-
nega stika in izmenjave izkusenj med
mladimi. ;

V naértu programa je tudi izdelava
kriterijev za izbor najboljSega proizva-

jalca ZP Iskra, nadalje pa tudi
pozivitev delovanja aktivov, kjer mla-
dina 3e ni bila smotrno organizirana.

V programske smernice je Se
vkljuéeno tudi organiziranje delovnih
brigad, kar bi bilo predvsem pomem-
bno za izvedbo 'naérta izgradnje
poéitniskega centra v Novigradu. Sam
projekt tega centra je zelo izérpno
podal Janez Silc, izkazalo pa se je, da
so mladi zelo zainteresirani za realiza-
cijo naérta in hkrati pripravljeni tudi
konkretno sodelovati pri izvedbi.

Na tem sre¢anju se je izkazalo, da
so mladi pripravljeni ,,zavihati roka-
ve“ za ¥e bo)jse delovanje njihovih
organizacij, hkrati pa se zavedajo, da
je sindikat nosilec izvajanja novega
delegatskega sistema, v skladu z novo
ustavo, Glede na to dejstvo, se mladi
zavedajo tudi svoje vloge, da se
primerno  §tevilo mladih delavcev
pritegne v novi delegatski sistern.
Tako lahko Ze sedaj trdimo, da bo ob
doslednem izpolnjevanju programskih
smernic, na novo organizirana mla-
dinska organizacija dosegla svoj smo-
ter in bomo sedanjo mandatno dobo
predsedstva ob njenem izteku, lahko
oznaéili kot zelo plodno. S, Z.
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realizaciji, je S. Kraigher govoril o tef!
gluhim ~ uSesom. Ker to ni bild
realizirano, tudi mi nismo bili '.~;pmti
sezianjeni z usodo poslanih pripomb:
niti jih nismo imeli priloznost zag®!
varjati. Tak nacin na$ politicni i
obsoja, ker so z njim bila krsett
ustavna in zakonska doloéila. Pi
pombe, ki so bile poslane akcijskem?
odboru, se niso nanasale samo na
doloéila, temve& na vrsto vprasanj, #
lahko pomenijo zaostritev odnoso
znotraj ZP, z nepredvidenimi materi
nimi in moralnimi posledicami za
in nafo tovarno. Politi¢ni ]
tovarne je .sprejel naslednje k
kretne sklepe:
1. Politi¢éni aktiv se- ne strinja
postopkom izdelave samoupravn
sporazuma in zahteva od ZP I
da v bodoéem sporazumev
upoiteva delegatski nacéin pri
stavljanju predlogov takih akto"
kar je tudi v skladu z doloé¥
ustavnih dopolnil ter z doloéd
osnutka nove ustave. ,
2. Zahtevamo, da v postopku uskls
vanja samoupravnega sporazuma '

organ, ki bo izvoljen na delegats®
osnovi izmed podpisnic. Ob tef
usklajevanju naj se tudi razpravlja®
pripombah, ki jih imamo na sa
upravni sporazum. 3
3. Politi¢ni aktiv se strinja, da prist?
pimo k samoupravnemu sporazu

se sklepa tudi o pristopu ! -
samoupravnemu sporazumu  #
Iskra. i
V ¢&asu tega pisanja so zbori TOZ
ze potrdili pristop in pooblast!
podpisnike, ki so v imenu delov
organizacije Iskra — Avtoelektri¥
dpisali sporazum o zdruZevanju'
P Iskra. -
Zdruzeno podjetje Iskra, oz. sod
lovanje v tej veliki delovni sk
nosti ni bilo za na$ kolektiv nikd
vprasljivo. Nasprotno — delovni kole
tiv tovarne in druzbeno-politi¢ni
javniki so kontinuirano delovali
poglabljanju samoupravnih odno
razéis¢evanju poslovne problemati
s ciljem §irjenja in nenehnega us
janja Iskrine skupnosti. Prepri¢
smo, da so ustavna dopolnila nadalj
korak k utrjevanju in poglabljan/
samouprave in druzbenih odnosov.  «
Pavel Mermo¥'
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STIPENDISTOM ZP ISKRA!

Referat za stipendije ZP ISKRA Kranj sbvesca Stipendiste, da smo'!
januarjem 1974 presli na mehanska nakazila Stipendij.

Zaradi velikega Stevila stipendistov se bodo v prvih mesecih poja
napake. Prosimo vas, da nam oprostite ter vse spremembe takoj javite *
naslov: ZP ISKRA Kranj, Referat za stipendije, Ljubljana,

prekomorskih brigad 1.




il

organizacij, da za

jih doslej ze veliko.

i

Nikakrina skrivnost ni, da so zmogljivosti poéitniskih domov, s
. katerimi upravlja nasa poé&itniska skupnost ve¢ kot skromne, pravzaprav
neznatne in, da ob nenehni rasti 3tevila zaposlenih v organizacijah Z.P
dejansko nujno potrebujemo veliko veéje moZnosti za letovanje na}‘.nh
delovnih ljudi. Ta potreba je 3e tem veéja, &e upostevamo, da sprico
naraséajo&ih cen gostinskih in hotelskih storitev, ob istocasnem padc_u
dejanske Zivljenjske ravni, ostaja vse manj moznosti zlasti za letovanje
delavcev z nizjimi osebnimi dohodki.

Leta sem smo o tem pogostokrat pisali, razpravljali na vseh ravneh, pa
vendar se polozaj v tem pogledu niti za las ni spremenil. Tudi variant za
refitev vprasanja letovanjskih zmogljivosti je bilo ta &as Ze nekaj, takih in
takih, a vselej se je kje zataknilo, da do realizacije ni priilo. :

To pot — upajmo, da bo drugate! Poznamo nase potrebe, imamo

_ konkretne moznosti, podano je jasno stalif¢e druzbeno-politiénih

izboljSanje mozZnosti
neodlozljivo moramo nekaj storiti, pripravljeni so idejni naérti in na
razpolago so, sicer $e skromna, zagetna sredstva,

Temeljne organizacije zdruZenega dela in delovne organizacije ZP _Is.kre
pa bi zdaj morale &imprej izredi svoj odlo&ilni — DA in se opredeliti za

* najustreznejsi natin skupnega financiranja izgradnje pogitniSkega centra.
Zaceti bi morali kar najhitreje, da ne bomo spet zamudili vlaka, kot smo

V danainjem sestavku bomo skusali povedati na kratko vse bistveno
okrog izgradnje bodogega pogitniskega centra Iskre v Novigradu in takg
prispevati svoj skromen delez k odlogitvi TOZD in delovnih organizacij
ZP Iskra — naj bi z izgradnjo centra &imprej zaceli.

POTREBE NAREKUJESO

~

letovanja nadih delavcev

J
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Kie naj bi bil na§ poCitniski
center

PAAAAL AL LPP P AP PSL SIS
Obéinska skupsgina Novigrad v

Istri je pripravljena Iskri odstopiti
okrog 5 hektarov zemljiséa, ustrezne-
£a za izgradnjo pocitniskega centra z
zmogljivostjo do 500 leZi3¢ in z vsemi
Pripadajo¢imi objekti. Parcela lezi v
Pineti tako, da v dolzini nekako 200
metrpv meji na éisto morje, od obale
Proti notranjosti pa se narahlo dvigu-

je, kar bi gradnji taksnega pocitniske-
ga centra e posebej ustrezalo.

Parcelo lahko dobi Iskra pod
pogojem, da na podro¢ju obéine
zgradi svoj proizvodni obrat, v kate-
rem naj bi zaposlila okrog 150
delavcev s tega podrocéja. Ta pogoj
Iskra lahko izpolni, ker lahko Elektro-
mehanika v Kranju svoje proizvodnje
prenese na podrocje Novigrada.

Po pogodbi med Obéinsko skupiéi-
no Novigrad in ZP Iskra je prva razen

IGRADNJO POGITNISKEGA GENTRA

tega dolzna na obe zemljiiGi, za
proizvodni obrat in na zemljiice
bodocega pocitniskega centra napelja-
ti tudi vodo in vod visoke napetosti.

Zemljis¢e za pocitniski center sta-
ne; skupno z ustreznim komunalnim
prispevkom 7 milijonov dinarjev in
glede na to, da je bilo sicer rezervirano
za izgradnjo komercialno-turisti¢nih
objektov povsem ustreza potrebam za
izgradnjo nasega pocitniskega centra.
Prav tako je tu morje ¢&isto in lega
zemljis¢a ugodna tako, da so dani
najboljsi pogoji za izgradnjo solidnega
pocitniskega srediS¢a, v katerem je
mozno urediti tudi vrsto najrazliénej-
§ih $portnih in rekreacijskih objektov
in naprav. Ce $e priftejemo to, da
razdalje do Novigrada niso preveliky
in, da je z avtobusi dovolj rednih zvez,
tedaj si boljso lokacijo taksnega centra
komaj $e lahko zamisljamo.

N

Predvideni stroski za izgradnjo po-
citniSkega centra

L A A A
Glede na- sedanjih ' nad 23.000
zaposlenih v organizacijah ZP (uposte-
vajo¢ ¥e njihove druzinske ¢lane pa
celo prek 60.000) in obstojeée zmog-
ljivosti Poéitniske skupnosti, bi morali
v centru v Novigradu zgraditi do 400
lezis¢, Ce bi hoteli zagotoviti zadostne
moznosti za letovanje nasih delavcev.
Upostevajo¢ taksne potrebe in zahte-
ve nam je Urbanisti¢ni institut Hrvat-
ske v Zagrebu izdeldl idejno skico
bodoéega podcitniskega centra, Pro-
jektivni’ biro ,,Studio*— Slavnik Ko-
per iz Izole pa orijentacijski nacrt.
Izgradnja poéitniskega centra naj bi
po tem predradunu stala okrog 55,5
milijonov  dinarjev, oz. skupno z
zemljis¢éem in komunalnim prispev-

kom 62,5 milijonov dinarjev,

Za izgradnjo pocitniskega centra
vsekakor niso potrebna majhna fi-
nanéna sredstva, vendar pa bi 2z
izgradnjo, kakr$na je v okviru teh
sredstev  predvidena, lahko solidno
uredili vprasanje moznosti za leto-
vanje nasih delavcev tudi za daljso
perspektivo, saj je razumljivo, da bodo
z nadaljnjo rastjo podjetja in Stevilv
njem zaposlenih, vzporedno rasle tudi
potrebe po poéitniskih zmogljivostih,
dosegljivih za Zepe nasih delavcev in
njihovih druzin,

Kako naj bi izgledal nas pocit-
niski center v Novigradu

Predlog za izgradnjo pocitniskega
centra Iskre predvideva v konéni fazi
zmogljivosti 500—600 leZis¢ s tem; da
bo predstavljal zaokrozeno celoto, z
delom lezi§¢ v zidani centralni in
manj§ih zidanih stavbah in z delom v
kampu ter, da bo imel vse potrebne
objekte in naprave rekreativnega in
servisnega znacaja, ki h takSnemu
centru sodijjo.

Predvideno je, naj bi bilo v kampu
okrog 200 lezis¢, v manjiih zidanih
objektih prav toliko, v okviru vedje
stavbe pa $e nadaljnjih 100 lezic.
Nadalje naj bi center imel tudi
centralni gostinski objekt, z vsem
potrebnim. Tu naj bi bila restavracija,
kuhinja s potrebnimi skladis¢i, pa 3e
avtomatsko kegljisCe, prostor za igral-
ne avtomate, snack bar, trgovine in
prostori za rtazne usluZnostne dejav-
nosti, ki tu ne bodo odve¢. Lociran
naj bi bil ta osrednji objekt nekako
sredi predvidenega zemljisa. Preno-
Citvene zmogljivosti v njem in v

LEGENDA
1. CENTRALNI OBJEKT

@, bazen — b. restavracije — c.
- trgovine — d. kegljisce — e.
recepcija

~ 2. BIVALNI OBJEKTI

a. prenocisca — b. garni hotel

3. KAMP
a. sanitarije — b. kuhinje, hladilniki
— C. recepcija — d. ognjisce

4. SPORT IN REKREACIJA
a. tenis — b, perjanica — c. koSarka
— d. odbojka — e. mini golf — f.
otrodko igrisée — g. avtomobilska
steza — h. prostor za igro z Zogo

5. PLAZA

3. vodomet — b. skakalnica — c.
Pomol za soncenje — d. peS¢ena
plaza — e, parkirisée ;

T\
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- poletni

manj§ih objektih so predvidene v
visoki D kategoriji, s teko¢o vodo, WC
in tufem, sobe pa naj bi imele po 1,2
do 3 postelje.

Kamp bi bil zgrajen v Sestih manjsih
enotah (ena izmed njih kot recepcija).
Vstop vanj bo kontroliran. Vsaka
izmed enot kampa bo zgrajena okrog
centralnega ognjis¢a (kamina). Orga-
niziran in urejen bo po evropskih
standardih za tovrstne objekte. V
zidanih objektih kampa bo turistom
na voljo kuhinja, hladilniki, sanitarije
in dovol;j elektri¢nih priklju&kov.

Do prostora, kjer naj bi zrasel na§
pocitniski center, iz Novigrada Ze
sedaj vodi asfaltna cesta, vendar jo
bodo po obé&inskem programu rekon-
struirali. Ob ustrezni pogozditvi za
sedaj Se golega zemlji¥¢a, so dane vse
moznosti za izgradnjo parkovnih in
rekreacijskih povriin, ob obali, ali
globlje v notranjosti zemljisca, vseka-
kor pa je predvidena ureditev centra
tako, da bi letovanje &im manj motil
avtomobilski promet okrog in k
centru,

Za Sportno in rekreativno dejavnost
letovalcev so predvidena igriS¢a za
tenis, perjanico, kosarko, odbojko,
namizni tenis, mini golf, otrosko
igri§Ce in prostor za igre z Zogo.

Plaa je naravna in uporabna Ze
sedaj, vendar je predvidena njena
ureditev in izpopolnitev, kakor tudi
namestitev tobogana, splavov za smu-
¢anje na vodi, skakalnice za skakanje
v vodo in pomol za privezovanje
manjiih &olnov. Urejen pa naj bi bil
tudi lahek dostop do vode tistim, ki
bodo imeli vecje Eolne. K vsemu temu
§e ustrezna vrtnarska ureditev in
konéna podoba nasega pocitniskega
centra bi res bila taka, da bi
zadovoljila vsakogar, zlasti 3e, ¢e k
vsemu priftejemo éisto morje in
sorazmerno ugodne vremenske pogoje
na tem delu naSega Jadrana,

B e e e e e e s
tKako bi potekala izgradnja cen-
ra

Povsem razumljivo je, da ni nikakr-
§nih moznosti, da bi takden pocitniski
center lahko zgradili takoj in v celoti,
vendar pa edinole postopno, po
etapah, po enotnih na&rtih in vrstnem
redu, ki bi zagotovil dokonéno
izgradnjo centra nekako v petih letih.
Izgradnja naj bi torej tekla v petih
etapah, pri ¢emer bi s prvo zaleh
takoj, da bi vsaj delno Ze v letodnji
sezoni lahko v bodoéem
centru organizirali kampiranje.

V prvi etapi, t.j. v leto§njem letu bi
morali opraviti naslednje: odkupiti
zemljiée, ga pripraviti, lokalno spelja-
ti vodovod, kanalizacijo in elektriko,
izdelani bi morali biti dokonéni
gradbeni nalrti, zgfaditi bi morali
ustrezno &istilno napravo z izpustom
odpadne vode v morje, celoten kom-
pleks naértu ustrezno pogozditi in
zgraditi kamp' s sanitarijami tako, da
bi lahko sprejel morda Ze v bliZnji
sezoni do 200 letovalcev. Vstevsi
nakup zemljif¢a in plaéilo komunal-
nega prispevka bi za vse predvideno v
prvi etapi izgradnje potrebovali 14,5
milijonov dinarjev s tem, da bi se ta
znesek zmanjial za 2,5 milijona na
raun prodanega pocitnifkega doma
na Bledu.

V drugi etapi, ko bi potrebovali 1,1
milijona dinarjev, bi delno zgradili
centralni objekt (kuhinjo s skladi§éi,
restavracijo s 300 sedezi), uredili
plazo, delno pa tudi cesto v centru
samem.

Tretja faza, t.j. v 1. 1976 bi zgradili
prenoéitvene objekte z nekako 150
lezis¢i in uredili $portno-rekreacijske
objekte, za kar bi potrebovali okrog
13 milijonov dinarjev.

V 1. 1977, bi bila na vrsti Setrta faza
izgradnje pocitniskega centra, ko naj
bi zgradili $e za nadaljnjih 150 lezis&
prenoéitvenih objektov in dogradili
preostale Sportno-rekreacijske objekte
in naprave, za kar bi po predvide-
vanjih spet porabili nadaljnjih 13
mil‘i?ionov dinarjev.

letu 1978 bi sledila peta, Se
zadnja etapa, ki naj bi prinesla
dokonéno zgraditev centralnega ob-
jekta, dokon¢éno ureditev plaZe in
cesti¢ na podrogju celotnega podit-
niskega centra.

(dalje na 7. strani)
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- KONTROLA DELAVSKE KONTROLE

— Kontrola delavske kontrole —,
to, na nepoudenosti o bistvu, name-
nu in nujnosti, pa tudi na direktnem
odporu proti uveljavljanju DK (de-
lavske kontrole) sloneto frazo je mo-
gote v danadnjem fasu sprejemanja
samoupravnih aktov veckrat sliSati
v taksni, ali druga¢ni obliki. Prika-
zala pa naj bi nepotrebnost in
odvetnost DK kot samoupravnega
organa.

To, seveda ne pomeni, da njeni
zagovorniki nismo v vetini, saj de-
lovni ljudje Ze za samim njenim ime-
nom nagonsko futimo svoje intere-

_se, Zal smo doslej na tem podrotju
samoupravljanja nasploh brez izku-
genj in kar je vtasih e bolj nerodno
— tudi brez zadostne teoretitne
podlage in prav zategadelj pri pobi-
janju nasprotnih mnenj in zagovoru
neudinkoviti.

DK, kot oblika delavskega nad-
zora ni Ceprav se nam na videz zdi
drugate, ne idejno, ne ustavno in
niti prakti®no ni¢ novega, saj jo je
zahteval in v dolofeni obliki izvedel
%e Lenin, pa tudi na8a stara ustava
jo omenja, fetudi je, za razliko od
nove, izrecno ne zahteva. Posebno
obliko kontrole delavcev nad poslo-
vanjem in delitvijo dohodka poznajo
celo na zahodu. Tam deluje v okrilju
sindikata in je v drZavah z mo&nimi
sindikati (npr. Italija, Francija...)
tudi zelo u€inkovita.

Vemo, da vsako delovanjé, uprav-
ljanje in'enako tudi samoupravlja-
nje nujno zahteva, ¢e naj bo u¢inko-
vito, tudi nadzorstvo nad delom in
rezultati tega dela. Ker pa je samo-
upravljanje naloga, pravica in dol-
Znost vsakega delavca, se nanj ne-
razdvojno poveZe tudi dolZnost, da
vedno, povsod in vse kontrolira. Ra-
zumljivo, da je zadnja zahteva eko-
nomsko in tehnifno neizvedljiva.
Neizvedljiva zato, ker bi vodilla v
anarhijo. Ce bi namre¢ moral vsak
biti kontrolor vsega in zato vsepo-
vsod prisoten, kdo bi potem Ze delal?
Zaradi podobnih. vzrokov je, kot
bomo #e videli tudi nemogoca kon-
trola vseh kot skupnosti oz. zborov
delovnih ljudi.

Zato si Ze sedaj zapiSimo ugotovi-
tev, katero bomo v nadaljnjem
tekstu poskusali utemeljiti in opra-
vititi: Nujno je da se samoupravna
delavska kontrola organizira kot
voljen - organ z edino nalogo vse-
splone tekote kontrole za za&tito
interesov delovnih ljudi.

Izkusnje pretekle dobe samo-
upravljanja nam kaZejo, da so
tehnokratski sloji znali neopazno
podrediti samoupravne organe (DS)
svojim interesom. ve, razen da
so znali prefinjeno izsiljevati odlo-
titve samoupravnih teles v prid

svojih ciljev, so tudi odgovornost za
te odlotitve prenesli na te organe.

Predlogi podani v odlotanju DS
so bili tako strokovno-pravno sku-
hani in tako &rnobelo opisani, da so
tlani DS raje, kot da bi z nasproto-
vanjem takim nejasnim predlogom
pokazali svoje neznanje in se pri tem
osmesili dvigali roke ZA. Ti ZA pa so
v bistvu pomenili le to, da sprejema-
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jo,nase odgovornost za vse kar bo
skuhanega v tehnobirokratski kuhi-
nji njihove delovne organizacije.
Vsepovsod kjer so vladale taksne
razmere je bilo delavskim organom
vsakrino izvajanje nadzorstva nad
¢emerkoli popolnoma onemogoteno.

Pa nadaljujmo z delavskimi sveti.
Eden pogostih otitkov pri uvajanju
DK je; da je DK v bistvu nepo-
trebno odvzemanje kompetenc de-
lavskim svetom. Da temu ni tako,
vidimo Ze, fe si podrobneje ogleda-
mo sam ustavni koncept obeh orga-
nov. Bistvena razlika med njima je
lepo prikazana. DK ne prikrajsa
DS za nobeno njegovih prejénjih
pristojnosti, ker nima nobene tistih
mod¢i odlotanja, ki so znatilne za
DS, ampak le nalogo kontrole.

DS je za nekaj svojih biv&ih kom-
petenc v resnici prikrajian, vendar
ne z uvedbo DK, temveé z zbori de-
lovnih ljudi (kar pa je vsekakor za
soc. samoupr. razvoj pozitivno).
Zbori delovnih ljudi so torej tisti, ki
so delavskim svetom odvzeli neka-
tere temeljne pravice.

Hkrati s tem vpraSanjem odvze-
manja se pojavlja tudi napaino
razumevanje vloge organov DK kot
nekega dejavnika, ki bo Ze vnaprej z
nezaupanjem - in odbojno usmerjen
proti delu ostalih organov, posamez-
nikov ali celo skupnosti. Tudi to je,
enako kot parola v naslovu naSega
sestavka, 8e en prestrasen otrok
tehnokratske miselnosti. Ostanki
teh sil se dobro zavedajo, da so ideje,
ki uspejo prodreti, istotasno tudi
uresni¢ene ideje. Zato to tudi obilno
izkoriS¢ajo. Pomen tega je preprost.
V primeru, ¢e bi oni s svojim iz
straha porojenim napaénim odno-
som in razlago DK uspeli prodreti
kot z vredno in sprejemljivo idejo, bi
delavska kontrola zaradi miselnega
pritiska te ideje bila v resnici prav to
za kar bi jo ta ideja prikazovala. In
ker bi se ta prikaz ujemal s tehno-
birokratsko miselnostjo in teZnjami
bi to morda vodilo celo v razformi-
ranje tega orﬁna. Dokazovanje, da
je to za nas, ki nam je cilj razvoj v
humano samoupravno druZbo, ne-
sprejemljivo, menda ni potrebno.

Kaksno naj bo torej nase osnovno
stali¥¢e pri oblikovanju in razume-
vanju derovanja organov DK?

Predvsem jih ne smemo sprejema-
ti kot organe usmerjene proti osta-
lim organom, posameznikom ali celo
skupnosti, temve¢; kot tem orga-
nom, posamezniku in ir8i druZbeni
skupnosti sluZefe organe. SluZete v
tem smislu, da od njih prevzemajo in
namesto njih, TODA - ZANJE,
opravljajo naloge vsesploSnega nad-
zorstva. -
_Zavedati se moramo, da je ravno v
pravici nadzorstva brez pravice
odlotanja skrito jedro uspeSnega
delovanja DK. Ravno s to, da je nje-
na dejavnost izkljuéno kontrola, ter
podajanje rezultatov in mnenj na
njeni osnovi, v veliki meri izkljucuje
mo#nost zunanjih stranpotnih us-
meritev in slabih vplivov z metodo
pritiska ﬂ)d., ki so vse preradi pri-
sotni pri dejanjih odlotanja.

sblikovanja ¥ Kyotu

ban Klojénik, diplomirani industrijski oblikovalec in vodja sluzbe za
i :j oblikov:xllje v Marketingu Iskra Commerce se je udeleiil 8.
kongresa industrijskega oblikovanja lani v japonskem mestu Kyoto. Nje-

s tega kongresa

bomo

Ceprav je bil ICSID (International
e A e 1997 s
n , segajo
zadetki nazaj v leto 1933. f:) bil v Parizu
mednarodni kongres mdustr{ij:kih obliko-
valcev, Na tem kongresu, ki so ga organi-
zirali Jasques Vienot in njegovi kolegi iz
Institut d* Esthetique Industrielle, se je ro-
dila ideja o organiziranju industrijskih obli-
kovalcev celega sveta, Ideja se je firila in
razvijala in leta 1957 je bila v Londonu
prva skupi&ina, katere so se udeleZili dele-
‘gati iz enajstih drZav.,

Ustanovljen je bil ICSID in izvoljen prvi
upravni odbor z eno samo veliko nalogo -
zagotoviti novoustanovljenemu  drustvu
Zivljenjske pogoje. Prvi odbor so sestavljali
Peter Muller—Munk - predsednik, Misha
Black — izvriilni :c)lo;gﬁdsednk, Enrico

Peressutti — podpre k in Pierre Vago
— sekretar,

Naslednja sku in kongres sta bila
leta 1959 v Stockholmu in od tedaj naprej
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, 2al iz tehni¢nih razlogov z nekoliko zamude,
javili v danasnji in naslednji stevilki , Iskre®.

je vedno veé novih Elanic tako, da je na
letodnjem kongresu sodelovalo Ze 55 zdru-

ﬁe% 35 drzav.
n od problemov prﬁi!njih kongresov
je bil toéna definicija industrijskega obli-
ovanja. Do sedaj najpomembnejfo defi-
nicijo fle na semlmugu o vzgoji industrijske-
oblikovanja v Brugesu L 1964 izdelal
%amu Maldonadon, ki se glasi: ,,Industrij-
sko oblikovanje je kreativna aktivnost, ka-
tere namen je dologiti oblikovne kvalitete
industrijsko izdelanim predmetom. Te obli-
kovne kvalitete pa niso samo zunanji izgled,
predvsem so to odnosi med funkcional-
nostjo in konstrukcijo, ki spremenijo do-
loden sistem v kohezentno celoto, in to iz
gledis& proizvajalca in uporabnika. Indus-
trijsko oblikovanje obsega vse vidike Elo-
velicovegn okolja, ki so pogojeni z industrij-
sko dnjo,* :
‘el je vzrokov za vse vedje uveljavijanje
in uspehe ICSID, najvaZnejle pa so nedvom-

no be
VZEO bodog oblikovalcev in celotn:
&lovestva kot porabnika ter svetovni mir,

do ka bo samo, &e bodo narodi
mun:l!ie%m; i in ljudje soljudi.
Industrijski oblik lahko s svojim sode-

lovan; mg'omn]o litiéne bariere in da .
t‘.laniejzl 1D zelo c&ohto sodelujejo, kljub

S tem seveda moZne napake v sa-
mih rezultatih dela niso izkljutene,
vendar bodo to vetinoma napake
zaradi nerutiniranosti in neizkuse-
nosti, oziroma zaradi samega uve-
ljvaljanja- uveljavljanja DK kot
nove metode v samoupravljanju. To
pa so nujne prehodne slabosti pri
vseh podobnih zatetkih. :

Morda ne bi bilo prav, &e bi pri
organu DK, poudarek na njeni sko-
raj izklju¢ni sestavi iz delavcev za-
poslenih v neposredni proizvodnji
enostavno presli kot nekaj samo-
umevnega. Ker je njeno ime delav-
ska kontrola in ker so v ustavi vsi
ustvarjalci vrednot — fizi¢ni in
umski — oznateni kot delavci je to
razlikovanje pri pravici do ¢lanstva
v DK za umske (vodilne) delavce
navidez krivitno. Vendar samo
navidez.

Poglejmo zakaj:

Kljub temu, da je DK brez pravi-
ce odlotanja, bo opravljala v delov-
nih organizacijah eno najbotutlji-
vejih druZbenih in samouptavnih,
nalog. Mirno lahko trdimo, da bo s
prevzemom svojih nalog nadzorstva
prevzela nase tudi skrb za uresni-
titev pravega (ne laZnega) samo-
upravljanja v naSih organizacijah.
Razvidno je, da v organu s tako
obéutljivimi  druZbenimi nalogami
ne more biti prostora za avtokrat-
ske, tehnobirokratske in podobne
protisamoupravne dejavnike, ki bi
dejavnost DK speljali v slepo ulico
in neutinkovitost. Vsi tudi vemo, da
7e izoblikovanih takih dejavnikov
med delavci iz neposredne proizvod-
nje takorekot ni, medtem, ko za del
delavcev (na srefo manjsi) na vo-
dilnih delovnih mestih tega ne bi
mogli trditi. Ceprav med umskimi
delavci ti elementi niso v velini,
vendar tukaj so in da je stvar Se
manj prijetna; ni jih lahko odkriti,
kajti to so fudowviti primerki poli-
titnih kameleonov. :

Zastavili smo si torej vprasanje,
kako prepretiti taksnim faktorjem,

da bi kot ¢lani DK na le-to napaéno
vplivali in jo zavajali?

Naj bo odgovor nekoliko slikovit:
Isto kot &e bi hoteli prepreciti, da bi
se nam iz vréa s pitno vodo napajal
kameleon — dobro ga prekrijemo.

S tem prekrivanjem smuo sicer pre-
pre¢ili tudi zaZelenemu deZju pot v
vre, vendar mi si Zelimo predvsem
natotiti ¢iste vode — mar ne?

Na enak nat¢in pa lahko prepreti-
mo tudi dostop nezaZelenim Cinite-
ljem med ¢lane DK tako, da se izbi-
raio iz vrst tistih delavcev, med
katerimi tak3ni Skodljivi odkloni 3e
niso formirani. S tem smo sicer pre-
pretili ¢élanstvo mnogim, ki bi bili
zaZeleni, Zal res, vendar voda je
ostala Cista. Cista — vsaj v relativ-
nem smislu — tistega ¢igar prisot-
nost pojmujemo za najbolj %kod-
ljivo.

To pa nikakor ne pomeni, da bodo
vodilni delavei izkljuteni iz sodelo-
vanja z DK, nasprotno; to sodelo-
vanje je zaZeleno in bodo zanj tudi
naproseni. Preprefen je le njihov ne-
posredni vpliv. Sicer pa so ti delavci
bili in bodo %e, %e po svoji funkciji
zavezani in odgovorni za kontrolo
vsega dogajanja in druZbenega raz-
voja v delovnih organizacijah. Kako
so nekateri med njimi to nalogo
dosedaj opravljali nam je dobro
Znano.

Natin izbire &lanstva DK potem-
takem ne pomeni druZbenega razslo-
jevanja, ampak je to trenutna sa-
moupravno razvojna nuja. Kdor
hote delovati v smislu DK, bo lahko
deloval ali pravilneje; vsi moramo
delovati!

V dosedanjih oblikah statutov
delovnih organizacij ni bilo za de-
lavski svet nikjer izrecnega poudar-
ka, ali zahteve po kontroli svojih
lastnih, ali pa splo$nih dejanj v
delovnih  organizacijah. Njegove
kompetence odlotanja so bile lepo
prikazane, Za samo kontrolo (glede
na statut in zakone) pa je bil celo
bolj odgovoren in zavezan sam in-
dividualni izvrSilni organ (direktor).
Ta na¢in se milo refeno ni obnesel.
Omogotal je marsikaj; od raznih

zlorab, do negacij samoupravljanja

in SirSih druZbenih koristi. 1z tega je
na ravni delovnih organizacij izSla

_ potreba po drugim samoupravnim

organom vzporednemu organu kon-
trole, ki bi &¢itil interese delavcev v
sporazumno zdruZenem delu.

razgladajo prosto delovno mesto
NOVINARIJA v Glasilu , Iskra*

— da ima konéano visoko $olo

Prednost imajo mlajdi kandidati.

roku 15 dni po objavi.

ISCEMO NOVINARJA

Strokovne sluibe ZdruZenega podjetja Iskra

Kandidat mora izpolnjevati naslednje pogoje:
— da ima smisel za novinarsko-dejavnost,

Nastop dela je moZen takoj ali po dogovoru,

Osebni dohodek je 3518,— din, k temu znesku pa se prifteva Se osebna ocena
delavca in dodatek na delovno dobo. Stanbvanja ni.

Pismene prijave z Zivljenjepisom in dokazili o izobrazbi poiljite ZP Iskra —
Organizacijsko kadrovsko podrocje, Ljubljana, Trg prekomorskih brigad 1/VI, v

e

premagovanju problemov -

I

razliénim politiénim ureditvam matiénih
drav, je samo dokaz, da je program ICSID
vilen, v dobro celega ¢lovedtva in korak
svetovnemu miru, i
Od Stockholma sem postajajo kongresi
tematsko vse kompleksnejdi a vendar pre-
prosteji v organizaciji in vse manj formalni.
Kongres v Kyotu je imel delovni naslov
,,Cloveska dufa in materialne dobrine*. To,
kar je v &loveku, doloda kreacijo material-
nega sveta. To je vez med €lovekom in nje-
vim svetom. Zavedati se tega je osnovna
ka danadnje dinamike sveta, kjer se vsak
trenutek srecata Elovek in njegov proizvod.
Japonci imajo besedo ,,za”, katera je v
ﬂinnr::blikl sestavljena iz ve¢ znakov raz-
&nih pomenov: &lovek oz, OSEBNOST,
ved oseb oz. SKUPNOST, zemlja oz. NA-
RAVA in konéno pomeni beseda ,za"
samo sedeti oz, poloZaj za razmisljanje ali
meditacijo. ,,Za* simbolizira vso ¢lovekovo
dejavnost in zdruZuje NARAVO, OSEB-
N?ST, SKUPNOST in KULTURO. To pa
so tudi osnovne teme kongresa, katere na
omogo¢ijo €loveku razumeti odnose me
duso in materialnimi dobrinami. MoZnih je
ve¢ modelov odnosov tch komponent kot
n.pr.. NARAVA je osnova za Elovekove
aktivnosti in kreacije, v kateri ¢lovek misli,
dela in Zivi kot posameznik — OSEBNOST.
Iz takinih osebnosti je sestavljena SKUP-
NOST, ki jo &lovek organizira zaradi
kolektivne prilagoditve NARAVI, KULTU-
RA se pojavi v SKUPNkOSTI v mria:‘liénih
oblikah, ki je podvricna konstan spre-
membam., I{zzliénc SKUPNOSTI so vzrok
razliénih KULTUR. Vsaka KULTURA
definira NARAVO na svoj nadin s tem, da
nudi ¢lanom SKUPNOSTI metode izko-
rif¢anja NARAVE. ;

Poleg teh ow;wﬂh tem kongxhw na
njem razpravijali 3¢ o naslednjih temah:
g Sbilkoval

cev, bla-
o il nune'mmyk:p i
vanja, Elodutrﬂlko oblikovanje in

7

pogike;je ter pospedevanje industrijskega
oblikovanja,

V naslednjih poglavjih bom malo pod-
robneje opisal probleme in znadilnosti
posameznih tem: :

NARAVA:
Clovek je oblikovalec narave, v ka-
teri Zivi. Je pa tudi Zivi organizem,
ki boleha na pomanjkanju harmo-
nije med ¢lovekom in tehnologijo,
vendar naj bi s svojo kreativno upo-
rabo maravnih in umetnih materi-
alov oblikoval nove oblike clove-

kovega Zivljenjskega okolja. _
Danes poznamo dve glavni obliki okolja:
mesto — skupek umetnih zakonov in pravil
ter naravo s svojimi prvobitnimi zakoni, ki
s0 zelo trdi in jim Elovek danes ni veé
os. Civiliziran svet je postal produkt
¢élovedkih hotenj ukratiti naravo in “{o
prilagoditi &loveku, Mesto je torej produkt
akumuliranih &lovedkih naporov in bistvo
civilizacije, ki nudi ¢loveku svobodo, mu
daje ob&utek varnosti, je udobno za
Zivljenje, mu nudi nelteto moZnosti in
kanalov za uresnievanje najosebnejdih

Zelja.

Toda mesto se danes zvija v hudih kré&ih.
Prednosti so se spremenile v hude nadloge,
postali smu ujetniki svobode; ugodje, ki ga
nudi, je domena bogatih. Funkcionalnost,
znadilnost mest, se je spremenila v nered,
obéutek varnosti in variabilnosti Zivljenja se
je sprevigel v monotopijo in nesigurnost.

Ali pomeni to, da so mesta postala
preved izpopolnjena in krhka? Ali so to
problemi tehnologije? Ali so problemi
mest le zgoiteni problemi druibe, ali E
druzbena ureditev mest napacna? Se in
vprafanj, odgovore pa bomo naili le, &e
bomo §teli mesto z ljudmi za gosto naseljen
del narave,

primerjamo mesto z naravo, vidimo,
da je mesto zelo pomanjkljivo. Ali je dovolj

Gledano z druzbene platforme je
to Se ena, viSja stopnja procesa
deetatizacije, v kateri se drzavi
odvzema tudi neposredna kontrola
nad uresnitevanjem temeljnih ele-
mentov razvoja samoupravne demo-
kracije v osnovnih celicah druz-
benega ustvarjanja in se prenese na
splodno druzbeno delavsko kontrolo,” |
ki je zopet organizirana po teh
osnovnih celicah, nosilkah gospodar-
stva, to je TOZD.

TOZD je torej tisti objekt, vi
katerem se zdruZijo ostanki odmira-
jote drZave, SirSe druZbene skupno-
sti ter posameznikov, ki v njem
sporazumno zdruZujejo svoje delo.
Zastita teh zdruZenih interesov |
nujno vkljutuje tudi element kon- |
trole. Zato sprejmejo bazni nosilci
oblasti in odlotanja v TOZD, to je
zbori delovnih ljudi, kontrolo kot
neizbeZen sestavni del ustvarjanja
dobrin, tako snovnih kot ostalih, ki
jih zahteva human druZbeni razvoj. |
Vendar isto, kar smo ugotovili za
tendenco po vsesplofni kontroli
vsakega posameznika, ali pa delav-
skega sveta, lahko ugotovimo tudi
za zbore delovnih. ljudi: To je
ekonomsko in praktitno neizvedlji- =
vo. Zbori delovnih ljudi lahko izva-
jajo le obtasno (perioditno) kontro- =
lo poslovnega in drugega dogajanja™
v podjetju, pa %e to le na pomemb- =
nejsih podro¢jih in v grobi obliki. 3

Torej nikakor ne v nddrobnostih. =
Ker pa je utinkovitost kontrole "
pogojena ravno s tem in ob sofasnl
zahtevi, da je to nadzorstvo tekote
(kontinuirano), se nam tudi s tega
vidika pokaZe, morda % najbolj
otitna, potreba po formiranju poseb- &
nih organov delavskega nadzorstva -
v TOZD. 1

Ce na kratko povzamemo: Delav-
ska kontrola je instrument sluZen =
delavcem zdruZenim v delu, £
pomotjo katerega ti lahko wvsak
trenutek opravljajo nadzor nad
poslovanjem, izvrievanjem sklepov
in nalog, nad resni¢nim razpolaga- =
njem z rezultati lastnega dela, nad
delom voljenih in imenovanih orga-
nov ter nad uresnitevanjem vsebine |
nafe samoupravne demokrati(me’_i"
usmeritve v lastni organizaciji
zdruZenega dela. . %

Seveda ne smemo pozabiti, da_f}}::
ustanovitev organov delavske kon-
trole v TOZD ne pomeni, da lahko
sedaj delavec spmoupravljalec in
ostali organi upravljanja v temelj-
nih organizacijah popolnoma od-
vrZejo s sebe breme nadzorstva in ga
v celoti naprte organu delavsﬁ
kontrole. To bi bilo hudo narobe,
kn{ﬁ popolnoma bi razvrednotilo
dolgorotni cilj razvoja delavskega J
nadzorstva in kateri je; nadzorovati
razvoj v sestavi, usmerjanju in
delovanju organov delavskega samo-
upravljanja do one kvalitetne stop-
nje, ko bodo ti organi zavestno In
dejavno v resnici delavski organi in"?

!
i

g
B
i

bodo v nezlaganem interesu delav-
cev sotasno z nalrtovanjem in
ustvarjanjem prihodnosti lahko iz-
vajali tudi kontrolo vsega.

0 je bodotnost.

Gradimo €a jo mi sami v sedanjem
trenutku. treputku, ko je tudi
organ delavske kontrole potreba
nasega razvoja, samo nadzorstvo pa
pravica in dolZnost vsakega izmed

nas.

Ne vpraSujmo se torej: Kakoﬂ
izvesti »kontrolo delavske kontrole«,
temved; kaj smo pripravljeni storiti,
da bo delavska kontrola zares

utinkovito delovala?! P.J. 1

vnesti v mesto elemente naravrgg okolja,
samo da bi mesto izpopolnili? osi med
sistemom, ki ga je ustvaril ¢lovek in naravo,
vodijo k novim pojmovanjem nasih bodo-
¢&ih naselbin in k novim refitvam ekolo¥kih
problemov, toda upajmo tudi k rojstvu
nove kulture, ‘

CIMkj:lj mmﬂvor?urgiuin,
u v njem 0
¥ primeds 2 Hvalii

ﬁ;jnm pa i: je Clovek }‘]
na pomanjkljivimi in nezrelimi ZHvljenj
mi moZnostmi. éne Zivijenjske
tehnike mu omo, jeg;emosﬁtw toil’i
Iklﬁ\loﬂi, n Vm@lﬂm i
mﬂjujejo potencialne zmoZnosti:
Potemtakem &lovek pravzaprav ni bil nikoli
Zivedi organizem v pravem pomenu bese
ampak le nekakina biotehni¢na celota,
bo ostala mgremenjena. ;
Problem c¢loveitva pa je v tem, da ne
skladnost med ¢&lovekom — Zivedim orga”
nizmom in tehnologijo, ki sluZi &loveku,

stalno naraiéa, Ze
P

lahko vidi, da tehnol
Zivljenje, da ne omenjamo njen

hnega prispevka splodni blagin sak
dan se sre¢ujemo s problemi onesnaZenjd

bili, po je :
Nujno je treba korigirati pogled na &lovek#
- .!.ivegorynizeminustvaﬂﬁ novo tehno,
o, katerabosj:euﬂh élovak:i:. oF
nedavnega je vel predpostavka, dé

so naravne dobrine neizérpne in da je -
edina naravne dobrine obdelati i?
predelati ter jih narediti uporabne za élo”
veka, Danes pa se Ze za dzt\m. v
so naravna bogastva omejena in da je
hovo fizi¢no bistvo -
ti moramo osnove in me

planeta. Ki 0°
dologijo ti pogoji za
aktivnosti se
e e  peph
zane! i dﬁluhm

i
F
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POMEMBEN DELOVN el |

V' nasi tovarni elektri¢nih aparatov

v Ljubljani je pravzaprav vsak delovni

‘pretkan z delovnimi uspehi, saj
tako govori vsako leto vedji in

tevnejsi proizvodni naért. A kljub
temu obgasno pride na nase urednis-
o Kklic, naj bi se nekdo izmed
sodelavcev oglasil v tovarni, ker
skromno proslavljajo ta, ali oni
Pomembnejsi dogodek.

Tak dogodek so proslavljali na
Savski cesti nekaj dni pred letosnjim
novim letom. Proti poldnevu tega dne
Jé namre¢ v montaZi zastalo delo,
Tazen na montaznem traku, kjer so
marljive delavke pravkar dokon&evale
dva milijonti pomozni rele PR-15-17.

dva milijonti pomozni rele PR-15-17.

b |

Pricakovanje ob tekocem traku. K slednji izmed delavk na traku pravkar prihaja

Delavke so se zgrnile okrog direk-
torja, tehni¢nega direktorja in nekate-
rih gostov, ki so se odzvali povabilu,
naj prisostvujejo pomembnemu do-
godku — rojstvu dva milijontega
releja.

Besede direktorja Iva Klesnika,

Sodg{avka v montaZi, JoZica Adami¢ poklanja dolgoletnemu sodelaveu,
razvijalcu Francu Petrci iz ZZA, spominsko darilce, ob njegovem slovesu od
nadaljnjega sodelovanja pri razvoju relejev.

o

(nadaljevanje s 5, strani)

In slednjic — kako d
1 o sredstev,
potrebnih za izgradnjo centra

Naloga — zgraditi taksen in. tako
Pl.'enfll‘\n_dem pocitnidki center tudi za
Vveliko Podjetje, kakrino je ZP Iskra,

1X0r ni majhna in potrebna bodo
sngamkatera Zrtvovanja. Toda — tolik-

n delovni kolektiv taksen po&itniski
center nedvomno nujno potrebuje,
Zato se je treba z vso odloénostjo in
f:":?stno opredeliti za nain financi-

14, za nadin — kako premaeati
najtrfo  oviro do uresniéi%ve t%aga
velikega cilja, namenjenega delovnemu
Cloyeku nase velike druzine.

Spri¢o tolikinih potrebnih sredstev,
0 vsekakor tudi finangiranje moralo
Potekati po etapah, skladno z gradit-
Vo, Izra¢uni kazejo, da bi morala
o TOZD za vsakega zaposlenega
ks O Vv skladu za izgradnjo pogitnis-
v 82 centra vpladati po 500 dinarjev,
X h obrokih, konec vsakega
niehtl‘tlet]a in glede na $tevilo zaposle-

ob 31: decembru vsakega leta.
Fhn zbiranje potrebnih finanénih

tev za izgradnjo centra je na voljo
VISta moznosti: kot samoprispevek,

delo na prosto soboto, odstoplieni
poditniski regres, odstopljen osebni
dohodek za dan dopusta, ko bi delali
za raéun pocitniSkega centra, iz
sklada skupne porabe, pa kot bi
posamezni TOZD najbolj ustrezalo.
Seveda se bo tu treba obrniti tudi h
mozZnostim za najetje kredita (za
10—15 let), kar bi nedvomno omogo-
¢ilo hitrejSo zgraditev centra, organi-
zacije pa bi v daljlem obdobju tudi
laze poravnavale svoje obveznosti do
skupnega financiranja centra. K vsemu
temu pa bi lahko viden delez prispe-
vali tudi z organizacijo prostovoljnih
delovnih akcij, s &imer bi gradnjo
lahko pospesili, a tudi pocenili in
glede na zavest, da bi gradili tako
reko¢ zase, verjetno tudi odziv na
takino delovno akcijo ne bi bil slab.
Pred nami so torej veliki nacrti,

zahtevni in obseZni, vendar pa ne

neuresni¢ljivi, ée se jih bomo lotili
dovolj resno, dosledno in zavestno, da
skufamo ustvariti nekaj za delovne
ljudi, za nas same, da bomo lahko
lepse in ucinkoviteje prezZiveli letne
oddihe in se okrepljeni, spociti in
sveZih moci vracali na svoja delovna
mesta, na katerih je treba vse leto
dajati dovolj svojih moéi za izvriitev
naloZenih obveznosti.

tehniénega direktorja Franca Vrinaka,
Sefa montaz Venceslava Kitaka in
mojstra linije Dolinarja so vse izzve-
nele v zahvalo marljivim delavkam, ki
s svojo spretnostjo, delavnostjo in
predanostjo tako uspesno izpolnjujejo
svoje delovne obveznosti. Potrebe trga
nenehno terjajo, da vsakdo v tovarni
da najve¢ od sebe in tudi danasnje
skromno slavije ob lepem delovnem
dosezku se je konéalo z mislijo in
Zeljo, naj bi prizadevnost e naprej
vztrajala in prinasala vedno nove take,
ali $e boljse delovne uspehe.

ISKRA

Tovarna elektri¢nih aparatov
LJUBLJANA

Savska cesta

objavlja prosta delovna mesta v

RAZVOJNEM INSTITUTU TOVARNE -
. VODJE SLUZBE ZA DOKUMENTACIIO IN TIPIZACIJO

B -

. VODJE KONSTRUKCIJE
elektri¢nih krmilnih in regulac. naprav
3. RAZVIJALCA I —
DIPL. ING. ELEKTROTEHNIKE
za razvoj elektronike v zaiCitni tehniki

4, RAZVIJALCA II — ING. STROJNISTVA

za razvoj varilnih naprav

5. RAZVIJALCA III — ELEKTROTEHNIKA

za projektiranje meh. krmilnih naprav v procesni industriji
6. KONSTRUKTERJA — ELEKTROTEHNIKA

za elektro konstrukcijo v oddelku za elektri¢ne krmilne in regulac. naprave
7. KONSTRUKTERIJA ~ STROJ. TEHNIKA

za konstrukcijo elektromeh. relejev

8. KONSTRUKTERJA — DETAJLISTA
v konstrukciji elektromeh. relejev

9, TEHNICNEGA RISARJA

POGOII:

1. dipl. ing. l:;trojniiﬁtva ali elektrotehnike, z daljfimi izkuSnjami na pddméju

dokumentacije — tipizacije

2. inZenir strojnidtva z daljfimi delovnimi izkuinjami v razvoju — konstrukciji

navedenega ali podobnega podrodja

3. dipliing. — elektronik z nekajletnimi delovnimi izkuinjami na podobnih
podrocjih
4,—6. poklic, naveden poleg naziva delovnega mesta, delovne izkuSnje na podobnih

delih zaZelene

7. poklic, naveden poleg naziva delovnega mesta ter vsaj 3-letne delovne izku$nje na

podobnih delih

8. poklicna izobrazba ali tehni&ni risar z daljfimi delovnimi iZkuinjami
9. te¢aj tehni¢nega risanja, delovne izkusnje zaielene

Kandidati naj podljejo pismene ponudbe z opisom dosedanjega dela na gornji naslov

do 31.1.1974

UTRDITI SKUPNE VEZI

Samoupravni sporazum o zdruzitvi
vseh Iskrinih TOZD v Zdruzeno
podjetje Iskra je za nami. Potekalo je
v sveGanem vzdu$ju, Cestitali smo
drug drugemu, bili smo veseli in sre¢ni
v zavesti; da smo poSteno opravili
zaupane nam naloge. Tudi Cestitanje z
najboljsimi Zeljami za novo leto 1974
je za nami — in Ze smo sredi boja za
nov plan, za izpolnitev novih planskih
nalog razvoja, proizvodnje, prodaje,
dohodka, OD . . .

Ob reSevanju teh vsakodnevnih
nalog, pa v nobenem primeru ne
smemo pozabiti na uresnicevanje ,,po
vsebini*® podpisanega samoupravnega
sporazuma: delavci v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela odloéajo o
dohodku, planirajo, ustvarjajo in deli-
jo ustvarjeni dohodek, razpolagajo s
sredstvi  TOZD in sodelujejo ~ pri
upravljanju lastne TOZD, svoje de-
lovne organizacije in ZP kot celote.

Menim, da je prav ta Cas, ko se
Iskra v celoti in v vseh njenih delih —
TOZD - pripravlja na prve volitve

dologil in doloéil ,,sporazuma®, pri-
meren za nadaljnje poglabljanje med-
sebojnih vezi med vsemi delovnimi
organizacijami in TOZD, ki sestavljajo
zdruzeno podjetje, na osnovi sprejetih
dolo¢il o medsebojni solidarnosti na
vseh podroéjih zdruZevanja dela in
sredstev v ZP.

as sprejetja nove Zvezne ustave in

ustave SRS pomeni za zdruzeno Iskro
nekaksno prehodno obdobje, v kate-
rem si bomo nabrali prvi izkusnje iz
sklenjenega ,,sporazuma®, ki ga bomo
morali Kkasneje ustrezno prilagoditi
sprejetim ustavam. Izkusnje nam bodo
pomagale odstraniti iz sporazuma e
vse morebitne anomalije, oz. vnesti
nove pozitivne elemente, ki bodo
Iskrine kolektive ¢ moc&neje povezali
med seboj. Zato pri¢akujemo prav v
tem prehodnem obdobju vsestransko
politicno aktivnost vseh druZbeno-
politiénih organizacij in samoupravnih
organov, pa Ceprav se jim z novimi
volitvami stekajo njihovi mandati.

svojih organov na osnovi ustavnih LS.
R ) (e
Se pomuite,

Naslov uredniitva: Kranj,
Savska loka 4, tel. 22-221

AL LY
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blemi odpadkov, Ustvarili
g SMo mno,

}l:"r‘:‘lko\’. jim dologili uporabne vrednos%i(:
tlldvlh Vv sisteme in kon&no naredili
.lﬂ'm'mvlr' ixeam bo pocasi zadudila, Omejitev
Pt 1o tivnosti, ki je S posebno vaZna
Oinkoh“nm problemov, kar je dejavnost
Vanja, To se sicer ni spremenilo,
t“htm % Je pojavilo moderno oblikovanje,
ggjl‘ln nt:;?:de moramo spremeniti nase
IE:E: v naértovanju mikro in

© fizinega okolja. y

OSEBNOST:

= Clovek oblikovalec naj ice
B sebe, vidi sebe v mikro in
Svetovih, vidi svoje delo, kot
0draz lastnih naporov in isce bi

naporoy in isce bistvo

lepote, i v
lakanﬁ r}: ¢ [:e j:{ priro {;\0 éloi\fegilg

1 predpostavkah naj bi b
%lao\ér;akvloga oblikovanja estetski prispevek.
Je_ tudt "o oot oo, kot
materiaolge l:ul'mre.po il b
mudernega ovlikovanja je n.pr.:
sister h_!!tl.'-l'i't Istoveti z lepoto —jalfa;(;‘tsrje
Priporod) Obratno. Toda ta aksiom ni ved
Nesmin jiv in nekateri celo mislijo, da je
.de primeru tako imenovanega
pr. lesigna, kreacija lepote ni ved
Vbdhtllnmomm“é koncept sistema ne more biti
tet, elo pri kreaciji estetskih kvali-

Naravj,

V¢ to zanima

predvsem v
umenhmlwov:

posebno v drastiénih

nam ~ Proizvajalec kot uporabnik —
fgotavija, da je neka plhpt::akultu:a

umetnih materialov nag &ut za
i e ra h:enc su‘I(I]%i' _I(|)dnosi med mate-
i " To 5 A

mi éut}l in materiali lall?ke;u :eiu em“: ‘:

tem, da umetne materiale ne uporabljamo
kot imitacijo naravnih. Toda to ni filozofija
danadnjega Cloveka, metod in sredstev pa
nimamo v rokah, da bi jo ovrgli.

Clovek je avtomati¢no dojel koristnost
in uporabnost dolo¢enih oblik v naravi.
Koristnost je bila osnova oblike, Nekatere
oblike so nam sugerirale uporabnost,
nekatere ne. Cloveitvo se je razvijalo skozi
dusevne akcije in reakcije posameznikov
nasproti materialnemu svetu, V modernem
oblikovanju je forma sledila funkciji, kar je
bil nekakden odpor do dekadence, ko so se
odnosi med obliko in uporabnostjo Ze
skoraj povsem zabrisali,

Danes spet nismo veé¢ docela gotovi.
Nckatere oblike se pojavljajo popolnoma
neodvisno, nedefinirano s funkcijo in
ustvarjajo popolnoma svoj svet. nadi
oblikovalski praksi moramo definirati nove
funkcije in nove pomene oblik, Eden izmed
nacinov to narediti je poznavanje ekologije
oblik in &lovekovega dnevnega Zivljenja.
Nujen korak, da doscZemo formulacijo
teorije danasnjih oblik, je definiranje
psiholodkih, kulturnih in socialnih faktorjev
ter njihovih medsebojnih odnosov nasproti
Eloveku,

Vedina ljudi z nekak3no vsem enako
vnemo hlasta po potrodnih dobrinah, kar je
postal ﬁvljen{'ski cilj potrofnifko organizi-
rane druzbe, Indikacije pa kaZejo, da ljudje
niso veé zadovoljni z enostavnimi reditvami
svojih problemov in ii¢ejo vedstranske
refitve predmetov okoli sebe. Nastaja
problem, da ne najdejo poti do teh reditev
in nejevoljno tavﬂ(o v temi. Vpraanje je, ¢e
jim danadnje oblikovanje s svojimi sredstvi
in kreativnostjo lahko pomaga.

Iskanje lastne identitete za vsako ceno {c
radikalno. Interes organiziranost in izbolj-
fanje Zvljenjskih pogojev v sodobnejiem
konceptu okolja, kot vodila, je boljia
oblika. Dejstvo, da skrb za boljfe okolje
prehaja pred Zivljenjske interese posamezni-
kov, pa je ohrabrujode.

Problem identitete, kot ga imamo danes
v visoki organizirani tehnolodki druzbi, je
po_ svoji naravi socialen in politiGen.
Posamezniki niso ve¢ anonimne osebnosti,
marved &edalje bolj odkrito zahtevajo
socialne in politi¢éne moédi, kakor tudi
soudeleZzbo pri upravijanju. Upajmo, da so
ti problemi samo v tesni povezavi s fizi¢nim
okoljem, v !:al;rSnem bi ljudje radi Ziveli, ne
pa z osebnimi ambicijami po vladanju nad
viadujo&imi.

Namen in metode oblikovalskih aktiv-
nosti se morajo torej menjati, kajti
danainjega ¢loveka ne moremo ved smatra-
ti za potrodnika nagih uslug, taksnih kot mu
jih danes nudimo.

Clovekova osebnost se do velike mere
formira iz njegovih izkudenj z materialnimi
dobrinami. Nujno moramo raziskati ta zelo
dinamiéen proces in skusati ugotoviti, kako
vpliva na ¢&lovekov naravni in dufevni
razvoj. Danes &lovek ne ¢uti veé poscbne
pripadnosti do nekega dolo&enega pred-
meta v poplavi porro$nih, dobrin. Ta
sprememba v osnosu do materialnih dobrin
ima velik vpliv na ¢lovekovo osebnost in
identitcto,

Ce je individualnost zakrnel pojay
moderne humanisti¢ne tradicije, potem
nam iz tega ni treba delati problema.
Prepriéaqi pa smo, da je razumevanje
Clovekovih izkufenj z materialnimi dobri-
nami pomembno in nam daje osnovo za
iskanje bodoéih oblikovalcev in izobrazbo
Clovestva nasploh,

Materialne dobrinc vplivajo na okolje,
okolje vpliva na &loveka — posamezniki pa
dojemajo okolje razliéno, Ce ugotovimo
odnose med materialnimi dobrinami in
¢lovekom, lahko s kreacijo boljSega okolja
ntudimo. ¢loveku vedje dudevno zadovolj-
stvo.

(Dalje prihodnji¢)

lovarisi ...

Zvedeli smo, da je v ¢asu
okupacije nase domovine v
Tovarni Iskra — Elektromeha-
nika, ali kot se je tovama
imenovala takrat — LGW, delo-
vala mladinska organizacija, ki
da je izdajala tudi ,Glasilo
okroznega odbora ZMS %
Da delovanje te organizacije ne
bi slo v pozabo, prosimo vse
Iskrase, ki so delovali v- tej
organizaciji, da nam sporoce
svoje naslove, oz. pripravijenost
za sodelovanje pri skupni obno-
vitvi spominov na te teike in

junaske &ase nase mladosti.
Uredniski odbor
-t nld(m“
A 7

ISKR A — Industrija elemen-
tov in zabavne elektronike
TOZD MAGNETI, Ljubljana —
Stegne 21

#eli zaposliti takoj

VEC ' NEKVALIFICIRANIH DE-
LAVK

za delo v kontroli in v proizvodnji
magnetov. Delo je organizirano v
dveh izmenah,

Zaintercsirane naj se osebno zglasijo
na gornji naslov vsak dan od 6, do
14, ure.

oy

Studija o razvoju telekomu-
nikacij — prognoze brez
senzacij

Predstavnik Standard Elek-
tronik Lorenz. — dipl. ing.
Dieter Moehring je dal za tisk
prognoze razvoja telekomuni-
kacijske tehnike. Kot osnova je
perspektiva narai¢anja hiSnih
telefonskih priklju¢kov od se-
danjih 18 na 100 prebivalcev v
Zahodni Nemdiji, na 43 v letu
1985 in 62 v letu 2000. Danes
zaostaja Nemdéija po Stevilu
priklju¢kov za ZDA, kjer pride
60,1 prikljuéek na 100 prebi-
valcev, Svedsko (57,6) in Svico
(50,9).

Videotelefon je sorazmerno
zelo drag, saj prikljucek stane
naroénika do 5000 DM. Poleg
tega ni ugoden za prenos
dokumentov formata A 4 zara-
di nezadostne loCljivosti,. V
naslednjih 10 letih ni pri¢ako-
vati na tem podro&ju velikega
razvoja; tem bolj pa se bo razvil
faksimile, k ¢&emur bo zelo
pripomoglo mednarodno nor-
miranje.

Velikega pomena -je razvoj
prenosa podatkov, saj racunajo,
da bo naraslo $tevilo centrov za
obdelavo podatkov od 15.000 v
letu 1972 na 220.000 v letu
1985. e

Tudi v razvoju brezziénih
zvez ni zaradi zasedenosti frek-
venénih - podrodij pri¢akovati
bistvenih novosti, bolj pa se bo
uveljavila kabelska televizija.

Elektronik Zeitung, §t. 25 f 26
.B.

Zatetek termoplastov, oja-
¢enih z ogljikovimi vlakni

Uporaba zelo trdnih grafit-
nih, ali ogljikovih vlaken za
oja¢anje umetnih mas je bila do
nedavnega omejena zaradi zelo
visoke cene. Pred kratkim pa so
proizvajalci znizali ceno, izbolj-
fali tehnologijo in tako razsirili
trzi§¢e. Na ta nacin se je zacela
nova doba za grafitno ojacenje.

Firma LNP Corp. izdeluje te
nove materiale — ojacene ter-
moplaste. Ti so: najlon 6/6,
polifenilen sulfon, polisulfon,
termoplastiéni poliester, poli-
karbonat, itd. — ojaCeni z
ogljikovimi vlakni od 1050 %.

Lastnosti se s tem dodatkom
spremene, Tako je n. pr. ti-
pi¢no za najlon 6/6, ojatenim
40 % z ogljikovimi vlakni, da
ima precej vecjo upogibno in
natezno trdnost od materialov,
ki niso ojaceni. Absorbcija vode
je 0,4 % po 24 urah.

Firma Stacpole Filers Co.
Inc. ima ojacene termoplaste,
razvija pa tudi ojaCene duro-

£ S.0.
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Tudi mene, tovarisi, veseli, da je nas novi statut potrjen — toda — saj jaz sem ga
vendar samo pretipkala! . . .
ISKRA
Industrija za telekomunikacije,

objavlja

— STROJNIH TEHNIKOV

~ ELEKTROTEHNIKOV

— FINOMEHANIKOV

— ELEKTROMEHANIKOV

— TELEFONSKIH MEHANIKOV

— DELAVK ZA MONTAZNA DELA

elektroniko in elektromehaniko KR ANJ

za potrebe tovarne VEGA Ljubljana, ki se je kot temeljna organizacija pripojila v
sestav ISKRE, vecje Stevilo delovnih mest: !

(delo v 2 izmenah, nagrajevanje po uéinku)

Pismene prijave podljite na naslov: ISKRA-ELEKTROMEHANIKA, tovarna
»VEGA® — kadrovska sluzba, 61000 LYUBLJANA, Kotnikova 18.

(-'-KOZERIJ A

Vsekakor je prav, e vemo, kako je v
nekem podjetju potekalo ovrednotenje
delovnih mest na osnovi tokovanja.

Da se izognemo obfirnemu tolma-
&enju, bomo opisali en sam primer, t. j.
potek tockovanja in ovrednotenja de-
lovnega mesta kurirja, Osnova za dosego
tega cilja je bil vsekakor takozvani opis
vsakodnevnih dolZnosti kurirja, le-te pa
so bile opisane nadvse kratko, razloéno,
jedrnato, skoraj bi rekli vojaiko,

Verjetno je najbolie, &e jih kar
citiramo:

— iz postnega predala mora sleherni
delovni dan prinesti posto v podjetje in
jo izroditi v vloZisce; e

— iz vloZii¢a mora odnesti dospelo
poito v posamezne oddelke in jo
izrociti referentom;

— in konéno mora fe frankirati pisma,
ki so namenjena za odpremo ter jih
dostaviti na posto.

V opombi je bilo navedeno, da
omenjeno delo lahko opravlja nekvali-
ficirana oseba, vsekakor pa je obvezno,
da pozna vse enote podjetja.

omisija, ki je sestavljala ,,Pravilnik o
osebnih dohodkih* je ugotovila, da je

mesto kurirja v ,,Pravilniku o sistemati-
zaciji delovnih mest* zelo nizko ovre-
dnoteno, Zato so nekateri ¢lani komi-
sije bili mnenja, da bi to vrzel nekoliko
izpopolnili s tem, ko bi upostevali 3e
dodatne podatke, in to:

— Jolsko izobrazbo;

— gmotni poloZaj;

— politi¢no udejstvovanje;

— priporod¢ila.

Komisija ne bi bila komisija, e ne bi
dala vse dobljene podatke v takozvani
,,Zvoéni debatni mlin* znamke ENKA-
VIS. Zmogljivost refevanja tovrstnih
podatkov je v tem mlinu neomejena,
najvaZnejle pa je, da so dobljeni
rezultati v skladu z N DIN normami.
Zvoctni debatni mlin je preizkuiena
naprava, opremljena je z garnituro
zvo&nikov, ki so pokriti z liénimi
maskami, deluje pa na kofeinsko ¢rno
brozgo,

Ko zvo&ni debatni mlin temeljito
pretrese in premelje vse vioZene podat-
ke, priénejo posamezne ,,$obe'* spuscati
derivatne meglene odtenke, ki nemalo-
krat zameglijo %e tako kristalno &isto
zmes rezultatoy,

Da se komisija izogne kakrinemkoli
oéitanju, vloZ dobljeno zmes, e v
»l0Ckovalno  stiskalnico*  znamke
ODE, regulirano na pritisk v razponu
1:7. Omeniti je, da stiskalnica deluje na
roéni pogon, zato se merilni agregat in
registrirni instrument sproZita istolas-
no, in sicer takrat, ko se dvignejo vse
wroéice, Vsa ta kombinatorika ustvarja
vtis, da je tovrstna Ziva mehanizacija,
res v prid delovnemu ¢loveku, Rezultat,
ki je prisel izpod sedmih mlinskih

kamnov, je pokazal,-da so osebni
dohodki kurirja po seznamu na drugem
mestu, seveda vse to iz Zabje perspek-
tive.

Zgodba ne bi bila popolna, e ne bi
prikazali e drugo stran neregistrirane
medalje. Poglejmo, kako poteka en sam
delovni dan kurirja:

Komaj je odlozil polno torbo vsako-
vrstnih pisem in precej nepomembnih
reklamnih katalogov, ga je admini-
stratorka vloZi§¢a napotila k tajnici
glavnega direktorja. Ko se je pokazal na
vratih, se je tajnica globoko oddahnila
in rekla ,veeennndarr‘, nakar mu je
povedala, da pri¢akujejo ugledne goste,
zato je potrebno, da gre takoj v
trgovino po uvoZene iikerje in domaco
mineralno vodo, Kmalu se je vrnil, toda
fe preden je odloZil steklenice, mu je z
nasmehom, ki ga znajo vse J US tajnice,
povedala, da potrebuje 3e kavo, sladkor,
pecivo in cigarete, tudi vse to je moralo
biti ,,te in te** znamke.

Ko sta s tajnico .delala obradun .
celotnega narodila, Eitajo¢ nerazumljive
&acke na paragonskih listi¢ih, ju je
prekinila tajnica proizvodnega scktorja
z glasom, ki je bil intoniran na slavospev
iz neke opere, Z mehkim glasom je
tajnica povedala, kaj vse Zeli. S
prefinjenim poudarkom je rekla: ,,Za
reprezentanco prinesite kavo, sladkor v
kockah, pelinkovec Dana, cigarete Fil-
ter, za malico pa bi Zelela sedem
dekagramov parifke salame, dve Zemlji,
eno kumarico srednje weliko in en
jogurt, Za tovarifa fefa, ki je sedaj na
seji, pa prinesite deset dekagramov
gorgonzola sira, dve makovki, dvojni C
in Skatlico cigaref Filter.* Ko mu je
izroéala denar, je omenila, da jo mo&no
boli glava, zato naj ji mimogrede kupi 3¢
praike proti glavobolu.

Zapletena je bila ta nabava, prvié,
zaradi vsakovrstnih Zelja je bilo treba
obiskati ve¢ trgovin, drugi€, teZave so
se pojavile prav zaradi drobiZa in
cakanja. Enak problem zaradi drobiZa
je imel pri obraunu s tajnico.

Ko se je ves zasopel vrnil v vioZiiée,
je administratorka pogledala na uro, kar
je pomenilo — zamujamo z razdelje-
vanjem podte, sama scbi pa je rekla:
Kamniski vlak je tudi sopihal, pa je
kljub temu imel vedno zamudo®,

Ob razdeljevanju poite so nckateri
referenti in referenti¢i naslavljali kurirja
z gospodom in to obi¢ajno takrat, ko so
kaj potrebovali. Te potrebe so bile
razliéne, od nakupa cigaret, nabave
obrazcev za odmero davkov, prijave
osebnih avtomobilov, podaljfanje pot-
nih listov ipd. Med temi potrebami so
bile tudi take, ki so bile ve¢ ali manj
sluzbenega znacaja, npr. odprema brzo-
javk, nabava znamk in tak3nih kolekov,
dvig denarja na banki za kritje potnih
strodkov itd.

Ko je vse te potrebe, Zelje in prosnje
izpolnil, je opazil, da se nekateri Ze
odpravljajo domov. Hitro je odiel v
vlozis&e, ko je odprl predal, da bi pricel
frankirati pisma, je opazil v njem svojo
nedotaknjeno malico,

Klik-klak

Bogata planinska dejavnost v preteklem letu

Nasi planinci [ani na mnogih vrhovih

V petih letih, odkar je bilo
ustanovljeno Planinsko drustvo Iskra,
smo 0 njegovi rasti in delu zapisali Ze
marsikaj. Sproti smo spremljali njegov
§teviléni vzpon, prav tako pa tudi v
besedi in sliki ovekoveéili vsak planin-
ski izlet in vzpon, ki ga je v tem
obdobju organiziralo. Kljub temu pa
je, glede na izredno Zivahno dejavnost
drustva v preteklem letu prav in
potrebno, lansko planinsko sezono in
akcije PD Iskra, skupno $e enkrat
obdelati.

Mirno lahko trdimo, da je bilo nase
planinsko druitvo prav lani doslej
najbolj aktivno, kar predvsem velja za
organizacijo in izvedbo planinskih
izletov in tudi zahtevnejsih vzponov v

‘nase in tuje gore,

Pokli¢imo na pomo¢ statistiko, pa
bomo ugotovili, da je Planinsko
drustvo Iskra lani v celoti organiziralo
in izvedlo deset planinskih izletov in
vzponov, ki so vsi po vrsti dobro
uspeli in je na njih tudi udelezba
¢élanic in élanov PDI bila zelo
zadovoljiva, ¢&eprav morda Se ne
idealna. Na teh desetih izletih v
organizaciji drustva je skupno sodelo-
valo 278 ¢lanov PD Iskra, seveda pa je
bilo mimo teh izletov $e nekaj takih,
ki so samostojno priredile obstojece
sekcije Planinskega dru$tva Iskra, ki
dokaj uspesno delujejo v Zavodu za
avtomatizacijo, v kranjski Elektro--
mehaniki, Iskra Commerce, Industriji
elementov in zabavne elektronike in
tovarni elektronskih naprav na Steg-
nah. Tudi na teh samostojnih izletih
nastetih planinskih sekcij je sodelo-
valo lepo §tevilo ¢lanov, kar vse bogati
lansko planinsko dejavnost v Iskri.

Lani so se planinke in planinci PD
Iskra povzpeli na Komno (turni
smuk), na Triglav (Triglavski smuk),
na Kanin (turni smuk), Bavski Grinta-
vec Mangart, dvakrat v -Spikovo
skupino (trening za vzpon na Mont
Blanc), na Triglav in na Mojstrovko.
Vrhunec lanske planinske dejavnosti
Iskrasev pa je bil vsekakor mnozicen
in zelo solidno organiziran vzpon 48
nasih gornikov na najvisji vrh Evrope
— Mont Blanc, na katerem je sodelo-
valo kar 48 &lanov-PDL. Vsi ti izleti in
vzponi so bili kot re¢eno dobro
organizirani in ob solidnih domacih in
izposojenih gorskih vodnikih tudi
dobro izvedeni, v zadovoljstvo vseh
udeleZencev, kar pric¢a o tem, da se je
nase planinsko dru§tvo Ze dobro
utrdilo in je sposobno tudi organiza-
cije obseznejsih planinskih izletov in
VZpOonov.

e S R T A T

ZAHVALA
Ob smrti naSega dragega oceta
ALOJZIJA ERZENA

se prav iskreno zahvaljujemo vsem
sodelavcem tovarne TEA in orodjarne
podjetja ,,Elektromehanika* Kranj za
izraze sozalja, podarjeno cvetje, kakor
tudi vsem tistim, ki so ga spremili k
njegovemu zadnjemu pocitku.

ErZenovi: Joze, Ivan, Ciril
ZAHVALA

Ob smrti moje drage mame
FRANCISKE FABJAN

se iskreno zahvaljujem sodelavcem iz
orodjarne ,,Elektromehanika* Kranj
za izreceno sozalje, venec, ter vsem, ki
ste jo spremili k poslednjemu poéitku.

Jakob Fabjan
T R T G S S TR

ZAHVALA

Iskreno s¢ zahvaljujem sodelavcem in
sodelavkam, sindikalnemu odboru
ERO in socialni komisiji v tovarni

,.Elektromehanika* Kranj, za prejeto

denarno pomo¢ in darilo ob moji
premestitvi na drugo delovno mesto,
ko po tezji prometni nesreCi nisem
mogel opravljati prej$njega dela.

: Stane Murn

ISKRA — glasilo delovnega kolekti-
va ZP Iskra Kranj, industrije za
elektromehaniko, telekomunikacije,
elektroniko in avtomatiko — Urejuje
urcdniski odbor — Glavni urednik:
Igor Slavec, odgovorni urednik: Ja-
nez Silc — Izhaja tedensko — Roko-
pisov ne vraéamo — Naslov ured-
nitva: ISKRA Kranj, Savska loka 4,
telefon 22-221, int. 2333 - Tisk:
zdruZeno podjetje LIUDSKA PRA-
VICA—-LJUBLJANSKI DNEVNIK,
Ljubljana

Tudi v pogledu pridobivanja novih
¢lanov so bili lani doseZeni lepi
rezultati, saj se j e S$tevilo clanov
drustva povzpelo Ze nekaj nad 400, ki
jih bo treba le Se ogreti za pogostejse
sodelovanje na novih planinskih izle-
tih, ki jih bo naSe drudtvo organiziralo
v letosnji sezoni. Ko smo pa Ze pri
¢lanih in rasti njihovega §tevila, morda
ne bo odveé spomniti vse tiste, ki so

Udelezba na vecini lanskih planinskih izletov kaZe na eni strani na aktivnost
samega drustva, na drugi pa tudi na to, da so nasi planinski izleti prijetni,
solidno vodeni in izbrani tako, da pridejo na svoj racun tudi manj izurjeni
planinci.

Planinci, élani Planinskega drustva Iskra so lani obiskali tudi vrh Mojsrmvke.?
ceprav je bilo njihovo Stevilo to pot bolj skromno kot pri drugih planinskili
izletih. Toda — Iskrina zastavica je zaplapolala v vetru tudi na tem nasem vrhu.

S R

et o

sicer pristopili, niso pa Se poravnali
¢lanarine za preteklo obdobje, naj to
svojo obveznost storijo &im prej. S
tem bodo omogoédili e vedjo aktiv-
nost druftva v letosnjem letu in $e
daljSo vrsto prijetnih planinskih izle-
tov za manj zahtevne planince in
zahtevnejsih vzponov za tiste, ki so v
nasih gorah Ze ,,bolj doma*,

Ceprav o pravi zimi 3e ni sledov, se smu&arji v nasih tovarnah Ze vneto
pripravljajo na tovarniska tekmovanja in zimske igre Iskre.

PISMA BRALGEV

TOV, UREDNIK!

Priznam, da pogosto zelo povrino
preletim na3 list, zato mi ne zamerite,
¢e moje vprasanje morda ni Cisto
korektno. Zanima me namre¢, kako je
organiziran na§ Zavod za avtomatiza-
cijo, in kaksno delo je bilo v 1. 1973
opravljeno, oz. kak3ni so bili rezultati
dela ZZA in njegovih sektorjev oz.
delovnih enot. Veliko se danes pri nas
in v svetu govori o izumih, inovacijah,
napredni tehnologiji, licencah, know-

%

prakso.

SMUCARJI

¢asopisu, na fakultetah in Solah.

PLANINCI

/
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KLUB STIPENDISTOV SPOROCA

Obves¢amo vse Stipendiste, da imajo moZnost opravljéti inozemsko

how, pa me zanima tudi kolikﬁeé
delez ima dejavnost ZZA v celotnem
delovnem procesu Iskre. Pa tudi 0
bodoéih nalogah, usmeritvi in ,,p0*
slovhi politiki ZZA bi bilo zelo|
zanimivo brati, posebno sedaj, ko bo |
56 TOZD Iskre prispevalo svojd
sredstva v raznorazne sklade, me
njimi tudi v sklad za raziskovaln0
razvojno dejavnost. |

Prosim, da pismo posredujete odgo-
vornim delavcem ZZA in da bomo
kmalu brali tudi njegove odgovore.
Pozdrav! ‘

10KSI sporo¢a vsem §tipendistom, ki bi Zeleli sodelovati na inozemski
praksi, naj se prijavijo na Referatu za Stipendije do 28. februarja 1974.

V zimskem &asu prireja Klub $tipendistov enodnevne smucarske izlete
v priljubljena smucarska sredis¢a. Prvi tak izlet, ki bo med 27. in 31.
januarjem pripravljamo za §tipendiste srednjih Sol, ki bodo imeli te dneve
poéitnice. Ob prijavi za izlet se vplaca 20.- din. Prijave sprejema Referat
za Stipendije, 18, in 21. januarja 1974 od 7. do 14.

O organizaciji nadaljnih izletov bomo smucarje redno obvescali v

Smuéarjem Zelimo obilo snega in prijetno smuko.

Stipendisti vkljucite se v planinsko drustvo Iskra. Clani so delezni
possebnih popustov na izletih, ki jih drustvo prireja. Prijavite se pri 10
KSI.
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