(Nadaljevanje s 1. strani)
da ne upodtevajo konkreinih potreb pod-
jetij, ko forsirajo tako ali drugatno po-
tro$njo neodvisno od aktualwih potreb
posameznih  gospodasskih  organizacij.

Zato se kot bistvena novost raéuana z woi-

nostjo, da bi gospodarske organizacije v
prihodnje same opravijale to razdelitev.
S tem se razSirjata vsebina in malerialna
osnova poslovanja delavskih sveiov po-
vezujoé osebni in kolektivni interes pro-
izvajalcev v podjetju v celoto. Odgovor-
nost delavskih svetov s tem nedvomno
naraséa, Ta del predloga razen tega omo-
godn v zoatno vedji meri kakor deslej
postopno  diferenciranje osebnih dohod-
kov, kar je eden izmed bistvenih pogo-
jev, da na3 gospodarski sistem modneje
uveljavi svoje pozitivne lasinosii.
. - Novi nadim razdelitve bo izbajal iz na-
tela, da je treba uporabljati enaka me-
rila za vse dejavmosti in gospodarske or-
gamizacije, ne glede na to, za kateri kon-
kretni instrument gre. ¥V razmerju do do-
sedanjega polofaja bodo v tem smislu na-
pravljene dolotene spremembe v obrav-
navanju amortizacije, obresti na osnovna
sredstva, obveznosti do federacije v ob-
liki progresiveega obdavéenja dohodkov

in podobno, da: bi se, &im bolj je mogole,
bolj priblizali jzvajanju tega principa, To
je pogoj krepitve enotnosti nadega gespo-
darstva na nafelih spoStovanja rentabil-
nosti in delovne storilnosii.

_Eno izmed najpomembnejiih osnov za
razdelitev dohodka gospodarske organi-
zacije predstavlja v predlogu, ki ga pri-
pravljajo, razmerje med ostvarjenim do-
hodkom #n minimalnimi osebnimi dohod-
ki, -kar v Dbistvu pomeni velikost
ostvarjenega dohodka na delavea. Ne gle-
de na pripombe, ki jih je mogofe dati k
temu merilu, govorijo izkuZnje iz doseda-
nje razdelitve dohodka o iem, da v raz-
merah delavskega samoupravljanja ni
ugodnejse osnove, ki bi adekvatnejie od-
sevala take spremenjeme produkeijske
odnose kakor fudi konkreten uspeh v
poslovanju, Taka osnova za progresivno
razdelitev ostvarjenega dohodka podjetj
je najprimernejSa tudi s stali¥éa ostvari-
tve principa nagrajevanja po deln, ker se
deloviii uéinek, Ceprav v okvirih vse go-
spodarske organizacije, najbolje odraZa
skozi dosezeni dohodek na delavea ozi-
roma skozi razmerje med dohodkom go-
spodarske orgapizacije in minimalnimi
osebnimi dohodki.

Viega minimalnih osebnih dohodkov v predlaganem necinu
razdelitve

Zaradi razumevanja novega méhanizma
razdelitve je iréba posebej opozoriti no
vlogo minimalnih osebnih dohodkov. V
predlaganem sistemu je namreé potrebno,
da se za progresivno razdelitev dohodka

produktivnosti in koristnosti dela do-
i’é’a neka osnova, ki pria o obsegn vio-
7enega dela, pri fem pa ne prejudicira
same razdelitve podjetja niti oblik mna-
grajevanja posameznih delaveev. Na dru-
gi strani je nujno zagotoviti druzbend
zaStito vsakega proizvajalea v obliki mi-
nimuma zasluZka, a mora skupnosi
joméiti vsakemu zaposlenemu delaven v
druzbeni proizvodnji. Omejujod tako
druzbeno inervencijo na podrofju na-
grajevanja na dolofilev minimalnih oseb-
nih dohodkov kot obraénnske osnove za
dolotitev produktivnosti
dela in na zagotovitev drunzbene ite
ter prepuitajoé rski orgamizaciji,
da svobodno razdeljuje svoj deleZ . pri
ustvarjenem odku, ki je v velji ali
manjii meri nad fem minimumom, v od-
visnosti od velikosti tega dohodka v raz-
merju do minimalnih .osebnih dohodkov.
je dano mnogo firfe polje samostojmosti
asospodarskim organizacijam v tem_ mnaj-
holi obéulljivem obmo&ju sistema. VaZno
ie vedeli, da so ti minimalni osebni do-
hodki, v katere se vitejejo tudi ustrezni
prispeviki za socialpo zavarovanie, stano-
vanjsko graditev in proraune politi
teritorialnih enof, dolofeni za posamezne
delavee, a ne za gospodarsko organizacijo
kot celoto in da nimajo nif s 2ga 5
takoimenovanimi obr imi pla
ki smo jih uporabljali v prej¥njih obli-
kah razdelitve, V tem primeru se zastav-
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in koristnosti -

mi.,

lja v popolnoma drugi luéi tudi vprasa-
nje norm, premiranja in drugih oblik in-
terne razdelitve, ker postaju v tem po-
gledu v znaini meri nepoirebna admini-
strativoa interveocija; interni odoosi raz-
delitve ostanejo zullevs samih gospodar-
skil' organizacij. Tako obravnavanje raz-
delitve dohodka nodi hkrati mnogo ved
moZnosti za aktivnost sindikata in gospo-
darskih zdruZenj na tem podrotju, i‘:r se
lahke metode interne razdelitve v gospo-
darski organizaciji in medsebojni odnosi
proizvajalcev v tem pogledu, Ceprav niso
predmet driavnega uravmavanja, 2 nji

vo aktivnostjo v ih okvirih uskla-
jujejo in bolj stabalizirajo.

Da pa ne bi zapostavili dejstva, da meo-
rajo e organizacije v sislemu,
ki sloni na trZnem mehanizmu, upodtessti
vee proizvodme &imitelje, ki vplivajo na
oblikovanje dohodka, olereznosti gospo-
darske organizacije ne morejo biti odvis-
ne samo od tega razmerja, temved tudi
od obsega sredstev, s katerimi r
gospodarska organizacija. Zato se raduna
z em posebnih obveznosti 2z zvezi z
uporabljanjem druZbenih sredstev v obli-
ki plaevanja obresti na osmowvna in
obratna sredstva.

Osebni dohodki in sploina
potrodnja '

Po odvedbi fiksnih obveznosti, ki izvi-
rajo iz uporabljanja druZbenih sredstev,
mora biti preostali dohodek ob p
stavi, da zagotaylja gospodarska politika
uravonoveSen razvoj im stabilnost trziséa,

»danjimi odnosi progresivn P
‘nja dela dobilka pa bi bila T tem. da

v osnovi rezultat doseZene proizvodnje in
delovne storilposti. V taki razdelitvi je
razen tega moino, da se sploSna potros-,
nja, od ere je odvisen razvoj pk(.::umuo-i
nalnih skwpnosti, zagotavlja v skladu z
osebnimi $)hodk'i proizvajalcev. S tem
dosezemo él;a bsmotrat:ﬂinﬁnm niim?.intaw
resirana, i pritiskala na jetja,
 kakor je bilo to tedaj. ko so bili njeni
dohodki odvism ne obsega osebnil
dohgdkov, temves od dobitka; {fisti del
dohodka, ki je v druzbenih merilih na-
menjen splosni potrofnji, pa dobi bolj lo-
gifen in pravifnejii razpored. pri femer
omogodta, da naraifa srloina potroinja v
s z dohodkom delavcey in porastom
njthovih potreb.

Objektivni pogoji in izvajanje
predlaganih natel

Ne glede na 10, da so sedsj materialne
moznosti za bolj sv razdelitev do-
hodka gospodarskih organizacij vedje ka-
kor prejinja leta, je treba kenino opozo-
riti tudi na to, da so okviri z2a konkretno
izvajanje tega, kar smo povedali, odre-
jeni z realnimi materialnimi odnosi glede
na dosezeno stopnjo razvoja in potrebo,
da se fe napre;j n.j:"f, znaina sredstva
g:ui merj je re«‘.a : "ﬁn"j' Mo
y namred nuj centracija
sredstev v druzbenih sk&ih za zgraditey
novih gospodarskih objekiov in usmerja-
nje razvoja; raradi seda-
njih  disproporcev ni mogoie izkljoditi
niti motenj na ir#AsSan kakor tudi zasly
kmr‘u giban ja cen, kar vse terja se
E;ej vzdrievanje znatnega obsega ds v

na promet proizvodov in aogkn:ﬂj»o'
uje na siabilizacijo {rziS¢a in
elitev visoko formiranih dok
ov. Bistvena razlika y primerjavi z
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