
OBČINSKA SINDIKALNA ŠOLA

Ob koncu
mandata manjše
zanimanje

V našl občinl se je dobro začla že 13. slndl-
kalna politična šola za funkdonarje (sedan/e
In bodoče) v osnovnih organizacljah Zveze
slndlkatov. Ta obllka polltlčnega usposablja-
nja je že tradicionalna. Udeležba pa se giblje
precej razllčno. V začetku mandatov je več
udeležencev, bolj ko pa se mandatl bližajo
koncu, jih Je manj. In prav zdaj je takšno
obdobje, saj bo v začetku decembra konec
sedanjega in začetek novega dveletnega
mandatnega obdobja v vseh organlh /n orga-
nizacijah Zveze slndlkatov.

V sečanji šoti je le 10 obiskovalcev, zato so
šole združili z moščanskim sindikalnim svetom,
kjer jih je prav tako 10. Zato pa pričakujejo
precej večje število tečajnikov marca, ko bodo

izvršilni odbori za novo konstituirani.
Šola je tako kot prej zamišljena s čimmani

teoretičnimi temami, seveda na račun praktič-
nega dela pouka. Največji poudarek je na delo-
vanju samoupravnih organov, zlasti delavskih
svetov, samoupravnih delavskih kontrol in dis-
ciplinskih komisij. Predvideni so tudi obiski
nekaterih delovnih organizacij, kjer naj bi se
praktično spoznali z delovanjem teh organov v
praksi. NaČrtujejo pa tudi eno ekskurzijo. Šola
je v popoldanskem času, zajema pa 105 ur.

Ob koncu izdelajo tečajniki skupinsko semi-
narsko nalogo, kjer je zdaj poudarek na prido-
bivanju dohodka. Učinek šole pa je mogoče
preverjati v delovanju posameznih udeležencev
v samem delovnem okolju. Pomembno je, ali
postajajo nosilci posameznih odgovornih na-
log v svojih delovnih organizacijah ati ne.

Pri občinskem sindikalnem svetu pričakuje-
jo, da bo zanimanje za takšno obliko politične-
ga usposabljanja večje marca, ko bodo že zna-
ni novi sindikalni funkcionarji, vendar pa ostaja
odprto vprašanje, ali je to prav. Morebiti pa bi
bilo bolje, da bi šii skozi šolo potencialni kandi-
dati za opravljanje teh funkcij, torej, da bi za
posamezne funkcije izbrali Ijudi, ki so že bili
dodatno izobraženi. J. P.


