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Benificirana 
zavarovalna doba 
v livarnah

Zavarovalna doba, ki se šteje s povečanjem  v praksi bolj znana kot 
beneficirana delovna doba, je  pom em ben  in stitu t v sistem u pokojninske­
ga in  invalidskega zavarovanja. Za delavce, katerih  delo je p osebno  težko 
in zdravju škodljivo, ali tis te  delavce, ki po  določenih  letih  sta rosti n e  m o­
rejo več uspešno  opravljati svoje poklicne dejavnosti, je  povečana zava­
rovalna d o b a  ed en  skrajn ih  in  izjem nih ukrepov  v sklopu celovitega var­
stva delavcev. M ed skrajne in  izjem ne uk repe  je  šte ta  zato, k e r im ajo de­
lavci v skladu z določili ustave in zakonskih določil pravico do varnih  in 
hum anih  pogojev dela. Dolžnost in  pravica vseh delavcev v organizacijah 
združenega dela p a  je  skrb  za nenehno  izboljševanje pogojev d ela  in  h u ­
manizacijo d e la  Delovni človek im a nam reč pravico do pogojev za delo, 
ki m u  zagotavljajo telesno in  m oralno  in tegriteto  in  varnost.

Izraz beneficirana zavarovalna doba, ki ga v praksi uporabljam o, ni 
povsem  n a  m estu, k e r n a  prvi pogled kaže n a  to, d a  im ajo n ekateri zava­
rovanci boljši položaj v prim erjavi z drugim i p ri uveljavljanju pravic iz 
pokojninskega in invalidskega zavarovanja. Dejansko p a  to  ne pom eni 
beneficiranja oseb, ki delajo n a  m estih, ki so zdravju škodljiva, tem več je 
to  le izenačitev zavarovancev s tistimi, ki delajo v norm aln ih  delovnih 
razm erah  in n a  delovnih m estih, ki niso zdravju škodljiva. Zavarovalna 
doba v dejanskem  trajanju, ozirom a s povečanjem  kot n jena posebna ob­
lika, je  nam reč eden  od  tem eljev za pridobitev  pravice do s ta rostne  po­
kojnine. Po vsebini je  in stitu t beneficirane zavarovalne dobe dejanska za­
varovalna doba, ki p a  se delavcu, ki dela n a  določenih  delih  in  nalogah, 
zaradi narave dela  šteje s povečanjem . N am en institu ta  zavarovalne dobe 
s povečanjem  je varstvo delavcev, ki opravljajo posebno  težka in  zdravju 
škodljiva dela.

Čeprav je  uveljavljen v sistem u pokojninskega in invalidskega zava­
rovanja, in stitu t povečane zavarovalne dobe po  svojem pom enu  in raz­
sežnosti p resega ta  okvir, tako d a  je  sestavni del kom pleksnega varstva 
pri delu  in  s tem  celovitih družbeno-ekonom skih  odnosov te r  ga je  zato 
treb a  p reso ja ti z ekonom skega, političnega, socialnega, m edicinskega in 
pravnega vidika.

Povečano zavarovalno dobo je možno priznati le takrat, če se z 
uporabo tehničnih in drugih ukrepov varstva pri delu ne da odpra­
viti negativnih učinkov na zdravje delavcev.

V n asp ro tnem  p rim eru  pom eni priznavanje zavarovalne dobe s po­
večanjem  nedopustno  soglasje, d a  delavci delajo v zdravju škodljivem  
okolju ali opravljajo posebno  nevarna dela, čeprav  ni bilo m ožno take po ­
goje m ogoče izboljšati ali odpraviti.

N ajpom em bnejša, ki po  veljavnih p redp isih  odločilno vplivata n a  
u tem eljenost p riznanja zavarovalne dobe s povečanjem , sta:

-  posebno  težka in  zdravju škodljiva dela in
-  splošni in  posebni varstveni uk rep i p ri delu.
Povečano zavarovalno dobo kot varstveni u k rep  v sklopu celovitega 

varstva delavcev je  torej m ogoče uporab ljati le ko t skrajen  in  izjem en uk ­
rep. Glede na svojo funkcijo in naravo pa sme trajati le toliko časa, 
dokler so izpolnjeni pogoji in okoliščine, ki so ga narekovale.

Zaradi nenehnega uvajanja npvih tehnoloških  postopkov in p roce­
sov je  tre b a  obstoj teh  pogojev stalno preverjati. Preverjanje pogojev dela 
p a  je  vključeno v široko zastavljeno aktivnost kot revizija povečane za­
varovalne dobe.

VAJA ENOT CIVILNE 
ZAŠČITE ŠTORE 85

Vaja je dobro uspela

14. junija letos se je  v naselju  Lipa odvijala občinska vaja civilne za­
ščite Š tore 85 s sodelovanjem  eno t CZ KS Štore, železarne in  Združenega 
od reda  občine Celje. Bile so to  specialne enote za radiobiološko -  kem ij­
sko zaščito in om enjena vaja je  bila p rva te vrste v naši občini. Poleg šte­
vilnih krajanov Štor, ki so se zbrali na posebej za ogled ozračnem  p ro ­
storu  -  izven okuženega ozirom a zaplinjenega območja, so opazovali vajo 
predstavniki celjske občine (s posebno  strokovno komisijo), delegati 
vseh 25 krajevnih skupnosti občine, načelnik CZ in p obratene občine Do- 
boj in  drugi. Vajo je po  skupnem  načrtu  neposredno  vodil poveljnik k ra­
jevne CZ, tovariš Golob.

Vaja je  bila zam išljena in izvajana v sm islu zaščite in odpravljanja po­
sledic radiološke -  kem ične zaščite v gosto naseljenem  kraju. Cilj vaje je  
bil usposobitev  specializiranih enot RKB za praktično dejavnost te r  ugo­
tovitev učinkovitosti in sposobnosti reševanja -  tako sam ih eno t CZ kot 
njihovih štabov. Eden glavnih ciljev vaje je  bila usposodobitev občanov 
za izvajanje zaščitnih ukrepov in postopkov v opisanih razm erah.

Vaja je  po tekala po  naslednjem  razporedu, ki je  bil točno časovno 
plan iran  in izvajan:

-  mobilizacija štaba CZ KS Štore,
-  mobilizacija enote RKB,
-  oprem itev  in odhod  na prizorišče vaje,
-  mobilizacija in odhod n a  m esto  vaje eno t združenega odreda ob­

čine in železarne,
-  kon tro la  zvez m ed enotam i,

:i . — alarm iranje,
-  odhod  krajanov v zaklonišča,
-  kem ijski udar,
-  akcija sam opom oči in skupne pomoči, 

izvidništvo,
-  p ričetek  akcije razkuževanja (dekontam inacija) ljudi, ranjencev in 

m aterialn ih  sredstev,
. -  izvajanje prve pomoči.
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PRAVNA UREDITEV

In stitu t zavarovalne dobe s povečanjem  je  bil do  konca le ta  1972 v 
celoti u re jen  z zveznimi predpisi; s Tem eljnim  zakonom  o pokojninskem  
zavarovanju, k ije  p ričel veljati 1.1.1965, in z Zakonom  o delovnih  m estih, 
n a  katerih  se zavarovalna doba šteje s povečanjem  iz le ta  1968, (Ur. list 
SFRJ št. 17/68 in  29/71). S lednji je  določal k onk re tna  delovna m esta  v po ­
sam eznih dejavnostih, n a  k a terih  se zavarovalna d oba  šteje s povečanjem  
in stopnje povečanja.

Po sprejem u nove ustave in  s p renosom  pristo jnosti federacije n a  
posam ezne repub like  in  pokrajine te r  s podružbljanjem  področij druž­
ben ih  dejavnosti je  v času od 1.1.1973 prišlo  do sp rem em b tu d i n a  pod ­
ročju  povečane zavarovalne dobe.

Splošno in  konkretno  določanje del in  nalog, n a  katerih  se zavaro­
valna doba šteje s povečanjem , je  b ilo  p reneseno  v p risto jnost rep u b li­
ških skupnosti pokojninskega in  invalidskega zavarovanja. V endar se je  
navedeni zakon o delovnih m estih, n a  katerih  se šteje zavarovalna doba 
s povečanjem , uporab ljal tud i po  1. 1. 1973 in  se uporab lja  še danes, saj 
je  večina skupnosti določila njegovo u p o rab n o st ali p a  ga je  p ren esla  v 
svoje sam oupravne splošne akte. Poleg tega p a  so skupnosti določile 
nova dela in  naloge, n a  katerih  se šteje zavarovalna d oba  s povečanjem , 
z ustrezn im i sklepi.

In stitu t povečane zavarovalne dobe po  le tu  1973 so tako  urejali: zvez­
ni zakon o tem eljnih pravicah iz pokojninskega in  invalidskega zavaro­
vanja (Ur. list SFRJ št. 35/72,18/76, 58 /76,22/78 in  74/80), republišk i za­
kon o pokojninskem  in invalidskem  zavarovanju (Ur. list SRS št. 19/77 
in 30/78), s ta tu t skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja v 
SR Sloveniji (Ur. list SRS št. 18/78 in 10/82), ustrezn i d ružben i dogovori 
te r  zakon o delovnih m estih, n a  katerih  se zavarovalna doba šteje s po­
večanjem  in sklepi skupščine skupnosti pokojninskega in  invalidskega 
zavarovanja v SR Sloveniji. Z zveznim zakonom  o tem eljn ih  pravicah iz 
pokojninskega in invalidskega zavarovanja so do ločena le tem eljna na­
čela in pogoji za štetje zavarovalne dobe s povečanjem  n a  posam eznih  
delih  in  nalogah.

V letu 1974 so Izvršni svet SRS, G ospodarska zbornica, R epubliški 
svet Zveze sindikatov in  Skupnost pokojninskega in  invalidskega zavaro­
vanja sklenile D ružbeni dogovor o načelih  in  k riterijih  te r  osnovah po ­
stopka za določanje delovnih m est, n a  katerih  se zavarovalna d oba  šteje 
s povečanjem  (Ur. list SRS št. 25/74). Leta 1976 p a  je  bil sk lenjen Zvezni 
d ružbeni dogovor o ureditv i postopka in usklajevanju m eril za določanje 
delovnih m est, na katerih  se zavarovalna d oba  šteje s povečanjem  (Ur. 
list SFRJ št. 7/76).

Podpisniki družbenega dogovora so bili republišk i in pokrajinski 
sveti zveze sindikatov te r  vse republiške in pokrajinske skupnosti pokoj­
ninskega in invalidskega zavarovanja. O benem  z zveznim d ružbenim  do ­
govorom  je bila določena tud i en o tn a  m etodologija, ki m ora  b iti prilože­
n a  pred logu  za priznanje zavarovalne dobe s povečanjem  (Ur. list SFRJ 
š t  7/76).

POSTOPEK ZA UVELJAVITEV ZAVAROVALNE DOBE S POVE­
ČANJEM

Na pred log  organizacije združenega dela se p rične postopek  za uve­
ljavitev zavarovalne dobe s povečanjem . P redlogu m orajo b iti p redlože­
na naslednja dokazila:

-  poročilo  o že uporab ljen ih  u k rep ih  in  o tem , kdaj oz. kakšni u k rep i 
bodo spreje ti za zm anjšanje ali odpravo škodljivih vplivov, ki znatneje 
delujejo n a  zdravstveno stanje in delovno zm ožnost delavcev n a  takšnih  
delovnih mestih;

-  izjava, d a  bo  OZD stalno sprem ljala in  izboljševala tehnološki po ­
stopek  te r  organizacijo dela, da bi tako odpravljala ali vsaj zm anjševala 
škodljive vplive, zaradi katerih  se p red laga priznanje zavarovalne dobe 
s povečanjem;

izračun oz. finančna kvantifikacija povečanih  obveznosti OZD do 
skupnosti z navedbo števila delovnih mest, za k a tera  pred laga priznanje 
zavarovalne dobe s povečanjem ;

| | | |  dokaz, d a  im a OZD v svojem  sam oupravnem  splošnem  aktu:
a) u re jen  in  opredeljen  postopek  in  način, po  katerem  se delavci v 

DO odločajo, d a  se zavarovalna doba n a  posam eznih  m estih  šteje s po ­
večanjem,

b) označena kot posebno  težka in zdravju škodljiva delovna m esta, 
za ka tera  se p red laga štetje zavarovalne dobe s povečanjem ,

c) določitev virov za kritje stroškov, nasta lih  z določitvijo zavaroval­
ne dobe s povečanjem .

Predlog za štetje zavarovalne dobe s povečanjem  lahko d a  le tis ta  
OZD, ki je  v celoti izpolnila svoje obveznosti glede sp lošn ih  in posebnih  
varstvenih  ukrepov  in ob pogoju, da je  zagotovila p o treb n a  finančna 
sredstva  za povečane izdatke skupnosti pokojninskega in invalidskega 
zavarovanja.

V postopku  za priznanje zavarovalne dobe s povečanjem  m ora  biti 
p osebna  pozornost posvečena strokovni dokum entaciji, ki jo  m ora  OZD 
priložiti predlogu, ki je  podlaga za odločitev v zahtevku. D okum entacija 
m ora  b iti sestavljena po  eno tn i m etodologiji, ki je  sestavni del m ed re­
publiškega d ružbenega dogovora. V-njem je  tre b a  prikazati specifičnost 
del in nalog, delovnih razm er in  ukrepov  za varstvo p ri delu. P redlog s 
strokovno dokum entacijo  p rouči p osebna  strokovna komisija, skupaj s 
pridobljen im  m nenjem  strokovnih  zavodov in organizacij o težavnosti in 
škodljivosti dela. S trokovno m nenje m ora  tem eljiti n a  znanstveno p ri­
znanih  m etodah  in kriterijih . Na podlagi obrazloženega p red loga s tro ­
kovne kom isije dokončno  o zahtevku odloča skupščina SPIZ, p red  odlo­
čitvijo p a  dajo svoja m nenja tu d i vsi podpisniki d ružbenega dogovora. 
Posebej je  pom em bna vloga preventivnega varstva. DO so  nam reč dblžne 
zaradi zm anjševanja in  odpravljanja škodljivih vplivov sk rbeti za sp re­
m em be tehnološk ih  postopkov, izboljšanje organizacije dela in  skrajše­
vanje delovnega časa, u re ja ti dnevno, tedensko  in le tno  rekreacijo  delav­
cev, občasno p rerazpore ja ti delavce te r  uvajati d ruge splošne in posebne 
varstvene ukrepe.

Če se v postopku  za uveljavljanje zavarovalne dobe s povečanjem  
ugotovi, d a je  OZD opustila  p o treb n e  varstvene u k rep e  in  je  n a  posam ez­
n ih  delih  škodljiv vpliv in  težavnost dela  izključno posledica opuščenih  
varstvenih  ukrepov, je  tre b a  pred log  za štetje zavarovalne dobe s pove­
čanjem  zavrniti.

Dela in naloge, n a  katerih  se zavarovalna d oba  šteje s povečanjem , 
ugotavlja v OZD in p ri zavarovancih, ki z delovnim i sredstv i v lasti obča­
nov opravljajo sam ostojne gospodarske dejavnosti, komisija, ki jo  im enu­
je od b o r za zavarovalno dobo, ki se šteje s povečanjem  (165. čl. sta tu ta  
SPIZ).

Kom isija najprej ugotovi, če so  izpolnjeni pogoji iz zveznega zakona 
in sklepa skupščine SPIZ. Če so ti pogoji izpolnjeni, se nato  ugotovi:

-  naziv del in  nalog po sp lošnem  ak tu  skupnosti te r  naziv d e l in  nalog 
po in te rnem  ak tu  DO,

-k o le d a rsk o  leto, od katerega se v OZD brez presledka opravljajo ta  
dela in naloge in  če so bili m ed opravljanjem  presledki,

-  število dejansko zasedenih del in  nalog v času d ela  kom isije in  šte­
vilo delavcev, ki ta  dela opravljajo,

-  poim enski seznam  zaposlenih delavcev na, teh  delih  in  nalogah,
-  delovni čas, ki se po  splošnem  aktu  OZD šteje v sk ladu  z zakonom  

za po ln  delovni čas n a  teh  delih  in  nalogah,
i | | | -  izpolnjevanje in  vodenje evidenc te r  posebnih  evidenc za delavce, 

ki opravljajo taka dela,
| K  obveznost do zagotavljanja sredstev  v skupnosti za pokrivanje po­

večanih izdatkov v zvezi s povečano zavarovalno dobo.
Komisija n a  podlagi teh  ugotovitev naprav i zapisnik, k ije  podlaga za 

vpis podatkov v evidenco o delih  in  nalogah, n a  katerih  se zavarovalna 
doba šteje s povečanjem .

V kolikor se OZD oz. delodajalec ne strin ja  z ugotovitvam i komisije, 
lahko v 30 d neh  od vročitve zapisnika uveljavlja sodno  varstvo p red  po ­
sebnim  sodiščem  združenega dela.

NAČIN POKRIVANJA OBVEZNOSTI, KI NASTANEJO ZARADI 
POVEČANE ZAVAROVALNE DOBE

OZD in nosilci sam ostojnega osebnega dela, p ri katerih  so ugotov­
ljena dela in  naloge, n a  katerih  se zavarovalna d oba  šteje s povečanjem , 
so dolžni p lačevati SPIZ poseben  prispevek za pokrivanje večjih s tro ­
škov, ki nastajajo v skupnosti zaradi povečane zavarovalne dobe. Osnova 
za ob račun  in plačilo tega posebnega prispevka je  b ru to  osebni dohodek  
delavca, ki opravlja taka dela.

Prispevek se obračunava z u po rabo  prispevne stopnje, katere  višina 
je  odvisna od stopenj povečanja zavarovalne dobe. Skupnost je  osnovo 
in stopnje prispevkov opredelila v sam oupravnem  sprazum u o tem eljih 
p lana skupnosti za sredn jeročno  obdobje 1981-1985. Osnova v letu  1984 
so prispevne stopnje, določene sledeče:

B l r  za povečanje od 12 na 14 m esecev po  stopnji 3,5 %,
-  za povečanje od 12 n a  15 m esecev po stopnji 5,2 %. 1



(Nadaljevanje z 2 . strani)

Benificirana 
zavarovalna doba 
v livarnah
PREGLED DELOVNIH MEST OZ. DEL IN NALOG V LIVARNAH 
IN KOVAČNICAH, KJER SE ZAVAROVALNA DOBA ŠTEJE S PO­
VEČANJEM

Dela in naloge oz. delovna m esta, n a  katerih  se v osam eznih dejav­
nostih  šteje zavarovalna d o b a  s povečanjem , so določena z zakonom  o 
delovnih m estih, n a  katerih  se šteje zavrovalna doba s povečanjem  in s 
sklepi skupščine S kupnosti pokojninskega in  invalidskega zavarovanja v 
SR Sloveniji.

A) Livarne
Po zakonu o delovnih m estih, n a  katerih  se zavarovalna doba šteje 

s povečanjem  (Ur. list SFRJ št. 17/68 in 29/71).
1. Delovna m esta delavcev v čistilnici odlitkov, ki delajo n a  visečih 

brusilnikih.
2. Delovna m esta delavcev, ki v kabini peskajo odlitke.
Vsakih 12 m esecev dela n a  delovnih m estih  pod  1. in 2. se šteje za 

15 m esecev zavarovanja.
3. Delovna m esta delavcev, ki njihovo delo kon tinu irano  obsega for- 

m anje (ročno, strojno), ne p a  tu d i p rip ravo  itd.
4. Delovna m esta  talilcev n a  kupolnih  pečeh  p ri kon tinu iranem  uli­

vanju.
5. Delovna m esta delavcev v čistilnici odlitkov, ki delajo z ročnim i in 

stabilnim i brusiln ik i ali peskajo odlitke.
6. Delovna m esta delavcev, ki ročno  in n a  stresaln i rešetk i iztresajo 

odlitke iz form.
7. Delovna m esta delavcev, ki ročno  ali s pnevm atičnim  orodjem  iz­

bijajo jedra.
Vsakih 12 m esecev dela na delovnih m estih  pod  3. do 7. se šteje za 

14 m esecev zavarovanja.
Po sklepu skupščine SPIZ SR Slovenije (Ur. list SRS št. 9/76) o do­

ločitvi delovnih m est v livarnah, n a  katerih  se zavarovalna d oba  šteje s 
povečanjem  in o stopnji povečanja. Za delovna m esta, n a  katerih  je  delo 
posebno  težko in za zdravje škodljivo, se v sm islu določb 220. čl. sta tu ta  
SPIZ v SR Sloveniji štejejo v livarnah:

1. Delovna m esta p rip rave in predelave peska.
2. Delovna m esta  ulivanja v form e in  kokile (pod tlakom , centrifugal­

no, gravitacijsko in  kontinuirano).
3. Delovna m esta izdelave peščenih  jeder.
4. Delovna m esta hranjenja-šaržiranja in  vzdrževanja peči za taljenje 

sive litine in  barvnih  kovin te r  p rip rave loncev za ulivanje.
5. Delovna m esta no tran jega tran sp o rta  v p ro sto rih  livarne.
6. Delovna m esta  operativnega vzdrževanja strojev in  naprav  v livar­

ni, topilnici in  drug ih  agregatih, in to, če se delo opravlja izključno m ed 
delovnim  procesom  v p rosto rih  livarne in čistilnice.

Krajani Straže na eni od mnogih akcij svoje ceste

7. Delovna m esta delovodij, preddelavcev in tehnologov v livarni, ki 
neposredno  delajo ob delovnih m estih  pod 1. do 6. pod pogojem, da p re­
bijejo n a  tak ih  delih  najm anj 80 % vsega dejanskega delovnega časa v po­
sam eznem  letu.

Šteje se:
a) vsakih 12 m esecev dela n a  delovnih m estih  pod 1. in 2. za 15 m e­

secev zavarovanja,
b) vsakih 12 m esecev dela n a  delovnih m estih  pod 3. do 7. za 14 m e­

secev zavarovanja.
Na vseh navedenih  delovnih m estih  od 1. do  7. se zavarovalna doba 

šteje s povečanjem  od 16. m aja 1945 dalje.

B) Kovačnice
Sklep o določitvi del v kovaški industriji, ki se štejejo s povečanjem  

in o stopnji povečanja (Ur. list SRS 10/83).
Za dela, ki so posebno  težka in  za zdravje škodljiva, se v sm islu do­

ločb 225. čl. s ta tu ta  skupnosti pokojninskega in  invalidskega zavarovanja 
v SR Sloveniji štejejo v kovaški industriji:

1. Dela kovanja odkovkov na kladivih s silo 150 kp in  več.
2. Dela p ri segrevanju m ateria la  s plinom , trd im  gorivom, električno 

energijo ali tekočim i gorivi.
3. Dela p ri toplem  obrezovanju odkovkov.
4. Dela kovanja in  kalib riran ja odkovkov n a  Maxi oz. Eum ucco stis­

kalnicah s silo od  630 do  4000 ton  in rekvalc strojih.
5. Dela kovanja odkovkov n a  frikcijskih stiskalnicah s silo do  3000

ton.
6. Dela kovanja n a  horizontaln ih  kovaških stro jih  s silo do  1500 ton.
7. Dela p rostega kovanja odkovkov težkih do  250 kg.
8. Dela kovanja-stiskanja n a  hidravličnih stiskalnicah s silo do  2500

ton.
N avedena dela se štejejo s povečanjem  delavcem, ki neposredno, 

nep re trgano  in poln  delovni čas opravljajo takšna dela. Vsakih 12 m ese­
cev, p reb itih  p ri opravljanju teh  del, se raču n a  za 14 m esecev zavarova­
nja.

REVIZIJA BENEFICIRANE DELOVNE DOBE
Uvajanje nove tehnologije, m odernizacije in avtomatizacije te r  uva­

janje vseh drugih  oblik preventivnega varstva pom eni tud i odpravo vzro­
kov, ki so v določenem  tren u tk u  pogojevale benefikacijo. Zato je  revizija 
del in nalog, n a  katerih  se zavarovalna doba šteje s povečanjem , nujna 
posledica tega institu ta  in tra jna  naloga vseh pristo jn ih  dejavnikov od 
OZD do  SPIZ.

Revizija del in nalog, n a  katerih  se zavarovalna doba šteje s poveča­
njem, pom eni to rej preverjanje pogojev dela in  s tem  ugotavljanje oko­
liščin, ki opravičujejo in  narekujejo nadaljni obstoj, eventualne spre­
m em be ali odpravo zavarovalne dobe s povečanjem . Za revizijo del in  na­
log, n a  katerih  se zavarovalna doba šteje s povečanjem , je  s p redpisi 
p redvidena sm iselna u p o rab a  kriterijev in m eril te r  osnove postopka, ki 
se uporabljajo  za njihovo uvejavljanje.

Revizija beneficirane delovne dobe je  kot dejavnost posebnega po­
m ena opredeljena tud i v družbenem  p latu  SR Slovenije za obdobje 
1981-1985, k jer je  sp reje ta  usm eritev, d a  bo SPIZ intenzivirala delo na re ­
viziji. Skupščina SPIZ je  za uresničitev tako zastavljenih ciljev že v začet­
ku leta 1981 sprejela sklep o uvedbi revizije vseh del in nalog, na katerih  
se zavarovalna doba šteje s povečanjem.

(Nadaljevanje s 1. strani)

VAJA ENOT CIVILNE 
ZAŠČITE ŠTORE 85

Vaja Š tore 85 je  potekala zavestno in disciplinirano tako s stran i so­
delujočih v vaji kot ostalega prebivalstva. Franci Kavka je  ob robu  kon­
tam iniranega področja zelo zanimivo obrazložil zgodovino RKB sredstva 
v vojni in sp ro ti napovedoval po tek  vaje: ».. .N arodna zaščita krajevne 
skupnosti aktivirana. Osebje zdravstvene postaje zavzeto opravlja svoje 
naloge v zvezi s prvo pomočjo. O grom en šo to r na stadionu sprejem a ra­
njence, ki jih  na nosilih prinašajo zaščitno oprem ljeni (m askirani) p ri­
padniki civilne zaščite, dekontam inacijska postaja izvaja svojo aktivnost. 
P rom et zaprt v coni vaje. Ljudje v zakloniščih, okna vseh hiš in stanovanj 
n a  obm očju zaprta.« Tako je  izgledala in po tekala vaja Š tore 85. Njen cilj: 
biti m oram o pripravljeni vedno in povsod in nič nas ne sm e presenetiti.

Ocena vaje, ki so jo  povedali strokovni ljudje na skupni seji s člani 
štaba neposredno  po končani vaji, je  bila ugodna. Pohvala za uspeh  velja 
tud i krajanom  naselja, sodelujočim  pripadnikom  CZ in kom itejem a za 
SLO -  DS v KS in železarni.

Jok



NETO
DOHODKOVNA
MERA

V ečkrat dobivam o očitke, d a  si naši delavci ne znajo izračunati OD, 
te r  da ne poznajo pom ena in  vloge netodohodkovne m ere. Zato bom o na 
pobudo  sind ikata najprej v Š torskem  železaiju  prikazali neto  dohodkov­
no m ero.

Neto dohodkovna m era je  kazalnik, ki nam  prikazuje u spešnosti po ­
slovanja delovne organizacije. Služi nam  za prim erjan je ekonom ske 
učinkovitosti poslovanje DO in TOZD. Ta prim erja ln i značaj im a tu d i v 
panogi ČBM. V Železarni S tore je  neto  dohodkovna m era  sestavni del sti­
m ulacije za uspešno  poslovanje TOZD.

N eto dohodkovna m era  je  razm erje m ed dejansko doseženim  čistim  
dohodkom  in norm ativnim  čistim  dohodkom .

doseženi ČD
N eto dohodkovna m e ra = -------- 5— ■norm atrvnr CD

Doseženi ČD: po vseh obveznostih, ka tere  TOZD pokriva iz dohod­
ka (davki, prispevki itd.) nam  ostane doseženi čisti dohdek.

Normativni ČD je  sestavljen iz:
| |  N orm ativnih OD -  višina je  odvisna od opravljenega dela, ki ga iz­

ražam o v u ra h  in  od norm ativnega OD n a  delavca (za u ro  dela). N orm a­
tivni OD n a  delavca določam o za celo DO v odvisnosti od povprečnega 
OD v gospodarstvu Slovenije te r  glede n a  to, koliko se zahtevnost in  te ­
žavnost dela  v konkretn i DO razlikuje od povprečja gospodarstva.

-  N orm ativnih sredstev  skupne  porabe: odvisna so od norm ativnih  
OD in od  tega, koliko se v gospodarstvu Slovenije v povprečju  glede n a  
OD dejansko oblikuje sredstev  skupne porabe.

-  N orm ativne akum ulacije: je  p ro d u k t poslovnega sk lada DO in n o r­
m ativne m ere  akum ulacije. M era akum ulacije se določi glede n a  stvarno  
dolgoročno m ero  akum ulacije v gospodarstvu za posam ezne dejavnosti.

Če je  neto  dohodkovna m era  1 ozirom a več kot 1, je  TOZD oz. OD 
dosegla norm alen  oz. d o b er razu lta t poslovanja; če pa je  n eto  dohodkov­
n a  m era  m anj kot 1, je  rezu ltat poslovanja slab. Z drugim i besedam i po ­
m eni to, d a je  TOZD oz. DO norm alno  uspešna, če lahko s svojim  ustvar­
jen im  čistim  dohodkom  delavcem  zagotovi norm ativne OD, norm ativna 
sredstva  skupne porabe, poleg tega p a  lahko oblikuje še norm ativno  aku­
mulacijo.

N eto dohodkovna m era  se raču n a  trim esečno, ko so znani finančni 
razultati poslovanja.

1. UPORABA NETO DOHODKOVNE MERE V PANOGI
P rim eijalna vloga neto  dohodkovne m ere v panogi nam  služi za p ri­

kaz uspešnosti DO v panogi. Iz grafičnega prikaza je  razvidno, kako us­
pešno  so poslovale v letu  1984 Železarna Š tore (neto dohodkovna m era  
je  1,12) Jesenice (0,73) in Ravne (0,93).

NETO
DOHODKOVNA
MERA

2 . UPORABA NETO DOHODKOVNE MERE KOT SESTAVNEGA 
DELA STIMULACIJE ZA USPEŠNO POSLOVANJE TOZD V ŽŠ

Za lažje razum evanje n eto  dohodkovne m ere vam  podajam o izračun 
neto  dohodkovne m ere I.-X II./1984 za TOZD C 

Doseženi ČD = 239.792.000 din 
N orm ativni OD= 130.664.000 din
N orm ativna sredstva  skupne po rab e  = 23.520.000 d in  (po dogovoru 

v Železarni Š to re so norm ativna sredstva skupne p o rab e  18 °/o norm ativ­
n ih  OD).

N orm ativna akum ulacija = 9.246.000 d in  (po dogovoru v Železarni 
Š tore je  m era  akum ulacije 8 % povprečnega poslovnega sklada).

N eto dohodkovna m era

_______________________ doseženi čisti dohodek______ _______ ________
norm ativn i OD + norm at. sred. skupne po rabe  + norm at. akum ulacija

239.792.000
Neto dohodkovna m e ra =  130.664.000 + 9.246.000 + 23.520.000

239.792,000 ]
“  163.430.000 ~ ’

N eto dohodkovna m era  za TOZD C = 1,47, k a r  izraža že zelo d o b er re ­
zultat poslovanja).

O dstotki stim ulacije ža doseženo neto  dohodkovno m ero  so:

N eto dohodkovna m era  % stim ulacije

0,5 in  manj 0
0,75 2,50
1,00 5,00
1,25 7,50
1,50 8,75

Iz tega sledi, d a  b i bili delavci v TOZD C v le tu  1984 uprav ičen i do
8,6 % stim ulacije iz naslova n eto  dohodkovne m ere. S tim ulacija se raču ­
n a  n a  osnovo celo tnega OD brez boleznin in  inovacij.

DS in TOZD sprem ljajočih dejavnosti im ajo % stim ulacije z vidika 
neto  dohodkovne m ere  v odvisnosti od deležev storitev  v proizvodnih 
TOZD.

Upamo, d a  vam  bo s tem  prikazom  neto  dohodkovna m era  bolj ra ­
zumljiva. V enem  izm ed naslednjih  železaijev p a  bom o predstavili tu d i 
s tru k tu ro  naših  DO.

H orvat Tereza

SREČANJE INVALIDOV 
SLOVENSKIH ŽELEZARJEV

V soboto, 22. jun ija  letos, je  bilo  osm o srečanje invalidov delovnih o r­
ganizacij SOZD Slovenske železarne. Tokrat je  b ila  gostitelj invalidov Ve­
riga Lesce. S prejem  je  bil p red  tovarno  verig v Lescah z izdatnim  zajtr­
kom. Sledil je  ogled Bohinja, po tem  60 m  visokega slapa Savice v nad ­
m orski višini 805 m, k ar je  bilo za invalide iz Š to r in Raven n a  K oroškem  
še p osebna zanimivost, k er p ren ek ate re  lepote bohinjskega kota še niko­
li n iso videli. M edtem  ko sm o si ogledovali te  naravne lepote, so invalidi 
športn ik i tekm ovali v streljanju, šahu  in kegljanju. Doseženi so bili na­
slednji rezultati: Streljanje: I. m esto Železarna Ravne, II. m esto  Jesenice,
III. m esto  Štore. Šah: I. m esto  Železarna Ravne, H. m esto  Jesenice, III. 
m esto  Štore. Streljanje: I. m esto Ž elezarna Ravne, II. m esto  Jesenice, III. 
m esto  Štore. V vseh tre h  športn ih  panogah je  presenetljivo  zm agala Že­
lezarna Ravne p re d  Jeseničani in  Štorovčani, zato je  osvojila tu d i p reh o d ­
ni pokal. S rečanje naj b i se po tem  nadaljevalo n a  H om u p ri Bledu. Zaradi 
napovedi slabega v rem ena je  organizator nadaljnje srečanje organziral v 
špo rtn i hali n a  Bledu.

Tudi tam  je  bilo m ed udeleženci p rije tno  vzdušje. Po izdatnem  kosilu 
je  p rogram  nadaljeval m ladinski o rkester iz Radovljice pod  vodstvom  
tov. Ažmana. Za ples in  razvedrilo  je  poskrbel n eu tru d n i ansam bel Ka­
ravanke. O dbojkarski k lub iz Gorij p a  je  invalide presenetil z bogatim  
srečelovom . Preko štiristo  invalidov SOZD Slovenskih železarn je  bilo s 
srečanjem  zelo zadovoljnih, zato se gostitelju Verigi Lesce p rav  lepo za­
hvaljujem o in kličejo n a  svidenje zopet čez š tiri leta.

Mravlje Jože



Kazalnik gospodar­
jenja jugoslovanskih 
železarn za obdobje 
I.-III. 1985.

Problem i, ki so sprem ljali poslovanje dejavnosti v le tu  1984, so prišli 
do  polnega izraza tu d i v i .  kvartalu  1985. Prišlo je  do  pom anjkljive osk rbe 
še zlasti iz uvoza zaradi pom anjkanja deviznih sredstev, k a r je  seveda 
neugodno vplivalo n a  izpolnitev gospodarskega načrta. Obseg gotovih 
jek len ih  proizvodov v prim erjavi z enakim  obdobjem  pretek lega le ta  je 
bil m anjši za 0,8 % in  koksa za 1,1 %. F inančni rezultati za obdobje od
I.—III. 1985 so neugodni, saj je  za dejavnost č rne  m etalurgije znašala rast 
celo tnega p rih o d k a  z indeksom  181,5 porab ljen ih  sredstev  182,6 in  do­
hodka 167,9, k a r pom eni, da je  bila ra s t vhodnih  kom ponen t h itre jša od 
gibanja celo tnega prihodka. V politiki delitvi p rihodka  je  bila p rio rite ta  
dana akum ulaciji v p rim erjavi z osebno  in  skupno  porabo. Vse bolj je p ri­
so tno  večanje nelikvidnosti kupcev, k a r  p a  se odraža n a  pom anjkanju 
tra jn ih  virov ob ratn ih  sredstev.

Z ozirom  n a  to, d a je  za period ičn i ob račun  za I. kvartal upoštevan 
novi Zakon o ugotavljanju in razporejan ju  celo tnega p rihodka  in  dohod­
ka, nek a te re  kategorije finančnih rezultatov (porabljena sredstva, doho­
dek  in  obveznosti iz dohodka) n iso popo lnom a prim erljive s pretek lim  
obdobjem . N ekateri kazalniki gospodarjenja so razvidni iz naslednjih  ta-
bel: Tabela I
D ohodek n a  delavca (produktivnost) (v 000 din)

Železarna I.-III. 1984 rang M I I .  85 rang indeks

Zenica 215.821 4. 328.952 4. 152,4
Jesenice 97.862 9. 274.172 6. 280,1
Ravne 196.683 6. 415.866 1 211,4
Štore 236.663 2. 341.560 3. 144,3
Sisak 202.588 5. 326.626 5. 161,2
Sm ederevo 301.331 1. 204.170 8. 67,8
Nikšič 218.732 3. 387.574 2. 177,2
Skopje 193.215 7. 261.601 7. 135,4
Split 106.662 8. 70.440 9. 66,0

Tabela II
Celotni p rihodek  v prim erjavi s porabljenim i sredstv i (ekonom ičnost)

(koeficient)

Železarna I.—III. 1984 rang I.-III. 1985 rang
razlika 
1985/84 
+ - /%  '

Zenica 115,8 3. 113,7 3. -0,1
Jesenice 102,0 9. 110,9 5. +8,9
Ravne 117,1 2. 118,2 2. +1,1
Štore 115,6 4. 112,6 4. -3,0
Sisak 109,8 6. 110,3 7. +0,5
Sm ederevo 108,8 7. 104,2 8. -4, 6
Nikšič 136,3 1. 134,7 1. -1,6
Skopje 110,9 5. 108,8 6. -2,1
Split 105,6 8. 100,5 9. -5,1

Tabela III
Del čistega dohodka za razširitev m ateria lne osnove dela in rezerve v p ri­
m erjavi z dohodkom  (rentabilnost)

(v odstotkih)

Železarna I.-III. 1984 rang I.-III. 1985 rang
razlika 
(85/84) 
+ - /%

Zenica 13,6 5. 17,2 5. +3,6
Jesenice 0,8 9. 12,4 6. +11,6
Ravne 19,3 3. 23,8 3. +6,5
Štore 13,7 4. 22,1 4. +8,4
Sisak 22,9 2. 37,7 1 . +14,8
Sm ederevo 6,9 7. 3,5 7. -3,4
Nikšič 7,8 6. 1,6 8. -6,2
Skopje 27,3 1 . 25,0 2. §§-2,3
Split 1,9 8. 1,0 9. -0,9

Tabela IV
Izguba n a  delavca

(DIN)

Železarna 1984 rang I.-III. 1985 rang indeks

Zenica 9.188 8. 17.043 6. 185,5
Jesenice 159.200 3. 88.767 2. 55,7
Ravne 15.154 6. _ .—  ' — _

Štore 14.943 7. 28.359 5. 189,8
Sisak 54.571 4. 49.805 4. 91,3
Sm ederevo 196.032 1. 78.008 3. 49,8
Nikšič — _ _ _ . __

Skopje 45.264 5. ' — — _

Split 164.411 2. 148.927 1. 90,6

Tabela V
O sebni dohodek n a  delavca (m esečno povprečje)

(v DIN)

Železarna I.-III. 1984 rang I.-III. 1985 rang indeks

Zenica 20,203 7. 34.078 5. 168,7
Jesenice 21,942 3. 41.817 2. 190,5
Ravne 21.895 4. 42.955 1. 196,2
Štore 22.989 2. 40.940 3. 178,1
Sisak 21.037 5. 32.540 6. 154,7
Sm ederevo 18.154 9. 29.622 7. 163,2
Nikšič 20.773 6. 35.861 4. 172,6
Skopje 19.592 8. 28.696 9. 146,5
Split 31.619 1. 28.768 8. 91,0

Obrazložitev tabel:
Tabela I: V tabeli prikazujem o kazalnik produktivnosti (dohodek 

n a  delavca). Po tem  kazalniku je  Ž elezarna Š tore v obdobju  ja n u a r -  maj 
1985 n a  tre tjem  m estu, m edtem  ko je  bila lani še n a  d rugem  m estu. Med 
slovenskim i železarnam i p a  je  n a  drugem  m estu. V okviru vseh jugoslo­
vanskih železarn je Železarna Ravne n a  p rvem  m estu, n a  zadnjem , to  je 
devetem  m estu, p a  Železarna Split.

Tabela II: Kazalnik celotnega p rihodka v prim erjavi s porabljenim i 
sredstv i ozirom a ekonom ičnost poslovanja posam ezne železarne v veliki 
m eri odraža u spešnost poslovanja z vidika združevanja m aterialn ih  
stroškov. Največjo ekonom ičnost poslovanja m ed slovenskim i železarna­
m i je  dosegla Železarna Ravne, n a  drugem  m estu  je  Železarna Š tore in 
na tretjem  Jesenice. V prim erjavi s p reteklim  letom  p a  se je  ekonom ič­
no st izboljšala v Železarnah Jesenice in Ravne, m edtem  ko se je v Žele­
zarni Š tore znižala za 3 %. Najboljšo ekonom ičnost je  dosegla Železarna 
Nikšič, najnižjo p a  Železarna Split, k ije  znašala le 105, k ar pom eni, d a je  
ustvarila sam o 0,5 % večji celotni dohodek, kot so znašala porab ljena 
sredstva.

Tabela III: Kazalnik ren tab ilnosti oz. kazalec delitve dohodka je  na­
jugodnejši v Železarni Ravne, v okviru slovenskih železarn. Na drugem  
m estu  je  Železarna Štore. Med jugoslovanskim i železarnam i je  dosegla 
najvišjo ren tab ilnost železarna Šisak, n a  zadnjem  m estu  p a  je  železarna 
Split. Največji padec ren tab ilnosti je  bil v železarni Nikšič in  je  n a  osm em  
m estu, čeprav po kazalcu produktivnosti n a  drugem  m estu  in ekonom ič­
nosti n a  prvem  m estu. Vzrok za to  slabo ren tab ilnost je  v tem , da so ob­
veznosti iz dohodka znašale kar 55,2 %  dohodka, m ed tem  ko v železarni 
Sisak, ki je  po  tem  kazalcu n a  prvem  m estu, le 26,9 %.

Tabela IV: Med slovenskim i železarnam i je  b ila  največja izguba na 
delavca v Železarni Jesenice (88.767 din), nato  v Železarni Š tore (28.359 
din), Železarna Ravne pa je  poslovala pozitivno, brez izgube. Poleg nje sta 
brez izgub v prvem  kvartalu  1985 poslovali še železarni Nikšič in  Skopje. 
Največjo izgubo je  »prigospodarila« železarna Split (148,924) din n a  de­
lavca). V abso lu tnem  znesku p a  je  z največjo izgubo poslovala železarna 
Zenica in je  znašala kar 29,7 °/o skupne izgube jugoslovanskih železarn oz.
848.126.000 din.

Na drugem  m estu  je  železarna Sm ederevo s 645.044.000 din ali
22.7 % na tretjem  m estu  železarna Sisak s 596.118.000 d in  ali 21,0 %, na 
če trtem  m estu  Železarna Jesenice s 550.887.000 din ali 19,3 °/o, n a  petem  
m estu  železarna Split s 104.696.000 d in  ali 3,7 % in na zadnjem , to  je  šes­
tem, m estu  Železarna Š tore s 103.369.000 din ali 3,6 % od skupne višine 
izgub, ki so znašale v vseh jugoslovanskih železarnah 2.848.240.000 din.

Tabela V: Povprečni m esečni osebni dohodek  n a  delavca v prvem  
kvartalu 1985 je  bil naj višji v Železarni Ravne kot posledica zelo dobrih  
razultatov gospodarjenja. Na drugem  m estu  je  Železarna Jesenice in na 
tretjem  m estu  Železarna Štore. Najnižji OD v okviru jugoslovanskih že­
lezarn je bil dosežen v železarni Skopje. Razlika m ed najvišjim in najniž­
jim  povprečnim  OD je v prvem  kvartalu  1985 znašala 14.259 din ali
49.7 %. Poslovni rezultati Železarne Š tore so se v prim erjavi z enakim  ob­
dobjem  preteklega leta poslabšali, kar še zlasti velja za kazalnik dohodka 
n a  delavca te r  ekonom ičnost poslovanja. Gibanje osebnih  dohodkov pa 
je  bilo v tesni povezanosti z doseženim  dohodkom  na delavca z ozirom 
na rang  lestvico. (Nadaljevanje na 6. strani)



(Nadaljevanje s 5. strani)

Kazalnik gospodar­
jenja jugoslovanskih 
železarn za obdobje 
I.-III. 1985

V lanskem  le tu  sm o bili po  dohodku  in  osebnem  dohodku  n a  delav­
ca  n a  d rugem  m estu, letos p a  n a  tre jem  m estu . V okviru  Slovenskih že­
lezarn  je  b istveni n ap red ek  dosežen p ri Železarni Ravne, saj je  iz šestega 
m esta  p rišla  n a  prvo m esto  po kazalniku dohodka  n a  delavca in iz če tr­
tega m esta  n a  prvo m esto  po  kazalniku osebnega dohodka n a  delavca.

Po splošni oceni je  Železarna Š to re v prvem  kvarta lu  dob ro  poslo­
vala, če jo  p rim erjam o z vsem i jugoslovanskim i železarnam i. Seveda p a  
ne m orem o biti zadovoljni s poslovno izgubo, k ije  sicer v okviru vseh že­
lezarn znašala le 3,6 %, m ed tem  ko v okviru S lovenskih železarn že
15,8 °/o. N ujno s ije  treb a  prizadevati in dejansko u k repa ti p ri zm anjšanju 
stroškov, d a  b i povečani ekonom ičnost in  s tem  tu d i dohodek. Po prvem  
kvarta lu  je  še težko dajati objektivno oceno poslovanja, kljub tem u  p a  
m oram o vsi s svojim delom  čim več prispevati k  tem u, da p lanske cilje za 
leto  1985 dosežem o ali celo presežem o.

Jože Roženičnik, dipl. oec.

Vir: O pšte udružen je č rne  m etalurgije Jugoslavije
Inform acija o rezu ltatim a poslovanja cm e  m etalurgije u  p erio d u  ja ­

n u a r -  m a rt 1985 god. (Beograd, junij 1985)

OB KONCU ŠOLSKEGA 
LETA

Šolska v rata  so se že zaprla, ko se je  o d b o r za delo  s pionirji, k i ga 
sestavljajo predstavnik i kraja, železarne, učiteljev in  učencev, v tem  šol­
skem  le tu  zadnjič sestal. Člani o d b o ra  sm o poslušali poročilo  o šolskem  
uspehu  te r  se pogovorili o vseh aktivnostih  OŠ Štore, k ijih  tud i letos res 
ni m anjkalo.

K ar ena če trtin a  vseh učencev, šolo jih  je  obiskovalo čez 400, je  bila 
odličnjakov. Uspeh za celo šolo je  96-odstoten. Peti razred, ki pom eni n e ­
kakšno p relom nico  n a  p reh o d u  iz nižje v višjo stopnjo, beleži letos n a  šoli 
najslabši rezultat, saj je  bilo tu  7 učencev negativno ocenjenih.

V zporedne dejavnosti, k ijih  OŠ Š to re  izvaja, sm o n a  s tran e h  tega lis­
ta  že večkrat opisovali, tako m entorji ko t sam i učenci. Tesna povezava 
šole z železarno in  krajevno skupnostjo  kaže vedno boljše rezultate. Vse 
več strokovnjakov iz tovarne se vključuje v dejavnosti šole. Letos je  pod  
vodstvom  m lade inženirke Jelen  Andreje (DS EO) zaživel računalniški 
krožek. Za naslednje šolsko leto bom o pridobili za foto, kovinarski in  m i­
zarski krožek te r  v rtnarstvo  naslednje sodelavce iz železarne: Rozm ana 
F ra n c a  Godicelja Stanka, B ariča Filipa in  Novak Jožico. Prav sedaj se v 
m nogostransko  aktivnost učencev OŠ vključuje tu d i LJUDSKA TEHNI­
KA v Železarni Š tore, k ije  v nam ene km etijske -  v rtnarske dejavnosti ob­
ljubila pokloniti šolski zadrugi m ultikultivator. To bo  vsekakor velika po ­
moč, saj bo  ročnega dela še vseeno ostalo  dovolj.

N asploh je  om em be vredno, d a  so učenci OŠ Š tore letos zbrali 8 ton  
papiija , d en a r zanj p a  nam enili za svoje dejavnosti (PREJŠNJA LETA 
SMO JIM Z ODPADNIM PAPIRJEM POMAGALI TUDI V ŽELEZARNI 
SEDAJ PA SO ZANJ ŽIVO ZAINTERESIRANE SINDIKALNE IN  MLA­
DINSKE ORGANIZACIJE PO, PREDVSEM, DELOVNIH SKUPNOS­
TIH).

Učenci -  vrtičkarji, organizirani v šolski zadrugi, so  letos pod  ne­
u tru d n im  vodstvom  m entorice Anice Rovšnik pridelali 235 kg solate, 
česna, peteršilja, paradižnika, nab ira li borovnice, p rodajali tedn ik  7 D in 
za vse to  delo dobili okroglih 11 m ilijonov sta rih  din. D enar so vrnili v 
svoje dejavnosti.

Učenci in učitelji OŠ Š tore so hvaležni za vsako pom oč, bodi m oral­
ne ali m ateria lne narave. To javno povedo n a  vseh svojih p rired itvah . Po­
sebej je  predvsem  v zadnjem  času očitno razum evanje s stran i vodstva 
DO, TOZD in DS te r  DPO v Železarni. N adejam o se uspešnega sodelova­
nja tu d i v prihodnje, tako bo  delo p ri oblikovanju zdajšnjih pionirjev -  
ju trišn jih  delavcev in  upravljavcev lažje in kom pletnejše.

V Novem tedn iku  je  v številki z dn e  27. jun ija  izšla »TABELA« (članek 
novinarja Z. Vudlerja) najbolj in  najm anj u re jen ih  šolskih okolij, nekak­
šen TV »turistični nagelj« al »bodeča neža«, če hočete. N aša OŠ je  po  kdo 
ve kakšnih  kriterijih  (ti n iso navedeni) dob ila  oceno za okolje šole -  
SKROMNO. Prav, tov. Vudler!

Je to re j greh, če sm o del zelenice sprem enili s p ridn im i rokam i p io­
nirjev v zelenjavni vrt, ali kaj je p r i našem  okolju narobe? V sekakor p a  
je  n a ro b e  to, d a  so v razpored itv i v Novem tedn iku  dobile oceno VZOR­
NO šole, to  je  nove šole »na ključ«, k jer je  bilo skupaj s poslopjem  že u re ­
jen o  tu d i okolje, m edtem  ko je  okolje što rske osnovne šole delo  rok  učen­
cev sam ih -  v sodelovanju s k rajevno skupnostjo. Slika okolja n i dokonč­
na, saj bo npr. letos ob šoli u rejen  Titov spom inski p a rk  in  še kaj.

Jok

DEJAVNOST ČLANOV 
IGD ŽELEZARNE 
ŠTORE

Štorski gasilci so v zadnjem  času, kot je  p ri n jih  že v navadi, dosegli 
p ri svojih dejavnostih  nekaj pom em bnih  uspehov. N a letn i program sko- 
volilni konferenci so  analizirali svojo obširno  aktivnost; poveljnik je  po  
odhodu  tovariša K rum paka posta l Janez Klakočer. Društvo, k ije  eno naj­
bolj vsestransko  ak tivnih  v kraju, če ne sp loh  najaktivnejše, je  letos do­
sto jno proslavilo 40-letnico obsto ja (o tem  je  pisal v tem  listu  tov. Mac- 
košek). Letos so  pridob ili tr i nove sodnike z republišk im  rangom . Odlo­
čilno so poleg KŠ Š to re  pripom ogli k pridobitv i lastnega p ro s to ra  za de­
setino  v Laški vasi.

Poklicna ekipa IGD Štore

Za občinsko tekm ovanje v gasilskih veščinah, ki je  bilo  junija, so se 
tem eljito  pripravili. K ar 9 ekip IGD Železarne Š tore se je  pom erilo  v tek­
m ah za naj višje lovorike. Š tiri ekipe so se uvrstile za nadaljnje consko tek­
m ovanje. Z astopane so bile vse sta ro s tne  kategorije, od  pionirjev do  ve­
teranov. Najm lajše p ion irke so zasedle n a  tekm ovanju 1. m esto, m ladin­
ska ekipa je  bila druga, p rav  tako poklicni gasilci, stare jši p ionirji in  ve­
te ran i p a  so bili tretji. K ar lepa bera, ni kaj! Na občinskem  tekm ovanju 
je  sodilo tud i 7 što rsk ih  sodnikov. M entorji iz lastn ih  vrst, ki so urili eki­
pe, so z njim i v red vadili skupno  150 u r  (v p ro stem  času). U speh torej ni 
m ogel izostati. Dne 23. in  24. avgusta bo  što rsko  IGD organizralo srečanje 
tekm ovalnih ekip slovenskih železarn. Ob zaključku te p rired itve  bo ljud­
sko rajanje z bogatim  srečelovom .

Na sliki ob tem  članku so fantje -  poklicni gasilci (brez odsotnega 
Rafka Zorka), ki pom enijo pravzaprav h rb ten ico  IGD Železarne Štore.

Jok

Dopisujte v  ž f e A s k L ©
ŽELEZAR



REZULTATI PRVENSTVA SOZD SLOVENSKE 
ŽELEZARNE V LETNIH ŠPORTNIH IGRAH 1985
MALI NOGOMET II. skupina
I. skupina Plam en K ropa : Ž elezarna Š tore 0:2 (11:15; 13:15)
Železarna Jesenice : Plam en K ropa 4:0 Železarna Jesenice : P lam en K ropa 2:0 (15:6; 15:1)
Železarna Š tore : Železarne Jesenice 1:4 Železarna Štore : Železarna Jesenice 1:2 (11:15; 15:8; 10:15)
Plam en K ropa : Železarna Š tore 3:4

Za 5. -  6. m esto
II. skupina Plam en K ropa : Žična Celje 2:0 (15:8; 16:14)
Železarna Ravne : Veriga Lesce 0:1
Žična Celje : Železarna Ravne 2:0 Za 3. — 4. m esto
Veriga Lesce : Žična Celje 2:2 Železarna Š tore : Veriga Lesce 2:0 (17:15; 15:12)

Za 5. -  6. mesto Za 1. -  2. mesto
Železarna Ravne : Plam en K ropa 5:0 Železarna Jesenice : Železarna Ravne 0:2 (15:4; 15:6)

Za 3. -  4. m esto
Veriga Lesce : Železarna S tore

Za 1. -  2. mesto
Žična Celje : Železarna Jesenice

UVRSTITEV EKIP:
11 Železarna Jesenice
2. Ž ična Celje
3. Veriga Lesce
4. Železarna Š tore
5. Železarna Ravne
6. Plam en K ropa

3:1

2:3

Udeleženci na letnih športnih igrah na štorskem stadionu

ODBOJKA ŽENSKE

I. skupina
Veriga Lesce : Žična Celje 2:0 (15:11; 15:9)
Železarna Ravne : Veriga Lesce 2:0 b.b.
Žična Celje : Železarna Ravne 0:2 (2:15; 13:15)

II. skupina
Plam en K ropa : Železarna Š tore 0:2 (3:15; 13:15)

za 3. -  4. mesto
Plam en K ropa : Veriga Lesce 1:2 (15:9; 9:15; 7:15)

za 1. -  2. mesto
Železarna Ravne : Železarna Š tore 2:0 (15:5; 15:6)

UVRSTITEV EKIP
1. Železarna Ravne
2. Železarna Š tore
3. Veriga Lesce
4. P lam en K ropa
5. Žična Celje

ODBOJKA MOŠKI

I. skupina
Veriga Lesce : Ž ična Celje 
Železarna Ravne : Veriga Lesce 
Žična Celje : Železarna Ravne

UVRSTITEV EKIP
H Železarna Ravne
2. Železarna Jesenice
3. Železarna Š tore
4. Veriga Lesce
5. Plam en K ropa
6. Žična Celje

KEGLJANJE ŽENSKE

2:0 (15:2; 15:2) 
2:0 (15:11; 15:10) 
0:2 (3:15; 1:15)

UVRSTITEV POSAMEZNO: kegljev
1. CIGLER Silva Železarna Ravne 191
2. SABLJAR Ivanka Železarna Ravne 191
3. SOClČ Cenka Tovil Ljubljana 186
4. CURK B ranka Tovil Ljubljana 183
5. VOGRIČ Zdenka Železarna Jesenice 179
6. TOKEJC D ora Veriga Lesce 177
7. LESNIK Erika Železarna Ravne 177
8. PERPAR M ilica Železarna Š tore 173
9. KOS Sonja Železarna Jesenice 173

10. BERNIK Agata Tovil Ljubljana 170
11. ROŽMAN Ljubica Železarna Š tore 169
12. TONEJC M ajda Veriga Lesce 166
13. LUŽNIK M ilena Železarna Jesenice 162
14. STOŽINAR Cilka Veriga Lesce 161
15. GOLIČ M arina Plam en K ropa 161
16. ŠEHOVNIK Silva Železarna Ravne 151
17. MARINKO VSKI F rancka Železarna Jesenice 147
18. BERNIK Andreja Tovil Ljubljana 145
19. GATEJ Rom ana Veriga Lesce 145
20. HABIJAN Jana Plam en K ropa 123
21. TORKAR Zlatka M etalurški inštitu t 122
22. DIMITRIJE VIČ Sonja Plam en K ropa 119
23. GORIŠEK Jožica Železarna Š tore 117
24. SIVKA Anica Železarne Štore 110
25. BERTONCELJ Pavla Plam en K ropa 103
26. KOVAČ Jelka M etalurški inštitu t 88
27. KRISTAN Zvonka M etalurški inštitu t 83
28. ŽIVEC Lidija M etalurški inštitu t 75

UVRSTITEV EKIPNO:
1. Železarna Ravne 710 kegljev
2. Tovil Ljubljana 684 kegljev
3. Železarna Jesenice 661 kegljev
4. Veriga Lesce 649 kegljev
5. Železarna Štore 569 kegljev
6. P lam en K ropa 506 kegljev
7. M etalurški inštitu t 368 kegljev

KEGLANJE MOŠKI

UVRSTITEV POSAMEZNO: kegljev
1. BERAVS Jaka Veriga Lesce 439
2. SALOBIR Zdravko Železarna Štore 430
3. PARADIŽ Ferdo Železarna Ravne 418
4. PODOJSTERŠEK Rajko Železarna Ravne 414
5. FELICIJAN M iran Železarna Štore 412
6. MALA KR Ivo Železarna Ravne 409
7. LOVŠE Jakob Železarna Jesenice 408
8. GROS Franc Veriga Lesce 405
9. ZAGORC Alojz Žična Celje 405



10. BOROVNIK Ivan Železarna Ravne 402 10. SEM E B ranko Železarna Š tore 169
11. JAMR M arjan Ž elezarna Jesenice 402 11. KOŠIR M itja Železarna Jesenice 165
12. KAČIČNIK Drago Železarna Š tore 399 12.1LOTRIC Ivan V eriga Lesce 165
13. PIJETLOVIC M ilenko Žična Celje 397 13. BRAČKO Dani Železarna Š tore 162
14. FISTER Lovro V eriga Lesce 396 14. PLEVNIK Bojan Železarna Ravne 162
15. RAVNIKAR Rudi Veriga Lesce 396 15. KOPAČ Srečko Veriga Lesce 160
16. FERK M arjan Žična Celje 395 16. ZEME Ervin Žična Celje 158
17. KLINAR Božo Železarna Š tore 390 17. VODEP Ivan Žična Celje 155
18. HAFNER Jože Železarna Jesenice 389 18. NIKOLIČ M iodrag Žična Celje 154
19. NIKOLIČ Vojko Železarne Jesenice 388 19. KOS Zdravko Veriga Lesce 151
20. POTOČNIK Ivo Plam en K ropa 387 20. VIDIC Jože Plam en K ropa 150
21. HOJNIK Friderik Žična Celje 378 21. VIDIC Sam o Plam en K ropa 149
22. KANDARE Franc M etalurški in štitu t 362 22. CATER Alojz Žična Celje 147
23. MATEVŽIČ Vili Tovil L jubljana 348 23. DOBIDA Janez Veriga Lesce 147
24. KRESAL Milan Tovil L jubljana 336 24. KELEMINA Igor Železarna Ravne 147
25. ŠOLAR Alojz Plam en K ropa 324 25. ŽIDANEK M arjan Železarna Jesenice 142
26. PERPAR M arjan Tovil Lubljana 320 26. ŠUT R om an Plam en K ropa 140
27. TAVČAR Janez M etalurški in štitu t 318 27. FABJAN Boris Železarna Ravne 126
28. SLABE Alojz Tovil L jubljana 316 28. ŽVAN Bojan Plam en K ropa 123
29. KRVINA Janez Plam en K ropa 296 29. KOTNIK Boris Železarna Ravne 91
30. FLAC Ivo Plam en K ropa 296 30. PETRIČ Feliks Železarna Ravne 81
31. PREPELUH Janez M etalurški in štitu t 278

UVRSTITEV EKIPNO:
1. Železarna Ravne
2. Veriga Lesce
3. Železarna Š tore
4. Železarna Jesenice
5. Ž ična Celje
6. Tovil L jubljana
7. Plam en K ropa
8. M etalurški in štitu t

1643 kegljev 
1636 kegljev 
1631 kegljev 
1587 kegljev 
1575 kegljev 
1320 kegljev 
1303 kegljev 
958 kegljev

BALINANJE
Veriga Lesce : Železarna Š tore 
Železarna Š tore : Ž ična Celje 
Železarna Jesenice : Železarna Š tore 
Železarna Jesenice : Ž ična Celje 
Veriga Lesce : Železarna Š tore 
Žična Celje : Veriga Lesce

UVRSTITEV EKIP
1. Veriga Lesce
2. Železarna Š tore
3. Železarna Jesenice
4. Žična Celje

13: 0 
13: 8 
3:13 
8:10 
6:13 
0:13

Zaključek športnih iger v Domu železarjev 

UVRSTITEV EKIPNO:

STRELJANJE ŽENSKE

UVRSTITEV POSAMEZNO: krogov
1. AMBROŽ Anica Železarna Š tore 171
2. KRALJ M ajda Ž elezarna Jesenice 163
3. IVAČIČ Katja Železarna Š tore 160
4. KAVKA Lidija Železarna Š tore 159
S  ENIKO V anda Železarna Jesenice 157
6. ROŽIČ Zvonka Železarna Jesenice 144
7. GRIČAR M ajda Veriga Lesce 142
8. GATEJ Rom ana Veriga Lesce 111
9. KUNAGRAD M eta Železarna Ravne 105

10. BUKOVSKI M arta Železarna Ravne 98
11. TISKAČ M arjana Veriga Lesce 93
12. LAHOVNIK M arija Železarna Ravne 37

UVRSTITEV EKIP:
1. Železarna Š tore 490 krogov
2. Železarna Jesenice 464 krogov
3. Veriga Lesce 346 krogov
4. Železarna Ravne 240 krogov

STRELJANJE MOŠKI

UVRSTITEV POSAMEZNO: krogov
1. DEČMAN Vili Železarna Š tore 180
2. KOČEVAR Ivan Železarna Š tore 180
3. Čr e t n i k  Ivan Žična Celje 175
4. VIDEC Vojko Plam en K ropa 173.
5. REZAR Fric Železarna Š tore 173
6. JANŠA Andrej Železarna Jesenice 173
7. BASARO Peter Železarna Jesenice 173
8. BERTOT Anže Železarna Jesenice 170
9. LOTRIČ Franc Veriga Lesce 170

1. Železarna Š tore
2. Železarna Jesenice
3. Veriga Lesce
4. Ž ična Celje
5. Plam en K ropa
6. Železarna Ravne

864 krogov 
823 krogov 
793 krogov 
789 krogov 
735 krogov 
607 krogov

ŠAH -  MOŠKI
Železarna Jesenice : Ž ična Celje 4:0
Železarna Ravne : M etalurški in štitu t 0:4
Žična Celje : Železarne Ravne 2:2
Železarna Jesenice : Železarna Š tore 4:0
M etalurški in š t i tu t : Železarna Jesenice 1,5:2,5 
Ž ična Celje : Železarna Š to re 3:1
Železarna Ravne : Železarna Jesenice 0:4
Železarna Š tore : M etalurški in štitu t 2:2
Železarna Š tore : Železarna Ravne 3:1
M etalurški in š t i tu t : Ž ična Celje 2,5:1,5

UVRSTITEV EKIP
1. Železarna Jesenice 14,5 točk
2. M etalurški in štitu t 10 točk
3. Žična Celje 6,5 točk
4. Železarna Š tore 6 točk
5. Železarna Ravne 3 točke

ŠTORSKI ŽELEZAR -  glasilo OZD Slovenske železarne ŽELEZARNA STO­
R E - izhaja 2-krat mesečno -  Uredniški odbor: Tomažin Ana, Verbič Stane, 
Kragelj Jože, Marolt Boris, Kocman Vojko, Renčelj Vlado, Grosek Rajko -  
odgovorni in glavni urednik Pungartnik Oto. Po mnenju republiškega sek­
retariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je časopis oproščen davka od 
prometa proizvodov (St. 421 -  1/72 z dne 20. 2. 1974) -  tisk Aero Celje -  
TOZD Grafika -  rokopisov ne vračamo.


