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GLASILO DELAVCEV DELOVNE ORGANIZACIJE ZELEZARNE STORE

Benificirana
zavarovalna doba
v livarnah

Zavarovalna doba, ki se $teje s pove¢anjem v praksi bolj znana kot
beneficirana delovna doba, je pomemben institut v sistemu pokojninske-
ga in invalidskega zavarovanja. Za delavce, katerih delo je posebno tezko
in zdravju $kodljivo, ali tiste delavce, ki po dolo¢enih letih starosti ne mo-
rejo ve¢ uspesno opravljati svoje poklicne dejavnosti, je poveéana zava-
rovalna doba eden skrajnih in izijemnih ukrepov v sklopu celovitega var-
stva delavcev. Med skrajne in izjemne ukrepe je $teta zato, ker imajo de-
lavci v skladu z dolo¢ili ustave in zakonskih dolo¢il pravico do varnih in
humanih pogojev dela. DolZnost in pravica vseh delavcev v organizacijah
zdruzenega dela pa je skrb za nenehno izbolj$evanje pogojev dela in hu-
manizacijo dela. Delovni ¢lovek ima namreé pravico do pogojev za delo,
ki mu zagotavljajo telesno in moralno integriteto in varnost.

Izraz beneficirana zavarovalna doba, ki ga v praksi uporabljamo, ni
povsem na mestu, ker na prvi pogled kaZe na to, da imajo nekateri zava-
rovanci boljéi poloZaj v primerjavi z drugimi pri uveljavljanju pravic iz
pokojninskega in invalidskega zavarovanja. Dejansko pa to ne pomeni
beneficiranja oseb, ki delajo na mestih, ki so zdravju $kodljiva, temve¢ je
to le izenaéitev zavarovancev s tistimi, ki delajo v normalnih delovnih
razmerah in na delovnih mestih, ki niso zdravju $kodljiva. Zavarovalna
doba v dejanskem trajanju, oziroma s pove¢anjem kot njena posebna ob-
lika, je namre¢ eden od temeljev za pridobitev pravice do starostne po-
kojnine. Po vsebini je institut beneficirane zavarovalne dobe dejanska za-
varovalna doba, ki pa se delavcuy, ki dela na dolo¢enih delih in nalogah,
zaradinarave dela Steje s povecanjem. Namen instituta zavarovalne dobe
s povedanjem je varstvo delavcev, ki opravljajo posebno tezka in zdravju
skodljiva dela.

Ceprav je uveljavljen v sistemu pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja, institut povetane zavarovalne dobe po svojem pomenu in raz-
seznosti presega ta okvir, tako da je sestavni del kompleksnega varstva
pri delu in s tem celovitih druzbeno-ekonomskih odnosov ter ga je zato
treba presojati z ekonomskega, politi¢nega, socialnega, medicinskega in
pravnega vidika.

Poveéano zavarovalno dobo je mo#no priznati le takrat, ¢e se z
uporabo tehni¢nih in drugih ukrepov varstva pri delu ne da odpra-
viti negativnih ué¢inkov na zdravje delavcev.

V nasprotnem primeru pomeni priznavanje zavarovalne dobe s po-
vecanjem nedopustno soglasje, da delavci delajo v zdravju skodljivem
okolju ali opravljajo posebno nevarna dela, éeprav ni bilo mozno take po-
goje mogoce izboljsati ali odpraviti.

Najpomembnejsa, ki po veljavnih predpisih odlo¢ilno vplivata na
utemeljenost priznanja zavarovalne dobe s povecanjem, sta:

— posebno tezka in zdravju skodljiva dela in

— splo#ni in posebni varstveni ukrepi pri delu.

Poveéano zavarovalno dobo kot varstveni ukrep v sklopu celovitega
varstva delavcev je torej mogoce uporabljati le kot skrajen in izjemen uk-
rep. Glede na svojo funkcijo in naravo pa sme trajati le toliko ¢asa,
dokler so izpolnjeni pogoji in okoli¢ine, ki so ga narekovale.

Zaradi nenehnega uvajanja novih tehnoloskih postopkov in proce-
sov je treba obstoj teh pogojev stalno preverjati. Preverjanje pogojev dela
pa je vkljuéeno v Siroko zastavljeno aktivnost kot revizija povecane za-
varovalne dobe.

(Nadaljevanje na 2. strani)

VAJA ENOT CIVILNE
ZASCITE STORE 85

Vaja je dobro uspela

14. junija letos se je v naselju Lipa odvijala ob¢inska vaja civilne za-
§¢ite Store 85 s sodelovanjem enot CZ KS Store, Zelezarne in ZdruZenega
odreda ob¢ine Celje. Bile so to specialne enote za radiobiolo$ko — kemij-
sko zas¢ito in omenjena vaja je bila prva te vrste v nasi ob¢ini, Poleg Ste-
vilnih krajanov Stor, ki so se zbrali na posebej za ogled ozraénem pro-
storu —izven okuZenega oziroma zaplinjenega obmodja, so opazovali vajo
predstavniki celjske obc¢ine (s posebno strokovno komisijo), delegati
vseh 25 krajevnih skupnosti obéine, natelnik CZ in pobratene obéine Do-
boj in drugi. Vajo je po skupnem naértu neposredno vodil poveljnik kra-
jevne CZ, tovaris$ Golob.

Vaja je bila zamisljena in izvajana v smislu zas¢ite in odpravljanja po-
sledic radioloske — kemi¢ne zas¢ite v gosto naseljenem kraju. Cilj vaje je
bil usposobitev specializiranih enot RKB za prakti¢no dejavnost ter ugo-
tovitev u¢inkovitosti in sposobnosti re§evanja — tako samih enot CZ kot
njihovih $tabov. Eden glavnih ciljev vaje je bila usposodobitev obéanov
za izvajanje za$¢itnih ukrepov in postopkov v opisanih razmerah.

Vaja je potekala po naslednjem razporedu, ki je bil toéno ¢asovno
planiran in izvajan:

— mobilizacija §taba CZ KS Store,

— mobilizacija enote RKB,

— opremitev in odhod na prizorisce vaje,

— mobilizacija in odhod na mesto vaje enot zdruzenega odreda ob-
¢ine in Zelezarne,

— kontrola zvez med enotami,

— alarmiranje,

— odhod krajanov v zakloni$éa,

— kemijski udar,

— akcija samopomo¢i in skupne pomoc¢i,

— izvidni$tvo,

— pricetek akcije razkuzevanja (dekontaminacija) ljudi, ranjencev in
materialnih sredstev,

— izvajanje prve pomoci.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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PRAVNA UREDITEV

Institut zavarovalne dobe s pove¢anjem je bil do konca leta 1972 v
celoti urejen z zveznimi predpisi; s Temeljnim zakonom o pokojninskem
zavarovanju, ki je pricel veljati 1. 1. 1965, in zZakonom o delovnih mestih,
na katerih se zavarovalna doba Steje s povecanjem iz leta 1968, (Ur. list
SFRJst. 17/68in 29/71). Slednji je dolo¢al konkretna delovna mesta v po-
sameznih dejavnostih, na katerih se zavarovalna doba $teje s povetanjem
in stopnje povecanja.

Po sprejemu nove ustave in s prenosom pristojnosti federacije na
posamezne republike in pokrajine ter s podruzbljanjem podro¢ij druz-
benih dejavnosti je v ¢asu od 1. 1. 1973 prislo do sprememb tudi na pod-
ro¢ju povecane zavarovalne dobe.

Splosno in konkretno dolo¢anje del in nalog, na katerih se zavaro-
valna doba $teje s povecanjem, je bilo preneseno v pristojnost republi-
skih skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja. Vendar se je
navedeni zakon o delovnih mestih, na katerih se Steje zavarovalna doba
s povecanjem, uporabljal tudi po 1. 1. 1973 in se uporablja $e danes, saj
je ve€ina skupnosti dolo¢ila njegovo uporabnost ali pa ga je prenesla v
svoje samoupravne splosne akte. Poleg tega pa so skupnosti dologile
nova dela in naloge, na katerih se $teje zavarovalna doba s povec¢anjem,
z ustreznimi sklepi.

Institut povetane zavarovalne dobe po letu 1973 so tako urejali: zvez-
ni zakon o temeljnih pravicah iz pokojninskega in invalidskega zavaro-
vanja (Ur. list SFRJ st. 35/72, 18 /76, 58/76, 22 /78 in 74 /80), republiski za-
kon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Ur. list SRS st. 19/77
in 30/78), statut skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja v
SR Sloveniji (Ur. list SRS §t. 18/78 in 10/82), ustrezni druzbeni dogovori
ter zakon o delovnih mestih, na katerih se zavarovalna doba Steje s po-
vecanjem in sklepi skup$¢ine skupnosti pokojninskega in invalidskega
zavarovanja v SR Sloveniji. Z zveznim zakonom o temeljnih pravicah iz
pokojninskega in invalidskega zavarovanja so dolo¢ena le temeljna na-
¢ela in pogoji za Stetje zavarovalne dobe s povecanjem na posameznih
delih in nalogah.

V letu 1974 so Izvréni svet SRS, Gospodarska zbornica, Republiski
svet Zveze sindikatov in Skupnost pokojninskega in invalidskega zavaro-
vanja sklenile Druzbeni dogovor o nacelih in kriterijih ter osnovah po-
stopka za dolo¢anje delovnih mest, na katerih se zavarovalna doba steje
s povecanjem (Ur. list SRS §t. 25/74). Leta 1976 pa je bil sklenjen Zvezni
druzbeni dogovor o ureditvi postopka in usklajevanju meril za dolocanje
delovnih mest, na katerih se zavarovalna doba $teje s povecanjem (Ur.
list SFRJ &t. 7/76).

Podpisniki druzbenega dogovora so bili republiski in pokrajinski
sveti zveze sindikatov ter vse republiske in pokrajinske skupnosti pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja. Obenem z zveznim druzbenim do-
govorom je bila doloéena tudi enotna metodologija, ki mora biti priloze-
na predlogu za priznanje zavarovalne dobe s povec¢anjem (Ur. list SFRJ
§t. 7/76).

POSTOPEK ZA UVELJAVITEV ZAVAROVALNE DOBE S POVE-
CANJEM

Na predlog organizacije zdruzenega dela se pricne postopek za uve-
ljavitev zavarovalne dobe s povecanjem. Predlogu morajo biti predloze-
na naslednja dokazila:

—poro¢ilo o ze uporabljenih ukrepih in o tem, kdaj oz. kaksni ukrepi
bodo sprejeti za zmanjsanje ali odpravo Skodljivih vplivov, ki znatneje
delujejo na zdravstveno stanje in delovno zmoznost delavcev na taksnih
delovnih mestih;

— izjava, da bo OZD stalno spremljala in izbolj$evala tehnoloski po-
stopek ter organizacijo dela, da bi tako odpravljala ali vsaj zmanjsevala
skodljive vplive, zaradi katerih se predlaga priznanje zavarovalne dobe
s povecanjem;

— izra¢un oz. finanéna kvantifikacija povecanih obveznosti OZD do
skupnosti z navedbo $tevila delovnih mest, za katera predlaga priznanje
zavarovalne dobe s povetanjem;

— dokaz, da ima OZD v svojem samoupravnem splo$nem aktu:

a) urejen in opredeljen postopek in naéin, po katerem se delavci v
DO odloé¢ajo, da se zavarovalna doba na posameznih mestih $teje s po-
veCanjem,

b) oznacena kot posebno tezka in zdravju skodljiva delovna mesta,
za katera se predlaga $tetje zavarovalne dobe s povetanjem,

c) dolotitev virov za kritje stroskov, nastalih z dolo¢itvijo zavaroval-
ne dobe s povecanjem.

Predlog za Stetje zavarovalne dobe s povecanjem lahko da le tista
OZD, ki je v celoti izpolnila svoje obveznosti glede splosnih in posebnih
varstvenih ukrepov in ob pogoju, da je zagotovila potrebna finanéna
sredstva za povecane izdatke skupnosti pokojninskega in invalidskega
zavarovanja.

V postopku za priznanje zavarovalne dobe s pove¢anjem mora biti
posebna pozornost posveéena strokovni dokumentaciji, ki jo mora OZD
priloziti predlogu, ki je podlaga za odloc¢itev v zahtevku. Dokumentacija
mora biti sestavljena po enotni metodologiji, ki je sestavni del medre-
publiskega druzbenega dogovora. V njem je treba prikazati specifi¢nost
del in nalog, delovnih razmer in ukrepov za varstvo pri delu. Predlog s
strokovno dokumentacijo prouéi posebna strokovna komisija, skupaj s
pridobljenim mnenjem strokovnih zavodov in organizacij o tezavnosti in
skodljivosti dela. Strokovno mnenje mora temeljiti na znanstveno pri-
znanih metodah in kriterijih. Na podlagi obrazloZenega predloga stro-
kovne komisije dokonéno o zahtevku odlo¢a skups¢ina SPIZ, pred odlo-
¢itvijo pa dajo svoja mnenja tudi vsi podpisniki druzbenega dogovora.
Posebej je pomembna vloga preventivnega varstva. DO so namrec dblzne
zaradi zmanjSevanja in odpravljanja $kodljivih vplivov skrbeti za spre-
membe tehnoloskih postopkov, izbolj$anje organizacije dela in skrajse-
vanje delovnega ¢asa, urejati dnevno, tedensko in letno rekreacijo delav-
cev, obéasno prerazporejati delavce ter uvajati druge splo$ne in posebne
varstvene ukrepe.

Ce se v postopku za uveljavljanje zavarovalne dobe s pove¢anjem
ugotovi, da je OZD opustila potrebne varstvene ukrepe in je na posamez-
nih delih skodljiv vpliv in tezavnost dela izklju¢no posledica opuséenih
varstvenih ukrepov, je treba predlog za Stetje zavarovalne dobe s pove-
canjem zavrniti.

Dela in naloge, na katerih se zavarovalna doba Steje s povecanjem,
ugotavlja v OZD in pri zavarovancih, ki z delovnimi sredstvi v lasti obca-
nov opravljajo samostojne gospodarske dejavnosti, komisija, ki jo imenu-
je odbor za zavarovalno dobo, ki se Steje s pove¢anjem (165. ¢l. statuta
SPIZ).

Komisija najprej ugotovi, ¢e so izpolnjeni pogoji iz zveznega zakona
in sklepa skupséine SPIZ. Ce so ti pogoji izpolnjeni, se nato ugotovi:

—naziv del in nalog po splo$nem aktu skupnosti ter naziv del in nalog
po internem aktu DO,

—koledarsko leto, od katerega se v OZD brez presledka opravljajo ta
dela in naloge in ¢e so bili med opravljanjem presledki,

— §tevilo dejansko zasedenih del in nalog v ¢asu dela komisije in Ste-
vilo delavcev, ki ta dela opravljajo,

— poimenski seznam zaposlenih delavcev na teh delih in nalogah,

— delovni &as, ki se po splosnem aktu OZD 5teje v skladu z zakonom
za poln delovni ¢as na teh delih in nalogah,

— izpolnjevanje in vodenje evidenc ter posebnih evidenc za delavce,
ki opravljajo taka dela,

— obveznost do zagotavljanja sredstev v skupnosti za pokrivanje po-
vecanih izdatkov v zvezi s povetano zavarovalno dobo.

Komisija na podlagi teh ugotovitev napravi zapisnik, ki je podlaga za
vpis podatkov v evidenco o delih in nalogah, na katerih se zavarovalna
doba Steje s povecanjem.

V kolikor se OZD oz. delodajalec ne strinja z ugotovitvami komisije,
lahko v 30 dneh od vroéitve zapisnika uveljavlja sodno varstvo pred po-
sebnim sodi$¢em zdruzenega dela.

NACIN POKRIVANJA OBVEZNOSTI, KI NASTANEJO ZARADI
POVECANE ZAVAROVALNE DOBE

OZD in nosilci samostojnega osebnega dela, pri katerih so ugotov-
liena dela in naloge, na katerih se zavarovalna doba $teje s povecanjem,
so dolzni pla¢evati SPIZ poseben prispevek za pokrivanje veéjih stro-
skov, ki nastajajo v skupnosti zaradi povecane zavarovalne dobe. Osnova
za obraéun in pla¢ilo tega posebnega prispevka je bruto osebni dohodek
delavca, ki opravlja taka dela.

Prispevek se obracunava z uporabo prispevne stopnje, katere visina
je odvisna od stopenj povecanja zavarovalne dobe. Skupnost je osnovo
in stopnje prispevkov opredelila v samoupravnem sprazumu o temeljih
plana skupnosti za srednjero¢no obdobje 1981-1985. Osnova v letu 1984
so prispevne stopnje, dolocene sledece:

— za povecanje od 12 na 14 mesecev po stopniji 3,5 %,

— za povecanje od 12 na 15 mesecev po stopnji 5,2 %.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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PREGLED DELOVNIH MEST OZ. DEL IN NALOG V LIVARNAH
IN KOVACNICAH, KJER SE ZAVAROVALNA DOBA STEJE S PO-
VECANJEM

Dela in naloge oz. delovna mesta, na katerih se v osameznih dejav-
nostih Steje zavarovalna doba s povec¢anjem, so dolo¢ena z zakonom o
delovnih mestih, na katerih se $teje zavrovalna doba s povecanjem in s
sklepi skupséine Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja v
SR Sloveniji.

A) Livarne

Po zakonu o delovnih mestih, na katerih se zavarovalna doba steje
s povetanjem (Ur. list SFRJ s§t. 17/68 in 29/71).

1. Delovna mesta delavcev v éistilnici odlitkov, ki delajo na viseé¢ih
brusilnikih,

2. Delovna mesta delavceyv, ki v kabini peskajo odlitke.

Vsakih 12 mesecev dela na delovnih mestih pod 1. in 2. se Steje za
15 mesecev zavarovanja.

3. Delovna mesta delavcev, ki njihovo delo kontinuirano obsega for-
manje (ro¢no, strojno), ne pa tudi pripravo itd.

4, Delovna mesta talilcev na kupolnih peéeh pri kontinuiranem uli-
vanju.

5. Delovna mesta delavcev v gistilnici odlitkov, ki delajo z roénimi in
stabilnimi brusilniki ali peskajo odlitke.

6. Delovna mesta delavcev, ki roéno in na stresalni resetki iztresajo
odlitke iz form.

7. Delovna mesta delavcev, ki ro¢no ali s pnevmatiénim orodjem iz-
bijajo jedra.

Vsakih 12 mesecev dela na delovnih mestih pod 3. do 7. se Steje za
14 mesecev zavarovanja.

Po sklepu skupséine SPIZ SR Slovenije (Ur. list SRS §t. 9/76) o do-
lo¢itvi delovnih mest v livarnah, na katerih se zavarovalna doba steje s
povecanjem in o stopnji poveéanja. Za delovna mesta, na katerih je delo
posebno tezko in za zdravje $kodljivo, se v smislu doloéb 220. ¢l. statuta
SPIZ v SR Sloveniji $tejejo v livarnah:

1. Delovna mesta priprave in predelave peska.

2. Delovna mesta ulivanja v forme in kokile (pod tlakom, centrifugal-
no, gravitacijsko in kontinuirano).

3. Delovna mesta izdelave pescenih jeder.

4. Delovna mesta hranjenja-§arziranja in vzdrzevanja peti za taljenje
sive litine in barvnih kovin ter priprave loncev za ulivanje.

5. Delovna mesta notranjega transporta v prostorih livarne.

6. Delovna mesta operativnega vzdrzevanja strojev in naprav v livar-
ni, topilnici in drugih agregatih, in to, ¢e se delo opravlja izklju¢no med
delovnim procesom v prostorih livarne in ¢istilnice.

7. Delovna mesta delovodij, preddelavcev in tehnologov v livarni, ki
neposredno delajo ob delovnih mestih pod 1. do 6. pod pogojem, da pre-
bijejo na takih delih najmanj 80 % vsega dejanskega delovnega ¢asa v po-
sameznem letu.

Steje se:

a) vsakih 12 mesecev dela na delovnih mestih pod 1. in 2. za 15 me-
secev zavarovanja,

b) vsakih 12 mesecev dela na delovnih mestih pod 3. do 7. za 14 me-
secev zavarovanja.

Na vseh navedenih delovnih mestih od 1. do 7. se zavarovalna doba
Steje s povecanjem od 16. maja 1945 dalje.

B) Kovaénice

Sklep o dolo¢itvi del v kovaski industriji, ki se Stejejo s poveéanjem
in o stopnji poveéanja (Ur. list SRS 10/83).

Za dela, ki so posebno tezka in za zdravje $kodljiva, se v smislu do-
lo¢b 225. ¢l. statuta skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja
v SR Sloveniji stejejo v kovaski industriji:

1. Dela kovanja odkovkov na kladivih s silo 150 kp in veg.

2. Dela pri segrevanju materiala s plinom, trdim gorivom, elektri¢no
energijo ali teko¢imi gorivi.

3. Dela pri toplem obrezovanju odkovkov.

4. Dela kovanja in kalibriranja odkovkov na Maxi oz. Eumucco stis-
kalnicah s silo od 630 do 4000 ton in rekvalc strojih.

5. Dela kovanja odkovkov na frikcijskih stiskalnicah s silo do 3000
ton.

6. Dela kovanja na horizontalnih kovasgkih strojih s silo do 1500 ton.

7. Dela prostega kovanja odkovkov tezkih do 250 kg.

8. Dela kovanja-stiskanja na hidravli¢nih stiskalnicah s silo do 2500
ton.

Navedena dela se $tejejo s povecanjem delaveem, ki neposredno,
nepretrgano in poln delovni ¢as opravljajo tak$na dela. Vsakih 12 mese-
cev, prebitih pri opravljanju teh del, se raéuna za 14 mesecev zavarova-
nja.

REVIZIJA BENEFICIRANE DELOVNE DOBE

Uvajanje nove tehnologije, modernizacije in avtomatizacije ter uva-
janje vseh drugih oblik preventivnega varstva pomeni tudi odpravo vzro-
kov, ki so v dolo¢enem trenutku pogojevale benefikacijo. Zato je revizija
del in nalog, na katerih se zavarovalna doba Steje s povec¢anjem, nujna
posledica tega instituta in trajna naloga vseh pristojnih dejavnikov od
OZD do SPIZ.

Revizija del in nalog, na katerih se zavarovalna doba &teje s poveéa-
njem, pomeni torej preverjanje pogojev dela in s tem ugotavljanje oko-
lis¢in, ki opravi¢ujejo in narekujejo nadaljni obstoj, eventualne spre-
membe ali odpravo zavarovalne dobe s povecanjem. Za revizijo del in na-
log, na katerih se zavarovalna doba $teje s povecanjem, je s predpisi
predvidena smiselna uporaba kriterijev in meril ter osnove postopka, ki
se uporabljajo za njihovo uvejavljanje.

Revizija beneficirane delovne dobe je kot dejavnost posebnega po-
mena opredeljena tudi v druzbenem platu SR Slovenije za obdobje
1981-1985, kjer je sprejeta usmeritev, da bo SPIZ intenzivirala delo na re-
viziji. Skups¢ina SPIZ je za uresnicitev tako zastavljenih ciljev ze v zacet-
ku leta 1981 sprejela sklep o uvedbi revizije vseh del in nalog, na katerih
se zavarovalna doba Steje s povecanjem.

Krajani Straze na eni od mnogih akcij svoje ceste

(Nadaljevanje s 1. strani)

VAJA ENOT CIVILNE
ZASCITE STORE 85

Vaja Store 85 je potekala zavestno in disciplinirano tako s strani so-
delujocih v vaji kot ostalega prebivalstva. Franci Kavka je ob robu kon-
taminiranega podrocja zelo zanimivo obrazlozil zgodovino RKB sredstva
v vojni in sproti napovedoval potek vaje: ». . .Narodna zas¢ita krajevne
skupnosti aktivirana. Osebje zdravstvene postaje zavzeto opravlja svoje
naloge v zvezi s prvo pomocjo, Ogromen $otor na stadionu sprejema ra-
njence, ki jih na nosilih prinasajo zas¢itno opremljeni (maskirani) pri-
padniki civilne zascite, dekontaminacijska postaja izvaja svojo aktivnost.
Promet zaprt v coni vaje. Ljudje v zakloni$é¢ih, okna vseh his in stanovanj
na obmodju zaprta.« Tako je izgledala in potekala vaja Store 85. Njen cilj:
biti moramo pripravljeni vedno in povsod in ni¢ nas ne sme presenetiti.

Ocena vaje, ki so jo povedali strokovni ljudje na skupni seji s ¢lani
Staba neposredno po kon¢ani vaji, je bila ugodna. Pohvala za uspeh velja
tudi krajanom naselja, sodelujo¢im pripadnikom CZ in komitejema za
SLO — DS v KS in Zelezarni.

Jok
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NETO
DOHODKOVNA
MERA

Veckrat dobivamo oéitke, da si nasi delavci ne znajo izra¢unati OD,
ter da ne poznajo pomena in vloge netodohodkovne mere. Zato bomo na
pobudo sindikata najprej v Storskem zelezarju prikazali neto dohodkov-
no mero.

Neto dohodkovna mera je kazalnik, ki nam prikazuje uspesnosti po-
slovanja delovne organizacije. Sluzi nam za primerjanje ekonomske
uc¢inkovitosti poslovanje DO in TOZD. Ta primerjalni znac¢aj ima tudi v
panogi CBM. V Zelezarni Store je neto dohodkovna mera sestavni del sti-
mulacije za uspesno poslovanje TOZD.

Neto dohodkovna mera je razmerje med dejansko dosezenim ¢istim
dohodkom in normativnim ¢&istim dohodkom.

dosezeni CD

Neto dohodkovna mera= e

DoseZeni CD: po vseh obveznostih, katere TOZD pokriva iz dohod-
ka (davki, prispevki itd.) nam ostane doseZeni ¢isti dohdek.

Normativni CD je sestavljen iz:

— Normativnih OD - vi$ina je odvisna od opravljenega dela, ki ga iz-
razamo v urah in od normativnega OD na delavca (za uro dela). Norma-
tivni OD na delavca dolo¢amo za celo DO v odvisnosti od povpretnega
OD v gospodarstvu Slovenije ter glede na to, koliko se zahtevnost in te-
Zavnost dela v konkretni DO razlikuje od povpredja gospodarstva.

— Normativnih sredstev skupne porabe: odvisna so od normativnih
OD in od tega, koliko se v gospodarstvu Slovenije v povpreéju glede na
OD dejansko oblikuje sredstev skupne porabe.

— Normativne akumulacije: je produkt poslovnega sklada DO in nor-
mativne mere akumulacije. Mera akumulacije se dolo¢i glede na stvarno
dolgoroéno mero akumulacije v gospodarstvu za posamezne dejavnosti.

Ce je neto dohodkovna mera 1 oziroma veé kot 1, je TOZD oz. OD
dosegla normalen oz. dober razultat poslovanja; ¢e pa je neto dochodkov-
na mera manj kot 1, je rezultat poslovanja slab. Z drugimi besedami po-
meni to, da je TOZD oz. DO normalno uspes$na, ¢e lahko s svojim ustvar-
jenim ¢istim dohodkom delavcem zagotovi normativne OD, normativna
sredstva skupne porabe, poleg tega pa lahko oblikuje $e normativno aku-
mulacijo.

Neto dohodkovna mera se ratuna trimeseéno, ko so znani finanéni
razultati poslovanja.

1. UPORABA NETO DOHODKOVNE MERE V PANOGI

Primerjalna vloga neto dohodkovne mere v panogi nam sluzi za pri-
kaz uspesnosti DO v panogi. Iz grafi¢tnega prikaza je razvidno, kako us-
pe$no so poslovale v letu 1984 Zelezarna Store (neto dohodkovna mera
je 1,12) Jesenice (0,73) in Ravne (0,93).

NETO

DOHODKOVNA

MERA

150

: PRIKAZ NETO DOHODKOVNE

. MERE OD 1. 1. 1984-31. 12. 1984
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2. UPORABA NETO DOHODKOVNE MERE KOT SESTAVNEGA
DELA STIMULACIJE ZA USPESNO POSLOVANIE TOZD V 7§

Za lazje razumevanje neto dohodkovne mere vam podajamo izrac¢un
neto dohodkovne mere 1-XII./1984 za TOZD C

Dosezeni CD = 239.792.000 din

Normativni OD = 130.664.000 din

Normativna sredstva skupne porabe =23.520.000 din (po dogovoru
v Zelezarni Store so normativna sredstva skupne porabe 18 % normativ-
nih OD).

Normativna akumulacija =9.246.000 din (po dogovoru v Zelezarni
Store je mera akumulacije 8 % povpre¢nega poslovnega sklada).

Neto dohodkovna mera

dosezeni ¢isti dohodek

normativni OD + normat. sred. skupne porabe + normat. akumulacija

239.792.000
Neto dohodkovna mera = 135223666779 546 000 + 23.520.000

239.792.000

=147
163.430.000

Neto dohodkovna mera za TOZD C = 1,47, kar izraza ze zelo dober re-
zultat poslovanja). :
Odstotki stimulacije za doseZeno neto dohodkovno mero so:

Neto dohodkovna mera % stimulacije

0,5 in manj 0

0,75 2,50
1,00 5,00
1,25 7,50
1,50 8,75

Iz tega sledi, da bi bili delavci v TOZD C v letu 1984 upravi¢eni do
8,6 % stimulacije iz naslova neto dohodkovne mere. Stimulacija se racu-
na na osnovo celotnega OD brez boleznin in inovacij.

DS in TOZD spremljajo¢ih dejavnosti imajo % stimulacije z vidika
neto dohodkovne mere v odvisnosti od delezev storitev v proizvodnih
TOZD.

Upamo, da vam bo s tem prikazom neto dohodkovna mera bolj ra-
zumljiva. V enem izmed naslednjih Zelezarjev pa bomo predstavili tudi
strukturo nasih DO.

Horvat Tereza

SRECANJE INVALIDOV
SLOVENSKIH ZELEZARJEV

V soboto, 22. junija letos, je bilo osmo sre¢anje invalidov delovnih or-
ganizacij SOZD Slovenske Zelezarne. Tokrat je bila gostitelj invalidov Ve-
riga Lesce. Sprejem je bil pred tovarno verig v Lescah z izdatnim zajtr-
kom. Sledil je ogled Bohinja, potem 60 m visokega slapa Savice v nad-
morski vi$ini 805 m, kar je bilo za invalide iz Stor in Raven na Koroskem
$e posebna zanimivost, ker prenekatere lepote bohinjskega kota $e niko-
li niso videli. Medtem ko smo si ogledovali te naravne lepote, so invalidi
$portniki tekmovali v streljanju, $ahu in kegljanju. DoseZeni so bili na-
slednji rezultati: Streljanje: I. mesto Zelezarna Ravne, II. mesto Jesenice,
III. mesto Store. Sah: I. mesto Zelezarna Ravne, I mesto Jesenice, III.
mesto Store. Streljanje: I. mesto Zelezarna Ravne, II. mesto Jesenice, I11.
mesto Store. V vseh treh $portnih panogah je presenetljivo zmagala Ze-
lezarna Ravne pred Jeseni¢ani in Storovéani, zato je osvojila tudi prehod-
ni pokal. Sre¢anje naj bi se potem nadaljevalo na Homu pri Bledu. Zaradi
napovedi slabega vremena je organizator nadaljnje sre¢anje organziral v
$portni hali na Bledu.

Tudi tam je bilo med udeleZenci prijetno vzdusje. Po izdatnem kosilu
je program nadaljeval mladinski orkester iz Radovljice pod vodstvom
tov. Azmana. Za ples in razvedrilo je poskrbel neutrudni ansambel Ka-
ravanke. Odbojkarski klub iz Gorij pa je invalide presenetil z bogatim
srecelovom. Preko $tiristo invalidov SOZD Slovenskih Zelezarn je bilo s
srecanjem zelo zadovoljnih, zato se gostitelju Verigi Lesce prav lepo za-
hvaljujemo in kli¢ejo na svidenje zopet tez $tiri leta.

Mravlje Joze
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Kazalnik gospodar-
jenja jugoslovanskih
7elezarn za obdobje
I.-III. 1985.

Problemi, ki so spremljali poslovanje dejavnosti v letu 1984, so prisli
do polnega izraza tudi v I. kvartalu 1985. Pri$lo je do pomanjkljive oskrbe
Se zlasti iz uvoza zaradi pomanjkanja deviznih sredstev, kar je seveda
neugodno vplivalo na izpolnitev gospodarskega naérta. Obseg gotovih
jeklenih proizvodov v primerjavi z enakim obdobjem preteklega leta je
bil manjsi za 0,8 % in koksa za 1,1 %. Finan¢ni rezultati za obdobje od
I-III. 1985 so neugodni, saj je za dejavnost érne metalurgije znasala rast
celotnega prihodka z indeksom 181,5 porabljenih sredstev 182,6 in do-
hodka 167,9, kar pomeni, da je bila rast vhodnih komponent hitrej$a od
gibanja celotnega prihodka. V politiki delitvi prihodka je bila prioriteta
dana akumulaciji v primerjavi z osebno in skupno porabo. Vse bolj je pri-
sotno veéanje nelikvidnosti kupcev, kar pa se odraZza na pomanjkanju
trajnih virov obratnih sredstev.

Z ozirom na to, da je za periodi¢ni obra¢un za I. kvartal upostevan
novi Zakon o ugotavljanju in razporejanju celotnega prihodka in dohod-
ka, nekatere kategorije finan¢nih rezultatov (porabljena sredstva, doho-
dek in obveznosti iz dohodka) niso popolnoma primerljive s preteklim
obdobjem. Nekateri kazalniki gospodarjenja so razvidni iz naslednjih ta-
bel:

Tabela I
Dohodek na delavea (produktivnost) (v 000 din)
Zelezarna I-III. 1984 rang  I-IIL 85 rang  indeks
Zenica 215.821 4, 328.952 4. 1524
Jesenice 97.862 9. 274.172 6. 280,1
Ravne 196.683 6. 415.866 iz 211,4
Store 236.663 2. 341.560 3 1443
Sisak 202.588 5. 326.626 5 161,2
Smederevo 301.331 1. 204.170 8. 67,8
Niksi¢ 218.732 3. 387.574 2 177,2
Skopje 193215 7. 261.601 7 1354
Split 106.662 8. 70.440 9. 66,0
Tabela II
Celotni prihodek v primerjavi s porabljenimi sredstvi (ekonomiénost)
(koeficient)
razlika
Zelezarna I-III. 1984 rang I-IIL 1985 rang 1985/84
+—/%
Zenica 115,8 3. 113,7 3 —0,1
Jesenice 102,0 9. 110,9 5. +8,9
Ravne 117,1 25 118,2 2 +1,1
Store 115,6 4, 112,6 4. -3,0
Sisak 109,8 6. 110,3 7. +0,5
Smederevo 108,8 7. 104,2 8. —4.,6
Niksi¢ 136,3 1% 1347 a1 -1,6
Skopje 110,9 Ly 108,8 6. =21
Split 105,6 8. 100,5 9. 5,1
Tabela III

Del ¢istega dohodka za razsiritev materialne osnove dela in rezerve v pri-
merjavi z dohodkom (rentabilnost)
(v odstotkih)

razlika
Zelezarna I-III. 1984 rang I-IIL. 1985 rang (85/84)

+—/%
Zenica 13,6 5 17,2 5 +3,6
Jesenice 0,8 9 12,4 6 +11,6
Ravne 19,3 3 238 3 +6,5
Store 13,7 4 22,1 4 +8,4
Sisak 22,9 2 37,7 1 +14,8
Smederevo 6,9 7 35 7 -3.4
Niksi¢ 7.8 6 1,6 8 —6,2
Skopie 27,3 1 25,0 2 23
Split 1,9 8 1,0 9 09
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Tabela IV
Izguba na delavca
(DIN)
Zelezarna I-1IL. 1984 rang I-III. 1985 rang indeks
Zenica 9.188 8. 17.043 6. 185,5
Jesenice 159.200 3. 88.767 2 55,7
Ravne 15.154 6. - - -
Store 14.943 7 28.359 5. 189,8
Sisak 54.571 4. 49.805 4. 91,3
Smederevo 196.032 78.008 3 49,8
Niksi¢ — - - - =
Skopje 45.264 5. - - -
Split 164.411 2 148.927 1. 90,6
Tabela V
Osebni dohodek na delavca (meseéno povpreéje)
(v DIN)
Zelezarna I-III. 1984 rang I-III. 1985 vrang indeks
Zenica 20,203 1 34.078 55 168,7
Jesenice 21,942 h 41.817 ik 190,5
Ravne 21.895 4. 42.955 e 196,2
Store 22.989 2 40.940 3. 178,1
Sisak 21.037 ) 32.540 6. 154,7
Smederevo 18.154 9; 29.622 Ts 163,2
Niksi¢ 20.773 6. 35.861 4. 172,6
Skopie 19.592 8. 28.696 9. 146,5
Split 31.619 1. 28.768 8. 91,0

ObrazloZitev tabel:

Tabela I: V tabeli prikazujemo kazalnik produktivnosti (dohodek
na delavca). Po tem kazalniku je Zelezarna Store v obdobju januar — maj
1985 na tretjem mestu, medtem ko je bila lani $e na drugem mestu. Med
slovenskimi Zelezarnami pa je na drugem mestu. V okviru vseh jugoslo-
vanskih Zelezarn je Zelezarna Ravne na prvem mestu, na zadnjem, to je
devetemn mestu, pa Zelezarna Split.

Tabela II: Kazalnik celotnega prihodka v primerjavi s porabljenimi
sredstvi oziroma ekonomi¢nost poslovanja posamezne Zelezarne v veliki
meri odraza uspe$nost poslovanja z vidika zdruZevanja materialnih
stroskov. Najveéjo ekonomiénost poslovanja med slovenskimi zelezarna-
mi je dosegla Zelezarna Ravne, na drugem mestu je Zelezarna Store in
na tretjem Jesenice. V primerjavi s preteklim letom pa se je ekonomi¢-
nost izboljiala v Zelezarnah Jesenice in Ravne, medtem ko se je v Zele-
zarni Store zniZala za 3 %. Najboljo ekonomiénost je dosegla ielezarna
Niksi¢, najniZjo pa Zelezarna Split, ki je znasala le 105, kar pomeni, da je
ustvarila samo 0,5 % veéji celotni dohodek, kot so znasala porabljena
sredstva.

Tabela III: Kazalnik rentabilnosti oz. kazalec delitve dohodka je na-
jugodnejsi v Zelezarni Ravne, v okviru slovenskih Zelezarn. Na drugem
mestu je Zelezarna Store. Med jugoslovanskimi Zelezarnami je dosegla
najvi§jo rentabilnost zelezarna Sisak, na zadnjem mestu pa je Zelezarna
Split. Najvedji padec rentabilnosti je bil v Zelezarni Niksi¢ in je na osmem
mestu, teprav po kazalcu produktivnosti na drugem mestu in ekonomié-
nosti na prvem mestu. Vzrok za to slabo rentabilnost je v tem, da so ob-
veznosti iz dohodka znasale kar 55,2 % dohodka, med tem ko v Zelezarni
Sisak, ki je po tem kazalcu na prvem mestu, le 26,9 %.

Tabela IV: Med slovenskimi Zelezarnami je bila najve¢ja izguba na
delavca v Zelezarni Jesenice (88.767 din), nato v Zelezarni Store (28.359
din), Zelezarna Ravne pa je poslovala pozitivno, brez izgube. Poleg nje sta
brez izgub v prvem kvartalu 1985 poslovali $e Zelezarni Nikgi¢ in Skopje.
Najveéjo izgubo je »prigospodarila« zelezarna Split (148,924) din na de-
lavca). V absolutnem znesku pa je z najvecjo izgubo poslovala Zelezarna
Zenica in je znas$ala kar 29,7 % skupne izgube jugoslovanskih zelezarn oz.
848.126.000 din.

Na drugem mestu je Zelezarna Smederevo s 645.044.000 din ali
22,7 % na tretjem mestu Zelezarna Sisak s 596.118.000 din ali 21,0 %, na
¢etrtem mestu Zelezarna Jesenice s 550.887.000 din ali 19,3 %, na petem
mestu Zelezarna Split s 104.696.000 din ali 3,7 % in na zadnjem, to je Ses-
tem, mestu Zelezarna Store s 103.369.000 din ali 3,6 % od skupne viSine
izgub, ki so znaSale v vseh jugoslovanskih Zelezarnah 2.848.240.000 din.

Tabela V: Povprecni mesecni osebni dohodek na delavca v prvem
kvartalu 1985 je bil najvisji v Zelezarni Ravne kot posledica zelo dobrih
razultatov gospodarjenja. Na drugem mestu je Zelezarna Jesenice in na
tretjem mestu Zelezarna Store. NajniZji OD v okviru jugoslovanskih Ze-
lezarn je bil dosezen v Zelezarni Skopje. Razlika med najvi$jim in najniz-
jim povpreénim OD je v prvem kvartalu 1985 znasala 14.259 din ali
49,7 %. Poslovni rezultati Zelezarne Store so se v primerjavi z enakim ob-
dobjem preteklega leta poslabsali, kar $e zlasti velja za kazalnik dohodka
na delavca ter ekonomi¢nost poslovanja. Gibanje osebnih dohodkov pa
je bilo v tesni povezanosti z dosezenim dohodkom na delavca z ozirom
na rang lestvico. (Nadaljevanje na 6. strani)
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Kazalnik gospodar-
jenja jugoslovanskih
Zelezarn za obdobje
I-III. 1985

V lanskem letu smo bili po dohodku in osebnem dohodku na delav-
ca na drugem mestu, letos pa na trejem mestu. V okviru Slovenskih ze-
lezarn je bistveni napredek doseZen pri Zelezarni Ravne, saj je iz Sestega
mesta prisla na prvo mesto po kazalniku dohodka na delavca in iz cetr-
tega mesta na prvo mesto po kazalniku osebnega dohodka na delavca.

Po splo&ni oceni je Zelezarna Store v prvem kvartalu dobro poslo-
vala, ¢e jo primerjamo z vsemi jugoslovanskimi Zelezarnami. Seveda pa
ne moremo biti zadovoljni s poslovno izgubo, ki je sicer v okviru vseh Ze-
lezarn znasala le 3,6 %, medtem ko v okviru Slovenskih Zelezarn Ze
15,8 %. Nujno si je treba prizadevati in dejansko ukrepati pri zmanjsanju
stroskov, da bi povetani ekonomi¢nost in s tem tudi dohodek. Po prvem
kvartalu je $e tezko dajati objektivno oceno poslovanja, kljub temu pa
moramo vsi s svojim delom ¢imve¢ prispevati k temu, da planske cilje za
leto 1985 dosezemo ali celo presezemo.

JoZe RoZeni¢nik, dipl. oec.

Vir: Opste udruzenje crne metalurgije Jugoslavije
Informacija o rezultatima poslovanja crne metalurgije u periodu ja-
nuar — mart 1985 god. (Beograd, junij 1985)

OB KONCU SOLSKEGA
LETA

Solska vrata so se ze zaprla, ko se je odbor za delo s pionirji, ki ga
sestavljajo predstavniki kraja, Zelezarne, uéiteljev in u¢encev, v tem $ol-
skem letu zadnji¢ sestal. Clani odbora smo poslusali poro¢ilo o $olskem
uspehu ter se pogovorili o vseh aktivnostih OS Store, ki jih tudi letos res
ni manjkalo.

Kar ena Cetrtina vseh u¢encey, $olo jih je obiskovalo &ez 400, je bila
odli¢njakov. Uspeh za celo $olo je 96-odstoten. Peti razred, ki pomeni ne-
kaksno prelomnico na prehodu iz niZje v vijo stopnjo, belezi letos na $oli
najslabsi rezultat, saj je bilo tu 7 uéencev negativno ocenjenih.

Vzporedne dejavnosti, ki jih OS Store izvaja, smo na straneh tega lis-
ta Ze veckrat opisovali, tako mentorji kot sami uéenci. Tesna povezava
$ole z zelezarno in krajevno skupnostjo kaze vedno boljse rezultate. Vse
ve¢ strokovnjakov iz tovarne se vkljucuje v dejavnosti $ole. Letos je pod
vodstvom mlade inZenirke Jelen Andreje (DS EO) zazivel ra¢unalniski
krozek. Za naslednje $olsko leto bomo pridobili za foto, kovinarski in mi-
zarski krozek ter vrtnarstvo naslednje sodelavce iz Zelezarne: Rozmana
Franca, Godicelja Stanka, Bari¢a Filipa in Novak JoZico. Prav sedaj se v
mnogostransko aktivnost u¢encev OS vkljuéuje tudi LTUDSKA TEHNI-
KA v Zelezarni Store, ki je vnamene kmetijske — vrtnarske dejavnosti ob-
ljubila pokloniti $olski zadrugi multikultivator. To bo vsekakor velika po-
mo¢, saj bo ro¢nega dela e vseeno ostalo dovolj.

Nasploh je omembe vredno, da so uéenci OS Store letos zbrali 8 ton
papirja, denar zanj pa namenili za svoje dejavnosti (PREJSNJA LETA
SMO JIM Z ODPADNIM PAPIRJEM POMAGALI TUDI V ZELEZARNI,
SEDAJ PA SO ZANJ ZIVO ZAINTERESIRANE SINDIKALNE IN MLA-
DIN)SKE ORGANIZACIJE PO, PREDVSEM, DELOVNIH SKUPNOS-
TIH).

Utenci — vrtickarji, organizirani v $olski zadrugi, so letos pod ne-
utrudnim vodstvom mentorice Anice Rovinik pridelali 235 kg solate,
¢esna, petersilja, paradiznika, nabirali borovnice, prodajali tednik 7 D in
za vse to delo dobili okroglih 11 milijonov starih din. Denar so vrnili v
svoje dejavnosti. :

Ugenci in uéitelji OS Store so hvalezni za vsako pomo¢, bodi moral-
ne ali materialne narave. To javno povedo na vseh svojih prireditvah. Po-
sebej je predvsem v zadnjem ¢asu ocitno razumevanje s strani vodstva
DO, TOZD in DS ter DPO v Zelezarni. Nadejamo se uspe$nega sodelova-
nja tudi v prihodnje, tako bo delo pri oblikovanju zdaj$njih pionirjev —
jutri$njih delavcev in upravljavcev lazje in kompletnejse.

V Novem tedniku je v $tevilki z dne 27. junija iz§la » TABELA« (¢lanek
novinarja Z. Vudlerja) najbolj in najmanj urejenih $olskih okolij, nekak-
Sen TV »turisti¢ni nagelj« al »bode&a nezac, ¢e hoéete. Naga 0S8 je po kdo
ve kaks$nih kriterijih (ti niso navedeni) dobila oceno za okolje %ole —
SKROMNO. Prav, tov. Vudler!

Je torej greh, ¢e smo del zelenice spremenili s pridnimi rokami pio-
nirjev v zelenjavni vrt, ali kaj je pri naem okolju narobe? Vsekakor pa
je narobe to, da so v razporeditvi v Novem tedniku dobile oceno VZOR-
NO S$ole, to je nove $ole »na kljué«, kjer je bilo skupaj s poslopjem Ze ure-
jeno tudi okolje, medtem ko je okolje Storske osnovne $ole delo rok ué¢en-
cev samih — v sodelovanju s krajevno skupnostjo. Slika okolja ni dokoné-
na, saj bo npr. letos ob $oli urejen Titov spominski park in $e kaj.

Jok

DEJAVNOST CLANOV
IGD ZELEZARNE
STORE

Storski gasilci so v zadnjem &asu, kot je pri njih Ze v navadi, dosegli
pri svojih dejavnostih nekaj pomembnih uspehov. Na letni programsko-
volilni konferenci so analizirali svojo ob$irno aktivnost; poveljnik je po
odhodu tovari$a Krumpaka postal Janez Klako&er. Drustvo, ki je eno naj-
bolj vsestransko aktivnih v kraju, e ne sploh najaktivnejse, je letos do-
stojno proslavilo 40-letnico obstoja (o tem je pisal v tem listu tov. Mac-
kosek). Letos so pridobili tri nove sodnike z republi$kim rangom. Odlo-
¢ilno so poleg KS Store pripomogli k pridobitvi lastnega prostora za de-
setino v Laski vasi.

Poklicna ekipa IGD Store

Za obtinsko tekmovanje v gasilskih ve$¢inah, ki je bilo junija, so se
temeljito pripravili. Kar 9 ekip IGD Zelezarne Store se je pomerilo v tek-
mah za najvisje lovorike. Stiri ekipe so se uvrstile za nadaljnje consko tek-
movanje. Zastopane so bile vse starostne kategorije, od pionirjev do ve-
teranov. Najmlajée pionirke so zasedle na tekmovanju 1. mesto, mladin-
ska ekipa je bila druga, prav tako poklicni gasilci, starejsi pionirji in ve-
terani pa so bili tretji. Kar lepa bera, ni kaj! Na obéinskem tekmovanju
je sodilo tudi 7 Storskih sodnikov. Mentorji iz lastnih vrst, ki so urili eki-
pe, so z njimi vred vadili skupno 150 ur (v prostem &asu). Uspeh torej ni
mogel izostati. Dne 23. in 24. avgusta bo Storsko IGD organizralo srec¢anje
tekmovalnih ekip slovenskih Zelezarn. Ob zaklju¢ku te prireditve bo ljud-
sko rajanje z bogatim srecelovom.

Na sliki ob tem ¢lanku so fantje — poklicni gasilci (brez odsotnega
Rafka Zorka), ki pomenijo pravzaprav hrbtenico IGD Zelezarne Store.

Jok
Dopisujte v msu,

ZELEZAR
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REZULTATI PRVENSTVA SOZD SLOVENSKE
ZELEZARNE V LETNIH SPORTNIH IGRAH 1985

MALI NOGOMET 55 ak intos
L. skupina Plamen Kropa : Zelezarna Store 0:2 (11:15; 13:15)
Zelezarna Jesenice : Plamen Kropa 4:0 Zelezarna Jesenice : Plamen Kropa 2:0 (15:6:215:1)
Zelezarna Store : Zelezarne Jesenice 1:4 Zelezarna Store : Zelezarna Jesenice 12 (11:15; 15:8; 10:15)
Plamen Kropa : Zelezarna Store 3:4
Za 5. - 6. mesto
IL. skupina Plamen Kropa : Zi¢na Celje 2:0 (15:8; 16:14)
Zelezarna Ravne : Veriga Lesce 0:1
Zi¢na Celje : Zelezarna Ravne 2:0 Za 3. - 4. mesto
Veriga Lesce : Zi¢na Celje 2:2 Zelezarna Store : Veriga Lesce 20 (17:15; 15:12)
Za 5. - 6. mesto Za 1. - 2. mesto
Zelezarna Ravne : Plamen Kropa 5:0 Zelezarna Jesenice : Zelezarna Ravne 0:2 (15:4; 15:6)
Za 3. - 4. mesto UVRSTITEV EKIP
Veriga Lesce : Zelezarna Store 3:1 1. Zelezarna Ravne
2. Zelezarna Jesenice
Za 1. - 2. mesto 3. Zelezarna Store
Zi¢na Celje : Zelezarna Jesenice 2:3 4. Veriga Lesce
5. Plamen Kropa
UVRSTITEV EKIP: 6. Zi¢na Celje
1. Zelezarna Jesenice 5
2. Zi¢na Celje KEGLJANJE ZENSKE
3. Veriga Lesce z
4. Tolotirus Store UVRSTITEV POSAMEZNO: kegliev
5. Zelezarna Ravne 1. CIGLER Silva Zelezarna Ravne 191
6. Plamen Kropa 2. SABLJAR Ivanka Zelezarna Ravne 191
3. SOCIC Cenka Tovil Ljubljana 186
4. CURK Branka Tovil Ljubljana 183
5. VOGRIC Zdenka Zelezarna Jesenice 179
6. TOKEJC Dora Veriga Lesce 177
7. LESNIK Erika Zelezarna Ravne 177
8. PERPAR Milica Zelezarna Store 173
9. KOS Sonja Zelezarna Jesenice 173
10. BERNIK Agata Tovil Ljubljana 170
11. ROZMAN Ljubica Zelezarna Store 169
12. TONEJC Majda Veriga Lesce 166
13. LUZNIK Milena Zelezarna Jesenice 162
14. STOZINAR Cilka Veriga Lesce 161
15. GOLIC Marina Plamen Kropa 161
16. SEHOVNIK Silva Zelezarna Ravne 151
17. MARINKOVSKI Francka Zelezarna Jesenice 147
18. BERNIK Andreja Tovil Ljubljana 145
Udelezenci na letnih $portnih igrah na §torskem stadionu 19. GATEJ Romana Veriga Lesce 145
y 20. HABIJAN Jana Plamen Kropa 123
ODBOJKA ZENSKE 21. TORKAR Zlatka Metalurski institut 122
22. DIMITRIJEVIC Sonja Plamen Kropa 119
1. skupina 23. GORISEK Jozica %elezarna gtore 117
: L i : g 1. 15- 24. SIVKA Anica elezarne Store 110
gﬁ?izgzg:rﬁzsﬁz\;ngcznsefieggeLesce gg l(nlgl 122 25. BERTONCELYJ Pavla Plamen KI:Opa : 103
Zitna Celje : el nna Rataie 0:2 (2:15: 13:15) 26. KOVAC Jelka Metalurski in$titut 88
27. KRISTAN Zvonka Metalurski institut 83
Titskoning 28. ZIVEC Lidija Metalurski institut 75
Plamen Kropa : Zelezarna Store 0:2 (3:15; 13:15) UVRSTITEV EKIPNO:
= 1. Zelezarna Ravne 710 kegljev
S =i medta : 2. Tovil Ljubljana 684 kegliev
Plamen Kropa : Veriga Lesce 1:2> (15195 9:15:17:15) i b Feer et 661 kegliev
4, Veriga Lesce 649 kegljev
za 1. — 2. mesto 5. Zelezarna Store 569 kegljev
Zelezarna Ravne : Zelezarna Store 2.0 (15:5; 15:6) 6. Plamen Kropa 506 kegljev
7. Metalurski institut 368 kegliev
UVRSTITEV EKIP
1. Zelezarna Ravne KEGLANJE MOSKI
2. Zelezarna Store
3. Veriga Lesce UVRSTITEV POSAMEZNO: B
4. Plamen Kropa ; kegljev
5. Ziéna Celje 1. BERAVS Jaka Veriga Lesce 439
2. SALOBIR Zdravko Zelezarna Store 430
s 3. PARADIZ Ferdo Zelezarna Ravne 418
ODBOJKA MOSKI 4. PODOJSTERSEK Rajko  Zelezarna Ravne 414
5. FELICIJAN Miran Zelezarna Store 412
I. skupina 6. MALAKR Ivo Zelezarna Ravne 409
Veriga Lesce : Ziéna Celje 2:0 (15:2; 15:2) 7. LOVSE Jakob Zelezarna Jesenice 408
Zelezarna Ravne : Veriga Lesce 2:0 (15:11; 15:10) 8. GROS Franc Veriga Lesce 405
Zi¢na Celje : Zelezarna Ravne 0:2 (3:15; 1:15) 9. ZAGORC Alojz Zi¢na Celje 405
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10. BOROVNIK Ivan Zelezarna Ravne 402 10. SEME Branko Zelezarna Store 169
11. JAMR Marjan Zelezarna Jesenice 402 11. KOSIR Mitja Zelezarna Jesenice 165
12. KACICNIK Drago Zelezarna Store 399 12:LOTRIC Ivan Veriga Lesce 165
13. PDETLOVIC Milenko Zi¢na Celje 397 13. BRACKO Dani Zelezarna Store 162
14. FISTER Lovro Veriga Lesce 396 14. PLEVNIK Bojan Zelezarna Ravne 162
15. RAVNIKAR Rudi Veriga Lesce 396 15. KOPAC Srecko Veriga Lesce 160
16. FERK Marjan Zi¢na Celje 395 16. ZEME Ervin Zi¢na Celje 158
17. KLINAR Bozo Zelezarna Store 390 17. VODEP Ivan Zi¢na Celje 155
18. HAFNER Joze Zelezarna Jesenice 389 18. NIKOLIC Miodrag Zi¢na Celje 154
19. NIKOLIC Vojko Zelezarne Jesenice 388 19. KOS Zdravko Veriga Lesce 151
20. POTOCNIK Ivo Plamen Kropa 387 20. VIDIC Joze Plamen Kropa 150
21. HOINIK Friderik Zitna Celje 378 21. VIDIC Samo Plamen Kropa 149
22. KANDARE Franc Metalurski institut 362 22, CATER Alojz Zi¢na Celje 147
23. MATEVZIC Vili Tovil Ljubljana 348 23. DOBIDA Janez Veriga Lesce 147
24. KRESAL Milan Tovil Ljubljana 336 24. KELEMINA Igor Zelezarna Ravne 147
25. SOLAR Alojz Plamen Kropa 324 25. ZIDANEK Marjan Zelezarna Jesenice 142
26. PERPAR Marjan Tovil Lubljana 320 26. SUT Roman Plamen Kropa 140
27. TAVCAR Janez Metalurski institut 318 27. FABJAN Boris Zelezarna Ravne 126
28. SLABE Alojz Tovil Ljubljana 316 28. ZVAN Bojan Plamen Kropa 123
29. KRVINA Janez Plamen Kropa 296 29. KOTNIK Boris Zelezarna Ravne 91
30. FLAC Ivo Plamen Kropa 296 30. PETRIC Feliks Zelezarna Ravne 81
31. PREPELUH Janez Metalurski institut 278
UVRSTITEV EKIPNO:
1. Zelezarna Ravne 1643 kegljev
2. Veriga Lesce 1636 kegljev
3. Zelezarna Store 1631 kegljev
4. Zelezarna Jesenice 1587 kegljev
5. Zi¢na Celje 1575 kegljev
6. Tovil Ljubljana 1320 kegljev
7. Plamen Kropa 1303 kegljev
8. Metalurski institut 958 kegljev
BALINANJE
Veriga Lesce : Zelezarna Store 13: 0
Zelezarna Store : Ziéna Celje 13: 8
Zelezarna Jesenice : Zelezarna Store 313
Zelezarna Jesenice : Ziéna Celje 8:10
Veriga Lesce : Zelezarna Store 6:13
Ziéna Celje : Veriga Lesce ;
UVRSTITEV EKIP
1. Veriga Lesce Zakljuéek Sportnih iger v Domu Zelezarjev
2. Zelezarna Store
3. Zelezarna Jesenice
4. Zitna Celje UVRSTITEV EKIPNO:
STRELJANIJE ZENSKE 1. Zelezarna Store 864 krogov
2. Zelezarna Jesenice 823 krogov
UVRSTITEV POSAMEZNO: _ - 3. Veriga Lesce 793 krogov
! B0V 4. Ziéna Celje 789 krogov
1. AMBROZ Anica Zelezarna Store 171 5. Plamen Kro 735 kr
: : : pa 0gov
2. KRALJ Majda Zelezarna Jesenice 163 6 7 Raine 607 krogov
3. IVACIC Katja %eiezama gtore 160 =
4. KAVKA Lidija elezarna Store 159 . =
5 ENIKO Vanda Zelezarna Jesenice 157 SARL DR
6. ROZIC Zvonka Zelezarna Jesenice 144 Zelezarna Jesenice : Zi¢na Celje 40
7. GRICAR Majda Veriga Lesce 142 Zelezarna Ravne : Metalurski institut 0:4
R GATET R hana Veriga Lesce 111 Zi¢éna Celje : Zelezarne Ravne 2:2
9, KUNAGRAD Meta Sl an Bavne 105 Zelezarna Jesenice : Zelezarna Store 4:0
10. BUKOVSKI Marta el P e 98 Metalurgki in&titut : Zelezarna Jesenice  1,5:2,5
11. TISKAC Marjana Veriga Lesce 03 Zi¢na Celje : Zelezarna Store 3
12. LAHOVNIK Marija Zelezarna Ravne 37 Zelezarna Ravne : Zelezarna Jesenice 0:4
Zelezarna Store : Metalurski institut 22
UVRSTITEV EKIP: Zelezarna Store : Zelezarna Ravne 31
Dl e e 490 krogov Metalurski institut : Zitna Celje DSELSS
2. Zelezarna Jesenice 464 krogov
3. Veriga Lesce 346 krogov UARSTITEY EK_IP
4, Zelezarna Ravne 240 krogov 1. Zelezarna Jesenice 14,5 tock
2. Metalurski institut 10 tock
3. Zi¢na Celje 6,5 tock
STRELJANJE MOSKI 4. Zelezarna Store 6 tock
S. Zelezarna Ravne 3 tocke
UVRSTITEV POSAMEZNO: krogov
1. DECMAN Vili Zelezarna Store 180
= Iéggfgl’}al"“ %Félezag‘? Store 180 STORSKI ZELEZAR - glasilo OZD Slovenske 7elezarne ZELEZARNA STO-
: Ivan 1icna Celje 175 RE — izhaja 2-krat mese¢no — Uredniski odbor: Tomazin Ana, Verbi¢ Stane,
4. VIDEC chko Plamen Kropa 173 Kragelj Joze, Marolt Boris, Kocman Vojko, Rencelj Vlado, Grosek Rajko —
5. REZAR Fric : Zelezarna Store 173 odgovorni in glavni urednik Pungartnik Oto. Po mnenju republigkega sek-
6. JANSA Andrej Zelezarna Jesenice 173 retariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je ¢asopis oproséen davka od
7. BASARO Peter Zelezarna Jesenice 173 prometa proizvodov (St. 421 — 1/72 z dne 20. 2, 1974) - tisk Aero Celje —
8. BERTOT Anze Zelezarna Jesenice 170 TOZD Grafika — rokopisov ne vracamo.
9. LOTRIC Franc Veriga Lesce 170




