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Glasilo podjetia PREDILNICA LITIJA d.o.o0.,

NE GRE NAM SLABO

Ko Angleze vprasajo kako jim gre, v najboljSem
primeru odgovorijo: »Ne tako slabo.« Tudi Predil-
nici Litija ne gre slabo. Po revidiranih podatkih je
PREDILNICA LITIJAd.o.o v lanskem letu ustvari-
la 138 mio dobicka, kar je 68 % vet kot leto po-
prej. Skupaj z podrejenima druzbama LITI in
LITIJSKA PLAZA pa je bilo
dobicka 178 mio sit ali kar
88 % vec od leta popre;j.

Maksimiranje dobicka pa
ni prvi cilj podjetja in
uprave. Mogoce za koga
nismo moderni manageriji,
vendar nas to prav malo
briga. Redne place in
ohranjanje delovnih mest
sta visoko med naSimi
prioritetami. Danasnja
Predilnica se je rodila v
tezki krizi v 90-ih letih
prejsnjega stoletja, ko je
bilo potrebno odpuscati
tudi dobre delavce. Tega
si ne zelimo nikoli vec.
Zato vsa ta leta vecino
dobicka vlagamo v razvo;j.

S 4 mesecnimi rezultati
proizvodnje in prodaje sle-
dimo letnemu nacrtu 7 %
rasti poslovanja. Narocil
imamo zadosti za dobra
dva meseca. Leto 2006 bo
poslovno vsekakor
uspesno. Danasnja ugod-
na situacija je sad pravih
strategij in aktivnosti v preteklih letih. Na teh krilih
lahko uspe$no jadramo $e naslednja dve do tri
leta, za vnaprej pa so potrebni novi pristopi. Nasi
sedanji kupci so sicer uspesno preziveli prvi azijski
tsunami, vendar bo konkurenca pri obstojecih ar-
tiklih z dneva v dan mocnejsa. Tudi rasti cen
energije in stroskov dela nas lahko vrzejo iz igre.

Postnina plagana pri posti 1270 Litijo

120 let

18862006

www. litija.com
predilnica@litija.com

V tem Casu moramo dosedi, da nas svetovni ke-
mijski koncerni sprejmejo za svoje partnerje in da
tako pridobivamo licence za nove inovativhe ma-
teriale. Po drugi strani pa moramo slediti inovaci-
jam v tekstilni strojegradniji in ohraniti investicijsko
sposobnost.

Neko¢ smo zapisali, da
| hocemo z nasimi izdelki v

vesoljske ladje in otroske in-
kubatorje, se pravi na vsa
mejna podroéja delovanja
¢loveka. Tam napake niso
dovoljene in popravni izpiti
niso mogoci.

Nas cilj je zgraditi blagovno
znamko LITIA QUALITTY.

Potrebno  bo  bistveno
povecati zanesljivost proiz-
vodnega procesa, kar pa
zahteva veliko dodatnega
znanja in s tem izo-
brazevanja vseh zaposlenih.
Povpre¢na starost zaposle-
nih v Predilnici in njenih po-
vezanih druzbah je 42 let. V
preteklosti smo zaceli pri
teh letih razmisljati o upo-
kojitvi, danes pa je treba
misliti na u¢enje. Do upoko-
jitve bomo povprecno opra-
vili 5e 800 ur izobrazevanijg,
kar je vec kot zahteva po-
klicna Sola. Od vsakega
inZenirja pa se seveda
pri¢akuje, da pridobi znanja

vsaj Se za eno fakulteto.

Na ta nadin in ob pogoju, da kaksni skrateljci ne
bodo zmesali nasih glay, lahko z optimizmom zre-
mo na prihodnost nasih delovnih mest.

Franc Lesjak, generalni direktor

Vsem zaposlenim ob 1. maju, prazniku dela, iskreno cestitam
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PRODAJA 'V LETU 2005

V septembrski Stevilki Litijskega
predilca smo vas dodobra sez-
nanili s prodajo v preteklem
letu, tezavami in uspehi, ki so se
pojavljali tekom leta tako, da
tokrat le na kratko nekaj podat-
kov o minulem letu.

Pozitivne trende iz prvega pol-

VIDA VUKOVIC,
direktorica letja smo v drugi polovici leta
marketinga zadrzali. Leto 2005 smo zakl-

jucili uspeSno: prodali smo
5.126 ton preje, kar je 3 % vel kot leto poprej.
Vrednost prodaje je bila dosezena v visini
21.922.000 eur in je bila za 7 % vedja kot leta

2004.

Prodaja v letu 2005 v primerjavi z letom 2004
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Za en kilogram smo iztrzili popre¢no 4,28 eur —
poprecna cena, po kateri smo prodajali, je bila v
letu 2005 za skoraj 4 % visja kot v letu 2004. To
smo dosegli s spremenjeno strukturo prej. Uvajali
smo nove mesanice in pridobili narocila v visjih
stevilkah.

Prodaja po namenih uporabe v letu 2005
v primerjavi z letom 2004
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Kot veste, prodajo spremljamo tudi po segmentih
uporabe in v strateskem planu imamo pomem-
ben cilj povecati prodajo tehnicnemu segmentu.
Tudi v tem pogledu je bilo leto 2005 uspesno. Za
tehni¢ne namene je bilo prodanih vec kot 12 %
vseh prej kar je za 38 % vec kot leto pred tem, za
dekorativni tekstil je bilo namenjenih 40 % prej in
za modo 48 %. Uspeh v tehnicnem delu je pogo-
jen s kvaliteto in pridobivanjem novih vlaken.

Pomembno je tudi to, da smo v modnem seg-
mentu uspeli z novimi prejami za okroglo pletenje
v visokih $tevilkah v enojnih prejah, kjer izpolnju-
jemo visoke kvalitetne zahteve.

Struktura prodaje v letu 2005 po drzavah

mSLOVENIA
B ITALIJA

O FRANCIA
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B BELGIJA
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Struktura prodaje po drzavah se ni bistveno spre-
menila. Najpomembnejsi trg ostaja zahodna
Evropa: v Italijo smo prodali 40 %, Francijo 14 %,
Nemcijo in Belgijo po 10 %. Vec kot potrojili smo
V ltalijo prodamo
najvec prej za hisni tekstil, v Francijo in Belgijo pa

Vv v

prodajo na tursko trzisce.

za tehni¢ne namene. Prodaja v Sloveniji se je raz-
polovila, saj slovenski tekstilci le iziemoma sledijo
razvoju in trendom na svetovnem trgu.

Pozitivni trendi se nadaljujejo tudi v letu 2006. V
prvem trimesecju dosegamo prodajo preteklega
leta, kapacitete imamo polno zasedene. Srecuje-
mo se s problemom dobavnih rokov, saj nasi kup-
ci, zlasti v modi, zelijo krajSe dobavne roke, kot
smo jih mi ob Ze potrjenih narodil sposobni realizi-
rati. Podalj$ani roki so povzrocili tudi, da smo ob
ugotavljanju zadovoljstva nasih kupcev tokrat do-
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segli slabso oceno kot v preteklih letih, kar mora-
mo v tem letu izboljsati

Nasi najpomembnejsi kupci se prilagajo globalizi-
ranemu trgu in z inovativnostjo premagujejo ce-
novno konkurenco, pridobivamo pa tudi nove
kupce. V tem letu smo prejeli pozitivne vesti o

O TURCUI

Dezela je velika, ima toliko pre-
bivalcev kot Nemcija, je zelo
raznolika tako po naravnih in
turisti¢nih znamenitostih kot po
razvitosti.
predvsem evropski del Turcije z
dvanajst milijonskim Istambu-

Zahodna polovica

lom je zelo evropsko usmerjen,

MARIJA B.
ZORE,
nosilka trzenja

zelo industrijsko razvit. Tu so
postavili svoja podijetja prav vsi
proizvajalci  avtomobilov, a
tekstil je $e vedno vodilna industrijska veja. V
mestih kot so Istambul, Bursa, lzmir, Denzli, Ga-
zientep in drugje obstajajo Stevilne, ogromne in-
dustrijske cone kakrine poznamo sicer iz
italijanskega Prata.

Iz navedenih razlogov smo nacrtno zaceli iskati
partnerje — agenturo in zaceli oblikovati strategijo
nastopa na tem trgu. Zacetek nasega organizira-
nega vstopa sega v leto 2003, ko smo sklenili po-
godbo o zastopanju s firmo Demafil. Pred tem
smo nekaj let poskusali na razli¢ne nacine, kar pa
ni obrodilo vecjih uspehov.

Obstaja nepregledno stevilo velikih podietij, kaj
Sele vseh manijsih, tako da na prvi pogled izgleda,
da je to obljubljena dezela neizmernih poslovnih
priloznosti. Kar je seveda res, a le ne tako prepros-
to, saj velja v poslovnem svetu svojevrsten nevidni
kodeks ravnanja. Podrocje je skozi tisocletja
stic¢i§¢e raznih kultur, podobno je to danes stic¢isce
ponudnikov prav z vsega sveta. Nikjer v Evropi ni
obcutka tako velike konkurence kot tu, s to razli-
ko, da Turki nimajo pomislekov pred tem ali onim
poreklom blaga, vodi jih le zdrava kmecka logika
oziroma Cisti podjetniski duh.

Od leta 2004, ko smo realizirali prve kolicine, vsa-
ko leto potrojimo prodajo. Danes redno posluje-
mo s preko desetimi partnerji, ki so predvsem s
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poizkusih koli¢inah za kitajske pletilce, turski trg
se razvija v pozitivni smeri. Kot razstavljavci smo
se udelezili dveh pomembnih sejmov, in sicer
Expofila v Parizu in Fila v Milanu. Na obeh sejmih
smo bili zadovoljni z obiski in razgovori z obs-
tojeCimi in potencialnimi kupci.

podrocja hisnega tekstila in nekaj modnimi. Letos
planiramo prodati skoraj 4 % nase proizvodnje.

A tudi Turgija &uti me& globalizacije. Se do ne-
davnega so obvladovali oziroma imeli zelo velik
trzni deleZ v Rusiji, oziroma nekdanijih ruskih cen-
tralno azijskih drzavah kot so Turkmenistan,
Tadzikistan ter v arabskem svetu in na Bliznjem
vzhodu. Sem so prodali vecino klasi¢nega teksti-
la, a so jih Kitajci v dokaj$nji meri spodrinili. Prav
tako so bili pomemben dobavitelj tako Evropi kot
ZDA v najnizjem cenovnem razredu, a se jim tudi
tu ni iz8lo. Spri¢o tega so prisiljeni spopasti se z
bolj zahtevnimi izdelki in se poskusati prebiti v
najemajo najboljSe italijanske modne oblikovalce
in izkusene nemske in belgijske tekstilne tehno-
loge v tehnolosko podporo svojim tkalnicam in
plemenitilnicam. Toda kljub temu in velikim vla-
ganjem v tehnologijo uspeh ni zagotovljen. Zato
se podjetja v Turciji tudi zapirajo ali propadajo.
Nekatera obupajo nas specializirano proizvodnjo
in se selijo prav na vzhod drzave, kjer je cena de-
lovne sile dva krat nizja kot v evropskem delu, ali
celo v centralno azijske drzave, kjer si z nizjimi
stroski podaljsujejo cas trajanija.

Opazamo, da se povecuje pripravljenost njihovih
podjetij za razvoj tekstila iz specialnih prej, a na
drugi strani se povecuje tudi ponudba specialnih
izdelkov domacih predilnic. Le ti so praviloma
manj kvalitetni kot nasi, a za domaci trg zadostu-
jejo. Med vsemi zelo Stevilnimi tkalnicami in pletil-
nicami obstaja na$ potencial le v zelo ozkem
segmentu podjetij, ki so v taki meri razvojno -
trzno usmerjana, da prepoznajo v sodelovanju z
nami dodatno vrednost, ki jim zagotavlja nene-
hen stik in vir novih informacij za celovit napredek
v lastni ponudbi.
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NADALJUJEMO TEHNOLOSKO POSODABLJANJE

Tudi po septembru 2005 smo
nadaljevali aktivno politiko in-
vestiranja iz prejSnjih obdobij,
da bi si zagotovili ¢im boljse po-
goje za nadaljnje uspesno pos-
lovanje.

Poleg novih strojev smo za po-

A trebe preurejanja obstojecih in
??]5?5{: dodatnih proizvodnih linij ter
el llar povecanja sukalnih kapacitet
generalnega dokupili tudi nekaj dodatne
;ﬁfnk;géi;m strojne opreme.
razvoj Aktivnosti v zvezi z montaZo

strojne opreme so potekale v vseh
oddelkih in so bile naslednije:

Predpredilnica:

Ll

|z obstojece mikalne linije za predelavo bom-
baza smo izlodili 2 mikalnika Marzoli, iz katerih
smo konstruirali dodatno linijo za predelavo
mesanic iz bombaza, viskoze in lanu. Trenutno
razpolagamo z 12 popolnoma locenimi linija-
mi, kar nam omogoca vecjo fleksibilnost ter
povecanje poprecne kolicine predelanih
mesanic.

Instalirali smo 3 dodatne regulirne raztezalke
Rieter, ki omogocajo izdelavo bolj enakomer-
nih prej z najmanj polovico manjsim nihanjem
Nm, kar je Se posebno pomembno za enojne
preje, ki se uporabljajo za okroglo pletenje. V
predpredilnici je s temi raztezalkami opremlje-
nih ze 5 linij.

Regulirna raztezalka Rieter

* Za potrebe nadaljnjega preurejanja linij in

zmanjsevanja rocnega nalaganja mesanic na
rahljalnike bal smo instalirali 2 dodatna potu-

Regulirna raztezalka Rieter

jo¢a odvzemalnika bal Rieter ter dva fina odpi-
ralnika ERM. S tem bomo lahko priceli upo-
rabljati tretji modul UNI-blenda na liniji 11,
drugi potujoci odvzemalnik pa je namenjen eni
od komponent za UNI-blend na liniji 7, katere-
ga prihod in montaZo pri¢akujemo ¢ez dober
mesec dni.

* V lastni reziji smo rekonstruirali raztezalko
Vouk tako, da lahko obi¢ajnim vlaknom doda-
jamo Se jeklena vlakna, ki so nam pred tem za-
radi svoje elektricne prevodnosti povzrocala
velike tezave.

Predilnica

V predilnici smo nadaljevali z zamenjavo starih
prstan¢nih strojev Krusik TB317 z novimi RM351
Zinser. V tem obdobju smo v oddelku instalirali 1
povezani sistem kompaktnega prstancnega stroja
(624 vreten) s previjalnikom ter tri samostojne
prstancne predilnike s 720 vreteni, podaljsali ze
obstojedi povezan prstanc¢no — previjalni stroj iz

Potujo¢i odvzemalnik Riete
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Od skupnega stevila 25.972 instaliranih vreten je
le $e 4.864 (18,7%) starih Krusikovih, vsa preos-
tala (21.108 ali 81,3%) pa se vrtijo na 30 sodob-
nih prstancnih strojih Zinser RM 350 in RM 351.
Na 55% vseh novih vreten lahko proizvajamo $an-
tung in ostale strukturne preje.

Sukalnica

Dve starejsi dvojilki Rite AGR/2 smo nadomestili z
dvema sodobnima strojema istega proizvajalca, z
avtomatskim snemom ter zelo natanénim metri-
ranjem predlozkov dvojene preje. Na njih je
mozno izdelovati tudi predlozke za 6 nitne su-
kance, kar na starejsih ni bilo mogoce.

Zaradi kroni¢nega pomanjkanja sukalnih kapaci-
tet smo dokupili dva rabljena DD sukalna stroja s
120 vreteni. Enega smo instalirali v Litiji, drugega

Fini odpiralnik ERM

396 na 504 vreten. Dodatnih 6 prstan¢nih strojev
Zinser smo opremili s sistemom zaustavk za
predprejo FA.NI, vse RM351 pa s programom za
izdelavo strukturnih Santug, multicount in multit-
wist prej — Fancydraft.

Dvojilka Rite ARD/L

pa na novo lokacijo v Beti Metlika, kamor bomo
poleg demontirane dvojilke AGR/2 premestili se
dodatne 4 sukalnike iz nase sukalnice.

V nasi sukalnici bomo tako pridobili nujno potre-
ben prostor za medfazno zalogo enojne preje ter
kasnejso preureditev vlagalnice, v Metliki pa zelo
kakovosten prostor za morebitno kasnejie
vecanje sukalnih ali drugih kapacitet.

Prstanéni predilni stroj Zinser RM 351
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INGEO: NOVO KEMICNO VLAKNO IZ NARAVYNIH MATERIALOV

V Predilnici Litija imamo vpelja-
na nova vlakna Ingeo s kratico
PLA.

Ingeo vlakna so novost na po-
drocju kemic¢nih vliaken. lzdela-
na so po kemi¢nem postopku iz
naravnih materialov. Surovina
je koruzni $krob, iz katerega se

mag. FRANCI pridobiva polimleéna kislina
DEBELAK, (PLA), smola, iz katere po talil-
organizator nem postopku izpredejo vlakna.
razvoja So prva vliakna, ki so na naravni

bazi in se izpredejo kot sinte-

ti¢na vlakna. Postopek pridobi-
vanja vlaken je patentirala ameri$ka firma Cargill
Dow, proizvaja pa Fiber Innovation Technology s
proizvodnjo v ZDA in lastnistvom iz Hong Konga.
Ingeo vlakna so licenéna in se lahko trZijo samo
pod dolocenimi trznimi pogoji in s pooblas¢enimi
proizvajalci.

Kemiéno so Ingeo vlakna v bistvu poliestri, pri-
merljiva s sinteticnimi vlakni, katere lahko zamen-
ja v vseh obicajnih meSanicah. Od standardnih
poliestrov se bistveno razlikujejo zaradi naravne-
ga izvora in oblike vlakna. Vlakna so enako vodo
odbojna, zaradi vecje elasti¢nosti in dobre dimen-
zijske stabilnosti pa so prijetna za nosnjo in pri-
merna za mesanje z ostalimi viakni. So prijetno
suha in mehka na otip.

Ingeo viakna se lahko uporabljajo za izdelavo prej
tako Cista ali v mesanicah na primer z bombazem
ali volno, ali viskozo. Uporabljajo se v izdelkih za
obladila, pohistvo, higienske izdelke, poljedelstvo

ali kot vezna vlakna. Uporabna so tudi v industriji
membran, filmov, papirni industriji in drugod.

Ingeo vlakna imajo veliko prihodnost, ker niso na
bazi naftnih derivatov kot vsa sinteti¢na vlakna.
Poleg tega so ekolosko sprejemljiva, ker so popol-
noma biolosko razgradljiva. Vlakna pri visoki tem-
peraturi in vlagi razpadejo na ogljikov dioksid in
vodo, kar ni skodljivo za okolje. Pri sezigu pa pora-
bijo na maso vlakna najmanj energije in ne
spros¢ajo dusikovih plinov. So vlakna za globalno
zascito okolja.

Vlakna so dobro stabilna na UV svetlobi, imajo
relativno zelo visoko stopnjo negorljivosti, imajo
nizko specificno tezo, dobro obstojnost na vodo in
enostavno kemijsko obdelavo kot je barvanie. Pri
tem je nizka odpornost na obrabo sprejemljiva in
jim daje veliko uporabnost.

Predilnica Litija je pridobila licenco za izdelavo
prej iz Ingeo vlaken, ki se vgrajujejo v izdelke za
hisni tekstil. Na tem podrocju se odpira pomemb-
na trzna nisa pri proizvajalcih vzmetnic, ki za izde-
lavo vzmetnic za vrhnje zascitne sloje porabljajo
ogromne koli¢ine tekstilnih materialov kot so tka-
nine in pletenine. Trenutno se v svetovni porabi v
vzmetnice vgrajuje ze 60 % pletenin. Pri proiz-
vodniji teh izdelkov poteka intenziven razvoj in

prav najvedji razvoj je v Evropi. Predilnica Litija ze
sodeluje z vecino teh proizvajalcev, kamor sodita
tudi vodilna dva svetovna proizvajalca vzmetnic.

V zadnjem letu smo razvili stratesko sodelovanje s
pomembnim partnerjem iz Belgije in pri¢akuje-
mo, da bomo v naslednijih letih vkljucili v sodelo-
vanje Se 2 do 3 proizvajalce in vzpostavili
ekskluzivno proizvodno verigo.

STROSKI ENERGIJE IN TRENDI V EVROPI

Kot ze nekaj let tudi letos stroski
za energijo rastejo. Na trgih
elektricne energije, Se bolj pa
na naftnih trgih, vlada pravo
obsedeno stanje, saj se cene
nenehno spreminjajo, zal pravi-
loma navzgor. Svoje je naredila
iraska kriza, ki ji ni videti konca,
pridruzil se ji je Se Iran s svojim

TOMAZ r
Dg?vldJAN jedrskim programom. Nafta in
vodja sph;s“nega zaradi nje tudi vse ostale vrste
vzdrievanja energije pa vrtoglavo rastejo. K

nestabilnim razmeram na ener-
getskih trgih vplivajo $e podnebne spremembe in
z njimi povezani vremenski ekstremi, skokovita

rast azijskih gospodarstev (Kitajska, Indija...) ter
nestabilne politi¢cne razmere v drzavah bivie Sov-
jetske zveze. In kako smo v teh burnih casih z

energijo gospodarili mi?

Predilnica je najvedji porabnik elektricne energije
na tem obmodju, saj porabljamo vec elektricne
energije kot celotna obcina Litija skupaj. V lans-
kem letu smo tako porabili nekaj ve¢ kot
22.500.000 kWh ali 260.000.000 sit, kar preds-
tavlja skoraj 7,8 % visjo porabo kot leto poprej s
tem, da smo proizvedli enako koli¢ino preje kot
leto poprej. Vzrok je spremenjena struktura proiz-
vedene preje, sqj se je bistveno povecal delez su-
kanih prej. S tako rastjo porabe seveda ne
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moremo biti zadovoljni, zato vlagamo precej na-
porov v znizanje porabe. Rezultati pa bi bili lahko
precej bolji, saj cilja, da bo dejanska poraba
energije enaka normativni, nismo dosegli. Vzro-
kov je ve¢, Se vedno pa je najpomembnejsi dejav-
nik clovek. Vse prepogosto se dogaja, da
mikalniki te¢ejo v prazno, predilni stroj ¢aka na
snemu ali pa da ludi gorijo po nepotrebnem tam,
kjer ni nikogar. Spodniji graf prikazuje gibanje po-
rabe elektri¢ne energije v letu 2005 in doseganje
cilja porabe, ki izhaja iz normativov.

Meseéna poraba
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mesec

Tudi stroski kurilnega olja in mazuta niso zane-
marljivi. Letno za parjenje preje in ogrevanje pos-
lovne stavbe porabimo skoraj 40.000 | kurilnega
olja, za ogrevanje proizvodnih prostorov pa skoraj
400 t mazuta, skupaj to znese ve¢ kot
35.000.000 sit.

Kako naprej?

Zaradi izredno negotovih razmer na svetovnih
borzah smo se ze konec lanskega leta odlocili in
podpisali dolgoro¢no pogodbo za dobavo elek-
tri¢ne energije z Elektro Ljubljana d.d. S to pogod-
bo imamo znane cene elektricne energije do
konca leta 2009. Elektrika se nam letos malen-
kost podrazi, vedji skok cen pa nas ¢aka naslednje
leto. Kot se vse bolj izkazuje danes, tri mesece po
podpisu pogodbe, smo sklenili dober posel, saj so
cene elektrike medtem dobesedno podivjale. Kra-
tek pregled dogajanja na trgu elektri¢ne energije
povzemajo spodnije slike. Pri tem je pas energija,
ki se rabi enakomerno preko celega dne, trapez
pa so skoki v porabi elektri¢ne energije. Kot vidi-
mo, so se cene v dobrih dveh letih dvignile za ve¢

kot 100 %.

Na evropski borzi z elektri¢no energijo EEX (borza
v Leipzigu) se oblikujejo cene za kratkorocni kot
tudi dolgorocni trg z elektricno energijo v Evropi.
Na dolgorotnem trgu se oblikujejo cene za PAS
in trapez v prihodnijih letih. Spodniji graf prikazuje
oblikovanje cene za PAS v letih 2007, 2008 in
2009 od 1. oktobra 2003 dalje.

PYRTEI D I ETEXE 7-

Gbanje cen za PAS med leti 2007 do 2009

EUR / MWh
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Evropski trapez je kot produkt oblikovan nekoliko
drugace kot trapez, ki traja med 6. in 22. uro, EU
trapez pa traja med 8. in 20. uro. Na naslednjem
grafu je prikazano oblikovanje cene za EU trapez
za leta 2007, 2008 in 2009 na EEX.

Gbanje cen za EU TRAPEZ med leti 2007 do 2009

EUR / MWh
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V spodniji tabeli so prikazane minimalne in maksi-
malne cene, ki so se oblikovale na dolgoroénem
trgu v januarju 2006.

sblab talah Frvial Saa
I ' Min cena Max cena ‘
| EUR/MWh | EUR/MWh |
= Poin y | | (
| PAS 07 | 56,05 | 57,60 4‘]
EUTRAPEZO7 | 78,68 | 80,80
| i AefOvse o o |
PAS 08 0 __!__35,_8_0__4\
| EU TRAPEZ 08 7725080 | O
: —
| PAS 09 FIES | LG \
| S J =
|EUTRAPEZO9 | 7775 | 8015 |

Stanje na podrodju energetike je zelo resno. Po
eni strani so se veliki proizvajalci zdruzili in postali
Se vedji, tako da v celoti obvladujejo energetski
trg. Viskov elektrike ni ve¢, novi energetski objekti
pa se gradijo prepocasi. Vse nas ¢aka tezka nalo-
ga, kako znizati porabo vseh vrst energije, saj bo
tudi od tega odvisno nase prezivetje.
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V Predilnici Litija d.o.o. in njeni
hcerinski druzbi Liti d.o.o. je bilo
na dan 1.4.2006 zaposlenih
383 delavcey, lani v enakem ob-
dobju 391, od tega 224 v
mati¢ni druzbi (lani 236) in od-
visni druzbi 158 delavcev (lani
155).

MANJA TESLA,

direktorica Skladno s strateskim planom za
kadrox:s'kega obdobje 2005 -2008 se stevilo
podrodja

zaposlenih zmanjsuje po narav-
ni poti kot posledica investiranja
v posodobitev proizvodnega procesa. Kvalifika-
cijska struktura zaposlenih se izboljSuje, vendar
pa kljub temu v prvih tarifnih razredih, ki ustrezajo
prvim trem stopnjam strokovne izobrazbe, to je
nedokoncana in dokoncana osnovna $ola ter dve
letni skrajSani program, Se vedno zaposlujemo
251 delavcev ali 65,55 %. V primerjavi z enakim
lanskim obdobjem je procentualni delez skoraj
enak, v primerjavi z enakim obdobjem leta 2004
ti¢ni podatki kazejo, da se ham zmanjsuje delez
delavcev z nizko kvalifikacijsko strukturo. Kljub
temu pa ima Se vedno 88 nasih delavcev nedo-
koncano osnovno $olo, kar je $e vedno relativho
veliko, vendar bistveno manj od lanskega leta, ko
je to stopnjo strokovne izobrazbe imelo nekaj
manj kot 100 delavcev. Povecujemo delez delav-
cev s poklicno $olo, vendar pa tako kot v vseh slo-
venskih organizacijah, se tudi pri nas srecujemo z
dejstvom, da je povprasevanje vecje od ponudbe.
Primanijkljaj je najbolj viden na podrocju tehnicne
poklicne stroke, to je na podrocju strojnikov in
elektronikov. V ta namen Zelimo tudi Stipendirati
ucence, ki se bodo vpisali v novi srednjeSolski pro-

Kvalifikacijska struktura zaposlenih na dan 1.4.2006
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gram mehatronika. Mehantronik je poklic prihod-
nosti, ki zdruzuje znanja treh strok, in sicer stroj-
nistva, elektronike in informatike. Povecujemo
delez zaposlenih z vi§jo in visoko stopnjo stro-
kovne izobrazbe. Njihov delez v kvalifikacijski
strukturi znasa ze 6,77 %, pred dvema letoma pa
je znadal 5,54 %.

Izobrazevanje in usposabljanje

V danasnjem dinamic¢nem globalizacijskem okol-
ju, ko so spremembe nasa stalnica, mora vsako
podietje in tako tudi Predilnica Litija, ¢e zeli ostati
v koraku z sodobnimi poslovnimi tokovi, vzdrzeva-
ti svojo konkurenéno prednost z nenehnim vla-
ganjem in obnavljanjem znanj, usposobljenosti in
vescin vseh zaposlenih. Zavedamo se, da so lah-
ko le zaposleni, ki so motivirani in skrbijo za oseb-
nostni in poklicni razvoj, sposobni uresnicevati

Udelezenci seminarja

strateSke smernice in cilje podjetja. V ta namen
smo v pomladanskih dneh za skupino vodilnih in
vodstvenih delavcev organizirali seminar o rav-
nanju s kadrovskimi viri, na katerem so zaposleni
obnovili znanje s podrocja vodenja, komuniciran-
ja in motivacije. Poleg znanj s podrocja ¢loveskih
virov je potrebna tudi nenehna skrb za obnavl-
janje strokovnih znanj, zlasti s podrocja tekstilne
stroke. V okviru sodelovanja gospodarstva z uni-
verzo je bilo organizirano strokovno predavanije o
najnovejsih dosezkih na podrodju izdelava raz-
licnih vrst predivnih prej, predavatelja prof. dr.
Momira Nikoli¢a, ter predavanije o znacilnih last-
nostih regeneriranih celuloznih vlaken, predava-
telja prof. dr. Vilija Bukoska.
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Nadaljuje se prakti¢no usposabljanije v proizvodn-
ji v okviru pravila 3 x 3.

V okviru pridobivanja verificirane stopnije stro-
kovne izobrazbe pa podjetje financira pladilo $ol-
nin na podro¢ju srednje stopnje strokovne
izobrazbe dvema sodelavcema, na podrocgju VI.
in VII. stopnje 6 sodelavcem, na magistrski stopnji
pa 2 sodelavcema. Stipendiramo 3 Stipendiste, in
sicer enega na srednji strojni soli, enega na Fakul-
teti za organizacijske vede ter enega na Eko-
nomski fakulteti.

Bolniski stalez

Bolniski stalez se zmanijsuje in v prvih treh mese-
cih letosnjega leta je znasal v breme podjetja v
vi§ini 4,06 %, lani 6,93 %, predlani pa 5,15 %. Se
veCje zmanjsanje bolniskega staleza evidentira-
mo v breme Zavoda za zdravstveno zavarovanje
Slovenije, ki je znasal 2,48 %, lani 3,96 % in pre-
dlani 5,22 %. Skupni bolniski stalez v prvih treh
mesecih je tako znasal 6,54 % in je bil za 4,35 %
nizji kot v enakem lanskem obdobju. Statistika
kaze, da se bistveno zmanijsuje delez bolniskega
staleza nad 30 delovnih dni, ki ga krije zdravstveni
zavod, kar je seveda pripisati Stevilnim ukrepom
pri zmanjSevanju stroskov drzavne zdravstvene
blagajne. V primerjavi z enakim lanskim obdob-
jem so se glede na zmanj$anje bolniskih izostan-
kov v breme podjetja, zmanjsali tudi stroski, saj
nas je bolniski stalez v prvih treh mesecih stal cca
26.500 EUR, lani pa skoraj dva krat toliko. Veliko
izgubljenih delovnih dni v lanskem letu v primerja-
vi z letosnjim, je bila posledica stevilnih viroznih in
gripoznih obolenj. Relativno nizek bolniski stalez v
prvem trimeseCju pripisujemo dejstvu, da
obseznejsih viroznih obolenj ni bilo, ve&ina zapos-
lenih pa je za kraj$a bolezenska slaba poéutja ko-
ristila opravljene ure v dobrem ali letni dopust.

Preventivni zdravniski pregledi — ocena zdravs-
tvenega stanja

Tudi v letosnjem letu nadaljujemo z napotitvijo
delavcev na preventivne zdravniske preglede. Po-
drocje varnosti in zdravja pri delu urejeno v Zako-
nu o varnosti in zdravju pri delu ter Stevilnih
drugih podzakonskih predpisih. Podro&je preven-
tivnih zdravniskih pregledov urejuje Pravilnik o
preventivnih  zdravniskih pregledih delavcev.
Omenijeni pravilnik podrobno definira tri vrste
zdravniskih pregledov, ki jih izvaja pooblaséeni
zdravnik medicine dela, in sicer so to predhodni

ERIEID B IHTEC

preventivni zdravniski pregledi, ki se opravljajo
pred sklenitvijo delovnega razmerja ter t.i. usmer-
jeni obdobni preventivni zdravniski pregledi, ki se
opravljajo na dolo¢eno obdobije ter tretja skuping,
kamor zdravstvena stroka vklju€uje vse druge us-
merjene preventivne preglede. Cilj usmerjenega
obdobnega preventivnega pregleda je ocenitev
zdravstvene ogrozenosti delavca v doloéenem ob-
dobju in njegovo izpolnjevanje posebnih zdravs-
tvenih zahtev za doloc¢eno delo v delovnem okolju
zaradi vpliva kriti¢nih dejavnikov tveganja, ki so
doloceni z izjavo o varnosti z oceno tvegania.

Glede na to, da ze tretje leto zapored izvajamo us-
merjene obdobne preventivne preglede, smo se
za skupino zaposlenih, ki je bila napotena na
zdravniski pregled v lanskem letu dogovorili s po-
obla$¢eno zdravnico medicine dela in 3porta, da
nam izdela porocilo — oceno zdravstvenega stan-
ja. V nadaljevanju navajamo pomembnejse pou-
darke iz njenega porocila:

V lanskem letu je bilo pregledanih 125 delavcev
ali 32,05 % od vseh zaposlenih, in sicer 88 Zzensk
in 37 moskih. Povpre¢na starost pregledanih de-
lavcev je bila 42,3 leta, povpre¢na starost zensk
41,8 in moskih 43,3 leta. Povpre¢na skupna de-
lovna doba pregledanih delavceyv je bila 22,8 let,
povprec¢na delovna doba na delovnem mestu, za
katerega so bili delavci napoteni na obdobni
zdravniski pregled pa 18,3 leta. Po oceni zdrav-
nice zadnji podatek kaze, da vedje $tevilo zaposle-
nih ostaja ve¢ let znotraj podjetja na istem
delovnem mestu. Nedvomno je zanimiv podatek,
da kar 35,2 % pregledanih delavcev kadi, pri
¢emer prevladujejo Zenske, saj skoraj 40 % pre-
gledanih Zensk kadi. Porocilo opozarja zlasti na
sinergisticni vpliv, ki ga ima kajenje na celotno
zdravje pri delu posameznika. Pri analizi zdravs-
tvenega stanja porocilo nadalje ugotavlja, da pri
skupini pregledanih zaposlenih prevladujejo bo-
lezni gibal, zlasti hrbtenice, ¢util, motnje pres-
nove mascob, debelost, povisan krvni tlak in
anksiozna depresivna stanja.

Ocena zdravstvenega stanja je zadovoljiva. Res
je, da lahko za delavca veliko naredi delodajalec z
boljSo opremo in avtomatizacijo proizvodnega
procesa in prijaznim delovnim okoljem, vendar pa
lahko najvec naredi delavec sam zlasti tako, da
obvezno uporablja zas¢itno opremo, da uposteva
navodila za varno delo, zlasti v zvezi z varnim
nacinom dvigovanija in premescanja bremen ter z
zdravim nacinom zivljenja v smislu uravnotezene
prehrane in redne rekreacije.
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IZMENA SE PREDSTAVI

Vzrok, da tokrat predstavim 1.
izmeno oddelka predilnice je v
njihovem daljS$em obdobju brez
bolniskega staleza. V to smer si-
cer ni bila razpisana nobena ak-
cija, verjetno pa so imeli
sodelavci te delovne skupine v
mislih Se vedno aktivnosti izpred
dveh let v okviru prizadevanj o
skrbi za svoje zdravije, ki je pote-
kala pod geslom »100 dni brez bolniske in
nesrece pri delu«. Ta akcija pa je bila sicer zakl-
jucena ze v juniju 2004.

VERA BRIC,
kadrovik

Pa kljub temu ne moremo mimo dejstva, da je so-
delavkam in sodelavcem predilnice 1. izmene us-
pelo, da so do marca 2006 belezili 120 dni brez
bolniskega staleza. 120 dni ravno v letu, ko praz-
nujemo 120 let obstoja in dela nase tovarne je
vsekakor simbolika, ki si zasluzi svoje mesto v
nasem casopisu.

Nad svojim uspehom daljSega obdobja brez bol-
niske so ponosni. Ponosni so predvsem zato, ker
so v tem obdobju ob spodbujanju svojega vodje
Igorja PirSa izkoristili vse moznosti, da so se izo-
gnili bolniski. Sorazmerno dolgo obdobje brez
staleza ravno v obdobju, ko so prehladna obolen-
ja kar pogosta, ni bilo prav enostavno. Prav tek-
movalni duh, da jim bo uspelo in seveda
pricakovano, pa ne obljublieno priznanje, jim je
vlivalo dodatnih moti. Zal pa se je s 1. aprilom
obdobje brez bolniske koncalo. Bolniski stalez je
nastopila sodelavka, ki ima tudi sicer veckrat
tezave s svojim zdravjem.

Skupina Steje 23 sodelavcev. Prevladujejo Zenske,
saj jih je kar 19. Po stalezu v podjetju so sorazmer-
no mlada delovna skupina, saj so v povpredju za-
posleni pri nas 13 let, pri ¢emer ima vel kot
polovica sodelavcev 10 let in manj delovne dobe v
podjetju, slaba ¢etrtina od 10 do 20 let, ostali pa
nad 20. Najstarejsi sodelavki po stazu bosta letos
dopolnila 29 let delovne dobe v Predilnici. Skoraj
polovica jih stanuje v Litiji in njeni bliznji okolici,
ostali pa so vozaci.

V zadnijih letih so na svojem delovnem podrocju
doziveli korenite spremembe, predvsem v smislu
uvajanja nove tehnologije in novega nacina sode-
lovanja. Starih strojev skoraj da ni ve¢. Uéenje na
novih, visoko avtomatiziranih, pa je potekalo pos-
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topoma. Prvi mentorji pri posluzevanju strojev so
bili tuji monterji. Snemov sicer ni vec, ker to stroj
opravi sam, izredno veliko pa je menjav predpreje
predvsem takrat, ko se predejo nizke Stevilke.
Menjava predpreje pa je vsekakor eno izmed
tezjih opravil predvsem zato, ker to opravilo zahte-
va polozaj rok nad vi§ino ramen.

V zadnjem obdobju je pri njih izredno zazivelo
skupinsko, timsko delo in ocenjujejo, da so dose-
gli visok nivo medsebojne solidarnosti. Dela v od-
delku dobro poznajo in obvladajo, med sabo si
pomagajo in doseganje ter spremljanje indivi-
dualnih rezultatov je zanje ze preteklost. Dosezek
cele izmene, to za njih nekaj steje. To je tudi raz-
log, da dosezeni HOK dnevno budno spremljajo.
V pogovoru so $e posebno poudarile, da se sicer
ne bi rade hvalile, toda da med vsemi izmenami
dosegajo najboljsi rezultat. Verjetno je res tako,
saj je bil njihov povprec¢ni HOK v preteklem mese-
cu 87, najboljsi od vseh stirih izmen. V dneh pred
nasim srecanjem je bil dosezeni HOK celo pod 80
kar pomeni, da celotna skupina porabi manj ¢asa
za izdelavo dolocene koli¢ine preje, kot to zahte-
vajo normativi, zato predstavlja dosezeni nizji
HOK boljsi rezultat.

Tudi sicer se med sabo dobro razumejo in med
njimi ni nesoglasji in prepirov. V ¢asu malice ali
odmora za kavo nikoli nimajo navade, da bi se
grupirale po manjsih skupinah. Prostor za malico
in kavo je dolocen skupaj za celo skupino in prav
je, da se v prostem &asu zberejo skupaj. Te ne-
vidne vezi, ki jih tkejo med sabo se zato zelo
obrestujejo tudi pri samem delu.

Sodelavci 1. izmene predilnice
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V pogovoru z njimi je bilo Ze ¢utiti predprazni¢no
vzdusje, saj jih je do velikonocnih praznikov locil le
ge en sam delovni dan — sobota dopoldne. Zivl-
jenje v svojih druzinah paé prilagajajo delovnim
obveznostim.

Sicer pa povedo, da se v podjetju kar naprej nekaj
dogaja, poleg vsakdanjega dela tudi tiste ta
boljse stvari, ki ¢loveku lepsajo in popestrijo Zivl-
jenje. Po novoletnem casu, ki je poleg zabave in
prostih dni obogateno tudi z bozi¢nico, se bliza
pustni ¢as, ko smo vsi zaposleni postrezeni s krofi.
Ob dnevu zena se prav prileze pozornost z podar-
jeno rozico, ob veliki nodi se veselijo Sunke, pred
prvim majem regresa in ob tovarniskem prazniku

NASI SODELAVCI

SIMON JURIC, vodja elektro delavnice

V tem mesecu je minilo ravno tri leta, kar je Si-
mon Juri¢ sklenil pogodbo o zaposlitvi v nasem
podijetju in le dva meseca, od kar vodi elektro de-
lavnico v splosnem vzdrzevanju. Sorazmerno kra-
tek delovni staz je bil za njim do prevzema
odgovornega dela. V krajSem pogovoru z njim
nam je uspelo izvedeti, kako mu je to uspelo.

PAREESAD NIESERE
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v septembru  podarjene kave. Za letos, ko
praznujemo tako visok okrogli jubilej pa so skorgj
prepri¢ane, da bo uprava podjetja Se posebej ra-
dodarna, sqj jih v zadnijih letih v tem smislu skoraj
nikoli ni razocarala.

Res se je lepo srecati z delovno skupino v kateri
vladata dobra volja, optimizem in medsebojno ra-
zumevanje. V razgovoru so zato izpostavile predv-
sem vesele stvari in bile na koncu enotne v tem,
da k tako dobremu vzdusju v delovni skupini vse-
kakor pripomore tudi njihov vodja. Je izredno ra-
zumevajoc in zna ter hoce prisluhniti tudi njihovim
tezavam in jim zato v skladu s svojimi zmoznostmi
tudi pomaga.

Kaksna je bila tvoja izobrazevalna pot?

Osnovno $olo sem obiskoval v Litiji, na Rozmano-
vem trgu. V srednjo $olo sem se vpisal v Zagorju,
kjer pri vpisu ni bilo omejitev, Ceprav sem pred vpi-
som zbral toliko tock, da bi zadoscalo tudi za sicer
omejeni vpis na Vegovi v Ljubljani. Po koncani
srednji Soli nisem imel nobenih Zelja po takoj$nji
zaposlitvi, temvec po Studiju naprej v isti smeri.
Vpisal sem se sicer na univerzitetni studij elektro-
tehnike — elektronike in se kasneje prepisal na vi-
sokos$olski §tudij na istem programu, ki sem ga z
krajso zamudo v letosnjem januarju tudi uspesno
koncal.

Kdaj in na kaksen nacin si se prvi¢ sreéal z de-
lom v nasem podjetju?

V 7. semestru Studija na visokoSolskem strokov-
nem programu elektrotehnike je po programu ob-
vezno opravljanje delovne prakse. étudent]e smo
imeli, pa je verjetno tudi danes $e vedno tako, kar
nekaj tezav pri iskanju delodajalca, ki bi ti bil pri-
pravljen omogociti opravljanje prakse, ki traja kar
6 meseceyv, praviloma od oktobra do marca. Moji
sorodniki delajo v Predilnici, v proizvodniji, pa sem
se po pogovoru z njimi odlocil, da na Predilnico
naslovim prosnjo za opravljanje prakse. Po pred-
hodnem razgovoru s takratnim vodjem energe-
tike g. Tomazem Damjanom sem bil obvescen,
da lahko pricnem s prakso oktobra 2001. Za
mentorja je bil dolo¢en g. Damijan.
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Katera dela si opravljal v éasu prakse pri nas?

Se danes se spomnim, da sem takoj prvi dan so-
deloval pri menjavi motorja na mikalniku. Sicer
pa sem si v ¢asu prakse pridobil zelo veliko prak-
ticnih izkusenj, ki jih do tedaj nisem imel veliko,
saj je Studij temeljil predvsem na teoreti¢nih osno-
vah. Imel pa sem res vse pogoje, da svoja teore-
ticna znanja uporabim tudi v praksi. Pri tem mi je
bil v veliko pomo¢ mentor, pa ne samo on, tudi
ostali sodelavci v elektro vzdrzevanju so me spre-
jeli medse. V Casu prakse sem se seznanil prak-
ti¢no z vsemi opravili, ki sodijo v njihovo delovno
podrocje, od menjave zarnic pa vse do najbolj
zahtevnega odpravljanja napak na strojih in mon-
taze novih strojev. Res lahko recem, da je bilo
moje prakti¢no izobrazevanije, ki sem ga konéal
marca 2002, zelo uspesno. Sre¢o sem imel, da je
g. Damijan res strokovnjak na svojem podrocju in
da znanja in bogate izku$nje ni ljubosumno ¢uval
zase.

Kako je potekala tvoja izobrazevalna in delovna
pot naprej?

Po koncani praksi nisem imel vecjih studijskih ob-
veznosti, le Se nekaj izpitov in diploma, zato sem
iskal delo preko étudentskega servisa, ker sem se-
veda rabil denar. Krajsi ¢as sem delal v Predilnici,
preko poletja drugod, jeseni pa sem se ponovno
vrnil. Mogoce je bilo ravno angaziranje preko ser-
visa eden izmed tistih razlogov, ki je pripeljal do
tega, da s konanim absolventskim stazem Se
vedno nisem opravil diplome. Neizprosno se je
blizal ¢as, ko bom izgubil status Studenta, delal
pa sem Se vedno v Predilnici. Poskusil sem sreco
znova. Vlozil sem pro$njo za zaposlitev in bil spre-
jet za Cas pripravnistva za poklic elektrotehnika
elektronika.

Po kon¢anem pripravnistvu sem nadaljeval delo
kot elektronik. Ze kar kmalu mi je bila nakazana
moznost po napredovanju seveda s predpogo-
jem, da konc¢am §tudij. Uspelo mi je letos januar-
ja in Ze takoj naslednji mesec sem podpisal novo
pogodbo za vodjo elektro delavnice.

Kako poteka delo v tej delovni skupini?

V delovni skupini nas je le 5, ¢e pri tem ne uposte-
vam g. Damjana, ki je zadolzen za celotno
splo$no vzdrzevanje v podijetju. Delamo bolj po
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sistemu vsi za vse, Ceprav moram priznati, da je
med nami velika generacijska razlika. Dva sode-
lavca imata ze daljsi delovni staz v podietju, trije
pa smo mlajsi. Glede na obstojeci strojni park in
opravila, ki spadajo v nase delovno podroéje je to
zelo dobra kombinacija. StarejSa sodelavca se
izredno dobro spoznata na sistem delovanja kli-
matskih naprav, kotlarne in na stroje, ki ne deluje-
jo na principu elektronike. Nam mlaj$im pa je
ravno elektronika bolj blizu in taksnih strojev je v
proizvodniji vedno ve¢. Za dobro sodelovanje smo
tako potrebni prav vsi. V znanju se dopolnjujemo
in ocenjujem, da je nase delovanije prav zato tudi
uspesno.

Kljub krajsemu delovnemu stazu pri nas, si se ze
izkazal kot inovator. Kaj novega pripravljas na
tem podrocju?

Nekaj mojih predlogov je bilo res ze realiziranih in
mislim, da delujejo kar uspesno. V mislih imam
Se dve inovaciji, ki se nanasata na dolocene iz-
boljsave v predilnici. Nista Se Cisto dozoreli, da bi
jih ze skusal realizirati. Res je, da ves ¢as pri svo-
jem delu razmisljam, kaj bi se dalo spremeniti, kaj
Se vedno izboljsati.

Kaksni so tvoji nacrti za naprej in kako vidis pri-
hodnost nasega podijetja?

Kot vidim, se je potrebno ves ¢as uditi, da si v ko-
raku s ¢asom. Na podrocju elektronike razvoj Se
zdale¢ ni koncan, z vsakim novim strojem pride
nekaj novega. Princip delovanja je sicer podoben,
so pa vseeno tiste manjSe spremembe, ki jih
mora$ osvojiti, se jih enostavno nauditi.

Ocenjujem, da ima Predilnica kar svetlo prihod-
nost. Dela ali bolje re¢eno narodil je zaenkrat do-
volj, zaradi nenehnega posodabljanja
proizvodnje pa ocenjujem, da smo v koraku s
¢asom hitrega razvoja.

Kaksni pa so tvoji naérti v zasebnem zivljenju?

No, na tem podrocju pa sem ravno v tem casu v
trenutku izpeljave nekaterih korenitih sprememb
in upam, da mi bo uspelo.

Simonu Zelimo, da bi mu zastavljeni cilji uspeli - v
delovnem okolju in zasebnem Zivljenju.

Vera Bric
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NAS! UPOKOJENCI

Obisk pri upokojenki, ki vam jo predstavljam to-
krat, je bil &isto nekaj posebnega. Cisto nekaj po-
sebnega zato, ker se je nasi bivsi sodelavki Fani
Povse iz Spodnjega Loga pri Litiji zivljenje v zadn-
jem dobrem desetletju povsem spremenilo. Pres-
kromna bi bila njena predstavitev kot samo
upokojenko nasega podjetja. Predstaviti jo mo-
ram kot pesnico, recitatorko, pisateljico in citrar-
ko, ki je bila do leta 1989 zaposlena v Predilnici in
se je ravno na svoj 54. rojstni dan tudi upokojila.
Polnih 22 let je delala v tovarni, v oddelku sukal-
nice.

Vse skupaj se je pricelo dobrih 5 let po upokojitvi.
Prav gotovo je Zelje po pisanju pesmi in proze ze
od mladih nog nosila v sebi. Saj se tega ne mores
nauciti! Enostavno v tebi je in samo vprasanje
¢asa je, kdaj ta nagnjena in neodkrite sposobnos-
ti privrejo na dan.

»Mislim, da sem prvo pesem napisala tam okoli
leta 1994, pa Se danes ne vem, kako je do tega
pri$lo, ¢eprav o tem veckrat razmisljam. Najprej
prva pesmica, potem druga in $e naslednje, vmes
pa tudi nekaj proze, krajsih povesti. Moram pa
povedati, da sem svoje pesmice sprva skrivala, saj
se jih nisem upala pokazati nikomur. Res ne vem,
komu sem jih prebrala prvi¢.«

Po moji oceni nekomu, ki je dobro razumel njena
notranja nagnijenja, ji vlil dodatnega poguma in
tiste manjkajoce samokritiénosti, da se je odprla
tudi navzven.

Eden njenih najsre¢nejih dni v Zivljenju sega v
leto 2002, ko je ze dvanajsti¢ zapored izSel Zbor-
nik ljudskih piscev upokojencev Slovenije, ki se
zdruzujejo v LIKUS-u, literarnem klubu upokojen-
cev Slovenije. V 2. knjizici Zbornika so bile prvi¢
objavljene njene pesmi. Zbornik izhaja vsako leto
in njene pesmi in proza od takrat niso nikoli izos-
tali. V letos$njem 16. Zborniku pricakuje ponovno
objavo svojih del. Njene zgodbe in pesmi pripove-

Fani Povse se zelo dobro poéuti
v svojem ustvarjalnem koticku

RARAELD . 11 L1 ELC

dujejo o navezanosti na ljudi, druzino, naravo in
domace kraje. V njih izraza svoja obéutja veselja,
srece in tesnobe.

Svojo sre¢o je na dan izida Zbornika ko so bile ob-
javljene njene prve pesmi, izlila tudi na papir in
nastala je tale pesem:

SRECA

Prisel je dan,

ko v svoje roke,

prijela sem knjigo

z nekaj svojimi pesmimi!

Bila sem brez besed,

komaj sem zadrzevala solze,
toliko ¢akanija, toliko iskanja,
zdaj pa vidim svoje pesmi,

v Cisto pravi knjigi znanja.

Res ¢udna so pota Zivljenja,
ena sama trpljenija,

velike prepreke trnja,

zdaj pa ena sama sredaq,
sreca, ki ni ve¢ opotecal

Zdaj pesmi prebiram,
vse so mi vsec,

vse so prezete,

v misli razpete,

vse so mi drage,

saj so z ljubeznijo dane!

S ¢lani LIKUS-a se sreCuje vsaj enkrat letno, pa
tudi dopustniske dni je Ze preZivela z njimi, na
morju. Res vesela in ustvarjalna druséina je to.
Stkala so se nova prijateljstva, nova znanstva,
sirom po Sloveniji. Povedala mi je, da vecdina upo-
kojenih piscev izhaja iz vrst prosvetnih delavcey,
torej izobrazencev.

»Meni ni bilo dano, da bi konéala kaj ve¢, kot ne-
kaj razredov osnovne $ole. Ko bi morala v 3olo, se
je pricela vojna tako, da sem $la prvi¢ v Solo Sele,
ko sem dopolnila 10 let starosti. Pri 14 letih pa
sem bila v oc¢eh drugih ze odraslo dekle in raz-
mere v nasi Stevilni druzini so me pripeljale do
tega, da sem morala priceti sluziti svoj denar.«

V lanskem letu, v letu, ko je praznovala svoj 70.
rojstni dan, pa se ji je izpolnila naslednja velika
zelja. V aprilu je izdala svojo prvo knjigo z naslo-
vom Pri farni cerkvici in le tri mesece kasneje v
mesecu juliju drugo, pesnisko zbirko Stirje letni
Casi. Obe knjigi je javnosti predstavila sama - de-
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cembra lani v prostorih nase obéine in marca le-
tos v knjiznici v Zagoriju.

Smeje mi je zaupala, da je do izdaja knjige zelo
tezka in naporna pot. Najlazje od vsega je napisa-
ti pesem ali prozo. Se smesno slisi, pa vendar je
res. Zelo ji je zal, da ne obvlada vescin ravnanja z
racunalnikom, saj je za prepis rokopisa in prenos
na diskete povsem odvisna od drugih. Pa je pos-
kusila tudi v tej smeri, vendar kljub trudu ni $lo.

Ze uvodoma sem napisala, da je ga. Fani tudi re-
citatorska. V recitatorskih ve$&inah se je preizkusi-
la Ze veckrat. Sodelovala je v radijskih oddajah
kot sta Prizma optimizma ter Besede, besede, be-
sede. Rada recitira tudi na prireditvah ali prazno-
vanjih. Pred leti pesmi drugih avtorjev, danes
svoje. Res dozZiveto ji privre beseda na dan, prav iz
srca, o cemer sem se lahko prepri¢ala v zivo tudi
sama, saj mi je recitirala nekaj svojih najljubsih
pesmi. Pesmi, ki jih je napisala sama in pesmi, ki
jih zna Ze iz svoje mladosti.

Se ena velika ljubezen ji lepsa jesen zivljenja.
Citre. Z njimi se je obdarila za svoj 60. rojstni dan.
Ubrani zvoki, ki jih zna izvabiti iz strun mi povedo,
da je bilo vlozenega veliko truda in vztrajnosti.
Vklju¢ena je v Citrarsko drustvo Slovenije in tudi v
njihovem glasilu Citrar objavlja svoja pesniska
dela.
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Zivlienje pa ji bogatijo tudi druge reci. Vklju¢ena
je v drustvo invalidov in diabetikov v Litiji,
udelezuje se organiziranih izletov, pohodoyv in re-
kreacije. V dopoldanskem ¢asu pa Se posebno
skrb posveca svoji mali vnukinji Niki, ki je tik pred
tem, da bo vklju¢ena v organizirano varstvo, v
vrtec.

Tudi cvetlicne grede, ki krasijo domala celo okoli-
co njihove stanovanje hise povedo, da v hisi Zivijo
ljudje, ki so povezani z naravo.

Njeni nacrti pa $e zdale¢ niso koncani, saj iz po-
kazanega in Ze pripravljenega gradiva sodec lah-
ko zaklju¢im, da pripravlja izdajo ze svoje tretje
knjige. Zelim ji, da bi ji tudi tokrat uspelo.

V svoiji prvi knjigi Pri fami cerkvici, je v uvodu opi-
sala svoje zivljenje z naslednjimi verzi:

»Usoda mi je poklonila
polno malho dela in skrbi,
zdravja, srece in veselja

pa prgisce kratkih dni ....... «

Zelim ji, da bi ji prgisce kratkih dni preraslo v naj-
manj celo pest.

Vera Bric

LETOSNJA TEKSTILIADA NA ZELENICI

Prireditelj vsakoletne Tekstiliade
je Zveza inzenirjev in tehnikov
tekstilcev Slovenije.

Organizacija leto$nje Tekstilade
je bila pod okriljem podietja IBI,
proizvodnja Zakarskih tkanin,
d.d. iz Kranja.

Malce zgodovine: Leta 1955 je
bilo na Zelenici organizirano in

DARJA : ganizir
SUSNIK izvedeno prvo zimskoSportno
P T sre¢anje slovenskih tekstilcev.
razvoja Tekstiliade so bile po dvoletnem

premoru od leta 1958 skorqj

vsako leto, tako se jih je do letos
zvrstilo ze 43. To je tradicija, ki jo moramo
spostovati in ohraniti za prihodnje generacije slo-
venskih tekstilcev. V primeru Tekstiliade lahko
zatrdimo, da ji leta niso prav ni¢ skodovala. Nas-
protno. Tradicija jo je samo $e okrepila, $e vedno
je zanimiva, kar kaze na to, da se slovenski tekstil-
ci Se vedno radi druzimo in se je tudi v sedanjih
¢asih v velikem Sstevilu udelezimo. Z veseljem
ugotavliamo, da nismo osamljeni. Med
udelezenci je vedno vec tudi strokovnih sodelav-
cev in zaposlenih v dejavnostih, povezanih s po-
drocjem tekstilstva.

Letosnja Tekstiliada, Zze 43. po vrsti, je potekala

lenice. Veliko stevilo tekmovalcev in spremljeval-
cev (priblizno 260 udelezencev), odli¢na organi-
zacija, izvrstno izpeljano tekmovanje in veliko
dobre volje, ki jo tekstilci vedno prinesemo s se-
boj, je botrovala letosnjemu tekmovanju v velesla-
lomu. Udelezba je bila raznolika. Srecali smo
stare znance, prijatelje in stanovske kolege. Obu-
janju spominov, prijetnega kramljanja in dobre
volje ob snidenju ni bilo konca, ¢emur smo bili
prica v zimskih kocah. Prijazni gostilnicarji so nas
znali zvabiti v toplo zavetje, $e zlasti med divjim
plesom snezink.

Prireditelj (Se bolj pa vreme) je poskrbel, da ni bilo
gnece na smucis¢u. Celo smucis¢e Zelenica je
bilo tega sobotnega dopoldneva rezervirano za
naso Sportno prireditev.

Sobotno jutro na dan leto$nja Tekstiliade je bilo
megleno, ponekod celo dezevno. V gorskem sve-
tu bo pa gotovo sijalo sonce, smo se tolazili na
poti do Ljubelja, kjer se je ob 9. uri dopoldne zbra-
la nada ekipa: Janez Skubic, Saso Remec, Uro$
Tory, Gasper Lesjak in Darja Susnik. Javili smo se
v startni hiSici in prejeli Startne Stevilke. Vsi
udelezenci Tekstiliade smo prejeli spominsko
znacko, bilten s podatki o prireditvi in sponzorjih
ter darilo organizatorja. Vreme nam zal ni bilo na-
klonjeno. Snezilo je kot za stavo, bolj kot se je
blizala ura Starta, gostejsa je bila megla. Kljub
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Pred startom

temu smo se zagreto pripravljali na spust po tek-
movalni progi. Janez nam je zabical, da moramo
imeti pri roki mobitele, da si bomo izmenjali po-
datke o progi. Tekmovali smo v razli¢nih kategori-

POCITNISKE KAPACITETE

Novosti na Litijski plazi

V lanskem letu smo v
pocitniSkem naselju  Litijska
plaza v Novigradu obnovili bun-
galove, ki so namenjeni letovan-
ju zaposlenih, v letosnjem letu
.| pa je bilo potrebno obnoviti ob-
| jekte skupne rabe.

Zob c¢asa, morje in tamkajsnje
podnebje so ze dodobra naceli
obalo in pomol, zato ju je bilo
potrebno utrditi z betonom, ker
bi se sicer zacela rusiti, saj so
bila vecja gradbena dela na plazi zadniji¢ opravl-
jena pred 34 leti. Ob tej priliki pa smo mislili tudi
na starejSe in otroke in jim omogodili lazji dos-
top do vode ter ob pomolu zgradili stopnice.
Tudi vodovod je bil na nekaterih mestih ze dotra-
jan, zato smo polozili cca 200 m novih vodovod-
nih cevi in pri 8 bungalovih, ki so oddani v
enoletno uporabo, zgradili jaske za namestitev
vodovodnih Stevcev.

Pozabili pa nismo tudi na na$ tradicionalni re-
kreacijski objet balinis¢e, zato smo ga temeljito
obnovili in ob njem namestili novo razsvetljavo,
nabavili pa bomo tudi mizo za namizni tenis in
nasim zaposlenim in ostalim obiskovalcem omo-
gocili v ¢asu letovanija tudi rekreacijo.

Posekati je bilo treba tudi nekaj dreves in obZzagati
suhe veje. Ker pa je Litijska plaza znana po boro-
vem gozdu ob neposredni blizini plaze, pa smo na
novo posadili $e 10 pinij.

V bungalovih pa smo odpravili le manjse po-
manikljivosti in nabavili manjkajo¢i inventar, pri
enem pa je bilo treba sanirati teraso.

Skupna vrednost vseh investicijskih del v
leto$njem letu, vklju¢no z inventarjem bo znasala

cca 18.000,00 EUR.

FANI
VRHOVEC,

pravni referent
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jah, razvrsceni glede na starost. Glasno smo navi-
jali in spodbuijali drug drugega. Resda nismo bili
med zmagovalci, smo pa nabirali dragocene
izkudnje Na cilju smucis¢a smo se okrepcali z ma-
lico in vro¢imi napitki. Najbolj vneti smuéarji so
izkoristili novo zapadli sneg in se predajali
sneznim strminam. Tako je ¢as do zakljucka tek-
movanja ob 13. uri Se prehitro minil.

Po koncani tekmi je v dvorani osnovne Sole v
Trzicu sledilo druzabno srecanje, ki se ga je
udelezil tudi nas direktor. Po razglasitvi rezultatov
in neobicajnem kosilu nas veselje ob prijetni glas-
bi ni zapustilo. Vabilu na ples se res ni dalo
odreci, saj so nas kljub hrabrim Sportnim podvi-
gom Se kako srbele pete.

Ugotovili smo, da je udelezba na Sportni prireditvi
prijetno druzenje, krepitev znanstev, kakor tudi
prilika za sklepanje novih.

Letovanje

Za enotedensko oziroma 14-dnevno letovanje je
letos namenjenih 12 bungalovov. Vsem zaposle-
nim je omogoceno letovanje v zelenih terminih.

Prosti termini so $e v pred sezoni do 27.6.2006,
ter od 22. avgusta dalje.

Cena enotedenskega najema bungalova v pred
in po sezoni 34.000,00 SIT, v mesecu avgustu pa
53.000,00 SIT

Se vedno pa je pomozno letovanje na Veliki Plani-
ni. Koca je dobro opremljena in potrudili se bomo
nekatere pomanijkljivosti odpraviti do spomla-
danske in poletne sezone. Pricakujemo, da v nas-
lednjih mesecih v koci ne bi smelo biti tezav z
vodo, kot je to primer pozimi. Cena enodnevnega
najema koce z vklju¢enim DDV je 6.51,00 sit, ne
glede na stevilo letovalcey.

Ce se boste odlodili, da boste dopust preziveli na
Litijski plazi, pokli¢ite Fani Vrhovec na telefon
stevilka. 8990-253, za Veliko Planino pa Vero
Bric na telefon stevilka 8990-252.

Obnovljeno balinis¢e
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NAS SINDIKAT

Izvrsilni odbor sindikata se je v leto$njem letu ses-
tal dvakrat v zvezi s plaéno problematiko in obli-
koval predloge za pogajanja z upravo glede
zviSanja dodatka za nebolnisko in glede visine re-
gresa. Predsednik sindikata Franc Cirar se je v
zacetku aprila sestal z generalnim direktorjem
Francem Lesjakom glede regresa za letni dopust
za leto3nje leto in dodatka za gospodarnost z de-
lovnim éasom. Ker viSina regresa za leto 2006 se
ni bila javno objavljeng, je bilo dogovorjeno, da se
izplaca del regresa v lanski visini majskega dela
regresa. Glede dodatka za nebolnisko pa je bil
sprejet sklep, da se zvisa iz 8.000 SIT na 10.000
SIT bruto za trimesedje, kar je bilo Ze realizirano
pri izplacilu place v mesecu aprilu.

V zvezi s pobudo za nakup apartmaja v enem od
slovenskih zdravilis¢ je bil skupaj z vodilnimi
opravljen ogled apartmajev v Termah Olimie v
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Podéetrku, vendar do realizacije nakupa Se ni
prislo zaradi neurejenosti zemljiSkoknjiznega
stanja predmetnih nepremicnin. Aktivnosti v zvezi
z nakupom zdraviliska apartmaja se nadaljujejo,
saj smo pridobili dodatne informacije 0 moznosti
nakupa apartmajev tudi v drugih slovenskih zdra-
vilis¢ih, kot npr. v Moravskih toplicah.

Sindikat pa ni aktiven samo na podrodju nagraje-
vanja in skrbi za zdravje in bolj$e poutje zaposle-
nih, temvec je tudi $portno zelo aktiven.

Nasa ekipa malega nogometa bo kot lanski zma-
govalec v tekstilni panogi zastopala tekstilno pa-
nogo 13. maja na Kodeljevem, udelezili pa se
bomo tudi $portnih iger STUPIS, ki bodo v
zacetku meseca junija v Ajdovscini.

V zadnjem vikendu meseca maja pa planiramo
izlet v Prekmurije.

SPORTNO DRUSTVO PREDILEC - PRIPRAVA NA VZPON

NA TRIGLAV

V mesecu avgustu bosta Sportno drustvo Predi-
lec in sindikat ob 120-letnici Predilnice Litija or-
ganizirala vzpon na Triglav pod geslom »120
predilni¢arjev na Triglavu«. Zaradi pridobitve
kondicije bomo organizirali do pri¢etka poletja

NA KRATKO ...

Revizija

Revizijska druzba IN Revizija je
dne 7.3. 2006 podala pozitivno
mnenje k raéunovodskim izka-
zom druzbe Litija, Predilnica Li-
tija d.o.o. za leto 2005. Druzba
je ustvarila Cisti poslovni izid v
visini 138.085 tiso¢ tolarjev ali

VERICA za 68 % visji poslovni izid od
ZLABRAVEC, -

: : dosezenega v letu 2004.
direktorica
ekonomskega  Dne 28. 3. 2006 smo pridobili
podrocja pozitivno revizorjevo mnenje

tudi k konsolidiranim racuno-
vodskim izkazom skupine druzb Litija, Predilnica
Litija d.o.o. Skupino druzb sestavljajo poleg Pre-
dilnice Litija d.o.0. odvisne druzbe Liti d.o.o., Li-
tus d.o.o. in Litijska plaza d.o.o. Skupina druzb je
izkazala za leto 2005 skupni dobicek v visini

dva planinska pohoda, in sicer na Jance ali Za-
savsko goro in na Kum. Pri¢akujemo, da se bo
¢imve¢ zaposlenih udelezilo ne samo planinskih
pohodov, ampak tudi vzpona na Triglav.

Fani Vrhovec

177.909 tiso¢ tolarjev ali 88 % visji dobicek od
dosezenega v letu 2004.

Revizija obvladujole druzbe Predilnica Litija hol-
ding d.d. Se poteka. Zaradi dav¢nih predpisov se
dobicek Predilnice Litija d.o.o. ni izkazal kot pri-
hodek v Predilnici Litija holding za leto 2005. Kot
prihodek bo izkazan v letu 2006. S tem prihaja
do enoletnega zamika pri ugotavljanju dobicka
med povezanimi osebami. Poslovni izid druzbe
Predilnica Litija holding d.d. za leto 2005 ni pozi-
tiven in s tem tudi ni knjigovodskega vira za iz-
placilo dividend v letu 2006.

ISO presoja

Enkrat letno imamo v podijetju presojo o sklad-
nosti poslovanja s standardi ISO 2001: 2000. Le-
tos je bila presoja izvedena 10. aprila 2006. Pri
presoji ni bilo ugotovljenih neskladij. Presojano je
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bilo delovanje po vseh glavnih procesih, ki se iz-
vajajo v podjetju.

Glavne procese vodijo:

1. proces INOVACIJ, generalni direktor Franc
Lesjak

2. proces RAZVOIJA, svetovalec generalnega di-
rektorja za tehnoloki razvoj Andrej Stritof

3. proces NABAVE, direktorica ekonomskega
podroé&ja Vera Zlabravec

4. proces PROIZVODNIE, vodja proizvodnije
Stane Crne

5. proces PRODAJE, direktorica marketinga
Vida Vukovic.

Vsak proces ima svoje cilje. Cilji procesov se pre-
pletajo s cilji posameznikov, o katerih smo pisali v
decembrski Stevilka Litijskega predilca. Poslovni
rezultati Predilnice Litija za leto 2005 so odraz do-
seganja ciljev po procesih.

Sprememba firme

Dne 15. 3. 2006 je bil v sodni register vpisan
sklep o spremembi naziva podjetja. Tako se v
pravnem prometu od navedenega dne uporablja
firma: Predilnica Litija d.o.o.

Organizacijska kultura — nenapisana pravila -
prazniki

Organizacijska kultura podjetja je skupek nena-
pisanih in napisanih pravil.

Del nenapisanih pravil v podjetju pa je tudi obda-
rovanje vseh zaposlenih ob praznikih. Tako smo
tudi letos vsi prejeli ob Pustu krof in ob Veliki noci
gunko. Zenske pa smo prejele tudi ciklamo ob
Dnevu Zena.

Regres za letni dopust je vedno izplacan v dveh
delih in prvi del regresa bomo vsi prejeli pred
prvomajskimi prazniki.

Minister med obiskom
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Ze tretje leto zapored ormogocamo tridesetim sta-
rejS§im delavcem brezplac¢no letovanje v zdravi-
lis¢u Terme Olimia v Podcetrtku in po novem tudi
v Termah Tuhelj ali v nasih pocitniskih domovih.

Aktivnosti v slovenskem tekstilnem prostoru

1. 3. februarja 2006 je bil na obisku Minister za
visoko Solstvo, znanost in tehnologijo dr. Jure
Zupan s sodelavci. Navduseni so bili nad
dosezeno stopnjo tehnoloske opremljenosti
podjetja. V razgovorih so podprli aktivnosti, ki
jih vodimo za povezovanje znanosti z gospo-
darstvom.

2. 17. februarja 2006 je bil skupni sestanek
strateskega sveta slovenske Tekstilne tehno-
loske platforme z eksperti v delovnih skupinah
evropske Tekstilne tehnoloske platforme. Slo-
vensko tekstilno tehnolosko platformo vodi
generalni direktor Predilnice Litija Franc Les-
jak. Na tem sestanku so se dosedanii trije ste-
bri transformirali v 9 delovnih skupin, ki jih
vodijo doktorji znanosti iz obeh slovenskih
Univerz.

3. Generalni direktor Franc Lesjak je predstavil
Predilnico Litija in slovensko Tekstilno tehno-
losko platformo na 26. konferenci o podjet-
nistvu in inoviranju v Mariboru dne 30. marca
2006 — PODIM 2006. Slovenski podijetniki,
inovatorji, predstavniki Univerz in vlade so z
zanimanjem spremljali predstavitev in v na-
daljevanjih povzemali njegove misli, ki jih je
oblikoval okrog slovenske znanosti. Povze-
mam samo njegove zakljucke iz predstavitve:
a. »Nadaljnje izgubljanje delovnih mest v

tekstilu je nujna posledica globalizacije.
Ukinjanje podjetij NI nujno in je $kodljivo.

b. Ohraniti je potrebno tehnolosko in strokov-
no bazo slovenskih podjetij.

c. Slovenska tekstilna industrija lahko ob rea-
lizaciji vizije slovenske tekstilne tehnoloske
platforme postane enakovreden del
evropskega tekstilnega prostora.

d. Imamo preko 60 doktorjev in magistrov
znanosti zaposlenih na univerzah v Ljublja-
ni in Mariboru, ki bi jih s pomodjo tehno-
loske platforme lahko bolj aktivno vkljucili v
delo industrije.

e. Naloga drzave je, da prilagodi financiranje
znanosti in visokega Solstva v smereh, ki jih
je zacrtala slovenska tekstilna tehnoloska
plcﬂ'forma«.

4. lIstoCasno potekajo priprave na tretjo nacio-
nalno konferenco slovenske Tekstilne tehno-
loske platforme, ki bo v juniju 2006.
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Franc Lesjak na predstavitvi slovenske Tehnoloske
platforme

IRSPIN

Pod nazivom programa »Sola IRSPIN« je tehno-
loski center IRSPIN v sodelovaniju s profesorji iz
Naravoslovnotehnié¢ne fakultete v Ljubljani orga-
niziral niz strokovnih izobraZevanj, ki so potekala v
Skofji Loki in Kranju za podjetja Lokateks Skofja
Loka, Ibi Kranj, Zvezda Kranj, Odeja Skofja Loka
in Tekstina Ajdovi¢ina. Za podietji Inplet pletiva
iz Sevnice in Beti pletiva iz Metlike so bila izo-
brazevanja organizirana v Metliki in v Inpletu. V
Predilnici Litija smo dne 7. aprila posluali preda-
vanije prof. dr. Momirja Nikoli¢a o predenju, dne
14. aprila prof. dr. Vilija Bukoska o regeneriranih
celuloznih vlaknih, dne 21. aprila pa bo prof. dr.
Tatjana Rijavec predstavila nova vlakna za teh-
ni¢ne namene — High tech fibres. Lo¢eno poteka-
jo izobrazevanja tudi za podjetja Tosama
Domzale in Velana Ljubljana. V mesecu maju
bomo nadaljevali s tremi nizi izobrazevanj v Por-
torozu na temo vodenja zaposlenih in organiza-
cije podjetij.

Projekti v teku

* Projekt six sigma

V podietju Ze drugo leto izvajamo program stalnih
izboljSav po metodologiji »Six sigma«. Naloge
vodijo naslednji vodje projektov:

1. lIzbolj$anje enakomernosti izbrane preje z op-
timalnim izborom distan¢nih vlozkov — Janez
Skubic

2. Znizanje Cistih niti - Mateja Medvesek

3. lzbolj8anje trdnosti lanenih prej — Uro$ Tory
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4. Optimiranje nastavitev na DD sukanju —
Brane Bas

5. lzboljSanje produktivnosti predpredilnice —
Franc Boldin

6. Optimiranje vitja predpreje — Lidija Leskovsek

* Projekt SQL

Sodelavci v oddelku informatike Tatjana Trentelj,
Andrej Obermajer in Andrej Kralj se od junija
2005 ob rednem delu izobrazujejo za uporabo
transakcijske baze SQL. Isto¢asno z izobraZzevan-
jem kreirajo nove baze podatkov in pripravljajo
funkcije in procedure za njihovo uporabo. O na-
predku, ki ga bomo dosegli z novo podatkovno
strukturo in z novi aplikacijskimi orodji, ki jih raz-
vijamo v letodnjem letu, bomo ve¢ napisali ob
zaklju¢ku projekta. V podjetju upravljamo z 2 po-
datkovnimi strezniki (Nowell), 2 SQL serverji in
70 delovnimi postajami.

Nasi informatiki z zunanjim sodelavcem
Markom Erjavcem

* Mednarodna projekta

Nadaljujemo z izvajanjem evropskega projekta
EUREKA z nazivom »Rainbow«. Predstavniki
poljskega tekstilnega instituta nas bodo v ta na-
men obiskali konec maja.

Na mednarodni ravni je bil odobren nov razisko-
valni projekt, ki smo ga pripravili v okviru progra-
ma kolektivnih raziskav industrijskih zdruzenj —
CORNET. V njem bomo sodelovali s partnerji iz
Belgije, Nemcije in Avstrije. Z izvajanjem bomo
priceli v mesecu septembru.
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