Smo se

kaj naucili?

Uvodnika verjetno ne bi
smel zaceti pisati s poudarja-
njem osebne note, ali pa s pou-
darjanjem custvenosti in vese-
lja. Kljub temu naj zapisem, da
sem ponosen, da delam v kolek-
tivu, ki se je tako nesebi¢no
odzval pozivu za solidarnostno
pomo¢ prizadetim na potres-
nem obmoé&ju Bovikega, Tol-
minskega in GoriSkega. Avto-
mobilske prikolice, radijske
zveze in druga Iskrina pomo¢ je
ljudem, ki jim je potres unicil
ali poskodoval domove, ljudem,
ki so se v nekaj trenutkih zna3li
sami, Ce Ze drugega ne, omogo-
€ila in dokazala, da v stiski niso
ostali sami.

V Posocdju je zdaj nemalo-
krat skidati pohvalne besede o
Iskrini pomogi, o solidarnosti
Iskrinih delavcev; na to smo
lahko upravi¢eno ponosni. Res,
ponosni smo lahko, vpra3anje
pa je, e bi morda lahko 3e bolj
ucinkovito pomagali prizade-
tim. Cas od prvega katastro~
falnega sunka v cetrtek, 6.
maja, do ponedeljka, ko je
zacela v Posocje prihajati iz vse
Slovenije  bolj organizirana
pomoé, je verjetno predolg. V
Petek zjutraj, nekaj ur po nesre-
€, nekateri 3e dobro niso
vedeli, kje je potres najhuje
pusto$il, v soboto in nedeljo
vedina delovnih organizacij v
Sloveniji ni delala in so se tako
Sele v ponedeljek odlocali o
pomoci. Seveda pa potresna
Primorska v teh treh dneh ni
ostala sama — obginski $tabi za
Civilno zaicito ter pripadniki
JLA so takoj zaceli zbirati naj-
nujnejSo pomoc¢, prihajala je
razumljivo tudi od drugod, v
ponedeljek pa jih je vsa Slove-
nija dobesedno zasula s 3otori,
odejami, hrano, sanitetnim
Materialom in drugimi stvarmi.

Smo se morda kaj naucili iz
tega primera? Prepri¢an sem,
da bi lahko na potresno
obmogje poslali prepotrebne
Iskrine radijske naprave in pri-

~ kolice, ali pa denar, oziroma

hrano Ze dosti prej, seveda pa bi
morali biti na morebitne ele-
mentarne nesre¢e dosti bolje
pripravljeni. Poleg sedanjih enot
Civilne za3dite v posameznih
TOZD, -bi kazalo na ravni ZP
Iskra ustanoviti posebne ekipe,
opremljene z ustrezno opremo
za pomo¢ v elementarnih nesre-
¢ah, n. pr- z radijskimi zvezami,
veliko bi lahko pomagala tudi
nasa pocitniSka skupnost, ¢e bi
razpolagala z lastnimi avtomo-
bilskimi prikolicami, ne pa, da
jih zbiramo po vsej Sloveniji in
Jadranu, ne smemo se ved
znajti v poloZaju, da ne bomo

vedeli, kje_in kako naj dobimo -

denar za prvo in najnujnej3o
pomod¢, ustanoviti bi morali
torej posebne sklade, ¢as pa bi
tudi Ze bil, da sklenemo samo-
upravni sporazum, ki bo toéno
doloéal, kdo in koliko naj zbere
denarja za pomo¢ prizadetim v
elementarnih nesrecah.
Jdzkudnje in ugotovitve, do
Katerih smo prisli med solidar-
nostno akcijo, so poleg u¢inko-
vitosti in pravocasnosti pokaza-
le torej tudi na nekaj proble-
mov. Preprican sem, da jih
bomo lahko resili v kratkem in
da se bomo na morebitne nove
elementarne nesrece Se bolje
pripravili.
LD
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Ob nacrtovanju nadaljnjega
razvoja Se pogled nazaj

Porocilo o poslovanju SOZD ZP Iskra, ki so ga izdelale skupne sluzbe,
oz. njihovo podrocje za ekonomiko, je kljub oznaki zaupno pravcati
almanah nasega podjetja, tako glede orisa nastanka in razvoja Iskre z
vsemi prikljuéenimi enotami, kot glede samih konkretnih proizvodno

finan¢nih Kazalcev minulega leta 1975. Podatki za to porocilo so bili
povzeti iz obrazcev o zakljuénem racunu, ki so ga letos morale sestaviti
vse temeljne organizacije zdruZenega dela. Ce se zdaj tudi v nasem glasilu
ustavljamo ob ugotovitvah zakljuénega racuna, to samo pomeni, da se
podatki, sooceni z vidikov skupnosti, demokrati¢no vracajo k svojemu
izhodi3éu, to je k slehernemu delovnemu ¢loveku nasega kolektiva.

Ce te rezultate iz leta 1975 primer-
jamo s kazalci iz leta 1974, bomo na
splosno lahko spoznali vztrajno rast
Iskre, kljub tezavam, ki prav v minu-
lem letu niso bile najmanjse.

Vrednost proizvodnje v letu 1975

je znasala 4,067.617 din, kar pomeni

indeks 114.4, ceravno smo sicer v
pogledu plana obticali pri 83,3 % rea-
lizaciji. Popreéno Stevilo zaposlenih je
znasalo leta 1974 26.212 ljudi, leta
1975 27.940 ljudi, kar pomeni indeks
rasti 1066, oz. odnos do plana
98,6 %.

Na posameznega delavca je potem-
takem odpadla proizvodnja v viSini
155,1 din, lani pa Ze 166,5 din, to je
indeks 107,4, oz. odnos do plana
83,6 %.

Izvoz, ki je v letu 1974 zabelezil
promet 47.483 dolarjev, je lani dose-
gel Ze 59.933 dolarjev, kar pomeni
indeks 126,2, oz. 85,7 % nacrtova-
nega. :

Uvoz je v istem razdobju leta 1974

“porabil 58.235 dolarjev, v letu 1975

pa se je zaradi teZnje po omejevanju
prevelikega uvoza povecal samo za
malenkost, to je na 58.509 dolarjev,
kar predstavlja . indeks 100,5 ter
86,3 % v odnosu do plana. :
Celotni dohodek zdruzenega pod-
jetja, ki je bil leta 1974 — 9.822.736,
je lani kljub teZavam in prizadevanjem
zal - celo nekoliko padel, to je na

9.744.548 dinarjev, kar pomeni in- .

deks 99,2 in odnos do plana 100,1 %.

Bruto osebni dohodek, ki je znasal
1974 leta 1,120.018 din, je leta 1975
dosegel 1,464.075 din, kar je indeks
130,7, oz. plansko realizacijo 99,3 %.

Iz tega so izradunali tudi povpreéni
neto osebni dohodek na zaposlenega,
ki je znasal leta 1974 — 2,562 din,
leta 1975 pa 3.122 din, to je indeks
121,9, oz. 100,4 % izpolnitev.

Tako je zdruZeno podjetje zabele-
zilo leta 1974 dobicek 310.210 din,
leta 1975 pa 322.843 din. Zal pa nis-
mo uspeli skréiti mrtvo lezecih zalog,
ki so nas v letu 1974 bremenile v
visini 1,807983 din, od lani dalje pa
celo se ved, to je v vrednosti
2,320.383 dinarjev.

Te rezultate, ki so zadovoljivi, Ce-
prav bi bili lahko e boljsi, smo dosegli
v letu 1975, v okolii¢inah, ki so bile
pozitivne, pa tudi v drugih, ki so bile
negativne.

To je bilo prvo leto poslovanja
Iskre v novi obliki samoupravljalske
organiziranosti, ki je vsem proizva-
jalcem v temeljnih organizacijah omo-
gocila bolj neposredno odlo¢anje o
svoji podroé¢ni in hkrati skupni delov-
ni politiki. Hkrati pa se je lani znesla
nad na§im gospodarstvom splosna
svetovna gospodarska kriza. Zlasti
nekatere dezele z razvitim kapitali-
sti¢nim sistemom so obcutile to novo
krizo, ki se je odrazila tudi v zvisanih
cenah in zoZevanju trzisca.

Ker so zaradi vsega tega odpadla
mnoga narocila iz inozemstva in se je
tako 3e bolj povecal jugoslovanski
zunanjetrgovinski primanjkljaj, so pri
nas morali, razumljivo, omejiti tudi
izvoz. Vendar pa ti ukrepi niso mogli
prinesti dovolj pricakovanega pri-
hranka, ker se je zaradi pomanjkanja
dobrega materiala iz uvoza znizala
tudi raven nasih lastnih izdelkov in
zadrzala precej Zivahna dinamika pro-
zvodnije.
~ Iskra, ki je Ze ob polletnem pregle-
du te zagate ugotovila, se je seveda z
vsemi problemi e pravoc¢asno spopad-
la. Z odlo&no mobilizacijo vseh svojih

sii smo se vrgli v boj za povecanje
produktivnosti dela in racionalno
poslovanje in poostreno odgovornost
pri izvajanju nalog. Seveda pa je tudi
zdaj, ko smo najhujse ze prebrodili in,
ko se gospodarstvo pocasi spet stabi-
lizira, treba preverjati zacete akcije in
jih izpeljati do kraja. Z letom 1976
smo vstopili v novo srednjeroéno
obdobje, v katerem bo treba zago-
toviti pogoje za boljSe gospodarjenje v
prihodnje.

Ob takem utiranju poti naprej je
seveda koristno, ¢e se ob globalnem
pregledu ozremo tudi po nekaterih
posameznih kazalcih, po delezih, ki so
jih h skupnim dosezkom prispevale
posamezne enote zdruzenega podjetja.

Vsekakor je od proizvodnih orga-
nizacij samo DO Telekomunikacije
dosegla planirano vrednost, vrednosti
iz leta 1974 pa so vse presegle, razen
delovne organizacije Siroka potro$nja
in DO EMO, ki sta zasli v tezave glede
plasmana svojih izdelkov.

Do razlike v strukturi deleZev je
prislo najve¢ zaradi razli¢nih prodaj-
nih moznosti, zato se tudi v letoSnjem
letu: z vso aktualnostjo zastavljajo
vprasanja trzpe zanimivosti in kvali-
tete ter nasploh modernizacije nasih
tehnisko-raziskovalnih in proizvodnih
programov. o)

Ni¢ manj pomembno tudi ni vpra-
Sanje produktivnosti, ki je lani v
primerjavi z letom 1974 v Iskri narasla
popreéno za 7,4 %, kar pa je manj,
kot je znasalo zviSanje v prejSnjih letih
in manj, kot smo lani nov skok
nacrtovali. Toliko bolj je pri tem
zna¢ilno, da je najbolj porasla produk-
tivnost v tistih enotah, ki so tudi v
pogledu sicerSnjega deleza dosegle
najvi§je financne postavke, konkretno
v DE Telekomunikacije, s porastom
produktivnosti 22,9 in v Avtoelektriki
s 11,6. Nasprotno pa so delavci v DO
Siroka potro$nja in v DO EMO tudiv
pogledu produktivnosti izkazali padec
glede na leto 1974. mak

Predsedniku Titu so ob njegovem 84. rojstnem dnevu zaZeleli zdravja in

zadovoljstva tudi njegovi najblizji sodelavci, med prvimi Edvard Kardelj.
Tiso¢i mladih pa so zveéer 25. maja z velicastno parolo zakljucili letosnji
mesec mladosti in predsedniku Titu izro¢ili Stafeto iskrenih Zelja.

Predavanje o novem zakonu

Predsednik Zvezne konference SZDL Marjan Rozi¢ v Kranju predaval
o temeljnih znacilnostih zakona o zdruZenem delu — Gre za zavestno in
pretehtano druzbeno podporo zakonu

Na razSirjenem politicnem aktivu
Industrije za telekomunikacije,
elektroniko in elektromehaniko je 24.
maja v dvorani tovarne ATC na Labo-
rah predaval Marjan RoZi¢ o novem
zakonu o zdruZenem delu. V uvodu k
predavanju je sekretar sveta ZK DO

Janez Kemne poudaril, da je to preda- -

vanje uvodnega znaCaja, namenjeno.
pa je obrazlozitvi temeljnih znacil-
nosti zakona.

Marjan Roz¢ je takoj v zacCetku
predavanja podértal velik pomen
novega zakona ter dejal, da vsa vpra-
Sanja, vsebovana v zakonu, predstav-
ligjo tak sklop, da ga je tezko v celoti
obravnavati v enem samem razgovoru.
Zato je potrebno obravnavati in razci-
stiti vsa tista vprasanja, ki so 3e pose-
bej pomembna. V svojih izvajanjih je
tov. Rozi¢ poudaril, da je izrednega
pomena, saj je slednja pomemben

Cinitelj tako v obéini Kranj kot v
celotni Sloveniji.

Ob razpravi in sprejemanju novega
zakona se moramo zavedati predvsem
njegovih naslednjih bistvenih znaéil-
nosti: da predstavlja nadaljevanje in
obogatitev izhodis& nase revolucije; da
so izhodid¢a zakona vtkana v samo-
upravno preobrazbo naSe druzbe, da
pomeni nadalje prehod v novo ob-
dobje uresnicevanja zvezne in repub-
liske ustave ter izhodiS¢ X. kongresa
ZKJ (pri éemer prehajamo v pomemb-
no fazo bitke — uresnicevanje ustave
na kljucnih tockah druZbeno-
ekonomskega polozaja  delavcev).
Predvsem pa se moramo komunisti
zavedati, da je pomen aktivnosti v
zvezi z razpravo §irsi kot je videti na
prvi pogled. Jugoslovanski delavski
razred daje s tem zakonom doprinos
vsemu svetovnemu delavskemu raz-
redu, predvsem njegovemu napred-
nemu gibanju v tistih deZelah, kjer ni
na oblasti ter je tako odtujen od
ustvarjenih sredstev-in politicne ob-
lasti, s tem pa je tudi Zrtev manipuli-
ranja. ,,S tem sem hotel vzpodbuditi
vaSe razmisljanje k temu, da v odprtih
in tvornih razgovorih z delavei Se

posebej podértate te SirSe vidike zako-
na,” je v svojem predavanju poudaril
tov. Rozé.

Navzo&im je nato posredoval nekaj
znacéilnih ugotovitev ob dosedanjih
pripravah, od katerih so nekatere ver-
jetno koristne tudi za pripravo in
diskusije v Iskrinih TOZD. Ena pogla-
vitnih je, da delavci sprejemajo zakon
in njegovo vsebino z velikim zanima-
njem in pozornostjo. Zato moramo
razpravo usmeriti tako, da bodo ob
doloéenih vprasanjih naceti konkretni
problemi, biti pa mora tudi tako pre-
pricljivo podprta z dokazi, da jo de-
lavci sprejmejo, saj bodo na osnovi
tega tudi kasneje v praksi razreSevali
dolo¢ena vprasanja. Predvsemr ne gre
le za formalno podporo zakonu,
potrebna je najsirSa, zavestna druzbe-
na podpora. Ze takoj v zaletku
moramo onemogoéiti poskuse zoZeva-
nja zakona na zgolj formalno razlago.
Zaielena je odprta razprava tudi o
delikatnejsih zadevah ter o dejanskem
stanju samoupravljanja v konkretni
organizaciji zdruZenega dela. To pa
zahteva stalno kritiénost tako v vod-
stvih DO kot v druzbenopoliti¢nih
organizacijah in med delayci. V Iskri
je za vsakega komunista pomembno,
boriti se ne-samo za kriti¢no analizo -
samoupravljanja v TOZD, DO in
SOZD, pa¢ pa tudi v krajevnih in
samoupravnih interesnih ter Sir§ih
skupnostih.

V okviru opredelitve glavnih zna-
¢ilnosti zakona se je tov. RoZic Se
posebej ustavil pri podrobni razlagi o:
druzbeni lastnini, dohodku, zdruZe-
vanju dela in sredstev, tehnokratizmu
in drugih pomembnih vprasanjih.

Naj ob koncu omenimo, da bo
program razprave o zakonu po TOZD
Iskre zajel hkrati tudi analizo zatecCe-
nih razmer po TOZD, razprave pa naj
bi bile zakljuene nekako do 15. ju-
nija, da bi koordinacijski odbor v DO
lahko do 25. junija pripravil zakljucke
in stali§¢a iz razprav po TOZD ter jih
posredoval obé&inskemu organu.

Viktorija Budkovi¢ — Rayyes

Prva seja predsedstva
skupscine ZP v novi zasedbi

Pretekli teden se je prvi¢ sestalo
predsedstvo skups¢ine ZP Iskra v novi
zasedbi. Ze na prvi seji je novo pred-
sedstvo dokazalo, da se zaveda odgo-
vornosti svojega dela in je Ze tokrat
imelo zelo zahteven dnevni red.

V prvi toéki je predsednik pred-

sedstva skup3éine ZP Iskra ‘Vladimir
Klavs informiral navzoée o vsebini in
namenu organiziranja predsedstva
skupséine, kot doloca samoupravni
sporazum o zdruZevanju v ZP Iskra.
Dogovorili so se, da bodo svoje pro-
grame izdelali kolegijski izvrsilni

Na pobudo krvodajaicev v 1OZD Tovarna clektronskih naprav so za po

mo¢ Zrtvam potresa na Tolminskem zbrali 5000 din, zanje kupili Sotor in

Tolminu.

4 spalne vreée in vse skupaj Ze 11. maja popoldne izrocili Stabu CZ v

organi, na osnovi teh programov, pro-
gramov dela  druZbenopoliticnih
organizacij ter poslovodnega organa
pa bo izdelan plan skup$¢ine ZP Iskra.

Pri programiranju je nujno uposte-
vati rezultate razprav o osnutku
novega zakona o zdruZenem delu;
razprave naj bi bile zakljucene do
septembra letoSnjega leta. Z ozirom
na dolo¢ila zakona o zdruZzenem delu
bi bilo potrebno izdelati tudi analizo
o samoupravni organiziranosti v ZP
Iskra in na njeni osnovi pripraviti
predlog novega samoupravnega Spo-
razuma o zdruZevanju v ZP Iskra. Za
sprejem naj bi bil pripravljen do sep-
tembra. Do naslednjega zasedanja pa
je treba izdelati tudi samoupravni
sporazum o temeljih srednjeroCnega
plana  ZP Iskra za  obdobje
1976—1980. Pri tem bo treba uposte-
vati zakljucke analize o moZnostih
razvoja ZP Iskre.

V nadaljevanju so obravnavali 3e
sprejetje in izvajanje ukrepov za soli-
darnostno akcijo za odpravo posledic
potresa, slavnostno zasedanje Skup-
§cine ob tridesetletnici Iskre in o
programu tega zasedanja, dogovorili
so se o dnevnem redu za 2. sejo Skup-
§¢ine ZP Iskra, ki bo sredi junija in se
na koncu zadrzali Se ob tekocih
zadevah.

Predsedstvo naj bi se odslej sesta-
jalo dvakrat mesecno, da bi bilo pred-
sedstvo sproti obvei&eno o tekocih
poslovnih dogodkih v ZP Iskra. o



INDUSTRIJA TELEKOMUNIKACU

Okrepljena dejavnost

Komunisti Industrije telekomunikacij pred vrsto nalog — O akcijskem programu

in idejno-politicnem izobraZevanju

V letosnjem letu je pred Zvezo
komunistov in vsemi njenimi osnov-
nimi organizacijami vrsta pomembnih
nalog. Ena izmed najpomembnejsih je
nedvomno napor za Cim uspesnejsce
gospodarjenje, saj so neugodni pre-
miki v svetovnem ekonomskem ustro-
ju povzrocili mnogo tezav tudi jugo-
slovanskemu gospodarstvu. Premalo je
bilo tudi storjenega za izkoristek no-
tranjih rezerv, kot to radi poudar-
jamo. O vsem tem je bilo nedavno
govora tudi na sestanku sveta ZK In-

dustrije za telekomunikacije. elekiro- -

niko in elektromehaniko. Komunisti
so dobrsen del posvetovanja posvetili
ravno obravnavi akcijskega programa
izvajanja stabilizacijskih ukrepov v
delovni organizaciji. Pri zasnovi tega
pomembnega dokumenta so uposte-
vali tako ustavna dolocila, sklepe 7.
kongresa ZKS ter splosna ekonomska
in druzbenopoliti¢na gibanja.

Program najprej zajema oceno
gospodarsko-ekonomskega stanja DO,
ki je trenutno sorazmerno slabo. Po
podatkih zakljuénega racuna za I
1975 ima ve¢ TOZD relativno velike
izgube, ki jih ostale TOZD pokrivajo

" le s precejsnjimi.tezavami. Vzroki tega
stanja so razen v splosnih zaostrenih
pogojih gospodarjenja Se v: nezadost-
nem razumevanju TOZD za probleme
na trzi§cih (glede cen, prodajnih
pogojev. kvalitete proizvodov, trzne
zastarelosti nekaterih izdelkov itd.).
nadalje premajhni ucinkovitosti in
neazumem poslovanju skupnih sluzb
ter v neurejenih dohodkovnih odnosih
(ti se odrazajo v nepravilni razpore-
ditvi dohodka v  proizvodno-
tehnoloskem procesu, v katerem je
udelezenih ve¢ TOZD). Pomanjkljiva
je tudi politika pri vzgoji kadrov, kar
se odraza v velikem pomanjkanju kva-
litetnih strokovnih kadrov na vseh
podrogjih. Obstojeci sistem planiranja
ne omogoca hitrega prilagajanja raz-
voja in proizvodnje trznim razmeran.
Uvajanje novih organizacijskih oblik
na podrocjih. kjer je nadpovprecno
visok porast proizvodnje in novih teh-
nologij, je prepocasno. Glede na celo-
ten obseg proizvodnje je delez izvoza
premajhen, zavzetost TOZD za celo-
vito gospodarsko poslovanje pa pre-
Sibka.

Za izboljsanje poslovanja je nujno
potrebno  pregledati  dohodkovne
odnose med TOZD ter porazdelitev
dohodka med njimi, s posebnim pou-
darkom na tistih primerih, kjer v pro-
izvodno-tehnoloskem procesu sode-
luje ve¢ TOZD. V okviru dohod-
kovnih odnosov je treba tudi temeljito
prouciti Stevilo vseh TOZD. njihov
obseg dela ter izvesti vse potrebne
spremembe, ki jih narekuje poenote-
nje oziroma zakljucitev tehnoloskih
procesov v posameznih TOZD. S tem
se bo mozno izogniti preve¢ zamota-
nim dohodkovnim odnosom,

Gospodarsko-ekonomsko  stanje
DO je v veliki meri odvisno od razvi-
tosti samoupravnih odnosov. Temu je
potrebno posvetiti vso pozomnost, Se
posebej pri oblikovanju Zelja po ohra-
nitvi vpliva in moci. je pri tem treba
premagati. Organizacijsko moramo
Dokonéno je treba razéistiti pomen in
vlogo skupnih sluzb v sklopu samo-
upravnih odnosov v DO.

Druzbeno-politiéni odnosi morajo
pogojevati taksne samoupravne odno-
se, ki bodo omogocili gospodarsko-
ekonomsko stabilizacijo vseh TOZD
in celotne DO ter bolj izenacene
pogoje poslovanja TOZD.

Organizacija poslovanja se¢ mora
glede na visoko stopnjo gospodarske
rasti s svojimi oblikami stalno prilaga-
jati spremenjenim zahtevam poslo-
vanja. Upostevati je treba tudi nove
organizacijske prijeme pri obdelavi
trzisca, zlasti na podrocju profesional-
ne tehnike in investicijske opreme. Pri
tem je mozno predvsem z inZeniringi
doseci veliko vecji ucinek kot s kla-
sicnimi  kupoprodajnimi  odnosi.
Subjektivne odpore, ki jih pogojuje
zelja po ohranitvi vpliva in modi, je
pri tem treba premagati. Organizacij-
sko moramo poskrbeti za samouprav-
no planiranje in povezovanje TOZD v
DO na podrocju usklajevanja planov.

Natanéno, celovito in hitro obve-
s¢enost vseh delaveev omogoéa le
ucinkovit. dobro organiziran informa-
cijski sistem. Zato je treba prven-
stveno poskrbeti za tak sistem. ki bo v
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skladu s samoupravnimi pravicami in
dolznostmi tako. da bo res vsak de-
lavec prejemal vse tiste bistvene infor-
macije, ki so potrebne za sprejemanje
pomembnih odlo¢itev.

Uvajanje  dohodkovnih odnosov
terja kompleksno planiranje tako v
posameznih TOZD kot celotni DO, to
pa mora omogocati zelo naglo prilaga-
nje trznim spremembam - tako glede
proizvodnega programa kot kvalitete
izdelkov, prodajnih cen in ostalih
prodajnih pogojev.

Izhodisce za planiranje mora biti
kvalitetna celovita analiza stanja, raz-
vojnih pogojev ter srednjeroCni pro-
gram razvoja TOZD in DO. Ker mora
biti planiranje kompleksno ter uskla-
jeno z zakonom o druzbenem plani-
ranju. naj bi resno proucili smotrnost
vzpostavitve posebnega plansko-ko-
ordinacijskega podro¢ja v DO.

V zvezi z razpravo o osnutku
zakona o zdrmzenem delu je treba
pravocasno pripraviti vse potrebne
ukrepe, da bo prehod na obveznosti.
izhajajoce iz zakona. dovolj premis-
ljen, kvaliteten in dovolj zgoden, da
ne bo prevelikih tezav v prehodnem
obdobju.

Velike tezave pri izvozu zahtevajo
posebno pozornost. Prevelika odvis-
nost izvoznih rezultatov od trenutnih
gospodarskih gibanj v tujini narekuje
podrobnejso analizo izvozne politike
DO. Na osnovi tega se je treba potem
odloc¢iti za mocnejso usmeritev na
tista trzisca. kjer je z raznih vidikov
mozno dose¢i najvecje gospodarsko-
ekonomske uspehe.

Pri ve¢jih nabavah v tujini je treba
upostevati vezavo z nasim izvozom,
pogodbe o tem pa naj bi se praviloma
sklepale pri nas doma. Zunanjetrgo-
vinske kadre je treba posebej izbirati
in pripravlijati v skladu s temelji kad-
rovske politike. Prvenstvena naloga
Iskrinih predstavnistev v tujini mora
biti pomo¢ branznim DO pri izvozu.

Za vecje uspehe na domacem in

-tujih trziscih je treba izkoristiti vse

moznosti  sodelovanja z  ostalimi
branznimi DO ter Iskra — Commerce.
Slednja naj s svojo notranjo in zu-
nanjo organizacijsko strukturo zago-
tovi stalno prisotnost in vpliv DO na
vseh odlo¢ilnih tockah. Za to pa je
potreben nemoten pretok vseh po-
trebnih informacij v vseh smereh.
Poiskati je trebatudi nacin zadohod-
kovno povezavo zunanjetrgovinske in
notranjetrgovinske mreze s  proiz-
vodnimi TOZD. Pri prodaji se je treba
v najvecéji mozni meri-izogibati nadalj-
njim posrednikom. Kjer je to smotr-
no, naj bi bila izvedena koordinacija
vecjih nabav med posameznimi TOZD
in DO.

Poslovanje  proizvodno-poslovnih
enot DO v tujini mora biti vkljuceno v
celotno poslovno politiko DO, potreb-
no je programsko-poslovno usklaje-
vanje med njimi. Osnovna naloga
nasih firm v tujini mora biti pomoc¢
nasemu izvozu. z njihovim poslo-
vanjem pa morajo biti tekoce sez-
nanjeni samoupravni organi TOZD in
DO.

Kadrovski polozaj v nasi DO pred-
vsem glede na srednjetocne razvojne
programe ni zadovoljiv. Temu je kriva
visoka stopnja porasta proizvodnje in
pomanjkljiva kadrovska politika v
preteklosti  pri  vzgoji  kvalitetnih
kadrov, ki je bila vse preved usmerjena
v pridobivanje  formalne izobrazbe.
veliko manj pa v pridobivanje stro-
kovne izobrazbe za konkretna delovna
mesta, ki jih zasedajo nadi delavei. To
je posledica tudi premajhne poveza-
nosti nase DO s posameznimi stro-
kovnimi Solami, zlasti pa premajhne
vioge, ki jo ima na$ Solski center
pri strokovnem usposabljanju in iz
obrazevanju delaveev.

Teziti_ moramo za polno izkoriSce-
nostjo strokovnih kadrov. Dologiti
moramo, kaks$no znanje je potrebno
71 delovna mesta in usmeriti stro-
kovno izobrazevanje nasih delaveev k
temu, da bodo dosegli predvsem tisto
znanje, ki je neposredno potrebno na
delovnih mestih. Pri prehodih na vija,
Zlasti pa na vodstvena in vodilna de-
lovia mesta je treba zagotoviti tudi
pridobitev  ustreznega dopolnilnega,
zlasti  organizacijskega  znanja.  Pri
izobrazevanju mora biti izhodisce pro-
gram razvoja in proizvodnje TOZD
oziroma DO, nikakor pa ne oschne
ambicije posameziikov. Pri tem bo
treba veliko storiti tudi za vecjo uve-
ljavitev in  priznanje strokovnih de-
laveev, da bodo v nasih medschojnih
oduosih bolj upostevani in spoStovani.

_ Zato je treba omogociti ustrezno

nagrajevanje strokovnjakov tudi ce jih
ne postavimo na vodstvena in vodilna
delovna mesta.

Zavedati se moramo v polni meri.
da brez velikega Stevila kvalitetnih
sirokovnih delaveev ne bomo nikoli
dosegli taksne tehni¢notehnoloske
stopnje, ki je nujna, za obstoj v mo-
dermnem svetu.

Pri celoini kadrovski politiki se
moramo dosledno drzati druzbenega
dogovora o temeljih kadrovske poli-
tike, ker bo le na ta na¢in zagotov-
liena pravilna in enotna kadrovska
politika.

Izdelati je treba srednjeroéni in
dolgorocni program razvoja za celot-
no DO. Zasnova srednjerocnega in
dolgoroénega razvoja TOZD mora
temeljiti na enakopravnem razvijanju
proizvodnih in tehnoloskih zmoglji-
vosti ter trznih potreb ob upostevanju
najsodobnejsih  dosezkov  razisko-
valnega dela in tchnologije, vzgoje
strokovnih kadrov in razvijanju druz-
benega standarda delavcev.

Pri dolo¢anju poslovne politike v
TOZD je treba upostevati dolocila
samoupravnega sporazuma o zdruze-
vanju TOZD v OZD, zlasti pa:

— da bodo veéja investicijska vla-
ganja  sporazumno usklajena med
TOZD.

— da bodo vecja investicijska vla-
ganja sporazumno usklajena med
TOZD.

Pri izdelavi srednjeroCnega in
dolgoroénega  programa  razvoja
morajo akiivio sodelovati vse druzbe-
nopoliticne organizacije.

Uvajanje in dopolnjevanje ucinko-
vitega sistema druzbene samozascite
mora biti nasa stalna odgovornost in
dolznost.

Zaradi velikega pomena druzbene
samozascite za naSo druzbo je treba
¢imbolj izdelati samoupravni spora-
zum o druzbeni samozasciti in ga ob
podpori vseh druzbenopolitiénih orga-
nizacij cimprej oziviti v praksi.

Tekoce je treba spremljati druz-
benopoliticno in  gospodarsko-
ekonomsko situacijo in pravocasno
predlagati ukrepe. Pri tem morajo
odigrati ve¢jo vlogo 00 ZK in se
aktivno vkljugiti v vsa druzbenopoli-
ticna in gospodarsko-ckonomska gi-
banja.

Ko bo program sprejet na konfe-
renci ZK. bo izdelan $e konkreten
predlog zadolzitev.

Na osnovi sklepov seje CK ZKS so
bili osnovnim organizacijam predla-
gani okvirni kriteriji za oceno ucinko-
vitosti in obsega druzbenopoliticne
dejavnosti 00 ZK. .Zajeti mora vse
clane ZK ter kandidate za sprejem
vanjo.

Program  njihovega  idejnopoli-
ticnega usposabljanja pa je naslednji:
temeljiti mora na marksisticnih izho-
dis¢ih, namenjeno pa je potrebam
konkretne politicne dejavnosti 00
ZK.Zajeti mora vse ¢laneZK ter kan-
didate za sprejem vanjo. Temelji tudi
na programu usposabljanja, sprejetem
ob koncu I. 1975 na ObK ZKS Kranj.
Izobrazevalni program bo izvajala De-
lavska univerza v Kranju. Njegove
oblike bodo naslednje: seminarji v
organizaciji ZK Llektromehanike in
ObK ZKS Kranj, partijska Sola pri
ObK ZKS Kranj in pri CK ZKS, stu-
dijsko delo v 00 ZK ter samoizobra-
7evanje Clanov. Slednji dve postavki
bosta imeli v omenjenem okviru se
poseben pomen.

V.B.R.

in sistema druzbenc samozascite.

Priznanje in plaketa ZP Iskri za izredne zasluge pri izgradnji varnostnega sistemd

Priznanje, ki obvezuje

Na predvecer 13. maja, ki-smo ga v
spomin na znane dogodke iz leta 1944
v Drvarju sprejeli kot dan nase var-
nosti, je ¢lan izvrinega sveta in repub-
liski sckretar za notranje zadeve SRS
Marjan Orozen podelil priznanja za
posebne zasluge na podrocju varnosti
in za dolgoletno delo v organih za
notranje zadeve nase socialisticne re-
publike delavcem in delovnim organi-
zacijam.

Razli¢na zvezna in republiSka priz-
nanja je ob letosnjem 13. maju prejelo
med drugim kar 53 ustanov, organi-
zacij, skupnosti in posameznikov
izven organov za notranje zadeve, z
najrazli¢nejsih podrocij druzbenega
zivljenja. Med njimi je bilo tudi ZP
Iskra. ki je dobilo plaketo za organi-
zirano in zavestno razvijanje sistema
druzbene samozaséite ter za dosezene
rezultate na tem podrocju. To kaze,
da druzbena samozascita ni ve¢ samo

ideja, marve¢ postaja praksa. skupna

stvar vseh delovnih ljudi in njihovih |
skupnosti. '

.Druzbena samozasé¢ita kot mno-
zicna aktivnost delovnih ljudi in nji-
hova zavest, je pot, ki nam omogoca,
da bomo razne druzbeno negativne
pojave sposobni zaustaviti in prepre-
¢iti v samem njihovem nastajanju,” je
v uvodnem govoru poudaril Marjan
Orozen.

Priznanje, ki ga je prejela Iskra pa
tudi obvezuje, Se posebej zato, ker je
povezano s kontinuiteto nase revolu-
cije, ker je bilo podeljeno v letu, ko
poteka 35 let od zgodovinskega do-
godka, ko je Komunistiéna partija
Slovenije na celu OF slovenskega
naroda z ustanovitvijo VOS in narod- |
ne zasCite postavila temelje varnost- |
nemu sistemu, katerega tradicije na-
daljujejo sedanje generacije. |

Stane Fleischman

N&s now Sésalnxk Iskra AEG.

Spet brigada na Dugem otoku

V nas kamp ,Mir® na Dugem
otoku je v petek. 21. maja zvecer z
vlakom do Zadra odpotovala mladin-
ska delovna brigada, da bi pred bliza-
joco se letovanjsko sezono opravila
nekatera potrebna dela.

INDUSTRUA SIROKE POTROSNJE

Novosti na beograjskem

sejmu tehnike

V Beogradu je bil od 10. do 15.

maja mednarodni sejem tehnike. Le-
tos so vsebinsko sejem preuredili in
tudi prostorsko je dozivel nekaj pozi-
vitve. Scjem je bil letos ostro speciali-
ziran po strokah in ne kakor prejinja
leta. ko so vse tehniéne eksponate
razstavljali vsevprek. Tako je bila zani-
miva specializirana razstava elektro-
medicing dalje livarstva, gradbenistva,
rudarstva in Sc nekaterih panog teh-
nike.
- Iskra je razstavljala v novi Centralni
hali na 500 kvadratnih metrih prosto-
ra svoje izdelke, predvsem novitete in
izpopolnjene ze znane proizvode.

Industrija Siroke potrosnje je bila
mocno zastopana z najnovejSimi do-
sezki. Tako je najve¢ pozomosti pri
trgoveill in obiskovalcih zbudil televi-
7ijski sprejemnik Panorama Montreal,
kolor. ki je z izrazito naravnimi bar-
vami zel mnogo priznaja. Poleg tega so,
s¢ ljudje mnogo ustavljali ob novem

sesalniku Iskra — AEG. Ta dva artikla
sta bila najbolj zapaZena, Zal pa proiz-
vodnja Se dale¢ ne more zadovoljiti
povprasevanja. Ob njiju so mnogi raz-
misljali, da se morda le prepocasi
obra¢amo za vetrom, ki piha na trzi-
SCu.

Na razstavi je bil tudi kombinirani
stedilnik z vgradnimi elementi. Elek-
tricna nivojska pecica je prejela na-
grado Uprave sejma in Design centra
7a duhovito obliko.

Nagrado jec ob slovesni podelitvi
sprejel dircktor TGA Retece tov.
Ljubo Slavkovic.

Siroka potro$nja je razstavila tudi
mikserje Iskra -- Girmi v novih barv-
nih kombinacijah. Poleg drugih so bili
s podrocja Siroke potroSnje razstav-
lieni in demonstrirani Sc: toaster, Zar
plosca, kompleten program malih
clektromotorjev. nova ¢érno-bela TV
sprejemnika iz druzine Panoram -
Alfa in Beta.

Rudijske in TV antene so bile tudi
v celoti zastopane. prikazali so jih celo
na antenskem stolpu in povezane #

Sedemnajs¢lansko mladinsko
delovno brigado vodi predsednik KK
ZSMS ZP Iskra Milo§ Pavlica in bo na
Dugem otoku delala do 12. junija.
Mladinkam in mladincem iz TOZD |
Iskre so se to pot pridruzili tudi trije |
iz Iskra Commerce — filiale Beograd |
eden in dva iz filiale Sarajevo.

V &asu letosnje brigadirske akcije
bodo mladinci Iskre okrog naSegd
kampa naredili pozarno — vamostn!
pas, uredili pa bodo tudi pot do sla-
nega jezera, ki doslej resda ni bila
preveé dobra. Nadalje bodo pogistill
celotno podrodje kampa in pripravili
prostor za kampiranje tistih letoval
cev, ki so se namenili svoj dopust nd
Dugem otoku preziveti v lastnih Soto-

rih. Z vsem nastetim pa najbrz nismo
povedali vsega, saj se ..na licu mesta
vselej $e najde kaj, kar bodo lahko
postorile marljive mladinske roke i
poskrbele, da bodo nasi letovalci tudi
v letodnji sezoni prijetno preZiveli del
svojega letnega oddiha.

.G
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antensko ojadevalno napravo Global-
ki omogoca sprejem veC programov:
demonstrirali gledalcem. Naprava Glo-
bal bo kmalu na trgu tudi pri nas.

Ves ¢as mednarodnega sejma so sé
vrstili sestanki zastopnikov Iskre in
trgovske mreze. ki prodaja nade iz-
delke. Skupno so resili vrsto vprasanj
7a katera ‘se zanimajo trgovci in kupcl

in scveda Iskra, ki bi rada s kvali
tetnim proizvodnim programom ugo-
dila trgu. KF

i



Ob dnevu mladosti |

Pravijo, da je prihodnost vsakega
naroda v njegovi mladosti, v njegovi
skrbi za miade in v skrbi mladih za
lastno prihodnost. Na eni strani gre
Potemtakem za odprtost druzbe, Ki
Oomogoc¢a mladim ¢im bolj u¢inkovito
vkljucevanje in na drugi strani za taks-
no dejavnost mladih, ki to moZnost
polno in ucinkovito izkoriséajo.

_Ni dolgo tega, ko so nekateri zatr-
Jevali, da si morajo mladi svoje mesto
V druzbi izboriti sami. Pozabili pa so,
da so mladim zelo omejili prostor

rbe za njihov vegji vpliv na druzbo.
Spomnimo se samo. s kaksnimi teza-
vami so se mladi prebijali v organe
Samoupravljanja in kako ,stara” je
bila struktura v druZzbenopoliti¢nih

~ Organizacijah. Tudi pobude in pred-

|
|
|
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logi mladih so vse preveckrat naleteli
na gluha usesa, pa naj je Slo za izbolj-
Save v u¢nem procesu, ali pa za pred-
loge v gospodarskih organizacijah.
Celo dejavnost Zveze socialisti¢ne
mladine je bila vse preveckrat odri-
njena na stranski tir. Toda glas mladih
¢ vedno bolj Siri. Mesec mladosti ni
V¢ le slavnostni praznik, temvec je
Predvsem delovni praznik. In delavna
Prazni¢nost je tisto, kar mora biti tudi
V prihodnje osnovna zna&ilnost mlade
generacije-

Odsli smo v tovarno TEA in tam
Povprasali stiri mladinske aktiviste o
tem, kaj jim pomeni mesec mladosti,

ko ga dozivljajo in katera je njihova
najvecja zelja v tem mesecu. Povedali
50 nam:

o . -
e g

DUSANKA SKERK, 18 let, mehanski
kontrolor
»Mesec mladosti! Ogromno, neiz-
Merno veliko nas veZe na mladost.
eZe nas maj, ko se odpravlja pomlad
Svoji zrelosti nasproti, pa lepota, zag-
Nanost, predanost in predvsem prica-
Ovanje. Pricakovanje vsega tistega,
kar bo svet poganjalo naprej, ga Se
Naprej spreminjalo v tak svet, da bo
Vsaka naslednja mladost enako lepa
kot je ta, ki jo zivimo danes. Pravimo,
a 50 tirnice Cloveskega Zivljenja ute-
Cene, pa vendar vedno znova obcu-
timo pomlad. Za vsakogar pride ¢as,
tsti pravi, ko ¢uti, da mora nekaj
narediti, da je poln Zivljenjske sile. In
ta sila je v nas mladih. Moramo jo
Zkoristiti za resnicno humano delo,
bo koristilo nam in druzbi. Pustimo
tudi mi nekaj, kar ne bo umrlo, se iz-
Bubilo in pozabilo. Nekaj, na Kkar
bomo lahko ponosni kot so nai oget-
J&, ki so nam omogo¢ili svobodnejse
In lepse zivljenje od svojega. Pa vendar
%0 ostali kljub svojim Zrtvam dobri in
Skromni. Poskusajmo biti taki tudi mi,
U¢imo se na njihovih napakah, pora-
imo njihove izkusnje in ne nazadnje
= ne pozabljajmo, da smo ljudje.
polnitev teh misli je moja najvecja
Zlja v mesecu mladosti.

A

MIROSLAV KRC, avtoklepar, zapo-
el na delovnem mestu urejevalca

.»Kaj mi pomeni mesec mladosti?
Vsekakor ga drugace dozivljam, kako
ostale mesec v letu. Mislim, da smo vsi
mladi lahko sreéni. da mesec mladosti
dozivljamo v tako lepi in svobodni
domovini. Vemo, da so mladi tovarisi
med NOB tudi radi imeli mesec maj,
getudi so ziveli v tezkih vojnih gasih.

Zato moramo danes $e toliko bolj ce-
niti priborjeno in s toliko vecjo za-
vestjo izpolnjevati naloge. ki nam jih
postavlja nasa socialisticna domovina.
In katera je moja najvecja zelja? Veli-
kih Zelja nimam, manjsih pa veliko in
ena izmed teh je, da bi se mladi bolj
povezovali med seboj, se v vecjem Ste-
vilu udelezevali akcij in s tem ¢imvel
prispevali za izvrSitev nalog, ki nam jih
zadaja statut ZSMS in ZSMJ.“

ANICA TRELC, 20 let, delavka
»Danes mladinke in mladinci Zi-
vimo v svobodni domovini, kjer ima-
mo vse moznosti za izobraZevanje in
ustvarjalnost. To nas obvezuje, da
aktivno sodelujemo v druzbenopoli-
tiénih organizacijah, $e posebno pa na
mladinskih akcijah. Mesec mladosti je
mesec, v katerem se spomnimo rezul-
tatov, ki smo jih dosegli v preteklih 12

mesecih, hkrati pa je to tudi ¢as, ko
zaértujemo pot za naSo nadaljnjo
mladinsko aktivnost. 'V tem vidim
pomen praznovanja meseca mladosti,
ki pa ga razlicno praznujemo. Jaz sem
najbolj ogreta za brigado, da z delom
potrdim na$ praznik. V tem maju sem
bila tudi Ze na dvodnevni lokalni
delovni akciji na Senturski gori, kjer
smo razsirjevali cestne Kanale in po-
pravljali cesto. V mesecu mladosti si
zelim, da bi se ¢im ve¢ mladih vklju-
éilo v 00 ZSMS, moja Zelja pa je tudi,
da bi se mladinci in mladinke Elektro-
mehanike kar v najvecji meri udele-
zevali akcij za Tolmince, ki jih je hudo
prizadel potres..*

PETER KAPLER, 17 let, delavec

,»V mesecu maju, ki je mesec mla-
dosti, se spomnimo vseh akcij, ki smo
jih zastavili v svoj program. To je
mesec. ki nas vodi Se k vecji aktiv-
nosti.\Moja najvecja Zelja v mesecu
mladosti je. da bi bila mladinska orga-
nizacija bolj organizirana, bolj aktiv-
na, da bilahko mladina e bolj sodelo-
vala v politicnem kot druzbenem
zivljenju.™

Tako so nam povedali mladi v to-
varni TEA, tako pa bi nam povedali
tudi mladi iz katere koli druge tovar-
ne- Povsod praznujejo mesec mladosti
in’' povsod si Zelijo isto: DA BI BILO
SE LEPSE BITI MLAD.

MIRO ERZIN

Miadi o Titu

RAZGOVOR Z NOSILCEMA
STAFETE MLADOSTI

Stafeta mladosti je letos ,,priletela” iz Za greba v Ljubljano 8. maja.
Najprej je obsla Ljubljano po trasi bodo&e Aleje spominov in tovariStva,
ki jo bodo gradile mladinske brigade Ljubljane in drugih herojskih mest.
Med mladimi, ki so ponesli tafeto po ljubljanskih ulicah, sta bila tudi
DRAGICA SUHADOLC in ZVONIMIR GLAVINAC, oba aktivna ¢lana
naSe osnovne organizacije ZSMS. Poprosili smo ju za kratek razgovor.

~Dragica, vemo, da si bila doloéena za
nosilko Titove Stafete. Kdo te je pred-
lagal? “

.Na sestanku OO0 ZSMS TOZD
MSO smo bili obve$éeni, da bodo tudi
mladinci naSe osnovne organizacije
nosili Titovo $tafeto. Po sklepu OO
ZSMS TOZD MSO sem bila za nosilko
Stafete dolocena jaz in sem to prijet-
no, vendar odgovorno nalogo sprejela
z velikim veseljem.”

S kak$nimi obgéutki si nosila sta-
feto?

,,Vsak mlad ¢lovek si Zeli, da bi
vsaj enkrat v Zivljenju nosil Titovo
Stafeto. To sem si Zelela tudi jaz.
Ceprav je ta naloga zelo odgovorna, je
hkrati tudi zelo hvalezna in prijetna.
Ob¢utke bi tezko opisala. Lahko re-
¢em, da sem imela v trenutku, ko sem
sprejela Stafeto, malo treme, ki pa je
kaj hitro minila. Sele pri predaji sem
se zavedla, da sem nosila Stafeto, ki jo
bo nosilo Se veliko mladih Jugoslo-
vanov z najboljSimi Zeljami za Titov
rojstni dan.”

~Nosila si sporocilo vseh mladih
Jugoslovanov z najboljSimi Zeljami
tov. Titu. Kaj pomeni zate ta dogo-
dek? :

,,Ceprav sem bila le en &len v verigi
mladih, ki so nosili Stafetno palico,
sem zelo vesela, da sem tudi jaz nekaj
pripomogla k temu, da bo S3tafetna
palica 25. maja prispela v Beograd.
Posebno pa me veseli, da sem tudi jaz
predstavljala mlade, ki vsako leto z
zanimanjem spremljajo  prenasanje
Titove Stafete.”

.V kaksnem spominu ti bo ostal ta
dan, ko se bo$ éez &as ozrla nazaj?

..Ko se bom ¢ez &as ozirala nazaj
in se spominjala tega dogodka, bom
imela vedno pred oémi lep soncen
dan ter 3tafetno palico, ki se je poja-
vila pred naSo skupino, da jo pone-

INDUSTRUA SIROKE POTROSNJE

Letna konferenca miadine

V petek 14. maia ije bila na Przanu
letna konferenca mladine branze Siro-
ke potrosnje. Predsednik Lado Horvat
je porocal o delu ZSM v preteklem
letu in predlozil nekaj nacrtov in dal v
javno razpravo akcijski program.

Mladinci so v lanskem razgibanem
letu hitro ujeli korak z reorganizacijo
Iskre in uskladili delo med TOZD in
celo organizirali vrsto akcij-

Tako so predvsem skrbeli za osebni
kontakt med mladimi in imeli sestan-
ke in seje sekretariata vedno v drugi
tovarni, da so tako spoznali proiz-
vodno problematiko in navezali
osebne stike.

Maja lani so organizirali mladinsko
sportno tekmovanje za vso Siroko
potrosnjo in odziv je bil presenetljivo
dober. V okviru koordinacijske konfe-
rece ZP so se mladinci udelezili vrste
seminarjev. Zastopniki Siroke potros-
nje so §li tudi na srecanje mladih
Elektronske in elektro industrije Jugo-
slavije. ki je bilo lani v Mariboru.

Zlasti v jesenskih mesecih lani so
pozivili razpravo za stabilizacijske
ukrepe in sprejeli vrsto sklepov in Se
danes si prizadevajo za izvrSitev nalog
s stabilizacijskega podro¢ja.

Mladinci so se udelezili tudi deloy-
nih akcij in poslali v brigado 4 mla-
dince. Pozivili so tudi izobraZevalno
delo na druzbenopolitiénem podro&ju
in precej mladincev je bilo sprejetih v

Poleg vseh teh nalog in akcij pa so
se v razdobju 75/76 mladi intenzivno
vkljugili -v. samoupravne tokove v
domagih tovamah. Mladinci so aktiv-
no posegali v razprave in dajali kon-
kretne predloge za proizvodne in
poslovne resitve. Tako so se v tezkem
gospodarskem polozaju Siroke potros-
nje aktivno vkljucili v iskanje resitev
in prispevali svoj delez k stabilizaciji
gospodarstva.

V branzi je vkljuéenih v organi-
zacijo ZSMS okrog 800 &lanov, kar je
skoro cetrtina zaposlenih. Zato je
bistveno vazno. da se mladi vkljucijo v
vse druzbenopoliti¢ne in gospodarske
tokove in tako prinesejo ve¢ dinamike
na vsa podroéja. Predsednik Horvat je
omenil. da Se zdavnaj ni aktivnost
mladih na vidini moZnosti. Saj Se
mnogo mladincev stoji pasivno ob
strani. :

Po poroéilu se je razvila zivahna
debata zlasti o vpradanju gospo-

darjenja in problematike mladih. Tako
so ugotovili, da odgovorni premalo
skrbijo za druzbeni standard mladih,
stanovanjska problematika se reSuje
..po gasilsko*‘, ko je druzina brez stre-
he, premalo skrbi in pozornosti pa
posveéajo mladim ljudem, ki bi si radi
ustvarili lasten dom in druZino.

Tudi izobrazevanje, zlasti dopolnil-
no, Se ni dobilo svojega mesta v
branZi, ki mu gre. Referent za kadre je
seznanil delegate, kako je s samo-
upravnim sporazumom o lzobraze-

Z mladinske letne konference Industrije Siroke potrosnje.

vanju in- pripravnistvu. Ta samo-
upravni sporazum je pripravljen in bo
v kratkem el v razpravo po TOZD in
skupnih sluzbah.

Sekretar ZK in ZB Skupnih sluzb
Bozidar Igli¢ je mladince spodbujal k
se vecji aktivnosti in ponudil pomo¢
starih izkusenih revolucionarjev in
aktivistov, ki bi lahko mladim sveto-
vali mnogokaj pri njihovem delu.

Letna konferenca je sprejela vrsto
sklepov za e ozje kontakte med
Osnovnimi organizacijami in mladin-
skim vodstvom branze, z mladino na
terenu in za konkretne akcije.

KFE

Delovno predsedstro miladinske konference.

semo do druge skupine. Ceprav je bil
ta tek kratek, mi bo ostal vedno v
lepem spominu.”

,.Ali lahko poves Se kaj o vtisih s te
velike manifestacije?

Poleg sprejema Titove Stafete je
bil ta dan v Ljubljani tudi manifesta-
tivni pohod ..Po poteh partizanske
Ljubljane”. Prejsnja leta sem se udele-
Zevala tega pohoda, letos pa na njem
zal nisem sodelovala. Prijetno je bilo
opazovati ljudi, ki so prihajali mimo v
organiziranih skupinah in prepevali
partizanske pesmi. Pri opazovanju teh
skupin sem si lahko le Zelela, da se za
tako velik pohod ne bi prijavilo le
nekaj c¢lanov delovnega kolektiva.”

,.Kako deluje nate osebnost tov.
Tita?

Kot za vse druge je tudi zame to-
vari§ Tito najljubsi Jugoslovan. Njego-
va osebnost se je pokazala Ze v Casu
NOB in se seveda kaze Se dones. Kak-
Sen je njegov vpliv, se vidi tudi pri
urejanju mednarodnih odnosov. Tov.
Tito je vzor vsem nam — tako v boju
za vsesplo$ni napredek kaXkor tudi pri
sprejemanju samoupravnih socialistic-
nih idej.”

Zvone, ali te je presenctilo, ko si
zvedel, da bo$ nosil Titovo Stafeto?

.Bil sem presenecen in hkrati p~
nosen. Tega nisem pricakoval. —util
sem se odgovornega do celotnega
naSega aktiva, ki mi je zaupal to pri-
jetno dolZznost.”

,Kako ti pojmujes osebnost tova-
risa Tita?

..Osebnost tov. Tita sprejemam kot
simbol cloveske borbe za neodvisnost
in svobodo, kot zivo legendo, ki je po-
nesla ime Jugoslavije — ene vodilnih
drzav v borbi za neuvriéenost — po
vsem svetu. Vsak nastop, vsako bese-
do tov. Tita, namenjeno mladim
spremljam z velikim veseljem in zado-
voljstvom, z vsem ¢cutom odgovor:
nosti do nakazanih nalog, saj se mladi
zavedamo, kolikdno zaupanje ima tov.
Tito v mladino.” 3

~Kaksen pomen ima dan mladosti
za mlade v Jugoslaviji? “ ;

..Mislim, da se najve¢ji pomen dne-
va mladosti-kaZe v Sirjenju bratstva in
enotnosti narodov in narodnpsti nase
domovine, kaijti Stafeta mladosti, ki je
namenjena tov. Titu, gre skozi vse
nase republike in pokrajine. Vsi jo z
enakim Zarom pri¢akujemo in prek
nje podiljamo Gestitke tov. Titu,
glede na oddaljenost nadih mest od
Beograda in tov. Tita. Prav to je do-
kaz, da nas dan mladosti najbolj zbli-
juje, pa ¢eprav smo si dale¢.”

.Ali si kdaj sodeloval v mladinski
delovni akciji?

,.Sem. Leta 1973 smo na Sorici
aradili vle¢nico.”

Jozica Mihali¢



Obiskali smo Iskro — IEZE,
TOZD Elektrolrti

Proizvodnja elektrolitskih konden-
zatorjev v Mokronogu, ki je bila do 1.
januarja 1974 obrat bivse tovarne za
avtomatiko in elektroniko na Przanu,

vlozili, polovico v obratna sredstva, s
katerimi so bili vsa leta prej zelo na
tesnem, drugo polovico pa so v
dobrsni

meri porabili za opremo,

Trak KE 71 in 131: oblacenje kondenzatorjev s PVC previeko.

je nekaj prejinjih let prezivljala zelo
negotove in tezke case. Tovrstna pro-
izvodnja kar ni in ni mogla zlesti na
zeleno vejo in vsi ukrepi v tistem kri-
ticnem obdobju so bili zaman in obrat
v Mokronogu je pravzaprav zivotaril
od danes do jutri, brez posebne per-
spektive za svojo bodoCnost.

Toda, ko se je v 1. 1974 v Iskri obli-
kovala prva branza — Industrija ele-
mentov za elektroniko se je tudi za
delovni kolektiv v Mokronogu zacelo
novo, obetavnejse obdobje.

delno pa tudi za adaptacijo delovnih
prostorov, ki najbrz ne ustrezajo
preveé za tovrstno proizvodnjo.
Medtem ko je priblizno stodvajset
¢lanski delovni kolektiv TOZD Elek-
troliti v Mokronogu v letu 1974
dosegel 16,5 milijonov dinarjev vred-
nosti proizvodnje, se je Stevilo zapo-
slenih v preteklem letu povecalo na
153, ustvarili pa so proizvodnjo v
vrednosti 30 milijonov dinarjev, torej
skoraj dvakratno realizacijo iz leta
1974. To je bil za mokronoski delovni

Janez Kisovec navija kondenzatorje KE 51 in 141.

Nastala je samostojna temelja orga-
nizacija zdruzenega dela — TOZD
Elektroliti v okviru IEZE in lahko
mirno’ ugotovimo, da je v tej nasi
TOZD prav nova organiziranost po
novih ustavnih nacelih prinesla zanes-
ljivejSo pot in nove Zivljenjske sile, kar
upajmo, bo ob marljivosti tukajsnjih
delavk in delavcev zadostovalo, da se
ne bodo ve¢ povmili ¢asi dvomov,
brezizhodnega polozaja, v kakrsnem

Marica Cepin in Zvonka Tratar pri staranju visokovoltnih clektrolitskih kon-

denzatorjey.
se je delovni kolektiv nahajal toliko
¢asa pred tem.

V letu 1974 so se v Mokronogu
lotili dokajsnjega investicijskega vla-
ganja. Kar 14 milijonov dinarjev so

a ISKRA
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kolektiv nedvomno pravi podvig, s
katerim je dokazal, da je v stanju
uspesno delati in poslovati, ¢e so za to
dani potrebni pogoji.

V minulem letu so v TOZD Elek-
troliti v Mokronogu celotno svojo pro-
izvodnjo prodali na jugoslovanskem
trgu, ker je pa¢ povprasevanje po elek-
trolitskih kondenzatorjih bilo toliks-
no. Za uresnicitev lanske proizvodne
obveznosti, toliko vecje od le-te v letu

prej, so izrabili vse obstojece proiz-
vodne zmogljivosti. zato jim nikakor
ni uspelo, da bi del svoje proizvodnje
namenili za izvoz, ceprav bi jim (o
pomagalo resevati dokuj tezavno vpra-
Sanje uvoza reprodukcijskega  mate-
riala, katerega za svojo proizvodnjo
morajo precejsen del uvazati.

Z uvozom potrebnega reproduk-

cijskega materiala — uvazali so ga v
glavnem po rezimu LB, so imeli precej
tezav, vendar so jih nekako le uspeli
sproti premagovati in se tako izogniti
zastojem v proizvodnji, ki bi zlah-
ka povzroéilo pomanjkanje tega ali
onega uvoznega materiala.

Glede na to; da konjunkture,
kakrsna je bila na jugoslovanskem trgu
v letu 1974, ni pri¢akovati vsako leto,
se je nujno treba usmeriti tudi na
izvoz in tam prodati, ker so za doma-
ée potrebe ze prevelike proizvodne
zmogliivosti. Usmeritev na tuja trziSca
je zato v letu 1976 ena izmed glavnih
nalog kolektiva v Mokronogu. Za letos

so tu namre¢ nacrtovali za nadaljnjih

20 % vecjo vrednost proizvodnje od
lanske realizacije, zato je ucinkovit
prodor na tuja trziS¢a Se tembolj
nujen.

Prizadevanja za uveljavitev na ino-
zemskih trzisc¢ih so sprva dala le bolj
skromne rezultate, v nadaljevanju pa
se je ,odprlo* in prvim. manjsim so

Olga Kotar kovi¢i anodne in katodne
nosilce. :

sledila zajetnejsa tako, da v tovarni v
Mokronogu rac¢unajo, da bodo v av-
gustu in septembru izvozili ze okrog

30 % svoje proizvodnje. kar bo ne- |

dvomno soliden uspeh.

Ugotovitev, da so v TOZD Elektro-
liti za jugoslovanski trg s svojimi
zmogljivostmi ze preveliki, pa prinasa

Franc Pucelj koviéi anodne folije.

na drugi strani spoznanje. da pa so za
uspeSen in ucinkovit izvoz na tuja
trzis¢a Se premajhni in bo vsekakor
potrebno e povecati proizvodne

Anton Zupet vari Ziéne prikljucke.

zmogljivosti in povecati serije iz-
delkov, ki jih tuja trzis¢a terjajo.

Prav zdaj si prizadevajo odpraviti
nekatera ozka grla v proizvodnji in z
nekaterimi inovacijami dose¢i morda
tudi za do 40% poveanje zmog-
ljivosti, pri ¢emer bi lahko s svojimi
izdelki v celoti pokrili vse domace
potrebe po elektrolitskih konden-
zatorjih, priblizno 40 % svoje proiz-
vodnje pa bodo lahko usmerili na

inozemska trzisca, kjer pa obstajajose
velike prodajne moznosti, ki bi jih
veljalo ¢imbolije izrabiti.

Zlasti v zadnjem obdobju, ko vse
bolj uspesno posegajo tudi na tuja
trzisca, so morali, razumljivo, glede na
zahtevnejde kupce, vecjo skrb posve-
titi tudi kakovosti svojih izdelkov.

Sprico tega, da od leta 1970 niso
imeli lastnega razvoja, je bil boj za
boljso kakovost dokaj trd in naporen,
vse upanje pa polagajo v koncno le
pridobljeno skupino strokovnjakov —
razvojnikov, ki delajo v Ljubljani, v
Gubcevi ulici.

V prvem leto$njem trimesecju je

Montazni trak veépolnih kondenzatorjev.

Olga Bonéa in Olga Sivavec navijata vecpolne kondenzatorje.

proizvodnja tekla povsem normalno i
celo je bilo za potrebe jugoslovanske:
ga trga Se ve¢ naroéil, kot je bilo pri
¢akovati, ker so kupci glede na nov|
nacin pladevanja zeleli imeti dolocené
,varnostne” .zaloge elektrolitskil
kondenzatorjev.

Po prvem aprilu se je prodaja nd
domacem trgu mocno ustavila. Elek:
trolitski kondenzatorji gredo pred-
vsem za proizvodnjo radijskih in tele]

%

vizijskih sprejemnikov in proizvajal¢
le-teh so imeli zadostne zaloge, zdd)
pa je moc¢no zaostala tudi njihovd
proizvodnja, kar se je nujno odrazil®
na domaci prodaji elektrolitskil
kondenzatorjev, ki je padla za 50 % i
se najbrz ne bo popravila vse tja do|
septembra. '

Proizvodnja je v aprilu, prav tak?
pa tudi v maju tekla normalno, p¥
gemer se ustvarjajo zaloge gotovil
izdelkov, ki jih bodo uporabili 2
pokritje izvoznih naroéil. Tudi gled®
dotoka uvoznega materiala je stanjé
enako lanskému le da je v tem obdobi*
nekoliko tezje s pla¢ili. Uspesno pa ¢
uredili zaloge na razredu 3 in ji
prilagodili ustreznemu okviru.

Proizvodnja  elektrolitskih ko
denzatorjev tece v Mokronogu n
osemnajsto leto, vendar pa vse od nj¢*
nega zacetka, posebno pa 3e Y
zadnjem obdobju primanjkuje stro
kovnega kadra. Na tem podrodj¥
namreé ni industrijske tradicije, saj J¢
TOZD Elektroliti v Mokronogu prak’
ticno edina industrijska delovna org¥
nizacija.

Naravna posledica tega je bila t#
da vsa leta doslej ni bilo neke kad"
rovske politike, ki bi zagotovila dovel
strokovnega kadra za €as, ko bi se t
industrija zacela po vseh tezavah If
ovirah preteklih let slednjic le zival.
neje razvijati in napredovati. Da panj
bilo ustrezne kadrovske politike J¢!

" (Nadaljevanje na 5. strani) |
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Iskra v Veliki Britaniji

Nedavna razstava izdelkov elektro in elektronske industrije ter instru-
mentov v Birminghamu — o njej smo pisali v zadnji Stevilki nasega tednika
— ter raziskave, ki so jih opravili ekonomisti Iskrine prodajne firme Guest
International Limited, so pokazali, da imamo kljub izredni moci bri-
tanske elektro in elektronske industrije velike moznosti za nadaljnji pro-

dor na to trzisce.

~ Med zahodno-evropskimi drzavami
J€ svetovna gospodarska kriza zelo pri-
Zadela tudi Veliko Britanijo. Se zdaj,
ko se je polozaj Ze precej umiril, je na
trZiicu te otoske drzave opaziti dokaj-
$njo negotovost. Ob tem se je treba
Zavedati, da je Velika Britanija z

ndonom eden glavnih oblikovalcev
Svetovne ekonomike in trZiséa. Na
Otoku so prepri¢ani, da bodo kmalu
Prebrodili sedanjo krizo, ,,na ta tre-
nutek pa se moramo skrbno pripraviti
tudi mi v Iskri®, poudarja direktor
Guesta Tvo Banic.

V nekaj zadnjih letih se je vrednost
skrine trgovinske menjave z Veliko
Britanijo gibala v visini od dva do tri
milijone funtov Sterlingov. Izvazali
Smo skoraj izkljucno le elektronske
komponente in izredno malo konénih
1zdelkov. Po mnenju Iskrinih pozna-
Valcev obstajajo vse moznosti, da se
Vrednost trgovinskega poslovania v
Prihodnjih nekaj letih, najpozneje pa v
petih letih, povzpne na deset milijo-
Nov funtov. ‘Predpogoj za to pove-
Canje pa je vsekakor razSiritev izvoz-
nega asortimana, zlasti s prehodom na
vegji izvoz konénih izdelkov. Seveda

) v prihodnje potrebno razsiriti tudi
klientelo za prodajo elektronskih
komponent, ob hkratnem razisko-
vanju trziséa za konéne izdelke. Po
Mmnenju direktorja Guesta Iva Banica

kazejo, da bo Iskra tudi v prihodnje
ostala predvsem izvoznik elektronskih
komponent. To nikakor ni ¢udno, saj
je na primer Iskrin upor v Veliki Brita-
niji postal Ze pojem kakovosti. Za
druge elemente tega ne bi mogli trditi
v tolikéni meri, in to iz preprostega
razloga. ker simo jih pa¢ premalo izvo-
zili.

Pri samih pasivnih elementih v
niCemer ne zaostajamo za drugimi
sorodnimi proizvajalci in imamo veli-
ke moznosti za nadaljnje povecanje
prodaje. Zal pa je pri aktivnih
elementih polozaj precej drugacen:
poleg tega, da razvojno precej zaosta-
jamo za drugimi, je tudi nas asortiman
izredno skromen. Vsekakor bi morali
¢imprej zaceti proizvajati integrirana
vezja v CMOS tehniki in razviti nasled-
njo generacijo mikroprocesorjev, ki
bodo gotovo v najblizji prihodnosti
izpodrinili sedanja vezja. Racunajo, da
je britanski trg integriranih vezij in
mikroprocesorjev ,,vreden™ vec sto
milijonov funtov. Ta Stevilka bo 3Se
parkrat vi§ja, ko bodo mikro-
procesorje zaceli $e v vecjih kolic¢inah
vgrajevati v izdelke Siroke potrosnje.

Britansko trzice je za Iskro zani-
mivo tudi zaradi izvoza relejev in sti-
kal ter stevcev. V samem srednjem
delu Velike Britanije, to je na Mid-
landu, bodo na primer v prihodnjih

imajo vse nase delovne organizacije petih letih zamenjali okoli 2 milijona

lepe moznosti za izvoz v Veliko Brita-
nijo, poudarja pa, da bi se morale bolj
USmeriti tudi na uvoz iz te drzave.

ovost britanskih izdelkov v nice-
Mer ne zaostaja za, na primer za-
hodnonemskimi, vsekakor pa bi se
Uvoz z Otoka bolj splacal zaradi rela-
tivno nizjih cen in pa zaradi nekoliko
Podrejenega polozaja funt Sterlinga do
Marke oz. dolarja.

Poslovne raziskave firme Guest ter
Prvi rezultati sejma v Birminghamu

Stevcev. Iskra ima vsekakor velike
moZnosti, da dobi del tega posla, veli-
ko pa je zdaj odvisno od nas samih.
Prav pri §tevcih smo v Veliki Britaniji
naredili Ze nekaj napak. in sicer na
raéun azurnosti. To se nam v prihod-
nje ne bi smelo ve¢ dogajati, Ce seveda
zelimo, da bi morda tudi Stevec postal
podobno kot upor, pojem kakovosti
in pojem Iskre v Veliki Britaniji.
Velika Britanija na podrocju tele-
fonije precej zaostaja za drugimi za-

hodnimi drzavami. zlasti pa za Sved-
sko, Zvezno republiko Nemcijo i
ZDA. Na tiso¢ prebivalcev odpade v
Veliki Britaniji enajst telefonov, med-
tem ko je ta stevilka v razvitem svetu
popreéno precej visja. Racunajo; da se
bo polozaj v Veliki Britaniji v dogled-
nem ¢&asu izboljsal in da se bo nekako
gez deset let to Stevilo povecalo za
priblizno 6-krat. Morda nekaj mate-
matike: na Otoku Zivi Sestinpetdeset
milijonov prebivalcev, 6-kratno pove-
¢anje Stevila telefonskih naro¢nikov
pa nam da precej lepo Stevilo novih
telefonov in seveda telefonskih cen-
tral.

Moznosti za poveCanje izvoza
Iskrine telefonije v Veliko Britanijo
naj bi po mnenju direktorja Guesta
Iva Banica potekale v treh obdobjih: v
prvi fazi bi izvazali izklju¢no le tele-
fonske centrale vrste PAX, ker nam-
re¢ zanje ne potrebujemo atestov
centralne britanske poste (General
Post Office). Le-ta zeli s temi uvoz-
nimi omejitvami zaScititi britanske
proizvajalce. Nekako v dveh letih
bomo skusali dobiti atest GPO za cen-
trale PABX ter jih zaceli v okviru dru-
gega kroga izvazati Ce nam bo to
uspelo, bomo vsekakor dosegli lep
izvozni uspeh, predpogoj za to pa bi
morala biti tudi navezava tesnih stikov
med Iskrinimi razvojnimi oddelki in
britansko posto. Morebitni prodor s
centralami PBX na britanskem trziscu
nam bi omogo¢il, da bi prodali pred-
vidoma okoli petdeset tiso¢ telefon-
skih prikljuckov — vse od central do
telefonskih aparatov.

V tretji fazi, ki je vsekakor pove-
zana z uspesnostjo izvoza central
PABX, bi skugali priti na britansko
trzis¢e s celotnimi javnimi telefon-
skimi sistemi. Ta faza Se ni tako blizu
in jo bomo morda dosegli v roku dese-
tih let, poizkusiti pa je vsekakor treba.

Predvidoma bomo v Veliko Brita-
nijo letos izvozili trideset do petdeset
central PABX 30 in 60 C ter ustrezno
stevilo telefonov. Centrale PABX pro-
dajamo na to trzisce zdaj pod imenom
britanskih firm, ker zaradi omenjenih
omejitev trenutno pod svojim imenom
ne moremo trgovati, upraviceno pa
lahko upamo, da bomo najpozneje v

Stabilizacija — kaj je to?

Na vsch ravneh, v vseh mogocih
sredinah dan na dan govorimo, ko se
nestabilizacijsko obnasamo, kako so
neracionalni v porabi in pri tem gremo
véasih celo tako dale¢, da sami sebe
takoj obsodimo na takoimenovano
zategovanje pasov, ne da bi se pred
tem vprasali, kaj stabilizacija v bistvu
je.

V najirSfem smislu je stabilizacija
druzbena akcija, v kateri morajo biti
postavljeni smiselni cilji, ki smo jih
zdruzene -doslej imenovali ,akcijski
programi‘, ki pa vecini niso bili do-
volj jasni, ali z drugo besedo, niso bili
napisani v povsem razumljivem jeziku.
Stabilizacija pomeni namreC raciona-

roku dveh let dobili uporabno do-
voljenje britanske poSte za centrale
PABX.

(nadaljevanje prihodnji¢)
Lado Drobez

Iz IEZE — TOZD Keramicni
kondenzatorji v ZuZemberku:
§¢ en dokaz kaj lahko naredijo
iznajdijive in marljive roke
sortirni  stroj, s katerim 50
uspesno  avtonutizirali — sicer
zamudno prebiranje.

Obiskali smo Iskro — IEZE,
TOZD Elektroliti

(Nadaljevanje s 4. strani)

k_TiVO tudi to, da vse do leta 1974 ni
bilo praktiGno nobenega razvoja na
Podrogju elektrolitskih  kondenza-
torjey.

Ob boljsih perspektivah, ki se
Odpirajo TOZD Elektroliti v Mokro-

&

Jozica Coz navija miniaturne kondenzatorje.

Zdenka Dragan in Ema Kastelic pri ultrazvoénem varjenju katodnih odcepoy

ha ohisje.

nogy, so razumljivo v zadnjem casu
vso skrb zaceli posvecati strokovnemu
kadru. V ta namen S$tipendirajo lepo
Stevilo bodocih strokovnjakov. ki
bodo po koncanem Studiju lahko
okrepili .delo v samem razvojnem
oddelku pa tudi v proizvodnji, saj je

povsem jasno, da je nujno treba po-
sodabljati tudi tovrstne izdelke, ob
tako hitrem napredku in Stevilnih
novostih na podrocju ostalih ele-
mentov za eclektroniko, v druséini
katerih elektrolitski kondenzatorji
odigravajo svoj del vloge.

Pravzaprav ni¢ manjsi od prob-
lemov strokovnega kadra niso prob-
lemi delovnih prostorov. Stavba —
stara je nad sto let — ni bila zgrajena
za namene, katerim sluzi po nastanku
proizvodnje elektrolitskih kondenza-
torjev. Ceprav se je le-ta dejansko
razvijala dokaj pocasi, brez hitrejsega
zagona pa so v preteklosti le bile
potrebne Ze Stevilne, vecje in manjse

adaptacije. a kljub temu Se vedno,

in katod-

Drago Mikli¢ kovici anodne
ne folije.

delovni prostori niso taksni, kakrsni bi
povsem ustrezali tehnologiji tovrstne
proizvodnic.

Prav zato v TOZD Elektroliti v
Mokronogu tudi v tem pogledu ne
mirujejo in nameravajo z novimi vla-
ganji ucinkoviteje resiti tudi perece
vprasanje svojih delovnih prostorov.
Nacrtujejo. da bi do leta 1978 poleg
obstojecega  objekta, zgradili novo
proizvodno halo s povrsino okrog
2.000 kvadratnih metrov, v kateri bi

T

bilo mogoce smotrneje razporediti

celotni proizvodni proces in s tem’

ustvariti moznosti za nadaljnjo rast
proizvodnje. _

Seveda bo pri izpeljavi tega nacrta
dovolj tezav, saj si toliksnih vlaganj
sami ne bodo mogli privoséiti, v In-
dustriji elementov za elektroniko pa
trenutne razmere ne -obetajo kdo ve
kaksnih moZnosti za uresnicitev
taksnega investicijskega nalrta, tudi
¢e bi bil e bolj nujno potreben. Kot
kaze bo z gradnjo nove proizvodiie
hale v Mokronogu treba $e malo poca-
kati, do tacas pa izkoriscati obstojece
proizvodne zmogljivosti in storiti vse,

~ da bi z dobrim gospodarjenjein ustva-

rili kar najve¢ lastnih sredstev. potreb-
nih za soudelezbo pri nacrtovani
izgradnji novih proizvodnih prostorov.

Za pomanjkanjem strokovnega
kadra in ustreznejsih delovnih pro-
storov pa je tudi oprema perec
problem, s katerim se otepajo v Mo-
kronogu. V. svetu je namrec le soraz-
‘merno malo  proizvajalce  elektro-
litskih kondenzatorjev, zara 1 tega pa
tudi skoraj ni industrije, ki i izdelo-
vala za tovrstno proizvodnjo nujno in
sodobno opremo. Kolikor bi-je bilo
mogoée dobiti pa bi prav zavoljo tega
bila izredno draga in tezko dostopna,
kar je posledica njene specificnosti.

Razumljivo pa v tej nasi temeljni
organizaciji zdruZenega dela tudi na
tem podrocju niso zadovoljni z obsto-
jecimi razmerami. pa¢ pa velike
napore in prizadevanja, zlasti Se v
zadnjem obdobju, vlagajo v to. da bi si
sami - modernizirali potrebno proiz-
vodno opremo.

Ta prizadevanja ob nekaterih

pomembnih inovacijskih regitvah roje-
vajo zaZelene sadove in ob sodclo-

vanju s strokovnjaki v strokovnih
sluzbah Industrije elementov za elek-
troniko jim bo uspelo marsikaj

. potrebnega izdelati doma, z lastnimi
silami in dosezki tudi v pogledu po-
trebne opreme doseci izboljSanje, ki
bo zagotavljalo vecjo in boljSo proiz-
vodnjo, s tem pa uspesnejso, predvsem
pa manj trnovo pot v priliodnost od
tiste, po kateri je delovni kolektiv
mokronoske Iskre hodil Se do nedav-
nega.

=

lizacijo druzbenih ekonomskih odno-
sov na vseh podrocjih druzbenega Ziv- -
lienja in dela. Pristopi k tej proble-
matiki so seveda v gospodarstvu pravi-
lomadrugacni od tistih v negospodar-
stvu, vendar tako eni kot drugi vodijo
k znizevanju stroSkov in izboljsanju
gospodarjenja.

Pa poglejmo v ¢em je bistvo stabi-
lizacije gospodarstva. V osnovi je po-
slovni uspeh OZD odvisen od vloze-
nega dela in sredstev, oz. stroSkov po-
slovanja na eni ter od trznega rezul-
tata na drugi strani. Znano je, da je
poslovni uspeh mnogo laze izboljSatiz
dvigom cen in nasprotno je to zelo
tezko dosedi z zniZevanjem poslovnih
stroSkov. Bistvo stabilizacije je seveda
v znizevanju poslovnih stroSkov, ven-
dar je pri- tem potrebno vedeti na
kakSen nacin lahko sleherni delavec —
samoupravljavec pripomore k stabili-
zaciji in s tem posredno k izbolj$anju
druzbenega ter osebnega standarda.

Odgovor je sila preprost in nali ga
bomo v racionalizaciji proizvodameto-
de dela, delovnih sredstev in pogojev
dela, to je v povecanju produktiv-
nosti, kakovosti proizvodov, v pri-
hranku materiala in energije, ob bolj-
§em izkoriS¢anju zmogljivosti, v iz-
bolj$anju kontrole in v vecji varnosti

- dela ter okolja.

UspeSno  izvajanje  stabilizacije
oziroma stabilizacijskih programov je
torej pogojeno z vkljucevanjem veli-
kega Stevila delavcev v zdruZzenem
delu v ta proces, kar bo mogoce tem
bolje uresni¢evati, kolikor dosiednejsi
bomo v politiki pospesevanja in nagra-
jevanja predlagateljev ter realizatorjev
racionalizacii. Mnoziéno inventivno
delo mora pridobiti resni¢no mnozic¢-~
ni znaéaj, zato je potrebna najsirsa
druzbena akcija, angaziranje
druzbenopoliti¢nih organizacij in zla-
sti sindikata, ki bo moral prevzeti nase
teziS¢e vseh prizadevanj, skratka ko-
ordinacijsko vlogo. Razvoj mnoZicne
inventivne dejavnosti je predvsem v
prvi fazi odvisen od rezultatov osred-
nje politiéne akcije, ki -bo nujno
morala prerasti svoje okvire ter vtisniti
svoj pecat povsod tam, kjer doslej Se
ni bilo dovolj, ali celo niCesar store-
nega, da bi se bila ustvarjalnost delov-
nega cloveka spodbudila in dosezki
te dejavnosti ustrezno nagradili.

Organiziranost vseh dejavnikov, ki
so, ali pa Sele bodo, pri tem pristni, je
potrebno dvigniti na mnogo visjo ra-
ven, saj nam bodo le najoptimalnejse
organizacijske reSitve nudile dovolj
resne moZnosti, na osnovi katerih bo
mogoée pricakovati vecje pozitivne
spremembe v tej pomembni druzbeni
dejavnosti. Pravkar citirana zahteva ni
majhna, saj je pogojena z vrsto sprem-
ljajocih in Se nereSenih vprasanj, ki so
objektivno vzeto celo edinstvena tako,
kakor je v tem zgodovinskem trenut-
ku edinstvena samoupravna usmeritev
naScga druzbenopoliti¢nega sistema.

Dobra organizacija ne sme biti nik-
dar sama sebi namen, temve¢ mora
sluziti predvsem kot instrument za
doseganje dobrih poslovnih rezul-
tatov.

Postavitev in vzdrzevanje opti-
malne organizacije obravnavanega si-
stema pa ni stvar druzbenopoliti¢nih
¢initeljev, kajti ta naloga mora biti
strokovno opravljena, zato je Ze iz
zahteve razvidno, da za to delo po-
trebujemo  strokovno  usposoblien
kader — organizatorje in nosilce mno-
Ziéne inventivne dejavnosti v pravem
pomenu besede.

Vloga sindikata je iz dosedaj akcep-
tiranih misli Ze jasna in bo tako v prvi
fazi potrebno vzpodbuditi predvsem
vodilne strukture v zdruZenem delu,
da se kadrovski politiki na tem sicer
ozkem strokovnem podrocju posveti
vecja skrb. Prav tako mora sindikat
bolj kot doslej prevzeti kontrolo nad
procesom uvajanja tehni¢nih inovacij
v prakso in pri tem zabeleziti vse od-
mike, ki bi iz kakr3nihkoli razlogov
okrnili dohodek delavcev v zdruZenem
delu.

Sindikat mora konéno postati tudi
prvi  pravobranilec  izumiteljev in
avtorjev tehnicnih izboljSav ter nji-
hovih interesov, ki so nedvomno
skladni z interesi druzbe. ;

VOJKO SLOKAR

(OBVESTILO O PRESELITVI)

Pocitniska skupnost Iskra in
druzbenopoliti¢éne organizacije
ZP so se iz dosedanjih prosto-
rov na PreSernovi cesti 27, pre-
selile v stolpnico Iskre na Trgu
revolucije 3, v drugo klet, tele-
fon: 324-061 ali 324-261, int.
12-14, 12-17 ali 12-57, oz. di-J

rektno: 324-765.

&




Kadilci — kajenje — nekadilci

Nismo vprasali pisca E. E. ée lahko uporabliamo naslov niegnvega
prispevka v glasilu ISKRA $t. 16, vendar smo prepri¢ani glede na niegovo
in naso vsebino, ki zasleduijeta iste cilje, da nam tega ne bo zameril

Veéini nasih bralcev je poznano, da ima ISKRA COMMERCE svojio
obratno ambulanto, katere podrocje ie predvsem medicina dela, vodi pa
jo dr. Zupanéi¢. Ker velika vecina delavcev, zaposlenih v ISKRINI po-
slovni hisi na Trgu revolucije in tudi drugih lokacijah v Ljubljani isce
zdravnisko m;l;(omoc': v tej ambulanti, nas dr. Zupanci¢c veckrat obisce,

predvsem

rat, ko ngotovi kakrsnokoli obolenje, ki je lahko vzrok po-

gojev na delovnem mestu. Tako smo z njegovim sodelovanjem dali anali-
zirati ve¢ faktorjev, ki vplivajo na pogoje dela predvsem v PPC.

Imamo redno analizo-pitne vode, dva-
krat je bila izmerjena mikroklima v letnem
in zimskem reZimu. celotno temperaturno
polje na delovnih mestih 10 in 120 c¢m od
tal. OnesnaZenje zraka s primerjavo zunaj
(Predernova cesta) in poslovnih prostorih v
PPC v XII. etazi, in sicer SO2 in NO7 ki st:

znatno niZja od omenjenega standardnega _

merilnega mesta.

Ker dr. Zupancic¢ predvideva, da obo-
lenja izvirajo zaradi prevelikih doz nikotina,
Ki ga zavZijejo nadi sodelavei - kadilci di-
rektno z inhalacijo in njihovi sosedje z vdi-
havanjem zraka, Ki vscbuje gotovo koli¢ino
nikotina, smo se dogovorili z Zavodom za
ckologijo in toksilogijo. da izvriijo meritve
tudi tega onesnaZevalca naSega ozracja. Te
meritve imajo dvojni pomen in sicer ugoto-
viti, ali nada klima s Sestkratno menjavo zra-
ka na uro ocisti prisotnostni nikotin v
zadostni meri in primerjava za klasiCne
delovne prostore, ki imajo prezracevanje
urejeno z odpiranjem oken.

Kon¢no pa bo dala meritev paleto napo-
til zdravniku in orientacijo za tiste paciente
iz PPC, ki bi svojo bolezen in nerazpolo=
Zenje Zeleli naprtiti klima napravam.

Koliko je kajenie skodljivo za kadilce
in neposredno okolico pa v nadalje-
vapju strokovno utemeljuje dr, Zu-
panci¢ s strokovnimi ugotovitvami:

0 SKODLJIVIH VPLIVIH KAJENJA
Nekajzgodovinskihpodatkov

Menijo, da sega zZgodovina tobaka in ka-
jenja v Ameriki v predkolumbijske ¢ase, ko
Jje Indijanec vrgel na ogenj veje in suho listje
iz katerega se je izvil ,,omamljiv vonj*.

Ker so pozneje Indijanci menili, da vonj
te tleCe rastline deluje pomirjajoée. so
tobak uporabljali kot dopolnilo pri skle-
panju miru znano ,,pipo miru ™.

V Evropo je priSel tobak kot redka
okrasna in ,,zdravilna* rastlina 1. 1519 pre-
ko Portugalske. Ko pa se je po 1. 1560
pri¢el Siriti povsod so mu pripisovali celo
¢udeZzno moc. Tedaj so tobak imenovali
wsveta rastlina®, vendar ga je Ze Luis XIII.
pre povedal.

Cigareta vsebuje po nekaterih avtorjih
celo 1000 skodljivih snovi,od katerih je 5
direktno rakotvornih, 30 strupenth (23 jih
lahko povzroéi smrt).

Poglejmo samo nekatere: nikotin, oglji-
kov monoksid, ogljikov dioksid, Katrane,
niklov tetrakarbonil /Ni (CO)4/.

Nikotin: je straSen Zivéni strup. Kaplja
(50 mg) je smrtna doza za nckadilca (za
kadilca le nekoliko visja).

Cigareta je 1 -3 mg nikotina.

Znaki zstrupljanja z nikotinom: sla-
bost, vrtoglavica, glavobol, povecano izlo-
¢anje sline, bruhanje, motnje vida, omedle-
vice, drhtenje rok, hladen znoj, boleCine v
trebuhu, driske, kolaps. Pri velikih dozah
nezavest s pojavom kréev, a v zelo tezkih
sluéajih paraliza srca in dihanja.

Ogljikov monoksid: znaki zastrupljanja:
huda miSi¢na slabost pri ohranjeni zavesti
in bruhanje, vrtoglavice, glavobol razbi-
janje srca, bole€ine v trebuhu, zvonenje v
usesih, razdrazljivost. Pri vijih koncentra-
cijah nagla nezavest in smrt zaradi paralize
centra za dihanje. Je Krvai strup in se 300 x
moCneje veZze na hemoglobin kot kisik. 20
cigaret dnevno = 5 % zniZanje hemoglobina
ali delo na viSini 2300 m. )

Ogliikov dioksid: je produkt izgorevanja
v organizmu in deluje kot inertni dusljivec.

Katrani z benzpireni so rakotvorni, torej
povzrocajo raka.

Niklov tetrakarbonil /Ni(CO)4/ ima tri
vrste delovanja:

1. direktno zastrupilno na organizem

2. deluje alergi€no in povzro€i alergi=
¢no vnetje o€i, nosu, obnosnih votlin, gla-
silk, spastiéni bronhitis, bronhijalno astmo

3. povzro€a raka na dihalih

Stiri cigarete kozaraek Zganja!

Pravijo, da kajenje pomirja s tem, ko
kadilec odpira 3katljico, rahlja cigareto,
priZiga vZigalico, polni pipo. Toda to pred-
nost kadilec plaa Ze po neckaj minutah
kajenja. Po tobaku se zoZijo Zile, zmanjsa se
preskrba organizma s kisikom. Posledica so
holeCine v srcu, rokah nogah, glavoboli in
druge, Ze omenjene motnje. Mnogi avtorji
menijo, da je tobak — &c upoStevamo nje-
govo mnozicno porabo - celo Skodljivejsi
od alkohola in Eeprav ljudje verjumejo
zdravnidkim opozorilom, kadijo dalje in
menijo, da paé ,.ne bo zadelo prav mene
tisto najhujSe, predvsem rak™, da o vnetjih
dihal, sr¢énem infarktu, rani na dvanajster-
niku, niti ne govorimo.

Nekadilci s¢ ne morcjo nacuditi kadil-
cem, kako lahko spuste v zrak prek 620
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milijard letno, da bi dosegli. da so njihova

plju¢a podobna pepelnikom, da resnejSih

obolenj ne navajamo!

Tobacna industrija pa nadaljuje svoj boj
za potroSnika, ampak z bolj prefinjenimi
metodami. lzumili so higijenske cigarete s
filtrom. v promet so dali celo cigarete z iz-
vlecki zdravilnih 1astlin. L. 1972 je bil le
sprejet zakon o prepovedi reklime za
cigarete v Jugoslaviji. NaSa tobaCna in-
dustrija je tedaj rekla, da ji je prepoved
dobrodosla, saj bo tako lahko prihranila
precejSnja sredstva, prej namenjena Za pro-
pagando. toda izkuSnje iz tujine KaZejo
drugace. V ZDA so prepovedali reklamo za
cigarete Ze I 1970. AmerisSka tobacna indu-
strija je tedaj vioZila 200 milijonov dolarjev
in uporabila vsa pravna sredstva, da bi
preprec¢ila prepoved. Da se je industrija
upravieno bala, je bilo jasno Ze naslednje
leto, ko je proizvodnja cigaret padla.

Teror nad nekadilci!

Nekadilce kadilei s svojim Kajenjem na
Javnih mestih terorizirajo in jih neprosto-
volino zastrupljajo. Za primer samo rezultat
raziskav v neki londonski bolnisnici. Po 70
minutah bivanja v sobi. Kjer jih je prece)
kadilo, se je tudi pri nekadilcih zvisala koli-
Cina ogljiikovega monoksida, kot «a bi tudi
oni pokadili 1 cigareto. Tako postanejo
tudi nekadilci neprostovoljni kadilci.

Anglezi so med umelimi za rukom na
plju¢ih ugotovili, da je bil samo 1 % neka-
dilcev. medtem ko so v zavodu za zdrav-
stveno varstvo Srbije med 1000 umrlimi za
rakom na pljucih nasli le 13 nekadilcev.

ODLOCUJOCI ZVECILNI GUMDI

Zakaj sploh ljudje kadijo? V otroikih
letih skuSajo posnemati odrasle (,,vzor ima-
jo v kadilskih star$ih*), priZigajo cigareto iz
radovednosti, V puberteti se Zele s cigareto
uveljavljati, hkrati pa ima cigareta za mla-
dino vabljivost ,,prepovedancga  sadu®™.
Zenske marsikdaj kade samo zato, da bi
tudi na zunaj pokazale svojo enakopravnost
z moSkim.

Kljub o€itnemu zastrupljanju s cigare-
tami pa propaganda ne pocCiva . Tipi¢en
primer so ZveCilni gumiji v obliki cigaret,
pakirani v zavojCkilh z originalnimi etike-
tami raznih vrst cigaret. Res bi si bilo tezko
zamisliti bolj spretno psiholosko pripravo
otroka za kasnejSega kadilca

Vendar v ZDA ni uspelo, da bi prepo-
vedali hkratiz reklamo za cigarete tudi pro-
zvodnjo taksSnih zvecilnih gumijev (ki jih
pridno izdelujejo tudi pri nas).

Kljub podraZitvam raste poraba naj-
drazjih cigaret (prvega in ekstra razreda)
kajti mnogi kadilci mislijo, da so drazje
cigarete tudi bolj ,.zdrave.

OD PREDVOJNIH 13 NA PREK 230
VRST

Jasno je, da Kadilei prinescjo lepe de-
narje v obliki davkov letno, zato ni pricu-
kovati ustavitev proizvodnje, osvescenost
ljudi o Skodljivosti pa zelo majhna.

Toba¢na industrija je nasla Se eno sred-

stvo v borbi za potrodnika: vedno nove in .

nove vrste cigaret ,,za vsak okus®.

Starejsi kadilei se bodo spomnili imen
Kosovo, Karadjordje, Strumica, Sumadiju
Minjon cigaret do e boli udomaccenih
Vardar, Drina, Neretva, Morava, Zeta, Ibar,
Drava, Judrn, ki lepo po tradiciji S¢ zdaj
wkrasijo* nafe kioske! Danes proizvajano
preko 230 vrst. Razdeljenc so v 4 skupine
odvisno od tipa tobaka, ki je osnova dolo=
¢ene cigarcte. Imamo ameriske ali blend
cigarete, angleSke ali virginijske, €rne ali
francoske, ter orientalske cigarete. Pri nas
uspevajo vse viste tobaka, vendar gojimo
najve¢ orientalskega na katerega blagi okus
so Jugoslovani navajeni  Za izboljSanje
okusa dodajajo parfume, celo dodatke
zdravilnih zelisé.

Vendar ne more zakriti noben parfum
nevarnosti tobaka, ki so po zaslugi medi-
cinskih znanosti povzroéile, da je nckoé
tako opevana ,zdravilna zel*™ postala Zivo
nasprotje — strup, ki ogroza milijone ljudi.

Ob raku, infarktu, bronhitisu, rani na
dvanajstniku je Se vrsta obolenj in moten;.

Poglejmo samo nekatere:

— med bolniki z rakom na ustnici je 72 %
kadilcev (Rotto, Bucenos Aires)

- kajenje zmanjSuje ostrino vida. To je Se
posehno nevarno pri pilotih pri no¢nih
poletih in no€nih voZnjah Soferjev

— kajenje zavira scksualni nagon in vodi k
impotenci. (Med. enc.) 45 % hudih ka-
dilcev nima otrok (Bernhard)

~ Tobhak negativno deluje na Erevesje. 'V
zacetku deluje odvajalno pozneje vodi v
zaprije {obstipacijo)

- rana na dvanajsterniku je pri kadileih
neozdravljiva

~ samo 1 od 200 bolnikov z rakom v Zrelu
je nekadilee
kajenje pospesuje sladkorno bolezen in
zviSuje krvni pritisk
kadilei s kroni€nim vnetjem Zrek oble-

gajo ambulante s svojimi tezavami. Kate-

rim zdravilo je le eno: odre€i se cigareti

kadilci se teze prilagajajo zimi in se
pogosteje prehlajujo. Ker nikotin kréi
krvne Zile

kozu kadilea je pri 40 letih podobna

nekadiléevi pri 50 do 60 letih starosti

kadiléevi mozgani so manj vredni, ker
nikolin okvarja ganglijske celice in
zmanjsuje prehranjenost (strastni kadilei

50 obi¢ajno slabsi Studenti!)

— otroci Kadilk nose€nic se¢ rojevajo za

300 g lazji v povprecju
~ bolezni kadilcev so bolezni civilizacije
-- nikotin je sliCen narkofiku

kajenje ni izraz svobode, ampak teror

nad nekadilci.

Pravit kadilec, da bi zadovoljil svoji
strasti (maniji!) je pogosto neuvideven,
brezobziren. Dela nasilje nad nekadilei in
jih prisili, da dihajo isti zrik z njim. Ne
ozira se na pravila obnasanja, pa¢ pa jim on
diktira. Ce se mu zahoée kaditi kadi, nuj
bo to okolici prav ali ne. Je tipiGen egoist.
Noseénica kadi, Eeprav ve kaksen rizik to
predstavlju za Se ne rojencga otroka. Ku-
dilec pravi, da je kajenje njegova zascbna
reé in vpradanje oscbne svobode. V bistvu
pa on ni svoj gospodar, njegovo voljo je
zlomila strast (manija) podobno kot alko-
holika, tabletomana, morfinista. Laze. ker
je skrb za lastno zdravje druZbena obvez-
nost vsakega €lana skupnosti. V. Ameriki z
zikonom obvezno pise na ovitku cigarele
opozorilo: ,,Vi kadite na lastno odgovor-
nost™. Pri nas to ni na lastno odgovornost,
ampak na ra¢un nekadilcey.

Dr. Zupancic

NA OBISKU PRI RADIOKLUBU ISKRA V KRANJU P

Nacrti in problemi radiokluba

Iskra

Radioklub Iskra je ena izmed naj-
starejSih organizacij Ljudske tehnike v
kranjski ob¢ini. Klub je bil ustanov-
lien leta 1947. Pokroviteljstvo je prev-
zela kranjska Iskra. Ze tedaj so priceli
z naértno tehniéno vzgojo mladih
ljudi in hkrati tudi radiotelegrafistov.
Miadi radioamaterji so prva leta po
ustanovitvi kluba izdelovali tudi razne
izdelke. ki jih ni bilo na trgu: zvoé-
nike, transformatorje ipd. Od leta
1947 pa do danes je iz Iskrinega radio-
kluba prislo veliko strokovnjakov. Ti
so sedaj vec¢inoma zaposleni v razvoj-
nih oddelkih, merilnicah in drugod.

V kranjski ob¢ini dela v druzbenih
organizacijah in drustvih preko 5000
mladih (po oceni OK ZSMS). Prejsnja
leta je bila stiska s prostori tako ve-
lika, da so morale organizacije v okvi-
ru Ob¢inske zveze za tehni¢no kul-
turo celo odklanjati mlade zaradi
omenjenih moznosti za delo.

Iskrin radioklub v preteklosti ni
imel ustreznih prostorov, kar je mo¢-
no oviralo njegovo sicer zelo uspesno
delovanje. Kljub neustreznim prosto-

Eno izmed individualnih delovnil mest v laboratoriju.

Mednarodna priznanja, za vsa od 1947 dalje, niti ni prostora.

Kratkovalovna radijska postaja, znak Iskrincga radiokluba, potuje po vsch kon-

tinentih. -

rom in pomanjkljivi tehni¢ni oprem
so kranjski radioamaterji vedno dose:
gali vidne uspehe, na tekmovanjil
doma in v tujini. j

Lani se je poloZaj nekaterih specia'l
liziranih organizacij, ki zdruzujejo|
mladino, delno resil s pridobitvijo pro:
storov stare posebne osnovne $ole.
prenovljenih prostorih so priceli delo®
vati: klub Studentov, Zveza taboml
kov, Mladinski servis, Obginska zvez
za tehniéno kulturo in Radioklub
Iskra. Radioklub se je doslegj €
veckrat preselil. Zato so radioamaterj!|
zelo zadovoljni, da so le dobili pro-
store, ki jim ustrezajo. Novih prosto’|
rov seveda ne bi dobili brez posredo:]
vanja Obcinske konference ZSMS
Kranj in OZTK. Klub zdruzuje 130
lanov. Od teh je 75 % dijakov in
Studentov, ostali clani pa so veCinomé
zaposleni v TOZD ZP Iskra.

1ZOBRAZEVANIJE

Ena od oblik izobrazevanja je pra¥
gotovo vzgoja mladih radiotelegrd
fistov. S tecaji za radiotelegrafské|
operatorje usposabljajo mlade 2%
komuniciranje z radijskimi postajami
v skladu z zakonom o zvezah in radij-
skem prometu v SFRJ in pravili Zvezé:
radioamaterjev Jugoslavije. Vsako let0
dobimo do 15 novih operatorjev, kaf
je tudi velik doprinos h koncept!
SLO. Radioamaterjev primanjkujé
Kranjski so navajeni delati tudi v te&
zavnih pogojih. V prihodnje naj b
sodelovali tudi na raznih pohodih, s¢
vkljucevali v partizanske enote in te
ritorialne obrambo. :

Za mlade ¢lane so zelo zanimivi i
koristni seminarji iz osnov elektro:
tehnike, elekronike in radiotehnike.
novem laboratoriju imajo 20 delovnilt
mest. S tem je mladim konéno omo-

godeno tudi prakticno delo. Na tell o

tecajih poleg teoreticnih predavar
preverjajo svoje znanje z meritvami
gradnjo osnovnih elektronskih sklo
pov. ki jih proizvaja Zveza radioamd”
terjev Slovenije v obliki sestavljank
oz. nanizank (KITT) : 4

Zaradi velikega zanimanja name:
rava klub letos prvi¢ organizirati peri
odié¢na predavanja za ¢lane in neclané
s podrocja elektrotehnike in elektro®
nike.

Zanimanje za radiotehniko se prt
mladini pokaze Ze v osnovni $oli. D
bi svojo dejavnost Se bolj pribliza
osnovnosolcem, namerava radioklul
ze letos pripraviti poseben seminar z4
predavatelje tehniske vzgoje na osnov
nih Solah obéine Kranj. ;

V letosnjem letu so ze organizirall
dvomesecen seminar za vzdrzevalc®
industrijske elektronike. Obiskoval®|
ga je 20 ljudi iz Iskre, Tekstilindusa:
Planike, Donita, Colorja, Termike idI-I
Predavanjem so takoj sledile prakti¢né
vaje. Vzdrzevalci industrijske elektro®
nike doslej niso imeli skoraj nobené
moznosti dopolnilnega izobrazevanj®
Zanimanje za seminar je tako ve
liko, da ga bodo jeseni ponovili, nat?
pa bodo sledili nadaljevalni seminarji
Zelo hiter razvoj sodobne elektronike
terja svoje, zato so podobni seminat}'
v veliko pomoé¢ vzdrzevalcem v orgd
nizacijah zdruzenega dela.

KONSTRUKTORSKO DELO

V starih prostorih niso imeli pro-
stora za laboratorij, kjer bi lahke
uspesno delali. Zdaj ima radioklub
opremljen laboratorij za elektrotel”
nicne meritve z 20 delovnimi mest!
kompletnim orodjem in instrumentd”
rijem. Le-ta je bil v glavnem sestavljef
v klubu. : -

Naértno uvajanje mladih v ko
struktorsko delo je zelo pomembno-
V  veliko pomoé so sestavljanké
osnovnih elektronskih sklepov. Mnogé
naprave in instrumente za potreb®
kluba lahko sestavijo sami kot n. pr
napajalnike, dekade in podobné
instrumente, ki so nujno potrebni pr!
njihovem delu.

Za tiste, ki imajo doma svoje lastné
radijske postaje, je zelo ugodna mo#
nost izdelave razne elektronske
opreme za radijske postaje, oddajnike
manjsih moéi, tiskana vezja ipd., ¥
novem laboratoriju.

|
\
|
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DELO  ODDAJNO-SPREJEMNE

SEKCIJE

V klubskih prostorih imajo dve
radijski postaji: eno kratkovalovno i
eno za UKV tehniko. Sodelujejo nd
skoraj vseh domacih in mednarodnil
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tekmovanjih. Na podrociu UKV teh-
(Nadaljevanje na 7. strani)!
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Dnevno slisimo govoriti o Zakonu
O zdruzenem delu in zato wverjetno
Marsikoga zanima njegova vsebina, ki
0 bomo poizkusali na kratko osvet-
il liti,
e “Za zakon pravimo. da je ..mala
i UStava™. ker razvija in razclenjuje

Utavng nacela o zdruzenem delu.
ja- Zakon je razdeljen na 17 poglavij in
jo' Steje 646 clenov.

‘:,. Osnutek zakona doloca:
3 Temelj socialistiCnega samouprav-

l°.: no zdruzenega dela je oblast delav-
I‘; skega razreda, druzbena lastnina.

b demokrati¢no samoupravno odlo-
471 Canje in sodelovanje v druzbeno-

2l politinem sistemu.

' = Delitev  dohodka  Druzbeno eko-
9" nomski odnosi se zagotavljajo s
0 pridobivanjem in delitvijo druzbe-
103'1 nega proizvoda. Declavei pridobi-
3'0 vajo dohodek s prodajo proizvodov
2 In storitev.(gospodarstvo) in s svo-

bodo menjavo dela (druzbene slui-

ndf  be).

Dohodek se deli na

— ¢&isti dohodek (to je dohodek,
zmanjsan za materialne stroske

ay in amortizacijo)

il — del dohodka, ki se uporabi za
ke | poslovanije in

7| — del dohodka, ki se deli na:

nis| — osebne dohodke, ki se obliku-
ij- jejo po rezultatih delavca.

2¢.  — skupno porabo (prchrana, po-
;to| ¢itniski domovi ipd.),

afl — razSiritev materialne osnove
iU (povec‘:anje sredstev in rezerve).

j¢| Delovna razmerja
= Pri medsebojnih razmerjih delavcev

te

je doloceno, da sc cnakopravno
sprejemajo delaver na delo (izpol-
njena starost 15 let). Isto pravico
imajo tudi invalidue oscbe. ce so
usposobljene za delo. Vsa delovna
mesta se morajo objaviti ali razpi-
safi.

Vsi odnosi se urgjajo s sanmouprav-
nim sporazumom 0 zdruzevanju
dela delaveev.

Delavec ima pravico, dolznost in
odgovornost. da dela vestno in
marljivo. .

Za krsitev delovnih obveznosti se
lahko delaveu  izrece: opomin.
javni  opomin. razporeditev na
drugo delovno mesto. denarna
kazen in prenehanje delovnega
razmerja. V' disciplinski komisiji
sodelujejo tudi zunanji predstav-
niki.

Zakon zagotavlja varstvo pravic
delavcev. delavec se lahko pritozi,
pritozbeni rok znaSa najmanj 8 dni.

Druzbena sredstva

— Druzbena sredstva so materialna
osnova zia ohranitev in razvoj so-
cialisti¢ne druzbe in jih zakon deli
na: stvari (premi¢nine in nepremic-
nine), materialne pravice (patenti).
denarna sredstva (denar, devize.
vrednostni papirji).
Na druzbenih sredstvih ne more
nihée pridobiti lastninske pravice.
Delavci, ki upravljajo z druzbenimi
sredstvi, imajo na njih razpolagalno
pravico. Upravljalci morajo sred-
stva stalno obnavljati, povecevati
in izboljSevati ter smotrno uporab-
ljati.

D;}l Ob razstavi so ucenci pripravili tudi kulturni program.
o —~—

“Nairti in problemi radiokluba

ali
< Iskra

s
dr.
rr:ﬁ :'llke so taka tekmovanja veckrat
o4 Mo. Zaradi specifiénosti razsirjanja
| e rkratkih valov si navadno izberejo
35. YiSje lokacije npr. Blegos, Ratitovec ali
o “lo Grintavec.
i Sodelujejo pa tudi na tekmovanjih
ke | o0V na lisico®, tj. iskanje skritih
i Pddﬂj_nikov s pomocjo specialnih spre-
v ®mnkov. Te akcije so posebnega

- Pomeng za SLO.

. Po sporazumu, ki je bil sklenjen s
g s?'fkrt:talriatom za ljudsko obrambo in
- “¥ezo radioamaterjev Jugoslavije, so
I amaterji dolzni opraviti doloceno
b | s Vilo zvez letno. Za to dobijo dolo-
| “en denarni delez, ki izvira iz tega

(Nadaljevanje s 6. strani)

tl: Orazuma. To je tudi eden od naci-
"1 OV za yzdrzevanje stalne kondicije
::] "Wiotelegrafistov.

n *+.IN PROBLEMI?

ol Kot vecina ostalih specializiranih
e ’ k]|adlnsk1h organizacij, ima tudi radio-
ge | Ub Iskra velike tezave z denarjem.

AMo nujni obratovalni stroski zna-

v 30 okoli 4 milijone S din. pri cemer

1€ :le[lk delez odpade prav na nove pro-
g | ore, za katere klub placuje 170 sta-
h tisozakov meseéno. V fej vsoti pa
1€ ?e"eda niso upostevani stroski. ki jih
7 | ™Ma klub z izvedbo svojega programa.
e | o In kje dobiva radioklub sredstva?
B vsakoletno dotacijo Iskre Elektro-

v | Mehanike in manjso dotacijo Obcin-
K€ zveze za tehniéno kulturo. Del
“ | Tedstev dobijo od opravlienih zvez po
£ | Porazumu DSNO  ZRJ in s pomog-
10 oddelka za ljudsko obrambo pri

e Sklépﬂéiui ob¢ine Kranj.
ol koraj vse druzbenopoliticne orga-
1 de‘idt'ljc v_ob¢ini nacelno podpirajo
ih lli-f specializiranih mladinskih orga-
dCij. vendar se pri financiranju

‘ .. - -
i leh pjihova podpora tudi konca.
i) nstveno bi moral pokazati malo

ve¢ razumevanja pokrovitelj radio-
kluba tj. kranjska Iskra, kajti v klubu
se le vzgajajo mladi ljudje na podrocju
elektrotehnike in elektronike (kot
smo Zze omenili, tri cetrtine ¢lanov
sestavljajo dijaki in Studentje). Slednji
se bodo zaposlili v ZP Iskra.

Dejavnost radioamaterjev je res
zelo  specializirana. Poudariti je po-
trebno, da elementi, ki so uporabljivi
za precizne naprave, kakor tudi vsa
ostala oprema. zlasti merilna ni poce-
ni.

Zal je problematika financiranja
specializiranih organizacij v kranjski
obcini se vedno nezadovoljivo reSena.
Organizacije, ki so zdruzene na nivoju
obcine v Ob¢insko zvezo za tehniéno
kulturo, kljub veckratni pravocasni
intervenciji §¢ niso bile vnesene v stu-
tut obéine Kranj. Prav gotovo je
posnemanja vreden samoupravni spo-
razum. ki so ga podpisali v ob&inah
Hrastnik in Domzale, s katerim je
specializiranim  organizacijam  zago-
tovljeno redno in s tem tudi ucinko-
vito financiranje.

Ugotavljamo, da je zanimanjc za
delo specializiranih mladinskih orga-
nizacij v manjSih krajih. z manj$o
industrijo veliko veéje kot v vecjih
industrijskih centrih. Kranj je npr.
srediSce gorenjske industrije. zato je
ta resnica Se bolj boleca.

Prihodnje leto bo radioklub Iskra
praznoval 30-letnico svojega obstoja.

~Vsekakor upamo in pricakujemo, da

se bodo do takrat tudi problemi s
financiranjem  premaknili na  boljse.
Klub namerava v ta namen organi-
7rati uradno otvoritev svojih novih
prostorov. Pripravili bodo tudi raz-
stavo, ki bo prikazala pudrocja delo-
vanja  radiokluba  obenem  pa tudi
demonstracijo  sistema  delovanja in
vzpostavijanja radijskih zvez.

Algjz Boc

‘'Na kratko o osnutku zakona o zdruzenem delu

Zdruzevanje kmetov

Kmetje zdruzujejo svoje delo. kme-

tijska zemljisca in druga sredstva

med seboj in delavei. ki delajo v

kmetijskih zadrugah.

Kmetje v kmetijski zadrugi so:
zdruzeni kmetje, ki zdruzujcjo
delo in sredstva in imajo enake
pravice kot delavei v KZ,
kmetje kooperanti, ki zdruzujejo

delo in sredstva zacasno ali traj-

neje, brez skupnega rizika.

V okviru kmetijske zadruge sc

lahko organizira ve¢ TOZD.

- SOLSKI CENTER ZP ISKRA

Razstava
Cankarjevih del

Umetnost je iskanje lepote, vsako srce
jo is¢e dugje in drugace

Solski center Iskra v Kranju je v
sodelovanju ucencev Tehniske srednje
sole in Poklicne sole ter predavateljev
obeh $ol pripravil razstavo v pocasti-
tev 100-letnice rojstva Ivana Cankarja.
Pri organizaciji razstave so veliko
pomagali Marija Vogrin iz Lesc, ki ima
doma bogato zbirko originalnih Can-
karjevih del,ter kiparja Joze Volari¢ in
Janez Vovk.

Otvoritev razstave so  popestrili
ucenci tehniske in poklicne Sole s
krajsim  kulturnim  programom in
branjem pesmi Rada Pavcica. Solski
center Iskra pripravlja proslavo v
pocastitev  obletnice rojstva Ivana
Cankarja v Presernovem gledaliscu v
Kranju. Nanjo bodo razen ucencev
povabili wdi vse predavatelje in starse.
Ob tej priliki bodo izdali tudi dve
stevilki solskega glasila PLUS MINUS,
ki bosta posveceni Ivanu Cankarju in
Dragotinu Ketteju. Alojz Boc

Zdruzevanje dela :
Delavei zdruzujejo delo in organizirajo
- temeljne  organizacije  zdruzenega
dela.
- delovne organizacije.
SOZD,
— skupnosti organizacij zdruzenega
dela (sk. OZD).
-- poslovna skupnost
- samoupravne interesne skup-
nosti materialne proizvodnje
- skupnost temeljnih oz. delovne
organizacije
— zdruzevanje v banke in zavaro-
valne skupnosti
— samoupravne intercsne skupnosti
za podrocje izobrazevanja, zna-
nosti, kulture. zdravstva ipd.
skupnosti zdruzenega dela za med-
sebojno plansko in poslovno sode-
lovanje.

Uresni¢evanje samoupravljanja

Delavei upravljajo v TOZD z odloca-

njem1 na zborih, z referendumom in

osebnim izjavljanjem. volitvami, odlo-

canjem po delegatih in delegacijah.

Organi upravljanja

~ delavski svet, ki ga sestavljajo dele-
gati iz vseh delov. delovnega pro-
cesd,

— odbor samoupravne delavske kon-
trole.

disciplinska komisija.

komisije delavskega sveta.

izvrsilni  organi delavskega sveta

(eden ali vec).

poslovodni organ (kolektivni ali

individualni organ).
V okviru TOZD je organizirana samo-
upravna delavska kontrola za nadzor
nad uresnicevanjem samoupravnih
pravic in frosenjem druzbenega pre-
lllt)lenjﬂ-
Zakon doloca. da morajo biti delavci
o dogajanjih in poslovanju TOZD ob-
vesceni. :
Druzbeno varstvo samoupravnih pra-
vic
Druzbenopolitiéna skupnost (obécina,
republika) lahko uvede v TOZD po-
sebne ukrepe. ¢e so bistveno skaljeni
samoupravni odnosi ali huje prizadeti
druzbeni interesi.
Ukrepi so razpustitev organov uprav-
ljanja, odstavitev vodilnih delavcev in
uvedba zacCasne uprave.

Kazenske dolocbe

Doloc¢ene so kazni za gospodarske
prestopke za organizacije zdruzenega
dela do 1.000.000 din in odgovorne
osebe do 30.000 din; za prekrike pa
za organizacije zdruzenega dela do
50.000 din, odgovorne osebe pa do
10.000 din. N. Paulin

V obratu druzbene prehrane PPC so odprli razstavo fotografij, ki so jo

pripravili  fotoamaterji. kranjske Elektromchanike. Razstavijena dela,
skupno 62 po stevilu, kazejo na visoko tehnicno in umetnisko raven, zato

st jih velja ogledati.

e

i ISKRA — Industrija elementovza elektronikon. sub. 0. TOZD — Tovarna

polprevodnikov Trbovlje,
Gabersko 12, Trbovlje

Razpisna komisija

razpisuje

SRR ——

cas — ni reelekcija:

1. DIREKTORJA

— da je drzavljan SFRJ

zacijske smeri)

2. VODJA inZeniringa
3. VODJA kontrole
4. VODJ A komerciale

6. VODIJA razvoja
7. VODIJA proizvodnje

8. VODJA splosnega sektorja

vati Se:

jega jezika:

sticnih metod;
aktivno znanje tujega jezika;
rocja;

tujega jezika:

TOZD

a7 pisa.

naslednja prosta delovna mesta s polnim delovnim ¢asom za nedoloc¢en

Kandidati morajo poleg splosnih pogojev, dolo¢enih z zakonom, samo-
upravnimi sporazumi in druzbenimi dogovori, izpolnjevati Se naslednje:

— da‘ima visoko ali vi§jo izobrazbo (tehnicne, ekonomske. pravne, organi-

— 10 let prakse na vodilnih delovnih mestih
— da je moralnopoliticno neoporecen in druzbenopoliti¢no aktiven
— da je predlozil mnenje o programu razvoja TOZD

5. VODJA finané¢no-racunovodskega sektorja

Poleg splodnih z zakonom dologenih pogojev morajo kandidati izpolnje-

pod 2.: visoka ali vija izobrazba elektrotehnicne ali strojne smeri, 5 0z. 9
let delovnih izkuSenj na vodstvenih delovnih mestih, aktivno znanje tu-

pod 3.: visoka ali vi§ja izobrazba clektrotehnicne smeri, 5 oz. 9 let delov-
nih izkusenj na vodstvenih delovnih mestih, tehni¢nega oz. komercialno-
tehniénega podrocja. aktivno znanje tujega jezika, poznavanje stati-

pod 4.: visoka ali vi§ja izobrazba ekonomske ali elektrotehni¢ne smeri, 5
oz. 9. let delovnih izkusenj na delovnih mestih komercialnega podro¢ja.

pod 5.: visoka ali visja izobrazba ekonomske smeri, 5 oz. 9 let delovnih
izkusenj na vodstvenih delovnih mestih finan¢no-radunovodskega pod-

pod 6.: visoka ali vija izobrazba tehni&ne smeri (fizika, elektr.. kemija).
5 oz. 9 let delovnih izkusenj na delovnih mestih v razvoju, aktivno znanje

pod 7.: visoka ali visja izobrazba tehni¢ne ali organizacijske smeri, 5 oz. 9
let delovnih izkuSenj na vodstvenih delovnih mestih v razvoju. proiz-
vodnji. ali pripravi proizvodnje, aktivno znanje tujega jezika;
pod 8.: visoka ali vi§ja izobrazba pravne, politoloske ali organizacijske
* smeri. 5 oz 9 let delovnih izkudenj na vodstvenih delovnih mestih orga-
nizacijsko-kadrovskega podroéja v splosno pravnih zadevah.
Za vse kandidate se zahteva moralnopolitiéna neoporecnost.
Pri znanju fujega jezika ima prednost angleiCina. Vloge in dokazila o
izpolnjevanju razpisanih pogojev s kratkim zivijenjepisom naj kandidati
podlicjo ali prinescjo do vkljuéno 6. 6. 1976 na naslov ISKRA [EZL
Polprevodniki n. sub, o.. Trbovlje, Gabersko 12.
Kandidate bomo v 15 dneh po preteku roka za prijavo obvestili o izidu

\

1Z PRAVNISKE PRAKSE

Osebni dohodek le po opravljenem
delu, ne po ,,odloébi*.

Delo v tem. organizacijah je dina-
miéno, nc statiéno. Konkretno 'je
TOZD pred leti imela tako sistemi-
zacijo, po Kateri je poznala delovno
mesto ..kontrolor I'. ne pa tudi
.kontrolor 11"* ali podobno. V. okviru
razpona so prejemali KV delavci visji
OD kakor PK delavci, ki so bili for-
malno enaki ,.kontrolorji I*".

Ob prehodu na WF sistem 1. 1.
1975 je bilo to delovno mesto razde-
lieno v dvoje novih delovnih mest in
to za PK delavci ..kontrolor II* v VL.
grupi, za KV delavci (ki imajo kon
¢ano triletno poklicno Solo za RTV
mehanike) v VII grupi. Ob tej priliki
je personalna sluzba izdala odlo¢be za
obra¢unavanje osebnega dohodka,
upostevajoc vse kriterije po internem
sporazumu. v njih pa tudi navedla,
kak3no delovno mesto zaseda delavec
od 1. 1.,1975 dalje in v kateri grupi je.

Delavei, ki so bili prej ,.kontrolor
I in le PK. so zahtevali, da morajo
prejemati OD tudi po novem kot
.kontrolor I**, torej po VI. grupi. To
so utemeljevali s tem, da imajo od prej

_ tako odlocbo. Delavski svet je zahtevo

zavrnil. sodisée zdruZenega dela je na
prvi stopnji zahtevi(dveh delavk)ugo-
dilo in nalozilo TOZD, da placa tudi
prek 1.180,00 din pravdnih stroSkov.
Na pritozbo TOZD je sodisée zdru-
zenega dela SR Slovenije izpodbijano
odloébo prve stopnje razveljavilo in
zahtevek delavk v celoti zavrnilo.

Razlogi: Delavki priznavata, da sta
polkvalificirani, sklicujeta se na po-
manjkanje formalne ..premestitvene®
odlo¢be za VI. skupino (grupo) in na
starejSo odloébo, po kateri sta kon-
trolor 1. V. spisih je zadosti podatkov,
da delavki ne opravljata dela, ki pripa-
dajo kontrolorjem I. ker nimata za to
potrebnega teoretiénega znanja. Res
je. da se delo obeh kontrolorjev med-
sehojno prepleta, toda to jima ne daje
kvalifikacije. V odlo¢bi o osebnem
dohodku je tudi doloceno, da sta od
1. 1. 1975 dalje kontrolor 11, po prejs-
nji sta hili kontrolor I. torej je to ne le
finanéna. temvec tudi premestitvena
odlocba. ¢e tudi nima izrecno takega
naslova. Ce bi bilo njunemu zahtevku
ugodeno. bi prejemali osebni dohodek
7a delo, ki ga ne opravljata, kar ne bi
bilo v skladu z nasiia sistemom.

. Ob novih delovnih mestih kontro-
lor [ in Il sta prisle na tisto delovno
mesto. ki jima glede na izpolnjene
pogoje pripada. :

Odlocba sodid¢a zduzenega dela SR
Slovenije 7 dne 29, 4. 1976. Sp
123 1706;
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Druzinski piknik

Sobota je dan, ko so mesta prazna in
se mestni Zivelj preseli na deZelo — stran
od umazanih, hrupnih, utrujajo¢ih ulic.

* Nekateri si privoS¢ijo vikend ob morju
ali v gorah. Drugi, ki pa tega ne zmore-
jo, ali ostanejo doma, ali pa gredo na-
skromen druZinski piknik. Zakaj ne gre-
do vsi na vikend? Preprosto, zaradi ene-
ga vzroka, ki je povsem materialne nara-
ve — denarja.

Tako si tudi mi omislimo druZinski
piknik in ga Sele po ognjeviti druZinski
razpravi sprejmemo v mesecni finanéni
proracun. In kako so se razvijali dogod-
ki tik pred odhodom?

Ze dan poprej si nakupimo potrebne
stvari kot so: drago cebulo iz uvoza,
meso za CevapCiCe, malo ve¢ kruha in
nepogresljive maligane, ki se tako slad-
ko prikupijo s svojo rdeco, érno, ali zla-
torumeno barvo, da se jim nikakor ne
moreS upreti in 3e huje — piknik brez
njih bi bil pravi polom. Za avtomobil je
Se zaZelena primerna koli¢ina goriva in s
tem je konCana nabava vsaj v grobem.
Jasno pa jeda morajonade zlate soproge
vsaj Se petkrat v trgovino, da ne pozabi-
jo kak3ne malenkosti, ali pa le Cakajo

"in se odpravim na krajsi sprehod.

\

klepetavo sosedo, da ji zaupno povedo:
»Mi gremo na piknik“ in zaupnost je
zagotovljena s tem, da novica ne bo pre-
segla meja naSe soseske. PribliZuje se ¢as
odhoda in na3 ,.ficko* stoji na parkir-
nem prostoru s Siroko odprtimi vrati,
okoli njega pa se neutrudno, rekreativ-
no podi nada ,familija®, da sosedje z
zavistjo gledajo nad odhod, ki je po pri-
pravah sode¢ videti kot odhod na safari
v Afriko. Ubogi ,,ficko™ Siri kolesa pod
teo piknike opreme in ostalih
pripomo¢kov, ki jih tako zagnano nala-
gamo brez vsakega premora — razen, ko
se ljuba soproga spomni, da je pozabila
kruh, pa zopet sin, da ni ni¢ soka in
ljuba soproga drvi po stopnicah v Sesto
nadstropje, kajti ,.lift* je v okvari, kot
lepo zapise obvestilo hidnik.

Ne vem, ali bi pravilno dejal ,,nesre-
¢a nikoli ne poéiva“ ali ,,tas¢a nikoli ne
pociva* in tako vestno skrbi za vse, da
se spravi v ,,fi¢ka", da pospravi nameta-
ne stvari, pri tem pa se tako nesreéno
usede na zadnii sedeZ, da steklenicke,
ki so bile lepo fiksirane zadaj z vsem
mojim trudom in ljubeznijo, da tiste
zlate steklenicke izpustijo tisti Zalostni
glas odhajanja — nekaj toplega in ljube-
ga hkrati. Na vso Zalost, ki me potem
pesti, me skufa tadCa potolaZiti, ali raz-
veseliti z novico, da je ena steklenica le
ostala cela. No, zaradi te novice ji pol
krivde takoj odpustim in Zalostno, pro-
see pogledam v nebo.

Ker se datum mocno pribliZuje pet-
najstemu (pa tudi zaradi mojih izrednih
kaskaderskih sposobnosti pri voZnji) se
odlo¢imo za miren piknik v naravi in to
kar na bliznji gmajni. Start s parkirnega
prostora ne ovrZe trditve o moji vozni$-
ki sposobnosti. Skrivnostni nasmeSek
taS¢e in soproge naznani, da bosta imeli
»fine notranje ob¢utke, ki pa jih noce-
ta izdati pogledom ljubih sosedov, ki iz-
za zaves sledijo naSemu odhodu, mislec:
» 11 pa imajo, ti.,."

Ko prispemo do gmajne, glej, je Ze
polna. Povsod naokrog sami turisti, ki
neutrudno pecejo, pijejo, pojejo. Tako
se tudi nada druzina zapodi med mnoZi-
co in si kolektivno izbori prostor. Po-
trebno in nepotrebno kramo zloZimo na
tla, ki so bila véasih pora$¢ena s travo.
Kot specialist pripravim rostilj, obliku-
jem ¢&evapciCe, nareZem kruh in pric-
nem s peko po tistem Eudovitem recep-
tu, ki mi ga je zaupno povedal sodelavec
Francelj. Vzamem odprto steklenico pi-
va in jo s palcem zamaSim ter nekajkrat
mocno potresem, nakar jo obrnem za
stoosemdeset stopinj in rahlo odmak-

nem prst, tako da curek usmerim na ée-w
vapCiCe. Zal, recept se ni obnesel, kajti
komaj obrnem steklenico, Ze mi prst
skoraj odtrga in curek piva se najprej
usmeri vame, nato Se na oglie, ki ob
cvréanju izpusti svoj zadnji diméek. Ob
razburjanju vse druZine mi nekako le us
pe znova zakuriti Zar in pripraviti prav
¢udovito pikniSko juZino, ki jo s slastjo
pospravimo ob glasbi iz desetin tranzis-
torskih sprejemnikov in ni¢ manj zbor-
¢kov, ki nas vsak s svojim programom
zabavajo vse do glavobola.

Ob vsem tem in zraven Se ob nerga-
nju soproge ter tasc¢e komaj S¢ mirim
Zivce. Vendar mi neki tihi notranji glas
veli, da vztrajam, saj mi je ostala $e veli-
ka druZbena obveznost — boj proti al-
koholu! To se pravi — steklenico mo-
ram dodobra izprazniti. Po tej zadovo--
ljivi dozimaliganov se postavim na noge

Obcudujem naravo v vsej njeni okr-
njenosti — z razbitimi steklenicami,
konzervnimi Skatlami, brezitevilnimi
papircki, ki so bili nekdaj zas¢itna em-
balaZa kdove katerega izdelka. Logi¢no
se mi zdi, zakaj govore, da je piknik naj-
lepde imeti ob vodi. Toda dobim obéu-
tek, da samo zaradi tega, da lahko ljudje
viZejo vanjo smeti in ostalo ropotijo.
Varujmo okolje! Ob vsem zelo. vpradlji-
vo pomislim tudi na Rousseaujevo geslo
Nazaj k naravi!“

Ko se tako sprehajam, me kar nena-
doma iz premisljanja prebudi znan gos-
tilniSki glas. Ne kli¢e me nihée drug kot
pivski kolega Janez! Usta mu zlezejo v
Sirok nasmeh in Ze me hiti predstaviti
Zeni, ves vesel, da je dobil vzrok, da mu
Zenka izreCe usodni ,,da*, ki mu odpre
pokrov hladilne torbe. Iz nje vzame liter
Zganja, ki med najinim pogovorom kar
izhlapi po poZiralniku . . .

Stemnilo se je in druZinski instinkt
mi veleva, naj se vinem k druZini. Toda
problem nastane, ko hoem zadnjico
odlepiti od stola. Na vso sre€o mi pris-
koci na pomo¢ Janezova besna soproga,
ter me usmeri proti nademu pikniSkemu
prostoru, kajti pravilno sklepa, da sem
izgubil orientacijo. Lahko si predstav-
ljate veselje, ko prispem do druZine, ki
me sprejme odprtih rok. Posebej taiéa,
ki mi je pomagala priti do ,,sodnika®,
me zasuje z naravnost nesramnimi bese-
dami, toda zaradi izredne situacije se
pomiri in organizira intenzivno kuro
treznenja. Sili me z mineralno vodo,
Zenka pa z osveZevanjem in masaio z
mrzlo vodo. Ob pomoc¢i cele druZine
pocasi okrevam in z obljubo, da bom
previdno vozil, mi druZinski svet dovoli
start. Priznam, da ne pretiravam v hitro-
sti, saj ne doseZem niti 125 km/h in
prav ¢udim se prestraSenim obrazom so-
potnikov, ki spremljajo vsak moj gib,
dokler ne zagledamo preseneéenja v
modri uniformi. Ta nas prijazno ustavi
in ponudi balonéek, ki (jasno,) pozele-
ni. Skudam prepri¢ati uradno osebo, da
je balonCek pozelenel zaradi mentol
bonbonov, vendar zaradi njenih dolgo-
letnih izku3enj preprievanje propade.
Sledi odvzem dovoljenja, izstop iz avto-
mobila in ostali zakonski ukrepi. Tako
se konca nafa voZnja domov in od tu
sledi pefacenje. Ze tako naporna hoja
Se spremeni v pravi pekel. ko me pride
neta zashisevati. Z velikim strahom pri
¢akujem Kazen, ki sta mi jo pripravili.
Domov pridemo Ze pozno zvecer, ko
sosedie med TV dnevnikom Ze ugibajo,
kako smo koncali svoja Zivlienja v
nesrecCis

Doma sc dialogi razplamtijo v nedo-
reCene viSine v veselje sosedov, ki tako
izvedo, da smo le prifli Zivi in zdravi
domov.

V tovarni med odmorom pa me nek-
do potreplja s teZko roko, rekoé¢: ,.Ej,
moZakar, kaj so ti ga vzeli...? “ in &u-
dezu, kako je za to izvedel delovni ko-
lektiv, se neham cuditi ob spoznanju:
Zena! — Vendar to ni moj prvi, pa Zal
tudi ne zadnji vzdihljaj obupa ...

D.F. - Furly j

v Prokletije

jajo za Julijskimi alpami.
- na: Planinsko drustvo Iskra, Trg

prek visokogorskega prelaza

Zagreb nazaj v Ljubljano.
Upamo, da bo ta izlet
vine.

bodo placali dejanske stroske.
Akontacijo vplagajte ob
pred odhodom pa v celoti.

Namesto v tuje gore —

PribliZuje se ¢as dopustov in z njim tudi na§ Iskrin centralni planinski
izlet. Dolga leta nazaj smo hodili vedno v tuje gore,
odlo¢ili, da bomo organizirali enotedenski izlet v nase domace hribe.

Namenili smo se, da si poblize ogledamo in spoznamo zahodne Prok-
letije in Durmitor. Prepri¢ani smo, da bo le malo kdo imel priloZnost, da
obisce te lepe kraje in se povzpne na vrhove gora, ki prav ni¢ ne zaosta-

sedaj pa smo se

Ker potrebujemo zaradi avtobusnega prevoza vecje Stevilo udeleZen-
cev, Zelimo, da se najkasneje do 9.

junija prijavite pismeno, ali telefonsko
Revolucije 3, tel.: 324-261.

Izlet predvidevamo v mesecu avgustu.
Potovali bomo z avtobusom in sicer prek Beograda, Pristine, cez Peé in
akov v Gusinje. Tam bi se nastanili v
planinski koci, ki bi nam bila baza za izlete v okoliske hribe. Povzpeli bi
se na Karanfil, Brado — 2480 m,
doline Vruje, Volusnice in Plavsko jezero, v katerem bi se tudi kopali.
Vse ture, ki bi jih naredilj so povpreéno tezke tako,
vsak planinec s popreéno kondicijo.
Zabljak in obiskali najvi§je vrhove Durmitorja, nato pa ez Sarajevo in

O¢njak, ogledali bi si naravne lepote

da bi jih zmogel
Od tu bi §li ¢ po dolini Tare v

pritegnil dovolj ljubiteljev gora in nase domo-

Okvirna cena izleta je za &lane PD Iskra 900,00 din, dokonéno ceno
pa bomo objavili, ko bo znano §tevilo udelezencey,

ne¢lani PD Iskra pa

prijavi in sicer din 500,00 pri poverjenikih,
[ Vse informacije daje: Marjan Novak, tel.:
22-460 ali 20-341 (int. 340), ki bo izlet vodi}l. ?

Po polzevo
na Polzevo

ali tradicionalni planinski pohod na
transverzalno tocko kurirjev in vezi-
stov Slovenije

Verjetno bo za marsikaterega pla-
ninca — IskraSa tole nekaj novega.
Pohod ni objavljen v nobenem urad-
nem programu izletov, nikjer in nikoli
ni bil razpisan. Pa vendar bil je in
uspel.

Ljubitelji narave Tovame elektron-
skih naprav so se pred petimi leti
prvi¢ odlocili za pe$ pot po hribov-
skih grebenih iz Ljubljane na Polzevo.
Na to osemumo pot se podajajo vsako
pomlad. Letos so v spominsko knjigo
vpisali Ze peti — jubilejni pohod.

V soboto 22. maja smo se zbrali ob
5.30 uri pri znani gostilni CeSnovar.
Slabega vremena se je ustrasila kar
polovica prijavljenih. Mi, ki smo ver-
jeli, da po deZju pride sonce, smo se
ob 6.00 uri z odprtimi deZniki podali
na pot. Po Golovcu je $e kar §lo. Poti
so Siroke in uglajene. Proti Orlam in
Molniku pa smo Se hodili po blatnih
kolovoznih stezicah in dr&ah in ome-
tali grmovije.

Po dobrih dveh urah hoje se nam je
nasmehnilo sonce. Pot nas je pretezno
vodila po bukovih in meSanih gozdo-
vih. Bili so tako &isti, oprani od jutra-
njega deZja in zato Se bolj zeleni.
Okrog prijaznih in urejenih vasic, kot
so Orle, Plese, Repce, Slivnica in ne
vem katere 3e, se razprostirajo travniki
in polja. Vse so hitro ostajale za nami.
Po kratkem odmoru za malico smo
pot nadaljevali skozi Mali Lipoglav,
Polico, Spodnje Brezovo, PeScenik,
Pristavo pri ViSnji gori in zadnja vasica
pred ciljem Zavrtace.

Ob 14.00 uri smo prisli na 629 m
visoko Krisko planoto, ki jo navadno
nazivajo Polzevo. LeZi v obmod&ju med
srednjo Dolenjsko in Grosupeljskim
poljem. Hotel ob tej uri ni imel go-
stov. Tam je bilo le nekaj nasih sode-
lavcev, ki jih je lepo vreme spravilo za
nami, seveda po avtocesti. Dobro smo
se okrepcali, nato pa skupaj prepevali
in plesali. Za spremljavo je poskrbel
Janez s svojo kitaro, ki jo je skrbno
nosil vso pot. V. Ljubljano smo se
vnili z vlakom, le Janez 3e ni imel
dovolj in jo je mahnil tudi domov pes.

Vsem tistim, ki so zaradi deZja
ostali doma, je res lahko Zal, ker so
zamudili lepo priliko za hojo po prele-
pih gozdnih potch in v tako &istem
zraku. Pri tem res ni Slo za osvojitev
ne vem kako visokega vrha, §lo je za
daljino. Okrog 35 km dolge poti pa
res ne more§ prehoditi vsak dan. Naj
Se povem, da imajo taki izleti veé
prednosti, nanje se ni treba posebej
pripravljati. Od opreme so potrebni le
dobri ¢evlji, poceni so in zato pri-
merni za vsakogar, pa Se sam sebe pre-
skusi$, koliko zmore$, oz. koliko Se
zmores.

Verjetno si vsi zelimo, da bi bilo
organiziranih kaj ve¢ podobnih izle-
tov. Lahko bi bili tudi krajsi, saj je
osem ur hoje za sobotno rekreacijo
kar prece;j. KA

(Letujte na otoku Molat

Pocitniska skupnost Iskra se je za letosnjo sezono zares potrudila de-
lavcem Iskre razen letovanja v lastnih zmogljivostih, priskrbeti Gimveé
moZnosti vzdolZ jadranske obale.

Danes vsem, ki si Se niso nasli oz. se odlo¢ili, kje preZiveti del svojega
dopusta posredujemo Se naslednjo moznost:

Letovanje na otoku Molatu pri Zadru

Mesto Molat leZi na istoimenskem otoku, le 18 milj od Zadra, s kate-
rim je vsak dan v obe smeri povezano z ladijsko zvezo, med dvema mor-
skima uvalama — med pristani§¢em Lugina in znanim kopaliS¢em Jazi.

Kristalno ¢isto morje, resniéno lepa pe§cena plaza in gost borov goz-
di¢ so 7e prva tri jamstva za prijeten oddih na Molatu. V neposredni
bliZini je tudi izvir pitne vode, ne manjka pa na obali prijetnih kotickov
za ljubitelie miru in samote, v mestu pa sta tudi $pecerijska trgovina in
menjalnica.

Za letovalce so na razpolago zasebne sobe, medtem ko se hranijo v
restavraciji ,,Molat®, ki slovi po dobri dalmatinski kuhinji.-

Cena polnega penziona v mesecih julij in avgust znasa od 115 do 124
dinarjev, v ostalih mesecih pa od 108 do 117 dinarjev. Samo hrana v juliju
in avgustu znasa 85 dinarjev, v ostalih mesecih pa 80 din. Cena lezisc je
od 28 do 37 din, glede na kakovost sob. Za otroke je 50 %. Turisti¢na
taksa je 2,50 dinarja, na osebo na dan.

Prijave sprejema: Pogitniska skupnost Iskra, Trg revolucije 3, tel.:
324-061 ali 324-261.

Interesente Pocitniska skupnost Iskra obveica e, da je e nekaj pro-
stih mest za letovanje v: avtokampu Runke, Plavi laguni — v hotelu
»Turist™, Vili ,,Bellevue®, v bungalovih in avtoprikolicah, na PaSmanu, v
Saliju in Piroveu ter v I¢i¢ih pri Opatiji.

Ob sobotah dvodnevni izleti v Dubrovnik!
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Res brez posluha ?

Ze v 19. st. glasila ,,Iskra* je bil
objavljen skromen, za kaj takega pa
vseeno uokvirjen opomin za vse tiste,
ki so brez posluha za taksno zvrst
dejavnosti pod naslovom: ,Kaj je z
izvajanjem programa komisije za §port
in rekreacijo ZP Iskra.“ Dolgo vrsto
let nazaj so se v brezkompromisnih
bojih spoprijemale ekipe 3portnikov
Iskre na mnogih stadionih in Sportnih
dvoranah Sirom naSe domovine, za
dosego €im boljsih uspehov, s tem
isto¢asno propagirale ,,delno‘ naso
vesoljno Iskro, kakor tudi pomnoze-
vale iz leta v leto vse vecjo in irso
aktivnost v eni izmed najbolj zdravih
dejavnosti — SPORT IN REKREA-
CIJA.

KAJ PA LETOS? Avtor é&lanka
Ranko Cukrov verjetno ni dovolj in-
formiran, zakaj letos e ni bilo.glasu o
pripravah na dosedaj vsakoletne Sport-
ne' prireditve Iskre. Na Zalost so po
vsej verjetnosti kriva gluha usesa in

., Odprava“ na PolZevo.

- dolgove mislijo, da bodo osebe, ki 50/

PLANINSKI IZLET NA PLATAK

Planinska sekcija Iskra — Elektromehanika Kranj organizira v soboto,
3. junija 1976, planinski izlet na Platak in e bo dovolj ¢asa, $e na bliznji
Snijeznik (2 uri). Avtobus bo odpeljal izpred kranjskega kina ,,Center* ob
5. uri zjutraj, pot pa bo vodila éez Ilirsko Bistrico in Reko na Platak. Na
povratku je predvideno tudi kopanje v morju.

Cena prevoza je 30 din, kavcija pa 20 din. Prijave in vplagila sprejema
tov. Pajk Olga, tajnistvo ERO, tel. 28-22 in poverjeniki sekcije do vkljug-

no srede, 2. junija. Vabljeni!
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neposluh vecine vodstvenih ljudi i
finanénikov posameznih branz i#
TOZD, za poravnavo stroskov lanske’
letnih iger Iskre, kakor tudi leto3njil
finanénih sredstev, predvidenih, oZ
potrjenih s samoupravnim Sporazi|
mom za leto 1976 v vseh TOZD Iskre:
Ali so prizadeti res v tolik§ni mef
prezaposleni, kar ne verjamem, da do
danes niso utegnili poravnati teh fir
nanénih stroskov, kateri so Ze tako
skromni za vesoljno Iskro?

Vpradujem vas prizadete, ali bo
branZna organizacija = Avtomatikd
ostala res edina le v pripravah, za do
sedaj tradicionalne 3$portne igre 10
edina, ki ima posluh ter smisel do
prosperitete svojih delavcev?

Drugo, kar me prav tako mugéi, 50
neporavnani  dolgovi  posameznill
TOZD do poéitniskih skupnosti ZF
Iskra. Ali si nadi odgovorni za t8

po sluzbeni dolznosti v Pogitniskt
skupnosti ZP Iskra, za nase, Ze tako
skromne domove oddiha, bile v stanjV
pripraviti pravocéasno, skoraj brel
potrebnih finan¢nih sredstev domov
tako, da bodo nadi delavei prisli o
svoja delovna mesta spet preZeti ?
novim delovnim elanom in pold
pohval za dobro pocutie v nad
domovih?

Ce ne bo tako, katerega greineg
kozla bomo nasli?

Upam, da bo zmotna moja sodb?
in, da bodo v naslednjem glasilV
»Iskra® Ze objavljene, tako popularné
letne Sportne igre, kot tudi urejen!
finanéni problemi nasih pocitni
domov.

Pomislek: Na vseh teh Iskrin_ﬂ!
Sportnih igrah je na splosno opazit
nezainteresiranost za propagiranj®
proizvodov nasih tovarn. Vprasujef!
se, ali gredo vsi nasi proizvodni artik
res tako dobro v promet, da jim #
potrebna nobena reklama? g Mund?
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ZAHVALA |

Ob smrti moje drage mame
MARIJE PRESTOR

se iskreno zahvaljujem sodelavcem if

sodelavkam iz TOZD TEA (orodjar?

in ro¢na obdelovalnica) ter vsel”

Cistilkam za izreCene sozalje in

nancno pomo¢ namesto venca |

héerka Toncka Vidi¢

—

_ ZAHVALA
Ob smrti dragega oceta
CIRILA KAVCICA

se iskreno zahvaljujem sodelavce™®
kontrole SPD v kranjski tovarni 2%
izraze sozalja, podarjeni venec, denal’
no pomo¢ ter spremstvo na njegoV
zadnji poti.
‘ Sin Edo _z druzin?

ZAHVALA
Ob smrti dragega oceta
IVANA AJDOVCA

se iskreno zahvaljujem sodelavee™

TOZD ERO v kranjski tovarni za izf®

ze sozalja, podarjeni venec ter spref™

stvo na njegovi zadnji poti &
: sin IVﬁn-'i :




