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Nas simbol

Pri vseh narodih sveta imajo voj-
ske svoje zastave, ki jih ¢uvajo kot
najvedjo svetinjo, saj je to znak, pod
katerim se zbirajo tisti, ki so pokli-
cani, da branijo pred sovraZznikom
drzavo in narod, Najve¢ja sramota je
za polk, ¢e pade zastava v bitki v
roke sovraznika, najvecja slava in
tast pa, te je bila bitka koncana z
ZzZmago.

Tudi naSe nacionalne delavske
vrste so velika armada, ki se pod
svojo nacionalno delavsko zastavo
bori za svoje nacionalne ideale in za
socialno praviénost delovnega ljud-
stva, Ze desetletja se zbirajo tisoti
in tisoli delavstva pod nacionalnim
delavskim praporom, v senci katere-
ga so si priborili Ze marsikatero le-
po zmago, Zato pa tudi nacionalno
delavstvo visoko dviga svoj prapor
kot simbol svoje socialne borbenosti
in svojega nacionalnega hotenja.

Nacionalno delavstve svojega pra-
pora nima od danes. Ze kmalu po
ustanovitvi narodne strokovne delav-
ske organizaciie- so po trzaskih uli-
cah zavihrali prapori, pod katerimi
se je jugoslovensko delavstvo Trsta
in okolice, zatirano: in preganjano od
tujih narodov, ki so se priklatili na
naso zemljo, borilo za svoje narodne
pravice, Po osvobojenju so se priceli
tem praporom pridruzevati drugi. Po-
samezni polki nacionalnega delav-
stva — podruznice Narodne strokov-
ne zveze — so zaceli- razvijati svoje
zastave, katerih je danes po vsej na-
8i Sirni domovini Ze lepo Stevilo. In
jtudi zveza sama ima Ze nekaj let
svoj prapor, katerega nacionalno de-
lavstvo posebno visoke dviga, saj mu
ga je poklonil nas nepozabni viteski
kralj Aleksander I. Zedinitelj kot znak
njegovega priznanja za veliko nacio-
nalno in socialno delo, ki ga je na-
cionalno delavstvo tako pred vojno
kot po vojni izvrsilo.

Mnogim naSim praporom se bo v
nedeljo, dne 16. avgusta pridruzZil
novi brat. Podruznica Narodne stro-
kovne zveze ng Javorniku bo razvila
ta dan svoj podruzni¢ni prapor, v
senci katerga bo nadaljevala svojo
plemenito borbo za nase nacionalne
delavske ideale. S ponosom ga bodo
visoko dvigale tezke, s krvavimi Zulji
posejane kovinarjeve roke ter gano-
sile od zmage do zmage. Armada ja-
worniskih kovinarjev bo Se zavest-
nejse dvigala svoje glave in Se krep-
kej3e stisnila svoje pesti, da bo koné-
no pridel tisti dan ki ga vsi tezko
pricakujemo, dan, ko nas jugosloven-
ski delavec ne bo vet samo navad-
na trgovska roba v rokah kapitali-
stitnih Spekulantov, temvec dosto-
jen in enakopraven ¢lan Cloveske
druzbe,

Bitke, ki se bodo z duSevnim me-
¢em bile pod novo zastave javorniske
podruznice NSZ, ne bodo lahke, kajti
sovraznik je silno motan. Toda mi se
njegove mo¢i ne bojimo, ker je tudi
v nas sila. To je sila neomejenega
idalizma, sila odlotne volje, da mo-
ramo priti do cilja, ki smo si ga 7e
pred desetletji zac¢rtali, V vseh bor-
bah za dobrobit celokupnega jugoslo-
venskega delavstva pa javornidki ko-
vinarji niso sami, temvet imajo na
tisote bratov in sester, ki stoje za
njimi. V vseh borbah, ki nas Se ca-
kajo, bodo poleg javorniskega prapo-
ra plapolali tudi prapori ostalih na-
Sih podruZnic.

__Pozdravljamo novi prapor javor-
Nigke podruzZnice Narodne strokovne
Zveze, Pozdravljamo ga kot mogot-
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Medstrokovni akciiski
odbori

Obstoj strokovnih organizacij, ki
bazirajo na razlitnih soeialno-politic-
nih strokovnih temeljih, je upraviten
in utemeljen. Komur prija in je pri-
sta marksisticne politiéne sirokovne
ideologije, se je organiziral pri mar-
ksistih, komur so vset, krs¢ansko so-
cialna mnacela, se pridruzi le tem,
kdor je pa pristas nacijonalno socia-
listi¢tne slrokovne ideologije, se uvr-
§¢a pod okrilje Narodne strokovne
zveze. In prav je tako, Vec¢ obstoje-
¢ih pravno in strokovno utemeljenih
organizacij izvrsuje kontrolo medse-
bojnega trenja, pospesuje konkuren-
co v napredku, ki je danes pri toli-
kem Stevilu neorganiziranih neob-
hodno potrebna.

En hlev in en pastir, idejna misel
marksizma in univerzalnega krstan-
skega socializma je neizvedljiva, ob
toliko razlicnih pogledih poedincev
na razna sirokovno socialna vprasa-
nia in nadinu resitve za dobrobit
skupnosii, tako z lokalnega in s splo-
Snega vidika.

Ena sama obstojeta organizacija,
po sedanjem stanju in Steviléni moéci
ni kos dovrsiti, in izbojevati kateri-
koli uspeh sploSne vaznosti, ako ni-
ma moralne opore pri organizirancih
v drugih strokovnih organizacijah.

Zaradi trajnih neuspesnih bojev
za resitev raznih neodleZljivibh reform
in dopolnitev obstojete socialne za-
konodaje se je porajala misel skup-
nega dela z medesebojno vezano stro-
kovno podporo za koristi organizira-
nega ¢lanstva, neglede na ideolosko
smer strokovnih organizacij,

Ta idealng zamisel je rodila usta-
novitev  takozvanega Centralnega
medstrokovnega akeijskega odbora,
ki bi naj vodil enotno strokovno de-
lo 8 pomocjo lokalnih medstrokovnih
akeijskih odborov s sede’em v raz-
nih vaznih industrijskih centrih.

Mi, oziroma naSa organizacija, je
sla z najve¢jim idealizmom in opti-
mizmom potom svojih predstavnikov
v te novoosnovane odbore. misle¢ in
verujo¢, da se bo s sloznim delom
po enotnih pogledih in z enotno tak-
tiko dalo z veé¢jim zanosom izdejstvo-
vati resSitev razmih vaznih in nujnih
socialno strokovnih problemov,

Tudi delavstvo je pozdravilo ta
novi nacin strokovne borbe za pra-
vico in postenost. Kakoer pa dobiva-
mo porocila iz raznih lokalnih med-
strokovnih odborov petom naSih za-
stopnikov, smo spoznali, da nekater-
niki v teh odborih niso s tolikim
idealizmom §li na delo kot mi, mar-
vet so se dogajale razne strokovno
polititne Spekulacije in izigravanja,
ki onemogotajo vsako uspeSno delo.

Edino medstrokovni odbor na Je-
senicah si je ustvaril poslovni red, ki
cnemogota medseboina politiéna iz-
isravanja in izdelal pismene smerni-
ce dela in ciljev za uspesno in do-
sledno delo.

Opazili pa smo, da so 8li nasi za-
stepniki v teh odberih predalec, ker
so ti odbori prevzeli domala vso stro-
kovno politiko v roke tako, da bi Cez

nega straZarja nase meje, pozdrav-
ljamo ga kot simbol nadega odloine-
ga nacionalnega hotenja in nase so-
cialne borbe. Javornidki podruZnici
pa Cestitamo k njenemu velikemu in
pomembnemu prazniku.

tas prisli lahko do spoznanja, da so
obstojete strokovne organizacije ne-
potrebne. To pa ni bil smisel niti
¢ili organizacije medstrckovnih ak-
cijgkih odborov.

Zaradi tega je neobhodno potreb-
no. da se reorganizira Centralni med-
strokovni akeijski odbor, da se iz
dela pismen poslovnik, v katerem se
ima toéno doloéiti, katere agende
strokovnega znataja spadajo pod od-
hor za skupno reSevanje.

Tudi glede obveznosti in pravo-
motnosti gklepov Centralnega med-
strokovnega odbora, je treba totno
dolo¢iti, kar je potrebno tako s for-
malne kakor s tehni¢ne strani, Ako
ho v tem vpraSanju nastala jasnost,
potem ne bo vet mogece govoriti o
kakem medsebojnem izigravanju in
odpadli bodo vzroki za razna sumni-
éenja.

Centralni medsirokovni edbor mo- -

ra postati vodilna sila in najvisja in-
stanca vseh lokalnih edborov in brez
pristanka Ceniralnega akcijskega od-
bora ne more hiti sklep lokalnega
odbora za nikogar obvezen. Zaradi
nejasnosti in zmede v Centralnem
medstrokovnem akcijskem odboru,
prihaja danes do trenja v lokalnih
odborih, deloma radi strokovno pre-
stiznih vidikov, deloma pa tudi iz
popolnoma osebnih prestiZznih name-
nov poedinih funkcionarjev.

Poudariti pa moramo v naprej, da
taki prestizni strokovni ali osebni
vplivi ne prihajajo z naSe strani. kar
smo z idealizmom in lojalnostjo v
vseh odborih, potom svoijih zastopni-
kov dokazali.

Bilo kaker bilo. To vprasanje je
treba razdistiti in napraviti popolno
jasnost, Priznavamo neobhodno po-
trebo te zamisli in neobhodno potre-
bo skupnega dela; treba pa je od-
straniti pogoje in povode, ki uspesno
delo enemogetajo in ovirajo, Zato je
treba reforme, s totno dolotenim de-
lokrogom za vsa vprasanja, ki spada-
io v skupno akeijo Centralnega od-
hora, totno dolotitev obveznosti in
pravoveljavnosti storjenih sklepov z
ozirom na obstojeCe sirockovne orga-
nizacije ,finantne obveznosti itd.

Vsekakor pa si mora Centralni
akeijski medstrokovni odbor zasigu-
rati vodstvo in mo¢ nad lokalnimi od-
bori in obveznosti sklepov le teh, ter
ustvariti disciplino, ki bo vredna po-
mena in obstoja strokovnih organi-
zacij. :

Le na ta natin je uspeino delo
zasigurano.

Z anarhijo, ki je zavladala v teh
odborih, je treba v interesu stvari in
radi namena, ki mu ti odbori sluzijo,
pomesti.

-Pa Se nekaj! Ako se bodo ti refor-
mirani odbori s centralo na éelu iz-
ogibali vseh politiénih vprasanj, po-
tem tudi ne bo govora o politicnem
prestiznem izigravanju.

Mi se zavzemamo za skupno dele,
naglasujo¢, da je potrebno, treba je
le odstraniti vzroke o prikritem sum-
ni¢enju,

Delavstvo gleda na mas in delav-
stvo bo sodilo, da li imamo prav, ¢e
zahtevamo jasnosti. R—k,

vsi k razvitju prapora
na Javornik!

Frane Osojnik II.:

Placani dopusti

Smelo trdimo, da ima v vsaki kul-
turni drzavi delavstvo platane dopu-
ste, to se pravi, da ima vsak delavec
v industrijskih podjetjih po gotovih
letih dela, oziroma sluzbe, gotovo do-
bo platano dnino. Zakaj to? To za-
radi tega, ker tudi delavec je ¢lovek
in kot ¢lovek ima sveto pravico to tu-
di zahtevati potom tozadevne zako-
nedaje. Zato, da se enkrat v letu od-
dahne od svojega trudapolnega na-
pornega dela v rudniku ali tovarni,
in to je potreba bolj kot nekdaj po-
prej. ker danes se zahteva veliko ve¢
stvaritve, kakor nekdaj. Fiziéng ka-
kor tudi duSevna mo¢ delavea se da-
nes veliko bolj iztrpava, kakor ne-
kdaj in smelo trdimo, da mlajsa ge-
neracija delavstva ne bo zdrzala niti
50 odst, svoje delovne dobe proti sta-
rejSi. To se opaza Ze danes povsod,
v najvetji meri pa v rudnikih, »Ce-
mu delaveu placan dopust?«< bo mor-
da kdo ugovarjal. Temu naj bo po-
vedano naslednje: Kakor je nedelja
semdi dan v tednu zato, da se odpo-
¢ijes, razvedris in nasrkas sveZih
moéi za nadaljnjih Sest dni dela, da
cbéudujeS naravo, se Z njo seznanis
in jo prouds, da se pcklonis visjemu
bitju. ki ga ¢utiS v svoji dusi nad se-
boj in tak se vrne§ okreptan zopet
na svoje delo nazaj, ne z mrznjo, am-
pak z veseljem, v svesti si, da si iz-
polnil svojo ¢lovecansko dolZznost se-
bi in tudi bozji naravi, tako naj bi bil
platan dopust za tovarniskega de-
lavea ali rudarja ena velika nedelja
v vsakem F¥etu svojega garanja. Dela-
vee, Tudar, bi si poSteno razvedril
um in duSo, osvezil svoje telo, videl
bi lahke v tem njegovem prostem ¢a-
su, ko bi vrgel od sebe vse skrbi,
svel, videl bi naravo drugod, videl bi
odnoSaje drugih ljudi, vzljubil bi in
obtudoval naravne pojave drugod in
vse to bi vplivalo blagodejno na nje-
govo dusc in ¢ut, Vsako agilno pod-
jetje, ki ni pasivno, bi moralo to nu-
diti svojemu delavstvu in delavec kot
tak bi prijel zopet s podvojeno silo za
delo in ne retem, da bi produkcija
ne s8la Se navzgor in dobicek bi bil
vediji,

Ker pa tega ni, se moramo Sele
boriti, ker od bogatinove mize ne pa-
de niti drobtinica, Boriti se, solfdar-
no, organizirano, kajti neorganizira-
nec je glas vplijotega v puscavi, ki
oa nihe ne slisi in tudi sliSati noge.
Delavec bi se tedaj zavedal, da je on
tudi del narave, del vesoljnega stvar-
stva, da je tudi biser, brez katerega
se krona stvarstva lesketati ne bi
mogla. Za danes povemo samo to, daj-
te nam placane dopuste, ker smo jih
potrebni, veliko bolj pa vredni.

fAnketa o bratovskih
skladnicah

Na povabilo ministra za gozdove in
rudnike se je pred kratkim vrsila v
Beogradu anketa, na lkateri se je raz-
pravljalo o pravilniku o volitvah de-
legatov v krajevne in glavne upravne
in nadzorne odbore bratovskih sklad- -
nic in o volitvah ¢lanov sodis¢g ru-
darskega zavarovanja. Na tej anketi
so bila glede volitey v bratovske
skladnice sprejeta sledeca glavna na-
cela:

Pravico postavljanja kandidatnih
list imajo samo rudarske delavske in
namescéenske strokovne organizacije
ter polnopravni ¢lani krajevnih bra-
tovskih skladnie. Kandidatna lista mo-
ra biti podpisana od tajnika in pred-
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sednika krajevne strokovne organiza-
cije, ako listo predlaga organizacija.
Ce predlagajo listo rudarji izven
strokovne organizacije, potem mora
podpisati listo: 1. Na rudnikih do 200
rudarjev-¢lanov bratovske skladnice
cetrtina delaveev, ki so polnopravni
¢lani bratovske skladnice: 2. na rud-
nikih z 200 do 500 ¢lani petina; 3. na
rudnikih s 500 do 1000 ¢lani Sestina
in 4. na rudnikih s preko 1000 ¢&lani
deseting polnopravnih ¢lanov.

Socialno zavarovanje
v L. 1935

Na dvajseti mednarcdni konferen-
ci dela v Zenevi je podal g. H. But-
ler, ravnatelj Mednarodnega urada
dela, poleg drugega tudi obsirno po-
rocilo o stanju socialnega zavarova-
aja v svetu leta 1935. Iz tega poro-
tila posnemamo nekaj zanimivejsih
stavkov,

Po svetovni vojni, pa vse do leta
1929. smo mogli opazati neprekinjen
razvoj socialnega zavarovanja ne sa-
mo v Evropi, ampak tudi v mnogih
izvenevropskih drzavah. Gospodarska
kriza je povzrotila zasto] v tem raz-
voju, pozneje pa celo nazadovanje, V
letih od 1932. do 1934. je bilo spre-
jetih le malo novih zakonov. Stevilo
zavarovancev je zelo nazadovalo, ker
brezposelni niso mogli placevati svo-
jih prispevkov. Dohodki zavarovanja
se bili v stalnem padanju. Izdatki no-
silcev zavarovanja za bolezen in one-
moglost pa so bili vedno vegji, po-
sebno v _onih drzavah, ki nimajo za-

varovanja za primer brezposelnosti. -

Radi takih okolisCin so v mnogih dr-
zavah v znatni meri zmanjSane dajat-
ve in uvedeni so stroZji pogoji za
pridobitev pravice do podpore. Kljub
temu . pa obvezno zavarovanje ni opu-
Steno, V teku leta 1934, se je pri-
telo stanje zavarovanja popravljati.
Se v veéji meri se je to poboliSanje
nadaljevalo v letu 1935. Ceprav so v
posameznih drzavah bile podvzete
razne mere, ki so imele znacaj ome-
jevanja, vendar te niso bile znatne;
moglo bi se celo trditi, da se je razvoj
gibal v nasprotni smeri. V Avstraliji,
Belgiji, Franciji, Veliki Britaniji, Ita-
liji, na Svedskem in v Urugvaju so
bile dajatve povecane ali je bilo pa
olajsano pridobivanje pravic do pod-
pore. Mogoée Se bolj hrabrijo mnogo-
stevilni znaki stremljenj, da se scei-
alno zavarovanje razsiri in utrdi. Ta-
ko je n, pr. v Zedinjenih drzavah
Amerike z zakonom o socialni var-
nosti (Sicial Security Act) ustvarjeno
zavarovanje za starost za pribliZzno
25 milijonov delojemalcev, Za to za-
varovanje se placujejo prispevki, vse-
buje pa tudi posebne cdredbe za Ze-
Izni¢arje. Razen tega pa ta zakon
predvideva tudi podporo za primer
brezposelnosti. V Svobodni drZavi
Irski je bil sprejet zakom o obvez-
nem zavarovanju zg Zivljenje za vse
delojemalce. V Ekvadorju je bil usta-
novljen drZzavni urad, ki ima nalogo
izvesti obvezno zavarovanje za pri-
mer nesrece, starosti in bolezni za
vse prebivalce, ki oddaja svojo de-
lowne silo v zakup. Tudi v Boliviji
Braziliji, Estoniji, Italiji ter na Ho-
landskem in Norveskem, se je social-
no zavarovanje izboljSalo. Mnoge vla-
de trenotno razpravljajo o socialnem
zavarovanju. Tako n. pr, namerava
avstralska zvezna vlada ponovno pri-
cetl s pripravami za uvedbo social-
nega zavarovanja za vso drzavo, Od-
bor za socialno zavarovanje brazilske
narodne skupséine je odobril natelo
obveznega zavarovanja za primer
onemoglosti, starosti in smrti za vse
delojemalce v industriij in obrti. Na
Kitajskem, Finskem, v Kanadi, Leto-
niji, Mehiki, Novi Zelandiji, na Nor-
veskem, v Peruju in v Juznoafriski
Uniji se pripravljajo zakoni o social-
nem zavarovanju z veéjim ali manj-
Sim podrod¢jem izvedbe,

Tudi poslovanje nosilcev social-
fsega zavarovanja je bilo v letn 1935.
na poti izboljSanja. Padanje Stevila
zavarovancev in prispevkov se je v
veéini drZav zaustavilo, jasno se opa-

7za porast Clanstva in dohodkov za-
varovanja, ¢eprav Se v glavnem niso
dosezene Stevilke iz leta 1329. in 1930
Clanstvo in dohodki so zrasli n. pr.
v republiki Cile, v Veliki Britaniji, v
Italiji, na Japenskem, Norveskem,
Svedskem, Madzarskem, v Urugvaju
in v Rusiji. medtem ko v Avslriji,
Franciji, na Ceskoslovaskem in v
Jugoslaviji kriza Se ni prebrodena.

V glavnem se lahko trdi, da je
poloZaj socialnega zavarovanja v letu
1935, daleko povolijnejsi, kot pa je
bil v katerikoli perijodi od leta 1929
do danes. Zato je upravitena nada, da
prihaja doba mnovega napredovanja,
posebno v izvenevropskih drzavah,
doba, v kateri skrbi gospodarskega
znataja ne bodo veé¢ igrale one vloge
kot popre;j.

Mednarodna konferenca
dela

Dvajseta mednarodna konferenca
dela, ki je zasedala v Zenevi od 4.
do 24. junija t. 1., je bila. radi veli-
kega Setvila delegatov, do sedaj naj-
boljce obiskano zasedanje Medna-
rodne organizacije dela. Konferenci
ie prisostvovalo 418 polnomotnih
predstavnikov iz 51 drzav. Od teh je
bilo 91 vladnih delegatov, 35 delo-
dajalskih in ravnotoliko delojemal-
skih ter skupno 257 ekspertov.

Za Casa lrajanja konference je
pristopil kot novi ¢lan mednarodnega
urada dela Egipt, zaradi Cesar Steje
sedaj mednarodna ocrganizacija dela
62 drzav-¢lanic. Stiri od teh niso tla-
nice Drustva narodov in sicer: Eglipt,
Brazilija, Japonska in Zedinjene dr-
zave Amerike. Ruska delegacija je
bila na letofnji konferenci vetja od
delegacije prejsnjih let, ko je Rusijo
zastopal samo vladin delegat, Letos
je bil v Zenevi poleg vladnega dele-
gata tudi delavski predstavnik s tre-
mi eksperti. Italija letos konfereneci
ni prisostvovala.

Za predsednika konference je bil
izvoljen g. C. V. Bramsnaes, vladni
delegat Danske, za podpredsednika
pa gg. Winant (Zdruzene drZave Se-
verne Amerike) od vladne skupine,
Vanek (Cedkoslovaska) od delodajal-
ske skupine ter Mertenc (Belgija) od
delojemalske skupine.

Na dnevnem redu so bila v drugi
diskusiji naslednja vprasanja: uredi-
tev raznih posebnih sistemov regru-
tiranja delaveev v kolonijah; placani
dopusti; skrajSanje delovnega ¢asa v
stirih industrijskih panogah (javna
dela, stavbarstvo zelezo in jeklo,
premogokopi). Prvi¢ se je razprav-
lialo o delovnem ¢asu v tekstilni in-
dustriji ter o varnosli v stavbarstvu.
Razen tega se je Se razpravljalo o
poro¢ilu  ravnatelja mednarodnega
urada dela ter o raznih drugih poro-
tilih kot o delaveih-izseljencih, o
vprasanju delojemalCeve prehrane. o
izvedbi ratificiranih konvencij, o opi-
iu in delaveih, o kolektivnih pogod-
bah itd. Razprava o porotilu ravna-
telja mednarodnega urada dela je
trajala nekoliko dni ter je v njej na-
stopilo 65 govornikov.

Konferenca je sprejela s potreb-
no dvetretinsko vedino tri naérte
konvencij in dve priporo¢ili. Sprejete
so bile naslednje konvencije: uredi-
tev raznih sistemov regrutiranja de-
laveev, skrajSanje delovnega ¢asa pri
javnih delih ter pladani dopusti.
Sprejeti priporo¢ili se nanaSati na
postopno ukinitey regrutiranja delav-
cev ter na placane dopuste.

Nacrti konvencij o ¢krajsanem de-
lovnega ¢asa v industriji Zeleza in je-
kla ,v premogokopih, v stavbarstvu
in pri tehniénih delih, niso dobili po-

Kak$na bo

Ogromna vecina delavstva preziv-
lia najteZje dneve borbe za obstoj,
borbe za kostek kruha in borbe za
upostevanje v ¢loveski druzbi, Brez-
poselnost, ta moreca resnica, daje
mnogim povod za najgrSe izkorista-
vanje, Znacilno je, da se v tem po-
gledu dela popolnoma po trgovsko-
spekulativnih natelih: Cim ve¢ blaga
na trg, tem cenejse. &im vedje povpra-
Sevanje po blagu, tem draZjel

S ¢loveskim blagom, s pridnimi in
zuljavimi rokami se dela po istem na-
telu. Cim ve& brezposelnosti, torej
¢im vet pridnih in potrebnih na de-
lovnem {rgu, tem niZja mezda, tem
niZja odSkodnina, ker je bore malo
povpradevanja.

trebno  dvetretinsko ve¢ino. Nagrt o
skraj§anju delovnega ¢asa v tekstil-
ni industriji je bil odklonjen, vendar
ie pa bil z dvetretinsko vetino spre-
jet sklep, da se to vprasanje ponovno
postavi na dnevni red konference le-
ta 1937. Razen tega je bil storjen tu-
di sklep (v obliki resolucije) za tek-
stilno industrijo ter vso ostalo, za ka-
tero skrajsani delovni ¢as ni bil spre-
jet, da se s tém vprasanjem ukvar-
jajo posebne tehniéne konference,Kki
iih bo sklical upravni svet mednarod-
nega urada dela. Nadalje je konfe-
renca sklenila (s 109 glasovi proti 3),
da se stavi na dnevni red prihodnje
kenference (1937) vprasSanje zascite
v stavbarstvu. Vlade bodo prejele
yprasalno polo o reguliranju tega
vprasanja.

Razen omenjenega so bili storjeni
So razni sklepi o svobodi zdruZeva-
nja, o opiju in delaveih, o prehrani
delaveev, o sklicanju gospodarskih
konferenc ter o vpraSanju beguncev.

Posebno vazna naloga konference
je proutevanje vpraSanja izvedbe ra-
tificiranih konvencij, To je dolZnost
posebne konferenéne komisije. Po
tem vpraSanju bi bile morale poedi-
ne vlade predlozZiti 630 poro¢il; pred-
loZenih pa je bilo 620. To je rezultat,
kakrsen do sedaj Se ni bil doseZen,
Pri letognjih porotilih se je posebno
tutil blagodejen vpliv konference de-
la ameriskih drzav, ki so ¢&lanice
Mednarodne organizacije dela, in ki
se je vriila v januarju letoSnjega le-
ta v Santiagu.

Odve® bi bilo maglasati, kako vaz-
no je proutevanje sprovedbe raznih
konvencij. Kajti, mednarodno delov-
no pravo, ki ga je ustvarila konferen-
ca dela, ne sme ostati mrtva ¢rka na
papiriu. temveé ga je treba tu.cli v
vseh drzavah &lanicah v resnici izve-
sti. V zvezi s tem maglasa porotilo
komisije izredno vaznost konferenc
inspektorjev del iz raznih drZav. Ena
takih konferenc se je Ze vrsila v
Hagu, druga bo pa v kratkem skli-
cana. Porotilo komisije. v katerem
je tudi zapopadena inicijativa, da se
na prihodniji konferenci dela 1. 1937.
iznesejo tudi statistitna porocila in-
spektorjev dela drzav-¢lanic Medna-
rodne organizacije dela, je konferen-
ca sprejela.

Ob zaklju®ku konference je rav-
natelj urada g, Butler Se govoril o
Stirideseturnem  delavniku.  Ideja
osemurnika je bila sproZeng Ze pred
70 leti, vprasanje S&tirideseturnega
delovnega tedna pa je bilo sproZeno
leta 1931. Danes jo v celoti ‘ali delno
izvaja pet drzav-¢lanic Mednarodne
organizacije dela. Izgledi, da se bo
to pritelo izvajati tudi v drugih dr-
Zavah, niso slabl.

bodoénost

Ali je ta Spekulativni natin Vv
skladu s poStenostio in v skladu s
¢loveskim dostojanstvom, o tem se ne
vprasuje. o tem se ne vodi raduna.
Kalkulacija svinénika, ugotovljene
suhoparne Stevilke, to je merodajno
ne glede na druzbo in na sploSen
dobrebit naroda,

Kam bo tak na¢in zapostavljanja
girokih delovnih mas pripeljalo? Ali
res ni nikogar, da bi ob dvanajsti uri
zajezil tako neclovesko ravnanje? Ali
se hofe res do skrajnih mej izkori-
stiti in brezobzirno zapostaviti tisti
del naroda, ki potrpeZljivo in s sa-
mozatajevanjem ¢aka in upa na odre-
Senika? '

(e se poraja nezadovoljstvo, e se
pricenja godrnjanje ali sli¢no, se kaj
rado proglasa take ljudi za dguzbi ne-
varne elemente, Taki otitki se prav
radi delajo poStenemu brezposelne-
mu narodno zavednemu-delaveu, ki
si je upal dati svojemu nezadovolj-
stvu nmad obstojetimi razmerami du-
gka v nekoliko vidnejsi obliki. Saj
nam je znan slu¢aj iz zadnjega mezd-
nega gibanja ,ko se je nekega bolj
glasnega delavea proglasilo in hotelo
Zigosati za silno nevarnega cloveka,
teprav je star nacionalist in podsta-
rosta »Sokola¢. Vsa taka sumnicenja
imajo samo Spekulativni namen. Za-
kriti holejo nesoecialno in brezsréno
naturo onih ljudi, ki ho¢ejo iz bede
drugih kovati svoj osebni kapital,

Daleko smo od tega, da bi se
ogrevali za destruktivno delovanje
nekaternikov, Se dalje pa od tega, da
bi zagovarjali ali odobravali destruk-
tivno propagando ali celo taktiko
onih, ki ne Zelijo narodu dobro. Ven-
dar pa je le treba strogo lotiti de-
struktivne elemente po prepriéanju
od onih, ki so samo nezadovoljni z
danasnjimi slabim razmerami.

Razumljivo je, da ekstremisti¢na
gesla vleCejo, saj po prepricanju ne-
zadovolini elementi apelirajo na naj-
nizje ¢lovekove instinkte v borbi pro-
ti stanju, ki ga delavstvo no¢e in ne
more ve¢ prenasati, Takim izrabam
mi slediti ne moremo in noemo, ker
smo mnenja in prepri¢anja, da se bo
konéno le pristopilo z vso resnostjo k
reformaciji in reorganizaciji dana-
Snjega gospodarskega problema, ki je
vse prevet in skoro ves v rokah pril-
vatno Spekulativne inicijative,

Destruktivni elementi se pasejo
na upravicenem nezadovoljstvu in na
neurejenosti na delovnem trgu. Ure-
diti ie delovne pogoje, racijonelno
razdelitev dela in odpraviti brezpo-
selnost, pa bo vsakega destruktiviz-
ma Kkonee.

Socializem pred vojno je le s te-
7avo utiral pot k podvigu in mo¢i, ker
se zadovolini in dobro platani dela-
vec ni imel ¢asa brigati za to, udej-
stvoval se je na vso mo¢ v nacional-
no-kulturnih akeijah.

Ob dobri in dosledni yvolji se da
tudi danes ustvariti pn*e_dpogoje usme-
ritve delovnih mas za druge socialno-
kulturnejSe namene, nego da se de-
lavstvo nezadovoljno ogreva za raz-
ne krive teorije in podvige.

S to Zeljo stopamo pred odloéilne
faktorje in jih rotimo, da ob dva-
najsti uri store vse, da bo delavee lah-
ko prenchal z veénim povpraseva-
njem: KakSna bo bodofnost? P—k

Oddaljenost sonca od zemlie. Son-
ce je od nas oddaljeno 149 milijonov
kilometrov. Svetloba, ki od sonca pro-
dira do zemlje z brzino 300.000 km na
sekundo_ prebije to razdaljo v osmih
minutah. Ta ogromna razdalja nam bo
razumljiva, &¢ jo primerjamo s Ca-
som, v katerem bi jo prevozil vlak,
ki napravi 60_km na uro ali 1 km vsa-
ko minuto. Od zemlje do soneca bi ra-
bil 103.472 dni ali 283 let! Cena voz-
nje za to razdaljo bi pri danasnji Ze-
lezniski tarifi za potniski vlak zna-
sala okrog 45 milijonov dinarjev.

Drustvo Kellogg, podjetje Zivezne
industrije, ki ima najveg]i obrat v
Battle Creeku (Michigan), je 1. 1930.
uvedlo za poskusnjo Sesturni delov-
nik s Stirimi izmenami delavecev. Iz-
kustva, ki si jih je podjetje tekom
_E,tirih let pridobilo, so napotila pod-
jetie, da je defiitivno upeljalo Sest-
urni delovni dan z enako dnevno
mezdo, kakor je leta 1930, znasala
za osemurni delavnik,

V nekem drugem velikem podjet-
ju, »Goodyear Rubber Co«, Akron
(Okio), je bil s posebnim sporazu-
mom uveden 36-urni delovni teden
v obratu za proizvajanje gumijastih
obrotev. Za ostale obrate tega pod-
jetia je bila sporazumno dolofen tri-
deseturni delovni teden,
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Za mas se to sliSi kot pravljica iz
devele dezele ,saj imamo Se celo vr-
sto podijetij, kjer mora delavstvo za-
konito dolotilo o osemurnem delav-
niku izbojevati s stavkami in drugi-
mi akeijami, Edino od organizacijske
zavednosti naSega delavstva je od-
visno, ¢e bomo tudi pri nas kaj sli¢-
nega dosegli,

Se enkrat - beseda
o dimnikarjih

Ko smo pred tasom pisali o vpra-
sanju dimnikarskih pomocnikoy, smo
bili trdno prepri¢ani, da nam o tem
vprasanju ne bo treba ve pisati, mi-
sle¢. da bodo nase besede kaj zaleg-
le in da bodo dimmikarski mojstri
kontno vendarle uvideli, da so na
krivi poti. Danes pa moramo Zal ugo-
toviti ,da smo se prevarili. Mojstri ne
samo, da niso zapustili krive poti,
temvet so Se bolj zabredli v blato.

O neurejenih razmerah, v katerih
se danes Se vedno nahajajo dimnl-
karski pomocniki, ne bomo pisali, ker
smo to Ze obsirno opisali v aktu, po-
slanem onim, ki so poklicani, da na-
pravijo konéno red, Smalramo pa za
svojo dolznost, da zopet piSemo o
cnih dimniktrskih pomotnikih, ki so
dne 1. aprila t. 1, stopili v sluzbo pri
drzavni Zeleznici in ki so najvecji
trn v peti tistih mojstrov, ki vidijo na
svetu samo sebe in nikogar drugega.

Da je bilo Ze pred aprilom in lu-
di pozneje mnogo letanja in pritiska-
nia kljuk s strani nekaterih mojstrov
je %e znano. Kako so si mojstri v pri-
zadevanju, da odvzamejo kruh onim,
ki so prisli do njega potom drzavne
sluzbe, ogledovali naSo jugosloven-
sko prestolnico, tudi dobro vemo. Za-
nimivejie od vsega tega pa so lazine
vesti, ki jih stalno Sirijo s prozornim
namenom, da bi oplasili one, ki so se
postavili v sluzbo drZave.

Ko vse pritiskanje kljuk in voza-
renje v Beograd ni ni¢ pomagalo, so
zateli Siriti neresnitne vesti, da ima-
jo Ze v rokah ministrski odlok, da
drzavne #eleznice dimnikarskih del
ne smejo opravljati v lastni reZiji in
da bodo zato vsi pomocniki, ki so pri
njei usluzbeni, odpusteni. Da bi bila
stvar Se bolj efekina so Se raztrobili,
da ne bo niti enega odpuséenega
dimnikarskega pomocnika smel spre-
jeti v delo moister iz Dravske bano
vine. V javnosti so delali nerazpolo-
Jenje s tem, da so Sirili lazi o skraJ-
no mizernih platah pomotnikov pri
7eleznici ter o njihovem silnem neza-
dovoljstvu. Pomo¢nikom samim pa
sedaj zopet prerokujejo odpust z ok-
tobrom in ¢e ne bo ni¢ oktobra, prav
gotovo z decembrom, pa Ce takrat ne
bo nit, si bodo izmislili april itd. Pri
fzmisljanju so ijzredno wvzirajni, bolj
kot so pa bili pri delu takrat, ko so
se e igrali z ZelezniSkimi objekti. Se
vet takih evetk bi lahko nanizali,
vendar se nam zdi Skoda ¢&rnila in
papirija. F

Gospodje mojstri! Prenehajte z
beganjem ljudi in s Sirjenjem neres-
nitnih vesti. Brigajte se raje za vase
poslovne knjige, da ne bo >pomot«
pri davénih prijavah. Pomotnike pa
pustite pri miru, ker jim ne boste
prisli do Zivega. Tudi za njihove pla-
¢e vam ni treba skrbeti, kajti te so
mnogo, mnogo boljse, kot pa so bile
plade, ki ste jih dajali in jih Se daje-
te sedanjim pomo¢nikom vi. Skrb za
odpust pa prepustite mirne dule Ze-
leznici, ki bo svoje dimnikarje upo-
kojila in ne odpustila takrat, ko bo-
do dozoreli za upokojitev, Do takrat
pa je 3e okrog trideset let!

Mladinski mirovni
kongares

V &asu, ko je vojna nevarnost
najve¢ja, je razumljivo, da se z dru-
ge strani pojavi reakcija, torej v tem
primeru Ziva potreba po organizira-
nem miru. Letos se vrdi v Zenevi
splosni mirovni kongres, o Cemer
Smo Ze Citali v dnevnem &asopisju.
Iz asopisnih vesti se je dalo raz-
brati, da priprave za ta kongres ne
gredo v praveu, kakor bi bilo Zeleti.

V vodstvu so se pojavile neke mot-
nje, zaradi ¢esar je bil kongres pre-
neden iz Zeneve v Bruxelles, Pa to
mimogrede. Nas zanima predvsemi
miadingki §mirovni kongres, ki bo
brez dvoma v Zenevi in to od 31. av-
gusta do 7, septembra t. 1,

V Ljubljani je prvi zapocel akei-
io za udelezbo akademski akecijski
odbor, ki je sklical sestanck vseh
mladinskih organizacij in tudi dru-
oe, ki se zanimajo za mirovni pro-
blem. Na tem sestanku je bil izvo-
lien oZji delovni odbor, ki ima nalo-
go organizirati vse potrebno ter omo-
gotiti slovenski delegaciji udeleZbo
na mladinskem mirovnem kongresu
v Zenevi.

Dosedanje priprave trajajo Ze nad
14 dni in to brez vidnejsih uspehov
radi prepovedi pokrajinske konfe-
rence, ki je bila sklicana v Ljublja-
ni. Na njej bi se dolotila delegacija
za Dravsko banovino. Ker mni bilo
konference ije vse delo zaostalo, ne
samo v Ljubljani, ampak tudi v osta-
lih nadih mestih, kjer Ze obstojajo
odbori za mirovni kongres. Iz po-
jasnil, ki jih je kongresni odbor do-
bil pri oblasteh, je razvidno, da sma-
tra oblast te priprave za levitarsko
akeijo. Kdo vodi te priprave drugje,
nimamo totnih informacij; v Ljub-
liani je ta sum gotovo odvet. Prvot-
no je v Ljubljani priglasilo svoje so-
delovanje 382 organizacij, izmed kate-
rih ni nobena komunistitna, te iz-
vzamemo del akademske mladine,
Po znani »Sloventevi¢ objavi o pri-
pravah za mladinski mirovni kongres
so vsa katoliSka druStva odpoklicala
svoje zastopnike iz akecijskega odbo-
ra, poleg tega Se nekatera druga dru-
tva, ki so se dala zapeljati po »Slo-
ventevi¢ informaciji.

Nam se ne zdi tako vazZno, kdo
kongres organizira. VaZnejie je, ka-
ko bo ta kongres orgamiziran in ka-
teri narodi sodelujejo. Totno nam je
znano, da so pozvane na ta mirovni
kongres vse mladinske organizacije
sveta, da skupno manifestirajo voljo
do miru, ki je predpogoj mednarod-
nega stanja in notranje okrepitve
predvsem malih narodov.

Socialno slovstvo

Nezaposlenost, Ispitivanje stvar-
nog stanja njegovih uzroka i posledi-
ca (s naro¢itim obzirom na jugoza-
padne krajeve), Sarajevo 1936.

Pod gornjim naslovom so izsle
pred kratkim v Sarajevu tri brosuri-
ce, ki nazorno dokumentirano z mno-
gimi statistitnimi podatki obravnava-
io problem brezposelnosti v jugoza-
padnem delu nase drZave, Prva knji-
ziea obravnava stanovanjski problem
brezposelnih delaveev, druga prehra-
no in potrosnjo mleka, tretja pa vpra-
sanje oblacila, perila in obuvala.
KnjiZice sta napisala Vladeta Bilbija
in Branko Tadi¢, izdala jih pa je De-
lavska zbornica v Sarajevu. Risbe, s
katerimi so knjizice ilustrirane, je iz-
delal Roman Petrovié,

*

Poslovno porocilo glayne bratov-
ske skladnice v Ljubljani za leto 1935.

Glavna bratovska skladnica je
pred kratkim izdala obSirno, tiskano
poslovno poroéilo z dragocenim sta-
tisticnim materialom, ki zgovorno
prikazuje danadnje tezko stanje bra-
levskih skladnic, Nekaj izvleckov iz
poslovnega porocila bomo objavili tu-
di v nasem listu,
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Filip Uratnik: Tri sanaeije pokoj-
ninskega zavarovanja rudarlev. Ma-
ribor 1936,

Tajnik ljubljanske Delavske zbor-
nice g, Filip Uratnik je napisal pod
gornjim naslovom kratko, 16 strani
obsegajoto bro3uro. V njej temeljito
obravnava pere¢i problem sanacije
bratovske skladnice. Nazorno prika-
zuje Zalostno dejstvo, da vse doseda-
nje »sanacije« prav za prav pomenl-
io popolno katastrofo rudarskega za-
varovanja. Dokaz temu je dejstvo, da
ie bila n, pr. ljubljanska Glavna bra-
tovska skladnica, ki je bila Ze precej
hudo ogroZena, z novo ureditvijo
oSkodovana za poltretji milijon dinar-

jev! Za novo »sanacijo¢, ki smo jo
tudi v nasem listu Ze objavili. pravi
avtor dobesedno: »Ako je bila prva
ssanacijac bratovskih skladnic dokaz
zZa popolno nerazumevanje in neuva-
zevanje vaznih in kri¢etih socialnih
potreb, je ta druga sanacija ponoven,
nezasliSan primer neuvazevanja teh
potreb in uvaZevanija pritozb, iznese-
nih s strani poslodavcev...< Ob kon-
cu cbravnava g Uratnik vpraSanje,
kako naj se pomaga Glavni bratov-
ski skladnici, da bi postala likvidnej-
§a. Postavlja zahtevo po ponovni no-
velizaciji uredbe o osrednjem fondu
za sanacijo bratovskih skladnie, in
sicer v smislu najnovejsega predloga
Glavne bratovske skladnice v Ljub-
ljani. Nimamo sicer jamstva, da je to
popolna sanacija rudarskega zavaro-
vanja, pac¢ pa je gotovo, da je tovsaj
etapa v praveu sanacije,

Na$ pokret

Rudarji TPD zopet v
mezdnem gibanju

Delavske strokovne organizacije
kot druga pogodbena stranka, so s
1. avgustom t. I. odpovedale kolek-
tivno pogodbo vri Trboveljski pre-
mogokopni druzbi, Vzrokov za odpo-
ved kolektivhe pogodbe je bilo veé,
med drugimi tudi dosledno nizanje
mezd potom novih akordov. Delav-
stvo zahteva energi¢no ureditey spor-
nih vprasanj potom move kolektivne
pogodbe, ker upa, da se bo z novo
kolektivnog pogodbo polozaj rudarjev
pri TPD vysaj malo izboljsal. Dne 10.
avgusta so se vrsila na Rudarskem
glavarstvu v Ljubljani prva pogaja-
nja, o katerih je bil oblastveno izdan
naslednji komunike:

Na poziv Rudarskega glavarstva v
Ljubljani se je danes (10, avgusta)
vrsil sestanek med predstavniki TPD
in zastopniki delavskih organizacij,
da se posvetujejo o polozaju, ki je
nastal v revirjih TPD zaradi odpo-
vedi kolektivne pogodbe in od sira-
ni TPD napovedane reorganizacije
rudniskih obratov. Po temeljiti raz-
pravi sta se obe stranki sporazumeli
na naslednje:

1. TPD odlozi za 15. avgust napo-
vedane redukcije delavstva,

2. Delavski zastopniki bodo po-
spesili informativne sestanke z delav-
stvom tako, da se bodo mezdna po-
gajanja vrsila 26 avgusta 1936,

3. TPD kakor tudi delavski za-
stopniki izjavijo, da bodo storili vse,
da se pri napovedanih pogajanjih
doseze obojestransko zadovoljiv spo-
razum,

»

V zvezi z zapotetim mezdnim gi-
banjem je Medstrokovni akeijski od-
bor v Ljubljani razposlal vsem po-
druznicam, odn. krajevnim organiza-
cijam Narodne strokovne zveze, Zve.
ze rudarjev Jugoslavije in Jugoslo-
vanske strokovne zveze na obmocju
revirjev TPD okroZnico z vsemi po-
trebnimi navodili. Pozivamo podruz.
hice NSZ{ da pe po listi strogo in
toéno ravnajo.

Delovanje CT0

Centralni tarifni odbor za tekstil-
no delavstvo v Dravski banovini je
Ze pred ¢asom konéal definitivno re-
dakeijo naérta za skupno kolektivno
pogodbo tekstilnih podjetij Dravske
banovine. Naért z izdelano tarifo je
bil poslan vsem delavskim strokov-
nim organizacijam, ki imajo vélanje-
no tekstlino delavstvo, nadalje vsem
tekstilnim podjetjem ter kraljevski
banski upravi v Ljubljani. Slednjo je
zaprosil, naj ¢imprej razpise razpra-
vo. Prva razprava je tudi Ze razpisa-
na ter se bo vrsila 14. avgusta t_ 1. na
banski upravi v Ljubljani Na raz-
pravo so poleg delavskih zastopnikov
povabljeni tudi vsi podjetniki.

Kakor vse kaZe, se bo s prvo raz-
pravo pravo delo za kolektivno po-
godbo Sele pricelo. Mnogi podjetniki
se namre¢ nikakor ne morejo sprijaz-

niti z mislijo, da je konc¢no vendarle
treba uredili mezdne in delovne po-
goje tekstilnega delavstva. Vet poa-
jetnikov je takih, ki sicer kolektivni
pogodbi ne nasprolujejo, bodo pa
predlagali gotove spremembe. Go-
spod Hutter iz Maribora pa je Ze iz-
javil, da se z nacértom kolektivne po-
godbe popolnoma strinja.

O poteku pogajanj bomo porocali
v prihodnji Stevilki naSega lista.

iz podruZnic

GORJE PRI BLEDU.

Shod narednega delavstva, Po-
druZniea Jesenice je sklicala dne 19,
julija shod v Sokolskem domu v Gor-
jah za tamoS$nje nacionalne delavce.
Shod je bil zelo dobro obiskan ter so
navzoti pod predsedstvom tov. Ber-
ganta pazno sledili temperamentnim
izvajanjem delegata centrale tovarisa
Rupnika. Govornik se je dotaknil
vseh aktualnih problemov, ki so v
tesni zvezi z narodnim strokovnim
pokretom in Zivo dokazal potrebo
organizacije v tezkem boju delavstva
za obstanek  Govornika so mnavzoéi
nagradili s sploSnim priznanjem in
vzklikali solidarnosti, ki je delavstvu
neobhodno potrebna. Tovaris Bergant
je ob zakljutku izgovoril 3e nekaj
iskrenih in krepkih besed, nakar se
ie zelo dobro uspeli shod dostojan-
stveno zakljutil. Zelimo Se veé sho-
dov,

HRASTNIK

Tridnevna stavka pri rudniku. V
brastniskem rudniku je dne 7. julija
t. . spontano izbruhnila stavka, v ka-
teri je stavkalo okrog 580 hrasini-
8kih rudarjev. Povod stavki je bila
nerazumljiva trma lokalnega obrat-
nega ravnatelistva, ki je odbilo upra-
vitene delavske zahteve. Vetinoma
so se te zahteve nanasale na tocno
izvajanje nekaterih totk kolektiyne
pegodbe, ki so se s strani obrainega
vodstva kréile, Ve¢ vprasanj pa je
bilo popolnoma lokalnega =znataja.
Tako n. pr. so se rudarji pritozevali
zaradi natina zaposlitve na separa-
ciji i. dr, Med stavko so se vrsila
pogajanja pri obratnem ravnateljstvu,
ki pa niso imela uspeha. Zato so se
vriila dne 9. julija pri centrali TPD
ponovna pogajanja pod vodstvom ru-
darskega glavarja g ing. Motnika, Ki
so bila uspeino zakljucena. Druzba
ie ugodila vsem glavnim delavskim
zahtevam, Ostalo je neresenih samo
nekaj popolnoma lokalnih vprasanj,
ki so bila prenesena na obratno raz-
pravo, Delavstvo se je z uspehom
pogajanj soglasilo ter je pricelo dne
10. julija zopet z delom. NSZ sta pri
pogajanjih zastopala strokovni tajnik
tov. Vekoslav Bucar in podpredsed-
nik hrastniske podruZnice NSZ tov.
Podstudensek

Razvitje prapora
podruZnice NSZ na Javorniku bo

16. avgusta
Ob tej priliki vsi na Javornik!

JAVORNIK

Razvitje prapora. Javorniski na-
cionalni kovinar razvije podruZniéni
prapor NSZ dne 16. avgusta t, 1. Mar-
stkateri bo dejal: »Cemu to, bas v
¢asu splosne gospodarske krize?« In
ravno v tem ¢asu je nujna potreba,
da zavedno jugoslovensko nacionalno
delavstvo razvije prapor, pod kate-
rim se bo zbiralo tudi v bodote vse
posteno mislefe nacionalno delavstvo.
Ravno v tem ¢asu je potreba, da se
zbiramo pod praporom, ki nosi znak
Cistega jugoslovenskega narodnega
socializma, da pod njim pariramo vse
udarce kapitalizma, da pariramo
udarce z levice kot z desnice, Nas
nacionalno zavedni delavec ni pre-
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vratni element, on se bori in hoce le
svobode, pravice do dela in zato de-
lo tudi posteno placilo, da bo imel s
tem delom in pladilom ¢loveka do-
stojno zivljenje, kajti on smatra sebe
az enakovrednega ¢lana c¢loveske
druzbe. Zato apeliramo na jugoslo-
venske nacionaliste, da pohite na dan
16, avgusta na nase razvilje prapora,
da pokaZzemo, da je Se veliko nasih
prijateljev, ki so pripravljeni borill
se za naSe nacionalne ideale tako na
gospodarskem kot tudi na socialnem
polju. Nacionalisti! NaSa borba 3e ni
kontana, zato v boj!

JESENICE

S pedruZniénega ¢lanskega sestan-
ka. V petek, dne 17. julija t. 1. se je
vrdil v prostorih Sokolskega doma na
Jesenicah dobro obiskan ¢lanski se-
stanek pedruznice NSZ Jesenice. To-
vari§ Zupan Tina je podal obsirno
situacijsko porocilo, v katerem je
porotal o zastiti slovenske industrije
7 ozirom na Zelezarnc v Zenici, 0 po-
loZzaju delaystva pri Kranjski indu-
strijski druzbi in o predvideni gra-
ditvi novih objektov ter plavzev, pri
katerih bi se zaposlilo vse v okolisu
brezposelno delastve, kar bi poZive-
lo v splosnem nase gospodarstvo. To
pa ne samo v obmejnem kotu Go-
renjske, temveé¢ tudi v vsej Dravski
banovini radi nakupa velike Kkoli¢i-
ne lesa in oglja, ki ga bodo pri no-
vih plavzih potrebevali. — PoroZilu
tov. Zupana je sledile porotilo odbo-
ra o poslovanju podruZnice, nato pa
porocilo obratnih zaupnikov ¢ pri-
ganjaikem sistemu, ki se uvaja po
cbratih in kaznih, ki se izrekajo Se
za tako majhen prestopek in se o
kazni, ki se izrekajo v denarni glo-
bi ne obvesti prizadetega delavea,
kar masprotuje obrtnemu zakonu in
delovnemu redu. Nadalje so poroca-
li o nezadostnih za3¢itnih napravah
po obratih, kar tudi ni zdruZljive z
modernizacijo in racionalizacijo obra-
tov, kar bi se vsekakor moralo upo-
Stevati, ¢e vzameme, da se je pro-
dukeija od 1. 1934, dvignila za nad
polovico. Veliko ogorcenje iz povzro-
¢ila ugotovitev, da stanowvanjska kri-
za zavzema obseg, kakor v 1. 1932.
Zato zahteva delavstvo, da naj zgra-
di KID mnova delavska stancvanja.
DolZnost pa je tudi odgovornih ¢ini-
teljev, da se Ze enkrat izvrsijo pred-
pisi stanovanjske komisije iz 1. 1935,
da ne bodo delavske druZine propa-
dale in se izpostavljale tuberkulozi,
Kaj pomagajo na eni strani delo in
zrive za uresnicenje ideje o proti-
tuberkuloznem dispanzerju, ¢e na
drugi strani zato odgovorni faktorji
ne posvetajo paZnje tako vaZznemu
vprasanju kot je stancvanjsko.

Krajevna Bratovska skladnica na
Jesenicah nas naprosa za objavo na-
slednjega razglasa: Do nadalinjega
bo ordiniral za zavarovane Clane go-
spod dr. Kerzan Bartol v belniSniei
od 7.30 do 10, ure, za vse druzinske
élane brez razlike ng njih bivaliste
pa g. dr, Kogoj Franciek vsak dan
v bolniSnici od 14. do 16, ure. V pri-
meru potrebe klicejo na dom k svo-
jim druzinskim ¢lanom g. dr. Kogoja
vsi oni zavarovani ¢lani, ki stanujejo
v obéini Dovje ter v obéini Jesenice
in na Dobravi, g. dr. Kerzana pa kli-
tejo na dom vsi zavarovani ¢lani ter
druZinski ¢&lani, ki stanujejo v obdi-
nah Koroska Bela in Breznica. —
Predsednik: dr. M. Obersnel.

Razne. Odbor podruZnice je Ze
pretekli mesev razposlal ng vse €lan-
stvo okroZnice z evidenéno listo kot
prilogo, ni pa Se prejel od vseh evi-
dentne liste izpolnjene. Radi tega
opozarjamo prizadete, naj to ¢imprej
izvriijo, ker taka evidenca je za or-
ganizacijo pomembne vaznosti. (:Jla-
ne, ki so tudi e v zaostanku s ¢la-
narino ponovno opozarjamo, da svo-
je prispevke poravnajo in s tem omo-
gotijo blagajniku redno poslovanje,
Obenem pa opozarjamo na topogled-
na dologila, ki jih ima vsak &lan v

¢lanski kjniziei. Proti onim, ki naSe-

ga opomina ne bi upostevali, se bomo -

ravnali toéno po pravilih. Clanske
dolZnosti pa tudi Se niso izvrSene z
vplacanimi prispevki, ampak je dolz-
nost vsakega posameznega tlana, da
se redno udelezuje ¢lanskih sestan-
kov in vseh zborovanj, na katera va-
bi odbor, Prav v zadnjem casu vidi-
mo, da so nekateri o nasih akecijah
neinformirani, Ce bi se vsakdo od-
zval nasim vabilom, bi imel totne in-
formjicae o delu svoje organizacije.
Mi mislimo, da dotitni, ki se ne ude-
lezuje sestankov, Zivi v zadovoljstvu.
Poudarjamo pa, da ima na sestankih,
zaupniskih zborih in odborovih sejah
vsakdo pravico iznesti svoje pritozbe,
kakor tudi misljenje o delu organiza-
cije. Vsakdo, ki razSirja neresniine
vesti o nasem staliséu v gotovih vpra-
Sanjih, govori zlonamerno ter ovira
uspeh organizacije. Iz teh razlogov
opozarjamo clanstvo, da se naj ude-
leZyje zborovanj, ki so predvideng in
da svoje nesoglasanje iznese na teh
zborovanjih, Sestanek podruZnice se
bo vrsil v petek, dne 14 avgusta ob
7. uri zvecer v Sokolskem domu. Na
njem se bo cbravnavalo o poloZaju
delavstva, — Prosveini odbor javlja
vsem obiskovalcem knjiZnice, da smo
nabavili vecje stevilo novih knjiz in
tako bo ustreZeno vsem prijateljem
tepega ctiva. Za jesen pa je predvi-
dna Se veCja mova zbirka knjig, ki
jih desedaj nima nobena knjiznica na
Jesenicah. Opozarjamo tudi zunanje
¢lanstvo, da je mogofe vsem, ki se
zanimajo za Citanje obiskovati knjiz-
nico. Vsakdo lahko dobiva knjige po
svojem organizacijskem zaupniku,
Knjiznica pa je odprta ob petkih zve-
ter od 19. do 21, ure in ob nedeljah
od 9. do 11, ure, — Odbor.

LJUBLJANA
Sestanek ljubljanskega ¢lanstva
NSZ, ki ga je sklical ljubljanski

okrozni odbor, se je vr§il dne 9. ju-
lija zveter v predavalnici Delavske
zbornice. Sestanek je otvoril tovaris
Simon Galjot, ki je podal besedo
centralnemu predsedniku tov. Ru-
dolfu Juvanu. Slednji je v obSirnem
in zanimivem govoru orisal danagnji

- polozZaj slovenskega delavstva ter na-

pore NSZ pri delu za oblaZitev iste-
ga. Navzodi so izvajanjem tov. Juvang
navdusenc pritrjevali; ob koneu pa
so izrazili Zeljo, naj bi se taksSni se-
slanki pogostejSe vréili.

Ustanovni obéni zbor >»Bratstva«,
ki bi se bil moral vrsiti 14, juliia, je
bil preloZen za nedoloten ¢as, ker
minisirstve za notfranje zadeve se ni
potrdilo vloZenih pravil.

Gibanje pri ecesini Zelezniei. V
zadnjem c¢asu smo imeli usluzbenci
elekiri¢ne cestne Zeleznice precej Zi-
vahno gibanje. Slo je za naSo novo
pragmatiko, katera naj bi bila »bolj-
Sa< od prejsnje, in radi katere smo
imeli ve¢ skupnih zborovanj in se-
stankov. Premlevali smo ¢len za éle-
nom in stavili po svoiih moéeh proti-
predloge tako, da je bila kon¢no
proti volji starejSih usluzbencev od
vecine mlajsih sprejeta. Rezultat no-
ve pragmatike je sorazmerna razde-
litev druzinskih draginjskih doklad
in pastavitev mlajsih za »stalne«. Pri
vsaj tej razdelitvi druZinskih dra-
ginjskih doklad, pa so utrpeli starej-
& usluzbenci, t. i, Ze mastavijeni po
50 Din pri druzinskem ¢lanu v do-
bro mlajsih. Pri vsem tem pa Se z
daleka ne bo resen problem in usiroj
uprave SploSne maloZeleznidke druz-
be, kakor tudi ne vprasanje dolga,
ki nas splosno davi in je glavni po-
vod in vzrek, da se z vsako menjajo-
¢o se upravo menjajo tudi nase pra-
gmatike in z njimi tudi nadi dohodki.
Samo ob sebi je umevno, da napre-
dujemo pri tem vedno rakevo pot —
navzdol, Ker sluZimo vsi v interesu
mesine obéine ljubljanske in njene-
ga prebivalstva samega — akoravno
ge vedno pod krinko SploSne malo-
7elezniSke druzbe d. d., bi bilo Zeleti,
da se merodajni faktorji zavzamejo
za pravicno izvajanje naSe nove pra-
gmatike po njenih dolo¢ilih tako, ka-
kor je bila svojecasno sprejeta od

strani usluZbencev elekiritne cesine
Zeleznice in ne, da se za nasimi hrb-
ti naknadno spreminja gotove Elene
v naso splosno skado. Enako, kakor
se Stedi pri nas usluzbeneih, bi bilo
priporotljivo, da se zatne stediti na
isti nadin tudi pri sami upravi, kjer
so Se vse velie rane, nego pa nase,
Caka pa nas v resnici $e ogromno
delo za dosego pomirjenia in izbolj-
Sanja sedanjega stanja, a mi se tega
dela ne strasimo, ker se zavedamio.
da ga bomo dosegli le v vrstah in s
pomotjo NSZ. — Zatorej tovarisi! Ne
oklevajte! PomnoZite nase vrste in se
zavedajle starega slovanskega izre-
ka: Sloga jaci, a nesloga tlaci,

LOKE PRI ZAGORJU.

Clanske zhorovanje. V nedeljo dne
2. avgusta je sklicala tukajsnja po-
druznica zelo debre uspeli shod svo-
jega ¢lanstva, na katerem je porocal
tov. Rupnik iz Ljubljane, V svojem
govoru je obravnaval predvsem po-
lozaj nasega rudarja v tezkem in mu-
kapolnem boju za Zivljenjski obstoj.
Dotaknil se je zgodovine sialnega
propadanja nadega rudarja do danes
ko je njegova propast menda na naj-
visji stopnji. Spomnil se je v go-
voru na placilni listek nekega ru-
darja s 4 olroci in Zeno, ki je prejel
za prezivljanje svoje druzine v dobi
14 dni celih 193 Din place. Pozival
je cblasti, da vendar enkrat resno
zagrabijo za problem rapidnega go-
spodarskega propadanja nasega ru-
darja v casu, ko se v nekaterih kro-
gih Se vedno razmetava denar pre-
komernega zasluzka, Dotaknil se je
tudi problema sanacije Bratovskih
skladnic ter nam je v nazornih bese
dah pojasnil stadij in natin sanacije
Bratovskih skladnic, ki je baje pred
skerajsnjim zakljutkom. Dotaknil se
je Se problema zakona o sploSnem
starostnem zavarovanju, zakona o mi-
nimalnih mezdah in zakona za zava-
rovanje za slutaj brezposelnosti.
Omenil je tudi razmerje, ki vlada v
Medstrokovnih akeijskih  odborih v
lokalnem pogledu napram Centralne-
mu medstrokovnemu akeijskemu od-
boru. Zakljuédil je svoj govor Se =z
razlago o pomenu in potrebi sirokov-
ne organizacije ter pozival navzote
nacionalne delavce, da se Se tesneje
oklenejo svoje organizacije, da bo mo-
rala corganiziranega delavstva pod-
prla tezak boj za dckonéno ugodno
reditev vseh v govoru nanizanih s0-
cialno-politiénih in strokovnih pro-
blemov, Razsli smo se v zavesti, da
smo na pravi poti in da se morda le
bliza ¢as, ko se bemo ofresli more-
¢e skrbi za obstoj v sedanjosti in da
bo prislo do lepSe bedolnosti,

RADOVLIJICA

Gradbeno delavstve se je tudi v
nasem srezu pricelo zanimati za or-
ganizacijo. K temu silijo vsakogar de-
lovni pogoji, ki se od strani deloda-
jalea izrabljajo na Skodo delaveey,
peleg tega pa tudi zasluZek vsekakor
ne odgovarja, ako vemo, da z veli-
kim procentom delajo mojstri, Izvze-
ti so samo nekateri, ki imajo razume-
vanje, da tudi delavec mora imeti
svoje pravice do zivljenja, Na sestan-
kih NSZ, ki jih je zadnji &as prire-
jala, je bilo sprejetih vet resolucij za
zboli3anje poloZaja tega delavstva. V
petek, dne 7. avgusta pa se je vrsi-
la na sreskem nacelstvu razprava med
zastopniki delavstva in delodajalei,
NSZ je zastopal tovaris Zupan Tine.
Razgovori pa niso imeli radi odpora
nekaterih mojstrov zazeljenega uspe-
ha. Na sperazum, ki je bil predlozen
sta dosedaj pristala stavbenik g.Re-
govec Milo§ z Jesenic in g. Jenko
Ivan z Javornika, Ulemeljevanje dru-
oih in bojazen uveljavljanja zakono-
daje, je brezpredmetna, ker izpolnje-
vanja iste je tudi brez tega sporazu-
ma za vsakogar obvezna Vsekakor
pa so izjavljali, da =o pripravlieni ob
novem letu pristajaii na sporazume.
Radi tega apelirame na vse prizadete
delavce, da stopijo v organizacijo,
ker bo le na ta na¢in mogoée izbolj-

Sati polozaj. Posamezniki naj se obra-
tajo na zaupnike gli naravnost na
podruznico NSZ na Jesenicah,

MARIBOR

NaSa podruznica NSZ za Maribor
in okolico se lepo konsolidira in raz-
vija svoje delovanje v vseh nasih to-
varnah in podjetjih. Predvsem smo
posvetili vso svojo pozornost tekstil-
nemu delavsivu, katerega veéina tvo-
ri nasa organizacija, Toda tudi osta-
lo delastvo kaze vedno vecéje zanima-
nje za organizacijo. Zaradi tezke obo-
lelosti tov. predsednika Macka in
preselitve nekaterih tovarisev, se je
odbor podruZnie izpopolnil, kar daje
upanja na ¢im veéji razmah podruz-
nice. V nedeljo, dne 2. avgusta smo
imeli SirSo sejo, katere se je udele-
zil tudi centralni predsednik tov. Ju-
van .Po daljsi in stvarni razpravi so
bili storjeni soglasni sklepi, ki jam-
¢ijo za enoten, solidaren nastop v
vseh organizacijskih zadevah. Zave-
damo se velikega pomena NSZ za
mesto Maribor, zato smo podredili vse
osebne malenkosti velikim skupnim
ciliem, ki nas vodijo v lepso in bolj-
S0 bodotnost.

MEDVODE

Delavstve vstopa v NSZ. Nasg po-
druznica zaznamuje prav lepe uspe-
he, V papirnici in tovarni tanin je
%e veCina delavstva organizirana v
NSZ. Sedaj pa se je pridruzilo tudi Se
delavstvo tovarne Medié¢ in Zankl, ki
ie korporativno pristopilo v NSZ.
Storili bomo vse, da se bo delavstvo
prepritalo, da je le v skupnosti in v
organizaciji mogote doseti vetje
uspehe. Vsi zadnji sestanki dokazu-
iejo, da je delavstvo na pravi poti.

Delavska veselica. Od Casa do Ca-
sa tudi mi delavei ¢utimo poirebo,
da se pozabavamo in lako vsaj nekaj
uric pozabimo na vsakdanje muke in
tezkote, ki nas tarejoc. Zalo smo pri-
redili dne 19. julija veliko delavsko
veselico, ki je tako v moralnem kot
materijalnem pogledu odli¢no uspela.
Na programu smo imeli vse polno
zabavnih to¢k, pa tudi z lepimi do-
bitki tembole, smo marsikoga razve-
selili, Na veselici so sodelovali tudi
tamburasi ljubljanske podruZnice
NSZ, &i so zasvirali vet poskoénih.
Igrajo oldi¢no, takc da jih lahko
vsem podruznicam za njihove prire-
ditve prav toplo priporotamo,

ZERJAV — CRNA

+ JoZet AZman. Kmalu po veliko-
notnih praznikih, dne 27. aprila t, 1.
ie umrl tov. Jozef AZman. Rodil se
je leta 1879, na Koroikem. Pri me-
ziSkem rudniku pa je bil zaposlen
od oktobra 1905 do srede aprily le-
toSnjega leta, torej nad trideset let.
Kot ¢lovek je bil mirnega znacaja ter
vrl narednjak. Bil je ¢lan Narodne
strokovne zveze od ustanovitve nje-
ne podruZnice v Zerjavu. Vrlega to-
variSa bomo chranili v blagem spo-
minu, Naj v miru po€ival

ZIRI

Napredujemeo. Zanimanje za naso
organizacijo vedno bolj naraséa, Clan-
sko zborevanje dne 11 .julija je to
jasno pokazalo, Na tem sestanku je
perocal predsednik izvr3evalnega od-
bora tov. Juvan, katerega izvajanje
so odobravali vsi, tudi povabljeni za-
stopniki druge organizacije. Ob tej
priliki se je ugotovilo, kako grdo iz-
koristajo nekateri mojstri tevljarske
pomotnike, Poleg sramoinih plaé se
tudi ne drzZijo zakonitih predpisov o
nadurah, Z akordnim delom se de-
lavee samo izkoriséa. Vsi delavei pri-
hajajo do zakljucka, da je njih resi-
tev le v strokovni organizaciji, zato
7e skoro ni vet ¢evljarskega delavea,
ki ne bi bil organiziran. Sklenili smo
podvzeti vse korake, da se polozaj
nasSega delavea Cimprej izholjSa,
Uverjeni smo, da bomo zmagali, Ce
bomo sloZni. Zavedamo se, da je le
v skupnosti nasa resitev,

I-zrlajatelj: Dr. Josip Bohinjec. — Urejuje: Vek. Budar. — Tisk tiskarne Makso Hrovatin v Ljubljani.



