PREMOGOUNIK
UELENJE




SISTEN
UREDNOT
BODRIETIE

A e

CLOVEK DELO

NNNNNNNNNNNNNNN

\TRADICUA/W

RRRRRR
EEEEEEEE



UVODNIK

Yrednote - Zivljenjski kazipot

Kadar v podjetje pridejo novi sodelavci, jih v tako imeno-
vanem assessment postopku povprasamo tudi, kako bi
rangirali dvaindvajset vrednot: druzbeno pripadnost,
imetje, ljubezen, mo¢&, modrost, nove izkuénje, osebno
izpopolnitev, osebno varnost, otroke, pocitek, poklic,
preskrbljenost s hrano in pija¢o, razumevanje s part-
nerjem, razumevanje s starsi, spostovanje druzbenih
nacel, svet lepote, svobodo, udobno Zivljenje, ugled v
druzbi, ustvarjalne dosezke, vero in zvesto prijateljstvo.
Vprasani so najvisje postavilirazumevanje s partnerjem,
otroke, poklic, prijateljstvo, pa tudi svobodo in osebno
varnost.

V vrednotah se zrcali vse, kar ¢loveku resni¢no nekaj
pomeni, tisto, kar je zanj najbolj vredno, dragoceno in
sveto. Tako pravi psiholog Janek Musek. Vrednote so
pomemben del &lovekove motivacije in vse clovekove
osebnosti. Motivi pa so tisto, kar spravlja v tek vso naso
osebnost, vse nase delovanje. Ljudje pojmujemo vred-
note na eni strani kot stvari, ki vzbujajo zadovoljstvo, in
na drugi strani kot stvari, ki ustrezajo normam. Vrednote
so tesno povezane z moralo in z etiko. Moralni sistemi in
sistemi vrednot so se spreminjali z razvojem civilizacij in
kultur.

Vrednote kot pojmovanje zazelenega vplivajo na to,
kako se ljudje odlo¢ajo za akcije in kako ocenjujejo
pojave. Vrednote usmerjajo obna$anje. Vrednostne
orientacije so razlicne glede na spol, starost, druzbeni
sistem, kulturo...

Clovek se prilagaja vrednostnim sistemom in tudi vred-
nostni sistemi se morajo prilagajati ¢loveku. Bolj ko mu
je prilagojen, bolj ga bodo ljudje sprejemali.

Tudi v nasem premogovniku imamo oblikovan vred-
nostni sistem. To je tisto, kar v podjetju cenimo, je za nas
pomembno, nam omogoc¢a obstoj in zagotavlja prihod-
nost.

Ze s sloganom “Bogastvo podjetja so ljudje” smo pove-
dali, da je na prvem mestu ¢lovek, usposobljen, zdray,
zadovoljen in uspesen sodelavec, ki se tudi sam zaveda
lastne uspesnosti in lastnega razvoja.

Delo je eden izmed temeljev lovekovega samopotrje-
vanja. Je tudi osnova za zagotavljanje socialne varnosti.
Pri delu vzpostavljamo odnose z drugimi ljudmi, s sode-
lavci. Tovaristvo je v rudarstvu Ze kar tradicionalna vred-
nota, njeno oblikovanje pa prav gotovo pogojuje
zavedanje o medsebojni odvisnosti pri delu pod zemljo.
Na prvem mestu je vsekakor skrb za varno in humano
delo.

Za kvaliteto dela je pomembno stalno izobraZzevanje in
izpopolnjevanje, ki nam ga podjetje omogoca. Lastna
iniciativa in izkugnje, ki ju prinesejo leta, pa sta pri tem

neprecenljive vrednosti. In seveda cenimo uspe$nost
dela, ki je pogoj za obstanek in razvoj podjetja.

Prihodnost velenjskega premogovnika, prihodnost
ljudi, ki so odvisni od njegovega razvoja, lahko omogoci
le nenehen razvoj podijetja, napredek - razvoj novih
metod dela, novi projekti za razvoj novih delovnih mest.

Nas obstoj je pogojen tudi z nasim odnosom do okolja.
Ta se kaze v delovnem okolju, v odnosih med sodelavci
in v razmerah za nase delo. S svojo dejavnostjo moéno
posegamo v okolie, vendar dajemo odkopanim
podro¢jem novo kvalitetno vsebino. Podpiramo razvoj
mesta in doline, $olstvo, $portno in kulturno dejavnost,
da bi tako soustvarjali razmere za polno in bogato
#ivljenje zaposlenih in njihovih druZin.

Kvaliteta postaja vse bolj pomembna vrednota in pogoj
nadaljnjega dela in razvoja.

Svoj pecat daje tudi stodvajsetletna tradicija. Dela nasih
predhodnikov so omogotila naso sedanjost. Stanovski
ponos in dejstvo, da smo med najboljimi v svoji dejav-
nosti tudi v Evropi in v svetu, nas zaznamujeta z
obveznostjo biti e boljsi v prihodnosti.

Zelimo, da bi vrednostni sistem podjetja ¢im bolj
priblizali vrednostnim sitemom sodelavcev v podjetju.
Veseli bomo kakr$negakoli odmeva na to temo.

S pomocjo sodelavcev v projektni skupini za celostno
podobo podjetja sem o vrednotah razmisljala Bozena
Steiner.



ZSSS,
Obmocna organizacija Velenje

Mira Videénik
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Praznujmo 1.

maj skupaj!

“1. maja bomo pocastili zgodovinski spomin na tisto slavno leto 1886, ko je
bila na ¢ikaskih ulicah prelita postena delavska kri za znane tri osmice: 8 ur
dela, 8 ur prostega ¢asa, kulture in zabave, 8 ur pocéitka. Prvi maj je tako
zrasel iz kapelj delavske krvi kot praznik borbe proti vsakemu nasilju in
izkoriséanju, za osvoboditev laénih, revnih in ponizanih. Vedno je bil praznik
borbe za veéje pravice delavcev, za delo, za kruh, prezet z mislijo naprej k
boljsemu, postenemu in dostojnemu Zivljenju. Zgodovinska dediséina
delavskega boja so ekonomske in socialne pravice,” je leta 1993 v svojem
nagovoru delavcem zapisala Mira Videcnik, sedanja sekretarka Obmocne

organizacije Z5S8S Velenje.

1. maj je spet pred nami. Kaj nam pomeniin
v kaksnih ¢asih ga bomo praznovali letos,
smo se pogovarjali z Miro Videcnik.

Rudar: “Delo je danes vrednota, tako za
tiste delavce, ki ga imajo, kot za ljudi, ki so
brez njega. V velenjski ob¢ini je bilo pred
leti 500 nezaposlenih, danes jih je 3.000.
Kako njihovo stisko obéutite v obmocéni
organizaciji sindikata in kaj lahko zanje
storite?”

Videcnik: "Nasa obmocna organizacija
obsega obmocje upravnih enot Mozirje in
Velenje in na tem obmocju je zaposlenih
nekaj ve¢ kot 26.000 delavcev. Stevilo
nezaposlenih je na naSem obmodéju v zadn-
jihletih kar precej narastlo. Pritem je najbolj
problematicno to, da je med nezaposlenimi
veliko mladih, tezje najdejo delo starejsi
delavci in invalidi, zlasti tisti, ki so prisli na
obmoéno enoto Zavoda za zaposlovanje
ob stecaju podjetja. Novo pa je to, da je
vedno vec zaposlitev za dolocen cas, kar

Kako so 1. maj praznovali nekoc¢

zbuja pr delavcih negotovost
socialne varnosti.

glede

Clani se na nas obracajo v svojih stiskah,
najbolj glede nudenja pravne pomodi.
Socialno stisko jim pomagamo razreSevati
pri nas, svetujemo pa jim tudi, kam naj se
obrnejo po pomogé, na primer na Center za
socialno delo ali kam drugam. Za nudenje
pravne varnosti imamo zaposlenega
odvetnika in lani se je za razlicne pravne
nasvete in pomo¢ nanj obrnilo 2.300
¢lanov. Pravna varnost delavcev je tudi na
nasem obmocdju zelo pestra, delavci so
glede svojih pravic prizadeti in se obracajo
na nas. Precej pravnih zadev ostaja Se iz
preteklih let, saj sodni mlini meljejo poéasi.
Tiste zadeve, ki so razre$ene, pa so v viso-
kem odstotku odlocene v prid delavcem.”
Rudar. “Zahteva delavcev, ki so se v
prejsSnjem stoletju borili za svoje pravice,
je bila 8 ur dela, 8 ur prostega ¢asa, 8 ur
pocitka. Danes poteka sindikalni boj za

“Po letu 1889, ko je kongres 2. Internacionale v Parizu sklenil, da se 1. maj praznuje kot delavski praznik, je tudi avstrijska
socialdemokratska stranka zacela organizirati praznovanje 1. maja. V porocilu o delovanju socialdemokratske stranke na
2. Stajerski deZelni konferencileta 1894 je Hans Resel porocal o praznovanju 1. maja med delavei v Velenju. To je hkrati tudi
prvo porodilo o praznovanju 1. maja v Saleski dolini.

Leta 1897 je od 163 zaposlenih v velenjskem premogovniku dobilo 142 delavcev prosto ves dan, stirje pa pol dneva. Vendar
je bil 1. maj prost le zaradi tega, ker so zaradi slabe prodaje premoga delali samo tridnivtednu in je 1. maj padel ravnoe na
prosti dan.

Praznovanja 1. maja 1898 v Velenju ni bilo, zato pa je vodilni velenjski socialdemokrat Marn govoril o shodu delavcev v
Celju. Naslednje porocilo o praznovanju 1. maja v Velenju imamo iz leta 1901, ko je dobilo prosto 190 od 202 premogarfev
Lappovega premogovnika. Premogarji so imeli prosto samo zaradi tega, ker je bil v Velenju letni sejem. Zaradi tega so
imeli premogarji v Velenju prosto tudi v letih 1902, 1903 in 1906, ko je 1. maj praznovalo 210 premogarjev od 222 zapos/e-
nih. Premogarjem je lastnik premogovnika von Lapp dal ves dan prosto, da jim je omogoCil opraviti razlicne nakupe na
sejmu. V Velenju izgredov ni bilo, kar je bilo po besedah okrajnega glavarja pri¢akovati, saj so bili skoraj vsi premogarji
poroceni in druzinski ocetje, torej v skrbeh za sluzbo.

Tudi v kasnejsih letih so premogarji velenjskega premogovnika imeli 1. maja dela prost dan. Tako imamo podatke iz let
1912, 1913 in 1914, ko so delavci organizirali prvomajske shode,” pise med drugim v zborniku Prispevki k zgodovini
Saleske doline - Saleski razgledi 2 o praznovanju 1. maja v Saleski dolini.



delavske pravice, ki so ze bile dosezene.
Katera podrocja zakonodaje so najbolj
kritiéna?”

Videénik: "Dela bo veliko. Pred nami je nov
zakon o delovnih razmerjih, na vidiku je
razprava o novi invalidski in pokojninski
zakonodaji, tezka bodo pogajanja za kolek-
tivhe pogodbe, posebej za kolektivno
pogodbo za gospodarstvo. Se naprej
moramo izgrajevati socialno sporazume-
vanje, spopasti pa se bomo morali z dokaj
novim podroc¢jem, to je soupravljanjem
delavcev.

Ob tem naj omenim, da je svet ZSSS na
svoji seji 8. aprila letos obravnaval proble-
matiko pogajanj za splosno kolektivho
pogodbo za gospodarstvo in izhodista za
socialni sporazum in pri tem ugotovil, da
kljub vsem naporom za uskladitev besedila
pogodbe ni pomembnejsih premikov. Oce-
nil je, da niosnov za spreminjanje strategije
pogajanja, ki je bila dogovorjena, ter da se
sedanje pravice delavcev ne smejo znizati.
Svet je tudi ocenil, da ni garancije, da bodo
spremembe in dopolnitve pogodbe
sprejete do konca maja, zato predlaga, da
se podaljsa veljavnost sedanje splosne
kolektivne pogodbe za gospodarstvo do
koncaleta. To je tudi pogoj za podpis social-
nega sporazuma za letos, ki naj bi zlasti
zagotavljal izboljsanje materialnega in
socialnega poloZaja slabse placanih delav-
cev, pospesevanje zaposlovanja, ohranitev
sedanjega nivoja pravic delavcev iz delov-
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nega razmerja, pravicen pokojninski
sistem in praviénejSo davéno politiko.”

Rudar: “Praznik dela je eden najstarejsih
posvetnih praznikov. Njegov pomen pa se
je z leti spremenil: Se pred leti si nismo
mogli zamisljati, da dela ne biimeli, da bi
imeli delo, pa ne bi zanj ve¢ mesecev dobi-
vali place. Danes je to, Zal, realnost za
mnoge delavce. Kaj Zelite v sindikatih
letos sporociti delavcem ob njihovem
prazniku?”

Videénik: "Leto$nje praznovanje praznika
dela poteka pod geslom “Delajmo, borimo
se, praznujmo 1. maj skupajl”. Ze to geslo
nas vadi k misli, da bodo tisti, ki delo imajo,
praznovali bolj veseli kot tisti, ki ga nimajo,
saj je tezko praznovati praznik dela brez
dela. Zato bi vsem tistim, ki delo se imajo,
zazelela, da delo ¢imdalj ohranijo. Tistim, ki
ganimaijo, pazelim, da ga ¢imprejdobijo.

Praznik je pred nami, zato vas vse vahim na
osrednjo prireditev praznovanja v nasi
obéini na Grasko Goro. Ob 11. uri se bo
zacelo srec¢anje delavcev s sodelavci, prija-
telji, druzinskimi ¢lani. To bo priloZnost, da
bomo za kratek ¢as pozabili na vsakdanje
tezave in ¢e bo vreme primerno, bo to tudi
prijeten izlet v naravo.

Vsem Cestitam ob prazniku dela in vas $e
enkrat prijazno vabim na Grasko Goro!”

Diana Janezic

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, Obmocna organizacija Velenje vas vabi

na tradicionalno prvomajsko srecanje na Grasko Goro v ¢etrtek, 1. maja!

Program praznovanja:

— budnica Pihalnega orkestra Premogovnika Velenje, Pihalne godbe Zarja in Delavske godbe Nazarje v Velenju, Sostanju,

Smartnem ob Paki, Mozirju, Nazarju in drugih krajih Zgornje Savinjske doline,
— ob 11. uri kulturni program na Graski Gori,
— pozdrav slavnostnega govarnika Milana UtroSe, ¢lana Predsedstva Sveta Z5SS,

od 11.30 do 17.00 ples,
— ob 17.00 zakljucek prireditve.
Avtobusi bodo vozili

— iz Velenja do Plesivca od 9. ure dalje vsakih 30 minut s postaj Pesje, Foitova, Gorica, Bevie, Nama, Trznica in Rudarski

dom,

ob 11.30 polaganje cvetja k spomeniku Nosenje ranjencev,
ob 12.30 trim pohod z Graske Gore na Jesenjakov Hrib, Sportne igre,

-8 ostanja do Plesivca ob 9.30 z avtobusne postaje,

— iz Plesivca nazaj od 15. do 17. Ure.
V primeru deZja praznovanje odpade!

Cestitamo za prvi maj, praznik delal




Strateski vidiki zaposlovanja v
Sloveniji

Prednost je, zagotavljati si
socialno varnost z delom.

DELO

Delo je vrednota

Drustvo za kadrovsko dejavnost Velenje je za svoje ¢lane in za vse zaposlene
na kadrovskem podrodéju organiziralo strokovno srec¢anje na temo “Strateski
vidiki zaposlovanja v Sloveniji”. Nekaj osnovnih znadéilnosti na podrocju
zaposlovanja v svetu in pri nas je predstavil direktor Zavoda za zaposlovanje

Slovenije Joze Glazer.

Kako se spreminja trg dela?

Globalizacija je zajela tudi trg dela. Za sve-
tovna druzbena gibanja je znacilno preha-
janje iz dvotretjinske v petinsko druzbo.
Doslejje veljalo, da sta dve tretjini prebival-
cev imeli zaposlitev. V bliznji prihodnosti
naj bi zaradi razvoja predvsem informa-
cijske tehnologije, iskanja vedno
cenej$ega, ob tem seveda tudi kvalitetnega
dela kjerkoli na zemeljski obli, koncentra-
cije kapitala, odlo¢anja in moci, imela delo
le $e ena petina prebivalcev. Ze danes mul-
tinacionalke is¢ejo, najemajo in odpuséajo
delavce kar prek raCunalnika. Indijci, na pri-
mer, veljajo za najboljSe strokovnjake s
podro¢ja racunalniSskega programiranja,
zato jih zaposlujejo najuspesnejsa podijetja
v svetu. Plagajo jih, seveda, v razmerjih, ki
veljajo za Indijo.

Trg delovne sile se deli v tako imenovani
primarni in sekundarni trg. Primarni trg
delovne sile sestavljajo pomembni, kljuéni
kadri, ki so nosilci razvoja, imajo vecje
odgovornosti in vecje bonitete. Sekun-
darni trg pa sestavlja cenena delovna sila,
na katero podijetja gledajo predvsem kot na
strosek. Pri njih prevladuje zaposlitev za
dologen &as, negotovost je velika, zaposli-
tev je odvisna od razvoja tehnologije, priso-
ten je trend stalnega zmanjsevanja,
ponudba pa je vecja od povprasevanja.
Popularen je tudi kadrovski reinzeniring, ki
pomeni prehod od delitve dela pri nasta-
janju nekega izdelka ali izvedbi storitve.
Posameznik naj bi delo od za¢etka do konca
opravil sam.

Prevladujejo fleksibilne oblike zaposlitve,
delo, krajse od polnega delovnega casa,
zaposlitev za ¢&as izdelave dolocenega
projekta, delo na domu. Najvec je zaposli-
tev za dolocen c¢as.Tudi v Sloveniji je od
130.000 potreb po zaposlitvi kar 80.000
taksnih za dolocen cas.

Brezposelnost postaja stalnica - v Evropi je
18 milijonov brezposelnih. Obstajata dva
modela zaséite delavcev in nastajanja
novih delovnih mest. Vecja kot je zascita
delavcev, manjse je Stevilo novih delovnih
mest in nasprotno. Gre za evropski in
ameriski model. Prava resitev je nekje med
obema modeloma, vendar je pot do nje
zelo zapletena in tezavna.

Kadrovska funkcija se v podjetjih zelo tesno
povezuje z drugimi poslovnimi funkcijami

in kadrovski strokovnjaki v svetu cedalje
bolj aktivno sodelujejo pri poslovnih
odlogitvah.

Znacilnosti gibanj na podroéju zaposlo-
vanja v Sloveniji

Prisoten je trend stalnega zmanjSevanja
Stevila zaposlenih v gospodarstvu. Od leta
1987 se je to Stevilo zmanjsalo za 40 %. Za
negospodarstvo pa je znacilno stalno
naras¢anje Stevila zaposlenih. V tem ¢asu,
ko smo organizirali lastno drzavo, je tak
pojav nekako normalen. Strokovnjaki
ocenjujejo, da naj bi tudi v tem sektorju naj-
kasneje v petih letih racionalizirali delo.

Narasca stevilo samozaposlitev in zaposli-
tev v privatnem sektorju.

Ze nekaj let je stalnica 125.000 brezposel-
nih. Med njimi je kar tretjina starih do 26 let,
20 % je prvih iskalcev zaposlitve. Ti pokaza-
telji so podobni kot v drzavah, ¢lanicah EU.
Posebej pa pri nas odstopamo po ¢asu tra-
janja brezposelnosti, ki je daljsi.

Za bolj izobrazene je znacilna manjsa
brezposelnost, zato je vsaka naloZiba v
znanje in usposablianje Se kako
pomembna.

Zelo tezko je dobiti zaposlitev po 40. letu
starosti. Pri nas tak$na starost pomeni
neperspektivnost, ceprav v svetu ljudje v
takSnem Zivljenjskem obdobju dosegajo
viske uspehov v poklicu.

Znacilna je tudi strukturna brezposlenost,
razhajanje med strukturo potreb po kadrih
in strukturo ponudbe. Se posebej tezko
najdejo zaposlitev starejsi, invalidiin tisti, ki
so brez zaposlitve Ze vec kot dve leti.
Kako drzava posega na trg dela?

Posebej pomembna je blaZitev posledic
prestrukturiranja gospodarstva. Predvsem
v preteklosti so se temu namenjala nepo-
vratna sredstva in s tem zagotavljali pogoji
za politicno in gospodarsko stabilizacijo
mlade drzave.

Nastal je sistem aktivne politike zaposlo-
vanja.

Na vse te aktivnosti vpliva t.im. model
drzave socialne blaginje, ki so ga razvile
skandinavske drzave in smo ga poskusili v
preteklosti uveljaviti tudi pri nas. Pritem je
zelo pomembno kontaktiranje socialnih
partnerjev.

Pojmovanje drzave kot odgovorne za zago-
tavljanje zaposlenosti izgublja svoj pomen.



Odgovornost se prenasa tako na posa-
meznika kot tudi na lokalne skupnosti.
Mozne strateske usmeritve v Sloveniji
Potrebna je vecja fleksibilizacija, prilago-
dljivost trga delovne sile. Vsako delovno
razmerje bo postalo pogodba.

V pripravi je nova delovna zakonodaja:
Zakon o delovnih razmerjih, Zakon o zava-
rovanju za primer brezposelnosti, Zakon o
tujcih, Zakon o pokojninskem in inva-
lidskem zavarovanju, ki bo poskusala uza-
koniti nastala razmerja na trgu delovne sile.
V pripravi je predlog zdruzevanja vseh oblik
socialne pomodi, ki se bodo uveljavljale na
enem mestu, z eno dokumentacijo in za
njihovo dodeljevanje bodo veljali skupni
kriteriji.

Povecuje se odgovornost posameznika za
lastno zaposlenost, pa tudi odgovornost
kadrovskih delavcev in kadrovskih sluzb.
Drzava bo vpeljala veéji nadzor nad upo-
rabo pomodiin drzavnega denarja. Pomoci

ZNACILNE SKUPINE REGISTRIRANO BREZPOSELNIH OSEB V FEBRUARJU 1997 V REPUBLIKI SLOVENIJI
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bodo imele status posojil pod ugodnimi
pogoji in ne vec nepovratnih sredstev.
Posebej bo drzava spodbujala preventivne
ukrepe - programe preprecevanja preha-
janja v odkrito brezposelnost.
Ob vseh navedenih dejstvih, ki v ¢loveku
spodbujajo najrazlicnejSa razmisljanja, na
koncu pride$ do spoznanja, kolik&na pred-
nostje v danasnjem ¢asu, da si lahko svojo
socialno varnost zagotavljas sam s svojim
delom. Nase podjetje nam s svojo politiko
in strategijo to vsekakor omogoéa. Clovek
in delo sta v Premogovniku pomembni
vrednoti. Dolgoroéno prespektivo podjetju
dajejo jasna strategija, cilji, razvoj, kvaliteta
dela in vsekakor usposobljeniin odgovorni
delavci.

Bozena Steiner

DELEZ POSAMEZNIH KATEGORIJ V ODSTOTKIH
°’E'£3$f 4 Em:ﬁ#{ e AlMA | STARIDOZS 5“%‘:}"' e DOLGUTRAING
STECAJA PRESEZKI g
CELJE 14.633 48,0 17,9 32,0 12,6 22,2 54,6
KOPER 6.614 55,9 18,2 31,9 | 13,8 12,8 .52,3
KRANJ 10.361 50,9 14,8 274 | 6,6 26.6 49,9
LJUBLJANA 29.413 47,6 17,2 21,7 | 1,7 24,9 48,6
MARIBOR 31.766 47,0 12,9 | 28,8 | 145 20,6 58,9
M. SOBOTA 10.002 41,2 25,8 38,4 137 9,1 63,6
N. GORICA 4.263 52,3 18,3 31,9 14,2 18,7 51,2
| N.MESTO 6.144 47,1 19,9 | 30,0 16,0 20,7 58,0
| SEVNICA 5.153 43,9 18,9 33,8 9,9 17,9 53,3
VELENJE 7.185 51,6 19,8 37,3 7,0 18,7 51,3
SKUPAJ 125.534 a1,9 18,4 30,6 12,3 20,7 54,3




Aktiv invalidov

Delovno predsedstvo sestanka

DELO

Ved produktivnih delovnih
mest za invalide

15. marca so imeli ¢lani aktiva invalidov nasega premogovnika svoj redni
letni sestanek. Na njem so pregledali delo aktiva v lanskem letu, se ustavili
pri lanskih financah in si zadali finanéno ovrednoten plan dela za letos.

Sestanka so se udelezili ¢lani aktiva invali-

dov - vendar v precej omejenem Stevilu -,
poleg njih pa iz nasega podijetja se direktor
za kadrovsko-splosno podroéje Janko
Lukner, vodja obrata HTZ Franc Druks,
vodja Kadrovsko-socialne sluzbe Franc
Novak in strokovni sodelavec za invalidsko
problematiko Dusan Zapusek. Na sestanku
sta bila tudi predsednik Drustva invalidov
Slovenije Marjan Krofli¢ - to drustvo naj bi
sevkratkem preimenovalo v Zvezo drustev
delovnih invalidov Slovenije - in predsed-
nik medobcinskega druStva invalidov
Saleske doline ob Paki Edvard Centrih.

Porocilo o lanskem delu aktiva je podal
predsednik aktiva Valter Golob in pri tem v
uvodu povedal, da letos mineva 16 let od
ustanovitve aktiva invalidov v Premogov-
niku ter da je vseh invalidov v njem 841 ali
vec kot 20 odstotkov vseh zaposlenih
delavcev. Zahvalil se je vodstvu podjetja in
tudi vodstvu sindikata za razumevajoé
odnos do invalidov.

Vodstvo aktiva invalidov je tudilani - skupaj
z nekaterimi strokovnimi delavci podjetja -
najve¢ casa in energije namenilo ureje-
vanju bolj praviéne odmere dohodnine za
invalide.

Zal pa vsa njihova prizadevanja - kot je
povedal tudi strokovni sodelavec za inva-
lidsko problematiko Dusan Zapusek - se
niso prinesla bistvenih izbolj$av invalidom
pri odmeri dohodnine. So pa pridobili
zaveznike, ki jim bodo pomagali urediti te
zadeve. Predlagajo, naj se polozaj delovnih
invalidov pri placilu dohodnine izenadi s
poloZajem drugih invalidov. Tako na radun
nadomestila, ki ga prejemajo, dohodnine
ne bivec placevali. V zvezis temsibodo pri-
zadevali za spremembo zakonodaje.

Kaj$e je aktivinvalidov postoril v letu 19967
Sodelovali so pri organiziranju preventiv-
nega zdravljenja za invalide, spodbujali
invalide za udelezbo pri §portnih aktivno-
stih. Invalidi v nasem podijetju so dosegli
dobre rezultate v keglanju, plavanju,
igranju namiznega tenisa, smucanju,
streljanju, metanju pikada, ribolovu in pri
avtomobilskem reliju. Sodelovali so na
obéinskih Sportnih tekmovanjih, najboljsi
pa tudi na podrocnih in drzavnih prven-
stvih. Organiziraliso tudi enodnevniizlet na
Primorsko in nekaj srecanj z drugimi aktivi
invalidov.
Inkajsozapisalivsvojnaértdelazaletos?
Nadaljevali bodo s prizadevanji za
razresevanje zapletov v zvezi z dohodnino.
Sodelovali bodo z raznimi sluzbami v
podjetju in si skupaj s Sluzbo za varstvo pri
delu prizadevali za zmanjSanje nastanka
delovnih invalidov. Vkljucevali se bodo v
vse dejavnosti medobéinskega drustva
invalidov, sploh pa v tiste dejavnosti, ki
bodo koristne za invalide v naSem premo-
govniku. Sodelovalibodo tudina $portnem
podrocju in ohranjali stike z drugimi aktivi
invalidov v Saleski dolini. Za svoje ¢lane
bodo organizirali tudi izlet. Clane aktiva pa
nameravajo o svojem delu tudi sproti
obvescati.

S potrditvijo porocila o lanskem delu in
sprejetiemm delovnega nacrta za letos
udelezenci sestanka niso imeli zapletov.
Potrdili so tudi viSino ¢&lanarine - 600
tolarjev, ki jo je vsak ¢lan aktiva invalidov ze
prispeval od place za marec.

Kako pa je sicer tekla razprava?

Najprej so razpravljali o previsoko oziroma
nepravicno odmerjeni dohodnini invali-



dom, potem pa so se ustavili pri problema-
tiki povecanja stevila delovnih invalidov in
pri produktivnem zaposlovanju invalidov.
O tem je govoril direktor za kadrovsko-
splosno podrocje v Premogovniku Janko
Lukner. Povedal je, da je v nasem premo-
govniku Ze skoraj 21 odstotkov vseh zapo-
slenih invalidov in da jih bo - ¢e bo §lo tako
naprej - ¢ez pet let ze 25 odstotkov. To je
problem in problem je tudi produktivho
zaposlovanje invalidov. O tem najbiv aprilu
razpravljala tudi svet delavcev in sindikat
podjetja. Pri svetu delavcev naj bi bil usta-
novljen tudi odbor, ki se bo s to problema-
tiko ukvarjal.

V nasem podijetju je bilo doslej ze veliko
storjenega na podrocju varnosti pri delu in
pri zaposlovanju invalidov, poskusali pa
bodo poiskati e veé produktivnih delovnih
mest za invalide. Na to je svojo razpravo
navezal tudi vodja obrata Higiena, tehnika
in zas¢ita Franc Druks. Predvsem je pouda-
rilpomeninznacilnostiobrata HTZ, ki zapo-
sluje veéino delovnih invalidov v nasem
podjetju. V njem izvajajo program "dovolj
delovnih mest, primernih za usposabljanje
in zaposlovanje invalidov”. V ta namen
morajo izpolnjevati tri pogoje: zagotavljati
delo, zagotavljati ustrezne delovne
razmere in usposabljati delavce za delo.
Delo invalidom zagotavljajo z zaposlovan-
jem tudi v drugih sluzbah podjetja, pri
novih programih, kot je TRC Jezero, s
poveCanjem proizvodnje in z vecanjem
ponudbe za trg. Pritem morajo biti delovne
razmere boljse, primerne za invalide. Za to
ima vodstvo nasega podjetja veliko razu-
mevanja.

Kar 25 milijonovtolarjev je bilavrednainve-
sticija v prizidek k hali za proizvodnjo
zascitnih sredstev, tu pa je §e nakup
proizvodnih strojev. Tudi za usposabljanje
invalidov je porablienega veliko casa in
sredstev, saj je bilo lani vkljuc¢enih v razlicne
oblike izobrazevanja kar polovica zaposle-
nih, letos pa naj bi prisla na vrsto druga
polovica.

Potreben pa bo $e en korak naprej.
Namrec, vsak bo moral Se bolj zacutiti
potrebo po izobrazevanju in za to tudi sam
nekaj storiti. Tudi s strani aktiva invalidov

DELO

Vodja obrata HTZ je posebej izpostavil dva problema. Prvié, da je vse
teZje zagotavljati delo vsem invalidom in drugic, da se kriteriji za delo
precej spreminjajo. V ospredje prihaja kakovost. Izdelek mora biti
kvaliteten, narejen s ¢im manjsimi stroski in prav ni¢ ni pomembno,
kdo ga je naredil.Pri izobraZevanju in zaposlovanju invalidov so Ze
dosegli velik napredek. Invalidi ne odklanjajo ve¢ na veliko
izobrazevanja, nasprotno, v vecini ga sprejemajo.

naj bi prihajalo do Zelj, potreb po izo-
brazevanju, do vzpobud zanj. Ve¢ naj bi bilo
narejenega tudi na podrocju samoizo-
brazevanija, sploh pri mlajsih delavcih.
Vse to je torej bilo povedano na letosnjem
letnem sestanku aktiva invalidov v marcu v
Restavraciji Klub. Nekaj svojih misli sta
dodala tudi predsednik medobcinskega
drustva invalidov Saleske doline ob Paki
Edvard Centrih in predsednik Drustva inva-
lidov Slovenije Marjan Kroflic. Po vseh
porodilih in razpravah so se zdele vse
tezave, vsi zapleti manjsi in lazje resljivi; se
zlasti zato, ker je bilo jasno, da se vsi
udelezenci sestanka nahajajo na istem
bregu reke.

ODSTOTEK INVALIDOV V LETIH
1990 - 1996

Dragica Marinsek



Strokovno izobraZevanje
nadzornikov

Ferdo Zerak

Silvo Meh

1IZOBRAZEVANJE

Aktualne vsebine, dober

nacin dela

V okviru sluzbe za organizacijo, nagrajevanje, izobraZevanje in informiranje
smo letos Ze Cetrti¢ zapored v sklopu priprav za preverjanje znanja izvedli
seminar za nadzornike. Leta 1994, ko smo z izobrazevanjem priceli, smo
med pomembne dolgorocne programske cilje uvrstili: pridobivanje novih
znanj za potrebe proizvodnje, spremlijanje stanja in ukrepov na podrodéju
varstva pri delu, izboljsanje kvalitete delovnega mesta in postopno
spreminjanje medsebojnih odnosov v skupini.

Na osnovi teh izhodi$¢ smo strokovne vse-
bine za rudarstvo, elektrotehniko in
strojniStvo oblikovali v odvisnosti od
potreb delovnega mesta in jih prilagajali
potrebam obratov. Vsebine smo iz leta v
leto dopolnjevali, bogatili z upostevanjem
rezultatov anketiranj in tako izvedl|i Ze 44 ur
strokovnih vsebin za nadzornike. Pripravo
in izvedbo predavan] smo nacrtovali in
izvajali v sodelovanju z mnogimi nasimi
sodelavci, odgovornimi za posamezna
strokovna podrocja.

Letos je bil temeljni vsebinski del namenjen
pripravi na preverjanje znanja in obravnavi
navodil za delo; to temo so izvedli tehniéni
vodje posameznih obratov. Vsebinska nad-
gradnja lanske teme je bila predstavitey
gibanja nezgod in bolniskih izostankov za
leto 1996 (Franc Bahc¢i¢, Milena Ahtik),
novost pa je bila tema o pisanju nezgodnih
zapisnikov (Alenka Verbic).

Da dosezemo vecjo ucinkovitost, potekajo
izobrazevanja v manjsih skupinah (najvec
20 udelezencev), predavatelji pa upora-
bljajo sodobne metode dela, ki omogocajo
aktivno sodelovanje udelezencev.
Sodelujoci predavatelji ugotavljajo veliko
pripravljenost nadzornikov za  izo-
braZevanje, hkrati pa bomo na osnovi
mnenj, predlogov in dragocenihizkusenj, o
katerih nadzorniki spregovorijo v sklopu
seminarjev, skupaj z njimi sooblikovali pro-
gram izobrazevanja tudi v prihodnje.
Nekatere med njimi smo povprasali za
mnenje!

Ferdo Zerak, rudarski tehnik, zaposlen kot
nadzornik v jami Skale:

“Udelezil sem se vseh dosedanjih preda-
vanj za nadzornike in sem z njimi zado-
voljen. Rad bi pa, da bi bila ta predavanja
obseznejsa in dopolnjena z bolj konkret-
nimi vsebinami s podroc¢ja dela nadzor-
nikov.

Naj navedem primer: za preverjanje znanja
je treba pregledati veliko zakonov in s pri-
mernim predavanjem binas lahko nekoliko
usmerili ter naredili izbor zakonov, kiso res
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pomembni. Tako pa se nadzorniki tezko
prebijemo ¢ez vso gradivo. Dobro pa se mi
je zdelo to, da smo letos imeli nadzorniki
predavanje pred preverjanjem znanja, kar
dosedaj ni bila praksa.

Sicer pa se mi zdijo predavatelji na teh pre-
davanijih dobri, vée¢ mije tudi aktiven nacin
dela, pri katerem slusatelji sodelujemo.
Menim, da se kar dobro vklju¢ujemo v pre-
davanja in tako res izvemo, kar nas zanima.
Véasih namreé ugotovimo, da se teorija in
praksa razlikujeta, saj imamo nadzorniki
veliko izkusenjiz praksein prideluz ljudmi.
Predavane vsebine vklju¢ujem tudi v svoje
vsakdanje delo ali pa na predavanju razja-
snim kaksno dilemo, ki sem jo pri delu Ze
doZivel. Sicer pa se izobrazujem tudi skozi
celo leto, saj se spreminjajo navodila za
delo, uvajajo novi stroji in ob tem se je
vedno treba seznaniti z novostjo, jo pred-
staviti in razloziti sodelavcem ter jo vpeljati
v delo.”

Silvo Meh, rudarski tehnik, zaposlen kot
obratni tehnik v Zracenju:

“Predavanja za nadzornike so iz leta v leto
boljsa. Sprva so nam predavali zunanji pre-
davatelji, ki so premalo poznali nase
podjetje in posebnosti premogovni§tva,
zato ta predavanja niso bila tako koristna.
Sedaj pa nam predavajo strokovnjaki, ki so
zaposleni v nasem paodjetju in nivo je visji.
Obravnavamo teme, ki so nam domacde, ter
snov, ki jo moramo poznati.

Vsebine, ki jih poslusamo, so aktualne.
Takosmo nazadnjem predavanju govorilio
nezgodah in bolniskih izostankih, kar je
pereca tematika v nasem podjetju in vsako
vedenje o tem pride prav pri vsakdanjem
delu.

Predavanja so zanimiva, koristna ter pestra
in dinamiéna, saj poslusalci tudi aktivho
sodelujemo. K temu nas pritegne predava-
telj in tudi sami kajvprasamo, kak$no pose-
bej zanimivo temo komentiramo.

Pohvalil bitudito, da smo letos imeli preda-
vanja pred preverjanjem znanja, saj je gra-
diva, ki ga moramo poznati, veliko. Poleg



tega ni zbrano na enem mestu, v eni knjigi,
temvec razmetano po razliénih zakonih,
pravilnikih. Vsega seveda ne moremo
poznati; vsak je dobro seznanjen s
podrocjem, ki zadeva njegovo delo, druge
teme pa obnovipred preverjanjemznanja.”
Ivo Luznik, rudarski tehnik, nadzornik na
odkopu E +25 v Jami Pesje:

“Predavanja so bila zame koristna. lzvedel
sem veliko splognih stvari, ki pridejo prav
privsakdanjem delu, pa tudi nekaj strokov-
nih. Teme so bile Zivljenjske, sploh tiste o
komuniciranju, odnosih med ljudmi, saj
imamo nadzorniki opraviti z ljudmi in to
delo je véasih najtezje.

Predavanja so dobro organizirana. Preda-
vatelj nas je seznanil s temo in osnovnimi
pojmi, nato pa smo nadaljevali v skupinah.
To je prakti¢no in koristno, saj si tako preda-
vano snov bolj zapomnis in jo preizkusis.
Ob delu v takéni delavnici smo se tudi

IZOBRAZEVANJE

pogovorili, komentirali, kaj vprasali in to je
zelo dobro.
Pri strokovnih temah smo veékrat ugoto-
vili, da se teorija in praksa razlikujeta, saj na
ravnanje v doloéeni situaciji vpliva ved
dejavnikov in skoraj nigesar ne bi dvakrat
naredil enako. Posebej v primeru nezgod,
nesrec je lahko v teoriji napisano eno, v
praksi pa moras reagirati v skladu s situa-
cijo, ljudmi, ki so vpleteni.
Koristno je bilo letos tudi to, da smo imeli
predavanje pred preverjanjem znanja, saj
smo tako nekatere snoyi obnovili. Menim
pa, da bi lahko imeli yve& strokovnih izo-
braZzevanjv letu, posebej o &isto konkretnih
temah iz premogovnistya.”

Alenka Verbi¢ in Diana Janezi¢

Ivo Luznik

Pestro dogajanje tudi na drugih podroéjih izobrazevanja

Dajeznanje pomembna vrednota podjetja,
je ¢utiti po Stevilnih izobrazevalnih aktivno-
stih, ki te¢ejo skozi vse leto.

V tem obdobju pa je izobrazevalna dejav-
nost tako pestra, da lahko, tako kot v izo-
brazevalnih institucijah, tudi mi trdimo, da
smo na visku izobrazevalne sezone.

V ¢etrtek, 17. aprila 1997, smo pricCeli z izo-
brazevanjem v PROJEKTNI SOLI 1997.
Med novimi metodami dela v podjetju
projektni pristop omogo¢éa, da za izpeljavo
stratesko pomembnih nalog zdruzimo v
teame najboljse strokovnjake - znanje in
opremao izrazliénih podrocij. Da bi se dobro
usposobili za projektno vodenje in
projektno delo, nadaljujemo tudi s siste-
maticénim izobrazevanjem na tem
podroéju. V sodelovanju z Ekonomsko
poslovno fakulteto, s Project management
institutom iz Maribora, organiziramo Ze
tretjo projektno solo. V njenem okviru je
letos zastavljenih 10 stratesko pomembnih
projektov s tehniSkega in kadrovsko
socialnega podrocja.

28 udeleZencev - tlanov projektnih teamov,
bo 12 dni na predavanjih in v delavnicah
osvajalo teoreticna znanja, hkrati pa bodo
vzporedno Ze pripravljali zagonske elabo-
rate  projektov. Projektna $Sola bo
zaklju¢ena, ko bodo izdelani zagonski ela-
borati projektov ter predstavljeni vodstvu
podijetja.

Ker naj bo izobrazevanje korak pred spre-
membami, ¢e naj nanje pripravlja, z izo-
brazevanjem utiramo pot tudi uvajanju
sistema kakovosti v podjetje, podpiramo
projekt “Sistem kakovosti v RLV". Za dve
skupini udelezencev - vodje enot, smo v

januarjuinsedaj, v aprily, e izvedliseminar
“lzobraZevanje presojevalcev za izvajanje
notranjih presoj”, za eno skupino to izo-
braZevanje nacrtujemo v maju. Udelezenci
so spoznali, kje smo v procesu uvajanja
sistema kakovostivtem trenutku, se sezna-
nili s presojo in s korektivnimi ukrepi.
UdeleZenci ene skupine so po skupinah
tudiizvedli prakticni del - presojo v podijetju
in predlagali korektivne ykrepe, dve skupini
pa ta enodnevni Studij primera $e &aka.
Po izvedeni notranji presoji vodstva
podjetja je bilenizobrazevalni dan z analizo
stanja projekta namenjen tudi njim.
lzobraZevanje na tem podro&ju izvajata
Rajko Novak, dipl. inZ. strojn. in nas sodela-
vec mag . Slavko Plazar, dipl. inz. el.

Z izobraZevanjem za delo na osebnih
racunalnikih smo v tej sezoni priceli v okto
bru 1996 in doslej se je izobraZevanija
udelezilo Ze 12 skupin z 8 - 12 udelezenci.
Na Solskem centru Velenje trenutno poteka
16 urni “Osnovnitecaj Quattro pro za Win-
dows". V najeti u¢ilnici §C Velenje - KOLEG,
v Domu ulencev, pa poteka 35 urni
“Nadaljevalni te¢aj AutoCAD”, ki ga vodi
nas sodelavec Aleksander Trupej, dipl. inz.
strojnistva.

Takoj po praznikih bomo prigeli z izo-
brazevanjem na novem podrodju, na
podrocju ekonomskih znanj.

Z velikim angaZiranjem vodstva podjetja
smo za vodje strodkoynih mest pripravili
zanimiv sklop izobraZevanja “Ekonomika
in finance”, s poudarkom na optimiziranju
stroSkov. lzobraZzevanje podpira projekt
znizevanja stroskov v podijetju.
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lzobrazevanje bo 3-dnevno, izvaja-
lec pa bo CISEF - Center za stro-

kovno izpopolnjevanje in
svetovalno dejavnost Ekonomske
fakultete v Ljubljani.
Ta bezen pregled trenutnih izo-
brazevalnih aktivnosti kaze na
pravo vsidranost izobrazevalnega
podroéja v podjetje. Kaze na to,
kako pri vsaki aktivnosti izhajamo iz
dejanskih potreb in tako tudi z izo-
brazevanjem prispevamo k
uresnicevanju zastavljenih
strateskih, poslovnih in operativnih
ciljev podjetja.

Aca Poles, dipl. ped.



Strateski plan podjetja za
obdobje 1997-2006

mag. Evgen Dervarié

AKTUALNO

Novi strateski cil;

Strateski plan za obdobje 1997-2006 je pripravila projektna skupina, ki jo je
vodil mag. Evgen Dervari¢, pomocnik tehni¢cnega direktorja za tehniéno
podrodéje, njeni élani pa so bili: mag. Marjan Hudej, Zdenko Lah, Tatjana
Krenker, dr. Milan Medved, Boris Moéilnik, Franc Novak, mag. Slavko Plazar,
Bozena Steiner, Marjan Tamse in Kristina Zupanc.

StrateSkega plana za obdobje 1997-2006
smo se lotili posebej temeljito. Na zadetku
je vodstvo podijetja korigiralo strateske cilje
podjetja. Ti so:

1. Zagotavljati proizvodnjo lignita, ki bo
omogocala tehniéno in ekonomsko
optimalno poslovanje v Hudni!(u lignita
Velenje ter v Termoelektrarni Sostan;.

2. Zaposlenim v Rudniku lignita Velenje
omogociti kar najvecjo stopnjo varnosti
in humanosti pri opravljanju delovnega
procesa.

3. Sproti in uéinkovito resevati ekoloske
probleme, ki so in Se vedno nastajajo
kot posledica energetske dejavnosti v
obcinah Velenje in Sostan;.

4. Zaradi zmanjsanja Stevila zaposlenih v
energetskih dejavnostih zagotavljati
nova delovha mesta oziroma nove
proizvodne programe.

Dolgo ¢asa smo tudi preverjali izhodisca za
prognozo cene naSega premoga v zacrta-
nem obdobju. Ta izhodisca temeljijo na
predlogu Nacionalnega energetskega
plana - ta, Zal, 3e ni sprejet - in na
proizvodnji premoga za obratovanje TES
za predvideno proizvodnjo elektricne ener-
gije.

V teh dokumentih Premogovnik Velenje

zavzema pomembno mesto v energetski

oskrbi drzave. Vizija razvoja podjetja je
oblikovana tako, da se sklada s smernicami
razvoja Slovenije za oskrbo z elektricno
energijo. To potrjujejo predvsem dejstva,
da so bila v letu 1994 zaklju¢ena dela pri
izgradnji razzveplevalne naprave na bloku

4 v TES, v letu 1998 pa naj bi bila tudi na

bloku 5. Z ekologko sanacijo TES ne bo veé

prekomerno onesnaZevala okolja.

Cena premoga

Na svetovnem trgu so povprecne cene

energetskega premoga v lukah drzav

izvoznic (Kolumbija, Venezuela, Indonezija,

Kitajska, Avstralija, Rusija, Poljska in Juzna

Afrika) v marcu 1997 bile 2,77 DEM/GJ.

Cenam uvoZenih premogov je treba pri

uvozu v Slovenijo dodati Se stroske tran-

sporta in prekladanja do porabnika. Po
grobi oceni bi se ti stroski pri nabavi pre-
moga za Velenje na konéni postaji podvaojili.

Na slovenskem trgu so se cene komercial-

nega konkurenénega premoga z uvedenim

ekoloskim davkom znatno povecale glede
na leto 1996 in so od 963-1.109 SIT/GJ, za

velenjski lignit pa od 849-1.1150 SIT/GJ.
Ocenjujemo, da je nas§ premog v celoti
konkurenéen uvoZenim in domadéim pre-
mogom.

Osnovo za izracun vrednosti prodaje pre-
moga v letih od 1998 do 2006 predstavlja
cena uvoZenega premoga v Toplarno ter-
moelektrarno Ljubljana, ki po podatkih
Elektroinstituta Milan Vidmar znasa 5,56
DEM/GJ in ob upostevanju stroskov finan-
ciranja uvoza v visini 0,14 DEM/GJ skupaj
5,7 DEM/GJ.

V skladu z zas¢itno politiko viade Republike
Slovenije so lahko cene domadih proizvo-
dov do 20% viSje od uvoZenih. Na tej
0SNOVi SMO Ceno UVOEE(‘IEQB premoga v
TOL Ljubljana privarianti 4.0 mio ton na leto
povedali za 15%, pri varianti 3.8 mio ton na
letoza 17% in pri3.6 miotonnaletoza 20%.

Cene premoga za proizvodnjo elektricne
energije znasajo 596.50 SIT/GJ (4.0 mio
t/leto), 606,88 SIT/GJ (3.8 mio t/leto) in
622,44 SIT/GJ (3.6 mio t/leto). Premog za
proizvodnjo toplotne energije je ovredno-
ten v skladu z obcinskimi odloki po ceni
458,75 SIT/GJ, premog za Siroko potrosnjo
pa6.029 SIT/tin premog za industrijo 4.550
SIT/.

Cene premoga za leto 1997 so privzete iz
plana podjetja za leto 1997 in so za ener-
getski premog 541,14 SIT/GJ, pri ostalih
sortimanih pa so enake predvidenim v
obdobju 1998-2006. Proizvodnjo premoga
za energetiko lahko dovolj jasno
naértujemo, medtem ko za komercialne
vrste in premog za industrijo to ne drzi.
Prodaja premoga

Pri prodaji premoga nacértujemo v nasledn-
jem desetletnem obdobju nadaljevanje
trendov iz preteklih let, saj ugotavljamo, da
zaradi ekoloskih problemov
povprasevanje po nasem premogu v Siroki
potrosnjiupada. VUradnem listu RS (5t. 73)
zdne 25.11.1994 je bila objavljena “Uredba
o emisiji snovi v zrak iz kurilnih naprav”. Ta
uredba v 8. élenu navaja, da je v malih kuril-
nih napravah prepovedano kuriti premog,
brikete iz premoga ali koksa, pri katerih
vsebnost skupnega Zvepla presega 0.7
g/MG. V 25. ¢lenu iste uredbe je navedeno,
da doloébe prvega odstavka 8. clena
pricnejo veljati 1. julija 1995. Ta dolo¢ba v
letu 1996 Se ni bila udejanjena.



V  Premogovniku Velenje smo za
zmanjsanje prodaje komercialnih vrst pre-
moga nacrtovali daljsi Cas prilagoditve, kot
je bil doloéen v uredbi o emisiji snovi v zrak
iz kurilnih naprav in predvideli 10-odstotni
letni padec prodaje. Za leto 1997 smo v
strateSkem nacrtu preteklega leta preduvi-
deli prodajo 202.500 ton premoga za Siroko
potroénjo in industrijo, v planu podijetja za
leto 1997 pa smo predvideli 122.000 ton
premoga. Ta razkorak je posledica znatno
visje potrebne koli¢ine energetskega pre-
moga. Pri prognozi nasega trzisca za leta od
1998 do 2006 pa smo zadrzali nacrtovane
trende iz preteklih let.

Proizvodnja premoga

Koli¢insko proizvodnjo premoga smo tudi
v letoénjem strateskem planu nacrtovali za
variante 3.6, 3.8 in 4.0 milijona ton. Na tej
osnovi smo izdelali prognozo plana
proizvodnje; izhodis¢e za to so znane
projektne osnove za posamezna odkopna
polja. Pri tem je bilo upostevane nadalje-
vanje odkopavanja posameznih etaz ob
¢imbolj enakomernem gibanju dolzine
odkopne fronte. Naértovana produktivnost
in dolZina odkopne fronte je nadaljevanje
doseda)] dosezenih rezultatov in ima v
povpreéju pozitivne trende.

Produktivnost odkopne fronte, ki je sedaj
35 ton na meter in dan, se v naslednjih letih
povzpne ¢ez 40 tm/dan. Premogovnik
Velenje je podjetje, ki razvojno Se zmeraj
raste. V letu 2006 pricakujemo, da bo pro-
duktivnost zaposlenih pri proizvodnji 4.0
mio ton 1.200 ton na zaposlenega na leto,
pri proizvodnji 3.8 mio ton 1.140 t/zap./dan
in pri 3.6 mio ton 1.120 t/zap./dan.
Narascanje produktivhosti je naravnano
zelo ambiciozno.

Razvoj in investicije

Na razvojno-investicijskem  podrodju
bomo izvajali Stevilne projekte, ki nam
bodo omogocili posodobitev in obnovitev
opreme v tehnoloskem procesu pridobi-
vanja premoga, povecano varnost zaposle-
nih in humanizacijo dela. Seveda pa so
osnova vseh teh projektov pozitivni eko-
nomski ucinki.

Z delom bomo nadaljevali tudi pri sanaciji
pri odkopavanju nastalih degradiranih
povrsin, velika sredstva bodo vioZena tudi
v sanacijo okolja v Saleski dolini.

AKTUALNO

V podjetju si Ze vrsto let prizadevamo za ekonomsko uéinkovitost

poslovanja; to smo v nasi projekciji

1997-2006 tudi predvideli.

Ekonomsko vrednotenje vseh treh predvidenih variant kaZe, da lahko
Premogovnik Velenje uspesno posiuje pri proizvodnji 4.0 oziroma 3.8
mio ton premoga. Pri teh dveh variantah je dobicek v letu 1998
razmeroma nizek, v letu 2006 pa je 6,6% oziroma 2,58%. Poslovni izid
pri varianti proizvodnje 3.6 mio ton je manj ugoden, saj do leta 2003

ni dobicka, v letu 2006 pa je ta 1,3%.

V podjetju smo se intenzivno lotili tudi uva-
janja kakovosti v vse delovne procese;
nacrtujemo, da bo projekt v letu 2006 tudi v
celoti zakljuéen.

Zaposlovanje

Stevilo zaposlenih v letu 2006 se po varian-
tah giblje od 3333 do 3214. Pri tem je
pomembno poudariti, da so kadrovska
gibanja ugodna in kazejo, da bo treba v letu
1998 zaposlovanje intenzivirati. Premo-
govnik Velenje danes zagotavlja v Saleski
dolini nekaj manj kot 4.000 delovnih mest.
Z naraséanjem produktivnosti in razvojem
premogovnika se bo Stevilo potrebnih
delovnih mest v podjetju zmanjsevalo. Da
bi ohranili stevilo delovnih mest, bomo v
premogovniku v naslednjem desetletnem
obdobju vloZili velika sredstva v razvoj
novih programov.

Stevilo zaposlenih se bo od 3.894, kolikor
nas bo v povprecju zaposlenih v letu 1997,
postopno zmanj$evalo z upokojevanjem.
Zaposlovanje bo letos potekalo Se v
manjsem obsegu, od leta 1998 do leta 2006
pa bomo vsako leto zaposlili od 150-200
delavcev. Najvecji problem v kadrovski
strukturi podjetja bodo predstavljali inva-
lidi, ki jih bo treba prezaposlovati.

Ekonomska uéinkovitost
V podjetju si Zze vrsto let prizadevamo za
ekonomsko ucinkovitost poslovanja; to
smov nasiprojekciji 1997-2006 tudi predvi-
deli. Ekonomsko vrednotenje vseh treh
predvidenih variant kaze, da lahko Premo-
govnik Velenje uspesno posluje pri
proizvodnji 4.0 oziroma 3.8 mio ton pre-
moga. Pri teh dveh variantah je dobicek v
letu 1998 razmeroma nizek, v letu 2006 pa
je 6,6% oziroma 2,58%. Poslovni izid pri
varianti proizvodnje 3.6 mio ton je manj
ugoden, saj do leta 2003 ni dobicka, v letu
2006 pa je ta 1,3%.
V letosnji strateski plan smo prvi€ vkljuéili
tudi porodilo o uresni¢evanju strateSkega
plana za leti 1995 in 1996. V tem delu smo
izdelali kritino presojo problematike in
poslovanja podjetja v obeh letih. Strateski
plan, ki sem ga predstavil, je v obliki
predloga in takénega bomo v maju
predloZili upravnemu odboru podijetja v
obravnavo in potrditev.

mag. Evgen Dervaric
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Pred svetovnim rudarskim
kongresom

AKTUALNO

Mi smo v vrhu

V Pragi je bil od 14. do 16. aprila sestanek odbora za pripravo svetovnega
rudarskega kongresa, ki bo letos oktobra v Acapulcu v Mehiki. Kot ¢lan tega
odbora se ga je udelezil tudi direktor nasega podjetja dr. Franc Zerdin, ki je
po vrnitvi iz ¢eskega glavnega mesta povedal:

“Odbor sestavljajo c¢lani iz posameznih
drzav, kijih vanjizvolijo. Mene so v ta odbor
imenovali na zadnjem svetovnem rudars-
kem kongresu v Madridu. To zdruzenje ima
statut, ki med drugim doloca, koliko ¢lanov
je lahko iz katere drzave, kakSne morajo biti
njihove kvalifikacije. Clanstvo v tem
odboru je ¢astnoin pomeni priznanje posa-

mezniku. Odbor se sestaja dva do trikrat na
leto. Dosedajso bile seje na Baliju, v Mehiki,
v Tokiu, skratka v precej oddaljenih krajih,
tokratna pa je bila v Pragi, kar je blizje nam
in sem se je zato tudi lahko udelezil.

Tema sestanka je bila “prestrukturiranje
premogovniske dejavnosti v svetu”.
Porocevalciiz posameznih drzav smo pred-
stavili situacijo v premogovnistvu, per-
spektive in tezave v njem ter analizirali
stanje po posameznih drzavah.

Splodna ugotovitev je bila, da bo premo-
govniska proizvodnja v Evropi nazadovala,
v svetovnem merilu pa bo narascala, in to
predvsem na povrsinskih kopih, kjer so za
odkopavanje idealni pogoji. Ocenjujem, da
to za na$ premogovnik pomeni vecjo
konkurenco.

V Evropi premogovnistvo res nazaduje:
Velika Britanija je zmanjsala proizvodnjo v
primerjavi z letom 1990 na 30%, prav tako
Nemcija, Belgija je ukinila proizvodnjo,
Spanija jo seli na povrdinske kope, do leta
2005 jo bo v celoti ukinila Francija. Predvi-
devamo, da bo proizvodnja narascala v

Rusiji, enaka naj bi ostala na Poljskem,
ponovno ozivljali jo bodo Madzari, ki so
pred leti nespretno ravnali in vse premo-
govnike zaprli.
Ko sem primerjal prestrukturiranje premo-
govnistva v Evropi in pri nas, sem ugotovil,
da smo v velenjskem premogovniku na
pravi poti. Ni se nam treba sramovati
postopkov dela in rezultatov, ki smo jih
dosegli. Tako v drzavah, ki za prestrukturi-
ranje premogovnistva namenjajo milijarde
nems$kih mark (Velika Britanija, Nemcija,
Francija, Belgija), kot v tistih (drzave
Vzhodne Evrope), ki stanja ne reSujejo niti
na tak nacin kot pri nas - torej s ceno pre-
moga - so teZave zelo velike.
V Pragi sem dozivel ne le pohvalne, ampak
tudi ob&udovanja vredne besede o naSem
premogovniku. Veliko ljudi, ki so na tem
sestanku sodelovali, je pri nas Ze bilo in
poznajo velenjski premogovnik. Ce bi na
sestanku naredili lestvico najboljsih, bi se
velenjski premogovnik uvrstil v svetovni
vrh tako po rezultatih, ceni, nacdinu
resevanja socialnih, statusnih vprasanj. Tak
sestanek pomeni naéin preverjanja
samega sebe, vsega, kar poénemo v
podjetjuin preverjanje pristopa k reSevanju
vizije podjetja. Tokratna preverba je bila, po
mojem mnenju, zelo uspesna.”

/dijl



AKTUALNO

Pristen vonj po premogu

V jami Skale Ze dve leti v avtentiénem okolju Zive jame nastaja rudarski

muzej. Je del obseznejsega projekta industrijskega in ekoloskega muzeja v
Velenju, ki ga skupaj pripravijata Kulturni center Ivan Napotnik - Muzej na
gradu in mestna obéina Velenje. Ko bo muzej v premogovniku odprt, bo
njegov ogled gotovo posebno doZivetje za obiskovalce, rudarski muzej pa bo
popestril tudi turistiéno ponudbo Saleske doline.

Snovalci muzeja si zamisljajo okoli 2 kilo-
metra dolgo progo, na kateri bodo prika-
zana posamezna obdobja razvoja delovnih
postopkov, mehanizacije, varnosti pridelu,
strojne in elektro opreme, transporta ljudi
in materiala, obiskovalci pa bodo lahko
spoznali tudi naravno okolje premogov-
nika, ob&utke, ki spremljajo &loveka pod
zemljo, pa tudi bivalne razmere rudarjev pri
delu.

Vodja projekta rudarskega dela muzeja je
Marjan Moskon. Povedal je, da jamska dela
potekajo po naértih in je dosedaj narejenih
ze vel kot 50 odstotkov vseh predvidenih
prog, to delo pa naj bi opravili do novem-
bra. V drugi fazi bodo dokonéno urejevali
prostore, to je dokonéali podgrajevanje
prostorov v tisti obliki tesarbe, ki bo pri-
kazovala doloteno obdobje, in zaceli
namescati opremo.

Stroji, ki bodo v muzeju prikazovali razvoj
hidravli¢cnega podporja in razlicne nacine
pridobivanja premoga, so iz naSega pre-
mogovnika. "Prizbiranju opreme po drugih

rudnikih in premogovnikih v Sloveniji
nismo bili najbolj uspesni,” je dejal
Moskon, “saj smo le iz rudnika MeZica

dobili érpalko. Kljub temu bo z zbrano
opremo zagotovljen prikaz razvoja
hidravlike od zacetka 70. let do danes, v
prejsnjih obdobjih pa tako veliko strojev ni
bilo, saj se je v glavnem delalo ro¢no. To
strojno opremo sedaj ¢istimo,
popravljamo, skratka pripravllamo na
vgradnjo v muzej. Stroji naj biv muzeju tudi
delovali.”

Vzporedno tece pri urejevanju muzeja Se
eno zanimivo delo. Na osnovi fotografij
tipiénih ro¢nih del in poloZajev telesa pri
teh delih je namreé kipar Ciril Hocevar v
Lutkovnem gledalis¢u v Ljubljani zacel
izdelovati lutke, ki bodo na deloviséih -
predvsem v starejSem delu, ko je bilo delo
§e v glavnem roc¢no - prikazovale posa-
mezne delovne postopke.

Tak$en projekt zahteva veliko organiza-
cijskega in drugega dela. Marjan Moskon
najve¢ dela opravi sam: “Sem vodja
projekta za jamski del muzeja. Sedaj bo
treba narisati e projekt opreme rovov in
delovis&. Moji glavni sodelavci so v projek-
tivi, predvsem Miran Bozi¢, samostojni
projektant, dela v jami pa opravljajo delavci

Priprav. Sodelujem z delavci Muzeja na
Velenjskem gradu, povezal sem se tudi z
nekaterimi drugimi muzeji v Sloveniji,
predvsem idrijskim, kjer Ze imajo nekaj
izkusenj z delovanjem rudarskega muzeja.
Kar nekaj ¢asa je trajalo, da smo nasli izde-
lovalca lutk, zaizdelavo scenarija pa smose
dogovorili z arhitekom Ravnikarjem.”
Sprva je bilo odprtje muzeja vezano na
zapiranje jame Skale. Vendar pa je podroéje
muzeja povsem lo¢eno od aktivnega dela
jame, tako da lahko deluje samostojno.
Marjan Moskon si je na podlagi sedanjega
poteka del upal napovedati, da bi lahko do
3.julija prihodnjega leta bil muzej ali pa vsaj
en njegov del odprt za ogled.

Diana Janezi¢

Rudarski muzej

Marjan Moskon

Mostvo pripravske stevilke 5, ki izdeluje jamske objekte za muzej.
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Nas sodelavec: Evgen Treven

Dvakrat pogovor, dvakrat povsem
drugacen: “Kako je v jami?”...

NA OBISKU

391X

“851JX klice VK7RX. Vas signal je zelo dober. Kli¢em iz Slovenije, iz Evrope.

Pri nas je ura 17 minut éez osmo uro zjutraj. Zunaj je oblaéno in okoli 5°C...

”

Zveza s Tasmanijo je stekla. Evgen se je s pomodjo radijske zveze zapletel v
pogovor z enim od svojih stevilnih prijateljev, raztresenih po velikih drZavah
sveta in majhnih otockih oceanov. Prijatelji so, ¢eprav so se dosedaj zgolj

slisali, pogovarjali, videli se nikoli.

Tega si Evgen Zeli. Da bi potoval po svetu,
obiskal ljudi, s katerimi vzpostavlja radioa-
materske zveze, O Stevilnih zvezah, ki jih je
ze vzpostavil, pripovedujejo kartice. Vsak
radioamater ima namre¢ kartico kot
nekaksno vizitko, ki jo na Zeljo poédlje
tistemu, s katerim prvié vzpostavizvezo. Na
kartici je zabeleZeno radioamatersko ime
lastnika, naslov, podatki o drzavi. Nekatere
izgledajo kot razglednice kraja ali drzave,
od koder prihajajo, druge imajo fotografijo
lastnika ali pa zgolj risbo. Kartice si podiljajo
radioamaterji sami s posto, kar precej
stane, ali pa preko birojev - v Sloveniji je
takden biro Zvezaradioamaterjev Slovenije
-, kar je ceneje, vendar pocasneje.

Kartice pricajo, da je bil Evgen s pomodjo
zveze Ze skoraj v vsakem kraju na svetu in
govoril z radioamateriji, ki so v svetu znani
po vsem drugem. Tako kot veliko priznanje
hrani kartico v spomin na pogovor z
nekdanjim jordanskim kraljem Huseinom,
$panskim kraljem Juanom Carlosom ter
celo generalom Somoso!

Evgen Treven je radioamater oldtimer, saj
se s tem hobijem ukvarja 30 let. “Sem
radioamater A kategorije: to je najvisja
kategorija radioamaterja z mednarodno
licenco, ki omogocta uporabo modi
oddajnika do 1.500 vatov ¢iste energije in
vse mozne frekvence, ki so dovoljene po
seznamu mednarodne organizacije |ARU.
Za B kategorijo je potrebno znanje telegra-
fije in sprejemanje 60 morsejevih znakov v
minuti ter oddajanje 80 znakov, v A katego-
riji pa sprejemanje 120 znakov v minuti in
oddajanje 140," razloZi Evgen in doda: “Ko
se je Slovenija osamosvojila, smo radioa-
materji naredili ogromno za njeno promo-
cijo v svetu, éeprav se je o tem bolj malo
govorilo. V tistem ¢asu sem naredil veé& kot
tisoC zvez v nekajdneh, celo po dve zvezina
minuto. Po Stirinajstih dneh mi postar ni
imel veé kam dajati poste z vsega sveta.
Podobno pomembno vlogo smo igrali
radioamaterji, ko se je za&ela vojna v Bosni
in Hercegovini. Prinas doma je vladal nekaj
tasa kaos. Veliko ljudi je prihajalo k meni v
stanovanje: predvsem Zenske 2z otroki,
sorodniki ljudi v Bosni, ki so me prosili za
pomoé. Praktiéno smo nekaj casa vzpo-
stavljali zvezo med Bosno in okoligkimi
drzavami samo radioamaterji.

Mislim, da je bil nek bivsi generalnisekretar
ZdruZenih narodov tisti, ki je dejal: ‘Ce bi v
vsakem Cloveku bilo malo radioamateria,
ne bi bilo na svetu vojn.” Nas namreé¢ ne
zanimajo politika, veroizpoved, barva koze,
ne meje med drzavami.”

Evgense je razgovoril, éeprav nima navade
kar sam od sebe razlagati stvari in
nastevati, kaj vse ga zanima. Svojega
znanja in veselja ne ponuja in ne razglasa,
¢e pa ga boste o ¢em povprasali, se nanj
obrnili za pomo¢, nasvet, kakden material,
literaturo, vam bo z veseljem pomagal.

Prav tako je $e vedno z nasveti in pomocjo
na razpolago tudi svojim nekdanjim sode-
laveem v hidrogeoloskem laboratoriju.

Ja, nekdanjim, kajti Evgen je v zatetku tega
leta zamenijal delovno mesto. Potem ko je v
svojih stiriindvajsetih letih delovne dobe
skoraj vsakih petdo $estlet menjal delovno
podrocje, je letos februarja prevzel mesto
dezurnega rudnika. Premestitev ni bila
samodejna, ampak je o njej lahko premislil,
se odlogil.

“Odlocitev ni bila lahka, saj sem se zavedal
odgovornosti do ljudi, opreme, do celega
podietja, ki jo to delovno mesto nosi v sebi.
Potem pa sem pri sebi tehtal: dosedanije
delo v hidrogeoloskem laboratoriju je bilo
poseben izziv, ki pa me je zac¢el obremenje-
vati; imel sem ideje in nekatere so me
vcasih zelo utrudile, izérpale, posebej
takrat, ko so za svojo realizacijo zahtevale
preve¢ sredstev, uspeh pa ni bil vnaprej
zagotovljen. Te mesane obdutke sem pre-
tehtal in se odlocil, da ponujeno delo
sprejmem. Delo dezurnega rudnika je zani-
mivo, dinamiéno, vedno se nekaj nauéim,
spremljam proizvodnjo in dogajanje v
podjetju in to mi je viet. Ob tem se z elek-
troniko Se vedno lahko ukvarjam.”

Evgen je po osnovniizobrazbi rudarski teh-
nik. Skromno Zivljenje v rudarski druzini v
Idriji mu ni omogocilo Zelenega Studija
elektronike, zato se je odloéil za §olanje v
idrijski rudarski $oli. Ko jo je konéal, se je
leta 1968 vpisal na srednjo tehniéno $olo v
Velenju, nato pa se zaposlil v velenjskem
premogovniku.

Zacel je z najenostavnejsimi deli v klasir-
nici, nadaljeval kot pomozni nadzornik pri
zraenju, opravil strokovni izpit za nadzor-
nika in bil Sest let nadzornik v Pripravah.



NA OBISKU

Radioamaterstvo je ljubitejsko, nepoklicno ukvarjanje z radiom oziroma
radiotehniko. Toda radioamaterstvo je e mnogo vec: aktivnost, gibanje,
organizacija, izobrazevanje, ljubezen in nacin Zivljenja ter tehniénega
misljenja skoraj treh milijonov ljudi obeh spoloy, razli¢nih starosti in pokli-
cev v vseh drzavah sveta.

Radioamaterstvo ima nedvomno med raznimi ljubiteljskimi dejavnostmi
posebno mesto. Na svetu namrec ni druge ljubiteljske dejavnosti, ki bi
imela tako kot radioamaterstvo svoj status verificiran z mednarodnim

Tezave z zdravjem so ga za nekaj let posa-
dile v pripravo dela. Ko je opravil strokovni
izpit za tehni¢nega vodja rudarske organi-
zacije in samostojnega projektanta, je bil
pet let v rudarski projektivi samostojni
projektant za takrat e aktualno odpiranje
jame Sostanj in glavne komunikacije proti
zracCilnemu jasku Sostanj. Leta 1990 je bil
projekt jame Soétanj zac¢asno ustavljen in
takrat je prigel v hidrogeoloski laboratorij.
Vsataleta gaje spremljala ljubezen do elek-
tronike.

“Ugotovil sem, da sem lahko po poklicu
rudar in za hobi elektronik, nasprotno pato
ni mogoce. Ta kombinacija mi je pri mojem
delu prisla Se kako prav, saj sem vedel
kaksni so problemi v jami, kje so ozka grla,
kaj se da in kako se da in sme narediti. Mar-
sikaj sem moral najprej poskusitiin véasih o
ideji sploh nisem hotel govoriti. Menim
namrec, da firma ni dolZnarealizirati vsega,
kar “zraste na mojem zelniku”.

Vendar sem imel ob sebi vedno odliéne
sodelavce, ki so me razumeli, spodbujali.
Pri tem moram omeniti predvsem Branka
Fosnerja in Bostjana Pelka iz elektro dejav-
nosti, dva strokovnjaka, ki sta mi bila v
veliko pomoé. Sem namreé elektronik
samouk in brez njunega teoretiCnega
znanja in nasvetov bi se velikokrat tezje
dokopal do kaksne resitve,” je poudaril
Evgen.

Seznam idej, ki jih je Evgen realiziral je
resniéno dolg: to so razlicni varnostni in
alarmni sistemi, razlicne avtomatike (avto-
mati¢ninadzorizparevanjaz digitalnimiter-
mometri in varnostnimi sistemi, ki uspesno
deluje v ERICu, avtomatizacija stolpnih ur -
cerkvenih, grajskih), solarni sistemi, video
nadzor s kamerami. Naredil je prototip
ins§trumenta za meritve nivoja vode v vodn-
jakih in piezometrih (inovacija), tipalo in
sondo za merjenje, radijske ojatevalnike,
antene, motoréek za pogon stolpnih ur in
kontrolni monitor, serijo deformometrov,
laboratorijske  usmernike za radijske
postaje, sprejemnik meteoroloskih slik,
trikolovatni linearni ojacevalec in Se in Se.
Zadnja inovacija, nad uc¢inkovitostjo katere
je tudi sam preseneclen, je posebna video
aparatura.

“Samoiniciativno in v lastni reziji sem s
pomodéijo inZenirja Borisa Doblska naredil

dogovorom, katerega priznavajo vse drzave sveta.

video kamero, s katero je mogoce pregle-
dovati globoke vrtine. Ta kamera je zelo
uporabna v nasem podjetju, lahko pa jo
uporabljajo tudi pri civilni zas¢iti, pri gorski
re$evalnisluzbi, jamarstvu, skratka povsod
tam, kjer ¢lovek nima pristopa v jame ali
vrtine, da bi si ogledal stanje. Opravili smo
ze poskusna snemanja in so se dobro
obnesla.”

Evgenovo ukvarjanje z elektroniko se bo z
zamenjavo delovnega mesta spremenilo, a
dobilo nove razseinosti. Zveze prek
radijske postaje bodo §le v svet $e vedno iz
jedilnice Trevnovega stanovanja na Gorici,
iz tistega bloka, ki ima na strehi veliko
anteno. Druge ideje pa bodo dozorevale in
postale otipljive v Evgenovi delavnici na
podstresju bloka. Kaj pa drugi druZinski
¢lani pravijo na vse to?

“Druzine s svojim hobijem ne obremen-
jujem. Zena ima zanj veliko razumevanje,
navsezadnje sem “serviser” za vse elek-
triéne aparate v stanovanju, s svojim znan-
jem pa prispevam v domaco blagajno tudi
nekaj denarja ali si vsaj prisluzim povratno
uslugo prijatelja. Imam dva sinova, ki pa se
za elektroniko ne zanimata prevedé. Mlajsi
sin je $e osnovnosolec, starejsi je po
konc&ani elektrotehnicni Soli sicer poskusil
Studirati elektrotehniko, a je sedaj presedlal
na geotehnologijo. Nobenega v ni¢ ne
silim, saj nobena posiljena stvar ni dobra.
Ju pa pri njunih interesih spodbujam.
Menim, da je Solanje obeh sinov osnovna
investicija, zato bom obema pomagal po
svojih moceh, da bosta pridobila zeleno
izobrazbho.”

Tudi Evgena njegov hobi ne obremenjuje.
Za radijsko postajo sede zaradi sprostitve.
Nadene si slusalke, odklopi vsakodnevne
tegobe in se poda med svoje znance po
svetu. Morda na Siroko avenijo v kakSnem
ameriskem mestu, v japonsko vas ali na
miren pacifiski otocek, kjer zivi osemdese-
tletni mozakar, ki je bil véasih Ameri¢an in
$e danes rad poslusa Avsenike. Ja, svet je
¢isto majhen in ljudje povsod enako pre-
prosti!

Diana Janezi¢
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..."Hello, Steve!”



Peter Jaklic,
upokaojeni vodja Priprav:

“Rad v miru preberem casopis.”

NA OBISKU

“Tadovolien sem!”

Nobena stvar ne naredi Eloveka sre¢nejsega kot njegovo lastno prepri¢anje,

da je naredil najboljse, kar je mogel.

Tako pravi modra misel, ki jo je zapisal Mihailo Pupin. In prav ta misel se je
prikradia med moje misli, ko sem se pogovarjala s Petrom Jaklicem, bivsim
dolgoletnim vodjem najvecjega obrata nasega podjetja Priprave.

Peter Jaklic je od 1.
marca letos upokojen in
pravi - to pa se tudi vidi -
da je zadovoljen, da
uZziva, da ni¢esar ne
obzaluje, da se ima zelo
dobro. Kajbihotel ¢lovek
Se vel?

Peter Jakli¢ Zivi v Velenju,
v prostornem prijetnem
stanovanju skupajz Zzeno
Cvetko, njeno mamo,
sinom Gregorjem, snaho
Martino in Sestmeseéno
vhukinjo Pio. Z Zeno
Cvetko pa imata 3e en
dom. Ta je v Kalah pri
Ponikvi, kjer stoji njun
vikend, obdan 5
sadovnjakom, brajdo,
zelenjem.

“Vse sem uredil tako, da
lahko z Zeno uZivava,”
pravi moj sogovornik.
“Ne obremenjujem se s
tem, kje bom preZivel
kaksen dan. Ce se namaz
Zeno zazdi, sva v Velenju,
¢e se nama zahote v
naravo, pa greva v Kale
in ostaneva en dan ali pa stirinajst dni. No,
res paje, danajuv Velenje vedno znova pri-
vabi vnukinja Pia. Sploh Zena ima vedno
skrbi, ¢es mogoce naju pa potrebujejo, saj
so Se mladi. Na sre¢o imava tudi v vikendu
telefon in lahko kar hitro ugotoviva, ée sva
res nepogresljiva.

Sicer pa o nepogresljivosti mislim, da za
ljudi ne obstaja, sploh v sluzbi. Vsakega
cloveka lahko pri delu nadomesti nekdo
drug. Zase Zze vem, da je tako. Niti sluc¢ajno
ne mislim, ¢es$ kaj bodo pa zdaj brez mene
‘narudniku’. Dobro jim gre in vedel sem, da
bo tako!

Meni pa gre tudi dobro, le ¢asa imam manj,
kot sem ga imel prej. Ze zato, ker prve
jutranje ure prespim. Trideset let sem zgo-
daj zjutraj vstajal, zdaj pa spim do pol osmih
in potem se mi nikamor ne mudi. Psicko
Piko peljem na sprehod za kak$no uro
okrog jezera, potem zajtrkujem, grem v
trgovino, preberem ¢asopis... Res pa je, da
tudizvecer uzivam, ko se mine mudispat. Z

Zeno, ki je tudi upokojena, se pogovarjava,
igrava karte, gledava televizijo, reSujeva
krizanke. Oba zelo rada vse to pocéneva, Se
zlasti prikrizankah se rada zadrZiva in tezko,
da najdeva katero, ki je ne biredila. V§e¢ mi
je. kerimam sedaj dovolj ¢asazavse, kar se
namenim opraviti, pa naj bo to kaj od
nastetega ali pa obrezovanje vinske trte,
sadnih dreves, nabiranje gob, barvanje
balkonske ograje - (ha-ha).”

Tale smeh ni bil moj, ampak Petrov, malo pa
tudi njegove Zene. Tezko bi bilo pisati o
enem od njiju, o drugem pa ne. Sta namre¢
tesno skupaj, Zivita drug zdrugim in zelo se
razumeta. Oba sta umirjena, rada obdana z
lepimi stvarmi, prijaznimi ljudmi, z zivalmi.
Peter je to komentiral, ko mi je dejal: “Svojo
umirjenost ¢rpam iz svojega nacina
Zivljenja patudiizodnosa s svojo zeno. Ona
je namrec¢ zame pravi balzam, ne prepirava
se, se pa veliko pogovarjava in marsikaj
skupaj poCneva.”

Naj zdaj ali kasneje omenim delo, vsa leta
Petrovega uspesnega delavnasem premo-
govniku ali pa najprej razkrijem $e kaj o nje-
govi ljubezni do zivali, o igranju tenisa, o
gobarjenju, o druzini, 0 odnosu do ljudi?
Pravzaprav se vse prepleta! Ne more biti
dolgo dober, uspesen vodja nekdo, ki ni
dober ¢lovek. Peter Jakli¢ pa je dober dol-
goletni vodja bill A pojdimo po vrsti!
Privelenjskem premogovniku se je zaposlil
1965. leta. Star je bil dvaindvajset let in po
izobrazbi je bil rudarski tehnik. Takole je
povedal!

"Najprej sem dve leti delal kot kopa¢ na
¢elu, potem sem opravil pripravnistvo in
delal na studijskem oddelku, deset let sem
potem bil nadzornik, potem obratni tehnik,
poslovodija, kasneje asistent in pomocnik
vodje obrata, od 1982. leta pa vodija obrata
Priprave. Pravzaprav sem zaradi bolezni
prejsnjega vodje Priprav Ze od 1981. leta
samostojno vodil obrat. Vmes sem tudi
dostudiral ob delu, organizacijo dela. Pa
veste, katero je najboljse od vseh teh del?
Najlepse je biti pomocnik vodije, sajsam za
ni¢ ne odgovarjas.

Tako malo v $ali, v resnici pa sem rad
opravljal vsa dela. Menim, da sem se prav
odlo€il, ko sem siizbral poklic v rudarstvuin
se zaposlil v premogovniku. Vsa letasem z
veseljem hodil v sluzbo in svojo delovno



pot imam za uspesno. Veliko let sem delal
kot vodja obrata, za kar je treba znati tudi
‘jadrati’. V dobrih odnosih mora$ biti z
vsemi, nadrejenimi in podrejenimi. Tudina
delo se je treba dobro spoznati. Imel sem
tudi dobre sodelavce: poslovodije, nadzor-
nike, prvopisane. Tudi navajeni so me bili.
Pri premogovniku sem preZivel razlicne
¢ase, tudi razlicne druzbene ureditve. Od
zacetka mojega dela 1965. leta pa tja do
1988. leta ni bilo bistvenih razlik. Ce si hotel
bitidelovno uspesen, simaral biti komunist
in moral si upostevati nekatera nacela, pra-
vila partije. Res pa je, da sem si nekako pri-
dobil pravico, da sem smel véasih misliti in
ravnati po svoje. Mogoce to res ni bilo vsa-
kemu dovoljeno. Jemali so me dobrona-
merno in posebnih posledic nibilo. Seveda
pa sem imel tudi precej raznih izkusenj, pri-
dobljenih pri samoupravljanju, kot pod-
predsednik delavskega sveta EGS, vodja
delegacije Rudarsko-elektroenergetskega
kombinata, delegat v republiski skupscini,
nosilec raznih funkcij na obéini.

Ob novi druzbeni ureditvi, v samostojni
Sloveniji sem izstopil iz partije. Nisem se
strinjal in se ne strinjam z divjim lastninjen-
jem, bogatenjem nekaterih, kupovanjem
tovarn, podietij, za recimo, svojo placo!
Seveda so mi nekateri ta izstop zamerili,
vendar samo zaradi spominov res nisem
mogel ostati komunist in sodelovati pri
neéem, kar menim, da ni prav. Zato sem
prestopil v Socialno demokratsko stranko,
kiima program, blizji delavcem. To pa Se ne
pomeni, da se strinjam z vsemi resitvami, ki
jih sprejme vodstvo stranke.”

Sploh je Peter Jakli¢ clovek, kise ne strinjas
krivicami, z nemarnim odnosom do ljudi.
Kot sam pravi, je bil véasih svojim delav-
cem kar prevec oéetovskil Znano je, da so
ga mnogiimeli za ata Jaklica. Vse probleme
- od stanovanjskih, druzinskih problemov,

NA OBISKU

do iskanja sluzbe za otroke - so urejevali
delavci pri njem in najveckrat tudi uredili.
"Kolikor se je dalo, sem pomagal,” se spo-
minja. “Z vsakim, ki je prisel, sem se pogo-
voril, za vsakega sem si vzel ¢as. Res pa
sem tako porabil kar precej casa, tudi
tistega svojega. Tako je bilo tudi prav, saj
vodja nekega obrata mora, &e hoce biti
dober vodja, nekako tudi skrbeti za svoje
delavce, jih spremljati, usmerjati pri njiho-
vem Zivljenju. Vedeti mora, kdo ima kakSne
tezave. Seveda pa to predvsem ni lahko in
ni prijetno delo. Jaz sem se ga vedno lotil.
Tudi Zene ‘'mojih rudarjev’ so to vedele in
50, Ce je bilo doma le pretezko, ¢e je bilmoz
prevec grob, znale najti pot k meni, jaz pa
sem tudi znal takega mozZa tako ‘obdelati’ z
besedami, da je pomagalo in je bil potem
do Zene in otrok bolj prijazen. Precej
rudarjev sem videl, ki so bili alkoholiki in
drame, tragedije so bile v njihovih druzinah
pogoste.”

Se sva se pogovarijala o delu, saj spominov
je veliko. Kateri pa je dogodek, ki je Petru
najbolj ostal v spominu?

“Vec¢ jih je. Najbolj pa se spominjam vdora
plina z izmetom premogovega prahu na
pripravski stevilki 106. Takrat smo imeli
veliko sreco, da smo ostali Zivi. Da smo se
uspeli resiti, sta veliko pripomogli moja
iznajdljivostin prisebnost. Med rezanjem je
s premogovim prahom zasulo priblizno
dvajset metrov proge. Bil sem nadzornik in
¢e sem hotel, da se reSimo, sem moral pri
ukrepanju pozabiti na predpise. Po pravilih
ne bi smel ugasniti ventilatorjev, toda dva
delavca sta bila brez reSevalnih aparatov.
Izklopil sem ventilatorja, da sta se resila.
Sicer bi bila gotovo mrtva. Tudi
kljuéavnicarja sem takrat resil smrti. Sam
pa sem se skoraj zadusil, ker sem pod
masko ¢ikal. Razmisljal sem: ‘Ce pljunem,
se zadusim, c¢e ne pliunem, se spet
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“Imel sem dobre sodelavce.”

“Vsa leta sem z veseljem delal.”




“Véeé mi je, ker imam sedaj dovolj
¢asa za vse.”

NA OBISKU

5 milijonov ton. To smo,
seveda, proslavili. V
tistih c¢asih je bilo tako,
zdaj pa je drugace, taksni
veliki letni odkopi pre-
moga niso ve¢ potrebni
in prav je tako. Na Pripra-
vah smo se vedno vese-
lili tudi, ¢e smo dobili
nove stroje. Posebno
veselje pa je bil vsak
rudarski praznik - 3. julij.
Vsa leta svojega dela
sem bil v paradi, niti
enkrat nisem manjkal in
vsakié smo potem tudi s
sodelavci 'katero veselo
rekli".”
Tak$ni so spomini in Se
ogromno jih je. Kaj pa bi
Peter Jakli¢ povedal
svojim bivsim sodelav-
cem? Tole!
“Predvsem naj delajo
naprej tako uspeéno, kot
smo delali skupaj v pre-
®5.. | teklih letih. Naj jim bo
- tudi sre¢a naklonjena
tako, kot je bila nam vsa
leta mojega vodenja Priprav, saj nismo
imeli nobene nesrece s smrtnimi Zrtvami.
Pa Eeprav je delo na Pripravah nevarno,
izpostavljeno, saj je treba napredovati v
neznano. To jim zelim tudi v prihodnje, zra-
ven pa nekaj nove opreme za Priprave. V
zadnjih desetih letih v tem obratu nismo
kupilinobenega novega stroja. Sedaj pa naj
bodo na vrsti Priprave in vem, da tudi res
bodo.
Sicer pa ima velenjski premogovnik
izredno dobro vodstvo, veliko je mladih
sposobnih ljudiin tudi nekaj malo starejsih,
ki imajo poleg sposobnosti tudi izkusnje. V
premogovniku je zelo dobro poskrbljeno za
delavce. Nevem, ¢e je v Sloveniji e kaksno
drzavno podjetje, v katerem je delavcem
tako dobro. Pri tem imam v mislih prevoze
na delo, malice, =zas¢itna sredstva,
moznosti rekreacije, $e zlasti pa socialno
varnost vseh. Nikomur ni treba posebe;j
skrbeti, alibo jutrige imel delo. Ko paje ven-
darle bilo treba zmanjsati Stevilo zaposle-
nih, smo se odlo¢ali za odpravnine,
dokupovanie let. Zelim, da bi tako bilo $e
naprej..."
Peter pravzaprav ne vidirad, da gre nekate-
rim v Zivljenju slabo. Vendar meni, da v
danasnjem Casu, v katerem ima denar Se
posebno vrednost, saj je treba vse plagati,
lahko vsak dela in zasluzi. Ce, seveda, hoce
in je pripravljen poprijeti tudi za vsako delo.
Nerodno in slabo je le za tiste, ki zaradi
zdravstvenih tezav niso sposobni delati.
Sociale je namreé vse manj ali pa je celo ni
veé. Tudi zase in za svojo druZino si Peter
zeli predvsem zdravja. Sam si ga nabira v
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Zivljenju blizu narave, na sprehodih, pri pla-
vanju, na teniskih igris¢ih, skratka pri vseh
svojih konjickih in tudi v umirjenem,
sprodtenem nacinu Zivljenja. Veliko mu
pomenijo vsi njegovi: Zena, héerka Petra,
sin, snaha, vnukinja, mama, tasca. “Na
prvem mestu je vedno bila druZina,” pou-
dari in $e bolj poudari, da bo tako vedno
ostalo.
V tej druzini pa so vedno imeli tudi
kak&nega §tirinoznega prijatelja. “Ze osem
letimamo pudlico Piko,” jo predstavi Peter,
medtem ko Pika dremlje blizu njegovih
nog. “Pred njo pa smo imeli tudi psa. Tudi
madcke imamo in rad jih imam. Pri vikendu
me spremlja v gobe po pet, Sest mack.
Svoje imam §tiri, pridruZijo pa se jim Se
sosedove. Zelo rad jih opazujem, hranim...
Vendar nikar ne mislite, da brez njih ne bi
shajal. V Velenje kakdno macko pripeljemo
le, kadar je kaj bolna, poskodovana.”
Taksen je Peter Jalic! Ste ga takSnega
poznali? Ste vedeli, da v vrsti pred rdecim
semaforjem ni prav ni¢ nestrpen? Zna se
nasloniti nazaj, pocakati. Pravi, da je za pet
minut paé vseeno, kje si: tu ali tam.
Pomembno je, da je doma vse vredu, daso
otroci dobro, da so zdravi, da se z Zeno
razumeta.
Ste vedeli, da je rojen v Rimskih Toplicah,
potem pa je do svojega tretjega leta Zivel v
Sostanju, na posestvu Siroko, kjer je nje-
gov oce vrtnaril in upravljal posestvo?
Ste vedeli, da se ob gledanju nogometne
tekme - tudi kadar igrajo nogometasi
Rudarja - ne razburja? Pravi, da je dobro, Ce
zmagajo, in da ni ni¢ zivljenjsko hudega, ¢e
izgubijo.
Vas zanima $e kaj? Mogoce kaksno kavo
rad pije? Hladno. Zdaj veste! Ce ga srecate,
povabite ga kdaj na kavo ali pa na kaj slad-
kega, kar ima - kot pravi - zelo rad. Ali pa se
pustite povabiti. In izvedeli boste Se kaj in
se mogode tudi kaj o zZivljenju naudili.
Sreéno!

Dragica Marinsek



UPOKOJENCI

Drustvo upokojencev
Grize Zabukovica

kaj delamo velenjski
upokojenci

Precej vode je Ze preteklo po Paki, ko sem se vam zadnjic¢ oglasil. Na predlog
vseh rudarjev, ki smo odsli v pokoj iz Premogovnika Velenje, da naj vam
napisem prispevek o tem, kaj delamo in kako Zivimo, pa sem se odlocil, da to

storim.

V letu 1966, ko je prenehal z obratovanjem
premogovnik Zabukovica, se je okoli 300
rudarjev zaposlilo v takratnem Rudniku
lignita Velenje. Polovica teh, ki so nosili
pravo knapovsko srce v sebi so ostali v
velenjski jami, druga polovica se je zapo-
slila drugje. In vsem tem je $e sedaj zal, da
so zapustili knapovski poklic.

Zal pa je tudi nam drugim, pa ne zato, ker
smo rudariliv Velenju, ampak zato, ker smo
morali  zapustiti  zabukovisko jamo.
Navkljub nevarnostim, ki so nas spremiljale
na vsakem koraku, smo v jamo odhajali
srec¢ni in nasmejanih obrazov.

Pa smo se véasih tudi spomnili na éas po
drugi svetovni vojni, ko je zaradi eksplozije
metana 12. avgusta 1946. leta umrlo kar 17
rudarjev, 22 pa jih je bilo poskodovanih in
so ti zaradi dobljenih poskodb kasneje
pomrli. V tej nesreci je Zivljenje izgubilo 12
kopacev, 3 uéni kopadi in 2 vozaca. Brez
moZev je ostalo 11 Zena in 25 otrok brez
ocetov. Najstarejsi med ponesrecenimi je
bil star 54 let, najmlajsi pa 19.

Zabukovica je bila takrat zavita v ¢érno. Z
Zabukovéani je zalovala vsa Slovenija in ni
bilo ¢cloveka v zalnem sprevodu, ki se mu ni
utrnila solza zalosti.

Kosem jazleta 1983 odseliz Velenja v pokoj
in se vclanil v Drustvo upokojencev Grize -
Zabukovica, sem takoj organiziral sekcijo
upokojenih rudarjev. Imamo svoj prapor,
udelezujemo se pogrebnih slovesnosti za
svojimiumrlimi kameradi pa tudi proslavin
shodov, ¢e smo nanje vabljeni. Dosedaj
smo siogledali Zze tudi muzej na Velenjskem
gradu in muzej v Idriji ter Rotovnikovo jamo
v Penku, Pivovarno Lasko in Tim Lasko.
Lani pa smo opravili najvecje delo v delo-
vanju nase sekcije. Po omenjeni katastrofi
leta 1946 je kolektiv premogovnika Zabu-
kovica ponesreenim rudarjem postavil
dostojen spomenik, ki pa ga je zob casa v
petdesetih letih povsem unicil. Upokojeni
rudarji smo se odloéili, da bomo spomnik
obnovili. Denar smo zbrali s prispevki
podietij, zasebnikov, krajevnih skupnosti
ter Drustva upokojencev obéine Zalec. Vsa
zahvala gre tudi Premogovniku Velenje, ki

nam je omogocil, da smo zastavljeni cilj
lahko uresnicili.
Za letos pa smo si zadali nalogo, da bomo

na mestu, kjer je bil stolp glavnega
izvoznega jaska, postavili spominsko
obelezje v obliki jamskega vozicka, na kate-
rem bodo vrisani simboli rudarstva, Tako
bodo tudi mimoidoci vedeli, da je od leta
1778 do leta 1966 deloval tukaj Rudnik rja-
vega premoga Zabukovica.
Sreéno!
lvan Grobelnik,
vodja sekcije upokojenih rudarjev

Pred odkritjem obnovljenega spo-
menika

Glasilo Rudar izdaja Rudnik lignita
Velenje - Ureja uredniski odbor:
Diana JaneZi¢ (odgovorna ured-
nica), Ivo Avbersek-Hans (tehnicno
urejanje), BoZena Steiner, Aca
Poles, Peter Pusnik, JoZe KoZar,
Boris Potrc, Dragica Marinsek.
Naslov uredmistva: RLV, Parti-
zanska 78, 3320 Velenje, telefon
853-312, interno 18-15, fax. 854-
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Bolezni sodobnega c¢loveka

Zanj bi storil vse!

ZDRAVJE

Koronarna srcna bolezen

Tako kot v razvitem svetu so tudi pri nas Ze vrsto let vodilni vzrok obolevanja

in umiranja bolezni ateroskleroze.

Po statistiénih podatkih najvec

prebivalcev Slovenije vsako leto umre prav zaradi bolezni srca in Zilja,
koronarna sréna bolezen pa je na prvem mestu. ZoZitev ali zamasitev
koronarne arterije privede do pomembno zmanjsane prekrvavitve srcne
misice (nema ishemija), tipiénih boleéin v prsih (angina pektoris), srénega

infarkta ter nenadne sréne smrti.

Sréni infarkt

Zapora koronarne arte-
rije povzroci odmrtje
tistega dela sréne
misice, ki ga je priza-
deta Zila oskrbovala s
kisikom in hranili.
Boleéina je pri srénem
infarktu podobna kot
priangini pektoris, leda
je moénejsa in dolgo-
trajnejSa. Z nitroglice-
rolomin mirovanjem jo
lahko ublazimo, vendar
ne popolnoma. Od
boleéine pri angini pek-
toris se razlikuje po
tem, da je bolj omejena
in se pojavlja na nena-
vadnih mestih, kot sta
Zlicka in predel med
lopaticama.

Kadar se pojavlja v
zlicki, spremljata pa jo
Se slabost in bruhanje,
stanje lahko zamen-
jamo za dogajanje v tre-
buhu. Zaradi nenadne
in moc¢ne bolecine so nekateri bolniki
moé&no prizadeti, prestraseni ter zmedeni,

Najpogosteje se bole¢ina pojavlja za
prsnico, opisujejo pa jo kot stiskanje,
tisCanje, podobno pritisku tezke utezi ali
mocnemu udarcu, pa tudi kot Zarenje v
prsih. Bolecinalahkosevavlevoramo, levo
roko, levo stran vratu, véasih v obe roki, v
hrbet ali trebuh, lahko pa ostane le
omejena. Tezave se navadno stopnjujejo
nekaj minutin vztrajajo tudi vec ur, e jih ne
blazimo z zdravili. Vsak najmanjsi napor
bolecino poslabsa.

Zaradi ¢rpalne prizadetosti srca bolnika
pogosto dusi, kmalu po nastanku srénega
infarkta pa se razvijejo znaki Soka: strah,
pospesen utrip, modrica, potenje, hladne
okonéine, krvni tlak pa je navadno ohran-
jen.

Manjée &tevilo bolnikov ne ¢uti bolecin,
javlja se le slabost, znizuje se jim krvni tlak,
javljajo se motnje srénega ritma ter érpalna
odpoved.

Pogosto spremljajo zaletek srénega
infarkta tudi smrtno nevarne motnje
srénega ritma. Zato je pomembno, da bol-
nik takoj, ko zazna boleéino, poklice
zdravniko pomoé. Ce ima pri sebi nitrogli-
cerol, naj ga uporabi takoj, po dveh minu-
tah pa lahko uporabi tableto ali spray
ponovno. Zalajanje bolecin lahko uporabi
tudi obic¢ajna zdravila proti bole¢inam. Zelo
primeren je Aspirin.

Diagnozo srénega infarkta potrdimo s
tipiénimi spremembami v EKG. Priblizno
uro po incidentu v krvi belezimo tudi porast
vrednosti encimov, ki govore za razpad
sréne misice.

Takojsnja zdravniska pomo¢ je pomembna
zaradi odpravljanja moznih zapletov ter raz-
tapljanja strdka, ki je zamasil koronarno
arterijo ter povzrocil sréni infarkt. Strdek je
mogode raztopiti s trombolitiénimi zdravili.
Kolikor prej uspemo zagotoviti ustrezen
pretok skozi obolelo koronarno Zilo, toliko
manjse so posledice in prizadetost sréne
misice. Raztapljanje strdka je uéinkovito le
v prvih destih urah po zacetku srénega
infarkta, zato je pri diagnozi in zdravljenju
srénegainfarkta pomembna vsaka minuta.
Sréni infarkt spremljajo mnogi zapleti.
Poleg motenj srénega ritma, ki vcasih zah-
teva uporabo spodbujevalca, se pogosto
javlja ¢rpalno popuscanje, lahko pa pride
tudi do raztrganine proste stene ali pretina.
Pogosto so prisotne okvare misic, ki skrbe
zanormalno funkcijo zaklopk. V zgodnji fazi
se lahko javlja tudi vnetje osrénika ali pa
brazgotinasta vrecasta razsiritev srca.

V prvih dneh je potreben stalen nadzor, da
preprecimo morebitne zaplete. Poleg zdra-
vil proti bole¢inam bolnik prejema kisik,
Aspirin, ki preprecuje nadaljnje zlepljanje
krvni¢k ter Stevilna druga zdravila. Zelo
zgodaj, praviloma Ze drugi dan, pricnemo
tudi s previdno dozirano telesno aktivno-
stjo, ki jo postopno stopnjujemo. Odvisno
od obseznosti ter lokalizacije srénega
infarkta bolnika med osmim in dvanajstim
dnevom tudi obremenitveno testiramo. Na
podlagi rezultata pripravimo prilagojen
program rehabilitacije, ki ga bolnik opraviv
bolnignici, ambulantno ali v zdravilicu.
Poleg telesne je potrebna tudi dusevna



rehabilitacija. Bolnik naj bi se ¢im prej vrnil
v normalno Zivljenje ter ustrezno delovno
okolje.

Ponavljajoti napadi angine pektoris ali
slaba funkcija srca véasih zahtevajo tudi
koronarografijo ter morebitno balonsko
Sirjenje koronarne Zile alizilno premostitev.
Podobno kot pri angini pektoris je tudi po
prebolelem srénem infarktu potrebna
dozivljenjska sekundarna preventiva.

Nenadna smrt

Nepricakovano smrt, ko se dogodki od
nastopa simptomov do koncanja Zivljenja
2vrstijo v eni uri, imenujemo nenadna smrt.
Najpogostejsi vzrok je pri odraslih zastoj
srca zaradi ishemiéne bolezni. V tem pri-
meru govorimo o nenadnisréni smrti. Karv
90 % je za Zalostni incident kriva KBS.

Pogostiso primeri, ko nekdo, ki je bil vse do
dogodka navidezno povsem zdrav,
nepricakovano omahne, pade in umre.
Veliko tako umrlih, na Zalost, sploh ni

vedelo, da so hudo bolni, stevilni pa so,
kljub opozorilnim znakom predolgo
odlasali z obiskom pri zdravniku.

Zato je Se kako pomembno, da Zivimo
zdravo Ze takrat, ko v sebi $e ne nosimo
bolezni. Prevzemimo nacela zdrave
prehrane, bodimo ustrezno telesno aktivni,
ostanimo nekadilci ter uspesno obvla-
dajmo stres. Pomembno je vedeti, kakine
so nase krvne mascobe in krvni sladkor,
potrebno si je pomeriti krvni tlak ter stopiti
na tehtnico, da bi se kar najlazje spoprijeliz
dejavniki tveganja in premagali na nas
prezeto bolezen. Ni potrebno veliko - le
spoznanje, da je vredno Ziveti in da mora
biti Zivljenje tudi kvalitetno. Vse je v nas
samih,

Pois¢imo in izberimo zdravije ter ga skrbno
negujmo.

Janez Poles,

dr. med., spec. interne med.

Spremembe EKG pri srénem infarktu (slika “cerkve”)

Svetovni dan zdravja

7. april je vsako leto svetovni
dan zdravja. Letosnji je bil
posvecen razmisleku o nalezlji-
vih boleznih, novih in Ze izkore-
ninjenih, ki znova ogroZajo
zdravje clovestva.

“V casu, ko je svet cedalje
manyjsi in medéloveska blizina
vecja, vse, kar storimo za
enega ¢loveka, koristi
clovestvu,” je ob tej priloZnosti
v posebni poslanici poudaril
slovenskiministerza zdravstvo
dr. Marjan Jereb.

Generalni sekretar Svetovne
zdravstvene organizacije dr.
Nagajima pa je dejal: “Soocati
se moramo z dejstvom, da so
nalezljive  bolezni  skupna
groZnja, ki zahteva takojs$njo
pozornost, zlasti v casu, ko se
ljudje po vsem svetu zbliZujejo
zaradi mednarodnih potovanj
in trgovine. Nalezljive bolezni
ne poznajo meja.”

V. svetu in tudiv Slovenijije bilo
zadnja leta previadujoce
mnenje, da je bitka z mnogimi
nalezljivimi boleznimi
dobljena. Vendar nas je
visakdanje Zivijenje prepri¢alo
drugace. Morda so res izkore-
ninjene koze in Se kaksna
druga tovrstna bolezen, toda v
nerazvite dele sveta se vracata
tuberkuloza in malarija,
pojavijajo se nove nalezijive
bolezni, za katere se ne
poznamo cepiv, poleg tega pa
so bakterije vedno bolj
odporne na antibiotike.

Kako pa smo ljudje odporni
proti  napadom  razlicnih
bolezni? Jasno je, da lahko
najve¢ za svoje zdravje -
predvsem na preventivni ravni
- storimo sami. Ce zdravje na
svoji lestvici vrednot zavestno
postavimo tako visoko, da ne
pozabljamo na Stevilne dejav-
nike  tveganja:  nezdravo
prehrano, skodljive razvade
kajenja in pitjia alkoholnih
pijac, premalo gibanja, pre-
malo spanja, fizicno in
psihiéno  preobremenjenost.
Torej vsakdanja skrb za nase
zdravje in dobro pocutje ostaja
slejkoprej nasa naloga!



SPORT IN REKREACIJA

Bicikel pomaga, da se
L,
® . uimo ljubiti Zemljo

Bili so ¢asi, ko sem mislil, da ne obstaja ni¢ drugega kot gore, da je $koda vsakega prostega
dne, sobote ali nedelje za kaj drugega, kot za plezanje v gorah. To so bila leta, ko sem vsak
svoj prosti trenutek namenil alpinizmu in s tem visokim goram in z vsem, kar je pac
povezano z njimi. "Nizki hribi” me niso popolnoma ni¢ zanimali, celo namenoma sem jih
zanemarjal. Vedel sem sicer, da obstaja Pohorje (prehodil sem ga dvakrat ali trikrat) pa
nam bliZji Paski Kozjak, Gora Oljka, Urslja Gora... vendar me v tistih éasih tako “nizki bregi”
niso priviacili.

Pa so minila leta in ta moja razmi$ljanja sem nenadoma prerasel. Ugotovil sem, da so

“nizki hribi” prav tako lepi, samo na prav nacin jih je treba doZivljati in vsrkati vase.

K temu mi je pomagal, ne boste verjeli, mountain bike, po nase GORSKO KOLO, ali pa, kot

re¢emo v Zargonu, “PICIKL".

Na kolesu sem spoznal Salesko dolino in njeno okolico. In ko sva z Ilvéem pred nekaj leti

prevozila Salesko transverzalo, sem zgroZeno ugotovil, da sem v svoji prej$nji ozkosti

veliko zamudil. S tem bi rad izrekel veliko priznanje vsem tistim velenjskim planinskim
zanesenjakom, ki so zacrtali in oznadili tako lepo in slikovito pot okoli te nase, Zal, Ze dokaj
izérpane doline. S tem so dali moZnost vsem, ki radi hodijo v naravo in planinarijo,
da spoznajo okolico Velenja, ki je zelo lepa in slikovita. Slisi se morda

“hecno”, vendar verjemite mi, da tricetrtine Velenjcanov ne

pozna svoje bliznje okolice.

Veliko premalo Velenjéanov tudi kolesari. V
to sem preprican, saj bi imelo veliko
voznikov osebnih avtomobilov, ce bi
bili kolesarji, drugacen odnos do njih.

Tako pa... bolje, da ne govorim.
Nickolikokrat sem na lastni kozi doZivel
odnos avtomobilistov do kolesarjev. Kot
da te na cesti sploh ni. Prehitevajo te,
ceprav nasproti pelje avtomobil in te s
tem potiskajo na bankino. KOT DA TE NI.
lzsiljujejo prednost tako, da te prehitijo ter
tik pred tabo zavijejo v desno. KOT DA TE

NI. Zatrobijo ti tik za ritjo, da se ustrasis in ...

KOT DA TE NLI. In 3e in 3e.

VOZNIKI AVTOMOBILOV, bodite vsaj enkrat

v Zivljenju KOLESARJI in si preberite tole!

Nase telo je ustvarjeno za gibanje. Da bi ostal

zdravi, moramo biti ves ¢as telesno aktivni. Le

tako bomo dosegli dobro telesno kondicijo.

Eden izmed najuéinkovitejsih nacinov za pridobi-

tev in ohranjanje dobre telesne kondicije in s tem

tudi zdravja je KOLESARJENJE. Kolo lahko vozimo
praktiéno povsod, celo doma v stanovanju. Ena od
prednosti kolesarjenja je, da omogocda uravnotezen
pristop k redni telesni vadbi. Kolesarjenje aktivira
celotelo, je aerobniport, kivam bo pomagal okrepiti
srce, znizati krvni pritisk, povecati Zivljenjsko energijo,
izgorevati odveéne mascobe, zmanjsati strese in nape-
tosti.

Tako boste tudi v avtomobilu bolj sproséeniin manjagre-

sivni kot doseda,.

V strokovni literaturi sem prebral, daje moZnost nesreé pri

kolesarjenju manj8a kot pri mnogih drugih fiziénih aktivno-

stih. To Ze drzi, ¢e ne bi bilo na cesti avtomobilov in v njih




SPORT IN REKREACIJA

“Bicikel pomaga, da se uc¢imo ljubiti zemljo, njeno povrsino, planet in ves
kozmos. Na biciklu je clovek v stiku z elementi. Skupaj z oblaki in soncem in
mokroto in suhoto, klanci in spusti. Tako lahko najbolj iz prve roke raziskujes
obraz tega planeta, na katerem si se rodil, doZivljas vsako njegove poro, gubo in
mozolj, vsak prdecin slasten izcedek... Diha$, hropes, Svicas, matras se, porivas,
viacis, ljubis in sovraZis, povezujes se globlje in globlje, tvoja zveza s to zvezdo je
vse mocnejsa, postajas nekaj taksnega kot njen ljubimec, partner, sodelavec...
vse bolj navezan in odvisen... in Se kaj...”

Tomo Kriznar, svetovni kolesarski popotnik

voznikov, ki niso bili nikdar v Zivljenju na
kolesu. Tako pa, dokler bo na nasih cestah
toliko agresivnih in brezobzirnih voznikov,
bomo varneje kolesarili po gozdnih poteh
in kolovozih. O kolesarskih poteh lahko v
Sloveniji zaenkrat samo sanjamo, kaj $ele o
prometnih predpisih, ki bi upostevali kole-
sarje. Na Nizozemskem so za kolesarje ure-
dili “hitre” steze in prilagodili prometne
predpise. Pogosto imajo prednost kolesariji
pred avtomabilisti, zaradi njihove varnosti
pa morajo Soferji hitrost prilagoditi hitrosti
kolesarjev.

Kako pa pri nas?

Ko se cez poletje vozim v sluZbo s kolesom,
me nekateri gledajo kot pravo ¢udo, kot
neko eksoti¢no pojavo. Res pa je, da je
voZnja iz Velenja v Nove Preloge smrtno
nevarno pocetje. Ce mi ne verjamete, se
poskusite peljati vsaj enkrat.

Da pa ne bi krcal samo avtomobiliste, birad
dodal 5e nekaj nasvetov kolesarjem.
Torej, KOLESARJI, POZOR!

Da k taksnemu siromasenju nase splosne
kulture (avtomobilisti, zakoni,...) ne bi
svojega dodali tudi kolesarji, se moramo
drzati nekaterih pravil tudi KOLESARJI.
Vsepovprek se pac ne smemao voziti. Drzati
se moramo poljskih in gozdnih cest ter
utrjenih kolovozov. Voziti se ne smemo po
travnikih, njivah in gozdovih izven utrjenih
cest.

Tudi kolesarji moramo voznjo prilagoditi
drugim  udelezencem v  prometu,
predvsem pescem, ki naj imajo prednost.
Med voZnjo po samotnih  poteh
povzrofajmo &im manj hrupa, da ne
plasimo divjadi. Posebna pozornost naj
velja voznji po planinskih poteh in pagnikih,
kjer ¢im manj plasimo Zivino. Seveda je pri
vsem tem treba spodtovati lastnino na
poljih, sadovnjakih in v gozdovih ob poti.
Ob tem nastevanju sem se spomnil na
dogodek med kolesarjenjem &ez Pohorije,
ko me je naRoglinesramno okregal mogkis
fotoaparatom in daljnogledom okoli vratu
ter s tranzistorjem v roki, ¢e$ da kolo ne
spada na Pohorje. On se je na Roglo pri-
peljal z avtomobilom, na travniku pekel
cevape ter za seboj pustil Se kup svinjarije.
In tak naj bi meni delil nasvete.
Najverjetneje si je predstavljal, da je
nekaksen varstvenik narave, eden izmed

mnogih, ki narave $e nikdar ni okusil, jo
doZivel, kaj Sele, da bi zanjo kaj naredil.
Eden izmed tistih, ki trdi, da gorska kolesa
povzrotajo gromozansko skodo in celo
erozijo. Ne ve pa, da nekateri kmetje samo z
eno vleko podrtega drevesa s traktorjem
povzrotijo tako Skodo na gozdnih tleh ter
na podrasti, da jo z gorskim kolesom ne bi

Kolesarska steza od
Velenja do Sostanja

Morda pa se bodo za kolesarje
vremena le zasnila. Premo-
govnik Velenje je namre¢ pri
Zavodu za urbanizem Velenje
naroCil izdelavo strokovnih
osnov za gradnjo kolesarske
steze med Velenjern in Sostan-
jem. Gre za del nacrtov iz
obveznih republiskih izhodisé,
ki med drugim predvidevajo
tudi mreZo kolesarskih stez po
vsej Sloveniji. Narodilo za izde-
lavo osnov je prislo iz nasega
podjetja zato, ker bo steza
vecinoma potekala po degradi-
ranem obmodju, speljana pa

mogel nikoli in nikdar narediti.

Ja, Se veliko bi vam lahko govoril o svojih
dozivetjih na biciklu. Na sreéo je veliko veé

lepih. O teh pa morda kdaj drugié.

Zelim vam vso sreéo, veselje in uZitek pri

vasem kolesarjenju.

bo vecinoma po lastni trasi in -
kjier se bo le dalo - stran od
glavnih prometnih cest.
Torej se v  prihodnosti
kolesarjem le obeta varnejse in
prijetnejse kolesarjenje!

Hans Avbersek

Mali nogomet

Komisija za rekreacijo razpisuje tekmovanje vmalem nogometu v 1., Il inligi veteranov za leto 1997. Tekmo-

vanja bodo potekala na igriséu za mali nogomet v TAC Jezero.

I. LIGA

1. krog - 8. maja
Priprave : Skupne sluzbe ob 17.00
Elektro-strojna dejavnost : Jamski transport ob
17.45
Klasirnica : Jama Pesje ob 18.30
2. krog - 15. maja
Skupne sluzbe : Jama Pesje ob 17.00
Jamski transport - Klasirnica ob 17.45
Friprave : Elektro-strojna dejavnost ob 18.30
‘ 3. krog - 22. maja
Elektro-strojna dejavnost : Skupne sluzbe oh 17.00
| Klasimica : Priprave ob 17.45
Jama Pesje : Jamski transport ob 18.30
| 4. krog - 29. maja
| Skupne sluzbe : Jamski transport ob 17.00
|

Priprave : Jama Pesje ob 17.45

Elektro-strojna dejavnost : Klasirnica ob 18.30
5. krog - 5. junija

Klasiinica : Skupne sluzbe ob 17.00

Jama Pesje : Elektro-strojna dejavnost ob 17.45
Jamski transport : Priprave ob 18.30

1. krog - 5. maja

Elektro-strojna dejavnost Il : Zracenje ob 17.00
HTZ : Elektro-strojna dejavnost Il ob 17.45
Jamske gradnje : Jama Skale ob 18.30

Jama Preloge prosta

2. krog - 12. maja

Elektro-strojna dejavnast Il : Jamske gradnje ob
17.00

I1. LIGA
[

Zralenje : HTZ ob 17.45

Jama Preloge : Elektro-strojna dejavnost Ill ob
18.30

Jama Skale prosta

3. krog - 19. maja

HTZ : Jama Preloge ob 17.00

Jamske gradnje : Zratenje ob 17.45

Jama Skale : Elektro-strojna dejavnost ol 18.30
Elektro-strojna dejavnost Il prosta

4. krog - 26. maja

Zracenje : Jama Skale ob 17.00

Jama Preloge : Jamske gradnje ob 17.45
Elektro-strojna dejavnost lll : HTZ ob 18.30
Elektro-strojna dejavnost Il prosta

5. krog - 2. junija

Jamske gradnje : Flektro-strojna dejavnost Il ob
17.00

Jama Skale : Jama Preloge ob 17.45
Elektro-strojna dejavnost Il : Zracenje ob 18.30
HTZ prost

6. krog - 9. junija

Jama Preloge : Elektro-strojna dejavnost Il ob
17.00

Elektro-strojna dejavnost il : Jama Skale ob 17.45
HTZ : Jamske gradnje oh 18.30

Zracenje prosto

7. krog - 16. junija

Jama Skale : HTZ ob 17.00

Elektro-strojna dejavnost Il : Elektro-strojna dejav-
nost Ill ob 17.45

Zracenje : Jama Preloge ob 18.30

Jamske gradnje proste




MALI NOGOMET

LIGA VETERANOV

1. krog - 6. maja

Jama Pesje : Priprave ob 17.00
Jama Skale : Klasirnica ob 17.30
Jama Preloge : HTZ ob 18.00
Elektro-strojna dejavnost prosta

2. krog - 13. maja

Klasirnica : Jama Preloge oh 17.00
Priprave : Jama Skale ob 17.30
Elektro-strojna dejavnost : Jama Pesje
ob 18.00

HTZ prost

3. krog - 20. maja )
Jama Skale : Elektro-strojna dejavnost
ob 17.00

Jama Preloge : Priprave ob 17,30
HTZ : Klasirnica ob 18.00

Jama Pesje prosta

4. krog - 27. maja

Priprave : HTZ oh 17.00
Elektro-strojna dejavnost : Jama Pre-
loge oh 17.30 )

Jama Pesje : Jama Skale ob 18.00
Klasirnica prosta

5. krog - 3. junija

Jama Preloge : Jama Pesje ob 17.00
HTZ : Elektra-strojna dejavnost ob
17.30

Klasirnica : Priprave ah 18.00

Jama Skale prosta

6. krog - 10. junija

Elektro-strojna dejavnost : Klasimica
ob 17.00

Jama Pesje : HTZ ob 17.30

Jama Skale : Jama Preloge ob 18.00
Priprave proste

7. krog - 17. junija

HTZ : Jama Skale ob 17.00
Klasirnica : Jama Pesje ob 17.30
Priprave : Elektro-strojna dejavnost ob
18.00

Jama Preloge prosta

SPORT IN REKREACIJA
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Komisija za $port in rekreacijo razpisuje tekmovanje delavk in delavcev
podjetja v tenisu. Tekmovanja bodo potekala v I. in Il. ligi za moske in v I. ligi
za Zenske ob sredah na teniskih igriséih TRC Jezero. Moski igrajo Stiri igre

posamezno in eno igro dvojic, Zenske pa dve igri posamezno in eno igro
dvojic. Pri rezultatu 8/8 oziroma 6/6 se igra tie break.

I. ligamo3&ki-obsredah od 15.do 19. ure

1. krog - 7. maja

SkupnesluZbe : Jamskitransport-igrice 1
Elektro-strojna dejavnost | : Priprave -
igrisce 2

Zracenje : Klasirnica - igrisc¢e 3

2. krog - 14. maja

Jamski transport : Klasirnica - igris¢e 3
Priprave : Zracenje - igrisce 2

Skupne sluZbe : Elektro-strojna dejavnost|
- igrisce 1

3. krog - 21. maja

Elektro-strojna dejavnost | : Jamski tran-
sport - igrisce 3

Zracenje : Skupne sluzbe - igrisce 2
Klasirnica : Priprave - igrisce 1

4. krog - 28. maja

Jamski transport : Priprave - igrisce 2
Skupne sluzbe : Klasirnica - igrisce 1
Elektro-strojna dejavnost | : Zracenje -
igrisce 3

5. krog - 4. junija

Zracenje : Jamski transport - igrisce 3
Klasirnica : Elektro-strojna dejavnost | -
igrisce 2

Priprave : Skupne sluzbe - igrisée 1

Il.ligamoski- obsredah od 15.00do 17.30

1. krog - 7. maja

Jama Pesje : Prakticno izobrazevanje -
igris¢e 6

Elektro-strojna dejavnostll : Skupne sluzbe
Il - igrisce 7

Jama Preloge : Jama Skale - igrisce 8

2. krog - 14. maja
Prakticno izobraZzevanje
igrisce 6
Skupnesluzbell : JamaPreloge -igrisée 7
Jama Pesje : Elektro-strojna dejavnost Il -
igrisce 8

3. krog - 21. maja

Elektro-strojna dejavnost Il : Prakti¢no izo-
brazevanje - igri¢e 6

Jama Preloge : Jama Pesje - igriSce 7
Jama Skale : Skupne sluzbe Il - igrisce 8
4. krog - 28. maja

Prakti¢no izobraZzevanje : Skupne sluzbe ll -
igrisce 6 }

Jama Pesje : Jama Skale - igrisce 7
Elektro-strojna dejavnost Il : Jama Preloge
- igrisce 8

5. krog - 4. junija

: Jama Skale -
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Jama Preloge : Praktitno izobrazevanje -
igriscée 6

Jama Skale : Elektro-strojna dejavnost Il -
igrisce 7

Skupne sluzbe Il : Jama Pesje - igrisc¢e 8

I.ligaZzenske - obsredah od 17.30do 19.30

1. krog - 7. maja

Kadrovska sluzba : Razvoj - igrice 6
Racunovodska sluzbha : Finanéna sluzba -
igrisce 7

Kompenzacije : Priprava dela - igris¢e 8

2. krog - 14. maja

Razvoj : Priprava dela - igriste 6
Finanénasluzba : Kompenzacije -igrisée 7
Kadrovska sluzba : Racunovodska sluzba -
igrisce 8

3. krog - 21. maja

Racunovodska sluzba : Razvoj - igris¢e 6
Kompenzacije : Kadrovskasluzba-igrisce 7
Priprava dela : Finan¢na sluzba - igrisce 8
4. krog - 28. maja

Razvoj : Finanéna sluzba - igrisée 6
Kadrovskasluzba: Pripravadela-igris¢e 7
Racunovodska sluzba : Kompenzacije -
igrisce 8

5. krog - 4. junija

Kompenzacije : Razvoj - igris¢e 6

Priprava dela : Racunovodska sluzba -
igrisce 7
Finan¢na sluzba
igrisce 8

Kadrovska sluzba -

DJ



V SPOMIN

In memoriam
Avgust Terglav
Neozdravljiva bolezen je mnogo prezgodajiznasih vrstv ¢etrtek, 17. aprila, iztrgala

nasega nekdanjega sodelavca, vodjo reSevalne Cete, glavnega inZenirja, predsed-
nika Rudarske godbe in predvsem prijatelja Avgusta Terglava.

Gust se je premogovnistvu zapisal v celoti. K temu je verjetno mnogo prispeval ze
njegov oce, tudi rudar, saj je Gust Ze kot 3estnajstleten fanti¢ na ofetovo pobudo
opravil prvo prakso v Rudniku lignita Velenje.

Rudarsko tehni¢no $olo je leta 1959 koncal v Ljubljani, leta 1967 pa je diplomiral na
oddelku za montanistiko Univerze v Ljubljani. Ko se je leta 1968 zaposlil v
velenjskem premogovniku, je bil najprej asistent v takrat zelo zahtevni jami Zapad,
nato tehniéni vodja jame Vzhod. V letu 1976 je postal vodja Studijskega oddelka in
pomocnik direktorja premogovnika, nato pa je v letu 1979 zacel voditi proizvodnjo
premoga kot glavni inzenir. Tega leta je prevzel tudi zelo zahtevno mesto vodje
rudniske resevalne cete. Od leta 1988 do invalidske upokojitve leta 1991 je bil tudi
vodja centralne jamske redevalne sluzbe za Slovenijo in Hrvasko.

Vse to so podatki, ki veliko in hkratitako malo povedo o ¢loveku. Delovna pot Avgu-
sta Terglava je bila zelo zahtevna, saj je bila povezanazrazvojem odkopne metode,
z uvajanjem mehaniziranega odkopavanija, s krajsanjem odkopne fronte in z gonjo
za &im vecjo proizvodnjo. Bila pa je povezana tudi s $tevilnimi nesre¢amiv premo-
govniku, zjamskimi pozari, z vdori vode in plinov. Kot resevalec ali vodja reevanja
je Gust sodeloval v kar 37. akcijah.

InZenir Terglav bi lahko ostal v popreéju rudarskega angaZiranja na zaetku sedem-
desetih let, e ne biimel izredno pretanjenega odnosa do jamskih sodelavcev in do
delovis¢ - Se posebej odkopov. On je preprosto vedel za vsako tezavo in tudi za
vsako dobro opravljeno delo. Zelo pogosto je obiskoval jamo in se veliko pogo-
varjal z ljudmi. Na videz trd, pa vendar v sebi zelo ¢loveski, je vsem vlival veliko zau-
panja. Ne on, ne njegovi sodelavci si tega v svoji okoreli naravi nismo znali vedno
pokazati.

Zdaj bo samotno in drugade v nasih vrstah brez Gusta. Samotno in drugace v
vrstah sodelavcey, prijateljev, soSolcev, godbenikov, re$evalcev. Med vsemi nami
pa bo ostal v veénem spominu. Zelimo mu miren podcitek in se poslavljamo s
pozdravom, ki ga je v svojem bogatem, a prekratkem Zivljenju, tolikokrat izrekel:
srecno!

Dr. Franc Zerdin

Ob izgubi mojega oceta
Jozeta Grcarja
seiskreno zahvaljujem za daro-
vano cvetje sindikatu in kolek-
tivu podjetia ter vsem
sodelavcem pri Jamskem tran-
sportu Skale za darovano
pomoc.

sin JoZe Gréar

Zahvala

Ob smrti mojega oceta se
zahvaljujem sodelavkam in
sodelavcem ter sindikalni
podruznici Tehniénega sek-
torja za izraZena sozalja, cvetje
in denarno pomo¢.

sin Nehid Meli¢

Ob smrti mojega oceta se
zahvaljujem sindikalni
podruZznici Jamskega tran-
sporta za denarno pomod.

Anto Tomic

Ob smrti mame se zahvaljujem
sindikalni podruznici Jame
Preloge in vsem sodelavcem
za darovano pomog.

Hajrudin Hatunié
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Celje - skladisce
D-Per
65/1997

AT

-_ ——

MOZNOST OGLASVEVAN.{A
1V NAJBOLJ BRANEM MESECNIKU
V SALESKI DOLINI.,

VSAK OGLAS
VAM BO PRINESEL
ODGOVOR NA VPRASANJE,
KAKO LAHKO 20.000 1L JUDIVPLIVA
NA USPESNO.POSLOVANJE VASEGA PODJETJA.

OBISCITE NAS V UREDNISTVU RUDARJA
NA PARTIZANSKI 78 V VELENJU
ALI POKLICITE NA TELEFON 853-321, INTERNO 18-15
IN PREPUSTITE SKRBI,
DA BO VASE SPOROCILO DOSEGLO POTROSNIKE,
NAM.

COBISS o !



