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Letos poudarek na stahilizaciji

Po ugodnem rezultatu po-
slovanja, doseienem v letu
1972, ko smo s celotnim do-
hodkom presegli 80 milij. ND,
v ostanku dohodka pa se pri-
blizali 10 milij. ND, smo go-
spodarski plan za leto 1973
postavili na trdna tla realnih
trznih moZnosti, obstojetih
kapacitet in obstojecih fi.
nanénih sredstev, posebno
obratovalnih sredstev.

Ceprav bi naSe proizvodne
moznosti — pa tudi Zelje —
omogodile #e sedaj izkupicek
nad 100 milij. ND, smo upo-
Ztevali umirjena predvideva-
nja ISKRA — Commerce o
povprasevanju na trgu fter
proizvodni in prodajni plan
za leto 1973 postavili na zne-
sek 93 milij. ND in s tem do-
segli spodnjo mejo rasti pro-
izvodnje, dolodene v perspek-
tivnem planu na$e organiza-
cije, sprejetem koncem leta
1972

Leto 1973 je tako posvece-
no ure¢janju notranjega sta-
nja tovarne, je nekaksen pre-
dah pred naslednjimi leti, ki
bodo od tovarne na vseh
podroc¢jih zahtevala mnogo
naporov. Tem pa bomo kos
le, ¢e bodo osnovni problemi
poslovanja tovarne reseni.

Katere so bile torej osnov-
ne naloge dela v letu 1973, kaj
lahko ob 4 mesecih poslova-
nja refemo o izpolnjevanju
teh nalog?

Predvsem smo Zeleli proiz-
vodnjo (in prodajo) kar se da
enakomerno porazdeliti na
mesece, da se nam ne bi po-
navljale slike iz preteklih let,
ko smo v prvi polovici leta
obstali nckako na 35 % proiz-
vodnje, 65 % pa nam je osta-
lo za drugo polovico leta, ko
bi morale Ze vse sluzbe tovar-
me pripravljati pogoje za
delo v naslednjem obdobju,
pa so bile preobteZene z re-
Sevanjem teZzav in nalog teko-
¢ega leta. Posledica tega je
bil seveda slab &tart v nasled-
njem letu in ponavljanje sli-
ke ob koncu leta.

Do. konca aprila t.1. smo
dosegli nekaj nad 30 % letne-
ga proizvodnega plana, kar
pomeni, da bomo ob polovici
leta tudi pri polovici letnega
proizvodnega plana. Ogrom-
no naporov bo potrebno, da
bomo tak tempo kar se le da
obdrzali tudi v mesecih letne-
ga dopusta, posebno zato, ker
se nam pri novem artiklu iz
druzine usmerjenih radijskih
zvez obeta nekajmesecna pre-
maknitev zaCetka proizvodnje

— predvsem zaradi podaljsa-
nih dobavnih rokov za repro-
material.

V prodaji smo do etrtine
leta dosegli okoli 25% let-
nega prodajnega plana, kar je
sicer dale¢ ugodnejse kot v
preteklem letu, vendar Se ne
tako, kot smo Zeleli. TeZave
so predvsem pri kompletnosti
asortimenta.

Vse »notranje naloge«, kate-
re smo omenili v uvodu so
zajete v stabilizacijskem pla-
nu tovarne,- katerega naloga
je ureditev tezav tovarne, ki
se vleCejo #e nekaj let. Pred-
vsem nas tezi vprasanje lik-
vidnosti tovarne oziroma pre-
komernih zalog, ki so v letih
1971 in 1972 neprestano nara-
S¢ale. V prvem kvartalu leta
1973 smo rast zalog zaustavili
in ob obdutnem narai¢anju
proizvodnje in prodaje doseg-
li precej ugodnej$e koeficien-
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te obradanja zalog, vendar
nas pa napornejsi del poti e
¢aka. Treba bo — casa pa
imamo po nasem nacrtu le
do prvih mesecev leta 1974 —
zaloge celo zniZati in jih usta-
liti na visini postavijenih nor-
mativov. S tem bomo vezana
sredstva uskladili s kvalitet-
nimi obratovalnimi viri, tako
da bomo z nekoliko bolj mir-
no vestjo lahko stopili pred
poslovne banke, katerim smo
dosedaj ponujali veliko ob-
1jub ter malo rezultatov.

Kar se ti¢e vprasanja zalog,
s0 vse sluzbe tovarne »mobili-
zirane« in to stanje bomo oo-
drzali in ga po potrebi Se za-
ostrili, dokler rezultati ne
bodo taksni, kot smo jih za-
¢rtali.

Veé¢ uspeha lahko Ze sedaj
prikazemo v drugi vazni na-

(Dalje na 6. strani)

V pomoé¢ Studentom

V &etrtek, 10. t. m. so imeli
v tovarni elektri¢nih aparatov
v Ljubljani skromno sloves-
nost, ko je predsednik delav-
skega sveta tovarne Viktor
Korosec izrodil dekanu Ijub-
ljanske elektro fakuitete prof.
dr. Albertu Cebulju komplet
izdelkov s podro¢ja proizvod.
nje relejev.
Komplet izdelkov te branZe
v vrednost akrog 22.000 dinar-
jev je dariio tovarne eleklric-
nih aparatov $tudentom elek-
tro fakultete, katerim bodo
releji in njihovi sklopi shuzlii
za prakti¢no delo in za po-
globljen Studij zasCite in av-
tomatizacije v energetiki. To-
varna elektri¢nih aparatov je
s tem zgledom znova pokaza-
la, kako zainteresirana je za
“to, da bi $tudentje prihajali z
univerze kar najbolje podko-
vani tudi s prakti¢nim, ne le
s teoreti¢nim znanjem,
Dekan fakultete prof. Al-
bert Cebulj se je predstavni-
kom tovarne za to dragoce-
no in koristno darilo Studen-

OBVESTILO

N torek, 14t m.-"jé
bila v Ljubljani seja po-
slovnega odbora ZP Iskra.
O razpravi o aktualnih
toCkah dnevnega reda bo-
mo porodali prihodnjid,

tom toplo zahvalil in tudi
sam poudanil pomen takega
odnosa Iskre do Studentov
nase fakultete, na katere po
kon¢anem Studiju tudi racu-
na, 'Gostje s fakultete so si
nato skupno s predstavniki
varn ogledali $e proizvodnjo.
tovarne ogledali $e proizvod-
njo.

Cetrta konferenca ZKJ

Cetrta seja konference Zveze komunistov Jugosla.
vije, 10. in 11. maja v Beogradu — je obravnavala aktiv-
nost Zveze komunistov Jugoslavije pri uresni¢evanju
akcijskega programa druge seje konference ZKJ ter
pisma predsednika Tita in izvrSnega biroja. Konferenco
je zacel sekretar izvrSnega biroja Stane Dolanc in naj-
prej prebral spodnje pismo predsednika Zveze komu-
nistov Jugoslavije tovarisa Tita.

Referat na konferenci je imel sekretar izvr$nega bi-
roja Stane Dolanc. Konferenca je obravnavala in spre-
jela porocilo predsedstva ZKJ o delu Zveze komunistov
Jugoslavije med drugo in cetrto sejo konference, poro-
¢ilo o delu komisije za statutarna vprasanja ZKJ in
porocilo nadzornega odbora ZKJ.

Konferenca je tudi potrdila spremembe v sestavi
organov ZKJ in sprejela sklepe o prihodnjih nalogah
do desetega kongresa Zveze komunistov Jugoslavije.

Pismo predsednika Tita konferenci

Dragi tovarisi in tovariSice, delegati Cetrte secje
konference ZKJ, opravitujem se vam, ker se¢ seje
konference ne morem osebno udeleZiti, in zaradi tega
vam po tej poti posiljam svoje pozdrave in najboljse
Zelje za uspesno in plodno delo éetrie seje konference

‘ZKJ, ki je po mojem prepricanju zelo pomembna v

fazi priprav na X. kongres ZKJ. Vem, da se zavedate
pomena nalog, ki nas zdaj ¢akajo, kakor tudi odgovor-
nosti, da jih odlo¢no uresni¢ujeino, tako da bi ¢imbolje
pripravili X. kongres.

Mislim, da mi ni treba nastevati, katere naloge so
to. Izra¥ene so bile v pismu in v raznih govorih iz
zadnjega ¢asa, najpomembnejse med njimi pa sem raz-
lozil tudi v ekspozeju na sploSnem zboru federacije v
Beogradu.

Zadnji ¢as smo dosegli zelo dobre rezultate pri pre-
magovanju raznih tezav in odpravljanju odklonov in
anomalij, ki so nasi socialistitni skupnosti prizadeli
veliko Skodo.

Vrsle zveze komunistov so vse bolj strnjene v boju
za odio¢iino viogo delavskega razreda v na3i druibi in
s tem si ZK kot avantigarda delavskega razreda prido-
biva vse velje zaupanje med nasSimi delovnimi Ijudmi.
V boju proti razrednim in drugim sovrainikom nase
samoupravne druzbe ne smemo omahovati do popoine
zmage nad vsemi nasprotniki nade samoupravne socia-
listi¢ne druZbe, do popolne uresni¢itve pravih sociali-
sti¢nih razmerij in tiste vloge delavskega razreda, ki
mu v nasi druzbi pripada.

Na detrti seji konference ZKJ bo treba dobro pre-
tehtati najpomembnejsa vprasanja, ki bodo na dnev-
nem redu X, kongresa. Deseti kongres mora imeti zgo-
dovinski pomen za nadaljnjo krepitev naSe ve¢narodne
socialisti¢ne skupnosti.

Tovaridice in tovarisi delegati, Zeljno pri¢akujem, da
se bom seznanil z rezultati vaSega ustvarjalnega dela
in vasega boja, s katerimi prihajate na &etrto sejo kon-
ference, kakor tudi z rezultati, ki jih boste dosegali
med svojo nadaljnjo dejavnostjo pri uresnievanju
njenih sklepov.«

Odlocni koraki k boljsim rezultatem

Trboveljska tovarna polprevodnikov je zadnji dve leti
prebolevala krizo, katere posledica je bila zlasti v lan-
skem poslovhem letu tudi izguba. TeZave, ki so sprem-
ljale lansko, proizvodnjo, so sicer v dobrini meri Ze
odpravili, ne pa $e v celoti. Toda, kljub temu si delov-
ni kolektiv prizadeva, da bi v letodnjem letu dosegel

povedali proizvodnjo silicije-
vega monokristala za lastne
potrebe, v dobrsni meri pa
tudi za izvoz.

V tovarni so se nadalje od-
lotili za specializacijo svoje

bistveno boljse rezultate. Poglejmo torej, kako dela in

gospodari letos.

V tovarni polprevodnikov
so za letos nadrtovali proiz-
vodnjo v vrednosti 100 mili-
jonov dinarjev. To je bil do-
kaj optimisti¢en nacrt, osno-
van sicer na pri¢akovanjih,
da bo vsa oprema nared pra-
vocasno, prav takeo pa tudi
potrebni reprodukcijski ma-
terial. Vendar pa je tu na-
stopila kopica objektivnih
razlogov, ki je nujno nareko-
vala znizanje prvetno nafrto-
vanega obsega proizvodnje.
Najve¢ji razlog za zniZanje
proizvodnega nadrta je pad
to, da letos $¢ ne bo stekla
proizvodnja mo¢nostnih diod,

delno pa tudi zakasnitev pri
dobavi opreme in materiala
za proizvodnjo varikap diod,
Ob zmanj$anem proizvodnem
nacrtu in, ¢e bodo sproti pre-
!nngovali Se vse ostale tcZave
in ovire, ra¢unajo, da bodo
takSen nacrt uspeli izpolniti
in s tem ustvariti dovolj do-
hodka, za pokritje vseh ob-
veznosti in poslovanje v letu
1973 zakljuéiti z bistveno bo-
1j$imi rezultati. Z drugimi
besedami — radunajo na pri-
blizno dva in pol krat vedjo
realizacijo od lanske.

Kot protiutez izpadli proiz-
vodnji mo¢nostnih diod bodo

proizvednje, delno pa tudi za
zoZitev proizvodnega progra-
ma, da bi pri preostalih iz
delkih lahko presli na vedje
serije. Ze lani so na podrodju
germanija in selena pripravi-
li obseinej$i kooperacijski
program z naro¢nikom iz
Vzhodne Nemcdije.  Na radun
specializacije in pbvetanja se
rij bodo na eni strani proia
vodni asortiment zmanj3sali,
moéno pa povetali prodajni
program.

V smeri specializacije pro

“izvodnje so Ze lani v noveme

bru sami izdelalj oz. formira
li proizvodne linijo eno-
amperskih aksialnih diod, ki

(Dalje na 7.strani)
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Proizvodnja v aprllu Se vedno
zaostaja za nacértom

Proizvodnjo so tudi v me-
secu aprilu spremljale enake
tezave kot v predhodnih me-
secih. Na eni strani odstopa-
jo definitivna naroCila goto-
vih izdelkov tako po koli¢ini
kot po strukturi, na drugi
strani pa je nabava reproduk-
cijskega gradiva nezadostna,
nesortirana in tudi rokovno
pogostokrat zelo neustrezna.
Zato kijub vsem naporom in
dokaj visoki produktivnosti
za nalrtom mocno zaostaja-
mo.

V mesecu aprilu smo skup-
ni proizvodnj nadrt po dina-
miki izpolnili s kazalnikom
86.78, kar daje v kumulativni
izpolnitvi 82,71 %. Pri tem je
bil nekoliko uspesSneje dose-
Zen nadrt tiste proizvodnje, ki
je namenjena jugoslovanske-
mu trgu, saj smo tu izpolnili
mesecno nalogo s kazalnikom
89.89, oziroma kumulativno
86.39 %. Za izvoz smo mesel-
ni nzaért dosegli le s kazalni-
kom 75.71, dotim kumulativa
$e vedno zaostaja in smo tako
Stirimesefno izvozno obvezo
izpolnili le 66.94 %.

Po posameznih skupinah iz-
delkov so odstopanja izredno
velika, kar kaZe, da se v za-
Cetku omenjena prohlematika
pojavlja v posameznih skupi-
nah izdelkov dokaj neenako-
merno in tudi ¢asovno precej
neuravnano.

V skupini stikalnih apara-
tov narocila presegajo plani-
rane kolitine, v aprilu pa
smo zaradi posiljke iz uvoza
uspeli realizirati tudi vse za-
ostanke. Tako smo mesecni
dinami¢ni nadrt izpolnili s
kazainikom 268,16. Tudi- ku-
mulativa je v tej skupini naj-
boljda in edina pozitivna, saj
je ob koncu meseca kazalnik
obstal na 124,35,
¢V skupini industrijskih ele.
,ktronskih mnaprav je nar
dovol_l, vendar preskrba s po-
sameznimi deli zaostaja, po-
sebno z gradivi iz uvoza. Na

tem podroéju je bilo stanje
v aprilu sicer nekoliko bolj-
Se kot v predhodnem mesecu,
vendar $e vedno manjka ne-
kaj postavk, zaradi katerih
Siroko zastavijene proizvod-
nje ne uspemo dokondcati. Za
domace trZisée smo v tej sku-
pini v aprilu naredili 94.20 %
koli¢in, predvidenih z nacr-
tom, s tem pa je doseien ka-
zalnik kumulative 77.34. Tudi
za izvoz je bilo v aprilu v tej
skupini izdelkov narejenega
ve¢ kot v marcu, saj je izde-
lanih 8528 % izdelkov od na-
¢rtovane vrednosti po dina-
miénem mnadértu. Vendar je
kumulativno doseganje v tej
skupini najniZje, saj je kazal-
nik obstal pri 60,7 %.

V najmoc¢nejsi planski sku-
pini zas¢itnih relejev, ele-
mentov avtomatike in signal-
nih relejev, z izjemo rezerv-
nih delov in uslug, je bil do-
seZzek mesecne dinamike naj-
manj ugoden. Za domaci trg
smo v aprilu izdelali samo
84.48 % predvidenega mesec-

nega obsega, oziroma 86.64 %

v kumulativi. Se vetji pa je
zaostanek v izvozu, saj smo
mesedno nalogo izpolnili ko-
maj z 72.97 %, oziroma kumu-
lativno za 68,45 %. V tej sku-
pini izdelkov smo imeli v
aprilu nekaj veéjih izpadov
zaradi pomanjkanja gradiva
in sestavnih delov, kar pome-
ni na montaZnih linijah isto-
¢asno tudi obdéutno izgubo
kapacitet. Posebno izrazito iz-
stopa ta problematika na lini.
jah PG in PR 15—17, kjer
imamo zaposlenih okoli 200
delavcev. Pomanjkanje samo
enega sestavnega dela, Ceprav
najmanjSega, povzrodi vedno
ob&uten zastoj, najveckrat pa
izpad cele linije, zlasti ¢e mo-
ramo ta del vgrajevati v za-
¢etnih operacijah. Na to dej-
stvo bomo morali pri tej pro-
izvodnji posebej paziti in v

- najvedji mogofi meri storiti

vse, da s prilagodljivim nadr-
tovanjem, hitro in popolno

oskrbo ter uspeSnim opera-
tivnim usmerjanjem zastoje
in izpade v celoti izklju¢imo.
Za te montaZne linije mora
biti preprosto vedno na raz-
polago dovolj gradiva, kup-
ljenih delov in lastnih poliz-
delkov. Narofil za domace
trzis¢e je dovolj in celo ved,
kot smo jih nalrtovali v os-
novnem dinami¢nem mnacriu,
zato morame res narediti vse
mogode in na videz nemogo-
¢e, da to konjunkturo izkori-
stimo. To zlasti Se zato, ker
IC v izvozu ni zagotovil vseh
predvidenih izvornih narodil,
zato zaostanek po macrtu ne
pomeni tudi zaostanka po na-
rodilih, kjer razen redkih iz-
jem vse zahteve izpoinujemo
v predvidenih dobavnih ro-
kih.
Mese¢ni dinami¢ni nacrt re-
zervinih delov in uslug smo
dosegli za 60,29 %, kar pome-
ni 65,90 % v kumulativi. Tudi
tu je zaostanck v odstotkih
zelo velik, vendar je ta ska-
pina v strukturi nacrta zelo
majhna in na celoto vpliva le
z nekaj desetinkami odstotka.
Istotasno pa je dolgoroénejse
naértovanje, posebno pri
uslugah, izredno tezavno in
samo ocenjeno, zato so taks-
na odstopanja v posameznih
obdobjih skoraj normalna.
Ob zakljucku porodila naj

omenimo $e podatek, da je '

dinamic¢ni naért v naslednjih
mesecih nekoliko manj na-
pet, kot je bil v zadetku leta.
Res je sicer, da nastopajo v
tem obdobju tudi »dopustni-
ki meseci«, toda kljub temu
menim, da bi morali ra¢unati
na Se velji obseg meselne
proizvodnje kot smo ga do-
segali doslej, to pa bi pome-
nilo odpravljanje zaostankov,
Ceprav polagoma, in oddalje-
nejsi cilj, da ob vseh tezavah
letni proizvodni naért kot ce-
loto le dosezemo. Casa je do-
volj in na to bi Zelel posebej
opozoriti!

dopolnil.

1 CK ZKS Milan Kucan.

| plodna razprava,
sklepov.

Il Cetrta seja CK ZKS

Na cetrti seji konference ZK Slovenije, 8. in 9. maja
v Ljubljani, so razpravljali o delu centralnega komiteja
ZK Slovenije po tretji seji konference in o vlogi ZK
ter drugih subjektivnih sil pri uresniCevanju ustavnih
O svojem delu po zadnji konferenci je CK
i ZKS predlozil porocilo, o najpomembnejdih nalogah,
| ki so jih v tem ¢asu opravili, pa je v referatu sprego-
1 voril tudi predsednik CK ZKS France Popit.
| ZX in drugih subjektivnih sil pri uresni¢evanju ustav-
i nih dopolnil pa je v uvedu spregovoril ¢lan sekretariata
|
|

O vlogi

{ Na dvodnevni konferenci se je razvila ob3irna in
ki je tudi rcdila vrsto pomembnih

| Na seji so sprejeli tudi odstope Stirih ¢lanov CK
{ ZKS in odstop Staneta Kavé¢i¢a kot ¢&lana predscdstva
| ZK). Za novega ¢lana tega vodstva so izvolili Vinka
| Hafnerja, za nove ¢lane CK ZKS pa Igorja Ursi¢a, Fran-
| ceta Salija, Aleksandro Gorup’(iz,

l Pogorelca. UdeleZenci seje so poslali pismo predsed-
{

|

Iskra IEZE) in Eda

sedstvu ZKJ, v katerem so predlagali, da na X. kon-
gresu ZKJ ponovno izvolijo za predsednika ZKJ tova-
risa Tita. Na seji CK ZKS, ki je bila neposredno po
seji konference, so Igorja UrSi¢a in Franca Salija iz-
volili tudi v sekretariat CK ZKS.

» Elektromehanika « Kranj

Prevet¢ nadurnega dela

@ TakojSnja in perspektivna urejanja norm @ V
aprilu plan proizvodnje preseZen 82% @ Plan
nadurnega dela v I. trimesetju preseien @ Faktor
OD do konca polletja 1000 @

Poslovni odbor je na 30. se-
ji, dne 10. maja obravnaval
porocilo o poslovanju tovar-
ne v L trimesecju 1973 in pri
tem posebej razpravial o pro-
blemu ‘nadurnega dela, ker je
plan nadur moc¢ne presezen.
Zadevno je bil dan mnalog
upravi tovarne, da do prihod-
rje seje poslovnega odbora
izdela predlog, kako v pri-
hodnje resiti vpraSanje nad-
urnega dela v tovarni.

V aprilu je bil plan proiz-
vodnje zpolnjen s 1082%, z
upostevanjem Metaconta in
Perles — kooperacije je plan
dosezen s 106,3%. Plan pro-

“szvodnje, namenjen za izvoz,

je bil v aprilu izpolnjen s
10349, realizacija pa z 842

Pridobljene izkusSnje temelj dejavnosti

Na specializirani razstavi zagreb¥kega velesejma »Medicina in
tehnikac, kjer je minuli teden sodelovalo pribliino 309 raz-
stavijalcev iz 20 drav, se je tokrat prvi¢ predstavil tudi
TOZD Mediko inZeniring, ki sta ga lani ustanovila ljubljanski
Klini¢ni center in Iskra Commerce.

Nagli napredsk medicinske
znanosti, ki vsebuje tudi do-

gnanja sorodnih ved, t. j. ke- -

mije, biologije, fizike in teh-
nike nasploh, terja danes
ogromno specifi¢nega znanja
Ze pri madrtovanju in izgrad-
nji velikih zdravstvenih ob-
jektov, najpogosteje bolnis-
nic. Nesporno je, da iahko
take obseine naloge od za-
¢etka do zakljutka priprav-
nja, nadzira, skratka uresniéi

le tim medicinskih strokov-

njakov, arhitektov in inZenir-
jev z dolgeletnimi izkuSnjami
in bogalim znanjem o novih

postcpkih v zdravstvu s so-
dobnimi tehninimj pripo-
mod&ki.

Prav te ugotovitve so vodile
Klini¢ni center v Ljubljani
in podjetje Iskra Commerce
pri  ustanavljanju sedanje
TOZD Mediko inZeniring.
Ob gradnji Klini¢nega centra
v Ljubljani je bila namred
spro$fena programsko pro-
jektantska skupina, ki si je
v. 13Jetnem obdobju izgrad-
nje samega centra pridobila
toliko zmanja in prakticaih
izkudenj, da je je bilo pre-
prosto 3koda razpustiti. Po-
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dobe'n, sicer - mnogo manjsi
tim, je imela Iskra Commer-
ce za preskrbo razne medi-
cinske opreme iz proizvednje
Iskrinih tovarn ali od dru-
god pri izgradnjj centra, Zato
ni ni¢ <¢udnega, da sta obe
podjetji lani zdruzili oba ti-
ma v samostojno TOZD pod
imenom Mediko inZeniring,
ki se sedaj ukvarja s celot-
nim projektiranjem zdrav-
stvenih objektov — vkljuéno
s preskrbo splodne in stro-
kovne opreme. Njegovo pod-
rodje dela se torej nanasa
predvsem na podroCje razvi-
janja in aplikacij najnovej-
$ih dosezkov znanosti v zdrav-
stvu in to zlasti pri: svetova-
nju, programiranju, projckti-
ranju, izgradnji, opremljanju,

uspesabljanju, servisu  in
vzdrZzevanju, Mimo tega pa
seveda vsebuje tudi komerci-
alno delo in urejanje ustre-
zne finan¢éne problematike.
Dzmes sestavija TOZD 40
zdravnikov, inZenirjev ter teh-
nikov arhitekture, gradbeni-

$tva,” strojniStva, elektrike,
"'tromlxe in ekonomskih
szmkomjakcw

Encta yazvija timsko delo
in po potrebi vabi k sodelo-
vanju $e druge strokovnjake.
Stalno sledi dogajanjem na
podrofju programiranja, pro-
jektiranja gradnje in opremn-
ljanja bolnisnic v svetu in
razpolaga z bogato dokumen-
tacijo. Njeni sodelavci sode-
lujejo na domacih in medna-
rodnih simpozijih in kongre-
sih, Strekovne reditve pri pro-
gramiranju, projektiranju in
gradnji Klini¢nega centra v

(Dalje na 6. strani)

odst.

Poslovni odbor je cbravna-
val porocilo o obratunu oseb-
nih dohodkov za obdobje ja-
nuar — april 1973 in sklenil,
da se do konca I polleija
(maj, junij) obradunajo oseb-
ni dohodki kot akontacija, za
vse enote enako, s faktorjem
1.000, seveda pod pogojem, da
bo plan proizvodnje izpelnjen
nagmanj 1009%.

Pri obravnavanju porodil
tehncloskega podrodja o sta-
nju in problematiki Casovnih
norm__je PO sprejel dane
predloge, ki se nanasajo na
takojinje in perspektivno
urejanje norm v tovarni. Za-
devno je bita dana naloga
technolo$kemu podro¢u, naj v
scdelovanju  z  organizacij-
skim podro¢jem- ter tehnolo-
Skimj sluZbami v obraith rea-
lizira prodicge, zaradi po-
manjkanja strokovnih kad-
rov pri postavijanju norm po
WF metodi pa naj se koristi
usluge Zavoda za avtomatizas
cijo. Ker je vpradanje ureja-
nja norm dolgorofnega zna-
¢aja, bo vodstvo tehnolodke-
ga podrodja porodalo vsake 3
mesece poslovnemu odbora o
poteku izvajanj posamez-
nih nalog.




Danasnja

S prvim julijem tovarna
baterij »Zmaj« v ZP Iskra

Referendum 17. aprila v tovarni baterij »Zmaj« in po-
znejsi sklep delavskega sveta ZP Iskra sta prispevala.
da se bo Stevilo delovnih organizacij v ZP Iskra s 1. ju-
lijem povefalo 3e za eno. Preden bo delovni kolektiv
dejansko pomnoZil nade vrste in bomo v nadem listu
zadeli tekode spremijati njegova prizadevanja in rezul-
tate, smo za danes pripravili zapis, s katerim skusamo
nove ¢lanico ZP Iskra predstaviti nasim bralcem.

tovarna baterij

»Zmaj« je bila prav za prav
ustanovljena Ze pred petdese-
timi leti, tedaj kot delniSka
druzba za galvanske ele-
mente in elektrotehniko,
pod imenom HYDRA, kot
prvo jugoslovansko podjetje
za proizvodnjo baterij. Pre-
skocili bomo nekaj njenih
poznejsih preoblik in se spet
ustavili pri avgustu 1. 1950,
ko je tovarna dobila ime
»Zmaj« — tcwvarna batenij, ko
je z odlo¢bo takratnega MLO
Ljubljana postala samostojno
podjetje.

SedeZ tovarne »Zmaj« je v
Ljubljani, na Smartinskj ce-
sti 28, kjer sta njen proizvod-
ni obrat in obrat za vzdrie-
vanje, kakor tudi skupne
shluZzbe, razen tega pa je to-
varna 1. 1957 odpria Se disloe-
cirani obrat v Sentvidu pri
Stiéni na Dclenjsikem,

V tovarni »Zmaj« proizva-
jajo baterije za Siroko pora-
bo na osnovi Leclanchejevega
in ostalih elektro kemijskih
sistemov, specialne baterije
po posebnih mnarofilih na
osnovi razlitnih elektro -ke-
mijskih sistemov (za inStitu-
te, bolnice, itd.), nadalje pie-
delujejo manganovo rudo v
dicksid za baterijske potrebe
in kemi¢no indusirijo, izde-
lujejo tudi ves ostali repro-
dukcijski material za lastno
proizvodnjo, kakor tudi bate-
rijske stroje in orodja za last-
ne in tuje potrebe.

Zanimivo je pogledati 3e v
obdobje pred drugo svetovno
vojno, ko je tovarna ZMAJS
proizvajc'a povpreéno 3 mili-
jone 500.000 celic. Tedaj je
bilo v njej od 60—90 delav-
cev, zaposienih sezonsko, saj
jih je bila od februarja do

jev. V letu 1960 je bila proiz-
vodnja za polovico manjsa
od lete v 1. 1955, vendar pa
se je mato v obdobjih od 1960
naprej spet povecevala tako,
da je 437 zaposlenih lanj iz-
delalo Ze 57.800.000 baterij, a

Avtomati¢no hermetiziranje ¢lenov R 12 z zalivmo snovjo za

baterije 3R 12

julija kar dobra pcolovica na
brezplaénem  dopustu. - Po
konéani vojni so se v tovarni
ZMAJ razmere bistveno spre-
menifle, nns!ed.nje S‘.l.m—il'ke pa
nam pojasnjujejo njen razvoj
in rast.

Medtem ko so v 1. 1950 pri
110 zaposlenih izdelali 3 mili-
jone 500,000 baterij, se je ob
skoraj Stirikrat veljem Ste-
vilu zaposienih proizvodnja
povetala Ze na 16,700.030 bate-
rij, kar je bia tedaj nujna
potreba zaradi izvoza v Turdi.
jo. Tedanji izvoz tovarne
ZMAJ je dosesgs] 200.000 dolar-

Zakljuéna operacija fonniranja élenov za baterije R6 po

angieski licenci VIDOR

v letoSniem letu proizvodni
naért predvideva proizvodnjo
60,600.000 baterij, kar pomeni
od 1. 1960 doslej povelanje
peizvodnje za skoraj 7 in pol

‘krat.

Struaktm"x. sedan]e proizvod-
nje v tovarni ZMAJ je na-
slednja: s

— baterije za 3iroko rabo
predstavijaio 85,9 %,

— preoizvodnja
&ax 10,1 %,

— bateniie za poscbne na-
mene 0,24,

— telekomunikacijski ele-
menti 0,3 %,

— predelava manganove ru-
de’35%. -

S pridelovanjem mletega
mangancvega okcida so zateli
v 1. 1964, ko je primanjkovalo
deviznih sredstev za njegov
uvoz, -Seveda so ga najprej
mlcl le za domaZo baterijsko
proizvodnjo, postopno pa se
je zaradi ugodne cene in so-
lidne kakovosti vse bolj uve-
ljavljal in pozneje v celoti iz-
podrinil uvoz v celotni kemié-
ni industriji. Od 1. 1966 se ‘e
vrednest tega dela proizvod-
nje povedala za 2009 in tako
letno z 2.100 tonami proizvod-
nje v celoti zadovoljijo wvse
potrebe po kemijskem in ba-
terijskem maneanovem oksi-
du v Jugoslaviji.

V letih 1967 — 1971 so v to-

o.lnkastih

varnj izvedli tehni¢no in teh-

noloSko meodernizacijo proiz-
vodnje, pri &emer so dosegli
svetovno raven, tzko po ka-
kovosti, kakor tudi po izgle-
du baterij. Tedaj so kupili av-
tomatizirano opremo, know-
how in licenco za okrogle ce-

lice elektrokemijskega siste-
ma Leclanche, v 1. 1969 pa ru-
sko licenco za proizvodnjo 9
voltnih baterij - na _osnovi
zra¢ne depolarizacije. Lani so
v ZSSR kupilj 3e eno licenco
in know-how za proizvodnjo
alkalnih baterij.

Tako danes tovarna baterij
in baterijskih naprav ZMAJ
odigrava vodilno vlogo na
podrodju proizvodnje baterdj,

s dimer se v Jugoslaviji
ukvarjajo Se Croatia Zagreb,
Nikola Tesla v Gospicu in
Elektronska industrija v Ni-
Su,

Vrednost proizvednje to-
varne ZMAJ (po stalnih ce-
nah) je lata 1971 ° dosegla
59,693.000 dinarjev, lani pa
76,620.000 dinarjev, medtem

ko naj bi po deto3njih nacrtih

dosegli realizacijo v viSini
(MNadaljevanje na 6. strani)

Zalcon o medsebojnih
razmerjith delavcev
v zdruZzenem delu

Pred kratkim je v Uradnem listu SFRI, §t. 22/73
izSel zakon, ki ureja delovna razmerja delavcev. S tem
sestavkom vas Zelimo opozoriti na nckatere najbistve=
nejSe novosti in spremembe. Pravilno bi bilo, da bi
vsak delavec poznal najvaznejsa dolodila zakona, ker
bo le na ta naCin zagotovljeno uspesno izvajanje za-
konskih doloé¢il.

Pomanjkijivost zakona je v tem, da ni pisan za pre-
prostega pravno neizobraZenega delavca. Delavski za-
koni naj bi bili napisani v razumljivem tonu za krog
ljudi, ki jim je namenjen, ne pa za ozek krog strokov=
njakov, ki potem vsak po svoje razlagajo njegova dolo-
¢ila.

Novosti so v glavnem naslednje:

1. Vse pravice in dolZnosti delavcev urejajo in ures-
niéujcjo v temeljni organizaciji zdruienega dela nepo-

* sredno in ena.kopravno

2. Delovna razmerja so ure‘jeaa s samoupravnih spo-
razumom, ki ga sklencjo delavei v okviru temu)ne or=
ganizacije zdruZzenega dela. S samoupravnimi sporazumi

- se urejajo tudi razmerja o sistemizaciji delovnih mest,

pripravnikih, delitvi osebnih dohodkov, o uporabi
sredstev sklada skupne porabe, varstva pri delu im
ostalih zadev s podrodja delovnih razmerij. Samoupravs
ni sporazum je sklenjen, ko ga podpise 2/3 delavcevs
Sporazum velja tudi za tiste delavce, ki ga ne podpi.
Sejo, pa ne podajo pismenec izjave o svoji Zelji, da bi
jim prenchalo delo.

3. Zakon predpisuje, da se v bodofe lahko vsakda
pritozi, ¢e v postopku pri delovni organizaciji ni bil
sprejet na delo. Doslej je to veljalo samo za delavce,
ki so se prijavijali na razpis.

4. Vsakemu, kdor se zaposli, se mora izro¢iti izvod
sporazuma in ga pozvati, da sporazum podpise.

5. Za vodilna delovna mesta se s sporazumom do=
lo¢i &as, v katerem se izvaja ponovno imenovanje (rea
elekcija).

Vodilne delavce’ se ob imenovanju seznani z nalo-
gam: in smotri, ki naj bi jih dosegli v &asu, za katerega
so imenovani.

Na vodilnih delovnih mestih se vsako leto preizkusi,
ali delavec uresméuje smotre, ki jih mora dosedi.

Delavea, ki ni ponovno izbran, ali ki ne izvriuje
njemu delodenih smotrov, se lahko razporedi na delows
no mesto, ki ustreza njegovi strokovni izcbrazbi,

6. Delavec je dol?an prevzeti delo na drugem delovs
nem mestu, ¢e to ustreza njegovi izobrazbi.

7. Delavec v bodoce ne more biti ve¢ zaposlen v dveh
delovnih organizacijah,

8. Letni dopust je doloden od 18 do 30 delovnih dni.
Prosta sobota se viteva v dopust. Delavci, ki &e niso
stari 18 let, imajo dodatnih 7 dni dopusta. Pravica do
dopusta se pridobi po 6 mesecih (prej 11 mesecih).

9. Delovna orgﬂnimcija dolo¢i zoper kriitelje delovs
nih dolZnosti postopek in katera dejanja se Stejejo za
lazje in teZje krSitve delovnih dol?*nosti.

10. Delavec je dolzm povrniti $kodo, ki jo napravi
na delu ali v zvezi z delom. Skodo je dolzan povrniti
tudi delavec, ki namenoma ali iz velike m.pazl]z\ost: ne
izpolnjuje svojih obveznosti in povzrodi pri tem zmanj-
$anje dohodka.

11. Delavcu lahko prenecha delo:

A — ¢&e iziavi, da ne Zeli delati (odpoved delavca),

B — na podlagi pismenega sporazuma,

C — &e dopolni pokoininsko dobo (mogki 40 in zcnd
ska 35 let), e se tako dolodi s sporazumom.

Delavcu preneha delo tudi, & je ob nastopu dela
dal neoravilne podatke. |

Delaveu lahke preneha de!a tudi, ¢ ne izpolnjuje
svoiih delovnih obveznosti in s tem huje kr$i skupne
interese drugih delavcev,

Delovne organizaciie moraio dolofila zakona uskla-
diti s sporazumi do 31. 12, 1973, N. Pavlin ~
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Usmerniki Novo mesto

Ureditev okelice tovarne
s prostovoljnim delom

V nasih delovnih organiza-
‘cijah Se vedno ni povsem za-
mrlo veselje do prostovolj-
nega dela. To pot so to trdi-
tev dokazali nekateri najbolj
vneti ¢lani delovnega kolek-
tiva novomeSke tovarne
usmerni$ki naprav. Njihov
naért pravi — dostojno ure-
diti doslej dokaj zanemarje-
no okolico tovarne, zasaditi
okrasno drevje pred njo in
na parkirnem prostoru, ure-
diti zelenice in si za rekrea-
cijo ob tovarni urediti odboj-
karsko igrisce.

Ce bi za vsa ta dela po-
‘iskali ustrezne delavce, bi
vsekakor potrebovali kar pre-
cejs$nja finan¢na sredstva, ka-
“terih pa Zal ni na razpolago,

Odnos do dela
perec¢ problem

V danasnjih &asih, ko se ce-
te vzpenjajo iz dneva v dan
v bolj vrtoglave viSine, je po-
sital obstoj standarda malega
¢loveka vprasanje, ki ga ne
moramo obiti in ki bode v
oci. Tiso¢ (novih) din, kaj je
to? ...Je to dovolj?

Tiso¢ din, to je Zivljenjski
minimum, to je osebni doho-
dek, ki ga ljudem zagotavlja
tovarna, pa Seprav ga zaradi
kateregakolj razloga ne zaslu-
Zijo. Nima posebnega smisla,
da bi navajal Stevilke, povem
pa le, da je ta odstotek v
Elektromehaniki dokaj velik.
Ce pustimo ¢gb strani tiste, ki
zaradi bolniSkega stanja ali
objektivni teZav ne dosegajo
tiso¢ din, Se vedno ostane
precej$nje Stevilo problema-
ticnih primerov. Med njimi
so predvsem mladi Jjudje
med petnajstim in dvajsetim
fetom. :

Miadinska organizacija si je
zastavila nalogo pomagati
tem miadim Rkjudem in se z
njimi posvetovati o njihovih
problemih. Pred kratkim smo
se posvetovali s psihologom,
socialno delavko in njihovimi
mojstri. S dem smo sj ustva-
rili grobo sliko o ¢loveku, Ze-
leli pa smo slisati Se ljudi sa-
me.

Ce naredim kratek povze-
tek nasega razgovora, dobimo
takole sllko:

Mladi priznavajo, da je v
dokajénji meri za njihovo
stanje vzrok neresen odnos
do dela. Nekateri nimajo ure-
jenih Zivljenjskih razmer, ne-
katerim delo ne ustreza (bo-
disi zaradi tempa dela, bodisi
zaradi slabega stanja strojev,
ki jih je treba cesto poprow-
Ijati). Obstaja Se niz drugih
manjsih problemov, vendar
so nadteti najbelj peredi. Mi-
slim, da se na tem podroc¢ju
da marsikaj popraviti, po-
trebno je le malo volje in za-
nimanja predvsem s strani
prizadetih, kajti tovarna in
mladinska organizacija si vsa-
ka po svoje trudita pomagati.

Perko

zato so se prepotrebnega ure-

jevanja tovarniske okolice lo- -

tili s prostovoljnim delom.
Prvo delovno akcijo so imeli
7¢ pred praznikom dela, 4.
in 7. maja so zlasti urejevali
odbojkarsko igris¢e, v teh
dneh pa bodo opravili Se vsa
preostala od nastetih del.
Ker upajo, da bodo v prihod-
nosti kdaj le dani pogoji za
asfaltiranje dovozne ceste k
tovarni in parkirnega pro-

- stora pred njo, bodo sami po-

stavili tudi potrebne robnike,
ki so jih sami izdelali in tako
priblizali dan dokonc¢ne ure-
ditve parkiri$ca.

Slednji¢ bo naSa novome-
Ska tovarna dobila lep$o in
bolj urejeno okolico, po za-
slugi kopice marljivih in pri.
zadevnih prostovoljcev, ki
jim v ta namen ni Zal svojega
prostega ¢asa samo, da bi v
svojih nadrtih uspeli in to-
varni dali Ze dolgo potrebni
lepsi zunanji videz.

Mikavno vabilo iz Sezane

Kobilarna Lipica, ¢udovita jama Vilenica, kraska

Pred kraticim je odsla v pokoj Julka CEPON, zaposlena v montaZzi Zi¢nih uporov v tovarni

Iskra-Elektronika Horjul. Sodelavci so ji ob slovesu poklonili spominska darila in ji zaZe.
leli cimveé zdravja in zadovoljstva v zaslufenem pokecju. Upokojenka se za vso pozornost
iskreno. zahvaljuje in Zeli kolektivu, posebno pa sodelavcem &imved uspeha.

$unka, pristni kragki teran in $e kaj...

¥

Gornjo sliko so nam po-
slali iz SeZane, kjer je
Iskrina tovarna radijskih
sprejemnikov. Dodali pa
so naslednji tekst:

Na Krasu zdaleka ni
tako dolgoéasno, kakor si
mnogi predstavljajo. Cla-
ni kolektiva Sprejemniki
se npr, najve& bavijo z
balinanjem, koSarko, ja-
hanjem, $ahom, jamar-
stvom, fotografijo in tudi
drugim Sportom.

Ko se je skupina kakih
40 &lanov kolektiva vrnila
iz jame »Vilenice«, ki si
je bo lahko ogledal vsak,
ki ‘bo 30. junija na praz-
novanju dneva borca in
Iskre — se je pred vho-
dom, kjer je dokaj velik
pasnik, okrep&ala z razni-
mi dobretami in si poga-

sila Zejo s pristnim kra-
$kim teranom. Na sliki so
le zenske, moske pa foto-
kamera ni »ujela«, ker so
medtem pripravljali pe-
Cenko.

Tudi ob navedenem pra-
znovanju si bo lahko vsak
udeleZenec izleta v jamo
privoscil okusen prigrizek
pa tudi pristne 6 kraSke
kapljice ne bo manjkalo.

Dragi Sezancani!

Besede so zelo vabljive

in, ker poznamo Krasev-
ce, vemo, da bo vse kar
pisete, tudi’ res? Pozabili
ste le napisati, da so na
moé¢ prikupna tudi vasa
dekleta. Zelimo, da mam
o mikavnosti vasega kra-
ja ¢imvedkrat pisete.
Urednik

NesSi izdelki
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BRIVNIKI
Brivnikj Iskra-Braun so

med najbelj poznanimi
Iskrinimi izdelki- Sircke
potrodnje. Izdeluje jith

Avtomatika iz PrZzamja in
sicer tri razlitne tipe:
Iskra Braun Special, Iskra
Braun Sixtant in Iskra
Braun Sixtant S. Ti izdel-
ki so se na naSem trgu
zelo uveljavili in lahko re-
¢emo, da med drugimij iz-
delki te vrste nimajo pra-
vega konkurenta. Za briv-
nike Iskra Braun dajemo
3detno mednarodno ga-

rancijo.

ni; 224,80 din.

SUSILNIKI ZA LASE

Iskra izdeluje vel wvrst
susilnikov las. Med novej-
Se izdelke te vrste priste-
vamo sulilnik las s pri-
kljuc¢ki. Njegova poseb-
nost je v tem, da's pri-
klju¢enim glavnikom ali
krta¢o, med suSenjem lase
lahko tudi Cefemo ali kr-
ta¢imo, in tako lase hi-
treje  posuSimo po vsej
de2ini, kar je z navadnim
susilnikom (fenom) teZje
dosedi.

Cena v Iskrinj prodajal-




nElektromehanika« Kranj

E 7 nov Stevec

Iskrini proizvodnji

Na vprasanja UREDNISTVA odgovarja v. d. direktorja obrata

»Steveic — VIKI KOSEC

Vprasanje:
Pred kratkim je stekel na

+trakovih obrata »Stevci« nov

$tevec tipa E 7. Bi lahko po-
vedali kaj o tem Stevcu, v Ze-
1ji, da navedete tudi nekaj
zgodovine Iskrinih $tevcev?

Odgovor:

V kranjski tovarni je eno-
fazni elektri¢ni Stevec eden
izmed prvih jzdelkov po spre-
jetju perspektivnega progra-
ma Iskre. Priprave za to pro-
izvodnjo so se zacele ze v le-
tu 1947, prvi zacetki pa sega-
jo celo v leto 1946, ko je pri-
$lo do odlocitve, da naj Iskra
izdeluje mimo ostalih elektro-
mehani¢nih  izdelkov tudi
elektricne  $tevce. Razvoj
Steveca je bil zakljuéen leta
1947. V tem letu so bila izde-
lana v glavnem tudi vsa oro-
dja, v zaletku leta 1948- pa
smo priceli z redno proizvod-
njo in dosegli ze v tem letu
kar zadovoljiv rezultat, saj
smo izdelali skoraj 30.000
Stevcev. Proizvodnja je iz le-
ta v leto rasla; v letu 1953
smo npr. izdelali ze 140.000,

v letu 1957 pa prek 400.000
Stevcev. Zatem je proizvodnja

zadela delno nazadovati, pred-
vsem zaradi tega, ker se je
v gospodinjstvu zadela vecja
uporaba trifaznih Stevcev, s
katerimi pa smo zaceli precej
kasneje kot z enofaznimi. Za-
nimivo je to, da smo v dokaj
kratkem d¢asu zaceli tudi z
izvozom S§tevcev. Stevilke ka-
#ejo, da smo do konca leta
1972 izdelali priblizno 5,5 mili-
jona $tevcev, od tega smo jih
dober milijon izvozili v raz-
ne deZele sveta, oz. na vse
kontinente, razen v Avstrali-
jo.

Trenutno stanje na doma-
¢em trgu je tako, da potrebu-
jemo priblizno enako $tevilo
enofaznih in trifaznih Stevcev.
Pri tem je zanimivo, da pri
enofaznih trzis¢e zahteva pri-
blizno 2/3 enotarifnih in 1/3
dvotarifnih, pri trifaznih pa
je to obratno, zato bomo v
letoinjem letu za domadci trg
izdelali priblizno 14.000 dvo-
tarifnih in 60 do 70.000 enota-
rifnih Stevcev.

V 25-letni dobi nismo pro-
jzvajali samo en tip Stevca,
pat pa smo jih vsako leto
izboljsevali, prihajali pa tudi
na povsem nove konstrukcije,
tiste spet obnavljali in zopet

pripravili nove izvedbe. Tako
imamo npr. v proizvodnji po-
vsem nov Stevec E 7, kar do-
kazuje, da smo jih pred tem
7e proizvajali 6. Stevec E 6, ki
tefe paralelno s tipom E7 je
predviden predvsem za dvota-
rifne Stevce, v enotarifni iz-

vedbi pa ga delamo predvsem

za izvoz.

&Stevec E 7 je povsem nove
konstrukcije. Bistvene karak-
teristike, ki odstopajo od se-
danje izvedbe so predvsem
naslednje: Stevec ima znatno
boljso izolacijsko trdnost, za-
to je veliko bolj odporen na
napetostne prenapetosti, raz-
ne atmosferske motnje Vv
omrezju pa ne povzroajo
preboja kodljivih elementov,
kot je npr. napetostna tulja-
vica ipd. S$tevec ima tudi
znatno boljSe in enostavnej-
Se regulacijske elemente.
Umer_;anjt. Stevcev tipa E- 7
je zelo enostavno, ker so vsi
nastavitveni elementi nastav-
ljivi roéno brez posebnih oro-
dij. Sestavni deli so lahko
dostopni ter pri morebitni za-
menjavi pri servisnih® pregle-
dih ni potrebna uporaba dru-
gih orodij razen vijaca v ne-
katerih primerih. Enostavno
umerjanje in reparatura Stev-
cev E 7 omogocata pri servis-
nih pregledih minimalno iz-
gubo casa.

ENDFAZNI ﬁm'sc
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Takien je zunanji videz novega Iskrinega %tevca E 7, &igar
umerjanje je zelo enostavno, je pa tudi bolj odporen zoper

napetostne prenapetosti

» Usmerniki« Novo mesto

Lani skoraj 380 tiso¢ dinarjev
za stanovanjsko izgradnjo

Ceprav $tejemo naso tovar-
no usmernikih naprav v No-
vem mestu med manjse de-

B

Pogled na lepo, svetlo in sodobno opremljeno tovaimﬁko halo v kranjski Iskri, kjer v obratu STEVCI t ¥ i

nih Iskrinih 3tevcev. Nenehno izpopolnjevanje pa tudi povsem nove konstrukcije so dale Iskrinim elekfginl;:gnst?e?éel:;a;g-
narodni pecat zanesljive kvalitete, zato uspeino konkurirajo izdelkom priznanih imozemskih firm. Zaradi izredne zaneslji-
vosti je kontrola z Zigosanjem le vsakih pet let. V obratu je zaposlenih najved Zensk; njihova spreinost.--vestnost, na-
tan¢nost in marljivost je vsekakor kvaliteta. ki jim daje dokaj$njo prednost pri zaposlitvi

lovne organizacije v zdruZe.
nem podjetju, saj njen delov-
nj kolektiv ne $teje niti 180
¢lanov, pa imajo v njej pres
cejinje stanovanjske probles
me zaposlenih. Pri sorazmers
no zelo mladem kolektivu je
to povsem razumljivo, zato je
tudi razumljiva skrb tovarne
Zza reSevanje stanovanjskih
vprasanj delavcev.,

Iz Stimodstolnega prispev-
ka od oscbnih dohodkov se je
v skladu skupne porabe za
namene stanovanjske izgrad-
nje lani k 310 tisofem za te.
namene iz préteklega obdob-
ja, mateklo se 150.357 dinarjev
in nekaj nad 3.367 dinarjev
obresti od posojil tako, da je
bilo v stanovanjske namené
skupno mna razpolago v pre-
teklem letu 463.733 dinarjev.

Prosillcem, oz. delavcem, ki
Se nimajo urejenega stano-
vanjskega vprasanja, so pred-
vsem v pomo¢ pri individual-
ni gradnji lani izplacali
378.939 dinanjev posojil in jim
talko pomagali do lastne stre-
he nad glavo. V letosnje leto
so vstopili s Se 84.794 dinarji
nerazporejenih sredstev, kar
i‘aodo, skupno z letos ustvar-
jenimj sredstvi za stanovanij-
sko izgradnjo prav tako raz-
delili prosilcem, Zele¢, da bi
v kollektivu resili ¢im veé, Se
zlasti pa mnajbolj kriti¢nih
stanovanjskih problemov,

DOPISUJTE
VISKRO!
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Pridobljene izkuSnje temelj dejavnosti

(Nadaljevanje z 2. sirani)
Ljubljani so bile namreé za-
pazene tudi v tujini in v tu-
jih strokovnih listih dcbro
ocenjene. : '

Razen nalog, ki jith tej
TOZD nalaga dograditev Kli-
ni¢nega centra v Ljubljani se
zanimanje drugih invsetitor-
jev za njeno delo iz dneva v
dan poveéuje, kar kaZejo pre-
vZéte obveznosti in vabila k
sodelovanju,

Mediko inZeniring je pre-
vzel in delno aki v celotj opra-
vil naslednje naloge:

InZeniring za gradnjo nove
medicinske fakultete v Ljub-
ljani, programsko in projekt-
no nalogo ter svetovanje za
novo Sploino bolniSnico v
Mariboru, programsko pro-
jektno nafogo in projekino
nalogo in projektno doku-
mentacijo za razdiritev in
modernizacijo splodne boinis-
nice Jesenice, programsko
projektno nalogo in ddejno
zasnovo za novo splosno bol-
nidnico Koper, recenzijo pro-
gramske zasnove za nov boi-
nidniéni center v Banjaluki,
programsko projektno nalogo
in strokovno svetovanje za
novo bolnisnico v Novi Go-
rici, programsko nalogo in
idejni ter glavni projekt za
klinini center v Novem Sa-
du, programsko projektno
nalogo za nove objekte medi-
cinskega centra v Kragujevcu
in pri rekonstrukciji razli¢nih
objektov klini¢nih bolnisnic
v Sarajevu. :

Nasteta dela kaZejo Ze zdaj
— tako rekol na samem Zzar
¢etku — na velik razmah te
dejavnosti pri nas, prav tako
pa dokazujejo, da je bila od-
fotitev obeh ustanoviteljev

Klini¢nega centra in Iskra
Commerce o  ustanovitvi
TOZD Mediko inZeniring

pravilna in potrebna.

Na specializirtani razstavi
Medicina in tehnika, ki jo je
privedil zagreb3ki wvelesejem
Ze sedmi¢, se je lepo pred-

stavila. TOZD Mediko inZeni-
ring. V hali 11A je sektor
marketinga Iskra Commerce
uredil na povrsini 28 m? li¢no
stojnico, kjer je bilo razstav-
ljenih nekaj nasih pomemb-
nejSih  izdelkov s . podrodja
Zitnih in brezzi¢nih zvez, si-
gnalne protipoZarne opreme,
elektri¢ne ure, laboratorijski,
diagnosti¢ni in - terapevtski
aparati ter izdelki tako ime-
novane zabavne elektronike
— skratka vse, kar pride v,

podtev pri opremi sodobnih

* bolnidnic iz naSe proizvodnje

ali pa od drugod.

JoZze Prasnicki, dipl.
ki je bil ves teden v imenu
Iskra Commerce prisoten na
stojnici je povedal, da je na$
nastop Mediko inZeniring
vzbudil precej pozornosti zla-
sti med medicinskimi stro-
kovnjaki, dosti pa je bilo po-
vpraSevanja o  posameznih
aparaturah in napravah.

Marjan Kralj

Ljubljana, Stegne 17

2 NK DELAVKI

dvoizmensko.
1 SNAZILKO

ne ali v tajnistvu TOZD.

ISKRA — Industrija elementov in zabavne elektronike
~vabi k sodelovanju nove sodelavce
za naslednja delovna mesta:
TOZD KERAMIKA — Ljubljana, Pipanova pot 18
za priuditev v proizvodnji. Delo je normirano in

Zainteresirane prosimo, da se telefoni¢no, pismeno ali
osebno prijavijo na razgovor v kadrovski sluzbi tovar-

ing.,

- 8§ prvim julijem tovarna
baterij »Zmaj«

v ZP [skra

(Nadaljevanje s 3. strani)
143,596.000 dinarjev. Tako vi-
soki rasti proizvodnje botru-
jejo intenzivna obdelava trii-
3¢a, kakovost njenth izdelkov,
Sirjenje asortimenta baterij-
skih naprav in njihove pora-
be in povetanje trZznega dele-
#a na domacdem trgu.

Delovni kolektiv tovarne
ZMAYJF $teje danes nekaj nad
420  zaposlenih, kadrovska
struktura tega kolektiva pa je
naslednja: VS in VS 6,9%, SS
11,3% NS in PV 39%, VK
099, KV 159%, PK 1,2% in
NK 39,99%. Poprétnj osebni
dohodki zaposlenih .pa so se
v zadnjih letih gibali takole:
1. 1969 so znaSali 1.288 din, v
1. 1970 so se povilali na 1.373
din, v 1. 1971 so dosegli 1.751
din, lani pa 2.132, medtem ko
jih za letos nafrtujejo v vi-
$inj 2.310 din. Seveda je dvig
popreénih OD v leto$njem letu

Letos poudarek na stabilizaciji

(Nadaljevanje s 1. strani)
logi stabilizacijskega mnacrta
— v zniZevanju uvoza in po-
vefanju direktnega ter indi-
rektnega izvoza. Po sedanjih
rezultatih sode¢, bomo uvoz
znizali za kakih 8—12 %, last-
na pridobljena devizna sred-
stva pa povecali glede na lan-
sko leto kar za 110 %.

Na zniZevanje uvoza bomo
vplivali z nekaj odstotki tudi
posredno v sklopu akcije za
zniZevanje cen materiala, kjer
smo z zbiranjem konkurenc-
nih ponudb ter z analizo po-
nujenih cen Ze dosedaj dose-
gli kakih 6% pocenitev pri
nabavi materiala.

V zadetku tega kratkega za-
pisa o uspehih prvega kvar-
tala leta 1973 in o nalogah za
to leto smo omenili, da je bil
gospodarski plan za leto 1973

previdno postavljen — mimo-
grede - refeno, beleZimo naj-
manjse povefanje obsega po-
slovanja med vsemi organiza.
cijami v ZP »ISKRA«.
Gotovo je, da v naslednjih
letih moramo rast nase proiz-
vodnje prilagoditi velikim po-
trebam, ki se na nasem trgu
kazejo v branZi prenosne teh-
nike. Samo porast obsega
proizvodnje bo tudi omogocil
cenovno konkurenéno ponud-

bo, saj le s povecanjem proiz- .

vodnje lahko nevtraliziramo
vpliv visokih fiksnih stroskov
v strukturi naSe cene.
Skupno z ISKRA — Com-
merce bomo morali torej v
obdobju, ki sledi, pokazati
dale¢ ve¢ prodornosti na trgu
kot do sedaj in v pripravo

komercialnih akcij nameniti
najkvalitetnejSe kadre ter
vloziti zadostna finanéna

~ sredstva, da bomo pri proiz
vodih, ki imajo nesporne bo-
do&nost, lahko pridobljence
pozicije $e okrepili.

Vaino vlogo pri tem bo
imelo tudi branino povezova-
nje nade organizacije s proiz-
vajalci, s katerimi nas veZejo
skupni proizvodni, trZni, in-
vesticijski ali kadrovski inte-
resi.

Strokovne sluibe in druz-
bene-politi¢ne organizacije v
tovarni na teh vprasanjih in-
tenzivno delajo v skladu s
principi, ki jih je postavilo
ZP »ISKRA« in z naleli, ki
jih dolo&a zakonodaja oziro-
ma jih predvidevajo ustavna
dopolnila.

- MK

pogojen z realizacijo nadria.

Za svojo proizvednjo towvar-
na ZMAJ dobr$en del mate-
riala nabavlja na domadlesm
trgu, le 20309 celotne na-
bave je iz uvoza, Pri prodaji
svojih izdelkov pa je tovarna
doslej bila usmerjena pred-
vsem na domadj trg, zlasti
zato, ker so izvozne cene bile
izredno nizke in so komaj
pokrivale direktne proizvod-
ne stroske. Razumljivo pa se
bo v bodcée morala preusme-
Titi tudi na izvoz, saj se tako
zmogljivosti, kot konkurenca
ostatih treh prcizvajalcev ba-
terij v drzavi nenehno krepi.
- Kako gospedarijo v tovarni
ZMAJ povedo tudi naslednji
podatki. Celotni dohodek v L
1970 je znasal 42,789.000 din,

. L 1971 Ze 55332.000 din, lani

pa 68.196.000 din, medtem ko
naj bi po letoSnjem nalrtu
dosegel 83,167.000 din, Doho-
dek pa se je v tem obdobju
gibal od 15,682.000 din 1. 1970,
na 21.304.000 din 1. 1971, lani
je dosegel 20,145.000 din, za le.
tos pa ga nadrtujejo v visini
25,184.000 din. Pred tremj leti
pa je ostanek dohodka znasal
4871000 din, se v I 1971
povzpel na 8389.000 din, L
1972 padel na 3,494.000 din in
ga za letos nalrtujejo 6 mili-
jonov 404.000 din.

V okviru ZP ISKRA naj bi
tovarna baterij v letu 1976 do-
segla proizvodnjo v - viSini
137,000.000 din, oz. celotni do-
hodek 124,471.000 din, doho-
dek 37,715.600 din in ostanek
9.709.000 din.

To je bilo za danes nekaj

‘0 delovni organizaciji — to-

varni baterij in baterijskih
naprav Zmaj, ki se bo s L
julijem dejapsko vkljulila v
ZP Iskra. Prav gotovo bomo
potem pogosteje pisali o nje-
nem delu, prizadevanjih in
rezultatih.

~

IEZE Liubljana

Ureditev medsebojnih
ekonomskih odnosov

V ISKRI — Industriji ele-

mentov in zabavne elektroni-
ke imamo dokon¢no izdelan
»Samoupravni sporazum O
zdruZevanju Vv samoupravno
delovno skupnost in urejanju
mesebojnih odnosov«. Podpis-
nice tega sporazuma SO na-
- slednje TOZD: Avtomatika,
Feriti, Keramika, Kerami¢ni
kondenzatorji, Magneti, Orod-
jarna, Upori in Zarnice.

Eno bistvenih poglavij, ki
ga je bilo treba zelo temeljito
obdelati in ki pomeni tudi
vaZno vlogo pri odloanju ali
podpisati takSen sporazum
oziroma vstopiti v tak3no
skupnost, je poglavje o med-
sebojnih  samoupravnih in
ekonomskih odnosih.

6

Namen
predvsem prikazti naSe re-
gitve, s katerimi so zadovolj-
ne vse TOZD tako glede ugo-
tavljanju uspeha kot ugetav-
ljanja premoZenjskega stanja.
Iskali smo predvsem najbolj
ceneno resitev, ki ne bi pogo-
jevala novih in novih stro-
kovnih sluZb, ki bi bile odloé-
no predrage in ki bi spravlja-
le posamezne TOZD prav za-
radi tega v slab%o akumula-
tivnost ali celo v izgubo. Iska-
li pa smo tudi najbolj pravi¢-
no delitev imovinskega sta-
nja. Bivsi obrati so v enotni
Tovarni elementov bili razli¢-
no moéni, tako po stanju
sredstev, 3$tevilu zaposlenih,
stopnji rentabilnosti, produk-

ISKRA — St 18 — 19, 5, 1073

tega sestavka je.

tivnosti itd. V nekaterih je Ze
bila izvedena rekonstrukcija,
v drugih je na vrsti v nasled-
njem obdobju ipd. Vsi ti mo-
menti so nas pri analizi tega
vse bolj vodili k zakljucku,
da moramo najti enako resi-
tev za vsak posamezni obrat,
sicer “sploh ne bi mogel po-
stati TOZD, ampak bi se mo-

ral k nekomu prikljuéiti. To ~

pa spet ne bi bilo umestno,
ker so vsi dislocirani — drug
od drugega lo&eni, poleg tega
pa imajo specificno tehnolo-

gijo.

Na kratko bi opisali, kake
je potekalo delo. Nada osnov-
na izhodis¢a so:

Celotni dohodek temeljne
organizacije zdruzenega dela
je vrednost, ki jo je ta med
letom dosegla s svojim poslo-
vanjem. Celotni dohodek
skupnosti predstavlja celotni
dohodek vseh temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela zdru-
senih v skupnost. Dohodek,
ki ga wustvarijo delavei v
TOZD v kateri koli obliki

zdruZenega dela in zdruZeva-
nja sredstev, pripada v celoti
temeljni organizaciji zdruze-
nega dela. Iz tega izhaja tudi
obveza temeljnih organizacij
zdruZenega dela, da iz ustvar-
jenega dohodka za sebe kri-
jejo vse obveznosti, ki jih na-
lagajo predpisi in obveznosti,
sprejete s temi ali drugimi
sporazumi, dogovori, pogod-
bami ipd. Da se zagotovijo
mo#nosti trajnega poslovanja,
razdirjene reprodukcije, eko-
nomske in socialne varnosti,
tehni¢nega in tehnolodkega
napredka ipd., se TOZD ob-
veejo zase in v interesu
skupnosti ustvariti najmanj
tako stopnjo akumulativnosti.
Stopnjo akumulativnosti se
dolo¢i z vsakoletnim gospo-
darskim nadrtom.

TOZD so sporazumne, da
mora tista temeljna organiza-
cija zdruzenega dela, ki ne
bo dosegla take stopnje aku-
mulativnosti, da bi krila po-
rabljena sredstva, pogodbene
in zakonske obveznosti in

osebne dohodke, sprejeti in
podvzeti ustrezne sanacijske
ukrepe in jih predloiti skup-
$¢ini TOZD v ‘potrditev.

€¢e TOZD, ki bi morala
sprejeti in podvzeti ustrezne
sanacijske ukrepe, tega ne
stori, odlo¢ajo o njenem na-
daljnjem poslovanju in obsto-
ju delavei vseh drugih, v
skupnosti zdruZzenih TOZD.

V primerih ukinitve TOZD
prevzamejo druge TOZD nje-
no aktivo, v enakem razmer-
ju pa %e njene lastne vire, Ce
se taka TOZD pripoji drugi,
preide na to drugo TOZD vsa
njena aktiva in pasiva.

Obveza vseh TOZD je tudi
ta, da zagotovijo nemoteno,
uspeéno in. stimulativno po-
slovanje skupnih strokovnih
sluZb sredstva za kritje s pla-
nom dolocenih in soglasno
odobrenih stro3kov poslova-
nja, pogodbenih in zakonskih
obveznosti, osebnih dohodkov
in morebitne druge izdatke,
sredstva za razdirjeno repro-



Odloéni koraki

k beljSim rezultatom

(Nadaljevanje s 1. strani)
so po svoji obliki in elektric-
nih karakteristikah povsem
enakovredne najbolj$im to-
vrstnim 1zdelkom renomira-
nih tujih proizvajalcev. Teh
aksialnih diod so v lanskem
decembru izdelali 350.000 ko-
sov, zdaj pa se je njihova
proizvodnja Ze toliko utekla,
da jih bodo vsak ¢&as jzdelali
po 100.000 kosov., Za primer
e podatek, da so pri starih
diodah z radialnimi prikljué-
ki, ki jih proizvajajo ze deset
let dosegli dnevno koli¢ino do
30.000 kosov. Zanimivo je pri
tem, da proizvodnja 100.000
aksialnih diod dnevno ne ter-
ja skoraj ni¢ novih delavcev,
30.000

kot pri proizvodnji
kosov .starih diod, le pri
meritvah so. zaradi bistve-

no vecjih koli¢in morali
strokovni kader okrepiti. V
zaletku proizvodnje aksialnih
diod, so §le vse izdelane koli-
¢ine na poljsko trzisde, zdaj
pa jih del dobavljajo Ze tudi
ameriskemu partnerju — fir-
mi Knapic, povetalo pa se je
zanimanje zanje tudi na dru-
gih trzis¢ih, tako da so seda-
nje koli¢ine za zadovoljitev
vseh potreb narofnikov Ze,
premajhne.

V zelji, da bi bili bodoti
poslovni rezultati tovarne bo-
1j3i, so sami zaceli tudi s pro-
izvodnjo podsestavov — se-
lenskih in silicijevih usmer-
ni$kih stavkov (v preteZni
meri za tovarno usmernikov
v Novem mestu). Nadalje iz-
delujejo elektronske vzigalni-
ke za vgradnjo v plinske Ste-
dilnike (zlasti za »Gorenje«),
v sodelovanju s strokovnjaki
ZZA pa razvijajo usmerniski
stavek za alternator za »Av-
toelektriko« v Novi Gorici.
Zanimiva novost pa so koné-
no tudi triplerji za barvne
televizorje.

S proizvodnjo na$tctih iz-

delkov nameravajo Ze letos.

ustvariti okrog 10.000.000 di-
narjev realizacije, kar bo ne-
dvomno lep prispevek k iz-
bolj$anju leto$njih gospodar-
skih rezultatov tovarne.

Da se v tovarni polprevod-
nikov v Trbovljah slednji¢ za-
&enja obralati na bolje govo-
re tudi podatki, da so v prI-
vem letodnjem trimeseéju (3e
brez proizvodnje na linijah
ameriskega partnerja Knapi-
ca) dosegli 2,37-kratno vred-
nost proizvodnje nasproti pr-
vemu polletju 1972, oz. 1. tri-
mesedje zakljudili s sicer mi-
nimalnim ostankom dohodka,
po odbitku vseh fiksnih stro-
Skow.

V drugem ‘trimesecju je
stekla - proizvodnja silicije-
vega monckristala in Ze tudi
vsa mehanska obdelava plo-
§¢ic do premera 50 m/m.
PribliZzno polovico te pro-
izvodnje bodo porabili do-
ma v tovarni. Pri tem bodo
imeli v abschutnem znesku
skoraj 50 % prihranka, pri de-
vizah pa celo 80 %, kot ¢e bi
te ploidice za lastne potrebe
uvazali. Preostalo polovico
proizvodnje pa kaze, da bodo
zlahka prodali predvsem na
podro¢ja s konvertibilno va-
lutc.

Dokon¢éno justiranje vsch
proizvodnih naprav, dokonca-
na klimatizacija proizvodnih
prostorov za planarne postop-
ke pa bodo Ze v maju omogo-
&li zadetek tezko pr.lakova-
ne poskusne proizvodnje vari-
kap diod.

Vse nasdteto torej govori za
to, da se stanje v tovarni pol-
prevodnikov slednji¢ zacenja
popravljati in lahko upamo,
da bodo poslovni rezultati, ¢e
bo le v drugem polletju pro-
izvodnja stekla kolikor se da
normalno, taksni kakrine si
delovni kolektiv obeta in ka-
krine mu tudi Zelimo. Upaj-
mo pa tudi, da bomo odslej
pogosteje lahko zapisali kako
ugodno vest iz tega naSega
kolektiva v nasem listu.

ZZA Ljubljiana

Kako deliti razvajno delo

Na 23. seji poslovnega od-
bora ZZA je glede razisko-
valno-razvojnega dela glavm
direktor med drugim dejal:
»Eden od osnovnih ciljev je
pospeSitev  razvojno-razisko-
valne dejavnosti; v petletnem
obdobju moramo osvojiti ne-
katera mova tehni¢na pod-
ro&ja, predvsem —mikroelek-
troniko, informatiko in racu-
nalniétvo, elektrooptiko, elek-
tromedicino, klimatsko teh-
niko in nekatera podrocja
jakega toka. Dopolniina pro-
jzvodna dejavnost se bo rela-
tivno zmanjsaia, da bi se s
tem sprostile zmogljivosti za
RR dejavnost; v prihodnjem
planskem obdobju si mora-
mo kot enega osnovnih ciljev
postaviti razvej RR’dejavao-
sti v nafem podjetju, zlasti
elede na povelanje lastne
ustvarjalnosti; financiranje
raziskav in razvojnega dela
_je v bliznji preteklosti debi-
valo v ZP pecat sekundarno-
sti.” Visina sredstev, ki je
pred osmimi leti znasala kar
6% od proizvodnje, stalno
upada in je znaSaia lani le
2,8 %, delez za RR dejavnost
moramo poveCati vsaj mna
4%. Komentar h gospodar-
skemu naértu za leto 1973
kaZe, da je planirano povisa-
nje proizvodnje 30 %, razvoj
pa naj bi bil v primerjavi z
lanskim manjsi, zato je moé
veli, da v ZPI ni opazen
skupni program, osnovan na
znanstveni metodi, ki bi po-
kazala, kaks$ne so moZnosti
za izvedbo tega programa.

Resevarje nafe interne in
eksterne problematike bomo
morali postaviti na principe
samoupravrega dogovarjanja.
Precej smo Ze razpravljali o
bododi wvlogi in mestu Zavo-
da v ZP. V smislu boljSega
poslovanja in odstranjevanja
tezav, ki nastajajo zaradi ne-

definiranega mesta Zavoda v
ZP, so zbori delovnih ljudi
sprejeli dolofena  stalisca.
Zaved vztraja na stalis¢u, da
je rezultat razvijalca razvoj-
no delo, zato naj bi bil ena-
kopraven ¢lan kolektiva ZPL
iz tega razloga postavljamo
doloéene zahteve po enako-
pravnosti. ZP Iskra predla-
gamo ustanovitev skupine
raziskovalcev in drugih stro-
kovnjakov ZP Iskra, ki bi jo
imencvali kolegij za organi-
zacijo raziskovalnega dela
(KORD). Njegove naloge b1
bile predvsem: zbiranje, oce-
njevanje in predlaganje ino-
vacijskih idej, napovedova-
nje razvoja tehnike, vsklaje-
vanje RR Xkapacitet z osta-
limi indtituti in fakaoltetami,
koordiniranje pri nabavi zna-
nja -od drugod, nacrtovanje
vkljudevanja v . inovacijske
procese ZP Iskra in priprava
gradiva za sprejemamnje po-
slovnih odloditev.

ReSeno tudi ni vprasanje,
kako deliti razvojno delo, ki
mora biti v tovarni in tisto,
ki naj bi bilo v Zavodu.
Srednjero¢no in dolgorotno
razvejno delo je smiselno in
smotrno zdruziti v Zavodu,
tovarna pa mora imeti svoj
del spremljajodega razvoja.
Danes hodejo tovarne reSiti
problematiko svojega sprem-

ljajofega razvoja s tem, da
bi vzele razvoj iz Zavoda, s
tem pa bi unitile njegovo
poslanstvo. Ne moremo si1
predstavljati Iskre cez pet
let, ¢e dames ne bo imela svo-
jega razvojnega centra.x

Pripomba uredniStva

Nasi sodelavci, ki so v
Iskrinih proizvodnih organi.
zacijah dostikrat prisotni na
raznih sejah in razgovorih o
ZZA in njegovi vlogi v Iskri,
so zadevno dobili naslednji
vtis: Vpradanje vioge in funk-
cije zaveda za raziskovalno-
razvojno dejavnost je prisot-
no ¥e vrsto let v Iskri. Vse
ka¥e, da ob tem problemu
nastajajo precej diametralna
stalis¢a med ZZA in proiz-
vodnimi organizacijami, zato
ne bi bilo odveg, ce bi to
vpraganje skufali rediti po
znanem geslu: DAJ-DAM! To
je mo¥no le z direktnimi raz.
govori oz. samoupravnimi
dogovori, ki bi toéno dolote-
vali delo, ¢as in pla&ilo. Nu-
jen je skupen dogovor o per-
spektivnem planu oz. o stra-
te¥kih ciljih ZP, kamor mnaj
se koncentrira razvojne in
raziskovalne kapacitete, do-
lo¢iti pa je tudi treba kaj in
kako hitro nekaj sami ustva-
rimo, in kje se je treba po-
sluziti tujih dosezkov. :

Vdihavamo strup

Pred kratkim je bil objav--

ljen zemljevid Jugoslavije s
pedatki o zastrupljenosti
ozradja v posamezni obcini.
Od skupno 500 obéin je zrak
cnesnazen kar v 312 ob¢inah,
dober zrak najdemo praktic-
no le $e na dalmatinskih oto-
kih.

Kriticno zastrupljen zrak
so vdihavali v 32 obg&mah, v

Sloveniji je kar Sest takih:
Ljubljana Center, Be#grad,
Moste-Pclje, Celje, Ravne ra
Koreoskem in Zagorje. Za-
strupljen zrak »uZivajo« pri
nas na Jesenicah, v Kramju,
v Siski, na Vi¢u, v Domzalah,
Velenju, Zalcu, Trbovljah,
Mariboru, Sentjurju, Novem
mestu in Ilirski Bistrici,

dukcijo, za sklad skupne po-
rabe in druga sogiasno s pla-
nom odobrena sredstva, ki so
nujna za uspeino declovanje
teh shuZb.

TOZD se zavezujejo zagoto-
viti delavcem delovne skupno-
sti skupnih strokovnih sluZb
v pogledu osebnih dohodkov
in drugih pravic iz dela in po
delu enake pravice kot delav-
cem v proizvodnih TOZD.

V pogledu solidarne in sub-
sidiarne  odgovornosti SO
TOZD soglasne, da gredo vse
obveznosti v breme dohodka
tiste TOZD, ki jih je povzro-
¢ila, oziroma tiste, v katere
korist so nastale.

Subsidiarna odgovornost iz-
vira iz druzbenih sredstev za
skupno sprejete in soglasno
dogovorjene obveznosti do
tretjih, ne glede na to, v &i-
gavo korist so nastale. Zno-
traj skupnosti te obveznosti
bremene TOZD po nacelu iz
1. odste*~ ¢

Glede na skupen zakljuéni
rafun prevzamejo TOZD sub-
sidiarno odgovornost tudi te-
daj, kadar vse skupaj ne do-
se¥ejo tolikSnega celotnega
dohodka, da bi pokrile izgu-
be na nadine, kot jih predvi
deva zakon. ;

Skladno z mnadfeli delitve
dohodka so temeljne organi-
zacije zdruZenega dela spora-
zumne, da si pri zagotavlja-
nju in delitvi sredstev za
osebne dohodke izhaja iz
enotnih temeljnih osnov in
meril, soglasno sprejetih in
dolo¢enih v skupnem temelj-
nem aktu na osnovi druzbe-
nega dogovora in samouprav-
nega sporazuma o osnovah in
merilih za delitev dohodka in
osebnih dohodkov gospodar-
ske panoge, v katero so raz-
vr&tene po veljavmi nomen-
klaturi. 2

V temeljnem aktu iz prej$-
njega odstavka mora biti uve-
ljavljeno izhodis¢no nacelo,
da pre za enako delo enako
pladilo.

Notranjo delitev sredstev
za osebne dohodke oblikujejo
TOZD same v svojih aktih,
izhajajo¢ iz zgoraj navednih
temeljnih osnov in meril. Pri
tem se zavezujejo v delitvi iz-
polnjevati obvezo do delavcev
skupnih -strokovnih sluZb.

Temeljne organizacije zdru-
#enega dela, zdruzene v skup-
nesti, se sporazumejo, da se
njihova sredstva vodijo skup-
no v naslednjih skladih:

— v poslovnem skladu,

— rezevnem skladu,

— skladu skupne porabe.

Vse prej navedene skiade
se knjigovodsko in obracun-
sko vodi za vsako TOZD po-
sebej,

TOZD se sporazume, da
da imajo skupno. knjigovod-
stvo, skupne periodicne ob-
raéune in skupen zakljudni
racun.

Za vsako TOZD se sestavi
interni zaklju¢ni ratun (za
?braéun z druzbeno skupnost-
jo in poslovnimi partnerji), ki
vsebuje zlasti tele podatke:

a) o ugotavljanju in obra-
¢unavanju celotnega dohodka

b) o delitvi dohodka

c) o virih sredstev, s kate-
rimi razpolaga TOZD

d) druge podatke, ki jih
potrebujejo delavei v TOZD,
da bi mogli odlocati o poslo-
vanju in upravljanju v TOZD.

Zaopravljanje poslov skup-
nega pomena temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela zdru-
zujejo del svojih virov poslov-
nih sredstev, ki se jih vodi
kot zdruZena poslovna sred-
stva. Ta del se doloéi z vsako-
letnim gospodarskim nadr-
tom.

Mimo zgoraj nastetih skla-
dov osnujejo TOZD Se
poseben solidarnostni sklad.
Vlaganje v ta sklad je soli-
darnostna obveza TOZD. .

Do sredstev iz sclidarnost-
nega sklada imajo praviloma
pravico le vlagatelji, &2 zanje
zaprosijo, in le izjemoma dru-
gi, ki te obveze do sklada ni-
so izpolnili. Sredstva sklada
se lahko odobrijo bodisi kot

_sprejetimi

pomoc¢ bodisi kot posojilo.

S planiranjem opredeljuje-

jo TOZD svojo poslovno polis
tiko in poslovno politiko ce-
lotne skupnosti, uskiajujcjo
medsebojne interese, razmer-
ja in odnose, sprejemajo ob-
veznosti in izvr§ujejo pravice,
zastopajo in vzpostavljajo
poslovna in druga razmerja s
poslovnimi udeleZenci, fizi¢ni-
mi in pravnimi osebami ter
(_Jruz'/.bcno politi¢no skupnost-
jo.
TOZD so soglasne, da pred-
stavlja skupen soglasno spre-
jet srednjeroni nacrt razvoja
TOZD in skupnosti kot celote
osnovo poslovne pelitike za
obdobje petih let.

Letni gospodarski na&rt, ki
obsega obdobje enega leta in
ga sprejme vsaka TOZD sa-
ma, mora biti usklajen z in-
tencijami srednjerofnega na-
¢rta razvoja in s soglasno
izhodis&i. Letni
plan skupnosti je zbir letnih
planov TOZD.

(Nadaljevanje prihodnjic)
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V Elektromehaniki ustanévljena
foto kino sekcija

Fotografija je postala naSa

spremljevalka v vsakdanjem
Zivljenju. Spremlja nas do-
ma, v sluzbi, pri delu in raz-
vedrilu, v lepih in teZkih tre-
nutkih. Zato nas je vsak dan
ve¢, ki Zelimo ta ali oni do-
godek iz nasega Zivljenja pre-
nesti na papir ali film, da bi
si z njim kdaj pozneje osve-
Zili spomin na trenutke, ki bi
jih drugace mogoée celo po-
zabili. V Kranju, koder je Zi-
vel in umrl iznajditelj foto-
grafije na steklo Franc Pu-
har, ima fotografiranje Ze le-
po tradicijo. Mnogo amater-
jev, ¢lanov kranjskega kluba,
ki nosi ime tega znamenitega
rojaka, je zaposlenih tudi v
Elektromehaniki, pa tudi v
drugih klubih na Gorenjskem
jih je precej, ki so zaposleni
v kranjski Iskri. Vse je Ze
dalj ¢asa zdruzevala Zelja, da
bi v tovarni ustanovili sekci-
jo, v katero bi se lahko vila-
nili vsi tisti ¢lani kolektiva,
ki ‘se v prostem d&asu radi
ukvarjajo s fotografijo.

L

krizanke

1 NAGRADA (250 din):

2 NAGRADI PO (100 din):

Sindikalna organizacija je
pokazala veliko razumevanja
za njihove Zelje in tako so
19. aprila letos pripravili usta-
novni sestanek sekcije. Ude-
lezba je presegla vsa pritako-
vanja, saj je pristopne izjave
podpisalo kar 72. ¢lanov ko-
lektiva, kar pa Se ni dokond-
na Stevilka. Sestanek je vodil
Alojz Zibert, eden od ¢lanov
upravnega odbora kranjskega
foto-kino kluba, zaposlen v
racunskem centru tovarne. V
uvodnem govoru je poudaril,
da so bili prav fotoamaterji
Elektromehanike tisti, ki so
zaceli izdelovati fotografije za
Iskrine stenske koledarje. Ze
nekaj let prirejajo interne
foto razstave. Letos jo bodo
odprli v Sezani in jo prenesli
na Labore v Kranju, ko bo
tam odprta nova tovarna
elektronskih telefonskih cen-
tral.

UdeleZenci sestanka so se
dogovorili, da bodo v sekciji
osnovali tri lofene skupine,
ki naj bi delovale popolnoma

Kristan Jozica, Iskra Retete — Skofja Loka; Bogataj
Marinka, Elektromehanika, Kranj (ATN).

6 NAGRAD PO (50 din):

. Vritaj Zvonka, Iskra Semi&; Rovan Slavi, Elektro-
mehanika; Koéar Milan, Elektromehanika; Smid Jo-
landa, Elektromehanika; Bertoncelj Metka, Iskra-Rete-
¢e; Dolenc Francka, upokojenka, Kranj.

P

6 NAGRAD PO (30 din):

Izid Zrebanja prvomajske nagradne
Petro¢nik JozZi, Iskra Commerce, Ljubljana. 7

Vitkovi¢ Ana, Iskra, predstavni$tve Stuttgart; Ber-
nik Marica, Iskra-Retede; Kavti¢ Edo, Elektromehani-
ka; Sunkar Janko, Elektromehanika; Miklave Lojzka,
EMO — obrat Bistrica, Limbus; Mubj Tine, Elektrome-

hanika.
! 5 NAGRAD PO (20 din):

'_ Verli¢ Majda, Elektromehanika; Opara Stane, Elek-
omehanika; Ramovs Adolf, Elektromehanika; Hunjet
Dora, Elektromehanika; Marjan Jazbec, Elektromeha-

nika.
10 NAGRAD PO (10 din):
Je¢nik Stane,

Elektromehanika;

Lapan Marjan,

Elektromehanika; Vidic Slavko, Elektromehanika; Su-
"bic Ivo, Elektromehanika; $pendal Magda, Elektromeha-
nika; Gabri¢ Igor, IC — Bazensko sklad. Kranj; Lunar
Ivan, Elektromehanika; Strajnar Vera, Elektromehani-
ka; Lipovéek Rudi, strokovne sluzbe ZP; Baver Lojzka,

Elektromehanika.

i Nagrade bodo izplatane v juniju.

RESITEV PRVOMAJSKE NAGRADNE KRIZANKE

Vodoravno:

i PRVI MAJ, KANAPE, MEDNARODNI, TOP, PO,
TERIODONT, ULJ, KRAS, RO, BB, RAMA ali RAME,
ETER, LIBIDO, MELISA, INA, UDO, KINETIK, ACA,
§0, PROPORCIJA, ATEST, REFORMACIJA, LOKA, R,

AMERIKA, N, TVL, PESAK, ANI, ALITER, ITALIJAN,
ZB, RE, ATA, KR, JADRO, GRAMOFON, DOGA, TZ,
ONA, ORKAN, EMONA, ME, ¢A, KN, AMI, LB, JO-
VAN, ILKA, AA, ENA, I, PLEN, TRANSMISIONAR,
ENAKOST, PU VA, RL, AVON, B, R, ISKRA 'KAVNI
MLINGEK, T, N. KROF, IDEALEN, ATAKA, AERO,
VI, PESA, TELERINC, N, KUD. P, OMA, LAJNA. KA

ATENKA, DARWIL, APATICEN, ZORA, NAVIJALKE, 'l

MIN EMO. MARIONETEA, DOLAR.

samostojno, njihovo delo pa
bo koordiniral odbor sekcije
v naslednji sestavi:

Alojz Zibert — predsednik,
Miha Kern — tajnik, BoZo
Malovrh — vodja foto skupi-
ne, Marko Smuc — vodja ki-
no skupine, Jurij Zager —
vodja arhiva.

Skupine so si zastavile ob-
Siren program dela. Foto in
kino skupina bosta organizi-
rali tecaje, strokovna preda-
vanja, interne natecaje ter
ob¢asna predvajanja filmov
in diapozitivov, obenem pa bo
nujna skrb posvecena pred-
vsem kvaliteti fotografskih
in filmskih stvaritev na pod-
rodju umetniske fotografije
ter montaze in obdelave fil-
ma.

Zahtevno nalogo bo imela
skupina, ki bo skrbela za ar-
hiviranje slikovnega gradiva.
Zbrati bo morala predvsem
obstoje¢o dokumentacijo, jo
obnoviti in reproducirati. Na
zboru je bilo ugotovljeno, da
je v zadnjem casu iz tovarne
izginilo veliko dragocenega
slikovnega gradiva, mnogo
slik pa je nujno treba za$ci-
titi pred unicenjem. Seveda
pa bo skupina zbirala tudi
vse nove sivaritve, ki bodo
prikazovale dogajanja, Zivlje-
nje in delo ljudi v tovarni.

Sindikalna organizacija je
foto sekciji obljubila vso pod-
poro, skusala pa bo najti za-
njo tudi ustrezne prostore za
laboratorije in pisarno. Ta
¢as pa se bodo c¢lani lahko
posluzZevali uslug v kranjskem
klubu. Pogoji za delo so torej
zadovoljivi, volje za delo je
tudi dovolj. Fotografom in
snemalcem-amaterjem Zelimo
obilo uzitkov pri njihovem
konji¢ku, predvsem pa &im
ved uspelih posnetkov.

B. M.

RS R N IR,
ZAHVALA

Ob bridki smrtj #jubljenega
sina

ZORANA KOMACA

se iskreno zahvaljujem wvsem
starim Iskradem, biviim so-
delavcem v kinoakustiki in
sodalavcem v kadrovskem
podrodju za izraze soZalja,
podarjeno cvelje in Sprem-
stvo na njegovi zadnjj poti.
Bilo.nam je v neizmerno to-
lazbo.

Branko Komac

z druZino

1 S K R A — glasilo delovne
ga kolektiva ZP Iskra Kranj,
industrije za elektromehaniko,
telekomunikacije, elektroniko
in avtomatiko — Urejuje
uredni$ki odbor ~— Glavni
urednik: Igor Slavec. Odgo
vorni urednik: Janez Sile.
- Izhaja tedensko — Roko
pisov ne vralamo — Naslov
urednistva: ISKRA Kranj,
Savska loka 4, telefon 22-221,
int. 333 — Tisk in kli%eji:
»CP Gorenjski tiske Kranj

Vabilo k scdelovanju

Foto-kino sekcija pri Kulturni komisiji sindikalne
organizacije tovarne ISKRA-ELEKTROMEHANIKA
Kranj

organizira

II1. Iskrino razstavo umetniske
fotografije

ob tednu Iskre od 28. 6. do 2. 7. 1973 v Mladinskem
klubu v Sezani.

Pogoji razstavljanja:

Razstave se lahko udeleZe vsi fotoamaterji, zaposle-
ni v Zdruzenem podjetju Iskra z najve¢ 10 fotogra-
fijami, ki Se niso bile razstavljene na Iskrinih raz-
stavah. Fotografije, ki ne smejo biti kaSirane, naj
bodo formata 30 X 40 cm do 30 X 30 cm. Opremljene
naj bodo z obiajnimi podatki (naslov slike, naslov
avtorja in tovarne, kjer je avtor zaposlen, Podatki
naj bodo izpisani na hrbtni strani slike).
Prireditelj si pridrzuje pravico objave za raz-
stavljene fotografije, ¢e avtor tega izrecno ne pre-
pove. Prireditelj si tudi pridrZzuje pravico, prenesti
razstavo ali del razstave v Se kaksen drug kraj.

S fotografijami se bo ravnalo pazljivo, prireditelj
pa ne odgovarja za morebitne po3kodbe na trans-
portu. Fotografije je treba dostaviti osebna ali pri-
poroceno in primerno zavarovane najkasneje do 15.
6. 1973 na naslov:

SINDIKALNA ORGANIZACIJA ISKRA-ELEKTRO-
MEHANIKA — 64000 KRANJ — Savska loka 1

Fotografije bo ocenjevala posebna Zirija izven pod-
jetja. Za najboljse fotografije bodo podeljene na-
grade: 4

1 zlata medalja

1_srebrna medalja

1 bronasta medalja

2 diplomi

Vse fotografije bodo vrnjene do 15. 8. 1973,

Vse avtorje in druge fotoamaterje opoezarjamo ¥e
na prihodnjo razstave v letu 1974. Ta razstava bo
tematska pod geslom:

»ZIVLIJENJE IN DELO DELAVCA-ISKRASA«

Vabimo na sodelovanje.
Foto-kino sekcija ISKRA

Ob tednu ISKRE bo
28. junija zveder v Seiani

SRECANJE KULTURNIKOV ISKRE

Na to srefanje vabimo vse delavce ZP
ISKRA, ki se ukvarjajo s katerokoli kultur-
no dejavnostjo. Posebno vabimo pesnike, pi-
satelje in skladatelje, potem pevce — soli-
ste in zbore, recitatorje, humoriste, ansamb-
le — narodne in moderne, harmonikarje,
folkloriste itd.

Prijave podljite do 25. maja komisiji za
kulturo pri sindikalni organizaciji ISKRA,
Elektromehanika Kranj.

LIKOVNIKI

Slikarje, kiparje in rezbarje, ki so zapo-
sleni v ZdruZenem podjetju Iskra vabim, da
svoja kvalitetna dela razsiavijo ob tednu
Iskre, ki bo od 28. junija do 2. julija letos
v SeZani.

Oblika in format nista vaina!

Razstava bo v stari Soli oz. rojstni hisi
Sretka Kosovela.

Morebitne podrobnejse informacije je
mod¢ dobiti v tajniStvu sindikata (tel. 2395)
»Elektromehanikes v Kranju.




