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Snujemo nove
lohodkovne odnose

T BN
®2¢ o wrejanju dohodkovnih odnosov pri pridobivanju dohodka v
OZD) in delovnih skupnostih, zdruZenih v Zelezarno Ravne

I. UVOD

.F‘f}“ izmed wvaznejsih podroéij,

‘l i 1 . s
‘z_qr'”.h urejamo v organizacijah
Dot 2CNega dela pri usklajevanju

“l0vanja z dolotili zakona o

2] 5 ¥
]r""-‘-'m'm delu, so dohodkovni

odnosi. V tem seslavku je po-
jasnjena vsebina dohodkovnih
odnosov in zamisel, kako bi ne-
katere odnose uredili v temeljnih
organizacijah in med njimi v
okviru Zelezarne Ravne.

Pot v sveZino in politek

St. 14—15

Zaradi strokovno razmeroma
zahtevne problematike, predvsem
za tiste sodelavce, ki se pogosto
ne sretujejo z ekonomiko in knji-
govodstvom, je marsikaj opisano
poenostavljeno in v kolikor mo-
gofe razumljivem jeziku., Na ta
nadtin Zelimo omogoditi, da se ¢im
ved sodelaveev vkljudi v razpravo
in s svojimi predlogi pomaga ob-
likovati predloge dohodkovnih
odnosov.

1II. DOHODKOVNI ODNOSI
1. Kaj so dohodkovni odnosi

Preden obrazloZimo zamisljene
resitve v Zelezarni Ravne, po-
glejmo, kaj so dohodkovni od-
nosi?

Delaveil z zdruZevanjem svoje-
ga dela na druZbenih sredstvih
proizvajajo proizvode, ki jih
menjajo za denarno vrednost na
trgu. Rezultat njihovega dela in
uporabe druZbenih sredstev je v
primeru uspefnega gospodarjenja
dohodek. Dohodek je druzben,
ker je bil dose’en z uporabo
dru?benih sredstev in s posred-
nim delom tudi wvseh tistih de-

Izdaja delavskl svet Zele-

zarne Ravne

Ureja urednifki odbor:
Janko DeZman, Vida Gre-
gor, Avgust Knez, Marjan
Kolar, Franjo Miklave, He-
lena Nerat, Rudolf Rajzer,
Ivan Vusnik, Milan ZafosSnik

Glavni in odgovorni urednik
Marjan Kolar |
Telefon 86 031, Int. 304

Tiska CGP Marlborski tisk

Glasilo je po 7. totkl prve-
ga odstavka 36, &lena zako-
na o obdavéenju prolzvo-
dov in storitev v prometu
(Ur. list SFRJ, 5t. 33/72) In
mnenju sekretariata za in-
| formacije SRS &t. 421-1,72

prosto plaéila prometnega

davka

laveev v delovni organizaciji in
izven nje, ki opravljajo razna
druga dela, ki omogoctajo delav-
cem v neposredni proizvodnji, da
lahko proizvajajo (Sole, uprava,
zdravstvo, skupne sluzbe itd))
Zato pga delavei, tisti v tozd in
drugi izven, razporedijo v skladu
s samoupravnimi dogovori za
razlicne namene (OD, skupno po-
rabo, rezerve, prispevke za SIS,
splosno porabo ter za akumula-
cijo, ki jo namenijo za razSiritev
materialne baze (nove nalozbe),
Z akumulacijo zgrajene nove ka-
pacitete spet omogotajo povecéa-
nje proizvodnje in s tem dosega-
nje vedjega dohodka. Delavei v
TOZD lahko akumulacijo zdruZi-
jo z drugimi delavei v drugi
TOZD. V tem primeru se doho-
dek, ki je doseZen pri taki naloZ-
hi, razporedi na tiste TOZD, ki so
akumulacijo zdruZile.

Odnose med udeleZzenci v pro-
cesu proizvodnje, prodaje in in-
vestiranja pri  pridobivanju in
razporejanju dohodka za razlitne

(Nadaljevanje na 2. strani)

Komunisti so razpravljali o 0D

V zacetku julija je bila v Zele-
zarni problemska konferenca ZK
o OD. Namen konference je bil,
da poskuSa razresiti pereta vpra-
sanja, ki so v preteklih mesecih
privedla do konfliktnih situacij
bodisi v posameznih TOZD oziro-
ma v vsej Zelezarni. Osnovni pro-
blem je nagrajevanje po nacelu
delitve po delu. Sedanji sistem
delitve osebnih dohodkov se kaZe
kot nedodelan, z vrsto pomanjk-
ljivosti in konéno tudi ni v skla-
du z zakonom o zdruZenem delu.
Vsckakor pa je najprej treba ure-
diti dohodkovne odnose med po-
sameznimi TOZD. Se zmeraj je
v veljavi praksa kupnoprodajnih
odnosov, ki pa jih ZZD seveda ne
dovoljuje.

Razprave s podrotja delitve OD
kaZejo naslednje:

— OQOcenjevanje posebnih pogo-
jev dela nas precej stane, poleg
tega bi postopek ponovnega oce-
njevanja menda trajal kar dve
leti.

- Prisotne so nerealne teZnje
po &im vigji ocenitvi delovnih
opravil. Logiten zakljutek tega je
v porajanju nesorazmernih razpo-
nov v vidini OD za pribliZno ena-
ko delo.

— Dosti je slifati o uravnilov=-
ki, ki pa je za nad sistem in da-
nadnji ¢as preZivela stvar.

Sedaj wveljavni sporazum o
delitvi OD korigiramo, a videti je,

da samo »izrazoslovjes, v bistvu
pa gre vendar za korekturo osnov=
ne vsebhine, ne pa za nerazumlji-
vo »leporelje« tez, ki vrh tega niti
niso zrasle v nadi Zelezarni, pat
pa so preprosto sposojene od no-
vome&kega »Novolesa«, Te teze
v bistvu 3¢itijo nas »staric sistem
delitve OD.

— KaZejo se nedopustne razli-
ke pri nagrajevanju normiranega
in rezijskega dela. Sistem norm
ni tak, da bi delavea motiviral, ga
stimuliral in konéno vplival tudi
na kvaliteto in gospodarnost, da
ne govorimo o tem, kako delavec
nima nobenega neposrednega vpli-
va na postavljanje norm, da so
zato nekatere in ponekod zelo
ohlapne, druge spet pretesne.

— Kljub samoupravnemu nadci-
nu dolofanja ocenjevalnih komi-
sij so osebne ocene vse prej kot
objektivne, ker menda ni ustrez-
nih normativov. Pri tem so naj-
bolj prizadeti vzdrZevalei, saj ni-
majo normiranega dela, ker je
tezko, te Ze ne nemogole doloditi
tas za tekole vzdrZzevanje.

— Poseben problem je doloéiti
razmerje v nagrajevanju proiz-
vodnega in neproizvodnega dela.
Nedopustno je npr.,, da po sedaj
veljavnem sistemu dobesedno pla-
tujemo diplome. Za nekoga, ki ga
niti ne poznamo, Se manj smo
kdaj videli, kako in kaj dela, je

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Cevi in zidovi

(Nadaljevanje s 1. strani)

namene imenujemo dohodkovne

odnose.

V nadaljevanju bomo obravna-
vali le dohodkovne odnose, ki na-
stajajo pri pridobivanju dohodka.

2. Vrste dohodkovnih odnosov
pri pridobivanju dohodka

Kadar pridebivamo dohodek,
razlikujemo naslednje dohodkov-
ne odnose:

a) Dohodek, pridobljen v
TOZD s kupnoprodajnimi odnosi.
Ti nastanejo takrat, kadar orga-
nizacija zdruZenega dela samo-
stojno nastopa na trgu izven DO
ali v DO s prodajo proizvodov in
gre iztrzeni prihodek neposredno
v celotni prihodek TOZD.

bh) Dohodek, pridobljen v
TOZD s skupnim prihodkom. Ta-
ki odnosi nastanejo takrat, ka-
dar TOZD proda na trgu proiz-
vode, ki jih je proizvedla skupaj
z drugimi TOZD, ali pa opravlja
za druge proizvajalce (TOZD) sa-
mo trgovske storitve (komercia-
la). IzirZeni skupni prihodek pa
se takoj in v celoti razporedi na
vse TOZD v razmerju, s kakri-
nim je vsaka med njimi prispe-
vala k skupaj ustvarjenemu pri-
hodku. Tako razporejeni deli
skupnega prihodka gredo v celot-
ni prihodek vsake od TOZD.

S tem sistemom se Zeli odpra-
viti stihijsko delovanje trZista
na poslovanje med seboj pove-
zanih  proizvajalcev  skupnega
proizvoda,

¢) Dohodek, pridobljen v
TOZD s skupnim dohodkom.
Skupni dohodek pridobi TOZD,
ki pri svojem delu oz. poslova-
nju uporablja in investira poleg
sredstev druZbene reprodukcije,
ki z njimi Ze sama razpolaga, Se
sredstva (akumulacijo), ki jih ji
odstopi v uporabo ena ali vet
drugih TOZD na podlagi spora-
Zuma.

Ustvarjeni skupni dohodek, ki
je rezultat dela delaveev TOZD,
ki proizvaja z zdruzenimi sred-
stvi, si med sehoj razporedijo
tozdi, in sicer: TOZD, ki uporab-
lja v svojem poslovanju zdruZe=
na sredstva in ki je ustvarila s
svojim tekotim delom in svojim
deleZem sredstev, dobi ustrezen
del na vloZeno Zivo in minulo de-
lo, TOZD, ki pa so zdruZila z njo
sredstva, pa dobijo ustrezen del
na vloZena sredstva (minulo delo),

d) Dohodek, pridoblien s svo-
bodno menjavo dela. Odnosi svo-

bodne menjave dela so posebna
oblika dohodkovnih odnosov, s
katerimi pridobivajo dohodek:

— delavei, ki delajo v delov-
nih skupnostih delovnih organi-

zacij (upravna, administrativna
in druga pomoZna dela),
— delavei, ustvarjalei dobrin

na podroéju druZbenih dejavnosti
(zdravstvo, Solstvo itd.).

Medsebojni odnosi v okviru
svobodne menjave dela se obli-

Edruiitey TOZH in delownd

kujejo ob upoitevanju delovanja
trga in zakonitosti blagovne pro-
izvodnje, katerim je podvrieno
ustvarjanje dohodka v materialni
proizvodnji (v tozd osnovnih de-
javnosti). Svobodna menjava de-
la temelji na zdruZevanju dela
in sredstev in na menjavi dela,
pri  kateri stihijsko delovanje
trga zamenjujemo z druZbeno-
ekonomskimi osnovami, ki jih
udelezenci v svobodni menjavi
dela sporazumno opredele. Spo-
razumevajo se vedno tozd kot
uporabniki storitev in organiza-
cije zdruZenega dela kot izvajal-
ci. Izvajalci pa so lahko delovne
skupnosti v delovnih organiza-
cijah in samoupravne interesne
skupnosti izven DO (zdravstvo,
Solstvo itd.) Kot izvajalci pa na-
stopajo tudi tozd spremljajocih
in skupnih dejavnosti za tehni¢ne
in druge storitve, ki jih potrebu-
jejo tozdi osnovnih dejavnosti.

e) Dohodek, pridobljen delno s
kupoprodajo, delno v obliki skup-
nega prihodka, pridobivajo
TOZD spremljajoéih in skupnih
dejavnosti, ki opravljajo storitve
v skladu s samoupravnim spora-
zumom.

h skupnosti

00
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3. Dejavnost TOZD ali delovnih
skupnosti ter medsebojna tehno-
loska povezanost, ki pogojuje
vrsto dohodkovnih odnosov

Na sliki 8t. 1 so prikazane te-
meljne organizacije in delovne
skupnosti, ki so zdruZene v de-

lovno  organizacijo  Zelezarno
Ravne. Po dejavnostih, ki jih
opravljajo, razlikujemo:

— tozd osnovnih dejavnosti, v
katerih delavei preoblikujejo vlio-
7zen material v proizvode za na-
daljnjo predelavo ali konéno po-
rabo,

— tozd spremljajotih in skup-
nih dejavnosti kot izvajalei teh-
ni¢nih in drugih storitev, ki so
potrebne tozdom osnovnih de-
javnosti, da lahko opravljajo
svojo dejavnost,

— delovne skupnosti, ki izva-
jajo upravna, administrativna in
druga pomoZna dela, za katera
so se dogovorile s tozdi.

Na osnovi dejavnosti, ki jo op-
ravljajo tozdi in delovne skup-
nosti, so skladno z zakonom o
zdruZzenem delu moZni v procesu
zdruZzevanja dela in sredstev v
proizvodnem procesu naslednji
dohodkovni odnosi:

— med tozd osnovnih dejavno-
sti:

— kupnoprodajni odnesi, pri
katerih ena tozd prodaja proiz-
vode drugi in predstavlja priho-
dek celoten prihodek tozd,

5% feleracrn Ravne

— ali skupni prihodek, kjer si
skupni prihodek razporedijo med
seboj vse tozd, ki so sodelovale
pri proizvodnji skupnega proizvo-
da, in to potem, ko je dobila pla-

a ¥
FOVEZANOST TUZD V LELEZARNI WAVNE PRI PROIZVDONIT TN PROOAJT SKUPHIN PROTzvOnoy (vrednost™

tanega tozd, ki je zadnja v teb”
nologki verigi; .

— med tozdi osnovnih deja¥
nosti kot uporabniki storitev @
tozdi spremljajo¢ih in skupn
dejavnosti kot izvajalei storite’
so dogovorjeni odnosi kupopro”
daje in delno skupnega prihod®"

— Med tozd osnovnih, sl‘ﬂ_'emt
ljajotih in skupnih dejavnosti ko'
uporabniki in delovnimi skupn?
stmi kot izvajalci temeljijo | ih
hodkovni odnosi na princip!
svobodne menjave dela. Enake
velja za delovne skupnosti ™
seboj. L

Na sliki &. 2 je prikazana P2
vezanost tozd osnovnih deja\’l'm:
sti v procesu proizvodnje Sl_‘-"lIJ
nih proizvodov. Iz nje se vidi, %%
v procesu sodelujejo med sebo)
vse tozd, ene bolj, druge manli'

4. Kakine prednosti lahko PF
¢akujemo od uvedbe obrall
na osnovi skupnega prihodka

Ko je bila osnovna celica
spodarjenja delovna nrganizat‘;jsj
je ta pridobivala tudi celotni P
hodek za vse obrate znotraj M
Sedaj je osnovna celica g0S
darjenja tozd in ona pridoblV
tudi celotni prihodek. t

Zaradi nevarnosti, da se z0%
raj delovne organizacije poa"
trZna stihija in zidanje cen z V
mi negativnimi posledicami, g_
uvedena nova kategorija doh?
kovnih odnosov — skupni prt 0
dek. Skupni prihodek placujél’
OZD izven DO na prehodni ¥
¢un DO, iz katerega se tako]
celoti prerazporedi tozdom, ki "
sodelovali v skupnem proiz%’o‘s ol
Kupnoprodajni odnosi r"u
tozdi znotraj DO sicer po zakol
Se dovoljeni, vendar se sm#
da je potrebno odnose razviti
prej v skupni prihodek.

Z uvedbo skupnega prihodw
bodo vsi tozdi, ki izdelujejo skY
ni_proizvod, v bolj izenaten®
polozaju glede platane reallﬁacnj
je iz skupnega proizvoda. Slﬂ-‘l"dn
prihodek bo vplival, da se b"ed
nasprotujoéi si interesi, ki so ™
tozdi na zadetku in med tozdi in
so na koncu procesa, hlI:r(’:j"JodiJ
udinkoviteje razregevali, ker P 5
imeli vsi tozdi za to interes. P
nes je na Zzalost tako, da "5353
tozd, ki je na zadetku pror"-'gd,
ali v sredini, skusa z vsemi § o)
stvi dosedi, da se »proda« naP
tudi proizvode, ki nisa popoln? 10
v redu, kar vpliva seveda na de
in rezultate naslednjih tozdoV:

(Nadaljevanje sledi)
Janez Znida!
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Komunisti so razpravijali o 0D

(Nadaljevanje s 1. strani)

Emprusto doloten 17. plagilni raz-
Plo, Samo zato, ker bo prisel z di-
redmo (op. pisca: 17. pla&ilni raz-
sno Sekakor nima opravka z go-
Osndﬂt'nostjo, kvaliteto, kolitino,
taibnﬂ odgovornostjo in kar je %e
ih re¢i, enako kot ne 3. 7. ali
da Pladilni razred, ki pa so ven-
T doloteni po isti metodi. To-
toJ J€ vendarle nedopustno tudi
e 32 bi nekdo, ki se je s Studi-
inm Prikopal do stopnje magistra
Ba v Zelezarni potrebujemo, bil
t_a:'lﬁdl svojega znanja in dela pla-
fnako kot Cistilka. In mimo-

% © Se: brez znanja nikdar ne
™Mo imeli kvalitete, gospodarno-

sti, koli¢ine itn., seveda tudi no-
vega ali dopolnjenega sporazuma
o delitvi OD ne!).

S tem so povzete glavne totke
razprave, sicer pa je bil govor
tudi o drugih reéch, ki se niso
nanasale na OD. Ne glede na to
smisel konference ni bil v tem,
da bi izoblikovali kakrénokoli
oprijemljivo ali dokonéno reditev,
saj bi jo smedno poceni odnesli, ¢e
bi nam uspelo na eni konferenci
resiti kaj tako problematiénega,
kot so osebni dohodki, ¢e vemo,
da je celo strokovni team za izde-
lavo sedaj veljavnega sistema po-
rabil &tiri leta.

Z8i

edsebojna delovna razmerja

(brenehanje delovnega razmerja, varstvo pravic, pojasnilo)

Razloge 74 prenchanje delovne-
lo Y4zmerja dolota zakon o de-
m‘mlh razmerjih ter jih OZD sa-
!Qe e morejo dodati; prav tako

Z zakonom doloéen tudi posto-
like. Zakon dolo¢a naslednje ob-
ra (\'I:Slﬁ) prenchanja delovnega

“Merjg
e{' Obvezno: s pismeno izjavo
Do Ave, s pismenim sporazumom s

%blagéenim organom (spora-
Dm‘_’ﬂhu}; kadar delavec odkloni
vo Wljanje del oz. nalog, njego-

Prejinje delo pa zaradi mo-
l.mlzﬂt‘ije tehnoloSkih postopkov
Zavoljo reorganizacije ni ved
dokmbnﬂ_; ¢e je delaveu izreten

rﬁ““-ém_ disciplinski ukrep o
doknehm:']u delovnega razmerja;
brelREni  disciplinski ukrep o

Nehanjy delovnega razmerja;
iezéldahko (fakultativno), kadar
tlavee oh sklepanju zamol¢al
nih?ilke ali so ti podatki neres-
Ven: _(delovni pogoji) pa so bist-
kadl Za opravljanje del oz nalog;

2. m: ni zmozen opravljati del
kop 2108, & ne izpolnjuje z za-
ﬂaram predpisanih pogojev, ka-
T trc‘l_ll"tf\jt: ne dosega delovnih

Mltatov, ki se navadno dose-
k"> odkloni pa dela oz. naloge,
m Ustrezajo njegovi delovni

OZnosti,
hﬁﬂ"-ﬁdﬁsoganje pri¢akovanih de-
zakol rezultatov v dosedanjem
},an.nu ni bil razlog za prene-
sm0® delovnega razmeria, zato
Drip, Pogosto posludali upravitene
»Dre"n'lh.e, da zakonodajalec ne
malgﬂnga« nedelavnih ali pre-
Njer: Prizadevnih delaveev. Ome-
loy,. TAzlog za prenehanje de-
toy; CB@ razmerja pa lahko ugo-
Svet. ©, POsebna, od delavskega
ﬂ'-‘l-m.- imenovana komisija. Za
Drejg N0 zmo?nost smo %e v enem
e ih prispevkov povedali, da
ni Ileeni zgolj seStevka delov-
kwn‘*f-. temved pridobljeno stro-
Pazv-?St' spretnosti  in  drugo,
) e 7z uspefnim opravljanjem
ze‘,am_’-. nalog s trajnim izobra-
Nas{nlﬁr_n in z delovnimi uspehi.
Prencanil fakultativni razlog za
nasel_anje delovnega razmerija
iy ODi ob prehodu iz ene v
q%go temelino organizacijo ali
VNo skupnost.

Dis;‘l 0 zakonu, fe delavec node
“€Nno  jzjaviti, da sprejema

samoupravni sporazum o zdruZe-
vanju dela delavcev v temeljni
organizaciji; kadar je ugotovljena
popolna nezmoZnost za delo —
invalid I. kategorije; e dela oz.
nalog ne sme opravljati na pod-
lagi pravnomoéne odloébe so-
dis¢a ali drugega organa, ni pa
mu mogote zagotoviti drugih del
oz. nalog; ¢e mora biti zaradi
prestajanja zaporne kazni ali za-
radi izretenega varnostnega
vzgojnega ukrepa z dela odsoten
velt kot Sest mesecev.

Delaveu, ki izpolni pogoj za
polno osebno pokojnino, sicer
preneha delovno razmerje, ven-
dar lahko pristojni organ so-
glasno z delaveem ugotovi, da so
kadrovske potrebe za nadaljeva-
nje njegovega delovnega raz-
merja. Kot vemo, je pogoj za
polno pokojnino ustrezna pokoj-
ninska doba, ne pa samo starost
55 oz, 60 let. V nekaterih drugih
republikah delaveu, ki izpolni
pogoj za polno pokojnino, delov-
no razmerje prencha po samem
zakonu,

Nov razlog za prenchanje de-
lovnega razmerja je tudi neod-
govorno delo posameznih delav-
cev, ¢e je zato temelina organi-
zacija ali delovna skupnost zadla
v ekonomske teZave.

Pripravniku, ki je sklenil de-
lovno rozmerje za nedoloten &as,
le-to preneha, ¢e tudi po pono-
vitvi »i uspedno opravil strokov-
nega izpita.

Izjemoma lahko delaveu pre-
neha delovno razmerje ob nrene-
hanju temeljne organizacije ali
delovne skupnosti, pa v drugih, v
okviru DO ni moZnosti za raz-
poreditev.

Delavee je dolZzan ostati na delu
e najmanj 30 in ne ve® kot 60
dni, ¢&e prenchanje delovnega
razmerja ni sporazumno, fe mu
je ponuieno drugo delo, pa ga
note opravliati, ali e se nole
dokvalificirati, v temelini orga-
nizaciji ali delovni skupnosti pa
zaradi modernizacije za njegovo
delo ni ve¢ potrebe. »Odpovedni«
rok je z zakonom dolofen tudi
tedaj, ko delaveu preneha de-
lovno razmerije zaradi nedosega-
nja pri¢takovanih delovnih re-
zultatov,
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Varstvo pravie delavecev se
vedno zafne v temeljni organi-
zaciji ali delovni skupnosti, ka-
dar delavece vlozi zahtevek: rok
zanj je 30 dni od prejema sklepa
ali dolocbe oz, ko je zvedel za
kriitev svoje pravice. Trideset-
dnevni rok je v dnevnem zakonu
posplofen na varstvo katerekoli
pravice. Postopek za varstvo
pravic je dvostopen, kar pomeni,
da prvi sledi vedno tudi do-
konéna odloditev drugega organa.
Tudi ta odloéitev mora biti spre-
jeta v 30 dneh od dneva vlozitve
zahtevka,

Varsivo pravic delavea se po
dokonéni odlogitvi v temelini or-
ganizaciji ali delovni skupnosti
zagotavlja tudi pri sodif®u zdru-
Zenega dela. Razlog za varstvo
pravic pri sodii¢u je tudi 30-
dnevni molk samoupravnega or-
gana, pri katerem je delavee
vlozil svoj zahtevek za dokonéno
odlotitev,

Zakon tudi natanéno dolota
postopek varstva pravie in celo
predvideva smiselno uporabo po-
stopka, kot ga uporablja sodiicée
zdruZenega dela, ¢e ta v samo-
upravnih sploinih aktih temeljne
organizacije ni doloden ali ni
popoln. V postopku je potrebno
upoitevati tudi nacelno izlotitve
delaveev, ki so s prizadetim v
ozjem sorodstvu ali kakinem
drugem razmerju, kar bhi lahko
povzrotilo dvom o nepristranosti
odlo¢itvenega orgnaa.

S tem zapisom smo kontali
razlago posameznih zakonskih
dolotil; sedaj nas ¢aka druga
ustvarjalna in zato tezja faza —
oblikovanje lastnih sploinih ak-
tov, ki bi naj izrazili na%o po-
sebnost, vendar skladno z zako-
nom. Naj omenimo, da bo po ob-

Konee halde

likovanju pravilnika o delovnih
razmerjih, o odgovornosti, o var-
stvu pri delu, o osebnih dohodkih

in drugih, potrebno dopolniti
tudi samoupravni sporazum o
zdruzevanju dela delaveev v

temeljni organizaciji ter o zdru-
zevanju v delovno organizacijo.
Predvsem na nas samih je, kako
bomo zapisali tisto, kar nam
skladno z zakonom najbolj ustre-
za, od tega pa je odvisna tudi
»trajnost« samoupravnega splod-
nega akta.

Milan Zafo3nik

DELAVCI DAJEJO POBUDE

DruZbeni pravobranilec sa-
moupravljanja postaja vse bolj
nepogresljiv dejavnik v na$i
druzbi, njegove naloge so ob-
seznejde, kot jih je imel kdaj-
koli kak samoupravni organ.
Delo je tako, da bi moral druz-
beni pravobranilec biti v eni
osebi vsaj pravnik in ekono-
mist, ¢e ne Se kaj veé.

V obé¢ini Ravne je druZbeni
pravobranilec v letu 1977
obravnaval kar 474 zadev, kar
pomeni, da bi moral na dan re-
Siti popre¢no dve zadevi. Naj-
vec jih je bilo s podroéja delov-
nih razmerij — kar 227 ali
48,2 %o, Razlogi za to pa so nas-
lednji:

- Organiziranje novih toz-
dov v nekaterih delovnih orga-
nizacijah povzrota spremembe,
te pa vrsto spornih situacij in s
lem pritozb, e vel pa zahtev
po pravni pomodéi.

— V nekaterih OZD so zafeli
dosledno izvajati dolodila SSA
o zaposlovanju. Pri tem se ¢u-
tijo prizadeti stareji delavei,
ki so vrsto let uspeSno oprav-
ljali svoje delo, zdaj pa naen-

krat ne izpolnjujejo ve¢ pogo-
jev.

— V Zelezarni Ravne in Rud-
niku MezZica so prisli na nov
sistem nagrajevanja po delu,
kar je povzroéilo veliko pritozZb.

Stevilo zadev s podroéja
skupne porabe in stanovanjskih
zadev se je relativno zmanjsalo.
Seveda so Se pritozbe, ki pa so
bolj posledica nepostenega ali
samovoljnega ravnanja posa-
meznikov, komisij ali pa tudi
nerealnih zahtev delavcev. Raz-
mere na tem podrodju pa se
vendarle hitro spreminjajo v
pozitivni smeri.

Tudi v letu 1977 so najved
pobud za obravnavo zadev dali
delavcei, in sicer kar za 54,2 %
vseh zadev. To je 100 pobud ved
kot v prejinjem letu. Svoje me-
sto pri dajanju pobud pa imajo
tudi poslovodni organi, ki so
namre¢ dali v letu 1977 113
pobud za obravnavo.

Druzbeni pravobranilec ni
sprozal postopkov pred sodi-
Stem zdruZenega dela, dal pa
je predlog osmim delavcem, da
sami sprozijo spor. Veéino spo-



rov je refil v ¢asu enega mese-
ca, reSitev Stirih zadev se je
zavlekla na pol leta, le Stiri pa
so bile ob koncu leta 1977 nere-
Sene.

Izhodisce za delo druzbenega
pravobranilca je v glavnem za-

kon o zdruZenem delu, ki mu
na eni strani nalaga nove za-
dolzitve, na drugi pa vzpodbuja
delavee in poslovodne organe
(v tem primeru), da pogosteje
iS¢ejo pomo¢ ravno pri njem.

Z. Strgar

Kako izpolnjujemo
planske obveznosti

Zakljutek prve polovice leta kale,
da smo nalrtovano skupno prolzvod-
njo dosegli z 98,6 %. V primerjavi z
enakim obdobjem lani pa je preseie-
na za 24%. Odprema je bila v tem
tasu dosefena 96,4 %. V primerjavi z
enakim lanskim obdobjem je v kumu-
lativi manja za 4,7 %, v juniju pa ce-
lo za 20,1%. Kumulativni zaostanek
fakturirane realizacije, ki je zna3al v
prvem cetrtletju 11,6%, se je delno
lzboljsal, tako da znaSa ob polletju
5,2 %, v Juniju pa smo jo presegli za
5.8 %. Lansko za enako obdobje smo v
kumulativi presegli za 15,0 %, v juni-
Jju za 20,3 %. Zaostanek za planiranim
fzvozom zna3a ob polletju 6,2 %, v pri-
merjavi z enakim obdobjem lani pa
je bil preseZen za 4,6%. Pri tem je
treba pripomnitl, da je sedaj odstotek
\zvoza prikazan vrednostno in ne vedt
kolicinsko kot do sedaj. Tako so po-
datki tudi bolj primerljivi.

TOZD jeklarna. V juniju je presegla
skupno proizvodnjo za 1,1 %, kljub te-
mu pa znaSa kumulativnl zaostanek v
prvem polletju 1,2%. V primerjavi =
enakim obdobjem lanl je bila skupna
proizvednja preselena za 13%. V
tozdu je precejinje pomanjkanje de-
lovne sile, kar ima za posledico ne-
doseganje plana proizvodnje.

TOZD Jeklolivarna, V juniju znaia
zaostanek skupne proizvodnje 7,1%,
kumulativno 5,2%. V primerjavli =z
enakim lanskim obdobjem pa je pre-
koratitev 14,2%, Zaostanek odpreme
znaia v prvem polletju 6%, v primer-
javi z enakim lanskim obdobjem pa
prekoraditev za 11,6 %. Zaostanek pri
fakturirani realizaciji =znaSa 8,8 %,
prekoraéitev na lanskoletno obdobje
13,7 %. Pri lzvozu pa znada zaostanek
za prvo polletje 24,3 %

TOZD valjarna. Koli¢inskl plan pro-
fzvodnje je bil sicer dosefen, vendar
Jje precej teZav z vlioZkom, ki je odlit
zunaj predpisanih anallznih mej. Tud!
pogosta menfava proizvednega pro-
grama na srednjl progl ne vpliva po-
zitivno na proizvodnjo, saj se s tem
fzgublja normalni ritem dela, Skupna
proizvodnja je bila v prvem polletju
preselena za 0,1 %, v primerjavi z ena-
kim lanskim obdobjem pa za 45%. V
juniju moéno zaostaja odprema
25,00. Vzrok je remont konti peéi, v
kumulativi pa znaSa zaostanek 4,0 %.
Fakturirana eksterna realizaclja je bi-
la preseiena za 1,2%. V primerjavi z
enakim obdobjem lani 125%. Pre-
cejfen pa je zaostanek prl izvozu
38,3 %,

TOZD kovalnica., Meselnl zaostanek
skupne proizvodnje znada 8,8 %, v ku-
mulativi 48%. Vzrok je treba iskati
v povetanju medfaznih zalog. Rednl
potek dela otelkola vloZni materlal,
ki je zunaj predplisanih analiz, pri-
manjkuje tudl delovne sile, Vsl drugl
kazalel poslovanja so pozitivni. Tako
znasa polletna prekoraditev odpreme
6,5%, tudi fakturirana realizaclja je
bila v prvem polletju prekoralena za
8,3 %, lzvoz pa za 26,7 %..

TOZD jeklovlek. Skupna prolzvod-
nja v juniju je bila prekoralena za
7.1 %, v kumulativi tako znasa zaosta-
nek le e 0.2%. Odprema v junifu je
bila preseZena za 11,6%, ob polletju
3,0 *s. Glede na enako obdobje lani pa
je bila odprema preselena za 30,9 %,
v juliju celo za 40,4 % Slabde je s fak-
turirano realizacijo, kjer =zaostaja
TOZD v kumulativli za 5,0%. Poseb-
no nizek je izvoz, ki znada ob polletju
le 140% od planiranega. Problem je
predvsem v neprimerni mehanski last-
nostl vlofka, tako da se ne da dobro
vietl.

TOZD stroji in dell. V juniju je bilo
realizirano veliko nedokontane proiz-
vodnje. Organiziranost se je pokazala
na vseh nivojlh, med TOZD je bilo
dobro sodelovanje. Veliko pa je k te-
mu pripomogla boljia delovna in teh-
noloska disciplina, take da je v tem

mesecu skupna prolzvodnja preselena
za 47,2 % 8 tem se je delno izboljiala
tudl kumulativa, kjer znaja zaostanek
16,3 %, Mesedna odprema je bila pre-
koradena za 61,8 %, zaostanek ob pol-
letju tako znada 176%. Fakturirana
realizacija je bila presefena za 52,6 %,
kumulativni zaostaneck 22,9 %. Izvoz je
ob polletju preseZen za 25,7 ",

TOZD industrijskl noZi. Vsi kazalel
modéno zaostajajo za planiranimi, tako
zaostaja skupna prolzvodnja v kumu-
lativi za 44,0%, odprema za 27,9 %,
fakturirana reallizacija za 274 %, plan
izvoza pa za 14,7 Y.

TOZD pnevmatiénl stroji. V juniju
je bila skupna proizvodnja prekoradte-
na za 10,0%, in to predvsem zaradi
precejinje nedokontane proizvodnje v
maju, Zaostanek v kumulativl znaSa
12,7%. Pri odpremi je zaostanek ob
polletju 15,7 %%, fakturirana realizacija
pa zaostaja za 2,8 % Tudl plan izvoza
ni bil doseZen, saj zna3a zaostanek
26,5 Ya.

TOZD vzmetarna. Ceprav so bill v
juniju skoraj wvsl kazalel doseZeni
100 %%, se v tozdu d¢uti pomanjkanje
delovne sile, in to predvsem zaradi

skupne proizvod-
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TEKMOVALNI DUH NA DELU

USPEH UDELEZENCEV SLOVENSKIH ZELEZARN NA
REPUBLISKEM PRVENSTVU KOVINARJEV

Letoinje tekmovanje kovinarjev za prvenstvo Sloveni-
je je sklenjeno. Slovenske Zelezarne so na svojo udelezbo
in dosezene uspehe lahko ponosne, Skupina nasih 40 tek-
movalcev je med 237 udelezenci dosegla eno prvo, tri dru-
ga in tri tretja mesta.

Pohvaliti moramo vse livarje, strugarje, orodjarje, rez-
karje in varilce Zelezarn Jesenice, Ravne in Store za zna-
nje, sposobnost in hrabrost, ki so jih dokazali z vkljudi-
tvijo v tekmovanje, posebno priznanje pa zasluzijo izbran=-
ci za republiSko prvenstvo. )

Iskreno Cestitam zastopnikom Slovenskih Zelezarn, ki
so se na tekmovanju v najplemenitejsi tekmovalni zvrsti
— delovni sposobnosti — prebili v sam republiski vrh, Po-
nosni smo na rezkalca BoStjana Lutra iz Zelezarne Ravne,
ki je postal republiski prvak; na livarja Ferda Krauzla iz
Zelezarne Ravne, varilca Ivana Maleka ter Franca Peter-
nela iz Zelezarne Jesenice za osvojena druga mesta, in na
strugarja JoZeta Kotnika iz Zelezarne Ravne ter varilca
Jerneja Markeza in JoZeta Graénerja iz Zelezarne Jeseni-
ce za osvojena tretja mesta, kakor tudi na uspeSen nastop
ostalih tekmovalcev. S svojimi rezultati ste manifestirali
ugled slovenskega Zelezarstva.

Pred nami je sedaj prvenstvo kovinarjev Jugoslavije.
Tovarifem Lutru, Krauzlu, Maleku, Peternclu, Kotniku,
Markezu in Gracnerju, ki ste si priborili ¢ast vkljuéitve
v ta najvidji krog tekmovanja, Zelimo veliko srege in
uspehov.

Tekmovalni duh pri delu vzpodbuja pridobivanje zna-
nja, sposobnosti in delovne vneme, zato ga moramo v vseh
sestavinah nade sestavljene organizacije zdruzenega dela
pospegevati. Prihodnja leta se mora povetati Stevilo udele-
Zencev, v tekmovanje pa se morajo vkljuciti vse naSe pro-
izvodne delovne organizacije. Tekmovalni uspehi v elitni
zvrsti — delu — so najbolj3e spricevalo resniéne sposob-
nosti, zato morajo imeti svoje u¢inke tudi na delovno na-

-

predovanje. Gregor Klanénik
e
Odstotek doseganja natriovane(ga) -

odpreme ton fakturirane ekst.

izvoza din

TOZD nje ton realizacije din o
My’
v juniju {'f;;:cﬁ; v juniju {'::mﬁ; v juniju {;‘;::?E; v juniju h’ll::i_"jf
jeklarna 101,1 98,8 - — — - - “"1
jeklolivarna 92,9 94,8 92,5 94,0 94,4 91,2 105,4 75'7
valjarna 99,2 100,1 75,0 96,0 85,4 101,2 57,2 51-1
kovaénica 91,2 95,2 112,7 106,5 117,7 108,3 109,8 125'0
jeklovlek 107,1 99,8 111,5 103,0 105,2 95,0 5,9 14'1
stroji in deli 147,2 83,7 161,8 82,4 152,6 77,1 85,5 125'3
industrijski nozi 43,1 56,0 744 72,1 75,7 72,6 66,1 85'5
pnevmatiéni stroji 110,0 87,3 106,0 843 118,7 97.2 — 73'4
vzmetarna 99,8 94,7 99,3 95,0 107,2 103,9 235,2 13“'9
rezalno orodje 104,5 96,7 131,8 93,1 101,9 99,7 265,4 170;
kovinarstvo
— Ljubno 57,6 96,5 57,6 96,6 78,2 104,1 — e
skupaj DO 100,1 98,6 88,4 96,4 105,8 94,8 81,6 938
4

skupne proizvod-

Odstotek doseganja v primerjavi z enakim obdobjem lani

fakturirane ekst.
odpreme ton

izvoza din

TOZD nje ton realizacije din -
- — —— i
i lkkumu- i kumu- G i kumu- PR kum®
viuniju pyone  viunliu o oione  VIUnu o ya4ione  Viuniju lati_"f,
jeklarna 1003 101,3 — = — - = o
jeklolivarna 118,9 114,2 101,9 111,86 110,1 1187 154,6 “;'1
valjarna 96,1 102,5 61,9 90,1 88,1 112,5 73,2 53'2
kovadnica 97,2 97,0 114,5 99.8 107,0 106,8 796,2 455’3
jeklovlek 149,7 130,8 140,4 130,9 141,4 131,9 15,1 23‘5
stroji in deli 1359 90,5 162,7 93,7 195,1 111,8 66,8 91'4
industrijski noZi 151,3 77,0 87,9 11,2 148,0 130,5 123,4 16 '1
pnevmatiéni stroji 131,0 99,6 126,2 98,8 128,6 114,9 — 3‘:'9
vzmetarna 125,5 119,7 122,3 118,56 135,9 1414 321,8 171'1
rezalno orodje 92,0 99,2 138,0 89,5 115,3 113,4 92,8 _f_’sllg
skupaj DO 100,3 102,4 79,9 95,3 1203 115,0 90,2 104
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MNENJA DELAVCEV:

Informiranje mora prihajati

tudi od

TO,“DR}E‘LII\_ infm'n‘li_rm}_ia ?,n()tl‘.'lj_i
Dl'ip‘n je Rlln_?.;\dn_le tase precej
-irjo,mb' T'udi na ;{:ld_n_]em raz-
Driq;-,l.m“_ sestanku, ki ‘St('l mu
30stvovala  predsednik CK
Eai.‘dft .F'rimco Popit in &lan pred-
Dm-!,_,‘-’a lgol-_Um{-, so delavei iz
dalj -\‘_"dlllj(? in komunisti pove-
l‘an" 'J-:i Je pri r_ml! hlul.jn mf_m‘lm—_
eg;e za marsikaj krivo. Zaradi
Meg (‘j‘f‘ékm_t pr_irio do nejasnosti
Ne elavei, saj marsikaj ostane
“Oretenp,
2 ing bi videli, kako je v resnici
Vm.ﬁ‘:"l'_mlr:m]em v TOZD, smo
50 a5ali ntfkul(!rv delavee. Takole
Povedali:

t'luil: Pepevnik, TOZD vzme-
irng .

ta:rllflff_)l‘mir;mjo v TOZD vzme-
jen 41n DO je Se zelo neuskla-
Uh\.ruvm ‘nopnpolnn. Res je, da
tivfse““ Je poteka prek Informa-
,a."-gﬂ fuzinarja, razglasne po-
Oh\]»e' oglasnih desk in z raznimi
Bstili, vendar ne morem trditi,
J& informacija tudi udinkovita.
dolgrmacije,_ ki so namenjene
jne"cem, bi mo_ra_I_e biti prire-
Sy tako, da bi jih lahko ra-
el in yporabljal tudi delavec
NiZjo strokovno izobrazbo, saj
rﬂac{') Pogoj, da bo sprejel infor-
azpﬂ? za svojo in o njej tudi
tay favljal. V na& TOZD pa
iszm kader z nizjo strokovno
Tazbo prevladuje.
™ Poslovnih rezultatih informi-
inu% delavee na delovnih sku-
Vet prek delegatov delavskega
da. > vendar je to odvisno od
®8ata in njegove prizadevnosti
acli’_"‘maé_:mje povratnih infor-
Nje iv njegovo okolje. Planira-
Ngy adrov in proizvodnih pla-
Vioz Nl usklajeno, planiranje
tep nﬁg? in dodatnega materiala
pravbt‘mzvodncgu plana tudi ne.
disey tako delovna in tehnologka
Vse Plina vplivata na poslovanje.
Dhigy tem pomanjkljivostim so
te, delavei v delovnem pro-
""Bst'in na posameznih delovnih
zaduih.‘km‘ ustvarja veéasih ne-
lo i“'ﬁl.lst{ro zaradi menjave de-
anov in natrpanosti
Dmm‘am;{‘_ rp
-,»_aci?@ druzbenopoliti¢ne organi-
l‘ae- kakor tudi vsi samo-
Di‘ob]\m organi v TOZD so o teh
vaji €mih razpravljali in zahte-
tagy, bolj kvalitetno in pravo-
alg 0 oskrbo z vloZfnim materi-
togy " vendar ne morem mimo
o da ne bi omenil, da bomo
ali tudi sami vloZiti veé¢ truda
oljfe poslovne uspehe. Ob

e~

Yoy
'Muﬂh bolnigkih izostankov. Tako za-
Uy 5 Skunna proizvodnja v kumula-
. n}f' *s, odprema za 5,0 %, faktu-
Ly Tealizacljn je prekoralena za
Znag;. Prav tako pa tudi izvoz, kjer
. Drekoraditev plana 36,4 %,
e, D rezalno orodje. Ob polletju
Uiy %d80stanek pri skupni proizvod-
‘r[‘q"z‘n b, odprema 6,9%, fakturirana
Vo Aclfa 0,3 9%, medtem ko je bil iz-
‘rn;‘-‘koraénn za 70,9 %,
ﬁrgl.m' kovinarstve Ljubno. Nizka
F"lt 'tungﬂjn v juniju je dala zaosta-
! og I pri skupnl proizvodnil 3.5 %
k"ktunr’mi 3.4 %, medtem ko je plan
UgperoNe realizacije e vedno pre-

©n za 4,19,

f.u.

znotraj

delovni in tehnolo$ki disciplini
ne smemo pozabiti medéloveskih
odnosov, reda, ¢istote, dobrega
potutja na delovnem mestu, so-
cialne in osebne varnosti delavea,
saj tudi to vpliva na uspeh tozda.

Vetja popravila se natrtujejo z
letnim planom popravil. Imamo
pa tudi stroje, ki bi bili potrebni
veCjega popravila, vendar jih ne
moremo izloCiti iz proizvodnega
procesa, ker so nujno potrebni za
teko¢o proizvodnjo (npr. stroj za
zvijanje oCes). Na ostalih strojih
pa imamo tudi preezj tekotih
popravil zaradi dotrajunosti ali
neustrezne postavitve (nova ka-
lilna linija). Vsa proizvodna

JoZe Pepevnik

problematika se obravnava na
sejah delavskega sveta TOZD,
postavljajo se tudi vprasanja na-
daljnjega razvoja vzmeti. Vendar
ne dobimo pravega odgovora za
razvoj tozda od ustreznih sluib.c«

Koloman Vrecid,
vadlnica:

»Ce bi ¢akali na podatke, ki
jih dajejo za to dolotene sluzbe,
bi bili delavei res pozno infor-
mirani v tozdu o poslovanju v
preteklem mesecu. Ker pa z ne-
katerimi podatki dela razpola-
gamo sami, saj smo izvajalei del,
le-te takoj, Ze med mesecem, v
vsakem primeru pa ob koncu
meseca  posredujemo  delaveem.
To so podatki o koli¢ini proiz-
vodnje, o produktivnosti, o po-
rabljenih  materialih, o porab-
lieni energijii in neuspeli pro-
izvodnji. Ti podatki morajo biti
znani delaveem zaradi tega, ker
imajo za izvajanje gospodarskega
letnega nadrta izdelan in od sa-
moupravnih organov sprejet ak-
cijski program s predvidenimi
ukrepi in konkretnimi predpi-
sanimi kazalci akceijskega pro-
grama za produktivnost, neuspelo
proizvodnjo in specifi¢ne kazalce
za porabo energije. Ta akeijski
program obravnava odbor za
gospodarjenje v tozdu in prek

TOZD ko-

vodij delovnih skupin, ki so se=-
znanjeni v pismeni obliki, so se-
znanjene tudi delovne skupine.
Ob wvsakem zasedanju delav-
skega sveta (teh je bilo letos Ze
kar precej) pa seznanimo tudi
vse ¢lane DS s temi rezultati. Vsi
ostali finanéni rezultati in ka-
zalei dejansko kasnijo in so de-
lavei seznanjeni z njimi, ko so
poznani, in to obi¢ajno objavljeni
v Informativnem fuzinarju ali ob
bilanci, ki so sedaj predpisane ob
vsakem ¢etrtletju. Ker kazalce, s
katerimi razpolagamo, obravna-
vamo sproti, smo seveda sezna-
njeni tudi z doseganjem planskih
obveznosti v tozdu kovaénica.
Planske naloge dokaj uspeéno
izvriujemo. Ker pa ne dosegamo

Koloman Vredid

predvsem predvidenega plana,
nenchno opozarjamo na ukrepe,
ki so predvideni v akcijskem
programu, da bi dosegli naérto-
vane delovne naloge. Tudi v nasi
TOZD vse vetje planske remonte
imamo in tudi moramo imeti
planirane in usklajene predvsem
s topilnico in prek priprave dela
z naroc¢niki zaradi dobavnih
rokov.«

Anton Herga, TOZD jeklarna:

»Kako poslujemo in delamo v
naii TOZD, ni teiko zvedeti. Ze
nekaj let imamo navado, da vse
delavee v TOZD sproti obve-
&¢amo in jih seznanjamo o po-
slovanju. Te podatke po navadi
objavljamo na oglasni deski.
Kolikor pa se le pojavi kdo, ki
mu to ni dovolj, pa so zmeraj
pripravljeni vodilni v TOZD, da
jih bolj podrobno seznanijo s
poslovanjem. Res pa je, da se
tudi pri nas ob delu pojavljajo
tezave. Zato je 8Ze toliko bolj
potrebno, da se delavei sproli z
njimi seznanjajo, da jih lahko
tudi sami %e o pravem Casu od-
stranjujejo. Kako delavec zve
zanje? Najbolja in najkraj8a pot
je nedvomno ta, da nas sezna-
njajo naSi nadrejeni. Tudi dele-
gati delavskega sveta in komu-
nisti so v zadnjem ¢asu odigrali
veliko vlogo prav na podrocju
informiranja znotraj tozda. Reti
pa moram, da se v tozdu srefu-
jemo s tezavami, saj nam pri-
manjkuje dodatne delovne sile,
Precej delavcev bi potrebovali v
nasih topilnicah, da bi delo lahko
potekalo normalno. Prav te te-
zave so najbolj znane nam delav-

Anton Herga

cem. Kako tudi ne bi bile, saj jih
najbolj mi ob¢utimo na svoji
kozi. NaSe delo je tak3no, da
lahko Ze ¢ez nekaj ur sami vi-
dimo, ali nam je delo pri kuhanju
sarze uspelo ali ne.

Mogocte pa se tudi pri nekate-
rih drugih stvareh razlikujemo
od drugih TOZD. Mi namred¢ ne
moremo dolo¢iti toénega Casa,
kdaj se bo opravil remont na ta-
lilnem agregatu. Kaj rado se
zgodi, da pride do okvare povsem
nove peti, ki je bhila remontno
Sele pred ¢asom popravljena.
Zato mi verjetno ni treba posebej
razlagati, kaj nam pomeni, ¢te
pride do predora pedi, ¢e je 40
ton jekla pod peéjo, poSkodovana
ped¢, in nadaljnji zastoji zaradi
tega. Sem ¢lan nafega DS. Do-
stikrat smo doslej zelo krititno
spregovorili na sejah o dosega-
nju letnega plana in o wvzrokih
zastojev. Vsa nasa stalis¢a so tudi
takoj, &e »toplas: posredovana
slehernemu delaveu v TOZD.«

Stefan Kamnik, TOZD stroji
in deli:

»Tudi mi delavei v tozdu stroji
in deli zadnje Case opaZamo, da
je pot informiranja predolga. Za
to je nedvomno ved vzrokov.
Eden je, da delegati delavskega
sveta in druZbenopolitiénih or-
ganizacij ne opravljajo svoje
vloge med delavci, kot si oni Ze-
lijo. Mislim, da hi moral sleherni
flan DS svojo bazo sproti obve-
i¢ati o vsem, kar so sklenili na
sejah DS. Prav tako tudi o po-
slovanju in porabi materialov bi
bilo treba vef informirati. Me-
nim, da je to najbolj pomembno
za dober poloZaj tozda. Res je
danes precej vzrokov, ki vplivajo
na to. Velkrat pa delavei o teh
negativnih pojavih niso sproti
obvesfeni, kot bi morali biti.
Zato ni Cudno, da Se naprej de-
lajo z napakami. Kje so vzroki?
Mislim, da tozdovni odnosi niso
dovolj dobro povezani, kajti od
tega lahko zavisi dobro poslova-
nje tozda. Mogole vse to vetkrat
prevel povrino obravnavamo, ne
zavedajoC se, da so prav tu naSe
napake. Med drugimi ugotovitva-
mi pa je ta, da ima TOZD pre-
majhen wvpliv na konéno fazo
svojega dela (glede prodaje). Ni¢
prevet¢ dobro niso urejeni do-
hodkovni odnosi, saj vemo, da Se
do danes nismo uspeli pravilno
oceniti nekaterih delovnih mest.
Vse to se spet odraZa pri razpo-
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loZenju med delavei in pri pro-
duktivnosti dela.

Tudi mi v TOZD stroji in deli
ne ¢akamo na informacijo, ki
pride od zunaj in ki jih dajejo za
to dolo¢ene sluzbe. Lahko reéem,
da se naii delavei zelo zanimajo
za vse vrste informacij. Precej

zanimanja Jje tudi =za wvsako
akeijo, ki se izvaja, od zamisli
do izvedbe netesa, kar bo 8e

pripomoglo k vedjemu elanu de-
laveev v tozdu. Tudi precej po-
zornosti posvetamo branju In-
formativnega fuZinarja, kot enega
od medijev naSega informiranja,
in seveda se tudi posluZzujemo
informacij, ki nam jih nudi
oglasna deska. Mnenja pa sem,
da bi za Se bolj8e informiranje
morali v nafem tozdu in tudi
drugod popraviti ozvolenje, saj
se le malokje dobro slisi.

Skratka, resno smo pristopili k
reSevanju nastalih situacij. Sproti
smo pri¢eli obravnavati proble-
matiko tozda glede poslovanja.
Se posebno smo temu posvetili
toliko ve¢ pozornosti, ker vemo,
da ne dosegamo zadanega plana.
Mislim, da so nam wvsem znani
vzroki. Vsem pa tudi mora biti
znano, da nafa TOZD proizvaja
kont¢ne izdelke, ki jih je véasih
tudi teZje prodajati. Trzisce je
nasiteno, zato moramo Se toliko

Stefan Kamnilk

bolj paziti, da so kon&ni izdelki
dobro izdelani. Nekoliko se je
zataknilo v prodaji. Ne vem, kje
je temu vzrok. Menim pa, da smo
premalo storili pri planiranju
svojih izdelkov za manj razvite
drzave, saj prav te najbolj spra-
fujejo za stroji, ki jih izdelujemo
tudi mi.«

Ivan Gostenénik, TOZD pnev-
mati¢ni stroji:

»Na  postavljena  vpraSanja
lahko odgovarjam samo nadelno.
Glede posredovanja podatkov o
poslovanju od DS za gospodar-
jenje in izvedbe same tehnike,
glede povratnih informacij bi
lahko odgovorili tisti, ki so zapo-
sleni v ustreznih sluzbah. Pozna-
no mi je, da ravnatelji tozdov
dobivajo »bilten«, katerega sem
v¢asih tudi sam prejemal, danes,
po reorganizaciji, pa ga ne do-
bivam veé¢, ker je baje prevet
nas predsednikov delavskih sve-
tov TOZD in ga je baje tezko
razmnoZiti. Mislim, da bi stro-

kovne sluzbe le morale ustrezne

podatke posredovati, V naSi
TOZD Informativni fuZinar ni

edini vir informacij o tem, kako
v tozdu gospodarimo.

Najbolj8a informacija je nepo-
sredna, v obliki Zivega pogovora.
Zato imamo organizirane delovne
skupine ali zbore, na katerih de-
lavee postavlja vpradanja in se
mu tudi posreduje odgovor, Isto-
¢asno se tu obravnavajo meseéni

Ivan Gostenénik

poslovni rezultati, tako da smo
seznanjeni s stanjem tozda. Ker
smo se nekaj nauéili tudi iz za-
htev delaveey ob prekinitvi dela,
se danes kvartalno dela bilanca,
ki se obravnava in se da dosti
prej ukrepati. To obliko informa-
cij smo delavel osvojili, zato je
nase glasilo samo dodatni vir in-
formacij. Tudi podatke v obliki
Stevilk delavel bolj slabo prebi-
ramao.

Na dobro gospodarjenje pa
vpliva kup dejavnikov, ne samo
dobra in pravotasna informira-
nost. Zelimo npr, vplivati na sta-
bilizacijo jugoslovanskega go-
spodarstva, zalo nc povisujemo
cen nasim izdelkom. Ker pa so se
podrazile surovine in so prisotne
velike obveznosti glede vsch os-
talih placil, se nam zgodi, da po-
slujemo z izgubo. Delavei pozna-
jo problem, ki nas ¢aka jutri, da
lahko za¢nemo slabo gospodariti
v prisotnih pogojih. Obljubljali
so se nam proizvodni prostori,
vendar do realizacije ni prislo,
Izhajajo¢ iz tega so delavei za-
htevali, da se organizira problem-
ska konferenca, kijer se naj ob-
ravnavajo vsi problemi. Pri¢ako-
vali smo S&irSo podporo v Zele-
zarni, vendar ne mislijo vsi tako.

Na dosego plana vpliva veliko
tezav, ki niso odvisne od dejav-
nikov znotraj TOZD. Problemi se
mesedno ponavljajo. Kot kaZe, se
iz nastalih napak bolj malo na-
utimo, Pri tem imajo svoj vpliv
tudi spremljajo¢i tozdi, predvsem
pri  organizaciji proizvodnera
procesa. V bodo¢e bo to Ze bolj
bolete, ko bodo tudi osebni do-
hodki delaveev odvisni od dose-
ganja planov v TOZD, mediem
ko bodo to manj obfutili zapo-
sleni v neposrednih tozdih.

Danes se vse premalo &uti v
delu odgovornost. O tem znamo
predvsem govoriti, Res je, da
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imamo sami precej problemov
tako glede bolniskih izostankov
kot glede zastarelega strojnega
parka, vse to pa vpliva na dose-
ganje proizvodnega plana.

Vse probleme, ki so prisotni v
proizvodnji, obravnava komisija
za gospodarjenje v tozdu, poda
svoja staliséa in predlaga ukrepe.
O teh ukrepih se tudi razpravlja
na seji DS, kjer se konéno po-
trdijo. Da bi vse, kar se sklene
na seji DS, priflo med delavce,

7e nekaj ¢asa vse zapisnike V
loti objavljamo na oglasni de
Smatram in tudi pri¢akujem,
je dolzan vsak delavec tudi Pfg'é
¢itati zapisnik, drugade lahko *
tako govorimo o informiran0s™
objavljamo vse mogole podd %
in stalis¢a, &e se teh oblik ne PO
sluZujejo delavci, potem $§e Ved“a
ostanejo neinformirani in iz ‘_‘358
sledijo neobjektivne izjave, k‘fﬂ
dajejo  raznim predstavniko

tiska.« Franc Rotal
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PREDSTAVLJAMO NASEGA RAZISKOVALCA:

Spori dela ne pozivijo

Tokrat smo obiskali vodjo la-
horatorijske kalilnice tov. JoZeta
Gradisnika, ki nam je odgovoril
na nekatera vpraSanja o razisko-
valnem delu TOZD OTKR.

»V laboratorijsko kalilnico sem
prisel po koncani poklicni Soli leta
1956. Od takrat dalje delam pred-
vsem na toplotni obdelavi. Letla
1967 sem konc¢al srednjo tehnitno
5olo in ves ta ¢as vodim delo v
laboratorijski kalilnici. Moram
reci, da je delo pestro in zanimi-
vo, opravljam ga Ze 20 let in bi
ga zelel opravljali Se naprej.«

»KakSen naj bo raziskovalec?«

»To je tezko vprasanje, vendar
bom poskusal pozitivho odgovori-
ti. Poleg potrebnega znanja mora
biti delavec predvsem samostojen
in samoiniciativen. Imeti mora
dovolj prakse. Mislim, da bi mo-
ral tisti, ki postane raziskovalec
za kovat¢nico, valjarno ali jeklo-
viek, biti vsaj pet let zaposlen v
dolo¢enem obratu. Dobro bi moral
poznati postopke dela, le tako bo

JoZe Gradisdnik

zadovoljno
za potrebe

uspesno  in
raziskave

lahko
opravljal
obrata.«

»Kaj menite o funkeiji razisko-
valnega dela v Zelezarni? Ali naj
vade delo sluzi za nadaljnji raz-
voj ali samo za reSevanje trenut-
ne krize?«

»Ze iz samega vpradanja se vidi,
da je raziskovalnega dela vet vrst,
Zahteve po raziskovalnem delu

nam narekuje in usmerja trés®
Vsako raziskovalno delo vodi
razvoju. To vidimo v tem, da >
pojavlja vrsta novih jekel, 151:';1
polnjujejo se tehnoloski postoP™
Menim, da bi morali to smer fi:i
ziskovalnega dela $e bolj razvl”
Vedji del raziskovalnega deld je
mislim v sluzbi MR — pa ™
usmerjen k refevanju trenut?
problemov, ki se pojavljajo v Pr?;
izvodnji metalurgko predeloval®

obratov. Najvetkrat se sre(‘.UJeml
s problemi, ki so odraz nedoSlcg_
nega izvajanja tehnolokih pré

pisov.«

»Ali imate pri svojem vssl‘d'h
njem delu podporo ncposreﬂ“zlp
proizvajaleev, vodilnih v TO i
in OZD? Kaj bi se moralo ured”’
da bi delo e bolj uspesno opr®
1jali?«

»Pri opravljanju vsukduﬂ]ega:
dela imam podporo in razumeY
nje vseh vodilnih, prav tako o
tudi vseh drugih sodelavcev. R
pa je, da pride veasih do mﬂlr“.u.;_
sporov, vendar to dela ne D‘lem
Kar se tite gledanja neposre
proizvajalcev v obratih na ™0
pa mislim, da premalo poznd
delo in teZave drug drugega:
uspeino delo si Zelim le to anl
prevlada misel, da smo proiz"‘oru,
in neproizvodni obrati drug d
gemu potrebni in da vsak naP
dek in dobro sodelovanje kor
nam vsem.«

0
»Kako se da raziskovalno d‘ﬂj
na splo&no objektivno oceniti?
se sploh da ocenjevati?«

»Vsako delo se da objekti‘m:'
ocenjevati, zato tudi razisko\’“lgje
le prave kriterije za ocenjeva i
je tezko poiskati. Mislim, p@ K0
jih je za pravilno oceno Vc‘_l
Kolikino vrednost bi predp!
enemu ali drugemu, pa bi 12
videli le iz zastavljene na Oﬁl'
Raziskovalno delo je pat tudi P
ko, da je veasih veliko del®
zelo malo sadov.«

F. Rotar
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Imam samo prvih petdeset i
stotkov moralno-politiénih KV
fikacij.

-

do"

Zdomec je ¢&lovek, ki ima ik
v tujini, vikend pa v domov
L ]

r 0 |
Delegati so zbor, ki poje ":I'g.
glasno samo takrat, kadar ™
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priloga mladih
delavceyv
Zelezarne Ravne

Bratje v krvavih dneh
in bratje danes

Dui pi_“j:mo 75, ko so oblani MezZiske d(]]i:IIC
11 -}Sllll spomin na 30-letnico zadnjih Ilm_|vv
ée’lwﬂﬂ\«’lm vojne na evropskih tleh, se je za-
0 obdobje aktivnega manifestativnega delo-
Mja mladinske organizacije, ki nenehno
bo uja krajane k aktivnemu odnosu do
E‘I}'“*l‘l'nlbni]w. dogodkov. Tako je obtinska kon-
letsnca ZSM Ravne na Korodkem pripravila v
s 1976 proslavo ob 50-letnici III. kongresa
toy J‘_ ki je po vsebini nosila zvezni znataj
i dozivela motan odmev v slovenski javno-
Yeg; pomladnih dneh preteklega leta j‘(.‘. pri-
Zonuvcnf dejavnost mladinske organizacije
iihct Zazivela v okviru republifke akcije »Pre-
l°"'_° 77«, na kateri se je zbralo okoli 8000
dih iz yse Slovenije.
inil.;ud! letosnje leto je potekalo v znamenju
2 Mzivnih priprav na tetrto sre¢anje mladih
sve Slom »BRATSTVO-ENOTNOST«, ki je
i -hvl'huncc doseglo v junijskih dneh. Mladi
Cag ele Palanke, Bosanske Dubice, Cazina,
4, Garednice, Podravske Slatine, Suve Re-
I Varvarina so se sre¢ali na Ravnah s tu-
ol Jimi ob¢ani ter bili tri dni njihovi dragi
z\,rsltc- V okviru sre¢anja na Ravnah se je
Eostoﬂa precej pomembnih prireditev, ki so
“ _“{_pnk:.lzulc vsestranost delovanja koro-
Ba Zivlja,

avengani

€]

o so uvodoma gostom prinravili
Ky anje pred Domom mladine in borcev v
a‘?’fﬂvcu. odkoder so skupaj krenili proti
Sﬂk?dm' V vseh krajevnih skupnostih in za-
Nah sq_l:ull gostje toplo pri¢akani, na Rav-
Vrte S0 jih pozdravili najmlajsi iz otroikega
51.%5' N osnovne Sole. Ob zabavnih druZabnih

anjih v krajih so udelezenci prisostvovali

Veliki uri zgodovine, na kateri jih je tovarid
Dimitrije Topalovi¢ popeljal skozi zgodovino
delavskega gibanja v MeZiski dolini, poseben
del pa je namenil zadnjim bojem na Poljani.
Po veliki uri zgodovine so si gostje ogledali
oba muzeja in Studijsko knjiZznico na Ravnah,
prav tako pa so prisostvovali otvoritvi likov-
ne razstave ter razstave mladinskih literarnih
glasil iz pobratenih in prijateljskih ob¢in, ki
so jih mladi skupno s kulturno skupnostjo
pripravili v likovnem salonu in 3tudijski
knjiZnici, Telesno kulturna skupnost je svoj
del programa sprva namenila trimskemu sre-
tanju v Mezici, ki je zaradi slabega vremena
odpadlo, zato pa so se gostje in gostitelji po-
merili v nekaterih $portnih disciplinah.
Osrednja prireditev je bila na zadnji dan
sretanja, ko so gostie v svefani povorki kre-
nili z Javornika skozi Ravne do telovadne ha-

le, kjer so folklorne skupine vseh obéin prika-
zale svoj program v prireditvi »Jugoslavija v
pesmi in plesu«, Slavnostni govornik na za-
kljuéni prireditvi je bil predsednik republi-
Ske konference ZSM Ljubo Jasni¢, ki je po-
zdravil to veliko prireditev ter opozoril na
pomembne dogodke v okviru predkongresnih
priprav ter kongresov samih,

Po pestrem kulturnem sporedu so se dvo-
rani zbrali vsi nastopajoci, delegacije OK
Z5M so0 si izmenjale spominska darila, Raven-
Cani pa so mladim iz Suve Reke (organiza-
torjem naslednjega sretanja) predali prehodno
zastavo. Z zakljuéne prireditve so poslali tudi
pozdravno pismo tovarifu Titu ter XI., kon-
gresu ZKJ in s tem tudi uradne zakljudili
sretanje. Prav gotovo ta velika prireditev ne
bi tako uspela, ¢e se v priprave ne bi vklju-
Cili vsi ob¢inski dejavniki, delovne organiza-
cije in krajani sami, zato gre vsem skupaj za-
hvala, da so dragim gostom resnié¢no bili od-
litni gostitelji ter dobri prijatelji.

S takim odnosom je na$ vsakdanji utrip do-
bil nove dimenzije, in kar je najpomembnejse,
»bratstvo in enotnoste nam je postalo mnogo
pomembnejsi sestavni del Titove samouprav-
ne socialisti¢ne Jugoslavije.

Stane Bodner

To in ono o delu ZSMS
v Zelezarni

Na zadnji volilni konferenci koordinacijske-
ga sveta OO0 ZSM v Zelezarni Ravne smo za-
vzeli pomembne sklepe, ki so za razvoj in
vlogo ZSM v Zelezarni bili odlo¢ilnega pomena.
Posebno vaZina odlotitev je bila v sklepu, da
naj bodo 00 ZMS osnovni dejavnik dela
ZSM in ne samo KS 00 ZSM. Menim, da smo

¢.SRECANJE

BRATSRVE ENBTNBST

Trdne vezi

v tem obdobju skoraj v celoti realizirali ta
sklep kljub zatetnim tezavam, saj se Ze opaZa-
Jjo rezultati nasih prizadevanj. Krepi in uve-
liavlja se vloga OO0 ZSM, saj ne gre mimo njih
nobena vaZnejSa odlocitev. KS OO0 ZSM po-
staja koordinacijsko telo, ki samo usklajuje
delo O0. Sklepi in stalif¢a se sprejemajo v
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00, kar je cilj naSe organizacije, s tem odpa-
de bojazen, da se sprejema neka odloditev, ki
ni v interesu mladih.

Opozoriti moram, da ta usmeritev dela ni
e dokontno zazivela v nekaterih QO, ki e ve-
dno takajo na nekoga, ki bo odlotal in delal
namesto njih. Ta pojav bomo morali v ¢im
krajSem Casu odpraviti, saj se s tem pojavlja
bojazen, da bi KS OO0 ZSM v Zelezarni lahko
postal spet neko telo nad OO. Da se to obdob-
je ne bo ve€ vrnilo, nam je porok tudi reditev
financiranja OO ZSM, saj je bila prejinja
precej neurejena in  centralistiéno vodena.
Sedaj praktitno o vseh finanénih sredstvih
odlotajo OO, ki pa na nivoju KS 00 ZSM
zdruzujejo samo Se dolofena sredstva za skup-
no aktivnost.

V zadnjem obdobju se je pokazalo, da re-
organizacija ZSM v Zelezarni ni zakljuéena,
saj so se pokazale zahteve po ustanovitvi ne-
katerih OO, ki jih &e ni. Hvala vredno je, da se
je zahteva po ustanovitvi OO pojavila v vr-
stah mladih. To pa je zagotovilo, da bodo svo-
je delo in druZbene interese uresnitevali le
skupno oziroma organizirano v mladinski or-
ganizaciji. Ob tem se pojavlja ncuspeinost
00, kakor tudi KS OO ZSM v Zelezarni v re-
fevanju problemov mladih, ki so tudi druz-
beni problemi. Na raznih sejah smo mladi
sprejeli razne sklepe in stalid¢a, ki pa jih ni-
smo realizirali, kar poraja nezadovoljstvo in
nezainteresiranost mladih. Vzrok, da nismo re-
alizirali vseh sklepov, je v nas samih. Nismo
bili dovolj prisotni v vseh sredinah, kjer so
se obravnavale in sprejemale odloéitve, po-
membne za nas mlade in vso druzbo. Pred-
vsem je to rezultat nasih slabih delegatskih
odnosov. Sklepe smo sprejemali na predsed-
stvih OO0 ZSM in KSS 00O ZSM. Le-teh pa
nismo vedno prenaSali med élanstvo, kakor
tudi nismo seznanjali ostalih sodelaveev z nji-
mi. Posledice so se pokazale na delovnih
skupinah in zborih delovnih ljudi, ko se niso
upostevali predlogi mladih, ki pa niso bili
samo v interesu mladih, temve¢ vseh sodelav-
cev. Temu podrodju delovanja KS ZSM bo-
mo morali v prihodnjem obdobju posvetiti
vso pozornost, kakor tudi delegatskemu siste-
mu. Imamo mlade v vseh samoupravnih orga-
nih, vendar veé¢inoma nimamo stika z nji-
mi, ki predstavljajo ZSM. Ti sprejemajo raz-
ne odlotitve v imenu ZSMS in baze po svoji
presoji, ne da bi o tem obveséali bazo, ki jih
je izvolila, To je Ze §irSi problem, ki ga bo-
mo morali z ostalimi subjektivnimi silami
skupno resiti.

&t 14—145@'_‘3

Precej se bo treba potruditi za boljso pove-
zavo med DPO pri reSevanju raznih proble-
mov. KaZejo se premiki, vendar je Se precej
00 ZSM, 00 ZK, 10 sindikata, ki ne Cutijo
potrebe, da bi nastopali enotno pri refevanju
problemov. Posledice so otitne, saj se ne zgo-
di samo enkrat, da za reSevanje istega pro-
blema DPO zavzemajo nasprotna stalis¢a. In
kaj nastane? Ni¢ drugega kot to, da DPO po-
rabijo vefino mo€i za usklajevanje in prepri-
¢evanje med seboj, problem pa na kraju sa-
lomonsko refijo z majhnim uspehom.

V 00 ZSM, kakor tudi v KS 00 ZSM je
prisotno vpraSanje politi¢nega pomena. Res je,
da je bilo v preteklem obdobju ved krajsih
oblik izobrazevanja, kakor tudi v OO ZSM,
vendar je to premalo. Dvigniti je treba zavest
vseh mladih kot tudi starejsih, da je politiéno
izobrazevanje dolZnost, pravica in nuja vseh,
Le s sprotnim izobrazevanjem lahko sledimo
razvoju nasih samoupravnih socialisti¢nih od-
nosov, s tem pa bomo lahko resni¢no uprav-
ljiali z doseZki svojega dela. Potrebno bo po-
speSiti izobrazevanje mladih s kratkimi semi-
narji, ki bodo dali vsaj neki temelj vsakemu
slusatelju, na katerem bo lahko gradil dalje
z individualnim izobrazevanjem.

Ze dalj ¢asa je prisotna neaktivnost mladih
z visjo izobrazbo v delu mladinske organiza-
cije. Prav v zadnjem ¢asu smo naredili prve
korake k izboljSavi razmer, saj smo vklju-
¢ili v delo ZSM $tipendiste Zelezarne Ravne,
S tem se odpira nova moznost seznanjanja
Stipendistov z delom in rezultati dela ter
problemi, ki jih bodo €éakali ob vstopu na de-
lovno mesto. Seznanjeni pa bodo tudi z vlogo
ZSM in se bodo lahko takoj ob vstopu v de-
lovno razmerje aktivno vkljucili v mladinsko
organizacijo. Ljudski odpor in DS dobivata v
nasi druzbi vse vetji pomen, posebej pa na
podro¢ju podruzbljanja. Ne smemo si refi, da
mladi na tem podro&ju nismo napravili bi-
stvenih premikov. Potrebno je, da se pospe-
Seno vkljut¢imo in nadoknadimo vse, kar smo
zamudili,

Kot smo na zadnji volilni konferenci ugo-
tovili, je §e vedno premalo mladih ¢lanov ZK,
ki bi delali v nadih vrstah. Od njih ni dutiti
prave revolucionarne dejavnosti v OO0 ZSM,
kakor tudi v KS OO0 ZSM. Potrebno je, da
00 ZK pregledajo dejavnost ¢lanov ZK, ki pa
jih ni malo. Vprafajmo se: kje so rezultati
njihove aktivnosti?!

Joze Jurak

Moja babica

Ves ta hec se je zadel Ze pred mnogimi, lah-
ko bi rekli, davnimi leti. Nekako takrat, ko
opica ni hotela ve¢ biti StirinoZna Zival, ko se
je vzravnala, postala dvonoZnik in se oklicala
za Cloveka. Se pravi, za najpametnejfe bitje
na planetu, za katerega danadnji najpamet-
nejsi potomei najpametnej$ih pasem opic
kljub nestetim obiskom NLP (neznanih lete-
¢ih predmetov) Se vedno trdijo, da je v vsem
vesoljnem vesolju edini ogroZen od Zivih bi-
tij. Ker sem sam verjetno potomec ene izmed
bolj »butastih« vrst opic, nikakor ne morem
razumeti, zakaj niso vse opice postale ljudje
in zakaj so nekateri ljudje kljub temu, da
niso veé¢ opice, e vedno opitje neodgovorni
do vsega, kar je pogoj, da bi ostali ljudje in
zivali. Najbrz je bilo takrat tako, da so bile
opice, ki so vladale, in opice, ki so bile pod-
rejene. Sprejemljiva teorija je tudi tista, da
so poznali izobéenje in so opice, ki so Se da-
nes opice, potomke tistih opic, ki so bile od
vladajotih izobfene in jim niso dovolili, da bi
se zravnale in postale ljudje. Kako bi si sicer
lahko drugade razlagal, da danes v atomski
dobi %e vedno Zive narodi, ki Zivijo opitje
in %e slabfe Zivljenje, Zivljenje izobéenih.

O ja, saj jim veliki, pametni in bogati pri-
skotijo na pomot¢. Pri tem pa seveda ne poza-
bijo zahtevati kot pogoj malenkostne usluge,
katere lahko, strpane v en sam ko3, imenuje-
mo kar izkoris¢anje. Toda o tem kdaj drugid!

Danes ostanimo kar pri moji babici, ki naj-
brZz tudi ni potomka kakih prav posebno pa-
metnih in razgledanih opic, saj drugate ne
morem razumeti dejstva, da v dobi, ko je po-
membno le to, da delad v pisarni ali izdelu-
jes atomsko oroZje, Se vedno vztraja na »pav-
rih« in obdeluje zemljo. In to mojo najstarej-
50 ter hkrati iz Ze omenjenih razlogov najbolj
¢udagko Zlahtnico sem po letu dni sreal Cisto
sluéajno. Kako bi tudi lahko bilo drugate?
Res, da je dandanasnji hoditi na kmete v
modi. Se posebej, ¢e si zaZeli§ pravih domaéih
klobas, katerih tovarniskih ponaredkov smo
ze docela siti. Ljudje moji! Nikakor na kmete,
kjer so proizvodna sredstva v lasti in uprav-
ljanju Zlahte, saj se vam lahko zgodi, da bi
morali pomagati okopavati krompir! Zato ra-
je 3e naprej hodimo na obiske samo v fasu
kolin. Vzrok, da sva se z mojo babico sretala,
je bil torej povsem drug.

Moja babica, sicer zdrava kot dren, se je
zaradi boletin v kolenu po dolgem &asu odlo-
tila, da obiste zdravnika. In je to tudi stori-
la. Po nekajurnem &akanju so se je usmilili.
Sama sicer ne ve, kaj so poceli z njo. Ve pa,
da so ji rekli, kako je premlada, da ji ne bi
bilo treba poravnati raduna, ki so ga po kon-
¢anem delu sestavili. Babica jim je baje ¢isto
zastonj pripovedovala, kako je enkrat bila pri
dr. Sus$niku, ki pa ji ni ¢isto ni¢ zaracunal,
pa Se o kmetiji sta govorila,

Pa se moja Zlahtnica ni hudovala toliko zar
radi raduna, ampak ¢isto enostavno zato, ke
pri sebi ni imela dovolj denarja. Pri Vvs€
tem je popolnoma na dlani, da si je bila #
doziveto nerodno situacijo, v kateri se je 2"‘;
5la, kriva popolnoma sama. Ce bi se l’“ag
bolj zanimala za razvoj naSega druzben¢s
Zivljenja in ne samo za to, kako bo placa®
vse mogote akontacije, davke take in drugd*
ne sorte, bi morala vedeti, da smo se vsi 1¢P”
samoupravno dogovorili in izrekli za sofina?
ciranje zdravstvenih uslug, direktno iz %@
tistih, ki te usluge potrebujejo. Babici 5€
poizkusal to dopovedati na sila obziren n?m"_'
vendar brez haska. Namre¢ enostavno ni T
zumela, kaj je to samoupravno snnr:lzume"a:
nje, samoupravni sporazumi in kako nam l"'h_
ko kaj takega sploh pride na pamet. Tisto bci
veda, da se za platevanje odlo¢imo kar Sam”

Potem je babica vprasala mene, ée si pré X
stavljam, kako bi bilo, ko bi se lahko kmé
je sami odlotali o platevanju davkov. Ta¥
pa za njih to baje storijo drugi, njim pa P 1
ostane le skrb, kako bodo sploh lahko pIzléal

Toda tudi o tem kdaj drugic¢!

Je parkiranje v kriZi§¢u dovoljeno?

Ostanimo torej pri moji Zlahtnici ali 2185
nicah, kajti da bi bila zmeda polna, je P”Ce
tisti dan na obisk Ze babica Stevilka dve: e
hotete drugate, potem je to mestna b".bie,
moje %ene. Predstavljajte si mojo usodo 118
ga popoldneva, ko sta se v mojem stanova
srecali dve, ki sta toliko preziveli, da
upraviteno zagotavljata, kako e nikol ot
bilo na svetu tako dobro, kot je sedaj. V ll.
sapi pa obe moji Zlahtnici toZita in todita 5¢
ze 7za tasi, ki so minili in se jih ne da v
priklicati nazaj. Yy

Babica Stevilka dve ali mestna babica ni
li ne pozabi zaleti, kako je bvo tedaj V&
bol fajn in lustno, da so se lodi bolj radi f"('faﬂ
geglih Sc za v pisker det niso meli vsak
kaj. Zmeraj tudi doda, da taj v Guétﬂn‘?nef
nobene bajte ni bvo in je na Cetoviu #74
meva svije, ki jih je hodiva vsak dan fu pd
Ja, pa %e pule je meva tam in ji ni bvo “geﬂ
po vsak krajtlih v Stacuno. Jej, jej, PA "«
presneti avtiji ji ne grejo v glavo. »Ce b ;Ia'
ofa %e Zivo, bi zdaj za gviino biv bek. Stejpé.
bart, ko je preo pejan dumo, tek in tejko
jan, da mu je bva vsaka cesta preozka. 0
bi ga ¢isto za gvidno prvobart, ko bi sto
na cesto, kak bek povozo.« po*

»Ja, ja« je bilo vse, kar je uspela dodati ",
bica Stevilka ena ali pavrika babica, k0 o
mestna spet startala: »Ve§ Mici, ko bi

é
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E:li]?Slmu tejlc ne matrava. Pa $ti (tokrat ni
; _ﬂ *Presnetic, ampak kar »prekletic) avto-
:I- teti me bo pa ¢isto res sprajo v grob.«

Snln}?' Ja,« je vzdihnila pavrSka babica, teprav

'-'(‘del'm vedela, za kak avtobus gre. No, da bi

jas i Vs?j, vi, vam bom malo drobneje po-

Dil, kajti tudi sam sem kot ofer zelo hud
A prekleti aviobus.
Drejld“?' ker se kolo zgodovinc_ vedno st_n‘.e na-
\’ed' n“. tt_\m ljupcm _svelu niso mogli ostati
nO»l:s'tl ludtni ¢asi, ko je nasa babica na
% P:JJU Se »svije futrala« in krompir sadila.
QJ_L S je moralo umikati hiSam, ki so ra-

Dval:-l se sjri_le, kot je rasla in se Sirila nasa
oy ‘na,_.kl je zaposlovala vedno ved delav-

tey -1 Jim rezala vedno vetji kos kruha. V

nikj neqst_nvl;wum procesu napredka so last-

kole »b:mk]_ov". le-te zamenjati za motorna

Mg Prvi kilometri asfalta so zamenjali

ﬂ\rtoa am in prvi obtani so zateli kupovati

egﬁubilc. Kolo napredka se je zavrtelo tako
oo da CeCovtanom ni bilo veé treba na
m];‘.lb. kadar so hoteli peljati do Prevalj,

R ik so dobili lokalni avtobus, ki ima na

bab?"'.lu postajalisée tofno pod oknom maoje

bab!c?' In to je ta prekleti avtobus, ki moii
rglm tako greni Zivljenje. Kljub neitetim

v‘_’ncam. kljub vetletnim negodovanjem sta-
alcev, da na tistem mestu vsekakor ni
vel;?!eren prostor za parkiranje avtobusa, te
op e %kgtlc na kolesih, ki zna prav prijetno
Otati in spusati dokaj neprijetne vonja-
"almka[-hr Sofer pozabi izklju&iti motor, ki je
bol.‘-‘“.lmm za to, da nam Zivljenje naredi Ze
baﬁli Ugadno, pa se fe vedno vsako uro vraéa
B 1 pod okno in tam Cetrt ure potiva.
(% r::bit'c nikakor nisem mogel prepric¢ati, da
Qeéoord“ to tudi pozilivr_lo, Najbrz p:ai' vetina
Dmst‘-’ﬂ‘anov meni, da je tam najidealnejsi
§ edur' In :Ee je ‘lnkc_)_. potem morajo pristojni
Pray a spoStovati n]ll}ove Zelje. Ni mi dala
» ker ne more verjeti, da bi sokrajani Ze-

leli, naj se njej in njenim sosedom kadi skozi
okno in jim ropota pod oknom. Ne verjamem,
da si krajani Zelijo postajalif¢e, kjer na pri-
hod avtobusa Cakajo praktitno na cesti in ob
slabem vremenu uzivajo brezplaéno tusiranje,

Pri tem pa moram iztresti svojo jezico, ki
jo nosim v sebi kot Sofer. Iz knjige promet-
nih predpisov sem ¢rtal dva ¢lena, ki so jih
v tiskarni pomotoma vstavili. V njej pife, da
je parkiranje v krizis¢u prepovedano in se kot
tako tudi kaznuje. PiSe, da je ustavljanje ali
parkiranje na prehodih za peSce tudi prepo-
vedano in strogo kaznivo dejanje. Aviobus
na Cefovju pa Ze leta dolgo mirno parkira v
krizid¢u in stoji kar na dveh prehodih za pes-
ce. Za nameéek pa e stoprocentno zapira pre-
gled voznikom, ki holejo iz neprednostne ceste
na prednostno.

Mogote pa se motim in tudi na koncu knji-
ge o prometnih predpisih in oni drugi o ka-
zenskih sankcijah, piSe... razen v izjemnih
okolis¢inah. Pa rajéi o tem kdaj drugié!

Moja mestna Zlahtnica pa je nadaljevala:
»Ja, veE Mici, ti sploh ne ve§, kako lepo ti
gre tam na pavrih. Zmerom ma$ &isto luft in
jek pravo domaco koito. Otroci se majo kje
&pilat, pri nas bi pa bvo doro, da jih sploh
vonta ne bi sposto, ko je pa posod sama cesta.

Ves, viera sem bva pr Branki na Javorniku,
pa mi je rekva, da je gra Cist glih tk. Franci
se ze zdaj krega, da nima aviona kam po-
stajt. Pa praji, ka bo Sele ¢ez deset let.

Pa menda so jim 8Solo ¢isto na sred Javor-
nika zazidali. Tk, da bo cele dneve sam Ziv
Zzav in dritje. Je reko Franci, da se tistim, ki
majo pr puvariji kaj za govort, e saja ne, kk
bi mrvo tako naselje bt spuvano.«

»Ja, ja,« je spet zavzdihnila moja pavrika
zlahtnica.

Bo naprej!

Bojan Lesjak

MDB ,,BRATSTVO-ENOTNOST"

MDB »Bratstvo-enotnost« so sestavljali mla-
bli]ltz desetih pobratenih obéin iz 3tirih repu-
g n ene avtonomne pokrajine. To so bili
tin ﬂd‘“'.l i iz Raven, Garefnice, Podravske Sla-
» Cazina, Bosanske Dubice, Cadka, Sveto-
f"ﬁ, Bele Palanke, Varvarina ter Suve
€. Brigada je 8tela skupaj 91 brigadirjev;
bijg cona_starost je bila 22 let. Delavcev je
km, 43, 13 je bilo udencev, 7 &udentov ter 28
kruetuvnlcev, Vsi so bili izbrani iz najoZjih
By 20V OK ZSM in OO ZSM pobratenih ob-
bry M so0 ¢lani ZSM. Poleg tega je bilo v
8adi 44 #lanov ZKJ.
laB(‘\]O\’I‘li rezultati so bili dobri, vendar ne
bi ‘»‘kot bi se lahko dosegli. Najverjetneje je
fa :"“'Uk za to slaba kadrovska struktura bri-
hOljg‘ Vsak novi delovni dan pa je prinesel
g ,© Tezultate, kar je pricalo, da se navaja-
8 una naporno delo. V drudtvenih aktivnostih
v .. Sodelovali vsi brigadirji. Popretna ocena

akl?r.vi dekadi je bila 9,37% za drustvene
ug. "Nosti in 1499 za delo na delovi¢ih, Na

by, Mih dnevih in v prvi ter drugi dekadi je
Dern,P'_g“d“ udarna, tako da je osvojila vsa
do ;. 20ja. Enako uspe$ne so bile &tiri briga-
tkn. - tteke, Nove Gorice, Trebinja in Bosan-
t ,f_d Samca, Vpisali smo se lahko v razne
%b’!?_' ki so bili organizirani v naselju. To
In aé,': mladinska politi¢na $ola, Sola-seminar
iln,, Inske proge Samac-Sarajevo, klub aktu-
ri‘es 1, f9lu tetaj, izpit za voznike B katego-
ik, °¢aj za nogometne ter koSarkarske sod-

c]QN“sa t_)rignda je imela tri sestanke ZKJ, se-
ny brigadnih konferene, Stiri predavanja
hj, .°Mo »Bratstvo-enotnosts, §tiri predava-
ten “@ Vse naselje. Brigada je izdala &tiri bil-
i, 1 dva politidna informatorja, pripravili
fop, SHTI radijske oddaje, dva brigadna ve-
Drgg'rmd"]“"““ smo tudi v vsakem skupnem
km&dﬁm}l. Vsak dan smo pripravili stenski
ar in foto asopis. Nastanitev v naselju
fegy LA je bila zelo dobra. Brigada je imela
Yot ke'l.urslev, za katera je dobila oceno de-
ar dokazuje, da je bila Zelja brigadir-

jev, da Zive v ¢istem in lepo urejenem okolju.
Ne da se povedati, s koliko ljubezni so briga-
dirji urejevali prostor pred paviljonom z Ze-
ljo, da tako pokaZejo svojo ljubezen do Tita,
naroda, a najved za bratstvo in enotnost med
vsemi brigadirji. Potrditev vseh Zelja je bra-
tenje z MDB »14 PRIMORSKO GORANSKO
UDARNO« iz Reke. Lica so jim Zarela, ko so

se vracali s trase, Ceprav so bili utrujeni od
napornega dela. To ni bila ovira, da se takoj
ob prihodu v naselju niso ujeli v kozaratko
kolo in s tem simboli¢no prikazali svojo po-
vezanost, Zvezane zastave obeh brigad so no-
sili na traso izmeniéno.

Po svetanem programu v Zenici, kjer so so-
delovali tudi brigadiriji, je prisla v naselje NE-
MILA Stafeta mladosti. Nosili so jo mladi, ra-
dostni in ponosni. Ta nol se je razlikovala od
vsakdanjih brigadirskih not¢i. Zastave so osta-
le na drogovih, brigadirji pa so vso not slavili
in prepevali pesmi, ki so bile rojene v revo-
luciji.

Naslednje jutro se je bilo treba posloviti
od stafete. Se ena svetanost in krenila je iz
naselja na pot do ljubljenega Tita.

Dnevi so minevali in bliZzal se je najteZji
dan, to je dan slovesa. Zvezna delovna akeija
»SAMAC—SARAJEVO« nam bo ostala v spo-
minu kot uspela akcija, na kateri smo gradili
v drugi izmeni.

Bibijana Cebul

NA GORO

Petek je. Zadnji delovni dan v tednu. »Gres
jutri na goro?« vprafam kolegico. »Greval«
rete. Zmeniva se, kje se dobiva in odhitiva
domov. Grede nakupim vse potrebno za na
pot ter se veselim jutri$njega dneva. Ne mo-
rem spati, vsa sem nemirna, Se dobre Stiri
ure in zdanilo se bo. Zaspim.

Navsezgodaj ¢akam prijateljico na avto-
busni postaji. Nestrpna sem. Kaj, ¢e ne pri-
de? Dvom izgine, ko izstopi iz praznega avto-
busa, natovorjena z nahrbtnikom. Planinsko
opravljeni kreneva proti Smudarski koéi, se
malo okrepéava, potem pa veselo nadaljujeva
pot proti Naravskim ledinam. Kolikokrat sem
#ze hodila po tej cesti, pa vendar je vedno ta-
ko lepo.

Vreme nam je res naklonjeno. Nikjer niti
najmanjsega oblacka., Na vrh prideva precej
zasopli, malo odpocijeva na veéji petini. Laéni
sva. Odpreva nahrbtnike in seZzeva po dobro-
tah. Kako sva jedli! Kot bi bil la¢ni dan, pa
Se ved,

»Poglej Bostjanal« refe prijateljica ter me
dregne. Pokliceva ga, naj pride blize. Pribliza
se in skupaj pomalicamo.

Pozno popoldne se v troje vracamo v doli-
no; veseli, razigrani. Zmenili smo se, da bo-
mo Se §li skupaj na goro. mira

Marenda
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Naj sluzi za vzgled

Dobja vas in Zive meje

Delavel naSe tovarne ali ravenski Zelezarji
so s svojimi pridnimi rokami in s pomotjo
svojega kolektiva zgradili Ze kar veliko Stevi-
lo lastnih hisic, ki so Ze kar nekako obkolile
tovarno oziroma drugi dom svojih lastnikov.
Seveda ne smemo pozabiti, da vsak, ki se od-
lo¢i za individualno gradnjo, s tako odloéi-
tvijo vsekakor po svoje pomaga nasi druZbi
v refevanju pereée stanovanjske problemati-
ke, saj ob tem izprazni druZbeno stanovanje
ali pa zanj sploh ne zaprosi.

Take pridne roke so zgradile tudi naselje
Dobja vas, ki je vsckakor eno izmed najlepfe
urejenih pri nas, Zitelji tega, tolikokrat kriti-
ziranega naselja (vzrok za kritiko bo najbrz
samo kantek nevosdcljivosti, ker so bili takrat
pogoji za dokup delavske hiSice resnitno de-
lavski) niso zgradili le lepih hiSic in nanje na-
metali lep omet, temveé so izredno lepo ure-
dili tudi okolico. Toliko cvetja in zelenja, tako
okusno in lepo urejene parke danes najde$
le %e malokje. Po vsem tem bi torej v naselju
Dobja vas moralo biti vse idealno, zadovolj-
stvo vseh krajanov pa popolno. In vendar ni
tako!

Ob veselju, obtutkih zadovoljstva, ko posta-
nes lastnik nedesa in posedujed nekaj, za kar
si moral trdo delati in se mnogotemu odreci,
so nekateri 5li predaleé. Zaradi tega, ker so
si nekateri dovolili vet¢, kot bi smeli, pa za-
dovoljstvo vseh le ni popolno in jim Zivljenje
v naselju greni problem, ki pa sploh ni pro-
blem, ampak samovolja posameznikov.

V katerem grmu ti¢i zajec?

Stanovalei vrstnih hif v Dobji vasi so raz-
porejeni nekako tako, da v eni vrsti stanu-
jejo tisti na zgornjem koncu in tisti na spod-
njem, In razumljivo je, da morajo oni iz zgor-
njega konca priti véasih tudi na spodnji ko-
nec. To pa je v primeru Dobje vasi Ze kar
nuja, saj na t. i. spodnjem koncu tete glavna
cesta in stoji avtobusna postaja. Nerodna si-
tuacija pa se zaéne takrat, ko sosedi iz spod-
njega konca posadijo Zivo mejo okoli svojih
parcel, tako da le-ta onemogoti prehod po
stezi, ki je narejena vsekakor zato, da se po
njej hodi.

Ko so negodovanja stanovalcev zgornjega
konca dosegla vi%ek, ko je prevladalo pre-
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Uredniski odbor sestavljajo Marija KneZar,
Marjana Volmajer, Rudi Mlinar, Franjo
Miklave, Silvo Jas ter Vida Gregor, ki je od-
govorna tudi za vsebino Mladega fuZinarja.

»

Vse sodelavce »Mladega fuZinarja« prosimo,
da oddajo svoje prispevke v mladinski sobi do
vsakega prvega v mesecu.

e e e e T e N e e e e e T S S S

pri¢anje, da ustno opozarjanje resniéno ne
vpliva na tiste s spodnjega konca, so stanoval-
ci naselja Dobja vas, lastniki his od Stevilke 51
do 60 naslovili na predsednika vaske skupnosti
naslednjo prosnjo:

PROSNJA ZA UREDITEV PES POTI

Podpisani stanovalci se obratamo na naslov
proinje za dokonéno ureditev prehodne steze
med Zivo mejo na tem obmoé¢ju. Prosimo, da
si zadevo ogledate na kraju samem, da se do-
kon¢no uredi prehod na glavno cesto. Ziva
meja je toliko zaraSéena, da je ob deZju in v
jutranjih urah pot skoraj nemogota, Stano-
valei, ki smo naseljeni od hi$nih 3tevilk 51
do 60, si Zelimo, da bi bila tudi tukaj urejena
pot, kot je to primer v prednjih vrstah.

Prosimo za ugodno resitev prosnje!

Sledi vseh deset podpisov prizadetih strank.
Najbolj verjetno je, da ta skromno in pri-
sréno napisana pros$nja, ki bi ¢isto upravi-
¢eno lahko bila zahteva, nosi Ze kar zgodo-
vinski datum. Napisana in odposlana je bila
7. 10. 1976. leta. Do danes, 27. 6. 1978 ne samo,
da ni nihte ukrepal, temve¢ tudi ogled ni bil
izvrien (!7) Seveda pa najbrz sploh ni treba
pripisati, da tudi pismencga odgovora niso
dobili.

Ker imam tam prijatelje, ki so mi od &asa
do Casa »pojamralie, da sicer nimajo ni¢ pro-
ti rekreaciji, da pa jih veasih le razjezi, ko
morajo zaradi zaraSCenosti poti vedno tekati
okoli vsega naselja, sem se odlot¢il, da si vso
stvar ogledam od blizu.

Ze ob prihodu sem postal slabe volje, saj
sem se moral skozi zarai¢eno Zivo mejo prebi-
jati prav po vojasko. Lahko bi rekli: botno
ali z levim krilom naprej, ¢e hotete in kljub
temu sem bil ves ¢as v stalnem stiku z gr-
movjem. Sre¢a, da je bilo vreme suho, ker
bi v nasprotnem primeru lahko tudi sam
trim¢kal okoli vsega naselja. Pot, ki omogo-
¢a prizadetim strankam prost prehod na glav-
no cesto, je resniéno nedopustno zara&tena.

Pokazali so mi prehoda med prvimi Stirimi
vrstami his. Res lepo sta urejena. Lahko bi bi-
la za vzor vsem, ki so okoli svojih hii posa-
dili Zivo mejo! Na vpraSanje, ali so v tem
delu naseljeni drugaéni ljudje, morda taki, ki
spostujejo svoje sosede, kljub temu da stanu-
jejo na zgornjem koncu vrst in v manjsih
hi%ah, so mi odgovorili, da v vseh vrstah sta-
nujejo vsi sloji delaveev, Se pravi: neposredni
proizvajalei, vodilni delavei in druZbenopoli-
titni delavei, le da nekateri ne upodtevajo
#elja in hotenj svojih sosedov, pa Ceprav so to
njihove pravice.

Njim se toliko niti ne ¢udim, kajti tudi taki
g0 med nami! Ne morem pa razumeti tistih,
na katere je bila pred dvema letoma naslov-
ljena proénja in zdi se mi nesprejemljivo, da
si zadeve niso niti ogledali, kaj Zele uredili!
Pa bi vendar bila to njihova dolZnost. Ce ne

Neprimerno

zaradi drugega, pa vsaj zato, ker prav za ure
janje takih in podobnih zadev prejemajo
¢e in honorarje! i
Veste, so mi povedali tudi to, da so kom?
prepretili nekemu falotu delikt, ko je hotel P
koreninah te prelepe Zive meje politi nd bl
Si predstavljate, kako nesramno dejanj€ 0
bilo to, kako zelo bi ga obsojali in kako hi¥f
bi bil kaznovan!? .
Lesjak Bojan

Izlet na Pohorje

Dne 17. 6. 1978 smo imeli Clani sindiké]
TOZD industrijski noZi enodnevni izlet ‘;r
Osankarico in nato Se na rekreacijski cent®
Roglo. Zaradi velikega Stevila udeleZenceV
zadostoval avtobus, veliko sodelavcev je
ralo na pot z osebnimi avtomobili. i

Pot nas je vodila skozi Mislinjsko dolint‘JT"I
prek Vitanja do partizanske Oplotnice. 20
nam je tovarid Edo Klep prikazal zgodﬂ"i
NOB in znamenitosti tega kraja, Nato ®
nadaljevali pot prek Zre¢ do Osankarice- i,
tod smo odSli peS do spominskega tJbl'-"h?z:j]:i
kjer je padel pohorski bataljon. Na tem Kré.
smo mladinci pripravili kraj$i kulturni P il
gram, k spomeniku poloZili venece ter 1')0535;1.
spomin padlim junakom z enominutnim ™
kom. Al
Po vrnitvi na Osankarico smo si ogle_dna
muzej NOB, po kosilu pa smo se odpeljall e
Roglo, kjer smo imeli piknik. Odigrali sm0 ‘o
di nogometno tekmo z nekdanjimi igralc! st
Kladivar iz Celja in jih premagali z 2:} 'y
veselo razpoloZenje pa je poskrbel anS‘dmb
iz Mislinja. p

Veseli smo se pozno zveter vracali dorﬂ:e
v upanju, da bomo 3¢ organizirali podoP
izlete. ik
Marjan Kalt!

—

MISLI

Ali ni Zenska, ki jo ljubis, vedno 88
lepsa med Zenami?
BALZAC

]
Zena ljubi toliko bolj Zivo, kolikor b%
si prizadeva ljubezen prikrivati.
Ninon de LENCLO®

Carstvo Zensk v Franciji je mnogo P%
veliko, kraljestvo Zensk pa mnogo P
majhno.

STENDHAL

Lepa Zenska ugaja oem, dobra ienskf
ugaja srcu. Prva je dragulj, druga je *
klad.

NAPOLEON
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VITRAJNO ZA NOVO PNEVMATIKD

?;z"’l'ﬁni odbor osnovne organi-
Cile sindikata TOZD pnevma-
. stroji Ravne je v sredini ju-
slgatvsk_lir:{\l konferenco, ki so jo
Stavljali  delegati  posameznih
€lovnih skupin. Vabljeni so bili
Tlek]- tlani poslovodnega sveta in
lezad.terl drugi vodilni delavei Ze-
ov ne. Na konferenci so sode-
mital‘l Se: sekretar obtinskega ko-
€la ZKS, obtinskega sindikal-
81 sveta in nekateri drugi
Unkcionarii,
nammlferonc:l je bila sklicana z
pneenom ugotoviti, kje je TOZD
fn VMati®ni stroji danes in kak-
da S0 perspektive za njen na-
inji razvoj. To je bil tudi
SN0vni mato, osnovna nit razpra-
ﬁolt Cprav so se ob tem logitno
5 aknili tudi vzporednih vpra-
a) in problemov v TOZD in ne-
ett‘nh problemov, ki zadevajo
a“‘mo organizacijo kot celoto.
nikil.wcnd_ V razpravo so posamez-
os Pripravili razprave, Ki 50
Vetlile sedanje stanje in kritié-
Sty koccmlv odnos ]msumc;nih
Teﬁl‘lt tur delavcev v Zelezarni do
Q“ Ve ypraganja nove pnevmati-
+ ki se ze dalj ¢asa nacrtuje.
hih?' Tazprav delegatov pnevmaticé-
strojev je bilo tutiti dologen
Sinizem, ¢eprav je bilo tudi po-
2 oFieno, da se morajo predvsem
eVaﬁali na lastne moti. Taksno
4 selo gledanje v prihodnost je
Svoje opravitljivo, saj je vpra-
llra‘-‘fi'ﬁ.n\.vadm'nizm:ij(\ stare in iz-
na dth: nove pnevmatike Ze leta
. nevnem redu, pravih rezulta-
leg, Pa iz razlitnih vzrokov ni. De-
il‘;]h 0 med drugim poudarili,
28y ?lu_\-'ci TOZD nimajo pravega
5 gp:ln;zt. da je bilo pretekla leta
1 'v"dnl nekaterih vodstvenih de-
tev danih veliko obljub o kar
hjy a temeljitem pristopu k iska-
veq LESitey, vendar je problem Se

o odprt,

AZprava je dala tudi pomemb-
;nvgt‘l_ﬁemlno pripombo k politiki
rola"t“?lll‘anja v Zelezarni, Cei da

IVno mnogo dajemo za razvoj,
: Pa vse premalo mislimo tudi
ﬁpié]bﬂt“j', Ravno pnevmatika je
P-an'on primer preskromnih vla-

1 v razdirjeno in celo enostav-
ugmmpg'odukrijn. Konferenca je
tay Avljala, ponovno kot Ze ugo-
da 40 delavei v TOZD vsa leta,
i (_Q_li‘:]u z zastarelimi stroji. Ne-
nily lrl izhajajo Se iz prvih povoj-

B et. V celotni TOZD imajo sa-
un0§t va sodobna stroja NC. Ce
fhe cVamo Se precejénjo prostor-
Vag Stisko, kjer je tezko vzdrie-
ji inred‘ probleme v zvezi z orod-
Viten Podobnim, se delavei upra-
1;“‘“10 Sprasujejo, e je mozno v
Vi Pogojih zadovoljiti zahte-
flurmpo_"*‘“ vedji kvaliteti in v
bily alnih pogojih dosegati renta-

Proizvodnjo. Tem proble-
kog.  S5€ pridruzujejo tudi drugi,
Yag; Veliko Stevilo izostankov za-
ko, olezni, porodnikih izostan-

» Pojavoy alkoholizma in dru-
bilg Pojavov, ki pa sicer, kot je
% “"{d vabljenih ugotovljeno, ni-
tig, 'Pitni samo za TOZD pnevma-
Drey. Stroji in da bi jih ne smeli

potencirati, ampak si pri-
§ n.\'a!i za ustrezne ukrepe, ki bi
o pic izboljali. Kot Ze tolikokrat
h“tr:ﬁ? v zvezi s tem poudarjena
In in A po prisotnosti zdravnika
'l‘ud terne ambulante v Zelezarni.
1 9 0 tem so delavei Zelezarne
egy elikokrat sklepali, vendar je

€V e zelo daled.

Kot Ze reteno, je bil osnovni
moto razprave vpraSanje, kje je
pnevmatika in kakadna je njena
bodo¢a perspektiva. Konferenca
je lahko ugotavljala stanje, niso
pa mogli, kot so nekateri Zeleli,
od dolotenih vabljenih delavecev
dobiti direktnega odgovora in za-
gotovitve, da bo vprasanje nove
tovarne pnevmatiénih strojev si-
gurno reieno v dolotenem Casu.
Konferenca je ugotavljala, da se
bo srednjeroéni plan kmalu izte-
kel, v tem Casu pa resitve Se ni-
smo nasli, Kljub temu pa je bilo
ugolovljeno, da so obstajala pre-
cejSnja prizadevanja. Nekaj let so
se iskale moznosti sovlaganj tujih
partnerjev, kajti edino na ta na-
¢in je mozno, da bi slejkoprej pri-
5li do nove tovarne. Konkretni
razgovori s Svedsko firmo Atlas-
Copco, ki so bili kon¢ani spomladi
letos, niso dali zadovoljivih rezul-
tatov, saj so pogoji tujega part-
nerja nesprejemljivi. Kljub temu
pa ti pogovori niso bili brezplod-
ni, saj je njihov rezultat iz-
delana analiza v bistvu pro-
jekt nove pnevmatike, kjer so
analizirane moZnosti razvoja in
plasmaja na domaéem in eventu-
alno tujem trgu, usmeritev, teh-
ni¢ne reditve in okvirne finanéne
konstrukeije ipd. Ta projekt je
osnova za konkreinejSe pristope
in razgovore z drugimi potencial-
nimi partnerji. Potrebno bi bilo
£e bolj intenzivno iskati moZnosti,
saj je situvacija v pnevmatiénih
strojih resnitno taka, da ne trpi
odlasanja.

Konferenca je ugotavljala, da
v Zelezarni precej investiramo, da
pa gre, vsaj v sedanjem cCasu,
predvsem za investiranje v meta-
lurgijo, za velike projekte, kot so
kovactnica, modernizacija jeklar-
ne, torzijske osi in podobno, za
kar bo potrebno skupaj okrog 160
milijard starih din. Vetina potreb-
nih sredstev je kljub teZzavam pri
najemanju kreditov in zdruZeva-
nju sredstev Ze zagotovljena, z iz-
vrievanjem projektov pa kasni-
mo. Ob tem je sicer jasno, da ima
metalurgija doloteno prioriteto,
doloteno tudi z republifko reso-
lucijo in republiskimi plani. Tudi
v Zzelezarni Ravne to samo po sebi
ni sporno, saj je osnova celotnega
razvoja kvalitetno plemenito jek-
lo. Ce tega ne bo, je tudi razvoj
mehanske obdelave onemogoden.
Kljub temu pa delavei pnevmati-
ke menijo, da se v njihov razvoj
leta in leta prakti¢no ni vlagalo
in da bi razvoj pnevmatike glede
na potrebe jugoslovanskega trga
in nakazane ugodne perspektive
le moral imeti tudi doloteno pri-
oriteto. Menijo, da je bilo za raz-
voj ostalih mehanskih TOZD do-
slej neprimerno ve& narejeno. O
teh vprasanjih bo sicer Ze veliko
govora; verjetno bo potrebno tu-
di v dolo¢eni meri revidirati sred-
njeroéni plan,

Kot Ze reteno, konferenca sama
ni naila nobene dolotene reditve,
pokazala pa je odlofnost delaveev
te TOZD, da se za svoj razvoj Se
naprej vztrajno borijo, o ¢emer so
sprejeli tudi ustrezen sklep. Zave-
dajo se tudi, da se bodo morali
precej opreti na lastne sile, ob
tem pa seveda ratunajo na sovla-
ganja drugih TOZD in organi-
zacij, kar bo moZno le, potem ko
doretemo dohodkovne odnose,
s katerimi mora biti jasno izra-
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Zen interes delaveev posameznih
TOZD. TOZD, ki sovlaga, mora
biti za sovlaganje tudi resnifno
zainteresiran, odnosi morajo biti
toéno opredeljeni, kot rezultat
sovlaganj pa morajo delavei po-
zneje tudi sprejemati deleZ od vio=
Zenega minulega dela. Solidarna
viaganja, Ceravno ne na principu
dohodkovnih povezav, so bila v
zelezarni in v SOZD wvsa leta pri-
solna in bodo tudi v bodofe. De-
lavei pnevmatike le zahtevajo, da
se ta proces pospesi, saj je pro-
blem razvoja pnevmatike odprt
ze leta, Ker delavei to vidijo in
ni nakazane konkretne reditve, to
vpliva na moralo in odnos do dela
ter odnose do drugih TOZD.

Ko je bil govor o zdruZevanju
sredstev za razvoj, je bila dana
tudi pobuda, da bi morali k zdru-

Zevanju sredstev pritegniti tudi
druge dejavnike, zlasti tiste orga-
nizacije, ki so za pnevmatiko ne-
posredno zainteresirane. Kot Ze
reteno, konferenca problema ni
redila, saj ga tudi ni mogla in ni
bila sklicana s tem namenom. Po-
zitivno pa je, da se reSevanja pro-
blemov lotevajo po samoupravni
poti, da so vztrajni in da pri¢aku-
iejo bolj razumevajoé¢ odnos dru-
gih delaveev v delovni organiza-
ciji. Glede na stanje, kakrino je,
Jjim drugi tudi ne morejo zameri-
ti, ¢e so vCasih nestrpni ali da
posamezne drobne probleme po-
tencirajo. V celoti pa je zasnovan
pravilen pristop, ki bo do konca
tega srednjerotnega obdobja si-
gurno dal zadovoljive rezultate in
razvoju pnevmatike odprl jasnej-
Se perspektive. J. DeZzman

Uvajanje spremenljivega
delovnega casa v 0ZD

Vedno ¢eSée se sliSijo govorice
o spremenljivem ali gibljivem
delovnem d&asu, ki so ga zadele
uvajati razvitejSe zahodnoevrop-
se dezele, pa tudi Ze nekatere DO
pri nas. Zahteva po spremenlji-
vem delovnem ¢éasu izhaja iz te-
zav, ki jih vsebuje togost sedanje
oblike delovnega ¢asa., Vztrajanje
pri enotno urejenem fiksnem de-
lovnem ¢asu za vse &lane DO go-
tovo ni v skladu 2z razli¢nostjo
opravljanja delovnih nalog na
posameznih delovnih mestih tako
v proizvodnem procesu, kakor tu-
di na drugih delovnih mestih.
Osnovni cilj urejanja delovnega
tasa je ¢im veéji delovni udinek
in ¢im vetja izkoris¢enost dejan-
skega delovnega ¢asa na eni strani
ter ¢im velja humanizacija dela
in boljSe potutje delavcev na dru-
gi. Med tema, vfasih nasprotujo-
tima si, vtasih istosmernima zah-
tevama tec¢e dejansko urejanje de-
lovnega ¢asa.

Sedanja oblika delovnega ¢Casa,
ali kakor ga mnogi imenujejo
fiksni delovni éas, je tista, kjer je
delovni ¢as za vsakega delavea
totno doloten po dolzini trajanja,
po zatetku in zakljutku delovnega
dneva ter razporeditev delovnih

dni v daljSem ¢asovnem obdobju.
Vsako odstopanje od tako dolote-
ne razporeditve delovnega ¢asa
moramo na neki naéin opraviciti,
drugace se to Steje kot delovni
prekriek.

Najpogostejsa oblika togega ali
fiksnega delovnega ¢asa je istota-
sno delo vseh zaposlenih, kjer vsi
delavei iz vseh sluzb istolasno
prihajajo in istotasno tudi odha-
jajo. Pri tem ni toliko bistveno,
¢e delavei res delajo do dolotene-
ga ¢asa, kolikor je pomembno, da
so do dolo¢enega trenutka v to-
varni. Tako postane delovni ¢as v
osnovi le ¢as prisotnosti na delov-
nem mestu. Le v idealnem prime-
ru je to v celoti tudi ¢as, ko de-
lavee res dela. Zaradi razliénih
obremenitev, osebnih nagnjenj in
osveStenosti je stvarni éas posa-
meznikov nekoliko ali dosti krajsi
od delovnega. Razliéne ureditve
delovnega tasa pa skufajo ti dve
kategoriji tasa (delovni &as in
stvarni ¢as) tako urediti, da bi
bili &im bolj enaki in doseéi, da
bi bile izgube delovnega ¢asa ¢im
manjse.

Zaradi tezko re$ljivih proble-
mov, ki jih vscbujejo toge oblike
delovnega Casa (gnefa na cestah,

Franc Bostjan, Vigred, olje



v javnih prometnih sredstvih, za-
mujanje in predéasno odhajanje
z dela, ki ga povzrota alternativa
istotasnega prihoda in odhoda z
dela) so zaceli iskati druge oblike.
Ena od tistih, ki te teZave omili,
obdrzi pa Se vso togost fiksnega
delovnega ¢asa, je uvedba zapo-
rednega zaceika in konca delov-
nega dne, ki temelji na spoznanju,
da vsi delavei v podjetju ne zate-
njajo z delom istofasno, ampak
posamezne sluzbe ali oddelki ali
posamezne, po razliénih merilih
izbrane kategorije delavcev, pri-
hajajo in odhajajo na delo zapo-
redno (vsake ¢etrt ali pol ure na-
slednja skupina).

Sprejemljivejsa oblika dolota-
nja delovnega ¢asa je t. i. spre-
menljivi ali variabilni delovni
¢as. Zajema vse tiste oblike delov-
nega ¢asa, pri katerih lahko svo-
bodno dolotamo zatetek in konec
delovnega dneva ter njegovo dol-
zino. Seveda pa moramo v dalj-
fem tasovnem obdobju (po teko-
¢em mesecu) opraviti predpisano
Stevilo ur oziroma izvriiti postav-
liene delovne naloge.

V spremenljivem delovnem éa-
su so mozne razliéne oblike izhire
delovnega ¢asa. Pri enostavnejsih
gre za manjse spremembe pri iz-
biri zatetka delovnega &asa, dru-
gate pa delovni ¢as Se ohranja
Stevilne togosti, predvsem Se
dolzino vsakodnevnega dela, med-
tem ko v visjih oblikah spremen-
ljivi delovni ¢as ne postavlja vet
nobenih omejitev, ker temelji na
zahtevah uspesno opravljenih de-
lovnih nalog v dolodenem ¢asu.

Pri uvajanju spremenljivega
delovnega ¢asa v DO se moramo
zavedati, da bo treba Ze zaradi
razli¢nih delovnih procesov uvesti
v isti delovni organizaciji vet
razlitnih oblik.

Pogleimo nekaj glavnih oblik
spremenljivega delovnega Casa
in njihove znacilnosti.

Premiéni delavnik s svobodno
izbiro se razlikuje od zaporedne-
ga delovnega Casa le po tem, da
¢as zaCetka dela dolota delavec
sam, seveda v okviru dolotenega
termina, dolZzina delovnega ¢tasa
pa je vsak dan enaka. Delavnik
kot celota ostane nespremenjen
in se samo premika po ¢asovni
lestvici. Delavec mora vsak dan
opraviti predpisano Stevilo delov-
nih ur. Od ¢€asa prihoda na delo
je odvisen ¢as odhoda domov. Ta-
ko npr. lahko dologimo ¢as priho-
da med 5. in 7. uro in odhoda pri
8-urnem delavniku med 13. in 15.
uro. Delavec, ki je priSel v sluZzbo
ob 6.50, bo lahko od$el z dela ob
14.50. KrajSega delovnega d&asa
enega dne ne more nadoknaditi z
daljéim delom na kak drug dan.
Pred¢asen odhod z dela se mu
iteje kot prekrick, daljSe delo od
dnevne ¢asovne obveznosti se mu
ne vrednoti, razen &e ima odobre-
no nadurno delo, Vidimo, da tudi
ta natin ohranja togost dolZine
delavnika, ker mora delavec osta-
jati na delu vedno enak predpi-
san ¢as (8 ur). Pri tem véasih ne
more v celoti opraviti svoje de-
lovne naloge, drugi¢ pa brez ko-
ristnega dela ¢aka, da mu pote-
Ctejo dolotene ure.

Tem tefavam se izognejo razlié-
ne oblike premakljivega delovne-
ga dasa, ki predvsem ne zahtevajo
ved enakega obsega dela vsak
dan. Dnevna ¢asovna obveznost
ostaja samo fe obratunska kate-
gorija, na osnovi katere ugotav-
ljamo delavéevo tasovno obhvez-
nost za vsako daljfe (mesec) &a-
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sovno obdobje. DolZzino vsako-
dnevnega dela pa dolota delavec
vsak dan sproti po svojih osebnih
zeljah in potrebah, seveda pa v
skladu 2z delovnimi zahtevami.
Vse oblike premakljivega delov-
nega ¢asa pa ohranjajo neki ob-
vezen del delovnega ¢asa, ko mo-
rajo biti vsi delavei prisotni zara-
di obveznosti dela in medseboj-
nih informacij ter komuniciranja.

Premakljivi delovni ¢as z izrav-
navo v obrac¢unskem obdobju je
oblika delovnega c¢asa, ki nam
omogota, da svoje prihode na de-
lo in odhode z dela usklajujemo
z lastnimi potrebami in Zeljami po
prostem ¢asu ter potrebami in de-
lovnimi zahtevami. Glavna po-
manjkljivost tega nacina razpo-
rejanja delovnega ¢asa je zahte-
va po izenatevanju Casovnih
fondov ob koncu obratunskega
obdobja (na koncu meseca), ko
moramo imeti opravljeno predpi-
sano Stevilo ur (184). Zaradi tega
vetina podjetij na Zahodu pa tu-
di pri nas dopusta prenos nekega
Ccasovnega salda v naslednje
obratunsko obdobje. Uvajajo to-
rej premakljivi delovni ¢as z moZ-
nostjo prenosa ¢asovnega salda,
kjer je dovoljen prenos dolotene-
ga Stevila ali manjka ur v nasled-
nji mesec (obi¢ajno * 10 ur). To-
rej izravnalno obdobje ni vet
enako obratunskemu obdobju,
ampak je dosti daljSe. Razmerja
med dejansko opravljenim delov-
nim ¢asom in ¢asovno obveznostjo
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ni treba izravnavati vsak mesec,
ker se presezek ali primanjkljaj
lahko obrafuna v naslednjem me-
secu ali obdobju.

Se vetjo svobodo izbire delov-
nega ¢asa dajejo razlitne oblike
dinamic¢nega delovnega ¢asa, ki ne
zahtevajo nekega obveznega de-
lovnega ¢asa, ko morajo biti vsi
delavel prisotni. Postavljene so le
meje dopusinega Casa, v katerem
delavee lahko dela in véasih tudi
najdaljsi dovoljeni ¢as za posa-
mezni delovni dan. Obi¢ajno je
doloten le najzgodnej$i dopustni
zatelek dela ob 5.30, najkasnejsi
konec dela ob 10. uri, delavee
lahko dela najveé¢ 10 ur na dan.

Seveda pa lahko vkljutuje di-
namiéni ¢as tudi vse dobre last-
nosti premakljivega delovnega ta-
sa, kot je mesefno izravnavanje
ali prenos Casovnih razlik v na-
slednje obdobje. Najvi$ja oblika
spremenljivega delovnega tasa je
svobodni delovni ¢as, ki dejansko
ne postavlja delu nikakrinih &a-
sovnih omejitev. Delavec dela, ka-
darkoli Zeli. Pomembno je le, da
zadovoljivo in do roka opravi de-
lovno nalogo.

Opisali smo le nekaj oblik in
variant spremenljivega delovnega
¢asa, Vsaka vsebuje nckaj pred-
nosti in slabosti ter zahteva iz-
polnitev nekih dolotenih pogojev,
ki jih narekujejo vrste dela in
proizvodni proces.

Ernest Arih

Obcina in mi leta 2000

Smernice za pripravo prostorske-
ga plana ob&ine Ravne so prek de-
legatskih gradiv segle precej na Si-
roko med ljudi, uvod vanje v prejsnji
Stevilki Fuzinarja Se SirSe in jih ne
kaze vnovié povzemati. Kar je v njih
veéjih spodrsljajev, so bili korigira-
ni v dnevnikih, Sicer pa podatki, ki
jih vsebujejo, ne prinadajo prav ni-
Sesar takega, kar ne bi bilo po izraz-
ju, problematiki in obsegu znano Ze
iz kdaj prej razgrnjenih urbanistiénih
natrtov pa iz srednjeroénih natrtov
razvoja obéine.

Vse je nekako utirjeno med zem-
ljepisno resnico, da bo leta 2000 raz-
merje med hribi In dolinami pri nas
3e prav tako neugodno kot zdaj, pa
med ekonomsko danost, da je (in bo)
nosilka gospodarske in socialne ra-
sti ravenska Zelezarna. Tudi za zdruz-
bo Ravne—Prevalje Ze precej &asa
vemo, enako za tezave z zaposlova-
njem zensk. Da bi v teh perspektivah
pri nas kdaj zaposlili kakih tisot
zensk vet kot moskih, je paé stvar
zaupanja v naso dobro voljo; smer-
nice nas o tem ravno ne prepri¢ajo.
Nasprotno pa je silno moéno dejstvo,
da ostane za pozidavo v prihodnjih 22
letih le e 270 ha.

Zaradi povedanega torej ta zapis
note ve¢ povzemati Stevilk, ampak
skuda pogledati na stvar z drugega
zornega kota. Namrec:

koliko bo kdo od nas, ki o ravenski
obg&ini v letu 2000 danes razpravljamo
in odlotamo, takrat star, kaj vse se bo
vmes zanesljivo zgodilo itn.

Takale je podoba:

danadnji krepki S&tiridesetletniki,
delegati, vodilni delavei in funkcio-
narji, bodo takrat unokojenci, koga
od nas tudi ne bo veé.

Danaénji jezni mladenié&i, ki jih ra-
di kdaj zviska odrivamo, bodo takrat
predsedniki ob&in, sekretarji, vodilnl
v gospodarstvu.

Otroci, ki jih danes mame vsak
dan med 5. in 5.30 raznaSajo na vse
strani v varstvo, bodo takrat stari
24—27 let.

Petkrat bomo vmes Se volili, tri-
krat se bodo zamenjale vodilne gar-
niture.

Ze danes arhitekti od Rusije do
New Yorka (zato tudi nasi) ne znajo
naértovati ¢esa drugega kot puste
stanovanjske Skatle. — Bo to tudi
okus nasih otrok? Znamo z vsemi
mogo&imi stevilkami vred napoveda-
ti tudi potrebe takrat najbolj produk-
tivnega rodu? Ali v resnici ne proji
ciramo v prihodnost le sami sebe in
svoje ujetosti v danasnji cas in pro-
stor.

A da ne bi bilo taksnega jalovega
retoriénega vpraSevanja preve&, eno
konkretno:

Cemu pa ne izmerimo, da je do

Montaza nove kovadke halé

Slovenj Gradca &ez Dularja 10 ¢
12 km, ne re¢emo, da si upamo 29
diti do Sel enako Siroka cesto.
so jo Slovenjgrajéani s svoje Str@
in na medob&inski ravni ne plani™
mo stanovanjskega naselja tam, K
je dala narava veé hektarjev za g;ad'
njo? Taka 1azdalja ne bo |. 2000 Pr
stavljala niGesar, ob&inske mejé
skoraj zagotovo tudi ne.

Konkretno medobéinsko Pta“m;
nje pa ved svezih idej — vsaj t0°
zelimo 8e dodatno do . 2000.

Marjan Kol?'

A
sssssasssssanes®

HUMOR

Najstarejsi poklic :

Prijatelji so govorili o tem, ™,
teri od mnjihovih poklicev je
starej§i. o

»Eva je ustvarjena iz Adamo?
ga rebrax, je rekel kirurg, »t0
je kirur$ko delo.« od?

»Jac, je priznal arhitekt, >0
predtem je bil red narejen iz k
osa, ta pa je delo arhitekta.© .

»Vsekakore, se oglasi nato P
tik, »toda kdo je po vajinem M
nju ustvaril kaos?«

Govorniska o
Kandidat govori na nek
predvolilnem sestanku brez kO"c,
in kraja. Nenadoma se mu po°
ti, da je preobdiren. w‘o
»Oprostite, da sem mnek?
dolg, toda nimam ure...« il
»Ampak koledar je pred ”?in'
na zidu!« odgovori glas iz ob
stva.
Brzojavka 10
Neki politik je nenadoma 2%,
in odpeljali so ga v bolni_g"‘kg
Naslednji dan mu je bolnit®
prinesla brzojavko: i
»Hitro okrevanje vam Zeli p?,;z
lament s 346 glasovi »zax M
glasovi »protie,

Doba modrosti "

»No«, je dejal sedemdesetwa.
nik, »pa sem wufakal dobo
drosti.«

»Kakina pa je?« it

»To je ¢as, ko élovek poznd i
odgovore, pa ga nihée nidesar
ne vprada.«
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Razvid del oziroma
nalog

m;) tem, da je razvid del oziro-
ki halog organizacijsko-kadrov-
akt z zelo razsezno funkcijo,
neaJ tudi pri nas ni ve¢ nobe-
a dvoma, Tudi to, do kdaj mo-

k !‘Ll razvid sprejet, je jasno,
do]om rok zanj dolo¢il zakon o
U\fnih razmerjih. Kdo naj stro-
naeé‘l':' Pripravi razvid, smo se v
v U dogovorili brez vetjih te-
kag, 8aj nosilce akcije nedvomno
1nde Njegova funkeija; tudi me-
"4 in nagin njegove izdelave je
Yo Na. Izdelava razvida pa goto-
Ne bo gladko potekala zaradi:
Nenatanéne opredelitve poj-

MoV delo oziroma naloga;

lovy elativno velikega Stevila de-

zﬂ(:]i’jli}: mest po obstojeti sistemi-
=~ 5t ievanis sde m

hﬂ\re opnjevanja del glede nji

Zahtevnosti (enostavna, sred-
Zahtevna ... na primer);
lh‘c-l relativno kratkega Sasa —
‘HeCember letos;
njp OPlikovanja Stevilnih delov-
akj fkum'n (timov) za posamezne
ori Vnosti. Kajti iz Ze izvrienih
ugg’tra\f na izdelavo razvida smo
ik OVili 24 bolj ali manj zahtev-
v g Obravil, ki morajo potekati
' alfovncm in tematskem zapo-

hnﬁusﬂbna skupina delavcev, ime-
\.an?“a od komisije za uresnice-
Je zakona o zdruZenem delu,
haﬁm odlotila nalogo izvrditi po
m‘-‘_nrojektne organizacije, ki
hagz‘g‘lluﬁevala prek 100 delaveev
st TOZD in delovnih skupno-
“Sia 4 mentorstvo kakine zunanje
Nove se nismo odlotili, kar
tni, da moramo sami izdelati
Metodologijo in model.

l.nkai pa je sploh razvid del ozi-
Ma nalog?

n:?‘)? smo Ze omenili, je to orga-
tip Clisko-kadrovski akt, s kate-
Org, 9loéqnma na podlagi smotrne
d[,lanlzacijo druzbeno koristnega
uxp@ﬁgtevilne poschne pogoje za
tle; RO opravljanje teh del. Do-
njpy, S0 to poceli s samouprav-
i Splo&nim aktom o sistemiza-
ikt delovnih mest. V tem med
Ny 2@ torej ni razlike, pomemb-
lorJ® Pojmovna razlika med de-
Ny, PZiroma nalogami in delov-
Mestom.

42vid bo sestavljen:

EQF' 1Z normativnega dela z na-
logis 9Snovami in merili, metodo-
5p 10 ter postopki za oblikovanje,
njuv‘fn}ﬂl}]et spreminjanje, dopol-
o Nje in izvajanje razvida;

Vsa .i?; opisa del oziroma nalog po
fng s posebnih pogojev za uspe-
strokd@_lo (stopnja izobrazbe s
qué” in delovnimi zmoZnostmi),
rizlan?m.mi odgovornostmi, psiho-
i D mi pogoji za delo, delovni-
7 1,08001 in drugimi sestavinami

Vrievanje del oziroma nalog.
M Ot vidimo, se razvid in siste-
Fazliﬁllfl glede vrste podatkov ne
bi&l\r Ujeta, razlikujeta pa se v
'}draenem podatku — opisu dela
v mil‘ nalog. Ce je bilo doslej
ity Sl pojmovano delovno me-
ﬁukaprfftoino s stali¢a pozicije
ajj s‘ﬂ]e.] delavca, vezano na stroj
ﬂqlﬂumlho napravo ali celo na

N0 mizo, potlej je s staliséa

dela oziroma naloge to treba poj-
movati SirSe kot enako ali isto-
vrstno delo, za katerega se zahte-
va enaka strokovna izobrazba in
delovne zmoznosti.

1z prakse vemo, da nobena or-
ganizacija in tehnologija nista ne-
spremenljivi, zato se dopolnjujeta,
¢emur se mora dinamiéno prila-
gajati tudi organiziranost del v
obliki delitve dela. Vendar ne
v smislu njene lokacije, temved
njenc istovrstnosti ali sorodnosti.
Za primer si oglejmo relativno
Siroko poklicno usposobitev klju-
Ctavnitarja, ki mu omogota kon-
strukeijska dela, montaZo, vzdrze-
vanje strojev in podobno, kar
predstavlja sorodno delo in ga bo
delavec seveda dolZan opravljati,
ko bo za to potreba. V nekem dru-
gem, oZzje usmerjenem poklicu, bo
seveda gibljivost manjsa in bo

v nekaj primerih podobna seda-
nji — vezani na delovno mesto.

V finanéni operativi bo istovrst-
nost ali sorodnost del, kot je knji-
pgovodstvo, saldakonto in podob-
no. Danes pa smo iz teh istovrst-
nih ali sorodnih del sistemizirali
tudi po ve¢ kot 6 delovnih mest,
Ceprav se za vsa zahteva konéana
srednja Sola ckonomske stroke in
enake ali zelo podobne delovne
zmoznosti. Drug primer so dela
enake zahtevnosti na razvojnih
projektih, pri planiranju, avto-
matski obdelavi podatkov, refe-
rentska dela v komerciali, pripra-
vi proizvodnje (tchnologi, planer-
ji, lanserji) in Se kje.

Ni sporno, da je skrajni rok za
sprejem razvida del oz nalog
11. 12, 1978. Rok je torej znan,
zato izkljutuje wvsako razpravo
o tem, ali razvid sploh in kdaj.
Razvid torej bo, kakSen bo, pa je
odvisno od nas: sluzb in skupin
delaveev, ki bodo strokovno pri-
pravile osnutek, vseh delavcev,
kako ustvarjalno bodo o osnutku
razpravljali in seveda od samo-
upravnih organov, ki bodo razvid
oblikovali kot predlog ter ga
v konéni fazi tudi sprejeli.

Milan Zafosnik

PROGRAM DELA SKUPSCINE OBCINE RAVNE
V lIL.-IV. TRIMESECJU

Tretja delovna seja

Uresni¢evanje koncepta SLO in
DSZ v obéini

Skups¢ina naj bi v obliki poro-
¢ila in analize obravnavala stanje
obrambnih priprav druzbene sa-
moza&tite in civilne zaS¢ite v ob-
tini. Porolilo naj bi predvsem
poudarjalo doseZene uspehe in
slabosti pri podruZbljanju druZ-
bene samozastite in SLO v te-
meljnih  samoupravnih  skupno-
stih, kjer nastopajo delovni ljudje
in ob&ani kot osnovni nosilei na-
log.

Predlagatelj: svet za ljudsko
obrambo, varnost in druzbeno sa-
mozaicito.

Gradivo pripravi: odsek za
ljudsko obrambo, Stab TO in 3Sef
odseka za notranje zadeve.

Rok: konec avgusta

Pristojni: vsi zbori skupstine

Problematika obrii in malega
gospodarstva v obéini

Obrti in malemu gospodarstvu
je v obéini treba posvetiti posebno
pozornost, Zaradi tega je nujno
treba pripraviti temeljit pregled,
kaj imamo v obéini na podroéju
malega gospodarstva in obrti,
kaksne potrebe so in kje. Zaradi
tega bo treba izdelati Studijo, ki
bo pokazala moZnosti razvoja ma-
lega gospodarstva v obéini. Ker je
naloga strokovna in tudi obseiZna,
bi bilo treba pridobiti za sodelo-
vanje strokovnjake iz gospodar-
stva in ekonomski center.

Predlagatelj: izvrini svet

Gradivo pripravi: oddelek za
gospodarstvo v sodelovanju z dru-
gimi institucijami in sodelavei

Rok: september 1978

Pristojni: zbor zdruZenega dela
in zbor krajevnih skupnosti

Pregled polletnih rezultatov go-
spodarjenja OZD in uéinkov sa-
nacijskibh ukrepov v TOZD, ki so
v letu 1977 poslovale z izgubo

Na osnovi polletnih rezultatov
gospodarjenja, ki jih pripravi

sluzba druZbenega knjigovodstva,
je potrebno pripraviti z delegatsko
skupéiéino krajii povzetek dose-
zenih gospodarskih rezultatov v
organizacijah zdruZzenega dela, s
tem da se posebej opozori na
problematiko, ki je prisotna na
podrotju gospodarjenja v prvi po-
lovici leta in ki se nakazuje za
naslednje polletno obdobje. Pose-
ben poudarek je treba dati tistim
TOZD, ki so v sanacijskem po-
stopku glede na izvrievanje v

sanacijskem programu zadanih
nalog.
Gradivo pripravi: oddelek za

gospodarstvo in finance
Predlagatelj: izvrini svet
Rok: september 1978
Pristojni: zbor zdruZenega dela
in zbor krajevnih skupnosti.

NOVE KNJIGE
V STROKOVNI
KNJIZNICI

6051 Polititka enciklopedija 1975.

6052 Baban Lj., F. Rocco, Uskla=-
djivanje trZinih aktivnosti
1976.

6053 Gunji¢ B., Refnik rusko
srpskohrvatski srpskohrvat-
sko ruski 1977.

6054 Dejanovi¢ P., Organizacija

samoupravnog preduzeéa
1971.
6055 Strukturne  karakteristike,

dinamika rasta i akumula-
tivnost privrede SR Hrvat-
ske do 1985 g. 1977.

6056 Turk I., Podatki in infor-
macije v poslovnem sistemu
1978.

3587/426 Analiza potrosnje va-
ljaka u wvaljaonicama RMK
Zenica, Zeljezara Niksi¢ 1
Zeljezara Ravne 1978.

6057 Bazala A., Istrazivanje tr-
zista u funkeiji udruzenog
rada 1978.

Kadjak

6058 ITildebrand B. P. An Intro-
duction to Acoustical Halo-
graphy 1972,

6059 Stirelec V., Plinarski priruc-
nik 1977.

6060 Archie H., Mechanics of Ma-

terials 1976.

Zolic H., Aktiviranje unu-

traénjih rezervi u osnovnoj

organizaciji udruZenog rada

primj. adek. metoda 1978.

6062 Marketing und Verkaufslei-
ter Handbuch 1976.

6061

3338/42 1977 Annual Book of
ASTM standards Part 42
19717.

6063 Davis D., Gramatika televi-
zijske proizvodnje 1975.
3587/427 Studij meritev in regu-

lacij toplotnotehni¢énih ve-
licin pri avtomatizaciji me-
talurskih peti 1978.
3587/428 Ivanis S., Izrada peleta
za visoke i TH peti (A) 1976.
6064 Brunhuber E., Giesserei
Fachworterbuch 1977.
6065 Mjagkov V. D., Kratkij
spravotnik konstruktora 1975.

3338/31 1977 Annual Book of
ASTM Standards Water
1977,

3338/26 1977 Annual Book of

ASTM Standards Part 26
1977,

3338/12 1977 Annual Book of
ASTM Standards Part 12
1977.

6066 Bidlingmaier J.,
Marketing —
Handel 1972.

6067 Viallet P., La Pollution de
L'air 1975.

6068 Thoma J. U.,, Modern oil-
hydraulik engineering 1970.

6069 Mildenberger D., Analyse
elektronischer Schaltkreise
1975.

6070 Hinkley E. D., Laser Moni-
toring of the Atmosphere
1976.

6071 Keller E. Abfallwirtschaft
und Recycling 1977.

6072 Fawcett J. R., Hydraulic
cirtuits and Control systems.

6073/2 Goéransson B., Industrial
Waste Water and Wastes —
2. 1976.

6074/1 Buomicore A. J., Indust-
rial Control Epuipment for
Gaseous Pollutants — 1 1975.

6075 Atkins M. H., Pollution con-
trol costs in industry 1977.

3587/429 Dvoriek D., Razvoj ke-
rami¢nih delov za livne sis-
teme 1978.

3587/430 Vodopivec F., Raziskave
vpliva temperature toplega
valjanja razli¢nih jekel na
izoblikovanje sulfidnih
vkljutkov 1978,

3587/431 Kontrola i tehnologija
pro¢iféavanja otpadnih vo-
da u crnoj metalurgiji 1977.

Modernes
Moderner
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Kaj radi

Za ta zapis ni pri roki tehtnih pi-
sanih virov in literature. So pa v
spominu TV razgovori z direktorji
raznih podjetij za uvoz filmov, iz-
jave lokalnih strokovnjakov za spo-
rede v kinematografih, recenzije v
dnevnem &asopisju, reklamne na-
povedi v reviji Stop, predvsem pa
vsakdanje objave v c¢asnikih. Ker
so te po svoje Se najbolj zgovorne,
poglejmo za primer poljuben datum,
na priliko 23. junij. Tega dne so po
Sloveniji predvajali:

»Obracun v podzemljus, »Dvoboj
na Missourijux, »Tri Zenske«, »Sici-
lijanska zveza«, »Kaj te moZ pusca
samos, »Sin viharja«, »Trije Kondor-
jevi dnevi«, »Elita morilceve, »Za-
kon sovrastva«, »King Kongs, »So-
vraznik Apaceve«, sKaskaderji«, sLo-
ganov pobege«, »Hopla, cipa v po-
steljie, »Emily«, sHarmagedon«,
»Past za nevidnega« itn.

Prva znacilnost: nobenega filma
iz NOB, nobenega mladinskega,
sploh nobenega domacega. V po-
precju so torej S5e zmeraj razmero-
ma redki.

Druga znacilnost: komaj kaj fil-
mov, o katerih se resni cineasti
imajo kaj pogovarjati, ker gre bo-
disi za kvalitetno delo ali za zani-
miv eksperiment.

Tretja znacilnost: z zapomnjenimi
podatki vred ta seznam potrjuje, da
na sporedih nasih kinematografov
§e zmeraj prevladujejo kriminalke,
vesterni, komedije, pustoloviéine,
znanstvena fantastika, zgodovinski
spektakli in posteljne storije, »pre-
povedane za mladino pod 16 let.«

Vsem za silo razgledanim in zre-
lim ljudem je jasno, da je velika ve-
¢ina teh filmov Sund, narejen po
dveh, treh Sablonah za posamezne
zvrsti. Ta roba manj zahtevhemu
gledalcu uro in pol drazi zivce ali
Zleze all oboje hkrati. Skoraj po pra-
vilu pa predstavlja podobe nekega
sveta in neke ljudi, ki jih v vsakda-
njem Zivljenju bodisi sploh ni, &e
pa so, vsaj v tako gladko in sladko
zmontiranih zgodbah ne.

To je seveda enako Jasno direk-
torjem uvoznih podjeti] kot tudi ki-
nodirektorjem. V svoje opraviéilo
pa domala vsi v en glas trdijo, da

Ko odpade lepotija

gledamo

veéina gledalcev resnejsih, globljih,
vsebinsko in idejno dobrih filmov
ne gleda rada. PostreZejo s podatki,
na kaoliko slabih filmov sl smejo
privoséiti predvajanje enega dobre-
ga za nekaj dni.

Ker se zaenkrat Se ne spuiamo
v analize in hranimo ugotovitve s
posameznih podro¢ij umetnostl za
konéno bilanco, zabelezimo le ne-
kaj osnovnih dejstev.

Mladinski film ima svojo zvesto
publiko. A ker je takih filmov malo,
se otroci ze zgodaj zatekajo po na-
domestilo k akcijskim kavbojkam in
drugimi podobnim zvrstem, ki jih
vzgajajo v prepriéanju, da je film
dober, e je napet.

INFORMATIVNI FUZINAR

Domaéi film je bolj gledan, ¢e je
posnet po dobrih literarnih predlo-
gah (Cvetje v jeseni, Idealist),
manj, ¢e je eskperimentalen, nastal
iz Sibkega scenarija.

Filmi iz NOB so zelo priljubljeni,
¢e so akcijski, manj, ¢e so psiholo-
8ki. Ker pa so v krepki manjgini, ne
morejo uspedno tekmovati z =mo-
rilci«, »Apaéi«, »gangsterji= itn.

Kvalitetni domaéi in tuji filmi
imajo malo gledalcev, redko pride-
jo na spored in ne vrtijo jih dolgo.

Iz povedanega sledi, da poprecen
obiskovalec kina naSega ¢asa naj-
pogosteje gleda akcijske filme iz
okolja, ki se bistveno razlikuje od
njegovega vsakdana. ldentificira se
z junaki, ki so drugaéni od njega in
njegovih znancev, skratka: stopa za
uro in pol v neki svet, ki z na3im
nima nobene zveze.

Marjan Kolar

S KNJIZNE POLICE

Domacéa dela

K. F. Marko Selin, Ni¢ veé stro-
go zaupno I, IL, dokumentarno
delo. PK, Lj., 1168 str. 650 din.

Avtor posega v zgodnje obdob-
je nastajanja nacionalsocializma
in hkrati utrjevanja wvseh vej
nemékega varnostnega aparata,
Tako v prvi knjigi. V drugi pa je
prikazal dejavnost nemske obve-
Stevalne sluZbe pri nas in obe-
nem delo nasih protiobveséeval-
cev,

Mira Miheli¢, Obraz v zrcalu,
roman, MK, Lj., 336 str. 198 din.

Miheli¢eva riSe ¢as pred 1. svet.
vojno in po njej. Vanj je postavi-
la usodo zakona iz koristoljubja,
zakonolom, beg, zamenjavo otrok
in presenetliivo razmerje med
materjo in héerjo, saj se materi
neznana h& porodi z njenim liu-
bimcem, kar pripelje do umora.

J. Vandot — M. Stante, M. Sla-
na — Miros, Kekee in Mojca, Li-
liputanci gredo v napad. MK, Lj.,
144 str. 125 din.

V knjizici sta objavljeni bese-
dili dveh odrskih del, ki sta z
uprizoritvami  razveselili Sirok
krog mladega in najmlajSega ob-
tinstva. Prva zgodba obravnava
Kekteve podvige in usodo slepe
deklice, druga pa simboliéni boj
Liliputancev za ohranitev nafega
okolja.

France Bevk, Znamenja na ne-
bu, zgodovinska trilogija. MK, Lj.,
580 str. 294 din.

Trilogija predstavlja mogolno
zgodovinsko fresko, v kateri je
pisatelj slikovito upodobil ljudi
in zgodbe na Goridkem, Tolmin-
skem in v Furlaniji v prvi polo-
vici 14. stol. Nosilei vseh dogajanj
so trije sloji: gospoda, kmetje in
uveljavljajote se meSéanstvo.

Franjo Puncer, Izgublieni &lo-
vek, novele. MK, Lj., 156 str. 109
din.

Puncer v osmih novelah obrav-
nava prihodnost ¢loveikega rodu.
Cloveka prihodnosti v teh tekstih
ne ogroZzajo sovrazniki iz tujih
svetov, marvet si je najvelji so-
vraznik ¢lovek sam. Sporoéilo teh
novel ni vzpodbudno, pad pa iz-
zveni v svarilo, ki ni znanstveno
utemeljeno, a mu je vredno pri-
sluhniti.

Frevodi

NebojSa TomaSevié, Tisnikar,
Svet obujenih mrivecev, mono-
grafija. DSZ, Lj., 208 str. 500 din,

Knjiga prinasa poleg uvodnega
besedila osem velikih barvnih re-
produkeij, ki priblizajo bralcu
monumentalno delo tega nena-
vadnega umetnika.

JoZe Tisnikar dela ved kot &etrt
stoletja v prosekturi bolnidnice
Slovenj Gradec. Mrtve, ki priha-
jajo na obdukcijsko mizo v nepre-
trgani vrsti, skrbno sprejema in
jih odpira z ostrim skalpelom.
Zjutraj, ko se mesto prebudi, jih
predaja svojcem. Tisnikar je te
ljudi, ki so prestopili prag Ziv-
ljenja in smrti, vrnil v Zivljenje
na umetniskih slikah na njemu
lasten naéin.

John Hedgecol, Vse o fotogra-
fiji in folografiranju, priroénik.
DZSS, Lj.

Knjiga je prirotnik za vse, ki bi
se radi nautili ali izpopolnili svoje
znanje o fotografiranju. Prvié¢ do-
bivamo v eni sami knjigi komple-
ten fotografski prirotnik s po-
drobnimi tehni¢nimi navodili in
koristnimi nasveti.

Marilou Me. Kenna, Mladostni
po 35. letu, DSZ, Lj.

V knjigi je opisano vse, kar mo-
ramo vedeti, e hofemo zavreti
svoje staranje. Navaja nas k na-
értnim telesnim vajam, k nadzira-
nju prehrane in teZe, opozarja na
vse, kar je Zkodljivo.

Obnovljena mladost v srednjih
letih utegne imeti daljnoseine po-
sledice. Lahko nam omogot¢i do=-
C¢akati starost, ne da bi pri tem
doziveli onemoglo senilnost ter
odvisnost od druZine in skupnosti.

Fausta Cialente, Stiri dekleia
Wieselberger, roman. DZS, Lij.
Delo italijanske pisateljice po-
gumno razkriva ozadje porajajo-
tega se iredentizma v Trstu. Knji-
ga je za slovenskega bralca zani-
miva, ker s simpatijami govori
tudi o Slovencih, o njihovem ved-
no bolj tragi¢énem poloZaju v tr-
Zzaski zgodovini.
(Po Knjigi 78
in KnjiZni panorami DZS)

it. 14—15/1978

(ATELUA PILATELUA FILATELUA PRA
)
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Vsebina filatelije

Cle primerjamo danasnjo filate”
lijo s filatelijo v prejsnjem S
letju (ta se je namrec skupajto__
znamkami rodila v sredini 19. 8 A
letja), se vidi, da so se 8 53:;1,
popolnoma spremenili svet, 200 in
ke, cilji druzbe kot tudi name?
vsebina filatelije. rok

Danagnja filatelija gre v KO 5
s svojim éasom in druzbo ter ’:ﬂe
preduje v novih smereh dan?gw
tematske filatelije. Stara filo '
lija je gledala znamko kot do‘:ldl
ment poite in na ta nacin 80
do pred nekaj desetletji e zbird
znamke. off

DanaSnja znamka ima po svski
vsebini in funkeiji vcénameﬂmil
dokumentarni pomen — drza%y
zgodovinski, politiéni, naciond je
tehni¢ni, umetniski itd. Zat‘;M
zbiranje in preufevanje znd
v takinih novih smereh in "sna
bini novi smisel in nova druZb®
naloga moderne filatelije. i

Seveda ima tudi stara fi!at‘g‘je
pomembne zasluge za danﬂnﬂ'
stanje, ker je v znamkah ohrd
dokumentarno-znanstveni el‘i'l‘
umetniiko-zgodovinski mat
tako da se lahko le-ta danes pr
uduje. e
Sodobna filatelija ne naspfﬂsn’l.
preudevanju znamke v tem aﬂl
slu, toda kot znanost z znamll:ﬂ’
se danes ne omejuje na ta i
niti se z njo posebno ne ukVv off
temvet obsega podrotje celoth i
druzbenega zivljenja in ustvarh
e { W

W‘

MISLI

Neodvisnost ni v odbijo®
temveé v odbiranju. {
sengh’

jo

[
Umsko so neodvisni samo f
niji in bedaki. e
*

. 807
Svoboden in meodvisen J¢ x

isti, ki misli.
mo tisti, ki Feuerbad‘
L]

, Al

Spomin je pri nekaterih l}'“deg
kot $katla, v kateri lah‘koi Eéw 1k
pomesa dragulje s Staﬂmﬂnmﬂ‘

Tisti, ki nima dobrega 8170'"‘""‘

naj ne laZe. Moniﬂwﬂg

-

. . vad®

Spomin slabi, fe ga ne ciczﬁ
-

oh
po maravi Ijﬂbez:i,ﬂi
mnogo ljudi, ki

wild®

Ce ste
priviadite
niso vied.
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Kjer se ne da mi& naredith f
lepo nasmehniti se. ¥
Japonski Ijud.ski ”



1'%

iﬂi*:lé{lQT&s

INFORMATIVNI FUZINAR

15

REKREACIJA IN SPORT

PLAVANJE

odié¢ — v v
laja R : k
slo i odilna plavalka

Trbovljah je na prvenstvu
mDOsameznike nastopilo vet kot
K bplawaiccv iz 12 slovenskih
"alcw' Nesporno najboljéa pla-
ki ia sta lgzlu Borut Petri¢ v mo-
kura® Maja Rodi¢ v Zenski kon-
Urene;,

Dla\,ﬂ tlem prvenstvu so dosegli
3 edlm Fuzinarja kot celota iz-
Slihn uspeh. Po osvojenih me-
o S0 bil kar 21-krat prvi, 13-
3 drugi in 9-krat tretji.
s]g\,alda Rodi¢ je osvojila 12 na-
ﬂan?v republifke prvakinje za
\'nwe in mladinke. Zmagala je
aslednjih dvojnih disciplinah:
Dl‘snm 200 m kravl, 100 in 200 m
ganoﬂ, 100 m delfin in 200 m me-
la o \' zadnji disciplini je plava-
Zredno in z rezultatom 2 :31,17

dOSQ
gla abs : il
Tekorg absolutni jugoslovanski

P

_ i AN
Vsestranski Mirko Bavie

T;!mfnoéki konkurenci je osvojil
lon 8% Rodi¢ zlato kolajno na
bi) ™M prsno, med mladinci pa je
’ruql?“'l‘nu 100 in 200 m prsno.
dy, . Dimiter Votko je osvojil
sj(.el_pr\’l mesti pri mladincih, in
Na 100 in 200 m delfin.

0g gj,“!l plavalei FuZinarja, ki so
Mgy i kolajne: Andreja Bru-
S =~ drugo mesto med ¢lani-
%y , ' mladinkami na 100 in
%, Prsno; Vlasta Pisnik dru-
Nig ©5to na 100 m delfin za &la-

k”" ml_udinke‘ drugi mesti na
djnkel‘ifvl in 200 m delfin za mla-
in po 10 dve tretji mesti na 100
uoj‘ﬂi m kravl. Levarjevi sta os-
Megg, med mladinkami drugo
o Na 100 hrbtno in tretje me-
by 2 200 m prsno, 400 kravl in
dryo* kravl, TomaZ Rodit je bil
hragl Med ¢lani na 200 m prsno,
L 80 Kos je bil dvakrat drugi v
m o8 konkurenci na 100 in 200
Me '™btno, Dimiter Votko je bil
In 2% ani dvakrat drugi na 100

.. M delfin in tretji na 400 m
0, med mladinci pa drugi

m mess i ji
I mt‘iano‘m" ano in tretji na 200
Py, Solutno premoé¢ pa so imeli
ok, 2rievi plavalei v Stafetah.
Vi . 1antje kot dekleta so dobili
iano Uri Etafete: 4 X 100m me-
M 4 % 100 m kravl.

‘-rena Mmednarodnem mitingu Cr-
Digy;, “Vezde v Beogradu sta v
“rski konkurenci tekmovala

tudi plavalea FuZinarja Branko
Ketek in Marinka Dretnik. Ke-
¢ek je bil 2. na 100 m hrbtno in
3. na 100 m kravl, Dretnikova
pa 2. na 100 m prsno.

UspeSen nastop Mirana Kosa

V Darmstadtu je tekmoval Mi-
ran Kos in osvojil na mednarod-
nem mitingu dve prvi mesti na
100 in 200 m hrbtno z izvrstnima
rezultatoma 1:02,86 in 2:16,50, ki
pomenita nova jugoslovanska re-
korda za starejSe pionirje. Mladi
Pesiter je uspel na 100 m hrbtno
in se uvrstil med finaliste.

ODBOJKA

Po zaklju¢nih regijskih prven-
stvih so bile prve tekme prvakov
za jugoslovanski pokal. Zenska
ckipa FuZinarja je gostovala v
Celju in premagala tamkajsnjega
prvaka ekipo Golovec s 3 :0. Cla-
ni Fuzinarja so v Sempetru z lah-
koto premagali drugouvri&eno
ckipo republiske lige, prav tako s
3:0.

V nadaljevanju pokalnega pr-
venstva bodo ravenska dekleta v
septembru igrala z Branikom,
¢lani pa z Mariborom.

SRECANJE MLADIH

V na3di obéini so se na pobudo
ZTKO Ravne gostovali mladi tek-
movalei iz Sarvara — Zelezne Zu-
panije. V Mezici so se sretali no-
gometadi in Sahisti, v obeh pano-
gah so bili bolj%i gostje iz Mad-
zarske, Na Ravnah pa so tekmo-
vali v namiznem tenisu. Tako pri
dekletih kot pri fantih so bili bo-
1j8i ravenski predstavniki.

ATLETIKA

V Beogradu je bilo 34. drZavno
prvenstvo v konkurenci posame-
znikov. V Zenski konkurenci je
uspefno tekmovala Nada So-
ber, ki je v tekih na 1500 in 3000
m osvojila tretji mesti. Uspeh So-
brove je pomemben predvsem
zato, ker je po dolgoletni poikod-
bi prvi¢ nastopila na velikem tek-
movanju in opozorila selektorja
reprezentance, da $e vedno sodi
med najboljfe dolgoprogagice v
drzavi.

Darinka Skuk je tekla na 800
m in v moéni konkurenci osvojila
Sesto mesto.

PR B

Druga revija mladih atletov

Na Ravnah so tekmovali mladi
atleti Slovenije v celotnem pro-
gramu. Tako so lahko koroski
ljubitelji atletike prvié¢ videli
tekmovanja v metu kladiva, sko-
ku s palico in teku na 2000 m
z ovirami. Kot celota je bil naj-
uspeinejsi celjski Kladivar,

Med atleti KoroSkega atlet-
skega kluba so se izkazali: Strm-
¢nik z zmago v skoku v vifino —
185 cm, Kadi§, prvi pri skoku v
daljino 640 cm, in Darinka Skuk,
ki je zmagala v teku na 800 m.

Posebno priznanje pa so prido-
bili marljivi funkcionarji KAK,
ki so odlitno organizirali mani-
festacijo mladih slovenskih atle-
tov.

3. F.

SAH

29. junija je bil odigran zadnji
hitropotezni turnir za pokal »Fu-
Zinar 78« pred poletnimi poéitni-
cami. Zmagal je Andrej Erjavc
11,5, sledijo Boris Grzina 10,5, Jo=
e Zunec 9,5, Franc Rotovnik 9,
Niko Risti¢ 8,5, Danilo Peruid 6,5
itd. Sodelovalo je 14 Sahistov.

Po Sestih letoSnjih turnirjih je
v vodstvu JoZe Jesenek s 100 tod-
kami, sledijo mu Niko Risti®¢ z
89, Andrej Erjave 80, Boris Grzi-
na 45, Franc Kolar 43, Franc Ro-
tovnik 37, Anton Motnik 31, JoZe
Zunec 28, Franc Jesenek 27, Mar-
ko Vreti¢ 26 itd. Vseh Zahistov,
ki so osvojili tolke, je sedaj Ze
17. Prihodnji turnir bo v septem-
bru, datum pa bo objavljen na
oglasni deski SK FuZinar.

&

V potastitev praznika obéine
Dravograd je bil v hotelu KoSe-
njak odigran turnir po Svicarskem
sistemu 7 kol. Sodelovalo je 18
Sahistov iz korofke regije. Najved
udeleZencev, kar 7, je poslal SK
FuZinar, domatine so zastopali le
4 igralci, po 3 so bili iz Slovenj
Gradca in Crne, enega pa je po-
slalo 5D Radlje. Zmagal je Adi
Smon iz Slovenj Gradca, drugi
je bil Ervin Kokoiinek, Radlje,
tretji JoZe Laznik Dravograd, Ce-
trti Niko Risti¢, peti Herbert Ko-
marica, oba FuZinar, Sesti Zden-

Start je uspel

ko Oderlap, Crna, sedmi Danilo
Perus, FuZinar itd.

Organizator KOSK Dravograd
je za zmagovaleca pripravil lep
pokal, za tri najbolje uvritene
diplome in nagrade kar za polo-
vico udeleZencev.

Viktor Pesjak

Problem §t. 3 — L. Kubbel, 1910
Mat v dveh potezah
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Beli: Kh3, Da5, Lhl, Sf3, Sf5, d3
(6)
Crni: Kf4, Te?, Sg7, Sh2 (4)

Refitev problema §t. 1 F. Hea-
leya: Dh2!

_ S poti po
CeSkoslovaski

18. maja 1978 se ob treh zjutraj
okoli 30 uencev poklicne kovi-
narske Sole, oddelek za odrasle z
nekaj profesorji odpelje z Raven
na Stiridnevno ekskurzijo po Ce-
Skoslovaski.

Prva postaja je taboriite smrti
Mauthausen v Avstriji, kjer so
umrli tiso¢i 1ljudi raznih narodno-
sti. Ogledamo si taboriite — mu-
zej in se poklonimo Zrtvam, ki so
za vedno ostale tu, v zemlji.

Pretreseni nadaljujemo pot sko-
zi Linz. Cez mejni prehod smo hi-
tro in Ze se vozimo po valoviti
juzni Celki proti Pragi. Zveter
prispemo na cilj prvega dne — v
Kladno. Nastanimo se v istoimen-
skem hotelu, kjer se seznanimo z
naso voditko Evo. Po veterji obis-
Ctemo bar (brez programa). Orke-
ster igra melodije izpred desetih
let. Ko nam peti¢ zaigrajo Tujca
v noti Franka Sinatre, odidemo
spat.

Jutro je megleno. Zaman se ozi-
ramo za soncem, pa vseeno kar
dobre volje odidemo v Zelezarno
Poldi. Je najvedja na Cetkoslova-
Skem. V njej je zaposlenih kar
21.000 ljudi; stara je sto let.

Topilnica. Proti priéakovanju je
zrak v njej &ist. Kmalu ugotovi-
mo, da je za naSe razmere ogrom-
na. Imajo dve peéi kapacitete 115
ton, v konéni fazi, ko bo topilni-
ca dograjena, pa bodo stale v njej
Se tri peti. Seveda moramo videti
¢imve¢. Odhajamo bogatejsi za
marsikak nepozaben trenutek.
Simbol naSe Zelezarne — minia-
turni ingot — pa bo za vedno os-
tal pri Zelezarjih v Kladnu kot
darilo in zahvala za topel spre-
jem.

Praga ima po zadnjem Stetju
¢ez milijon prebivalcev. Ze iz av-
tobusa in seveda kasneje opazim,
da Cehi posvetajo veliko pozor-
nosti raznim kulturnim spomeni-
kom, ki jih je v mestu ogromno.
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Parkiramo ob Vlitavi, ki leno tece
skozi mesto proti severu, in se
pes podamo po ulicah. Prevet je
spomenikov, cerkva in samosta-
nov, da bi lahko vse opisal. To
je treba videti na lastne oti, saj
e tako nadrobno opisovanje ne
more pritarati vsega. Morda bi
naredil izjemo le pri znameniti
praski uri — simbolu Prage. To
je svojevrstno remek delo urarja,
ki ga je po legendi ¢elki kralj,
potem ko je bila ura izdelana,
umoril, da ne bi mogel izdati
skrivnosti mehanizma, ki jo po-
ganja. Ura bije Ze od leta 1410.
Vsako polno uro se na trgu pred
stolpom zbere mnogo ljudi, da si
ogledajo skozi line nad uro mi-
mohod dvanajstih apostolov. To
je dogodek, ki se vtisne v spo-
min.

Pozno popoldne se nasSa pot
konta pred trgovsko hiSo, eno
najvetjih v Pragi, pred Kotvo.
Naenkrat ugotlovimo, da imamo
vsi polno opravkov v njej. Cene-
je je in kdo ve, kdaj bomo spet
tu...

Ob dogovorjeni uri nas nekaj
manjka. Nekatere ofitno zanima
Praga tako mofno, da so jim ure
kar prekratke. Odidemo brez njih,
prepritani, da se bomo zagotovo
sreali v pivnici pri Fleku, kjer
imamo naroeno velerjo. Nastani-
mo se v dveh hotelih, pol — pol.
Z izgubljenci se res najdemo tam.
»Kazen mora biti — kazen mora
biti vzgojnal« je zapisal Suhodol-
¢an, in tako kaznuje nasa Eva
vse tri neposluine Janeze s sto
¢eSkimi kronami, s katerimi do-
bimo vsi ostali po eno pivo. Raz-
poloZenje raste in s pomoéjo knji-
Zice Tristo narodnih se nam jih
posreci celo nekaj zapeti. Odha-
jamo. Eni potivat, drugi v bar (bil
sem med slednjimi).

Tretji dan. VoiZnja v srediite
mesta; zajtrk v znadilni praSki
restavraciji, potem dopoldne pro-
sto za nakupe, kosilo v isti resta-
vraciji in voZnja proti Hrada-
nom. Vidimo najveji stadion v
Evropi, Strakov, ki lahko sprej-
me kar 250.000 gledalcev. (Pa
mi?l)

Ogled pragke knjiZnice Zal od-
pade, ker je zaradi nekega sne-
manja zaprta. Pri Loreti, ki je
zdaj muzej (véasih je sluzila za
postajo popotnikom, ki so poto-
vali skozi Prago), se nas kar pre-
cej zaplete z nekim prodajalcem
znatk, za kar ostali nimajo po-
sluha, in ko se jim hotemo pri-
kljuéiti, ugotovimo da smo jih
izgubili.

Po osvezitvi s pivom si ogleda-
mo Hrad¢ane, dolgo vrsto let se-
dez ¢CeSkih kraljev in rezidenco
sedanjega predsednika drZave.
Veliko stvari je treba tu videti:
muzej, katedralo, zlato ulico in
Se in Se. Polni vtisov se odpra-
vimo proti mestu, vmes pa pridno
sprafujemo mimoidoée za pivnico
pri TomaZu. Tam se dobimo nam-
re¢ z ostalimi na veterji.

In se le najdemo. Po veterji pa
fe eno pivo. Vodi¢a nam priskr-
hita znatke, ki hitro menjajo last-
nika in tako zadovoljimo Ze eno
strast sodobnega ¢loveka. Potem
spet vsak po svoje. Krepko &ez
polno konéno vsi leZemo. Nede-
1ja, éetrti dan. Mar Ze?

V sonfnem jutru se poslavlja-
mo od ¢udovitega mesta, v kate-
rem smo preziveli nekaj lepih ur,
Se en biser je pred nami — got-

ski grad, bivaliite prestolonasled-
nika Avstro-Orgske Ferdinanda,
ki je padel pod streli Gavrila
Principa v Sarajevu. Grad je
spremenjen v muzej in je ena
najbolj obiskanih turistiénih totk
na CeSkoslovaSkem.

Konopiite bi morali videti vsi
ljubitelji lova in lovskih trofej.
Razstavljenih jih je okrog 3000,
ki jih je uplenil prestolonasled-
nik. Bil je strasten lovee, ki je
do svoje smrti ubil ni¢ veé in ni¢
manj kot 30.000 Zivali. Potem je
tu fe razstava srednjevesSkega
oroZja, pa slike. Tudi drugi pro-
stori so ohranili nekdanji videz.

Poslovimo se od voditke in po
kosilu v Celkih Budjevicah za-
sedemo avtobus, ki ga razen na
mejah ne zapustimo vse do do-
ma. Nedelja je, ura pa malo Cez
deseto zveler, ko se na Ravnah
poslovimo rahlo utrujeni od dol-
ge voznje, a vendar zadovoljni.

V imenu vseh lahko zatrdim, da
je ekskurzija v celoti dosegla svoj
namen in obenem se v imenu
vseh udelezencev zahvalim vsem
TOZD, ki so denarno podprle na-
%e potovanje.

Rudi Mlinar

GOBE

Gobe se pojavijo wvlasih Ze
maja in rastejo, dokler ne pade
prvi sneg. Pred leti je gobar
vsako gobo, ki jo je naSel, odrezal
tisto pri tleh, jo oéistil in dal v
kosaro. Domov je prinesel samo
zdrave, ¢iste in neobtoléene gobe,
Manjse je vlozil, vetje pa zrezal
na listite, 1 do 2 milimetra de-
bele, PoloZil jih je na &iste deske,
in &e jih je sudil zunaj, jih je
zveler znosil not, da jih ni dobila
notna vlaga. Ko so bile suhe, da
so Sumele, jih je spravil v papir-
nato vreCko in dal na suho.

Danes pobere marsikateri go-
bar wvse Zivo, stare, suhe, ple-
snive, &rvive... Vse, kar najde,
zmede v polivinilasto vret¢ko, Ne
odreZe jih, ampak izruje iz
zemlje vse, kar pozna ali pa tudi
ne. Doma pokli¢e soseda in grun-
tata: je prava ali ni?

Sele zastrupitev ga izuéi:

— da nabira samo tiste vrste
gob, ki jih res pozna,

— da nabira samo zdrave,

— da jih nabira v koBaro ali
vedro (Ze otiilene),

— da goba ni glavna jed,
ampak specialiteta ali, ¢e hotete,
zatimba, ki nam izboljia sicer
enoliten jedilnik.

In glavno: goba se ne daje v
hladilnik, ampak se pojé sveza.
Ce se ne misli takoj pojesti ali
konzervirati je bolje, da se vrie
proé, pa Ceprav s tezkim srcem.

Danes pravimo, da ima vsaka
goba svojega gobarja, kar je
delno tudi res, res pa je tudi, da
je bilo lani manj brecanja gob
kot prejSnja leta, torej je tudi
dana2nji gobar osvojil neko kul-
turo, neki bonton. Tudi polivinila
je vse manj po gozdu in prav je
tako.
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Slovenec se je zatekel v gozd,
ko je bilo hudo (Turki, fasisti),
pa tudi, ko mu gre preved dobro,
da se sprosti, da najde sebe in
mu mine ¢as. Ce se kdo zdivia
v gozdu nad gobami in jih raz-
mesari ter pohodi, je %e zmeraj
bolj%e, da svoje nizkotne strasti
sirese v gozdu kot med sodelavei
ali sosedi.

Vsako 6. ali 7. leto je gobarsko.
To bo letos ali prihodnje leto:
morda se sre¢amo pa dobro bero
vam zeli

Vas GOBAR

SLOVARCEK KRATIC

Nasa sluzba za sistem OD je iz-
delala teze za spremembe in do-
polnitve samoupravnih splosnih
aktov o delitvi sredstev za oseb-
ne dohodke, osebne prejemke in
skupno porabo. Da bi jih lazje
Studirali in o njih razpravljali,
objavljamo kratice, ki smo jih
izpisali iz njih.

AKmin — minimalno potrebna
sredstva za krepitev materialne
osnove

AOD — analiti¢na ocena dela

CD — ¢isti dohodek

CDd — dejanski &isti dohodek

CDn — normalni &isti dohodek

d — neto dohodkovna mera

Eh — efektivne ure; dejanski
¢as, potreben za delo

ESD — enote sestavljenosti dela

Fgo — faktor gospodarnosti
dela

Fka — faktor kakovosti dela
go — gospodarnost dela

ka — kakovost dela

ko — kolitina dela

MD — minulo delo

MESD — masa enot sestavlje-
nosti dela v preteklem obdobju

MOD — dovoljena masa sred-
stev za OD v preteklem obdobju

Nh — norma ure; pritakovani
¢as, potreben za delo

ODg — gornja meja sredstev za
D

ODn — normalni bruto osebni
dohodki

OPgo — osebni prispevek za
gospodarnost dela

OPka — osebni
kakovost dela

OPko — oscbni prispevek za
koli¢ino dela

OPn — osebni prispevek za de-
la po normi

OPom — osebni prispevek za
dela po ostalih merilih uspesnosti

PPD — posebni pogoji dela

PRA — pravilnik

Re — z zakonom dolofena sred-
stva za rezerve

SaS — samoupravni sporazum

SD — sestavljenost dela

SP — skupna poraba

SPn — normalno potrebna sred-
stva za skupno porabo

SPPD — skupine posebnih po-
gojev dela

SS5A —
akti

SSD — skupine sestavljenosti
dela

ZDR — zakon o delovnih raz-
merjih

ZZD —
delu

prispevek za

samoupravni sploini

zakon o zdruZzenem

—

ZAHVALA -5

Ob boledi izgubi (;h"m;{ﬁga.}’“th
in ofeta Adolfa Jandridica
iskreno zahvaljujem vsem, &
se poslovili od njega in ga sprem
ljali do groba.

Hvala njegovim sodelaveem, 5
sedom in prijateljem, ki s0 @
tudi v asu bolezni obiskovali 1.[:
mu pomagali ziveti, Hvala sin ;
kalni organizaciji v zZelezal™
Hvala za vse zdravnici dr. Fajmt
tovi, medicinskima sestrama i
ri in Emi iz ambulante v 0
za obiske na domu in za stall
g_ripravljcnost pri lajsanju bolé®

in.

Hvala za cvetje in vence 5058:
laveem, druZbenopolitiénim oré
nizacijam in druitvom, sosedo™
prijateljem in sorodnikom **
podmladku Rdetega kriza 05“::1'
ne Sole Milosa Ledineka Vv i
ki so mu prvi olep3ali krsto. Hvé
la pevecem iz Crne, godbi iz #
lezarne, tov. Pepevniku in P"ed
stavniku DPO tov. Kotniku #
poslovilne besede. i

Hvala vsem, ki ste ga ime€
radi.

V globoki zalost
Zena in héerkd

.

ZAHVALA -

Ob boleti izgubi najinega Of:;
Matevia Plestenjaka se iskr®
zahvaljujeva vsem sosedom, alle
Stvu upokojencey, drustyu inv&y
dov, KPD FuZinar, sodelavce®
vsem, ki ste darovali venceé
cvetje ter ga v tako velikem if‘}l
vilu pospremili na njegovi z@ ol
poti, Posebna hvala g. Blatnik?
za vso skrb, g. dekanu in g. up
niku pa za opravljeni obred.

Se enkrat vsem iskrena h

Zalujota heerka Monika in
Rafko z dru

—
ZAHVALA -

in?

Ob izgubi na%e mame 1,51:4“‘3
ekon se iskreno zahvalj‘-”enj
sodelaveem  valjarne, serv
pralnici, pevskemu zboru in b
spodu Zupniku za poslovilne o
sede. Hvala vsem sosedom in %
rodnikom za darovane venceé
cvetje,

Zalujodi mo¥ in Ot'od

B

ZAHVALA -~

{

Vsem sodelaveem tupilnlceusu,

in 25 t peti se iskreno zah\'ﬂpao
jem za lepo darilo in izkazan?
zornost ob odhodu v pokoj. o
Vsem Zelim §e mnogo del0
uspehov.
Lojze Celéf

Mm‘sw".‘

OBVESTILO

Zaradi rednih letnih dop“’;f
v sluzbi za informiranje izid‘fﬂap
slednja $tevilka Informati
fuzinarja 1. septembra 1978

w“mwm““‘vd.

Fotografije za to Stevilke g
prispevali: B. Cebul, S. Jele"j'
Lesjak, F. Rotar in informa
sluzba.
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