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Po dal jSem premoru nameravamo zopet priceti intenzivne je
izdajati nase glasilo in vam bralci posredovati meseCno
vse aktualnosti v nasi obéini, kot smo to posredovali Ze
doslej.

V 7. Stevilki BOVBUA UBLULLLJA vas nameravamo seznaniti

z gradivom izobraZevanja, ki je bilo obravnavano na zad-
njem plenumu Oblinskega odbora SZDL. Posredujemo vam tudi
kratko analizo akcije vpisa ljudskega posojila za obnovo
SkopJja, nekatere misli in napotila ob pripravah na volitve
novih solskih odborov 1n obicajni sestavek za Sole, ki bo
v tej Stevilki govoril Se o steklarstvu.

Izhaja obcasno. Odgovorni urednik Marjan Ungar. Urejuje
uredniski odbor pri Obf. odboru SZDL. Izhaja drugo leto.



i .“mm s

.

3

aa

5

e i S v

T




1720BraasVahdl TN UskUsABLJalndl OBCANOV _ rﬁUlLVAJAanV
JE bloUna DRULBENA Llabuas VobH V wasI AOmMUNaLNT DAUrNODTI

Pred dnevi je bil plenum o izobraZevanju, zaposlejevanju
in Stipendiranju, ki je precej Jjasno zacrtal smer, po ka-
teri bi se ta prepotrebna dejavnost sirila. Ker smo za re-
Sevanje teh nalog odgovorni vsi, vas nameravamo seznaniti
z vsebino referata na plenumu in sklepi, ki naj bodo vodi-
lo organlzac1al SZDL in vsem ostalim pri d elu na podrodju
izobraZevanja.

"V uvodu nameravamo obravnavati nekatere najbolj bistvene
probleme izobraZevanja, ki neposredno vplivajo za dvig pro-
izvodnjn in gospodarske uspehe posameznih gospodarskih or-
ganizacij v komuni. Kadar govorimo o gospodarstvu, véasih
vse preveé mislimo na nove stroje, nove hale, nove tehnolo-
Ske procese, premalo pa lJjudi proizvajalce,’ki bodo iz tega
novega do maksimuma izvlekli materialno korist. S tem ne )
nameravamo trditi, da Je gospodarska politika pri nas do=-
sedaj bila slaba, nasprotno, poudariti hocemo le, da smo v
sklopu teZen]j za dvig proizvodnje vcasih molo pozabljeli
na eden bistvenih faktorjev, ki pogojujejo ta dvig, to Je
na proizvajalca, njegov odnos do proizvodnje in njegove
sposobnosti.

Vsako povecCanje kapacitet proizvodnje, vsaka rckonstrukci-
Ja, skratka vsaka sprememba v pr01zvodncm proccsu zahteva,
da so pr01zvu31101 usposobl jeni za novo Gejavnest. Zal pa
moramo VCVolh ugutﬁvlaatl da Je pr01ZVhanost novih kapaci-
tet v povprucgu manjsa, ke Pac: ni bllo sposobn-cga kadra.
Dejstvo je, da bo kadrovski problcm Se dlje Casa obstojal
in da ga popolnoma nikoli ne bomc mogli odstraniti. Nes na-
men pa naj bo, da ga zmanjSamo do tc mcre, kakrsne nam nu-
dijo pogoji, ki v koemuni obstojajo. Marsikaj sc bo Se dalo
narediti preko Delavske univerze, izobrazevalnih ccntrov,
seveda s pogojem, da bodo nase gospodarcske organizacije
smatrale izobraZevanJje kot obvezno, C¢ sc bodo vodstva pod-
Jctla odloéno borila Zat0, da delovno mcsto, ki tcrja in-
zenirja, zaseda inZcnir in podobno. Ta gplﬂsno znana dej-
stva v qudu favaaumu z namenom, da bi prikazali 1zru21to
potrebo po rescvanju problemov lz”hrthv“niﬁ, pC sprcmem-
bah po kadrovski politiki in tudi zato, da bi diskusija po-
tckala z upubtcvangrm vaznnsti kadrovske leltlkL. Izcbra=-
Zcvanje ni vel stvar dobre volje posamcznika, pa al pa druz-
bena zahteva, ki jc mora uposStevati wvsak pr01zv“gqlec.

Komisija, ki jc je Obcinski odbor SZDL imcnoval, je na os-
novi anket zbrala podatke stanja in potred izocbrazZevanja
kadrov, kar vam nameravano sedaj posredovati in delno pro-
blemsko c¢bdelati. Ybravnavati namcravamo v prven delu sta-
nje kadra in izobra Zzevalne potrcbe glcde na sistematizaci-
jo, nato zeposlejevanja kadra z visckosolsko izobrazbo in
" politiko Stipcndiranja
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Poudarjamo, da so podatki zbrani na osnovi anketiranja vseh
pod jetij in ustanov v komuni, obiskov pri nekaterih in da
Bo za nJjihovo tocCnost odgovorna podjetja. Ze takoj v zalet-
u pa moramo poudariti, da Jje bila resnost pri izpolnjeva-
nju anket minimalna in da nekatera podjetja anket sploh ni-
so vrnila, kar pa problematike, ki izhaja iz tega ne more
bistveno spremeniti.

Za uspesno perspektivno zaposlejevanje kadra v posameznih
podjetjih je nujno, da ima vsako podjetje obdelano sistcma-
tizacijo delovnih mest, na osnovi Cesa so lahko izdelani
tudi profili. Ugotavljamo, da Jje sistcmatizacija pri nas
izredno povrsno narjena in da Jje¢ nekatere gospodarske or-
ganizacije sploh Se nimajo /Mizrastvo Rog. Slatina, KZ Smar-
je, Gozdno gospodarstvo Rog. Slatina, v Stecklarni BK tudi
ni navedena/. Smatramo, da Jje sistcmatizacija potrebna in
predpogoj za uspesSno kadrovsko politiko in da bo potrebno,
da se stanje na tem podroc¢ju popravi. Tu mislimo tudi na
gospodarske organizacije, ki sicer imcjo sistematizacijo,

pa Jje izdelana povrsno in sploh ne prcdyideva kadrovskc u-
trditve. Nekvalificiranih delovnih mest naj bi bilo, ¢im manj,
podjetja pa izkazujejo veleki potrebe /od 1578 vsch proiz-
vajalcev - 474 nekvalificiranih/. Na splcino lahko ugotov-
ljamo, da se sistematizacija desti ne razlikujec odtrenutne-
ga stanja in zato ne kaZe teZnje po dvigu znanja proizva-
jalcev.

V petindvajsctih delovnih organizacijah /ki so vrnile an-
kcte/, je zaposlenih 3464 proizvajalcev, od tega jc 777 ne-
kvalificiranih, 562 polkvalificiranih, 1130 kvl ificiranih,
221 visokokvalificiranih. Dejstvo Jje, da bi slika po urad-
no priznanih kvalifikacijah bila malo drugacéna, vendar so
podatki vsaj priblizZno natandéni in prcdstovl jajo osnovo zo
doloéene ugotovitve:
= pekylificirani proizvajalci so znposlcul predvsem v grod-
%cncm podjetju -185, v Zdraviliscu - 112, v Kmctijski
zodrugi -141, Steklarni -144, Industrijsko stcklarski
§0li -57, Oblacilih -36/zaskrbljujodc/, kar je dokaj' ra-
zuml jivo. Nerazumljivo Jje le tc, da sistcmatizacije ne
predvideve manjsSe znscedbe nckvelificironih delcoveev, kor
pomeni, da vlada mn-cnje, da so potrcbni. VpraSanjec Jje,
Cc_ne bi na primer kvalificirani zivinorcjce boje osrgonizi-
ral pitanjc Zivine in podobno.

Zenimiva Jje ugotovitev, da po ankcti tudi polkvelificiro-

ga sistematizacija ne predvideva /Gradbecno podjetje ima 168
kvelificiranih, sfst. 126, Trgovsko podjectje 96, sist. 70,
Oblacila 40, sist. 40, Zdravilisko gostinsko podjetje 46,
sist. 46 itd./. Skoraj neverjctno je, da Oblacila ne potre-
bujejo ve¢ kvalificiranih delaveev, kot jih imajo, prav ta-
ko tudi s stanjcm v Zdravilisko gostinsken podjetju Rogo-
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ska Slatina nc bi mogli strinjati, szj vei vemo, da gostin-
skega kadra zclo primanjkuje.

Podobno sliko dobimo, Ce primerjamo izobrazbo proizvajal-
cev, zaposlenih, ki tudi ni prevel razvesel jiva. Z nepopol-
no osnovno solo jih Jje 1283, z osnovno S$olo 975, niZjimi
solami /vajeniSkimi, administrativnimi in podobnimi/53%2,

s srednjimi Solami 142, z visjimi Solami 6 in z visokimi
Solami 19, med tem ko je 17 nepismenih. Pri teh podatkih so
uposStevani tudi vsi zdravniki in bi bilo dejansko stanje za-
poslenih z visokimi- Solami precej niZje. V zvezi s tem je
potrebno poudariti, da delovna mesta, ki zahtevajo visoko
izobrazbo, zasedajo manj izobraZeni delavci in ée je tako
stanje v vodstvu podjetin, potem je nujno, da ni posebnih
teZenj za zaposlitvijo kadra z viSjo izobrazbo. Res je, da
izobrazba ne more biti edino merilo kvolitete dela posamez-
nika, nujno pa je, da vztrajno tezimo za tem, da se ujema 2
delovnim mestom, ki ga le-ta zaseda. Kako majhno vaZnost po-
lagajo nekatera podjetja, predvsem splogni izobrazbi, pa
dokazuje to, da so na primer v Oblacilih, vse, ki so prcd
leti konéali osnovno $olo, vpisali pod rubriko nedokondéana
osnovna Scla, ¢:25, da takratne Sole ne morcmo primerjati z
danasSnjim. Verjetno ni ncbenega med nami, ki bi lahko delilt
izobrazbo. Vsak proizvajalec mora teZiti zatem, da doseZo
¢im viSjo,; teZil pa bo takrat, ko bo ugotovil, da bo s tem
nekaj veé, da bo laZjec oprayljal svoje delo in na koncu, da
bo zato boljsc stimuliran. Ce pa prevladujc v podjetju mne-
njc, da izobrazba ni vaZna, potem Jje normalno, da tudi ni
teZenj po izobraZevanju.

PribliZno podobno sliko daje tudi anoliza kadra zaposlene-
ga v upravah podjetij. Ce pri prcizvejalcu, ki dobro sprav-
lja svsje delo ni takih zahtev o dvigu izobrazbe, jih je
nedvomno veliko vel pri ljudeh zeposlenih v upravi, kjer

bi moral zaradi vrste dela /enalitiéne obdelave, plani, od-
nosi z proizvajalci z drugimi podjetji in podobno/ nujno
razpolagati z velJjim strokovnim, kot tudi s sploinim zna-
njem. Zal pa tu prevladujejo zaposleni z niZjo izobrazbo
163, s popolno osnovno §clo 44, z nepopolno srednjo 'Solo
62, med tem ko jih je s srednjo, visjo in viso¥to izobraz-
bo komaj 185. Morda je malo nerazumljivo, da v Kmetijski
zadrugi prevladujejo usluzbenci z nizjo izobrazbo 48, s
srednjo 20, z visoko-l, z vis§jo".l. Verjetno je res, da so
najvecje potrebe po administrativnem kadru, vendar je teZko
izvrsevati sklepe samoupravnih orgaenov, &e uprava podjetja
ni dovolj samostojna in odlo¢na. Pri tem bi opozorili Se

na to, da je ravno pri Kmetijski zadrugi verjetno le malo
preve¢ obseZna uprava, saj Steje 76 usluZbencev, med tem ko
Jje v proizvodnji 384 proizvajalcev. Ugotavljamo, da Je nivo
izobrazbe splosne in strokovne, usluZbencev uprav pod jeti]
prenizek in da tudi sictematizacija ne predvideva posebnega
porasta, zato Je nujno, da se to vprassnje kritidéno obrav-
nava in da se v zvezi s tem postavijo danes tudi ncka dolo-
éena nadela.
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Nadalnje sirjenje decentralizacije in samoupravnega siste-
ma nujno nalaga vse vecjemu Stevilu proizvajalcev tcZke na-
loge neposredncga odlocanja. Delavski sveti podjetij, eko-
nomskih enot vkljucujejo vedno velje sStevilo proizvajalcev.
Vprasanje je, Ce so ti proizvajalci sposobni aktivno sode-
lovati v teh organih in Ce bodo njihove teZnje vplivale na
najbol jse resitve problemov, ki se v gospodarskih organiza-
cijah pojavljajo. Prizuati moramo, da veckrat ugotavljamo,
da smoupravni organi nekaterih odgovornejsih nalog ne mo-
rejo zadovoljivo reSevati, prav zaradi ozke razgledanosti
¢lanov. NaSa analiza je to dejstvo potrdila, saj je v de-
lavskih svetih anketiranih podjetij 84 ¢lanov 2z nepopolno
osnovno Solo, 131 s popolno, 96 z niZjo 8o0lo, 70 s srednjo,
2 z visjo in 6 z visoko. Napacno bi bilo, ¢e¢ bi podcenjeva-
1i zavest proizvajalcev, ¢lanov samoupravnih organov, kadar
obravnavajo proizvodne uspche nasploh, ocenjujejo svoje de-
lo indelo podjetja. Verjetno so izrcdno pozitivni, teZje
pa se verjetno znajdejo, kadar se zacne govoriti o indexih,
o faktorjih in z Zargonom, ki je vodilnim c¢lanom podjeti]
sam po sebi razumljiv. Verjectno Jje najbolj nujno, da so
delczni sploSncga druzbeno ckonomskega izobrazevanja ravno
ti ¢lani samoupravnih organov, ker ravno v tem vidimo kre-
pitev tch organov. Ne moremo si zamisljati krepitve samo-
upravnega sistema z vecanjem Stevila prisotnih ma seston-
kih, pa naj so le-ti 8e tako zaradi stimulatine delitve o-
sebnih dohodkov zainteresirani za dvig proizvodnje, ¢e se-
moupravni organi ne bodo v stanju trczno in preudarno ana-
lizirati in rescvati probleme posamezncga podjetja samostoj-
no. Zaradi tega se veckrat dogaja, da jc glavni odredbode-
jalec podjetja upravnl odbor, da pa smoupravni organi le
nadelno in deklarativno ocenjujejo dogajanja. Zato smo v
anketi obravncvali prav upravnce cdbore in scstevo in izo-
brazbo njihovih Clanov, keér pa stenje tudi ni dosti bolj
rozvceseljivo. V 20 delovnih crganizacijah je v upravnih cd-
borih ‘6 ¢lanov z visokeo izobrazbo, 5 2 vigje; 37 s srednjo,
36 z nizjo, 35 s popolno osnovno Solo in 5 z nepopolno iz-
obrazbo. Mislimo, da se vsi strinjamo s tem, da jc kakrsne-
koli_izobrazba za dobro gospodarjenje in delo nujnec potrcb-
na. Ce je tako, potem dovolite, da postavimo morda na videz
malo prevedé kritiéno vprasanje. Ce ¢lani delavskcga sveta
nisc dovolj oboroZeni, da bi se spoprijeli z nckim zahtev-
nejsim problemo, . prav tako ne ¢lani svetov ckon-omskih enot,
c¢ Je strokocvna usposobljcecnost ¢lanov upravnega >dbora ne-
zadovoljiva, kdo bo potem rcsScval problemc in dojel smerni-
ce razvhja v podjetju? Verjetno par ljudi, ki so zato us-
posobl jeni. Ne mislimo pretiravati, paé¢ pa pokazati izrazi-
to nujnost, da se izobraZevanje postavi v program dela v
podjetju. S tem, ko je proizvajalec postal upravljalec, iz-
obrazevanje ne predstavlja veé samo posledico njegovega raz-
ploZenja dobre ali slabe volje, pa¢ pa druZbeno obvezo kot
nujno posledico teZnje za dvig proizvodnje.

Ce vzamemo za osnovo vaZnost izobraZevanja, potem se nika-
kor ne moremo zadovoljiti s potekom izobraZevanja v lanskem
letu, saj je bilo deleZnih kakrsnihkoli oblik strokovnega
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izobraZevanja samo 115 ljudi, druibeno ekonomskega 189,
politicnega 71 in splosSnega 94. In ¢e Ze¢ tu upostevamo

obvezni faxtor netolnosti /Delavska univcrza ima namred
drugadéne podatZze/ potem je bilo izobrazZevanje v lanskem
lctu pomanjkl jivo.

Vsekakor bi bile nespamctno trditi, da lahko v naslednjem
obdobju zadoveljimo vsem izobraZecvalnim potrebam, ker Jje
potrebno upostevati objektivne tefave podjetij, ki so v na-
$i komuni predvscn majihna in nesposobna organizirati samo -
stojno izobraZecvalni sistem, zopet pa se¢ nc morcmo zadovo-
1jiti s stanjem, kakrsno Jje. Zato Jjc nujno, da danasnji
plenunm sprejceme nekatere sklepe o nalogah izobraZevanja in
da vsaj v nac¢clih izoblikujemo organizacijo do te mere, do
bo proizvajalcc vsakega podjetja imel encke pogoje in e-
nake moznoshti. Gespodavske organizacije in ustanove so si-
ccr igrazile potrebe po izobraZevanju, vendar obstoja res-
no vprasanje, na kak nac¢in jih realizirati. v ilustracijo
vam navajamo zomo izraZene pobtrebe v nodi onketi:
v naslednjen lctu bi po teh pol:tkih morala podjetja in
dclavske univerzc organizirati scminarjev, tecajev, Sol
in drugih oblil: izobraZevanja za 1615 prijavljencev. Ce po
upoStcvano, la nekatcecra podjetja sploh niso upodtcvala
realnih potreb, saj je votreta po strokovnen izobraZeva-
nju izrazilo saonn 7 podjetij, da je za usnosabljanje kad-
rov s podroCja turizma izrazilo potreboe samo 1 podjetje
/kge 80 gostinska podjetja, kje trgovina/, da je za udenje
tujega jezika camo 25 prijavljencev .n kar Je najbolj dra-
sﬁlcno za pridobitev gsnovnoiolske izobrazbe samo 2 prijav-
%genga. Vse to navaja k mislim, da je v nekaterih podjet-
Jih 1zo@ra§ev§nje Tres postranska stvar in da proizvajalci
Ep}gh nimajo zelje “a izvopoijnjevenie ali pa bolje ne vedo,
afsne s0 moznosti. Verjeitno Jo osnovrni razlog zato v orga-
nizacljskl strukturi izobraZcvalnih institucij, saj ugotav-
%Ja@o,-da ?o?eka qurrée,an;;.dokaj dobro v podjetjih, kjer
imajo izobrazevalne centre. Zzlo je najnu, da se danes zedi-
nimo, kako orgenizireci sluZbo izobraZevarja v podjetjin,
ki zaradi marjsege obsega ns morejo organizirati samostojne
centre. Preclog komisije je, da st zdru%i ved podjetij /zdru-
zljo finandnc sredstva, ki so na.razpolago za izobraZeva-
nje/ tep skupno orgarizirajo izobraZevalni center, ki dbo v
povezavl = Delavslo univerzo uresnideval vse izobradevalne
potrebe. :

i o Oy - 3 . ~ .
v %%S%e-ﬁjﬁmicgduogu Lo potrebno n& podrciju izobraZevanja
V_sirsem o.segu nusledrja naCela, ki jih komisija predlagsa
plenumu: ;
- organizireti najsizSe oblike izobraZevanja na delovnem
Tg:#q tako, da bo Cimved proizvajalcev strokovno usposob-
Jeplh za delo, ki ga opravlja /strokovai tedaji, ki Jjih
organizira centern/,

8

- vsakemu na novo gorejetemu proizvejalcu nuditi moZnost,
da v najkrajSem Casu pridcebi najnujnejse znanje, ki je za
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njegovo delo potrebno /uvajalni telaji/,

- organizirati oblike druZbeno ekonomskeza izobraZevanja
za vse delavske svete in upravne -odbore,

- omogoc¢iti vodilnim proizvajalcem, da si svoje strokovno
znanje razSirijo z druZbeno ekonomskim in politiénim, ker
je od njihovecga odnosa do proizvodnje in sopr01zvugalcev
odvisno gibanje odnosov v poedjetjih,

- omogoliti jc potrebno vsem, ki Zelijo dopolniti svojo
sploSno izobrazbo, da po ustreznih tecajih prcko DU pola-
gajo izrednc izpite,

- prikazati proizvajalcem izobraZevonjc kot nujno in na os-
novi tega vzbuditi ¢imvec interesa,

- vkljucéiti izobrazZevanje v program dela podjetja, pred-
vsem pa v dolocila statuta gospodarskih organizacij, s
cimer bo zajamcCena trajnost resevanja tega problema.

Na osnovi analize bo delavska univerza izdelala program iz-
obrqzcvanga v naslednji sezoni. NuJjno Jje, da si prizadeva-
Jjo vse gospodarske orgmnizacije, da bi bile v program vklju-
¢ena, ker Jjc moZno organizirati v taksni povezavi vse ob-
l1ike, ki niso izrazito strokovnega znaéaja, Strokovno iz-
obrazevanjc pa Jje potrebno organizirati na osnovi dobro se-
stavljene sistematizacije , %i pa Jjc trenutno Se nimajo. vsa
podjetja. Strokovnemu izobraZevanju bi moralo slediti pode-
ljevanje kvalifikacij, pa Ceprav somo za podjhtjc v katerem
proizvajalec dela. Neka ovlika stimulacije Jjc potrebna, da
se vzbudi Ze¢lja za visjo dzobrazbo. Verjetno bi bilo zelo
tezko in neskladno z dosedanjimi nadeli delitve osebnih
dohodkov, ¢e bi izobrazbo vzeli kot formalno osnovo oseb-
nih dohodkov. Nujno pa je, da je kvalifikacija pogoJj za de-
lovno mesto, ki ga zaseda proizvajalec in bi pri tem pod-
Jjetja morala poiskati nagrajevanje za izobraZevanje.

V prvem delu uvocda smo obravnavali predvsen 1zcbraébvan3e

v okviru delovne organizacije, ki naj bi dopolnilo poman j-
kljivo strokovno ali pa splosno druZbeno ekonomsko in po-_
litiéno izobraZevanje pr01zvagalccv in vodstev podjetij. Cpa
prav nimamo namena, da b1 danes cbravinavali problematiko
rednecga éol%#va, ker je po svojem obsegu tako Siroka, da

bo v zvezi z njo pos cb;n plenum, se nameravamc dotakniti lc
tistih kljucnih proolcmov izobraZevanja, ki s¢ ncnadajo na
podjetja, in ki so reéljivi znotraj delovne skupnosti.

ZnaCilna ugotovitev za pomanjkanja kadra velja prav tako

ali pa S bolj za kader s qredngo, predvsem pa za visoko$ol-
sko izobrazbo. To dejstvo je do neke mere normalno, saj je po-
man jkanje najbolj oé¢itno v podjetiih, ki so na novo nastala

in ki si v tem dasu kadra Se niso uQDel vzgojiti. Opravi-
¢ilo je do te mere v redu, &e si podaetua prizadevajo vzga-
Jati kader z visokosolsko izobrazbo in cCe problem pomunakq—
nja sploh uvidijo. Nekateri pokazatelji, ki smo jih dobili

\
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na osnovi analize kadra z visokogolsko izobrazbo, nam do-
kazujejo, da je tudi kadrovska politika na podroéju srednje=-
ga in visokoSolskega izobraZcvanja pomenjkljiva, kot je tu-
di pomanjkljivo zaposlejcvarje tegza kadra.

V komuni je zaposlenih 34 ljudi z visokoSolsko izcbrazbo v
1% podjetjih in ustanovsh. Pri tem so upostesvanc Sole s &
profesorji, zdravstvena dcjavnost il zdp vniki, 5 veteri-
narjev, sodstvo s 5 sodniki in 1ljudkska skupscina z 2 uslui-
bencima z visokoSolsko izobrazbo. Tako ostane v neposred-
ni proizvodnji 6 inZenirjev, od tega 2 agronoma in 4 in-
zenirji kemijetw TaksSno stanje vsekakor ni zadovoljivo, saj je
kvalltetnl strokovni kader nadi proizvodnji nujno potreben.
In Ce Se upostevamo dejstvo, de Jje od preko 40 ustanov in
podjetij samo 13 taksnih, kjer Jje zaposlcn kader z visoko--
solsko izobra zba, potem vsePAkor nano ugotavl jamo, da JG
potrebno pri tem storiti korak naprej. Nﬂpﬁcno bivilo; cc
bi pavSalno ocenjevali slabosti v zvezi s tem, ker rcalnc
potrebe gledc na spccifiéno stanjc v podjctjih niso bile
znanc komisiji, pac¢ pa so znane le podjetjem samim. Cudno
se¢ nam pa le zdi, da na primer -Oblacila ne potrubuacao tek-
stilnega inZenimja, gradbeno deJCtJG vae 1nzcn1racv, Go=-
stinsko pcecdjetje kadra z visokoZolsko izobrazbo in tako da-
lje. Verjetrno se gospodarske organizacije le malo preved
zadovoljujejo s tem stanjen, posebno Se, ker zaradi polne
zasedenosti vodilnih west kadra ne primanjkuje /na videz/.
Sistem rotacije pa bo brez dvoma slej ko prej povzrocil
izpraznenje tudi vodilnih mest in nam ne more biti vseeno,
de jih bodc zasedli ljudje z visoko ali niZjo Solsko izo-
brazbo. Pri tem Jje potrebno pripomniti tudi to, da vseeno
ne bi smeli za wvsako ceno Jemati izobrazbo za osnovno kva-
liteto, ki naj bi jo vodilni funkcionar podjetja imel.

Na osnovi poznavanja situacije leghko trdimo, da je kader z
visokosolsko izobrazbo po kvelitetvi dober. Ce vzamemo kot

en pokazatelj trajanja studija, potem smec s tem, da jc ve-
¢ina teh koncé¢alo univerzo v najkrajsem moZmem c¢asu in to
16 do 5 let in 19 v t letia, lahko zadovoljni. Starostni se-
stav je prav tako pozitviven v tem smisiu, da se trenutno
Stevilo zaposlenih z visokoSolsko izobrazbo Se v razdobju
veejih deset let ne bo menjalo, kér prevladujejo mlajsi do
e L9 0l B0 Ao 55 1et 7 o od 35 Aa A0 et 7 ed a0 g0 Y0
lct 4. Ta kader Jje rozporejen prcdvsem v vec¢jih podjectjih,
pri Cemcr pa- se kaZe morda véasih nala tendenca zapsstov-
ljenja mlajsSega kadra, o katere objektivnosti naj bi spre-
govorila tudi diskusija. Vsekalor je res, da predstavlja
zaposlejevanje obliko stimulacije tcgo kadra in je tudi véa-
sih razlog, da podjetja tezje pridejo do strokovnjcoka.

Predvsem se Cuti izrazito pomanjkanjc ekon~mistov, ki bi zna-
1i pravocasno analiticro oceniti potek proizvodnje, na osno-

vi Cesar bi gospodarzke organizacije, kot tudi homuna v. ce-
loti, lahko ucinkovito in pravcéasno podvzcle dololsn-e¢ ukre-
pPé. Ta slabost Jje znadilpa za vse gosoodarske orgonizacije

in jo poudarjamo zatn, ker v ankcti ni bilo zaslediti, da



Jjo nameravajo odstraniti.

Posebni problem o katerem bi bilo verjetno potreba spregovo-
riti, Jje vprasanje kadra v gostinski upravi stimulacije in
zainteresiranosti usluZbencev za nalhovo delo.

Tovaridice in tovarisi, v zvezi z zaposlca svanjem kadra z vi-
sokosolsko izobrazbo vas nameravamo samo 3¢ opozoriti o neka-
terih %odroéjih, ki bi jih bilo potrebno obravnavati v disku-
siji. 1o so razporeditev kadra z univerzitctno izobrazbo po po-
samcznih podjetjih, tendence zaposlejevanja mlajsega kadra, tra-
janje Studija na univerzi, dejavnost podjetij, ki nimajo kad-

ra z univerzitetno izobrazbo, vprasanje zaposlcjevanju ekono-
mistov, agronomov in zaposlejevanjec takega kodra v obdinski
upravi.

Na koncu nameravamo obravnavati samo 3¢ nckatere probleme 8ti-
pendiranja, ki so prav tako v neposrcini zvezi s kadrovsko po-
litiko gospodarskih organizacij in komunc v celoti. Zc vel lct
nezoj ugotavljamo, da pqlitika Stipendiranja v gospodarskih or-
gaﬂlz cijah ni n;abqlg posrgccqa saj so prevce Cesti pojovi,
de stlpendlstl po konéanen etudlau quustlao pndjetje, ki ga

Je stlpcndlrulo. Za ta _pojav jec verjetno ved rhzlogav, 0d ko=
terih je n-aj bolj obidzjen izbor kadra za Studij v visjih So-
lah. Gospndearske organizacijc namrec vse premals ocenijo sred-
njcsolca, ki ga nameravajo 3tipendirati, do kak3ne merc je za
dc javnost te organizacijc zainteresiron. Res je, da videz vara
in da sluzba poklicnega svetovanfa ni dovolj ra251raena, vendar
si moramo priznati, da vseeno delimo véasih Stipendije -zato,

da se predvidena sredstva izkoristijo, ali pa da zadostimo pri-
por001lu. Drugl razlog je vsekakor Vv odnosu gospodarske orga-
nlza013e do Stipendista v ¢asu njegovega Studija. Ne kaZe stva-
Pl posplosevatl, vendar se .tudi to dogaja, da Dtlptndlst ves
as Studija sploh ni videl podjectja, k- podjetje od njega to
ni zahtcvalo. Pocitniska praksa bi morale postati obvezna, po-
scbno s stalisca spoznavanja bodoclega strokovnjaka ® pr01zvod—
njoe. Tretji razlog je¢ v nestimulatinem nacinu Stipendiranja

kar povzroca mlacénost Studentov do stuulam nosploh. bu vsepov-
sod govorimo o nagro;;vangu po udéinku, zakaj potem nc bi bile
tudi stipendije nograde za uspeh, ki m& bo Stipchist pri £tu-~
diju doscgel, saj jc¢ to prav tako deléck proizvodnega uspcho
kolclktiva, kar sG bo v perspcktivi z dclon strokovnjake sigur-
no pokazala. 3cvcda, taksna stimulativna aulpendﬂaL ne sme
prcdstavljati samo 5 % rozlik, pal pa naj se¢ v primcru maksimgl-
necge uspeha za 100 % dvigne ali pa pade. Seveda je le~to preéd-
log komisije, ki bl ga naj razprava obravnavala. In Se zadnji
razlog se kaze v nepravilnem aapoaleJeVﬂnJu /mlajsi kader na
neodgovorna mcsta/, kar prav tazko ne dajc mlademu strokovnjaku
obéutka dolZnosti do dololene proizvodnje. Bolj kot doslej bi
moralo veljati nacblo, da naj se strokovnjak ukvarja z dejav-
nostjo, za katero je usposobl jen, & pa takih ne potrebujemo,
potem naj Stipendira tisti, ki jih potrebuje /kmetijski tehnik
vodi statistiko in podobno/

Problema Stipendiranja s strani podjetij smo se dotaknili le
bolj ‘nacelno. Na osnovi splcSno znanih degetev ter podrobne -
nelize nismo izdelali.
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Nas§ namen Jje opozoriti na nujnost rcsevenja tudi tega prob-
lema po bolj enotnih nadelih pri vseh gospodarskih organi-
zacijah, predvsem pa tam, kjcr strotwovnjake najbolj potre-
bujejo. Stipecndiranje pa mora nujno biti posledica dobro
proulene sistematizacije in in perspektive potreb po kadru
v povczavi s perspektivo razvoja in Sirjenja podjetja v go-
spodarskem smislu /ne da najprej nabavimo nov stroj in Sele
potem priénemo vzgajati strokovnjaka/.

Na koncu bi opozorili samo Se na nekatcre osnovne znacdil-
nosti Stipendiranja iz obcinskcga sklada za stlpcnulae, ki
pa zadovoljujc predvsem potrebe Solstva in druZbenih sluzb.
Tezko se Jje namred sprijazniti z dejstvom, da smo vrsto lct
Stipendirali dijake uciteljisc, na koncu pa ugotavljali, da
nam manjka kadra z viSjo izobrazbo. TekSna slabost Jje po-
sledica prcved cnostrangkega gledanja upravnega odbora skla-
da za Stipendije in pa pomanjkanja trajnejse perspektive
potreb po kadru. Verjetno se bo stanje v naslednjih letih
popravilo, saj tako obetajo koncepti upravnega odbora skla-
da za Solstvo, ki predvidevajo Stipendiranje predvsem po-
trebnega kadra, ne pa delitev socialnih podpor. Xljub te-
mu pa bi bilo potrebno izdelati Se bolj natandéno plan po-
treb in na osnovi tega tudi Stipendiranje iz teh virov bolj
stimulativno pribliZati Stipendistu.

Pri tem se kaZe tudi slzbost v tem, da je spremljanje de-
la Stipendistov precej pomanjkljivo in bo potrebno poiska-
ti neko bolj posreceno obliko, morda tako, da bi Ze v Casu
Studija stipendist odgovarjal samcupravnim organom Sole,
kjer bo pozneje zaposlen, ali pa, da komisija za Stipendi-
je na bolj pogostih sejah redno sprcml ja delo Stipendistov.

V uvodu je komisija hotela opozoriti na nekatere probleme
1zobrazavan3a, zaposlejevanja in stipendiranja. Konkretni
primeri so navedeni z namenom, da se¢ ilustrira potrcba 15
vaznost redcvanja teh vpra ”qnﬁ. Brez dvena je obseg proble-
matike tako velik, da sc v podrwbnﬂ ti tudi v diskusiji ne
bomo mogli spustltl. Bis»tveno je, po mnenju komisije, da
plenum sprejme osnovna nafela in zadolZitve, kdo naj resu-
je to problematiko, kaksSna naj bo organizacijska struktura
izobrazevanja, zaposlejevanja in enotna politika Stipendi-
ranja."

Da je problematlka 1zobrazevan3a res zelo pestra in zah-
tevna, je potrdila tudi zelo Zivahna razprava. Diskutanti
so predvsem konkretno n-akazali primere reSevanja nalog iz~
obraZevanja v posameznih podjetjih, tako da so bili na os-
novi uvoda in razprave sprejeti slede¢i sklepi:

1. potrebno je organizirati najsirfe oblike 1zobrauevan3a
tudi na delovnem mestu tako, da bo ¢im veé proizvajal-
cev strokovno usposobljenih za delo, ki ga opravljajo.
V ta namen naj izobraZevalni centri odnosno delovni ko-
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lektivi v povezavi z Delavsko univerzo organizirajo ustrez-
ne tecaje.

2. Vsakemu na novosprejetemu proizvajalcu naj se omogoca,
da v najkrajcem casu pridobi najnujne jse znanje, ki Jje
za njegovo delo potrebno.

3. Organizirati je potrebno zlasti 3¢ razlidne oblike druz-
beno ckonomskega izobrazZevanja za Clane delavskih sve-
tov in upravnih odborov.

4. Omogociti je potrebno vodilnim proizvajalcem /delovod-

jem, vodjem ekonomskih enot itd./, da si svoje strokov-

no znanje razsirijo z druZbeno ekonopskim in politicnim,

ker je od njihovega odnosa do §0pT 01zvc3alcev in proiz-

vodnje v veliki meri odvisno gibanjc odnosov v podjet-
Jih.

5. Naj se omogoda vser, ki g Zelijo drpoljnjevati svoje
splosno znanje, da po ustreznih tcéajih preko DU prido-
bijo pogoJ za opravljanje izrednih izpitov in podobno.

6. Prikazati je¢ potrebno vsem proizvajalccm vlogo izobrazc-
vanja in s tem vzbuditi ¢éim ved zanimanja za izpopcljnje-
van jc .

7. IzobraZevanjc Jo potrebno kljuciti nerosredno v progrom
dela pndjetja, zlasti Se¢ v dolo¢ila statutov gospodar-
skih organizanij, 0 »hm;r naj be zZajamécna trajnost re-
Scvanja tega prcblena.

84 Priporola s2, da manjfa jodicijs in ustanove kooperacij-
sko planirajo izobrazevanje I v Ya namen zdruzujejo
sredstva odnosno 6 scinvestitorji isobraZevalnih oblik.

9. Problematiko izcbraZevaijs naj syt
resevati sindikalne ~odrtx'iCu, k
med temeljnih nalog sindikaline or

10. Med Solami in gospodz: okini orgajizacijali ter ustanova-
mi naj bi se postavili trajni stik?, ki bi prispevali
h kadrovanju in usmerajnju nasc rladine.

11. Problematiko izobraZevanie naj bi konkretnc obravnaval
se kolegij direkterjev in cblinska skupsdéina.

12. To problecmatiko naj obvezno Se v novembru obravnavajo
vsi delavski sveti in kolegij uatgnov.

1% Viogtatubtih in 7 -letnih naértih naj najdc problcmatika
izobraZecvanja in kadrovanja ustrezino mesto.

14, Politika Stipendiranja v _podjetjih in pri komisiji za
Stipendije obciinske 5klp501ne naj se izvaja v skladu s
perspektivanim nalrtom in razvojem.
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15. 3vet za Solstvo naj prav tako obravnava to problematiko
in posveti posebno pozornost nzdaljnjemu izobraZevanju
mlajsih prosvetnih delavccv, da bi postopoma pridobili
ustrezne kadre za drugo stopngo osnovnih Sol, ki Jjih
je v Smarski obéini océitno premalo.

16. Gradivo plenuma z zakljucki naj se objavi v Novem Obso-
telau, da bodo s tem acznqnaan vse kr*aevne organlza—
cije SZDL, gospodarske orgnnlznc13c in bi se razprava
ge globlje prcnesla med oblane.

17. Delavska univerza naj isc¢e nenchno nejustreznc jSe ob-
like izobrazevanja ter nudi potrebne usluge gospodarskit
organizacijam.

18. Oblinski odbor SZDL naj po zimsgki sezoni s ponovno a-.
nalizo ugotovi rezultate sprejetih zakl juckow..

Zakljucki, ki jih je plenum sprejel, bodo trajnejse vodilo
v dejavnosti Socialistifne zveze na tem podrolju, prav ta-
ko pa bodo sluzili delavski univerzi in vsem institucijam,
ki so za izobraZevanje-_adgovorne-pri njihovem delu. -

VPlbuMqua LdUUpphiea rUsUJans Za OBNOVO SKEOPRJA

Vpisovanje posojila je bilo brez dvoma zadnja najvelja de-
lovna akcija organizacije Socialistiéne zveze, v kateri so
iskreno in pozZrtvovalno sodelovali vsi obéleni. Skopska ka-
tastrofa je prizadela vse drZavljane, ne samo Skopjance,
saj so to dokeszali z izredno humano gkcijo zbiranja srud—
stev in vpisa posojila. Vsekakor bo Skopje z svojimi Zrtva
mi ostalo Se nekaj ¢asa rana v srcih Jugoslovanov, ker se
Cloveskih Zivljenj nikoli ne bo moglo ncdomestiti. Jugoslo-
vanska skupnost je¢ pri vseh delovnih uspchih, pri vsem glo-
bokem socustvovanju lahko storila lc-to, da matcrialno omo-
go¢i prezivelému skopskemu prebivalstvu normalne Zivljenske
pogoje s tem, da z zadasnimi stanovanji oskrbi vsakege,
prav takc pa da z- trajne jSo flnancno podporo zgradi novo
Skopje.

Po sprejetju nacdel o vpisovanju ljudskcga possnjila v zvez-
ni ljudski skupscini, je akcija vpisa moCno zazivela. O
vpiosvanju se Je govorilo povsod, v tovarni, na kmetijah,

v ustanovah. Ze prve dni vpisa smo tudi v naSi obc¢ini doseg-
1i zelo lepe uspehe. Pozneje je tempo vpispvanja malo zamr-
lo, vendar smo v zadnjih dneh dosegli precej lepo vsoto vpi-
sa. Skupaj Jje bilo v nasi komuni vpisanih 45,3%89.000.- di-
narjev za obnovo Skopja. Obcani, ki so v stalnem delovnem
razmerju / delaveci in usluZbenci / so vpisali 25 milijonov
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21?7 tisol dinarjev. Vpisalo je 3424 vpisnikov preko 25 %
meseénih osebnih dohodkov. Zanimivo Je, da Jje vpis potekal
vV redu v tem smislu, da so ljudje z visjimi prejemki vpi-
sovali veéd. Tako §o delavei in usluZbenci s placo do 30 ti-
soC, teh je vpisalo 2106, vpisali skupaj 10,668.000.- di-
narjev, povprecno eden pa 5.065 dinajrsv; s plafo od 30 do
60 tisoc, teh je 1164, vpismli 10,663%.000.- dinarjev ali
povpreéno 1 9.161.- dinarjev; s pladami od 60 do 80 tisod
sateh 116, vpisali 2,451.000.- din ali povpredno 21.133.-
dinarjev, s pladami nad 80 tisod /teh je 38, 1,413.000.-
dinarjev ali povprecno 37.205.- d inarjev. Delavei in uslud-
benci so svojo moralno dolZnost zclo v rcdu opravili, ro-~
zen parih izjem, ki jih je Ze obravnavala tudi drudbcna
kritika.

Eg%oliko slabSe je potekal vpis kmedkih proizvajalcev, za
SO pa nekateri upraviceni razlogi. Vpis je bil namred
v Casu, ko kmetovalci Ze niso prodali jesenskih pridelkov
in jim je zato primanjkovalo denarja. Kljub temu to le ni
opravicilo zato, da je nekaj nad 8000 davkoplacevalcev vpi-
salo posojilo komaj 2334. Vsi ti so vpisali 5,555.000.- di-
narjev, kar znasa v povpre¢ju na encga 2.300.- dinarjév.
Pri tem je zanimiva ugotovitev, da so zclo redno vpisovali
kmetovalel z majhnimi in srednjimi dohodki, 'med tem ko so
se nekateri veliki kmetje zelo slabo odrezali. To dokazuje ,
da_imajo bolje situirani kmetje obdutek, da sploh druzbi
niéesar ne dolgujejo, niti moralno niti materialno, vendar
de Ze samo to, da so to svojo usmerjecnost pokazali rawvno
v casu katastrofe, v ¢asu, ko je vsck drinvljan sodustvo-
val in trpel 2z porudenim Skopjenm, dovol]j modan dokaz nji-
hove sebicnosti in pokazatelj njihove prihodnosti.

Ceprav pri nas prevladujejo majhni obrtniki, so lc-ti vpi-
sovali bolje kot kmetovalci, saj je 898 vpisnikov vpisalo
2,867.000.-dinarjcv, povpretno eden je vpisal 3200 dinar—
Jev. V tej kategoriji so vpisovali tudi upokojenci, ki so
v nekaterih krajih bili izredno Sirokogrudni.

Ostanck skupnc vsote vpisa 11,750.000.- po so vpiscle go-
spodarske orgenizacijc iz svojih sklzdov. Povpreéni vpis

za eno gouspodarsko organizacijo je bil 552.000.- dinarjcv,
kar je za naSa mala obrtna podjetja zclo zadnvoljivo. Sa-
moupravni organi podjetij so pokazali veliko razumcvanjc,
saj so celo nckatera manjSa podjetja z minimalnimi sklndi
vpisala po 100 ali Se vec tisol. Skupno je tore vpisanih

45,389.000.- dinarjev, ki Jih je vpisalo 6357 vpisnikov.

Akcija vpisovanja posojila je vsekakor uspcla. Po svojih
sposobnostih smo onog oc¢ili izgradnjo Skopja in s tem napra-
vili vsejugoslovanskn korist. Korist pa imamo tudi mi s
ten, da smo spozhali nekatere ljudi, ki jin je tovaristve
in humena penoé malo mer, ki Zivijo scno za sebe in v svo-
jo korist. Tak8ne Jje¢ in bo druZba vedno kritizirala in ta-
ko je tudi prav

Obéinska vpisna konisija
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VOuLliul pum BUVE pULonl upUri

PribliZuje se ¢as, ko bodo zbori volilcev znova predlaga-
1i, ¢lane $olskih odborov. Volitve bodo potekale na pribliz-
no enak nacin kot v prejsnjih letih, zato v zvezi z orga-
nizacijskimi pripravami nimamo posebnih zahtev. Osnovna
naloga, ki bi morala spremljeti volitve Jje v tem, da bodo
Solski odbori res najbolj pozitiven samoupravni organ Vv
$0li in da bodo s svojim delom zagarantlrall p021t1vno
uveljavljanje reformnih nacel. Solski odbori morajo bol]j
kot doslej uresnicevati voljo obéanov v S8irsem smiglu v
zvezi s éolo, prav tako p-a morajo predstavljati vez med
Solo in okoljem in Solo ter obéinsko skupuclno. Zahtevne
naloge Solskih odbornv so nam znane Ze dlje dasa, posebno
Se po uveljavljanju rcformiranja Sol. Zato je potrebno,

da bo kadrovski sestav teh samoupravnih orgsnov do najvis-
Je mere sposobén resevatli problematiko. Nujno je, da pri
pripravah in volitvah sodelLJcao vsi Obcanl, posebno pa Se
$0la, SZDL in ostale politidne organizacije v kraju.

Del ¢élanov. sSclgkih odborov bo predlaganih na zborih voliv-
cev, ki wmdow ze¢ 24. novenbra, zato je nujno, da se predla-
ganih pogovorimo Ze sedaj, da ne bomo na zboru ugibali,
kdo bi bil boljsi. Solski odbori se¢ bodo volili tudi pri
podruznic¢nih Solah s tem, da bo nekaj ¢lanov podruznicnih
Sol izstolasno ¢lanov osrednjega Solskecga odbera pri popol=-
ni So0li. Wa zborih veolivcev, kjer se bodo volili novi
§oclski odbori, bedo tudi st:ri éajali obradun svojega de-
la. ¥er Jje to najboljsa prilika, da se Solstvo obravnava
zclo na 8ircko Jje prav, da obcani meloc razmislijo o prob-
lemih njihove Sole¢ in da svoje misli iz zapoZanja izr.Ce-
Jo v razpravi na zbcru volivcev.

Nowvi Solski odbori moraju vsekakor prcdstavljati nck na
predek v sirjenju samoupravljanja pri nadih $oloh. Nﬂpué—
no pa bi bilo, ¢& bi pri vscm tem pozebili na vrsto kva-
litetnih uspchov, ki so jih v preteklosti Solski odbori

v nasih krajih doscegli. Vsckakor je nasSa dolZnost, ds smo
njihovim ¢élancm hvale¢Zni, predvsen zato, ker se bo na te-
melju teh uspenosv njihovega cela lahko scmoupravljanjce na
Solah uvel javilo. Prav je, da se ob tej priliki zashvalimo
zz pozrtvovalno delo vsem ¢larom odborov, ki bodo po nale-
lih rotacije zapustili delo na tem pﬁdroéju. Niihovo sode-
lovnngu je bilc vsekakor uspesno in so prispevali k sSirje-
nju in utrjevanju samoupravljanja na natih so>lah.

Obé¢inski »ndbor SZDL



STEK Lo TVO V NAST DUmOVINL

Steklarstvo je za Zelezarstvom nasSa najstarejSa industri-
ja. Razvijati se Jje zadelo v XVIII. stolctju, ko je benes-
ko steklarstvo zacelo nazadovati. Pobudo za to je dalo te-
danje plemstvo, ki je v gospodarskem pogledu hotelo svoJjo
deZelo osamosvojiti. Toda tudi lastniki gosposc1n S0 se ga
po lastni volal oprijemali. Hoteli so namreé¢ izkoristiti
svoje velike in bofate gozdove. Njihovim teZnjam se je pri-
¢ruzila Zelja nckaterih mescancov, da bi hitro obogateli.

0d grasdakov so si odkupovali pravice beatl gozdove in so
ustanavljali steklarne. Na bivsen Spodpgum Staaurskcm S0
prisle v postev tri poscbno gozdnato pokrejine: Pohorje,
ozmelje med Savinjo in Savo ter ozemlje med Savinjo in Sotl

Pohorje je imclo najved steklarn. Na juZni strani pogorja

so bile tri: v Oplotnici, v Mislinju in v Rakovcu /v ozadju
Vitanja/. Nekaj podatkov imamoc samc o rakovski steklarni. U-
stanovila Jjo je vitanjska gosposScina, lecto ustanovitve pa
ni znano. Po nekem porocilu sega Se¢ v XVII. stolctjc in
povsem sode¢ naj bi b¥la to nasa najstarejSa steklarna. Po
drugem peraéilu pa je nastala Sele 1781 lcta. S steklarno

so bili zdruZeni veliki gozdovi.

Veé steklarn jc bilo na severni strani Pohorja.

Zclo stara, morda najstarejsa pohorska steklarna je nastala
Ze Vv prvi polov101 XVIIT. stoletja ob izlivu Lobnice v Dra-
vo /pod Rusami/. To steklarno je lcta 1760 opustil njen la-
stnik, se' preselil visoks v grrovje /v visino 1086 m/ in

si blizu tocke, kjer sc stekajo pritoki Lobnice, zdradil
novo steklarno. Steklarna ni dolg. osstala na tcn novem ne-
stu. Ker je bil ta les predrag, so se presclili nad Limbus,
kjer so ob izviru Bistrice /10%3 m nad morjem/ blizu Areha
zgradili novo steklarno. Na prejsnjo steklarno 3e spominja
ime " Stara glaZuta". Novo steklarno so oznalevali kot Zgor-
nji Limbus. Leta 1880 so delo opustili in steklarna Jje pro-
padla.

Gisto na vznoZzju Pohorja, ob Radolanl e Sentlovrencu, je
leta 1834-35 nastala steklarna, ki je dobivala po veliki
riZi les iz gozdov falske grascine.

Nekoliko starejsa Je bila steklarna v Josipdolu, dolins%em
kotu vzhodno od Ribnice, ki se Jje kot vse ostalec imenovala
ccsarsko-kraljevska steklarna. Josipdolska steklarna je slc
vela po dobrih proizvodih in daljnih trgovskih zvczah. Le-
ta 1905 so lastniki steklarno prodali neki angleski firmi

v Manchestru, Zé naslednje lcto pa jo je odvupila rodbine
Lenardiéev. Ti so steklarniski obrat ustavili in zadeli, lo-
niti granit.

V bliZini Ribnice sta Ze v XVIII. stolitju nastali dve manj-
81 steklarni, ki pa sta kmalu propadli.



=15

Nad Josipdolom sta pod Planinko /v Lchnu/ v tesnih Jarkih
nastali dve drugi stcklarni.

V drugen jariku sta se pod lastnikom Bencedilttom Vivotom raz--
vili dve steklarni /v Novi Benediztovi in stori Bencdikto-
vi dolini/, ki sta zaposlovali okrog 25-0 ljudi in sta bi-
1i najbolj poznani.

Poleg navedenega apncnega stekla so Sc proizvajali razno-
barvnc plo3c€e za okna, brusScno, nleéno in rubinovo stck-
lo, kot prvi v Avstriji pa presanc kozarcec z vloZcnimi por-
treti in drusini prcdmeti. Ravnali so sc po Cesken zgledu,
Za preskrbo lesa iz falskih gozdov so zgr-dili dolgo riZo

z vodnin splavljenjen.

Izmed pohcrskih steklar so imele lastne $cle: gornjelimbus-
ka, ruska in rakovnlsku.

v drugi pnlﬁvLci XVIII. stoletja so nastole tudi steklar-
ne na jugncn delu bivie Spodnje Stajecrske, med Savinjo in
Savo, pa necd Savinjo in Sotlo.

Prva izmed njih Jje bila steklarne v Koc¢nen selu /no Mrzli
planini/ pod 3vetino, ki jo je lcta 1753 ustanovil novo=-
celjski graséak grof Anton Gassruck, da bi nngcl izkori-
stiti velike gozdove in si pridobiti potrcbnih srcdotuv,

ki bi mu bila zelo dobrododla, saj si je malo prej kupil
vcliko gosposcéino in se pripravl jc 1, da si nmed Petrovcani
in éqlccm zgradi novo, sijajno grascino. Gozdovi so bili
knalu izérpani. Na stcklorno sponinja tudi inc "Zaselka
glazzta", ki.jc nastala tam, kjer so stcklorji igsckoli
gozd. Steckla rgl tujega rodu so incaovali nesto "Linchteont-
hal", saj sc¢ Jje svet odprl, ko so poseknli drevjic.

Grascinskcge postanka je tudi steklzrna, ki jc nastela v
ozadju Tabora, v Losken dolinsken Zotu, blizu razvalin oj-
striskcge gradu. Lastniki so s¢ nenjavali in %o je leta
1839 kupil stecklarno Jancz Fricdrieh, Jjs Jjc kmealu opustil
in prcnesel glﬂwq‘ tcZigéc v Liboje, kjer je bild tudi
steklarna pod njegovin iastnistvon. Fo jesah, ki jih je

zapustila stecklarna, so nastalc¢ skromme knctije; tudi
njih s8¢ je oprijclo ine GlaZuta.

A&}

Podjetje Libojc scga v zadnje desetlcetje XVIII. stoletjo.
Tan Jje bn Bistrici, pred koncen njcne dolinc, nastala
najprcgj tovoarna galuna /nekako leta 1794/. Leta 1807 so
jo lastniki prensnovali v steklarno, ki so jo kurili s
prenog.m, ineli so lasten rudnik. Stcklorna je prerastla
v znatn: pedjctje in lastniki so se zanjo mocno brigeli.
Tovarniskin poslopjcn oo Bistrici se Jje pridruZilo 8¢ wvcé
drugih poslopi], stansvanjske hisc in: gostilne, boko.dn
Je tan nastalo cclo naselje. Tuji gt:?)dﬁrji in njihovi
naneséenci so nasclje inentvali "Nenski éol" /Deutschental/
s ¥endar to inc ni nnglsy izkorendniti d:nadih nezivov "Li-
nade™ dn "Bv. Anal.
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Stekl-z=ma je bila tudi v Loki pri Zusmu. Zaselek GlaZuta
Se nosi po njej svoje ime. Isti lastniki so imeli nekaj
let steklarno tudi v Olimju.

Se bolj na vzhodu, v Logu ob Sotli, pod Macljem, Jje v za-
cetku XIX. stoietja ustanovil steklarno Anton Attems, la-
stnik gospoScine Zgornji Rogatec. Pozneje so si Windisch-
gratzi z gospoScino pridebili tuddi steklarno, vendar so jo
dajali v najem. Opustili so jo leta 1889. Stara GlazZuta,
zaselek v katastralni ob2ini Trlic¢no, $e¢ spominja nanjo.

Kot soseda loski, je okrog leta 1860 nastala na hrvatski
strani steklarna v StraZi pri Rogatcu, ki je izdelovala
steklenicec za slatinsko vodo. Ta steklarna je Ze od zacet-

ka kurila s prcmogon.

StarejSega postanka Jje bila steklarna na juZni strani Bo-
¢a. Sorazmcrno dobro znana je pa zgodovina steklarne v
Jurklostru, ki zavzema pomecinbno mcsto v preteklosti nade
industrije. Steklarnu je kmalu izérpala sosedne gozdove,
zato so Jjo lastniki premestili v dolino Gradnice in skle-
nili z uprave JjurklosStrske grascine pogodbo, da lahko me-
kajo les v njenih velikih gczdovih. Leta 1858 Jje nasledil
steklarno Edvard J. Enidcr, ravnatelj Sloydovega arzenala

v Trstu, ki je doboro poznal nasc kraje, kajti devet let
poprej Jje kot mlad inZenir gradil 2zelcznisdki most v Zida-
nem mostu tcr Zeleznilki in rudnisdki most v Hrastniku.
Heider je lcta 1860 premestil steklarno v Hrastnik. Tu Je
zacel kuriti s premogom. Steklaraa jc bila mnogo vedja od
pre¢jsnje jurkloSterske. Hoider je leta 1870 prodal stceklar-
no lastnikom sosednje kemiéne tovarnc in ti so zadeli kuri-
ti peCi s premogovnim plinom, ki s¢ ga proizvajeli v ge-
neratorjih, irdelanih po Sicmensoven sistemu. Tp je bil te-
daj nov in velik tehnicni napredek.

leta 1886 je steklarno kupila druZba, kateri so pripaddali
Viljem Abcl st., Karl Wollfardt in Hormon Provsinagg, ven-
dar se je druiba kmslu raz$lc. Kot lestnica pa je ostala
vdova Viljema Abla st. s Stirimi otroki. Zaradi nasprotnc-
ga vodstva se Jjc podjetje zadolZiloj rcdil ga Jje¢ Frane Vil-
¢nik, ki je postal leta 190% ravnatelj, pozneje pa tudi
SO0iastnik podjctja. Steklarna Jjc delzlal pod nnslovom "DE-
dicev Viljema Abla". Ze pred prvo syetovno vojno je pod-
Jetje toliko naprcdovalo, da so lahko vzcli v najem zagor-
sko steklarno. Med prvo svetovno vojno Jje rasel dobidck.
Vilénik Jje za steklarno kupil celo zdravilisSde Slatino Ra-
denci. Tje se je po voJni preselii. Ablova sincva Viljem
ml. in Rihard, ki sta medtem odrasla, sta sama prevzcla
vodstvo. V druzbo sta sprejcla svako Korblitza. Ustanovili
so firmo "3jcdinjenih tvornmica stakla" in polaogonc prevzc-
1i vodstvo stcklarcke industrije v Stari Jugsoslaviji. Naj-
prcj. so od trboveljske prenogokopne druZve kupili zagor-
sko steklarno, ki s> jo dotlej incli v najemu. Zagorsko
steklarno so leta 1920 dclona in leta 1928 popolnona opu-
8tili. Prencsli so jo v Rogasko Slatino /v kotastrsko obéi-
no MTrzisée/.
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V bliZzini Rogatca so ineli StrnZo. Kupili so Sc¢ stecklernc
v Daravaru /v Slavoniji/, v Paraéinu v Srbiji in v Sisku,
ki so jo takoJ po odkupu ustavili.

Steklarnan so dolocili posebne proizvodne progranc: iz-
delovanje svctlega votlega stekla so pridrZzali Hrastniku,
tenno votlo steklo so prepustili 3tr-azi, Rogadko Slatino
/Trzisc¢e/ so urcdili za izdelovanjc bruSenega stekda. V
Daruvarju so sRudali izdelovati stekRlenc ploSée za okna,
vendar poiskus ni uspel. Izdelovanje okenskega stekla Je
prevzela steklarna, ki Jjo Jje Belgijska druZba ustanovila
v Pancevu.

Parac¢in Jje dobil podobno nalogo kakor Hrastnilk.

Med tem Jje skoraj petdeset let delovala tudi steklarna v
Trbovljah, ki jo je 1873. leta kupila trboveljska premo-
gokopna druzba. Le-ta Jje steklarno tako]j opustila in na
mesto nje, bliZe postaji, zgradila cementarno.

Takratni viri omenjajo, da so imele steklarne naslednje
obrate:

vodna kolesa, topilne, hladilne, Zgalane in druge peci,
brusilne stroje za votlo steklo in brusilne mize.

Zaposlovale so: topilnicarje, kurjace, stecklarje, vajence,
pomoénike, odnasSalce, oblikovalce, vezalce, drobilce ke-
mcnjaka, brusilce, mizarje /izdelovalce kalupov/, slikar-
je , zelo mnogo pomozZnih delavcev, uradnilkov in otrok, sta-
rih manj kot 14 let. Zaposlovali so prcccj Zcnsk. Zenske

so zavijale stcklenino v slamo, otroke pa so uporabljali

za nosace v skladiscu.

Plade so bile znatne in v povpredju vidje kot v rudniku.
Steklarji so imeli ved¢inoma tudi prosto stanovanje, kurje-
vo in elektriko, kos vrta in polja. Pri stcklarnah v Ru-
Sah, v Gornjem Limbusu in Rakovcu so bilc posebne tovar-
niske Sole.

Na lcto je bilo 180 do 240 delovnih dni, na dan 12, naj-
ve¢ do lo de¢lovnih ur.

Iz drugega vira Je razvidno, da so imcle tcdanjc steklor-
neé eno, dve ali tri pec¢i. Stcklarjcv so imecle okrog 40 do
60. Vse steklarne so bile ob potokih, saj je drobilnico
za kamcn gnala voda.

Izmdd surovin so v tistem ¢éasu uporabljali: krcecmen v ko-
sih, ki so ga drobili in mleli v obliki peska, pepeliko,
sodo, Glaubcrjcvo sol, apnenec, arzenik, rjavi zZclezovce
in kobald tcr niklov oksid.

Veéino surovin so imcli doma ali iz lastne drzavec, sodo s2
pa vecinoma uvazali iz Anglijec.
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Proizvajali so: barvanc stcklo, steklo za buteljkc, s DPOL
bclo, navadno bclo, belo brusceno, svinéeno in pihanos votlo
steklo ter stcklene plosce.

Stcklarne so izdelke prodajale doma in v soscdnjih deZe-
lah, zlasti pa so jih izvazale v Italijoe in na Oricnt.
Prﬁdaga ni bila vedns dobra. Sredi stolctaa S0 postugﬂlc
T2ZMCre neug anc, zmanjkovalo Jje lesa, ozir-ma Jje posto-
Jal dragocen, kcr ga Jje ze bilo mog\é’ ﬂkﬁjsprﬁviti v de~
nar, prometne razmcre nisc bile povvlg;c 1n tuJa konkurcn-
ca v izvozniskih dcZelah je postajala 10 VLLJL- Stcklar-
ne, ki so kurile z lescm, so bilc tudl t hnlcno zaostale
in votlo stcklo, ki sc ga v prvi vrsti proizvajalc, je Ze-
1ezniéka prcvoznina pr.veé obremecnjevela. Tiste stcklarne,
ki so bile daleé¢ od zZelcznice, so moralc zato delati pred-
vgcm za potrfbg domacéeéga trgﬂ. Ker je Juzna Zcleznica povi-
Sala tarifo, je bila konkurenca z inozcmstvom zclo teZka.
Tudi v okviru monarhijc same se je Zﬁangbqlq mwznsst pro-
daje, kajti na Ogrskem in Hrvatskem jc nastalo veé ste-
Irlarn, ki so oncnogocalc uvoz v te dcéelo. Za scdo, ki sO
jo steklarne uvaZale iz Anglije, so placdc¢valc visoko corinc.
Ti negativni éiﬂitLlji so bili zz marsikoters steklarno
uscdni. Z narasdéanjem pr01zvodn3e vina in z vedno vecjo
prodajo mineralne vode pa je kljub temu naraSéala domacda
potreba po votlem steklu.

Celoten ucinek Jje vendarle bil, da so steklarne v drugi
polovici stoletja zacele ustavljati delo. V splosnem so
najprej propadle tiste, ki so kurile z drvmi. Vedinoma so
jim sledile tudi tiste, ki so za kurivo uporabljale premog,
tako Trbolje, Liboje, Zagorje.

Ohranili sta se steklarni v Hrastniku in Strazi, ki sta se
razvili v podjetji, ki sta dobro uspevali.

Ko je steklarna v Zagorju prenehala z delom, so se stek-
larji in brusilci od tam preselili v RogasSko Dlatlno, Jje

tu zacdela steklarna /lastnik je bil 15t1/ Jjanuarja 1927
leta z delom. >

ALl nUFUJSTE DaR1bA? And nUrudeid DaRILAY aul hWUFUJETHE

STEKUARNNA "BURls hiluglu" ROGAbhA oLaTINA
IZDmlds LULSUZNO BRUoHENU L sxloTALNO STERLO ZA GOSTIN-
STVO AN DUMACING'ILVO — oUbUBLIH UBLIK = ODLICNE LanOVOSTI
IN UguuniHd CiEl,

HIENL 1ZDE1MT 50 Condinl Ly tonaNI PO VsEM sSVATU - ZaTO
JIH ZaHTEVAJTE PubLl VI V wadlH TRGOVINAH!

ALL KWUPUJETE UaR1Tw? sul nUXUJETE DLRITDAT? »LI KUPUJETE






Celje - skladisée
D-Per

575/1963

19 57

T LU



