
Oblikovanje
družbenopolitičnega

zbora občinske skupščine

Sedanji družbenopolitični zbor (DPZ) naše občinske skupš-
čine šteje 25 delegatov, v novoizvoljeni delegatski skupščini pa
bo imel 19 delegatov. Zmanjšanje delegatskih mest DPZ je bilo
predlagano in sprejeto v dograjenem občinskem statutu predv-
sem na račun povečanja števila delegatskih mest v zboru zdru-
ženega dela, in sicer s sedanjih 35 na 39, ter v zboru krajevnih
skupnosti s 25 na 27 delegatskih mest. Zmanjšanje delegatskih
mest v DPZ je številčno dokaj občutno. Da pa se to ne bi odra-
zilo tudi pri delu, je treba kvantiteto nadomestili s kvaliteto.
Predvsem je treba izbrati delegate, ki bodo ob moralnopolitič-
nih ler delovnih sposobnostih imeli dovolj volje in tudi možno-
sti aktivno delovati v vseh štirih letih mandata, tako da -jih bo
leta 1982 zaključevalo mandat prav toliko, kot jih letos začenja.
Z zagotovitvijo stalnih delovnih delegatskih poti in sredstev
družbenopolitičnih organizadj skoz frontno sestavljeno pred-
sedstvo OK SZDL bo družbenopolitični zbor lahko odgovorno
in kakovostno opravljal svojo delegatsko skupščinsko funkcijo.

KAKO POTEKA OBLIKOVANJE DPZ?

O oblikovanju družbenopolitičnih zborov so vodstva DPO v
vseh družbenopolitičnih skupnostih — od občine do republike
sprejela posebne dokumente.

Tako smo v naši občini na skupni seji občinskega sveta sindikatov in
občinske konference SZDL 23. januarja sprejeli dva dokumenta, ki
določata oblikovanje DPZ in delegiranje delegatov v ta zbor. Dogovor
o merilih in obiikovanju DPZ občinske skupščine določa kriterije ter
izhodišča, da za ta zbor predlagajo možne kandidate predsedstvu OK
SZDL vse občinske družbenopolitične organizacije izsvojih izvoljenih
organov, in sicer iz občinskih konferenc ZK, SZDL, ZSMS, OS ZS ter
OO ZZB NOV. Občinska kandidacijska konferenca na prvi seji ob-
ravnava in sprejme enotno kandidatno listo. Sklep o postopku delegi-
ranja delegata iz OK SZDL v DPZ, kot drugi dokument pa določa po-
stopek delegiranja. Ta je naslednji: predsedstvo OK SZDL predlaga
predlog možnih kandidatov in ga pošlje v razpravo vsem krajevnim
konferencam SZDL, OO sindikata v delovnih skupnostih in vodstvom
občinskih družbenopolitičnih organisacij. Stališča in pripombe nato
obravnava predsedstvo OK SZDL ter na podlagi njih oblikuje predlog
možnih kandidatov, ki ga pošlje v obravnavo in sprejem občinski kan-
didacijski konferenci.

PRVA OBČINSKA
KANDIDACIJSKA KONFERENCA

V naši občini je predlog kandidatne Hste za DPZ predsedstvo OK
SZDL že oblikovalo in ga je takega poslalo v obravnavo in odločanje
pri občinski kandidacijski konferenci, ki bo 20. februarja.

Občinska kandidacijska konferenca bo določila listo kandidatov DPZ
z glasovanjem, ki bo javno in veljavno, če bo zan jo glasovala večina pri-
sotnih članov. Po sprejemu kandidatne liste za DPZ jo bo OKK tnorala
poslati občinski volilni komisiji najpozneje do 24. februarja, oziroma
po rokovniku do 22. februarja. Ko bo preverila postopke in samo kan-
didatno hsto, jo bo občinska volilna komisija objavila v Naši skupnosti,
in sicer najkasneje sedem dni pred volitvami, torej vsaj 4. marca. Dne
12. marca pa bomo na voliščih v krajevnih skupnostih na samostojni in
zaprti listi (kot določa zakon) izvolili 19 delegatov DPZ občine Ljub-
ljana Moste-Polje.


