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Trenutek
resnice

ISKRA je velik kolektiv,
velik po 3tevilu delavcev in
velik po svoji vlogi, ki jo je
odigral v vsem Casu svojega
obstoja. Kaj vse Ze nismo
delali in kaj vse delamo
danes zato, da preskrbujemo
domdcéega potrosnika z iz
delki, ki so po svoji kvaliteti
in obliki na svetovni ravni!
Svoje izdelke danes izvaza-
mo v mnoge deZele vseh
kontinentov in tudi v drZave
z najnaprednejso tehnolo-
gijo, ker smo s svojo pa-
metjo in s svojo roénostjo
osvojili tolikSen del svetov-
nega znanja, da smo postali
sposobni enakopravno stopi-
ti na svetovni trg,; v areno
mednarodne delitve dela.

Pavendar.. .

Iskra je danes v teZzavah,
in celotno nase gospodarstvo
je v tezavah, in celo najna-
prednejSe dezele sveta imajo
mnoge gospodarske tezave.
Nafta, energija, onesnaZenje
zraka in ¢lovekovega okolja;
nova stradna oroZja, pri kate-
rih je atomska bomba samo
Se otrodka igraca; obujajoci
se fasizem, pritiski na Slo-
vence na avstrijskem Ko-
roskem, Bliznji Vzhod — vse
to povzrocta nestabilnost v
svetu in posredno in nepo-
sredno vpliva tudi na nas.

Pa vendar . ..
Dan Iskre ni bil samo
slu¢ajno izbran na ,dan

so bile vedno z nami, zato
smo se vedno znali boriti,
zato nismo nikoli klonili
pred nobenimi tezavami in
tudi to pot ne bomo.

Ustavno organizirani v
temeljnih organizacijah
zdruZenega dela smo delavci
Iskre pripravljeni teZave, ki
jih imamo, prevzeti na svoja
pleéa. Prepriéan sem, da
smo sposobni mnoge od teh
tezav tudi redevati in resiti
predvsem z lastnimi silami.

Ker...

imamo - zdrav  delovni
kolektiv, ki zna delati in ki
ve kaj hoce,

ki zna strniti svoje vrste
in biti solidaren, kadar gre
zares. In jutri bo 3lo za-
eSS, S ah ,in

imamo dobro organizi-
rane in ¢vrste druzbenopoli-
tiéne organizacije, ki so glo-
boko vkoreninjene v delov-
nem kolektivu.

,Plat zvona ni znamenje
za preplah, ampak poziv za
napad na sovraznika”, je
zapisal uvodniéar v Delu, jaz
pa koncéujem z

fupanéiéevim verzom
Da, tako sem rekel, bratje:
ni je v soncu, ni je v vetru,
ni v valovih je nemirnih,

v krepkih dusah je usoda.” .

Igor Slavec

borca’. Svetle tradicije NOB

30 LET ZDRUZENIH NARODOV
Vest cloveStva

Te dni, oz. 25. junija, je mi-
nilo natanko trideset let, odkar
so v San Franciscu ,ustanovili
Organizacijo zdruzenih. naro-
dov. To je vsekakor pomemben
datum v novejsi zgodovini ¢lo-
veStva, saj je predstavljala usta-
novna listina OZN, ki so jo
takrat podpisale komaj dober
mesec po zmagovito zakljuceni
vojni v Evropi drZave, zmago-
valke protihitlerjevske koalicije.
Pa tudi ¢as je ustrezal temu:
¢lovestvo si je po dolgi, unige-
valni in strahotni vojni, ki jo je
zacel, vodil in neusmiljeno
bojeval zatiralski fasizem, zaze-
lelo, da bi svet postal po tej
vojni drugacéen in da bi bila voj-
na kot nadaljevanje politike s
silo za vedno vzeta z dnevnega
reda sodobne zgodovine.

Nobenega dvoma ni, da
predstavlja ustanovna listina
doslej najpopolneji in najideal-
nejsi akt, ki v svojem bistvu
popolnoma ustreza politiki ne-
uvri¢enosti in je v svojem bi-

, stvu protiblokovska, akt, ki si
ga je svobodoljubno ¢&loveitvo
zapisalo v temelj svoje organiza-
cije. Vendar lahko danes, ce
pregledamo tridesetletno delo v
newyorski pala¢i ob East Rive-
ru, vseeno zapiSemo, da duh
ustanovne listine Se vedno Zivi,
ceprav je bila v tem ¢asu prav
ta listina neStetokrat krena, pa
naj je Slo za Venezuelo, Kubo,
Cile ali kako drugo, predvsem
manj$o in manj razvito drZavo.
Pa tudi vojnam se v tem tride-
setletnem obdobju clovestvo ni
moglo izogniti, ¢eprav so bile te
vojne ve¢ ali manj lokalnega
znacaja, a so vsak ¢as grozile,
da prerastejo v svetovni spopad.
Spomnimo se samo Koreje,
Konga, izraelsko—arabskih vojn
in Juznega Vietnama. Vendar
pa je ob vseh teh tezkih tre-
nutkih ostala OZN vedno vest
in.tribuna élovestva, odkoder je
bilo sliati ne samo vrsto pozi-
vov in deklaracij, temvec je
bilo sprejetih tudi cela vrsta
sklepov in odlogitev, ki so dalj-
nosezno vplivale na razvoj med-
narodnih odnosov.

V zadnjem c¢asu se je Stevilo
drzav, c¢lanic OZN skoraj po-
dvojilo. Danes jih je Ze krepko
¢ez sto, kar vse pri¢a, kako se
je svet v teh tridesetih letih
spremenil, dekolonizacija je

skoraj zaklju¢ena in vse nove
drzave, ki so postale ¢lanice
OZN v teh tridesetih letih, so
drzave, ki so si pridobile samo-
stojnost bodisi po mirni poti,
bodisi s trdim, revolucionarnim

; S
Letosnje XI. letne $portne igre Iskre v Novem mestu je po pozdravinih govorih

bojem. Zato ni ¢udno, ¢e so vse
te, nove, neodvisne drZave iz-
brale pot neuvriéenosti in ne-
pripadnosti nobenemu izmed
blokov, kar daje danes OZN
¢vrsto, neuvr$¢eno in protiim-
perialisticno vecino. Zato tudi
vloga Jugoslavije, kot pobud-
nice neuvrSéenosti, predstavlja
posebno poglavie v analih
OZN. To poglavie pa je svetlo
in angazirano, brezkompromis-
no in dosledno, kar vse daje
nasi drzavi prav v tem forumu
in njegovih komisijah in specia-
liziranih agencijah Se poseben
ugled in teZo.

OZN je v teku svojega dose-
danjega delovanja nenehno
dokazovala, da jé resni¢na vest
clovestva in je v teh burnih treh
desetletjih izpricala svojo vital-
nost, potrebnost in nujnost za-
voljo ¢esar lahko z zaupanjem
gledamo v nadaljnjo prihod-
nost, delo in vpliv OZN, res-
niéne tribune svobodnih in mi-
roljubnih narodov in deZel. pak

4. julij 1975
25 let przan

Vaje ljudske
obrambe

Kot je ze bilo objavljeno, bo na
dan Iskre in dan borca na Przanu zelo
zanimiva in pou¢na kombinirana vaja
enot Civilne zasCite in teritorialne
enote. Zacela se bd ob 8.30.

Na njej bodo sodelovale razen to-
varniskih enot CZ in enot TO, tudi
tehni¢ne resevalne enote CZ iz Sent-
vida, poklicna gasilska brigada iz Ljub-
liane in pa enote RK, ki bodo razvile
zdravstevno postajo in bolni§nico RK.
Posebno zanimivost bo predstavljalo
tudi dejstvo, da bodo v vaji sodelovala
tudi letala,

Vajo so pripravili in jo vodijo Deze-
lak JoZe s pomoénikoma Jezem Anto-
nomin Kukovcem Radom.Vodja enot
civilne za¢ite je tov. Kaviek Roman,
teritorialni enoti pa bo poveljeval
Vodopivec Silvo.

Kratka vsebina in potek vaje:
Sovraznik je napadel naSo domovino.

odprl direktor TOZD Napajanja v Industriji za avtomatiko — Milan Korce in
skoraj 1.500 Sportnicam in Sportnikom nasih kolektivov zazelel obilo sportne
srece in tovariskih bojev za naslov najboljsih.

Industrija izdelkov za siroko bbtros‘ﬁjo — 10ZD televizijsi sprejemniki pniz-

nuje 25 letnico svojega obstoja. Kot je Ze obicaj, ji v ta namen posvecamo

notranji strani danasnje stevilke , Iskre".

Delovnemu kolektivu iskreno cestitamo in mu Zelimo Se veliko nadaljnjih us, ¢-

hov.
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Visako leto praznujemo bolj ali manj svecano, &etrti julij, dan borca. In
Ce se tega dne spominjamo vseh tistih tisoCih in tiso&ih borcev, ki so
padli, med naso narodnoosvobodilno borbo, potem ta dan slavimo in
praznujemo tudi v krogu Se danes $tevilnih Zivih borcev, ki so med vojno
in revolucijo bili pripravijeni Zrtvovati najvec, kar so imeli, svoja Zivljenja.

Toda danes, trideset let po zmagoviti vojni, pa dan borca praznujemo
Se posebej, saj je vtkan organsko in nezdruZljivo z naso samoupravno
druzbo in njenim bojem za samoupravne socialisti¢ne odnose. In ker ta
boj ni niti lahak niti kratek, najdejo v njem svoje ustrezno mesto tudi
bivsi borci, ki so radi zamenjali pusko za aktivno vlogo in sodelovanje pri
oblikovanju, potrjevanju in uresni¢evanju dolocil nase nove ustave in
samoupravnih socialistiénih odnosov.

Dejstvo je, da danes bivsi borci tako kot nekoé& aktivno in dosledno

" sodelujejo v tem boju, so integralen del nasih delegacij na vseh ravneh in
ne bijejo boja za svoje, socialne in druge pravice, temved upraviéeno
terjajo, da se njihova aktivnost uveljavija povsod — od krajevnih skup-
nosti, preko TOZD tja do zvezne skups&ine. Ce so bili borci v Easu
anarholiberalisticnih in_tehnokratskomenaZerskih tendenc in previad pri
nas namerno odrinjeni na stranski tir in v pokoj kot veterani, so prav v
boju proti tem negativnim pojavom pokazali jasno svojo staro borbeno
zavest in pogum. In zato ni ¢udno, &e prav borci igrajo tudi danes v
organizacijah zdruZenega dela pomembno, napredno vlogo pri utiranju
nase poti v prihodnost. In logi¢na posledica tega je tudi ustanavljanje
aktivov borcev NOV v posameznih organizacijah zdruZenega dela, kjer so
bili prav borci v Iskri tisti, ki so med prvimi ustanovili taksne aktive, ki so
v veliko pomoc tako samoupravnim organom kot tudi delavskemu raz-
redu pri uresnic¢evanuju njegovih temeljnih pravic, da sam vodi in upravija
tako gospodarstvo kot ostalo druZbeno in politi¢éno Zivijenje.

V tem smislu predstavija torej letosnji Cetrti julij potrditev in dokaz,
da nasa revolucija tece dalje, da se ni zaustavila petinstiridesetega leta. Se
vec, z oZivijanjem in prenasanjem revolucionarnih in partizanskih tradicif
na nove in mlajse generacije, tesno sodelovanje z njimi na braniku boja za
humane, samoupravne in socialisticne odnose stoje danes v isti borbeni
Crti tako nekdanji borci nasega slavnega partizanskega boja kot mladi
delavci, samoupravlfalci, ki natanéno vedo, da bodo v svojih vzornikih,
bivsih borcih, nasli ne samo dragoceno podporo, temveé tudi tisto kon-
tinuiteto revolucije, ki je sama po sebi dialekti¢na pot naprej. In to pot
smo si zac'rtali, jo uresni¢ujemo in se zanjo borimo vsi. Zato je Cetrti julij,
dan borca, tudi nas praznik, praznik vseh, ki se posteno, iskreno in do-
sledno bore za uresni¢evanje nove ustave, delegatskih odnosov in samo-
upravljanja v najsirsem pomenu te besede.

Sledi hud letalski napad z bombami
in raketami na Przansko tovarno, ki je
moc¢no poskodovana in v plamenih.
Isto¢asno je v bliZini tovarne spuscéen
manjsi helihopterski desant. Sledi hitra
akcija vseh enot civilne zasgite tovar-
ne s Przana, v dejstvo pa stopa tudi
tovarniSka enota TO, ki ima nalogo
uni¢iti desant z vsemi razpolozljivimi
sredstvi. ol

Ker tovarniSke enote CZ niso v

stanju same pogasiti velike poZzare, in
niso kos nuditi pomoé¢ velikemu Ste-
vilu ranjencev, prisko¢ijo na pomoc
enote, ki sem jih Ze preje omenil. In
tako se bo v tovarniskem dvorii¢u
odvijala zanimiva vaja. Vsega ne bom
napisal, zato pozivamo vse Iskrase, da
se te vaje v &im vecjem Stevilu udele-
Zijo, skupaj pa bomo ocenili kaj smo
na tem podrocju Ze obvladali. .
Dezelak.

Cisti racuni — dobri prijatelji

Ljubljana, 26. 6. 75. Danes so se v
poslovnem centru Iskre sestali vsi glav-
ni direktorji delovnih organizacij Iskre
in vecina finan&nih direktorjev, da bi
skupaj z generalnim direktorjem ZP
uskladili akcijo za izvedbo Iskrine
multilateralne  kompenzacije, kar
pomeni: medsebojno poravnavo terja-
tev in obveznosti vseh organizacij
zdruZenega dela znotraj Iskre. Ker gre
tu-samo za tehni¢no izvedbo porav-
nave, ki zadeva nac¢in plac¢ila (kom-
penzacija, asignacija, plaéilo takoj) in
roki plaéila, so se prisotni dogovorili:

1. vsa akcija bazira na knjigovod-
skih podatkih per 30. 6. 75. (polletna
bilanca), :

2. za vse do takrat neporavnane
obveznosti je treba izdati akceptne
naloge

3. .za vse nove obveznosti iz med-
sebojnega poslovanja je treba sproti
izdajati akceptne naloge.

Kaj to pomeni? To pomeni, da bo
nabavna sluzba ene organizacije, ki
nabavlja neko blago druge organizacij
morala ob naroéilu izdati tudi akcept-
ni nalog za vrednost naroGenega blaga

-z navedbo datuma plaéila. Akceptni

nalog je nekakSen ,garancijski list*
dobavitelju, da bo prodano blago tudi
res pladano v dogovorjenem roku, ker
ga sicer lahko ob zapadlosti predlozi
banki v vnovéenje na rac¢un kupca, ne
glede na voljo kupca ali zeli ali ne zeli
blago placati, kar je danes vse prepo-
gost primer na sploh, :
To pa tudi pomeni: CISTE RA-
CUNE IN DOBRE PRIJATELJE! LS.

0000000000000 00000000000000000000000000000000000

Nasvidenje na proslavi 4. julija, dneva borca in dneva Iskre, na Przanu!
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V SMERI REALIZACIJE SKLENJENEGA SPORAZUMA

Koraki za zblizevanje

in sodelovanje

Praznujemo obletnico sklenitve
samoupravnega sporazuma o zdruZe-
vanju dela in sredstev, ki so ga sklenili

~ delavci vseh temeljnih in delovnih
organizacijah zdruzenega dela v okviru
zdruZenih podjetij Iskra in Gorenje.
Cilji zdruzevanja, ki so vsebina prvega
¢lena tega sporazuma nam nakazujejo
smisel in nujnost po medsebojnem
zblizevanju in sodelovanju.

V smeri realizacije sklenjenega
samoupravnega sporazuma je bil iz-
voljen delavski svet sestavljene organi-
zacije zdruZenega dela Elektrokovin-
ske industrije, ki je imenoval veé de-
lovnih odborov za izdelavo analiz
na posameznih  poarocjih za
ugotovitev obstojecega stanja in usme-
ritve pri iskanju skupnih poti in
tesnejSega medsebojnega sodelovanja.
Na ravni SOZD EKI je bil izvoljen svet
zveze komunistov, v katerega so bili
izvoljeni ¢lani vseh osnovnih organi-
zacij ZK in sekretariat sveta ZK, ki je
imel ve¢ sej namenjenih prav intenziv-
nejSemu  delovanju komunistov pri
uresni¢evanju sklenjenega samouprav-
nega sporazuma o zdruZevanju.

Kot mocan prispevek k medse-
bojnemu zblizevanju in izpolnjevanju
samoupravnega sporazuma o zdruZe-
vanju v sami bazi, je bil na pobudo CK
ZKS sklican sestanek komunistov in
predstavnikov  druzbeno—politi¢nih
organizacij iz TOZD Elektronika-Go-
renje in Iskra TOZD — Teleyizijski
sprejemniki, Przan (Avtomatika).

Z istim namenom je bila na po-
budo delavskega sveta TOZD Elektro-
nika — Gorenje 13. 6. 1975 skupna
seja delavskih svetov TOZD Elektro-
nika — Gorenje in TOZD—tovarna
televizijskih sprejemnikov Przan, ob
navzoc¢nosti predstavnikov druzbeno-
politicnih organizacij obeh temeljnih
organizacij zdruZenega dela.

Ti dve temeljni organizaciji zdruZe-
nega dela se v veliki meri prekrivata s
svojima proizvodnima programoma,
zato se je pojavilo vprasanje ne samo v

~okviru teh dveh TOZD, ampak tudi v

celotni Iskri in Gorenju, kako resevati
ta problem prekrivanja in kako doseci
v zvezi s tem zbliZevanje in sodelo-
vanje teh TOZD med seboj.

Skupna seja je odstranila vse di-
leme in negotovosti. Ugotovlienih in

nakazanih je bilo nebroj realnih moz-
nosti za medsebojno sodelovanje, za
skupno dopolnjevanje proizvodnih
programov in za iskanje skupnih poti
perspektivnega razvoja obeh TOZD,

Sprejeti so bili soglasno prvi skupni
sklepi in sicer:

1. Strokovne sluzbe SOZD EKI
naj izdelajo srednje in dolgoro&ne
trzne raziskave (zacensiz L 1976) za
jugoslovansko trzis¢e, za izvoz na
konvertibilno in vzhodno trZisce, ter
za izvoz v neuvricene dezZele, za vse
izdelke, ki jih sedaj v obeh TOZD
proizvajamo.

2. Vsak zase bomo dali strokov-
nim sluzbam na ravni ZP, DO ali v
TOZD izdelati predlog, kako bi po
enotnih kriterijih doloéili cene se-
stavnim delom, ki jih kupujemo drug
od drugega.

3. Prougiti je treba, kako bi se-
stavne dele, ki jih sedaj $e uvazamo,
zaceli sami proizvajati v obeh TOZD,
ali drugih TOZD v okviru SOZD EKI.

4. Obvezujemo se, da bomo vna-
prej tesno sodelovali pri uvajanju no-
vih tehnoloskih in konstrukcijskih
reitev, ki so se pokazale kot najboljse
v svetu.

5. Delavska sveta naj vsak zase
imenujeta komisiji, ki naj proucita
ekonomsko upravi¢enost skupnih
investicij. Obe komisiji naj potem
skupaj doloéita enoten predlog eko-
nomsko najupravicenih investicij in ga
predlozita na naslednji skupni seji
obeh DS v obravnavo.

6. Dajemo pobudo ostalim TOZD
v SOZD EKI, da se zacnejo medse-
bojno dogovarjati o prekrivanju pro-
gramov in ostalih skupnih interesih v
sodelovanju,

Iz sprejetih sklepov je razvidno, da
je skupna seja dosegla svoj namen.
Odstranila je dolodene pomisleke in
nejasnosti na obeh straneh, postavila
je osnovne smernice zaetnega in
kasnejSega medsebojnega sodelovania,
hkrati pa je bila dana pobuda tudi
drugim ‘TOZD, ki imajo enako, ali
podobno problematiko, kako naj pri-
stopijo k medsebojnemu razresevanju
problemov in sodelovanju,

S te seje smo odsli s prijetnimi
obcéutki kot prijatelji — bodoéi sode-
lavei in prepri¢ani v izvajanje samo-
upravnega sporazuma o zdruZevanju
in koristi po tesnem medsebojnem
sodelovanju, D

Miadi ne poznajo pocitnic

Sekretariat KK ZSMS Iskra se je
sestal na svoji redni seji v etrtek 19.
6. 75. Seji so prisostvovali iz vseh
branz, kar kaZe na to, da se mladi ne
pripravljajo na pogitnice, saj bodo
tudi poletne mesece izrabili za inten-
zivno delo.

Na seji so pregledali dosedanje delo
po branzah in ugotovili, da to delo
oZivlja, kljub pomanjkanju finanénih
sredstev. To je tudi glavni razlog, da
niso izpolnili vseh zastavljenih nalog.
Poleg pomanjkanja denarja je eden
glavnih problemov tudi slaba poveza-
nost in obves¢enost med posameznimi
osnovnimi organizacijami v branZah.

Premajhne so tudi informacijske
vezi med osnovnimi organizacijami v
branzi. Najbolj je delo uteeno v
branZi Telekomunikacije, ker so se Ze
dobro delujodim osnovnim organiza-
cijam iz Elektromehanike pridruzile
dobro organizirane in delavne osnovne
organizacije v ostalih TOZD, ki sestav-
ljajo to branZo. 3

Brana EMO v Celju je iz nekaj
mesene pasivnosti stopila na pota
aktivnosti in bo ob prizadevanju mla-
dih lahko postala ena izmed bolj de-
lavnih, V branzi Siroka potrosnja je
¢utiti premajhno povezanost z bolj
oddaljenimi osnovnimi organizacijami,
pri ¢emer so ovira tudi nezadostna
finan¢na sredstva. Najve¢ teZav imajo
Z osnovnimi organizacijami Sprejem-
niki SeZana.

V branZi Avtoelektrika je poveza-
nost najbolifa med novogoriskimi
TOZD, medtem ko je majhen odziv
osnovnih organizacij Zarnic iz Ljub-
ljanje. Opozorili so tudi na dobro
povezanost z obé&insko konferenco
ZSMS, ki v prejinji mandatni dobi ni
bila na zadovoljivi ravni.

V branzi Avtomatika so kar trije
aktivi popolnoma prenehali delati.
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Predlog sekretariata je, da v teh akti-
vih zamenjajo predsednike in eb po-
moci ostalih TOZD v branZi zopet
vzpostavljajo normalne pogoje za
delo. Delovna skupnost Iskrine po-
slovne stavbe ima pri svojem delu
najve¢ teZav Ze zaradi svoje sestave, je
pa 3e veliko vzrokov, ki se bi jih dalo
premostiti. Predlagali so, naj se bolj
poveZe z mladimi v IC, ki so v dose-
danjem delu pokazali dovolj smelosti
in prizadevanja. Mladi iz IC priprav-
liajo tudi povezavo z vsemi mladimi,
ki so zaposleni v njihovih filialah po
vsej Jugoslaviji.

Na sestanku so v nadaljevanju ugo-
tovili, da so po vseh branZah sprejeli
poslovnike, ki so osnova za nadaljnje
delo. V naslednji tocki dnevnega reda
je predsednik mladine v Iskri Milo3
Paviica porocal o integracijskih pro-
cesih med Iskro Gorenjem in Elektro-
kovino. Mladi so te procese ocenili za
pozitivne in zlasti pozdravili kon-
kretne zadolzitve pri izpeljavi inte-
graciie z Elektrokovino iz Maribora.

Nadalje je bilo govora o samo-
upravnih sporazumih o delitvi pre-
moZenja IC ter ustanovitve interne
banke in delovne skupnosti IPS. Mladi
menijo, da bo treba najti ustreznejie
reSitve kot pa so nakazane v samo-
upravnem Sporazumu,

Mladi Iskre se zavzemajo zato, da
bi delo interne banke &impre;j steklo.

Po obravnavi finanénega poloZaja v
okviru ZP so mladi sprejeli sklep, da
se morajo takoj aktivno vkljuciti v
proces resevanje tega vprafanja in se
zavzemati za svoja stali§ca, ki jih bodo
ob tem sprejeli. Na sestanku so bile
dane tudi informacije o brigadi Elek-
tro in elektronske industrije Jugosla-
vije, ki bo letos sodelovala v akciji
»Kozjansko 75 Te brigade se bo iz
Iskre udelezilo 6 mladincev.

Ker tudi delo koordinacijske kon-
ference ovira pomanjkanje finanénih
sredstev so se mladi na sestanku odlo-
¢ili, da bodo dolo&en del svojih sred-
stev iz branZ ali osnovnih organizacij
zdruZili na ravni koordinacije. Dolo-

Poslovodna
kronika

Ljubljana, 24. 6. 75 (L.S.) Danes je
zasedal kolegij direktorja podroéja za
organizacijo ZP Erika VRENKA in
obravnaval edino todko dnevnega
reda: prenos obdelav dolo¢enih pro-
gramov iz racunalnika oz. iz Racun-
skega centra v IC na druge racunal-
nike. Bralcem moramo namre¢ pove-
dati, da je po polletnih pregovarjanjih
ERC (elektronski raéunalni center).
ki je bil v okviru delovne skupnosti
Skupne sluzbe ZP s 1. 7. 75. presel v
sestav IC, in je bilo potrebno danes
ugotoviti, kolikine so zahteve po
kapacitetah tega ERC s strani TOZD
branznih delovnih organizacij in branz
kot takih, ker so do sedaj nekatere od
njih doloéene komercialne in ra¢uno-
vodske podatke obdelovale na tem
ra¢unalniku, Tako bo Elektro-
mehanika svoje podatke obdelovala
po novem letu na svojem ragunalniku;
EMO to dela Ze ves &as, Siroka po-
tro¥nja z vedino obdelav s 1. 10 75,
preide na CDC, kar velja tudi za Avto-
elektriko. Izdelavo programov za CDC
je prevzel CAOP (Center za avto-
matsko obdelavo podatkov), branze
pa bodo morale ta preostali ¢as skraj-
no racionalno izkoristiti, da bodo
skladno s prenosom obdelav na drug
raéunalnik, pravocasno opravile tudi
vse ostale organizacijske ukrepe in
priprave. Odgovornost je torej oboje-
stranska!! Proste kapacitete bo IC
moral oddati tretjim osebam, saj stros-
ki obratovanja ERC niso ravno tako
nepomembni.

TOZD OBRAT TELEFONSKIH ENOT,
BLEJSKA DOBRAVA

Vse vec zensk

samoupravno

odloca -

Eno od temeljnih izhodis¢ nase
drZave ob mednarodnem letu Zensk je
pospeSevanje vkljucevanja Zensk v
delo samoupravnih organov in vod-
stvenih kadrov.

V nadi TOZD Obratu telefonskih
enot na Blejski Dobravi, kjer je 95 %
zaposlenih Zenskega spola, smo po-
vpraali, v kak$nem razmerju so vklju-
Cene v samoupravne organe.

Podatki so takSni: v.odboru za
zdruzeno delo je 7 Zensk, v 5-&lan-
skem odboru samoupravnega delav-
skega nadzora so poleg predsednice se
3 ¢lanice Zenske, od skupno 10 dele-
gatov je v samoupravnih interesnih
skupnostih 7 Zensk. Zboru zdruZenega
dela predseduje moski, 4 ¢&lanice so
zenske. Tudiv odboru za delitev oseb-
nih dohodkov so predsednik in 2
¢lana moski, 4 ¢lanice pa so Zenskega
spola. V upravnem odboru delajo 3
Zenske in 2 moska.

Delavski svet novoustanovljene
TOZD steje 17 Zensk in 4 moske.
Odkar so letos januarja imeli volitve v
samoupravne organe,-se je struktura
slednjih in pa delegacij obrnila mo&no
v prid Zenskih predstavnic. Druzbeno-
politicne organizacije so temu posve-
tile vso skrb prav ob zadnjih volitvah v
samoupravne organe in delegacije.

Viktorija
Budkovi¢—Rayyes

¢ili so tudi klju¢ o dolo¢anju visine
teh sredstev.

Sekretariat so tudi zadolzili, da naj
izda informacijski priroénik za delo .
osnovnim organizacijam, ki bo zaje-
mal skoraj vse akcije, ki jih lahko iz-
pelie osnovna organizacija v svojem
delovanju. Dogovorili pa so se tudi o
izdaji pesmarice, ki bo gotovo prijeten
pripomocek za kulturne manifestacije
mladih Iskre. Ob koncu seje sekre-
tariat zadolZil predsednika Milosa

INDUSTRIJA SIROKE POTROSNJE

Recesija kaze zohe

Gotovo je v vsej Iskri ravno Indu-
strija Siroke potro¥nje najbolj ob&utila
pritisk recesije in tezko trZno situacijo
doma in po svetu. Ob padanju kupne
moci so se najprej zaceli ustavljati po
skladi§¢ih artikli Siroke potrosnje in
to trdo &uti ta branZa, Lojzeta
Zumra, direktorja branZe, smo prosili,
naj nam pove, kak3na je situacija in
kako jo sanirajo.

Zvedeli smo, da se je Ze v leto§njem
prvem tromeseéju pokazala recesija z
vsemi svojimi simptomi. In tako so
njihovi poslovni uspehi rezultat tezke
trzne situacije v Jugoslaviji in na sve-
tomem trZiS€u. Znano je, da je na
Zapadu Zze dalj ¢asa prisotna kriza, ki
je zelo zmanjsala proizvodnjo in s tem
tudi potrebo po izdelkih ki jih imajo v
programu TOZD v Industriji Siroke
potrosnje. Izvoz se je zmanjsal, saj so
dosegli le priblizno 80 % planirane
vrednosti izvoza.

Toda zadnje Ease se Ze kaze rahlo
izbolj$anje trZne situacije na zapadu.
Na domacéem trgu pa se je izredno
hitro poslabsala, kar spet negativno
vpliva na proizvodnjo in poslovanje v
Siroki potrosnji.

Cutiti je tudi mo&an vpliv admini-
strativnih posegov v gospodarstvo,
zlasti pogojev za potro3niske kredite.
Tudi ta ukrep se je ostro odrazil na
trgu.

Industrija Siroke potros$nje pa je
tezko prizadeta tudi zaradi tezke ne-
likvidnosti, ki ji moéno omejuje ela-

sti¢nost, s katero bi morali nastopati
na trZiScu.

Problematiko te zagate resujejo z
vsemi moZnimi sredstvi. Intenzivneje
se ukvarjajo s prodajo, i§¢ejo notranje |
rezerve — tako zmanjSujejo izmet,
izboljfujejo kvaliteto in skrbijo za
intenzivno zaposlovanje. V preteklosti
je bilo zlasti v personalni politiki pre-
ve¢ povdarka na kvantiteti in manj na
kvaliteti kadrov. ,,Cas je*, je povdaril
ing. Zumer, ,,da se tudi v posameznih
tovarnah zavemo resnosti situacije inz
izvirnimi akcijami &imprej popravimo
tisto, kar je obicajno zdruZzeno s
konjunkturo na trzi§éu.” Tu je direk-
tor predvsem mislil na cenejso tehno-
logijo in obenem na zboljsanje kvali-
tete. Ker le uspeh na tem podroéju je
garancija, da se obdrZi trZi¢e, renome
firme in se prebrodijo tezave, ki jih
prinasa recesija.

Zaradi nastetih razlogov so letosnji
plan rebalansirali in ga prilagodili trzni
situaciji in moZnostim, ki jih do-|
puséajo obratna sredstva. Poleg tega |
so zaradi pomanjkanja dela zmanjiali
zaposlovanje novih delavcev in spre-
jemajo le najnujnejSe in najpo-
trebnejse strokovnjake.

V tovarnah analizirajo stanje in pri-
pravljajo -sanacijski program, ki naj bi
pomagal iz situaciie. Resnost, s katero
so se lotili problemov, je garancija, da
bodo v Siroki potro3nji nasli pot in
sredstva za resitev polozaja. KF

SINDIKAT V SEZANI SKRBI ZA SVOJE CLANE

Sindikat v Sprejemnikih je zelo
Zivahen. Pred dvema mesecema je
dobil nov odbor, ki se je z vso vnemo
lotil dela. Pod predsedstvom Darka
Coti¢a so se lotili nalog, ki Ze dlje
¢akajo uresnicitve.

Tako so ,zastavili“ vsaj zaCasno
preureditev menze. Imajo neustrezne
prostore in tudi z obroki niso bili
kdove kaj zadovoljni. Zato so sklenili,
da bodo sami delavci nekaj prispevali
iz sredstev za regresiranje hrane, nekaj
pa bo dala tovarna, da se stanje za-
¢asno vsaj za silo uredi. Pozneje pa se
bo stvari treba lotiti koreniteje — v
doglednem ¢&asu bo treba zgraditi
novo menzo in drugace urediti fi-
nanciranje.

Sindikat je tudi organiziral slo-
vesno in izvirno praznovanje 8. marca
— dneva Zena. Vse Zene iz tovarne je
povabil na gledalisko predstavo v Trst,
ki jim je pri roki. Enkratno doZivetje
je bilo srecanje Slovenskega narod-
nega gledali§¢a s tako enotnim obéin-
stvom. Obiska so bili veseli trzaski
slovenski igralci, Zene pa so imele
svojstveno kulturno doZivetje za svoj
dan v letu Zena.

Sindikat je tudi sprejel Sindikalno
listo 1975 in sicer usklajeno z vso
Industrijo Siroke potrosnje. Tudi sicer
se sindikat angaZira za standard na

delovnem mestu. Skrbi in posreduje
prek strokovnih sluzb za izboljsave
delovnih pogojev in za Cimvecje za-
dovoljstvo in ¢imboljse pocutje ko
lektiva,

Z 'obveStanjem pa pri sindikatu
niso kar ni& zadovoljni. Res se poslu-
Zujejo ozvocCenja, oglasne deske in |
obcasno celo izhaja glasilo kolektiva |
Sprejemnik., Pa vseeno manjka iz
&rpnih informacij. Na oglasni deski
izobesajo le sklepe samoupravnih
organov, tako da delavci o razpravi in
aktivnosti delegatov in organov malo
vedo. Predsednik OO sindikata upa.
da bo zaZivela relacija kolektiv — |
delegati in obratno. Od tega si obetajo
mnogo na tem podrocju.

Tudi za rekreacijo skrbijo. Iskriadz
in dan Iskre sta vedno Zivahno obi
skana in seZanski Iskrai se Ze priprav
liajo na oboje. Manj so zadovoljni ?
letovanjem delavcev. Se vedno jih gré |

emalo na oddih na morje, ali ‘
ﬁ:ibe. Mnogo je e ljudi, ki preZivij¢
dopust ob kosnji in domacem delu
Sicer je tudi to rekreacija na sveZen
zraku, pocitka pa je premalo in pred
vsem premalo spremembe.

Na koncu sem vprasal predsednik
Darka, ¢e bi Se kaj povedal, pa se )
odrezal: ,Premalo smo aktivni, da £ |
kaj vec pisarili.“ Pa to &isto ne drZi

Pavlico in sekretarko Marino Glavan, Merilnik hodov kontaktorjev — delavka opazuje ekran. (k clanku na 3. strani)

da izdelata predlog pravilnika o de-
lovanju koordinacijske konference na
ravni SOZD.,

Mladi torej ne bodo utegnili zakle-
niti ,,§tacune* in oditi na dopust. To
bi bilo pri tolikih nalogah tudi ne-
dopustno. G.M.

DOPISJTE
VISKRD

b &

L4
*

§ OPOZORILO P4

Obveséamo vse letovalce na Dugem otoku, da je prevoz po morju
to¢no odrejen za posameznike, tako kot je naznaceno na napotnici za

letovanje.

Tridnévna izmena je organizirana samo zaradi premajhne ladje in ne,
da bi si posamezniki izbirali dneve potovanja.

Za boljse razumevanje vam sporo¢amo, da ima prevoznik Krsto Filipi
dovoljenje prepeljati naenkrat 33 oseb, zmogljivst lezis¢ na Dugem otoku
pa znada 120 leZs&, zato je vsaka voinja Ze naprej preobremenjena — 40

oseb.

Opozarjamo vse letovalce, da bo v primeru preobremenitve ladje pre-
voznik odpeljal v kamp samo tiste, ki imajo za prevoz to¢no dolocen
datum na napotnici, ostale pa bo prepeljal naslednji dan. DriZite se pred-
pisanih datumov za potovanje na Dugi otok.




Korak, vreden posnemanja

(Sestanek vseh delegatov s politié-
nim aktivom in delavskim svetom
TOZD TEA — Obravnavali gospodar-
- ski polozaj v TOZD in naloge v zvezi s
4. sejo CK ZKS — Novosprejeti &lani

| ZK)

Pred nedavnim so se zbrali na po-
budo vodstva TOZD Tovarne
telefonskih elementov in aparatov iz
Kranja na skupen posvet vsi &lani DS,
polititnega aktiva in delegacij ome-
njene TOZD. Kot prve so na omenje-
nem sreéanju obravnavali naloge Ela-
nov ZK v TOZD po 4. seji CK ZKS ob
upostevanju druzbeno-politiénih
razmer v republiki. Direktor Joze
Teran pa je nato prisotnim podrobno
rzlozil dosezke in problematiko

TOZD TEA. Tezave.in zastoji proiz-

vodnje, s katerimi se sredujejo v tej
[OZD, so predvsem posledica po-
nanjkanja finan&nih sredstev za pla-
‘ilo uvoznega materiala. Eksterni plan
roizvodnje pa so kljub tezavam celo
. esegli. Cakalnih ur beleZijo v aprilu
reko 27.000, do konca maja Ze ez
10.000, posamezni trakovi stojijo tudi
10 teden dni. Delavci ostajajo doma in
imejemajo le 70 % osebnih dohodkov.

-« del &akalnih ur je bil porabljen za
lruga dela. : :

Zaradi prilagajanja trenutnim po-
rebam trga so se deloma lotili proiz-
odnje sestavnih delov PTI in pa do-
latno naro&enih izdelkov za potrebe
tvoza v okviru delov za avtomatske
elefonske centrale za Turgijo. ZOZD
‘EA pa je v svoji proizvodnji moéno
'ovezana s proizvodnjo drugih TOZD
ranzne delovne organizacije Indu-
trije za telekomunikacije, elektroniko

1 elektromehaniko, zlasti z ATC, ki -

: odvisna od proizvodnje elementov
1sestavnih delov TOZD TEA.

V prvem kvartalu pa so kljub
menjenim teZavam presegli plan
tvoza za 25 %. Zal trenutno za svoje
clefonske aparate na zunanjih trii-
¢ih ne dosegajo zadovoljivih cen,
nedtem ko so za ostale artikle dose-
€ne normalne prodajne cene.

IN MEMORIAM

Kolektiv Sprejemnikov v Se-
Zani je v nedeljo popoldne, dne
22, junija, prav ob slovesu zele-
ne pomladi, pospremil k zad--
njemu poditku svojega vestnega
in neutrudnegu delavca tovarisa

ROZACA Marjana.

Pokojni se je rodil 19. 1.
1935, se v Litostroju izucil za
kvalificiranega livarja in nasto-
pil v Sprejemmnikih v Sezani delo
11. 2, 1963. Vsega je imel 18
let in 8 mesecev delovne dobe,

~ od tega v Sprejemnikih Sezana
skoraj 12 in pol leta,

Miad se je poslovil od nas,
star dobrih 40 let.

V Sprejemnikih je opravijal
vazne delovne dolZnosti: bil je
eno mandatno dobo predsednik
upravnega odbora, nato vodja

- planskega oddelka in nazadnje
vodja vseh skladisé. Pri svojem
delu je bil neutruden, vesten,
naravnost pedanten, Sodelavci
g bomo ohmnili v trajnem
spominu!

Koleﬁctiv TOZD
Sprejemiki, Sezana

Lansko- poslovanje TOZD TEA je
bilo dobro, po solidarnostnem nacelu
so z ostankom dohodka celo krili
izgube drugih TOZD. Letos letnega
ostanka dohodka glede na trenutno
stanje in teZave pri gospodarjenju ver:
jetno ne bo toliko. Verjetno ga bodo
povecane dajatve in samoprispevki Se
bolj zmanjsali. Vendar pa je treba

" kljub tezavam imeti tudi posluh za
potrebe krajevnih skupnosti, v katerih
zivimo in delamo, je poudaril tov.
direktor. Zato naj bi na zborih delov-
nih ljudi podprli program gradenj
druzbenih objektov v krajevnih skup-
nostih Obé&ine Kranj in se izrekli za
podaljanje samoprispevka zanje. .

Prisotni so se nato v razpravi izrekli
za ¢imboljSe sodelovanje s sluzbami
Iskra Commerca, ki naj bi'se odrazalo
tudi na éimugodnej§i prodaji proiz-
vodov te TOZD na tujih trgih. Da bi
omogocili boljse izpladevanje OD
zaposlenim, pa naro&enih in izdelanih
proizvodov ne bodo ve¢ izroéali kup-—
cem, dokler ti blaga ne bodo plagali.

Odslej ga bodo, prodajali tistim kup-
cem, ki ga bodo plagali. Vendar pa
tudi to $e ne bo redilo vseh preble-
mov, saj so tudi regionalne banke in
njihovi rezervni skladi slabo likvidni,
kar bo se nadalje povzroéalo pogasno
izterjavo zapadlih in tekocih terjatev.

Sledila so poroé¢ila delegatov posa- _

meznih delegacij o aktivnosti slednjih
in pa o tezavah, ki jih pri tem imajo.

Izrekli so se za izdelavo samoupray-
nega akta, ki bi dologal pot informacij
in mnenj o obravnavani snovi od de-
lavcev do delegatov.

Predsednik odbora samoupravnega
delavskega nadzora TOZD TEA Trpe
Sofronievski je nato zbranim poroéal
o. ciljih, ki si jih je pri svojem delu
zadal omenjeni odbor. Poudaril je, da
bodo ¢&lani pri tem potrebovali pomog
tako vodstva tovarne kot tudi njenih
druzbeno-politinih organizacij. De-
lovna disciplina se bo morala . izbolj-
Sati, potrebna bo tudi poostrena kon-
trola nad dejanskim nadurpim delom
v posameznih primerih. Nova delovna
mesta smejo biti odprta le v najnujnej-
§ih primerih. Govoril je tudi o izpol-
njevanju planskih in poslovnih zadol-
Zitev.

V nadaljevanju sestanka so bili
sprejeti novi élani v osnovno organiza-
cijo ZK.

Svoja zapaZanja o omenjenem sre-
&anju bi lahko stmili v tehtno okvirno
ugotovitev: le vsestransko osvetljeni
ter objektivno prikazani poloZaj de-
lavcem TOZD s strani njihovega vod-
stva (ki ve¢inoma premore tudi vse

trebne poslovne podatke in stro-

ovne informacije o stanju v TOZD)
OMOGOCA RESNICNO SAMO-
UPRAVLJANIJE. Za njegovo uspeino
realizacijo na podroéju delegatskih
razmerij pa so ravno srecanja, kakrino
je bilo opisano, najboljsi porok. Pove-
dano je bilo vse — o stanju nasega
gospodarstva nasploh, o polozaju DO
in TOZD v njenem okviru, o druzbe-
no-politicnih smernicah za ureditev
tezavnega poloZaja, o stalis¢ih delav-
cev do teh problemov ter onih, s kate-
rimi se ubadajo krajevne skupnosti in
ob¢ina. Skratka, samoupravljalci so
lahko dobili zaokroZen vpogled v ce-
loten polozaj. In to je tisto, kar je
vredno posnemanja tudi v drugih
TOZD ne samo v okviru ZP Iskra,
temveé $e kje !

Viktorija Budkovi¢—Rayyes
ZAHVALA
Ob izgubi dragega oZeta

FRANCA GABERSCKA

se iskreno zahvaljujem sodelavcem
vzdrZzevanja strojev za izre¢eno so-
Zalje, podarjeni venec in za'spremstvo
na njegovi zadnji poti sin Marjan

z druZino

ZAHVALA
ob smrt1 drage mame
HELENE GORJANC

se iskreno zahvaljujem sodelavcem TR
— TEA za izraze soZalja, podarjeni
venec in spremstvo na njeni zadnji
Ptk sin Franc z druZino

Nove merilne naprave za kontaktorje in

rotacijske stroje

V zaetku letoSnjega leta smo v
Merilnih napravah dokoncali izdelavo
nekaj pomembnih naprav, potrebnih
za proizvodnjo kontaktorjev in rota-
cijskih strojev.

Od zacetka osnutkov skupine sode-
lavcev pa do izdelave naprav je pote-
klo priblizno eno leto. Ta rok pa ni
dolg, ¢e povemo, da smo prav v letu
1974 imeli veliko nalog za nove na-
prave in dopolnitve za panogo elektr.
Stevcev in telefonijo. Velikokrat je
bilo tezko dologiti prioriteto.

Pri napravah za kontaktorje je bila
Zeljena velika zmogljivost oz. &m
veCja avtomatizacija in prilagoditev
tehnoloskemu postopku. Te kontak-
torje izdelujemo po licenéni pogodbi s
FANALOM. Omeniti velja §tiri napra-

Delavka opazuje instrumente na funkcijskem kontrolniku kontaktorjev.

Obremenilna naprava elektricnih roénih orodij.

ve za-nove kontaktorje KO—40 in
KO-800. S

— kontrolnik tuljav

— merilnik hodov

— funkcijski kontrolnik

— kontrolnik izolacije

- KONTROLNIK TULJAV

Namenjen je izlo¢anju slabih tuljav
pred vgraditvijo v kontaktor. Po dve
tuljavici hkrati vlozimo v kontaktor. Z
zaprtjem pokrova se sproZi avtomatski
postopek treh operacij, ki se signalizi-
~rajo z ludkami

Izvaja se:

— napetostni udar s poviSano na-
zivno napetostjo

— kontrola ovoinih stikov; zelena
lué-NI STIKA, rdeca lué-OVOINI
STIK :

— meritev omskih upornosti: ni v
toleranci — rdeca Iu¢ NE, je v tole-
ranci — zelena DA, Predhodno lahko
nastavimo obmodje toleranc uporno-
stit— 3%, + — 5%, + — 10%. Vsi
trije postopki so izvedeni v priblizno 3
sekundah na obeh tuljavah. Po od-
prtju pokrova zamenjamo tuljavi in s
ponovnim zaprtjem se postopek pono-
Vi.

MERILNIK HODOV

Pri prej$nji napravi smo merili z
merilnio urico, ki je s tipalom nalegala
na gibliivi mosticek kontaktorja. Ta
mostiCek nosi mirovne in delovne
kontakte. Velikost premika je dolo-
¢ena in se imenuje magnetni hod. V
¢asu odmikanja magnetnega jarma pa
morajo v dolo€enem delu poti delovni
kontakti prekiniti stik, mirovni kon-
takti pa ga skleniti.

Princip merjenja pri novi napravi
pa je popolnoma nov. Na deléku filma
pribl. 10 x 10 mm je po foto postop-
ku naneSena milimetrska skala z de-
litvijo po 0,1 mm in z oznadenimi
tolerancnimi poljl. Projexciska zar-
nica podilja skozi le¢e svetlobni Zarek,
ki gre skozi film in .se od ravnega
zrcala odbije na ekran iz peskanega
stekla, kjer se pokaze 50—krat pove-
cana slika filma. Nigelna érta, preko
katere se pomika slika filma, sluZi kot
kazalec. Delavka opazuje lucke, ki
signalizirajo stike in prekinitve kon-
taktov. Barve lu¢k delovnih in mi-
rovnih luck so razliéne. Lucke enake
barve morajo - signalizirati v dologe-
nem toleranénem obmogju.

Velikost ekrana in lucke ter eno-
stavno posluZevanje s pomoéjo pnev-
matskih elementov omogocajo zelo
hitro, natanéno in enostavno merje-
nje. ;

nicijo napake. V tem primeru je treba
pritisniti na tipko STOP in kontaktor
roéno vzeti in naprave.ter ga odloZiti
med slabe.

Za ROTACIISKE STROIJE je bilo
izdelanih nekaj naprav za serijsko
kontrolo in nekaj za tipsko. Za serij- .
sko kontrolo strojev iz koprodukcije
SKIL sta predvsem pomembni:

— obremenilna naprava in
— delovno mesto konéne kontrole

OBREMENILNA NAPRAVA

Vpeti stroj je preko loéljive sklop-
ke zvezan z Al vrtljivo plosco, ki se
nahaja med poli elektromagneta. Ko
se stroj vrti, poganja Al plos¢o, vzbu-
jani elektromagnet' pa v njej povzroéi
vrtinéne toke, ki povzrogajo nasprot-

Merilnik hodov, funkcijski kontrolnik in kontrolnik izolacije kontaktorjey.

FUNKCIJSKI KONTROLNIK |
Namenjen je kontroli sestavljenega

- kontaktorja. S tipko izberemo ustrez-

no vzbujalno napetost. Hkrati se
vkljugita tudi pripadajoci V—meter in
A—meter na ustrezno obmodie. V
vpenjalu kontaktorja je vgrajena sonda
za merjenje brnenja; to pomeni, e je
kontaktor, ko je wvzbujen, preved
»glasen, kar pokaZe vgrajeni instru-
ment. Tega s sluhom zaradi hrupa v
montaZi ni moZno zaznati in kontro-
lirati. Pri 100 % vzbujalni napetosti se
meri tok porabe, pri 85 % brnenje in
pri 75% delovanje z avtomatskim
zniZevanjem napetosti na 30 %, kjer
mora mosti¢ek odpasti v manj kot
30ms. To se ponovi petkrat, kon-
trolna lucka pa zasveti, e je kontak-
tor enkrat zamudil. Vpenjanje kon-
taktorja se izvaja s pomocjo pnevma-
tike. Izbira 100 %, 85 % in 75 % nape-
tosti se izvaja s tipkami na priro&nem
mestu, Kontrola je hitra in natanéna.

KONTROLNIK IZOLACIJE

To je zadnja meritev na izgotov-
lienem kontaktorju. Vlaganje preiz-
kusanih izdelkov in izpenjanje slabih
je ro¢no, potek preizkusa in 1zpenja-
nje dobrih pa je avtomatsko.

Po vlozitvi kontaktorja je treba
pritisniti na tipko. Aparat se zapre in
zaéne se postopek kontrole izolacije z
visoko napetostjo (2kV in 2,5 kV)
med posameznimi izoliranimi deli po
vnaprej dologenih &asih. Ko kontak-
tor preizkus prestane, se vpenjalo
odpre, prizge se lu¢ka DOBRO, Stevec
registrira dober izdelek, pnevmatski
cilinder pa ga potegne na poSevno
dréo. po Kkateri zdrsne na naslednje
delovno mesto, Ce kontaktor ne drzi

reizkusa, se postopek ustavi, zasveti
Kwka SLABO in 3¢ dve lugki za defi-

ni moment in torej delujejo na stroj
zaviralno. S spreminjanjem jakosti
magneta se.spreminja tudi zaviranje
oz. obremenitev. Ker je zavorni sistem
vleZajen, ga z uteZmi spravimo v rav-
noteZje in tako izmerimo vrtilni
moment. Na napajalniku nastavljamo
nazivno napetost, od¢itavamo tok in
prejeto delovno moé. S pomoéjo
fotoelementa merimo vrtljaje, ki so
tudi vaZen podatek stroja.

DELOVNO MESTO KONCNE KON-
TROLE SKIL :

Naprava je nameS¢ena ob tekocem
traku., Ima moZnost nastavitve nazivne
napetosti 110 Viin 220 V ter od¢ita-
vanje toka in vrtljajev pri nazivni
napetosti. Poleg tega se po predpisa-
nem postopku meri opletanje vrtalne

-glave. Ce je tok, vrtljaji in opletanje v

dopustnih mejah, se stroj za nekaj
sekund izpostavi kontroli izolacije z
visoko napetostjo 5 kV. Stroj, ki je to
prestal, zapusti teko¢i trak in gre v
konéno kontrolo.

Za tipske preizkuse pa so bili izde-
lani: ;

— naprava za® preizkus

— torturna naprava

— kontrolnik elekiropnevmatskih
kladiv j '

— kontrolnik segrevanja leZajev

Tipske meritve izvajamo na manj-
Sem Stevilu izdelkov, obigajno 1 %, so
pa dolgotrajne in trajajo ve¢ dni. Pred-
pisano je §tevilo ur ali pa Stevilo ciklov
pri dolo¢eni obremenitvi,Te naprave
morajo biti grajene 3¢ posebno za-
nesljivo, saj morajo delovati brez

nadzorstva. MIRKO CAMPA
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Petindvajset let tovarne

na Przanu

Kmalu po osvoboditvi je bil na
iniciativo tov. Borisa Kidrica usta-
novljen v Ljubljani Institut za elektro-
zveze, katerega namen je bil razvoj
elektronike v nasi 'drzavi. Skromen
kolektiv, &igar glavna moé& so bili
mladi diplomirani inZenirji, je z veli-
kim entuziazmom zaoral ledino v to
nae do tega ¢asa neznano tehnicno
podrodje. Ze po nekaj letih intenziv-
nega dela mu je uspelo pripraviti vrsto
tehnoloskih postopkov za serijsko
proizvodnjo nekaterih sestavnih delov,
zlasti uporov in kondenzatorjev, ki so
in tudi $e danes predstavljajo osnovo
pasivnega vezja v elektroniki.

Ker se je Inititut ukvarjal pretezno
z razvojem in konstrukcijo, je za serij-
sko proizvodnjo sestavnih delov in
aparatur ustanovil L. 1950 posebno
podjetje Telekomunikacije.

Novo ustanovljenemu podjetju je
Institut za zacetek odstopil skoraj
polovico delavcev in od lastne opreme
izlo¢il nekaj strojev in in§trumentov.
V sklop podjetja sta bila Ze takrat
-vkljuéena tudi obrat v Sentjerneju s
proizvodnjo uporov in obrat v Semicu
s proizvodnjo papirnatih kondenzator-
Jev, s

Ko je bila novozgrajena tovarna l.
1952 v Przanu dokoncana, so se
posamiéni oddelki vselili vanjo, hkrati
pa je tovarna odkupila tudi obrtnisko
delavnico na Jezici, ki jo je z velikim
trudom nato usposobila za industrijski
nacin proizvodnje.

Skraja je tovarna v PrZanu proiz-
vajala radijske sprejemnike in visoko-
frekvenéne aparature, poleg Ze imeno-

. vanih sestavnih delov. Ker se je proiz-
vodnja naglo razmahnila, je bilo kma-
lu zadutiti pomanjkanje delovnih
prostorov. Zato se je uprava tovarne
odlo¢ila za prevzem Ze obstojedega
objekta tovarne volnenih izdelkov v
Sezani. Tjakaj je preselila montaZo
radijskih sprejemnikov. Ze v novem-
bru 1953 so tako montirali v SeZani
radijski sprejemnik Vesna, naslednje
leto pa sprejemnik Savica ter organizi-
rali tudi lastno navijalnico.

Podobno je potekala tudi ustano-
vitev obrata elektrolitskih kondenza-

STEVILO ZAPOSLENIH

1951 129
1952 188
1953 300
1954 549
1955 792
1956 1119
1957 1144
1958 3 357
1959 Semi¢—Sentjernej 1160
1960 1198
1961 1255
1962 ISKRA 1033
1963 1074
1964 1577
1965 Sezana 1094
1966 851
1967 799
1968 698
1969 737
1970 825
1971 904
1972 840
1973 - 749
1974 Mokronog 646
1975 739
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torjev v Mokronogu. Tudi tod je imel
OLO Novo mesto prazno stavbo in
velik presezek delovne sile. To dejstvo
je bilo odlogilno pri nastanku obrata v
Mokronogu, v nasprotnem primeru pa
bi morala tovarna Telekomunikacije v
Przanu prenehati s proizvodnjo elek-
trolitov zaradi pomanjkanja delovnega

prostora. V letih 1957 in 1958 so

© Mot iz proizvodnje gramofonov.

STV montaznega traku — umerjanje.

Koncéna kontrola brivnikov.

najprej adaptirali prazne prostore, v
septembru leta 1958 pa se je zacela
poskusna proizvodnja.

Leta 1958 je bil referendum, v
katerem sta se oddvojila obrata Semic
(kondenzatorji) in Sentjernej (upori in
potenciometri) od Telekomunikacij in
se pridruzila Industriji za elektrozveze
(bivsi Intitut za elektrozvezel«

V letu 1960 je OLO Ivan¢na gorica
podelil Telekomunikacijam v upravlja-
nje in uporabo nedograjeno zgradbo
kulturnega doma s pogojem, da jo
podjetje uporabi kot proizvodni
obrat. Naslednje leto je bila stavba
dograjena in Se isto leto je stekla pro-
izvodnja sestavnih delov. — medfrek-
venénih transformatorjev. Kasneje je
obrat izdeloval tudi gramofonske
glave, v letu 1970 pa je prevzel celot-
no proizvodnjo zvoénikov.

Po veliki integraciji je tovarna Tele-
komunikacije presla v Iskro. Leta
1961 so presle v skupne sluzbe ko-
merciala, razvoj in druge sluzbe avto-
matike, ki so se v letih formirale v
tovarni. Tovarna se je poslej imenova-
la Iskra, tovarna za elektroniko in
avtomatiko — PrZan.

Z integracijo se zaCenja novo ob-
dobje in sicer proizvodnja televizijskih
sprejemnikov. Przanska tovarna je
prva v drZavi izdelala po lastni kon-
strukciji televizor Panorama in pricela

Zilav kolekti

Ob srebrnem jubileju naSe tovarne
v Przanu smo obiskali direktorja Indu-
strije Siroke potro$nje Lojzeta Zumra.
Prosili smo ga, naj nam pove ob 25
letnici te TOZD, kaj misli o tej to-
varni.

Przan poznam Ze dolga leta. Veg-
krat sem se sreéeval s to tovarno, z
njenim kolektivom in strokovnjaki.
Zgodovina te torarne ni lahka. Mislim,
da lahko trdimo, da so se vsi pro-
gramski grehi, ki jih je Iskra v pretek-
losti zagresila najbolj odrazali v tem
podjetju. Toda kljub temu je kolektiv
zadnja leta nasel svoje mesto z racio-
nalno in perspektivno izbiro proiz-
vodnega programa. Ze nekaj let inten-
zivno delajo strokovnjaki na tehno-
loskih izpopolnitvah postopkov, dela
in materialov. Posebno zadnije leto so

Jubilanti- dela

Devet jubilantov petindvajsetletnega dela

1. DOLJAK Minka
2. SLABE IVANKA
3. POZDEREC Cilka
4. RESMAN Nande
5. JEMC Bozena
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dosegli znatne uspehe na tem po-
dro¢ju. Zal pa jim trenutna, nelahka
trzna situacija zavira zacetni tempo
modernizacije. Mislim, da s staliiéa
nafe branZe ni treba posebej. povdar-
jati pomen Przana za celotno delovno
organizacijo, saj ‘ga Ze njegov proiz-
vodni program — izdelava TV sprejem-
nikov postavlja med vodilne na tem
podroéju.

Petindvajset let dela, naporov in
ustvarjanja tako reko¢ iz ni¢, ni malo.
Prehojena pot je dolga in posuta z
uspehi in neuspehi. Vendar je PrZan
dosegel svoj renome v Iskri, na do-
madem in tujem trgu. TrZna situacija
tovarno res postavlja v neugoden polo-
Zaj, toda to je le trenutna tezava.

Kolektivu Przana Zelim ob sre-
brnem jubileju mnogo uspehov na
vseh podrodjih, predvsem pa jim Cesti-
tam za vse uspehe v zgodovini to-
varne. KF

6. ZRIM Vilij

7. NAKRST Milka

8. GORJANC Rado

9. BERAVS Anton
10. ZAJC Edo

Na montaznem traku TV sprejemnikov Panorama Polux.

z njegovo serijsko proizvodnjo. Zal so
zunanji ¢initelji, predvsem Jugobanka
z dodeljevanjem deviz za uvozene se-

~stavne dele (slikovne cevi), prepreéili

nadaljnjo proizvodnjo in tako posta-
vili tovarno v izredno tezko situacijo.

|z proizvodnega programa

Iskra — Tovarna televizijskih sprejem-
nikov PrZan se je pojavila na jugoslovan-
skem trgu kot je verjetno znano, s svojimi
TV sprejemniki Ze L 1957. Z leti je postala
znan in uveljavljen proizvajalec, saj je slo-
ves, ki so si ga pridobili prvi TV sprejemniki
z imenom ,Panorama* (prenekateri 3e
danes uspesno delujejo) ohranila, z novimi
pa si potrjuje mesto v vrhu jugoslovanskih
TV proizvajalcev. Ze pri prvih TV spre-
jemnikih si je ISKRA prizadevala razvijati
TV sprejemnike v skladu z modernimi za-
snovami, danes pa se s sodobno polvod-
niSko tehniko in integriranimi vezji pojavlja
kot pionir na jugoslovanskem trzis¢u TV
sprejemnikov, kot tudi njeni ,,predniki*
plod lastnega razvoja in prizadevanj stro-
kovnjakov. Iskra—TOZD TV sprejem.
niki ponuja danes kupcu érno-bele TV spre-
jemnike dimenzij od 31 ¢cm — 61 cm, kot
tudi barvni TV sprejemnik 67 cm, ki je prvi
barvni tranzistorski TV sprejemnik, ki so.ga
domace tovarne ponudile na jugoslovan-
skem trgu,

Na preteklo obdobje tehnike z elektron-
skimi cevmi v konStrukciji TV spre-
jemnikov spominjata le Se dva TV spre-
jemnika — PANORAMA ALCOR in CA-
STOR, ki sta sodobno oblikovana, izdelana
v tehniki tiskanih vezij, z UHF — VHF
varikap kanalnikom, drsnimi potenciome-

tri, z avtomatsko horizontalno sinhroniza-
cijo in stabilizacijo geometrije slike, z brez-
hibnim sprejemom tudi pri nihanju omrez-
ne napetosti od 180 — 240V,

»PANORAMA ALCOR in CASTOR*
sta sprejemnika vgrajena v ohisja razliénih
barv — od orechovega furnirja, belega, orani-
nega, ali rdecega ohiSja. Kot vse izdelke iz
Iskrine druzine TV sprejemnikov, jih odli-
kujeta stabilna in ostra slika.

Ze 1. 1973 se je ISKRA na Prianu poja-
vila z tranzistorskim TV sprejemnikom —
najmanj§im v druZini — PANORAMA -
MINIRAMA z 31 cm zaslonom. S tem se
pojavlja prvi domaéi TV sprejemnik v so-
dobni popolnoma tranzistorski tehniki z
integriranim ~vezjem v slikovni medfrek-
venci.

Tako je potrosnik dobil prenosni TV
sprejemnik, saj je 12 V akumulatorski pri-
kljuéek omogoé¢il gledanjc programa v na-
ravi, na izletu. Znacilnosti , Minirame*
so danes poznane Ze SirSemu krogu potros-

- nikov — revolucionarni estetski videz, saj je

vgrajen v plastiéno funkcionalno ohisje,
teleskopska antena, implozijsko varna sli-
kovna cev, prednastavitev 4 kanalov na
celotnem VHF/UHF podroéju, mozZnost
prikljuka na akumulator, delovanje tudi
pri ve¢jem nihanju omreZne napetosti za-

radi avtomatsko stabiliziranega napajanja
sprejemnika itd. :

Ob zacetku letosnjega leta se je pridruZil
»MINIRAMI* — njen starej§i brat — TV
sprejemnik PANORAMA POLUX, &rnobeli
TV sprejemnik, ki je zapolnil vrzel na trzi-

* 8¢u med 31 cm in 61 cm zasloni, saj je z

diagonalo 44 cm primeren posebej za
manjse prostore, ali pa tudi za izlete v na-
ravo. Namre¢, POLUX sodi v razred pre-
nosnih TV sprejemnikov, saj mu to omo-
gocata funkcionalna roéica za prenasanje,

Aot i Pe

Crno beli prenosni televizor Panorama
Polux.

mozZnost akumulatorskega napajanja in
posebna teleskopska antena, ki jo je moZno
snemati, ker je loCljiva od vti¢nice (v pri-
meru, da gledamo program recimo na
zunanjo anteno = 0z. imamo sprejemnik
doma v regalu). Kot MINIRAMA - je tudi
PANORAMA POLUX popolnoma tranzi-

storiziran sprejemnik ‘in zato zanj veljajo
vse prednosti takinih sprejemnikov- precej
manjsa poraba toka od standardnih z elek-
tronskimi cevmi deluje pri veéjih spre-
membah omreine napetosti itd,

Oba sprejemnika sta grajena po CCIR.
normah, njihova izvedba pa omogoéa tudi
takojinjo preureditev na druge norme,
recimo vzhodnoevropske OIRT. Oba sta
tudi zgrajena na tiskanem vezju lastne izde-
lave, elerhenti pa so oznadeni na zgornji in
spodnji strani, kar omogo¢a preglednost in
zato nspesen servis,

Izkusnje s tranzistorsko in polvodnisko
tehniko z integriranimi vezji, kaZejo seveda
tudi mo¢no povecano zanesljivost sprejent
nikov, zato se je ISKRA — PRZAN, oz.
njen razvojni oddelek, ki spremlja vse no-
vejse doseZzke v TV tehniki, tudi z bodo-
¢imi izvedbami in konstrukcijami usmeril v
to smer. Tako se bodo na trZi§¢u kmalu
pojavili lastni, docela tranzistorizirani TV
sprejemniki z diagonalo zaslona 61 cm, s
sodobno konstrukcijo, z novimi integrira-
nimi vezji, kar nekajkrat manjSo porabo
elektri¢nega toka, brez potrebe po TV sta-
bilizatorju, z eno samo antensko vti¢nico,
dodatno vti¢nico za Se en zvocénik, itd.
Skratka, pojavili se bodo TV sprejemniki Z
moderno tehniéno zasnovo, visoko stopnjo
zanesljivosti in novimi dosezki v TV teh-
niki,

Prav tako bodo ti novi doseZki uporab-
lieni tudi pri sprejemnikih — MINIRAMA
in POLUX, kar kaZe na prizadevanja stro-



Z objavo v tej prilogi glasila ISKRE prigenjamo, v skladu s pooblastilom
Skupséine ZP ISKRE, razpravo v TOZD o naslednjih predlogih:

— Samoupravnega sporazuma o razdelitvi in prenosu poslovnih sredstev in njih
virov iz dosedanje DO IC na branzne DO oz. posamezne TOZD v okviru ZP
ISKRE,

— samoupravnega sporazuma o ureditvi medsebojnih razmerij in finansiranju
tipskih preizkusov raziskav kakovosti in zanesljivosti izdelkov ter metroloSke
dejavnosti,

— pravilnika znanstveno-raziskovalnega sklada.

Razprave v TOZD naj bodo zakljuéene do 15. VII. 1975. Predlogi sprememb
in dopolnitev iz teh razprav naj bodo do tega datuma dostavljeni predsedstvu
Skupigéine ZP ISKRA, Ljubljana, Trg revolucije 3, hkrati z imeni delegatov
komisij, ki bodo na osnovi prejetih pripomb oblikovali kon&no besedilo samo-
. upravnih sporazumov in pravilnika znanstveno—raziskovalnega sklada za
odloéanje na zborih delavcev oz. Skup3éini ZP ISKRA.

V ta postopek sprejemanja je vkljuéen tudi samoupravni sporazum o inven-
tivni dejavnosti, ki je bil predéasno poslan v razpravo ter predlagamo, da se
delavci TOZD sporazumejo za skupnega delegata svoje delovne organizacije v
komisije za samoupravne sporazume o:

— razdelitvi in prenosu poslovnih sredstev IC

— ureditvi medsebojnih razmerij in finansiranju tipskih preskusov raziskav
kakovosti in zanesljivosti izdelkov ter metroloske dejavnosti

inventivni dejavnosti ter

— pravilnik znanstveno—raziskovalnega sklada

PREDSEDSTVO SKUPSCINE
sekretar
Mohor Bogdan




KOMENTAR

k predlogu samoupravnega sporazuma o razdelitvi in prenosu poslovnih sredstev
in njih virov iz dosedanje delovne organizacije Iskra Commerce na branzne
delovne organizacije oziroma posamezne TOZD v okviru ZP Iskra.

Predlog samoupravnega sporazuma o razdelitvi in prenosu poslovnih sredstev
in njih virov, izhaja iz dologil Ze podpisanega samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju v sestavljeno organizacijo zdruZenega dela — ZP Iskra; poleg tega
uposteva Se naslednja izhodi3¢a:

1) Sporazum priznava za dokonéno razdelitev prenos premoZenja znotraj
Iskre Commerce z dne 4. 4. 1973 na TOZD Telekomunickacije, TOZD Branzne
prodaje, TOZD Domagi trg in TOZD Zunanji trg. Nadalje samoupravni spora-
zum upo3teva zahtevo in dogovor delovnih ljudi TOZD Domaci trg in TOZD
Zunaji trg,, da svoje delo in sredstva 3e naprej zdruZujeta v OZD Iskra Commer-
ce in torej ta predlog obravnava merila za prenos sredstev in njih virov samo za
TOZD Telekomunikacije in TOZD BranZne prodaje.

2.) Predlog samoupravnega sporazuma pri razdelitvi sredstev izhaja iz ustav-
nega nacela, da sredstva pripadajo tistemu, ki jih uporablja pri izvajanju svoje
poslovne funkcije. Z drugimi besedami to pomeni, da se n. pr. zaloge, zateCene
koncem leta 1974 pri Iskri Commerce prenasajo na tisto branZno industrijo
odnosno TOZD, ki bo tudi v naprej te izdelke proizvajala in prodajala; za
osnovna sredstva (razen poslovnih stavb, za katere'bo podpisan poseben spora-
zum) pa da se prenaajo na tisto branzno industrijo odnosno TOZD, ki jih bo
tudi v naprej uporabljala.

3.) Glede kratkoroénih terjatev in obveznosti predlog sporazuma pred-
videva, da se do 31. 12. 1975 obravnavajo kot zdruZena sredstva v evidenci pri
Iskra Commerce, katerega podpisnice pooblad¢ajo, da do omenjenega roka v
njihovem imenu in za njihov radun izterja vse terjatve in poravna vse obvez- -
nosti. e

4.) Pri razdelitvi virov predlog sporazuma izhaja iz nacela, da se poslovni
sklad in rezervni sklad razdelita na podpisnice z ozirom na njihov delez pri
ustvarjanju teh sredstev. Upo3teva se tudi nagelo, da se morajo osnovna sredstva
kriti prvenstveno z dolgoroénimi in srednjeroénimi krediti, ki so v ta namen
najeti. Preostali del sedanje vrednosti osnovnih sredstev, ki ni krit z namenskimi
krediti, se mora pokriti s poslovnim skladom. Dolgoroéni krediti za obratna
sredstva se po tem predlogu  delijo na podpisnice po principu, da se vsem zago-
tovi enaka kreditna sposobnost z ozirom na povpreéne zaloge v Iskri Commerce
zadnja tri leta (ne pa z ozirom na dejansko prevzete zaloge na dan 31. 12.
1974.). b & ‘ HE S

5.) Plasmani poslovnih sredstev, ki imajo kritje v poslovnem skladu, se raz-
delijo na podpisnice, na podlagi dobljenega poslovnega sklada (brez poslovnega
sklada za kritje osnovnih sredstev). Preostali plasmani, ki imajo svoje namenske
tuje vire, kot so serijski krediti se skupaj z virom prenesjo na podpisnice, glede
na izvor blaga, ki je s kreditom prodan. -




Samoupravni sporazum

o razdelitvi in prenosu sredstev
in njihovih virov iz dosedanje
delovne organizacije Iskra
Commerce na branzne delovne
organizacije, oz. posamezne T0ZD

v okviru ZP Iskra

1. ¢len
Podpisnice ugotavljajo, da so v delovni
organizaciji ISKRA COMMERCE zdru-
zevale tiste trzne funkcije, ki jih je dolo-
¢al samoupravni sporazum o zdruZevanju

v ZP Iskra iz leta 1973.
S spremembami in dopolnitvami tega
sporazuma in na osnovi reorganizacije ZP
ISKRA v letu 1975 pa podpisnice del

trznih- funkcij (branzna prodaja na do~

macem trgu) prevzemajo nase, del funk-
cij (zunanji trg, prodaja v lastni prodajni
mrezi in predstavniitva) pa Se naprej
zdruzujejo v delovni organizaciji skup-
negaspomena Iskra Commerce (v nadalj-
njem besedilu: IC),

2. ¢len

Podpisnice nadalje ugotavljajo, da je
bil dosedanji IC po samoupravnem spora-
zumu z dne 4. 4. 1973 Ze razdeljen na
naslednje TOZD:

— TOZD Telekomunikacije
— TOZD Branzna prodaja
— TOZD Domaci trg

— TOZD Zunanji trg

— Skupne sluzbe.

3. ¢len

V. IC. se 1druzu1e]o poslovna sredstva
TOZD Domagi trg in TOZD Zunanji trg s
pripadajocim delom poslovnih sredstev
skupnih sluzb. ;

Preostali del sredstev TOZD doseda-
njega IC in skupnih sluzb se razdeli:

1. TOZD Telekomunikacije in nje-
gova sredstva se prenesejo neposredno v,
delovno organizacijo — ISKRA - indu-
strija za telekomunikacije, elektroniko ini
elektromehaniko Kranj,

2. TOZD Branzna prodaja in njegova
sredstva se delijo na naslednje podpis-
nice:
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— ISKRA — industrija avtoelektri¢nih
izdelkov Nova Gorica

— ISKRA — industrija za avtomatiko
Ljubljana (v to delovno organizacijo se
vkljuuje sektor avtomatizacije v pro-
metu, ki se posebej vodi znotraj TOZD
Branzna prodaja)

_— ISKRA - industrija elementov za

elektroniko Ljubljana

— ISKRA — industrija §iroke potros-
nje Ljubljana

— ISKRA — industrija za telekomu-
nikacije, elektroniko in elektromehaniko
Kranj

— ISKRA — industrija EMO Celje.

4. &len

Razdelitev in prenos poslovnih. sred-
stev in njih virov se izvr§i na podlagi knji-
govodstvene evidence in ostale doku-
mentacije po stanju na dan 31. 12, 1974
s 1. januarjem 1975.

Sredstva in njih viri, kjer pravni na-
sledniki niso znani, se prenesejo in razde-
lijo na podlagi njihove pripadnosti funk-
cij, za katere so se uporabljale.

DELITEV SREDSTEV
5. ¢len

Osnovna sredstva se prenesejo na
podpisnice po slede¢em principu:

a) Poslovne stavbe

Klju¢ za delitev poslovnih stavb je
doseZen bruto promet posameznih orga-
nizacij zdruZenega dela, ki se sedaj zdru-
Zujejo ali pa predstavljajo sedanje delovne
organizacije oziroma delovne organizacije
skupnega pomena, preko dosedanjega IC
v zadnjih petih letih, s pogojem, da svoj
idealni delez pravice upravljanja (gospo-
darjenja) s tem deleZzem poslovne stavbe
zdruZujejo v skupnem gospodarjenju po
posebnem sporazumu.

Podpisnice imajo pravico vpogleda v
pravilnost izraduna njihovega idealnega
deleza po kljuéu iz predhodnega odstav-
ka tega ¢lena.

Vsaka podpisnica oziroma njena
TOZD, ki ustrezno dokaZe, da je v po-
slovne stavbe vlozila dolodena lastna
sredstva, ima pravico zahtevati izlogitev
teh sredstev pred delitvijo, po tocki a)
tega ¢lena.
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b) Ostala osnovna sredstva
Ostala osnovna sredstva se delijo po 4.
¢&lenu tega sporazuma.

6. clen

Investicije v teku PPC so financirali
sledeéi soinvestitorji:
dosedanji IC
Elektromehanika Kranj
IEZE Ljubljana
Avtoelektrika Nova Gorica
Elektromotorji Zelezniki
Usmerniki Novo mesto
— Aparati Ljubljana
— Elektronika Horjul
— ELRA Skofja Loka
— Instrumenti Otoce
— Kondenzatorji Semi¢
— Naprave Ljubljana
— Orodjarna Ljubljana -
— Polprevodniki Trbovlje
— Sprejemniki SeZana
— EMO Celje.

1 = e el

7. &len

Investicije PPC v teku sro stanju per
31. 12.:1974 se delijo po sledeCem prin-
cipu:

p—— ugotovljen delez soinvestitorjev na
podlagi knjigovodstvene oziroma ostale
evidence (sprejetih sklepov)

— preostanek investicij PPC v teku po
pokritju deleZa iz 1. alineje tega ¢lena se
deli po principu, ki velja za delitev po-
slovnih stavb po tem sporazumu.

8. ¢len

Investicije PPC v teku po 1. 1. 1975
do kolavdacije se delijo po principu, ki
velja za delitev poslovnih stavb po tem
sporazumu, na osnovi izdelane in prilo-
Zene ocene potrebnih kreditnih sredstev
po posameznih branZah za dograditev
poslovne stavbe.

9, élen

Sredstva rezervnega sklada se delijo in
prenesejo na podpisnice kot se deli pre-
ostanek poslovnega sklada.



10, &len

Podpisnice so soglasne, da se iz ustvar-
jenih sredstev po ZR za leto 1974 for-
mirajo denarna sredstva sklada skupne
porabe v visini din 2.500 po zaposlenem
na dan 31. 12. 1974, ter da se razdelijo in
prenesejo na podpisnice po Stevilu delav-
cevki so vse doreorganizacije presli v nove
organizacije zdruZenega dela.

Za vrnjena sredstva v sklad naj se pri-
znajo branzne delovne organizacije.

11. élen

Kratkoro¢ne terjatve in obveznosti '

(kupci, dobavitelji, obveznosti do druzbe,
kratkoroéni krediti in del srednjero&nih

kreditov za obratna sredstva, popravki

vrednosti terjatev itd.) ostanejo vse do
31. 12, 1975 pri IC, katero podpisnice
poobla$¢ajo, da v njihovem imenu in za

“njihov racun izvi§i medsebojno pobo-
tanje terjatev in obveznosti. Nepobotane
terjatve in obveznosti na dan 31. 12,
1975 se prenesejo na podpisnice, t.j.
pravnega naslednika.

Popravki vrednosti terjatev, ki so re-
zervirani po veljavnih predpisih, sluZijo v
letu 1975 IC, da iz njih poravnava vse
odpise terjatev, preostali saldo per 31.
12. 1975 (pozitiven ali negativen) se deli
na podpisnice kot preostanek poslovnega
sklada,

Neizterljive terjatve in zastarele nepla-
¢ane obveznosti se po konfanem po-
stopku raz¢iSCevanja poslovanja ISKRA
COMMERCE razdelijo med TOZD, kot je
razdeljen rezervni sklad.

Za medsebojne kratkoroéne obvez-
nosti in terjatve, ki izvirajo iz poslovanja
za leto 1974 veljajo med podpisnicami Ze
v naprej dogovorjeni plaéilni pogoji.

12. ¢len

Vezana sredstva v kreditnem skladu,
se delijo n:klpodpisnice kot preostanek
poslovnega sklada,

V kolikor sopogodbenik (banka) ne
pristane na spremembo pogodbe se sred-
stva s pripadajo¢imi viri evidenéno pre-
nesejo na IC.

13. élen

Dolgoroéna posojila odobrena skladu
skupnih rezerv, Kosovu, itd. s po ugo-

tovitvi deleZzev posameznih branZ na teh
sredstvih s pripadajoéimi viri prenesejo
na IC.

14. ¢len

Odobreni krediti kupcem za serijsko
opremo se razdelijo na podpisnice glede
na izvor blaga in obseg prodaje, ki je s
kreditom prodan, V kolikor kreditoje-
malec ne pristane na spremembo kredit-
nih pogojev, bo IC v imenu in za radun
podpisnic izterjal zapadle terjatve ter
sredstva prenasal na podpisnice.

15. &len

Zaloge gotovih izdelkov in rezervnih
delov ter zaloge dopolnilnega programa
gotovih izdelkov s pripadajoéimi rezerv-
nimi deli po stanju na dan 31. 12. 1974 s
1. jan. 1975 se prenesejo na podpisnice
po inventurnem popisu.

Prenos zalog dopolnilnega programa
gotovih izdelkov in pripadajo¢ih rezerv-
nih delov se izvisi na enega naslednjih
nac¢inov:

a) ¢e so zaloge nabavljene za posel, ki
se nadaljuje— glede na to, kdo bo posel
nadaljeval,

b) e so zaloge nabavljene kot do-

Inilo rednega programa — glede na to,

do program kompletira.

16. ¢len

Zaloge iz predhodnega ¢lena se pre-
nafajo na podpisnice po prodajnih cenah
s kompletnim odobrenim rabatom za
posamezni izdelek.

17. &len

Droben inventar, nedokon¢ana proiz-
vodnja, gotovi izdelki v proizvodnih de-
lavnicah se prenesejo na podpisnice na
podlagi knjigovodstvenega stanja per 31.
12. 1974 glede na to, katera podpisnica
je prevzela doloceno dejavnost, odnosno
glede na to, na katero podpisnico so
dodeljeni zaposleni, ki uporabljajo dolo-
¢eni inventar.

DELITEV VIROV
18. &len

Poslovni sklad se deli po sledetem
vrstnem redu: :
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a) del poslovnega sklada, ki se je for-
miral iz naslova prevrednotenja cen blaga
na zalogi v dosedanjem IC, kot je to v
knjigovodstvu evidentirano.

b) Del poslovnega sklada za pokritje
preneSenih osnovnih sredstev podpis-
nicam. : ¢

c) Del poslovnega sklada za pokritje
drobnega inventarja.

d) Preostanek poslovnega sklada se
deli na podpisnice na podlagi bruto
prometa dosezenega v zadnjih petih letih.

19. élen

Dolgoroéni in srednjerocni krediti za
osnovna sredstva se delijo na podpisnice
skupaj z osnovnimi sredstvi, za katerega
so bili najeti, t.j. sorazmerno delitvi sred-
stev. V kolikor kreditodajalec ne pristane
na spremembo pogodbe, ostanejo krediti
. v izvenknjigovodski evidenci IC, ki v
_imenu in za radun podpisnic odplacuje
_kredite.

20. élen

Dolgoroéni in del srednjerocnih kre-
ditov za obratna sredstva se razdelijo na
podpisnice glede na povpreéne zaloge v
dosedanjem IC v obdobju od 1972 do
1974 leta in dobljen poslovni sklad tako,
da se vsem podpisnicam omogoci enaka
kreditna sposobnost. _

Ce kreditodajalec ne pristane na
spremembo pogodbe, ostanejo krediti v
izvenknjigovodski evidenci IC, ki v imenu
in za racéun podpisnic odplacuje kredite.

21. élen

Kratkoroéni in ‘del srednjero¢nih
kreditov za obratna sredstva se likvidirajo
kot to doloc¢a 11. ¢len tega sporazuma.

22. &len

Rezervni sklad se razdeli in prenese na

posamezno podpisnico kot se deli pre-
. ostanek poslovnega sklada.

23. élen

Podpisnice so sporazumne, da se viri
sredstev skupne porabe do viSine 2.500
din po zaposlenem delijo na podpisnice,
preostali del pa prenese na IC.
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KONCNE DOLOCBE
24. ¢len

Podpisnice so soglasne, da IC izvisi
razdelitev poslovnih sredstev in njih virov
po dolo¢bah tega sporazuma, tako raz-
deljena sredstva pa branzne delovne orga-
nizacije nemudoma razdelijo po posamez-
nih TOZD.

Stroske, nastale v zvezi z izpolnitvijo
obveznosti iz predhodnega odstavka tega
¢lena, krijejo podpisnice v sorazmerju s
prevzetim delezem poslovnega sklada, na
osnovi izdelanega okvirnega stroSkovnika
delitve premozenja, razdeljenega po
branzah oziroma TOZD.

25, élen

Za vse obveznosti po priloZzenem
spisku, nosi jamstvo vsaka podpisnica, za
katero je bilo porostvo oziroma garancija
dana.

26. ¢len

Ta sporazum je sklenjen, ko je v ena-
kem besedilu izglasovan v vseh TOZD
podpisnic sporazuma, oziroma ko ga na
svojem zboru sprejmeta delovna skupnost
skupnih sluzb ZP in dosedanja delovna
skupnost Iskra — poslovne stavbe.

27. ¢élen

Pravni nasledniki s tem sporazumom
razdeljenih poslovnih sredstev so vse
branzne delovne organizacije, delovna
organizacija skupnega pomena Iskra
Commerce, delovna skupnost skupnih
sluzb ZP in dosedanja delovna skupnost
Iskra — poslovne stavbe, Ki se po poseb-
nem sporazumu ustanavlja kot delovna
organizacija skupnega pomena Iskra —
poslovne stavbe,

Podpisniki tega sporazuma so vse
branzne delovne organizacije, delovna
organizacija skupnega pomena IC, delov-
na skupnost skupnih sluzb ZP in dose-
danja delovna skupnost Iskra — poslovne
stavbe, ki se po posebnem sporazumu
ustanavlja kot delovna organizacija skup-
nega pomena Iskra — poslovne stavbe.

28. ¢len

Ta sporazum podpiSejo na zborih
TOZD branznih delovnih organizacij,



oziroma delovnih skupnosti podpisnic
zvoljeni pooblaiéenci.

Vse TOZD posamezne podpisnice
oziroma vsaka delovna skupnost iz pred-
hodnega odstavka izvoli po enega po-
oblaséenca za podpis sporazuma.

29. ¢len

Sklepi zborov TOZD oziroma delov-
nih skupnosti skupnih sluzb ZP ter delov-
ne skupnosti Iskra — poslovne stavbe, ki
se po posebnem sporazumu ustanavlja
kot delovna organizacija skupnega po-
mena, so sestavni del tega sporazuma.

30. ¢len

Eventualne spore, izvirajoie iz tega
sporazuma bodo podpisnice resevale v
smislu dobrih poslovnih odnosov. V
primeru, da sporazum ni doseZen pa s
posredovanjem Iskrine arbitraZe po samo-
upravnem sporazumu o zdruZevanju v
SOZD ZP ISKRA. :

31. &len

Ta sporazum stopi v veljavo z dnem
podpisa vseh podpisnic, uporablja pa se
od 1. januarja 1975,

PODPISNICE: TOZD v sestavi:

ISKRA — Industrija za telekomunikacije,
elektroniko in elektromehaniko Kranj, o.
sol. 0. Kranj, Savskaloka4 ...........
ISKRA — Industrija elementov za elek-
“troniko Ljubljana, o. sol. o. Ljubljana,
Stegne.

ISKRA — Industrija izdelkov Siroke po-
trosnje Ljubljana, n, sol o. Ljubljana, A.
Bitanca 68 5 i n i NS e

ISKRA — Industrija avtoelektri¢nih iz-

delkov Nova Gorica, n. sol. 0. Sempeter
pri Novi Gorici, Vertojbenska 62 ......

ISKRA — Industrija za avtomatiko Ljub-
ljana, n. sol. o. Ljubljana, Savskac.3 ...

ISKRA — Industrija EMO Celje, n. sol. o.
Celje, Mariborska 86 410 e oo v v eenins o
ISKRA — Commerce Ljubljana, n. sol. o.
Ljubljana, Trg revolucije 3 ...........
ISKRA — Delovna skupnost skupnih-
sluzb ZP, Ljubljana, Trg revolucije 3 . . . .

ISKRA — Delovna skupnost Iskra — Po-
slovne stavbe, Ljubljana, Trg revolucije 3.

OBRAZLOZITEV
K SPORAZUMU O UREDITVI MEDSEBOIJNIH RAZMERIJ IN FINANCIRANJU
TIPSKIH PRESKUSOV, RAZISKAV KAKOVOSTI IN ZANESLJIVOSTI IZDEL-
KOV, TER METROLOSKE DEJAVNOSTI

PredloZeni Samoupravni sporazum urejuje omenjena vprasanja ilede na nov poloZaj
v katerem se je znagel Institut za kakovost in metrologijo (IKM) kot temeljna organi-
zacija zdruZenega dela z vsemi lastnostmi, pravicami in dolZnostmi, ki priti¢ejo takim
organizacijam. Financiranje njene dejavnosti je predvideno na podlagi kupoprodajnih
pogodb za storitve, ki jih v okviru predmeta dejavnosti sklepata med seboj Iskrina
organizacija — naroénik in IKM. Taka ureditev f'manciran_ra]l(KM tede od 1. 1. 1975
dalje. Do 31. 12. 1974 je financiral dejavnost Sektorja za kakovost in metrologijo pri
IRI — sedaj IKM — fond ZP Iskra za dejavnost L., ki je financiral tudi ostale splosno
tehni¢ne dejavnosti. Nacin formiranja fonda za dejavnost I. je ¢lanom nasih kolekti-
vov dobro znan. V ta fond so se stekala po letnih planih organizacij predvidena
sredstva oblikovana po naprej dogovorjenem kljué¢u. Uporaba teh sredstev je tekla po
budzZetskem nacelu v okviru sprejetih finanénih naértov splosno—tehniénih dejavnosti
med katere je spadala tudi dejavnost sedanjega IKM.

Razlika med na¢inom financiranja, ki je veljal za IKM do 31. 12. 1974,in med
nacinomgki velja od 1. 1. 1975 dalje je torej bistvena. Organizacije sredstev ne zbirajo
ve¢ po klju¢u v za to dejavnost namenjeni fond, temveé placujejo racune, ki so bili
zstavljeni za opravilo naro&enih storitev.
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Ker se pojaﬂmv organizacijah vprasanja v zvezi s financiranjem, kakor tudi v
zvezi s statusom » bomo skusali nanje zadovoljivo odgovoriti.

Zakaj se je preslo od budzetskega financiranja IKM na pogodbeno? Organizacije —
podpisnice sporazuma ZP Iskra so imele doslej vedno pripombe na financiranje
splosno tehni¢nih dejavnosti. Te so bile osnovane predvsem na trditvah, da glede na
objektivne funkcionalne pogoje ne izkoriS¢ajo teh dejavmosti v taki meri kot to
odmerjajo klju¢i za zbiranje sredstev. Do terazprave o kljuih ob priliki predlaganja
letnih naértov ZP Iskra so kazale predvsem na tiste dejavnosti v okviru splosno teh-
ni¢nih, ki jih je mogoce opredeljevati kot storitve za konkretnega naro¢nika. Ugoto-
vitev, da ima IKM med svojimi nalogami ca 85 % prav takih, je vodilado

zakljucka naj se nadalnje financiranje odvija na podlagi konkretnih naroil organi-
zacij Iskre. To vprasanje obravnava &len 9 a tega sporazuma.

Kako se financirajo ostalih 15 %?

V é&lenu 8 so navedene dejavnosti, ki jih IKM opravlja kot prilastek osnovne
funkcije. Ker so popolnoma splosnega znaéaja in je Ze po nazivih evidentno, da ne
morejo zanje biti izstavljena konkretna naroéila, ker se opravljajo za vse organizacije,
morajo pa biti opravljene, sporazum predvideva v &lenu 9 b zbiranje dodatnih sredstev
od organizacij, ki naj bi bilo formirano tako kakor sedaj predvideva in_kakor bo to v
bodoée ¢len 95 Sporazuma ZP Iskra.

Zakaj splosnega dela dejavnosti IKM ne vkalkulira v stroske konkretnih naro&il?

Za to je ved razlogov.

Ni mogoce vnapréj vedeti ali bo razmerje 85 : 15 konstantno. Ker namerava IKM
izdati cenik za svoje storitve je potrebno, da vkalkulira v cene stalni del svojih
rezijskih stroskov ne glede, da se tudi v tem delu visina stroskov spreminja, kar pa
je mogoCe posebej prikazati. Splosni del pa bipri tem predstavijal dodatno nesta-
bilno postavko.

— Obseg splosnega dela dejavnosti IKM naj ne bi avtomatsko obremenjeval cen
storitevytemve& naj bi bil vsako leto v planu posebej viden in tudi primerno potrjen s
strani organizacij — podpisnic.

Zakaj je organizacija IKM samostojna raziskovalna organizacija?

Za to je prav tako veé razlogov.

— IKM je kot bivsi sektor IRI bil deleZen ugodnosti, da je lahko uvozil svojo opremo s

carinskimi olajSavami za raziskovalne organizacije. V kolikor bi v novi statutarni
ureditvi izgubil ta status, bi moral naknadno povrniti carinske dajatve za uvoZeno
opremo, kar bi zneslo nekaj 100 milj. starih din.

— V smishu ¢lena 10 Zakona o raziskovalni dejavnosti urejuje delovanje instituta Svet
v katerem so zastopani &lani instituta kot delegati in delegati uporabnikov njegovih
storitev. Ker je soglasnost obeh partnerjev pogoj za osvojitev predlogov posebnega
pomena, t. j. med ostalim razvojnih in delovnih programov, finanénih naértov, cen
storitev itd. je dolo&ena ingerenca uporabnikov na delo instituta zagotovljena. Iskra
ima poseben interes,da vpliva na program dela te organizacije, saj je bila za potrebe
tovarn in ostalih Iskrinih organizacij ustanovljena. V primeru, da je IKM delovna
organizacija zagotovitev namembnosti in prioritete kapacitet za Iskrine organizacije
ne bi bila realizirana.

— Tako kupci domaéi in tuji kot trZni organi zahtevajo od proizvajalcev in prodajnih
podjetij o izdelkih na trgu izkaz da so bili tehniéno preskuseni oz. testirani ter, da
odgovarjajo zahtevanim tehniénim pogojem in Kriterijem. S tem so nage tovarne
postavljene pred dejstvo, da za svoje izdelke preskrbijo zahtevane testne preskuse in
listine. Z novim zakonom o standardizaciji bodo dolo&eni izdelki, ki brez testnih
listin ne bodo smeli na trg. Z istim zakonom bo pooblaséen Zvezni zavod za
standardizacijo, da pooblas¢a temeljne organizacije zdruZenega dela, ki izpolnjujejo
zahtevane tehni¢ne in kadrovske pogoje, za izvrievanje testnih preskusov, ne glede
na to ali delujejo v okviru sestavljene organizacije ali so popolnoma samostojne



delovne organizacije. Zavod za standardizacijo pa bo kot nevtralna drZavna institu-
cija nosilec dejavnosti in zanj ter v njegovem imenu bodo Eooblaﬁéene organizacije

izvajale preskuse, Zavod pa bo delo nadzoroval. IKM ima

ot temeljna organizacija

formalne pogoje, da dobi tako pooblastilo. Tehni¢nim in kadrovskim pogojem pa
tudi odgovarja. S pooblastilom za testne preskuse na podlagi omenjenega zakona
raéunamo in s tem na materialno korist, ki jo imajo pri tem nase organizacije.

Ljubljana, 26/6-1975

PREDLOG

Na podlagi ¢lena 24 in 28 samouprav-
nega sporazuma o zdruZevanju v sestav-
lieno organizacijo zdruZenega dela —
ZdruZeno podjetje Iskra in v namenu, da
se doloé¢ijo in definirajo razmerja, pravice
in obveznosti med podpisnicami in za-
§¢itijo medsebojni interesi, sklenejo:

l. Delovne organizacije — - ustano-
viteljice za sebe-in v imenu ter za racun
:Ivcl)jih temeljnih organizacij zdruZenega
ela:

a) ISKRA — Industrija za telekomuni-
kacije, elektroniko in elektromehaniko,
Kranj

b) ISKRA — Industrija elementov za
elektroniko, Ljubljana

c) ISKRA — Industrija EMO, Celje

d) ISKRA — Industrija avtoelektric-
nih izdelkov, Nova Gorica

e) ISKRA — Industrija izdelkov $iro-
ke potrosnje, Ljubljana

f) ISKRA — Industrija za avtomatiko,
Ljubljana

g) ISKRA — Commerce, Ljubljana

(v nadaljnjem besedilu: ,,delovne orga-
nizacije*) .
in

2. Intitut za produktivnost dela in
metrologijo v imenu .ter za raun svoje
temeline organizacije zdruZenega dela
Institut za kvaliteto in metrologijo (v
nadaljevanju: IKM),

naslednji:

Samoupravni sporazum

o ureditvi medsebojnih razmerij
in financiranju tipskih preskusov,
raziskav kakovosti in zanesljivosti
izdelkov ter metroloSke dejavnosti

Clen 1

IKM je kot temeljna organizacija zdru-
zenega dela vkljucena v delovno organi-
zacijo Institut za produktivnost dela in

metrologijo, raziskovalna delovna organi-
zacija skupnega pomena, katero so de-
lavci v TOZD ZP Iskra po svojih delovnih
organizacijah ustanovile zaradi doseganja
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ciljev, dogovorjenih v 28,, 29. in 82. ¢le-
nu samoupravnega sporazuma o zdruZe-
vanju v sestavljeno organizacijo zdruZe-
nega dela ZP Iskra,

Clen 2

Kot temeljna raziskovalna organizacija
zdruZenega dela ima IKM organ upravlja-
nja — svet v smislu ¢lena 10 zakona o
raziskovalni dejavnosti.

Svet organizacije sestavljata dve sku-
pini delegatov, delegati lastne temeljne
organizacije in delegati ustanoviteljev,
delegati uporabnikov storitev organi-
zacije, delegati druzbeno politi¢nih skup-
nosti in organizacij. Obe skupini enako-
pravno sklepata o predlogih, ki se realizi-
rajo, ¢e sta skupini sporazumni. Statut
organizacije dolo¢a postopek usklaje-
vanja mnenj v primerih, Ce soglasje v
svetu ni doseZeno. V takih primerih bosta
obe strani zahtevali strokovno mnenje ‘od
Podrotja za kakovost ZP Iskra ter oceno
Odbora za inovacije Skup3¢ine Iskra
glede usklajenosti predlogov s sprejeto
poslovno politiko podjetja, nakar se skle-
panje ponovi.

Svet sestavlja 17 &lanov, 7 je delegatov
temeljne organizacije IKM, po 1 delegat
delovnih organizacij — ustanoviteljic —
podpisnic tega sporazuma, ter po 1 dele-
gat Gospodarske zbornice Slovenije,
Skupséine obéine Ljubljana Vié—Rudnik
in Ob¢&inskega sindikalnega sveta obéine
Ljubljana Vié—Rudni. Statut ortanizacije
dolo¢a poslovanje Sveta organizacije po
nacelih zakona o raziskovalni dejavnosti.

Svet med drugim sprejema srednje-
roéni program dela IKM s tem, da pred-
hodno da mnenje o njem pristojni poslo-
vodni organ ZP glede usklajenosti s sred-
njeroénim nadrtom razvoja podjetja in
letni plan dela, ko so predlog odobrile
organizacije — podpisnice sporazuma.

Ostale pristojnosti sveta so dolocene v
statutu organizacije. Statut IKM mora
biti v skladu z dolo¢bami tega sporazu-
ma,

Clen 3
Za izpolnjevanje in izvajanje ciljev iz
28. in 29. ¢lena omenjega sporazuma in v
okviru svojega predmeta poslovanja ima
IKM osnovni program dela, ki je usklajen
s potrebami delovnih organizacij. Te
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potrebe so dolo¢ene v letnem planu dela
in v srednjeroénem programu dela, kate-
rega IKM izdela za obdobje petih let.
Do¢im letni plan dela izdela IKM vsako
leto do -konca meseca novembra za
naslednje koledarsko léto, srednjeroc¢ni
program dela vsako leto do 30. 11. drsno
podalja za eno leto. Pri pripravi planov
in programov sodelujejo predstavniki
delovnih oz. temeljnih organizacij IKM,
Iskra Commerce in Podrocje za kakovost
in zanesljivost skupnih sluzb ZP, pri
cemer pa je nosilec naloge IKM.

Clen 4

S srednjeroénim programom dela je
predviden okvirni program zasedbe kapa-
citet IKM oz. potreb po preskusih in raz-
iskavah kakovosti in metrologije, ki mora
zagotoviti tudi izpolnjevanje nalog na
novih podroéjih dela — vse v skladu s
srednjerodnim programom razvoja ZP
Iskra.

Clen 5

Letni plan dela vsebuje: obseg dela za
vsako delovno organizacijo po temeljnih
organizacijah zdruzenega dela za preskuse
elementov, podsestavov, koncénih izdel-
kov lastne in tuje proizvodnje, za pre-
skuse prototipov, raziskave in preskuse
zanesljivosti, dalje veje naloge s po-
droéja metrologije ter druge naloge iz
omenjenih podrocij dela, za katere se ob
sestavi letnega plana dela podpisnice oz.
sodelujoéi predstavniki dogovorijo.

Clen 6
Spremembe letnega plana dela urejajo
podpisnice sporazumno, vendar naj-

pozneje 1 mesec pred predvidenim za-

- ¢etkom preizkusa oz. naloge.

Clen 7

Naloge, ki so planirane v letnem
planu, predstavljajo temeljno in pred-
nostno zaposlitev laboratorijskih kapa-
citet IKM. Podpisnice — delovne organi-
zacije se zavezujejo, da se bodo za dela
po &L 4 posluZevale laboratorijev IKM in
da bodo v vseh primerih, kjer je to smi-
selno, dajale prednost izpopolnjevanju,
oz, raziirjanju skupnih laboratorijev.



Kapacitete, katere z letnim planom
dela niso zasedene, IKM izkorii¢a za
krajse in nepredvidene naloge, predvsem
za - potrebe podpisnic in njihovih

organizacij — vse to po posebnih naro¢ilih,

v kolikor pa kljub temu dolocene kapa-
citete ostanejo neizkoriSéene, pa jih sme
IKM izkoristiti za potrebe drugih intere-
sentov. g

Clen 8

Razen nalog, ki se dajo za'vsak primer
konkretno definirati, prevzema IKM tudi
naslednja dela skupnega pomena in
splosnega znacaja:

— razvijanje in vzdrzevanje sistema
tipskega preskusanja kakovosti in presku-
sov zanesljivosti izdelkov Iskre,

— spremljanje novosti na podrocju
kakovosti in zanesljivosti in informiranje
o njih: spremembe teh zahtev, stan-
dardov,

— sodelovanje pri pripravljanju med-
narodnih in jugoslovanskih standardov in
predpisov ter zakonov s podroéja kako-
vosti in zanesljivosti ter metrologije,

— sodelovanje v tehni¢nih odborih
IEC, CEE, ISO, JEK in podobno,

— izdajanje odobritev uporabe se-
stavnih delov in podsestavov v izdelkih
Iskre ter sodelovanje pri izdelavi interne
Iskrine standardizacije,

— zbiranje in urejanje podatkov iz
raziskav in preskusov kakovosti in zane-
sljivosti lastnih izdelkov, za interno
banko podatkov,

— zbiranje podatkov o zanesljivosti
pri tipskih preskusih proizvodov tujih
proizvajalcev, ki pridejo v postev kot
Iskrini dobavitelji,

— izpolnjevanje Iskrinega priroénika za
kvaliteto in zanesljivost z novo obdela-
nimi temami s tega podrogja,

— svetovanje in prirejanje seminarjev
o tehniSkih in organizacijskih vprasanjih
glede metod in postopkov preskusanja,

— sodelovanje s podroéjem za kako-
vost ZP Iskra in vkljucevanje v kratko in
srednjeroéne akcije za povecanje uéinko-
vitosti sistema koordiniranega zagotav-
ljanja kvalitete,

— sodelovanje s sorodnimi preskuse-
valiS¢i doma in v tujini, zaradi usklaje-
vanja preskusnih metod in kriterijev vred-
notenja rezultatov in z namenom izdaja-

nja atestov priznanih doma in v tujini,

— ‘vzdrZzevanje merilnih etalonov in
etalonskih instrumentov in verificiranje v
Zavodu za mere in plemenite kovine in v
Tehnickem preskusnem centru (TOC)
JLA.

Clen 9

Podpisnice tega sporazuma dogovorijo
financiranje dela IKM na naslednji nacin:

a) za opravila, ki jih IKM opravlja za
vsako podpisnico v okviru letnega nacrta
dela, IKM in organizacija — naroénik
sklepata konkretne pogodbe, ki vsebujejo-
jasno oznacene naloge z vsebino zahte-
vanega rezultata, tehniénimi dologili,
rokom izvrsitve, predvideno pogodbeno
ceno in postopkom v primeru odstopanja
od pogodbenih dolocil, placuje vsaka
delovna organizacija — pogodbenica
meseéne avanse v vi§ini 1/12 planiranega
letnega zneska, avans zapade v placilo
vsakega 25. v mesecu zanaslednjimesec.
Kot potrdilo o opravljenem delu, ki ga je
IKM opravil za vsako delovro organiza-
cijg sluzijo poro€ila o izvr$enih preskusih
in 3 meseéna poroc¢ila o opravljenem
delu na podroéju zanesljivosti in drugih
dejavnosti, kjer kon¢nega rezultata 3e ni
mogoce podati v poroéilu o preskusu. Ob
koncu vsakega koledarskega leta pa na-

. pravi IKM za vsako delovno organizacijo

porocilo o opravljenem ‘delu v preteklem
letu z obra¢unom stroskov. To porocilo
IKM dostavi vsaki delovni organizaciji, za
vse pa podroc¢ju za kakovost in zaneslji-
vost skupnih sluzb.

b) Za vzdrzevanje dejavnosti IKM iz
8. c¢lena tega sporazuma prispevajo de-
lovne organizacije IKM vsako leto znesek,
ki je dolocen z letnim finanénim
nacrtom in se razdeli med delovne orga-
nizacije oz. njihove temeljne organizacije
po kljuéu, kot je dolocen v 95. élenu
samoupravnega sporazuma o zdruZevanju
v sestavljeno organizacijo zdruZenega dela
ZP Iskra (tako da 10% planiranega
zneska vlagajo temeljne organizacije zdru-
zenega dela v enakih delezih, 90 % pa na
osnovi povpreéno dosezenega dohodka v
temeljnil organizacijah v zadnjih treh
letih.) Sredstva iz té. b) se placujejo na
nac¢in in v dinamiki kot velja za sredstva
iz €L 95 sporazuma o zdruZevanju. Upo-
raba teh sredstev se prikaze specificirano
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v vsakoletnem poro&ilu o poslovanju
organizacije IKM.

c) V primerih, ko nastopi ali grozi
nastopiti gospodarska skoda za proizva-
jalca in prestiZna ¥koda za celotno po-
djetje, — to so primeri prepogostih rekla-
macij in drugi o¢itni pojavi nekvalitetnih
izdelkov Iskre na domaéem trgu in v
izvozu — in, ko se zaradi ugotovitve de-
janskega stanja izkaZe potrebno izvesti
ponovne tipske preskuse ali preskuse
zanesljivosti izdelka -na reklamiranih
primerkih ali na primerkih iz doti¢nega
proizvodnega obdobja, se TOZD obvezu-
jejo izdati posebna naroéila IKM za iz-
vedbo take naloge. IKM pa je izredna
narocila te vrste dolZan uvrstiti med pri-
oritetne naloge. Podroéje za kakovost v
skupnih sluzbah ZP Iskra je take primere
dolzno strokovno prouéiti na podlagi
efektivnih podatkov ali na utemeljeni
predlog katerekoli organizacije v okviru
podjetja in opozoriti TOZD — proizva-
jalko na potrebo izvedbe doloéenih pre-
skusov. V primeru, ¢e se ta ne bi ravnala
po dologilu tega sporazuma in ne bi
izdala potrebnih naro¢il, je dolZna sluzba
za kakovost pri ZP Iskra na podlagi stro-
kovne presoje in sklepa podro¢nega kole-
gija zakakovost pri ZP Iskra primer spo-
ro¢iti preko pristojnega skupi¢inskega
odbora Skupséini ZP Iskra z vsemi ute-
meljitvami in dokumentacijskimi po-
datki.

Clen 10

Sredstva za obnavljanje in izpolnje-
vanje obstojete merilne in preskusne
opreme ustvarja IKM v skladu z gospo-
darskim naértom iz sredstev za amortiza-
cijo, kakor tudi skladov. V primerih, da
se dejavnost IKM razsiri ali da nastopijo
potrebe po ustanovitvi novih laborato-
rijev za potrebe delovnih organizacij, pa
se lahko podpisnice tega sporazuma
dogovorijo za skupna vlaganja.

Clen 11

IKM se obveze, da bo opravila iz tega
sporazuma opravljal za podpisnice stro-
kovno in v dogovorjenih rokih po sklenje-
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nih pogodbah. V primeru spora med
pogodbenima stranema glede strokov-
nosti ali obsega izvriene naloge obvezno
poda strokovno mnenje po prouéitvi na
podro&nem kolegiju Podro&je za kakovost
ZP Iskra, Za resitev spora pa je pristojna
notranja arbitraza.

Clen 12

Ta sporazum je sklenjen za nedolocen
&as, njegove spremembe in dopolnitve pa
so mozne po enakem postopku kot velja
za njegovo sklenitev.

Sporazum priéne veljati, ko ga sprej-
mejo v enakem besedilu pristojni organi
podpisnic in ko ga podpiSejo pooblaséeni
predstavniki vseh podpisnic, izvaja pa se s
IS1P1045]
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Obrazlozitev k osnutku pravilnika znanstveno—raziskovalnega sklada

Vse TOZD ZP Iskra so se odlodile, da bodo zdruZevale sredstva v znan-
stveno—raziskovalni sklad in so se v 92. élenu samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju v séstavljeno organizacijo zdruZenega dela — ZP Iskra sporazumele
o nadelih zdruZevanja, namena in uporabe tega sklada. Doloéile so tudi, naj ima
sklad svoj pravilnik, s katerim ureja svoje poslovanije.

PredloZeni pravilnik predvsem podrobneje navaja, za katere namene naj se
sklad uporablja, pri éemer daje prioriteto dolgoroénej§im strateSkim razisko-
valno-razvojnim projektom splosnega pomena za ZP Iskra, vendar pa ne zane-
marja bodo¢ih ali obstojecih programov panog.

Pravilnik ureja naéelno tudi pogoje financiranja raziskovalnega dela iz sklada,
vendar ne v podrobnostih in za stalno, temveé prepusca delavcem Iskre, da se
lahko iz leta v leto ter od projekta do projekta dogovorijo o teh pogojih.

Pravilnik dalje ureja postopek pri upravljanju sklada ter zadolZuje strokovne
sluZbe, da izvedejo vse akcije v takih rokih, da se doseZe optimalna povezava
sredstev’ sklada z druzbenimi in banénimi sredstvi. Pravilna usmeritev sredstev
sklada je zagotovljena s vsakoletnim programom sklada, ki ga strokovne sluZbe
in poslovodni organi predloZijo v okviru smernic za gospodarski naért Skup-
$&ini, le-ta pa vsem TOZD ZP Iskra. S tem in s sprejemanjem vseh projektov na
Skup3gini je omogoéena udelezba vsakega delavca ZP Iskra pri odloganju o
uporabi zdruZenih sredstev. Zagotovljeno je tudi spremljanje vsega postopka s
strani Odbora za inovacijsko dejavnost,v katerega pristojnost to po ¢lenu 153
samoupravnega sporazuma sodi.

Konéno pravilnik ureja v skladu z 92. ¢lenom samoupravnega sporazuma
tudi uporabo rezultatov znanstveno-raziskovalne dejavnosti, ki jo je financiral
sklad, tako, da so zagotovljene pravice iz minulega dela delavcev TOZD, ki so ta
sredstva zdruZevale. Vendar tudi ti pogoji niso predpisani v naprej, ampak so
glede na razli¢nost projektov in druge okolid¢ine prepuséeni v odloéanje
Skup3éini za vsak primer posebej.




PREDLOG

Na podlagi 92. ¢lena samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju v sestavljeno
organizacijo zdruZenega dela ISKRA ZP
Ljubljana o. sub. o. je skup$¢ina zdruze-
nega podjetja Iskra na svojem zasedanju
..... sprejela naslednji

Pravilnik

Znanstveno

raziskovalnega
sklada

1. élen

Ta pravilnik ureja poslovanje za znan-
stveno-raziskovalni sklad v skladu z 92.
¢lenom samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju v sestavljeno organizacijo
zdruzenega dela — zdruzeno podjetje
Iskra.

Sklad nima svojstva pravne osebe.

2. ¢len

V skladu z 2.
samoupravnega sporazuma o zdruzevanju
v sestavlieno organizacijo zdruzenega
dela, sklad predvsem spodbuja in podpira
teoreti¢ne in prakti¢ne raz-
iskovalno-razvojne projekte in naloge, ki
izhajajo iz dolgorocnejse strateske pro-
gramske orientacije ZP ISKRA.

V tej zvezi sklad podpira raziskoval-
no-razvojna dela tehni¢ne usmeritve, ki:

— 50 splosnega pomena za ZP ISKRA,

— Inicirajo nove perspektivne panoge
ali skupine izdelkov,
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odstavkom ¢&lena 92.

— pomenijo bistven preobrat in /ali
napredek tehnologije v obstoje¢ih pano-
gah,

— predstavljajo obseZnej$e osnovne
raziskave za kasnejsi razvoj izdelkov.

Sklad taka dela podpira s samostojnim
financiranjem in kreditiranjem ali pa s
sofinanciranjem oz. sokreditiranjem z
ustreznimi sredstvi druzbenih skladov za
raziskovalno delo, ban¢nimi sredstvi ali
namenskimi  sredstvi organizacij ZP
ISKRA, vse pod podobnimi pogoji, pod
katerimi dajejo sredstva oz. kredite ti viri.
Sklad pod podobnimi pogoji lahko pod-
pira tudi nabavo raziskovalne opreme.

3. ¢len

Postopek srednjeroénega in letnega
planiranja sklada -se vklaplja v splosni
okvir planiranja v smislu ¢l. 121 do 125
samoupravnega sporazuma o zdruzZevanju
v sestavljeno organizacijo zdruzenega dela
— Zdruzeno podjetje Iskra. Smernice in
programe predlaga skupicini podrogje za
inovacije, potem ko jih je uskladilo s
podro¢nim kolegijem, z drugimi po-
drocji, s kolegijskim poslovodnim orga-
nom in s kolegijem glavnih direktorjev
industrij, tako daje po poslovni strani
zagotovljena uskladena politika ZP Iskra.

4. ¢len

Podroc¢je za inovacije skupnih sluzb
ZP Iskra opravlja administrativne posle v
zvezi s skladom in skrbi za izvajanje
sklepov skupscine. Po potrebi izvede
1azpis za izvajanje raziskovalnih del, orga-
nizira komisijsko ocenitev vlog ter izbra-
ne predloZi v okviru smernic in programa
sklada skups$¢ini. Pri tem uporablja na-
¢eloma enako tehniko poslovanja kot je
uvedena v raziskovalni skupnosti Slove-
nije in uposteva tam dolocene roke, tako
da lahko sklad doseZze optimalno pove-
zavo svojih sredstev z druZzbenimi in
banénimi sredstvi. V primeru, da je upo-
rabnik rezultatov Ze znan, skua podrocje
za inovacije pridobiti tudi njegovo sofi-
nanciranje k raziskavam.

S. ¢len

Podro¢je za inovacije skupnih sluzb
ZP Iskra organizira strokovni nadzor nad



izvajanjem posameznih raziskovalnih
nalog in komisijsko oceno ter prevzem
dokonéanih: raziskav; ¢&lane nadzornih
organov in komisij predlaga v imenovanje
odboru za inovacijsko dejavnost.

6. ¢len

Stroski ocenjevalnih in nadzornih
komisij ter ekspertiz in recenzij se Krijejo
iz sredstev sklada.

7. ¢len

QOdbor za inovacijsko dejavnost daje
pred obravnavo v skup$¢ini mnenje o
predlogih poslovodnih organov v zvezi s
skladom in nadzoruje izvrSevanje ustrez-
nih sklepov skup$éine. Prav tako imenuje
osebe v organe za nadzor nad izvajanjem
posameznih raziskovalnih nalog in v
komisije za prevzem opravljenih dejav-
nosti, financiranih in kreditiranih iz sred-
stev sklada.

8. ¢len

Podroéje za inovacije seznani z rezul-
tati raziskav: vse temeljne organizacije
zdruZenega dela v ZP Iskra preko svojega
podro¢nega kolegija, kolegijski poslovod-
ni organ ZP in kolegij glavnih direktorjev
industrij v ZP Iskra. Podrocje za inovacije
poiS¢e uporabnika rezultatov raziskav

med TOZD ZP Iskra — kolikor ni bil Ze
prej doloden — ter pripravi Z njim do-
govor o pogojih uporabe. Pri tem
upoiteva dolo¢ila 92. ¢lena samouprav-
nega sporazuma o zdruZevanju v sestay-
ljeno organizacijo zdruZenega dela in
pravice TOZD, ki zdruZujejo del svojih
sredstev v ta sklad tako, da obveZe upo-
rabnika rezultatov, da vraéa del akumula-
cije iz financiranega projekta v znan-
stveno raziskovalni sklad, ko postane
investicija v inovacijo gospodarsko
uspeSna. Izbor uporabnika in pogoje
uporabe predloZi skup§¢ini ZP ISKRA v
odlo&anje.

9. élen

Splosni sektor skupnih sluzb ZP Iskra
opravlja finanéno poslovanje v zvezi s
skladom.

10. €len
Dolo¢ila tega pravilnika tolmaéi skup-
$¢ina ZP Iskra.
11.¢len

Ta pravilnik zagne veljati po sprejetju
v skupséini ZP Iskra osmi dan po objavi v
glasilu ,,Iskra®,

V Ljubljani, 25. 6. 1975.
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Ob srebrnem jubileju

.Petindvajsetletnica nase tovarne je prav gotovo ugodna priloZznost, da
na kratko ugotovimo, kaj smo v tem obdobju storili, kje smo danes in
kako bo nasa pot tekla, v prihodnje, ,,je dejal direktor Industrije za Siroko
potrodnjo—TOZD Televizijski sprejemniki na Przanu—Ivo Stemberger.
Njegova razmisljanja smo strnili v nasled nji zapis. _

Ker je bilo za manjkajoco proizvodnjo
potrebno dobiti drug program, je
tovarna segla na podrogéje elektroaku-
stike in od tega ¢asa se zacenja obsir-
na prozvodnja elektri¢nih gramofonov
nekaj kasneje pa tudi sodelovanje z
zahodnonesko tovarno Braun na po-
dro¢ju elektriénih brivnikov.

Leta 1964 se je po referendumu
osamosvojila tovarna radijskih spre-
jemnikov v SeZani na temelju ugoto-
vitve, da ima svojo specializirano pro-
izvodnjo.

«Petindvajset let obstoja nase tovarne, od nastanka do dana$nje stopnje raz-
ja bi lahko razdelili na tri obdobja, med seboj dokaj razli¢na po vsebini dela,
¥endar vsako izmed njih pomembno za to, kar smo v tem &asu dosegli, za to,
ar danes smo in imamo.

Nasa tovarna je nastala, ko so v socialistiéni Jugoslaviji Sele zaceli postavljati
Mmelje proizvodnje na podroéju elektronike, te izredno hitro in drzno napre-

joge veje industrije. V marsiéem je prav nada tovarna, izSla iz tedanjega
Instituta za elektrozveze, pomenila temeljne zacetke proizvodnje elektronike v
'DVeniji in Jugoslaviji. Tovarna a Przanu se je razvila v mati¢no tovarno, okrog
Kitere so se porajali novi proizvodni obrati, ki so se z leti uspesno razvijali in
Pozneje prerasli v samostojne, specializirane tovarne z velikim ugledom doma in
' Vetu. Iz zibelke na Przanu so tako zrasle sedanje TOZD: Kondenzatorji v
semiéu, Upori v Sentjerneju, Sprejemniki v Sezani, Naprave na Stegnah, Elek-
oliti v Mokronogu.

. To prvo obdobje je bilo obdobje intenzivne rasti in je tovarna vse do zdru-
rte:ﬁ v zdruZeno podijetje Iskre pomenila koordinativno razvojno—proizvodno
iS¢e,
3 Z nastankom zdruZenega podjetja Iskra, tedaj enotnega, so se zaceli glede na-
Nihovo proizvodno rast ti obrati razvijati v samostojne tovarne, v matié¢ni to-
rni na PrZanu pa je tedaj nastopilo drugo obdobje, ebdobje iskanja ustrezne
Programske usmeritve, trajajoce vse tja do I. 1970. Slo je za odlogitev, ali naj bi
tovarna usmerila k nadaljnji proizvodnji na podrogju elektronike, ali na
DP(_er(':ju finomehanike. Teznje, da bi se na PrZzanu razvila proizvodnja tele-
'Zijskih sprejemnikov, so teda zavrli administrativni ukrepi in delovni kolektiv
Db\:?rne na Przanu je teda preZivljal programsko in finanéno eno na leXjih
obij.
Todejz preziveli smo tudi to in se obdrzali na podro¢ju elektronike, saj smo
do |. 1969 izdelovali elektronske dele TV sprejemnikov za tovarno Rudi
ievee v Banja Luki, ki je tedaj po nadi konstrukciji in z na$imi elementi
ﬁl‘lalizirala TV sprejemnike. iy

Tretje obdobje nase poti se je zacelo nekako I. 1970, ko je prislo do
Okongne razjasnitve programske usmeritve in dokonéne opredelitve, da se

Varna na Przanu usmeri v televizijsko proizvodnjo. Takrat se je intenzivno
%tela tudi konsolidacija notranjih razmer v tovarni, s formiranjern i&n in kre-

Stalno menjavanje proizvodnega
programa je utisnilo podjetju po-
slovno izgubo in seveda obveznosti.

Te obveznosti so zacasno pokrivale
druge tovarne zdruzene Iskre, v to-
varni v Przanu pa so se lotili ukrepov
za zmanj$anje strofkov v proizvodnji.

V letih 1965 — 1967 je bilo manjse
Stevilo zaposlenih, pri ¢emer se plan-
ske obveznosti niso spremenile.

[

Tezak gospodarski polozaj tovarne, -
nizki osebni dohodki zaposlenih so
zelo negativno vplivali na kadrovsko
problematiko tovarne, hkrati pa so
nastopile tezave pri uvozu sestavnih
delov, kajti proizvodnja je terjala uvoz
reprodukcijskega materiala, Zaradi
pomanjkanja deviz se je tovarna lotila
izvoza, pri ¢emer je naletela na hudo
konkurenco bolj razvitih in renomi-
ranih tujih firm.

Ko je v letu 1969 potekla pogodba
o kooperantskem odnosu s tovarno
Rudi gajevec za izdelavo televizijskih
setov, se je kolektiv odlo¢il za po-
novno uvedbo proizvodnje televi-

Vstavijanje elementov na TV traku.

hogr

b

Pitvijo posameznih sluzb, z lastnim razvojem in tehnologijo. To nam je poma-
0, da smo poleg El Ni§ postali najvecji proizvajalec TV sprejemnikov, ki so
0d lastnega razvoja in proizvodnie, v érno beli in barvni tehniki.

Trgu smo dali prvi docela tranzistorizirani TV sprejemnik v polvodniski
hniki in prvi bomo e letos v polvodniski tehniki imeli celoten asortiman nasih

Prejemnikov, Ta tehnika zagotavlja ve&jo zanesljivost, manjSo porabo toka in
Ma ey rsto drugih prednosti pred sprejemniki klasié¢ne proizvodnje. Smer torej,
i Smo jo ubrali I. 1970, intenzivno razvijamo. Naso nadaljnjo pot vidimo prav v
aljnji krepitvi razvojnega in tehnolo3kega podroéja, kajti le to nam zago-
Vlja boljso kakovost in s tem tudi moZnosti za mednarodno menjavo. Prvi
Sklenili smo s ¢eSkoslovadkim partnerjem kooperacijsko

2ultati so Ze

vidni.

0dbo na podroéju TV sprejemnikov Minirama.

nasi tovarni elektronika danes Ze predstavlja 75 % proizvodnje, ostali
am pa tece in se uveljavlja v okviru celotnega nasega programa.
b nasem jubileju Zelim delovnemu kolektivu vztrajnosti na zaértani poti in

1* Veliko nadaljnjih uspehov!” tati.
—
Osnova proizvodnega programa so
tali televizorji in to so Se danes,
PROIZVODNJA OD 1961 DO 1974 obenem pa se nithov obseg stalng | PROIZVODNJA TV-SPREJEMNIKOV OD LETA 1957 DO 16. 6.1975
L : do poveduje ; VTV-PRZAN '
eto  Brutto produkt -Celotni dohodek Realizacija lzvoz I :
e : LETO TV—CRNO TV TV Ve el Ee 2 s TE
1961 9.387.471 230790 5 511062107 21 F1g0.520. |8 el 2S£ e pricell razgoyory BELI COLOR  MINI POLUX 345 19
| 1962 7.357.115 24.546.080  27.999.840 135.6201963 . g Shieat ERL AL i
1963 14.528 44351290 51500610  327.610 | Xaterih namen je bil dopolnjevanje | 1978 :
| 1964 17.679.051 54.188.060 53973070 4620430 | Drozvodnie in nujna specializacija. | Jocg 1600
| 1965 13.404. Fhunt i 629.4 Koncem leta sta se tovarni zdruzili in 1960 2.044
i .404.110 38.5632.730 37.748.220 4.584.810 tvarili d kvi 3
1966 14,117,243 B 166,541 s A 0178090 ABIBIAT. e aoc 10200% G ORVEU prieg, |, 41061 " e
19 LA SLOO AL et organizacije panog Iskre, industrije 1962 1.868
1967 12.208.946 420985112 041,754 773 - 3ROAORRE 1 b o e ekt hilie 1963 638
1323 :S.ggs.ass 51.456.196  51.179.105 10.341.981 | (IEZE). Tovarna je s tem postala e : i Sl :
.662.077 87.941.825 84.739.72 11.156.817 j 3 = % ;
1970 22,463,565 83233748 79273430 1306v0s6 | 1OZD Avtomatika, Przan, katere glav- | 1966 = S
197 409, -£33. 213, -Uo/. ni program so bili in so Se danes tele- 1967 o 4.350 4.957
1 26.410.361 105.255603 101:837.157 12.144522 | vyizorii 1968 A - 23.851
1972 31.226.987 124.273.574 121.397.086 7.975.265 1969 1.976 8.016
}gga 35.082.212 171.436.530 158.101.450  3.836.663 V lanskem letu jo sledila v Iskri S AN = o
197‘; 45.998.306 226:851.886 gé;gg?g;g 415?233388 velika reorganizacija in specializacija 1972 25.264  1.900 - - - - =
o5 D glede na proizvodne panoge. Tovarna 1973 . 2938 3286 5523 = = o 7
P — - v Przanu deluje sedaj v sklopu Iskre, ]33‘; ?gg?g 1'3;3 zg'ggg © 2142 3 e &
T""arna je nasla zasilno resitev s tem Sledila je specializacija proizvddnje LS AN R 4 . : :
e il ) - sol. 0. Ljubljana.
i je izdelovala televizijske sete za vy okviru zdruzene Iskre. Leta 1964 jo o. Ljubljana : 142,779  7.365 41.179 2.142 1963 87.467 36.824
vvarno Rudi Cajevec v Banja Luki. zato tovarna prenesla celotno proiz- Letodnji proizvodni program obse- skupaj:” TV 193.465 TE 126.254
Iieelfldar ta kooperacija ni dala zaZe- vodnjo elektronske telefonije v to-  ga proizvodnjo v vrednosti 280 mili-
ih uspehov. varno elektronskih naprav v Stegne. jonov nov/lh dinarjev. Od tega obsega

zorjev, ker je tovarna imela vse pogoje
za njeno finalizacijo.

Vsekakor je bilo leto 1969 mejnik
v historiatu podjetja. S tem letom je
tovarna prekinila nekajletno slabo

“poslovanje. Plan proizvodnje je bil

presezen in tudi drugi ekonomski
kazalniki so bili dokaj ugodni. Posebej
velja omeniti, da je tovarna leta 1969
in 1970 pokrila vse izgube iz minulih
let in ustvarila sredstva za raziritev
obrata in nabavo novih delovnih pri=
prav. Od tega leta naprej posluje to-
varna z ugodnimi poslovnimi rezul =

proizvodnja televizorjev 210 milijo-
nov, brivnikov 24 milijonov novih
dinarjev, gramofonov 19 milijonov,
ostalo pa je manjfa proizvodnja se-
stavnih delov in naprav.

Zelo pomemben je poseg tovarne
na zunanje trZiSCe. Lani je tovarna
sklenila petletno kooperacijsko po-
godbo s prasko Teslo, v kateri ji bo
dobavila 130.000 televizorjev popol-
noma tranzistoriziranega televizorja
Minirama (brez kanalnika, slikovne
cevi in tastature). Doslej je poslala teh
izredno uspelih televizorjev 5.000 lani
in letos Ze 5.770. Televizorji gredo na

Ceskem dobro v promet; so zelo pri-
ljubljeni, stanejo pa priblizno 3.900
kron. Tovarna dobiva v zameno za te
televizorje razliéni reprodukcijski
material kot so slikovne cevi, transfor-
matorje in odklonske tuljave. Przan-
ska Iskra je tako presla od dobav se-
stavnih delov iz zahodnega konverti-
bilnega podrodja na vzhodno po-
dro&je, s tem pa prihranila mnogo
deviz.

Posebej je treba poudariti, da je
tovarna naredila velik revolucionaren
tehnoloski skok Ze pred leti, ko je
dala na trZi§€e prvi popolnoma tranzi-
storizirani televizor lastne konstruk-

| .
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Hkn"“iakov v tovarni nuditi tr

Zi¢u vedno

h?"a izpopolnjene in sodobne érno—bele

Sprejemnike.

Q:‘ koncu- velja omeniti tudi Iskrin
Wi i TV sprejemnik ,,PANORAMA 73,

P Popolnoma tranzistoriziran barvni TV’
r'“"Jei'l_lnilc, ki so ga ponudili v kooperaciji
Magi TV proizvajalci. Danes je to ze

b

khlllja\'ljen TV sprejemnik, saj so njegove

y tehn;line znaéilnosti in izvedba v modularni

i z integriranimi vezji, jamstvo, ki

o,

vzbuja zaupanje Sirokega kroga potros-
nikov,

Iz vsega je sklepati, da si tovarna in njeni
strokovnjaki nenehno prizadevajo. ponuditi
trZif¢u moderne, kvalitetne in zanesljive
¢rno-bele in barvne TV sprejemnike, zado-
voljstvo potrodnikov z izdelki PANORAMA
pa bo vodilo tudi v bodoce.

Poleg programa televizije velja omeniti
tudi ostale izdelke v programu tovarne, saj

ni televizijski sprejemnik Panorama s 67 centimetrskim zaslonom.,

mnogi uspeSno reprezentirajo tovarno na
trziSéu, Omeniti velja predvsem brivniSko
proizvodnjo, kjer se na trZiScu towarna
pojavlja vedno s sodobnimi in kvalitetnimi
brivniki, katerih posebnost so platinaste
striZne mreZice in estetski funkcionalni
videz. To so ISKRA BRAUN SYNCHRON,
ISKRA BRAUN SIXTANT in ISKRA

. BRAUN SIXTANT ,,S*.

Posebej velja omeniti program akustike,
kjer se tovarna intenzivno prizadeva izbiro
popestriti z novimi izdelki. Izdelki iz ome-
njega programa so predvsem gramofoni z ali
brez ojaCevalca, stereo gramofoni, gramo-
fonske 3asije za vgradnjo v radio aparate,
itd. Vsi ti so namenjeni za reprodukcijo
gramofonskih plo$¢ vseh velikosti in hi-
trosti, imajo pa vgrajenc keramicne, ali kri-
stalne mono in stereo safirne gramofonske
viozke.

Pri programu akustike ne smémo poza-
biti, da so vsi zvoéniki iz lastne proizvodnje
v dislociranem obratu v Visnji gori, da so
lastne konstrukcije in, da pokrivajo kot Ze
reCeno vso televizijsko in gramofonsko
proizvodnjo, pa tudi za trZiSce, za radio
sprejemnike, za posebne namene in pa
program zvoénih omaric, ki se pojavljajo kot
pomemben artikel s podro¢ja akustike, To
so OZ 23 z nazivno mo¢jo 7 W, temensko
20 W in volumnom 28 | z vgrajenimi nizko,
srednje in visokotonskimi zvoéniki, z frek-
venénim obsegom 60 do 18000 Hz. Tu so
$e zvoéne omarice, OZ 21 in OZ 22, ki

imata vgrajene §irokopasovne zvoénike, in
pa zvoéne omarice OZ 25., 26., 27, ki
imajo vgrajene lastne zvoéniske kombina-
cile s srednje, nizko in visokotonskimi
zvoéniki,

Kot povsem nova izdelka se pojavljata
lijaéni zvoénik in alarmni sistem. Perma-
nentno dinamiéni zvoénik ZP 80 je lijacna
izvedba 8 W zvoénika. Namenjen je za
ozvocenja, frekvenéno obmoéje je 500 —
3500 Hz, obcutljivost 160 dB/W, nazidne
impedance 4,8 in 16 Ohm.

Alarmni sistem AS 12 je namenjen pred-
vsem za varovanje avtomobilov. Sestavlja ga
elektronska sirena, stikalo za vklop, stikalo
za pokrov prtljaznika, ali motorja, pri-
kljuéne Zice in kabelske spojke. Sama elek-

tronska sirena je povsem tranzistorizirana

naprava brez gibljivih delov, ki bi se lahko
obrabili. Pred vremenskimi vplivi je elek-
tronski generator zalit v plastitno maso,
troblja in ohifje pa so iz poliranega in
eloksiranega aluminija. Deluje tako, da
omogo¢i lastniku nemoten vstop in izstop
iz avtomobila, do¢im nezaZelenim to one-
mogoca. Je izredno prodorna in glasna, za
delovanje pa porabi nekajkrat manj energije
kot standardne elektromehanske sirene.
Ima frekvenéni obseg 600 — 1050 Hz z
trajanjem frekvenénega obsega 0,5 sec, z
napajalno napetostjo 12 V (akumulator),
porabo toka 1 - 1,5 A.

cije Minirama. Za njim pa se je odlogi-
la povsem opustiti proizvodnjo vseh
televizorjev s klasi¢nimi elektronkami.
Danes so v prodaji Ze §tiri vrste tele-
vizorjev v &isti polprevodnidki tehniki,
kar je zelo popestrilo izbiro na trZi-
§¢u. . :
Na splosno tovarna sledi intencijam
svetovnih firm, zlasti ker so vsi njeni
izdelki industrijsko oblikovani.

Za prihodnje namerava tovarna e
raz8iriti  proizvadnjo televizorjev,
posebno v barvni tehniki in pove&ati
proizvodne kapacitete za -celotno
video informatiko. Na podrogju aku-
stike bo tudi razsirila program gramo-
fonskih setov po sortimentu in Koli-
¢ini in naredila veé, zlasti zvo¢nikov
in zvo¢nih omaric.

Nova proizvodmja, Ki jo sedaj uvaja,
je proizvodnja alarmnih sistemov, med
njimi kot. prva alarmna protiviomna
naprava za avtomobile. S temi izdelki
bo tovarna posegla tudi v izvoz.”

In konéno - razdirila -bo tudi
kooperacijo na podroéju proizvodnje
elektri€nih brivnikov.

ISKRA
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Dvajset let Iskrinih filial

POLEG MNOGIH OBLETNIC PRAZNUJEMO LETOS V ISKRI
TUDI LEP JUBILEJ — 20-LETNICO USTANOVITVE PRVIH FI-
LIAL. O TEM SMO SE POGOVARJALI Z DIREKTORJEM TOZD
DOMACI TRG V ISKRA COMMERCE SIMONOM PRIMOZICEM.

KRATEK ZGODOVINSKI PREREZ

Iskra je Ze 1. 1955 priSla do do-
kon&nega spoznanja, da jugoslo-
vanskega trga ne bo mogla v zadostni
meri obdelovati iz nekega centra, pa
naj bo ta v Kranju, ali Ljubljani,
ampak se bo morala kupcu bolj pri-
blizati, Tako je pred dvema desetletje-
ma odprla prve tri filiale' — v Beo-
gradu, na Reki in v Splitu.

Zanimivo je, da so imeli Iskra, IEV
in Telekomunikacije do L 1961, torej
' S pred zdruZitvijo, svoja predstav-
nitva v mestih, kjer je bilo pa¢ najveé
zahimanja za nakup njihovih izdelkev,
vendar pa so Ze takrat ta predstav-
niftva zastopala vsa tri podjetja. Se
pred zdruZitvijo v enotno Iskro so se
omenjene organizacije poleg proizvod-
nega sodelovanja dogovorile tudi za
enoten nastop na trgu. V mestu, v
katerem je imelo predstavniitvo eno
podjetje, ga drugo ni odpiralo.

Poleg predstavniStev se je kmalu
pokazala potreba, da odpremo tudi
servise in lastne industrijske proda-
jalne. Vzrok za to je bil v boljii in
hitrej§i preskrbi nasih kupcev z na-
domestnimi deli, hkrati pa tudi uvelja-
vljanje izdelkov vseh treh — Iskre, [EV
in Telekomunikacij.

Ne bo odveé¢, ¢e povemo, da je
imela slovénska elektroindustrija Se
pred 1. 1961, torej pred Cetrt stoletja,
e izdelan enoten koncept za obdela-
vo trga,skupen nastop na trgu, delitev
dela, in podobno. Med drugim je bilo
tak$no sozitje opaziti tudi v tem, da je
predstavnik ene delovne organizacije
sklepal posle za vse tri.

Po zdruzitvi je takratni poloZaj
terjal ustanovitev organizacije, ki bi
skrbela za uresni¢evanje trznih funkcij
in tako je nastal PSO, ki je zdruZeval
vso komercialno dejavnost.

Z zdruZitvijo in raziritvijo proiz-
vodne dejavnosti v Iskri, se je poka-
zala %e veéja nujnost, da odpremo
nova predstavni§tva, filiale, industrij-
ske prodajalne in servise.

Ce se sprehodimo $e naprej po zgo-
dovini nastanka in delovanja filial,
pridemo do obdobja — takrat smo Zze
delovali pod imenom ZdruZzeno po-
djetje . Iskra — ko se je pri nekaterih
zaradi nezavidnega - gospodarskega
polozaja porodilo prepri¢anje, da
moramo v Iskri var¢evati predvsem pri
filialah, torej na podrocju, v katerega
bi morali takrat Se ve¢ vloZiti.

,Ker se nekateri v Iskri niso spo-
znali na trzni poloZaj,” je poudaril
direktor Primozi¢, ,je bil takratni

kolektiv PSO prisilien znizati Stevilo*

predstavniStev, stem, pa tudi Stevilo
strokovnjakov.

‘Po stabilizaciji trZznih razmer v
drzavi je predhodnik Iskra Commerce
ponovno zacel §iriti zastopnisko malo-
prodajno in servisno mrezo, kaijti rast
proizvodnje je bila iz leta v leto veéja,
krog poslovnih partnerjev se je §iril in

V Pristini imamo za prodajalno in servis-lepe in funkcionalne prostore, le preve¢
oddaljeni so od centra.

vse manj moznosti je bilo, da bi trg
obvladali samo iz nekega sredisca.
Danes ima ZP Iskra ze 14 filial in
to v vseh vec¢jih gospodarskih sre-
dlsélh, 23 lastnih prodajaln in 32
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servisov. V teh dejavnostih je skupno
zaposlenih okoli 750 delavcev.

KAKO BO S FILIALAMI V PRI-
HODNIJE?

Taksen je le trenuten polozaj, kajti
prihodnost razvoja te trgovske mreze
in specializacija obstoje¢ih punktov
sta trenutno Se nejasna, saj se branZne
dejavnosti $e niso odlo¢ile za nacin
vlaganja denarja
prodajne in servisne mreze.

Minula leta je IC, in Se preje PSO,
ves dohodek, ki ga je ustvaril, vkolikor
ga ni vracal proizvodnim organizaci-
jam, vlagal prav v trgovsko mreZo po
Jugoslaviji. To je bilo gotovo zelo
koristno in tudi odloéilno, da je Iskri-
no ime postalo pojem v Jugoslovan-
skem prostoru.

L. 1972 je bil izdelan srednjeroéni
program vlaganja v razsiritev teh de-
javnosti. IC je ta nacrt uspesno uresni-
ceval, saj je bil kot specializirana orga-
nizacija upravi¢eno prepri¢an v nuj-
nost taksne politike na domacem
trgu, kot vse kaZe pa riove branze
nimajo posluha za kaj taksnega.

Direktor Simon PrimoZi¢ je v zvezi
s tem dejal naslednje: V bliZnji pri-
hodnosti skoraj ni nobenih moZnosti,
da bi uresni¢ili zastavljeni plan. Se-
danja oblika organiziranosti na do-
macéem trgu ne daje nobene moZnosti
za taksna vlaganja, branZe pa za ures-
ni¢evanje programa za zdaj $e ne
kaZejo nobenega zanimanja.*

Tak$no stali§¢e posameznih indu-
strij je gotovo v nasprotju z Zeljami
nas vseh, da bi Iskra $e bolj okrepila
svoj polozaj v Jugoslaviji. Vse Ze tako
kaze, da nekateri zaradi dreves ne
vidijo gozda, ne vidijo pa tudi hude

-konkurence, ki komaj ¢aka, da nare-

dimo kak$no napako. Ze tako ali
tako ni vse kot bi moralo biti. . .

PRESLABA POVEZANOST PROIZ-
VODNIJA — TRG

V vsem tem obdobju, odkar smo
odprli predstavniitva, je cutiti slabo
povezanost med proizvodnimi organi-
zacijami in filialami. Po 20. letih Se
vedno ne znamo biti disciplinirani, ne

znamo presoditi vloge in pomena te

mreze. Nekatere branze Se vedno v
nekem smislu ignorirajo Ze zdavnaj
preizkusene in dobro utecene Iskrine
trzne poti preko obstojecih filial.

Vsem nam mora biti jasno, da se
posamezne gospodarske regije dokaj
razlikujejo med seboj, zato mora biti
tudi na$ pristop do_kupcev od regije
do regije drugacen. Clovek dobi obcu-
tek, da oroZja, ki ga imajo branze v
regionalni  organizaciji, ne znajo
zadosti izkoristiti in prihaja do nera-
zumljivega poloZaja, ko morejo po-
bude in nasveti te¢i ravno v obratni

smeri: iz filial v branZe, namesto iz
branZ preko filial na trg.

Prodajna politika, ki jo je zdaj ¢u-
titi po nekaterih branzah, ni usklajena

.z regionalno organiziranostjo, tako da

prihaja do izredno zamotanih polo-
zajev v odnosu do kupcev, hkrati pa
ustvarja sploSen vtis, da Iskra ni za-
dosti organizirana in da nima enotne
politike nastopanja na trgu.

v nadaljnji razvoj

KAJ TRENUTNO ZELLIO

BRANZE?

V primeru, da posamezna branza
dobro prodaja kaksen izdelek, ga hoce
sama razporejati na trziS¢u ne da bi se
posvetovala s strokovnjaki TOZD
Doma¢i trg. Takrat, ko kaksen izdelek
»he gre*, pa dobijo filiale po nosu,
ce§, niste ucinkovite, zakaj vas sploh
imamo in podobno. S tak$nim naci-
nom poslovanja nastaja vzdusje, ki
vsekakor ni v duhu sodelovanja, kajti,
konec koncev smo v celotnem proiz-
vodnotrZznem procesu vsi zadolZeni,
da zadovoljimo kupca in s tem omo-
goc¢imo Iskri nadaljnjo rast in ugled
kot solidne, organizirane proizvodne
poslovne organizacije.

DELO FILIAL

Od prvih treh filial pred 20. leti se
je njihovo stevilo v tem obdobju pre-
cej povecalo: zdaj imamo filiale do-
mala Ze v vseh vecjih mestih — Ljub-
ljani, Mariboru, Reki, Zagrebu, Splitu,
Beogradu, Sarajevu, Skopju, Novem
Sadu, Titogradu, NiSu, Banja Luki,
Osijeku, Pristini in Tuzli.

V doloceni regiji zdruzuje filiala
vse dejavnosti ki so potrebne za nor-
malno poslovanje, torej vse od pred-
stavniStva preko velike in male pro-
daje do servisiranja in vzdrZevanja.

V Osijeku je nasa trgovina v strogem centru in zelo lepo urejena.

Vsaka izmed Iskrinih filial ima po
gospodarskem naértu za vse svoje
dejavnosti nacrtovano zadolZzitev gle-
de na razvejanost gospodarstva v
tamkajsnji regiji. Glavna dejavnost
filial je ta, da opravljajo -akvizicijo,
sklepajo pogodbe in zakljuénice,
vsklajujejo prodajno politiko, nadalje
redno in preventivno vzdrzujejo iz-
delke profesionalnne tehnike, servisi-
rajo izdelke Siroke potrosnje in po-
dobno.

Poleg teh osnovnih dejavnosti mo-
rajo imeti navezane stike z vecjimi ali
manjdimi kupci (trgovskimi ali pro-
izvodnimi podjetji), sodelujejo ali
organizirajo prodajne akcije, nasto-
pajo na sejmih, skufajo vplivati na
reklamiranje nasih izdelkov, zbirajo in
posredujejo trzne informacije in po-
dobno. Dela imajo torej ez glavo.

PROBLEM FILIAL

Iz pogovora z nekaterimi direktorji
in predstavniki filial ter z direktorjem
Simonom PrimozZiéem izhaja, da se
nase filiale dnevno srecujejo predvsem
z vpradanji trznega polozaja ter s pro-
blemi, nastalimi zaradi slabe obvesce-
nosti, ki je plod zelo slabe povezanosti
med branZami in filialami,

Trzni polozaj je vsekakor tisti baro-

- meter, ki narekuje tempo vsake filiale:

e je konjuktura, se ubada predvsem s
problemom slabe zaloZenosti, z nego-
dovanjem kupcev in poslovnih part-
nerjev, ¢e pa je trzni poloZaj slabsi, se
skladiS¢a polnijo, tovarne zahtevajo,
da filiale prodajo . . . in tako so vedno
razpete med dvema ognjema — med
trgom in branzami.

Vedno so izpostavljene kritikam
najsi bo" to trga ali branz. Nikoli ni
nikomur vse pogodu, zato je resevanje
te njihove problematike izredno te-
Zavno.

Notranje tezave samih filial so
podobne tezavam, s katerimi se sre-
Cuje takoreko¢ vsak kolektiv. V nasih
filialah je zaposlenih povpreé¢no 60
ljudi — najvecja je v Beogradu, naj-
manjSa pa v Titogradu, Tezave so v
veliki meri odvisne tudi od posebnosti
in znaéilnosti posameznih obmog¢ij,
kjer imamo filiale, so pa seveda seste-
vek tezav, na katera naletijo pred-
stavniStva, trgovine in servisi.

DELO SERVISOV

Morda najprej dogodek, ki me je
kot Iskrasa precej prizadel, hkrati pa
je tudi vplival na to, da sem Zelel
¢imprej razcistiti s problematiko’ser-
visitanja Iskrinih izdelkov.

Prijatelj v Novem mestu je kupil
nov televizor. Pri¢akoval sem, da se
bo odloé¢il za Iskrinega, pa se ni. V
opravicilo mi je poudaril, da je v
Novem mestu javna tajnost, da je ser-
visiranje Iskrinih izdelkov pri njih pod
kritiko, ter da ljudje ¢akajo na popra-
vilo Iskrinih televizorjev po veé
tednov. >

Njegove trditve nisem preverjal,
bojim pa se, da je res tako. Prijatelj se
je odlocil za televizor konkurencne
firme, ki ima v Novem mestu vzgledno
servisno” delavnico. Resda se mu je
televizor po najinem pogovoru Ze
pokvaril, toda popravili so mu ga v
dvehdneh. = .

K temu dogodku verjetno ni treba
drugega zapisati kot to: konkurenca
Zeve kajdela. ..

K sreci pa slika Iskrinih servisov le
ni tako ¢mogleda. V Jugoslaviji ima-
mo 32 servisnih delavnic, ki skusajo
po najboljdi volji in moé&i ustreéi po-
tro$nikom.

Servise imamo v Ljubljani, Kranju,
Mariboru, Sezani, Izoli, Zagrebu, v
Beogradu dva, Sisku, Varazdinu,
Splitu, Sibeniku, Dubrovniku, Reki,
Pulju, Pristini, NiSu, Osijeku, Slavon-
skem Brodu, Banja Luki, Titogradu,
Kralievu, Zajecarju, Novem Sadu,
Zrenjaninu, Sarajevu, Tuzli, Mostarju,
Doboju, Zenici, Skopju in Ohridu.

PROBLEMATIKA SERVISOV

O tej problematiki smo v nasem
tedniku Ze pisali, podatke pa smo
takrat dobili na servisu v Rozni dolini
v Ljubljani, Prepri¢ani smo, da so
problemi drugih servisov podobni, ti
pa so: prostorska utesnjenost, po-
manjkanje kadrov, strokovno uspo-
sabljanje in izpopolnjevanje znanja,
pomanjkanje servisno—tehni¢ne doku-
mentacije in strokovnih informacij,
ena glavnih teZav pa je preskrba z
rezervnimi deli. Nekatere tovarne Zal
mislijo, da je vsega konec, ko izdelek
zapusti proizvodno dvorano.

Tudi filiala in trgovina v Skopju sta v tesnih prostorih, vendar dokaj uteceni.

DELO
JALN

V zelji, da bi se kar najbolj pribli
zali kupcu, je Iskra odprla ze stevilnt
lastne trgovine, ki so se pokazale ko
izredno uspesne. Skupno jih i
zdaj 23, in sicer tri v Beogradu,
Reki, v Sarajevu, dve v Skopju, Z
grebu, Splitu, Ljubljani, Maribort
Novem Sadu, Pristini, Titogradu, !
Banja Luki dve, Osijeku, Kosovsk
Mitrovici, Izoli, Pulju, Nisu, Doboju i
Zajecarju. -

Industrijske prodajalne se srecujej’
z nekaterimi teZzavami, ki jih ovira)®|
pri Se uspesnejsi prodaji Iskrinih i
delkov. Najveé kritike je bilo izreéen®
na raéun slabih prostorov, kadrovské
problematike in zaloZenosti Mnogf
Iskrine trgovine delujejo v ni¢ kd
preve¢ uglednih stavbah, dale¢ od
srediS¢a mesta, prostori niso vreds
Iskrinega imena, primanjkuje stro|
kovno podkovanih prodajalcev, zalog?
pa so mnogokrat v nasprotju s po
vpraevanjem. Ce gre kaksen izdelek
dobro v promet, ga ponavadi dobif?
premalo, ¢e pa ga ne morejo prodath
lezi v skladis¢ih, tovarne pa jim po
gosto posliejo e nove kolicine teg?
blaga.

Problematika prodajnega dela ﬁ]i.ﬁ]
je predvsem v stikih med branzami I
filialami, saj je izmenjava informacy
na tej relaciji ve¢ kot pomanjkljivé
Znano je; da nimajo v zadostnih kol¥
¢inah prospektnega materiala, medse|
bojno obveséanje je minimalno. N3
Iskra Commerce pravijo, da je ko
respondenca, ki je bila v zacetner®
obdobju vzormna, praktiéno zamrla.

PRIHODNOST FILIAL

Ob vseh teh uspehih pa tudi teZ#
vah in problemih nikakor ne bi smeé
biti pesimisticno razpoloZeni gled?
prihodnosti filial, pa ceprav zdaj.gﬁ
nismo nasli poti za Iskrin nadalin®
uspesni prodor na jugoslovansko tr&¥
Sce. ;
Direktorja TOZD Doma¢i trg p?
IC Simona PrimoZi¢a smo popro
naj nam pove, kje vidi moznost 2
refitev teZzav in kje prihodnost teg?‘
nafega omreZja, ki je ogromno Pr |
spevalo pti rasti in uspehih ce]otl'}ei
Iskre. ,Mislim, da prihodnost na
filial sploh ni vprasljiva. So tako p%
treben sestavni del Iskre kot skord
'sama proizvodnja. Resitev vidim §
tem, da vsaka dejavnost znotraj zdr¥;
7enega podjetja pa tudi ljudje sa®
dokonéno le spoznajo, da je le celot??
Iskra tisti mocan faktor, ki lahko vP*'
va na trg. Kakrien koli poskus dr¥
gatnega obnasanja na trgu ali celo
sami Iskri, bo negativno vplival %
celoten kolektiv, skodoval pa nam P
tudi v odnosih s partnerji. Zavedati
morama, da so ti partnerji ekonoms
povezani s celotnim procesom Iskﬂ“‘
dejavnosti. Ne smemo pozabiti,
smo prodali Ze nesteto nasih izdelk0¥"
za katere moramo skrbeti Se napre}, *
to ne samo zaradi zakonskih obveZ
nosti pa¢ pa tudi zaradi Iskrine P
hodnosti.

Vsak Iskra¥ mora dokon¢no SP
znati, da je mo¢ v slogi in da boS
medsebojno spostovanje in prav;éﬂ‘;
priznanje dela vsakomur med 1
omogocila vsem Iskrinim delavee :
lepso prihodnost. Lado Drob®

INDUSTRIJSKIH PRODA
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XI. LETNE SPORTNE IGRE V NOVEM MESTU

V znamenju mnoZi¢nosti

Gostoljubno Novo mesto je bilo v
dneh od 27. do 29. junija letos, v
Zgodovini Iskrinih letnih §pornih iger
Ze drugi¢ gostitelj blizu 1.500 Sport-
nic in §portnikov iz vseh TOZD zdru-
Zenega podjetja. Po vrsti so bile to ze
€najste letne Sportne igre in hkrati
zadnje, organizirane po sistemu, ka-
krsen je veljal doslej. Kako bodo orga-
Nizirane naslednje Sportne igre, kate-
rih organizacijo so prevzeli v TOZD
Upori v Sentjerneju, bo glede na novo
branzno organiziranost odlocila komi-
Sija za 3port. Organizacija letosnjih
letnih sportnih iger je bila v rokah
PoZrtvovalnih $portnih delavcev novo-
meske TOZD Napajanja v Industriji za
avtomatiko. -

Dusa tehniéne izvedbe iger je bil
Franc Coti¢, dolgoletni Iskra3, ki je Ze
Vv Kranju, brz po vojni organiziral prve
Sportne igre v Iskri, na katerih je tedaj
Sodelovalo okrog 1.000 mladih delavk
I delavcev, v raznih $portnih disci-
Plinah.

Ekipa nogometasev iz EMO Celje.

Za letosnje igre je znacilno zlasti
to, da so bile doslej najstevilnejse, saj
je, vkljuéno predtekmovanja v nogo-
metu, na njih sodelovalo blizu 1.700
Sportnikov, pri moskih v devetih, pri
zenskah pa v Sestih Sportnih discipli-
nah.

Novomeséani so se potrudili, kar se
je le dalo, da bi bila vsa ta §tevilna
tekmovanja ¢im bliZe, vendar se kljub
temu to ni posredilo v celoti, kajti
prav soboto in nedeljo so bile hkratiz
na§imi tudi Sportne igre slovenskih
obrtnikov in tako so bila razpolozljiva
§portna igris¢a dodobra zasedena in je
z nekaterimi tekmovanji bilo treba
bolj v okolico. Tako so na primer nase
kegljacice tekovale na tristeznem ke-
gljiis¢u v Mirni peci, del koSarkarskih
in rokometnih tekem moskih in Zensk
pa je potekal celo v Sentjerneju.

Organizacija $portnih iger je bila
dobra, Ceprav ne Cisto brez drobnih
spodrsljajev, kot najbrZz nikjer ne.
Toda v danih moZnostih in sprico 3e

Nogometasi iz Aparatov — Cetrti, slabse két lani v Celju

g hude Sportne borbenost:

drugih tovrstnih prireditev v istem
¢asu ter le pescice entuziastov, ki so
se lotili organizacije tako zahtevnih in
obseznih iger, kot so naSe, so organi-
zatorji storili najve¢, kar so mogli. Da
pa morda kje le ni §lo vse tako, kot bi
si Zeleli, je najbrz del krivde tudi na
samih $portnikih, ki se niso ravnali po
navodilih v uradnem biltenu. To zlasti
velja za nekatere, ki so povzro&ili
motnje v poteku tekmovanj s svojim
poznim, ali celo prepoznim prihodom
na posamezna igrisca.

Velja katero re¢i tudi na rovas pro-
pagande za nade igre — bila je za spre-
membo precej boljfa kot smo je va-
jemi, saj ni manjkalo Iskrinih zastav,
znakov, transparentov in li¢nih kazi-
potov, kar vse je pripomoglo do bolj
slavnostnega vzdu$ja v tekmovalnem
Novem mestu.

Letosnje igre so pokazale viden
napredek v kakovosti nekaterih Sport-
nih zvrsti. Zlasti veliko domacih gle-
dalcev so privabila tekmovanja v ko-
Sarki in rokometu, pa seveda finalni
obrac¢un nogometasev. Poudariti pa je
treba, da so §tevilni nasi Sportniki in
Sportnice to pot nastopali v novih
dresih, kar je nov dokaz, da v neka-
terih naSih organizacijah resni¢no
dobro skrbijo za Sportno dejavnost in
jo vsestransko omogod&ajo.

Otvoritveni ceremonijal je bil na
rokometnem igriSéu na Loki. Za spre-
membo so mu prisostvovali malone vsi
Sportniki, razvr§éeni za napisnimi
tablami, ki so jih nosili najmlajsi iz
‘Novega mesta. Sportnice in Sportnike
so pozdravili nekateri govorniki, di-
rektor TOZD Napajanja, katere 3port-
ni delavci so imeli na skrbi organiza-
cijo iger, pa je po pozdravu zbranih
Spornikov igre odprl in vsem sodelu-
jo€im zaZelel obilo $portne srece in
tovariSkega boja za naslove najboljiih.

Sportniki so se nato razbezali na
Stevilna prizori§¢a njihovih zagrizenih
obracunov, ki so trajala do pozno v
sobotni veger. Seveda so pri tem vo-
dili balincarji, ki so na igri§¢u vztrajali
celo do polnoéi, da bi tako svoja
tekmovanja lahko pravoasno zaklju-
¢ili do poldneva v nedeljo, ko so be-
sedo povzeli obracunovalci tock in
uvrstitev, ki so svojo nalogo hitro in
solidno opravil* do 16. ure, ko je v
motelu na Otoccu sledila zakljuéna
slovesnost ob leto$njih Sportnih igrah
Iskre.

Ceprav je bilo na kegljiséu na Loki,
kijer so se borili keglja¢i, lepo napi-
sano geslo: ,,Sportnikom Zelimo obilo
Sportne sre¢e in S§portnega obna-
$anja“, ne moremo trditi, da so se
prav vsi ravnali po tem. Sportne srede
res ne more biti deleZen vsak nastopa-
joci tekmovalec, toda lahko pa bi se
vsakdo, e je zares Sportnik, Sportno
vedel in e zlasti, kadar dozZivi poraz,
ali slab$i uspeh, ne pa, da z nesport-
nim nastopanjem skusa dati duska
svoji uZaljeni veli¢ini. K sreci ta kri-
ticna pripomba velja le za nekatere
redke izjeme, ki se ne znajo prav ob-
vladati.

No, na splo3no smo lahko zado-
volini z letodnjimi igrami, tako po
sami udelezbi, kakor tudi po njihovem
poteku in doseZenih rezultatih ter ob
spoznanju, da je leto za letom veg,

tako §portnikov, kot $e zlasti Sportnices

ki se v nasih kolektivih ukvarjajo s to,
ali ono §portno disciplino. Nase §port-
ne igre prav gotovo sodijo med najbolj
mnozi¢ne sindikalne Sportne prire-
ditve, zato je prav, da jih gojimo in
jim damo veljavo in tudi prepotrebna
sredstva, pri Gemer pa naj poudarimo
zlasti stalno prisotno skrb , da bi tudi
za tako obsezno in zahtevno prire-
ditev porabili ¢im manj denarja.

Po konéanih dvodnevnih tekmo-
vanjih so se Sportniki Iskre zbrali v
motelu na Otoécu. Lahko z zadovolj-
stvom zapiSemo, da so za spremeémbo
tudi na zakljuéni slavnosti manjkali le
redki, kar doslej ni bil primer. Z nav-
dusenjem so prisotni spremljali po-
zdravne besede govornikov in z navdu-
Senjem ploskali vsem, ki so si v teh
§portnih tekmovanjih priborili uvrsti-
tev na prvih treh mestih.

Za najboljfe ekipe v posamezni
§portni disciplini so bile letos na voljo
liéne plakete, za najboljse posamez-
nike pa kolajne, medtem ko so naj-
bolie ekipe v generalni uvrstitvi:
ekipa Elektromehanike, EMO Celje in
Iskra Commerce prejele pokale.

Odbojkarji Elektromehanike so spet poZeli zmago.

Prav neugnane so bile kegljacice, ki so svoje znanje in moc¢ preizkusale na

tristeznem kegljiscu v Mirni peci.

Tudi v namiznem tenisu so pri moskih zmagali Kranjcani, pri Zenskah pa ekipa
TOZD TV Sprejemniki,

Iz Novega mesta smo odsli zado-
volini, da smo spet preZiveli bogato
§portno prireditev, ki nam je dala
dovolj Sportnega uZitka, prijetnih
sreanj in tovariSkega tekmovanja.
Tako vsi govorniki, kot tudi Sportniki
so se razsli z Zeljo: Na svidenje pri-
hodnje leto v Sentjerneju!

Tehnicni
rezultati

Generalni vrstni red: 1. Elektromeha-
nika 1.275, 2. EMO 1,055, 3. Iskra
Commerce 1,050, 4. IRI 1,015, 5. Avto-
elektrika 980, 6. Aparati 930, 7. Avtoma-
tika 775, 8. Usmerniki 685, 9. Polprevod-
niki 665, 10. Sprejemniki 610, 11. IEZE
575, 12. Naprave 525, 13. Elektromotorji
480, 14. Instrumenti 475, 15. Kondenza-
torji 280, 16. TGA 260, 17. ZMAJ 230, 18.
Elektronika 200, 19. Orodjarna 145, 20.
TIO 85, 21. CAOP 45, 22, Antene 45 tock.

EKIPNO:

Nogomet: 1. IRI, 2. EMO, 3. Elektrome-
hanika, 4. Aparati, 5. IEZE, 6. Avtoelek-
trika, 7. I.C., 8. Usmerniki, 9. Orodjarna,
10. Elektromotorji, 11. Avtomatika, 12.
Polprevodniki, 13. Instrumenti, 14. Na-
prave — Odbojka: Zenske: 1. Sprejemniki,
2. EMO, 3. Avtoelektrika, 4. I.C, 5. IRI, 6.
Elektromehanika — Odbojka moski: 1.
Elektromehanika, 2. I,C., 3. Avtoelektrika,
4. Usmerniki, 5. Avtomatika, 6. EMO, 7.
Sprejemniki, 8. IRI, 9. Naprave, 10. TGA,
11, Aparati, 12, Polprevodniki — KoSarka:
Zenske: 1. Polprevodniki,2. Elektromehani-
ka, 3. Aparati, 4. IRI — Kosarka: moski: 1.
Elektromehanika, 2. Aparati, 3. IRI, 4.
LC., 5. Instrumenti, 6. Sprejemniki, 7.
Kondenzatorji, 8. IEZE, 9. EMO, 10. Na-
prave, 11. Avtoelektrika, 12. Usmerniki,
13. Polprevodniki, 14. Avtomatika -
Rokomet: Zenske: 1. Elektromotorji, 2.
Elektromehanika, 3. Avtoelektrika, 4.
Usmerniki, 5. IEZE, 6. Naprave, 7. EMO, 8.
I.C., 9. Avtomatika —Rokomet: moski: 1.
Elektromehanika, 2. IRI, 3. EMO, 4.

Avtomatika, 5. Elektromotorji, 6. Polpre-
vodniki, 7. I1.C., 8. IEZE, 9. TGA, 10.
Avteelektrika — Kegljanje: Zenske: 1.
Avtoelektrika 1. 417, 2. Aparati 1.395, 3.
Instrumenti 1. 389, 4. Elekfromehanika
1.386, 5. Avtomatika 1.368, 6. Elektromo-
torji 1.328, 7. I.C. 1.324, 8. Usmerniki
1.323, 9. Kondenzatorji 1.209, 10. Elektro-
nika 1200, 11. Sprejemniki 1.197, 12.
CAOP 1.137, 13, IRI 1.112, 14, EMO
1.088, 15. TGA 1.073 kegljev — Kegljanje
modki: 1. EMO 2.576, 2. Elektromehanika
2.575,793. TIRIZ 2.526, 4.31.C.%2.4467°5.
Aparati 2.428, 6. Usmerniki 2.384, 7. In-
strumenti 2,381, 8. Avtoelektrika 2,333, 9.
Polprevodniki 2. 330, 10. Elektromotorji
2.303, 11. TIO 2.223, 12, ZMAJ 2.219, 13.
Avtomatika 2.218, 14. Elektronika 2,189,
15. Kondenzatorji 2.175, 16, Naprave
2.152, 17.1EZE 2.148, 18. Orodjarna
2,011, 10. TGA 1.995 kegliev — Strelja-
nje—Zenske: 1. EMO 423, 2. Sprejemniki
412, 3. Elektromehanika 379, 4, Usmerniki
357, 5. ZMAJ 341, 6. Polprevodniki 253,
7. Instrumenti 213,8. IRI 212, 9. 1.C,. 198
krogov — Streljanje:moski: 1. Elektro-
mehanika 720, 2. Avtoelektrika 701, 3.
EMO 676, 4. IRI 670, 5. Polprevodniki
654, 6. Aparati 648, 7. Orodjarna 613, 8.
Avtomatika 611, 9. Sprejemniki 599, 10.
Kondenzatorji 569, 11. ZMAJ 540, 12.
Instrumentj 528, 13, Elektromotorji 513,
14. Usmerniki 504, 15. Naprave 490, 16.
IEZE 455, 17.1.C. 453, 18. TGA 391, 19.
Elektronika 379 krogov — Namizni ‘tenis:
Zenske: 1. Avtomatika, 2: IRI, 3. I.C,, 4.
EMO, 5. Aparati, 6. Avtoelektrika, 7. [IEZE
— Namizni tenis: moski: 1.Elektromehani-
ka, 2. EMO, 3. Aparati, 4. Naprave, 5. In-
strumenti, 6. Elektromotorji, 7. I.C. 8.
IEZE, 9. Avtomatika, 10. Usmerniki, 11.
Avtoelektrika, 12. IRI, 13. Polprevodniki,
14. Kondenzatorji, — Balinanje:1.Naprave,
2. Aparati, 3. Avtomatika, 4. I.C., 5. Ele-
ktromehanika,6. Sprejemniki, 7. Avtoelek-
trika, 8. Usmerniki, 9. IEZE, 10. Polpre-
vodniki, 11. TGA, 12.Antene, 13. Elektro-
nika — Sah: 1. I.C., 2. Aparati, 3. Avtoma-
tika, 4. Sprejemniki, 5.IRI, 6. Avtoelek-
trika, 7. Elektromehanika, 8. EMO, 9.
Naprave, 10. ZMAJ, 11. Polprevodniki, 12.
IEZE, 13. TGA, 14. TIO, '15. Kondenza-
torji, 16. Usmerniki.

(Nadaljevanje na 8. strani)



- V znamenju mnozicnosti
in hude Sportne borbenosti

(Nadaljevanje s 7. strani)

POSAMICNO:
— KEGLJANJE: ZENSKE

1. Miklavgic, Aparati, 393; 2. Adamié
CAOP 377; 3. Dalmacija, Usmerniki 373; 4.

Cernoé&, Aparati, 370; 5. Spiclin, Avtoma-
tika, 370; 6. Mraki¢, Avtoelektrika 366; 7.
Sparovec, Elektromehanika, 365; 8. Zore,
Instrumenti 364; 9. Marini¢, Avtoelektrika
361; 10. Zadravec, Elektromeh., 359; 11.

V kosarki pri moskih so stevilni gle-
dalci lahko spremijali zanimive in bor-
bene tekme, manjkalo pa tudi ni pre-
senecenj, zlasti na vrhu lestvice.

Cos, 1.C.,12. Majstorovi&, Instrumenti; 13.
Rupnik, Avtoelektrika, 14. Baskové,
Usmerniki, 15. Podgornik, Kondenzatorji;
16. Jelenc Elektromotorji; 17. Mahkovic,
Aparati; 18. JanZekovié, Avtomatika;19.
Strukelj, Avtoelektrika, 20. Pogaénik,
21. Mohori¢, Elektromotorji, 22. Doljak,
LC., 23. Rihar, Elektronika, 24. Mili¢,
Sprejemniki, 25. DeZman, Instrumenti, 26.
Ivaneti¢, Elektromehanika, 27, Biogoj, IRI,
28. Jelenc, Elektromotorji, 29. Pavi¢ Elek-
tromehanika, 30. Zvab, Avtomatika, 31.
Setnikar, Sprejemniki, 32. Udové, Avtoma-
tika, 33. Kogoviek, Elektronika, 34. Lam-
pe, Usmerniki, 35. Zubalig, 1.C., 36. Gade-
Sa TGA, 37. Isajlovic 1.C., 38. Markelj,
Elektromotorji, 39. Brinc Kondenzatorji,
40. Sraj, TGA, 41. Trpin, Kondenzatorji,
42. Pirjevec, Sprejemniki, 43. Kovacié,
EMO, 44. Resek, EMO, 45. Guzelj, TGA,
46. Grum, EMO, 47. Roznik, Elektromeha-
nika, 48. Kranjc, CAOP, 49. Resnik, Apa-
rati, 50. Arta¢, Usmerniki, 51. Oblak, IRI,
52. Grofelnik, IRI, 53. Petek, CAOP, 54.
Tesari, Kondenzatorji, 55. Tréek, Elektro-
nika, 56. Ban, Sprejemniki, 57. LoZar, IRI,
58. Szabo, EMO, Créek, CAOP, &o. Hajn-
rihar, TGA.

MOSKI: KEGLJANIJE:

1. Bregar, —Elektromehanika, 484; 2.
Vanoviek, Emo, 462; 3. Znidarii¢ —IC,
452; 4. Cerpié —Iri, 452; 5. Konéi
na,—Zmaj, 450; 6. Okoren, —IRI 449: 7.
Planinc, —Elektromehanika 447; 8. Lapan,
—EMO 446; 9. Brglez —EMO, 443; 10.

Finalna srec¢anja v noébrﬁetu je vodila
sodniska trojica — en zvezni in dva
republiska sodnika.

Srot,—EMO, 441 kegliev;11. Rajgelj,
_Elektromehanika, 12. Sudtar8i¢, —IRI,
13. Kosmerl, —Usmerniki, 14. Vovk, —IC,
15. Novak, —Aparati, 16. Kramar, —Polpre-
vodniki, 17. Sever, —Aparati, 18. Barbi¢,
—Usmerniki, 19. Karantar, —Instrumenti,
20. Vincek, —Polprevodniki, 21. Pogacnik,

Strelsko tekmovanje, tako pri Zenskah, kot pri moskih, je bilo zelo mnozicno.

—Elektromotorji, 22. Rotar, —Avtoelek-
trika, 23. SlabSek, —Polprevodniki, 24.
Grmi¢, —Elektromehanika, 25. Strelec,
—IRI, 26. Penko, —Aparati, 27. Simigoj,
—Avtoelektrika, 28. Zibet, —Instrumenti,
1Y. Potoénik, —Elektromehanika, 30.
Kapelj, —IC, 31. Lampi¢, —Naprave, 32.

. Konc, —Instrumenti, 33. Jazbec, —Elektro-

nika, 34. Kumse , —Instrumenti, 35. Urbas,
—IC, 36. Mohori¢, —Elektromotorji, 37.
SlatniSek, —IRI, 38. Ravni¢, —Aparati, 39.
Kodir, —Usmerniki, 40. Pehar, —IC, 41.

S i

Semiske kegliacice so se morale zado-

voljiti z devetim mestom, z razliko
208 kegljev za zmagovalkami iz Avto-
elektrike. ;

prevodniki, 88. Lotri¢, —Elektromotorji,
89. Kos, —TGA, 90. Viani¢, —Elementi,
91. Bregar, —Elementi, 92, Burjak, —Elek-
tronika, 93. Pustavrth, —Orodjarna, 94,
Rezinger, —Elektromotosji, 95. Sustersig,
—TGA, 96. Hren, —Polprevodniki, 97.
Bahor, —Kondenzatorji, 98. Jazbec, —Elek-
tronika, 99. Bolta, —ZMAIJ, 100. Dolenc,
~TGA, 101. Mikli¢, —IEZE, 102. Lukig,
—IEZE, 103. Rijavec, —TIO, 104, Kuralt,
~TGA, 105. Dréar, —Zmaj, 106. Prestern,
—Orodjarna, 107. Buden, —-TGA, 108.
Jakse, —Kondenzatorji, 109. Jereb, —Elek-
tronika, 110. Bacevnik, —Naprave, 111.
Burger, —Avtomatika, 112. Bajc, —Na-
prave, 113. Srj, —TGA, 114. Zvonar,
—Qrodjarna,

— STRELJANJE: ZENSKE:
1. Trup, —EMO, 160; 2. Kurat, —Spre-
jemniki, 153; 3. Oblak, Elektromehanika,

150; 4. Novak, —Usmerniki 138; 5. Ber- .

neti¢, —Sprejemniki, 136; 6. Prevorsek,
—EMO, 136; 7. Bogataj, —Elektromehanika
130, 10. Kveder, —~EMO, 127 krogov; 11.
Krister, —~ZMAJ, 12. Kjuder, —Sprejemniki,
13. Peternelj, —Elektromehanika, 14.
Kokolj, —Instrumenti, 15. Tkalec, —ZMAJ,
16. Vlikéevié, —Usmerniki, 17. Pavlovi€,
—Usmerniki, 18. Jarc, —1.C., 19. Kozin,
—ZMAJ, 20. CEGNAR, —Elektromehanika,
21. Klop¢i¢, —Polprevodniki, 22. Savin,
—IRI, 23. Rohinc, —Elektromehanika, 24.
Petek, —Instrumenti, 25. Zupan, —Polpre-
vodniki, 26. Biogoj, —IRI;, 27. Gaﬁpmt,

Pokali za najboljse ekipe v generalni uvrstitvi: Joze Meden je prejel pokal

za drugo uvrsceno ekipo Iskra Commerce Niko Drinovec z zmagovalnim poka-
lom za ekipo Elektromehaniko in s pokalom za dosezeno tretje mesto solidnim

Sportnikom EMO Celje.

—Kondenzatorji, 43. Munda, —I.C., 44,
Rali¢, —Avtomatika, 45. Tavéar, —Spre-
jemniki, 46. Lamrovski, —Naprave, 47.
Tratnik, —ZMAJ, 48. LuZar, —Usmerniki,

Za nogometom doslej je primat v Sportnih nesoglasjih letos prevzel rokomet,
sicer dokaj kakovostna Sportna zvrst v Iskri

—Polprevodniki, 28. Krpan —-1.C., 29. Gro-
felnik, —IRI1,30. Mlinarié, -1.C., 31.
Tomsi¢, —Instrumenti.

—STRELJANIJE — MOSKI:

1. Peternelj, —Elektromehanika 187; 2.
Roznam, —Elektromehanika, 181; 3. Straj-
her, —EMO, 180, 4. Lombar, —Elektrome-
hanika, 179; 5. Hrobav, 177; 6. Ravbar,
177; 7. Skrt, —vsi Avtoelektrika, 177; 8.
Hartman, —IRI, 176;9. Nagli¢, —Elektro-
mehanika, 173; 10. Snoj, —Orodjarna, 171
krogov; 11. Petri¢, —EMO, 12. Cermelj,
—Avtoeletrika, 13. Jegli¢, —Aparati, 14.
Radej, —IRI, 15. Igli¢, —Polprevodniki, 16.
Peternelj, —Avtomatika, 17. Rupnik,
—Polprevodniki, 18. Vanoviek, —EMO,
19. Ljubi¢, —Sprejemniki, 20. Zerovnik,

Balincarji so tudi to pot zastavili prvi, ze v petek, a kljub temu koncali kot
zadnji v borbi za dragocene tocke.

Kemperle, —Elektromotorji, 42. Stefanic,
—Avtoelektrika, 43. Petri¢, —Elementi, 44.
Coti¢, —Usmerniki, 45. RoZnik, —Elektro-
nika, 46. Sprajcar, —Kondenzatorji, 47.
Gregor¢i¢, —EMO, 48. Vrhovnik, —Na-
prave, 49. Jamsek, —Aparati, 50. Lesek,
—~EMO, 51. Udir, —Instrumenti, 52. Jese,
—TIO, 53. Prezelj, — Elektromotorji, 54.
Doljak, —Avtomatika, 55. Sajevec, —Elek-
tromehanika, 56. Kelih, —TIO, 57. Cukrov,
—Avtomatika, 58. Zirovnik, —Avtomatika,
59. BilodZeri&, —Aparati, 60. Simcic,
~IRI, 61. Pulié, —Avtoelektrika, 62.
Omeje, —Naprave, 63. Gros, —TIO, 64.
Macele, —Kondenzatorji, 65. Zdesar,
—Elektronika, 66. Mohar, — Avtomatika,
67. Marag, —Avtoelektrika, 68. Cepelnik, —
Avtomatika, 69. Ravnikar, —TIO, 70.
Tan3ek, —Polprevodniki, 71. Prime, —Zmaj,
72. Papei, —Naprave, 73. Pibernik,
—Orodjarna, 74. Mariné, —Usmerniki, 75.
Cesar, —Orodjarna, 76. Campa, —Instru-
menti, 77. PleSec, —Elementi, 78. Skrinjar,
— Kondenzatorji, 79. Simec, — Kondenza-
torji, 80. T, —Zmaj, 81. Zajc, —Usmerniki,
82. Filip¢i¢, —IC, 83. Lampi¢, —Orodjarna,
84, Oberstar, —TIO, 85. Séurk, —Avtoelek-
trika, 86. Bolte, —Zmaj, 87. Sladi¢, —Pol-

—IRI, 21, Kmeti¢, —IRI, 22. Cvek, —EMO,
23. Pirc, —Aparati, 24. Panko, —Aparati,
25. Petrin --Polprevodniki, 26. Hacin,
—~Polprevodniki, 27. Tavéar, —Sprejenmiki,
28. Primc, —Instrumenti, 29. Tenderic,
—Avtomatika, 30. Miklavéié, —Aparati, 31.
Alibegovi¢, —ZMAJ, 32. Prezelj, —Elektro-
motorji, 33. Erjavec, —Orodjarna, 34. Pav-
lin, —Kondenzatogi, 35. Rodman,
—Orodjarna, 36. Cukrov, —Avtomatika, 37.
Pibernik, —Orodjarna, 38. Porenta, —TGA.
39. Bolte, —ZMAI, 40. Plesec, —IEZE, 41.
Vidmar, —Kondenzatorji, 42. Trpin,

& N

ISKRA — glasilo delovnega kolekti-
va ZP Iskra, industrije za elektro-
niko, ‘telekomunikacije, elektrome-
haniko, avtomatiko in elemente,
Kranj — Urejuje uredniski odbor —
Glavni urednik: Bogo Mohor, odgo-
vorni urednik: Igor Slavec — Izhaja
tedensko — Rokopisov ne vratamo
— Naslov: Ljubljana, Presernova 27,
telefon 24-905, int. 48 — Tisk:
Casopisno - tiskarsko podjetic PRA-
VICA-DNEVNIK, Ljubljana
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49. Burger, —Instrumenti, 50. Jankovié,
—Sprejemniki, 51. Zboger, —Kondenza-
torji, 52. Zeleznik, —Elektronika, 53.
Zupancic, —IEZE, 54. Razinger, —Elektro-
motorji, 55. Budar, —Usmerniki, 56. Prese
ren, —Naprave, 57. Sober, —1.C., 58. Kem-
perle, —Elekiromotorji, 59. Dezutelj,
—Naprave, 60. Zajc, —Instrumenti; 61.
Serent, —Usmerniki, 62. Novak, —Usmer
niki, 63. Stikilj, ~-TGA, 64. Buji¢, —IEZE,
65. Silar, —TGA, 66. Smid, —LC., 67.
Planinc, —Instrumenti, 68. Tratnik, —Elek-
tromotorji, 69. Maksimovié, —Naprave, 70.
Kozlevéar, —ZMAJ, 71. Selesnik, —Elek-
tronika, 72. Smrtnik, —Elektronika, 73.

Stubec, —1.C., 74. Gjerkes, —IEZE, 75.

Tominc, —Elektronika, 76. Koren, —TGA;

—NAMIZNI TENIS — ZENSKE:

1. Novak Ljuba, —Elektromehanika,
2.Novak Tonéka, —Elektromehanika, 3-
Janéar, —IRI, 4. JanZekovi¢, —Avtomatika,

5. Koglot, —Avtoelektrika, 6. Sterk, —1.C.s

7. Ben¢i¢, —IEZE, Vahéic, —1.C.;

~NAMIZNI TENIS: MOSKI:

1. Kerstajn, —Elektromehanika, 2.
Tréek, —Elektromehanika, 3. Pogaénik,
—Elektromehanika, 4. Lorger, —EMO, 3-
Kme, -LC., 6. Gale, —1.C., 7. Pogacar
—Elektromehanika, 8. Burazin, —Instro

menti. _jcS

haniko, Kranj

— 8. 8.

TOZD — Tovarna stevcev, Kranj
TOZD — Tovarna stikal, Kranj

Vse TOZD imajo kolektivni dopust
Nobena TOZD nima kolektivnega dop
ISKRA — Industrija EMO, Celje

ISKRA — Commerce, Ljubljana
Nima kolektivnega dopusta

Nima kolektivnega dopusta.

Nima kolektivnega dopusta

KOLEKTIVNI DOPUSTI V TOZD — ZP ISKRA

ISKRA — Industrija za telekomunikacije, elektroniko in elektrome-

TOZD — Tovarna avtomatskih telefonskih central, Kranj—Labore 23. 7.

TOZD — Tovarna elektronskih naprav Lj.

TOZD — Tovarna elektronskih instrumentov, Horjul
TOZD — Obrat telefonskih enot, Blejska Dobrava, Jesenice 23.7.— 8. 8.
TOZD — Institut za prenosnestehniko, Ljubljana, Trzaska 2 28.7.-8. 8.
TOZD — Elektrooptika, Lj. Teslova 30
TOZD — Tovarna opti¢nih in steklopihaskih naprav Lj. Kotnikova 18

TOZD — Montazno servisna organizacija Ljubljana, Medvedova 28

TOZD — Tovarna merilnih instrumentov, Otoce

TOZD — Tovarna mehanizmov, Lipnica

Ostale TOZD nimajo kolektivnega dopusta.
ISKRA — Industrija elementov za elektroniko, Ljubljana, Stegne

TOZD — Tovarna elektrolitov, Mokronog

TOZD — Tovarna feritnih materialov, Lj. Stegne 19
TOZD — Tovarmna keram.kondenz. Zuzemberk
TOZD — Tovarna kondenzatorjev, Semié

TOZD — Izdelovanje orodij in vzdrZevanje, Ljubljana, Stegne 17

TOZD — Tovarna polprevodnikov, Trbovlje, Gabersko 12 20. 7. — 10.
TOZD — Izdelovanje specialnih elementov in materialov, Lj. TrZzaska 2

TOZD — Tovarna uporov in potenciometrov, Sentjernej

Ostale TOZD nimajo kolektivnega dopusta.

ISKRA — Industrija izdelkov Siroke potrosmje, Ljubljana, A. Bitenca 68

TOZD — Tovarna radijskih sprejemnikov, Sezana :
TOZD — Tovarna elektromotorjev in gospodinjskih aparatov, Zelezniki

TOZD — Tovarmna gospodinjskih aparatov, Skofja Loka, Retege 19. 7. — 4. 8.

TOZD — Tovarna avtomatike Ljubljana Przan
TOZD — Tovarna za montazo elektromotorjev, SP. Idrija  26. 7. — 10. 8.

Ostale TOZD nimajo kolektivnega dopusta
ISKRA — Industrija avtoelektri¢nih izdelkov Nova Gorica

ISKRA — Industrija za avtomatiko, Ljubljana Savska c. »
usta.

Nobena TOZD nima kolektivnega dopusta

ISKRA — Institut za produktivnost dela in metrologijo, Lj. Snézniska ul.

ISKRA — Center za avtomatsko obdelavo podatkov, Lj.

19.7.—4.8.
1.8.—17.8.

19.7.—4.8.

16.7. — 4. 8.
30.6.— 14, 7.
23.7.— 11.°8.
23.7.—11.8.

20.7.—4. 8.

20.7.— 4. 8.

18.7.-10. 8.
18.7. — 10.8.
23.7.—12.8,
14.7.-27.7.

2 =2

o0 00

21.7.—- 1.
23.7.—10.

0o 00

19.7.-.10.8.

2671 = 10: 5]

19. 7. — 10. 8.

21.7.—6.8.

o




