GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TOVARNE

AGIS - PTUJ

Hab

JANUAR 1984

LETO Vil

Miadina je neaktivna. Mladi so postali maloduini do problemov,
ki jih pogojujejo sedanje gospodarske razmere. Mladina ni vec tisto,

kar smo in od nje $e vedno pri¢akujemo. In 3e bi lahko nasteval.

Toda postavil bom vprasanje. Ali je vse to res? Ni. Mlade pri nas
v naii delovni organizaciji, obéini in povsod v svetu danes bolj kot
kdajkoli poprej zanimajo problemi. Predvsem kadrovski, brezposelnost
in e kaj. Toda glas mladih se nam zdi vedno Sibak, da bi segal do
mesta, od koder se odloéa o njihovem iivljenju. Mladina danes go-
tovo ni drugaéna od tiste po vojni, ki je mnoiicno in z velikim po-
letom zaéela obnavljati poruseno domovino. Stevilni objekti v svo-
bodni domovini so njeno delo. Na$ sistem samoupravljanja postopno
ustvarjo pogoje za vse aktivnejso vlogo in sodelovanje mladih v ce-
lotnem druibenem Zivljenju in hkrati, v skladu z moZnostmi, ustvarja
pogoje za njihov vsestranski razvoj in uveljavitev. Zato je prav mla-
dina najbolj zainteresirang, da se sistem dosledno pveljuvlla, da se
ie naprej razvija in izpopolnjuje. Toda, ali je mladina sama dovolj
moéna, da se prebije do jedra problema. Ali ni preveé prepuscena
sama sebi? Na to in $e druga vprasanja je poskusala _odgovoriti
prejénja predsednica koordinacijskega sveta ZSMS DO Agis Darinka
Kelenc.

— Kolike vas je mladih v naii DO?

423.

— Kaksno je razmerje med reiijo in neposredno proizvodnjo?
DSSS 61 ali 14,40 %
Avtooprema 125 ali 29,50 %
Velika oprema 42 ali 10,00 %
Precizna mehanika 19 ali 4,50 %
Kovinska obdelava 35 ali 8,26 %
Vzmetarna 13 ali 3,10% .
Servisi 40 ali 9,44 %
Vzdrzevanje 44 ali 10,40 %
Oredjarna 32 ali 7,56 %
Komerciala 12 ali 2,84 %

Od vseh zaposlenih mladih v nadi DO jih 14,42 % dela v reiiji.

— Kaj menis, je miadina kot organizacija enakopravni partner
pri odloc¢anju v DO?

Glede na podrogje dela DPO v DO in glede na kadrovsko struk-
turo &lanstva posamezne DPO smo mladi pri svojem delu prav gotovo
neenakopravni partner pri odlo¢anju. Upam si trditi, da smo za
takéno stanje krivi mladi sami, ker &e pogledamo, da nas je med 1600
kar 423 mladih &lanov kolektiva, bi vendarle morali biti povsod upo-
$tevani, kjer bi nastopali kot organizirana sila. Zal pa se nam dogaja,
da je le peséica izmed teh 423 pripravljena stopiti vzporedno v korak
sindikalni organizaciji in organizaciji ZK, ki sta za spoznanje moé-
nejéi po stevilu aktivnega &lanstva in tudi po kvaliteti ¢lanstva. Torej
je praksa pokazala, da se ta peséica, ki bi naj zastopala interese
mladinske organizacije, v vsej tej igri porazgubi. Napak bi bilo, ce
bi za neenakopravnost mladinske organizacije v primerjavi s sindika-
tom in ZK krivili kogarkoli drugega kot mlade v nasi DO.

— Pri mladih je opaziti upadanje tiste mladostne zagnanosti. Kje
je vzrok?

Mislim, da je vzrokov za upadanje mladostne zagnanosti pri mla-
dih veé. Prvo, kar bi lahko bilo, je Ze to, da politicno delo oziroma
&as, znanje in trud, ki je vloZen, druibeno ni dovolj priznan. Ne priz-
nava ga niti sredina, v kateri dela, niti $irsi kolektiv. Drugo kar je, je
verjetno razogaranje nad neuspesnostjo dela. Mladi, predvsem ce
delajo peiéice, pridejo do nepravilnega spoznanja, da je mladinsko
gibanje, ki se cuti v DO, nepomembno, da je zapravljanje casa.
Dalje bi lahko bil vzrok standard, ki ga Zivijo mladi. Ce ima dovolj
moéno materialno osnovo za Zivljenje, ki mu je zagotovljeno iz ka-
krénihkoli virov (OD, pomoé starsev, »postranski zasluiki«,...), ni
tak$ne pripravijenosti za boj za bolj§im in veé. In ne nazadnje je
vzrok napaéni oblutek, da posameznik lahko malo prispeva k uspes-
nemu delu mladinske organizacije.

— Zakaj se tudi mladi branijo funkcij v samoupravnih organih?

Odgovor bi lahko bil ¢isto kratek: »Mladi posnemajo stare«. Mi-
slim pa, da je spet tu pomemben dragocen cas, ki ga ¢lan samou-
pravnega organa mora prebiti na dolgih — velikokrat nepomombnih,
zgolj formalnih sejah samoupravnega organa, katerega clan je.

ZK'&'— Kaksna je povezanost mladinske organizacije s sindikatom in

Povezovanje se ¢uti samo na sestankih, ki so velikokrat uspesni, le
akcije, ki bi morale slediti sestankom in dogoverom, so slabo izve-
dene, ali sploh niso izvedene. Precejkrat ostanemo samo pri dogo-
varjanju in zato rezultatov ni, ki bi lahko bili merilo povezovanja DPO.

— Si bila ti ali kdo drug iz predsedstva kdaj na kak$nem sestanku
ZK ali sindikata, kjer bi obravnavali probleme mladih?

Ne. Je pa bilo na nivoju ob&ine — OK ZSMS, OSS, OK ZKS na
dveh skupnih sejah v lanskem letu govora le o poloZaju mladih. Za-
dane so bile naloge za vsako DPO, vendar je to ostalo le v zapisni-
kih skupnih sej, do osnovnih organizacij sindikata in osnovnih orga-
nizacij ZK v naso DO ni prisle, ali pa so pristojni v nasi DO zadolzi-
tve odlozili za nekaj éasa na stranski tir.

— Se ti zdi, da bi bilo prav, da bi ostale DPO bolj poglohljeno
razpravljale o problematiki mladih?

Vsekakor. Menim, da problemi, ki prizadevajo mlade v nasi DO in
v nasi druzbi, niso samo mladinski problemi, ampak problemi nase
druzbe, ki pa najbolj prizadenejo mladega éEloveka, ki komaj vstopa
v zivljenje druzbe.

— Zakaj je temu tako?

Mogoée bi bilo najbolj primerno, da bi mladi sami dali pobudo
na skupnih sestankih DPO v TOZD, da se izvedejo poglobljene raz-
prave o mladinski problematiki, se zavzemajo stalis¢a in da pozneje
mladi vztrajajo, da se pristopi k akciji in realizira zadane naloge.
Teoreti¢no se zelo lepo slisi, vemo pa, kako je v praksi.

wer

— Kaj je v tem trenutku najvecji problem mladih v DO?

Pridobitev stanovanja, zaposlovanje oziroma onemogocanje na-
predovanja mladih strokovnjakov, s priblizno taksnimi frazami: =De-
laj kaj ti kdo ponudi, sicer pride lahko na tvoje mesto kdo izmed ti-
stih, ki so prijavljeni na Zavodu za zaposlovanje«, ipd.

(Nadaljevanje na 2. strani)



(Nadaljevanje s 1. strani) .
— In izven nje?

Brezposelnost je prav gotovo najveéji problem. Ostali problemi so
pa priblizno enaki.

— Zakaj miadi niso ve¢ navduieni za ljubiteljsko dejavnost?

Ker jim je dovolj razvedrila servirano na krozniku, ne &utijo po-
trebe, da bi sami poskrbeli in prispevali k tej dejavnosti.

— Se ti zdi, da je v nasi DO prisotno generacijsko nasprotje?

Mislim, da ni v taksni meri, kot bi glede na gospodarsko, politiéno
sirse stanje bilo za priéakovati.

'— Kaj ti osebno misli§ k temu, da mladi po konéani Soli ne dobijo
zaposlitve. Kam to pelje mlade?

Mislim, da je glavni vzrok v zgreseni kadrovski politiki zdruzenega
dela, ki bi naj solstvu narekovalo, kaksne kadre naj izobrazuje. Kljub
temu, da nam je vsem znano Ze vnaprej, da kadrov, ki jih izobrazuje
recimo Srednjesolski center v Ptuju, ptujsko gospodarstsvo ne bo
moglo zaposliti. Se vedno vpisujemo v smeri srednje ekonomske, ad-
ministrativne izobrazbe. Prav gotovo bi morali v obéini poskrbeti, da bi
izobrazevali taksne kadre, ki jih ptujsko gospodarstvo v tem trenutku
potrebuje (ve¢ kovinarjev, orodjarjev, manj ekonomskih in adminia-
strativnih kadrov). Resitev za naprej vidim v tesnem sodelovanju zdru-
zenega dela, ki vodi dobro dolgoroéno kadrovsko politiko s 3olstvom
oziroma v nasem primeru SrednjeSolskim centrom. Mislim, da produ-
ciranje nepotrebne — brezposelne delovne sile ni poteza, ki bi jo
lahko s ¢im opraviéili. Spoznanja dijakov, da se izobrazujejo za nekaj,
s cimer si ne bodo mogli pridobiti zaposlitve, so, vkljuéiti se v proces
proizvodnje in s tem v samoupravno odloéanje, z Zeljo po znanju in
tu je odgovor na stanje v Srednjesolskem centru,

— Kaj bi lahko mi v nasi DO in obéini, pa tudi SirSe, storili, da
bi se vrste ¢akajoéih na zaposlitev, predvsem mladih, skrajiale?

Delno sem odgovor na to vprasanje podala Ze v préjsnjem vpra-
sanju. Naslednje, kar je, pa je prav gotovo potrebno odpirati nova
delovna mesta, ki bi zaposlila brezposelne. Kako in kaj delati, da bo
mogoce odpirati nova delovna mesta, je bilo Ze precej izrecenega
(ve¢ja produktivnost, veéji dohodek, boljSa akumulacija, ukinitev
nadurnega, pogodbenega dela, pravocasna upokojitev), vendar vse
to ne bo dovolj za zaposlitev vseh Ze sedaj brezposelnih. Potrebne
bodo globje in SirSe spremembe v nasem gospodarstvu, katerih jaz
trenutno ne vidim. Za to bodo morali poskrbeti nasi »visji« gospodar-
stveniki.

— Kaj menite mladi o kadrovski politiki?

Je ni, oziroma je na zelo nizki ravni. Posveca se ji premalo, skoraj
ni¢ pozornosti.

— Kaj ti misli§ o tem, da je kadrovska struktura brezposelnih bolj-
Sa od zaposlenih?

Da smo, 3irse gledano, naredili veliko napako, ko smo kampanjsko
sorejemali ljudi na delovna mesta, za katera niso izpolnjevali zahte-
vane izobrazbe in da bomo v kratkem morali to spremeniti. Prav goto-
vo bo hudo, ko bodo ljudje, ki nimajo ustrezne izobrazbe, morali na
njim primerna slab$a delovna mesta, vendar menim, da je ta poteza
ob taksnem stanju nujno potrebna. Vprasanje pa je, kdo je oziroma
kdo bo tista sila, ki bo tu zaorala ledino. Res je tudi, da izobrazba
ni vse, da sposobnost popolne uporabe pridobljenega znanja s prak-

so dosti pomeni, vendar je zaenkrat izobrazba kriterij za zasedbo
dolo¢enega delovnega mesta.

— V nasi DO je skoraj 800 delavcev brez sleherne kvalifikacije.

Med temi je tudi veliko mladih. Kako resiti ta problem?

Enkrat bomo morali nekje zaceti. Poslati jih v 3ole, ali pa jim
ponuditi primerna delovna mesta. Gotove pa je tudi, da Agisova
proizvodnja omogoca zaposlitev delovne sile brez kvalifikacije.

— Vidi$ resitev v pridobivanju internih kvalifikacij?

Ne. Ce bi bila interna kvalifikacija primerjava z izobrazevanjem
v soli, lahko Sole ukinemo in se zaposlujemo z upanjem, da bomo
kvalifikacije tako ali tako dobili.

— Zadnje case se vendarle veliko govori in pise, da je treba mia-
dini posvecati ve¢ pozornosti. Bo ostalo le pri pisanju?

Ceprav rezultatov $e ni prevelikih, prav gotovo le ne bo smelo
ostati pri pisanju in dogovarjanju. Trenutno éutimo neko mrtvilo, kar
se tice ZSM, vendar bo mladini enkrat prekipelo; ée se bo stanje
oziroma polozaj mladih se poslabsal, bo situacija prisilila, da se bodo
miladi bolje — uspesno organizirali in postavili svoje zahteve se bolj
grozece, kot so ze., To bo verjetno trenutno najuspesnejsa poteza.

M. Menoni

KAM IN KAKO S TEHNOLOSKIMI VISKI

Gospodarjenje in proizvodnja sta zelo obéutljivi na raznorazne
vplive in zato podloZni pogostim spremembam. Proizvodnja se prila-
gaja razmeram na trziséu. Te razmere pa narekujejo, kaj bomo proiz-
vajali in koliko. Spremembe v obsegu dela in stevilu izvajalcev so
postale pravilo. Delovno silo je potrebno povecati ali zmanjsati,
odvisno od potreb.

Delavci v zdruzenem delu smo zavarovani, da ne bomo ostali brez
sluzbe, ¢e postanemo tehnoloski visek. Organizacija zdruienega dela
mora taksnim delavcem zagotoviti druga dela v okviru iste OZD, ali
sirse, Torej, nihée nihée se ne more kar tako z lepega najti na cesti
ker je postal tehnoloski visek. Delavec ima pravico biti razporejen
na dela in naloge, ki ustrezajo njegovi izobrazbi ali z delom pridob-
ljenimi delovnimi zmoZnostmi. Znotraj iste OZD je moino prerazpore-
diti brez objave morebitnih prostih del in nalog. Kadar delavcem za-
¢asno ni mogoce zagotoviti dela zaradi zmanjSanega obsega dela,
taksna razporeditev traja samo zacasno dokler traja zmanjanje,
vendar najve¢ 6 mesecev. Zac¢asna razporeditev je moina znotraj
OZD, ali zunaj nje. Enako je tudi takrat, ko je tehnoloski visek stalen,
ko popolnoma preneha potreba po delu delavca v OZD, ali zaradi
opustitve proizvodnje, ali zaradi reorganizacije, ali zaradi tega, ker
delavcu s posebnimi pooblastili in odgovornostmi, ki ni bil ponovno
izbran, ni mogoce zagotoviti dela. V taksnih primerih ima OZD dolz-
nost zagotoviti delo delavcu. To pa pomeni. da delaveu more prene-
hati delovno razmerje, ¢e njegovo delo v organizaciji ni ve¢ potrebno
in da mu je organizacija z njegovim aktivnim sodelovanjem in s
pomocdjo samoupravne interesne skupnosti za zaposlovanje, dolina
zagotoviti drugo delo. Na to drugo delo pa delavec preide, kar po-
meni, da sklene delovno razmerje brez oglasa oziroma razpisa.

Zakonsko smo torej zasciteni.

Upajmo, da nam ne bo nikoli treba uporabljati teh zakonskih
doloéil. Pravna sluiba

Ljudska tehnika — vceraj, danes, jutri

DLT pri AGIS je bilo formirano v letu 1977 in je nastalo iz
dveh drustev LT — DLT TAP in DLT SIGMA ob zdruzitvi teh
dveh DO v DO AGIS istega leta. Drustvo 3teje danes Ze preko
300 ¢lanov. Sicer pa segajo zadetki drustva Ze tja v leto 1959.

Cilj in naloga DLT je razvijanje in Sirjenje tehni¢ne kulture
v sami DO in tudi izven nje. Za doseganje osnovnih ciljev pa
so poirebna dolo¢ena finanéna sredstva, ki si jih drustvo pri-
dobiva z najrazli¢nej$imi deli svojih ¢lanov predvsem za
TOZD-e AGIS-a, v manj$i meri pa tudi pri zunanjih naro¢ni-
kih. V glavnem so to dela prototipnega znaéaja, ki jih TOZD-i
ob svojem rednem programu ne bi zmogli pravo¢asno opraviti,
so pa bistvenega pomena za sam razvoj DO. Moram povdariti,
da se je preko drustva organizirala 7e vrsta predavanj in teca-
jev, ki so bili v veini primerov opremljeni s pripadajo¢o stro-
kovno literaturo, opravljenih pa tudi neSteto fizitnih del —
delovnih strojev in priprav na katerih tee proizvodnja. Moz-
nosti za razne ljubiteljske dejavnosti, ki jih nudi drustvo, so
danes nekoliko zamrle, pa ne zaradi nedelavnosti ¢lanov, tem-
ved zaradi pomanjkanja lastnega prostora, kjer bi sploh lahko
delovali. Pri tem mislim predvsem mna foto in kino krozek za
katera imamo Ze nekaj tehni¢nih pripomockov. Kot neke vrste
nagrado za delo v drustvu, pa ob&asno in seveda tudi v okviru
finanénih moZnosti, organiziramo kak3no strokovno ekskurzijo
(ogled tovarn, sejmov itd.).

STRAN 2 m AGIS

Nacrti za naprej:

Nas izvr$ni odbor si je zadal in sprejel obSiren program de-
la, ki pa je v veliki meri vezan tudi na velika finan¢na sred-
stva, Pridobitev le-teh pa je v danasnji tezki situaciji dobro
znana. Drustvo trenutno razpolaga z cca 1000000.— din prostih
finanénih kapacitet, katera koristijo nase TOZD v obliki kre-
ditov in kot taka za dru$tvo me pomenijo najboljSe naloibe,
zato smo ponudili TOZD-om moznost, da v tej viSini sodeluje-
mo v njihovih programih kot investitorji v osnovno sredstvo,
kar bi po naSsem mnenju pomenilo boljSe gospodarske rezulta-
te. V mesecu decembru 1983 smo DO AGIS posredovali ponud-
bo za izobrazevanje proizvodnih delavcev DO z neustrezno izo-
brazbo. IzobraZevanje bi obsegalo podroc¢je poznavanja osnov
kontrole, tehni¢nega risanja, ¢itanje nacrtov, obdelave in po-
znavanje materialov. Trenutno ¢akamo na odgovor DO AGIS,
Smernice o temi predavanj so bile posredovane od strani
TOZD. V duhu dobrega sodelovanja smo pripravili predlog Sa$
s temeljnimi organizacijami DO AGIS, v katerem je nacin so-
delovanja in delo DLT s TOZD-i to¢no definiran. Zal poteka
potrjevanje predloga pri nekaterih TOZD-ih prepocéasi in bi
apeliral na vse, da to storijo ¢imprej, saj le dobro sodelovanje
daje tudi dobre rezultate.

Ivan SATLER
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LED SE TALI

Dogovorili smo se, kako se bomo izvlekli iz tezav, ali kako
s¢ bomo stabilizirali. Dogovarjajmo se tako, da bo ¢im manj
bolece, vendar z vso doslednostjo ter po samoupravini poti.
Vztrajati moramo in konkretno, z vso odloénostjo razcéiséevati
stvari, ki ne spadajo ve¢ v na$ delovnik. Kdor noce ali ne zmo-
re naporov, naj prepusti mesto drugim, kdo ne zna in ni uspo-

sobljen, mora to ¢imprej spoznati, Zdaj kratkomalo ni ve¢ ¢asa

za slepomiSenje, lazno solidariziranje s slabim delom in odno-
som do njega. Zdaj je &as, da to tudi uresni¢imo. Posteno in
odgovorno, odloéno in samoupravno. Torej ve¢ in boljse bomo
morali delati. Ob vsem tem pa bomo morali skrbeti, da bomo
¢im manj »gresilic. Sedanji trenutek pa narekuje tudi dosledno
delo samoupravnih delavskih kontrol. Sedaj bomo lahko tudi
razumeli naslov tega prispevka. Dejstvo namre¢ je, da samo-
upravne delavske kontrole po TOZD in na ravni DO, doslej ni-
so opravile svojega poslanstva. Zakaj? Na to vpraSanje smo
#eleli dobiti odgovor od predsednika odbora samoupravne de-
lavske kontrole DO AGIS Momdila Savica.

kaniranjem. Vendar je ta
strah pri nekaterih izrazitej-
§i kot pri drugih. Glede na od-
govornosti iz programa dela
ta strah polagoma splahni.
Kar pa se tie imunitete, ve-
lja isto kot za ¢lane delavske-
ga sveta. Res pa je tudi, da
¢lani odborov SDK ne smejo
izkoriséati svojega polozaja,
ki ga imajo kot ¢lani, res pa
je tudi, da odbor SDK ni in
ne more biti organ pregona,
ampak je samo clen v verigi
ugotavljanja nepravilnosti.

— Je po tvoje SDK v delov-
ni organizaciji potrebna gle-
de na to, da najveckrat rezul-
tati njenega dela ne rodijo
pri¢akovanih sadov?

Samoupravne delavske kon-
trole ne smemo obravnavan
kot nujno zlo, ampak kot 3e

slovanju z druzbenimi sred-
stvi in sploh povsod tam, kjer
se karkoli dogaja. Samoupra-
vna delavska kontrola s po-
mo¢jo vodstva DO in strokov-
nih sluzb lahko in mora pre-
precevati moznost nastanka
skode, ki bi nastala kot posle-
dica malomarnega ali kako
drugace slabega poslovanja.
Ne smemo pa pozabiti, da je
Lc_)l tudi naloga vseh zaposle-
nih.

Res pa je, da mora$ biti pri
delu v odboru SDK vztrajen
in sodelovati v problemu od
niegove ugotovitve pa do kon-
¢ne razreSitve, to je, do po-
vratne informacije.

V kolikor bomo vsi ¢lani
odborov SDK s pomoc¢jo vseh
zaposlenih skupaj resevali na-
loge, ki jih pred nas postavlja
druzba, bo to vprasanje od-
vec.

— Kje iskati vzroke, da od-
bori SDK v DO AGIS do se-
daj skorajda niso delovali?

Ce kakSen organ ali organi-
zacija dela ali ne dela, je v ve-
liki meri odvisno od tistega,
ki ta organ ali organizacijo
vodi in usmerja Ne bi govo-
ril o nedelu prej$njega odbo-
ra SDK DO AGIS, zagotovim
lahko, da je imel 6 rednih sej,
da pa je bila tezava tudi v
tem, ker je bil njen predsed-
nik lokacijsko oddaljen, to je
na Forminu. Za dobro delo
odbora SDK pa je nujen po-
goj, da si vedno v centru do-
gajanj. Za nedelo raznih orga-
nov in organizacij pa lahko
krivdo pripiSemo dejstvu, da
delegata, potem ko ga izvoli-
mo, prepustimo samemu sebi
in svoji iznajdljivosti. Menim,
da bi osnovna organizacija
sindikata morala zagotoviti
pogoje in sredstva za idejno
politi¢no usposabljanje dele-
gatov. Posebno vprasanje pa
se lahko postavi za nedelo in
pasivnost v raznih komisijah
in organih ¢lanom zveze ko-
munistov.

— V zadetku tega mandata
odbora samoupravne delavske
kontrole DO AGIS se je prak-
ti¢no zadelo tudi aktivno delo
tega organa po daljSem casu?

Mislim, da smo ¢lani odbo-
ra SDK v samem zacetku iz-
brali pravo pot s tem, da smo
zaceli iskati spoznanja v naci-
nu dela, odgovornostih ter po-
oblastilih odborov SDK. Nase
izobrazevanje je potekalo pre-
ko udelezbe »za okroglo
mizo« o delovanju odborov
SDK v OZD, ki je bila v po-
Castitev dneva samoupravljal-
cev Jugoslavije organizirana v
Delti Ptuj. Za tem je sledil
posvet na temo »vloga in na-
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loge odborov SDK v praksic,
ki ga je organizirala OOS DO.
Nato je sledil e razgovor o
delu odbora SDK v OZD po
predhodni $tudiji brosure Pe-
tra Tofa, ki jo je izdala Delav-
ska enotnost. To pa je bila
tudi dobra podlaga za stro-
kovni pristop k delu maSega
odbora SDK. Ugotoviti mo-
ram, da je uspeh nasega dela
tudi v tem, ker so se teh raz-
govorov udelezevali vsi pred-
sedniki odborov SDK TOZD
in DSSS ter DO. Uspelo pa se
nam je dogvoriti o sistemu in-
formiranja med odbori SDK,
kar mam tudi funkcionira. Iz
delali smo programe dela, ki
se spuscajo v vse faze dela in
zivljenjal v nasi DO. Dober
program pa je po moje tudi
eden glavnih pogojev za do-
bro delo. Pri ¢lanih odborov
SDK pa je prisotna tudi za-
vest, da so nam delavci za-
upali odgovorno nalogo in da
sedaj upraviceno od nas. pri-
c¢akujejo, da te naloge po svo-
jih najboljsih moceh tudi ure-
sni¢ujemo.

— Najbrz se bo$ strinjal z
menoj, da je v nasi DO veliko
materiala za delo SDK?

Materiala za delo odborov
SDK je bilo in bo najbrz tudi
v bodocde veliko. Vprasanje je
samo, ¢e jih bomo hoteli vide-
ti. Z materialom za delo od-
bora SDK na ravni DO je ta-
ko: nekaj jih ugotavlja odbor
SDK sam, nekaj pobud dobi
od poslovodnih organov. Pou-
dariti moram, da do sedaj Se
nismo dobili pobud za delo od
delavcev, kar je seveda tudi
mMoZno.

Iz prakse dela odborov SDK
se ugotavlja, da prihajajo ano-
nimne vloge =za reSevanje
vprasanj, kar se pri nas do se-
daj $e ni zgodilo. Anonimne
prijave niso zazeljene, saj da-
jo veliko ved dela, kajti odbor
SDK mora, preden se loti raz-
re$evanja anonimnega vprasa-
nja, preveriti resni¢nost na-
vedbe v prijavi navedenih po-
datkov.

— Se ti zdi, da velja pravilo
imunitete ¢lana odbora SDK
pri opravljanju te samouprav-
B?)lske funkcije tudi v nasi

? i

Pri delu odborov SDK je
vedno prisoten strah pred $i-

kako pomemben faktor v po- M. Menoni

DOPISNO IZOBRAZEVANJE

lzobraievalni center Dopisne delavske univerze Univerzum iz
Ljubljane organizira izobrazevanje po dopisno-seminarski metodi,
ki temelji na uénem gradivu, samoizobrazevanju delavcev izobraze-
vanja-dopisnikov, seminarjih, konzultacijah in preverjanju znanja.

Zaradi proznosti oblik je to izobraZevanje primerno za vsakogar,
tudi za tiste, ki Zivijo dale¢ od Studijskih sredis¢, saj stalni osebni
stiki niso nujni. Vsak dopisnik si lahko prilagaja ritem uéenja glede
na svoje casovne in delovne zmoinosti, ima pa tudi moinost obi-
skovati seminarje in posvete pri posameznih predmetih.

OSNOVNO IZOBRAZEVANJE PO DOPISNI METODI

Vse delavce delovne organizacije, ki nimajo konéane osnovne
iole, vabimo, da spet seiejo po knjigi, kon¢ajo osnovno solo ter
doseiejo cilj, zastavljen v mladosti.

V dopisno osnovno 3olo se vkljuéujejo ljudje, ki niso koncali
posameznih razredov ali pa so 3olanje prekinili, ko so izpolnili Solske
obveznost. Kon¢ana osnovna 3ola je temeljni pogoj za nadaljevanje
solanja na srednji Soli in torej odpira vsakemu delavcu moznosti
osebnega in poklicnega razvoja. lzobraZevanje je za delavce ljub-
lianskih obcin brezplaéno, za kandidate zunaj Ljubljane morajo
izobrazievalne skupnosti njihovih obéin odobriti povracilo Solnine
pred vpisom v 3olo. Za nepismene delavce je organiziran zacetni
pouk branja in pisanja.

V dopisno osnovno 3olo se vkljuéujejo odrasli ljudje, stari do 50
let. Njim so prilagojene tudi metode in oblike dela. Seminarji so
enkrat tedensko, pod vodstvom uditeljev pa udeleienci izobrazevanja
samostojno re$ujejo naloge in se pripravljajo na seminarsko delo in
za izpite. Predmeti so razvriceni zaporedno, tako da so delavci ves
¢as izobraZevanja enakomerno obremenjeni in jim je s tem delo
olajsano. Osnovna 3ola deluje po predpisanem uénem nacrtu za
odrasle in upoiteva prejinje znanze ter Zivljenjske in delovne iz-
kusnje posameznikov.,

lzobrazevanje v osnovni $oli je izpolnitev nacela Zveze sindikatov
Slovenije: Vsak delavec naj ima popolno osnovno Solo!

UCENJE TUJIH JEZIKOV PO DOPISNI METODI

Ce se Zelite uliti tujega jezika, pa nimate moinosti obiskovati
te¢aja, zaénite Studirati po dopisni metodi. Prejeli boste ustrezno
gradivo s kaseto in teste. Korigirane teste z opombami boste prejeli
po posti. Cas in hitrost u¢enja sta prepui¢ena vam.

DRUGO IZOBRAZEVANIJE PO DOPISNI METODI

— filmska in televizijska 3ola

— tetaj strojepisja, teéaj za skladiscnika, teCaj za tehnicne ri-
sarje, tec¢aj za slikopleskarje, te¢aj za delovodje, tecaji iz varstva pri
delu, tedaj za kovinarske delavce, tegaj za stavce, tecaj za vzdrze-
valce klimatskih naprav, tefaj za vzdrzevalce dvigal, te¢aj za vzdrze-
valce poslovnih stavb in teéaj za kontrolorje kvalitete v proizvodniji.

Za vse izobrazevalne oblike se lahko prijavite takoj na naslov:
DDU UNIVERZUM, lzobraZevalni center, Ljubljana, Parmova 39. In-
formacije lahko dobite tudi po telefonu (061) 312-133 ali 312-141.
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POT JE BILA DOLGA

Da, res je, dolga, vijugasta, strma in tezka je bila pot do
necesa, kar je vecini ponujeno na pladnju, oziroma samo po
sebi razumljivo. Beseda je o prostorih merilnice oziroma pre-
cizne kontrole.

V nasem glasilu ste v prejénjih letih lahke veékrat prebrali
sestavke o neustreznih prostorih in pogojih dela v merilnici.
Zadnji takSen precej oster sestavek je bil v februarski stevilki
lanskega leta z naslovom »Odgovorni, kje ste?«

Takrat je bilo izrecenih precej ostrih besed na racun odgo-
vornih delavcev nase delovne organizacije oziroma na racun
njihovega neodgovornega vedenja. .

Tudi takrat smo, kot vsako leto ob prelomu starega na no-
vo, ko ugotavljamo plodnost nasega dela in delamo razne bilan-
ce za minulo obdobje, ugotovili, da se zadeva ni nikamor pre-
maknila. Danes pa lahko s ponosom ugotovimo, da’ves ta trud
in prizadevanja mista bila zaman. Nase zadovoljstvo pa je
kljub temu rahlo skaljeno z grenkim priokusom in vprada-
njem: »Se naj mar vsi podobni problemi resujejo po taksni
poti in na taksen nacin?«

Pa naj bo o tem dovolj, Zivljenje je Ze taksno, da mora biti
na$ pogled uprt vedno naprej v taksno ali drugacno prihod-
nost. Od nas pa je v »najvecji« meri odvisno, kaksna bo ta
prihodnost, vendar moramo biti vedno pripravljeni na razna

Prej$nji prostori merilnice so bili vse prej kot primerni za to sluZbo ...

spodtikanja, ki pa so navadno namerna, v¢asih pa tudi nena-
merna. Na Zalost je med nami veliko tak$nih ljudi, ki mislijo
potihem in naglas, kako bi delo, ki ga nekdo drug opravlja,
lahko tudi oni in tudi bolj$e. V vedini primerov pa potem lah-
ko ugotovimo, kako ti »supermisleci« in »superznalci« niso
sposobni opravljati niti dela in nalog, ki so jim zaupane in za
katere so tudi nagrajeni z osebnim dohodkom. Vse prevec po-
zabljamo na pregovor, ki pravi: »Ce ¢loveku Ze noce$ pomaga-
ti, mu vsaj ne nagajaj«.

Sedaj pa k novi pridobitvi nase delovne organizacije na po-
droé¢ju kontrole kakovosti. Beseda je o novem prostoru meril-
nice oziroma precizne kontrole, s katerim so odpravljeni ne-
ustrezni prostorski pogoj dela. Ti pogoji so bili vse drugo prej
kot ustrezni, zato bi moral biti problem prostora merilnice
reden ze zdavnaj. Vendar, drzimo se tistega, ki pravi, da je vse
dobro, kar se dobro konc¢a. Z novim prostorom smo pridobili
na povrsini, dnevni svetlobi, ¢istosti zraka, enakomerni tempe-
raturi, enakomerni relativni vlaznosti ... Dobili smo prostorske
pogoje za delo, ki so eden ljucnih faktorjev za uspesno oprav-
ljanje dela in nalog, kot je podrodje precizne kontrole.

Notranji ob¢utki, ki se porajajo ob taksni spremembi de-
lovnega okolja, so podobni tistim, ki jih ¢lovek obcuti ob pre-
selitvi iz zatohlega kletnega stanovanja v komforino stanova-
nje ali novo hiso. Sele takrat se prav zave, za kaj vse je bil vsa
pretekla leta prikrajsan.

7 dnem preselitve merilnice oziroma precizne kontrole v
nove prostore, izvajamo v teh precizno kontrolo za sledece
TOZD:

— Avtooprema,
— Orodjarna
— Precizna mehanika,
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Nova merilnica se lepo spaja z okoljem . ..

— Vzmetarna,
— Velika oprema.

Ravno tako opravljamo vse meritve za potrebe TOZD Gu-
marna — Sava Kranj.

V prostorih merilnice II, to je na Rajspovi 13, sprejemamo
meritve samo za potrebe TOZD Kovinska obdelava in kontrole
strojev.

Zaposleni v merilnici se bomo tudi v bodoce, kot smo se
tudi do sedaj, trudili, da bodo ¢asi nasih meritev ¢imkrajsi,
natan¢nost pa ¢im vecja, vendar samo v okviru danih mozno-
sti, saj problem opremljenosti precizne kontrole z merilnimi
sredstvi ostaja $e naprej odprt. Izvajanje precizne kontrole
opravljamo kar se da po vrstnem redu prispelosti merjenceyv,
vendar je bilo do sedaj v vecini primerov to nemogoce.. Nemo-
goce pa je bilo zato, ker si vsaka TOZD kroji svojo prioriteto,
ne oziraje se na potrebe druge TOZD. Dostikrat nismo vedeli
kaj je bolj nujno, saj je bilo vse nujno. Nazadnje pa smo ugo-
tavljali, da so bila nasa porocila o kakovosti obravnavana v
vecini primerov $ele po nekaj dneh. Smatramo, ¢e je neka za-
deva v proizvodnem krogu nujna za enega, jo tudi mora drugi
tako obravnavati, ali pa sploh ni nujna. S takim na¢inom je
moéno moteno nase delo, pa tudi proizvodni proces. Zato v
bodoc¢e odlo¢anja o prioriteti nikakor ne moremo prepustiti
nekaterim neodgovornim posameznikom, ampak mora biti
sprememba prioritete izvedena na osnovi dejanskih potreb in
ustreznega dogovora.

Zavedamo se nase pomembne vioge in odgovornosti na po-
dro¢ju kontrole kakovosti, zato pa tudi od vseh odgovornih
pricakujemo razumevanje in pomo¢ pri reSevanju nasih skup-
nih $e neresenih problemov. Vsi moramo vedeti, da delamo za
iste cilje in smo vsak zase samo en (lan v proizvodni verigi.
Vsak takSen ¢len verige je pa Se kako pomemben, kajti, ce en
¢len poci in odpove, se voz ne bo premikal naprej, ampak bo
obstal ali pa celo zdrvel nazaj. A

. M.

Novi prostori merilnice so neprimerno boljsi za delo in po€utje delavcev . ..

JANUAR 1984



PROBLEMATIKA TOZD KOVINSKA OBDELAVA

TOZD Kovinska obdelava je v letu 1983 uspela z ozirom na po-
stavljeni plan doseéi naslednjo realizacijo:

Januar — 63,7 %
Februar — 100,0 %
Marec — 115,6 %
April — 135,0 %
Maj — 106,1 %
Junij — 100,5 %
Julij — 80,1 %
Avgust — 91,0 %
September — 109,7 %
Oktober — 78,2 %
November — 98,2 %
December — 93,7 %

Iz doseiene realizacije je razvidno, da je Sest takinih mesecev
v katerih nasa TOZD ni uspela realizirati postavijeni plan. Vzrokov
za takino stanje je vec:

1. Neredna preskrba materialov.

2. Zmanjsanje naroéil v PE AKG.
. 3. Zmanjéanje narocil na kovinskih delih za TOZD Gumarna DO

ava.
4. Zaradi internih problemov v sami TOZD.

Preskrba repromaterialov je bila v letu 1983 izredno teika in ne-

stalna. Tako smec imeli primere, da smo v nekaterih mesecih imeli -

edlitkov na zalogi dovolj v drugih mesecih pa zopet ne. To je imelo
za posledico izredno tezke probleme. Razen odlitkov so bili konstant-
no problematiéni nekateri vleéni materiali kot so na primer Sest
oglato 41, 43, 46, kvadratno 16 in 20. V zadnjih mesecih pa se je
vse pogosteje zacela pojavljati tudi kritiénost na vzmetnih materialih.

Kvaliteta odlitkov iz katerih izdeluje nasa TOZD ohisje zavernih
valjev pa je na Zalost Se vedno nereSen problem. Dobave odlitkov
so do sedaj potekale iz razlicnih DO kot so: ATMOS Hoée, IMP
lvanéna Gorica, BELT Crnomelj, TOMO Vinkovi¢, POBEDA Novi Sad,
ADA POTISIE, RADIATOR Zrenjanin in v zadnjem casu GORENIJE
Muta.

Z vsemi DO razen GORENIJA Muta in ADE POTISIE smo se prak-
ticno razili ravno zaradi problema kvalitete odlitkev. V DO GO-
RENJE Muta je tudi TAM imela tolikSno zaupanje, da je namensko
vioiila 20 milijonov din v novo postrojenje s pomoéjo katerega bi
se konéno lahko priélo do kvalitetnih odiltkov. Zal lahko danes ugo-
tavljamo, da novo postrojenje Se ni v pogonu in da $e po vsej

verjetnosti do konca letoSnjega leta ne bo. Zaradi tega si tudi v
letoSnjem letu ne moremo obetati dobre preskrbe kvalitetnih odlit-
kov. Zaradi takega stanja se je TAM odlodila, da priskoci s svojimi
kapacitetami in svojim strokovnim kadrom na pomoé, ter sama priéne
izdelovati odlitke. Tako danes ie osvaja doloéene vrste odlitkov in
bomo prve viorce sprejeli predvidoma 15.2.1984. Kaksna bo kvali-
teta teh odlitkov bomo torej v mesecu februarju lahko tudi praktiéno
ugotovili.

V letu 1983 je priilo do pojava zmanjSanja narocil na oljnih
hladilnikih. TAM je zaradi rebalansov svojih naértov spremenila
dinamiko nabave oljnih hladilnikov, kar je povzreéilo v nasi PE AKG
fiziéni izpad proizvodnje. Torpedo Rijeka je zaradi konstantnega pri-
manjkovanja deviznih sredstev bila ravno tako prisiljena vgrajevati v
traktorje plocevinaste oljne hladilnike, ¢eravno so po kvaliteti hlaje-
nja slab3i. Vse to je imelo za posledico zmanjSanje produkcije v PE
AKG in s tem tudi v celotnem planu TOZD-a.

V letu 1983 meseca aprila je TOZD Gumarna odsla iz sestave DO
AGIS. S tem trenutkom so vsi prejsnji interni odnosi prisli avtomatsko
v eksterne poslovne vezi. Ker smo imeli na ialost cenovno podrocje
kovinskih delov z TOZD Gumarnoe neurejeno se je moralo le to
popraviti. To pa je imelo za posledico, da so marsikateri proizvod
prenesli v druge DO in v malo gospodarstvo. Do takega stanja je
prislo tudi zaradi tega, ker so tudi cene gumarskih finalnih proizvo-
dov bile takine, da niso prenesle podraiitev. Iz ugotovljenega jasno
sledi posledica zmanj$anja naroéil na navedeni proizvodnji.

Pri internih problemih v TOZD-u ugotavijamo zaradi istrosenosti
strojnega parka vse vecja kvalitetna odstopanja na konénih proizvo-
dih, kar ima za posledico povecanja izmeta. Pojavi nespostovanja
tehnoloskih reiimov, delovne discipline Se dodatno zaostrujejo ie
tako teiko situacijo v TOZD-u.

Ce k vsem navedenim problemom dodamo $e ukrepe, ki se spre-
leto 1984 izredno trdo leto in bomo morali vloziti maksimalne napore,
da bomo lahko le to uspesno zakljuéili

Kot direktor TOZD-a vidim edino moino resitev v novem inve-
sticijskem elaboratu, kateri bi se moral realizirati v letu 1984-85 skup-
no s TAM Maribor. Tudi problematika odlitkov bo verjetno lahko
reiena samo s trdim strokovnim delom nasih, TAM-ovih in drugih
strokovnjokov na podroéju livarstva. Nedvomno pa se v letu 1984
mora priti do dokonéne resitve problema edlitkov.

DIREKTOR TOZD KOVINSKA OBDELAVA:
FRIDL Maks

INVENTIVNA DEJAVNOST V

V letu 1983 je komisija za inovacije obravnavala 70 inven-
+ tivnih predlogov, od tega 45 tehni¢nih izboljsav in 25 koristnih
predlogov. Od vseh obravnavanih predlogov je komisija glede
na strokovna mmnenja posameznih sluzb 30 predlogov zavrnila,
Vzroki za tako visoko Stevilo zavrnjenih predlogov so razlicni,
vendar sta pri tem prisotna dva poglavitna vzroka in to; inven-
tivni predlogi, katerih zaradi tehnoloske opremljenosti ali viso-
kih stroskov ni mogo¢e re$iti in inventivni predlogi, katere
strokovne sluzbe zaradi prezasedenosti ali pa zaradi nezadostne
prou¢itve enostavno zavrnejo. Zraven navedenega je seveda
tudi mo¢no prisotna nevoséljivost $e posebej, ¢e je prijavitelj
inventivhega predloga znan. Planirana gospodarska korist za
1983. leto znasa 3,280.000,00 din, kar predstavlja cca 1.920,00 din
gospodarske koristi od inventivne dejavnosti na zaposlenega
v letu 1983. V lanskem letu je bilo prijavljeno 64 inventivnih
-predlogov, kar predstavlja 3,8 predloga na 100 zaposlenih. Ta
podatek nazorno kaZe, da je inventivna dejavnost v upadanju,
¢e jo primerjamo z letom 1979, ko je bilo prijavljenih 98 inven-
tivnih predlogov, kar predstavlja 5,8 predloga na 100 zaposlenih
ali, da je bil vsak 19 delavec inovator. V nadaljevanju vam
7elim predstaviti inovatorje, katerih inventivni predlogi so bili
v lanskem letu v proizvodnji osvojeni in kratek opis vsakega
predloge.

— Robin Manijan je v tehni¢ni izboljsavi T-22/82 prijavil
konstrukcijsko in tehnolo$ko spremembo na ploséici — sklop
084320-00 za grelec 084,

— Strelec Viktor je v tehni¢ni izboljsavi T-35/82 prijavil
dodelavo obstojecega orodja za vulkanizacijo 66-1190-642,

— Trbuc Franc je v tehni¢ni izboljsavi T-37/82 pnijavil spre-
membo tehnolodkega reZzima dela pri izdelavi lezajnih vijakov
945000-02,

— Armus$ Milan je v tehniéni izboljsavi T-40/82 prijavil spre-
membo tehnolo$kega rezima dela pri izdelavi omejitvenih vija-
kov 940000-10 A

— Dobnik Ivan je v tehni¢ni izbolj$avi T-41/82 prijavil spre-
membo nadina ravnanja vzvodov za klju¢avnice in dvigala,
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— Riznar Stanislav je v tehni¢ni izboljsavi T-47/82 prijavil
spremembo tehnoloskega rezima delal pri izdelavi vzmeti
17.200.428, =

— Kolari¢ Stanko je v tehni¢ni izbolj$avi T-48/82 prijavil
tehnolosko spremembo pri obdelavi koncev tla¢nih vzmeti,

— Juri¢inec Stefan je v tehnic¢ni izboljsavi T-1/83 prijavil
izdelavo montaZne priprave za montiranje preklopnega ventila
352012001,

— Strelec Viktor je v tehni¢ni izbolj$avi T-7/83 prijavil teh-
nolosko spremembo pri izdelavi nozev za obrezovanje BMW
preprog, -

— Primozi¢ Anton je v tehni¢ni izboljSavi T-12/83 prijavil
spremembo nac¢ina rezkanja ventilskega droga 16 1418 19,

— Horvat Ladislav je v tehni¢ni izboljsavi T-13/83 prijavil
spremembo tehnoloskega rezima dela pri struZenju upravljal-
nega bata 16 0799 09

— Kukovec Stanko je v tehni¢ni izboljsavi T-14 /83 prijavil
vgraditev avtomatike na struznici za ve¢namensko navijanje
vzmeti, katero je izdelal sam,

— Bedenik Janez je v tehni¢ni izboljsavi T-15/83 prijavil
spremembo tehnolodkega reZima dela pri rezkanju zarez za
izvija¢ ma vijaku 935000-01,

— Tekmec Ignac je v tehni¢ni izboljSavi T-18/83 prijavil
spremembo tehnolo$kega rezima dela pri upogibanju sredine
na vzmetnih krakih,

— Zuran Maks je v tehniéni izboljsavi T-21/83 prijavil spre-
membo tehnoloskega rezima dela pri rezkanju ohi8ij zavornih
valjev 377,378 in 379,

— Petek Janez je v tehni¢ni izboljsavi T-22/83 prijavil spre-
membo tehnolodkega rezima dela pri izdelavi vodilne konzole
94311001,

— Vidovi¢ JoZe je vtehni¢ni izbolj$avi T-28/83 prijavil spre-
membo tehnolo$kega reZima dela pri struzenju bata 11 0251 09,

— Vindi$ Franc je v tehnidni izbolj8avi T-29/83 prijavil iz-
delavo priprave za struZenje radiusov za potrebe TOZD Orod-

" jarna, (Nadaljevanje na 6, strani)
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(Nadaljevanje s 5. strani)

— Kos Franc je v tehnicni izboljsavi T-35/83 prijavil spre-
membo tehnoloskega rezima dela pri struzenju vijaka za od-
zracevanje 377000-01,

— Bratusa Maks je v tehni¢ni izboljSavi T-36/83 prijavil
spremembo tehnoloskega rezima dela pri odrezovanju koncev
na krakih torzijskih vzmeti,

— Juni¢inec Stefan je v tehnicni izboljsavi T-38/83 prijavil
izdelavo varilnih priprav za varenje dna grelca 043,

— Primozi¢ Anton je v koristnem predlogu K-4/82 prijavil
predlog ukinitve operacije 10 — pobrusiti ¢epek na osi sklopke
180200-02,

— Bela Peter je v koristnem predlogu K-12/82 prijavil pred-
log prodaje sedezev 991 v drugogradnjo namesto sedezev 947,

— Preac Vinko in Rajh Zlatko sta v koristnem predlogu
K-18/82 prijavila predlog uporabe odpadnih bakrenih vodnikov
@ 80 x 10 mm za rekonstrukcijo galvanike,

— Bezjak Ivan, Zuran Branko in Stajnko Marjan so v ko-
ristnem predlogu K-21/82 prijavili predlog racionalne porabe
surovca za vulkaniziranje BMW preprog,

— Bractko Mijo je v koristnem predlogu K-22/82 prijavil
predlog izdelave transportnih palet po drugacni tehnologiji in
s cenejsim materialom,

— Riznar Milan je v koristnem predlogu K-23/82 prijavil
predlog uporabe! ovojne plocevine za izdelavo plascev za
glusnike,

»Skrite« rezerve . ..

— Kocmut Janez je v koristnem predlogu K-26/82 prijavil
predlog uporabe odpadne plocevine kvalitete ¢. 0147 dimenzije
180 x 170 x 1 mm za izdelavo spodnje plosce 904510-02,

— Peri¢ Enco in Juri¢ Ljubo sta v koristnem predlogu
K-2/83 prijavila izdelavo tehni¢ne dokumentacije za prirocno
skladisce za industrijski plin v TOZD Vzmetarna,

— Sijanec Alojz in Varnica BozZidar sta v koristnem predlo-
en K-3/83 prijavila predlog popravila valjev — podsklop
03 4482 09,

— Kolari¢ Silvo je v kornistnem predlogu K-4/83 prijavil pre-
dlog ostrenja trdokovinskih plosc¢ic R 274.3.1620 za potrebe
TOZD Orodjarna,

— Klemenci¢ Alojz je v koristnem predlogu K-5/83 prijavil
spremembo delovnega mesta pri struzenju vzvodov 192100-01,

— Furjan Alojz je v koristnem predlogu K-6/83 prijavil iz-
delavo traénih Zag za rezanje nalitkov v livarni, katere je izde-
lal sam,

— Ucakar Emil je v koristnem predlogu K-8/83 prijavil

predlog popravila prelivnih ventilov 5036000-00, ki so bili v kon-

troli izlo¢eni kot neuporabni,

— Kolari¢ Anton je v koristnem; predlogu K-9/83 prijavil
predlog prodaje patentnih vlozkov 360000-00 B do katere je
prislo z njegovim posredovanjem,

— Brodnjak JoZe je v koristnem predlogu K-11/83 prijavil
predlog obnove ventilskih stozcev 26 0032 02 in 26 0033 09,

— Merc Franc je v koristnem predlogu K-12/83 prijavil
predlog obnove tesnilnih stozcev 26 0047 09,

— Varnica Bozidar je v koristnem predlogou K-13/83 prija-
vil predlog obnove talnih ventilov 350038 09,

Navedenim inovatorjem c¢estitamo in Zelimo, da bi tudi v
letu 1984 s vojimi inventivnimi predlogi pripomogli k naporom
za gospodarsko stabilizacijo.

Dusan Znidaric
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Zanje ni praznika

Silvestrovo! Novoletna no¢ — no¢ kot vse druge, pa vendar
povsem drugacna. Polna pri¢akovanja, zelja, upanja, da bo na-
slednje jutro drugacno. Za mnoge je to noc, od katere si veliko
obetajo! Za mnoge pa je tudi polna delovnih obvez. Morda celo
zahtevnejsih kot v »navadnih« noceh.

V nasi delovni organizaciji so silvestrovali na delovnem me-
stu le varnostniki, in prav njim smo namenili vprasanje, kak-
snll objéutki jih spremljajo na delovnem mestu v najdaljsi noci
Vv letu?

Na delovnem mestu v Mlinski ulici sem najprej obiskal
Antona Harenmalija, ki ze ve¢ kot 20 let opravlja to delo.

— Ker ste Ze vet kot dve desetletji na delovnem mestu var-
nostnika, se mogoc¢e spomnite kolikokrat ste bili na silvestrovo
na delovnem mestu?

Mislim, da v vseh teh letih za novoletne praznike Se nisem
bil prost. Za silvestrovo pa sem na delovnem mestu najbrz
vsako drugo leto.

Ne bi mogel trditi, da bi mi ti prazniki pomenili kaj poseb-
nega. Pri meni je majvecja tezava v tem, da ob nedeljah in
praznikih nimam organiziranega prevoza. Velikokrat se mi na-
mre¢ zgodi, da moram enajst kilometrov prepesaciti. Vcasih
mi to ni predstavljajo posebnih tezav. Toda z leti tudi to posta-
ja vse tezje. Vse veCji napor mi namre¢ predstavlja to, da mo-
ram zdoma ob pol Stirij zjutraj, da pridem domov zvecer ob
desetih.

— In kak$ni so bili vasi obcutki ob letosnji silvestrski
noci?

Naporno je. Sam si! Po cesti tik ob vratarnici pa trumoma
hodijo ljudje, ki se odpravljajo na lustno. Lahko pa zagotovim,
da se tudi temu z leti privajam. Obcutki, ki ¢loveka v tem tre-
nutku spremljajo, so pravzaprav mesani. Po eni strani razmis-
ljas o tem kako je nekaterim lepo, po drugi strani pa se bojis,
da se utegne kaj zgoditi. V taksnih noceh je budnost varnostni-
kov $e bolj potrebna.

— In zelje ob novem letu?
Zelja je dosti. Uresni¢i pa se jih obicajno le nekaj. Ce bo
zdravije, bo vse.

V novi vratarnici v Vegovi ulici pa je prezivel silvestirsko
no¢ Franc Lovrencic, ki to delo opravlja priblizno dve leti.

— Je bila to prva delovna silvestrska no¢?

Ja. Mislim pa, da ne zadnja. Taksna je pac nasa sluzba. Na
to mora$ misliti Zze v trenutku, ko sprejemas to sluzbo.

— In kako je minila ta no¢?

Zavedajo¢ se dejstva, da se ob praznovanjih rado zgodi tudi
kaj neprijetnega te prisiljuje k $e ve¢ji budnosti. Skratka, bila
je no¢ kot Ze veliko noci pred tem!

— In opolno¢i?

Poki raket in njihova slikovita podoba v zraku dajeta clo-
veku slutiti, kaj se pravzaprav dogaja. Prislo je Novo leto, ki
prinasa s seboj, kdo ve kaj? To pa je trenutek, ko si varnost-
niki po telefonu izmenjamo voscila.

— In zelje?

Najprej si zelim zdravja. Zelel bi, da bi nas vsi zaposleni
smatrali za sodelavce in ne nekoga, ki je proti njim. Drugace
pa si zelim, da bi bilo vsaj tako kot je bilo lani.

Na enaki, to je na glavni kapiji, pa je »silvestroval« Janez
Strafela, ki je bil po »stazu« tudi najmlajsi varnostnik to noc
v nasi delovni organizaciji.

— Si letos prvi¢ pri¢akal Novo leto na delovhem mestu?

Ja, prvi¢. Prej sem opravljal taksno delo, da mi to ni bilo
treba.

— In kako je minila ta no¢?

Ze ko sem sprejemal to sluzbo, sem moral pricakovati, da
bom kdaj moral delati tudi ob takSnih prilikah. Pravzaprav
niti ni hudo. Pravijo, da tisto kar se mora ni tezko. Opolnoci
¢loveka malo stisne pri srcu. Ta tudi ta takoj mine.

— In zelje?

Poleg vsega si Zelim, da bi imeli sodelavci strpnej$i odnos
do nas varnostnikov. Ce bomo zdravi in v svetu mir, bo vse.

Na trojki, ali to¢neje na Raj$povi 12, pa je prezivljal naj-
dalj$o noc na$ »stari« sodelavec Albert Cafuta. V Agisu je zapo-
slen ze vec kot 28 let.

— Ste bili letos prvi¢ za Silvestrovo na delovnem mestu?

Kje pa. To je bilo moje Ze 24. »silvestrovanje« na delovnem
mestu.

— Kako ste se na to navadili?

To niti ni tako hudo. Z leti se ¢lovek navadi na vse. Sploh
pa se mi zdi, da se dela okrog te noci prevelik rompompom.
Delati je treba tako ali drugace, s to razliko, da je ob taksnih
priloznostih, ko vecina ljudi praznuje, treba $e veliko vec po-
zomnosti in budnosti. (Nadaljevanje na 7. strani)
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ALKOHOL ,DOMA“ TUDI V NASI DO

Razpravijati o alkoholizmu je zelo neprijetna in nehvaleina na-
loga, kajti o stvari, o kateri je bilo Ze toliko govora, je teiko pove-
dati kaj novega in zanimivega. Ni pa samo poznanje snovi, ki odvra-
¢a bralca; 3e nekaj drugega je, kar naredi stvar neuzitno, zlaganost
in hinaviéina, s katerima se vprasanje obravnava. V nesteto krila-
ticah se alkohol preklinja kot najveéje zlo, v najrazliénejsih knjigah
brodurah in Solskih uébenikih se risejo njegovi kvarni ucinki, po drugi
strani pa vemo, da sleherni clovek pije in se proslavlja vino kot »bla-
goslov«. Spomnimo se samo vsega obilnega »narodnega blaga«,
premnogih pesmic in zdravic, s katerimi se povzdiguje »rujno vince«!

Kaksna zmeda mora nastati ie v dusi otroka: v Soli mu vztrajno do-

povedujejo, kako kvaren je alkohol, kake uni¢ujoce vpliva vsaka
najmanjia kaplja — »polij po travi iganje in opazuj, kaj se bo zgo-
dilo; drugi dan bo tam zaigan kos zemlje — kako mora zgledati
sele v zZelodcu pijanca, ki sleherni dan zliva vase alkohol! Doma pa
vidi uZivati Zganje kot posebno cenjeno okrepcilo, ki naj zalije vsako
veliko in malo domaco slovesnost. Zal je takinih slovesnosti veliko
tudi v sluzbi. Preve¢, da bi lahko poslej miiali pred njimi. Zakaj in
kako se zoperstaviti alkoholizmu so bila vprasanja, na katera smo
iskali odgovor na razgovoru, ki je bil organiziran v nasi DO. Udele-
zili so se ga strokovnjaki iz ZC Ptuj — psihiatriéni oddelek za zdrav-
ljenje odvisnosti: psiholog Bojan Sivko, dr. Dubravko Krmpoti¢, so-
cialna delavka Tatjana Vrtié. Iz nase DO pa so se razgovora ude-
lezili direktorji TOZD, predstavniki samoupravnih organov ter drui-
beno-politiénih organizacij. Zal se od omenjenih niso udelezili vsi,
pa tudi sicer bi seznam udeleiencev moral biti nekoliko drugacen.
Recimo, da bi se ga morali udeleiiti neposredni vodje, izmenovodje,
delovodje in élani disciplinske komisije. Zakaj, bom odgovoril pozneje.

Zakaj je bil organiziran razgovor o alkoholizmu tudi v nasi DO?
Zato, ker smo si dolgo — predolgo zatiskali o¢i pred tem problemom.
Najbrz si bomo tudi poslej. Sploh pa sem preprican, da ta moj
¢lanek ne bo naredil revolucionarnih sprememb na bolje. Dovolj pa
bo, ée bo vzbudil razmisljanja — tak$na ali drugaéna?

Druiba kot je nasa, to je druiba samoupravnega socializma, za-
hteva od cloveka, da je dober samoupravljalec, da je politicno ak-
tiven, da je ustvarjalno sposcben in da je nenazadnje e dober de-
lavec. Torej postaja jasno, da bi pri tem moral biti clovek popolnoma
zdrav. In kaj ¢e zboli za tako imenovano druibeno boleznijo — alko-
holizmom? Takrat pa zacno te funkcije ena za drugo odpovedovati.
Clovek zaéne nazadovati, hote ali nehote.Pocasi, toda vztrajno zaéne
padati v prepad. Zakaj? Zato, ker alkoholik postane nexmoien za
delo sredi najbolj ustvarjalnih let. Takrat pa ostane sam. Sam s svojo
»tolazbo« pogubo— alkoholom, ki nato v kratkem casu opravi
svojo unicujoco moé do konca.

Kaj lahko storimo mi? Gotovo vec kot vsa medicina sveta. Zakaj?
Zato, ker je odkrivanje in preprecevanje alkoholizma laije kot pa
zdravljenje! Ali pa je prav odkrivanje alkoholizma problem. Zakaj?
Zato, ker podzavestno ali pa tudi zavestno zamiiimo pred resnico.
In zato, ker smo laino solidarni s élovekom, ki ne priznava svoje te-
iave — alkohola. Ne poskuSsamo mu pomagati vsaj s tem, da bi mu
svetovali, naj poskusa opustiti pitje, ali pa, ¢e je ie tako daleé naj
se vendarle v svojo korist in dobro vseh odloéi za zdravljenje. Prav
tu pa se pojavi nov problem, katerega povecujemo prav mi, in sicer
zato, ker skupaj s ¢lovekom, ki ima probleme z alkoholom ii¢emo
opravicila za njegovo slabse delo, odsotnost z dela, slabo obnasanje,
itd., kar je posledica pijanosti. Zakaj? Najbri zato, ker se nam so-
delavec smili, misleé, da bi mu s tem, ko bi zahtevali njegove odgo-
vornost, naredili $kodo? Nasprotno, skodo delamo njemu in vsem
okrog njega s tem, ker odlasamo. Odlasamo take dolgo, dokler sam
ne klone. Takrat pa smo obi¢ajno zaprepadeni: saj ni mogoée? On,
da pije?

Da si is¢éemo vzroke za pitje, najbri ni treba posebej pojasnje-
vati.Veliko pogojev za pitje v delovni organizaciji ustvarjamo sami
z raznimi proslavami — privatnimi ali kako drugaée. Lep primer je
zadnji delovni dan v letu. Namesto da bi se borili do zadnje minute,
da bi naredili vse kar od nas zahteva ni¢ kaj roinati ¢as, pa tudi
stanje delovne organizacije. Mi pa, kot da gospodarske teiave niso
nase, naredimo »sploSno veselico«, ki je vse prej kot primerna za to-

(Nadaljevanje s 6. strani) .

— In opolnodi, na kaj ste tisti hip pomislili?

Ker je ¢lovek sam, ima tudi ve¢ moznosti za razmisljanje.
Prve misli, ko odbije polnoé, so doma pri druZini. Nato pa za-
zvoni telefon in.iz slusalke se slidi glas »sre¢no novo leto, ko-
lega«. »Hvala enako«. In zopet gre naprej vse po starem.

— In vase Zelje ob novem letu?

Da bi bil mir v svetu. Da bi bili ljudje bolj strpni med se-
boj. Ljudje bi se morali spametovati in ne misliti na oborozi-
tev, temved na blagostanje. Ce bomo zdravi, bomo $e marsikaj
ustvarili.

Sedaj smo Ze krepko v januarju, pa kljub temu maj veljajo
Cestitke vsem varnostnikom za vestno opravljeno delo v tej
no¢i in vseh drugih noceh v letu. S
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varnisko ograjo. Smo hoteli, da bi ob kozarcu zgladili med letom
zrahljane medéloveske odnose? Uécinek je nasproten? Prevelike koli-
¢ine zauiitega alkohola ustvarijo pogoje za nova nasprotja in so-
vrastva, ki jih prinasa streznitev in nov delovni dan.

Zamislimo si, da bi tako ravnale pekarne, mlekarne in se kdo.
Ne. To ni mogoce, saj vendar moramo imeti sveii kruh, mleko. Ali pa
trgovine. Najraje bi bili, da bi bile odprte tudi skozi vse proznike.
Prazniki pa, da bi bili neskonéno dolgi. Se motim? Tocenje alkohola
preden zaéno delati v tovarnah, je z odlokom prepovedano. To je ob
7. uri zjutraj. Ste se vprasali kdaj: Koliko gostilni¢arjev se tega od-
loka drzi? Odgovor je: nobeden!. Smo poskuiali ukrepati v tej smeri?
Odgovor je: nismo! Smo poskusali preprecevati, da ob industrijskih
conah kot je nasa, ne bi rasle gostilne kot gobe po deiju, ki narav-
nost vabijo. Zal h krsitvi. No, in tu se samo po sebi ponuja odgovor
zakaj bi bilo prav, da bi se posveta udelezili neposredni vodji in
clani disciplinske komisije, in sicer, ko se pojavi kriitev delovne di-
scipline, obisk bliinje gostilne, potem je treba nastopiti rigorozno.
Ker je osnovni vzrok skoka cez plot alkohol. Iz tega vidika bi morali
to tudi tako obravnavati. Zdravljenje, ali pa? Ali pa prenehanje de-
lovnega razmerja pogojno za dobo enega leta. To pa je ¢as, v ka-
terem bo alkoholik ali spoznal, da se mora »strezniti«, ali pa se vdati
v usodo.

Samo po sebi pa se vsiljuje Se vprasanje: kdo pa je alkoholik,
koga lahko oznadimo za kroniénega alkoholika?

Tu ni mogoée postaviti neke doloéene stevilke in reci, kdor spije
en ali dva litra vina dnevno, je kroniéni alkoholik. Vsaka taka splosna
mera bi bila napaéna. Torej kroniénega alkoholika ne moremo do-
lociti po sStevilu litrov, temveé po tem, da ga je pijaia tako zasvo-
jila, da enostavno ne more ve¢ biti brez nje. Najoéitneji primer je
ta, ko se zbudi alkoholik po prespani noci s takimi abstinenénimi
pojavi, da sploh ni zmoien zaceti Zivljenja, preden ne spije svoje
merice navajene pijace, oziroma dokler si ne »priveie duse«. In
kolike izmed nas si tako »privezuje duso« Ze pred pricetkom dela?

Poskufal bom zakljuéiti z mislijo: Alkohol je sovrainik blaginje
in napredka. Ceprav po eni strani polni blagajne, jih na drugi strani
v dvojni meri prazni! Kaj storiti, da bo boj proti alkoholizmu uspes-
nejsi?

Osveicanje ljudi je najpomembnejsi in najveéji kamen v tem
zapletenem mozaiku. Ljudi pripraviti do tega, da ne bi bili veé suinji
alkohola, da bi postali njegov gospodar. Posluzevali bi se ga le ob
posebnih prilikah in po lastni volji in razsodnosti. Alkohol bi nam
moral biti prihranjen res le za posebne prilike, ko mora élovek ob
teikem delu malo popraznovati: poiZivi mu naj misli, razveseli srce
ter polepia gledanje na svet. In kaj smo pri tem storili, ali pa smo
pripravijeni storiti mi?

Maks Menoni

SRECANJE Z VINJENIM GLOVEKOM

Lepega jutra smo 'se odpravili na planinski izlet. Ko smo se vraéali,
smo se ustavili v gostilni, da se odZejamo. Pri to&ilni mizi so stali
mladoletniki. UZivali so alkoholne pijace. Ko smo odhajali, se je
stemnilo. Tudi mladoletniki so odsli. Videli smo, da so vinjeni. Zunaj
so imeli kolesa in motorje. Nekateri so so se odpeljali kar brez lugi.
Ko smo odhajali na postajo, so se peljali mimo njih miliéniki. Ustavili
so jih in jih wpisali v knjigo prekrskov. Plagati so morali kazen, Tudi
peljati se niso smeli.

Otroci, zapomnimo si, da je alkohol strup!

Mojca JURKOVIC
4.b. razred -
08 Franc Osojnik, PTUJ

Na ulici sem Ze wvetkrat videla pijanca. Pijanca se vedno bojim.
Da je pijan spoznam po tem, da hodi po ulici sem ter tja. Navadno
si tudi prepeva.

Mojih starSev Se nisem videla pijanih. Poznam pa veé druzin, kjer
se stardi vetkrat napijejo. Njihovi otroci so Zalostni in nesreéni.

Vesela sem, da moji star8i ne pijejo in si Zzelim, da bi ostalo tako.

Vanja MESKO
4.b. razred
08 Franc Osojnik, PTUJ

Nekot sem srecal pijanega ¢loveka. Bil je zelo neroden in hodil
je sem in tja. Mislil sem, zakaj tako opleta po cesti. Potem sem
spoznal, da je pijan. Lahko bi padel ali pa bi ga povozil avto!

Odlogil sem se, ida ne bom pil vina in drugih alkoholnih pijaé&. Pil
pa jih ne bom zato, ker bi Skodovalo mojemu zdravju in bi se mi

vsi smejali.
Burica VLADIMIR

4.b. razred
©8 Franc Osojnik, PTUJ
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Mi IN PROMETNA VARNOST

VOZNIKI, STE PRIPRAVLIENI NA LED, SNEG, MEGLO?

Sneg. Beseda, ki pomeni sprod¢eno zimsko rekreacijo na zasne-
Zenih pobogjih, povzrota pa tudi obilo skrbi vsem udelezencem v
prometu.

Sneg, &igar sopotnika sta led in megla povzroéata voznikom nev-
Secnosti, ki jim marsikdaj niso kos, posebno, ¢e niso pravotasno
poskrbeli za svojo in tujo varnost.

Kaj govorijo cestno prometni predpisi o opremi osebnega avto-
mobila in voZnjo z njim v zimskem &asu?

— Vsako motorno vozilo mora imeti med voznjo v pogojih zmanj-
Sane vidljivosti. kamor Stejemo tudi meglo, sneZenje ali dez, prizgane
zasendéene ludi.

— Za voZnjo v zimskih pogojih mora imeti avtomobil brezhibne
otiralke vetrobranskega stekla, napravo za pranje vetrobranskega
stekia in prezratevalne naprave, ki onemogoé&ajo zarositev stekel.

— Avtomebil mora imeti vsaj na pogonskih kolesih gume z
zimskim profilom, sicer pa gume s celoletnim profilom na vseh
kolesih, ter obvezno sneZne verige.

Priporocljivo je, da ima voznik s seboj tudi strgalo za led,
metlico, manjSo lopato in po- moznosti tudi nekaj peska. S temi
pripomocki bo lahko ocistil avtomobil snega in ledu in si pomagal
na cesti.

Voznik bo pred voZnjo odistil vsa stekla in lugi umazanije, ledu
in snega, ki bi ga med voZnjo lahko motil in ogrozal voznika za seboj,
¢e bi zaplate snega letele z avtomobila, preveril bo vse luéi na avto-
mobilu in Sele nato odpeljal.

Vioznjo bo wvselej prilagodil stanju na cesti, povecal varnostno
razdaljo, prizgal luci in vozil previdno, kajti nikoli ne ve, kje ga caka
na cesti led, megla ali sneg, kljub temu, da je cesta na pogled suha.

NajnevarnejSa mesta so na mostovih, v tunelih, usekih ali ob gozdu
kjer sonce padnevi ne odtali mo&ne zmrzali.

Za voznjo po ledu ali snegu si velja zapomniti, da niso dovoljene
nekakrSne nagle kretnje, posebej to velja za speljevanje, pospese-
vanje zaviranje ali zavijanje, kjer lahko kolesa kaj hitro zdrsnejo.
Najpametneje je, da na zasneZeni cesti pozabimo na zavore. Pospe-
Sujemo pocasi, zaviramo pa z motorjem, tako da postopoma pretika-
mo hitrosti navzdol. Ce avtomobil po snegu ali ledu zdrsne, tedaj
moramo izklopiti pogon, z volanom pa skuSamo ujeti aviomobil.
Zaviranje ali pospesevanje v taki situaciji nas bo pripeljalo do naj-
blizjega jarka.

in 8e o sneZnih verigah. Te so namenjene le vo3nji po snegu naj
bo zbit ali ne. Snezne verige omogo&ijo pogon avtomobila v pogojih,
ki jim niso kos nobene $e tako dobre gume, obenem pa omogogajo
vodljivost avtomobila in zaviranje. Sicer pa velja, da z verigami vo-
zimo najve¢ do 60 km/h.

Seveda pa verige niso primenne za voznjo po ledu ali snezni
brozgi. Vozniku sicer dajejo varljiv ob&utek boljSega oprijema koles,
dejansko pa zmanjdujejo uginek same gume. Na ledu bodo verige
hitreje zdrsnile kot pa guma, v sneZni brozgi pa je udinek enak
voznji po suhi cesti, kjer veriga zmanjsuje stik kolesa z cesto. Voz-
nik, ki bo verige uporabljal tako, bo poSkodoval gume, najverjetneje
pa tudi druge dele avtomobila.

V trgovinah je mo¢ dobiti ve¢ vrst verig, vendar pa bo voznik,
ki bo pozimi ve& vozil kupil boljSe verige, ki jih je tudi laZje natakniti.
Ce do sedaj Se niste natikali verig na kolesa, poskrbite to prvié
doma na toplem, da vam na cesti ne bodo delale tezav.

JESENSKO-ZIMSKO VREME IN PESCI

V prometu sodelujemo vsi, pa je vendar vsak udelezenec v pro-
metu tudi peSec. PeSec je najmanj zas€iten in zato pogosto Zrtev
prometne nezgode, najveckrat s hudimi ali celo tragi¢nimi posle-
dicami.

Tretjina vseh Slovencev jje voznikov motornih vozil, ki poznajo
tezave in nevarnosti, ki nastajajo ob srefanju vozila in peSca, a
zelo malo voznikov to upo$teva, kadar so pesci.

Za pesSce je v veéini naselij dobro poskrbljeno, saj so zgrajeni
hodniki za pesce, nadhodi, podhodi, oznaceni prehodi za pesce,
semaforizirana krizisGa, posebni prometni znaki in osvetlitev. Tudi
prometni predpisi v najvecji meri $Gitijo pesSce v prometu, vendar so
kljub temu Zrtve med pesci redne, skorajda vsakodnevne.

Vzroki za nezgode so tako pri voznikih kot pri peScih. Pesci se
po eni strani zavedajo svojih pravic, ki so 'glede na gostoto prometa
véasih neuporabne, saj voznik ne more ustaviti vozila na mestu, da
bo peScu omogoéil varno pot, po drugi 'strani pa ne upoStevajo svojih
dolznosti, ki naj vozniku omogocijo varno udelezbo v prometu in
ohenem zagotovijo varnost pescu, ¢etudi z nekoliko daljSo potjo ali
izgubo nekaj minut.

Pa si poglejmo nekaj primerov posebej ob zimskih poslab3anih
vremenskih pogojih:

Visak pesec se mora zavedati, da ga bo voznik v mraku, megli,
dezju ali ob snezenju zagledal pozno, vedkrat celo prepozno, da bi

lahko varno ukrepal. Zato naj bo peSec skrajno previden pri preékanju
ceste in naj jo precka, €e je mogoée le na prehodih, ki so posebej
i}z-naéen'i in osvetljeni ali vsemaforiziranih krizisgih, seveda pri zeleni
uél.

Na mokri, poledeneli ali zasneZeni cesti imajo vozila dosti vegjo
zavorno pot kot na suhi cesti, zato naj peSec precka cesto le, ko
se je prepri¢al, da se bovozilo vanno ustavilo, sicer pa je bolje, da
nekoliko pocaka, da vozila odpeljejo.

PeSec naj omogod&i vozniku, da ga bo pravoéasno zagledal s tem,
da se bo podnevi oblekel v oblagila Zivih ali celo fluorescentnih barv,
pono¢i ali gb drugih pogojih zmanjsane vidljivosti pa naj v desni zep
zapne svetlobno odsevno telo — kresni¢ko, ki bo visela ob njem.
Taka telesa morajo wvsi otroci nositi na cesti ob vseh pogojih zmanj-
Sane vidljivosti, odrasli pa jih bodo morali nositi po 20. 2. 1984 na
cestah izven naselja, vendar pa jo bo previden pesec uporabljal Ze
prej tudi v naselju.

Na mokri, poledeneli ali zasnezeni cesti, bo vsak peSec nepotre-
bno tvegal Zivljenje, €e bo preckal cesto iizven prehoda za pesce,
nenadoma stopil ali pritekel na cesto, preckal cesto pri rdeéi luéi,
hodil ponoci-izven naselja brez kresnicke ali celo po desni strani
ceste, da o vinjenosti, poleZavanju ali sedenju na cesti sploh ne
govonimo, ker voznik ob takih pogojih nezgode najveékrat ne bo
mogel prepregiti.

NEKATERI VOZIJ0 kOLESA TUDI POZIMI

Dovolj je, da ima udelezenec v prometu kolo, pa se spremeni v
kolesanja in se brez kakrdnihkoli preizkusov znanja vozi v prometu.
Vendar pa mora tudi kolesar poznati skoraj vsa prometna pravila, pro-
metne znake, talne obeleZbe in znake, ki jih dajejo pooblaséene osebe
— miligniki, poleg tega pa mora znati voziti kolo, da se bo varno vozil
v prometu.

Kolesarju je namenjeno $e manj posebnih povrsin, kolesarskih
stez, kot peScem ploénikov, zato mora voziti po cesti, kar pa je
lahko Ze samo po sebi nevarno.

Kijer so kolesarske steze morajo voziti kolesarji po njih, sicer pa
ob skrajnem desnem robu ceste. Za varnost kolesarja je sila pomem-
bno upodtevanje vseh cestno prometnih pravil in pravil voznje, po-
sebno nakazovanje smeri, opazovanje prometa pred in za seboj in
voznja v dolo&eni smeri za posamezne ukrepe, s tem je misljen pra-
vilen polozaj v krizistu. Kolesar se mora zavedati, da je med najmanj
zad&itenimi in najpocasnejsimi udelezenci ¥ prometu, kar pomeni,
da se lahko zaplete v nezgodo, v kateri bo posledice nosil predvsem
sam.

Samo kolo mora biti pravilno opremljeno, pomeni, da mora imeti
dve zavori (za vsako kolo po eno), zvonec, lué za osvetljevanje ceste,
rde¢ odsevnik in rde€o lu¢ na zadnjem delu kolesa, rumene odsev-
nike v pedalih, priporoéamo pa tudi boéne odsevnike med naperami
kolesa in bo&ni distanéni loparéek na zadnjem delu kolesa, ki bosta
kolesarja v vseh vremenskih pogojih napravila bolj vidnega.

Kolo je namenjeno predvsem voznji v toplejsih mesecih. Glede na
znano omejitev porabe goriva in visoko ceno se nekateri odlogajo za
kolesarjenje tudi v zimskih mesecih. Pogoji za voZnjo v tem ¢asu so
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tezki tudi za druga vozila ne le za kolesarjenje, poleg tega pa so
kolesarji pozimi §e bolj ogroZeni. Slab3e so vidni zaradi slabih vre-
menskih pogojev ali celo nevidni zaradi lastne malomarnosti, ker
koles niso dovolj opremili, poleg tega pa vozniki marsikdaj ne pred-
videvajo, da bi.se kolesarji v slabem ali mrzlem vremenu sploh vozili
po cesti.

Kolesarjem naj veljajo naslednja navodila:

— vozite se le s popolnoma brezhibnim in opremljenim kolesom,

— dodatno opremite kolo s svetlobno odsevnimi elementi, pred-
vsem bocnimi odsevniki in distanénim lopartkom,

— na kolesu uporabljajte oblacila svetlih, Zivih barv,

— ne prevazajte na kolesu predmetov, ki vam onemogoé&ajo varno
voZnjo ali vam zmanj$ujejo ravnotezje,

— vselej upostevajte vsa cestno prometna pravila in predpise,

— pravoc¢asno nakaZite smer zavijanja in zavijajte le, ko ste pre-
pricani, da je voznik za vami opazil vaso namero,

— pri voznji po kolesarski stezi bodite posebej pozorni na pesce,
ki lahko zaidejo na kolesarsko stezo zlasti na postajali$&ih javnega
mestnega prometa.

Ob megli, dezju ali sneZenju oz. zasneZenih &etudi spluZenih
cestah pustite kolo raje doma.

Stardi spravite kolesa svojih otrok do pomladi, Vamejsi bodo pes
kot na kolesu. Preden se bodo spomladi zageli 'voziti z njimi pa naj
se v 5o0li udelezijo akcije »Z varnim kolesom v promete.

Svet za preventivo in vzgojo v
cestnem prometu SR Slovenije
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PREDLOG VSEBIN, METODE IN OBLIK PREUCEVANJA DELAVSKEGA GIBANJA V ORGANIZACIH
ZDRUZENEGA DELA

1. Organizacija:

Priporcéljivo in potrebno je, da je v OZD zadolZzena oseba, ki
stalno spremlja delo na podrogju tradicij delavskega gibanja. Naj-
bolje je, ¢e je to &lan kolektiva, ki ima veselje do tega dela in moz-
nost za delo.

2. Kaj proucevati — zbirati:

a) Zapise, kronike, ¢lanke in drugo pisno gradivo o kolektivu, o
tovarni in sicer od nastanka do danes, zlasti uporabiti tudi tovarniski
‘casopis;

b) Dokumente: zapise sej, gradiva za sejo in zapiske (zborov) ter
gradiva in porocila:

— kolektiva, zborov delavcev,

— samoupravnih organov,

— druzbeno-politinih organizacij,

— drugih organizacij v OZD.

Iz tega gradiva izberemo tisto, ki je pomembno za zgodovino ko-
lektiva (prepiSemo, preslikamo — ¢e ni veé izvodov in arhiviramo).

c) Materialno tehniko, strojno opremo, proizvodne izdelke:

— prikaz razvoja tovarne, tehnologije (tehnoloskega napredka)
od ratnega dela do wrhunskega stroja ter izdelke vse do danes,
srtruk'?u-ro proizvodnje in kako se je glede na potrebe in plan spre-
minjala,

— wpliv na spreminjanje socidlne strukture okolice in oris ter
vplivi sprememb na razvoj OZD in okolice: nove potrebe za 3Sole,
Sportne, kulturne in komunalne objekte.

d) Delovanje politiénih, strokovnih in drugih organizacij od za-
Cetka do danes:

— komunistiéna partija (stranka),

— socialdemokratska stranka,

— socialisticna stranka,

— druge politiéne organizacije,

— strokovne organizacije — strokovni sindikati.

(Posebej npr. vpliv in delovanje komunistov v legalnih organiza-
cijah za pridobivanje in organiziranje delavcev. Komunisti kot &lani-
drugih organizacij organizirajo in vodijo akcije delavcev).

e) Politiéna in socialna — gospodarska gibanja:

— delovanje delavskih zaupnikov

— mezdne akcije (gibanja)

— gtavke, protesti

— druge solidarnostne akcije za pomo¢ in zascito delavcev in
njihovih druzin

— sodelovanje delavcev v Sirdih politiénih akcijah kraja, pokra-
jine, deZele, tudi v internacionalnem smislu (npr. Spanska republika,
Internacionala).

f) Oris kulturnih, Sportnih, prosvetnih in drugih drustvenih orga-
nizacij. ter njihovo delovanje: program, vsebina ‘dela, ¢lanstvo teh
organizachj.

g) Nasi delavci v ¢asu narodnoosvobodilne vojne:

— onganizatorji in voditelji vstaje,

— v partizanskih enotah, .

— vdrugih enotah odpornidkega gibanja v Evropi,

— kot aktivisti, terenski delavci KP, OF, SKOJ, LMS, AFZ in dru-
gih politinih organizacijah,

— na nasprotni strani, v sovraznih organizacijah in enotah,

— zrtve (padli, ustreljeni, umrli) za vsake posebe;j.

h) Pisanje kronik, spominkov, opis posameznih dogodkov. To naj
pisejo bivsi in sedanji delavci, sodelavci in drugi, ki so bili na raz-
line natine povezani in so imeli pomembne stike s tovarno. Ker je
za pisanje tezko pripraviti ljudi, naj se pricevanja posnamejo na
magnetofonski trak, zapiSejo in podobno, moramo pa pohiteti, ker je
vedno manj Zivih pri¢ za pomembne zgodovinske dogodke. Vazno je
zbrati éimve€ gradiva, zlasti pri¢evanj ljudi, da bodo z veseljem so-
delovali pri plemenitenju lastne, nacionalne zgodovine.

i) Zbiranje gradiva (literature, dokumenti, materialni dokazi, ki je
niekv drugih zbirkah in krajih, predvsem pa tisto, kar imajo posamez-
NIKE.

Ce nocejo izrotiti, naj se preslika ali kako drugaée predstavi ozi-
roma pridobi.

j) Ustvariti si lastno — v OZD ali krajevno, oziroma obé&insko do-
kumentacijo pomembnih dogodkov in pomnikov za nago tovarno in
okolico.

k) Organizirati obéasne razstave dokumentov in gradiva o lastni
tovarni, ter SirSi okolici, da bi tako wsi ali vetina spoznala kraj in da
bo to tudi kot spodbuda za zbiranje gradiva.

3. Metode dela

a) Najprej bi morali ugotoviti, kaj od tega in drugega, ki ni nave-
deno, Ze imamo zbranega, kaj je dostopno, kaj imajo druge organiza-
‘cije, ustanove in posamezniki in kaj bi morali iskati. Za iskanje in
-zﬁi'r_e-mje pa si moramo pripraviti daljsi program in konkreten naért
akcij.

5) V kolektivih sproziti pobude in organizirati akcije, da za¢nejo
delavei sami zbirati in pisati in da tudi odstopijo svoja gradiva in
lastne zbirke (eksponate) za skupne potrebe.

¢) Imeti moramo prostor (omaro, sobo, ali vsaj predal), kjer bi
'se gradivo zbiralo in hranilo),

d) Stalno scdelovati v komisiji pri OS ZSS zaradi koordinacije in
informacije ter z muzeji in muzejskimi zbirkami ter drugimi institu-
«cijami, ki 'se vsaj delno ukvarjajo z zgodovino (knjiznice, drudtva . . .).

e) Uvesti evidenco — kartoteka zbranega gradiva.

f) Ve& pisati o delavskem gibanju v Gasopise, glasila OZD in
‘druge liste.

BoljSa usposobljenost in metode dela- vegji ucinki

V zaostrenih, véasih celo kriznih razmerah je bila aktivnost sin-
dikalnih organizacij, stevilnih aktivistov in organov v letosnjem letu
relativno uspesna, ¢e na primer upostevamo, da so bili delavci po-
nekod kljub znatnemu padanju realnih osebnih dohodkov priprav-
ljeni z dodatnimi napori, nedeljskim in udarniskim delom prispevati k
ublazitvi posledic nakopic¢enih problemov oziroma k njihovemu od-
pravljanju. Tudi nekateri materialni kazalci govorijo, da smo kljub
sila neugodnim okolis¢éinam vendarle dosegli nekatere uspehe, ki vli-
vajo upanje za naprej. Seveda pa lahko pri resevanju materialnih
razvojnih in druibenih problemov—ki na ekonomski podlagi pospe-
Sujejo zgodovinsko nujno zdruievanje dela in sredstev— le utrje-
vanje samoupravnih poti omogoci preseganje nakopic¢enih problemov!
In tu mora svoje mesto in vlogo najti tudi sindikat.

Manj uspesni pa smo bili tudi v sindikatu pri odpravljanju vzrokov
in posledic inflacije, nelikvidnosti in cenovne politike. Sicer je ved-
krat sliSati mnenja, da sindikat na ta podroéja nima velikega vpliva,
in zato tudi ni prav, da se veckrat edino sindikat ukvarja z odprav-
ljanjem in blaiitvijo posledic. Vendarle se sindikat svoji odgovornosti,
da vpliva na to, da delavce Zivljenjsko pomembno podroéje, ne more
odpovedati. To pa je mogoce dosegati z vecjo aktivno prisotnostjo v
skupscéinskem sistemu — torej predvsem v zborih zdruieneoa dela
in skupséinah samoupravnih interesnih skupnosti.

Letosnje naraic¢ajoce izgube in veéja odvisnost organizacij zdru-
Zenega dela od posojil pa so vplivale in e bodo na ponavljanje te-
ienj po socializaciji izgub in negativnih posledic slabega gospodar-
jenja. Seveda pa se isto¢asno krepijo tudi administrativno-etatistiéna
:u:miiliunju in ravnanja. In na to morajo raéunati tudi v prihodnjem
etu.

Osnovno vodilo sindikalnih organov pri obravnavi resolucij in
planov za prihodnje leto je bilo: prek (veéjega) dohodka ustvariti
motivacijo za bolj$e delo in gospodarjenje (znotraj tega pa uveljaviti
delitev po delu in rezultatih dela).
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L D i %& oo :
POZARNA POT — pa kaj zato? . ..

Ne glede na vsa staliséa in prizadevanje pa ostane neizpodbitno
dejstvo,na katerega moramo racunati: da bome v prihodnjem letu
razpolagali Se z manjiim deleiem druibenega proizvoda kot letos,
to pa pomeni manj sredstev za vse oblike porabe. Gotovo je, da to
ne more veljati za vsak tozd, vsak kolektiv, kjer je mogoce s kako-
vostnimi dejavniki tako povecevati proizvodnjo, da osebni dohodki
ne bodo realno ostali na enaki ravni kot letos, ampak bodo tudi

rasli,
(Nadaljevanje na 10. strani)
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(Nadaljevanje z 9. strani)

To pa je odvisno tudi od sindikalne oktivhosti. Vse preveé¢ smo
Se togi; samo z aktivisticnimi nastopi ne bomo kaj dosti dosegli.
Sami moramo biti bolj usposobljeni, problemov se moramo lotevati
enotno in istocasno. Zagotovo pa se celotna aktivnost osnovnih or-
ganizacij ZS ne more omejevati samo na delo izvrinega odbora ali
pa celo samo na delo posameznih ¢lanov oziroma predsednikov.
Aktivnost izvrinih odborov pa bo v prihodnjem letu treba bolj povezo-
vati z razpravami v sindikalnih skupinah.

Je v Sloveniji v letu 1984 realne osebne dohodke mogoce obdriati na
letosnji ravni?

Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije je na 7. seji 28. ok-
tobra letos obravnaval osnutek resolucije o politiki druibenega in
gospodarskega razvoja SR Slovenije v letu- 1984 ter za nadaljnje
opredeljevanje delavcev in delovnih ljudi do politike razvoja v Slo-
veniji prediagal pripravo variantne usmeritve, ki bi nakazovala,
kakina druibenoekonomska prizadevanja in kaksni materialni re-
zultati bi bili v prihodnjem letu potrebni, da bi realne osebne do-
hodke obdriali na sedanji ravni.

Iz variantne usmeritve, ki jo je izdelal Zavod SRS za druibeno
planiranje, je razvidno, da bi bilo za prihodnje leto nestvarno pri-
cakovati, da bi realni osebni dohodki ostali na letosnji ravni, saj
bi bili za to potrebni materialni rezultati, ki skorajda niso uresnic-
ljivi. Predlagatelj resolucije pa je kljub temu uposteval veéino pri-
pomb republiskega sveta Zveze sindikatvov Sloveije in jih vnesel v
predlog republiske resolucije za prihodnje leto.

Objavljamo oceno in preraéune variante, ki jih je pripravil Zaved
SRS za planiranje.

Bilanéni izraéuni in analize kaiejo, da bo v letu 1984 sprico
precejinjega realnega zmanjSanja razpoloiljivih sredstev v SR Slove-
niji nujno zagotoviti, da se z delitveno politiko, kot je opredeljena
v predlogu resolucije, zagotovi v prihodnjem letu nadaljnje zaosta-
janje vseh oblik tekofe porabe za rastjo druibenega proizvoda
oziroma ustvarjenega dohodka. V javni razpravi o osnutku resolucije
za prihodnje leto so bile sicer izraiene Stevilne pripombe, sugestije
oziroma zahteve, da bi bilo v prihodnjem letu — sprico Ze veéletnega
precejinjega realnega zaostajanja — zaustaviti padec realnih oseb-
nih dohodkov v Sloveiiji, take v gospodarstvu kot v negospodarstvu.
Bilanéni izraduni posledic te t.i. »ni¢elne variante« na delitvena
razmerja v letu 1984 so pokazali, da bi ob okvirih rasti proizvodnje
in dohodka, kot so opredeljeni v resoluciji (to je 2 % rasti druibe-
nega proizvoda) v delitvi dohodka ob nicelni realni rasti osebnih
dohodkev in nanje vezanih sredstev za skupno in splosno porabo (ki
bi tudi v negospodarskih dejavnostih omogocala usklajevanje rasti
osebnih dohodkov z rastjo v gospodarstvu) prislo do precejinjega
realnega zmanjSanja akumulacije (za okoli 8 %), delei akumulacije
v dohodku pa bi se v primerjavi z letom 1983 zmanjsal od okoli
17 % na okoli 14,7 %. lzraéuni kaZejo, da bi takino zmanjSanje aku-
mulacije ob vseh prej omenjenih obveznostih do tujine in potrebnih
sredstvih za notranjo finanéno sanacijo gospodarstva povzroéile, da
bi se nominalni obseg sredstev, razpoleiljivih za naloibe v osnovna
sredstva gospodarstva, zniZal za ve¢ kot 20 % pod raven enostavne
reprodukcije (t.j. pod raven sredstev minimalne amortizacije). Take
moino znizanje razpoloiljivih sredstev za naloibe bi ogrozilo moi-
nosti za uresnicevanje prednostnih programov za prestrukturiranje
gospodarstva do kriticne meje, To so sicer kratkoroéne odloéitve, ki
imajo dolgoroéne posledice. Menimo, da glede na iztroSenost os-
novnih sredstev, podcenjujemo amortizacijo, relativno majhen uvoz
opreme itd., niso sprejemljive resitve, ki bi 3e bolj ogrozile mate-
rialno bazo druibenega razvoja. Ob taki politiki delitve druibenega
proizvoda bi se v naslednjih letih srecali s 3e bolj zastarelo opremo,
z veéjo nekonkurenénostjo in manjsimi moinostmi za zadovoljevanje
osebnih potreb. Nastale gospodarske situacije ni mogoée smatrati
kot zacasne. Zaradi tega tudi ni mogode sprejeti ukrepov, ki bi na
kratek rok dali navidezne rezultate, dolgoroéno pa bi pomenili po-
glabljanje gospodarskih neskladij.

Ce pa bi hoteli v prihodnjem letu zadriati obseg akumulacije v
okvirih, predvidenih v predlogu resclucije, in hkrati zagotoviti, da
bi osebni dohodki v prihodnjem letu (tako v gospodarstvu kot v
negospodarskih dejavnostih) ohranili realno raven iz letoinjega leta
izracuni kaiejo, da bi morali poveéati druibeni proizvod (ob nespre-
menjenih obveznostih do tujine, do federacije ter drugih republik)
za 3 do 4 % (oziroma industrijsko proizvodnjo za 4 do 5 %). Ce pa
bi hkrati skusali v letu 1984 zadriati tudi naloibe v osnovna sred-
stva na ravni enosstavne reprodukcije, bi ob ostalih nespremenjenih
pogojih to pomenilo, da bi morali v Sloveniji v prihodnjem letu po
teh izraéunih povecéati druibeni proizved za okoli 5,4 % oziroma
industrijsko proizvodnjo za 6 do 7 %. Taksni okviri rasti pa so v sedaj
znanih pogojih razvoja v prihodnjem letu verjetno povsem neizved-
ljivi. Takine predpostavke bi zahtevale bistveno povecanje prodaje
na tujem in domacem trgu. Pove¢anje konvertibilnega izvoza v letu
1984 za 20 % ie sedaj povzroéa vrsto argumentiranih pomisiekov,
prav tako pa trine analize kaiejo, da Ze prihaja do upadanja pov-
prasevanja na domaéem trgu.

Poveéan obseg proizvodnje zahteva tudi poveéan obseg obratnih
sredstev, ki jih sedanja reproduktivna sposobnost gospodarstva ne
zagotavlja. Glede na upadanje banénih virov (limit, inflacija, te-
¢ajne razlike itd.)) in problemov, ki jih povzroéajo nerealno izkazo-
vanje dohodka organizacij zdruienega dela in druga finanéna pro-
?Ien:lutika. ni mogoée pri¢akovati takega poveéanja druibenega pro-
zvoda. :
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K tem problemom je mogoée dodati Se opozorilo, da so naloibe
ie na nivoju enostavne reprodukcije in da od investicij ni mogoce
pricakovati bistvenega poveéanja druibenega proizvoda. Tudi oskrb-
ljenost z energijo in reprodukcijskim materialom ne omogoca tak-
$nega povecanja proizvodnje. Uvoz reprodukcijskega materiala in
opreme je ob Ze opisani problematiki, zunanji likvidnosti driave,
funkcija izvoza. Ta pa bo, kot smo Ze mnogokrat ugotovili, ob se-
danji ofenzivni naravnanosti predloga resolucije dosegljiv le s skraj-
nimi napori in irtvami.

Tehniéna knjiZnica — je pri nas drugade?

Mestni kino Ptuj p. 0.

telefon: 773-326

SPORED FILMOV ZA MESEC JANUAR 1984

21. in 22, 1.: »PINK FLOYD — ZID« angleska barvna glasbena drama,
ob 18. in ob 20. uri; v nedeljo ob 16., 18. in ob 20. uri.

24. in 25. 1.: »BOKS ZA DOLARJE« ameriska barvna komedija, ob
18. in ob 20. uri.

26. in 27. 1.: \MANAQOS — POBEG IZ PEKLA PRAGOZDA« italijansko-
Spanski barvni akcijski film, ob 18. in ob 20. uri.

28. in 29. 1.: »GENERACIJA '84« ameriski barvni film, ob 18. in ob
20. uri; v nedeljo ob 16., 18. in ob 20. uri.

31. 1.in 1. Il.: »BRILJANTINA H.« ameriski barvni glasbeni film, ob
18. in ob 20. uri

Vstopnice lahko rezervirate med 10. in 12. uro po telefonu 773-326.

Zimsko tihoZitle . . .

JANUAR 1984



IZRECENI DISCIPLINSKI UKREPI — IZREGENI DISCIPLINSKI UKREPI — IZRECENI DISCIPLINSKI

1. KUKOVEC Franc: zaposlen
na delih in nalogah struzenje
srednje zahtevnih odlitkov

je odgovoren, ker je:

— dne 14.6.1983 samovoljno
zapustil svoje delo ob 18. uri in
bil odsoten do 19,45 ure. Nato
pa ponovno odsel ob 20,30 in se
do izteka delovnega &asa ni vec
vrnil ter s storjenm dejanjem te-
meljni organizaciji povzrocil ma-
terialno skodo.

S tem je storil hujSo krsitev
delovne obveznosti, navedeno v
21. in 46. tocki 157. élena pravil-
nika o delovnih razmerjih, za kar
mu je disciplinska komisija na
javni obravnavi izrekla disciplin-
ski ukrep

javni opomin
in vrnitev materialne skode v
pavialnem znesku 200 din.

2. HRGA Ljubo: zaposlen na
delih in nalogah struZenje sred-
nje zahtevnih odlitkov

je odgovoren ker je:

— dne 18.5.1983 neopravice-
no izostal z dela in s storjenim
dejanjem temeljni organizaciji
povzroc¢il materialno 3kodo. Za
navedeni datum si je namre¢ sam
popravil bolniske liste, na podla-
gi katerih je bil v staleiu samo
17. 5. 1983.

S tem je storil hujso krsitev
delovne obveznosti po 4., 21,
16. in 64. tocki 157. ¢élena pravil-
nika o delovnih razmerjih, za kar
mu je disciplinska komisija na
javni obravnavi ob upostevanju
vseh okolis¢in izrekla disciplinski
ukrep
prenehanje delovnega razmerja.

Isto¢asno je komisija izrekla,
da ukrepa ne bo izvriila, ée de-
lavec v 1 letu od dneva pravno-
mocnosti odloébe ne bo huje
krsil delovne obveznosti.

Istocasno je komisija tudi iz-
rekla, da mora povrniti material-
no skodo v pavialnem znesku
500 din.

1. HEBAR Ivan: zaposlen na
delih in nalogah ¢iséenje proiz-
vodnih prostorov

je odgovoren, ker je:

— dne 16, 17., 18., 19., 20.,
21, in 22. 3. 1983 neopravic¢eno
izostal z dela.

S tem je storil hujso kriitev de-
lovne obveznosti po 4. tocki 157.
¢clena pravilnika o delovnih raz-
merjih, za kar mu je disciplinska
komisija na javni obravnavi ob
upostevanju vseh okoliséin izrekla
disciplinski ukrep
prenehanje delovnega razmerja.

Isto¢asno je komosija izrekla,
da ukrepa ne bo izvriila, ce de-
lavec v 1 letu od dneva pravno-
mocnosti te odlocbe ne bo huje
kril delovne obveznosti.

2. KOLETNIK Barbara: zapo-
slena na delih in nalogah &isce-
nje proizvodnih prostorov

je odgovorna, ker je:

— dne 3. in 31. 3. 1983 neo-
praviceno izostala z dela.

S tem je storila hujso kriitev
delovne obveznosti po 4. tocki
157. élena pravilnika o delovnih
razmerjih, za kar ji je disciplin-
ska kemisijo ob upostevanju vseh
okoliséin izrekla disciplinski ukrep
prenehanje delovnega razmerja.

Istocasno je izrekla, da ukrepa
ne bo izvrsila, ¢e delavka v 3
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mesecih od dneva pravnomocno-
sti te odlocbe ne bo huje krsila
delovne obveznosti.

1. PETEK Stanko: zaposlen na
delih in nalogah stiskanje na te-
Zji stiskalnici

je odgovoren, ker je:

— dne 21. 3. 1983 priblizno
ob 16,30 uri samovoljno zapustil
delovno organizacijo in se na
delo ni veé vrnil ter s storjenim
dejanjem temeljni organizaciji
povzroéil materialno skodo.

S tem je storil hujso krsitev de-
lovne obveznosti navedene v 21.
in 46. tocki 157. ¢lena pravilnika
o delovnih razmerjih, na kar mu
je skupna disciplinska komisija
na javni obravnavi izrekla disci-
plinski ukrep

javni opomin
in vrnitev materialne skodev pav-
Salnem znesku 200 din.

2. CEH Jozica: zaposlena na
delih in nalogah tajniska dela

je odgovorna, ker je:

— od 22.9. 1983 dalje neopra-
viceno izostala z dela in se na
delo ni ve¢ javila.

S tem je storila hujSo krsitev
delovne obveznosti, navedeno v
4. toc¢ki 157. élena pravilnika o
delovnih razmerjih, za kar ji je
disciplinska komisija na javni
obravnavi izrekla disciplinski uk-
rep
prenehanje delovnega razmerja.

3. LAH Srecko: zaposlen na
delih in nalogah transportiranje

je odgovoren, ker je:

— dne 9. in 10. 5. 1983 neo-
praviéneo izostal z dela,

— dne 20. 5. 1983 je ob 19.
uri samovoljno zapustil svoje de-
lo in bil odsoten do 22. ure, s
storjenimi dejanji je temeljni or-
ganizaciji povzro¢il materialno
skodo.

S tem je storil ve¢ hujsih krsi-
tev delovnih obveznosti, navede-
nih v 4., 21., in 46. tocki 157. éle-
na pravilnika o delovnih razmer-
jih, za kar mu je disciplinska
komisija na javni obravnavi iz-
rekla disciplinski ukrep

javni opomin
in vrnitev materialne $kode v
pavsalnem znesku 1.200 din

4. BRUS Franc: zaposlen na
delih in nalogah stiskanje na
tezjih stiskalnicah

je odgovoren, ker je:

— dne 21. 4. 1983 malomarno
opravljal svoje delovne obvezno-
sti oz. jih ni opravljal, saj je v
casu kontrole v prisotnosti delav-
cev na delu, spal v garderobi.

S tem je storil hujso krsitev de-
lovne obveznosti navedeno v 34.
tocki 157. ¢élena pravilnika o de-
lovnih razmerjih, za kar mu je
disciplinska komisija na javni ob-
ravnavi izrekla disciplinski ukrep

javni opomin

1. HORVAT Janko: zaposlen
na delih in nalogah rezkalec

je odgovoren, ker je:

— dne 16. 5. 1983 samovoljno
zapustii DO in bil odsoten od
17,30 ure do 22. ure.

— dne 8. in 9. 8. 1983 je ne-
opraviceno izostal z dela.

S storjenimi dejanji pa je te-
meljni organizaciji povzrodil ma-
terialno skodo.

S tem je storil ve¢ hujsih krsi-
tev delovnih obveznosti, navede-

RihavE4ae2 1TRin T 46,5 tocki =1 57:
¢lena pravilnika o delovnih raz-
merjih, za kar mu je disciplinska
komisija na javni obravnavi iz-
rekla disciplinski ukrep

prenehanje delovnega razmerja.

Isto¢asno je tudi izrekla, da u-
krepa ne bo izvrsila, ée delavec v
1 letu od dneva pravnomoénosti
odloébe ne bo huje krsil delovne
obveznosti.

Istoéasno je komisija tudi izre-
kla, da mora vrniti povzroceno
materialno 3kodo v pavialnem
znesku 1200 din.

2. KOLARIC Silvo: zaposlen na
delih in nalogah brusilec

je odgovoren, ker je:

— dne 10. 6. 1983 ob 9. uri
ssamovoljno zapustil delo in bil
odsoten do 10. ure ter s storje-
nim dejonjem TOZD povzrocil
materialno $kodo.

S tem je storil hujSo krsitev
delovne obveznosti, navedeno v
21. in 46. tocki 157. élena pra-
vilnika o delovnih razmerjih, za
kar mu je disciplinska komisija
na javni obravnavi izrekla disci-
plinski ukrep

javni opomin
in vrnitev materialne skode v pav-
salnem znesku 100 din.

3. CIHAL Herbert: zaposlen na
delih in nalogah kopirno rezka-
nje

je odgovoren, ker je:

— dne 16. 5. 1983 ob 17,30
uri samovoljno zapustil svoje delo

in bil odsoten do 22. ure ter s
storjenm dejanjem temeljni or-
ganizaciji povzrocil materialno
skodo.

S tem je storil hujSo kriitev
delovne obveznosti, navedeno v
21. in 46. tocki 157. élena pra-
vilnika o delovnih razmerjih, za
kar mu je disciplinska komisija
ob upostevanju vseh okoliséin
izrekla disciplinski ukrep
prenehanje delovnega razmerja.

Istocasno je izrekla, da ukrepa
ne bo izvriila, ¢e delavec v 1
letu od dneva pravnomoénosti
odloébe ne bo huje krsil delovne
obveznosti.

Istocasno je komisija tudi iz-
rekla, da mora delavec vrniti
povzrocéeno materialno skodo v
pavsalnem znesku 200 din.

4, VOZLIC lJoie: zaposlen na
delih in nalogah vodenje skla-
diséa materiala in orodja

je odgovoren, ker je:

— dne 10. 6. 1983 neopravice-
no izostal z dela in s storjenim
dejanjem temeljni organizaciji
povzroc¢il materialno skodo.

S tem je storil hujso kriitev de-
lovne obveznosti po 4. in 21.
tocki 157. élena pravilnika o de-
lovnih razmerjih, za kar mu je
disciplinska komisija na javni ob-
ravnavi izrekla disciplinski ukrep

javni opomin
in vrnitev materialne skode v pav-
Salnem znesku 500 din.

Rokometna ekipa Agisa osvojila 2. mesto

Na drugem tradicionalnem rokometnem turnirju moskih
ekip v pocastitev dneva JLA je ekipa Agisa dosegla odlicno

2. mesto.

Na turnirju so sodelovale naslednje ekipe in se razvrstile

takole:
RK DRAVA
RK AGIS
RK JLA

RK CUI TOZD Kovinarska-kmetijska-metalurska Sola Ptuj.

Vse ekipe so prejele priznanja od organizatorja tekmovanja
RK DRAVA. Ekipi Agisa tudi nase Cestitke.

Kupim

Kupim malo rabljeno pohi$tvo in opremo, otrosko kolo in smu-

carsko opremo za otroka do 10 let.

Sodelavce, ki bi Zeleli kaj od omenjenih predmetov prodati, pro-
sim, da oddajo ponudbo v urednidtvo glasila »V Agisus.

PRICAKUJEMO VAS PRISPEVEK

Nase glasilo izhaja Ze sedem let, kar pravzaprav ni tako
malo. Ni pa toliko, da bi lahko govorili o bogatih izkusnjah.
Zagotovim pa lahko, da je bil na$ cilj glasilo priblizati ¢im-
bolj nasi sredini, da bi postalo resni¢no nase. To pa nam bo
uspelo le s pomocjo vseh zaposlenih.

Zato vas ponovno pozivamo, posljite, ali kako drugace po-
sredujte svoje predloge, pripombe, literarne ali kakrsnekoli
druge prispevke. Napisite, kaj se vam ne zdi prav, kaj bi
lahko bilo drugace. Skratka, to je pot, po kateri bomo prili
do tega, da bo nase glasilo $e bolj nase.

Urednistvo

AGIS m STRAN 11



In memoriam

V sredo 27. 12. 1983 nas je v zgodnjih jutranjih urah
presunila tragi¢na vest, da se je prejsnji dan v popoldan-
skih urah, ob vrnitvi iz sluZbenega potovanja, smrino
ponesrecil na$ Branko, vodja TKS v Osijiku. Nismo mo-
gli razumeti, da je na pragu rodnega mesta ugasnilo Zi-
vijenje nasemu sodelavcu.

Javorovié Branko je bil star komaj 41 let. V naso DO
je prisel pred 14 leti kot mlad tehnik, poln volje do dela.
Sirom po Jugoslaviji je ustanavijal servise za popravilo
tahografov in usposabljal tuje serviserje. Zadnjih nekaj
let, od kar v Osijeku poucujemo mehanike za zavorne
sisteme je bil Branko strokovni vodja predavanj. Branka
se bomo spominjali kot vedrega moZa, vedno pripravlje-
nega, da nam pomaga pri opravljanju nalog, ki smo si
jih zadali. Ne malokrat smo mu zaupali odgovorne nalo-
ge, ki jih je releval s ponosom in velikim entuziazmom.
Na svojem podroéju je bil velik strokovnjak. Za Brankom
ostaja velika vrzel, ker smo izgubili sposobnega organi-
zatorja, vedrega ¢loveka, iskrenega prijatelja, njegova
druZina pa skrbnega odeta in moZa. V petek 23. 12, je bil
pri nas v Ptuju. Ob njegovem odhodu v Osijek smo si 2
vedrino Cestitali Novo leto 1984. Pomahal nam je v slovo
.z nasmejanim obrazom. In tak3nega se bomo tudi vedno
spominjali.

Slava mu.

ZAHVALA

Duboko potresena tragi¢nom pogibiju svoga dobrog, dragog,
voljenog, postovanog supruga, briznog oca, nadasve humanog
¢ovjeka Branka Javorovica — Coke vode »AGIS« TKS Osijek

Zahvaljujem se radnoj organizaciji AGIS Ptuj na pomoci u
tim te$kim trenucima, na izrazima sucéuti i poStovanja. Zahva-
ljujem se drugu generalnom direktoru Martinu Ucakaru na
dirljivom oprostajnom govoru, zahvaljujem se Brankovim
dragim drugovima i suradnicima Francu Plavecu, Emeriku
Weiglu, Edvardu Vindidu, Ludviku Mauci¢u, svim radnim lju-
dima AGIS-a, Brankovim dobrim drugovima i suradnicima iz
TKS AGIS Osijek: Mirjani, Zvonku, Ivici, Josipu, Mariji, koji
su mi u najtezim trenucima bili od velike pomoci, koji me
jo$ uvijek tjese i pomazu.

Svima se iskreno zahvaljujem.

U dubokoj tuzi i boli
Javorovi¢ RuZica sa kéerima

|zhodiSca za racionalizacijo sistema

informiranja in'komuniciranja v ozdih

Odbor republiskega sveta ZSS za obveséanje in politicno pro-
pagando je na podlagi informacije o »Statisticnem porocilu o siste-
mih obvei¢anja v ozdih v letu 1982« obravnaval in sprejel izhodis¢a,
ki naj jih upoitevajo sindikalne organizacije in organi pri nadaljnji
racionalizaciji sistema informiranja v ozdih.

Odbor je ugotovil, da so omenjena informacija oziroma rezultati
statisti¢ne analize solidna podlaga (povzetek rezultatov bo objavijen
v Delavski enotnosti) za nadaljnjo analizo kakovosti in ucinkovitosti
informacijsko-komunikacijskih procesov in ednosov v ozdih. Hkrati pa
je na tej podlagi in vkljuéujo¢ tudi ankete in analize, ki so jih izde-
lale komisije (odbori) za obves¢anje pri obéinskih svetih ZSS (v sode-
lovanju s sveti za informiranje pri OK SZDL), Ze mogoce oblikovati
naslednja izhodii¢a kot priporodilo sindikalnim organom in organi-
zacijam:

— razmisljanja in prizadevanja za racionalizacijo sistema infor-
miranja in komuniciranja v ozdih naj kot izhodisée jemljejo vecjo
kakovost informacijsko-komunikacijskih procesov in odnosov;

— predloge za racionalizacijo (za uvajanje novih vsebin, sredstev
in nacinov, ukinjanje starih, predragih in podobno) je nujno uteme-
liiti na podlagi razéleme stanja, pri cemer je vloga odorov (komisij)
za ovescanje pri odinskih svetih ZSS predvsem v tem, da zagotavljajo
enoten vsebinski pristop in dajejo strokovno-politicne pomoé sindi-
kalnim organizacijam in organizatorjem informiranja;

— sindikalne organizacije v ozdih naj ob pobudah in razpravah
za racionalizacijo sistema informiranja predvsem politicno ocenijo
stanje in ob upostevanju nastetih izhodis¢ dajo pobude pristojnim
samoupravnim organom za racionalizacijo sistema (ti organi pa so
predvsem odbori za informiranje oziroma njih ustrezni organi in de-
lavski sveti);

— varéevanje z (roto) papirjem je treba obravnavati v okviru ce-
lovitih kakovostnih izbolj$av sistema informiranja in komuniciranja;

— enako velja za varéevanje pri materialnih stroskih — treba je
primerjati, kakine ucinke dosegamo z razliénimi sredstvi in nacini
informiranja v primerjavi s stroski zanje;

— prednost naj imajo tista sredstva in naéini, ki najbolj zagotav-
ljajo dostopnost, razumljivost informacij ter povratne informacije;

— smeleje je treba graditi sistem informiranja in odlocanja prek
samoupravnih delovnih skupin;

— z zaostrenimi razmerami je moéno narasel pomen hitre ustne
informacije;

— veliko ve¢ pozornosti je treba namenjati informiranju in komu-
niciranju v samih temeljnih organizacijah oziroma delovnih skupno-
stih tudi prek posrednega informiranja;

— naloge, ki izhajajo iz uresniCevanja zakona o druibenem si-
stemu informiranja, so prav toko obvezen del prizadevanj za racio-
nalizacijo sistema (uskladitev samoupravnih aktov, reorganizacija
informacijskih sluzb);

— vlogo glasil je treba obravnavati z vidika celotnega sistema —
vsebinske izboljsave glasil so osnovna naloga (ve¢ o tem v nalogah
organov in organizacij ZS85 na podrocju informativno-propagandne
dejavnosti pri uresni¢evanju dolgoroénega programam stabilizacije),
ob tem pa je zmanjSevanje materialnih stroskov mogoce dosegati
tudi z uporabo cenejSega papirja, sodelovanjem s tiskarnami, ki po-
nujajo boljie pogoje, zmanjSevanjem obsega glasil (in tekstov v gla-
silih) in drugimi;

— ob upoitevanju nastetih izhodisé pe je v vsakem okolju treba
upoitevati konkretne razmere in posebnosti;

— podruzabljanje informiranja dolgoroéno tudi vpliva na racio-
nalizacijo, zato je stalid€¢e sindikata o ustanavljanju odborov za in-
formiranje (svetov, kamisij) Se vedno aktualno;

— odbor bo na podlagi analize pravilnikov o informiranju (ki jo
je e obravnaval) v kratkem sprejel opomnik za izdelavo pravilnikov
o informiranju in na podlagi strokovnih predlogov dopolnil (spre-
menil, skrajéal) »temeljno listo informacij« in jo kot minimalno (ob-
vezno) listo informacij predlagal v upeorabo v ozdih.

ZAHVALE

Ob boledi izgubi dragega
oceta Franca Bel$aka iz Mu-
retinc se iskreno zahvaljujem
sodelavcem TOZD TAP kakor
tudi celotnemu kolektivu AGIS
za izrefena soZalja, darovano
pomo¢ ter cvetje in sprem-
stvo na njegovi zadnji poti.

Janez in Marija BelSak

Ob boleéi in nenadomestlji-
vi izgubi moza JoZeta Gomil-
ska se iskreno zahvaljujem
sodelavcem TOZD Vzdrzeva-
nje in Precizna mehanika za
izreena sozalja, darovano
cvetje in pomo¢ ter spremstvo
na njegovi mnogo prerani zad-
nji poti. :
Zena Rozika s héerko

Ob nenadni in bridki izgubi
mame Terezije Salamun in brata
Martina Salamun iz Sakusaka st.
11 se iskreno zahvaljujema vsem
sodelavcem DO AGIS, posebno
pa sodelavcem iz DSSS in TOZD
VELIKA OPREMA za darovane
vence, izre¢ena sozalja in denar-
no pomoc.

Alojz in Franc Salamun

Ob izgubi dragega oceta
Viktorja Soka se iskreno za-
hvaljujem sodelavcem TOZD
Servis za darovano cvetje, iz-
reCeno soZalje ter spremstvo
na njegovi zadnji poti.

Viktorija Toplak

STRAN 12 m AGIS
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INFORMATIVNO-PROPAGANDNA DEJAVNOST V ZVEZI SINDIKATOV PRI URESNICEVANJU

DOLGOROGNEGA PROGRAMA STABILIZACIJE

Odbor republiskega sveta ZSS za obveic¢anje in politicno pro-
pogando je obravnaval naloge organov in organizacij Zveze sin-
dikatov Slovenije na podroéju informativno-propagandnega delova-
nja pri uresnic¢evanju dolgoroénega programa stabilizacije in
sprejel naslednja stalis¢a, sklepe in priporocila:

— Informativno-propagandna dejavnost v ZSS mora v sedanjih
razmerah s pravocasnimi in ustreznimi informacijami, s pojasnje-
vanjem in vztrajnim dokazovanjem se bolj kot doslej usmerjati in
usposabljati sindikalne aktiviste in delavce v ozdih za tista najbolj
pereca (strateska) vprasanja in probleme razvoja druibe in s tem
za uresni¢evanje stabilizacije, ki so kakorkoli povezana z druibe-
noekonomskim poloZajem delavcev ter vlogo in nalogami zveze
sindikatov.

— Informativno-propagandna dejavnost, katere nosilci niso samo
in predvsem komisije (odbori) pri obginskih svetih ZS in organi-
zatorji obveséanja v ozdih, ampak najprej izvrsilno-politiéni organi
— od osnovnih organizacij do republiskega sveta ZSS, mora poleg
prikazovanja vzrokov sedanjega stanja predvsem jasno nakazovati
smeri in nacine dolgoroénega preseganja problemov in teiav ter
hkrati s primernimi oblikami in metodami svoja sporocila usmerjati
na vse mozine nosilce programa stabilizacije, mora jih osveicati in
spedbujati k sodelovanju.

— Stabilizacija je (najprej) tudi korenit poseg v prenekatere
dosedanje navade in razvade, razmisljanja in obnasanja. Nemalo-
krat pa se danes boj proti takim navadam in razvadam kaie le
v propagiranju varéevanja in v nekriticnem pristajanju na razliéne
omejitve. Brez vztrajnega razlaganja in dokazovanja moznosti in
nujnosti dela, odlo¢anja in sploh celotnega Zivljenja na bolj ka-
kovostnih, bolj smotrnih in naprednejSih osnovah ter navajanja
dobrih in uspesnih primerov ne bomo dosegli. Zeljenega ucinka.

— Ustrezne informativno-propagandne dejavnosti pa ne morejo
zagotoviti samo novinarji, organizatorji obveséanja in komisije za
obves¢anje pri obéinskih svetih ZS (Ceprav je tudi tu treba izostriti
strokovno odgovornost, izboljsati izobrazbeno raven in preseéi laino
stanovsko solidarnost). Zato morajo vsi organi in organizacije ZSS
kot viri informacij upostevati svojo odgovornost pri zagotavljanju
javnosti svojega dela. Javno in argumentirano porocanje, komuni-
ciranje in soocanje pa bo prispevalo tudi k sprotnemu ugotavljanju
odgovornosti. Uresnicevanje, Se prej pa razumevanje stabilizacij-
skega programa ni in ne bo nekaj popolnoma enovitega, zato bi
vsako laino prikazovanje enotnosti vseh pri vseh vprasanjih povzro-
c¢alo ve¢ Skode kot koristi.

— Informativno-propogandna dejavnost v stabilizacijskih priza-
devanjih ne more mimo lastne podlage: racionalizacija v medseboj-
nem obvedc¢anju v zvezi sindikatov ter sistemu informiranja in ko-
municiranja je prav tako zahtevna in pogoj za uspeino opravljanje
informativno-propagandne funkcije in za enotnejio in uinkovito po-
liticno akeijo.

— Informativno-propagandna dejavnost v ZSS se mora pri prika-
zovanju, spodbujanju in spremljonju najrazliénejsih stabilizacijskih
predlogov usmeriti predvsem na njihovo druzbenoekonomsko vsebino,
istoasno pa se naj ob tem pojavljajo v ZSS tudi vprasanja lastne
organiziranosti, metod in nacinov dela ter sposobnosti in moZnosti
vodstev na vseh ravneh za komunikacijo s élanstvom. Ob tem je tre-
ba stalno opozarjati, da sindikat ne more biti le pasiven opazovalec
dejanj drugih, ali pa kveéjemu daje k temu svoja mnenja, niti ne
more biti le agitator za doseganje ciljev drugih. Sindikat mora biti
predvsem pobudnik za samoupraven in strokoven nadin resevanja
problemov, ki vplivajo na druibenoekonomski polozaj delavcev.

Te cilje informativno-propagandne dejavnosti bo mogoée dosegati
le z usklajenim planiranjem informativno-propagandnih akcij, zagensi
od osnovne organizacije.

Osnovni pogoj za to pa je sprotno obvei¢anje javnosti in organov
na visjih ravneh organiziranosti o vseh stabilizacijskih aktivnostih.
Torej je uspeh aktivnosti odvisen predvsem od odgovornosti vseh virov
informacij in nosilcev javnih funkeij ter njihovega javnega delovanja.
Sedanja situacijo ne samo da poveéuje potrebo po bolj sprotnem in
objektivnem informiranju, ampak zahteva tudi drugaéen pristop k sa-
memu sporocanju informacij. Suhoparnosti in togosti informacij se
morajo izogibati Ze viri informacij, sploine in posploiene teme ter
razmisljanja pa so brez pravega uéinka in zato odveé. S posamez-
nimi vzornimi primeri pa je mogoce dosegati tudi motivacijski uéinek.
Ne smemo pa dovoliti, da bi Se naprej spontano pa tudi organizirano
ustvarjati v druibi obcéutek, da stojimo na mestu, da se nié ne spre-
minja, da nismo pri zboljSevanju stanja nicesar dosegli in podobno.

Informativno-propagandna dejavnost v ZSS bo uéinkovita, &e bo-
mo obves¢anje javnosti o delu ZSS in medsebojno (interno) obve-
scanje v ZSS tako vsebinsko kot tudi v metodah in naginih prilagodili
zahtevam stabilizacijskega programa in sklepom 6. seje republifkega
sveta ZSS.

Zato morajo 10 OO in konferenc ter koordinacijski odbori sproti
seznanjati clanstvo, ocinske svete ZSS in republiske odbore sindika-
tov dejavnosti predvsem o:

1. svojih aktivnostih pri uresni¢evanju planskih ciljev za poveéa-
nie dohodka (Pri tem je posebej pemembno, da krepimo zavest, da
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morata osebni in druzbeni standard temeljiti na rezultatih dela, da
je mogoce izboljsati kakovost gospodarjenja v vsaki temeljni orga-
nizaciji, delavci pa morajo biti seznanjeni tudi s podatki in infor-
macijami, iz katerih bodo videli tudi probleme organizacij, s kate-
rimi so reprodukcijsko povezani.);

2. lastnih prizadevanjih, aktivhostih in problemih pri dograjeva-
nju delitve po delu in rezultatih dela;

3. pobudah, predlogih in problemih ter stalii¢ih pri zdruievanju
dela in sredstev ter s tem povezano samoupravno organiziranostjo;
4. stanju in svojih aktivnostih na podroéju socialne politike;

5. staliscih in dolgoroénih namerah glede zmanjsevanja vseh ob-
lik neproduktivne reiije.

Obcinski, mestni in medobéinski sveti ter republiski odbori sindi-
katov dejavnosti oziroma njihovi izvrsilno-politiéni organi pa morajo
v svojem okolju (poleg Zie omenjenih 5 tock) spremljati stanje in do-
gajanja na podrocju cen in Zivljenjskih stroskov, osebnih dohodkov,
zaposlovanja, stanovanjske problematike in sploh socialnega polo-
iaja delavcev ter o ugotovitvah in svojih aktivnostih obveséati osnov-
ne organizacije, konference in koordinacijske odbore ter informativno
sluibo republiskega sveta ZSS.

Osnovne organizacije, obéinski in medobéinski sveti morajo spre-
mljati tudi politiéno razpoloienje v svojem okolju, konfliktne situacije
ter o tem sprotno obveitati informativno sluibo republikega sveta
ZSS. Naloga vseh organov in organizacij ZSS pa je sproti obveiéati
organe na Visji ravni organiziranosti o uresni¢evanju stali$¢ in skle-
pov republiskega sveta ZSS.

Osnovne organizacije, konference in koordinacijski odbori oziro-
ma njihovi izvrini odbori si morajo v organizacijah zdruzenega dela
prizadevati (in tudi sami aktivno sodelovati), da bo v informiranju v
ozdih (v sredstvih obveiéanja) ustrezna pozornost namenjena lastnim
prizadevanjem za racionalizacijo proizvodnje — pri tem je najpo-
membnejSe pojasnjevati, koliko in kako bodo stabilizacijski cilji zajeti
v plane za leto 1984 ter katere samoupravne akte in zakaj bo treba
spremeniti. V sredstvih obves¢anja v ozdih ni prostora za sploine
teme, pac pa je treba spodbujati in spremljati stabilizacijske aktiv-

nosti, propagirati dobre ideje in zglede ter grajati slabosti.

M. K.

DISCIPLINSKI UKREPI

1. KOCMUT lvica: zaposlena
na delih in nalogah strojepisno
administrativna dela v nabavnem
sektorju

je odgovorna, ker je:

— dne 11. in 12. 5. 1983 neo-
praviceno izostala z dela in s
storjenim dejanjem temeljni or-
ganizaciji povzrocila materialno
skodo.

S tem je storila hujso kriitev
delovne obveznosti po 4. in 21.
tocki 157, élena pravilnika o de-
lovnih razmerjih, za kar ji je di-
sciplinska komosija na javni ob-
ravnavi izrekla disciplinski ukrep

javni opomin
in vrnitev materialne skode v pav-
salnem znesku 1.000 din.

1. MARKEZ Marjan: zaposlen
na licarskih delih

je odgovoren, ker je:

— dne 30. 6. 1983 ob 22,32 uri
igral karte v oddelku lakirnice.

S tem je storil hujso kriitev
delovne obveznosti; navedeno v
33. tocki 157. élena pravilnika o
delovnih razmerjih, za kar mu je
disciplinska komisija na javni ob-
ravnavi izrekla disciplinski ukrep

javni opomin.

2. ORLAC Stefanija: zaposlena
na delih in nalogah galvanizi-
ranje izdelkov

je odgovorna, ker je: °

— dne 9. 7. 1983 neopraviceno
izostala z dela in s storjenim de-
janjem temeljni organizaciji pov-
zrocila materialno $kodo.

S tem je storila hujso krsitev
delovne obveznosti po 4. in 21.

tocki 157. ¢lena pravilnika o de-
lovnih razmerjih, za kar ji je
skupna disciplinska komisija na
javni obravnavi izrekla disciplin-
ski ukrep

javni opomin.
in vrnitev materialne skode v pav-
salnem znesku 500 din

3. CAFUTA Anton: zaposlen na
delih in nalogah vlivanje na
stroju za tlacno litje

je odgovoren, ker je:

— dne 21, 4. 1983 malomarno
opravljal delovne obveznosti, saj
je v casu kontrole prisotnih de-
lavcev na delu, spal.

S tem je storil hujso kritev de-
lovne obveznosti, navedeno v 34.
tocki 157. élena pravilnika o de-
lovnih razmerjih, za kar mu je
disciplinska komisija na javni ob-
ravnavi izrekla disciplinski ukrep

javni opomin.

4. LESNIK Janko: zaposlen na
delih in nalogah montiranje faz-
no zahtevnih izdelkov

je odgovoren, ker je:

— dne 17. 3. 1983 neopravice-
no izostal z dela. Zaradi nujnosti
varenja vilic je bil z delovnim na-
logom premeséen na toékovno
varenje, vendar pa na delo ni
prisel. Delo je bilo nujno opra-
viti zaradi izvoza.

S tem je storil hujso krsitev
delovne obveznosti po 6. tocki
157. ¢lena pravilnika o delovnih
razmerjih, za kar mu je disciplin-
ska komisija na javni obravnavi
izrekla disciplinski ukrep

javni opomin.
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SILVESTROVANIE

DOMA?

NE, V SLUZBI!

PRI DELU?

NE, PRI SILVESTROVANJU!

1L

Slisali smo . ..

...da so se vnekaterih OZD,
ki so sicer bolje kot nasa DO
zakljucile leto 1983, odlodili
delati v pravem pomenu te be-
sede tudi ma zadnji delovni
dan v letu. Pri nas pa kot bi
se drZali pregovora: »Ce se
umira, naj se razkoSno.«...

...dal je bil v neki sredini
naSe DO stari rimski izrek
»hotemo vina in iger« prema-
lo ob praznovanju zadnjega
delovnega dne v letu. Hoteli
so »vina, iger in filma« in ime-
li so ga...

...da platamo mese¢no 20
starih milijonov PTT stori-
tev ... Nismo pa slisali, koli-
ko so k tem 20. milijonom pri-
spevali privatni pogovori ...

...da je vodja =zakljuéne
prireditve ob 35letnici DO
AGIS prejel od sodnika za
prekrike poloZnico za placilo
prekrska, ki ga je storil s tem,
da ni takoj, ko so se prvi¢
»fiziéno spoprijeli«, prekinil
zabave.

To nam naj bo v bodoce
opozorilo, da prihranimo »ob-
radune« na jutranje ure, da
ne bo treba prekinjati zaba-
ViE T

—_—

...IN ENAINPETDESET »DELOVNIH« TEDNOV PO NOVOLETNIH PRA
ZNIKIH ...

V AGISU — glasilo delovnega kolektiva AGIS Ptu). lzdaja lzdajatelskl svet. Ureja uredni3kl odbor: Korenjak Franc, PotoZnik Martin, Auer Anica, Osenjak Stanko,
Miakar Albin, Toplak Alojz, Rojs Albin, Medved Ana, Gabrovec Majda, Zuran Maks. Odgovornl urednik Maks Menonl, tehniénl urednik Franc Simoni&. Naklada 1950 izvo-
dov. Tiska: Ptujska tiskarna, Ptu]. Urednistvo: 62250 Ptu], RajSpova 12. Rokopisov nevratamo. Glasilo je opro3Zeno temeljnega prometnega davka na podlagl mnenja
sekretariata za informacije pri IS SR Slovenije &t. 321/1-72 z dne 30. maja 1977.
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PRILOGA ST. 1 LETO 1984

PRAVILNIK

O RESEVANJU STANOVANJSKIH ZADEV
SPREJET ZA DELAVCE TOZD

AVTOOPREMA PTUJ — TAP
KOMERCIALA
ORODJARNA

PRECIZNA MEHANIKA
SERVIS MOTORNIH VOZIL
VELIKA OPREMA

VZDRZEVAN.E
VZMETARNA
DSSS

NA REFERENDUMU DNE 6. DECEMBRA 1983







Na podlagi dolo¢ila 117., 118. in 463. ¢lena zakona o zdruZzenem
delu, 3. in 9. ¢lena zakona o stanovanjskem gospodarstvu (Ur. list
SRS &tev. 3/81), prvega odstavka 36. ¢lena zakona o stanovanjskih
razmerjih (Ur. list SRS $tev. 35/82) na podlagi dolodil druzbenega
dogovora o skupnih osnovah za zagotavljanje in usklajevanje samo-
upravnih druZbenoekonomskih odnosov na podroé¢ju stanovanjskega
gospodarstva v SR Sloveniji (Ur. list SRS stev. 15/81) ter na podlagi
doloé¢il statuta temeljnih organizacij na referendumu dne 6. 12. 1983
sprejel

PRAVILNIK
o urejanju stanovanjskih zadev

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem pravilnikom delavei TOZD dolo¢amo in urejamo stano-
vanjske zadeve delavcev TOZD, dolo¢amo vire sredstev za stano-
vanjske potrebe, dolodamo stanovanjske standarde, dolocamo
obveznost vpladila in visino lastne udelezbe delavcev, pri pridobitvi
imetnistva stanovanjske pravice na druzbenem stanovanju in pri
pridobitvi posojila, dolocamo osnove in menila za dodeljevanje druz-
benih stanovanj in stanovanjskih posojil, urejamo stanovanjska
razmerja delaveev TOZD imetnikov stanovanjske pravice na druz-
benem stanovanju ter dolotamo postopek dodeljevanja druzbenih
stanovanj in stanovanjskih posojil.

2. clen
Upravicenci do dodelitve druzbenega stanovanja in do dodelitve
stanovanjskega posojila (v nadaljevanju: stanovanjske pravice) so
vsi delavei TOZD, ki so zdruzili svoje delo za nedolocen ¢as.

II. VIRI SREDSTEV ZA STANOVANJSKE NAMENE

3. ¢len

Delavei TOZD namenjamo za stanovanjske namene za zadovo-
ljevanje stanovanjskih pravic iz tega pravilnika sredstva iz nasled-
njih virov:

— iz prispevkov od burto osebnih dohodkov delavcev TOZD,

— iz sklada skupne porabe namensko dolo¢enih za posamezne
oblike zadovoljevanja stanvanjskih pravic,

— iz bané¢nih in drugih posojil,
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— iz vrnjenih anuitet za stanovanjska posojila, odobrena delav-
cem TOZD oziroma drugim organizacijam zdruZenega dela,

— iz sredstev pridobljenih s prodajo stanovanj, s katerimi razpo-
laga TOZD,

— iz dela sredstev amortizacije, namenjenega za enostavno re-
produkcijo stanovanj in stanovanjskih hi§, s katerimi razpolaga
TOZD,

— iz sredstev lastne udelezbe, ki jo kot posojilo pod pogoji in na
nadin iz tega pravilnika plaéajo delavci ob pridobitvi druZbenega
stanovanja oziroma ob zamenjavi stanovanja,

— iz pridobljenih sredstev, ki jih kot posojilo ali soudelezbo vlo-
zijo druge OZD, v katerih delajo zakonci oziroma drugi sorodniki
delaveca TOZD,

— iz dela investicijskih sredstev, ki so namenjena za resitev sta-
novanjskih vpraSanj novozaposlenih delavcev zaradi razSiritve ma-
terialne osnove dela,

— iz drugih denarnih sredstev, namenjenih za stanovanjske
potrebe, skladno z zakonskimi doloéili.

4. ¢len

Delavei TOZD namenjamo za stanovanjsko izgradnjo tudi sred-
stva, ki jih po nacelih 3irSe solidarnosti in vzajemnosti zdruzujemo
v stanovanjski samoupravni interesni skupnosti.

5. ¢len

Delavei TOZD zagotavljamo po nacelih $irSe vzajemnosti v stano-
vanjski skupnosti reSevanje stanovanjskih vprasanj delavecev tistih
temeljnih organizacij zdruzenega dela in delovne skupnosti, ki za-
¢asno ne morejo zagotoviti dovolj ¢istega dohodka, da bi v skladu
skupne porabe oblikovali tudi sredstva za planirani obseg stanovanj-
ske gradnje, dolo¢ene s samoupravnim sporazumom o temeljih plana
stanovanjske skupnosti.

6. ¢len

Delavei TOZD zagotavljamo po nacelih §irSe solidarnosti iz do-
hodka sredstva za solidarnost pri stanovanjski skupnosti, ki se
uporabljajo:

— za gradnjo stanovanj v druzbeni lastnini za delovne ljudi in
ob¢ane z niZjimi osebnimi dohodki ter za tiste obéane in druzine, ki
nimajo pogojev, da bi reSevali svoje stanovanjske vprasanje v OZD
ali delovni skupnosti, za reSevanje stanovanjskih vprasanj obéanov,
ki s svojimi skupnimi dohodki ne morejo reSiti svojega stanovanj-
skega vpraSanja: upokojenci, invalidi, borci NOV, kmetje, starejsi
za delo nesposobni ljudje,



— za delno nadomes$¢anje stanarin tistim imetnikom stanovanj-
ske pravice na stanovanju v druzbeni lastnini in stanovanjih v lasti
obcanov, ki izpolnjujejo v sploSnem aktu stanovanjske skupnosti
dolocene pogoje.

7. ¢len

Sredstva, ki jih delavei zdruZzujemo v stanovanjski skupnosti po
nacelih Sirse solidarnosti in vzajemnosti, delavci izloéamo:

1. za solidarnost iz dohodka, ki mu je osnova bruto osebni do-
hodek,

2. za vzajemnost iz Cistega dohodka,

Visino sredstev iz 1. odstavka tega ¢lena doloéimo delavei s te-
melji plana samoupravne stanovanjske skupnosti obéine Ptuj.

IIIl. PLANIRANJE SREDSTEV ZA STANOVANJSKE NAMENE

8. ¢len

V skladu z zakonom o sistemu druzbenega planiranja in o druz-
benem planu SRS delavei planiramo viSino sredstev po virih iz 3.
¢lena tega pravilnika s temelji plana in srednjeroénim planom
TOZD.

V skladu z naértovanim obsegom sredstev, namenjenih za stano-
vanjske namene ter v skladu z naértovanim tempom resevanja sta-
novanjskih zadev v temeljih plana oziroma v srednjeroénem planu
delavei sprejmemo vsako leto letni plan reSevanja stanovanjskih
zadev delavcev.

Z letnim planom reSevanja stanovanjskih zadev delavei dolo¢imo
viSino sredstev za tekode leto in namene, za katere bodo sredstva
uporabljena v skladu z osnovami in merili iz tega pravilnika.

9. &len

Osnova za nac¢rtovanje oziroma planiranje sredstev za stanovanj-
ske namene z akti iz 8. ¢lena tega pravilnika so ugotovljene potrebe
delavcev in nadrtovanje razdiritve dejavnosti po obsegu ali vrstah
storitev.

10. ¢len

Visino in namen uporabe sredstev iz 4. ¢lena tega pravilnika
delavei doloéimo in planiramo v samoupravnem sporazumu o teme-
ljih plana samoupravne stanovanjske skupnosti ob¢ine.
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IV. NAMEMBNOST SREDSTEV

11. élen
Sredstva za stanovanjske namene, zbrana iz virov iz 3. ¢lena tega
pravilnika, delavei namenjamo za:

— makup stanovanj, s katerimi razpolaga TOZD,

— posojila delavcem za makup stanovanj,

— posojila delavcem za adaptacije in rekonstrukeije,

— posojila delaveem za individualno gradnjo,

— posojila ali soudelezbo pri reSevanju stanovanjskega vpra-
Sanja druzine, kateri ¢lan je zaposlen v TOZD (posojilo oz. soudelez-
bo za nakup stanovanja organizaciji zdruzenega dela v kateri je
zaposlen ¢lan druzine delavea OZD).

12. élen

Delavei v srednjerocnih planskih aktih in v letnem planu iz 2.
odstavka 8. ¢lena tega prawvilnika planiramo in doloéimo viSino
sredstev za stanovanjske namene po namembnosti.

Planiranje viSine sredstev za stanovanjske namene po namem-
bnosti temelji na zaznanih potrebah delavcev po posameznih name-
nih iz 11. ¢lena tega pravilnika.

13. élen

Nakup stanovanja (kadrovsko stanovanje) za delavca, katerega
strokovnost oziroma poklic je za opravljanje dejavnosti delovne
orgamizacije posebnega pomena in je njegova strokovnost oziroma
poklic v obéini deficitaren, mora biti planiran v srednjero¢nih plan-
skih aktih ali predviden z investicijskom elaboratom v primeru, ¢e
gre za raz8iritev vrst ali obsega dejavnosti. Sredstva za makup ka-
drovskega stanovanja zdruzimo z drugimi temeljnimi organizacijami
in delovno skupnostjo v okviru delovne organizacije. Ce je za nakup
stanovanja bilo najeto posojilo, temeljne organizacije prevzamejo
sorazmerni deleZ odpladila posojila, izra¢unan po visini naloZenih
sredstev za stanovanjsko izgradnjo.

V primeru, da TOZD ne more naloziti sredstev v sklad skupne
porabe niti za pokritje Ze obstojet¢ih obveznosti, ostale TOZD in
DSSS pokrijejo njene obveznosti po enakem kljucu.

V. STANOVANJSKI STANDARDI

14. ¢len

Stanovanjski standardi, opredeljeni s tem pravilnikom v skladu
z druzbenim dogovorom o skupnih osnovah za zagotavljanje in
usklajevanje samoupravnih druZbenoekonomskih odnosov na po-
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drodju stanovanjskega gospodarstva v SR Sloveniji (v nadaljevanju:
druzbeni dogovor), se upostevajo tudi za izratune viSine sredstev
¢istega dohodka, namenjenega razreSevanju stanovanjskih vprasani
delaveev TOZD ter za izraCun visine sredstev distega dohodka in
dohodka, namenjenih za zdruZevanje, za vzajemnost in solidarnost
v okviru stanovanjske skupnosti.

15. é&len

Pri dodeljevanju druzbenih stanovanj bomo delavea TOZD upo-
Stevali naslednje standarde:

Stevilo élanov druzine Pripadajoéa stanovanjska povrsina
1 do 32 m?
2 do 45 m?
3 do 58 m?
4 do 70 m?

Za vsakega nadaljnjega c¢lana druzine se pripadajoca stanovanj-

ska povriina poveda za 15 m2
16. clen 7

Pri dodeljevanju kreditov za nakup stanovanja lahko kandidat
za kredit dobi kredit za nakup stanovanja v izmeri 90 m? stanovanj-
ske povrsine.

Smiselno enako 1. odstavku tega élena velja za dodelitev kredi-
tov za adaptacije in rekonstrukcije stanovanj.

Od doloéb prvega in drugega odstavka tega ¢lena lahko delavski
svet TOZD, ki odlo¢a o dodeljevanju posojil, odstopa samo v prime-
ru, kadar se v okviru organizirane gradnje na obmodéju obéine Ptuj
gradijo, ali so se gradila stanovanja, ve¢ja od 90 m? stanovanjske
povrdine in prosilec kredita ni imel moZnosti izbrati manjSega sta-
novanja.

17. dlen

Delaveu — kandidatu za kredit, pripada stanovanjsko posojilo za
standardno povrsino za Stiri¢lansko druzino tudi v primeru, ¢e dru-
zina Steje manj kot Stiri ¢lane, oziroma, ée je posojilojemalec, sam,
kolikor zanj zaprosi.

18. élen

Za uveljavitev in izvajanje stanovanjskih standardov iz 16. ¢lena
tega pravilnika bomo delavcei TOZD vztrajali, da stanovanjska sku-
pnost najmanj enkrat letno dolo& ceno m? stanovanja v individualni
gradnji, ki se upo$teva za izra®un obracunske vrednosti pri dode-
litvi kreditov.



VI. LASTNA UDELEZBA

19. élen

Vsak delavec, ki pridobi stanovanjsko pravico na stanovanju v
druzbeni lastnini oziroma se preseli v veéje ali ve¢ vredno stanova-
nje ali pridobi posojilo za nakup stanovanja v etaZni lastnini ali za
graditev stanovanjske hiSe ali za adaptacijo in rekonstrukecijo, mora
prispevati lastna sredstva glede na vrednost stanovanja ali stano-
vanjske hiSe in v skladu s svojim socialnim in zdravstvenim stanjem
ter ekonomskimi moZnostmi.

20. ¢len

Ce se delavec preseli v vedje ali ve¢ vredno stanovanje, in je ze
pladal lastno udelezbo, plata lastno udelezbo glede na razliko v
revalorizirani vrednosti prejSnjega in novo pridobljenega stano-
vanja.

Ce se delavec preseli v vedje ali veé vredno stanovanje, pa ni
vplac¢al lastne udeleZbe za prejsnje stanovanje, mora plac¢ati lastno
udelezbo glede na vrednost stanovanja, ki ga je na novo pridobil.

Ce se delavec preseli iz vedjega v manjse stanovanje, placéa, glede
na vrednost stanovanja lastno udelezbo le za razliko v ceni prejsnje-
ga in novopridobljenega stanovanja, pod pogojem, da je Ze placal
lastno udelezbo pri pridobitvi prejdnjega stanovanja, sicer placa
lastno udelezbo za celotno vrednost novopridobljenega stanovanja
oziroma ima pravico do povrnitve lastne udelezbe v primeru, ¢e je
novo pridobljeno stanovanje manj vredno od prej$njega stanovanja,
za katerega je Ze placal lastno udeleZbo.

21. é&len
-, Za lastno udeleZbo pri pridobitvi druzbenega stanovanja in pri
nakupu etaZnega stanovanja se Steje:

— lastna denarna sredstva,

— posojilo na podlagi namensko privaréevanih sredstev,

— posojilo v viSini vezanih sredstev delavca na podlagi namen-
ske vezave.

Ry 22, ¢len

Za lastno udelezbo pri gradnji stanovanjske hie kot pogoj za
dodelitev posojila se $teje izdelana kletna plo$éa oz. temelji pri ne-
podkleteni hisi ali sklenjena pogodba za zadruzno gradnjo.

23. ¢len

Visina lastne udelezbe pri individualnem zasebnem reSevanju
stanovanjskih zadev mora za posamezne oblike znasati:

— pri zadruzni gradnji najmanj 25 % od predratunske vrednosti
stanovanjske hise,



— pri nakupu etaZnega stanovanja najmanj 20 % od cene stano-
vanja po kupoprodajni pogodbi, upostevaje standardno stanovanj-
sko povrsino,

— pri gradnji stanovanjske hiSe v zasebni lasti izven zadruZne
gradnje najmanj 40 % od predradunske vrednosti stanovanjske hise,

— pri blokovni zadruZni gradnji najmanj 20 % od cene stanova-
nja po predrac¢unu, upostevaje standardno stanovanjsko povrsino,

— pri rekonstrukeiji oziroma adaptaciji najmanj 40 % od predra-
¢unske vrednosti rekonstrukeijskih oziroma adaptacijskih del.

24. ¢len

Pri dodelitvi druzbenega stanovanja mora delavec prispevati
lastno udelezbo v visini:

Skupni povpreéni meseéni dohodek
na druzinskega ¢lana, izrazen na

povpreéni meseéni OD v SRS v % udelezbe delavea na
preteklem letu nabavno vrednost stanovanja
Za druzine z dvema  Za samske delavce

ali ve¢ ¢lani — % %

do 20 do 35 brez udelezbe
nad 20 do 25 nad 35 do 40 1

nad 25 do 30 nad 40 do 45 2

nad 30 do 35 nad 45 do 50 3

nad 35 do 40 nad 50 do 55 4

nad 40 do 45 nad 55 do 60 5

nad 45 do 50 nad 60 do 65 6

nad 50 do 55 nad 65 do 70 i

nad 55 do 60 nad 70 do 75 8

nad 60 do 65 nad 75 do 80 9

nad 65 do 70 nad 80 do 85 10

nad 70 do 75 nad 85 do 90 il

nad 75 do 80 nad 90 do 95 12

nad 80 do 85 nad 95 do 100 13

nad 85 do 90 nad 100 do 105 14

nad 90 do 95 nad 105 do 110 16

nad 95 do 100 nad 110 do 115 18

nad 100 nad 115 20

25. dlen

V osnovo za izraéun dohodka po 24. &lenu tega pravilnika se
Stejejo vsi dokazljivi dohodki, ki po veljavnih predpisih predstav-
ljajo osnovo za obdavéitev skupnega dohodka.
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V posebnih primerih, zlasti ée se ocenjuje, da druzina Zivi v tez-
jih razmerah, kot to dokazujejo dokazila o dohodku druZinskih
¢lanov, se pred doloéitvijo vifine lastne udelezbe pridobi mnenje,
oziroma ocena obdinske skupnosti socialnega varstva.

Skupnost socialnega varstva lahko predlaga tudi popolno opro-
stitev lastne udelezbe v izredno tezkih socialnih primerih.

26. ¢len

Delavec, ki pridobi imetni$tvo stanovanjske pravice na druzbe-
nem stanovanju in, ki je dolzan vplaéati lastno udelezbo, vplaé¢a le-to
pred prevzemom stanovanja v sklad skupne porabe — stanovanjski
del.

Delavec, ki pridobi imetniS§tvo stanovanjske pravice na vecjem
stanovanju z zamenjavo, vplac¢a lastno udeleZbo pred prevzemom
vedjega oziroma veévrednega stanovanja.

Delavec, ki pridobi imetnistvo stanovanjske pravice na stanova-
nju, ki je planirano in namenjeno refevanju kadrovskih problemov,
placa lastno udelezbo pred prevzemom stanovanja.

27. ¢len

Sredstva lastne udelezbe se delavcem iz 26. élena tega pravilnika
vrnejo v enkratnem zmesku po desetih letih s 3 % obrestno mero.
Sredstva vplac¢ane lastne udeleZbe se vrnejo v enkratnem znesku s
3% obrestno mero tudi delavcu, ki izprazni druzbeno stanovanje iz
kakrinihkoli razlogov pred potekom desetih let v roku 6 mesecev
od dneva predaje stanovanja.

28. ¢len
Sredstva lastne udelezbe se po preteku desetih let oziroma ob pre-
daji stanovanja v primeru krajSega roka, vrnejo vplaéniku iz sklada
skupne porabe — stanovanjski del.
29. ¢len

Delavecu, ki mu je bilo s sklepom dodeljeno stanovanje dalj ¢asa
vnapre] se dolodi viSina lastne udelezbe v znesku in po kriterijih, ki
veljajo v ¢asu prevzema stanovanja.

30. ¢len

Lastne udelezbe ni treba placati:

— zakoncu oziroma partnerju dalj ¢asa trajajofe zivljenjskz
skupnosti mo$kega in Zenske, ki pridobi imetnistvo, stanovanjske
pravice zaradi smrti zakonca oziroma partnerja ali po razvezi zakon-
ske zveze oziroma razpadu dalj ¢asa trajajoe Zivljenjske skupnosti,

— delvcu, ki se preseli v manjSe stanovanje, pa ni pla¢al lastne
udeleZbe za stanovanje iz katerega se seli, selitev pa je v interesu
TOZD.
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31. élen

Ob pladilu lastne udelezbe se delavcu izda potrdilo o vplaégilu
lastne udelezbe. Potrdilo izda strokovna sluzba delovne organizacije.

Potrdilo iz prvega odstavka tega élena delavec poda predstavniku
skupnosti stanovalcev stanovanjske hiSe pred  prevzemom stano-
vanja.

) 32. ¢len

Delaveu, prosilecu posojil ni mogoée odobriti tistega dela posojila,
ki bi ga glede na osnove in merila iz tega pravilnika presegel vsoto
vseh kreditov, ki znasa:

— pri nakupu etaZnega stanovanja 80 % cene stanovanja po ku-
poprodajni pogodhbi oz. po predracunu,

— pri individualni gradnji stanovanjske hiSe izven zadruZne
gradnje 60 % v vrednosti hiSe po predrac¢unu.

VII. OSNOVE IN MERILA ZA DODELJEVANJE DRUZBENIH
STANOVANJ IN POSOJIL

33. clen

S tem pravilnikom delavei dolodamo osnove in merila, po katerih
se za pridobitev imetni$tva stanovanjske pravice, posojila za nakup
stanovanja v etazni lastnini, posojila za gradnjo stanovanjske hise v
zasebni lasti, posojila za adaptacije in rekonstrukcije ter posojila
ali soudelezbe pri reSevanju stanovanjskega problema v sodelovanju
z OZD, kjer je zaposlen zakonec ali partner dalj ¢asa trajajoce Zi-
vljenjske skupnosti delavea TOZD uposdtevajo in ocenjujejo:

— stanovanjske razmere, v katerih Zivi delavec in njegova
druzina,

— skupna delovna doba delavca,

— delovna doba delaveca v TOZD,

— socialno-ekonomski polozaj delaveca,

— udelezba v NOV,

— posebni pogoji,

— posebni kriteriji.

1. Stanovanjske razmere:

34. ¢len

Delavec, prosilec za dodelitev druzbenega stanovanja oz. posojila
za stanovanjske namene, pridobi za dolo¢ene stanovanjske pogoje
tevilo tock po kriterijih:
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o
—

b)

stanovanjsko razmerje:

— brez stanovanja 100 tock
— podnajemnik 70 tock
— sostanovalec 50 tock
povriina stanovanja na enega uporabnika:
e dn B AsTs —Eh e 72 tock
= mad 4 mi— 5'm? 64 tock
=i nad v hims— b2 56 tock
A A 50 todk
N e e s B 45 tock
S nad g ame—4 9em? 40 tock
—nad s 0ima—— 0m? 35 tock
= nadsl0im =l =ms 30 tock
Eimadallens e FEme 25 tock
e nEdE L2 e I3 T 21 todk
— nad 13 m*— 14 m? 18 tock
— nad 14 m?— 15 m? 15 tock
e mad b Tmi— 16em? 12 todk
— mad 16 -m? 0 tock

kakovost bivalnih prostorov:

— brez kuhinje (to¢kuje se samo porocenim,
materam samohranilkam in dalj ¢asa
trajajodi Zivljenjski skupnosti)

— brez kuhinje (samski delavci)

— ni moZno ogrevanje ali se tezko ogreva

— souporaba kuhinje (porodeni, samohranilke
in dalj ¢asa trajajoca skupnost)

— souporaba WC (samo za souporabo z osebami
izven sorodnih vezi)

— brez spalnice

— brez kopalnice

20
15
10

10

[ I 1 )

— souporaba kopalnice (samo za souporabo z osebami

izven sorodstvenih vezi)

— WC izven zgradbe

— v zgradbi ni vodovoda (javni ali lastni)

— bivanje v kolibah, zadasnih ali zasilnih
stanovanjih

— vlaZzno, mra¢no stanovanje

— vlaZno stanovanje

— kletno stanovanje

— podstreino stanovanje

— podstre$no, vlazno in mra¢no stanovanje

12

3
10
10

100
60
50
50
40
80

tock
tock
tock

tock

tock
toc¢k
tock

tocke
tock
tock

tock
tock
tock
tock
tock
tock



2. Skupna delovna doba

: 35. ¢len
Delavec, prosilec za dodelitev druZbenega stanovanja oziroma
posojila za stanovanjske namene, pridobi za vsako leto dela v OZD
v Jugoslaviji 2 tocki
V delovno dobo iz prvega odstavka tega ¢flena ne Stejejo leta
opravljanja samostojne obrtne dejavnosti.

3. Delovna doba v TOZD
36. ¢len

Delavec, prosilec za dodelitev druzbenega stanovanja oz. posojila
pridobi za vsako leto dela v DO AGIS (sigma TAP) po 3 tocke.

4. Socialno ekonomski in zdraostveni poloZaj delavca oziroma
¢lanov druZine — uporabnikov

37. ¢len
Delavec, prosilec za dodelitev druzbenega stanovanja oz. posojila
za stanovanjske namene, pridobi za socialno ekonomski in zdravstve-
ni poloZaj naslednje §tevilo tock po kriterijih:
— trajne in ponavljajode se bolezni prosilea,

dokazane z dokumentom zdravnifke komisije 30 tock
— invalidnost III. kategorije 20 tock
— invalidnost II. kategorije 30 tock
— samohranilstvo enega otroka brez preZivnine,

s tem, da ne zivi v ekonomski skupnosti 10 tock
— samohranilstvo dveh otrok brez preZzivnine,

s tem, da ne Zivi v ekonomski skupnosti 20 tock
— samohranilstvo treh ali ve¢ otrok brez preZzivnine,

s tem, da ne Zivi v ekonomski skupnosti 30 tock
— lodeno Zivljenje od zakonca oz. otrok

zaradi stanovanjskih razmer 20 tock

— mesecéni OD na élana druzine v primerjavi s
povpreénim OD v gospodarstvu v SRS v
koledarskem letu pred letom razpisa stanovanja

0Zz. posojil:

— mad 50 % 0 tock
— nad 45 — 50 % 10 todk
— nad 40 — 45 % 20 tock
e inad 3bi— 40720 30 tock
—=nad, 30:=="357% 40 tock
e nad 2od=— 30500 50 tock
S inad 208 Phalo 60 todk
— manj kot 20 % 70 todk
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5. Udelezba v NOV

38. ¢len

Delavec, prosilec za dodelitev druzbenega stanovanja oz. posojila
za stanovanjske namene, pridobi 50 toc¢k, ¢e je borec NOV pred
8. 9. 1943, oz. 30 todk, ¢e je borec NOV po 9. 9. 1943.

6. Posebni kriteriji

39. ¢len

a) Oddaljenost od temeljne organizacije

Delavcu prosileu za dodelitev druzbenega stanovanja, ki se vozi
na delo iz veé¢ kot 40 km oddaljenega kraja, kjer ima stalno prebiva-
lisc¢e, se prizna deset tock ter za wsakih nadaljnjih 10 km oddaljeno-
sti Se 2 toc¢ki k vsoti to¢k po merilih iz predhodnih dlenov tega pra-
vilnika.

Delaveu prosileu za dodelitev posojila za nakup stanovanija,
gradnjo stanovanjske hise, oz. rekonstrukcije se k vsoti to¢k iz pred-
hodnih ¢lenov tega pravilnika priznajo tocke iz 1. odstavka tega
¢lena pod pogojem, da kupuje stanovanje, gradi hiSo ali rekonstru-
ira oziroma adaptira stanovanjske prostore v kraju, ki je od TOZD
oddaljen manj kot 10 km.

b) Soudelezba druge OZD
40. ¢élen

Delavcu, prosileu za dodelitev druzbenega stanovanja, kateremu
nudi posojilo ali soudelezbo, pri nakupu druzbenega stanovanja or-
ganizacija zdruZzenega dela, kjer je zaposlen njegov zakonec oziroma
partner dalj ¢asa trajajole Zivljenjske skupnosti, pripada 100 tock,
¢e je posojilo ali soudelezba druge OZD v visini 50 % vrednosti
druzbenega stanovanja oziroma sorazmerno manj, ¢e je udelezba
manj kot 50 % (3 toc¢ke za vsak % manjse udelezbe).

Delavcu — prosilcu za stanovanje se k skupnemu s$tevilu toék
doda Se 30 tock, ¢e je njegov zakonec ali oseba, ki z delaveem Zivi v
ekonomski skupnosti zaposlen v TOZD.

c¢) Inventivna dejavnost

41. ¢len

Za vsako sprejeto oz. osvojeno inovacijo — tehni¢no izboljsavo
ali koristni predlog v zadnjih 3 letih pred letom, ko se stanovanje
ali posojilo dodeljuje, se prosilcu doda po 2 toc¢ki.
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d) Priznanja
42. ¢len
Delavcu, ki je bil dobitnik priznanja oz. plakete »najboljsi dela-
lavec« se doda 50 todk.

e) Cakalna doba

43. c¢len
Delavcu, ki nima reSenega stanovanjskega problema, se prizna
za vsako leto po 10 tock, za ¢as od prve prijave na natecaj za dode-
litev stanovanja, ¢e mu med tem ni bil reSen stanovanjski problem.

Po tem kriteriju se dodelijo toéke samo prosilcu za dodelitev
stanovanj.

To doloéilo se uporablja od 1. 1. 1980.

44, ¢élen A
Delaveu, ki je v letu pred razpisom posojila ali stanovanja izre-
¢en disciplinski ukrep, se mu po predhodnih ¢élenih od seStevka toc-
ke odsteje:
— za opomin 10 tock,
— za javni opomin 20 tock,
— za denarno kazen 30 tock,
— za pogojno prenehanje delovnega razmerja 50 tock.
45. ¢len
Delaveu, ki gradi ali adaptira stanovanjsko hiso ali kupuje stano-
vanje, ki je od delovnega mesta oddaljeno veé kot 30 km oz. izven
obmod¢ja obéine Ptuj se posojilo ne more dodeliti.
Pravtako se posojilo ne more dodeliti delaveu, ¢e je lastnik po-

¢itniSke hisice, katera dosega 70 % velikosti glede na 15. ¢len tega
pravilnika.

VIII. DODELJEVANJE DRUZBENIH STANOVANJ
1. Razpis natecaja

46. clen
Komisija za druzbeni standard praviloma do 30. aprila razpise
natecaj za dodelitev posojil za stanovanjske namene, za dodelitev
stanovanj pa takrat, ko je znano, da bo na razpolago novo stanova-
nje oz. ga bo kateri od delaveev izpraznil.
47. ¢len
Prosnjo za dodelitev druZbenih stanovanj lahko vlozijo upravi-
¢enci iz 2. ¢lena tega pravilnika, ki nimajo zadovoljivo reSenih sta-
novanjskih razmer.
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Ce je razpisan natedaj za veé stanovanj, morajo prosilei v prosnji
navesti, za kaksno stanovanje prosijo.

48. ¢len

Prosilcu ne more biti dodeljeno druzbeno stanovanje:

— ¢e stanuje v primernem stanovanju v skladu s stanovanjskimi
standardi,

— ¢&e je lastnik stanovanja ali stanovanjske hise, ki je primerna
in v njej lahko stanuje.

Prosilcu ne more biti dodeljeno druzbeno stanovanje, ¢e je last-
nik poditniske hisice, katera dosega 70 % velikosti glede na 15. ¢len
tega pravilnika.

49. ¢len

Natedaj iz 42. ¢lena tega pravilnika mora za druzbena stanovanja
vsebovati:

— podatke o prostem stanovanju (velikost, kategorija, lokacija),

— poziv delaveem za prijave in doloditev roka, do katerega se
morajo prijaviti,

— poziv za predloZitev pismenih dokazil za ugotavljanje in dolo-
ditev prioritetne liste.

50. ¢len

Prijave na natedaj morajo delavei nasloviti na komisijo za druz-
beni standard v roku, ki ne sme biti krajsi od 15 dni od dneva obja-
ve natecaja.

2. Prioritetna lista
51. ¢len

Po poteku roka za zbiranje prijav oziroma prosenj, komisija za
druZbeni standard izdela prioritetno listo prosilcev po osnovah in
merilih iz tega pravilnika.

Pri izdelavi prioritetne liste lahko komisija za druZbeni standard
zahteva od prosilcev dodatne podatke.

Ce komisija za druZbeni standard meni, da je potrebno verodo-
stojnost podatkov iz prodnje oziroma priloZenih dokumentov prosil-
ca preveriti, ima pravico pridobiti mnenja pristojnih organov o za-
devi pa tudi sama preveriti posamezne navedbe.

52. clen
Prioritetno listo prosilcev stanovanj komisija za druzbeni stan-
dard javno objavi na oglasnih deskah.
Vsak delavec ima pravico vloziti v 15 dneh od dneva objave pri-
oritetne liste ugovor na delavski svet TOZD.
Sklep delavskega sveta o ugovoru mora biti obrazlozen, vsebo-
vati mora pravni pouk.
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Delavec, ki z ugovorom na prioritetno listo ni uspel in meni, da
je krien njegov interes, lahko vlozi v 15 dneh od dneva reSitve nje-
govega ugovora oziroma od dneva vrocitve sklepa o resitvi njegove-
ga ugovora predlog za odpravo sklepa na sodi§ée zdruZenega dela.

53. ¢len
Stanovanje v druzbeni lastnini se dodeli na podlagi pravnomocne
prioritetne liste.

3. Dodelitev stanovanja — pridobitev stanovanjske pravice

54. ¢len
Komisija za druzbeni standard na podlagi vrstnega reda prosilcev
po pravnomoc¢ni prioritetni listi izdela predlog za dodelitev stano-
vanja.
Predlog za dodelitev stanovanja komisija za druzbeni standard
posreduje delavskemu svetu TOZD.

55. ¢len

Stanovanje dodeli prosilecu na predlog komisije za druzbeni stan-
dard z odlo¢bo o dodelitvi stanovanja delavski svet TOZD.

Z odloébo o dodelitvi stanovanja se dolodi:

— komu se stanovanje dodeljuje,

— katero stanovanje se dodeljuje,

— visino in rok, v katerem mora delavec vplacati lastno ude-
lezbo,

— rok, v katerem mora delavec prevzeti dodeljeno stanovanje,

— pravni pouk o varstvu pravic delavcev,

— drugo, pomembno pri dodelitvi konkretnega stanovanja.

56. ¢len
Odlo¢ba o dodelitvi stanovanja se javno objavi na oglasnih de-
skah.
57. ¢len
Zoper odlo¢bo o dodelitvi stanovanja lahko vlozi v 15 dneh od
dneva njene javne objave ugovor delavec, ki mu je bilo stanovanje
dodeljeno ter vsak drug delavec, ki meni, da je krSen njegov interes
in da po tem pravilniku lahko dobi stanovanje.
Ugovor delavec vlozi pri delavskem svetu TOZD.
Odlogba o ugovoru zaper odlo¢bo o dodelitvi stanovanja mora
biti obrazloZena.
58. ¢len
Delavee, ki z ugovorom na odloébo o dodelitvi stanovanja ni
uspel, lahko vlozi v 15 dneh od dneva vroditve odlo¢be o ugovoru
predlog za odpravo odloc¢be o dodelitvi stanovanja pri sodiséu zdru-
zenega dela.
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59. dlen

Delavec pridobi stanovanjsko pravico z dnem, ko postane odloc¢ba
o dodelitvi stanovanja pravnomocna.

60. c¢len

Delavski svet TOZD je dolzan dodeliti prazno stanovanje v roku
30 dni, ko je bilo stanovanje zgrajeno ali izpraznjeno.

Ce stanovanje ni dodeljeno v roku iz 1. odstavka tega élena, je
TOZD dolzna iz sklada skupne porabe — stanovanjski del placati
stanarino in druge obveznosti za prazno stanovanje za ves ¢as, ko
se stanovanje ne dodeld.

4. Prevzem stanovanja — nastanek stanovanjskega razmerja

"61. ¢len

Stanovanjsko razmerje med delaveem, ki je pridobil stanovanj-
sko pravico in TOZD, skupnostjo stanovalcev ter stanovanjsko skup-
nostjo nastane z dnem, ko imetnik stanovanjske pravice prevzame
stanovanje. -

Pred prevzemom stanovanja podpiSe delavec — imetnik stano-
vanjske pravice izjavo, da bo uporabljal stanovanje v druzbeni last-
nini v skladu s samoupravnimi splo$nimi akti skupnosti stanovalcev,
v skladu z zakonom in v skladu z dolo¢bami tega pravilnika, ter
vplaca lastno udelezbo.

Imetniku stanovanjske pravice se morajo pred podpisom izjave
iz 2. odstavka tega ¢lena vroditi samoupravni splosni akti skupnosti
stanovalcev.

Ce imetnik stanovanjske pravice odkloni podpis izjave iz 2. od-
stavka tega ¢lena ali jo brez utemeljenega razloga ne podpise v 15
dneh od tedaj, ko mu jebila predlozena v podpis, izgubi stanovanj-
sko pravico in stanovanjsko razmerje ne nastane.

62. ¢len

V primeru, da se skupnost stanovalcev stanovanjske hise, v kate-
ri je stanovanje, ki je bilo dodeljeno imetniku stanovanjske pravice,
Se ni konstituirala in ni sprejela svojih samoupravnih splosnih ak-
tov, imetnik stanovanjske pravice prevzame stanovanje, izjavo pa
podpiSe takrat, ko so samoupravni splosni akti skupnosti stanoval-
cev sprejeti.

Ce imetnik stanovanjske pravice v primeru iz 1. odstavka tega
élena iz neutemeljenih razlogov ne podpise izjave v roku, ki je dolo-
¢en v samoupravnih splodnih aktih skupnosti stanovalcev ali v roku,
ki mu je doloden s strani organa skupnosti stanovalcev, se Steje, da
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nezakonito zaseda stanovanje in se zoper njega lahko uvede posto-
pek za izpraznitev stanovanja.

63. ¢len

Ko imetnik stanovanjske pravice, ki mu je stanovanje bilo dode-
ljeno, s pravnomodno odlo¢bo o dodelitvi stanovanja predlozi potr-
dilo, da je vplacal lastno udelezbo, oziroma potrdilo, da mu je
odloZena obveza vpladila lastne udeleZbe ter podpiSe izjavo, da bo
uporabljal stanovanje v skladu s samoupravnimi splo$nimi akti
skupnosti stanovalcev, prevzame stanovanje od skupnosti stanoval-
cev.

Prevzem stanovanja se izvrsi tako, da se z zapisnikom ugotovi
stanje stanovanja ob prisotnosti predstavnika skupnosti stanovalcev
oziroma, ¢e ta Se ni konstituirana, ob prisotnosti referenta za druz-
beni standard delovne organizacije.

64. clen

Ce imetnik stanovanjske pravice brez upravi¢enega vzroka ne
prevzame stanovanja v 30 dneh od dneva, ko je odlo¢ba o dodelitvi
stanovanja postala pravnomoc¢na, izgubi stanovanjsko pravico na
stanovanju, ki naj bi ga prevzel.

65. c¢len

Ce se kdo vseli v stanovanje v nasprotju z dolotbami tega pravil-
nika in zakona o stanovanjskih razmerjih, obvesti referent za druz-
beni standard o tem upravni organ skup$c¢ine obéine, ki je pristojen
za stanovanjske zadeve in zahteva, da organ izda odlo¢bo o izpraz-
nitvi stanovanja ali pa zahteva s predlogom pri sodiS¢u zdruZenega
dela oziroma s tozbo pri rednem sodiscu, izpraznitev stanovanja.

Ce je predlagana uvedba upravnega postopka, ne more tisti, ki
je predlagal uvedbo upravnega postopka vloziti predlog oziroma
tozbo pri sodiscéu.

Ce v roku dveh let od dneva protizakonite vselitve v stanovanje
ni sproZen upravni postopek ali predlog oziroma toZzba pri sodisc¢u
Steje, da je tisti, ki se je nezakonito vselil v stanovanje, pridobil
stanovanjsko pravico.

5. Pravice in dolZnosti imetnika stanovanjske pravice

66. clen

Imetnik stanovanjske pravice samostojno, v skladu z dolo¢bami
tega pravilnika odloéa o tem, kdo od uporabnikov lahko skupaj z
njim uporablja stanovanje. Razen od svojega zakonca oziroma part-
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nerja dalje &asa trajajole Zivljenjske skupnosti in mladoletnih
otrok lahko od vsakega uporabnika stanovanja imetnik stanovanj-
ske pravice zahteva izselitev iz stanovanja.

Za uporabnike stanovanja se Stejejo imetnik stanovanjske pravi-
ce in naslednje osebe, ki z njim stalno stanujejo:

— zakonec ali oseba, katere dalj ¢asa trajajoce zivljenjska skup-
nost z imetnikom stanovanjske pravice ima po zakonu o zakonski
zvezi in druzinskih razmerjih enake pravne posledice kot zakonska
zZveza,

— otroci,

— posvojenci,

— gtarsi,

— posvojitelji,

— osebe, ki jih je imetnik stanovanjske pravice dolzan vzdrzeva-
ti po zakonu,

— osebe, ki najmanj dve leti zivijo z imetnikom stanovanjske
pravice v ekonomski skupnosti.

67. ¢len

Imetnik stanovanjske pravice sme v skladu z doloébami tega
pravilnika oddati posamezne prostore stanovanja in ustanoviti pod-
stanovalsko razmerje le, ¢e predhodno oddajo posameznih stanovanj-
skih prostorov ponudi delaveem TOZD.

Za ustanovitev podstanovalskega razmerja mora delavec prido-
biti soglasje delavskega sveta TOZD.

68. dlen
Imetnik stanovanjske pravice lahko pod pogoji in na naéin dolo-
¢en v tem pravilniku zamenja svoje stanovanje za stanovanje dru-
gega imetnika stanovanjske pravice.

69. ¢len
Imetnik stanovanjske pravice mora ravnati pri uporabi stanova-
nja skrbno in stanovanje varovati pred okvarami in poskodbami.
Stanovanje mora imetnik sstanovanjske pravice uporabljati na
tak nadin, da drugih imetnikov stanovanjske pravice ne ovira v
mirni uporabi njihovih stanovanjskih in skupnih prostorov.
70. ¢len
Imetnik stanovanjske pravice ne sme izvrSevati sprememb na
stanovanjskih prostorih ter opremi in napravah v stanovanju, ki so
sestavni del stanovanja brez soglasja komisije za druzbeni standard
in skupnosti stanowvalcev.
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. 71. ¢len

Imetnik stanovanjske pravice je dolZan pladevati stanarino in
druge obveznosti po predpisih zakona o stanovanjskem gospodarstvu
in po doloébah samoupravnih splosnih aktov skupnosti stanovalcev
od prvega v mesecu v katerem je postala odlo¢ba o dodelitvi stano-
vanja pravnomod¢na, do zadnjega dne v mesecu, v katerem izroci
stanovanje skupnosti stanovalcev.

Stanarino imetnik stanovanjske pravice pla¢uje skupnosti stano-
valcev ali delovni skupnosti stanovanjske skupnosti oziroma organi-
zaciji zdruZenega dela, ki ji skupnost stanovalcev zaupa zbiranje
stanarine.

‘Stanarina se pladuje meseéno vnapre;j.

72. &len

Imetnik stanovanjske pravice ima pravico do delne nadomestitva
stanarine, ¢e izpolnjuje dogovorjena merila dolo¢ena v samouprav-
nem splosnem aktu stanovanjske skupnosti obéine Ptuj.

73. ¢len

Pri prenehanju stanovanjskega razmerja mora imetnik stano-
vanjske pravice izroé¢iti stanovanje skupnosti stanovalcev v takSnem
stanju, v kakr$nem ga je prevzel. Pri izroditvi stanovanja se uposte-
vajo spremembe, do katerih je prislo zaradi normalne rabe stanova-
nja ter izboljSave in spremembe v stanovanju, ki jih je imetnik sta-
novanjske pravice izvrsil na svoje stroske v soglasju s skupnostjo
stanovalcev.

Stanje stanovanja se ob izro¢itvi ugotovi z zapisnikom in ob pri-
sotnosti predstavnika skupnosti stanovalcev, ki ga dolo¢i samoupra-
vni splosni akt skupnosti stanovalcev, ¢e pa ta ni formirana, stano-
vanje prevzame referent za druzbeni standard.

6. Prenehanje stanovanjskega razmerja

74. ¢len

Imetnik stanovanjske pravice lahko odpove stanovanjsko raz-
merje vselej, ne da bi moral za to navajati razlog.

Imetnik stanovanjske pravice odpove stanovanjsko razmerje pi-
smeno pri komisiji za druZzbeni standard TOZD.

Odpoved zac¢ne veljati prvega dne v naslednjem mesecu.

QOdpovedni rok potece zadnji dan v mesecu, v katerem je odpo-
ved zacela veljati.

V ¢asu trajanja odpovednega roka mwora imetnik stanovanjske
pravice izroditi stanovanje skupnosti stanovalcev, sicer je zavezan k
pladilu stanarine in drugih obveznosti za stanovanje tudi za ¢as po
preteku odpovednega roka.
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75. ¢len

Delavski svet TOZD lahko na predlog komisije za druzbeni stan-
dard odpove stanovanjsko razmerje imetniku stanovanjske pravice:

— ¢e uporablja stanovanje v nasprotju s samoupravnimi splosni-
mi akti skupnosti stanovalcev in v nasprotju z doloébami tega pra-
vilnika ali na tak naéin, da nastajajo v stanovanju, skupnih prosto-
rih ali napravah po njegovi krivdi skode,

— ¢e ne placa stanarine in drugih obveznosti zapored tri mesece
ali tri mesece v zadnjih dveh letih,

— ¢e sam ali drug stanovalec uporablja stanovanje na tak nadin,
da stanovalca v drugem stanovanju ovira v mirni uporabi stano-
vanja.

Stanovanjsko razmerje iz razlogov po 1. odstavku tega ¢lena lah-
ko delavski svet TOZD odpove le tedaj, ¢e je referent za druzbeni
standard predhodno pismeno po posti s priporoceno posiljko opo-
mnil imetnika stanovanjske pravice in ¢e le-ta v 30 dneh od dneva
prejema opomina ni odpravil $kode oziroma ¢e ni prenehal z ravna-
njem zaradi katerega se daje odpoved.

Delavski svet TOZD je dolZan odpovedati imetniku stanovanj-
ske pravice stanovanjsko razmerje iz razlogov navedenih v 1. od-
stavku tega ¢lena, ¢e to zahteva skupnost stanovalcev.

Ce delavski svet TOZD v 30 dneh po prejemu zahteve skupnosti
stanovalcev iz 3. odstavka tega ¢lena ne odpove stanovanjskega raz-
merja, je TOZD dolZzna kriti povzroéeno §kodo ali zaostalo stanari-
no ter druge obveznosti imetnika stanovanjske pravice.

V primeru odpovedi stanovanjskega razmerja iz razlogov po 1.
odstavku tega ¢lena pripadajo imetniku stanovanjske pravice ob
izselitvi najpotrebnej§i prostori.

76. ¢len

Stanovanjsko razmerje preneha in nastopi izguba stanovanjske
pravice, ¢e imetnik stanovanjske pravice trajno preneha uporabljati
stanovanje in ga ne uporablja ve¢ kot Sest mesecev.

V primerih iz 1. odstavka tega ¢lena pridobi na stanovanju sta-
novanjsko pravico zakonec ali partner dalj ¢asa trajajoce zivljenjske
skupnosti moskega ali Zenske oziroma eden od uporabnikov istega
stanovanja, ¢e je z imetnikom stanovanjske pravice Zivel najmanj
dve leti preden je imetnik stanovanjske pravice prenehal uporabljati
stanovanje.

Doloc¢ba 2. odstavka tega ¢lena ne velja v primeru, ko je imetnik
stanovanjske pravice trajno nehal uporabljati stanovanje na podlagi
odpovedi stanovanjskega razmerja ali na podlagi pogodbe o zame-
njavi stanovanja, kakor tudi v primeru, ¢e je bilo imetniku stano-
vanjske pravice v skladu s tem pravilnikom dodeljeno drugo stano-
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vanje zanj in za druge uporabnike ali ¢e je imetnik stanovanjske
pravice zgradil ali kupil druZinsko stanovanjsko hi$o, oziroma sta-
novanje, se vanj vselil, ¢e je to stanovanje primerno zanj in za druge
uporabnike stanovanja.

V primeru 1. odstavka tega ¢lena imetniku stanovanjske pravice
ne pripadajo niti najpotrebnejsi prostori.

77. ¢len

Stanovanjsko razmerje se lahko odpove imetniku stanovanjske
pravice v primeru, ¢e se $tevilo uporabnikov stanovanja zmanj$a
tako, da povrsina stanovanja dvakratno presega povrsino standard-
nega stanovanja dolo¢eno v 15. ¢lenu tega pravilnika potem, ko mu
je dodeljeno drugo, spremenjenim okoli§dinam primerno stanovanje.

V primeru iz 1. odstavka tega ¢lena je imetnik stanovanjske pra-
vice upravi¢en do povrnitve stroskov selitve.

78. clen

Stanovanjsko razmerje se odpove imetniku stanovanjske pravice,
ki ima v lastnini prazno druZinsko stanovanjsko hiso ali stanovanje
kot posamezni del stavbe oziroma oddaja v lastni hiSi, oziroma sta-
novanju, podstanovalcem, ¢e je ta stanovanjska hisa ali stanovanje
primerno.

V primeru iz 1. odstavka tega ¢lena ne pripadajo imetniku sta-
novanjske pravice ob izselitvi niti najpotrebnejsi prostori.

Ce druzinska stanovanjska hiSa $e ni dograjena, imetnik stano-
vanjske pravice iz 1. odstavka tega ¢lena pa bi jo lahko dogradil
oziroma usposobil za preselitev, TOZD zahteva od sodis¢a potrditev
odpovedi stanovanjskega razmerja ter doloéditev izpraznitvenega
roka.

79. ¢len

Imetniku stanovanjske pravice, ki je pridobil stanovanjsko pra-
vico na stanovanju v druzbeni lastnini v upravljanju TOZD delavski
svet TOZD odpove stanovanjsko razmerje tedaj, kadar mu preneha
delovno razmerje:

— po lastni izjavi, razen v primeru upokojitve,

— po njegovi krivdi.

Imetniku stanovanjske pravice se odpove stanovanjsko razmerje
v primerih iz 1. odstavka tega élena v treh mesecih po pravnomoéni
odloé¢itvi o prenehanju delovnega razmerja.

Imetniku stanovanjske pravice se v primerih iz 1. odstavka tega
¢lena odpove stanovanjsko razmerje z dnem pravnomocnosti odlo-
¢itve o prenehanju delovnega razmerja in nalozi, da se v roku, ki ne
sme biti daljdi od dveh mesecev, izseli iz stanovanja. Ce se v roku
dveh mesecev imetnik stanovanjske pravice ne izseli iz stanovanja,
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se vloz pri sodi$¢u zdruzenega dela predlog na odpoved stanovanj-
skega razmerja.

Stanovanjskega razmerja imetniku stanovanjske pravice, v pri-
merih iz 1. odstavka tega ¢lena, ni mogocée odpovedati, ¢e je imetnik
stanovanjske pravice dopolnil deset let delovne dobe, od tega naj-
manj pet let delovne dobe v TOZD v sestavi DO.

V primeru odpovedi stanovanjskega razmerja po 1. odstavku
tega ¢lena pripadajo imetniku stanovanjske pravice ob izselitvi naj-
potrebnejsi prostori.

80. ¢len

Imetniku stanovanjske pravice, ki se je nastanil v domu za osta-
rele obc¢ane, se lahko odpove stanovanjsko razmerje le, ¢é je imetnik
stanovanjske pravice pismeno izjavil, da se je nastanil v domu za
ostarele obCane z namenom stalnega bivanja in ¢e s to izjavo sogla-
Sa pristojni organ skupnosti socialnega skrbstva in pristojni organ
doma za ostarele obdane, v katerem se je imetnik stanovanjske
pravice nastanil.

81. ¢len

V primeru spora se imetniku stanovanjske pravice odpoveduje
stanovanjsko razmerje s predlogom pred sodiSéem zdruZenega dela.

Za spor je Steti vsako ravnanje ali opustitev ravnanja imetnika
stanovanjske pravice, ki ni v skladu s sprejetimi odloé¢itvami samo-
upravnih organov TOZD.

IX. DODELJEVANJE KADROVSKIH STANOVANJ

82. ¢len

Dodeljevanje stanovanj delavcem, katerih strokovnost oziroma
poklic je'za opravljanje dejavnosti v DO posebnega pomena, delav-
¢eva strokovnost oziroma poklic pa je v DO deficitaren, se dodelju-
jejo stanovanja — kadrovska stanovanja po postopku in na nadin,
ki ga dolo¢a pravilnik o dodeljevanju kadrovskih stanovanj.

X. ZAMENJAVA STANOVANJ

83. ¢len

Imetnik stanovanjske pravice lahko zamenja svoje stanovanje za
stanovanje drugega imetnika stanovanjske pravice, ¢e je stanovanj-
ska pravica postala neodvisna od delovnega razmerja in ¢e zame-
njavo svojega stanovanja predhodno ponudi delaveem TOZD.

Ne glede na doloébe 1. odstavka tega ¢lena ne more svojega sta-
novanja zamenjabi imetnik stanovanjske pravice na kadrovskem
stanovanju.
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84. ¢len

Imetnik stanovanjske pravice ne more zamenjati stanovanja:

— ¢e je katero od stanovanj, ki se naj zamenja v hisi, ki se mo-
ra po odlo¢bi pristojnega organa podrediti,

— Ce je tako stanovanje v hisi, za katero je vlozena zahteva, za
razlastitev,

— Ce je imetniku stanovanjske pravice odpovedano stanovanjsko
razmerje, dokler ni odpoved umaknjena ali zavrnjena s pravnomoc-
no sodno odloébo,

— e gre za navidezno zamenjavo, za kar Steje zlasti, ¢e eden
izmed imetnikov stanovanjske pravice dejansko ne izvrii zamenjave,
¢e po izvrSeni zamenjavi brez upravicenih razlogov ne uporablja
stanovanja najmanj Sest mesecev, ¢e eden izmed imetnikov stano-
vanjske pravice, ki zamenjuje stanovanje, gradi hiSo ali ima sklenje-
no kupno pogodbo za stanovanje.

85. dlen

Za zamenjavo stanovanj mora dati soglasje, na predlog komisije
za druzbeni standard delavski svet TOZD.

Delavski svet TOZD ne izda soglasja:

— e imetnik stanovanjske pravice ni zamenjave ponudil v
TOZD,

— v primeru, da stanovanjska pravica Se ni neodvisna od delov-
nega razmerja,

— v primeru, da gre za zamenjavo kadrovskega stanovanja,

— v primerih iz 84. ¢lena tega pravilnika,

— v primeru, da gre za nekvalitetno zamenjavo,

— v primerih, ko ni interesa TOZD za zamenjavo.

86. clen

Delavski svet TOZD mora zavrnitev soglasja k zamenjavi obraz-
loziti.

Ce soglasje ali zavrnitev soglasja ni izdano v 30 dneh, ali je so-
glasje zavrnjeno, lahko imetnik stanovanjske pravice zahteva v roku
15 dni od poteka roka za izdajo soglasja oziroma od dneva zavrnitve
soglasja pri sodi§¢u zdruZenega dela, naj ugotovi, da ima imetnik
stanovanjske pravice, pravico do zamenjave stanovanja.

Vsakdo, ki meni, da je prizadet v svojih pravicah, ker je zame-
njava stanovanj sklenjena v nasprotju s tem pravilnikom ali zako-
nom, lahko pogodbo o zamenjavi izpodbija pri sodiS¢u zdruZenega
dela v roku 30 dni od njene sklenitve.

87. ¢len

Pogodba o zamenjavi stanovanj mora biti pismena.
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Imetnik stanovanjske pravice na druZzbenem stanovanju v uprav-
ljanju TOZD, mora ob zamenjavi stanovanja, izvod pogodbe o zame-
njavi dostaviti strokovni sluzbi delovne organizacije.

88. clen

Delavski svet TOZD ne more nasprotovati zamenjavi stanovanja
imetniku stanovanjske pravice, ki bi sicer bil upravi¢en do delne
nadomestitve, pa te ne more uveljaviti, ker stanuje v stanovanju, ki
po stanovanjskih standardih presega stanovanjsko povrsino na upo-
rabnika.

V primerih iz 1. odstavka tega ¢lena je komisija za druzbeni
standard dolzna iskati skupaj z imetnikom stanovanjske pravice
resitev ugodno zanj.

XI. SKUPNO RESEVANJE STANOVANJSKIH POTREB Z DE-
LAVCI DRUGIH OZD

89. ¢len
Delavci TOZD lahko z delavei druge OZD skupno resujejo stano-
vanjske zadeve v primeru, da gre za zakonca ali osebi Zive¢i v dalj
¢asa trajajodi zivljenjski skupnosti, katerih eden je zaposlen v
TOZD in drugi v drugi OZD.

90. ¢len

Delavski svet TOZD lahko na zahtevo druge OZD, ki resuje sta-
novanjski problem zakonca oziroma partnerja dalj ¢asa trajajoce
zivljenjske skupnosti moskega in Zenske zaposlenega v TOZD, sprej-
me sklep, da sodeluje pri reSevanju stanovanjskega problema s so-
udelezbo pri nakupu druzbenega stanovanja.

Soudelezba iz 1. odstavka tega ¢lena pri nakupu druZbenega sta-
novanja v opravljanju druge OZD lahko znasa najvec¢ 50 % vredno-
sti stanovanja.

91. élen

Soudelezba pri nakupu druzbenega stanovanja v upravljanju
druge OZD se lahko odobri po prioritetni listi na nadéin in po po-
stopku, ki je doloden za dodelitev druzbenega stanovanja.

Delavski svet TOZD mora po sprejemu sklepa o soudelezbi pri
nakupu stanovanja, pozvati OZD, da pristopi k sklenitvi pogodbe o
soudelezbi, v kateri se dolodijo medsebojne obveznosti izhajajoce iz
soudelezbe.

Posojilo za soudelezbo pri nakupu druzbenega stanovanja v
upravljanju druge OZD ne more biti dodeljeno za dalj ¢asa kot
15 let.
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92. ¢len

Delavec, za katerega zakonca oziroma partnerja resitev stano-
vanjskega problema je bila dodeljena soudelezba pri nakupu druz-
benega stanovanja v opravljanju druge OZD, je dolZan prispevati
lastno udelezbo v viidni, ki je odvisna od nominalne visine soude-
lezbe TOZD.

Lastno udelezbo vplaca delavec iz 1. odstavka tega ¢lena pred
prenosom sredstev soudelezbe na Ziro raéun druge OZD, v sklad
skupne porabe TOZD.

93. ¢len

Delavcu, katerega zakoncu oziroma partnerju v dalj ¢asa traja-
jodi zivljenjski skupnosti resuje stanovanjski problem druga OZD,
v kateri je zakonec oziroma partner zaposlen, se na zahtevo po so-
udelezbi te druge OZD, doda na S$tevilo zbranih to¢k po dolo¢bah
tega pravilnika Se 100 tock.

Delavcu iz 1. odstavka tega ¢lena se za reSitev njegovega stano-
vanjskega problema lahko dodeli soudelezba le, ¢e mu pripada glede
na prioritetno listo.

V primeru manjse udelezbe kot 50 % druge OZD, se stevilo tock
sorazmerno zmanjsa, ra¢unajo¢ pri tem na vsak zmanjSan odstotek
zmanjsanje za 3 tocke.

94. ¢len

Kadar delavei druge OZD sodelujejo pri reSevanju stanovanj-
skega problema delavea TOZD s soudelezbo, pridobi delavec TOZD
tocke doloCene s tem pravilnikom za soudelezbo druge OZD tedaj.
ko postane sklep OZD o soudelezbi pri nakupu druzbenega stano-
vanja v upravljanju TOZD pravnomocen.

XII. DODELJEVANJE POSOJIL ZA INDIVIDUALNO GRADNJO,
NAKUP STANOVANJ V DRUZBENO USMERJENI GRADNJI
IN ADAPTACIJA

95. ¢len

Delavei TOZD v skladu z moznostmi namenjamo in izlo¢amo iz
cistega dohodka sredstva za posojilo delavcem, ki gradijo zase sta-
novanjske hiSe v zadruzni gradnji ali izven nje, kupujejo stanova-
nja ali adaptirajo stanovanjsko hiSo v lasti oz. solastnistvui.

Visino sredstev iz 1. odstavka tega ¢lena delavci dolo¢imo s te-
melji plana in z letnim planom porabe stanovanjskih sredstev za
vsako leto posebej. Z letnim planom porabe stanovanjskih sredstev
delavei TOZD doloé¢imo konkretno visino sredstev za namene iz 1.
odstavka tega ¢lena ter viSino posojila, ki ga lahko delavec v plan-
skem letu pridobi. Maksimalni znesek posojila se uskladi na ravni
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delovne organizacije s sklepom delavskega sveta DO. Maksimalni
znesek za adaptacijo je 60 % od zneska za novogradnje in nakup
stanovanj.

96. ¢len

Komisija za druzbeni standard enkrat letno, praviloma do 30.
aprila razpiSe natedaj za dodelitev posojil.

Razpis iz 1. odstavka tega ¢lena mora v delu razpisa posojil za
gradnjo hi§ v zasebni lasti vsebovati:

— skupno visino sredstev, namenjenih za posojila za novo-
gradnjo, adaptacijo stanovanjskih hi§ v zasebni lasti in nakup sta-
novanj v druzbeni gradnji,

— S§tevilo predvidenih posojil,

— poziv delavecem, ki lahko sodelujejo na natedaju, da se prija-
vijo,

— poziv za predloZitev dokumentacije, ki je potrebna za odlo-
¢itev o dodelitvi posojila,

— pogoje za pridobitev posojil.

97. ¢len

Postopek za dodelitev posojila za novogradnjo, adaptacijo stano-
vanjske hiSe v zasebni lasti in za nakup stanovanja poteka smiselno
enako po postopku za dodelitev druzbenih stanovanj v upravljanju
TOZD po prioritetni listi, sestavljeni na podlagi osnov in meril iz
tega pravilnika.
98. ¢len

Delavski svet TOZD ne more dodeliti posojila za gradnjo stano-
vanjske hiSe v zasebni lasti: ;

— delaveu, ki je lastnik standardnega stanovanja, stanovanjske
hiSe, katere uporabna povrsina presega stanovanjske standarde,

— delaveu, ki nima urejene gradbene dokumentacije ali katerega
gradbeno dovoljenje je starejse od 10 let,

— delaveu, ki je kreditno nesposoben,

— delaveu, ki bi mu z dodelitvijo kredita znagala skupna vsota
dodeljenih kreditov ve¢ kot 60 %, od predradunske vrednosti sta-
novanjske hise.

99. ¢len

Delavski svet TOZD ne more dodeliti posojila za adaptacije in
rekonstrukcije:

— delavcu, ki gradi stanovanjsko hiSo, pa gradbeno dovoljenje
Se ni staro 15 let,

— delaveu, ki ima standardno lastnisko stanovanje staro manj
kot 15 let,
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— delaveu, ki nima urejene dokumentacije za adaptacijo. oziroma
rekonstrukcijo, ¢e je le-ta potrebna,

— delaveu, ki ni kreditno sposoben,

— delavecu, ki je ze pridobil enega od stanovanjskih posojil, pa
ga ni uporabil za stanovanjske namene,

— delaveu, ki ima v stanovanjski hisi tako povr$ino, ki odgovar-
ja po normativih tega pravilnika Stevilu druZinskih ¢lanov in, ki
po kriterijih iz 34. ¢lena ne pridobi toék.

100. ¢len
Kandidati k prosnji za dodelitev posojila prilozijo:

— za nakup stanovanja fotokopijo predkupne pogodbe,

— gradbeno dovoljenje, ki ne sme biti starejse od 10 let za no-
vogradnjo,

— za adaptacijo potrdilo o prijavi manjsih gradbenih del,

— zemljiski izpisek,

— predracun gradbemh del oz. materiala, ki ga s posojilom na-
merava kupiti.

— potrdilo o kreditni sposcbnosti,

— potrdila o dohodkih druZine v preteklem letu,

— druga dokazila, ki sluzijo za ugotavljanje upravi¢enosti do
tock po kriterijih tega pravilnika.

101. ¢len

Delavec, ki mu je dodeljeno posojilo za individualno gradnjo
sklene s TOZD oz. s kreditno banko po pogodbi o poslovanju po
pooblastilu posojilno pogodbo, s katero se dolodi:

— namen in visina posojila,

— zacetek koriS¢enja posojila in ¢as, ko mora biti posonlo iz-
korisceno,

— nadin ter rok vracanja posojila,

— obrestno mero za dodeljeno posojilo,

— zavarovanje posojila,

— sankcije v primeru prenehanja delovnega razmerja posojilo-
jemalca pred vrnitvijo posojila,

— sankcije v primeru odtujitve stanovanjske hife pred odpladi-
lom posojila,

— druge zadeve, pomembne za zavarovanje posojila.

Pogodbo iz 1. odstavka tega ¢lena podpiSe posojilojemalec in kre-
ditna banka, ki po pooblastilu TOZD sklepa posojilno pogodbo. V
primeru, da sankcije s posojilno pogodbo niso definirane, se uposte-
vajo dolod¢ila tega pravilnika.

29



102. ¢len

7 odlo¢bo delavskega sveta in s posojilno pogodbo se doloca:

— da je odplaédilna doba za novogradnje in za nakup stanovanja
15 let, ?

— za adaptacije in rekonstrukcije 7 let,

— da je obrestna mera 4 %.

Znesek posojila ne more biti niiji od zneska, ki ga kreditna ban-
ka, ki sklepa posojilne pogodbe po pooblastilu TOZD, doloé kot

103. ¢len
Ce delavec stanovanjsko hiSo zgrajeno s posojilom TOZD odtuji
pred vrnitvijo posojila, mora TOZD takoj po odtujitvi in v enkrat-
nem znesku vrniti e neodplacani del posojila.
104. ¢len
Ce delavec stanovanjsko hi$o zgrajeno s posojilom TOZD proda
pred vrnitvijo posojila z namenom, da kupi drugo stanovanjsko hiso
ali stanovanje, mora za celotno kupnino kupiti drugo stanovanjsko
hiSo oziroma stanovanje, sicer je dolZzan takoj ob prodaji v enkrat-
nem znesku vrniti neodplacani del posojila.
105. ¢len
Delavcu, ki je ze bilo dodeljeno posojilo v maksimalnem znesku,
ki je veljal v tistem letu, je upravi¢en do razlike do novodoloéenega
maksimalnega zneska le, ée ni drugih prosilcev, ki so se prvié javili
na natecaj oz. za dopolnitev do maksimuma, dolo¢enega ob prvi
dodelitvi.
106. ¢len
Delavec, ki mu je bilo odobreno posojilo le delno, je upravicen
do razlike do maksimalnega zneska ob prvi dodelitvi, poviSanega za
toliko %, za koliko % se je poveéal maksimalni znesek.
107. élen
Namensko porabo posojila nadzira komisija za druzbeni standard.
Ce ugotovi, da je posojilojemalec posojila koristil nenamensko, pred-
laga delavskemu svetu TOZD, da zahteva takojsnje vracilo.
108. ¢len
Delavec, ki je po dodelitvi posojila ostal v DO Se 5 let, odplacuje
posojilo po sklenjeni posojilni pogodbi.
V primeru, da preneha delovno razmerje prej kot v 5 letih po
dodelitvi posojila, pa se obrok posojila podvoji.
Obveznost vradila s podvojenim obrokom se uredi pri samem po-
stopku razresitve delavca.
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XIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

109. ¢len

TOZD lahko pooblasti banko in z njo sklene pogodbo o opravlja-
nju stanovanjskih kreditnih poslov, po kateri delaveci sklepajo po-
godbe z banko.

Pogodbe iz 1. odstavka tega ¢lena lahko banka sklepa v okviru
dolocil tega pravilnika, posojilojemalec pa je pri koris¢enju in vra-
¢anju posojila in pri drugih odnosih, ki nastanejo na podlagi dode-
ljenega posojila vezan na ravnanje po tem pravilniku.

110. ¢len

Ta pravilnik sprejmejo delavei na referendumu. Enak postopek

sprejema velja za sprejem sprememb in dopolnil tega pravilnika.
111. ¢len

Ta pravilnik je sprejet, ko ga z veéino glasov sprejmejo delavci
TOZD.

K dolo¢bam tega pravilnika da svoje soglasje in k njemu pristopi
osnovna organizacija sindikata TOZD.

112. ¢len

Ce osnovna organizacija sindikata ne da soglasja oziroma ne pri-
stopi k temu pravilniku, se doloc¢be pravilnika uporabljajo, osnovna
organizacija sindikata pa je dolZna sproziti postopek pred sodisé¢em
zdruZenega dela.

113. ¢len
Ta pravilnik zaéne veljati osmi dan po sprejemu na referendumu.
114. ¢len

Z dnem, ko za¢ne veljati ta pravilnik, prenehajo veljati doloéila
o reSevanju stanovanjskih vprasanj samoupravnega sporazuma o
porabi sredstev sklada skupne porabe.

PREDSEDNIK OOS PREDSEDNIK DS TOZD

AVTOOPREMA PTUJ TAP Herlih Henrih Ferc¢i¢ Franc
KOMERCIALA Papst Rudi Zupani¢ Franc
ORCDJARNA Vindi§ Franc Cernezel Franc
PRECIZNA MEHANIKA Hostnik Slavko Rasl Branko
SERVIS MOT. VOZIL Janzekovi¢ Marjan Auer Ignac
VELIKA OPREMA Hostnik Slavko Trbuc Franc
VZDRZEVANJE Golob Pongrac Kramberger Zdenko
VZMETARNA Babusek Branko  Munda Milan

DSSS Simoni¢ Franc Bozi¢ Vasiljka
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