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Veliko l]udl se (posebe] v teh krizmh éasih) sprasuje, kako preziveti,
placati studij, kupiti dostojno stanovanje ali hiso. Pri tem pa jih veliko
rado pokuka k svojim sosedom, prijateljem, znancem. In se pogovar-
jajo: »Poglej tega, kaksen avto si je kupil, pa niti sluzbe nima. Tudi
vrtca mu baje ni treba placevati. Pa kakéno bajto je podedoval! Sigurno
nateguje drzavo.« Ali pa: »Tale si je zrihtala invalidsko penzijo, zra-
ven pa Se na ¢rno dela. Pa sploh ji ni¢ ne manjka.« Podobnih zgodb in
pripovedk o nasih bliZnjih in njihovem premozenju bi lahko nasel na

stotine.

Pa vendar, zakaj tako radi opravlja-
mo druge, nam samim pa Se kako
ustreza, ¢e nas drzava financira sko-
zi §tipendije, pokojnine, subvencije,
varstvene, otroske in Stevilne druge
dodatke, brezplaénimi zdravstveni-
mi zavarovanji in Se kaj. Pri tem smo
seveda zelo skrbni, da bomo sebe pri-
kazali kot ¢im veéje reveze in iztrzili
najved, kar se le da in sami prispevali
¢im manj, najraje pa seveda nié. Mr-
zli¢no is¢emo luknje v pravilih za do-
deljevanje, skozi katere bi se spravili,
da bi le dobili tisto, »kar nam vendar-
le pripada, saj je drzava, konec kon-
cev, vendarle »nasa«. In razni kom-
plicirani sistemi, zakoni in pravila, ki
stojijo za to »socialno drzavo« seveda
stanejo. In to kar precej stanejo. Kako
torej razbiti sistem, ki ne deluje, ni-
koli ne bo povsem pravié¢en, nikomur
ni povsem jasen in povrh vsega 3e ni
poceni? Resitev socialne drzave v za-

Poenostavljeno povedano, gre za nek
dohodek, ki ga drzava redno izplacuje
drzavljanu brez kakrsnih koli pogo-
jev, se pravi, ne glede na premozenje.
Ideje se razlikujejo edino po tem, da
nekateri zagovarjajo mesecno, drugi
letno izplacilo, nekateri bi pravico do
UTD priznali tudi mladoletnim, drugi
zagovarjajo, da bi ga prejemali Sele po
dopolnjenem 18. letu starosti oziro-
ma bi bil ta znesek do polnoletnosti
nizji.

Kaj bi to dejansko pomenilo v praksi?
Vsak izmed nas bi na svoj ra¢un prejel
dolo¢eno vsoto (v Sloveniji govorijo
o vsoti 500 evrov mesecno), s kate-
ro potem prosto razpolaga. Brez po-
gojev, skrivanja premozenja, iskanja
rayg ihﬁuréif:ip , ipd. Slisi se super,

znebili_bi se rmepreglednega sistema
in pridgbili ekgnomsko neodvisnost.
Obenem bj (koncno)morali tudi pre-"

nehati s pritozevan

tonu se ponuja v obliki univerzal@&"a | veyda in kaj ne. Prepresto, vsak bi od—
temeljnega dohodka (UTD). ) ‘L):; dobil enako. To bi bila predvsem

Ly X

ajnamdrza-~ %



velika pridobitev za ljudi z nizjim so-
cialnim polozajem in tiste, ki drugih
rednih dohodkov $e nimamo. Po-
membno je tudi poudariti, da v tem
primeru ne bi bilo veé¢ nobenih §ti-
pendij, zavarovanj in ostalih socialnih
transferjev, ki prihajajo s strani drza-
ve. Taka sprememba bi seveda imela
vrsto uc¢inkov na celoten sistem raz-
misljanja in delovanja. Navsezadnje
bi se spremenil trg delovne sile, saj
bi se zmanjsala posameznikova pod-
loznost delodajalcu, saj bi tudi brez
dela imel dohodek v vsakem primeru.
Poleg tega bi bil pretok med delovni-
mi mesti vedji, ljudje pa bi predvsem
stremeli k bolje placanim. Mnogim
delo sedaj pomeni le breme, ki ga mo-
rajo opravljati zaradi prezivetja, kar
znizuje samo produktivnost in pove-
¢uje nezadovoljstvo.

Na drugi strani se z uvedbo UTD
daje priloznost razcvetu neprofitnega
sektorja in civilne druzbe, ki bi na ta
na¢in pridobila na moéi. Pojavljajo se
seveda tudi Stevilni pomisleki, ali bi
ljudje sploh znali preudarno ravnati
s tem denarjem in ali ne bo premo-
znim to le $e dodatna Zepnina na ze
tako zajetnem kupcku (nakradenega)
denarja, medtem ko bi nekateri denar
porabili zgolj za osnovne Zzivljenjske
potrebsc¢ine. Pomembno vprasanje je
tudi, ali je drzava taksne zneske sploh
zmozna plaéevati. Ceprav resnih iz-
ra¢unov 3e ni bilo podanih in jih je
tudi tezko narediti, sem sam prepri-

¢an, da bi bilo to za drZzavo celo cene-
je, saj bi na ta nacin precej oklestili
javno upravo in stevilne sisteme, ki
pravzaprav hromijo njeno delovanje,
namesto da bi delali v dobro drzavlja-
nov. Glavni pomislek je seveda v sami
izvedbi takega velikanskega projekta
za drzavo in drzavljane, kajti to de-
jansko nadomesca socialno drzavo,
kot jo poznamo danes, z neko novo,
skoraj nepredstavljivo. Zatorej se po-
stavlja glavno vprasanje, ali je politika
pri nas kaj taksnega sploh sposobna
sprejeti in uveljaviti.

Sam sem podpornik uvedbe UTD, saj
mislim, da pozitivni u¢inki mocno
prevladajo nad negativnimi in ver-
jamem, da bi se po uvedbi zaceli bolj
brigati zase, vsaj kar se ti¢e material-
nih zadev. Kljub vsemu pa se vendarle
zdi, da je moznost dejanske izvedbe
pri nas zaenkrat povsem nerealna.

Bor Trcek



 GOSPOD, S/CIM VAMPOSTREZEM?

Izbira je pojem, ki nam odpira poprej neznane sveto-
ve in nam ponuja mnogo novosti. Ce primerjamo izbiro izdel-
kov danes in izbiro pred mnogimi leti, lahko Ze brez statisti-
ke ugotovimo, da je danes mnogo pestrejsa. Velikokrat nas to
prestrasi in nam le jemlje dragocen cas pri neskonénem odlocanju

Seveda je to najbolj oéitno Ze pri pri-
merjavi velikosti trgovin. Podoben
fenomen je, kakopak, doletel tudi
podroéje gradbenistva in arhitektu-
re. Iz pripovedovanj starih starev,
kako so druzno zgradili hi%o, vemo,
da niso zapravljali casa z izbiranjem
materialov, fasadnih barv in razlic-
nih tehnologij gradnje. Stvar je bila
jasna, strnjena na kamen, polno ope-
ko, "cimp'r", apnen omet in apnen
belez. Cas, ki so ga privar¢evali, so
tako posvetili sami gradnji, logic

-
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nemu in enostavnemu nacrtovanju
in, kar je najpomembnejse, druze-
nju ter izmenjavi preizkusenih idej.

Danes je zadeva malce bolj kompli-
cirana. Morje izdelkov, ki nam jih
ponudi Ze najmanj zalozena lokalna
trgovina, je toliksno, da se povprecen
¢lovek izgubi. Izgubi tudi razum in v
vsej pestrosti kupuje vse mozne so-
dobne materiale, ki jih ponavadi niti
ne izkoristi v celoti. Tovrstni materi-
ali zahtevajo strokovno vgradnjo in




profesionalno rokovanje, éesar sami
ponavadi nismo zmozni. Tako dobi-
mo nemogoce amaterske oblikovne
kombinacije, ki so najveckrat nee-
stetske in po mojem mnenju ne za-
dovoljijo niti njihovih avtorjev. Nato
se v upanju, da bi problem odpravili,
znova podamo v lov za drugim mate-

rialom, ki pa garantirano odpravi vse
napake domaéih 'mojstrovalcev'. Krog
je sklenjen, trgovci so debeli, kup-
ci ponosni, arhitektura pa zalostna.

FOTO: http://www.mladina.si/media/www/
slike/2011/37/__610/m_podkoren_fotomi-
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Stari ocetje se s poliestrskimi kiti in
epoksidnimi premazi, ekstrudiranimi
polistireni in stiroduri niso ukvarjali.
V njihovem obdobju je tako nastaja-
la liéna arhitektura, ki pa nikakor ni
bila monotona, kot ji nekateri o¢itajo.
Oblika je bila morda res preprostejsa,
kar pa ne pomeni, da si ljudje niso
privoscili lastnega stila. V vsakem pri-
meru pa so upostevali ocem prijazna
razmerja med dimenzijami in mate-
riali. Razlika je le v tem, da so véasih

premogli veliko ve¢ okusne domislji-
je in je izvirnost zahtevala veé kot le
izbiro najbolj nemogoéega odtenka
modre ali vijolicne. Kaj bi govoril,
sprehod po idili¢nih slovenskih vaseh
vam ponudi dejanske primerke obeh
arhitektur. Pri iskanju novogradenj
ne boste zapravili prav veliko éasa.

Po koncéanem ogledu bi se vsi stri-
njali, da vsa ta kvaliteta v sodobnih
materialih ne prinese tudi oblikovnih
presezkov. Sam menim, da je tu pod-
hranjena tudi kakovost bivanja. Vsi se
zavedamo, da graditelji lastnih stano-
vanjskih hig Zelijo v objekt vloziti ne-
kaj svojih idej. Najbolj so zadovoljni,
¢e je hida v celoti plod njihove domi-
sljije. Ne zavedajo pa se, da sodobni
materiali ponujajo mnogo vec. Zato
je v sodobni arhitekturi pomemben
arhitekt, ki s svojim strokovnim zna-
njem in izkudnjami projektira v duhu
asa v sodelovanju z naroénikom ter
profesionalno resuje zagate in kon-
strukcijske probleme, ki se med gra-
dnjo pojavljajo. Ponavadi se izkaze, da
projektiranje v lastni reziji privede do
velikih in komaj resljivih tezav, ki pro-
jekt zavirajo in v kon¢ni fazi podrazijo.

V dana$nji arhitekturi je poleg vse
materialne izbire zelo pestra tudi izbi-
ra projektantskih birojev. Nekateri so
drazji, drugi cenejsi, a vsekakor so vsi
strokovni in seznanjeni z najnove;jsi-
mi tehnologijami gradnje. Arhitekt ni




nekdo, ki vsiljuje svoje mnenje, am-
pak preudarno zdruzuje naro¢nikove
zelje in sodobno oblikovanje, objekt
umesca v prostor in s tem oblikuje
celotno naselje. Nejeverni Tomazi, ki
arhitekte prezirajo, ponavadi pri sa-
mogradnji pogorijo in kot se natur-
§¢iki izgubijo na gledaligkih deskah,
tudi sami zatavajo v svetu prekomer-
ne izbire in tezkih odlocitev. Naj vam
priporo¢im v ogled le nekaj arhitek-
tur v bliznji okolici, kjer so arhitekti
tradicionalne materiale s sodobnim
pristopom zdruzili v zelo zgovorno
in kvalitetno celoto. Take so reci-
mo Hisa R (Bevk Perovié) malo pred
Bohinjskim jezerom, hisa Podkoren
(Gregorc Vrhovec) in Upravna enota
Jesenice (studio Kalamar). Omenim
naj $e OFIS arhitekte, ki so v starem
delu Kranjske Gore ravnokar zgra-
dili apartmajski kompleks in njihov
Mercator center v Bohinjski Bistrici.
Ne pozabimo pa si ogledati $e Slo-
venskega planinskega muzeja v Moj-
strani (Alja Vehovec, Rok Kajtna, dr.
Boris Leskovec) in zunanjega oltarja
v Brezjah arhitektke Maruse Zorec.

Zakljuc¢ek tega clanka naj bo pov-
zetek, da prekomerna izbira laika
zavede. Lepo je poslusati ponosne
graditelje, ki se bahajo z najlepsim
Sestkotnim izveskom pri hisi, naj-
boljso betonsko ograjo na balkonu
in skratka z vsem, kar mu je o

FOTO: http://www.mladina.si/media/www/
slike.old/mladina/bivanjemavrini_terorizem-
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gradbenim materialom. Vseeno pa
bi zagotovo vec¢ nevoscljivosti od so-
seda pozel z najetjem profesionalne-
ga biroja. Ravno to bi morda soseda
odvrnilo od nakupa Huba-Buba hise
na klju¢ in bi Zeljo po izbiranju ka-
taloskih his lahko nadomestili z iz-
borom najkvalitetnejse oblikovne
zasnove v vasi. Toliko v premislek.

Adnan Varmaz
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'VPLIV NEFORMALNE IZQ

USPESNO ISKANJE ZAEbSLlTVE"L":

Ko konéate s Solanjem, se za¢ne vas boj z iskanjem zaposlitve. Pri-
stanete v mnozici ljudi, ki so vam pri iskanju zaposlitve nadvse po-
dobni. Kako naj se torej posameznik loéi od veéine? Zivljenjepis, ki ga
predlozite potencialnim delodajalcem, izkazuje vase osebne podatke,
pridobljeno znanje in zanimanja. Od posameznikov se boste loc¢ili le
tako, da bo v vasem zivljenjepisu navedenih tudi éim veé neformalno
osvojenih znanj. Dodatna izobrazevanja nas pred delodajalcem kazejo
v pozitivni luci, saj mu s tem dokazemo, da smo pripravljeni na nove
izzive, na dodatno znanje in da nas zanima sirsi spekter dejavnosti

Jezikovni teéaji: Skorajda ni delov-
nega mesta, ki od vas ne bi zahteval
znanja vsaj enega tujega jezika. Vas
zivljenjepis bo pritegnil ve¢ pozorno-
sti, ¢e mu bo predlozen tudi certifikat
o0 uspesno opravljenem tecaju. Solsko
znanje tujih jezikov je bolj kot ne vsem
enako in zato delodajalcu ne predsta-
vlja posebnega zanimanja. Navadno je
angleséina tisti tuji jezik, za katerega
se pri¢akuje, da ga obvladujete. Certi-
fikat, ki ga je v tem primeru pametno
pridobiti, je First Certificate in Engli-
shl, ki ga priznava vecina slovenskih
podjetij in ustanov kot dokaz znanja
angleskega jezika. Poleg angleséine je
skoraj enako pomembno tudi pozna-
vanje nemskega jezika. V tem prime-
ru priporotamo Goethe certifikat.?

Racunalniski teéaji: Tehnologija
nas spremlja na vsakem koraku, zato
bo pri iskanju zaposlitve vas plus, ce

boste imeli opravljene tudi dodatne
tecaje iz poznavanja najrazlicnejsih
racunalniskih programov. Za osnov-
na dela je obiéajno dovolj obvladova-
nje MS Office programov. Ce ste med
studijem uporabljali znanje posebnih
racunalniskih programov, pa je pame-
tno, da tudi te dodobra osvojite, jih
nadgradite in dopolnite s podobnimi.
Ce si zelite pridobite sluzbo, ki obi-
¢ajno zahteva poznavanje specifiénih
racunalniskih programov in aplikacij,
najprej spoznajte le-te (npr. ce si ze-
lite delati kot racunovodja, spoznajte
program, katerega znanje obiéajno
zahtevajo delodajalci, npr. Pantheon).

Nacionalna poklicna kvalifika-
cija (NPK): Pridobitev NPK za vas
pomeni dokazilo o vasem znanju ali
spretnosti, ki ste ga pridobili z dose-
danjim delom, samoizobrazevaniji,
tecaji ipd., za potencialnega deloda




jalca pa to pomeni, da ste kot delavec
usposobljeni za neko delovno mesto.3

Seminarji, ¢lanstva v skupinah,
prostovoljno delo, delovna pra-
ksa itd.: Tudi vse to zajema vase
neformalno znanje. Udelezba na ne-
kem strokovnem seminarju, na kon-
cu katerega boste prejeli dokazilo o
udelezbi, izkazuje vase zanimanje in
zagretost. Ce se bo seminar nana-
sal na vado formalno izobrazbo, pa
ge toliko bolje, saj boste s tem nad-
gradili svoje znanje s fakultete. Ce
ste vclanjeni v kaksno skupino, dru-
stvo ali klub, po mozZnosti pa imate
v njem $e kaksno funkcijo, ste zopet
zanimivi za potencialne delodajalce.
Tudi morebitno prostovoljno delo v
razlicnih organizacijah pove o vas,

da ste pripravljeni za delo in da ste
si nabrali nekatere delovne izkuénje.
Nasteli smo nekaj podroc¢ij, ki lahko
zajemajo va$o neformalno izobrazbo,
torej dodatne usposobljenosti, zna-
nja in vescine. Po formalni izobrazbi
smo si vsi iskalci zaposlitve enaki, z
dodatnimi dokazili in certifikati pa
stopimo iz mnozice in postanemo
bolj opazni ter zanimivejsi. Nefor-
malno dopolnjuje naso formalnost.
Delodajalci zato dajejo velik pomen
tem znanjem in najveckrat prav ta
odlocajo o tem, koga bodo vzeli v
svoj krog zaposlenih. Postavite se v
vlogo kadrovnika in razmislite, koga
bi zaposlili vi na njegovem mestu.

Tea Noc

Thit p://www.britishcouncil.org/sl/slovenia-exams-cambridge-general-english.htm
Zhittp://www. goethe.de/ins/si/lju/lr/prf/slindex.htm

3http://uw.npk‘si/
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Vsi imamo doma dedke in babice, ki nam ob vsakem obisku govorijo,
kako je bilo véasih lahko dobiti sluzbo. Ko so zakljucili Solanje ali so
bili primerno stari, so sli do najbliZjega obrtnika, ga vprasali, e jih
vzame, naslednji dan pa so bili Ze zaposleni. Danes temu ni ve¢ tako,
iskanje zaposlitve je postalo pravi podvig.

Ker je tema tokratne Brce selekcija,
se bomo posvetili prvemu stiku z
delodajalcem — govorili bomo o pisa-
nju prodenj za zaposlitev. Dandana-
$nji se izraz prosnja za zaposlitev ne
uporablja ve¢, uporabljamo raje izraz
prijava na delovno mesto. Konéni re-
zultat je enak, ée smo uspesni, bomo
kmalu zaposleni.

Ker mnogo ljudi ne ve, kako napisati
prijavo, je na prejsnji strani objavljen
standardni obrazec. Sicer je podob-
nih obrazcev vse ve¢ tudi na inter-
netu, lahko pa se zapodite v lokalno
knjiznico in poiscete zelene podatke.
Zapomnite si, da je prijava vas prvi
stik z moznim bodoéim delodajalcem
in da je prvi vtis $e kako pomemben.

Vedno navajajte resni¢ne podatke,
piéite slovni¢no pravilno in izposta-
vite svoje dobre lastnosti. Prikazite
se v najboljsi lu¢i in sporocite bo-
do¢emu delodajalcu, zakaj bi izmed
mnozice enakih izbral ravno vas.
Ugotovite, kaj vas dela razli¢ne (ne-
kaj nasvetov se ponuja v ¢lanku o
neformalni izobrazbi) in kako bi rav-

rezultatom. o
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no vi pripomogli k boljsim deloi{nixi)?bno se je zgodilon
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Pojavlja se vprasanje, kaj vse navesti v
prijavo. Ali navedemo samo bistvene
podatke ali celotno Zivljenjsko pot?
Na Europassovi spletni strani (http://
www.europass.si/europass_zivljenje-
pis.aspx) si lahko naredite Zivljenje-
pis, ki ga boste prilozili vasi prijavi.
Ker imajo delodajalci razli¢ne sisteme
pregledovanja le-teh, nekateri Zivlje-
njepisa sploh ne pogledajo, zato je
dobro, ¢e v prijavo navedete bistvene
podatke iz Zivljenjepisa.

Pojavljajo se teznje po drugaénih pri-
javah, takih, ki se odmikajo od stan-
dardnega vzorca. Po mojih izkusnjah
nekateri delodajalci nestandardnih
prijav niti ne pogledajo, prvo selekci-
jo med prosilci naredijo Ze tako, da iz-
locijo tiste, ki se ne drzijo predvidene-
ga obrazca. Drugace napisane prijave
so primerne za sluzbe, kjer se ceni in
potrebuje kreativnost.

Va\k_\smo SQ'"all se se bomo ukvar-
)ah &msan@g{am posiljanjem prijav,

/(j \ie najtezji del ¢akanje na
or, Lahko posljemo sto prijav.

1n ne dobimo nobe
cnim podjetjem na Jesenicah poslali
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vprasalnik glede pisanja prijav. Dobili
smo en sam samcat odgovor, ki vam
bo mogoce pomagal pri pisanju lastne
prijave.

Delodajalce smo sprasevali, ¢e imajo
raje standardne vzorce prijav, kako
pomembno je upostevanje pravopi-
snih pravil, kaj se dogaja s prijavami
prosilcev, ki ne ustrezajo pogojem,
itd. Odgovorila nam je ga. Lea Zlodej
iz Ljudske univerze Jesenice.

»Dandanes se besedi prosnja za za-
poslitev izogibamo, raje uporabljamo
izraz prijava na delovno mesto, ki ga
uporabljamo takrat, ko je prosto de-
lovno mesto objavljeno, ter ponudba
za zaposlitev, kjer ponudbe pisemo
»na slepo«, brez objave prostih delov-
nih mest.

Prijava vsebuje spremni dopis, ki naj
ne bo daljsi od ene strani in v kate-
rem ne povzemamo stvari, ki jih na-
vajamo v zivljenjepisu. Poudarimo

lastnosti in spretnosti, ki jih imamo
in za katere menimo, da so potrebne
pri opravljanju dolo¢enega dela. Ce je
spremni dopis napisan brez napak in
pregledno, je to eden izmed pokazate-
ljev natancnosti in preglednosti.

Nekateri delodajalci imajo radi stan-
dardne zivljenjepise in oblike prosenj,
kjer lahko hitro preletijo podatke in
izlus¢ijo zanje pomembne stvari (npr.
Europass), nekateri pa imajo raje iz-
virnost in kreativnost.

Prosilcev, ki ne ustrezajo razpisnim
pogojem, ni potrebno obvestiti o iz-
boru kandidata, tiste, ki imajo ustre-
zne pogoje in niso bili izbrani, pa ob-
vestimo o tem, koga smo izbrali.«

Marusa Rezar
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ENARAVNEM OKOLJU

Podjetja in trgi, na katerih podjetja delujejo, so umetne cloveske tvor-
be, pa vendar bi lahko na odnose med njimi za potrebe clanka gledali z
nekoliko bolj naturalisticnega vidika.

Darwinov pristop kumulativne na-
ravne selekcije pravi, da naravna se-
lekcija ni slu¢ajen proces, kot je to po-
sami¢na oz. individualna selekcija v
genih. Gre za proces selekcije, ki traja
iz generacije v generacijo in ki s favo-
riziranjem dolocene znacilnosti pov-
zroda, da se zivalske vrste prilagodijo
svojemu okolju.

Tudi vedenje podjetij na trgu bi lah-
ko primerjali z Darwinovo naravno
selekcijo. V tem primeru je selekcija
trg, konkurenca pa predstavlja proces
selekcije — podjetja se morajo prilaga-
jati trgu, po drugi strani pa pazijo, da
jih konkurenca ne prekosi, in se tako
prilagajajo okolju.

Naravna selekcija podjetij je nujno po-
trebna, saj se na ta nacin izlocijo 3ib-
ki ¢leni in prezivijo tisti najmocnejsi,
tako kot se to odvija v Zivalskem sve-
tu. Skozi to selekcijo se torej filtrirajo
samo najzmogljivejdi in najbolj prila-
godljivi, skratka najmocnejsi na trgu.
Na ta naéin se izlocijo gnila jabolka in
se dvigne celotni nivo gospodirske

konkurenénosti drzave. o

e

12

Lahko se torej upravi¢eno vprasamo,
kaksne ucinke ima na gospodarstvo v
neki drzavi dejstvo, da drzava finané-
no v nedogled podpira doloéena pod-
jetja, najveckrat so to okorni velikani
v drzavni ali pa vsaj v delni drzavni
lasti. Tovrstna podjetja so navadno
izjemno nefleksibilna, pretirano zbi-
rokratizirana in nezmoZna prilagoditi
se spremembam in sodobnim trznim
razmeram.

Drzava podpira in vedno znova do-
kapitalizira taksna podjetja - z dav-
kopla¢evalskim denarjem seveda - in
jih drzi nad povrsjem kot trupla nad
vodno gladino. Pa da ne bo pomote —
so taksna drzavna in tudi druga pod-
jetja, ki so, kljub temu,da iz leta v leto
pridelujejo velikanske izgube, potreb-
na za osnovne infrastrukturne, logi-
sti¢ne in druge potrebe drzavljanov in
dfzavljank

\__M X L /,-

e -
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Medtem ko_drzava umetno ohranja

pﬁ“ﬁvﬁ@};u nekatera velika podje- -

tja, pa so — ironién&ifggla in srednje -

| velika podjetja tista,
9 ranjajo slovensko gospodarstvo.

1 pri Zivljenju



Drzava bi zato morala prioritetno po-
skrbeti za ustrezne pogoje, v katerih
bodo lahko Ze obstojeéi podjetniki de-
lovali in v katerih bodo lahko nasta-
jala nova podjetja ter prezivela tistih

design

prostorov.

print

vizual

avtografike.

Grif 5| s260 Bled

grafike

Stenske in okenske
dekoracije, fototapete
za dom in podjetje.

oprema

Oblikovanje in izvedba
grafik, grafitna oprema
trgovin in poslovnih

reklam

Digitalni tisk, offset,
tisk na tekstil, tisk
velikega formata,
nalepke, tampotisk.

sistemi
Oglasne table in napisi,
promocijska oprema,
tekstil in oblacila,

Jakinet Group, grafiéni center

L 04 575 31 05 | mioa a0 781

e info@jakinet.si] I: www. jakinet.si

prvih nekaj let, ki predstavljajo naj-
tezje obdobje v zivljenjskem ciklusu

podjetja.

Damjan Blagojevi¢

| Sodobni sistemi oglagevanja

13



Priznam, o tej temi sem veckrat razmisljal, pa nikoli v celoti nisem
dojel posebnega fenomena, dokler nisem prebral élanka Mihe Mazzi-
nijal. O &em je sploh govora? Menda je skoraj vsak opazil medijsko
lin¢anje zdaj ze bivSe vlade zaradi nepodpore inovativnih gospodar-
stvenikov, ki beZijo v tujino, ker jim je tu neznosno ipd. Zadeva se je
stopnjevala z vsakodnevno omembo Iva Boscarola, kasneje s sezna-
mom najbogatejsih Slovencev, ki so vsi po vrsti grajali odnos drzave
in brezplaéno delili nasvete, pa na koncu s politi¢nimi oportunisti, ki
so kot vedno v predvolilnem casu imeli vse resitve na dlani. Tematika
je medijskemu posiljevanju in dramatiziranju navkljub zelo zanimiva.

O éem namre¢ pide Mazzini? Slovenci
smo zaradi majhnosti in ogrozenosti
razvili poseben obrambni mehani-
zem, ki mu sam pravi negativna se-
lekcija, v antropologiji pa je predvsem
v pisanjih Christopherja Bohema?
znan kot obratna dominacija. Nekdo
iz skupine pokaze nadpovprecno zna-
nje ali sposobnosti, ostali pa ga zatre-
jo v kali in mu skozi zasmehovanje in
izobéenje onemogoéijo kakrénokoli
druzbeno pozicijo, ki bi mu omogo-
¢ala vzpon po hierarhi¢ni lestvici.

Mojster prepoznavanja obrabnih
mehanizmov Sigmund Freud? je (ob
izdatnih nasvetih kolega Ferenczi-
ja) spoznal, da obstaja velika verje-
tnost, da nevroze in psihoze izvirajo
iz evolucijske preteklosti, kot tvorbe,
ki so bile neko¢ potrebne za prezive-
tje clovestva, danes pa v drugaénem

kulturnem in bivanjskem okolju
delujejo patologko, bolezensko. Po-
dobno lahko razmisljamo pri feno-
menu obratne dominacije. OC¢itno
gre za nek ostanek iz preteklosti, ko
so se manjsa plemena morala orga-
nizirati na nacin, ki jim je omogocal
prezivetje, enotnost pa je bila lahko
dosezena le, ¢e se je razlike v sposob-
nostih prikrilo, in take, ki bi na te
razlike opozarijali, izlocilo iz druzbe.

Kot bi bili se vedno razocarani nad
odlocitvijo  karantanskega kneza
Boruta, da za pomo¢ v boju proti
Avarom zaprosi Bavarce. Od takrat
naprej /o¢itno vlada v teh krajih am-
lqriten g(?ns do gospodarja,
ka P ako lahko razumemo
kq(’/’b 71 %no taktiko, gospo-
darja” potrebujemo za prezivetje, a
o njem si seveda E‘:ﬁﬁ%hmo ni¢ do,

IMiha Mazzini, Slovenska negativna 5&1&«. - V‘;}enakl vsi v credi. Dostopno preko: http //

ww‘.-.r mihamazzini. tom/s]0n1d0m/dnm50 h
Chrlstopher, Bohem, Egalitarian behavluur
3.51gmund Freud, Metapsiholoski spisi

d reverse dominan
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brega. Bes nad nadvlado je verjetno
edini, ki Slovence resni¢no poveze
in hinavi¢ina med Slovenci je oéi-
tno $e en evolucijski preostanek.
Slovensko druzbo lahko smatramo
kot egalitarno, osnovano na ena-
kosti in enakopravnosti, kar je v
osnovi pozitivna stvar, v praksi pa
se lahko izkaze kot nekaj zelo na-
dleznega za tistega, ki je od ostalih
preprosto boljéi. V sistemu, kjer se
skupnost bori za prezivetje, je tak
posameznik prepoznan kot »not a
team player« in kaj kmalu jo mora ta
doti¢ni osebek podurhati v tujino.

Zanimivo pri tem fenomenu je nasle-
dnje, ve¢ina se ga zaveda, pa vendar
se vede, kot da sama tega ne povzro-
¢a. Pomenljivo, o tej fetisisti¢ni utaji-
tvi najvec govori Slavoj Zizek, se eden
izmed tistih, ki je moral pobegniti v
tujino, da je uspel. Bo torej Ze vedel,
o ¢em govori. Za razliko od raznih
»tehni¢nih« slovenskih izumiteljev, ki
so uspeli v tujini, Slavoj v Sloveniji ni
pretirano priljubljen, kako le, ée nam
s svojimi spoznanji prinasa nelagodje.

Nazadnje bi se morda ponovno nave-
zal na Mazzinija. O nastavljanju sla-
bih kadrov in izbiri nesposobnezev za
politi¢ne vodje govori v duhu solidar-
nosti, namrec nesposobnim omogoci-
mo delovanje na vrhovnih pozicijah,
ker smo egalitarni, na oblasti si Ze-
limo sebi enakih itd. Tu bi predlagal

Se bolj drzno idejo, morda je razlog,
da volimo nesposobneze in »lopove«
v tem, da omogo¢ajo nadaljnji obstoj
druzbe take, kot je. S tem, ko na vo-
dilno funkcijo postavis bedaka, za-
majes dvom v samo vrednost vodilne
pozicije. Hierarhija tako lahko ostaja
absolutno negativno oznacena, po-
stavitev sposobnih vodij bi ironi¢no
vodilo v razpad slovenske druzbe.

Nobena skrajnost ni dobra, zato bi
zaklju¢il z rahlo kritiko samega po-
imenovanja negativna selekcija. Kaj
pa sploh je pozitivna selekcija in kdo
ima pravico, da poda univerzalno
opredelitev tega pojma? Je pozitivno,
da prepustimo absolutno oblast bolj
sposobnim in naprednim ter da po-
teptamo Sibke in zaostale? Ali ne spo-
minja to prevec na totalitarne sisteme
preteklosti in na dandanasnji neolibe-
ralizem in ne Zelim, da bi se ta ¢lanek
in drugi s tem povezani ¢lanki brali v
smislu socialnega evolucionizma, kjer
se je nadvlado ene skupine ljudi nad
drugimi opravi¢evalo skozi teorijo
evolucije, pa éeprav je Darwin hotel
dokazati ravno nasprotno. Kultura ze
dolgo bije boj krvavi z naturo, na nas
je, da cilje tega boja dolo¢imo in se pri
tem izognemo skrajnostim, mar ne ni
bil najboljsi sistem, kjer bi vsi zeleli
biti najboljsi v vseh pomenih, drugi
pa bi jih pri tem spodbujali in imeli
bi egalitaren sistem, a na visji ravni.

Miha Rezar
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Na Klubu smo v mesecu novembru
zbirali rabljena oblacila in plisaste
igrace. Odlocili smo se, da obladi-
la podarimo drustvu Up Jesenice,
plisaste igrace pa Drustvu prija-
teljev. mladine Jesenice. Odziv
nasih ¢lanov je bil zelo velik. Na
Klubu se je zbralo ve¢ polnih vrec
obla¢il in plisastih igrac. Igrace
smo odnesli v prostore ZDPM Je-
senice, kjer jih bodo v prihodnjih
mesecih razdelili med  socialno
ogrozene otroke, ki bodo to poletje
letovali v Pineti. Oblacil in ne-
kaj igraé pa je bilo zelo veselo
dobrodelno drustvo Up Jeseni-

ce, ki se ukvarja z humanitarnim
podroéjem na lokalnem in drzavnem
nivoju, v mednarodnem pa zajema
predvsem otroke s podrocja zahodne-
ga Balkana in Palestine. Po kratkem
telefonskem klicu na dru$tvo smo
oblac¢ila odpeljali na njihov zbirni
center v prostorih Ragorja, kjer
so jih spravili in nato Se isti teden
razdelili socialno ogrozenim posame-
znikom in druzinam na Jesenicah.
Vsem nadim ¢lanom pa sporoécajo:
Bili ste ob pravem ¢asu na pravem
mestu, za kar se vam iskreno za-
hvaljujemo. V imenu vseh tistih z
nesre¢no usodo, iskrena hvala.

OBDARITEV STUDENTSKIH DRUZIN

Klub Jeseniskih studentov ni name-
njen samo zabavi in pijancevanju.
Imamo posluh tudi za socialne za-
deve, zato smo se lotili projekta
obdaritev $tudentskih druzin. Vsaj
eden od starev je moral biti clan
nasega kluba in tako smo 6 dru-
zinam, ki so se prijavile, polepsali
bozi¢no-novoletne praznike. Poda-
rili smo jim bone za Baby center, saj
mislimo, da jih bodo lahko dobro pora-
bili v korist otroka.
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Skorpijon

Zima ni va$ ¢as, zakopali se boste glo-
boko v pesek in ¢akali na toplejse case.
Se vedno boste posteno picili, ce vam
bo kdo stopil na zulj, zato se brzdajte,
sedaj ni pravi ¢as za nove sovraznike.
Cas je ze, da pospravite pod posteljo,
pocasi ze sami verjamete, da so pod njo
posasti. Finance: vdenarnicibo prepih!

Strelec

Pozimi le pravi lovci uspejo uloviti plen
in vase naravne danosti vam bodo pre-
magale pri tem. Pazite, da ne ulovite
preved, kajti ljubezen igra je za dva, ¢e
eden je preveg, se vse konéa. Izogibaj-
te se vetru, ker lahko kaj kmalu unici
vaso novo trajno. Sreca: opoteca bol.

Kozorog

Razmigljate o novi sluzbi, nikar! Trg
¢ipalk za obe$anje ni pripravljen na
nove akterje. Spijte pozirek metinega
¢aja in grgrajte uzbekistansko himno
ob vrtenju kroznikov na palicah. Ob
poplavi talent Sovov vam uspeh ne
uide. Zdravje: ¢ez poletje nabrane gor-
ske cvetlice vas bodo varovale tegob..

Vodnar

Pazite, da vam cevi ne zamrznejo,
¢as je za malo akcije. Okopajte se v
mrzli Savi in ¢ez levo ramo vrzite ki-
logram soli, vrazeverje vcasih poma-
ga, spet drugi¢ vodi v podhladitev in

bodite! Investicije: nikar ne prodaj-
te kmetijskih zemljis¢ na Japon-
skem, spinaca bo letos super rasla.

Ribi

Ste kot riba na suhem, mrzel, a suh
zrak z vzhoda vam povzroca mi-
grene, vas partner pa temu izgovo-
ru veé ne verjame, pazite, da se ne
sname s trnka. UZzivate ob mese-
nju kruha, a ta dejavnost vam one-
mogoca ogled najljubse venezuel-
ske telenovele. Resitev, televizijo
prestavite v kuhinjo. Obeti: mrzlo bo.

Oven

Izvolitev nove vlade vam povzroca
preglavice, leta lobiranja so sla po
zlu, omislite si rajsi manjso kmetijo.
Pojedli ste preveé éesna, vasa nova
ljubezen pa prihaja na obisk. Resi-
tev, ne jejte cesna! Cas je, da za¢nete
z redno telovadbo, odvecni kilogrami
niso posledica okvarjene §¢itnice, zato
nehajte teziti osebnemu zdravniku.
Sola: brez plonk listkov ne bo 3lo!

Bik

8. februar ste izkoristili kot izgovor
za recitiranje ljubezenskih pesmi
vsem, ki so vam vse¢ in ugotovili,
da zadeva ne deluje. Ozrite se oko-
li, maréna revolucija Sele prihaja, do
takrat pa se pretvarjajte, da vam je
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Pitbull res vsec, kozarcek rujnega pa
vam bo pomagal osvojite tiste nesmi-
selne plesne gibe. Moda: roza je out!

Dvojcka

Zatela se je februarska recesija,
ljudem, ki so vam vse¢, ne more-
te ve¢ tlaciti bankovcev za spodnji-
ce. Cas je, da se lotite dela. Pomijte
okna, skozi katera vec ne vidite, in
tla, da boste ugotovili, ¢e laminat
pod vso umazanijo sploh e obsta-
ja. Zamenjajte zobno pasto, zadah
vam bo povzroéal probleme druzab-
nega tipa. Ljubezen: pred vrati je!

Rak

Kdaj ste bili nazadnje pri zdravniku?
Spoznajte starejse, medtem ko boste
preziveli &tiri bedne ure v cakalnici
in Zzivljenje se vam bo zazdelo lep-
e, 3ala, zeleli si boste spraskati odi.
Pojdite na sprehod v naravo in si po-
sondite zobe. Pazite na martinéke,
letos so divji. Lasje: pazite na lesk!

Lev

Najljubsi glavnik bo odpovedal sode-
lovanje. Zaradi $oka boste vecino ¢asa
preziveli v gozdu, kjer boste s pomo-
&o grmovja muéili naglavno okrasje.
Pazite na divjad, tudi ona ima rada
svoj mir! Kupite si los¢ilo za ¢evlje in
pojejte krof ali deset prevec. Napo-
ved za prihodnost: zredili se boste.

S¢

e e -

Devica

Zaloga kondomov se pocasi zmanj-
uje. Se dobro, da bodo odnosi v
naslednje mesecu napeti, ¢e boste
imeli sre¢o, bo konec z nesmiselni-
mi izdatki. Ceprav vas sosedi vsak
dan zbudijo ob pol petih zjutraj, e
ne pomeni, da ste lahko teéni. Ku-
pite si korektor za prekrivanje pod-
ocnjakov in novo zalogo kave. Lju-
bosumje: se vedno vas bo mudilo..

Tehtnica

V zivljenju se preve¢ zanasate na ne-
smiselne horoskope objavljene v su-
mljivih glasilih. Pri priéi zaplesite
kazacok, da odzenete zle duhove. Za
pusta so vsi hvalili vaso masko, ceprav
niste bili nasemljeni, cas je za face-
lifting! Neznanisorodnikvambozapu-
stil veliko denarja, ali pa tudi ne. Seks:
pomlad bo bolj vroéa, kot pri¢akujete.
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Aerobika TVD -1 obisk | 2,00 EUR Squash Bled (popoldne, | 8,00 EUR
Aerobika TVD - 10 20,00 EUR Kompas hotel)
obiskov Squash Bled (dopoldne, | 6,00 EUR
Bazen Radovljica 2,00 EUR Kompas hotel)
Fitnes Zirovnica 28,00 EUR Sportpoint - servis 12,00 EUR
Fitnes Samson (cel dan) | 28,00 EUR ss.mum
int — i 12,00 EUR
Fitnes TVD Partizan___| 20,00 BUR | | b POt 5488
Frizer - Zensko strizenje | 15,00 EUR Studio Vital (1 obisk) 5,00 EUR
Erizer=moBko striZenje | 5,00 EIR Studio Vital (8 obiskov) | 28,00 EUR
Brizers baivaje 20,00EUR | [gtudio Vital - solarij 50 | 21,00 EUR
Frizer — frizura 8,00 EUR min
Hotel Spik - squash 6,00 EUR Studio Vital - solarij 40,00 EUR
Hotel Spik - izposoja 3,00 EUR 100 min
opreme za squash (lo- Studio Vital - fitnes 28,00 EUR
parji, Zogice) (mese¢na)
Hotel Spik - kopanje in | 15,00 EUR Tenis Jesenice 2,00 EUR
Sama FCE] dan) Tenis Zirovnica 2,00 EUR
Hotel-szk - kasicna 25,00 EUR Wellness Ziva (teden) 10,00 EUR
man Well Ziva (vikend) | 12,00 EUR
e )
Kino Planet Tus Kranj | 3,30 EUR Sl
(plaéllo v kinu) Zlata Rlblcﬂ (poEitek + 44,00 EUR
= kopel
Kino Zelezar 1,50 EUR Ztl)pe ; Zavna) T
ta Ribica Masaz 28,
Kolosej (40 EUR) 30,00 EUR S
= r— - Zlata Ribica Solarij (20 | 24,00 EUR
Manja — depilacija celih | 12,00 EUR 3
Zetonov)
nog -
Gorni ki ; BREZPLACNO
Manja — depilacija polo- | 7,00 EUR 3 o'rn] i ]
& esenice
vice nog
- Kupon za LPP 13,00 EUR
Manja — nega obraza 16,00 EUR
- = Tandemski polet z 50,00 EUR
Manja — relaksacijska 16,00 EUR ; X
2 jadralnim padalom
S Tandemskipadalski | 140,00 EUR
i i i
Ob¢inska knjiznica (do | 5,00 EUR 5;2}( e
18. leta brezpla¢no)
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NAS| SPONSKI PROJEKTI:

POKER TURNIR KJ$

V soboto, 25. 2. 2012, ob 19.30 bomo
za polnoletne ¢lane KJS priredili
manjsi Hold'em poker turnir v pro-
storih KJS. Prva tri mesta bodo na-
grajena. Za turnir se je treba predho-
dno prijaviti na uradnih urah, in sicer
do sobote, 18. 2. Prijavnina znasa 2
EUR in vkljuéuje pijaco presenecanja
ter prigrizke.Vljudno vabljeni!

Vodja projekta: Grega S. (031 832
251)

SMUCARSKE VOZOVNICE VOGEL
V ¢asu uradnih ur lahko redni clani
KJS kupite kupone za dnevne stu-
dentske smucarske vozovnice na Vo-
glu. Kupite lahko 3 kupone na sezono,
ki niso prenosljivi. Ob predloZitvi élan-
ske izkaznice KJS kupon na blagajni
Smucarskega centra Vogel zamenjate
za smucarsko vozovnico. Cena kupo-
na za redne ¢lane KJS znasa 16 EUR
za vozovnico, ki velja med tednom (ne
velja ob praznikih in Solskih pocitni-
cah) in 17,50 EUR za vozovnico, ki ve-
lja vse dni v tednu. Za neizkoriscene
kupone ne vracamo denarja!

Vodja projekta: Simon (031 560 503)

SMUCARSKE VOZOVNICE KRVA-
VEC, ROGLA

Redni élani lahko na KJS-ju k "tg )
dnevne tudentske smucarske vo

20

nice za Krvavec in Roglo, ki veljajo do
konca maja 2011. Subvencionirana
cena za smucarsko vozovnico, ki velja
vse dni v tednu, je 19 EUR, za vozov-
nico, ki velja le med tednom (ne velja
ob praznikih in Solskih poéitnicah),
pa 15,50 EUR. Na smuc¢is¢u imejte pri
sebi veljavno studentsko izkaznico ali
indeks oz. veljavno dijasko izkaznico.

Vodja projekta: Simon (031 560 503)

KJS ELITA

Poleg vseh aktivnosti, ki jih izvajamo,
pa posebno pozornost vsako leto po-
svetimo tudi najbolj pridnim studen-
tom. Vsi, ki imate povpreéno oceno
vseh $tudijskih let nad 8,5, ste imeli
moznost od Kluba jeseniskih $tuden-
tov dobiti bon za Mladinsko knjigo v
vrednosti 50 EUR. Cestitam vsem, ki
imate tako visoke ocene, $e posebej pa
Cestitam tistim, ki tako visoke ocene
imate in se niste prijavili za nagrado
(nformatorje se v¢asih splaca prebrati).

NAPOVEDNIK:
Squash/turnir, tecaj prve pomoci, na-

d?@]}ni ‘Elgs? teé'aj, vikend na ko-
nji e o vet.

Ce~ste, za,_kaksen projekt Se po-
sebéj navduseni,
info@kjs-klub.si

o posebno pozor

y

st.

L
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DODATNI POPUSTI ZA CLANE KJS

FRIZERSKI SALON URSKA, -10%
Na vse frizerske storitve 10 % popusta
za vse nade ¢lane. Pri tem morate po-
kazati naso clansko izkaznico. Moste
31 A, Moste 4274 Zirovnica

Kontakt: (031 660 365, 04 58012 40)

SMUCISCE MOJSTRANA NUDI 2 €
(20 %) POPUSTA

Smucisce Mojstrana nudi 2 EUR-a
popusta na vse smuke(dopoldanska,
popoldanska, celodnevna in vecerna)
za nase clane vsak delovni dan. Pri
nakupu karte pokazete naso ¢lansko
izkaznico, nato vam na blagajni na
smuciséu upostevajo 2 EUR-a popu-
sta. Za vikende popust ne velja. Poleg
dnevnega smucanja od 9. do 16. ure
vsak dan ponujajo obiskovalcem od
18. do 21. ure no¢no smuéanje.

AVTOSOLA B&B NUDI POPUST
Avtosola B&B Jesenice nudi 5-% po-
pust na uro voznje za vse kategorije.
Ce kupite minimalno 20 ur vnaprej,
vam avto$ola nudi 7-% popust na uro
voznje. Da vam popust velja, pri na-
kupu pokazete veljavno ¢lansko izka-
znico KJS-ja. Velja za poslovno enoto
Jesenice in Radovljica.

SVET SPORTA Jesenice, -15 %
Trgovina SVET SPORTA Jesenice
nudi 15 % popusta na vse redne cene

blaga v trgovini (razen gornistva) ter
servis koles in smuéi. Na program
gornistva je popust 10-%.

POPUST K-FOTOGRAFIJA (CEN-
TER TUS JESENICE)

K-Fotografija, (Cesta Zelezarjev 4b,
center Tu$) nudi vsem ¢lanom KJS
15-% popust pri vseh fotografskih
storitvah. Ce zelite uveljaviti popust,
morate predloziti veljavno ¢lansko iz-
kaznico.

PICERIJA FONTANA, -20%
Picerija Fontana nudi 20 % popusta
tako na vso hrano kot tudi na dosta-
Vo

Tel: 04/ 5831117

SPORT 23, -15 %

SPORT 23 nudi 15 % popusta
na vso redno ponudbo blaga v
trgovini(Hokejska in Sportna opre-
ma).

Tel.: 051/604-656

SPORTPOINT, -15%

Popust na blago in servis koles ter
smudi.

Tel.: 031 449 350
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