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POMEMBNA PRIDOBITEV

NOVA VALJARNA IZROCENA NAMENU

Poseben pecat proslavi obéinskega praznika Celja so dali Storski
zelezarji; po temeljitih predpripravah so prizadevnim valjarjem izro-
¢ili v upravljanje novo valjarno. V éetrtek, 20. julija je bila ob 9. uri
dopoldne v dvorani Kulturnega doma v Storah svefana seja obdinske
skupiéine Celje, na Kkateri so podelili tudi Slandrove nagrade. Po seji
pa so se udeleZenci proslave napotili k novi valjarni, ki jo je predsed-
nik delavskega sveta tovarne svecano izrofil v upravljanje predsed-
niku DS metalurikega oddelka in obratovodji tov. Ferdu Halerju. Pred
tem je spregovoril glavni direktor Zelezarne tov. Tugomer Voga, zZa
njim predsednik obéinske skupscéine Celje tov, dipl. ing. Burnik Du-
San, nato je povzel besedo Se generalni direktor ZdruZenega podjetja
Slovenske Zelezarne tov. Gregor Klanénik in za njim ing. Zygmunt
Fraczek iz Katowic, predstavnik ZdruZenja rudnikov in Zelezarn.

relih napravah smo konkurirali
najbolj modernim napravam v
svetu in doma. Ob vsakem delov-
nem uspehu smo si valjarji zeleli
biti enaki z enakimi, imeti boljse
pogoje dela, vetje moznosti v teh-
nologiji in ob tem wveéji in boljsi
standard. Danes stojimo na pra-
gu svojih Zelja in to nam daje
novih moéi in poleta.

Danes, ko nam valjarjem, nek-
danjim pudlarjem, druzba, pred-
vsem pa kolektiv Zelezarne Store
izroéa v upravljanje ta impo-
zantni objekt z dokaj modernim
postrojenjem, nam obenem, ko
nam daje veliko priznanje, nalaga
Se veliko vedjo samoupravno so-
cialisticno odgovornost, katere se
zavedamo.

Ob spusc¢anju v pogon in ob
gradnji tega objekta smo imeli
veliko teZav, katerih Se danes ne
primanjkuje, vendar se ob tem
lahko Se pohvalimo z dolo¢enimi
uspehi. Od 24. novembra 1970 pa
do danes smo osvojili pretezni del
predvidenega programa valjarna v
tej valjarni. Pri nekaterih dimen-
zijah in kvalitetah smo Ze doseg-
li instalirano kapaciteto, oziroma
smo jo presegli. V januarju lan-
skega leta smo organizirali tretjo
izmeno, Med prvimi v Zelezarni
Store smo organizirali delovne
skupine kot temelj naSe samo-
uprave. Prevzgojili smo se v va-
ljarje na sodobnejsih napravah,
ki zahtevajo veliko veé umskega
dela na raéun fiziénih naporov.
Od zacetka poizkusnega obrato-
vanja pa do danes smo kupcem

Svetanosti so prisostvovali naj-
vidnejsi predstavniki naSega jav-
nega Zzivijenja: predsednik skup-
S¢ine SR Slovenje tovaris Sergej
Kraigher, sekretar sekretariata
CK ZKS ing. Andrej Marinc, ge-
neralni sekretar UJZ Djordje Me-
seckovié, predsednik ekonomske
komisije CK ZKS Zvone Dragan,
sekretar za gospodarstvo pri IS
Slovenije Marjan Dolenc, pred-
sednik obé¢inske skup$céine Celje
ing. DuSan Burnik, generalni di-
rektor Zdruzenega podjetja slo-
venske Zelezarne Gregor Klané-
nik, predstavniki druzbeno poli-
tiénih organizacij republike, ob-
¢ine Celje ter sosednjih obéin.

Obratovodja nove valjarne tov.
Haler Ferdo je, kakor ostali go-
vorniki, poudaril, da pomeni ta
novi tovarnifki objekt %e en de-
lovni uspeh veé ne samo za Stor-
ske Zelezarje, temveé za celjsko,
slovensko in jugoslovansko go-
spodarstvo v celoti. Za Storske Ze-
lezarje pa seveda veéji kos kruha
delovnim ljudem. Za same va-
ljarje pa pomeni otvoritev nove-
ga objekta mnogo veé. S svojo
pozrtvovalnostjo in delom na de-
lovnih napravah iz leta 1851, smo
pod izredno tezkimi pogoji ustvar-
jali velike rezultate, tako v kva-
litetnem kot v finanénem pogle-

du. Svoje izdelke smo izvazali in
jih e izvazamo v Indijo, Burmo,
Pakistan, Egipt, Ameriko, Sov-
jetsko zvezo in na zahtevna ev-
ropska trziséa. Z delom na zasta-

Tovaris predsednik SFRJ

'Ob svedani predaji nove zgrajene valjarne v Zelezarni Store v redno
obratovanje, ki je zdruzeno s proslavo obéinskega praznika ob¢gine
. €elje, Vam posilja iskrene pozdrave delovni kolektiv Zelezarne in
obcani obéine Celje,

Nov obrat predstavlja Se eno delevno zmago prizadevnih delavcev nase
7elezarne, kakor tudi SirSe druzbene skupnosti. Istofasno pa pomeni
neva valjarna tudi pridobitev za celotno nase Zelezarstvo in gospo-
darstvo.

Obljubljamo, da bomo tudi v bodefe znali odgovorno, osveiceno in
uspeino samoupravljati pri poveéanih moZnostih za uspeSno delo in
s tem prispevali svoj delez Kk utrjevanju nasega gus‘pndarskega polo-
Zaja,

'sfore, 20, julij 1972 Kolektiv Zelezarne Store in obéani Celja
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izroc¢ili 51.274,2 ton kvalitetno iz-
valjanih izdelkov. Le izvedenec
pa lahko presodi koliko naporov
smo vlozili, da smo to koli¢ino iz-
valjali, izkljuéno iz jekla, ki so
ga dobavili tudi dobavitelji, kate-
rih stevilo je danes Ze 10.

Ti skopo omenjeni podatki pa
so porostvo, da druzba daje ta ob-
jekt v upravljanje delavcem, ki
vedo vselej in ob vsakem ¢asu kaj
hoéejo, je koncal.

Res je treba vedeti, da so bili
predhodniki danasnjih valjarjev
pudlarji, ki so tedaj na povsem
drugacen nalin pridobivali zelezo
in jeklo za potrebe. industriji in
za 7eleznico, za ladjedelnice in po-
dobno. To je bilo pred 120 leti.
Na takih starih napravah so na-
daljevali delo po drugi svetovni
vojni v zastarelem objektu in na
zastarelih strojih in napravah va-
Ijarji, ko je bilo treba preskrbo-
vati industrijo opustoSene domo-
vine za najnujnejsim, z beton-
skim jeklom, katerega je v obnovi
gospodarstva primanjkovalo na
vseh straneh, Zato se je kmalu

porodila zamisel o rekonstrukeiji
stare valjarne, to je bilo -v ob-
dobju graditve elektroplavza v
Storah. Zaradi finanénih in dru-
gih tezav pa tedaj izvedba te za-
misli ni bila mozna. Pa¢ pa so
iz lastnih sredstev izvrsili za tiste
¢ase izredno zahtevno rekonstruk-
cijo stare valjarne s postavitvijo
moderne Custodis potisne peéi in
postopoma  elektrifikacijo vseh
valjarniskih prog, prekrili so
halo priprave vlozka (sedanje ¢i-
stilnice gredic). V tem obdobju so
postopoma pristopili k proizvod-
nji in predelavi jekla visjih ka-
kovosti. Prvotno je bila predvi-
dena rekonstrukcija valjarne na
starem mestu, objekt bi segal od
sedanje kovaénice preko Voglajne
do zelezniske proge Celje—Ma-
ribor, tako da bi tekla Voglajna
pod objektom adjustaze valjarne.
Ta projekt pa je zahteval dolgo-
trajni izpad proizvodnje valjane-
ga jekla, glavnega vira dohodkov,
bilo pa je tudi nesteto drugih teh-
noloskih in tehniskih pomanjklji-
vosti. V tistem ¢asu so Ze pri-
pravljali zelezarji program kom-
pletne rekonstrukecije, ki je zaje-
mal vse obrate od aglomeracije in
elektroplavza, jeklarne, wvaljarne
in drugih objektov do strojno-
elektrovzdrzevalne sluzbe. Za to -
pa v starih Storah ni bilo dovolj
prostora, treba je bilo najti novo
lokacijo. Po dolgih premisljanjih
je bil v letu 1961 izdelan dokonéni
investicijski program, ki ga je po-
trdila Revizijska komisija Zvez-
nega izvrinega sveta, odobren je

Hala nove valjarne ob Zelezniki progi Celje—Grobelno (v ozadju Anski hrib)

bil tudi kredit Jugoslovanske in-
vesticijske banke. Zaradi restrik-
cij v investicijski dejavnosti pa
so morali ta program izgraditve
vecékrat korigirati in kréiti. Ce-
lotna rekonstrukeija naj bi bila
konéana do leta 1967, zaradi fi-
nanénih tezav pa graditev in re-
konstrukeija ni potekala po pred-
videni dinamiki. Kreditni odnosi so
bili potem Se spremenjeni in na-
mesto 10 % lastne udelezbe je bi-
lo treba le-to povisati na 35 %,
oskrbeti je bilo treba kredite iz
republiskih virov. Cene so nara-
§¢ale, prisla je gospodarska refor-
ma in nastopile so izredne dodat-
ne finanéne tezave, treba je bilo
oskrbeti dopolnilne kredite. Inve-
sticijska vrednost se je od prvot-
nih 127,590.100 din povecala kar
na 219,495.000 din v letu 1965. Za-
radi nepravocasnega in nezadost-
nega finansiranja graditve in re-
konstrukcije se je dinamika gra-
ditve stalno podaljsevala, kar je
seveda imelo zopet posledice v
vi§jih stroskih investicij, wsled

(Dalje na 2. strani)
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viSanja cen in uslug na trziscu.
Za delno kritje teh podrazitev so
bila zelezarni odobrena dodatna
sredstva, v preteZni meri pa so
merali podraZitve kriti iz lastnih
sredstev.

do¢im je glavni proizvajalec elek-
triénega dela Dolmel (Poljska) in
Rade Koncar iz Zagreba., Monta-
7o celotne mehanske opreme je

izvréilo podjetje Hidromontaza iz.

je po
izdelala

‘Maribora. Ogrevne peéi

poljski

dokumentaciji

Tone in tone raznih profilov jekla bo dala ta hala

Ze od samega zatetka je gradi-
tev nove valjarne zahtevala naj-
visjo investicijsko vrednost in si-
cer dobrotretjino sredstev, seve-

da pa be. realizacija tega obrata .

adekvatno (enakovredno) dopri-
nasala najveéji delez podjetju.

Zanimivo je, da so leta 1964

med prvimi priceli z izgraditvijo

objekta valjarne, z urejevanjem .

zemljis¢a, nasipavanjem terena.
Osnovni tehnoloski projekt va-

ljarne -so izdelali sami, na pod-.

lagi razliénih inozemskih ponudb.
Leta 1962 so se tesneje povezali
s poljskimi dobavitelji. InZenirji
- biroja za metalurgijo BIPROHUT
iz Gliwic so izdelali koncept se-
danje valjarne, ki so ga z manj-
§imi spremembami . osvojili in
podpisali pogodbo za dobavo po-
trebne opreme s podjetjem CEN-
TROZAP iz Katowic. UvoZena o-
prema je bila dobavljena v letih
1965 in 1966, zaradi zakasnelih
gradbenih del pa so lahko z
montazo priceli Sele . leta ' 1968.
Gradbeno zasnovo in obliko va-
- jarne je izdelal dipl. ing. Josip
.Didek pri Slovenijaprojektu v
Ljubljani, statika in projekt je-
_klene konstrukcije sta delo dipl.
.ing.  Karla Dolenca (Metalna
Maribor). Vsa gradbena dela za
. halo in opremo je dizvajalo-grad-
- beno podjetje Ingrad: iz Celja. Za-
. radirizredno neugodnega terena z
majhno nosilnostjo je bilo treba
- vse-temelje za halo izvesti na pi-
_lotih po belgijski metodi franki
— piletiranja. Vsak temelj stebra
hale je oprt' na 6 do 12 pilotih
debelosti 40 cm in dolZine do 10
. metrov; Vse temelje naprav pa so
izvajali v veodotesni izvedbi; saj
- je najvedja globina do110 m (jama
za §kajo -in oljna jama).:Jekleno
konstrukcijo je izdelala in monti-
.rala Metalna Maribor, oblogo fa-
.sad in-strehe z Durisol plosé¢ami
je dizvedlo - podjetje Komgrap iz
Beograda, hidroizolacijo pa Izola-
ter iz Zagreba. Opremo je izdela-
lo po projektih Biprohut podjetje
Huta Zigmunt (mehanski del),

Strojna tovarna iz Trbovelj, mon- -

tazo pa je izvrsila mehani¢éna de-
lavnica naSe Zelezarne, ki je na-
pravila oziroma izdelala nesteto
manjsih naprav, ki jih prvotno

ni bilo mozZno predvideti. Zerjave .

sta izdelala' Litostroj (3) in Me+

. talna (2). Pri. graditvi pa je so-

delovalo $e: nes$teto manjsih pod

jetij, ki so prav tako doprinesla k
uspesSnemu zakljucku del. Celotni
‘nadzor nad ‘izvajanjem posamez-
" nih del je opravljala Uprava o-

snovnih sredstev s svojimi stro-
kovnimi: sluzbami.

Da si lazje ‘predstavimo obseg
del, ki so bila opravljena, si po-

Razsiritev proizvodnih zmoglji-
vosti je po svoje vplivala na spre-
membo preteZno agrarne okolice:
iz predvsem =delovnega naselja«
se Store skladno z urbanisti¢énim
naértom spremenijo v »stano-
vanjsko naselje« in zategadelj na-
stajajo tu nove funkcije od S3ol-
skih, zdravstvenih, kulturnih ter
druzbenih institucij.

V perspektivni razvoj érne me-
talurgije Jugoslavije se je vklju-
¢ila tudi’ Zelezarna Store pred-
vsem z razvojem dveh gospodar-
skih vejr Zelezarstva in livarstva
z vije specializirano proizvodnjo.
S tem programom razvoja neka-
ko do leta 1961 so bile zaértane o-
snovne tehnoloSke in proizvodne
orientacije podjetja.

Sodobnej$a oprema . omogoca
vedjo proizvodnjo in urejanje so-
dobnih metalurikih in livarskih

- dosezkov.

Po uspesno izvrseni integraciji

slovenskega Zelezarstva. pa je v

tem razvoju poudarjena racional-
na in gospodarska proizvodnja in

- da z izvrSeno delitvijo programa

v tej skupnosti dosezemo zaokro-
zeno in tehnolodko celovitost.
Valjarna je locirana v zazidal-
nem kompleksu Stor II med ob-
stojeco Zeleznifko progo Ljublja-
na—Maribor na severni strani in
med regulirano strugo Voglajne
na juzni strani. Celoten industrij-
ski kompleks je bilo tehnolosko
povezati, pri ¢emer je bila odlo-
¢éujoda izpeljava industrijskih tit
rov, cest, energetskih vodov, ka-
nalizacij - in regulacija Voglajne,
Projekt industrijskega urbanizma
za kompleks Stor II je dozoreval
vrsto let. Proutevani so bili vsi

~ industrijski objekti, tako da so se

glejmo glavne podatke o novi va- §

ljarni:

Dolzina hale 410 m, Sirina 15 m
+30m + 30m = T75m, povriina
zgrajenega objekta 28.260 m?, vi-
$ina Zerjavnih prog + 8,5m, no-

. silnost . Zerjavnih prog 25t (25t/

10 t), viSina strehe 15 m, najveéja
viS§ina 20 m, teza jeklene Kkomn-
strukcije hale 2.703 t.

GLAVNI DIREKTOR

TUGOMER VOCA

"JE MED DRUGIM POVEDAL:

Za kolektiv Storske Zelezarne,

i zdruzene v slovenskih zelezarnah,

20. julij ne pomeni samo- obéin-

'ski ‘praznik obéine Celje, temveé
‘pomeni pomembno delovno zma-

go ob svedani otvoritvi obrata no-
ve valjarne. Lahko bi dejal, da je
to praznik nasih valjarjev. =~ -

Po' osvoboditvi se je Zelezarna
postopoma Sirila in ‘modernizira-
la. V povojnem obdobju je bila

‘proizvodnja poveéana veé¢ kot 5-

krat' po: fiziénem obsegu. V-tem

-¢asu so bili zgrajeni popolnoma

novi obrati — elektroplavz z ag-
lomeracijo, obdelovalnica wvaljev,

-rekonstruirana je bila livarna.

‘Vsaka investicija -tehniéne in

tehnoloSke izboljsave je v znatni

meri poveéala tudi kvalitetno

rast proizvodnje.

lahko kar najbolj precizno vklju-
¢ili v to tehnolosko in gradbeno-
arhitektonsko zakljuéeno celoto.
Celoten « projekt industrijskega
urbanizma kompleksa Zelezarne
Store je izdelal SLOVENIJAPRO-
JEKT oziroma glavni projektant
dipl. ing. DIDEK JozZe s sodelavei
podjetja.

DolZzina hale meri 410 m, $irina
posamezne ladje 30m in Sirina
aneksa 15m. : Skupna povriina
objekta znaSa 28.260 m? in je raz-

"deljena na

-~ skladisée vlezka 6.480 m?
— tehnoloski del :
.-..valjarne 15.120 m?
— adjustazni del 2.880 m?
— tehnolodki aneks 2.160 m?
~— sanitarni aneks 1.620 m?

Teza jeklene konstrukcije 2.703
tone ali' 100 ke po m? pri 1.200
din za m2

. ne - sodobne

Valjarno sestavljajo po tehno-
loskih zaporedjih dve koraé¢ni pe-
¢i za ogrevanje gredic, srednja
proga 550 s 5 trio ogrodji, lah-
ka proga 300 s 7 trio ogrodji
ter fina proga (2250 z dvojnimi
duo ogrodji, nadalje hladilna
klop, v adjustazi pa ravnalni
stroj ter ostala adjustazna opre-
ma vkljuéno z 80-tonsko tehtni-
co.

Za valjarno je bilo iz energet-
skega pompleksa vgrajeno in in-
stalirano skupno 11,1 MVA elek-
troenergije, toplotne energije —
plina 8.870 X 10° Kcal/h, za teh-
nolosko ogrevanje in sanitarije
pa de 1020 10° Kcal/h. Tehnoloska
energija je iz lastne meSalne po-
stajé — mesSanice propan, butan,
zrak in. plavzni.. plin, koli¢ina
vrednosti 550/m?®.. Energija za o-
grevanje in sanitarne potrebe je
iz vrocevodne postaje ‘Store IL
Tehnolo8ka- voda - vir je Vo-
glajna, ta se preko ¢rpalne posta-
je II posilja v sistem I kot me-
hansko ¢is¢ena voda in sistem II
v mehansko-kemiéno ° ¢is¢enje.
Oba sistema sta v krogotoku,
skupna koli¢ina pa znasa 450 m?
na uro. ;

Mazanje prog in ostale opreme
je centralno izvedeno v dveh si-
stemih — olje — mast,

Valjarna je za izbrano tehno-
logijo razmeroma visoko mehani-
zirana, dodim so posamezne ope-
racije- ustrezno avtomatizirane.
Avtomatizacija uporablja doloce-
transduktorske in
tranzistovizirane - elemente. Av-
tomatika pokriva ogrevanje enot,
transportne poti, regulacijo hitro-
sti valjanja in- adjustaZne napra-
ve, Za 'medsebojno dogovarjanje

- valjaveev o poteku proizvodnje in

tehnolodka navodila ter obvestila
pa sluzi interfonska zveza.
Celokupna teZa opreme znasa

. 3.265 ton, od tega uvoZene polj-

ske opreme 2.715, ostalo pa je do-
made.

Kapaciteta valjarne znaSa sto
tiso¢ ton moZnega programa tako
z ozirom na kvaliteto kot dimen-
zijo v troizmenskem delu. upo-
stevajo¢ 42-urni delovni tednik.

Valjarna je bila programirana v
okviru jugoslovanskih wvaljarn.
Njena znatilnost je v tem, da je
s svojim programom. prilagodljiva
potro3nji predelovalne industrije,
skratka je univerzalna. Trzna u-
smeritev: preko 60 % proizvodne-

| ga programa Se usmerja na repu-

bliko Slovenijo, 30 % na ostale

republike, 10 % pa v izvoz.

Celotni investicijski stroski u-

' postevajoé vse spremenjene po-

goje znasajo 108.225.736 din in so
po strukturi razdeljeni-takole:

— na dista gradbena dela 20 %
— gradbena dela vezana \
' na opremo “121.4 %
— uvozno opremo iz =
Poljske in deloma iz
Svedske e 136 %
— ostali stroski pa ¥
znasajo z 2,3 %

Za izgradnjo - tega objekta so .
‘bili prav tako kori$eni krediti
pri Ljubljanski banki v Ljubljani
in  Jugoslovanski®  investicijski
banki. Vsi kreditni posli pa se
odvijajo preko Ljubljanske ban-
ke. : :

Izvajanje 'vseh zahtevanih del
je opravilo gradbeno podjetje IN-
GRAD Celje. Vse temeljne na-
prave so izvedene v vodotesni iz-
vedbi do maksimalne globine 10
metrov.

(Dalje na 3. strani)
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Vsem projektantom in izvajal-
cem se za uspe$no in dobro o-
pravijeno delo v imenu delov-
nega kolektiva najlepSe zahvalju-
jem. :

Pri dosezeni polni kapaciteti
100.000 ton, bo znaSala. realizaci-
ja \!al]ame upostevajo¢ sedanje
cene 320 milijonav din. Ce celot-
nim investicijskim stroskom pri-
étejemo Se stroske, ki odpadejo

‘na. vgrajeno energetiko, potem
nam vsak naloZeni dmar da 25
din realizacije.

V obratu je zaposlenih v triiz-
menskem delu 127 ljudi, kar daje
pri polni kapaciteti produktivnost
dela 66 ton valjanih izdelkov na
zaposlenega na mesec.

Trenutno se v letoSnjem letu
borime s teZzavami pri oskrbi z
gredicami  tako rokovno kot v
kvalitetnem oziru. Bolj8i ¢asi bo-
do nastopili v prihodnjem letu,
ko bo Ze obratovala novozgraje-
na, elekirotopilnica z napravo za
nepxekmmno ulivanje gredic. Z
izgradnjo tega objekta pa bo ta

sklop tako tehnolofko kakor: g_0u-

spodarno zaokroZen.

V 'letosnjem letu bomo zaklju- .

¢ili dela Se v obratu livarna I in
obdelovalniei valjev in odlitkov.
S tem je tudi sklenjeno delo na-
Sega rekonstrukcijskega in inve-
sticijskega programa, ki se je iz-
vajalo po tem. naértu.

Novi tehniéni in tehmoleski po-
goji dela, dosezeni v sedanji iz-
gradnji, dajejo Sele kolektivu 8ir-
$e moznosti vkljuéevanja na do-
made in tuja trziséa, kakor tudi
moznost preusmeritve proizvod-
nega programa v visjo stopnjo
predelave oziroma finalizacijo.

Tak3na poslovna orientacija po-
leg razumnega strokovnega, pro-
duktivnega dela je materialna o-
snova za pokrivanje nasih obvez-
nosti za nadaljnji razvoj in so-
cialno varnost.

Danes na8i valjarji kakor ce-
lotni kolektiv sprejemamo to ob-
veznost.

Valjarjem pa 8e posebej Zelim
veliko proizvodnih in poslovnih
uspehov v nadaljnjem rednem o-
bratovanju.

Sreéno!

IZVAJANJA PREDSEDNIKA
OBC. SKUPSCINE

Letodnji praznik obéine Celje,
20, julij, praznujemo v Storah
prav z namenom, da z vami pro-
slavimo za va$ kolektiv kot tudi
'za naSo $irSo delovno skupnost,
pomembno zmago in uspeh.

Dograditev nove valjarne, v
kateri se danes nahajamo, pome-
ni najve¢ji uspeh in objekt v
sklopu rekonstrukcije in izgradit-
ve Zelezarne Store, ki ne pome-
ni samo veliko novo proizvodno
kapaciteto do 120.000 ton razlic-
nih kvalitetnih jekel specialnih
profilov,- temveé daje predvsem
velike moznosti nadaljnjemu raz-
voju podjetja v smeri finalizacije
in specializacije proizvodnje.

Ta objekt ste gradili dolgo let,
vse od leta 1963 s tezavami in
problemi,
darsko reformo, stabilizacije, in-
flacije in devalvacije v tem ob-
dobju, na nacin kakor se investi-
cije naj ne bi izvajale (z vmesni-
mi- prekinitvami in z ustanavlja-
njem del). Vendar pa je vztraj-
nost in pravilna usmeritev pro-

ki so spremljali gospo--

grama razvoja Zelezarne Store
rodila sadove.

Nova valjarna daje Zelezarni
Store Ze v tej kapaciteti, pred-
vsem pa $e v novih dopelnjenih
programih, prve pogoje im moZ-
nosti, da se podjetje pojavlja Kot
eden najmoénejsih nosilcev. raz-
voja v nadi obéini, kot nosilec Ze-
lezarske proizvodnje v povezavi
s kovinsko-predelovalno industri-
jo. pomemben tudi za SirSe po-
droé¢je. Pomemben Se zlasti zato,
ker obrat nove valjarne ne pred-
stavlja samo enega izoliranega
proizvajaleca - doloéenih = artiklov,
ampak v kompleksni povezavi s
sosedno livarno in Se posebej z
obratom strojne obdelave zaokro-
Zzeno celoto .Zelezarske industrije
na visji stopnji predelave.

Zal pa je danes, trenutno, nova
valjarna Se obrat, ki ni oskrbljen
z lastno surovinsko bazo. Nova

jeklarna z elektroobloéno peéjo,

se v pospeSenem tempu gradi v
podaljsku tega objekta, bo Sele
pomenila povezavo dveh tehnolo-
gij z najsodobnejsim tehnoloskim
procesom od proizvodnje-surove=
ga jekla, preko kontinuiranega
litja do neposrednega valjanja po
ogrevanju v valjarniskih ogrev-
nih peéeh. Po dograditvi tega o-
brata bo dejansko predstavljal
sklop jeklarne—valjarne, ne sa-
mo sodobno tehnoloSko celoto s
¢im nizjimi proizvodnimi stroski,
pa¢ pa predvsem izredno elasti-
¢en obrat za hitre moZne spre-
membe  delovnega  programa
skladno z zahtevami trga. Izgra-
ditev jeklarne je v zakasnitvi tu-
di zaradi pomislekov pri gradnji
taksnega objekta v dolo¢enih
strokovnih krogih izven podjetja,
vendar menim, da je potrebno da-
ti vodstvu podjetja in samouprav-
nim organom pri ‘njihovih odlo-
¢itvah za perspektivni razvoj vse
priznanje, ker je danes pokazala
praksa in problem preskrbe s su-
rovim jeklom, da je bila takrat-
na odlo¢itev povsem na mestu.

Po dokonéani izgradniji Zele-
zarne Store po sedanjem dolgo-
letnem programu rekonstrukcije
in izgradnje podjetja ter po na-
daljnjih izpopolnitvah in. dopol-
nitvah tehnologije, delovnih pro-
cesov ter zlasti uvedbi novih fi-
nalnih proizvodov, bo Zelezarna
Store zaokrozena Zelezarna ma-
lega tipa z relativno majhno ka-
paciteto, vendar s takino usme-
ritvijo, ki lahko daje tudi zelo
rentabilne proizvodne in poslov-
ne rezultate, bistveno razliéne od
tistih masovnih Zelezarn v inte-
gralnem ciklusu #elezarske proiz-
vodnje z veé¢ milijonskimi kapa-
citetami, za katere se sicer sma-
tra, da so edinole smiselne in ren-
tabilne.

Zato mislim, da je nasa skupna
Zelja, da se program dokonc¢ne
modernizacije podjetja cimprej
uresni¢i za dobrobit tako delov-
nih ljudi v samem kolektivu Ze-
lezarne Store, nafe obéine, kot
SirSe druzbene skupnosti.

Za_ ta delovni uspeh nase Cestit-
ke in priznanja v imenu skup-
i¢ine obdine Celje, druzbenopoli-
tiénih organizacij in. obéanov na-
Se obtine delovnemu kolektivu
Zelezarne Store, vsem izvajalcem
in projektantom, ki so pri izgrad-
nji nove valjarne sodelovali, Se
posebej pa é&estitke delovni eno-
ti waljarne z Zeljo, da bi proiz-
vodnja tekla s ¢im manjSimi za-
stoji.

PRIDOBITEV

Generalni direktor ZPSZ, Gregor
Klanénik je po pozdravnih bese-
dah nadaljeval:

Nova valjarna v Storah pomeni
za slovensko in celotno jugoslo-
vansko  gospodarstvo, ki je na
podroéju jekla deficitarno, veliko
pridobitev. Potem, ko bo zgrajen
Se njen prednji del s talilniSkimi
peémi in napravo za vlivanje gre-
~dic bo njena zmogljivost - blizu

150.000 ton palic¢astega jekla let- -
no. Ze ¢ez dobro eno leto bo mo#-

no proizvajati valjane izdelke na
ravni ‘letne proizvodnje okrog

100.000 ton; z nabavo dodatne ta-

lilniske peéi v prihodnosti pa se
bo proizvodnja skokovito povisala.

Za vado valjarno je sedaj slo-

vensko gospodarstvo bogatejse,
saj bodo njeni izdelki pomenili
pomemben prispevek razvoju pre-
delovalne industrije in gradbeni-
stva.

Pred stoletjem nastala zelezar-
na, je z izgradnjo Novih Stor do-
segla pravo'novo rojtsvo.

Ta nova tovarna ima svoj Ze-
lezni in svoj jekleni del. Vsebuje
sodobno nodularno in sivo livar-
no, veliko mehansko obdelovalni-
co, valjarno s talilnico in ener-
getske obrate. To je materialna
osnova, ki postaja velik in donos-
ni industrijski kapital, va$ po-
nos ter kruh sedanje in nasled-
nje generacije,

Nove Store so va$ pomembni
delez pri jacanju slovenskega Ze-
lezarstva.

Med tem, ko se je proizvodnja
jekla na slovenskem Kkljub svoji
veliki tradiciji pred Stirimi leti
zvijala v tezki krizi smo sedaj
najmoénejsa, ekonomska trdna in
poslovno vpliva proizvodna tvor-
ba. Nekateri so nam Ze preroko-
vali konec in le velikemu &tevilu
zaposlenih - se- moramo zahvaliti,
da ni bilo javno reéeno, naj koné-
no umre, ostanek preteklosti in
slovensko breme sedanjosti.

Postali naj bi narod trgovcev
in prekupcevalcev. Nosilci taks-
nih zablod so hitro spoznali, da
noben narod pa tudi slovenski ne,
¢e tudi- je geografsko wugodno
predisponiran za trgevanje brez u-
stvarjanja vrdnosti ne more ob-

- proizvodnji, ki

-napravah,

stati. Postalo je tudi jasno, da je
jeklo %e vedno termometer gospo-
darske moé¢i in pogoj celotne
druzbene reprodukcije. Mi smo
pri. tem_odigrali. svojo vlogo.
Pred tremi leti smo spoznali,
da je zdruZitev edina resitev slo-
venskega Zelezarstva. Ce tudi or-

‘ganizacijsko Se slabi smo ob vza-

jemni in medsebojno samouprav-
no vsklajevani proizvodno po-
slovni politiki v.tem kratkem ¢a-
su dosegli preobrat.

Od leta 1968 do lanskega leta
smo proizvodnjo. jekla poveéali od

© 565.000 t na 670.000 ton ali za 19%

blagoevno proizvodnjo od 464.000 ¢
na 565,000 ton ali za 21 % realiza-
cijo od 1.018 milj:. din na 2.069
milj.. din ali 102 %. :
Stevilo zaposlenih je ob tem

- padlo na 11.694 ali za 2 %. Se ved-
- ji uspeh je bil doseZen v dohod-

ku. ob tem, da so osebni dohodki

E na.zapos.‘ter_lega porasli na 1.655
. ' din meseéno ali, za 57 % in amor-

. tizacija na 148 milj. din ali za 75
%, smo od 68 milj. din poslovne
.. izgube leta 1968 leta 1971 imeli

140 milj. dobicka..
Tudi letos gre naéa rast prcuz-

. vodnje dalje.

V  prvem polletju smo protl
istemu obdobju lani napredovali
v surovem jeklu, izdelanega je
bilo 342.888t, za 1%  blagovni
smo _jo dosegli
301526 t, za 9% v realizaciji, do-
segli smo 1.163.444 din, za 17 %.

Ker se je ob tem_Stevilo po-
pre¢no zaposlenih pomakrﬁ_lo le
za 1% na 11.721 delavcev je po-
vecanje produkt.wnostl ocitno.

Tudi vi samoupravljalei zdru-
Zenega dela Zelezarne Store ste pri
tem dali svoj prispevek. Ce tudi

. je pri vas zaradi zapoznelega in

vestiranja ve€jo rast pric¢akovati

. v prihodnosti, ste blagovno proiz-

vodnjo od 1968 do 1971 leta pove-
¢ali od 68.084%t na 96.306t ali za
41 9. Med tem ko ste leto 1968
sklenili s 3,8 milijonov din po-
slovne izgube, ste lani zbrali sko-
raj 17 milijonov din dobicka.

Tudi letos vam gre proizvodnja
dobro.

Blagovne proizvodnje ste v pr-
vem polletju dosegli 64.062t kar
je celih 39 % wveé kot v istem ob-
dobju lani, v realizaciji ste na-
predovali Se ved. Dosegli ste jo
180.802 milj. din ali 42 % ve¢.

Uspehi kaZejo, da smo po pre-
boleli krizi postali moénejsi, po-
membnejdi in vplivnejsi. Imamo
zadrtan tudi svoj usklajeni kon-
cept razvoja, ki predvideva mesto
in vlogo slovenskega Zelezarstva
v prihodnjih desetletjih.

Zavedamo se pogojev s kateri-
mi razpolagamo, zato na§ pro-
gram predvideva postopni prehod
na izkljuéne proizvajalce elektro
jekla. Med tem, ko bo v predvi-
deni proizvodnji 800.000 ton su-
rovega jekla leta 1975 Se prisotno
SM jeklo, pa za leto 1985 nas
koncept na en miljon ton suro-
vega jekla ne predvideva ve¢ la-
stne proizvodnje grodlja, kot te-
koc¢ega vlozka. To pemeni, da na-
Se integralne ambicije posegajo
preko slovenskih meja. V poslov-
no tehniénem povezovanju z 7Zele-
zarnami v drugih republikah za
oskrbovanje § polizdelki, proizve-
denimi na sodobnih produktivnih
vidimo izhod ‘za wva-
ljarski vlozek navadnih kvalilef.
Nase talilnice pa bodo predispo-
nirane le za proizvodnjo kvalitet-
nih in zlahtnih vrst jekla.

(Dalje na 4. strani)



STRAN 4

»STORSKI ZELEZAR«

St. 7 — julij 1972

POMEMBNA PRIDOBITEYV

(Nadaljevanje s 3. strani)

Ena od osnovnih in najpo-
membnej$ih nalog vodstva zdru-
Zenega podjetja je neprestana
skrb za prilagojevanje proizvod-
nje in porabe jekla na Sloven-
skem,

Vemo, da sedaj moc¢no razvita
predelovalna industrija in grad-
beniitvo iz na$ih Zelezarn po-
krivata le okrog 40 % svojih po-
treb, mi pa ob tem oskrbujemo
oddaljenej$e kupce v drzavi in
inozemstvu in jim plasiramo sko-
ro polovico naSe proizvodnje.

Blizina porabnika je velika
prednost proizvajalea reprodukeij-
skega materiala in tudi jekla, za-
to moramo z okojestranskim pri-
lagojevanjem in strukturalno u-
reditvijo doseéi znatno veéji de-
lez Zelezarn Jesenice, Ravne in
Stor pri oskrbovanju bliZjih po-
rabnikov kovinsko predelovalne
in elektro industrije.

Osnutek druZbenega nadrta raz-
voja SR Slovenije do leta 1975, ki
je Ze predmet javne razprave, ta-
ke premike Ze upodteva. On Ze
daje jeklarstvu poseben poudarek
s predvideno odstopitvijo drzav-
nega kapitala, ki smo ga po 47.
natec¢aju JIB dobili v obliki kre-
dita, pa nam odpira moZnost ta-
ke lastne udelezbe, da bo razvoj
zelezarstva v prihodnjem, sred-
njem in dolgoro¢nem obdobju za-
gotovljen.

Store so v tem razvojnem kon-
ceptu udelezene tako na podroéju
proizvodnje in predelave jekla
kot na podro¢ju proizvodnje in
predelave sive in nodularne liti-
ne.

Velik zalogaj investicijskih na-
loZzb v stroje v zadnjih letih vaso
delovno skupnost sili k taki po-
slovni politiki, ki bo pomenila
progresivno rast dohodka, zbolj-
anje dohodkov in pridobivanje
materialne osnove za nov korak
naprej v prihodnosti. To pomeni:

— najprej zakljuéiti investicij-
ska dela po dosedanjem progra-
mu,

— osvojitev tehnologije in opti-
malno koriséenje novo pridoblje-
nih proizvodnih zmogljivosti,

— postopno odpravljanje ozkih
grl in drobno dopolnjevanje sred-
stev za delo.

Le s tako strategijo utrjevanja
na osvojenih polozajih, bomo vo-
dili zdravo poslovno politiko, ki
bo dala zadovoljstvo sedanji ge-
neraciji in ustvarila pogoje za
novo rast, namenjeno novim ge-
neracijam.

Na koncu vam ob Zzelji in pre-
pricanju, da bo prevladal duh
vzajemnosti in zdravega samo-
upravnega zdruZevanja k vasemu
delovnemu uspehu iskreno éesti-
tamo in vam ob vasem prazniku
zazelim vse najboljse.

Za njim je zborovalce pozdra-
vil Se direkfor izvozno-uvoznega
sektorja ZdruZenja rudarstva, Ze-
lezarn in jeklarn gospod ing. Zyg-
munt Fraczek in izrazil veselje,
da lahko prisostvuje sveéani ot-
voritvi nase nove valjarne, ki je
rezultat skupnih naporov poljskih
in jugoslovanskih strokovnjakov
in delaveev. Zeleti je, da bi bilo
takega sodelovanja éim ved.

Na vpraSanje kako so organizira-
li oziroma kako jim danes uspe-
va organizirati proizvodnje v va-
ljarni II, je obratovodja tov. Fer-
do Haler odgovoril:

Valjarstvo na Slovenskem ima
Zze doloceno tradicijo, s katero se
tudi mi &torski valjarji lahko po-
nasamo. Razvili smo se iz pud-
larjev v danasnjega valjarja, ki
je kos tudi najbolj zahtevni teh-
nologiji na sodobnih napravah v
valjarni II.

Z organizacijo dela na pripra-
vah za spuSc¢anje v pogon valjar-
ne IT smo zaceli Ze 2. 3. 1970, ko
je prisla v valjarno II prva sku-
pina z nalogo, da se seznani z o-
premo, jo valjarsko usposobi za
obratovanje ter se pripravlja za
spusfanje v pogon razliénih na-
prav.

Prvo skupino smo  sestavljali:
Haler Ferdo kot vodja skupine,
tov. KompolSsek Franc kot pred-
valjar, tov. Plaustajner Anton kot
predvaljar, tov. Flis Vlado kot
pripravnik za predvaljarja in
tov. Romih Joze kot kljuéavniéar.

Ob nasem prihodu je imel ob-
jekt valjarna II Se nepopolno sli-
ko, saj so gradbeniki za nekate-
re objekte Sele gradili temelje. V
tem ¢asu nismo drzali krizem
rok, ampak smo pregledovali va-
ljarsko armaturo, se spoznavali s
stroji in napravami ter odprav-
ljali razne napake, ki nastanejo
bodisi pri projektiranju, pri iz-
delavi ali pri montaZi. Ze ob sa-
mem zacetku smo imeli nesteto
izboljSevalnih predlogov, ki so jih
nadzorni organi upostevali in se
danes kaZejo kot pravilno ocenje-
ne.

V maju so se nam pri¢eli pri-
druzevati Se ostali, tako da smo
v avgustu leta 1970 priceli s hlad-
nimi preizkuSnjami. Obenem, ko
smo valjarsko pripravljali proge
za obratovanje, smo se intenziv-
no ucili in pripravljali za prihod-
nje naloge. V ¢asu hladnega poiz-
kusnega valjanja smo- bili neka-
teri valjarji in vzdrzevalei 14 dni
na praksi v valjarni Zelezarne
Ravne na KoroSkem. V septem-
bru istega leta nas je bilo v va-
ljarni ze 30 valjarjev, kar je za-
dostovalo za eno izmeno. Tako
pripravljeni smo dne 24. novem-
bra ob 10. uri poizkusili vroce
valjanje na progi J 550 mm. S
poizkusnim valjanjem smo price-
li dimenzijo (ZJ 45 mm. Poizkusno
valjanje je v celoti uspelo in tako
je bilo Ze prvi¢ nagrajeno napor-
no delo graditeljev in izvajalcev
raznih montaznih in instalacij-
skih del ter delo nas valjarjev.

Po 24. novembru, dnevu, ki po-
meni prelomnico v valjarstvu
Zelezarne Store, smo Zeli valjarii,
graditelji in vzdrzevalei uspeh za

uspehom. Po kratkem ¢asu obra-
tovanja v eni izmeni smo organi-
zirali obratovanje v dveh izme-
nah, v januarju letoSnjega leta pa
smo organizirali obratovanje v
treh izmenah. Jedro pri sestav-
ljanju izmen je bila izmena, ki
smo jo oblikovali ob samem za-
cetku.

Delo v valjarni II smo si Ze ob
prvih zaéetkih organizirali tako,
da smo si postavljali temelje na
podro¢ju tehnologije, organizacije
dela, v samoupravljanju in na o-
ostalih podroc¢jih, Leto 1972 smo
pricakali pripravljeni, da smo
lahko sprejeli zadolZitev po go-
spodarskem nadrtu 53.000 ton va-
ljanih izdelkov. Ob napornem in
tezkem delu ter pri pomanjkanju
strokovnih kadrov smo si kljub

_temu urejevali arhivo in doku-

mentacijo ter vse pomanjkljivo-
sti, ki so se pojavljale, dokumen-
tirali. Vse izboljsave in predela-
ve smo predhodno obdelovali na
risalnih deskah in Sele nato pri-
stopili k izdelavi. Ob tem mora-
mo poudariti, da so pri spuséanju
vV pogon -in -pri preizkusnem va-
ljanju bile izredno pozrtvovalne
elektro delavnica, energetski . od-
delek in ‘mehaniéna delavnica.
Konstrukeijski biro pa nam je bil
vedno v pomo¢ pri reSevanju

nizacijskih in drugih problemov,
¢érpamo iz izkuSenj valjarne I, o-
stalo pa premagujemo s smelostjo
in energijo mladih.

Ob tej priloznosti moram po-
jasniti nekaterim, ki niso podrob-
neje seznanjeni z organizacijo v
metalurskem sklopu, da smo va-
ljarji v Zelezarni Store ostali eno,
da pa smo se zaradi boljsih de-
lovnih rezultatov organizirali v o-
brate, kot so valjarna I, valjarna
II, jeklovlek in kalibracijski bi-
ro. Skupno resujemo probleme
kadrov, kot so mladoletniki, stro-
kovni kader in invalidi ter tisti
¢lani naSe delovne skupnosti, ki
so se s svojim dolgoletnim delom
izérpali in so sposobni opravljati
le 8e lazja fizi¢na dela. Pri orga-
niziranju obratov oziroma oddel-
ka, smo imeli vedno pred oémi
tiste, ki so bili ob vsakem ¢asu
pripravljeni Zrtvovati ¢as in sebe
za to, da bi bilo wvaljarjem in
storskim Zelezarjem jutri boljse.

Danes, ko valjarji praznujemo,
se mi- postavlja wvpraSanje, ali
lahko dobi delavec ved¢jo nagra-
do od priznanja za svoje delo, od
takega priznanja, ki je neizpod-
bitno, to je da proizvaja z druz-
benimi sredstvi in hkrati z njimi
tudi upravlja,

Skrajna pazljivost ob dolgoletnih izkusnjah — dobra kakovost

tehni¢énih problemov in realiza-
ciji razliénih zamisli.

Po doloc¢enih uspehih, ki smo
jih dosegli, smo cutili praznino v
organizaciji na samoupravnem in
politicnem podro¢ju. Ker nismo
bili v dislociranih Storah II ved-
no o vsem pravocasno obveséeni,
smo se samoupravno poskusali
organizirati sami (v smislu statu-
ta Zelezarne Store). Organizirali
smo delovne skupine. Na sestan-
kih neposrednih proizvajalcev
smo se dogovarjali za nadaljnje
akcije v proizvodnji in sproti re-
Sevali razne probleme. Osnovni
pogoji za obratovanje valjarne II
so bili dani Sele v maju 1972, ko
smo dobili samoupravljalce vred-
ne sanitarne prostore in jedilnico.
Na teh sestankih smo se pogovar-
jali tudi o prekrskih delovne di-
scipline in jih wvselej ugodno re-
Sili.

Danes menimo, da smo organi-
zirani v toliki meri, da smo kos
tudi najbolj zahtevnim nalogam
in tezavam, ki jih pa ni malo. Iz-
kusnje, ki jih potrebujemo pri re-
Sevanju raznih tehnoloskih, orga-

Ven, v naravo!

V torek, 4. julija so se pred sa-
motarno ob 8. uri zbrale skupine
Zelezarjev in njih druzinskih éla-
nov, da bi se na povabilo komisi-
je za rekreacijo pri osnovni or-
ganizaciji sindikata podale pes na
Svetino. Ladi KaluZa in njegovi
tovarisi so pripeli udelezencem
tega pohoda TRIM znacéke in po-
hod je pric¢el. Skozi Bojanski po-
tok pa skozi Lasko vas so odri-
nili vedrih obrazov v lepo nara-
vo, leZerno, v prijetnem pogovo-
ru o ‘gobah, vremenu in razdrli
vmes smes$ne in domiselne, tako

- da je bilo res lepo, kratkocéasno

in ni¢ naporno. Kmalu po 9. uri
so prve skupine ze prisle do zele-
zarskega doma na Svetini. Vse
bolj Zivahno je postajalo, razigra-
ni izletniki so se konéno zbrali
in pri¢el je — po kratkem poéit-
ku in okrepitvi — tekmovalni
del, toda vse na zabaven nacin.

(Dalje na 11. strani)
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DELOVNA KONFERENCA OSNOVNE ORGANIZACIJE ZK IELEZARNE

V éetrtek 6. julija popoldne so na delovni konferenci osnovne
organizacije Zveze komunistov Zelezarne v kulturnem domu v Storah
sprejeli v Zvezo komunistov 5 novih élanov iz metalurskega sklopa. To
s¢ neposredni preizvajalei, ki izhajajo iz delavskih druZin, in so si z
vestnim delom pridobili zaupanje pri sodelaveih ter so se v delovnih
skupinah Ze priceli vkljuéevali v samoupravljanje kakor tudi v ostala

druzbeno-politiéna dogajanja.

Nato je glavni direktor podjetja
fov. Tugomer Voga poroé¢al o GO-
SPODARJENJU V PRVEM POL-
LETJU IN PERSPEKTIVAH v
nadaljnjem poslovanju. Najprej
je osvetlil sedanji gospodarski
polozaj z vidika sprejetih smer-
nic druZbenoekonomske politi-
ke za leto 1972 v SR  Slo-
veniji. Nastel je najvazneje u-
krepe, ki so v reSevanju, tako li-
beralizacijo cen, omejevanje in-
flacijskih stroskov, umiritev vseh
oblik porabe, likvidnost gospo-
darstva, krepitev samoupravljanja
v delovnih organizacijah, torej u-
krepe, ki bodo ob doslednem iz-

din smo dosegli v prvem polletju
187.148 tiso¢ din ali 46.23 %.

-— Od planiranega izvoza
3.666.005 dolarjev je doseZeno
1,389.805 ali 38 %, kar pomeni. da
v dinamiki zaostajamo za 12 %.

— Uvoz letnega plana v visini
3.170.441 dolarjev smo realizirali
s 1,854.732 dolarjev ali 58.5 %.

Vi veste, da smo v gospodar-
skem naértu sprejeli obvezo, da
uvoz krijemo z izvozom -+ 15 %.

— Prodajne cene so bile dose-
Zene v odnosu na povprecéno pla-
nirano eeno 3.035 z 2.833 ali 93.3+.
Tu najdemo tudi glavni razlog, da
v prvem polletju nismo zaradi ob-

Previdno, strokovno, ob hudi vreéini — pa vendar uéinkovite...

vajanju krepili vpliv naprednih
sil ne samo na stabilizacijo, tem-
ve¢ tudi na uveljavljanje samo-
upravnih organov ter njihov na-
dalnji razvoj v duhu sprejetih u-
stavnih dopolnil. Pri vsem tem pa
je upostevati odgovornost do druz-
bene lastnine in spostovanje trz-
nih zakonitosti samoupravnega
druzbenega sistema. Omenil je, da
je tudi nase podjetje — vkljuce-
ne v enotni gospodarski prostor
drzave — delilo vse dobro in sla-
bo, kar se je v tem obdobju in v
gospodarskem zivljenju dogajalo.
Razumljivo je, da moramo vsa
svoja prizadevanja usmeriti v re-
alizacijo gospodarskega nac¢rta ta-
ko v materialnem, kot v social-
nem pogledu, kakor tudi na stal-
no razvijanje samoupravnih od-
nosov. Nadaljeval je: Ce sprejete
zadolzitve in njihovo uresnigitev
primerjamo s pretedenim petme-
seénim obdobjem, nekatere podat-
ke pa celo za polletje, potem nasa
prizadevanja po glavnih zadol-
zitvah gospodarskega nacrta iz-
gledajo tako-le;

— fiziéni obseg proizvodnje:
po  gospodarskem nacrtu smo
sprejeli obveze realizirati proiz-
vodnjo v visini 206.330 ton, doseg-
li pa smo v 6 mesecih 100.988 ton
ali 49%. Od tega sklop 114 pa-
noge 85.932 ton ali 49.7 %, 117
sklop 13792 ton ali 45.5 %, MO/
117 1.204 tone ali 40.1 %.

— 0Od skupne realizacije v vi-
gini letnega nadrta 404.846 tisdt

jektivnih tezav predvsem zaradi
teZav z oskrbo v kvalitetnim vloz-
kom v wvaljarni II dosegli plani-
rano prodajno ceno 100, temvec
samo 93.3.

— Poslovni stroski, katere smo
planirali v viSini 302.277, so dose-
zeni v prvih petih mesecih 123.594
ali 40.9 %.

— Delovna sila oziroma zaposli-
tev — po gospodarskem nadrtu
imamo planiranih skupno 2.405
zaposlenih, realizirano pa je bilo
v prvih 5 mesecih 2.365 ali 98.33%.

— Nadur smo v tem obdobju
izvrsili 67.408 ali 3.38 % od izvr-
Senih efektivnih ur. Nadure pred-
stavljajo 85 stalno zaposlenih lju-
di. Ce upostevamo izvriene nad-
ure in preraé¢unamo to na Stevilo
ljudi, potem bi znasali vsi zapo-
sleni 2.490 ali 1.87 % nad planom.

— Osebne dohodke smo plani-
rali s 1.800 din, dosegli pa smo
1.820 din ali 100.1 %. '

— Zaloge: s stalnim prizadeva-
njem nam je uspelo zaloge zmanj-
gati pri osnovnih surovinah, med-
tem ko Se -nismo v celoti uspeli
znizati zaloge polizdelkov, med-
tem ko gotova proizvodnja ne
predstavlja veéjih tezav v zalogah.

Pri nedokonéani proizvodnii ve-
Zemo obratna sredstva-23 dni, pri
dokonéani proizvodnji pa 2 dni.
Bistveno se je tudi popravila ve-
zava dni upnikov in dolznikov, saj
je vezava pri dolZnikih 59, pri up-
nikih pa 38 dni.

— Tehnoloska disciplina: v go-
spodarskem naértu ali pa kot Ze
sedaj to imenujemo — v metodi

spremljanja direktnih strofkov — -

direktne wvariabilne stroske, kjer
predstavljaje izpleni izredno po-
membno  stroskovho postavko,
lahko iz rezultatov petmeseénega
poslovanja ugotovimo, da na tem
podroé¢ju nismo preve¢ uspesni in
belezimo povecanje stroskov za-
radi nepridrzavanja planskih iz-
plenov, v visini 3.827.569 din.

Prav tako smo v stroskih vzdr-
Zevanja prekoracili v petmesec-
nem obdobju planske zadolZitve
za 1.810 in prekorac¢ili tudi inve-
sticijsko wvzdrZzevanje za 840.000
din.

Vse te prekoraditve nas opozar-
jajo na slabo izpolnjevanje teh-
nolo$ke discipline in da-$e nismo
izostrili odnosa v pogledu upo-
rabe sredstev, katero moramo
nujno spraviti v okvir plansko za-
értanih strofkov. Razumljivo je,
da na taka nihanja moramo biti
obéutljivi .in. moramo -z’ ustrezni-
mi ukrepi preprecevati vso pre-
komerno porabo surovin in pol-
izdelkov, z boljimi tehnoloskimi
reéitvami skuSati dose¢i doloc¢ene
prihranke, z .vestnim ravnanjem
zaupanih nam osnovnih sredstev
pa lahko bistveno zmanjsujemo
tudi stroske vzdrzevanja.

Podvzeti ukrepi v likvidnost-
nem naértu od 1. junija 1972 delu-
jejo prav v tem smislu zaostritve
in preganjanja vseh negativnih
pojavnih oblik.

V petih mesecih smo ustvarili
pozitivni rezultat iz proizvodnje v
vigini 1.144 dinarjev (000), toda po
izpla¢ilu bremen na raéun sklada
skupne porabe in po poravnavi
izrednih dohodkov in izdatkov smo
prakti¢no z nasim delom in reali-
zacijo pokril vse stroske brez o-
stanka. Sprejeti ukrepi v mesecu
maju in juniju nakazujejo izbolj-
Sanje situacije, saj je bil v me-
secu maju ostvarjen pozitivni re-
zultat po pokritju vseh stroskov
v visini 50 milj. Boljsi rezultat se
ob realizaciji meseca junija v vi-
8ini 35.400.000 din pricakuje.

Stanje likvidnosti:

Po izvedeni vedstranski kom-
penzaciji je naSe podjetje bilo blo-
kirano za ve¢ kot 42 milij. din.
Sedanje stanje blokade znasa 29
milij. Podjetje ima izdelan lik-
vidnostni naért, Kjer se mese¢no
predvideva kvota, koliko se sme
potroditi za nabavo materiala,
transport, uvoz, nadalje obstoja
posebna obveznost in zadolzitev
komercialnega sektorja za priliv

tekoc¢ih likvidnih sredstev, kon- |

kretno za mesec julij 1 milijarda

din, nadalje zmanjSevanje upni- -

$kega in dolZniSkega odnosa.

V samem podjetju se bodo po-
stopoma ustavljala vsa rezijska
dela in se podredila v okvir raz-
polozljivih stroskov. Posamezni
obrati lahko trofijo sredstva za
vzdrzevanje le v.mejah postavlje-
nih -normativov. !

Delez reklamacij v eksterni re-
alizaciji ne sme prekoraciti 0,8 %,
v petih mesecihfje dosezeno 74 %.

Prav posebno zadolzitev je spre-
jel tehniéni sektor, da v pogle-
du izplenov, izmeékov, odpadkov,
kjer nastopajo znatna odstopanja,
utrdi neposredno z odgovornimi
v sami proizvodnji tehnolosko di-
seiplino.

V podjetju je postavljen team,
ki tedensko preverja stanje reali-

" zacije likvidnostnega naérta, da

preusmerja blago finan¢no spo-

sobnim kupcem in da ustavlja do-
bave blaga vsem, ki dolgujejo nad
90 dni.

V zvezi s temi ukrepi mora skr-
beti . tudi za prilagajanje proiz-
vodnje. :

V sanacijskem naértu predvi-
devamo Se letos aktiviranje ne-
dovrSenih investicij v vrednosti
26.438.000 din, nadalje zniZanje
zalog materiala od 47.314 na 36.000
ter terjatev kupcev kljub visjim
realizacijam na 75.000 tiso¢ din.
.Do 30. 6. 1972, torej prvo pol-
letje, moramo zakljuciti s pozi-
iivnim ostankom dohodka.

Ne glede na to, da se je zakon-
ski ukrep podaljsal do 1. I. 1973
za vsa podjetja, ki niso likvidna
in se ne bodo uporabile sankcije
90 % izpladila osebnih dohodkov
na lanskoletni osnovi, ker bi kon-
kretno pri nas predstavljalo
zmanjSanje 45 din mesec¢no, nas
to ne obvezuje vseh prizadevanj,
da se do 1. novembra spravimo v
likvidnostno stanje..

Kot je znano, so Vv mesecu ju-
niju nastale znatne spremembe pri
urejanju cen tako elekiriéne e-
nergije, prevoznih  stroskov, de-
loma uslug, popravljene pa so
tudi cene izdelkov 114 panoge in
tistim izdelkom 117 panoge, kate-
re prodajamo znotraj Zdruzenje
jugoslovanskih zelezarn nas obve-
zuje, da pripravimo rebalans pla-
na tako povetanih stroSkov mna
eni, kakor tudi povetanih cen na-
gim izdelkom na drugi strani. Re-
balans plana pripraviti do kon-
ca julija, nakar ga je po organih
upravljanja potrebno dokonéno
sprejeti tako, da debimo nove ob-
veznosti iz naslova rebalansirane-
ga plana od 1. julija letosnjega
leta.

V zakljuéni oceni ne moremo
vrezreti in dati priznanje vsem
tistim, ki so v napornem delu po-
magali ostvarjati rezultate taks-
ne, kot smo jih pa¢ lahko dosegli.
LetoSnje leto je sigurno za naSe
podjetje leto teZke preizkusnje,
saj se moramo neprestano -boriti
za kvaliteten vlozek v valjarni II
ob istoéasnem osvajanju proizvod-
nje.

Prav tako %e dokondéujemo dela
na rekonstrukeiji livarne I in pa
mehanske obdelave, elektrojek-
larni in energetiki. Prepricani
smo, da bomo z lastno jeklarsko
surovinsko bazo oziroma z lastni-
mi gredicami dosegali boljse e-
konomske rezultate v naslednjem
letu. V ilustracijo samo toliko, da
nabavljene gredice dosegajo sko-
raj 94 % prodajne cene valjanih
proizvodov.

V kolikor bomo dosledno izva-
jali zadolZitve rebalansiranega
plana v drugem polletju tako gle-
de tehnoloSke discipline, zakar je

‘prevzelo tehniéno vodstvo polno

odgovornost, nadalje za izvajanje
komercialne politike, da bomo v
drugem polletju dosegli planirano
povpreéno prodajno ceno ali celo
presegli, zakar je komercialna
sluzba: ze napravila nacrt, kar ze
operativni plan v mesecu juliju
tak$no usmeritev potrjuje, ¢e bo-
mo na podroéju financéne porake
ustvarili tako disciplino, da bo-
mo spostovali zadane okvire po
gospodarskem nacrtu, potem nas
ni treba skrbeti za ekonomiéno

poslovanje v letofnjem letu.
Posebno pozornost pa je po-
trebno posvetiti varstvua pri deln,
saj se nam fto izredno poslabsuje
in smo zabelezili v prvem pol-
(Dalje na 6. strani)
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letju kar 150 nezgod pri delu. Pri
tem je ugotovljeno, da nastopajo
kot nezgodniki najveé novinei do
dveh let zaposlitve, kar 78 %.

Vzroke za tako veliko Stevilo no-

vincev med poskodovanimi gre
pripisati predvsem pomanjkljive-

mu uvajanju na neposrednem de-
leovnem mestu ter nezadostnem

nadzoru na delovnem mestu, na-
dalje pomanjkanju delovnih ozi-

roma poklicnih izkusSenj ter pre- .

cenjevanju nevarnosti,

V pogledu samega programa in-

vesticijske izgradnje bi podal na-
slednjo informacijo:

V livarni I se dokonéujejo dela
na rekonstrukeiji, kjer bo pricela
v avgustu obratovati priprava pe-
ska, prav tako bo v avgustu uspo-
sobljen novi 20 tonski Zerjav v
stranski hali. Potrebno je Se uspo-
sobiti 10 tonski Zerjav v stranski

hali in urediti SarZirne bunkerje

z dozirno tehtnico za frekvenéno
pe¢, V teku so Ze elektrifikacijska
dela na zunanji Zerjavni progi.

V obdelovalnici wvaljev so za-
betonirani vsi temelji strojev ta-
ko za nove, kakor stare Waldri-
chove stroje. Vse napore usme-
riti v to, da se bo pricelo z mon-
tazo 5 struZnic. Rok za dokonéa-
nje montaze teh strojev je za me-
hanski del 5. 8., za elekfri¢ni del
ap do 20. avgusta.

S pripravo vzdrzevanja je do-
govorjeno, da bodo do konca leta
1972 prestavljeni vsi stroji iz ob-
delovalnice I, kakor tudi iz ob-
delovalnice v valjarni IL

Jeklarna IT — tu imamo moéno
" kasnitev najveé z gradbenimi de-
1i tako na sami hali, kakor na te-
meljih naprav. Kasnitev sta pov-
zrocili gradbeni podjetji Mosto-

- gradnja in Ingrad zaradi pomanj-
kanja materiala - cementa. Pred-

~ videno je bilo, da bodo gradbena
dela konéana do konca’
zdaj raéunamo do 15. 8., z mon-
deli- na elektroobloéni
peéi bi priceli s 5. 7., prav tako

z montazo konti naprave 1. avgu- -
sta 1972, Vsa montaZna dela v jek- *~
- larni bodo konéana do novembra -

1972,

Pred pui¢anjem jeklarne v ob-

ratovanje pa je potrebno urediti
Se ustrezno energetiko, predvsem
instalacijo hladilne vode. Tudi ta

dela so v teku. Vsa dela morajo -
biti po pogodbenih rokih konéana -

do septembra.

Realno gledano je moZno vsa
dela na objektu jeklarne dokonc-
¢ati do konca tl. in priéeti z ob-
ratovanjem. ;

Po sklepu ekonomsko-posiov-
nega odbora morajo vsi odgovorni
gefi sklopov oziroma obratovodje
obvezno enkrat meseéno na de-
lovnem sestanku obdelati I. in IL
informacijo o tekoéem poslovanju
kakor tudi analizirati rezultate o
tako imenovani kontroli rentabil-
nosti ter podvzemati neposredne
ukrepe oz. odklanjanje neskladij
od gospodarskega nacdrta. Vse svo-
je sodelavee v sklopu in obratih

‘pa je neposredno na najbolj ra-

zumljiv naéin informirati o re-
zultatih dela za prekli mesec. S
tako Siroko zasnovo dela in ne-
posrednega informiranja bomo
najlazje vkljuéili celoten kolek-
tiv v skupna prizadevanja za do-
" sego Se boljsih rezultatov v dru-
gem polletju.

junija,

- Za ‘njim je predsedmk osnovne
sindikalne ' organizacije Zelezar-

ne mer. kemije Alojz Sturbej op- .

jasnil, kaj je Temeljna organiza-
cija zdruzenega dela, opozoril na
nekatere dileme; ki se pojavljajo
v okviru upravljanja z dohodkom
na nivoju TOZD. Dosedanja orga-

nizacija podjetja je zagotovljala

enotriost, osrednji element je bil
interes podjetja. Za oblikovanje
vsebine interesa pa je bil pristo-

- jen delavski svet podjetja. Neka-

teri morda mislijo, da pri usta-
navljanju temeljnih ' organizacij
zdruzenega dela trpi notranja e-
notnost podjetja, vendar je tg e-
notnost podjetja zagotovljena na
drug nacin, pojavi se skupen in-
teres TOZD v okviru podjetja.
Oblikuje se s samoupravnim spo-
razumevanjem med TOZD in

predstavlja nekaj veé¢ kot inte-

res podjetja.
V razpravi so se dotaknili od-
vajanja c¢lanarine, reorganizacije

‘komerciale in kadrovskega sek-

torja, tockovanja administrativno-
upravnih delavcev in neposred-
nih proizvajalcev, ustanavljanja
TOZD v slovenskih Zelezarnah.
Pri slednjem se je pokazalo, da
je to zelo zapletena zadeva, ki
zahteva previdno, premislieno de-
lo, ki ga bodo mogoce olajsala do-
datna ustavna . dopolnila. Pred-
sednik komisije za pripravo usta-
navljanja TOZD, dipl. ing. Janez

Barbori¢ je pojasnil, da so pri-!

prave v teku, vendar éaka vse, ki
na tem delajo, Se veliko dela. Na-

Se podjetje je treba organizacij-
-sko do konca urediti.

Predlaga
konferenci, da sprejme naslednja
stalisca:

Upravi podjetja je predlagati,
da formira strokovno-politiéno
komisijo, ki naj takoj pri¢ne z

delomr. Tmenuje jo organ uprav-
ljanja, ne kaZe pa odlaéati, ker
je malo ¢asa, dela pa veliko. Ure-
diti bi bilo 4 temeljne tocke: or-
ganizacijsko utrditev podjetja =z
rokom do 1. 1. 1973, dalje ekonom-
ski odnos, kar bi precizirali v na-
gih samoupravnih aktih, Druzbe-
ni plan za leto 1973 naj bi bil
preizkusni kamen funkcioniranja.
Leto 1973 bi bilo leto normativnih
aktov, statuta, kar je potrebno
pa¢ menjati, oziroma dopolniti,
Do konca leta 1973 je treba vzpo-
staviti tudi novo samoupravno

strukturo. Udelezenci konference

s0 se s tem strinjali.
Nato je glavni direktor pod-
jetja Se pojasnil, kaj so doslej pri-

pravljali in kaj bo treba Se storiti
" in kako. Zdaj je potrebno, da po-

stavimo okvirni program in di-

spozicijo dela, da widimo svoj
model, o katmem lahko diskuti-
ramo. TOZD mora Se bolj trdno
povezati vse nase interese v zdru-
Zenem delu, prav tako, kot prica-
kujemo, da bomo vsa tri podjetja
%e -kolj povezana po integracijski
stopnji in vsebini zdruzenega Ze-
lezarstva.

Potem je dipl. ing. Jovanovski
govoril Se o delovanju delovnih
skupin v kovinskem sklopu. Za
njim je tov. Suhar predlagal, da
se da polna podpora ukrepom, ki
so in 8e bodo podvzeti, da se od-
klonijo vse tezave v poslovanju
in v druZbeno-politicnem delova-
nju v drugem polletju. Sklepi s
te delovne konference bodo obli-
kovani in posredovani vsem ¢la-
nom osnovhe organizacije ZK Ze-
lezarne.

i

Malo ljudi, dosti strokovne prizadevncsti — velik uéinek

‘IBOROVANJE SAMOUPRAVLJAVCEV

Ob dnevu samouhravljavcev je bil v veliki dvorani slovenske

skupséine v torek 27. junija zbor veé kot 300 predsednikev delavskih -

svetov vecjih delovnih organizacij Slovenije. UdeleZili so se ga ifudi
- globljene integracije. V resniciso

predstavniki slovenskega polititnega in ‘javnega #ivljenja. Po pozdrav-
nem govoru predsednika Sveta Zveze sindikatov Sloveﬁije tev. To-
neta KropuSka je govoril predsednik skupiéine SR Slovenije tov. Ser-
gej Kraigher o nekaterih sedanjih nalogah in mo¥nostih, ki se odpi-

predstavniki delavskih svetov spregovorili o izkusnjah iz samoupravne

- prakse, med njimi predsednik delavskega sveta ZdruZenega podjetja

Slovenske Zelezarne, dipl. pelitolog TomaZ Ertl.

V sedanjem frenutku je pozor-
nost Zelezarjev usmerjena v dvo-
je navidez nasprotujocih si pro-
cesov, V resnici pa v enovit pro-
ces kakovostno novih druzbenih
in ekonomskih odnosov, ki jih o-
predeljujejo ustavna dopolnila. Z
uveljavljanjem pravice in dolzno-
sti ¢im bolj neposrednega odlo-
¢anja proizvajalcev o rezultatih
svojega dela in celotnega dohod-
ka ter zdruZevanjem na nacelih
XXII. ustavnega dopolnila proiz-
vodnih, delovnih, poslovnih, um-
skih in finanénih potencialov
(storilnosti, zmogljivosti) bomo u-
stvarili poirebno podlago za bolj
smotrno in produktivno delo. To
bomo dosegli le, ¢e bosta oba pro-
cesa obenem in v skladu z inte-
resi delovnih ljudi. Brez jasno o-
predeljenih dolgoroénih ciljev in
na njih temeljefega samouprav-
nega sporazumevanja, ne more bi-

ti trajnega in udinkovitega eko-
nomskega in druzbenega napred- .

ka. Teznja k trajni socialni var-
nosti in iz nje izvirajoca solidar-
nost deiovnih ljudi so in morajo
ostati temelj nadaljnjih ekonom-
skih in druZzbenih procesov,
tudi temelj obseznih prizadevanj
Zelezarjev, da bi dosegli visjo
stopnjo povezanosti med 5seboj in
v Sir§em gospodarskem prostoru,
je navajal tov. Ertl, in nadalje-
val: prav v obdobju po integraci-
ji je priéel intenziven proces u-
veljavljanja neposrednega sode-
lovanja kolektivov v upravljanju
posameznih Zelezarn, ki je bilo
razSirjeno tudi na upravljanje za-
dev skupnega interesa slovenskih
Zelezarjev. Prav ta prizadevanja
in doseZeni rezultati so pomagali
pri premagovanju tezke ekonom-
ske situacije v bliZnji preteklo-
sti. Delavski svet ZP nima pra-

zato .

+ meznih skupnih vprasanj.

vice brez soglasja. kolektivov ze-
lezarn odlo¢ati o pomembnejsih
vprasanjih. Nekateri menijo, da
to ovira hitrej§i proces bolj po-

samo taki samoupravni odnosi po
ustavnih dopolnilih - moZni. Te-
meljne- organizacije zdruzZenega
dela lahko v posameznih konkret-
nih primerih prenasajo svoje pra-

: » : ... . -~ viee na predstavniske organe sa-
rajo razvoju samoupravnega socializma pri nas. Potem pa so Stirje : : - :

moupravljanja v skladu s potre-
bami in hotenji zdruZenih proiz-
vajalcev. Teh potreb bo toliko veg,
kolikor bolj bo medsebojna deli-
tev dela temeljila ne samo na op-
timalnih proizvodnih programih
posamezne Zelezarne, ammpak ce-
lotnega zdruZenega podjetja. Ko-
likor bolj bo dosezeno enotno na-
értovanje razvoja, skupno raz-
iskovalno delo, enotni nastop na
trziséu, skupno oskrbovanje, . za
kar bodo potrebna skupna obrat-
na sredstva, toliko bolj bo delav-
ski svet zdruZenega podjetja lah-
ko prevzemal upravljanje posa-
To si-
cer pomeni koncentracijo dela
sredstev posameznih kolektivovin
tudi zacasnega odrekanja v korist
dolgoroénih interesov, vendar ob
7e ‘dosezeni ravni samoupravnih
odnosov v zdruzenem podjetju
slovenskih Zelezarn to prelivanje
sredstev ne more -potekati brez
soglasja tistih, ki so jih ustvarili
brez jasno opredeljenih ciljev in

(Dalje na 7. strani)
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOY

Na 32. seji dne 5. julija 1972 je
EKONOMSKO-POSLOVNI OD-
BOR sprejel naslednje sklepe:

1. Obseg reklamacij nasih pro-
izvodov iz tujine, kakor tudi do-
macega trznega prostora nareku-
je, da je potrebno poostriti nad-
zor nad kvaliteto nasih proizvo-
dov in izpolnjevanjem dobavnih
terminov. Skrb za oboje mora biti
stalno prisotna ne samo med vo-
dilno strokovno-tehniéno operati-
vo, temveé tudi v vrstah delovod-
skega kadra in neposrednih pro-
izvajalcev.

V zvezi z navedenim je EPO

sklenil, da je potrebno meseéno
izdelovati pregled reklamacij, jih
analizirati, kategorizirati po vzro-
kih vrednostno opredeliti ter ob-
.javiti v internem informativnem
sredstvu in na oglasnih deskah.
Vodstva sklopov in obratovodstva
morajo o tem gradivu razpravlja-
ti. Pri tem naj razprave zajamejo
¢im 8irsi krog proizvajalcev.

2. V zvezi s posojanjem osnov-
. nih sredstev je opozoril na spo-
stovanje internih predpisov o po-
slovanju v takih primerih. Indi-
vidualne pravice posojanja nima
v podjetju nihce,

3. Zadolzil je upravo podjetja,
da zahteva od sluzbe finnéno-ma-
terialne kontrole, da ta sproti
permanentno spremlja izvajanje
obstoje¢ih - organizacijskih  pred-
pisov’ na podroé¢ju materialnega
pretoka ter evidence osnovnih
sredstev in drobnega  inventarja
in da sproti obves¢a pristojni or-
gan, ki naj energiéno ukrepa pro-

ti krsilcem organizacijskih pred-
pisov,

4. Cbravnaval je porocilo 1. in
II. za mesec maj 1972 ter na o-
snovi razprave sprejel sklep:

S 1. julijem se uvede kot stalna
praksa v obratih in oddelkih o-
bravnava poro¢ila L. in IIL ter po-
roc¢ila o kontroli rentabilnosti po
Direct-costing metodi. O teh po-
ro¢ilih mora razpravljati vse ope-
rativno vodstvo na nivoju sklopa
in obrata, ki mora po tej razpra-
vi v kratki razumljivi obliki in-
formirati sodelavece o navedenem
gradivu.

Odbor je bil tudi seznanjen z
vrsto nalog, ki bodo izvedene na
tehniénem, komercialnem in fi-
nanénem podroc¢ju, in ki imajo
vse cilj izboljSevati likvidnost
podjetja in akumulativnost. Na
znanje je sprejel porocilo, da bo
prvo polletje zakljuceno s pozitiv-
nim finanénim rezultatem.

5. EPO je potrdil operativni
plan za mesec julij 1972 s pri-
pombo, da ostane tekoée vprasa-
nje zadostitev potrebe po delovni
sili in da se vse prizadete obvesti
o korigiranju operativnega plana
proizvodnje.

6. Sklenil je tudi, da se 20. ju-
lija 1972 ob proslavi otvoritve no-
ve valjarne zaradi ¢imvecje ude-
lezbe zaposlenih, prekine z de-

. lom ob 10. uri dopoldne, doéim

popoldanska in' noéna izmena

. redno delata. Proslave se udele-

Zijo vsi, ki niso Vv obratu neob-
hodno potrebni (razen posadke
pri. peci  in podobnih - -delovnih
mestih.

ZBOROVANJE SAMOUPRAVLJAVCEY

(Nadaljevanje s 6. strani)

koristi, ki morajo omogo¢iti kon-
trolo uéinkovitosti takega zdruze-
vanja. Sredstva, ki se prelivajo
zaradi doseganja vedjih ekonom-
skih efektov ne morejo biti ne-
povra¢ljivo odtujena in morajo
prinasati ustrezne koristi, éetudi
dolgoroéne, tistim, ki so jih zdru-
zili. - ;

Proces notranjega povezovanja
v Zelezarstvu ni zakljucen., Hkra-
ti s prizadevanjem za tesnejse ho-
rizontalno povezovanje med Zele-
zarnami menimo, da  je oboje-
stransko nujno in smotrno verti-
kalno (navpi¢no) povezovanje s
kovinsko predelovalno industrijo,
predvsem s tisto, pri kateri ima
jeklo velik delez v proizvodnih
strogkih. To je predvsem industri-
ja spojnih elementov: Ziénih iz=-
delkov, embalaze, Zeleznih kon-
strukeij, orodij in izdelovalei in-
vesticijske opreme, Ker se ze-
lezarne same zelo intenzivno u-
smerjajo v finalizacijo svojih pol-
izdelkov, bi hitrejde vertikalno
povezovanje lahko hitreje in ra-
cionalnejse resevalo ta prizadeva-
nja. Zato so bili Ze opravljeni Ste-
vilni razgovori v kovinsko prede-
lovalni industriji. Ceprav so bili
dosezeni dolgoroéni poslovni od-
nosi z nekaterimi podjetji v Slo-
veniji in drugih republikah, je to
povezovanje ostalo na ravni po-
godbenih odnosov. Medsebojna in-
fegracija poteka prepoéasi. Iz-
kusnje, ki jih imajo Zelezarji ob
zdruzevanju slovenskih Zelezarn
kazejo, da jasna opredelitev skup-
nih interesov in naéina njihovega
zadovoljevanja pomenijo  zelo

zavzeto in konstruktivno (tvorno)
razmisljanje neposrednih proizva-
jalcev o moznostih skupnega raz-
reSevanja proizvodnih in druzbe-
nih potreb.

Zelezarji smo enako zainteresi-
rani, da bi dosegli ve¢jo medse-
bojno integracijo s trgovino, ven-
dar dosedanji razgovori kaZejo,
da bi bilo tako povezovanje moz-
no le, ¢e se ustavna dolo¢ila v
tem pogledu bolj konkretizirajo,
ali na drug nacéin pospeSi proces
povezovanja frgovine in proizvod-
nje. Ker ni izgledov, da bi na tem
podro¢ju dosegli kakrSenkoli na-
predek, smo priceli razmisljati o
lastni trgovski hisi.

Nas cilj je taka temeljna orga-
nizacija zdruZenega dela, ki za-
gotavlja kakovostno nove eko-
nomske in druzbene odnose in
vec¢jo ucinkovitost proizvodnih in
druzbenih potencialov. Taki od-
nosi pa se lahko razvijajo le v
TOZD, ki je materialno in druz-
beno odgovorno povezana z dru-
gimi temeljnimi organizacijami
zdruzenega dela, ki jih povezu-
jejo skupni interesi. Brez resnié-
no demokraticnega vodenja bo
osve§fanje proizvajalcev zelo dol-
gotrajen proces. Demokrati¢nega
vodenja pa ni brez spoznanja, da
so tudi razviti samoupravni odno-
si neobhodno potrebni za dosega-
nje visoko produktivnega dela. Za
take odnose ni potrebna samo vo-
lja, ampak tudi znanje, zaupanje
v delovnega ¢loyeka, ob istodas-
nem brezkompromisnem prepre-
¢evanju, da se uveljavljajo s skup-
nim interesom nasprotujo¢i po-
samezni in posebni interesi.

KADROVSKO SOCIALNI OD-
BOR je na 24, seji dne 6. julija
letos

1. okbravnaval predlog komisije
za kritev delovnih dolZnosti me-
talurgke enote v zadevi FRAI-
TAG Ciril in sklenil, da se to-

- vari§ Fraitag Ciril, delavec v va-

ljarni II, izkljudi iz delovne skup-
nosti.

2. Potrdil je reorganizacijo e-
konomsko-organizacijskega sek-
torja z veljavnostjo od 1. julija
1972 dalje s tem, da se izstavijo
odloébe z navedbo, da je ocenitev
zacasna in da se pridrZi pravica,
da pri dokonéni vskladitvi oceni-
tev v okviru podjetja lahko pri-
de tudi do drugacéne ocenitve.

3. Imenoval je friélansko ko--

misijo za razpis delovnega mesta
»direktor ekonomsko-organizacij-
skega sektorja« in sklenil, da se
na delovno mesto »direktor eko-
nomsko-organizacijskega sektor-
ja« imenuje kot v. d. Peter Knez,
dipl. met. ing.

4, Na delovno mesto »vodja od-
delka za ekonomsko analizo in
statistiko« pa se imenuje Danica
ZNIDARSIC, dipl. oec.

5. Sklenil je, da se v gostinski
enoti razsiri zasedba na delovnem
mestu »servirka v bifeju« od 6
na 8.

6. Pritozbo na ¢értanje pravice
do participacije na akordnem pre-
sezku, ki sta jo vlozila Fidler Vin-
ko in Soréan Drago iz sklopa me-
hanske obdelave, je odstopil v ob-
ravnavo in pristojno refitev sve-
tu enote KOVINSKI OBRATI

ODBOR ZA SPLOSNE ZADE-
VE, NORMATIVNE AKTE IN
INFORMACIJE je na 18. seji dne
6. julija 1972 obravnaval osnutek
PRAVILNIKA o STIMULATIV-
NIH DODATKIH in sklenil, da se
da le-te v razpravo svetom enot
s tem, da se razprave zakljucijo
s 25. julijem 1972.

° Tajnidtvo organov upravljanja

PONOVNA ZAUPNICA

Na.zasedanju delavskega sveta podjetja dne 19. julija so s ploskanjem
sprejeli predlog razpisme komisije za glavnega direktorja, da se to
mestc ponovno zaupa dosedanjemu glavremu direktorju tov. Tugo-
merju Vogi. To je lepo priznanje za njegevo dosedanje uspeino vode-
nje podjetja in zaupnica, naj Se nadalje posveda svoje organizatorske
in tehniSko-poslovne sposobnosti vsestranskemu razvoju naSega pod-
jetja. Vemo, da Stejejo danes med najuglednejSe poslovne ljudi in
druibenopelitiéne delavee v Sloveniji in Jugoslaviji tudi naSega glav-
nega direktorja, saj spada naSe podjetje med tiste gospodarske crga-
nizacije, ki znajo s svojo prizadevnostjo in sposobnostjo uspesno klju-
bovati vsem teZavam in oviram. To je potrdile tudi priznanje general-
nega direktorja ZdruZenega pcdjetja Slovenske Zelezarne tov. Gregor-
ja Klanénika naSemu podjetju ob otveritvi nove valjarne. Za taksna
priznanja pa gre velika zasluga tudi prizadevnemu in sposobnemu
vodstvu podjetja, na ¢elu katerega je glavni direktor tov. Tugomer
Voga, ki mu veljajo ob ponovni zaupnici za vodenje podjetja naSe

iskrene cestitke,

1Z DELOVNIH SKUPIN

Razprave o poslovanju v mesecu maju, proble-
matiki delovne sile, sanacija finanénih tezav,
delovna in tehnoloska disciplina.

Razgibano je bilo delo v jeklar-
ni in obdelovalnici valjev

Obdelovalnica valjev — IIL
skupina, Jager Emil — 12, 6. 1992

Izboljsati je treba delovno di-
sciplino. Pravocasno je nabavljati
orodje in merilno orodje. Nesmi-
selno je delati nadure dokler bo
imela obdelovalnica valjev naj-
niZzjo vrednost toCke. Zahtevajo
pojasnilo tehni¢nega direktorja,
zakaj jetu najnizja vrednost toé-
ke: na sestanku naj bi bil na-
vzo¢ tudi predstavnik sindikata.
To naj bi bil mnoZiéni sestanek
vsega obrata. Ce bodo $e delali
nadure, naj bi denar dobili Kje
drugje, ne iz mase osebnega do-
hodka. Izlociti je staro merilno
orodje in nabaviti novega.

Obdelevalnica valjev, skupinal
— Gobec Marjan — 13. 6.

Izboljsati je treba tehnolosko in
delovno disciplino. Strugarji odo-
bravajo sankecije proti kriileem

discipline. Dokler bodo v podejtju
najslab8e placani v obdelovalnici
valjev, prekiniti z nadurnim de-
lom. 'Zelijo pojasnilo, zakaj je Ze
par let tako slaba vrednost tocke
v njihovem sklopu. Strugarji s
svojimi prizadevanji prekoracuje-
jo norme, zato niso krivi slabemu
ué¢inku in ne bi smeli imeti naj-
nizjo vrednost tocke. Nujno je
¢im prej nabaviti novo merilno
orodje.

Obdelovalnica valjev, II. skupi=-
na — Ulaga Joze, 14. 6.

Delovna skupina se strinja z u-
krepi za sanacijo stanja v pod-
jetju. Poostriti je treba delovno
disciplino, proti krsilcem pa ostro
ukrepati, zlasti Se proti tistim, ki
neopravi¢eno izostajajo z dela, iz
malomarnosti uni¢ujejo orodje in
delajo zastruzbe, Veé pozornosti
je treba posvetiti kakovosti va-
ljev. Pretrde izloé¢iti, ne pa jih ob-
‘delovati naprej z velikimi stroski

(Dgliz na 8, st=1i)
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(Nadaljevanje izvlec¢ka iz pravil-
nika)

Delo v noénem ¢asu: (¢, 146—
151)

Znacaj dela v Zelezarni zahteva
uvedbo dela tudi v noénem d&asu.
Za uvedbo takega dela so po za-
konu dolo¢eni posebni pogoji. Na
delo v notnem c¢asu ni mogoce
razporediti delavke — noseénice
ali matere z otroki v starosti do
treh let in ne delavke, katerim
Vv €asu od 22, do 7. ure ni zagotov-
ljen 7- urni poditek, Izjema je, ée
doki podjetje ustrezno dovoljenje
od Republiskega sekretariata za
delo SRS. Zelezarna ima tako do-
voljenje za naslednja delovna me-
sta: laborant v laboratoriju in
delavke v kuhinji toplega obro-
ka. Na delo ponoé¢i ne sme biti
razporejen delavec, ki Se ni star
18 let in ne delavec, ki je bolan in
bi mu delo ponoéi Se poslabsalo
. zdravstveno stanje. O tem odloca
zdravnik, ki izda v ta namen
zdravniski izvid.

Za noé¢no delo se steje ¢as med
22, in 6. uro naslednjega dne, a
delo, opravljeno v tem éasu, pri-
pada delavcu povecéan redni oseb-
ni dohodek za 309%. V delu na

izmene je treba zagotoviti menja-

1Z DELOVNIH SKUPIN

(Nadaljevanje s 7. strani)

in s tem vezati veliko strojnih
in ro¢nih ur dela. Meseéni plani
s0 visoko postavljeni, zato jih niti
7z nadurnim delom ne dosegajo.
Zahtevajo pojasnilo, zakaj je vred-
nost to¢ke pri njih vedno naj-
nizja.

Obdelovalnica valjev — orod-
Jarna, brusilnica — Lah JoZe, 14.
6. 1972

Stanje v podjetju je kritiéno,
temu pa niso krivi delavci, treba
je angazirati tudi vse sluzbe v
podjetju, kot je komercialna, zla-
sti prodajni oddelek. Ne razume-
jo prepri¢evanja, zakaj je pri njih
vrednost toéke najnizja, s tolma-
¢enjem se ne strinjajo. Glede de-
lovne discipline pa je treba za-
ostriti ukrepe tudi v drugih ob-
ratih.

Jeklarna — IV. in V. del. sku-
pina — Brin Janez in Cater Frane
16. 6. 1972

Za vlivaliice je freba poskrbeti
za nove delavnice; v sedanji za-
sedbi je delo nemogocde. Tezave so
Se vetéje v ¢asu letnih dopustov.
Dokler se stanje ne bo izboljsa-
lo,” je treha omejiti zahfeve po
letnem dopustu.

Izboljsati je kakovost ingotov,
tako v ulivaliséu, kot v ¢&istilniei.
Skupinovodje naj poostrijo nad-
zor nad c¢iscenjem Kkanalske od-
prtine. Razen tega je treba for-
sirati proizvednjo. Treba, je skrb-
ne ravnati s pomoznimi materiali
in skrbeti za &im vecdji izplen.
Zaradi zamaknjenja glave ingota
in slabe kontrole skupinovodij je
priflo do nezgode v waljarni. V
prihodnje je treba izvajati stroge
ukrepe, da se zaostri odgovornpst
in tehnolodka disciplina. Opozo-
riti je delovodije in skupinovodje
na dolZznosti in odgovornost. Cim
prej je posredovati predlog o a-
kordnem pravilniku ustreznim or-
ganom v potrditev,

vo izmen tako, da dela delavec

ponoéi brez presledka najdalj en

teden.

Delo ¢b nedeljah: (¢l. 125 in 153)
Tudi delo opravljeno ob nede-

ljah se 3teje kot posebni delovni

pogoj. Za delo ob nedeljah ima
delavee pravico do izplaéila + 50

odstotkov na osebni dohodek v

rednem delovnem ¢&asu. Nedelj-
sko delo se §teje v ¢asu od 6. ure
zjutraj na nedeljo do 6. ure zju-
traj naslednjega dne.

Delo na dan drZavnega praznika:
(¢l. 154—157T)

Na drzavni praznik ima dela-
vec praviloma dela prost placan
dan, Delavee, ki je neposredno
pred in po prazniku neopravice-
no izostal z dela, nima pravice do
nadomemstila osebnega dohodka
za praznik. V delovnih enotah,
kjer to zahteva tehnologki proces,
je mogoce odrediti delo tudi na
drzavni praznik, vendar se tako
delo smatra kot poseben delovni
pogo] in ima delaveec pravico do
povecanega osebnega dohodka za
75 %. Torej v primeru dela na
dan drZzavnega praznika ima de-
lavec pravico do osebnega dohod-
ka za opravljeno delo, do nado-

Jeklarna, II. dnina — KriZnik

“Joze, 28. 6.

Zaradi objektivnih fezav proiz- -

vodnja v maju ni bila zadovolji-
va. Izboljsati je treba delovno in
tehnolosko disciplino. Paziti je na
¢isto¢o ingotov, odpraviti vkljuc-
ke Samota in to¢neje namescati
kape, da ne ki prislo do nezgod v
valjarni. Posadko je treba izpo-
polniti, da bo olajsano delo in da-
na mdznost korisc¢enja letnega do-
pusta. Zahtevajo povisanje vro-
¢inskega dodatka, ki naj ga pri-
znajo tudi topilcem. Varcevati je
s potrosnim materialom, kot mi-
lom, ¢istilno volno, kakor tudi s
surovinskimi materiali, tako s
ferrolegurami, jedavcem in t. n.
Kritiéno je s preskrbo pija¢ v ob-
ratu. Tovarnidki buffet naj bi bil
tudi ob sobotah in nedeljah od-
prt in v bolj ugodnem ¢asu nu-
dil delavcem osvezilne pijace.
Mesto caja, naj dostavljajo v ob-
brat érno kavo. Med delovnim ¢a-
som je treba prepreé¢iti odhaja-
nje v gostilne ali frgovino po pi-
jace. Akordni presezek naj se ob-
racunava: proizvodnja in tisti de-
lavei, ki so bili dejansko na de-
lovnem mestu.

Promet — skupina pri dodatni
leckomotivi — Vodeb JoZe, 1. 7.

Skupina dela samo v I. izmeni.
V mescu maju in juniju skupina
ni dosegla norme, pojasnjujejo pa
toc z objektivnimi wvzroki, oziro-
ma razlogi (tezavami). Nabiralni-
ki zamujajo, razen tega pa mo-
rajo pogosto Ze dostavljene vago-
ne prestavljati drugam, od tega
pa nimajo norme. Zato naj jim
dolg — zaostanek pri normah ér-
ajo, oziroma, naj se jim omenje-
ne tezave vpoStevajo in se jim v
takih- primerih dolg ne belezi. Ce
pa dodatna lokomotiva ni renta-
bilna, naj se-ukine delo s to loko-
motivo.

mestila osebnega dohodka za
praznik in do povecanja 75 % na
osebni dohodek za opravljeno de-
lo (100% za delo' + 100% za
praznik + 75 % kot poseben de-
lovni pogoj). Delo na drZzavni
praznik se Steje ¢as od 6. ure zju-
traj na praznik do 6. ure zjutraj
naslednjega dne.

ORGANIZACIJA IN
TRAJANJE ODMORA

Odmor med delovnim ¢asom: (¢l.
158—160) i :

Delavee, ki dela polni delovni
cas, ima pravico do 30-minutnega
odmora med delovnim ¢&asom.
Odmor se koristi. v enkratnem
trajanju ali pa dvakrat po 15 mi-
nut, odvisno od organizacije in
pogojev dela. Odmor ni mogoce
prenesti na zacetek ali na konec
delovnega ¢asa. Obicajno se ta
odmor koristi za malico. V éasu
koris¢enja 30-minutnega odmora
delavec ne sme zapustiti obmoc-
ja tovarne.

Dnevni poéditek:

Med dvema zaporednima de-
lovnima dnevoma, ima delavee
pravico do najmanj 12 ur pocit-
ka, vendar ta izjema ne velja za
mladoletnike in za matere z otro-
ki do 7 let starosti,

Tedenski pocitek:

Pomeni poéitek med dvema
tednoma. Tak pocitek traja naj-
manj 24 ur brez presledka. Tak
pocéitek je lahko katerikoli dan v
tednu, delavec pa mora vnaprej
vedeti, kateri dan je zanj dela
prost. Dela proste dneve ni mogo-
¢e »zbirati« in jih koristiti veé

skupaj. Tako pocetje pomeni kr-
Sitev delovne dolZnosti.

Letni deopust:

Delavec ima med letom pravico
do letnega dopusta pod pogojem,
da ima najmanj 11 mesecev ne-
prekinjene delovne dobe. Izjema
je za delavce, ki konéajo poklic-
no £olo in se zaposlijo v tovarni
neposredno po konéani Soli, a
najpozneje v roku 5 dni. V tem
primeru ima delavee pravico do
6 dni-dopusta, ki ga lahko koristi
v mesecu decembru istega leta.
Delavec, ki pride na delo v nage
podjetje iz druge delovne organi-
zacije ima pravico do dopusta ko
izpolni 11 mesecev delovne dobe.
Delavec, ki pride v naSo organi-
zacijo iz druge in je tam pridobil
pravico do dopusta, ga mora iz-
koristiti v delovni organizaciji od
koder prihaja, v kolikor ni ob
sklenitvi delovnega razmerja bilo
dogovorjeno drugace,

Upravidenci do dopusta morajo
koristiti dopust v tekocéem kole-
darskem letu. Ce delavec nastopi
dopust ob koncu koledarskega le-
la, ga lahko nadaljuje brez pre-
sledka v naslednjem letu. Enako
lahko delavec nadaljuje dopust v
naslednjem letu, ée je prekinitev
nastala zaradi bolezni, pod pogo-
jem, da je mogofe preostali do-
pust izkoristiti do konea januar-
ja. Delaveu, po merilih pravilni-
ka, pripada najmanj 14, a najveé
30 dni dopusta z upostevanjem
prostih dni, kar se pa po nasem
pravilniku prerac¢una na dejansko
delovne dneve.

Dolzina letnega dopusta se u-
gotavlja po Kkriterijih, doloc¢enih
v ¢l. 170—173 pravilnika, katerih
glavna vsebina je naslednja:

Tabela za izracun dopusta po delovni dobi in tezavnostni stopnji:

Delovni pogoji Skupna delovna doba — leta

ter teZavnostne do5 'mad * nad ‘nad ' nad nad nad

stopnje let 5—10 10—15 15—20 20—25 25—30 30
I. tez. stop. dni 16 18 20 22 24 26 30
1L s 15 17 19 21 23 25 30

II1. 4+ _ 14 16 18 20 22 24 30

Pri ugotavljanju Stevila dni se
uposteva delovna doba, ki jo bo
delavec dopolnil do konca kole-
darskega leta, za katerega se u-
gotavlja dopust.

Delavea se razvrsti v tezavnost-
ne stopnje, odvisno od delovnega
mesta, na katerem je razporejen
ter pogojev dela na delovnem
mestu, in sicer:

v I, tezavnostno stopnjo se raz-
vrsti delavea, ki je ob planiranju
dopustd najmanj 6 mesecev ne-
prekinjeno opravljal delo na de-
lovnem mestu, kjer poteka delo
v treh izmenah, delovna mesta
delovedje, delavee razporejene
na delovna mesta, ki so po statu-
tu tovarne dolocena kot veodilna,
obratovodje in vodje oddelkov,
kakor tudi delavce razporejene
na delovna mesta, kjer se delovna
doba Steje s povecanjem (bene-
ficirana) najmanj 3 mesece na le-
to.

V II. tezavnostno stopnjo se
razvrsti delavea, ki je ob plani-
ranju dopusta najmanj 6 mese-
cev delal neprekinjeno na delov-
nem mestu,” kjer poteka delo v
dveh izmenah, delovnem mestu

skupinovodje in delovnem me-
stu uvrséenem od vkljuéno XIII.
kategorije navzgor, kakor tudi na
delovnem mestu, kjer se delovna
doba Steje s povecanjem (benefi-
cirana) najmanj 2 meseca na leto.

V 1III. tezavnostno stopnjo se
razvrsti vse ‘ostale delavce, ki i-
majo pravico do rednega letnega
dopusta.

Dodatne k $tevilu dni dopusta
ugotovljenemu po gornji osnovi,
se pristeje Se dopust za nepreki-
njeno delovno dobo v podjetju in
sicer: — za delovno dobo od 3 do
10 let dodatno 1 dan, za delovno
dobo od 10—15 let 2 dni, za de-
lovno dobo od 15 do 20 let 3 dni

. in za delovno doko nad 20 let 4
v dni;

Clen 172 in 173 Se dolodata o
dodatnem dopustu za matere z o-
troki, invalide in wudelezence v
NOV. Po posameznih kriterijih je
dodaten dopust od enega do naj-
veé 4 dni.

Delaveu, ki Se ni star 18 let, ce
ima pravico do dopusta, pripada
le-ta po doloéilih pravilnika, po-
vecan za 7 dni,

(Dalje na 9. strani)
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Stevilo dni dopusta ugotavljata
kadrovski sektor na osnovi ka-
drovske dokumentacije in wvod-
stvo posamezne delovne'enote. Ob
zacetku leta se sestavi seznam de-
lavecev v enoti fer pripadajoca
dolzina dopusta ter se na'obica-
jen naéin (oglasna deska in indi-
vidualno obvestilo) obvesti delav-
ca.

Dopust se koristi po wnaprej
dolo¢enem planu. Koriséenje do-
pusta odredi, skladno s planom
oziroma dolo¢il pravilnika, vodja
delovne enote ali po njem poob-
laséena oseba. Odobritev mora
biti dana v pismeni obliki (potr-
dilo), katerega en izvod prejme
kadrovski sektor zaradi evidence
odsotnosti z dela. Koriséenje do-
pusta v nasprotju z razporeditvi-
jo in brez soglasja vodstva enote
pomeni neopravideno izostati z
dela in posebno hudo kriitev de-
lovne dolznosti.

Delavec ima pravico koristiti
dopust v nepretrganem trajanju,
samo. na njegovo zahtevo oziro-
ma z delavéevo privolitvijo lahko
delovna skupnost pristane, da ko-
risti dopust deljeno.

Izjemoma ima delavee pravico
izkoristiti en dan letnega dopusta
za svoje potrebe tistega dne, ki
ga sam doloéi, vendar mora s tem
seznaniti svojega vodjo najmanj
7 dni prej.

V letni dopust se ne Steje od-
sotnost v mnaslednjih primerih,
kar se delaveu ne more odbiti od
letnega dopusta, in sicer: éas bo-
lezenskega dopusta odrejenega po
zdravniku, ¢as porodniskega do-
pusta, ¢as udelezbe na oroZnih
vajah, predvojaski vzgoji, na pro-
stovoljnih akcijah, Cas neplaca-
nega odpusta do 30 dni, ¢as izred-
no placéanega dopusta, ¢as ko je
delavec na strokovnem izpopol-
njevanju ali izobraZevanju, ne-
opravi¢eni izostanki z dela, das
ko je delavec v priporu ali zapo-
ru do 30 dni, ¢e to sam ne Zeli
ter ¢as odstranitve z dela (su-
spenz).

Clen 183 doloca: »Ce delavec
na letnem dopustu zboli ali pa se
pojavi katerikoli od dogodkov iz
prejénjega ¢lena« (navedenih v
predhodnem odstavku) =»se mu
dopust prekine, vendar mora de-
lavee o dogodku obvestiti kadrov-
ski sektor v ¢asu 24 ur potem, ko
je dogodek mnastal«. O nadalj-
njem Kkoris¢enju preostalega dela
rednega dopusta se morata spora-
zumeti delavec in oseba, ki je o-
dobrila koriséenje dopusta. Pra-
vice do koriséenja letnega dopu-
sta ni .mogoce prenesti iz enega
v drugo koledarsko leto, razen v
primerih, ki-smo jih Ze navedli.

Porodniski dopust: (¢l. 188)

Delavka — nosefnica ima pra-
vico do porodniskega dopusta v
trajanju brez presledka najmanj
105 dni. Z zdravnigkim izvidom
sme nastopiti delavka porodniski
dopust 45 dni pred porodom, mo-
ra pa ga nastopiti 28 dni pred po-
rodom.

Izredno pladana odsctnost — iz-
redni dopust: (¢l. 191—199)

Delavec ima pravico, da koristi
jzredno placani dopust najveé T
dni v letu in v naslednjih pri-
merih:

— ob sklenitvi zakonske zveze
2 dni

— ob rojstvu otroka
1 dan

— ob smrti ozjih sorodnikov ali
¢e je delavec skrbnik pogreba
3 dni

— ob smrti ostalih sorodnikov
1 dan

— ob selitvi z druzino
1 dan

— ob elementarni nesreci d
3 dni ;

— ob vpoklicu na orozne vaje za
veé¢ ko 14 dni ali ée mora
delavec na vaje neposredno
iz noc¢ne izmene
1 dan

— v sluc¢aju bolezni sorodnikov,
¢e ni drugega skrbnika do
3 dni

— za udelezbo v druzbenopoli-
ticnem, kulturnem ali
Sportnem delu do
7 dni

— za krvodajalce do
8 ur

Delavec izkoristi dopust ob na-
stanku dogodka in le v primerih
ob sklenitvi zakonske zveze, ob
rojstvu otroka in v primeru ele-
mentarnih nesre¢, lahko Kkoristi
dopust v roku 8 dni po nastanku
dogodka.

V izjemnih primerih, ki niso
navedeni ali da se pojavijo vetje
poirebe za delo na druzbenopo-
litiénem, Sportnem ali kulturnem
delu, lahko odbor za kadrovsko
socianle zadeve pri DST odobri
izredno plaéani dopust tudi veé
kot 7 dni v letu. Pro%njo lahko
poda delavec ali prizadeta orga-
nizacija, za katero delavec dela.

Pravico do platane odsotnosti
z dela si delavec pridobi z dnem,
ko nastopi delo za nedoloc¢en ali
doloéen ¢as. Odsotnost z dela o-
dobri na predlog prizadetega de-
lavea vodja delovne enote, potem
ko je ugotovil resni¢nost navedb
o dogodku. Delavec je dolzan,
pred ali neposredno po dogodku,
predloziti dokazilo o resniénosti
dogodka. Ce delavec ni bil upra-
viéen do pla¢anega dopusta, in ga
je na osnovi neresni¢nih podat-
kov koristil, se taka odsotnost
iteje kot neopravi¢ena odsotnost
z dela.

Pravico do plaéanega dopusta
zaradi izobrazevanja (priprava in
opravljanje izpitov) je doloena
s posebnim pravilnikom o izobra-
Zevanju. Sedaj velja doloéilo, da
je delavec, ki se izobraZuje po so-
glasju odbora za kadrovsko-so-
cialne zadeve pri DST, upravicen
do placanega izrednega dopusta
za opravljanje izpitov in pripra-
vo nanje odvisno od stopnje 3ole,
od 1 do najve¢ 20 dni. Osnutek
novega pravilnika o izobrazeva-
nju je v pripravi. .

Ce delavec iz kakrinihkoli raz-
logov ne izkoristi pravice do pla-
¢anega izrednega dopusta v ¢asu
nastanka dogodka, mu ta pra-
vica zapade. Kadar mora biti de-
lavec odsoten z dela zaradi pozi-
va na vojaske vaje, predvojaske
vzgoje, udelezba na vajah civilne
zaStite ali teritorialne obrambe,
opravljanja javnih funkeij, na
katere je pozvan, i{!na pravico do
nadomestila osebnega dohodka,
¢e se svojemu vodji izkaZe s po-
zivom. Za odsotnost, ki traja veé
kakor 5 dni, mora biti izdana
odlo¢ba. Odlocbo izda kadrovski
sektor na osnovi poziva, ki ga

mora predloZiti delavee. Nadome-
stilo sicer izplaéa podjetje, ven-
dar na ra¢un organa, ki je delav-
ca poklical. To velja za kakrsen-
koli dan v tednu, ¢e je delavec
odsoten z dela zaradi poziva.

Izredno neplac¢ana odsotnost —
neplacan dopust: (¢l. 200—205)

Za nujna opravila ima dela-
vec pravico dobiti nepla¢an do-
pust do najveé 30 dni v letu pod
pogojem, da odsotnost podjetju
ne bo povzrocila materialne §ko-
de v proizvodnem procesu in po-
slovanju. Primeri, ko delavec
lahko dobi nepla¢an dopust: za
delo v druzbenopoliti¢nih organi-
zacijah, za udelezbo na prosto-
voljnem delu, za nego bolnega
druzinskega ¢lana, ¢e je taka ne-
ga potrebna veé¢ kot 3 dni, za §tu-
dij in izpite kadar delavec ni do-
bil soglasja za tudij, za strokov-
no pomoé¢ drugim organizacijam
ali ustanovam, ¢e zaprosijo priza-
dete organizacije, v primeru ele-
mentarnih nezgod na zasebnem i-
metju in v primeru urejanja dru-
gih nujnih zadev, ki jih delavec
ne more opraviti v prostem ¢asu
in so osebnega statusa.

Nepla¢ano odsotnost z dela v
navedenih primerih odobri obra-
tovodja, oz. vodja organizacijske
enote v trajanju do 7 dni, ée naj
bi odsotnost trajala veé kakor se-
dem dni, pa odbor za kadrovsko-
socialne zadeve na osnovi pisme-
ne zelje prizadetega delavca in po
predhodnem soglasju vodje orga-
nizacijske enote. Vlogo pa lahko
poda tudi drustvo ali organizaci-
ja, ki ji je v interesu, da delavec
dobi odobrenje za tako odsotnost.
Za morebitno nepladano odsot-
nost v trajanju nad 30 dni dolo-
¢i delavski svet tovarne. Za odo-
breno nepla¢ano odsotnost do 7
dni mora biti izstavljeno potrdi-
lo po enakem postopku, kakor za
druge vrste odsotnosti. Za nepla-
¢ano odsotnost nad 7 dni izstavi
kadrovski sektor odlo¢bo.

PRENEHANJE
DELOVNEGA RAZMERJA
(¢1. 209—255)

Pogoji in ¢as prenehanja dela:

Delo v podjetju lahko preneha:
po volji delavea, proti volji de-
lavca, na osnovi dolo¢il zakona
(neodvisno od volje delaveca ali
delovne organizacije). Delaveu
lahko preneha delo ob vsakem
¢asu pod pogojem, da je volja iz-
razena s pismeno izjavo delav-
ca ali sklepom pristojnega or-
gana v tovarni in da delavec o-
stane (razen v primeru izkljuéit-
ve in delovne skupnosti in dolo-
¢ilih zakona) na delu Se toliko éa-
sa kot je dolofeno s pravilnikom
in se Steje odpovedni rok: delav-
cu z delovno dobo 10 let — en
mesec, delaveu z delovno dobo od
10 do 25 let — dva meseca in de-
laveu z delovno dobo nad 25 let
— 3 mesece. K navedenemu od-
povednemu roku se doda $e: de-
lavcenr na delovnem mestu, kjer
se zahteva poklicna ali srednja
Sola en mesec, delavcem na de-
lovnih mestih, kjer se zahteva
vigja ali visoka %ola pa dva me-
seca. o

Izjemoma se lahko delavec in
delovna skupnost sporazumeta, da
bi kil ¢as, ko mora delavec se o-
stati na delu tudi krajsi od na-
vedenega, ¢e je to v obojestran-
skem interesu. O tem odlo¢a or-
gan, ki je pristojen za sklenitev

delovnega razmerja (komisija ali
odbor). V ¢asu odpovednega roka
ima delavec pravico, da koristi
redni letni dopust, ¢e mu gre ozi-
roma Ce ga Se ni izkoristil.

Prenehanje dela po volji delavea:

Po delavéevi volji preneha de-
lo ob vsakem ¢asu in tudi brez
obrazlozitve, d¢e delavec izrazi
svojo voljo v pismeni obliki, po-
goj pa je, da ostane na delu %e
toliko ¢asa, kakor je doloéeno. Ce
delavec ne uposteva odpovedne-
ga roka in preneha z delom pred
potekom doloéenega roka, ne da
bi zato dobil soglasje pristojnega
organa, se smatra, da je samo-
voljno prenehal z delom in s tem
prevzel nase vso odgovornost za
posledice takega ukrepa.

Samovoljno prenehanje dela:

Delavec, ki zaporedoma izosta-
ne z dela najmanj 3 dni, ne da
bi svoj izostanek opraviéil, ali ¢e
na nedvoumen naé¢in izjavi (pis-
meno), da bo prenehal z delom,
ne da bi uposteval éas, ko bi mo-
ral Se ostati na delu v tovarni, se
Steje, da je samovoljno zapustil
delo. S tem je tudi posebno hudo
krsil delovno dolZnost ter se s
tem sam izkljuéil iz -delovne
skupnosti. Delavee je v tem pri-
meru tudi odgovoren za Skodo, ki
nastane v tovarni zaradi samo-
voljne. zapustitve dela. Vodja de-
la je dolZan ugotoviti in dostaviti
kadrovskemu sektorju poroéilo o
nastali Zkodi.

Prenehanje dela brez privolitve
delavca:

Do prenehanja dela v tovarni
lahko pride brez privolitve delav-
ca v naslednjih primerih:

— zaradi negativne ocene v po-
skusnem delu
— c¢e delavec trajno ne zadovo-
ljuje zahtevam delovnega mesta,
na katerega je razporejen

— zaradi ukinitve delovnega
mesta ali zmanjSanja Stevila za-
poslenih na delovnem mestu

— ¢e je delavec ob vstopu na
delo zamolcal ali dal neto¢ne po-
datke

— Ce se delavec upira odloébi
o premestitvi na drugo ustrezno
delo

— z izkljuéitvijo iz
skupnosti.

O prenehanju dela delaveu v
smislu teh doloé¢il odlo¢a pristoj-
ni organ upravljanja (komisija ali
odbor).

delovne

Delaveu ni mogodée odpovedati:

Dokler je na bolniskem dopu-
stu, dokler je na strokovnem iz-
popolnjevanju ali specializaciji,
na katero ga je napotilo podjetje,
dokler je delavec na rednem let-
nem dopustu, na prostovoljnem
delu, vojaskih vajah, na odsluzit-
vi vojaskega roka in dokler je de-
lavka nosec¢a, oz. ima otroka sta-
rega do 8 mesecev.

Clanu delavskega sveta tovar-
ne, ¢lanu izvrSilnega organa, od-
borniku ali poslancu, ne more
prenehati delo zaradi odprave de-
lovnega mesta ali zmanjSanja
dela ali poslovanja. Izjema je, ce
je odpravljena delovna enota.

Podjetje ne more odlotiti o pre-
nehanju dela delaveu brez njego-
ve privolitve zaradi odprave de-
lovnega mesta ali zmanjsanja
ttevila.delavcev na delovnem me-

(Dalje na 11. strani)
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0J, DOPUST, TI CAS PRESNETI...

Prijeino razvedrilo na Svetini 4. julija

Vse leto ima ¢lovek v mislih
priprave in naérte za ¢im prijet-
nejsi, ¢im cenejsi in ¢im lepsi do-
pust. Tu je treba seveda raé¢unati
tudi s kake oviro, z naraséajo-
¢imi cenami, z muénim prevozom,
ker vecina Se vedno koristi do-
pust v poletnih mesecih, ko je
prometna gneéa najhujsa, vdéasih

Mojster svojega pcklica

kar obupna. Razen take gnede pa
nam lahko dopust pokvari Se vec
stvari, ali pa olepsa! Veliko jih
poznamo. Na eno lepo pa véasih
sploh ne mislimo. Dopust naj ne
bo samo vesel dopust. Ta ¢éas je
ireba uporabiti kot keristen od-
dih! Sprostitev ni samo v lenar-
jenju in mogoce Se rahlem pijan-
¢evanju, ali pa celo v rednem vsa-
kodnevnem, moénem popivanju,
ali kot temu pravimo v krokanju.
To-potem ni oddih, ni sprostitev,
ni rekreacija, skratka, tak dopust
je gkodljiv, saj nismo doZiveli ni¢
lepega, razvedrilnega, okrepéujo-
¢ega. Na dopustu pa si moramo
nabrati novih sil za nadaljnje de-
lo na delovnih mestih. -

Dopust naj bo torej premislje-
na, nac¢rtovana, svobodna, organi-
zirana dejavnost, ki nas fiziéno,
psihiéno, torej telesno, ,duSevno
in socialno bogati in sproica, ob-
navlja naj nam fiziéne in duhov-
ne sposebnosti — tudi s sredstvi

Sporta. To je torej dopust z re-
kreativne plati. In tak$nega si
prive$timo, taks$nega smo nam-
re¢ v danasnjem stehniziranem
zivljenju in svetu potrebni! Da-
nes imamo Ze veliko stvari avto-
matiziranih, domala povsod — tu-
di v gospodinjstvu — si pomaga-
mo s stroji. Danes skoraj Ze ni
kraja, kamor ne prispemo z av-
tom, viakom, da celo z letalom.
Bistveno se je spremenil ritem
Zivljenja in dela. Prej smo se veé
gibali in zopet gibali! Ozracje je
bilo ¢istejse. Svezega zraka je bilo
vet, Ze pri strojih delavei veliko
sedijo, veliko gibov opravljajo po
diktatu stroja. Usluzbenci pa ve-
¢inoma veliko, ali sploh samo se-
dijo! Razni neprirodni polozaji pri
sedenju, stalno stati¢rio obreme-
njevanje posameznih misi¢nih
skupin, vse to izredno slabo vpli-
va na kroZenje krvi, na nepravi-
len razvoj misiec in kosti. Vse to
Skodi organizmu, privede véasih
do deformiranja hrbtenice, nog
in prsnega koSa. Uboga pljuca in
srcel. In vsaka od deformacij pri-
vede do zmanjsanja delovne spo-
sobnosti, do bolezni. Kaj pa nasi
7ivei, ali niso zelo naceti?! Neza-
dovoljni, nerzvozni, razkacdeni i-
S¢emo izhoda iz tega poloZaja. Pa
ga ne najdemo, ali pa mogoce sa-
mo v raznih konji¢kih, kot pra-
vimo recimo Sahiranju, ribarje-
nju, lovu, zbiranju znamk, ¢éitanju,
risanju in podobno. Nekateri pa
zaidejo v pijanéevanje, v hazard-
ne igre, postajajo brutalni, histe-
ri¢ni, neznosni sebi in okolici.
Poznamo pa Se eno obliko nega-
tivnih posledic stehniziranega ziv-
ljenja: sla po posedovanju, po-
tro$niska mrzlica, kupovanje, ku-
povanje ... novo, najnovejfe ku-
pim, ker menim, da to potrebu-
jem. Odtujimo se soljudem, sose-
dom. In izhod iz te zmede?!

Razneterosti med pocitkom: iskalei biserov (jeZkov), krepak napoj iz
stekleni¢ke z dudo, ¢olnarjenje...

Pravilna sprostitev, gibanje, re-
kreacija, Sport, druzabnost, okre-
pitev, zdravljenje, pocitek, oddih,
to nam je potrebno, tu je izhod,
je ozdravljenje,

Psihologi so ugotovili, da odtu-
jena osebnost, ki se prodaja, iz-
gublja v veliki meri obéutek do-
stojanstva, ki je znaéilno celo za
cloveka v najprimitivnejsih kul-
turah., Taka osebnost izgublja vsak
obéutek svojega »jaz-a«, osebe
kkot edinstvenega in neponovljive-
ga. Pa ne vzemimo tega tako tra-
gitno, saj pri nas Se nismo tako
dalec; ali pac?

Res je, da brez ekonomsko-teh-
niskega napredka ni mogode u-
stvariti humanih ciljev danasnje-
ga in jutriSnjega dne, ni moZno
odpraviti zaostalosti in revséine,
uresnic¢iti celovitosti élovekove o-
sebnosti, doseéi popolnost, total-
nost njegovega bivanja. Toda do-
sedanja praksa kaZe, da je tudi
ekonomsko tehniski napredek po-
manjkljiv, nesmiseln in bo po
vsej verjetnosti v doloéeni fazi
tudi nemogoé brez soCasnega raz-
voja ¢leveka, ki bo ta napredek
uporabljal v ¢loveéanske namene.
Torej, ne pozabimo na oblikova-
nje ¢loveka! Pa smo zopet pri
gportu in rekreaciji, pri telesni

kulturi! Telesna kultura naj da-
nes nastopa kot kompenzacija (na-
domestilo), ventil za vse potrebe

po ukvarjanju, delovanju, sode-
lovanju, dokonéanju, ki jih ne za-
doveoljujejo racionalizirane nalo-
ge v delavnicah, pisarnah, na
gradbis¢ih, v rudnikih, nadome-
stilo za vse stalne napetosti v psi-
hiénem stanju posameznikov, Te-
lesna kultura, Sport, rekreacija,
to vse naj plemeniti na$§ znadaj,
krepi telo in duha, vrze naj nas
ven iz potrosniske mrzlice, kori-
stolovstva, vzbudi naj nam zado-
voljstvo, Zeljo po lepem ustvarja-
nju, koristnem, po sprostitvi, po
ustvarjalnosti in izrazanju oseb-
nosti.

Vsi si tega ne moremo privoscéi=
ii skozi vse leto. Mnogi smo ta-
ke priloznosti tudi zanemarili, iz-
ogibljemo se $portni in rekreativ-
ni dejavnosti, ne znamo je ceni-
ti. Toda vsa] na dopustu izkori-
stimo ¢as za pocitek, za oddih, za
sprostitev! Ne polezujmo, ne le-
narimo, ne parimo in ne pecimo
se na soncu, da zbolimo in se mu-
¢imo z opeklinami. Fizi¢ni delav=
ci so res potrebni odmora, poéit-
ka, toda ne lenarjenja in popiva-
nja, krokanja. Naj ne bo nai do-
pust »ta c¢as prekletil« Gibajmo
se, razgibajmo se sistematsko, v
igri in zabavi, razvedrimo se, vr-
nimo se spo¢iti in vsaj dobre vo-
lje, ée Ze ne razigrani, vrnimo se
polni najlepsih vtisov in spomi-
nov. R. U

Svetina — horuk, Se ni slo...

pa bo Slo...
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KO (AS NIMA VREDNOSII...

(Dopust na Rabu)

Bleda svetloba jutra je Se sla-
bo prodirala skozi temnozeleno
kopreno, toda na vzhodu je Ze
roznato rdelo. Drobni pevcei so Ze
gostoleli v Se spefem gozdu, naju
radovedno opazovali, obenem po-
zdravljali. Zdelo se mi je, kot -bi
mi hoteli reé¢i »dobro jutro!,« ali
»dobro se imej«!

S tak&nimi obéutki sva se z ne-
gotovimi koraki in s polnimi po-
tovalkami spuscala po stezi proti
Storam. Na asfaltu pa nama je
korak odlo¢éneje zapel in kmalu
sva bila pri avtobusu. Nisva prisla
prva. Zivahno govorjenje pa se
je $e poveéalo, ko so prihajali no-
vi in novi, najini bodoé¢i znanci
in tovari$i na morju.

Motor je zahrumel, potovanje je
priéelo. Vreme v zacetku voinje
ni bilo sonéno. Sonce je le tu in
tam predrlo sivo kopreno, kot bi
hotelo re¢i — vidimo se Sele na
morju. In res! Od Reke naprej se
je Eele pric¢ela prava vroéina. Vro-
¢i asfalt je izpareval, czradje je
migetalo, v daljavi — tam — je
lezala meglica, modra meglica
morja. Rab nas je pri¢akal v son-
cu. In to sonce nas ni razoéaralo
ves ¢as prijetnega letovanja. Vseh
deset dni smo imeli éudovito vre-
me, drobni oblaé¢ki pa so bili véa-
sih kar dobrodosli, saj smo se ta-
krat za nekaj trenutkov lahko od-

dahnili pred hudo pripeko. Se-
veda pa smo pravi uZitek nali v
valovih Jadrana. Ugodno pocutje
je iz dneva v dan narastalo. Hra-

na je bila obilna in zelo okusna,’

katero si $e z vec¢jim uzitkom po-
uzil, ko si sedel v hladni jedilnici
ali pa na prijetni terasi. Tudi o-
svezujote pijace je bilo dovolj.
Brez Radenske ni §lo, radi smo
jo pili in se z njo 3e najbolj od-
zejali. Sploh pa, da ne pozabim
pristne rdece kapljice, ki so jo ne-
kateri preimenovali kar v »grozd-
ni sok«. Vseh deset dni smo se
tudi Sportno udejstvovali. Tovaris
Lisec je skrbel vse dni za rekre-
acijo, obenem pa je vadil stare in
mlade v plavanju. Tekmevali smo
za znatko TRIM in se kosali v
plavanju, . namiznem  tenisu; stre-
ljanju z zraéno pusko, pikado, ke-
gljanju in balinanjem. Véasih pa
smo kar v vodi igrali Se odbojko.
V malem zalivu smo si lahko iz-
posodili dva folna. Najbolj se je

zanje navdu$ila: mladina. Vsi pa

smo radi krizarili okoli bliznje-
ga otoka Suza in' iskali Skoljke,

morske jezke in &e ostali morski’

drobiz. Z motornim éolnom, kate-
rega je upravljal domatin Stipe,

ki obenem pomaga v Campu, smo

si privosgili pestre izlete na Suho
Punto, kjer smo si lahko, seveda
le od dale¢ — ogledali nudisti¢no
plazo, od blizu pa hotel »Zagreb«,

VEN, V NARAVO!

(Nadaljevanje s 4. strani)

Orientacijski pohod proti Vrundée-
vemu domu, vmes je bilo treba
pokazati spretnost in  iznajdlji-
vost, zakaj po gozdu so bile
skrite kuverte z nagradami in to
kar lepimi, koristnimi. Potem so
oziroma vmes Se poskusili sreco
s »pikado«, pri namiznem tenisu,
kegljanju (rusko kegljisce), vle-
¢enju vrvi, malo napora pa veliko
smeha in sama zadovoljnost, raz-
igranost. Praktiéne nagrade, o-
krepcilo, potem pa godba in ples
do poznih popoldanskih ur. Tako
je preko 160 zelezarjev, vkljué-
no z druzinskimi élani, na poho-
du in v programu za resni¢no
sprostitev prezivelo lep dan, ka-

krinega je marsikdo potreben in
si ga udeleZenci tega sprehoda Se
zelijo. R.U.

Tine Veber v elementu —
navodila

Pravilnik o delovnih razmerjih

(Nadaljevanje z 9. strani)

stu, ¢e ima delavec najmanj 30
(delavka 25) let za pokojnino Ste-
tih let, razen ¢e odkloni razpore-
ditev na drugo strokovni izobraz-
bi in drugim delovnim sposobno-
stim ustrezno delovno mesto,
Medsebojne pravice in obvezno-
sti o prenehanju dela:

Delavec ima pravico biti na-

vzo¢ na seji organa, kadar le-ta

obravnava o njegovih pravicah in
dolznostih. V ta namen mora biti
delavec pravocasno obveiten ozi-
roma povabljen na sejo. :
V éasu, ko 8e mora ostati na
delu v tovarni, ima delavec pra-
vico v delovnem ¢asu iskati dru-
go zaposlitev, vendar le toliko
¢asa, dokler druge zaposlitve ne
dobi. Zaradi tega sme biti odso-
ten z dela najve¢ po 8 ur v 14
dneh, najve¢ 24 ur v vsem ¢&asu,
ko bi moral e ostati na delu. De-

lavec je v tem primeru dolZan

dva dni vnaprej sporoéiti vodji

dela, kdaj in koliko ¢asa Zeli biti .

odsoten z dela zaradi iskanja za-
poslitve.

Delavec, ki je poklican na od-
sluzitev vojaskega roka v JLA ali

€e je izvoljen v predstavniska te-

lesa, ostane Se naprej élan delov-
ne -skupnosti tovarne, vendar
dolZznosti in pravice, ki izhajajo
iz dela, mirujejo. Delavec ima
pravico vrniti se na delo v tovar-
no, ¢e se je javil na delo v roku
10 dni po odsluZitvi. vojaskega
roka ali po poteku mandata. Ce
se delavec v navedenerp roku ne
vrne na delo iz neopravicenih
razlogov, obveznosti podjetja do
takega delaved prenehajo in de-
laveu preneha delo z dnem, ko
je odsel iz podjetja.

(Prihodnji¢ nadaljevanje in
konec) :

i

Po okusnem obedu prijeten pocitek. Trije muskeiirji pa so venomer
trosili dobro voljo...

ki ima ¢éudovit bazen. Nazadnje
smo se ustavili §e na Suhi Punti,
kjer smo se najedli okusnih sar-
delic in se krepko cdzejali. Zad-
njc soboto smo se nekaferi od-
pravili na otok Pag. Domaéin pre-
voznik je dejal, da za Slovence
naredi vse, posebno Se, ko je iz-
vedel, da smo iz Storskega campa.
Na Pagu je 8lo v glavnem za pri-
jetno razpoloZenje v dobri druzbi,
ki spostuje »vinsko kapljico«, kar
se je posebno poznalo pri povrat-
ku.

Plaza pri nasem campu je bila
enkratna! Prijetnega dosti za sta-
ro in mlado, saj je pescena z niz-
kim spustom, kar precej dale¢ v
morje. Voda je bila lepa in &ista,
obala prav tako prijetna in doma-
¢a. Ko bomo znova gledali v pu-
ste tovarnis$ke, pisarniske zidove,
poslusali ropot strojev, bomo v u-
tripu tovarne kaj radi pomislili,
kako je bilo lepo na Rabu. Ja-

_dransko sonce nam je vzelo vsa-

ko misel na vroce jeklo v livar-
nah, v globoéini morja se je raz-

topila. wsaka skrb, pozrl jo je
morski 8krat. Misli so se zopet
zdramile Sele v hladni gostilniski
sobi »kod Ike«.

Zanimiv in prijeten pa je bil
zlasti zakljuéni veter, ko je re-
kreator tovari§ Lisec sestavil pe-
ster program v treh delih: V pr-
vem so nastopali najmlajsi z re-
citacijami, pevskimi to¢kami, ki
so nas prijetno presenetile, v dru-
gem delu je razglasil Sportne re-
zultate in razdelil sicer skromne,
vendar prisréne nagrade najbolj-
$§im, pa tudi takim, ki so z malo
smole pristali- sretno na repu.
Tretji del je obsegal seveda za-
bavne to¢ke in ples ob glashi s
plosc.

Voznja proti domu je
svoje spet zanimiva, za kar je
med drugim poskrbela manjsa
skupina v zadnjem delu avtobu-
sa. Celje nas je pri¢akalo z ze zna-
¢ilno ploho in hladnim vremenom,

bila po

‘kar nas je zopet vrnilo v resni¢no

sedanjost.
ST

Plavzariji smo bili na izletu

Letos smo za spremembo izbra-
li za izlet kratko relacijo voznje
in si za cilj dolo¢ili Andrejev dom
na Slemenu.

Oborozeni s potrebnimi rekvizi-
ti: strelnim orozjem, Zogo, napo-
vedjo. lepega vremena in $e z ne-
kimi dobrotami za =»ogrevanje«
smo se 7. julija zjutraj vkrcali v
avtobus. Prva postaja jé bil ru-
darski muzej na Velenjskem gra-
du. Najprej smo $li skozi sobane,
kjer prikazujejo razvoj rudarstva

od primitivnega kopanja in izvla- .

tenja premoga iz jam, do najmo-
dernejSe tehnike, ki jo pri rudar-
stvu sedaj uporabljajo. Videli smo
zanimive makete velenjskega pod-
roé¢ja, kaksno je bilo neko¢ in

kako ga sedaj proces udiranja ze-
mlje spreminja. Prijazen vodié
razstave nam je odprl tudi pro-
store NOB, kjer so razstavljene
izredno pretresljive reéi, kot pis-
ma iz zaporov, tabori¢, original-
ne slike dvori§éa »starega piskra«

tik po streljanju talcev, predmeti

poslani iz taboris¢ in Se mnogo
drugih Zalostnih spominkov. Za
zakljuéek ogleda smo bili Se v
pravem knapovskem rovu in vi-
deli ogromnega predhodnika slo-
nov, katerega okostje so odkopali
v Saleski dolini.

Nato smo nadaljevali voZnjo
skozi sveZe zelenje planinskih 6b-
ronkov in se kmalu povzpeli na

(Dalje na 12. strani)
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Komisija za lepdi videz naselja
Stor je e zadela s pregledi posa-
meznih predelov naSega naselja.
Ugotovitve niso roznate, saj so
napake, ki kvarijo zunanji izgled
izredno &tevilne. Tako so ugoto-
vili, da v stanovanjskih blokih st.
76, 77 in T8 skoraj nobena stran-
ka ne goji cvetja, na nekaterih
balkonih je najti razno pohistvo,
pred vec¢ino teh blokov pa so na-

»STORSKI ZELEZAR«

7ZA LEPSE STORE

lozene skladovnice drv, ki po-
vzrocajo, da je videz Se slabsi in
bolj zanemarjen, kakor je v res-
nici. Tudi lesene garaZe pri blo-
ku st. 77 so slabo spricevalo za
lepsi izgled tega objekta.
Komisija pa je tudi ugotovila,
da imajo nekateri lastniki zgradb
izredno lepo urejeno okolje. Tak-
S$ni lastniki so Junger JoZe, Vidic
Anton, Gorjup Stanko, Kandusar

Za lepSe Stecre — boljsi odnosi, prav pri vsem!

PLAVZARJI SO BILI NA IZLETU

(Nadaljevanje z 11. strani)

Sleme, V lepi planinski koéi smo
se le malo zadrzali, kajti preveé
so vabili evetoéi travniki in zele-
ne jase med smrekami. Na eni
izmemd takih jas si je moski svet
uredil bojisée. Namestili so tarce
in kaj kmalu so se ¢ula povelja
in tudi streli so zamolklo pozviz-
gavali. Vmes je bilo slisati smeh,
domislice in Sale na racun strel-
cev, Izven konkurnce so se taki,
ki niso prisli na vrsto pri vrocem
orozju, poigravali z zogo in éisto
prehitro je minil ¢as do kosila.
Pred kosilom so 3e proglasili zma-
govalee dopoldanskega streljanja
in razdelili nagrade. ‘Zmagal je
tov. Karel Mlakar.

Po kosilu so se nekateri lotili
Saha in igralnih kart. Toda poziv
na jaso je dvignil skoro vse. Se-
daj je poveljstvo za bojevanje z
Zogo prevzel tov. Kosir Joze. Prav
vsi so morali sodelovati, z izjemo
tistih tovarisic, ki so bile zaposle-
ne pri streljanju. Ceprav je bilo
namre¢ receno, da so moski po-
strelili vse naboje, se je v wvsa-
kem Zepu dopoldanskega strelca
naglo Se toliko nabojev, da so lah-
ko tudi Zene tekmovanje v redu

izvedle. — Ni kaj oporekati, plav-
zarji so kavalirji!

Bojevanje z zogo je bilo nepo-
pisljivo. Ne zamazana srajca, ne
osmoljene hladée niso .prestrasile
nikogar, da se ne bi zakadil med
grmovje ali ¢ez omenek za po-
beglo Zogo. Seveda je pri tem znoj
kar v potokih lil éez razgrete ob-
raze, saj se je popoldan popolno-
ma zjasnilo in je bilo na jasi
vro¢e, da le: kaj. A domiselnost
vodje izleta tov. Karla Vrecka je
bila tudi tu na mestu. Pijato je
dal prenesti kar pod smreke in jo
je bilo za vse dovolj. 3

Hitro je potekalo popoldne in
blizajo¢i tezki oblaki proti 18. uri
niso napovedovali ni¢ dobrega,
toda neunié¢ljiva borba se je na-
daljevala. Sele posten tu§ nas je
pregnal v avtobus, kjer je bilo
smeha, %al in petja vse do Stor,
kamor smo prispeli nekaj po 19.
uri. i

Za zakljucéek naj ponovim samo
zeljo, ki jo je izrekel eden ude-
lezencev izleta: »Da bi bilo vecé-
krat tako, da bi imeli vsaj enkrat
na teden toliko ¢istega, sveZega
zraka !«

M. M.

Sproiceni vdihujejo planinski zrak

Ivan, Krofli¢ Marija, Zore JozZe,
Soitarié Sreéko in Turndek Slav-
ko lepo pa je tudi urejena okoli-
ca SIC ter ¢etvorékov &t. 62, 63,
64 in 65. Tako bi lahko nastevali
%e dalje, toda to ni namen tega
sestavka. Radi bi le opozorili, da
bo potrebno v Storah napraviti Se
veliko, da bodo Store lepe.
Najprej bo freba porusiti vse
lesene garaze ter lastnikom dolo-

ODMEVI

Ziveli! Imamo komisijo za lep-
%1 izgled naselja. Sedaj pridejo
konkretne zadolzitve. Najprej do-
govor z meteorologi, da bodo po-
slali veter Sele potem, ko bomo
pobrali vse papirje, papiréke in
razne vrecke, sicer ne bomo' mo-
gli ugotoviti kdo je njih lastnik
in kdo jih mora odstraniti, ¢e jih
bo veter prej razpihal. Saj niti
za poti in zelenice s koprivami ne
poznamo lastnikov. Zdaj bomo
tudi to ugotovili. Poznam resne-
ga interesenta za zanemarjen vrt,
ki bi bil kolikor toliko pognojen.
Vrt namreé. Ej, tudi suhim dr-
vam bo odklenkalo. Pospravili
jih bomo v vlazne kleti, da ne bo-
do kvarile videza. No, vsaj dva
meseca bomo imeli $e mir, saj
ima Sola pot¢itnice, a v akeijo bo-
mo vkljuéili tudi Solske kolekti-
ve. Predvsem z vzgojo!

‘nikamor,

-in 3. tocka povezana z zveznim

¢iti novo lokacijo. Enako velja
tudi za skladovnice drv. Pri ne-
katerih stavbah Se ni zadostnega
Stevila posod za smeti. Urediti pa
bo potrebno $e najmanj tri parki-
ris¢a, saj tako parkiranje po ze-
lenicah, kakor je sedaj, ne vodi

l———

KOMISIJA

vega pa Se ne! Napisano je, da
obstaja neki 34. ¢len, 35. ¢len, 1.

predpisom, ki Se ni sprejet in 37.
¢len odvisen od republiskega za-
kona, ¢e bo ta ¢len sprejet. Se-
daj pa vem pri cem sem. V Ne-
deljskem so nekomu, ki je bil
prav tako radoveden kot jaz, sve-
tovali, naj 8e nekaj ¢asa pocaka,
da bo zakon sprejet, ker samo u-
gibanje nima nobenega pomena. |

Pravilno brusenje

Priporoéam, da navodila prile- |
pimo v blizino brusilnih strojev
in vsakemu brusilcu stisnemo ta- ¢
ko informacijo v roko, preden ga
pustimo na delovno mesto.
Priznanja kazejo, da so ljudje Se
vedno pripravljeni Zrtvovati svo-
je moé¢i za socéloveka, za druzbo

To paé ni prispevek k lepiim Storam

’

Priporocila ob¢inske skupscine

Celjska obéina med drugim po-
ziva republiske organe naj zahte-
vajo pospefeno reSitev cen. Za-
vod za cene ima ogromno vlog za
zviSanje cen. PridruZujemo se z
odprtim srcem in denarnicami tej
zahtevi in upamo, da bodo visje
cene:v kratkem odobrene.

Pravilnik o delovnih razmerjih

Brez komentarja, ker .se ta
pravilnik nadaljuje iz prejsnje
Stevilke in ¢e snovi ne morem
kompleksno obdelati, se je raje
ne lotim. Opozarjam le na novost
o delovnem ¢asu. Pise, da dela-
mo 8 ur na dan. Kdo bi si mislil!
Manjka le tolmacenje kaj dela-

‘mo, kje delamo in kako delamo.

Novosti v pokojninskem in
invalidskem zavarovanju

Is¢tem pojasnila o pogojih za

pridobitev starostne pokojnine.
Ej, dragi moji, kaj tako razumlji-

in za lastni napredek. Ni Se vse
tako érno kot se véasih zgii,

Sola in dom Zeli svojim otrokom,
da si v poéitnicah privosc¢ijo vse
kar si glasno in tiho Zele. Veste
kaj je to? Kopanje v &Etorskem
bazenu!

Sport si je rezerviral v naSem
glasilu detrtino prostora. Le kje
sc nadi kulturniki in wvsi tisti, ki
niso vklju¢eni v Sportna tekmo-
vanja, pa so vendar dokaj aktiv-
ni?

Kadrovske vesti

Kdo se ne bi razveselil te naj-
bolj zanimive strani! Ta je prisel,
oni odsel, eni se rodijo, drugi u-
mirajo. Le redki odhajajo redno
v pokoj, poleg Zeleza proizvajame
namre¢ tudi delovne invalide.
Nekaj me moti. Pri naraséanju v
druzini in pri perokah ¢estitamo,
a pri prihodu in odhodu iz delov-

(Dalje na 13. strani)
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Skupséina obéine Celje je na
seji obc¢inskega zbora in na seji
zbora delovnih skupnosti dne 9.
junija 1972 sprejela

ODLOK

o ureditvi cestnega prometa v na-
seljih v obéini Celje

Objavljamo nekaj vaznih iz-
vietkov iz tega odloka.

V mestu Celju je prepovedan
promet z ro¢nimi vozicki po Gre-
goréidevi in Levstikovi ulic@ ter
po Ljubljanski in Mariborski ce-

* sti (do odcepa Skaletove ulice).

Na javnih prometnih povrsinah
iz prvega odstavka tega izvlecka
ter v Askercevi, Cankarjevi, Sta-
netovi, Vodnikovi, in Zidan§kovi
ulici je prepovedan tudi prometz
vpreznimi vozili in vodenje Zivi-
ne.

V naseljih je prepovedano pri-
slanjanje koles ob zgradbe in_ dru-
ge objekte, ki mejijo na javne
prometne povriine, V naseljih je
prepovedano prislanjanje koles ob
ploénike. Na javnih _prometr}lh
povrdinah v naseljih je dovo_lje—
no puséati kolesa na mestih, ki so
zato dolocena.

Odlaganje kuriva in drugega
blaga. Kurivo in drugo blago, ki
je dostavljeno naroéniku v nase-
lju in odloZeno na javno promet-

‘no povrsino, mora biti odstranje-

no brez odlaSsanja in hitre. Jav-
no prometno ‘povriino mora upo-
rabnik po odstranitvi blaga te-
meljito oéistiti.

‘Na javnih prometnih povrsinah
v naseljih je prepovedano Zaga-
nje drv.

V mestu Celju je prepovedan
promet za vsa vozila v Predernovi
ulici, delu Stanetove ulice (od kri-
7zis¢a & Cankarjevo do PreSerno-
ve ulice) in na delu TomsSiceve-
ga trga (od PreSernove ulice do
hisne §t. 4). Za vsa vozila je pro-
met prepovedan tudi v delu Ipav-
c¢eve ulice (od hise §t. 8a zacetek
ograje sploSne bolnice do odce-
pa Oblakove ulice). Na javnih
prometnih povréinah iz zadetka

Za lepse Store

(Nadaljevanje z 12. strani)

nega razmerja ne najdemo be-
sed. Vsaj novim élanom bi lahko
izrekli dobrodo$lico, upokojen-
cem pa $e mnogo let.

Pa smo pri koncu! Zelite $e kaj
podobnega iz naslednje stevilke?
Sem za sodelovanje, ¢e je dovo-
ljena te vrste pisarija.' Za hono-
rar se lahko ligitimiran s kopijo
tega pisanja. Seveda, ¢e boste ob-
javili. Gre se mi namre¢ pred-
vsem za honorar.

P

Ceprav praviloma nepodpisa-
nih prispevkov ne objavljamo, bo
ta prispevek objavljen, ker je
vsaka presoja, ce je le konstruk-
tivna (tvorna) in dobronamerna,
zelo dobrodosla. Le ¢emu taka
sramezljivost, konspiracija, kriti-
ka (prescja) naj bo vedno jav-
na, torej podpisana! Taki pri-
spevki so zazeleni. Toda ne kva-
rimo jih s tistim nesre¢nim »gre
mi namre¢ predvsem za hono-
rar«. S tem smo zgresili cilj. Pre-
soja, ali kritika, kakor se pa¢ zdaj
Ze izrazamo, naj pripomore k iz-
boljsanju oblike, sloga, vsebine,
predvsem vsebine! Pridruzite se
Se drugi!

Urednistvo

tega odstavka je prepovedano raz-
kladanje in nakladanje predmetov,
ki so daljsi kot 3 metre, razen
med 21. in 5. uro. Prepoved iz za-
cetka tega odstavka pa ne velja
za vozila s prednostjo, postna vo-
zila ter vozila, ki dovazajo kruh,
meso, mleko ter sadje in zelenja-
vo.

Splodni parkirni prostori so na
javnih prometnih povrsinah, ki so
posebnega pomena za promet
(modre cone) ali na posebej ure-
jenih prostorih izven voziséa. Na
splosnih parkirnih prostorih se
sme parkirati le osebne avtomobi-
le in motorna kolesa.

Parkiranje v modri coni mora
imeti vozilo parkirno uro, ki mo-
ra biti name$éena na vidnem me-
stu na notranji strani vetrobran-
skega stekla in mora biti narav-
nana na ¢as prihoda vozila na
parkirni prostor.

Na javnih prometnih povriinah
izven modre cone je parkiranje
prepovedano, kjer je tako dolode-
no s prometnimi znaki, Na ploé-
niku je parkiranje dovoljeno le,
¢e je to oznaédeno.

Razen v primerih, ki so dolode-
ni v prometnih predpisih o varno-
sti cestnega prometa, je prepove-
dano parkirati vozilo:

— Vv pasazi ali hiSnem prehodu
za pesce,

— na prostoru, dolo¢enem za
odlaganje posod za smeta,

— na stezah med stanovanjski-
mi zgradbami, ¢e bi ostalo za dru-
ga vozila manj kot 3 metre pro-
ste Sirine.

Ustavljeno motmorno vozilo ne
sme imeti motorja v teku veé kot
2 minuti, razen, ¢e se vozilo u-
stavi zaradi zastoja prometa, ali
da bi se ravnalo po znaku, s ka-
terim se ureja promet.

Na javnih prometnih povrsinah
je prepovedano puscéati pokvarje-
na ali poskodovana vozila.

Otrok do 8 leta starosti ne sme
voziti kolesa na javni prometni
povrsini brez uspremstva odrasle
osebe.

Javne prometne povriine se
smejo uporabljati samo za pro-
met, V izjemnih primerih se lah-
ko dovoli posebna uporaba javne
prometne povrsine_ (prekopi =za-
radi elektriénih, plinskih, vodo-
vodnih -in telefonskih napeljav,
kanalizacije in podobno.) Poseb-
na uporaba javne prometne povr-
S§ine se dovoli le v primeru, ce se
dela ne da opraviti na noben drug
nac¢in; dovoljenje se da le za do-
lo¢en ¢as, ne sme pa se ogrozati
javnega prometa (in ovirati).

Del javne prometne povrsine,
ki je v posebni uporabi, mora biti
vidno zaznamovan s predpisanimi
prometnimi znaki in zavarovan s
predpisanimi braniki ali drugimi
ustreznimi ograjami. Pono¢i in ob
slabi vidljivosti mora biti mesto,
na katerem se opravlja delo, za-
znamovano tudi s predpisanimi
luémi.

Nadzorstvo nad izvrSevanjem
tega odloka opravljajo delavei mi-
lice in pooblaséeni delavei pri-
stojnega obcinskega upravnega
organa.

R

DOPISUJTE
V NAS LIST

_ snov in napravili

SOLA IN DOM

CAS POCITNIC

V tem casu verjetno ni veliko
nasih uéencev doma. Nekaj pa jih

" je brez dvoma! Mogoée so Ze pri-

§li nazaj z morja, od znancev, so-
rodnikov. Nekateri pa se Sele od-
pravljajo, kam dale¢ ali bliZe.
Vsem pa je to ¢éas, ki ga v mlado-
sti paé najraje imamo. Cas ve-
selja, ¢as ko ni strahu za prihod-
nji dan, kako bo lo pri posamez-
nih predmetih in uénih urah, pa
¢e — zaradi dela, ki smo se zanj
odlo¢ili moramo vstati Se tako
zgodaj ali nekoliko pozneje. Vsa-
kodnevnih tezav torej ni! Smo
spro$¢eni in polni energije, ki pa
jo je dobro uokviriti v neke do-
lo¢ene meje. Ni¢ hudega ni, ¢e se
dekle ali fant vkljuéita v kaksno
delo, ni¢ hudega ni, ¢e gresta kam
tudi kaj pomagati. Delo Kkoristi,
delo ué¢i. Pa tisti, ki nimate te
moznosti! Obilo opravil je doma.
Vsi naj pomagajo, vsi naj delajo,
vsi naj pridobe dclocene delovne
navade. Te navade, ki si jih bo
pridobil va$ otrok in na§ udenec
mu bodo tudi ostale. Smo zato, da
otrok tudi pametno dela. Se ved-
no se drZimo tistega starega —
»Kar se Janezek nauc¢i — to tudi
zna l«

VRTEC V TEHARJIH

Nagi Soli je do zakljufka sol-
skega leta uspelo vsaj v grobem
urediti dva lepa prostora v Tehar-
ski Soli za wvzgojno-varstveno u-
stanovoe za prediolske otroke. Se-
daj cakamo Se samo na opremo,
tako, da se bo po dolgem ¢asu le
uresnicila zelja stevilnih mater po
prostoru, kjer bodo lahko varno
in brezskrbi puséale svoje otro-
ke. Obenem smo s prostori ure-
dili tudi kuhinjo, tako, da je se-
daj za 20 predSolskih otrok na Te-
harjih lepo preskrbljeno.

Vzgojno-varstveni oddelek na
Teharjih je finan¢éno uredila te-
meljna skupnost otroskega varst-
va iz Celja, ki je tako pokazala
izredno razumevanje za ureditev
varstva na dezeli. Oddelek bo vo-
dila wvzgojiteljica tov. Mirnikova,
dokonéni vpis pa je mozen vsak
dan od 8—10. ure na osnovni Soli
v Storah.

PODALJSANO BIVANJE

Ucno-vzgojni rezultati na pod-
druzniénih 8Solah na Svetini in
Kompolah so relativno dobri. Ker
pa bi radi tu ucence naudili Se
veé, tako, da bi jim tudi prehod
na $olo v Store bil nekoliko lazji,
bodo v jesenskih dneh organizi-
rali za ucence na Svetini in Kom-
polah dve uri dodatnega pouka,
tako, da bodo ucenci ponavljali
vse potrebne
naloge. Doma bodo ucenci tako
bolj prosti, starSem pa ne bo treba
skrbeti za ucenje, ki se je v zad-
njih letih moéno spremenilo in
le tezko pomagajo svojim otro-
kom.

Varstvo bo treba tako kot na
goli v Storah tudi na Svetini in
Kompolah placati s skromnim

" prispevkom, nekateri najbolj po-

trebni pa bodo oprosceni tega pri-
spevka.

4, SPORTNI DAN

Praktiéno za zakljudek Solske-
galeta,so na Soli organizirali e
zadnji — to je 4. Sportni dan. Ta
§portni dan je bil lepo priprav-
ljen — pri pohodu v naravo pa se

je vecina uéencev napotila na
Svetino, kjer so se otroci skupaj
z ucitelji veselili lepega zakljué- -
ka Solskega leta.

NAJBOLJSI RAZRED NA SOLI

V letodnjem &olskem letu so or-
ganizirali na osnovi Soli v Storah
tekmovanje za najboljsi razred v
uénih rezultatih in v disciplini.
Tekmovanje je bilo Stirikrat in
na kraju je postal najbolj§i raz-
red na Soli 4. b razred, na drugo
mesto pa se je uvrstil 5. a razred.
Oba razreda sta bila nagrajena
s posebnim izletom. Tekmovanje
samo je bilo dobro organizirano,
rezultati pa so tako ohrabrujoéi,
da bodo ta in podobna tekmova-
nja organizirali tudi v prihodnje.

USPEL SESTANEK

Vseh Soloobveznih otrok na Sve-
tini je skoraj 100 in dobra polo-
vica se jih vozi vsak dan v Store,
kjer je mati¢na osnovna §ola. Ker
starsi teh otrok le redkokdaj pri-
dejo na 3Solo pogledati, kaj je z
otroci, uéni rezultati svetinskih
otrok pa niso na zavidanja vred-
ni visini, so uéitelji v Storah skle-
nili, da bodo oni stopili na Sve-
tino in se tako priblizali star§em,
da bi skupaj premislili, kaj sto-
riti za bolj8i uéni in vzgojni u-
speh.

Roditeljski sestanek je nadvse
uspel, saj sta manjkala le dva
star§a, starsi in uditelji pa so se
odkrito pomenili o vseh tezavah,
ki tarejo ene in druge pri vzgoji
otrok. Nadvse vzpodbudno pa je
bilo spoznanje, da je Solarjem po-
trebno in koristno podaljSano bi-
vanje, saj v tem ¢&asu otroci na-
rede naloge in se naude snov za
prihodnji dan. Uéne pomoci star-
5i ne morejo nuditi, radi pa bi,
da bi njihov otrok le imel boljsi
kos kruha, kakor oni sami.

SOLA V NARAVI

Ob zakljuéku Solskega leta so
na osnovni 3oli Store organizirali
sedemdnevno $olo v naravi za u-
¢ence cetrtih razredov v poditni-
§kem domu Zelezarne Store na
Rabu. V dveh skupinah po dva
razreda skupaj je organizirano
prezivelo to nadvse koristno obli-
ko &ole v naravi 85 otrok. Vsaka
skupina se je delila na dva oddel-
ka. V dopoldanskem ¢asu so ime-
li najprej v prvem oddelku tri
ure pouka, zatem do kosila orga-
nizirano Solo plavanja. V drugem
oddelku je bilo obratno. Popol-
dan je bilo plavanje za vse pod
nadzorstvom plavalnih uciteljev.
Tememljit program in delovna
disciplina so dali nadvse lepe re-
zultate. Grenko je le to, da ta po-
uk posamezne starSe preveé¢ sta-
ne in be zato potrebno temeljito
premisliti, kako zmanjsati stro-
gke na posameznega otroka.

Obvestilo

Clane PreSernove druzbe za L
1973 obveséam, da je izid nagrad-
nega Zrebanja sretk bil objavljen.

Imetniki sre¢k, katerih koné-
na stvilka je 4 ali 6 ali pa 9, prej-
mejo kot dobitek knjigo R. Gor-
don: Zdravnik se zaljubi.

Sre¢ke naj posljejo imetniki
najkasnje do 30. septembra na
naslov: PRESERNOVA DRUZBA
LJUBLJANA, Opekarska-Borse-
tova 27. Navedite svoj naslov.
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NEZGODE PRI DELU

V mesecu juniju je bilo po obratih in oddelkih naslednje Stevilo

nezgod pri delu:

Elekiroplavz 1 6 2
Jeklarna B 13 15
Valjarna I 4 27 17
Valjarna 1I -4 15 9
Livarna I 7 28 28
Livarna II 4 29 11
Obdelovalnica valjev 2 f 10
Mehani¢na delavnica 2 7 2
Elektroobrat 1 2 ]
Promet 3 6 4
Skupaj:
Brez nezgode pri delu so bili v LIVARNA I:

temm mesecu naslednji obrati in
oddelki: jeklovlek, modelna mi-
. zarna, Samotarna, energetski o-
brat, merilna sluZzba, ekspedit,
razvojni oddelek, OTK in ostalo.

Na poti na delo in z dela so se
poskodovali: KRANJCAN Karl in
OPRESNIK Zvonko, valjarna I
GUCEK Anton, valjarna II; LE-
BER Tomaz, livarna 1I; HOJNIK
Marjan, obdelovalnica; OBER-
ZAN Roman, merilna sluZba;
BRECL Franc, promet.

Pri delu o se posSkodovali:
EL_EKTBOPLA—VZ:

JELENC Ivan (10 let) je skoéil
z Zlindrine kosare in si pri tem
poskedoval hrbtenico (neustrezen
sestop!).

JEKLARNA:

KOVCE Stanku (4 leta) je pri
mazanju kokil spodrsnilo in si je
poskodoval hrbtenico.

ROMIH Gabriel (5 let). Pri dvi-
govanju kokil je z desno nogo
stopil v reZo mreZe in si poSkodo-
val stegno desne noge. Pri preno-
su bremene z Zerjavom je spoto-
ma padla korenina na tla in mu
poskodovala goleno leve mnoge.
(dve-nezgodi!)

ZOLGER Francu (3 leta) so
- zdrsnile kleS¢e pri izvlafenju in-
gotov in si je poskodoval hrbet.

(Opeklinal)

VALJARNA I

JOHAN Karl (15 let) se je pri
prestopu ozkotirne tracnice iz-
pahnil glezenj leve noge.

" LABOHAR Branko (eno leto)
je ‘pri prehodu preko jaska stopil
na pokrov, ki se je obrnil ter u-
daril poSkodovanca v trebuh.

STARKL Stanka (5 let) je uda-
ril kavelj po levi strani glave.

ZMAHAR Joze (14 let). Pri na-
kladanju ingotov so zdrsnile kle-
3¢e in mu poskodovale tretji, ¢e-
trti in peti prst leve roke.

| VALJARNA II:

ARZENSEK Silvo (18 mes) je
stopil v reZzo za pomiéno letev in
si poskodoval stegno in golen leve
noge.

GRACNER Alkert (9 mes.) se-

je pri adjustiranju valjanih palic
spotaknil in si pri tem porezal
podlaket leve roke.

KALIBRIRSKI ODDELEK:

JOVANOV Bosko (5 mes.) je
pri sestopu iz tovornjaka sko€il
na tla in si pri tem posSkodoval
glezenj desne noge.

SEKULOVSKI Duko (15 mes.).
Pri vgrajevanju odvedke mu je
odvodka padla na palec leve re-
ke in mu ga poskodovala.

CATER Marjana (1 mes.) in
SKOBERNE Franca (1 mes.) je o-
pekla para, ko ‘sta polivala vro¢
pesek. d

GOVC Francu (3 leta) je stisni-
lo tretji in éetrti prst desne roke
pri postavljanju prekucnika na
tir.

ISKRAC Franc (1 leto) je pri
privezovanju posode za pesek o-
mahnil v jamo in si poskodoval
desno stran reber.

LESNIKA Viktorju (3. mes.) je
stisnilo tretji, éetrti in peti prst
leve roke pri sestavljanju kalup-
nega okvirja,

LUBEJ Ivanu (17 let) je stisni-
lo palec leve roke prisestavljanju
jedrovnika.

STOKLAS JoZe (5 mes.). Pri ¢i-
S¢enju  peska ob transportnem
traku, ga je trak zagrabil in mu
odtrgal levo roko v ramenu.

LIVARNA II:

FLIS Alojzu (6 let) se je pri
bruSenju ulitkov razletela brusna
plos¢a in mu poskodovala stegno
desne noge.

GOLEC Martina (3 mes.) so
stisnili kalupni okvirji za podla-
ket desne roke.

KOJTERER Peter (4 leta). Pri
zapenjanju posode za pesek mu je
veriga stisnila palec desne roke.
(Neskladno delo z Zerjavovodjo.)

ZAVRSEK Ivan (18 let). Pri o-
bra¢anju ulitka z Zeleznim dro-
gom mu je drog zdrsnil, pri tem
pa se je nespretno usedel na des-
no nogo in si jo izpahnil.

OBDELOVALNICA VALJEV:

KACICNIK Jurij (4 leta) se je
pri prenosu obdelovanca spotak-
nil in padel ter si poskodoval
tretji in cCetrti prst desne roke.

VODISEK Mirko (2 mes.). Pri
odvijanju vijaka si je poSkodoval
koleno leve noge.

MEHANICNA DELAVNICA:

GOLOB Zvonko (4 leta) se je
porezal mezinec desne roke ob
konici svedra pri snemanju obde-
lovanca.

POZIN Anton (2 leti). Pri vpe-
njanju obdelovanca v wvpenjalno
glavo, mu je obdelovanec zdrsnil
in stisnil drugi prst desne roke.

ELEKTROOBRAT:

VEBER Stefan (2 leti). Pri pre-
izkusu tokovnega odjemalca ga
je zerjavovodja stisnil s kabino
zerjava (neskladno delo!).

PROMET:

GROSEK ' Franc (15 let). Ob
prevrnitvi tirnega zerjava si je
poskodoval levo nogo pod . kole-
nom.

KRAJNC Edi (4 mes.). Pri pre-
miku mu je stisnilo c¢etrti prst
desne roke.

ZIDANSKI Rudi (2 leti). Pri
varovanju cestnega prehoda ga je
zadel osebni avto in zbil po tleh.

V PREMISLEK! '

* Izvlecki iz Temeljnega zakona
o cestnem prometu

Clen 12:
Voznik mora voznjo z vozilom
prilagoditi prometnim okoliséi-.

nam in voziti tako, da vozilo ves
¢as popolnoma obvlada in da lah-
ko ukrene vse, kar je potrebno,
da se izogne nevarnosti, ki jo v
danih razmerah lahko pri¢akuje.

Kdor  je tako utrujen ali bo-

lan ali v takSnem duSevnem sta-
nju,da ni zmoZen za =zanesljivo
voznjo, kot tudi kdor je pod vpli-
vom alkohola ali drugih mamil,
ne sme ‘voziti vozila v cestnem
prometu in tudi ne tega poskusa-
ti.

Clen 25:

Voznik mora hitrost voiZnje pri-
lagoditi lastnostim in stanju ce-
ste, wvidljivosti, vremenskim raz-
meram, stanju vozila in tovora,
gostoti prometa in drugim pro-
metnim razmeram, tako da se vo-
zilo lahko pravoéasno ustavi pred
vsako oviro, ki jo je v danih raz-
merah mogocée pric¢akovati.

SLUZBA' VARSTVA PRI
DELU

VECJO VLOGO DELOVODJEM
~IN SKUPINOVODJEM

V okviru strokovnega usposab-
ljanja zaposlenih v podjetju je
kadrovski sektor — oddelek za
izobrazevanje, pripravil po skle-
pu ozjega strokovnega sveta in-
formamtivni seminar za delovod-
je in skupinovodje. Udelezilo se
ga je 212 od skupno 236 wvablje-
nih ali 89,8 %.

Seminar je potekal po skupi-
nah v ¢asu od 16. do 30. junija t. L.

Predavatelji so s temami:

— VOGA TUGOMER: Planira-
nje v proizvodnji, stroski — ele-
menti strofkov

— MARKOVIC RAJKO: Vloga
in lik delovodje in delovna raz-
merja

— OPAKA VIKTOR: Organi-
zacija dela

— OCVIRK STANE: Varstvo
pri delu

posredovali = prisotnim potfrebne
podatke in informacije s pomoc-
jo katerih si bodo lazje organizi-
rali in vodili delo svoje skupine
oziroma dnine. Marsikomu pa bo-
do podatki pripomogli k boljsemu
razumevanju proizvodnih in po-
slovnih poroéil, kakor tudi pri
pripravi in realizaciji dnevnih in
meseénih planov, Ta informativni
seminar je bil samo uvod v na-
daljnjo formativno obliko izobra-
zevanja, ki bo organizirana v je-
seni. S tem Zelimo doseéi, da bi
delovodje in skupinovodje pri
svojem delu v obratu ali oddel-
ku imeli veéjo vloge pri odlocéa-
nju za njih in obrat pomembnih
zadevah.

Vsekakor je ta seminar dosegel
svoj namen in bo oblika informa-
tivnih seminarjev postala nasa
praksa.

F. K.

VISJA SOLA
ZA ORGANIZACIJO DELA
KRANJ

RAZPISUJE

Vpis v Studijsko leto 197273

Kandidati se lahko wvpisejo v:

1. organizacijsko smer — z or-
ganizacijsko-proizvodno usmerit-
vijo in organizacijsko-poslovno
usmeritvijo

2. racunalnisko smer

V Solo se lahko vpiSejo:

1. brez preizkusnega izpita kan-
didati, ki so konéali S&tiriletno
srednjo solo;

2. 5 preizkusnim izpitom:

a) kandidati, ki so uspesno kon-
¢ali triletno srednjo Solo indu-
strijskega ali drugega gospodar-
skegd znaéaja ozirema upravno
administrativnega znacaja in ki

- imajo najmanj 3 leta prakse na

delovnih mestih, ki so povezana
z organizacijo dela, se lahko vpi-
Sejo na Solo, ¢e opravijo preiz-
kusni izpit iz matematike, iz na-
cionalnega jezika in iz druzbene
ureditve SFRJ;

b) kandidati, ki niso konéali
S0l pod 1. in 2.a), se lahko vpise-
jo, ¢e so najmanj 8 let opravljali
delo, ki je povezano z organiza-
cijo dela, in opravijo preizkusni
izpit iz matematike, nacionalnega
jezilkka, druzbene ureditve SFRJ,
fizike, kemije in zgodovine.

Predavanja za redne Studente
bodo v Kranju,za izredne studen-
te pa bo Sola predvidoma organi-
zirala predavanja v Kranju, Ljub-
ljani, Celju, Mariboru, Velenju,
Sevnici, Novi Gorici in Kopru.

Podrobnejse informacije dobijo
interesenti v tajnistvu Sole, Pre-
Sernova ¢. 11/11, telefon 22-834 in
22-846.

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi dobrega moZa
in. oceta,

IVANA GLAVACA

invalidsko upokojenega usluZben-
ca Zelezarne, se iskreno zahvalju-
jem vsem, Ki so ga spremljali na
njegoevi zadnji poti in mu darovali
cvetje.

Posebno zahvalo ¢utim do god-
be na pihala in tov. Kranjcu
Aleksandru iz komercialnega sek-
torja za poslovilne besede ob od-

" priem grobu.

Zalujoda Zena in héerka Tanja
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KADROVS

Kt Vit 511

V mesecu juniju so bile nasled-

nje kadrovske spremembe v naSi

delovni skupnosti:

Iz JLA so se vrnili:

JUG DANIEL, kovaé, mehanic¢-
na delavnica, VOLOVSEK IVAN,
delavec, valjarna, JANC ADOLF,
KV strugar, obdelovalnica valjev,
REGORSEK STANISLAV, Zerja-

“ vovodja, elektroplavz, SIVKA
FRANC, delavec, livarna sive li-
tine, TROBIS IGNAC, rezkalec,
obdelovalnica valjev, MATZELE
ALOJZ, rezkalec, mehani¢na de-
lavnica, PLEJIC BRANKO, orod-
jar kljucavniéar, obdelovalnica
valjey.

~ Novi ¢lani delovne skupnosti

ZAVSKI FRANC in RAJNIS
IVAN — oba NK delavea v va-
ljarni I. V konstrukeijskem biro-

ju se je zaposlii DOMANJKO I-
VAN, avtomehanik, V livarni sive
litine: LUGARIC MILAN, dela-
vec, SELCAN VILJEM KV rudar
kopa¢, SELEKAR RAJKO, dela-
vec. V livarni valjev: VESLIGOJ
MILAN," delavee, ZAFRAN SIL-

VESTER, delavec, SAMARBIC
MUHAMED, delavec.
V' jeklarni: ROZMAN RU-

DOLF, delavec, PLANKO IVAN,
delavec, KOPINSEK IVAN, de-
lavec, MUHA FRIDERIK, dela-
vec. V obdelovalnici valjev: RE-
ZAR FRANC, PK  strugar,
KRAJNC FRANC, PK rezkalec,
GAJSEK BRANKO, KV rezkalec,
STANISLAVA KROFLIC, KV go-
spod., gostinska enota, VRECER
AMALIJA, delavka,  komunalni
oddelek, MEZE ANDREJ, PK av-
toliéar, stanovanjsko gradbena e-
nota, DUSIC ANTON, NK dela-
vee, avtooddelek, GROBELSEK

Delovno dolznost so prekrsili

V- mesecu aprilu in maju 1972
so se komisije za kriitev delov-
nih dolznosti pri svetih metalur-
ske enote, kovinske enote, enote
vdzrzevalnih. obratov ter enote
skupnih sluzb sestale devetkrat in
obravnavale 63 primerov KkrSitev
delovnih dolZznosti.

‘V 2 primerih sta bila krSitelja
predlagana kadrovsko-socialnemu
odboru pri DST s predlogom za
izkljucitev iz delowne skupnosti,
v 2 primerih je bil kriiteljem iz-
Tefen zadnji javni opomin, v 19
primerih je bil krsiteljem izre-
¢en javni opomin, v 26 primerih
‘je bil izre¢en najmilejsi ukrep o-
pomin, v 8 primerih so bili kr-
Sitelji oproséeni krivde in odgo-
vornosti, ker ni bilo razlogov za
izrek ukrepov, v 6 primerih je bil
postopek ustavljen, ker so kriite-
1ji odsli iz podjetja.

Hujse so prekriiliidelovno dolz-
nost:

— | Predlagani = kadrovsko-so-
cialnemu odboru pri DST za iz-
kljuéitev iz delovne skupnosti:

1. SKRABL FRANC, promet:
6. in 7. 4. 1972 ponovno neopravi-
¢eno izostal z dela = predlagan
kadrovsko-socialnem ‘- odboru za
izkljucitev iz delovne ' skupnosti.

2. LEMUT ALOJZ, promet: 2. 4,
1972 bil malomaren pri svojem
~delu pri koraéni: peéi v wvaljarni
II, vsled cesar je prislo do okvare
na koracni pe¢i — predlagan kad-
rovsko-socialnemu odboru za iz-
kljuéitev iz delovne skupnosti.

— Z zadnjim javnim opomi-
nom:
1. KOKOL VINKO, livarna va-
ljev: 16. in 18. 4. 1972 neopravi-
¢eno izostal z dela — zadnji jav-
ni opomin.

2, JUG JANEZ, obdelovalnica
valjev: 10, 11., 12, 13, 14. in 15.
4. 1972 neopraviéeno izostal z de-
la — zadnji javni cpomin.

— Z javnim opominom:

1. GAJSEK MARTIN, ekspedit:
15, 4. 1971 bil malomaren pri svo-
jem delu, zato je bil vagon nalo-
Zen s kokilami, odpremljen v Ze-
lezarno Jesenice, namesto v Ze-
lezarno Ravne — javni opomin,

2. JUG EMIL, ekspedit: 16. 4.
in-15. 5. 1972 neopravifeno iz-
ostal z dela — javni opomin,

3. ROMIH STEFAN, livarna
valjev: 24. 4. 1972 neopravi¢eno
izostal z dela — javni opomin.

4. SERUGA DANIEL, livarna
specialne litine: 26. 3. 1972 ni sle-
dil delovnemu nalogu — javni o-
pomin,

5. STOPINSEK ALOJZ, obde-
lovalnica wvaljev: 19. 4. 1972 bil
malomaren pri svojem delu ter
je zaradi tega zlomil wvpenjalni
trn in tri komade rezkarjev —
javni opemin.

7. KOCMAN VINKO, wvaljarna
IT: 22. 4. '1972 neopraviteno iz-
ostal z dela — javni opomin,

7. ZALOKAR STANKO, valjar-
nal: 23, 2.'1972 neopravideno iz-
ostal z dela — javni opomin,

8. GOLEZ HINKO, valjarna I:
6. 4..1972 grobo izpadel proti svo-
jemu sodelaveu — javni. opomin,

9. JAZBEC JOZE, wvaljarna I:
30, in 31. 3, ter 1. 4. 1972 neopra-
vi¢eno izostal z dela — javni o-
pomin.

10. FIDLER LUDVIK, valjarna
I: 17. 3. 1972 grobo izpadel proti
svojemu nadrejenemu — javni
opomin,

11. GUCEK ANTON, . elektro-
plavz: 2. in 3. 4. 1972 neopravice-
no izostal z dela — javni opomin.

12, JOST 'JOZE, valjarna I: 9.
4, 1972 neopraviéeno izostal z de-
la — javni opomin.

13. PEVEC FRANC, livarna va-
liev: 4. 4. 1972 neopraviéeno iz-
ostal z dela — javni opomin.

14, STOKLAS JOZE, livarna
valjev: 4. 4. 1972 neopravicéeno iz-
ostal z dela — javni opomin.

15. VODEB VINKO, livarna
specialne litine: 23. 3. ter 8. 4.
1972 neopraviceno izostal z dela
— javni opomin,

17. KRAMPERSEK RUDOLF,
promet: 2. 3. 1972 neopraviceno
izostal z dela, razen tega pa 28. 3.
1972 zamudil prihod na delo —
javni opomin.

18. MOTOH ANTON, merilna
sluzba: 6. 4. 1972 neopraviceno iz-
ostal z dela — javni opomin.

Iz pisarne pravne sluzbe

 delavka,

FRANC, delavec,
KRESNIK SILVA, gostinska eno-
ta, GRCAR SILVA, ekonomski
tehnik, pripravnik v finanénem
:sektorju, v wvaljarni II: LIPAR
MARTIN, PK avtogeni rezalec,
ROMIH FRANC, delavee, kali-
brirski ' oddelek, ZEME ANICA,
komunalni - oddelek,
STRAVS JOZEF, KV strojni klju-
davni¢ar, mehaniéna delavnica,
RAJINIS IVAN, delavec, valjar-
na I, ZAVRSKI VINKO, delavec,
ekspedit, DEBELJAK STANI-
SLAV, delavee, promet. Dobro-
dosli!

Na odsluZenje kadrovskega roka

je od%el SUSTER CVETO, avto-
geni rezalec iz livarne sive litine.

Po lastni Zelji je prenehalo delov-
no razmerje

ZALOKAR STANISLAVU, de-
lavcu iz valjarne I, TERCEK JA-
NEZU, tajniku organov 'samo-

_upravljanja iz sploSnega sektor-
ja.

Umrl je

KAJBA FRANC, delavec iz li-
varne sive litine, star 29 let, do-
ma iz Babnega brda pri Vinskem
vrhu. :

Zaradi hude . kriitve : delovnih
dolznosti je bil izkljuten iz naSe
delovne organizacije

POLSAK IVAN, 'delavec iz’ je-
klarne.

Zaradi samovoljne zapustitve de-
<1a'so bili izkljufeni iz 'delovne or-
- ganizacije:

TOVORNIK  FRANC, Sofer iz
avtooddelka, BRECKO MARTIN,
delavec iz elektroplavia, LUGA-
‘RIC 'LUDVIK iz' jeklovleka,
ZDOVC KARL, delavec‘iz ekspe-
dita, ZUPANC FRANC, delavec
iz “élektroplavza,” FIRANT KON-
RAD, delavee iz jeklarne, SNUR
"MIHAEL, strugar iz obdelovalni-
ce valjev, SPEC' FRANC, strojni
~kljuéavnic¢ar iz 'mehaniéne - de-
lavnice, REDPEPOVIC NURIJA,
delavec iz valjarne I, PERTINAC
LADISLAV, delavec iz livarne si-
ve litine, LAHITI 'LJAH, delavec
iz’ waljarne, BOBEK ANTON, de-
lavec iz ' obdelovalnice ' valjev,
KRIZNIK PETER, delavec iz va-
ljarne I, PENIC DANIEL, dela-
vec iz jeklarne, PLANINSEK A-
LOJZ, - delavec iz wvaljarne I,
SMODEJ ALOJZ, delavec iz-8a-
motarne, ISKRAC: FRANC, dela-
vee iz  livarne. waljev,m NOVAK
‘MARTIN, strojni kljuéavniéar iz
kalibrerskega  oddelka, . POD-
BREZNIK. MARJAN, vodovodni
instalater iz mehaniéne delavni-

STORSKI' ZELEZAR.  Glasilo
delovnega kolektiva Zelezarne
Store — Izhaja vsak mesee —
Odgovorni: ' urednik * Stane
Ocvirk — Urednik Rudolf Ur-
4. Bi# - Uredniiki odbor: -dipl.
<.ing. Janez Barborif, Friderik
JernejSek, .Anton . Mackeiek,
Rajko Markovig, Stane Ocvirk,,
Stane Setler, Rudolf Ursig, dipl.
ing. Niko ZakonjSek in Ivan
Zmahar - Tisk: AERO, ke-
mifna in grafitna industrija
Celje

elektroplavz,

ce, CERAJ MILAN, delavec iz
elektroplavia, GRICNIK MAR-
JAN delavec iz livarne sive litine.

V preizkusni dobi je prenehalo
delovno razmerje

BROZIK DRAGUTINU, KV
strugarju iz obdelovalnice valjev.

Naras¢aj v druZzini so:dobili:

VIZJAK JOZE iz jeklarne,
KUMPERGER STANKOQO iz va-
ljarne II in KOLAREC STEFAN
iz jeklarne.

Cestitamo!

Na novo Zivljenjsko pot so stopi-
li:

RAMSAK JOZE iz mehani¢ne
delavnice, LESKOVSEK IVAN iz
jeklarne, KACJANCIC MARTIN
in KURMANSEK BRANKO —
oba iz mehanitne delavnice in
GORENC JANEZ iz energetskega
obrata.

Zelimo jim mnogo druZinske
srece.

UPOKOJENA V MESECU
JUNIJU

AMALIJA SIVKA, rojena 4. 4.
1916 v Sentjurju, sedaj stanuje v
Storah. Do leta 1953 je bila za-
poslena kot sezonska delavka 10
let v Zelezarni Store — v glav-
mem na posestvu. Nato je delala
3 mesce pri-Cestnem podjetju Ce-
lje. 'Dne 1.'4. 1954 se je zaposlila
¥ 1 Zelezarni  Store' kot delavka,
najprej v.ekspeditu, nato pa je
bila premes¢ena-v komunalni od-
delek, kjer je delala vse do 27.
junija. 1972, ko je bila zaradi sla-
bega zdravja invalidsko upokoje-
na kot invalid I. kategorije.

[ MIHAEL ~ GABERSEK, 'rojen
14.'5/'1923 v Grlidah; sedaj pa sta-
nuje v Vodicah pri’ Slivnicii“Le-
ta 1946 ‘se jeizaposlil'v Lesno in-
dustrijskem ‘podjetju’ Mestinje,
kjer je delal s krajsimi prekinit--—
vami’doleta 1951, ' Dne 4. 8!'1951
se je zaposlil v'Zelezarni Store —
obratu divarna sive litine in -de-
lal nasraznih delovnih mestih‘vse
do 6. junija 1972, ko je bil upoko-
jen kot invalid I. kategorije -za-
radi slabega zdravja.

Zelimo jima ¢im lep$e Zivljenje
v zasluzenem pokoju.
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NOVE KNJIGE V TEHNICNI KNJUNICI Emnformativni seznam

Sicherl B.: Preureditev Quanto-
metrov na kazalni sistem volum-
skega pretoka z VF sondo... Po-
roc¢ila metal. inst. Lj. 1972, S-3548

Studija in aplikacija optimal-
nega nacina odzvepljanja grodlja
za potrebe jeklarn in livarn. Po-
goéila metal. inst. Ljubljana,
549

Androjna V.: Splo$ni upravni
postopek in upravni spor. Lj.
1971, 2673

Cigoj Stojan: OdSkodninsko
pravo Jugoslavije, Lj. 1972, S-2672

_Abendroth W.: Socialna zgodo-
vina evropskega delavskega giba-
nja, 0335 ;

Bojan Kraut: Strojniski priroé-
nik, Zagreb 1971, inv. 3458

Ustava SFRJ, Izd. Casopisni za-
vod SRS Ljubljana, S-0333

Proizvodstvo stali v elektrope-
¢ah. Izd. »Metalurgija« Moskva,
1971, S-0323

Teplouvov V. I.: Express analiz
stali, »Metallurgija« Moskva,
1971, S-0326

Amnaliz c¢ernjih metallov spla-
vov i marganéevih rud. Izdanje

vtoroe. »Metallurgijax Moskva,

1971, S-0322

MALO ZA SALO
TEST

ZA PREIZKUSNJO ZIVCEV

Pazljivo preberite vsako vpra-
Sanje, nekaj ¢asa premisljajte in
nato na vpraSanje odgovorite.
Slednji¢ sestejte wvse pritrdilne
odgovore pod todkami &), vsoto
pomnozite s 5, in ¢e ste tako do-
bili 25 toc¢k, ste lahko prepridani,
da ste dobrih Zivcev in se v pre-
sodnem poloZaju dobro znajdete.

1. Va§ sopotnik (sopotnica) z
bruto teZo 100kg vam v nabito
polnem avtobusu, obut v Cevlje
tipa »pancer«, stopi na kurje
oko. Kaj boste storili?

a) se mu prijazno nasme;jali
in rekli; »Eh, saj imam Se dve
kuriji ocesi.«

b) Se mu boste priporocili Se
za drugic.

c) Mu boste priporoc¢ili shuj-
Sevalno kuro.

¢) Ga boste nataknjeno pogle-
dali in mu povedali kaj primer-
no krepkega. A4

2. Greste po wulici, ravno raz
misljate o poveCanju storilnosti
pri delu, ko se s strehe vsuje po
vadi glavi sneg, vmes tudi nekaj
kock ledu.

Kak$ne misli vas pri tem ob-
hajajo? :

a) Ste sretni, ker nesreta ni
prizadela nekoga, ki ga ne mo-
rete videti Zivega?

b) Se skulate spomniti, kako
glasi formula za prosti pad?

¢) Se jezite na vremensko na-
poved, ker za tisti dan niso bile
napovedane padavine?

¢) Se jezite in preklinjate po
mednarodnih viZzah?

. 3, Ravno ste oblekli novo, od
krojac¢a prine$eno obleko, greste
po cesti in mimo huSkne z ra-
ketno hitrostjo va$ sosed z av-
tom. Pri tem se uli¢na mlakuza
preseli na vaso obleko. Kaj boste
storili? )

a) Skilenili, da si takoj tudi sa-
mi kupite avto.

Zuikov V. N.: Sozdanie tjaZeloi
industrii na Urale. Izd. »Misal«
Moskwva, 1971, S-0324

Rukovodstve k laboratornjim
rabotam po prokatke. Izd. »Me-
tallurgija« Moskva, 1971, S-0327

Belgolskii: Vnutrizavodskoe
planirovanie v ¢ernoi metallurgii,
Izd. »Metallurgija« Moskva, 1971,
S-0328

Korolev I. N.: Emissionii spek-
tralnii mikroanaliz. Izd. »Masino-
stroennie« Leningrad, 1971, S-0329

Elektroplaviljnije peéi cvetnoi
metallurgii. Izd. »Metalurgija«
Moskva, 1971, S-0330

Lurje Jo.: Spravo¢nik po ana-
liticeskoi himiji. Izd. »Himija«,
Moskva, 1971, S-0331

Gordov A. N.: Osnovi pirome-
trii. Izd. »Metallurgija« Moskva,
1971, S-0332

Toplotna bilanca 60T Zarilne

pe¢i. Poro¢ila metal. instituta
Ljubljana, 1972, S-3529

Jeftovié V.: Priruc¢nik o trans-
portu fluida sa katalogom. Izd.
Privredni pregled, S-2670

Jugoslov. privreda. Poslovni vo-

- di¢. Beograd, 1971, S-3530/1I, II.

P.-V.
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b) Se obrnili za voznikom in
mu veselo pomahali.

c) Vlozili tozbo pri najblizjem
filatelisticnem klubu,

€) Si zapisali registrsko §te-
vilko, nato pa poiskali prvo ke-
mi¢no ¢istilnico.

4, Va$ znanec je imel avtomo-
bilsko nesrefo, moral je v bol-
ninico. Prvo nedeljo ga obisce-
te. S ¢im ga boste skusali raz-
vedriti?

a) Mu izreCete veselje, da mu
niste zadnji¢ §li za poroka pri
posojilu.

b) Ga zaskrbljeno morite s §to-
rijami, koliko jih je v podobnih
primerih bilo amputiranih,

¢) Mu pripovedujete pol ure,
kako je bilo véeraj veselo na ve-
selici in $koda, ko ne more ple-
sati. :

¢) Mu prinesete darilce in ga
iskreno bodrite k okrevanju.

5. Na ulici dohitite znanca, ki,
oblozen s kov¢ki gre z druzino
in se mu mudi na \plajk, ker gre
na dopust. Kaj storite ob sreca-
nju? : .

a) Ga naprosite, naj vam mi-
mogrede na posti odda priporo-
¢eno pismo. :

b) Ga opomnite, da vam $e ni
vrnil neke knjige in ¢e bi hotel
pogledati v kovéek, ce nima
knjige s seboj.

c) Ga naprosite, ¢e bi vam lah-
ko menjal pettiso¢ak, po moZ
nosti v dinarskih kovancih.

¢) Mu odvzamete kos prtljage
in ga spremljate na postajo.

UGANKA

Popotnik se znajde v kamniti

pokrajini, kjer ni nobene rastli-
ne, nobenega potoka, nobenega
drevesa. Nebo je brez zvezd, te-
ma je kot v rogu, tudi lune ni.
Tudi kompasa seveda nimate.
Kako se bo orientiral?

Resitev v prihodnji stevilki.

strokovne

Kot enkratno informacijo ob-
javljamo v tej Stevilki kratke bi-
bliografske podatke domacih in
tujih strokovnih éasopisov in re-
vij za leto 1972:

1. Archiv fiir das Eisenhiitten-
wesen (Stahleisen-Verlag, Diissel-
dorf)

2. Bilten dokumentacije B-1,
B-2 (Jugosl. centar za nauénu i
tehnié¢nu dokumentaciju, Beograd

— dokumentacijski material o
strok. literaturi)

3. Brennstoff- Virme- Kraft
(Diisseldorf)

4, British Foundryman (Lon-
don)

5. Brown-Bovery Mitteilungen
(Badon-Schweiz)

6. CIS — publikacije (ILO —
Zeneva)

7. Delo in varnost, Ljubljana

8. DIN -Mitteilungen (Stahl-
Eisen Verlag, Diisseldorf)

9. DRAHT -WELT (Diisseldorf)
10. Ekonomsko-tehni¢ki registar
(Zagreb)

11. Elektrotehnika (Zagreb)

12. Elektrotehniski vestnik
(Ljubljana) !
13. ELEKTROWARME -INTER-

NATIONAL (Vulkan-Verlag, Es-
sen) 2

14. EXPRESS-Informacije-Metal-
lovedenije i obrabotka (SSSR)
15. EXPRESS-INFORMACIJE-
tehnologija i obrudovanie lieino-
go proizvodstva (SSSR)

16. FONTES ET ACIERS (In-
formacije evropske skupnosti za
zZelezo)

17. FOUNDRY (USA)

18. Das Gas-und Wasserfach
(Oldenbourg)

19. Gas Wirme -International
(Vulkan-Verlag, Essen)

20. Giesserei (Diisseldorf)

21. Giesserei-Forschung (Diis-
seldorf)

22. Giesserei-Literaturschau
(Diisseldorf)

23. Giesserei-Praxis (Berlin)

24. Giesserei-Technik (Leipzig)

25. Hutnicke listy (Praha —
CSSR)

26. ING-Registar (Zagreb)

27. IRON and Steel (London)

28. Der Klibreur (Diisseldorf)

29. Kemija u industriji (Za-
greb)
30. Klepzig Fachberichte fiir

die Fiihrungskriafte (Diisseldorf)
31. Livarski vestnik (Lubljana)
32. Liteinoe proizvodstvo
(SSSR)
33. Managament u. Organisa-
tion (Wien)
34. Manufacturing Systems
(CIRP-Zurnal, Ziirich)

literature

35. Masinostroitelj (SSSR)

36. Materialpriifung (Diissel-
dorf)

37. Medzusobni radni ‘odnosi
(Zagreb)

38. Zeitschrif fir Messen, Steu-
ern u. Regeln (Berlin)

39. Mesedni statistiéni pregled
(Ljubljana)
40. Metallovedenie i termide-

skaja obrabotka stali (SSSR)

41. Metallurgija svodnji
(SSSR)

42, Metallurg (SSSR)

43, Metode i tehnike organiza-
cije (Zagreb)

44, Moderna organizacija
(Kranj)

45. Nase gospodarstvo,
bor)

46. Neue Hiitte (Leipzig)

47. Neue Ziricher Zeitung (Zii-
rich)

48. Novie knigi iz SSSR (biblio-
grafski bilten)

49, Novie Kknigi za
(bibl. bilten) SSSR

50. Ogneupori (SSSR)

51, Poduzeée-banka (Zagreb)

52. Priruénik za savremeno po-
slovanje (Beograd)

53. QUARTERLY BULLETIN
OF STEEL, (UN-Genova)

54. QUALITAT und Zuverlis-
sigkeit (Freiburg)

tom,

(Mari-

rubezom

55. Radex Rundschau (Randt-
hein)
56. Revija marketing novih

proizvoda (Beograd)

57. Rudarsko-metalurski
nik, Ljubljana

58. Savremena praksa (Beograd)

59. Sicher arbeiten (Luzern)

60. Siemens Zeitschirt

61. Sigurnost u pogonu (Zagreb)

62. Sistem (Beograd)

63. Stahl u. Eisen (Diisseldorf)

64. Stahl u. Eisen (Zeitschriften
u. Biicherschau)

65. Standardizacija (Beograd)

66. Steel times (London)

67. Tehnika podmazivanja (Za-
greb)

68. Tecnische Rundschau (Bern)

69. Termicka obrada ¢elika

70. Transport u. Lager (Bonn)

71. Uradni list SFRJ (Beograd)

72. Varlina tehnika (Ljubljana)

73. Vestnik masinostroenia
(SSSR)

74. Werkstatt u . Betrieb (Miin-
chen)

75. Zbirka propisa za rad opste
i kadrovske sluzbe

6. Zeitschrift fir wirtschaft-
liche Fertigung (Freiburg)

77. Zavodskaja laboratorija
(SSSR)

78. Zivljenje in tehnika (Ljub-
ljana).

zbor-

A

Res s0 éiovekoljﬁhni, za darovano Kkri odli¢ja



