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_ {EDENSKO GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ISKRA

— INDUSTRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMU:

NIKACIJE, ELEKTRONIKO

IN AVTOMATIKO. KRANIJ

GQspodarski polozaj
yElektromehanike«

je izredno

resein

Predsedstvo sindikata kranjske tovaine je na svo-
jem sestanku dne 19. 5. 1965 obravnavalo gospodarski
poloZaj »Elektromehanike«, Kakor nam je vsem znano,
je treba s hitrimi koraki uveljavljati nove ukrepe ma
podrodju nadega gospodarskega poslovanja, kot so
zlasti samofinanciranje uvoza, lastno ustvarjanje obra-
fovalnih sredstev itd. Vsi ti navedeni ukrepi imajo
nedvomno velik ekonomski pomen. Razumljivo je, da
se bodo zafasno pri uvajanju in nadaljnjem izvajanju
teh ukrepov znadle gospodarske organizacije v teZzavmi

situaciji. To obluti tud]

nase podjetje kot celota, saj

so problemi, ki jih je obravnaval kolektiv Elekirome-
hanike problemi, ki se nana3ajo ne samo na to to-
varno, ampak na celotno podjetje. Podobne ukrepe kot

so predvideni v Elektromehaniki, bodo morali uvelja-

viti tudi v ostalik na$ih enotah. Nekatere enote kot je
n. pr. Tovarna elementov' za elekironiko, Ljubljana,
FTovarna za elekironike in aviomatiko Ljubljana-Prian,
Zavod za avtomatizacijo in Tovarna elektronskih me-
rilnih instrumentov Horjul, so Ze zatele pristopati k
podobnim ukrepom. Za ostale enote pa naj to velja
~ kot napotilo, da tudi one pristopijo na podoben naéin
k refevanju notranjih gospodarskih problemov. Treba

je poudariti, da se bo

pri reSevanju gospodarskega

poloZaja enot in podjetja treba prvenstveno nasloniti
na lastne sile in urejevati vse te probleme, kar bo tu-
di sestavni del stabilizacije nafega gospodarskega si-
~ stema. To je dolgotrajnejsi proces, pri ¢emer bo treba
napeti vse sile za reSevanje problemov.
Vse ¢lane kolektiva podjetja ISKRA pa seznanjamo
z informacijo, ki jo je predsedstvo sindikata »Elektro-
mehanike« naslovilo na svoje ¢lane kolektiva.

Ceprav smo predvidevali,
da se bo tovarna pri izpol-
njevanju - letodnjega proiz-
vodnega plana srecavala z
velikimi teZavami, so le-te v
zadnjih mesecih presegle tu-
di najbolj pesimistiéne na-
povedi, .

Ne samo naSa tovarna, pac
pa tudi vecina ostalih tovarn

Vv okviru ISKRE se v zad-

njem ¢asu sretuje s proble-
mi, ki ogrozajo reden potek
proizvodnje in ki so v glav-
nem naslednji: :
= pomanjkanje obratovalnih,
sredstev;
— pomanjkanje domadega re-
produkcjiskega materiala;
— Pomanjkanje deviznih
- sredstiev za uvoz repro-
dukcijskega materiala.
* Do pomanjkanja obratoval-
nih sredstev (t.j. tistih de-
harnih sredstev, ki so veza-
ha v zalogah reprodulcijske-
g8 materiala, v orodjih in
drobnem inventarju, v nedo-
VrSeni proizvodnji, v zalogah
Botovih izdelkov in v tistih
lzdelkih, ki smo jih prodali,
Pa jih kupci $e niso izpladali),
J€ priflo predvsem zaradi ve-
likega povedanja ohsega pro-
1zvodnje v zadnjih letih. Po-
Vedana  proizvodnja  terja
?3mret‘ tudi povedana -obra-
v°;’aina sredstva, podjetje pa
o em ?_asu obratovalnih sred-
SV ni uspelo povedati, niti
2 Vlaganiem iz ostanka diste-

ga dohodka, niti ni dobilo
vedjih trajnih kreditov v ta
nameii.

PoloZaj se je Se poslabsal,
kker je v okviru ukrepov za
stabilizacijo gospodarstva Na-
rodna banka v zadnjem ¢asu
odvzela poslovnim bankam in
gospodarskim  organizacijam
mnogo obrafovalnih sredstev,
ki so jih le-te imele v obli-
ki kratkoroénih kreditov.

Zaradi pomanjkanja obra-
tovalnih ‘sredstev ' je imelo

(Dalje na 6. strani)

Tudi. »trak releja« se je 11. maja preselil iz onstran Save (Spik) v Kranju v nove prostors
ATN (avtomatskih telefonskih naprav) eob kranjski tovarni

Le 25,6 odstotkov letnega'piana

V letosnjih Stirih mesecih
je prodaja izpolnila 97,3 %
svojih obveznosti, predvide-
nih za to obdobje. Ta reali-
zacija pomeni nasproti le-
todnjemu letnemu planu
25,6 %. C€e pa primerjamo
prodajne rezultate v lete$njih
prvih &tirih mesecih z rezul-
tati v istem obdobju iani,
tedaj vidimo, da je PSO

letos realizirala za 8,6 % vel

svojih obveznosti.

Da prodajni rezultati v ob-
ravnavanem obdobju niso bili
boljsi, so zlasti krive tezave
v proizvodnji, saj posamezne
tovarne niso izpolnile svojih
naiog do prodaje. Panoga
»Zveze« je kumulativni plan
prodaje v mesecih januar—
april izpolnila glede na ko-
rekturo dinamike v tovarni
elektronskih naprav, pa c&e-
prav aprilske obveznosti ni
izpolnila v celoti, kaze pa,

da tudi v naslednjih mesecih

ta panoga ne bo izpolnila
svojih nalog iz objektivnih
razlogov.

V panogi s»Napraves so iz-
padi v teh &tirih mesecih 3Se

obéutnejsi, saj je izpolnila
do konca aprila komaj 20,1 %,
svojega letnega plana. Naj-
tezje je z usmernifkimi na-
pravami, katerih skoraj ni-
smo dobavljali in je pri njih
problemati¢na uveljavitev no-
vih cen. Zaradi preklicev na-
rocil, ki so izvirali iz tega,
so se zaloge precej dvignile,

na drugi strani pa iz proiz-

vodnje prihaja premale dru-
gih naprav te branie.

€e bi proizvodnja izdelala
tudi predvidene kolic¢ine dvo-
tarifnih Stevcev, bi bil pro-
dajni uspeh panoge »Merilna
tehnikae« v teh mesecih lahko
e obcutno boljsi, kot je
sicer bil. Plan je dosegla po
mesecih in kumulativno, ven-
dar je celotni izpad dvota-
rifnih Steveev knila z vecjo
prodajo enotarifnih Stevcev.

»Stikalna tehnika« svojih
obveznosti ni uspela realizi-
rati zlasti zaradi izpadov v
proizvodnji kontaktorjev. Ne-
katers vrste kontaktorjev je
proizvodnja izdelala Ze za
vse prvo polletje, pri drugih
vrstah pa ni pokrila niti ob-

Ukreni U0 ZZA za izholisanie gospodarskega

stania zavoda

Na 36. seji U0 ZZA (12.5.
1965) so med drugim raz-
pravljali tudi o gospodarski
situaciji ZZA. Iz razprave
smo povzeli nekaj misli, ki
jih v kratki vsebini posredu-
jemo nasim bralcem.

Orgamizacijski oddelek je
skupno z vodstvi tehniénih
pisarn in nekaterih skupnih
sluzb pregledal celotno ad-
ministrativno poslovanje Za-
voda in svoj predlog podal
na razdirjenem kolegiju, Vo-
dje sektorjev so bili mnenja,
da je to prevelika poenosta-
vitev, RazSirieni kolegii ie

sprejel sklep, da bo organi-
zacijski oddelek pripravil na-
tandnejsi predlog za posa-
mezna podroéja administra-
tivno-tehni¢nih del in kaksna
poenostavitev je predvidena.
Predlog bo nato dostavil v
razprave vodjem sektorjev
na razSirjenem kolegiju.

Organizacijski oddelek je
nadalje izdelal seznam yseh
stalnih reZijskih sodelavcev,
iz katerega je razvidno, da je
v Zavodu zaposlenih 30 %, re-
Zijskih delaveev. V svetu je
Se vzdrino razmerje rezijski
in produktivni delavec 1:4, to
je 25%. V Zavodu je razme-
roma veliko vodstvenega ka-
dra, kar pa se da spremeniti

le  z novo organizacijsko
strukturo., Po razpravi o
predlogih  edpravljanja od-

veénega dela je UO sprejel
(Dalje na 4. strani)

“jo

veznosti jz I. trimese¢ja. Po-
dobno je tudi z bimetalnimit
releji, ki jih proizvodnja po-
Silja zelo neredno, medtem
ko se kopi¢ijo zaloge pakets
nih stikal,

Ceprav je svoj plan »Avto=
eiektrika« izpolnila, s tem ne
moremo biti zadovoljni, saj
smo le za silo krili potrebe
kooperantov, medtem ko ‘e
trgovska mreza dobila le ne-
znatne koli¢ine avtoelektride
nih izdelkov. TeZave nastopa-
jo tudi pri dobavi elektro-
motorjev, kjer potrebne ko-
li¢ine za kooperante prihaia=-
iz proizvodnje zelo ne-
redmo.

Izvozne obveznosti so bile
predvsem kriv: da panoga
»Elementi« v prvih Stirth
mesecih ni izpolnila svojih
obveznosti do domadega trga,
delno pa je prislo tudi do
izpadov v proizvodnji zaradi
pomanjkanja potrebnih ma-
terialov.

»Siroka potronjac je svoje
naloge sicer izpolnila’ in s
tem v prvih Sfirth n=secih
izpolnila 24,9 %, svojega ola-
na, tezave pa so z gramofo-
ni, katerih zaloge rastejo.
Tudi prodzija radioaparatov
postaja problemati¢na, po-
sebno %e, ker je proizvocn)a
obdrZala le %e 5 razlicnih
tipov sprejemnikov, medtem
ko je ostale zaradi nerenta-
bilnosti prenehala izdelovati.

SRS tov. Sveto Kobalj.
Zaradi aktualnosti in

Obvestilo

Naslednji delovni sestanek vseh ¢&lanov sekcije
ekonomistov bo v cetrtek, 3. junija 1965 ob 16. uri
v prostorih uvoznega oddelka (sejna soba) Ljub-
ljana, Titova 24 Na dnevnem redu bo razprava o
novem internem deviznem sistemu. Razprave se bo
udelezil sekretar za gospodarsivo izvrSnega sveta

takujemo polnosievilno udeleibo vseh ¢lanov.

zanimivosti razprave pri-

CGdbor sekcije




Razpis Stipendi]

V¥ Solskem letu 1965/66 razpisujema 150 novih Sti-
pendij in sicer: V5 na visokih Solah

— 24 na fakulteti za elektrotehniko
25 na fakulteti za strojnidtvo

na ekonomski fakulteti
2 na pravni fakulteti

29 na tehnidki %oli elektro stroke
36 na tehniski Soli za strojnistvo
4 na tehnizki Soli za kemijo

5 na ekonomski 3oli

1 na Soli za varilno tehniko

6 i R

UPRAVA POBRJETIA:

— ckonomska fakulteta
1 Stipendijo

ZAVOD ZA AVTOMATIZACIIG:
=— tehniska Sola elektro stroke

3 Etipendije — jaki tok
= tehnifka Zola strojne stroke

5 Stipendij

PRODAJNO SERVISNA ORGANIZACIIA

LIUBLJANA

— fakulfeta za elekirotehniko — &ibki tok
1 stipendija — smer telefonija- tLi?graIua

= ekonomska fakulieta
1 &tipendija

= tehniska Sola elekiro stroke
1 itipendija — jaki tok

TOVARNA ELEKTROMEHANIEA KRANJ

— fakulteta za elektrotehniko — &ibki tok
3 Stipendije — smer telefonija-telegrafija

= fakulteta za elektrotehniko — jaki tok
2 stipendiji -- smer industrijska elektrotehnika
2 Stipendiji — spl. elektr. meril. tehnika

— fakulteta za strojnistvo
6 Stipendij — tehnolodka smer

— fakulietd za naravoslovje in tehnologijo

2 Slipendiji — kem. tehnologija
= ekonomska fakulieta
2 Stipendiji
=— pravna fakultiet a
1 Stipendija
=— itehniZka Zola elektro stroke
3 Stipendije — &ibki tok
2 §tipendiji — jaki tok
= tehnitka Zola strojne stroke
6 ftipendij
— tehnitka Zola za kemijo
1 #ipendija

TOVARNA ELEMENTOV LIUBLJANA

— fakulteta za elekirotehniko — Zibki tok
1 Etipendija — aviom. in ind. elektr.

= fakulteta za strojnistvo

2 Htipendiji — tehnelofka smer
=— tehnitka Zola sirojne stroke

2 Etipendiji

-Obrat keramiénih kondenzatorjev — ZuZemberk

— fakulteta za clektrotehniko — Zibki tok
1 stipendija — avtom. in ind. elektr.

— fakulteta za strojnistvo
1 3tipendija — tehnolo§ka smer

— fakulteta za naravoslovje in’ tehnologijo

1 Btipendija — kem, tehnologija
— tehniska Sola elektro stroke
1 stipendija — &ibki tok
«- tehnitka Zola f:trojne stroke
2 stipendiji
Obrat uporov — Sentjernej:
— iehniska Zola elekiro stroke
1 stipendija — 3ibki tok
— tehnitka %ola za kemijo
1 Stipendija

TOVARNA AVTOMATIKA LYUBLJANA-PRZAN

Obrat PrZan:
— fakulteta za!strojnidtvo
3 stipendije — tehnologka smer
— ekonomska fakulteta
1 Stipendija
— tehniska Zola strojne siroke
2 §lipendiji

9 na fakulteti za naravoslovje in tehnologijo

1 na visji ekonomsko-komercialni Soli
75 na srednjih in njim usireznih Solah

Pi¢le dobave rezervnih delov
ovirajo servisno dejavnost

K uspeinemu poslovanju nedvemno sodi tudi do-
bra servisna dejavnost, kakor tudi dobra zaloZenost

servisnih delavnic im

trgovin z nadomesinimi deli.

Ceprav je nasa servisna sluzba pri PSO v pretekio-
sti storila veliko, da bi tudi glede servisiranja kup-
cem natih izdelkov ustivarila kar mnajbolj ugodne
pogo:e, je v zadnjem &asu opaziti veliko pomanjka-
nje rezervnih delow, kar vsekakor servisno dejavnost
motno zavira in pri kupcih ustvarja negodovanje,
te ne celo nezaupanje do podjetja.

Pri vodstvu servisne sluZbe
PSO smo izvedeli, da pravza-
prav vse na%e tovarne ne iz-
polnjujejo plana dobav re-
zervnih delev. To povzroca
zastoje v domadih servisih in
tudi v pogodbenih servisnih
delavnicah, kjer morajo kup-
ci zaradi pomanjkanja ustrez-
nih rezervnih delov predolgo
cakati na popravila svojih
okvarjenih izdelkov.

Ze bezen pogled v Stevilke
dovolj zgovorno pove, da bi
morale nafe tovarne vprasa-
nju zalaganja servisne sluzbe
z nadomestnimi deli posvetiti
veliko veé pozornosti, kot je
posvedéajo zlasti v zadnjem ca-
su. Pri tem ne bo &kodilo, ée
to trditev podkrepimo z neka-
terimi konkretnimi podatki, s
katerimi razpolaga servisna
sluzba PSO. Navedli bomo ne-
kaj Etevilk, oz. odstotke, po
katerth posamezna naSa to-
varna dobavlja rezervne dele,
vendar ti odstotki veljajo le
za izpolnjevanje plana dobav
po vrednosti, 2al pa ne po
sortimanu, kar poslovanje
servisne sluzbe Se tembolj za-
vira.

Na primer — tovarna radij-
skih sprejemnikov v S=zani je
v letoinjem prvem trimesetju
dobavila le okrog 459 Te-
zervnih delov in to predvsem
tak&nih, ki imajo vegjo vred-
nost, medtem ko je glede na
sortlment odstotek $e nizji,
komaj 20 %

Servisna sluzba je iz Pria-
na prejela le nekako 359 na-

domestnih delow, pri ¢emer je
tutiti majvetje pomanjkanje
rottic 0,11, glav za gramofone,
frikeijskih koles, tiskanega
vezja, #asij, jgel, stilal in
drugega.

V dobavah elementov je
poleZaj nekoliko ugodnejsi,
saj servisna sluzba prejema
okrog 80 %, uporowv, krititno
pa je vprasanje potenciome-
trov, kakoer tudi dobave kon-
denzatorjev.

Tevarna elekironskih na-
prav je na primer ped konec
marca dobavila prve koli¢ine
nadomesinih  delov. po lan-
skoletnih narotilih, medtem
ko o letoinjih %e ni ne duha
ne sluha.

Tovarna- elekironskih me-
rilnih instrumentov v Horju-
lu—je nekoliko boljSa, saj ser-
visno sluzbo zalaga z mekako
809, medtem ko je tovarna
avtoelektrignih izdelkov Ww
Novi Gorici %e marljivejsa.
Po vrednosti dobavlja okoli
807/, po sortimentu pa 50 od-
stotkov  nadomestnih delov,
kot jih je dolina dobavljati
servisni sluzbi PS0O. Ta tovar-
na pa je dosegla vetjo vred-
nost ma ratun nekaterih re-
zervnih delov, katerih je po-
slala servisni sluzbi weé, kot
jih je le-ta narotila. Tovarna
clektriénih apratov je wvred-
nosino plan deobave rezervnih
delov skoraj v celoti ze dose-
gla, vendar pa je po sorti-
mentu svojo obvernost izpol-
nila komaj z 129%, mediem
ko je izredno kriti¢no stanje

Izvoz v aprilu

Izvozna realizacija v aprilu
v celoti ni bila izpolnjena,
vendar kaZe, da bo glede na
boljSe uspehe v prvih treh
mesecih polletni izvozni plan
ile mogqée izpolniti tako, kot
ga je nafe podjetje dolZno iz-
polniti po pogodbi z Jugoban-
ko, oz. ga celo presefi. Kot
nbii‘:ajn‘o so tudi v aprilu naj-
vedja postavka v izvozu bili
elekiromotorji. nadalje pa si-
licijeve diode, gramocfoni,
upori, telefoni in ATC ter del
opreme za BHATT, medtem
ko drugi izdelki pomenijo le
neznaten delez k meseéni iz-
vozni realizaeciji.

Na prvem mestu med drza-

vami, kamor smo v aprilu iz-
vozili naSe "izdelke so spet
ZDA, sledijo pa Madzarska,
Bolgarija. Indija, TurCija,
Zahodna Neméija in druge.

V apritlu smo na konver-
tibilna valuina podrotja izvo-
zili 559, za wzhodno valuto
pa preostalih 449/,

Najvetii _delez k izvozu je

spet prispevala tovarna elek-
tromotorjev v Zeleznikih, sle-

dijo pa polprevodniki — Tr-
bovlje, Avtomatika, Elektro-
mehanikas Elementi, Konden-
zatorji, i t.d.

Izvoz elektromotorjev je w
aprilu dosegel rekordno vred-
nost — skoraj 50 9, celotnega
mesectnega izvoza, mediem
ko pa je v seznamu izvoZenih
izdelkow pngmsah vedje ko-
licine &teveev, kinoprojelktor-
jev, telefonije, radijskih spre-
jemnikov in drugih, ki bi bi-
lo prav, da bi jih izvozili kaj
veé na zunanja trZisca.

nadomesinih delov - kontak-
tov in tuljav za oljno stikalp
DSO-15 in kontaktov za DSZ-
35. x

— Prav tako kriticno je stanje
z nadomestnimi deli iz kranj-
ske tovarne, ki servisni slug-
bi PSO dobavlja le piéle ko-
licine planiranih rezervnih
delov, na drugi sirani pa jih
spet sama prodaja nekaterim
kupcem. Samo zaradi »Elek-
tromehanike«, oz. izpadov v
dobavah iz te tovarne, servis-
na sluzba svojega plana ni iz~
polnila za okrog 170 milijo-
nov, ¢e pa k temu pristejemo
Se izpade v drugih tovarnah,
nam je lahke jasno, da tako
izpolnjevanje planiranih ob-
veznosti ne vedi k uspefnej-
femu -poslovanju celotnega
podjetja,

UpoStevall sicer moramo
dolofene objektiivne teZave,
vsekakor pa menda ne preti-
ravamo, ¢e trdimo, da bi se
pa kljub vsem tefavam, lahko
povsod malee wvel posvetil
tudi wpraSanju nadomestnih
delov, kajti dobra servisna
sluZba, ki je nedvomno pogo-
jena tudi z rednimi dobavami
rezervnih delov, lahko pripo-
more do ugleda podjetja.

T,

ZANIMANJE ZA NASE
AVTOELEKTRICNE
IZDELKE

¥ nasih skupnih naporih za

‘povecanie izvoza in s tem 2

zagotovilom potrebnih deviz-
nih sredstev za naknp uvozne

ga reprodukcijskega materia-

Ia, se zacenja wvse bolj uve-
ljavljati tudi nafa tovarna av-
toelektrienih izdelkov = No-
vi ‘Gorici.

V zadnjem ¢&asu se resnd

zanimajo za naSe zaganjalni-

ke 4 KM v Romuniji in na

MadZarskem in so 5 tem ¥ |

zvezi Ze narotili blizu 9.000
zaganjalnikov ter 15.000 kom-
pletov pastork s sklopkami.
Zlasti v Romuniji se zani
majo fe tudi za druge izdel-
ke te nafe tovarne, razen te-
ga pa so resni kupei tudi za
vetje kolicine elektromotor-
jev za avtomobilske grelee.
Tovarna v Novi Gorici bo
ob vsem tem morala vloZill
vse svoje napore v to, da bo
zadovoljila domade kooperan-
te v'avtomobilski in motorni
industriji in tudi obwveznosti
do trgovine, vsekakor pa tu-
di vedno vedje ‘obveznosti do
inozemskih kupeev, kar spri-
¢o objektivnih tezav z mate-
rialom in drugim vsekakor
ne bo lahka naloga. ~ko-

ustavilo tiskanje

OBVESTILO
Zaradi neplacanih ra¢unov nam je
¢asopisno podjet_]e Goren]skl tisk

V kolikor glasilo »Iskra« nekaj.
¢asa ne bi izhajalo, je iskati vzroke
v pomanjkanju finanénih sredstev.

casopisa.

Urednistvo

—
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K volitvam v nase organe upravljanja

0Odgovor Koordinacijskega
komiteja ZMS »Iskra« na &la-
nek tov. Franca Huttra, pred-
sednika volilne komisije pod-
jetja »Iskrac«.

Tov. Hutter je v 18. Stevilki
tasopisa »Iskra« podal ocebo
volitev v samoupravne orga-
ne podjetja. Iz ¢lanka je bra-
lec dobil vtis, da mladinei po
tovarnah niso bili zaintere-
sirani za volitve, Ker Zelimo
da bi bili ¢lani delovnega ko-
lektiva pravilno informirani,
dajemo naslednje pojasnilo:

Koordinacijski komite ZMS

podjetja je imel mesec dni.

pred volitvami posebno sejo,

‘na kateri je obravnaval pri-

prave na volitve v samo-
upravne grgane podjetja. Na

plenumu je bil med drugim

sprejet tudi sklep, da morajo
vodstva mladinskih organiza-
izbiri kandidatov za
DS tovarn in podjetja tesno

sodelovati s sindikatem in
ZE. V vedini primerov so po-
liticne organizacije po tovar-
nah skuppo pristopile k izbi-
ri kandidatov. Rezultat take-
ga sodelovanja je bil v tem,
da se bili kandidati res de-
mokratiéng predlagani in tu-
di volitve so petekale v naj-
lepSem redu.

Zgora] navedene ugotovitve

“pa ne veljajo za tovarno elek-

tricnih aparatov,-v kateri je
tudi prislo do neljubega do-
godka, ker 5 mladincev ni
hotelo voliti, med njimi tudi
predsednica mladinske orga-
nizacije. Ko smo analizirali
vzroke, ki so dovedli mladin-
ce k tej odlocitvi, smo ugoio-
vili naslednje:

1. Ko je sindikalna organi-
zacija tovarne razpravijala o
kandidatih za DS tovarne, na
sejo mi bil povabljen nihée
od mladinske organizacije,

ZAKA] TAKO?

Nekam s precej$njo zamu-

‘do je uredniStvo glasila de-

bilo in obravnmavalo prejeta
dva zelo problemska prispev-
ka. K situaciji okoli OD v
podjetju, vendar oba nepod-
pisana oz. podpisana samo Z

»Delavci tovarnee in »Bralei«.

Oba prispevka sta pisana zelo
zavzeto, prizadeto in ved ali
manj nekonstruktivno, po-
sebno pod »Bralcic. Ce ho-

'fem rezimirati vsebino obeh
.prispevkov, je v temle:

1, Zakaj so ljudje predcas-
no zapuicali zbore volivcev?

Odgovor: zaradi tega, ker
sg navelidani lepih besedi, ki
50 drugadne od dejanskega
stanjal

2. Dobodki - uprave miso v
sorazmerju z uspehi padjetja

3. Zdravniki v ebratni am-
bulanti se ne drie delovnega
tasa, prihajajo kasneje . in
predéasno odhajajo.

Ceprav je bila sploSno vse-

bina obeh ¢lankov naslovlje-

na na mene, da naj k vsemu
temu »nekaje povem, -sem
tega misljenja: Zakaj so lju-
dje predéasno zapuscali zbo-
re voliveey in kasmeje razne
proslave, pa Ceprav so bile
organizirane med delovnim
tasom? — nad tem naj se
zamislimo prav vsi: tisti, ki
so jih organizirali, druzbeno
politidne organizacije in vsak
Fosamezmk, kajti osnovni
razlog za to je prav gotovoy
— premajhni zavesti o
morda tudi nepriviacénih pro-
slavah, ki so iz leta v leto
precej enake in to #Ze wrsko
et

— zbori voliveew so Dbili
V prete#ni wedéini same for-
malni zbori;

— v glavnem in v prvi vesti
pa zaradi pomanjka;mJa socia-
listiéne zavesti in delowne
morale pri »ubeZnikihe.

— mnezadovoljstvo zaradi raz-

oraka med Zivijenjskimi
stroski in OD.

Vse to je treba spremeniti
lll't nckaj ukrepov v tej zvezi
Ie bilo 7e izdanih!

Dohodki v upravi so bili 7é
Predmet obravnav na DS
Podjetia, v dasopisu, organi-

zacijah in tovarnah ter za
vogali, Prav ti, zadnji, so
stalno na doevnem redu, po-

‘sebne tistih, ki o njih naj-

manj vedo in Stevilke napih-
nejo do skrajnih moinih
meja. Sploh pa, dohodki
uprave so odvisni od uspeha
tovarn; neizpolnjevanje plan-
skih obveznosti tevarn in
zmanjSanje dohodkov po-
vzro¢i zmanjianje kvaie za
OD uprave in zniZanje OD.
Temu primerni bodo OD tudi
sedaj (90%, 80%,...)
Zdravniki pa naj sami po-
vedo kako je z njihovim de-
lovnim Casom, zato pricaku-
jemo kmalu njibov prispevek.
Zavedam se, da nisem Vv
celoti odgovoril na zastavlje-
na vprasanja, vendar sem
mnenja, da je 3e marsikdo
pred menoj veliko bolj po-

klican, da npanja .odgovori,
zato pricakujem  nadaljne
prispevke,

Enkrat za vselej pa zelim
povedati, in to v imenu ured-
nifkega odbora, da to pot
zadnji¢ javno obravnavamo
prispevke, ki niso podpisani,
ker bodo romali v kos. Ce
nekdo iskremo Zeli s svojim
prispevkom komstruktivno so-
delovati pri obravnavi dolo-
¢enih problemov, tefavy in
11apak, ki se pojavljajo v na-
sSem kolektivu, naj se pred-
stavi in podpiSe in naj se ne
skriva za ragnimi psevdonimi

2. Kandidiranje za DS to-
varne je bilo izvedeno na
isti na¢in kot lani, vendar pa
ta nacin ni v skladu z zako-
nom o volitvah v samouprav-
ne organe. Zaradi nepravil-
nega tolmacenja zakona, pa
kandidatno listo ni pridel
noben kandidat, ki ni bil po-
trjen na vseh zborih vaolivcev,
Zaradi omenjene napake ni
pri$lo na kandidatng listo 10
pravilno predlaganih mladin-
cev, ki so dobili na vsaj enem
zboru wvolivcev vetmo glasov.

2 DS towarne je spreijel
sklep, da be za towarne samo
en zbor in ena kandidatna
lista. V resnici pa je hilo 5
zborov. Nekateri predsedni-
ki zborov defavcem niso po-
drobno obrazlozili naéin in
potek kandidiranja, zato de-
lavei o tem niso bili devolj
seznanjeni. :

Miladinska organizacija fo-
varne je na sveji seji o teh
nepravilnostih razpravljala in
sprejela sklep, da velilna
komisija podjetja odgovori na
vpraSanja, ki mladincem niso
jasna. Velilna komisija je na
svoji seji o tem dopisu raz-
pravljala in ugotovila, da kan-
didiranje na zborih wvoliveev
res ni bilo zvedeno po zako-
nu o volitvah v samoupravne
organe gospodarskih organi-
zacij, ampak po zakonu, ki
govori o volitvah v organe
oblasti, Ta élen pa predpisu-
je, da morajo biti kandidati
izvoljeni na wseh zborih vo-
livcev, ne pa samo na enem,
kot je to postopek pri volit-
vah v samoupravne organe.

Ker se predsednica mladin-
ske organizacije ni strinjala
s potekom in pacinom kan-
didiranja, iz protesta ni ho-
tela voliti. Iz ved ali manj
istih vzrokov niso volili tudi
ostali $tirje mladinci. Koordi-
nacijski komite obsoja take
oblike protestiranja, ker me-
nimo, da je osnovna dolZnost
vsakega drzavljana, da se vo-
Iitev udeleii, pa éeprav sene
strinja z nadinom kandidira-

‘nja. Upame, da so mladinei,

ki niso hoteli voliti, spoznali,
da niso naredili prav.

V zvezi z volitvami je na-
stal majhen spor tudi v to-
varni elektronskih instrumen-
tov Horjul. Nekaj mladincev
je menilo, da v njihevi tovar-
ni kandidati za DS niso bili
demokrati¢no izbrani, zato
niso hoteli voliti. Po besedah
predsednika volilne komisije

kot nergavi strahopetec. tovarne so se mladinei tudi
Igor Slavec ‘(Dalje na 5. strani)
PRODAJAR V APRILU
Plan Ezvrs. i
Tanops v 000 v 000 Yo
ZVEZIE 91,8
NAPRAVE 791
MERILNA TEHNIKA 11722
STIKALNA TEHNIKA 85,3
AVTOELEKTRIKA 02,3
ELEMENTI 80,4
SIROKA POTROSNIA 126,0
skupaj 3,500.000  3,430.874 99,5
rezervni deli 155.000 133,378 86,0
SKUPAF 3,655.800  3,614.252 98,8

. Obrat elekirolitskih kondenzalorjev — Mokronog
— fakulteta za naravoslovje in tehnologijo

1 Stipendija — kem. tehnologija

TOVARNA ELEETRICNIN APARATOV
LJUBLJ ANA

— fakulteta za elekirolehniko — jaki tok

1 Stipendija — industr. elektr.
1 stipendija — spl. elek. meril. tehnika

— fakulteta za strojnistvo

2 Stipendiji — tehnoloska smer

— ekenomska fakulteta

1 stipendija

tehniska fola elekiro stroke
1 Stipendija — &ibki tok

1 Stipendija — jaki tok

— tehniska Sola strojne stroke

2 Stipeadiji -

TOVARNA ELEKTRONSKIH NAPRAV
LJUBLJANA

— fakulteta za elektrotehniko — Sibki tok

1 stipendija — smer telefonija-telegrafija
1 itipendija — avtom. in ind. elektr.
elkonomska fakulteta

1 Stipendija

tehniska 3ola elektro stroke

1 Stipendija — Sibki tok

tehniska Sola strojne stroke

1 stipendija

TOVARNA AVTOELEETRICNIH IZDELKOV
NOVA GORICA

-—

fakullela za elekirotehniko — jaki tolg
1 stipendija industr. elektr.
fakulteta za strojnistvo

1 stipendija — tehnoloska smer
ekonomska fakulteta
1 stipendija

tehniska Sola elekiro stroke
3 Etipendije — jaki tok
tehniska $ola slrojne stroke
4 stipendije

TOVARNA ELEKTROMOTORJEV ZELEZNIKL

fakulieta za elektrotehniko — jaki tok =
1 stipendija — elekfr, meril. tehnika
ekonomska fakulteta

1 Stipendija

fakulteta za strojnistvo

2 Stipendiji — tehnoloska smer

tehniska Sola sirojne stroke

2 Etipendiji

ekonomska Sola °

1 Stipendija

TOYVARNA ELEKTRONSKIH MERILNIH
INSERUMENTOV HORJUL

fakulteta za elektrotehniko — 3ibki tok
2 stipendiji spl. elektr. in mikrovalovi
1 Stipendija — aviom. in ind. elektr.

— fakulteta za strojnidtvo

1 Stipendija — tehnoloSka smer
falculteta za naravoslovje in tehnologl}o
I stipendija — kem. tehnologija
ekonomska fakulteta

1 Stipendija !

tehniska fola elekiro’ stroke

1 #tipendija — Sibki tok

tehniska Sela sirojne stroke

2 itipendiji :

ekonomska Sola

1 Stipendija

TOVARNA KONDENZATORJEV SEMIC

fakulteta za elektrotehniko — Sibki tok
2 stipendiji — spl. elektr. in mikrovalovi
— fakulteta za strojnistvo

1 Stipendija — tehnoloska smer
ekonomska fakulteta

1 &tipendija

— visja komercialna Sola

1 Stipendija

tehniska gola elektro stroke
3 &tipendije — Sibki tok

1 $tipendija — jaki tok
ekonomska Sola

1 Stipendija

— tehnidka %ola strojne stroke

1 stipendija

TOVARNA ELEXTRICNIH MERILNIH

INSTRUMENTOV OTOCE
— fakulteta za sirojnistvo

1 Stipendija — tehnoloska smer .




ekonomska fakulteta

1 stipendija

tehniska sola elekiro stroke
1 Stipendija — 8ibki tok
tehniska Sola strojne stroke
1 Stipendija

ekonomska Sola

1 stipendija

TOVARNA USMERNIKOV NOVO MESTO

— fakulteta za elektrotehniko — Zibki tok
— fakulleta za elektroiehniko — jaki tok
1 stipendija — industr. elektr.
— fakuiteta za sfrojnistvo
1 Stipendija — tehnoloska smer
=— fehniska 3ola elektro stroke
2 Stipendiji — jaki tok
— tehniska %ola strojne stroke
2 Stipendiji
=— Zola za varilno tehniko
1 stipendija

TOVAENA POLPREVOBNIKOV TREOVLIE

— fakulteta za elektrotehniko — 3%ibki tck
1 stipendija — spl. elektr. in mikrovalevi
— fakuilteta za strojnistvo
1 stipendija — energeiska smer
1 Stipendija — tehnoloika smer
— fakulteta za naraveslovje in tehnologijo
2 §tipendiji — tehn. fizika
2 Stipendiji — kem. tehnologija
— ekonomska fakulieta
1 Stipendija
— tehniska 3ola elekiro stroke
1 itipendija — &ibki tok
1 stipendija — jaki tok
— tchniska Sola sirejne siroke
1 stipendija
— tehniska Sola za kemijc
2 slipendiji .

TOVARNA RADIO APARATOV SEZANA

" — faltulieta za elektrotehniko — 8ibki tok
1 stipendija — aviom. in ind. elektr.
fakulteta za strojnistvo

2 Stipendiji — tehnoloSka smer
ekonomska fakultela

1 stipendija

pravna fakulteta

1 stipendija

tehniska fola elektro stroke

2 Stipendiji — 3ibki tok

tehniSka %ola srednje stroke

3 Stipendije

ekonomska Sola

1 Stipendija

Kandidati za Stipendije naj posliejo svoje vloge
na naslov: Iskra — Uprava podjeija — Referat za
tipendije, Ljubljana, Titova 33, telefon 317585, kjer
dobijo tudi-vse informacije. =

K vlogi naj priloZijo polletno spricevalo oziroma
potrdilo o vseh doslej opravijenih izpitih z occnan]i, :
potrdilo o premozenjskem stanju in o viSini osebnih .
dohodkov starSev. —t

Visina Stipendije in ostali pogoji so dolo¢eni v
pravilniku o stipendijah podjetja Iskra.

Upoétevali bomo samo tiste vloge, ki jim bodo
prilozeni vsi potrebni dokumenti,

Razpis velia do 5. junija 1965, kandidati pa bodo
obveséeni o sklepu komisije do 10. julija 1965.

Awwmm“

(Nadaljevanje s 1. sirani)

naslednji sklep: prvo fazo
E:;}id i'igov Foautos Eza':;_"irﬁkc_i‘} rili z naroéniki o dokonca-
deeia = ie ba  CImMPEC] 5, ali obracunu nalog, pro-

realizirati in jzvajati istoCas-
no z akcijo za omejitev Ste-
vila zaposlenih v Zavodu.
Organizacijski oddelek je za-
dolfen, da na prihodnji seji
poroéa o poteku odpravlja-
nia odveénih del, navedenih
v prvi fazi njegovega pred-
loga, ki za UO sprejema v
ceioti.

Programski sektor je po
zadolzilvi  rarziskal wvzreke,
zakaj se na dolotenih naio-
gah v JetoSnjem letu sploh
ne dela. Za vseh 105 tak$nih
natog so bile podane obraz-
lozitve, zato se boio sekworii
v roku enega tedna pogovo-

4 .

gramski sektor pa bo o tem
porofal na naslednji seji
upravnega_ odbora.

V nadaljnji razpravi je sle-
dilo porocilo, da kljub wvsem
prizadevanjem ni bilo moc
urediti vprasanja financira-
nja, ki je Siroko povezano S
celotno gospodarsko situaci-
jo. Predsednik UO je nagla-
sil, da, ¢e podjetje ne bo spo-
sobngo pladevati uslug, bo iz
meseca v mesec problema-
ticno tudi izplatilo OD in
nasploh kakrinokoli financi-
ranje. Hkrati je prinomnil,
da se je treba zavedati, da
s vse redilve v zves 7 iznla-

Razgovor z mladimi upravljalci
v Iskrinem obratu v Sentjerneju

Med vsemi kangdidati, ki so
bili izvoljeni v delavske sve-
te delovnih enot, tovarn in
skupnih sluzb, je bilo tudi
precej mladih delavcev. Ker
smo sé Zeleli pogovoriti vsaj
z nekaterimi od njih, smo
obiskali med drugimi tudi
obrat »Iskre« v Sentjerneju.

V obratu »Elementiz v Sent-
jerneju je bila v delavski svet
tovarne izvoljena tov. JoZica
Brisar, sekretarka mladinske
organizacije tovarne. V zelji,
da bi nam povedala, kako Zzi-
vijo in delajo »Iskrasic« v
Sentjerneju, smo ji zastavill
nekaj vprasanj:

Kaksni so proizvodni rezul-
tati vaSega obrata v lanskem
letu in s katerimi teZavami
ste se v preteklem obdobju
najbolj borili?

Nas obrat je v lanskem letu
presegel plan za 2.5%,. Pre-
cej uporov smo izdelali tudi
za izvoz. Delavci se zelo tru-

dijo, da so izdelki res kvali-
tetni, ker se zavedajo, da se
bo izvoz lahko povecal samo
pod posgojem, da bo kvaliteta
na vifini. V nafem obratu Se

“vedno zelo obdutimo pomanj-

kanje modernejSih strojev.
Ce bome hoteli v naslednjih
letih naso proizvodnjo $e po-
vetz:l, bomo morali dobiti
modernejo opremo. Zelo ob-
¢utimo tudi pomanjkanje
strokovnih kadrov, Predvsem
bi rabili tehnologe, Ce bomo
uspeli proizvodnjo vsestran-
sko modernizirati, bomo do-
segli Se bol se (:-zultate, kot
smo jih do sedaj.

Kaksne so moZnosti za do-
polnilno izobrazevanje delav-
cev pri nas in kaksno je za-
nimanje med mladinci za do-
polnilno izobraZevanje?

Trenutno Studira na sred-
njih in wvisokih Solah 15 na-
$ih mladincev, V Novem me-
stu obiskuje 8 nasih mladin-

Iz proizvodnje uporov v najem obratu v Senijerneju: de-
lavke pri merjenju uporov, preden jin dobavijo narocéni-
kom

Ukrepi UO ZZA ...

¢ili OD le zalasne in da je
pred tem problemom celotna
Iskra.

Nabavna sluzba je bila za-
dolZena, da izvede dolocene
ukrepe za zmanjsanje zalog
materiala. -Odvedni
ki je ma zalogi, bo najprej
na razpolago oddelkom, nato
Iskri in mazadnje tudi zuna-
njim kupcem.

Tov. sekretar je porocal o
delu komisije DS za sestavo
enotnega sestava, Komisija
je na osnovi predlogov ob-
ravnavala moZnost redukcije
z ozirom na selekcijo, ne da
bi se spu$fala mna omejitev
dela, ker mora vsak oddelek
iznolniti proarara dela kljub

material,

N T T e T TR

zmanjsanemu obsegu. Komi-
sija e nima podrobnih po-
datkov,” zajetih pa je 140 do
145 zaposlenih. Po presoji ko-
misije so bili vodje oddelkov
pripravljeni, da pomagajo ko-
misiji, ki je v grobem zajela
prvo fazo selekcije. Na osno-
vi spiskov je treba nujno po-
vezavo z Iskro, ki je priprav-
ljena sprejeti nekaj sodelav-
cev v svoje tovarne. S 1. ju-
nijem bi odpovedali le tistim,
ki jih ne bo mogoée pre-
mestiti. Spiske bi morali
dati nato v razpravo Svetom
DE, ki naj bi podali svoje
mnenje, kasneje pa naj bi to
perede vpraSanje obravnaval
UO in DS. Osnovna razprava
za posamezno delovno mesto
pa bi morala bitf na Svelu
DE. ABC

cev srednjo tehniSko Eolo
elekiro in kemicne stroke,
Miladinci dobijo poravnane
vse stroSke Solanja. Mladi de-
lavci, ki §e nimajo dokonéane
osnovne 3ole, bi zato Zelelj,
da bi se v Sentjerneju omao-
gotilo dopolnilno izobrazeva-
nje. Mladinska organizacija
bo naredila seznam vseh mla-
dincev, ki bi radi konéali
osemletko ter z vodstvom
obrata skufala najti ustrezng
resitev.

KakSen je materialni polo-
Zaj mladih delavcev pri nas?

Materialni poloZaj mladih
delavcev je mna splosno kar
zadovoljiv. Povpreéni osebni
dohodki mladincev so 43.000
dinarjev. Ker vetina mladih
delaveev Zivi pri starsih, ne
porabijo, toliko denarja za
hrano in stanovanje kot je
to primer v mestu. Delavea;
ki se vozijo v sluzbo iz od-
daljenejsih vasi, dobijo po-
vrnjeno voZnjo za avtobus.
Trenutno predstavlja za obrat
najvedii problem topli obrok,
Ker nimamo restavracije, za
delavce ni moZno kuhati to-
pli obrok, ki bi bil nujno po-
treben. Mi vsi Zelimo, da bi
problem restavracije .resiliv
najkrajSem casu.

Kako mladinska organiza.
cija lahko vpliva na izpolnje-
vanje plana in dvig produk
tivnosti?

Pri nas mladinci zelo vest-:
no in disciplinirano opravlja-
jo svoje delo. Skoraj vsa de-
la so normirana, zato so de-
lavei zainteresirani, da &éim-
ve¢ naredijo, ker se jim to
pozna pri osebnih dohodkih.
Ker morajo delavei v svojem
prostem c&asu delati na po
lju, naslednji- dan niso do-
volj spociti za delo, OpaZa
s2, da so delavci pri nas pre-
utrujeni. Mladinska opgani-
zacija bo morala vplivati na
mladince, da se bodo bole
zenski- izostanki zmanjSal,
ker je zaradi tega pri nas
precej izgubljenih ur, Tudi
noéno delo in delo, ki je
zdraviju Skodljivo, precej iz
¢rpa delavce. Nedvemno p2
so _pri nas e rezerve, ki bi
se dale izkoristiti, Mladinci
bodo morali dajati &imveé
predlogov za tehniéne izbolj:
Save in racionalizacije, ker
smo na tem podro¢ju e ved
no premalo storili.

Kaksno naj bi bilp sodelo
vanje med mladinsko orga
nizacijo in mladinci, ki S0
¢lani samoupravnih organov?

V nafem mladinskem. ko:
miteju so $tirje mladinci, Ki
50 tudi ¢lani delavskega sVer
ta obrata. Na ta nacin smo
stalno seznanijeni s problema
tiko, ki se obravnava na 0
gem delavskem svetu. Mislim
pa, da bi morala fudi m]adinf
ska organizacija obravnavall
gradivo, preden ga obraynava
delavski svet, mladinci, ki S0
&lani delavskega sveta, pa DI
morali na seji zagovarijati sta-
lis¢a, ki-jilr je do doloZenil
vprafanj zavzela mladinska
organizacija. E.D.




Obisk v

tovarni

yMikron« Prilep

V casopisu »Iskra« se na
zelp redke ¢ase zasledi kaks$-
na vest o tovarni »Mikrone
Prilep; Obiskali smo to to-
varno, ki je tudi v sklopu

~ podjetja »Iskrac in se z de-

lavei pogovorili o Zivljenju in
problemih.  tega delovnega
kolektiva, ki zaposluje 127
delavcev., Omeniti velja e to,
da je powvprecna starost za-
poslenih 25 let, zato lahko
trdimo, da je ta kolektiv v
povprediu med najmlajSimi
v podjetju.

Tovarna »Mikrone izdeluje
predvsem ventilatorje, lo&cil-
ce, mikserje, resno pa se pri-
pravija, da bodo osvojili tudi
proizvodnjo motorjev za hla-
dilnike. Towvarna je sicer
nova in 2elo moderno ter
dobro opremljena, vendar pa
imajo v proizvodnji precej
tezav, ker jim primanjkuje
reprodukcijskega materiala.
Zaradi pomanjkanja mate-
riala so morali ustaviti pro-
ivodnjo mikserjev, ki je bila
ie zelo lepo utecema. Kljub
zelo ugodni kadrovski struk-
furi delavcev pa proizvodnja
e ni tako organizirana, da

K volitvam

Vv organe
upravljanja
(Nadaljevanje & 3. strani)
pritoZzevali, da ¢&lani DS na
sejah prehitro glasujejo, ka-
dir gre za varinejfe tolke
dnevnega reda.

Prav tako, kot tov. Hutter,

- tidj mi obsojamo mladince,

ki iz tega ali onega razloga
niso volili (&eprav ti primeri
ne veljajo samo za mladince).
Kljub temu, da je pridlo do
teh nesoglasij samo v dveh
tovarnah, ne moremo mimo
lega, da se bi ne vpraZali, kje
s0 vzroki? Na vseh forumih
razpravljamo o krepitvi samo-
upravljanja v nasi socialistié-
1l demokraciji, toda v praksi
¢ fe vedno dogaja, da se ne
upoSteva dovolj delavca, ne-
Dosrednega proizvajalca! Pu-
stimo delavcem, da sami iz
vojih vrst izberejo' tiste kan-
didate, ki so sposobni in ki
bodo zagovarjali interese de-
l?\'ﬂega cloveka. Ce je nd kan-
didatni listi nekaj ved kandi-
atov, bo vsaj izbira bolj de-
mokratiéna.

Koordinacijski komite si
Prizadeva, da bi mladinske or-
Eanizacije po tovarnah v fe
Yetji meri sodelovale pri iz
biri kandidatov za samo-
Hbravne orpane, e pa se zgo-
di kaken spodrsljaj, kot je
bil to primer v Aparatih in
Elektroniki, naj politiéne or-
ginizacije takim mladincem
l‘a?:tolpq_aélijo kaj je prav in
4] ni, ne pa da se takoj in
Javno  kritizira mladince ce-
lotnega podjetia, ki to prav
80lovo niso zasluzili, Trdno
Mo prepri¢ani, da je v pod-
J“-‘U-u'§e- veliko te?jih proble-
MoV, ki pa namerno ali. pa
n“-naﬂ'{lerno ne zaidejo v na

Opis.

Koordinacijski komite
ZMS »ISKRA«

‘polnoma

bi ze lahko govorili o moder-
no organizirani tovarni. Ker
je tovarna Se v poizkusni
proizvodnji, delavei e nima-
jo tistih - proizvodnih izku-
senj kot druge tovarne v
sklopu podjetja. Tega se
vodstvo tovarne dobro zave-
da, zato zelo Zeljno pri¢akuje
strokovnjaka iz Iskre, ki jim
je Ze obljubljen, vendar pa v
Prilep %e ni prispel. Delavci
»Mikrona« so pripravljeni
narediti vse, kar se od njih
zahteva, samo da bo tovarna
v ¢imkrajsem &asu normalno
priela s proizvodnjo,

Iz razgovora z mladinei to- -

varne smo zvedeli, da pri
njih vladajo zelo dobri med-
sebojni odnosi in da si drug
drugemu - pomagajo povsod,
kjer je potrebno. Mladinska
organizacija je #Ze vedkrat
organizirala v popoldanskem
casu brezplaéno nadurno de-
lo, kadar je bilo treba hitro
dokonéati neko delo. Take
akcije se vedno udeleZijo vsi
miladinci. Mladinci so zelo
pohvalili tudi vodstvo tovar-
ne, posebno direktorja, ki se
vedno odzove vabilu na se-
stanek miadinskega aktiva in
tudi druga¢s pomaga posa-
meznim delavcem, ki so po-
irebni pomoci. Po besedah
predstavnikov miladinske or-
gamizacije se strokovni ko-
legij, ki vodi tovarno, ker 3e
ni samoupravnih organov,
vedno posvetuje s politicnimi
organizacijami v  tovarni,
preden sprejme kak vaznejsi
sklep.

Mladinska organizacija ima
zelo razgibano kulturno in
iportno Zivljemje, saj pogo-
sto organizirajo kullurne in
Sportne prireditve. Mladince
tudi zelo zamima delo
problematika podjetja »Is-
kraz, zato veckrat naprosijo
tiste delavce, ki so bili na
praksi v tovarni elektromo-
torjev in »Elektromehaniki«,
da jim prevedejo posamezne
¢lanke iz nadega dasopisa, ki
ga vsak teden nestrpno pri-
cakujejo.

Ko smo se z delavei pogo-
varjali o zivljenju v Prilepu,
smo jzvedeli, da ima njihova
ob¢ina v povpredju mnajvisje
osebne dohodke v Makedo-
niji. Skoraj vsaka druZina v

‘prostem &asu goji tobak, ki

je v Prilepu najbolj kvalite-
ten, S prodajo tobaka si de-
lavei pridobijo dodatni zasli-
zek, tako da si lahko uredijo
soliden standard. Tudi mesto
samo je v zadnjiih letih po-
spremenilo  svojo
podobo, Moderni stanovanj-
ski bloki in javme stavbe so
popolnoma izmenjale cemter
mesta. PDomaédimi so na te
uspehe upraviteno ponosni,
saj so jih dosegli s svojim
delom. Obg&ina in vsi prebi-
valci Prilepa veliko pri¢akuo-
jejo od tevarne »Mikrone,
ker ima vse pogoje, da se
razviije v prvo modemno to-
varno elektroindustrije v Ma-
kedoniji, pri tem pa Zelijo
pomod od Iskre, ki je ma
tem podrotju dosegla Tres
lepe uspehe. =

F.D°

in

»Iskreno se zahvaljujem za pozornost, hkrati pa vam Zelim %e mnogo delovnih uspehove
— je dejal ob odhodu v pokoj tov. Rudi Bevk iz DE »Produkcija« kranjske tovarne. Kot
dolgoletnemu ¢lanu Iskrinega kolektiva, ki je 20 lei vesino opravljal svoje delo, so mu
sodelavci kot tudi vodstvo DE izrodili lepo darilo in mu zaZeleli ¢imveé zdravih in zado-

voljnih let

Vtisi z mednarodne razstave elementov

7a elektroniko

v Parizu

V Parizu je bila v dneh od 8. do 13. aprila letos
7e osmi¢ velika mednarodna razstava elementov za

elektroniko in hkrati

razstava elekiroakustike.

z njo tudi prva mednarodna
Naprosili smo tovarisa

ing. MATIJO SELIGERJA in JURETA ERZENA iz
Zavoda za avtomatizacijo, ki sta si razstavi ogledala,
da nam na kratko posredujeta svoje viise s te po-

" membne mednarodne

prireditve, na kateri je sode-

Iovalo tudi nase podjetje, kot edini zastopnik Jugo-
slavije. Pro#nji sta se odzvala in mam poslala na-

siednji sestavek.

Za zaletek ne bo Skodilo
nekaj osnovnih podatkov in
ugotovitev.,

Na letodnji razstavi je so-
delovalo nad 700 razstavljal-
cey z vsega sveta in med nji-
m tuds tri socialisticne de-
zele:  Jugoslavija (ISKRA),
Poljska in MadZarska.

Osnovni vtis, ki si ga do-
bil ob temeljitem pregledu
razstave je ta, da gre per-
spektiva proizvodnie elemen-
tov za elekironiko pravza-
prav v naslednji dve smeri:
v dosledno miniaturizacijo
vseh sestavnih delov in v
mikroeclekironiko, kar so do-
kazali nekateri proizvajalci 7e
z razstavljenimi - izdelki iz
svoje redme proizvodnje. Do-
locen poudarek je razstava
dala tudi profesionalnim iz-
delkom, ki jih odlikujsta
kvaliteta -in zanesljivost elek-
tronskih sestavnih delov.

Naslednja zamimivost pa je
vsekakor toa da ob obilic
najnovejsih dosezkov s pod-
rocja proizvodnje elemeniov
za elektroniko, razstavljalci
niso zanemarili tudi klasic-
nih sestavnih delov, saj si na
razstavi mimo drugega celo
lahko wvidel %e papirnate kon-
denzatorje v steklenih cev-
ka in vrsto drugih klasi¢nih
elementov,

Ker je imela ragstava ko-
mercialng naravo, se je pri-
merilo, da pri ftevilnih raz-
stavljalcih za novejSe izdelke

liko

nisi uspel - dobiti podrobnej-
Sih tehni¢nih podatkov, pac
pa so le-te obljubili poslati
pozneje, na drugi strani pa
si pri nekaterih razstavljalcih
brez kakrénih koli teZav dobil
celo dolotene tehnoloske po-
datke.

Skratka, za &loveka, ki de-
le na tem podrodju, je raz-
stava nudila tako obseino
»paso«, da bi si je sam sko-
rajda ne mogel temeljito
ogledati, zato sva si zadevo
razdelila., Eden si je tako
uspel podrobneje ogledati
takoimenovane pasivne, drugi
pa polprevodniske aktivne in
pasivne elemente. Prepricala
sva se v veliko &tevilo izpo-
poluitev, novosti-in zanimih
tehnologkih resSitev pri vsej
dolgi vrsti elementov za elek-
troniko. Pri tem meniva, da
prav tehniSke * podrobnosti
za povprecnega bralca nasega
lista ne bi bile dovolj zani-
mive in se jih v tem sestav-
ku taj%i izogneva. K vsemu
temu morda le najina ugoto-
vitev, da pri vsej obilici ele-
mentov, ki jih na primer iz-
delujemo v nadem podjctju
in, - ki si Se ikoliker to-
. dobro  utirajo pot
na  frzisée, kate, da se
bomo morali tudi v na-
Sem podjetju ¢im prej pre-
usmeriti v proizvodnjo mi-
nmiaturnih elementov, upcste-
vajo¢ move dosezke in nove
tehnoloske postopke pri pro-

izvodnji, ée bomo hoteli kaj
ve¢ doseéi tudi na zunanjih
trzis¢ih, kajti ne moremo in
ne smemo se zadovoljiti s
tem kar imamo in izdeluje-
mo, pa c¢eprav velja, da so
cene nasih elementov na zu-
namjih trzi§éih tudic-do 30%
nizje od cen vedjih proizva=-
jalcev sestavnih delov za
elektromiko.

Nekaj veé¢ naj poveva o
nastopu Iskre na tej razsta-
vi, Razstavni prostor Iskre je
bil izredno dobro lociran in tu-
di dobro opremljen. Pripravil
in uredil ga je pod okriljem
firme Vissimex, dr. ing, Pret=
nar, jugoslovanski drzavljan
in usluZbenec imenovane fir-
me. Medtem ko so na raz-
stavnem prostoru dajali po-
udarek kopica fotografij na-
sih obratov in tovarn ter na$
zas¢itni znak, je firmo Vise
simex prikazovala skoraj ne-
znatna napisna tabla. V vi-
trinah je bil razstavijen v
glavnem ves asortiman nasih
malih kondenzatorjev, upo-
rov in potenciometrov ter
zvoénikov in nekaj TV stabi-
lizatorjev.

Ta razstava je bila za nase
podjetje, zlasti zdaj, ko mo-
ramo vse nase sile usmeriti
v izvoz, zelo lepa.priloznost,
da se med tolikimi tuiimi,
velikimi in priznanimi proiz<
vajalei elementov za elektro-
niko dobro afirmiramo, vens
dar ugotavljava, da vseh teh
mo¥nosti iz nerazumljivega
vzroka nismo izrabili. Tako
na - primer na razstavoem
prostoru razen dveh general-
nih katalogov Iskrinih izdel-
kov ni bilo drugega prospekt-
nega materiala, Ceprav je bi=
lo zanj zamimanje zelo ve-
like! Resni cbiskovalei nase-
ga razstavnega prositora so
imeli le to moznost, da so si
po ledu witrin in general-
nega kataloga na prijame
karte firme Vissimex izpisali
svoje zelje. Zapravljena, ven-

(Dalje na 8. strani)




OBVESTILO

SOLE SOLSKEGA CENTRA PORJETJA ISKERA
KRANJ bedo redno vpisevale ufence za Solsko leto
1965/66 in sicer:

— 25 kandidatov v strojni oddelek tehniike Sole

— 25 kandidaiov v elektro oddelek tehniske Sole
in 300 kandidatov v poklicne Sole za pesamezne to-
varne in to:

TOVARNA ELEETROMEHANIKEA KRANJ
10 orodjarjev

10 finomehanikov

7 strojnih kljuéavnifarjev

12 rezkalcev’

18 strugarjev

11 tel. mehanikov

8 elektromehanikov

ZAVOD ZA AVTOMATIZACIJO LIUBLJANA
2 orodjarja

4 finomehanike :

3 strojne kljudavnifarje

2 rezkalca

3 strugarje :

5 tel. mehanikeov

PRODAJNO SERVISNA ORGANIZACEIA

20 tel. mehanikov
3 elektromehanike
8 RTV mehanikov

TOVARNA ELEMENTOV LIJUBLJANA

3 orodjarje

1 finomehanika

6 str. kljutavniéarjev

1 rezkalca

4 strugarje

Obrat keramiénih kondenzalorjev ZuZemberk
1 orodjarja

1 finomehanika

Obrat uporov Sentjernej
2 strojna kljufavnigarja

TOVARNA AVIOMATIKA LIUBLIANA-PRZAN
5 orodjarjev

5 strejnih kljuéavnifarjev
1 rezkalea

4 strugarje

2 elekiromehanika

4 RTV mehanike

TOVARNA ELEKTRICNIH APARATOV
LIUBLJANA

3 orodjarje

10 finomehanikov

8 strojnih kljuéavniarjev

2 strugarja -

9 elektromehanikov

TOVARNA ELEETRONSKIH NAPRAV
LIUBLJANA

3 'orodjarje

4 finomehanike

2 str. kljuéavnicarja

1 rezkalea

3 strugarje -

1 tél. mehanika

TOVARNA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV
NOVA GORICA

2 orodjarja

2 strojna kljuéavni€arja

2 rezkalca

4 strugarje 1
2 elektromehanika

TOVARNA ELEETROMOTORJIEY ZELEZNIKI
2 str. kljucavnicarja
2 rezkalca
2 strugarja
2 elekiromehanika

TOVARNA ELEKTRONSKIH MERILNIH
INSTRUMENTOV HORJUL
4 orodjarje

3 finomehanike

1 sir. kljuéavnicarja

2 strugarja

1 tel. mehanika

2 elektromehanika

5 RTV mehanikov

a

Gospodarski poloZaj »Elektro-
mehanike« je izredno resen

(Nadaljevanje s 1. strani)
podjetje ISKRA Ze v lanskem
letu skoraj skozi vse leto blo-
kiran Ziro racun, kar je ime-
lo za posledico, da ni megla
tekofe poravnati ratune svo-
jim dobaviteljem. V zadnjem
¢asu pa se je stanje Se po-
slabsalo! 3

Ker rafunov ne plafujemo,
posamezni dobavitelji ustav-
ljajo dobave reprodukcijske-
ga materiala, kar seveda po-
vzro¢a zastoje v proizvedniji.

Vodstvo pedjetja se trudi,
da bi nam merodajni organi
odobrili dodatna trajna obra-
tovalna sredstiva za povedan
obseg proizvednje, vendar z
ozirom na sploino gospodar-
sko situacijo v Jugoslaviji ne
moremo pri¢akovati, da bi
dobili celotho potrebno vso-
tu . -

Tezavam zaradi pomanjka-
nja obratovalnih sredstev se
pridruiuje sploSno pomanj-
kanje nekaterih wrst doma-
tega reprodukcijskega mate-
riala. Do tega pomanjkanja
je priSlo zato, ker je prede-
lovalna industrija v Jugosla-
viji v znatno vefji meri po-
vedala obseg proizwodnje kot
pa industrija baziénega ma-
teriala.

Manjkajoci reprodukcijski
material bi morala industrija
uvoziti, za uvoz pa nam pri-
manjkuje deviznih sredstev,
ker je nada zunanjetrgovin-
ska bilanea pasivna, kar po-
meni, da Jugostavija vel
uvaza ket izvaZa. Zaradi taks-
nega poloZaja mi Jugobanka
dala ISKRI na razpolago niti
tistih deviznih sredstev, ki bi
jih morala zagotoviti v skla-
du s sklenjeno pogodbo.
ISKRA je v %tirih meseecih
dobila le priblizno 50 %, od
predvidenih deviz. Nasa to-
varna je v prvih Stirih me-
secih letoSnjega lefa izpolnila
le priblizno 80 %), proizvodne-
ga plana!

V primerjavi z istim. ob-
dobjem lani je tovarna, ra-
¢unano po stalnih cenah. po-
vedala proizvodnijo le za 2.8 %.
Ker vsi znaki kaZejo. da se
situacija v preostalih mese-
cih ne bo izboljdala. lahko ra-
funamo le na malenkosino
povetanje v primerjavi z lan-
skim letom. Iz navedenega
sledi, da v lefoSnjem letu ne
bomo dosegli predvidenega
porasta povprefnega osebne-
ga dohedka.

Povpreéni osehni dohodek v
prvih Stirih mesecih lefosnie-
ga leta je zmaSal 45.445 din
in se je v primerjavi z istim
obdobjem Ilanskega leta, ko
je znaSal din 38247 povecal
za 18,89, Stevilo zapeslenih
se je v istem obdobju pove-
talo za 19, ali 40 ljudi.

Navedeni podatki kaZejo,
da so osebni dcohodki nara-
S¢ali mnogo hitreje od proiz-
vodnje in proizvednosti in da
bi nas vzirajanje na doseda-
njih ' izplatdilih pripeljalo v
veliko izgub. PribliZzni izracu-
ni kaZejo, da je tovarna v pr-
vih Stirih mesecih letoSnjega
leta izpladala ved osebnih do-
hodkov kot jih je dejansko
ustvarila. Ker ni izgledov, da
bi nadoknadili dosedanji za-

ostanek v proizvednji in ker
ni upanja, da bo v bodoéih
mesecih tovarna izpolnjevala
prvoini plan, jé nujno treba
zniZzati Skupno vsoio mesed-
nih sredstev. za osebne do-
hodke.

Ker glede gornjih ugotovi-
tev ni nobenih dvemov, osta-
ne odprto vpraSanje, na kak-
Sep naéin naj se to izvede.
Sta dve skrajni wvarianti:

— obdrzati sedanje Stevile
zaposlenih in zniZati povpreé-
ne osebne deohodke v enakem
sorazmerju kot se zniZuje
proizvodnja;

— obdrZati povpredni oseb-

ni dohedek na sedanjem ni-
voju in zniZati Stevilo zapo-
slenih v enakem sorazmerju
kot se zniiuje proizvodnja.

Med obema navedenima
variantama se seveda nahaja
veliko moinih reditev, izmed
katerih ima wvsaka doloéeno
Stevilo dobrih in slabih stra-
ni.

Jasno je torej naslednje:

1. Izvriitev proizvodnega
plana v planirani viSini je z
ozirom na prikazano situacijo
glede obratovalnih sredstev
in glede preskrbljenosti z
materialom skoraj nemogeéa.

2. Zaradi neizpolnjevanija
proizvodnega plana je nuino
treba znizati skupno wvsoto
osebnih dohodkov.

3. Treba se je odloéiti, na
kakSen naéin se bo izvedlo
to zmiZanje, pri éemer je tre-
ba upostevati vse faktorje.

4. Skupno vsoto osebnih do-
hodkov je treba zniZati Ze pri
izplagilih za mesec maj, kar
poment nizje povprefne oseb-
ne dohedke, v'vsakem prime-
ru, ker Stevila zaposlenih za
nazaj paé ni mogedfe spreme-
ni#;_

5. Pri eventuelni odloditvi o
odpustitvi deolofenesa Stevila
Hudi je treba upoStevati za-
kconiti odpovedni rok. ki zna-
Sa od 1 do 4 mesece.

1. janwaria 1965 je bilo v
tovarni 4.079 zaposlenih, 30.
zprila 1965 pa 4.063 zaposle-
nih, kar pomeni, da se je v
tem obdobju 3stevilo zaposle-
nth zniZalo za 16 oseb.

Z beli doslednim sprovaja-
njem sklepov delavskega sve-
ta in z vediim razumevanjem
¢lanav  delovnega kolektiva
bi hilo moZno z naravno fluk-
tuacijo %e -zniZati Stevilo za-
poslenih. ¥V mesecu aprilu je
bilo namreé treba zaposliti
25 nekvalificiranih delavk za

delo na stiskalnicah, ker ni .

bilo mogofe zafasno preme-
stiti zadostno Stevilo Zensk,
ki v montaZah niso bile pol-
no zaposlene.

Ne glede na trenutno situa-
cijo, ki nas sili k hitrim od-
loéitvam, pa se v tovarni
sprovajajo dolgoreéni ukrepi,
ki naj pripomorejo k bolj
urejenemu poslovanju. Po-
udarek je na ureditvi planira-
nja proizvodnje in planiranja
ter nabavljanja reproduleij-
skega materiala, s éimer bo-
mo dosegli manjSo vezavo
obratovalnih sredstev.

Gospodarsko planske sluzbe
v tovarni bodo do konca tega
tedna izdelale analizo, ki naj
pokaZe, kakSne so realne

moznosti za proizvodnjo po-.
sameznih izdelkov do kongy
leta. Sele na podlagi teh ana-
liz bo mozne toéneje dologit
polrebno Stevilo produktivne
in na to vezane refijske de
lovne sile in sprejeti ukrepe,
ki jih bo treba izvajali na
podroéju zaposlovanja. Do fa-
krat pa je treba do skrajne-
sti emejiti zapeoslovanje® ng-
vih delaveev.

Gospodarsko planski sektor
izvaja akcijo za odprodajo
nekurantnega in odvecnem
reprodukcijskega materiala in
nedavrsiene proizvodnje, ki ni
ved uporabna zaradi izvede-
nih sprememb ali zaradi opu-
stitve proizvednje dolofenih
izdelkov. S tem bodo zniZali
vezavo obratovalnih sredstey
in nekoliko olaj%ali poloZaj.

Predsedstvo - sindikata je
dne 19. 5. 1965 razpravljalo
na svoji seji o nasfalem sta-
nju in prislo do naslednjih
zakljuckov:

1. V nastali situacijt je jas-
no, da zaposlovanje navih de-
laveev ne pride v postev, ra-
zen tistih, do katerih imamo
pogodbene obveznosti.

2. Ce moramo zmanjati
Stevilo zapeslenih, potem naj
tovarno zapustijo najprej ne-
disciplinirani in tisti, ki ima-
jo =zagotovljene preZivijanje
iz drugih virov (kmetijstvo,
obrt itd.).

3. Zavedamo se, da odpusti-
tev delovne sile ne more {re-
nutno rediti finanéne situa-

. cije, zaradi odpovednega ro-

ka in procesa odpui¢anja. Za-
to obvestame kolektiv, da bo
priflo do niZjih osebnih do-
hodkov Ze v naslednjem me-
secu, ne glede na to, kaksne
bodo konéne odloditve.

4. V smislu boljsega gospo-
darjenja bomo marali v to
varni svoje vrste preurejail
v skladu z zahtevami proi-
vodme

Kolekiiv opozarjamo, da
ti ukrem veljajo za rezijsko
in produktivne délovno silo.

6. Zahtevali bomo, da se 2a-
deve v okviru podjetja reiu-
jejo na isti nacin. =

7. Sprido kritiéne situacije
je nujno, da kolektiv tond
in praveéasno informiramo 0
nadaljnih predvidenih ukre
pih.

Opozarjame, da so to stali-
§¢a predsedslva sindikata, d2 .
pa bodo o tem odloéali samo-
upravni ergani tovarne.

Dopisujte- v
»Iskro«

NASLOV UREDNISTVA:
KRANJ, TAVCARJEVA 43
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1SKRA-— g:asﬂo delov®
ga kolektiva Iskra industrif
za elektromehaniko te[ek'?
munikacije  elektronikc
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[zvlecki iz sklepov
samoupravnih organov

‘skle

seje ngodjetja
. (21.maja 1965)

@ Pri obravnavanju pred-
loga rokov za obravnavamje
peizvrsenih sklepov upravne-

ga odbora podjetja iz man-
datne dobe 1964/65 je U0
sprejel naslednje -sklepe:

a) Na podlagi dopisa pro-

ega sekiorja z dne
2. maja 1965 UOQ priporoia
wpravnim odborom iovarn,
ki svojih obvezmosti v zvezi
s pripravo proizvodnega pro-
grama podjetja niso izpolni-
le, da to zadevo cbravmavajo

s stalia odgovornosti ljudi,
ki so morali pripraviti pri-
pombe na proizvedni program
samih tovarm, na podlagi ka-

. ferih programski sekior Sele

lahko izdela predlog proiz-
vodnega programa podjetja.
U0 se strinja s predlogom
programskega sektorja, da
be konéni predlog proizvod-
nega programa podjetja pred-
lozen 5. 6. 1965.

b) Predlog - programskega
sektorja za ponovno presia-
yitev roka za dostavo pred-
loga za samacijo tovarm: Av-
tomatika, Naprave, Mikron,
Usmerniki in RA sprejemmi-
ki, se zavrme. UQ odlofno
Wiraja nd prvoinem roku,
ker smaira, da ni nobenih
rrlogov, ki bi opravievali
lo prestavitev.

t) U0 zadoliuje PSO, da
do prihodnje seje, io je do
28, 5. 1965, pripravi program
in nadin obravnavanja pro-
bematike s Easovnimi ter-

mini pri postopni izdelavi

dolgorodne izvozne orientaci-
e podjetia tako, da bo na
podlagi pripravljenega pred-
loga upravni odbor postopo-
ma obravnaval to problema-
& in zavzemal sveja sta-

£) UD se strinja z ostali-
mj predlogi fasovnih rokov
71 obravnavanje neizvrienih
sklepoy upravnega odbora iz
Mandatne dobe 1964/65.
® vo sprejema prediog
org, kadr, sektorja, da se v
Upravi podjetja s 1. 5. 1965
Ukine jzpladevanje 49, akon-
laclje na stimluacijo ter da
% ponovno uvede takrat, ko
bo z obratunom ugotmflgeno,
poslovni rezultat je
doseglo podjetje in v kak3ni
so izpladevale stimula-

djo druge enote podjetja.

—

Sklepi
9.zasedanja DS
tovarne avtoelekirié¢-
nih izdelkov

(21, aprila 1965)

. Delavski svet je v zvezi
jutnim radunom za
Iﬂ‘“ 1964 sprejel oziroma za-
‘;ﬂ naslednja staliséa, ki jih
1 v obravmavo de-
af\'skem“ sveiu podjetja:
‘3 Iz dohodka tovarme se
a irsuba drugih enot.

Pri tem sami tovarni nasta-
ne primanjkljaj sredstev za
kritje obveznosti v letu 1965.

Delavski svet je stalisca,
da naj dohodek iovarne pr-
voino pokriva vse tovarniSke
obveznosti iz dekodega leta
in iz prejsnjih let, le iz ostan-
ka naj pokrivajo 1zgube dru-~
gih enot.

b) Delavski svet tovarne
ugotavlja, da posamezne eno-
te s kriSenjem dolodil Statu-
ta in gospodarskega plana,
presegajo izpladila na radun
osebnih dohodkov, prikazu-
jeio manjs ostanek &istega
dohodka in prenasajo breme
kritja izgub in ostalih obvez-
nosti podjetja na tovarne, ki
spostujejo finanéno discipli-
ne. Pri tem nastame preliva-
nje sredstev, ki ni rezultat
viloZenega dela.

¢) Delavski swvet tovarne
nadalje ugotavlja, da poslu-
jejo nekatere poslovne eno-
te z izgubo, pri tem pa imajo
neokrnjene osebne dohodke,
poleg tega so te tovarme tudi
preSle ma 42-urni . delovni
teden. Breme skrajSanega de-
lovnega ¢asa in neprimerno
visokih osebnih dohodkov, v
tem primeru mnosijo tudi to-
varne, ki poslujejo pozitivno.

d) Zelo problematien je

poslovni rezultat v pogledu
pladane realizacije. Delavski

svet zavzema stalisde, da bi.

se morala placana realizacija
ugotavljati po poslovnih eno-
iah, tako da bi vsaka po-
slovna enota imela dejanski

\ prikaz uspefnosti in rentabil-

nosti lastne profzvodnje.

e) Delavski svet tovarme se
zaveda velike pomodi, ki jo
je tovarna bila delena in
jo je Se deleina od ostalih
enot, vendar delavski svet
odklanja o¢itek, da tovarna
v Novi Gorici, sedaj, ko je

drugim treba pomagati, po-

zablja na pomo&, ki jo je od
drugih dobila.

Delavski svet Zeli vedeti,
koliko in od koga /je bila to-
varna te pomoci deleina, ker
7zeli prejeta sredstva tudi
vrniti.

- f) Delavski svei nadalje za-
hteva, da so obveznosti, ki
bremenijo tovarno, specifici-
rane po posameznih kreditih
in me samo po pozicijah, da
lahko analiticng spremlja
obveznosti, ki j§ih' tovarna
ima in ki za tovarno nasta-
jajo.

Sklepi 2. seje UO
»Elektromehanike«
(2_1 .maja 1965)

@ Upravni odbor je raz-
pravljal o izredno teiki si-
tuaciji v tovarni. S tem v
zvezi zadoliuje upravni od-
bor direkiorja, da general-
nemu direkiorju posreduje
nasa stali¥ta o izpladilu oseb-
nih deohodkov v ostalih to-
varnah nasSega podjeija, ki se
nahajojo v pedebni situaciji
kot nasa tovarna. =

Predstavniki sindikalne po-
druinice naj ‘tolmadijo de-
lavcem po tovafni obvestile,
ki ga je dalo vodsivo tovarne
vsesn ¢lanom kolektiva,

Upravni  odbor . zadoliuje

'upravo tovarne, da o situa-
ciji tekote obveita delovni,

Lkolektiv,

@® Upravni odbor prediaga
DS, da potrdi predlog za
spremembo pravilnika o de-
litvi osebmnih dohodkov v to-
varni, in sicer tako, da bi se
¢l 1. dodala e tocka 3., ki bi
dologala: =

3. za wvrilce dolinosii:

@) Delavec, ki je po sklepu
upraviiega odbora imenovan
za vrsilca dolinosti na neko
delovno mesto in kadar je to
njegova edina moinost,' ima
pravico do osebnegza dohod-
ka, ki pripada temu delov-
nemu mestu, in sicer za ves
¢as opravljanja te dolinosti,
ne glede na trajanje;

b) delavec, ki po sklepu
upravnega odbora opravlja
poleg svojega rednega dela
Se posle vriilca dolinosti za
neko drugo delovno mesto,
ima poleg osebnega dohod-
ka, ki mu gre za redne de-
lovno mesto, Se pravico do
meseéne nagrade, katere vi-
Sino dolo&i za vsak primer
posebej wupravai odbor to-
varne na utermieljen predlog
delavievega mneposredno nad-
rejeneéga. Mesedna nagrada po
gornjem odstavka pripada
delaveu le v primeru, ¢e gre
za nadomestovanje, ki traja
veé kot 30 zaporednih -kole-
darskih dni, in sicer za vse
dneve nadomestovanja.

Vrsilca dolinosti v smisln
te totke postavlja upravni
odbor tovarne na obrazloZen
predlog %efa sektorja, Sefa

.obrata oziroma direktorja to-

varne.
® Upravni odbor je ob-
ravnaval predloge Kkomisije
za racionalizacije in tehni¢ne
izboljsave in pri tem sprejel
naslednje sklepe:
(Dalje na 8. strani)

3 TOVARNA EONDENZATORIEV SEMIC

3 orodjarje
3 finomeNanike
1 rezkalca

1 strugarja
2 elekiromehanika
2 RTV mehanika

1 orodjarja
1 finomehanika

2 rezkalca
3 strugarje
2 elekiromehanika

NOVO MESTO
2 orodjarja

TOVARNA USMERNISKIH NAPRAYV

2 str. kljuavnicarja

TOVARNA ELEKTRICNIH MERILNIH
INSTRUMENTOV OTOCE

1 sir. kljucavmcar;a

- 5 sir. kljucavnitarjev

1 orodjarja
2 elekiromehanika
2 RTV mehanika

TOVARNA RADIO
2 orodjarja

1 rezkalca
1 strugarja
4 RTV mehanike

za sprejem na podiagi

1. pismeni in ustni
2. pismeni in ustni

za polklicne Sole:

slednje listine:

Sola v Kranju Zolala

podjetja Iskra Kranj,

5 elektromehanikov

TOVARNA POLPREVODNIEOV TREOVLIE

APARATOV SEZANA

1 sir. kljufavnidarja

Izbiro kandidatov bo opravila posebna komisija

doseZenih uspehov pri lzp:hu

ki chsega za tchmsko Zolo:

izpit iz slovenskega jezika
izpit iz matematike

3. psihotehniéni pregled

1. pismeni izpil iz slovenskega jezika

2. pismeni izpit iz matematike

3. preizkus praktiénega dela

4, psihotehni¢ni test

Kandidati morajo do 26. junija 1965 predloZiti na-

— pro&njo za sprejem, kolkovano z drzavnim ko=
lekom za 50 din ter z navedbo poklica in tovarne,
v kateri bi radi po koncariem Solanju delali

— rojstni list ali izpisek iz matiéne knjige

— spriéevalo o dokondéani osemletki

— lastnoroéno napisan Zivljenjepis

— zdravnisko spric¢evalo.

Kandidati ne smejo biti starej&i od i7. let. Pred=
nost vpisa imajo kandidati, ki stalno prebivajo v
blizini tovarn oz. obratov podjetja Iskra.

Poklicna $ola v Ljubljani bo &olala ufence za
Ijubljanski in dolenjski bazen, do&im bo Poklicna

ucence gorenjskega bazena.

Lastnega internata Solski-center nima.
Vlege z vsemi prilogami sprejema Solski center

Savska Loka 2, telefon 2567,

kjer dobite tudi vse informacije.

LEPO PRIZNAN]E

Revija »DESIGN= je vodil-
na svelovna revija, ki obrav-
nava podrodje industrijskega
oblikovanja. Izhaja v Lom-
donu in prina%a vsako leto v
jenuarju pregled najboljsh
dosezkov indusirijskega obli-
kovanja z vsega sveta. V le-
tosnji Stevilki je poleg maj-
bolj dognanih oblik indu-
strijskih izdelkov iz Zahodne
Nemdije, Svice, Vzhodne
Nemdije, Avstrije, ZDA,
Svedske, Poljske, Holandije,
Belgije, Italije, Danske in
Kanade objavila na 41. strani,
po mjihovem mnenju, najbolj
uspelo oblikevno resitev ju-
goslovanske industrije,

Pod napisom >»Yugoslaviac
je priobéena fotografija
1sknﬁega 8 mm &1“‘10@1 ojek-
torja (sedaj je Se v fazi pro-

totipa v razvojnem oddelku
ZZA — op. urednisiva). Ob
fotografiji je zabeleZzen ma-
slednji tekst: Mnogo od do-
brega jugoslovanskega obli-
kovanja je zasnovano po sve-
jem Cistem pravokeinem
konceptu, uporabljajoé dve
barvi za dekoracijo, medtem
ko simbole in ostale okraske
cbdrii na minimum, Ta pri-
jem je tipiéno uporabljen pri
tem 8mm projekiorju, pri
katerem je chiSje zasnovano
na skoraj kubistiéni d&istoti,
dve barvi pa sta biriljanino
uporablijeni mna komansdnih
gumbih, Prejel je &asino pri-
maije na ]jubljanskem bive-
nalu,

Vodja oddelka za oblikova-
nje, tov. Daverin Sawnik je

na vprasanje, kako je bil do-
sezen tako lep rezuliat, takole
odgovoril: »0blika tega kino-
projektorja je bila zasnovana
skupno z razvijalci, kon-
struktorji in oblikovalci ZZA;
le na ta mnatin je bil lahko
dosezen tako ugoden rezul-
tat. Vse komande na projek-
torju so postavljene najbolj
funkcionalmo, praktiéno in
enostavno. Ima mnekaj pred-
nosti, ki jih drugi projekior-
ji do sedaj nimajo. Oblikov-
no je kinoprojektor kreiran
po zahtevi mode na svetov-
nem trZidfu in je zaradi te-
ga vzbudil pozornost strokov-
nih - krogov, DoseZeni uspeh
je reznMat teamskega dela v
oddelkn za industrijsko obli-
kovanjt: ZZA « :
Ado

1




Yo prvi seji novega upravnega odbora, je v »Elekiromehaniki« navada, da ¢lani starega
in novega odbora odigrajo nogometno tekmo. Tudi letos se tej tradiciji niso izognili. Na
nogometnem igriséu v Preddvoru so v zagrizeni borbi zmagali »stari« oz. &lani starega
odbora s 5:0. Mladi so sicer pripisali zmago »grobix igri — strokovni izvedenci pa trdijo,
da so zmagale »izkuSnje«. — Kdo ima prav?

Osemnajst let brezhibnega delovanja

Z wveseljemmn in ponosom
lahko =zapisemo, da v ljub-
ljanskem kinematografskem
podjetju ~Triglav« Ze od leta
1948 =z uspehom in povsem
brezhibno delujeta dva na3a
kinoprojektorja, ki nosita Ste-
~ wilki 001 in 002. V podjetju
so bili vsa leta do danes z
njima nadvse zadovoljni, saj
operaterjem nista povzrodila
mikakrinih wvecjih preglavic.

Ceprav sta omenjena prva
nasa kinoprojektorja iz red-
ne proizvodnje pred tolikimi
leti, Se vedno uporabna in za-
nesljivo delujeta, se je kine-
matografsko podjetje »Tri-
glav. odledilo svoj projekior-
ski park pomladiti in moder-
nizirati. V svojem zadovolj-
stvu je pri ISKRI pred ne-
davnim narodilo dva nova ki-
noprojektorja najnovejse iz-
vedbe KN-3 v upanju, da bo-
sta tudi ta dva dolgo wvrsto
let wposlufno« sluZila svoje-
mu nament.

Prav tako so pred dnevi
tudi pri kinematografskem
podjetju  Bled zamenjali z
dvema novima KN-3 projek-

ZAHVALA
Ob bridki in prerani izgubi
moje dobre mame

MARIJE CESAREK
roj. Sile

se zahvaljujem vsem, ki so
v dneh Zalosti sofustvovali z
. menoj. Posebno se zahvalju-
jem kolektivi Tovarne elek-
ironskih naprav in sindikal-
ni podruZnici TEN za posla-
na venca, za izrazena soZalja,
ter spremsivo k zadnjemu po-
¢itku moje mame.

Janez Cedarek

torjema dosedanja dva NP-1,
ki sta od-leta 1950 v zado-
voljstvo operaterjev in obi-
skovalcev kinematografa brez-
hibno delovala wvse doslej in
izvirata iz prve redne seri-
je, saj nosita Stevilki 127 in
128.

Ustvarjalcem na3ih kino-
projektorjev  NP-1 zgodnjih
stevilk gre prav gotovo vse
priznanjé, pa tudi vsem
operaterjem, ki so jih lepo
vzdrzevali, da so brezhibno
delovali osemnajst let.

. g

Vtisi z mednarodns razstave ...

{Dalje na 8. strani)

dar idealna priloznost! Za 19.
april je bila nadalje predvi-
dena tiskovna konferenca, na
kateri bi morali tujim nowvi-
narjem porodati o Iskri in
njeni dejavnosti ter odgovar-
jati na njihova vprasSanja.
Zal pa je morala tiskovna
konferenca  odpasti, kajti
uradni zastopnik nasega pod-
jetja baje-ni dobil pravodas-
no.francoske vstopne vize, ¢e-
prav meniva, da bi jo ven-
darle bilo mogofe dobiti
pravocasno! Tako smo izpu-
stili $e eno lepo priloZznost za
afirmacijo Iskre v svetu.

Pri vsem tem se vpraSuje-
mo, ¢e je sploh bilo smisel-
no sodelovali na tako po-
membni, svetovni razstawi,
kjer bi z malc bolj resmimi
pogledi nanjo, prav gotovo
lahko ‘dosegli poleg afirma-
cije tudi dolodeni komercial-
ni° uspeh, ne pa, da smo s
tako malomarnim odnosom
do zanimanja, ki je tu vla-
dalo za Iskro in njeno pro-
izvodnjo, dosegli le <&uden,
fe ne celo slab vtis. Vse ka-
Ze, da gre pri nastopu Iskre
na letod$nji razstavi elemen-
tov ‘za elektroriko v Parizu
zgolj za uspe$na prizadeva-
nja dr. ing. Pretnarja, prav

ni¢, ali pa presneto malo pa
za interes ustrezne sluzbe, ce-
prav takih priloznosti nika-
kor ne bi smeli izpuicati iz
rok.

Izvlecki
1z sklepov

(Nadaljevanje s 7. strani)

— Tov. Vidic Angelu iz
splosne montaze se odobri
enkratna nagrada din 5.000 za
koristen predlcg za spremem-
bo na polZastem kolesu in
na pomolcu kode 57.420.007.

— Tov. Piber Antonu in
Polajner Jaku iz orodjarne se
izplaca enkratna nagrada vsa-
kemu po 50.000 din za priza-
devnost pri izbeljSavi na
orodju P 22 532 za vlefenje
pokrovov Stevea E 3, kode
28.280.0004.

— Tov. Aljanéi¢ Marjanu se
izplata enkratna nagrada
40.000 din za umesten pred-
log za izboljSavo tehnoloske-
ga postopka, ki se nanasa na
nov nacin spajkanja stojl s
koordinatnimi stikalniki,

— Tov. Semuli¢ Maksu se
odobri enkratnas nagrada v
vigini 10.000 din za dva ho-
ristna predloga in sicer za
izdelavo priprave za spajka-
nje #iénih wuporov na pri-
kljuéno ploséo, kode 58.754.090

Pisma bralcev

NE ZDI SE MI PRAV

Zaradi neplacanih racunov
za tiskanje naSega glasila v
tiskarni Gorenjskega  tiska
verjetno na$ dasopis nekaj
¢asa me bo mogel izhajati.
Vse nase intervencije v fi-
nandnem sektorju podjetja
niso zalegle in tako bo na$
kolektiv, prav zdaj, v tem
tezkem gospodarskem poloza-
ju, brez svojega glasila!?

Upamo, da bodo odgovorni
ljudje spoznali potrebo ter
izdali nalog’ za poravnavo
dolgov v tiskarni.

Igor Slavec

»CLANI KOLEKTIVA ZZA«
Urednistvo sporofa, da je
prejelo dalj$i dopis s podpi-
som »Clani kolektiva ZZAc«.
Ker urednistvo ne objavlija

nepodpisanih  ¢lankov, smp
pismo poslali zadevnim siuz.
bam, ki so nam sporotile, da
bomo prejeli odgovor $e ta
teden, ki ga bomo takoj nate
objavili v caspisu. Ce pa pis-
ci zelijo, da se odprio pismo
objavi isto¢asno, je potrebno,
da wredniStvo prejme podpis
enega ali ved avtorjev, ki jih
pa v ¢asopisu ne bo objavilo,

DOPISNIKOM PISMA
IZ FINANCNEGA

SEKTORJA
Vase pismo smo takoj po
prejemu  poslali  zadevnim

sluzbam v resitev — zal, do
danes Ze nismo prejeli odgo-
vora. Takoj ko ga bomo pre-
jeli, bomo pismo in odgovor
tudi objavili.

Uredniitvo

Zakaj zastoji?

Uredni$tve je prejelo
jajo veckratni zastoji v

nekaj vprasanj, zakaj nasta
montazi Stevcev kranjske to

varne. Tudi v maju je nastal 3-dnevni zastoj na traku
stevca. Delavkam je sicer povedano, da manjka repro
dukcijskega materiala, vendar pisma kaZejo, da hotejg
biti podrobnejée informirane.

Urednistvo se je zadevno obrnilo na Sefa proizvod
nje ing. Alojza Gréarja, ki je dal naslednji odgovor:

Znano je, da je stanje za-
radi pomanjkanja materiala
zelo kritiéno. V proizvodnji
se vrstijo zastoji, od katerih
so nekateri bolj kritiéni, dru-
ge se pa skusa resiti, kolikor
je to megode.

Tezave pa so pri izdelkih,
ki tefejo ma traku. Tako nam
je pri trifaznem Steveu ob
koncu aprila zmanjkalo ma-
gnetov, vendar smo montira-
li Stevce %e naprej in nekom-
pletne zlagali na kupe, tako
da se je do danes nabralo Ze
3000 Stevcev brez magnetov.
12. maja nam je zmanjkalo
za Stevec T 1 tudi pokrovow,
ker nismo prejeli za to po-
trebne aluminijaste plocevi-
ne. Aluminij je bil sicer na
skladi§éu v Metalki, vendar
ga nismo mogli dvigniti, ker
nam je Metalka ustavila vse
dobave zaradi neplacanih ra-
¢unov, Ker ni bilo nobenega
izgleda, da bi aluminij v ne-
kaj ‘dneh prejeli, smo se mo-
rali odloditi za ustavitev pro-
izvodnje in poslali 55 delav-
cev domov. Za ta ¢as bodo
delavei prejemali 80/ place.
Stevca brez pokrovov nam-
re¢ ni moegode zlagati na
kupe, ker bi se pokvaril in
zaprasil.

Potrebni material je naba-
va konéno le uspela nabawviti
in je v soboto, 16.5. ponol-
dne, prispel v tovarno. Tako
je v ponedeljek, dne 17. maja
trak trofaznega Stevca zopet
stekel, vendar Se vedno mismo
preskrbljeni z magneti. Mag-
nete za trifazne Stevce bi
morali v prvem polletju Se

in predlog za izdelavo pripra-
ve za privijanje vtiéne spoj-
nice, kode 58.037.511.

— Tov. Marc
stentu Sefa proizvodnje se iz-
plada nagrada v viSini 45.000
dinarjev za vzirajno prizade-
‘vanje pri nabavi materiala za
statorske in roiorske liste v
kolobarjih.

Ivamar, asi-

prejemati iz uvoza. Ker pa
nam je zunanje trgovinska
organizacija sporodila, da bo
do magneti prispeli Sele obh

koncu maja, snio skuSali
¢imprej priti do domacih
magnetov. Ze pri kolidin

2000 kosov, pa se ‘je v Ik
varmai pokvarilo orodje, Orod
jarna ga je sicer v rekordnem
¢asu popravila, vendar se je
pri kolic¢ini novih 1.600 kosov
ponovno pokvarilo, Izgleda
da bo treba orodje v bistvu
spremeniti ali pa celotno za-
devno komns'~kecijo. Zaenkral
smo torej $e vedno vezani na
uvoz magnetov, in d¢e .t ¥
kratkem &asu ne bodo prispe
li, bomo morali monta#ni trak
ponovno ustaviti, ker se bor
do koli¢ine nekompletnil
$tevcev tako povedale, da bt
zmanjkalo prostora za odl
ganje. ;

BILI SMO PRIJEINO .

PRESENECENI A

Upokojenci iz obrata v.Sent-
jerneju se iskreno zahvalju-
jemo sindikalni podruimcj
tovarne elementov za elek-
troniko — za odliéno organt
zirano srefanje upokojencevi
Se posebej se moramo zahva
liti predsednici sindikata Anir
ci Marinéi¢ za prisrcéen spre:
jem, ki ga je pripravila v ob-
ratu za proizvodnjo keramid-
nih kondenzatorjev v Zuzem-
berku, Iskrena hvala predsed
niku sindikalne podruZnicd
tovarne elementov, tov. Ladl
hi — za njegove besede _lﬂ
darila. Hkrati se zahvaljul&
mo tudi kuharicam iz obra_t'
ne menze, ki so pripravilé
dobro kosilo in kolektivu ob
rata »Upori« v Sentjernefy

za udoben prevoz.

Upokojenci smo bili nat
vso pozornostjo prijetno PI®
senedeni in nam bo to sreta
nje ostalo v najlepfem SpO'
minu. :

¥V imenu upolojenceVh
Ignac Pra




