GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TOVARNE GLINICE
IN ALUMINIJA ,BORIS KIDRIC" KIDRIGEVO

LETNIK XV.

STEVILKA 6 JUNIJ 1977

IZ VSEBINE:

— Uveljavljanje nacela delitve po delu

— Razprava in sprejem samoupravnih sporazu-
mov SIS

— Predlog uvedbe premakljivega delovnega ¢asa
izdelan

— Predstavljamo institut »JozZef Stefanc

£ zasedanja
sveta za
samoupravijanje,
Zivijenjska
vprasanja
delavcev

in obvesScanje

Svet za samoupravljanje, 1. Stefanu Hadlerju, mat.

Zivljenjska wvprasanja de- §t, 620 iz TOZD tovarma

lavcev in obwvesc¢anje se je glinice, pod zap. §t. 3 s

sestal na 13. redni seji dne 1050 tockami, 4-sobno

3. junija 1977, Razpravljal stanovanje v Ptuju, Po-

je o naslednjem.: trceva 50, III. nadstrop-
je desno.

— Na osnovi veljavne 2. Francu Belovi¢u, mat.
prioritetne jiste za dodeli- 8t. 4325 iz TOZD vzdrze-

tev stanovanj je dodelil: (Nadaljevanje na 3. str.)

Otvoritev razstave fotografij (ve o tem na 3. strani)

Spomenik NOB V Mariboru

Praznik v znamenju
zmag in jubilejev

Letos praznujemo kar
tri pomembne jubileje in
sicer 40-letnico ustanovit-
ve KPS, 40-letnico priho-
da tovarifa Tita na d&elo
nase partije ter 85. rojst-
ni dan mnalega dragega
predsednika. To so brez
dvoma jubileji o katerih
je ne le vredno ampak tu-
di potrebno napisati kaj
ved, kajti nenehni spomin
na tovarisa Tita je tako
Ziv in prisoten, da ga nt
moc opisati le enkrat o-
ziroma se nobena knjiga
ne more napolniti s tem
kar je napravil tovaris Ti-
to za nas vse.

Nahajamo se ponovno
pred dvema pomembnima
praznikoma, ki sta nam
letos $e toliko draZja in
pomembnejla, Fker tudi
na$ dragi tovari§ Tito
praznuje svoje jubileje in
na kar smo vsi Se poseb-
no ponosni, da je Ze tret-
ji¢ proglasen za narodne-
ga heroja. Leto¥nji praz-
nik dneva borca bomo
praznovali tokrat Ze 32 let

v svobodni in socialistiéni
domovini.

Ker je torej letos leto
jubilejev, naj bo tudi tale
krajsi sestavek namenjen
srénemu  jubileju in Ze-
liam tovarisu Titu, e za
dolgo let Zivljenja in dob-
rega zdravja. Tako je to-
rej pred 32 leti tudi slo-
vensko ljudstvo kondéalo s
triumfom svojo najvecjo
epopejo, ko je v krvavem
boju za svoj mnacionalni
obstoj dokoncno le obra-
c¢unalo z nemskim okupa-
torjem ter wnjegovimi do-
madimi hlapci in raztrgan-
(e

Ko je v Beli Crkvi v
Srbiji 4. julija 1941 pocila
prva partizanska puska je
ta strel bil znak tudi za
vse slovenske domoljube,
da stopijo v poslednji boj]
za svoje pravice. Zato je
za nas poleg 4. julija e
kako pomemben tudi 22.
julij, ko je tudi slovenski

(Nadaljevanje na 2. str.)



‘ Praznik v znamenju zmag in jubilejev ’

(Nadaljevanje s 1. strant)

tlacan wvstal in se odlocil
za poslednji boj za svojo
svobodo in svoj obstoj. Ni
namen opisovati Stiriletnin
bojev v nasi domovini, ker
so tradicije nase narodno
osvobodilne vojne vsem
tako poznane, da bi bilo
to nepotrebno. Zato pa ne
gre pri tem zanemdariti tu-
di tega kar smo dosegli v
nasi povojni graditvi ki
nam je prinesla korenite
spremembe ki so Se kako
vidne na vsakem koraku
v celi nasi $irni socialistic-
ni Titovi Jugoslaviji.
Vsekakor dan borca in
dan vstaje slovenskega
naroda ni le praznik fti-
stih borcev ki so se borili
v NOV temvec je to res-
nicen praznik vseh delov-
nih ljudi Sirom nase Ju-
soslavije in oZje republike
slovenije. Ob vsem tem pa
vsekakor velja pravilo ki

mora biti sveto sleherne-
mu izimed nas in to je:
»Ne pozabimo na naslo

slavno preteklost!«

Vse kar danes imamo je
plod dolgoletnih teZenj na-
§ih prednikov in wvelika
zasluga naSe komunisticne
partije s tovarisem Titom
na éelu ki je edina vedela
kie je njeno mesto in kaj
je treba storiti v najteZjih
trenutkih naSe slavne zgo-
dovine. Velike spremembe
smo jih dofiveli v letu
1976, ko smo sprejeli za
nas najpomembnejsi do-
kument, to je zakon o

zdruzenem delu, so nam
viile novih moci in pogu-
ma, da neomajno sledimo
nasemu dragemu predsed-
niku in mu ob njegovi 85-
letnici rojstva ponudimo
najvec kar moremo — 1o
je, da storimo vse kar je
v na$i moci, da cim hit-
reje stabiliziramo nase go-
spodarstvo in da se na
vseh podrocdjih  cimbolj
hitro vkljuc¢imo v akcije,
ki so pred nami.

Pred nami so Ze takore-
ko¢ nove skupScinske vo-
litve na katere se Ze vne-
to in vestno pripravljamo.
Potrebnih je velike enot-
nih akcij in skupnih na-
stopov, tako SZDL kot ZK
in vseh ostalih. Dosedanji
Stiriletni delegatski sistem
nas je brez dvoma v mno-
gocem naucil nekaj za kar
do pred 3tirimi leti nismo
vedeli in prav zaradi tega
stojijo pred nami pred no-

vimi volitvami Se toliko
zahtevnejse naloge. :

Napake, ki so nas pesti-
le bomo pustili, zato pa
bomo okrepili vse [listo
kar je bilo pozitivho in
napredno, Prav obstojeca
praznika: dan borca in
dan vstaje slovenskega na-
roda nam vsem skupaj ob
letosnjih Titovih jubilejih
to nudita in dolZnost je,
da to tudi sprovedemo. Ob
skupnem praznovanju Ze-

Pricela se je kopalna sezona

Iz tabele I in II je razvidno, kako smo poslovali v
mesecu maju in v obdobju od I. — V. 1977.

Indeks 1977/1976 prikazuje odnos doseZene proizvod-
nje napram proizvodnji v istem obdobju janskega leta.

1. DINAMIKA PROIZVODNJE — INDEKSI FIZICNEGA

OBSEGA
Obrat Plan Doseacno
meseé¢. kumulat. 77/76
A. GLINICA
1. Izluzeno
— april 100 122 105 94
— maj 100 117 107 100
2. Kalcinirane
— april 100 102 106 93
— maj 100 107 106 97
B. ALUMINIJ
3. Elektroliza A
— aprila 100 100 101 99
— maj 100 99 100 100
4. Elektroliza B
— april 100 99 99 101
— maj 100 99 99 102
5. Livarna
— april 100 100 98 101
— maj 100 94 97 102
6. Anodna masa.
— april 100 106 122 121
.— maj 100 10 93 84
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II. PRIKAZ PORABLJENIH SUROVIN NA ENOTO
PROIZVODA — V/1977
; Indeks
Na 1 tono proizvoda Plany 4maj —i:'\yﬁ'gﬁ
1. GLINICA
Al hidrat — Al;O4
— boksit 100 102 102
— NaOH 100 162 110
— para 100 87 90
— El energija 100 86 94
2. ALUMINIY
Hala A
— glinica 100 100 100
— anodna masa 100 105 103
— kriolit 100 46 70
— Al fluorid 100 114 119
— El energija 100 104 102
Hala B
— glinica 100 100 100
— anodna masa 100 89 97
— kriolit 100 71 82
— Al fluorid 100 93 104
— El. energija 100 99 100
3. ANODNA MASA
Za izvoz:
— petrolkoks 100 — 103
— katranska smola 100 — 93
Za domado porabo:
— petrolkoks 100 102 103
— katranska smola 100 96 94
— El. energija 100 143 85

.

limo vsem preiivelim bor-
cem praznicno razpoloze-
nje ter srecno praznova-
nje v svobodni domovini.
Vse dJestitke pa naj ob
letosnjih jubilejih veljajo
tudi vsem mnasim clanom
delovne skupnosti in nji-
hovim druZinskim ¢lanom.
Vsi skupaj se enotno po-
trudimo, da bomo prazno-
vanja obelezili tudi z do-
locenimi delovnimi zmaga-
mi in Zeljo po Se vecjem
napredku.

F. Mesko

[a dosledno
Uresniceva-
nje sprejetin
sklepov

Prejinji mesec je bila v avli
osnovoe Sole »BORIS KID-
RIC« v Kidrifevem redna let-
na delovna konferenca krajev-
ne konference SZDL Kidrice-
vo na kateri so obravnavali
delo v minulem obdobju ter
sprejeli, po zelo obSirni in
konkretni razpravi zakljutke
in sklepe konference, za ka-
tere so udeleZenci menili, da
so prilagojeni dejanski situ-
aciji v KS in sploh v delova-
nju druZbenopolitiénih organi-
zacij v Kidri¢evem ter jih bo
treba kot take tudi dosledno
in sprotno izvajati pri vsak-
danjem delu v KK SZDL in
v KS kot celoti.

Ni potrebno povdariti, da
je konferenca glede na 5tevi-
lo Elanstva ali bolje refeno na
ftevilo prebivalcev v KS Kid-
ritevo bila zelo slabo obiska-
na, saj se je le-te udeleZilo
nekaj nad 40 ob€anov. Zal
smo najbolj pogresali Stevilne
tlane ZK. Tako tiste, ki de-
lajo v TGA in #ivijo v KS
Kidritevo, kot tudl tiste, ki
delajo in Zivijo v naselju oz.
bolje refeno v krajih, ki iih
obsega K8 Kidritevo. Ob tem
velja omeniti tudl to, da Je
prva sklicana konferenca za
dan 28. 4. 1977 odpadla, ker je
prislo na le-to samo 13 do 15
obfanov. Zato tudi sprejeta
stalis®a in sklepi posvetajo
v te] smeri najve& pozornostl.

Po uvodnem poroé¢ilu pred-
sednika KK SZDL ter poro-
filu sekretarja 10 KK SZDL
o preteklem delu ter poroéilu
o flnan®nem staniu oragniza-
clje je stekla, lahko smelo tr-
dimo, izredno plodna ter bo-
gata razprava iz katere mniti
malo ni hilo tefko 1zIuséltl
konkretne zakljufke in sklepe
konference, ki so jih tudi
enoglasno potrdili,

Vsl udeleZenci v razpravi sO
zelo kritifno pa tudi mnogo-
krat samokrititno nakazovall
vrsto problemov, ki izhajajo
iz wvsakdanjega delovanja ta-
ko v druftvih kot tudi organi-
zacijah ter ob tem mmnogokrat
predlagali tudi konkretne
predloge za reditev sedanjega
stanja In dolo&enih problemov.

(Nadaljevanje na 5. stranf)



RAZSTAVA
FOTOGRAFIJ

V pocastitev velikih ju-
bilejev tovari$a Tita in KP
Slovenije ter dneva mlado-
sti so clani fotokino kluba
DPD Svoboda Ptuj prenesli
svojo razstavo fotografij iz
razstavnega paviljona Du-
Sana Kwvedra v Ptuju v
TGA Kidricevo.

Na nazstavi sodelujejo
Mirko Bizjak, Alfred Bra-
da¢, Slavko Erla¢, MiSo
Koltak, Milan Koren, Franc
Korpar ter Srdan Moho-
ric.

Prikazani izdelki so izraz
razmisljanja in pogledov
skozi objektiv kamere po-
sameznih aviouev Vsebin-
sko, oblikovno in tehni¢no
so motivi ¢lanov ptujskega
fotokino kluba ob osnov-
nem ljubiteljskem vodilu
pomembno obravnavani.
Znadilno pa je, da je v se-
zonskem in toplem odnosu

do neposredne zivljenjske
okolice povdarjena pred-
vsem preprostost izkazova-
nja in neposredna izpoved-
nost.

Posebno mesto pa zavze-
ma mentor kluba mojster
fotografije Stojan Kerbler,
ki se tokrat predstavlja na
poseben nacin v ciklusu
dveh masprotujocih si tem,
ko fotografsko obravnava
Zivljenje cirkusa in se mu-
di na gigantskem gradbi-
S¢u jedrske elektrarne v
Krskem.

Razstava, ki so jo med
drugim omogocili TGA
Kidricevo, O0S TGA Kid-
ricevo ter ZSM TGA Kidri-
¢evo bo postavljena v po-
bratenem Arandjelovcu ter
nekaterih delovnih kolek-
tivih v Ptuju.

Srdan Mohori¢

Z zasedanja

sveta Zza

samoupravijanje,
Zivijenjska

vprasanja

delavcewv

in obvesScanje

(Nadaljevanje s 1. strani)

vanje, pod zap. §t. 28 s
610 toc¢kami — 2-sobno
stanovanje v Kidricevem
§t, 10, I. vhod, II. nad-
stropje desno.

— Predlagal je delavske-
mu svetu TGA, da ne ugo-
di prosnji Dusana Predoni-
ka za dodelitev stanovanja
mimo prioritetne liste, ker
je ugolovil, da Venceslav
Kmetec, za katerega stano-
vanje prosi Predovnik, sta-
novanja $e mi oclpow,clal
in da je na veljavni [isti
pred Predovnikom Se vec
prosilcev, ki prosijo enako
stanovanje in mimajo ure-
jenega stanovanjskega
vprasanja. Prav tako ni
podan predlog glavnega
direktorja za izjemno do-
delitev stanovanja.

— Dolocil je ceno preno-
¢is¢a v Pocitniskem domu
»Aluminij« v Crikvenici v
vis§ini 23,00 din dnevno v
sezoni 1977.

— Predlagal je delavske-
mu svetu TGA, da sklene,
da bo TGA dajala v sezoni
1977 z zacetkom 1. 7, 1977
svojim ¢lanom kolektiva
samo prenociséa v Pocit-
nidkem domu »Ajuminije
v Crikvenici.

— Na osnovi doloéil 68.
in 69. ¢lena samoupravne-
ga sporazuma o delitvi o

sebnih dohodkov TOZD in
DS SS je odobril nasled-
njim delovnim invalidom
razliko med oskrbnino, ki
jo prejemajo od Skupnosti
pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja in med
osebnim dohodkov na de-
lovnem mestu, na katercm
so delali pred nastankom
invalidnosti:

TOZD tovarna aluminija:
Miartinu Petroviéu, Stane-
tu Jakominiju, Marjanu
Nezmahu, Frederiku Kme-
tecu, Ignacu Matjasicu,
Alojzu Lahu, Francu Cetlu,
Stanku Rozmanu, Tomu
Miliceviéu Bozidarju Pri-
mozi¢u, Jozetu Koletniku,
Marjanu Primcu.

TOZD tovarna glinice:
Bogomiru Toplaku,

TOZD promet:
Francu Pisku.

Sredstva bremenijo sklad
skupne porabe — poklicna
rehabilitacija — tocka 4
plana porabe sredstev skla-
da skupne porabe za leto
1977, in sicer: za delavce iz
TOZD tovarna aluminija
— TOZD tovarna alumini-
ja, za delavce iz TOZD to-
varna glinice — TOZD to-
varna glinice, za delavce iz
TOZD promet — TOZD
promet,

— Predlagal je delavske-
mu svetu TGA, da sprejme

(Nadaljevanje na 5. str.)

Mohori¢ Srdan: MED STOLI II

Miso Koltak: KAM?

Ing. Stojan Kerbler: KRSKO — III
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Uveljavljanje nacela
delitve po delu

Sindikalno listo imamo
Zze Cetrto leto. Ceprav po
\sabim obravnava ista
vpraSanja kot na zacetku,
jo je Se vedno treba raz-
lagati. Sindikalno listo je
smatrati kot dokumienit, ki
sili k razmisljanju in vgra-
jevanju v samoupravne
sporazume ali druzbene
dogovore. Ce je mpr. v sa-
moupravnem  sporazumu
dejavnosti mneko lolocilo
sindikalne Jiste drugace —
celo narobe opredeljeno
kot v sindikalni listi, ve-
lja dolocilo iz samouprav-
nega sporazuma, ne pa di-
rektno sindikalna lista, V
primeru, da so dokumenti
sporni, je treba problem
zacetl razciSCevati v ust-
reznih organih sindikata.

_Uveljavljanje sindikalne
liste terja strokovni in po-
liticni pristop, ne pa golo
prepisov anje posamezniega
dolocila iz sindikalne liste
V samoupravni sporazum
ali v obmo¢ni druzbeni do-
govor, od tu pa kar v sa-
mouprayni sploS$ni akt or-
i?am?augc zdruzenega de-
a.

V letodnji sindikalni li-
sti so zapisana tudi stali-
S¢a sindikatov do oblikova-
nja sistemov delitve sred-
stev za osebne dohodke.

Osnove za oblikovanje si-
stema delitve sredstev za
osebne dohodke po delu in
rezultatih dela, ki so se-
stavni del celovitega siste-
ma pridobivanja in razpo-
rejanja dohodka, so pred-
vsem:

I letni
m je osnova za oO-
predelitev delovnih zadol-
zitev delavca ali skupine
delavcev za krajée éasovno
razdob_]e. Razporeditev na-
log in sprejetih odgovorno-
sti med delavei temelji na
sistemizaciiji delovnih
mest, Sistemizacija delov-
nih mest mora biti vskla-
jena z letnim programom
dela.

a) Planiranje dela:
program

b) Spremljanje  dela:
spremljati je treba izpol-
njevanje delovnih zadolzi-
tev gledc na kakovost, ko-
licino in gospodam,ost de-
la po enakih osnovah oz.
standardih, kot so planira-
ni,

c) metodologije merjen]a
oziroma ocenjevanja in po-
stopek ugotavljanja delov-
ne in poslovne uspe$nosti
kriterijev kvalitete, gospo-
garnosti in koli¢ine dela ni
mogoce uporabiti, ne da bi
v naprej dolo¢ili metode
merjenja oz. ocenjevanja
in postopke njihovega ugo-

tavljanja. Organizacija
spremljanja mora  biti
takSna, da omogoca mer-
jenje prispevka delavca k
delovnemu rezultatu.
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d) ugotavljanje prispev-
ka delavca k delovnemu
rezultatu: za ugotavljanje
prispevka delavca k delov-
nemu rezultatu je treba v
naprej dolociti kriterije in
merila vrednotenja delov-
ne uspesnosti, Kriteriji mo-
rajo biti prilagojeni zna-
cillnostim in pomembnosti
delovnih opravil posamez-
nega delavca, s katerimi
lahko delavec mna svojem
delovnem mestu neposred-
no vpliva na delovni re-
zultat — to so predvsem
kriteriji za merjenje kva-
litete, kolicine in gosSpo-
darnosti dela.

Bolj kot kdajkoli doslej
je pred nami neposredna
odgovornost za izdelavo in
u\-'elljavitev stimulativnih
sistemov delitve sredstev
za osebne dohodke sklad-
no z zakonom o zdruzenem
delu. Pri tem je treba ze
takoj v zadetku povedati,
da je uveljavljanje nacela
delitve po delu bolj od-
visno od pripravljenosti,
da se tega dela sploh loti-
mo, kot pa od neraz¢iSce-
nih in premalo izdelanih
strokovnih odnosov za sti-
mulativno delitev sredstev
za osebne dohodke.

Najbolj pogosti wvzroki
neeurejenih odnosov v de-
litvi sredstev za osebne
dohodke:

— meustrezna sistemizacija
delovnih mest (zastarela
sistemizacija, napihova-
nje ali podcenjevanje o-
pisov in zahtev sistemi-
ziranih delovnih mest);

— neustrezna metoda vred-
notenja delovnih mest
(npr. prevelik povdarek
formalni izobrazbi in za-
postavljanje odgovorno-

sti in zapletenosti de-
la);
— bolj subjektivno kot

objektivno dolotanje o-
sebne amnalitiéne ocene
vsakega posameznika, ki
je namenjena za doloci-
tev meseéne akontaci-
je osebnega dohodka;

— avtomati¢no »odbijanje«
— zmanjsevanje akonta-
cije osebnega dohodka
zaradi neizpolnjevanja
pogojev o izobrazbi, kar
je v nasprotju z nace-
lom delitve po delu, ki
nikomur ni¢esar vnaprej
ne daje in ne jemlje,
ampak pomeni pravico
iz dela, ki se kot kon&-
ni rezultat materializira

v ustvarjenem dohodku;

— osebni dohodek preteZ
no umskih delavcev (tu-
di rezijskih delavcev) je
odvisen predvsem
formalnih meril (izob-
razbe, delovne dobe, na-
mesto od izpolnitve vna-

prej dolocenega mesec-
nega ali trimesecnega
programa ipd.; delovne
zadolzitve se dolocajo
sproti in ni pregleda,
kaj in kako je kdo iz
polnil svoje naloge;

— osebni dohodki vodilnih
in vodstvenih delavcev
so bolj odvisni od hi-
erarhicnega polozaja v
temeljni organizaciji
zdruzenega dela kot pa
predvsem od doseganja
planiranih nalog; polo
7zaj delovnega mesta v
organizaciji dela v de-
lovnem procesu je lah-
ko samo merilo za oce-
no zahtevnosti in odgo-
vornosti dela, ne more
pa biti formalna hierar-
hua sama po sebi odlo
¢ilni kriterij pri visini
osebnih dohodkov;

— Zanemarjene so 0snove
delitve osebnih dohod-
kov, kot denimo kwvali-
teta dela, izpolnjevanje
rokov, zahtevnost in od-
govornost, doseZeni pri-
hranek pri surovinah,
pogonski energiji, racio-
nalni izrabi delovnega
casa itd.;

— zanemarjanje vseh ti-
stih oblik dela, ki vo-
dijo k pocenitvi proiz-
vodnje, izboljanju teh-
nolomge in onganizacije
dela; Ceprav je to delo
v mnoglh primerih pred-
videno Ze v opisih ozi-
roma v zahtevah delov-
nega mesta, je lahko
udinek tega dela (inova-
cije, novatorstvo) tako
obsezen, dolgotrajen in
pomemben, da so 0Sno-
ve za pridobivanje red-
nega osebnega dohodka
pretesne in premalo sti-
mulativne; zaradi tega
je treba d0~10(:1t1 kaj se
steje za tovrstno delo
in kako bo placano;

— nepripravljenost  stro-
kovnih sluzb, da se lo-
tijo poqlabllanla in raz-
vijanja delitve po delu
in

— premajhna zainteresira-
nost dnlzbeno—polijticnuﬂi
onganizacij v organizaci-
jah zdruZenega dela in
vodilnih delavcev za u-
veljavljanje delitve po
delu.

Nasteti razlogi vplivajo
ma premajhno vztrajnost v
iskanju in razvijanju menil
za realizacijo nacela delit-
ve po delu. Uveljavljanje
nacel delitve po delu ni sa-
mo sebi namen.

Stimulativni sistem delit-
ve sredstev za osebne do-
hodke je v interesu posa-
meznika in zdruZenega de-
la oziroma je pogoj za
boljso posamiéno in druz-
beno produktivnost.

Pravne osnove za delitev
sredstev za osebne dohod
ke

Zakon o zdruzenem delu
ureja delitev sredstev za
osebne dohodke v ¢lenih
od 125 do 138, med njimi
pa je zlasti glede posle-
dic _zelo odlucu]oc 127.
clen, ki pravi (cit.):

»Delavei v temeljni or-
ganizaciji so dolzni dolociti
osnove in merila za deli-
tev sredstev za osebne do-
hodke.

Ce delavel v temeljni or-
ganizaciji ne dolo¢ijo os-
nov in meril iz prvega od-
stavka tega c¢lena, preje-
majo le z zakonom zajam-
c¢eni osebni dohodek.

V primeru iz drugega od-
stavka tega dlena lahko
dolo¢i pristojni organ druz-
benopaoliti¢ne skupnosti u-
krepe za druzbeno varstvo
samoupravnih pravic in
druzbene lastnine pod po-
2oji in na nacin, ki jih do-
loca zakone,

Po 662. ¢lenu imenovane-
ga zakona se ta dolocba
zacme uporabljati najpoz-
neje od 1, januarja 1978.

Zajamcéeni osebni doho-
dek predstavlja tisti doho-
dek, do katerega ima de-
lavec pravico, ce dosega
normalni individualni de-
lovni ucinek, temeljna or-
ganizacija pa ne dosega
planiranega poslovnega u-
speha, vendar Se ne poslu-
je z izgubo v skladu s sa-
moupravnim sporazumaon,
ki so ga sklenili delavci
temeljne organizacije zdru-
Zenega dela v drugih te-
meljnih organizacijah z
druzbenim dogovorom in z
zakonom.

Ce torej upostevamo na-
vedeno sankcijo za krse-
nje nacel delitve po delu v
samoupravnih splosnih alk-
tih, ki urejajo delitev sred-
stev za osebne dohodke, so
predvsem organi samoup-
ravljanja in politicne or-
ganizacije zdruzenega dela
v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela neposred-
no odgovorni, da se uve-
ljavi tfak sistem delitve
sredstev za osebne dohod-
ke, ki bo odvrnil nevar-
nost, da bi imeli delavci
kljub uspesnemu poslovne-
mu rezultatu le zajamcene
osebne dohodke. Najbolj
isploSne osnove za urejanje
druzbenoekonomskih odno-
sov delaveev v temeljni or-
ganizaciji glede delitve
sredstev za osebne dohod-
ke morajo biti dolocene v
SaMOoUpPraviem Sporazummil
o zdruzevanju dela delav-
cev v temeljni organizaciji
po 336. ¢&lenu (cit.):

»Samoupravini sporazuim
o zdruZzevanju dela delav-
cev v temeljni organizaciji
vsebuje dejavnosti temelj-
ne organizacije in osnove
za urejanje druzbenoeko-
nomskih odnosov delavcev
v temeljni organizaciji, zla-
sti pa: pri odlocanju o
sredstvih, razporejanju do-
hodka in cistega dohodka,
pri delitvi sredstev za o-
sebne dohodke in pri de-
lovnem razmerju kakor tu-
di razloge za zdruzevamje
dela in sredstev v delov-
no organizacijo in obve-
Scanje delavceve,

Konkretne osnove in me-
rila za delitev sredstev za
oseébne dohodke pa doloca
samoupravni splosni akt
(lahko tudi pravilnik), ki
ga sprejmejo delavci te-
meljne organizacije zdru-
zenega dela.

Ta samoupravni splosni
akt:

— mora biti v gkladu s sa-
moupravnim  sporazu-
mom © skupnih osno-
vah in merilih, ki so ga
sklenili delavei v te-
meljni organizaciji z
delavei v drugih temelj-
nih organizacijah v se-
stavu iste delovne onga-
nizacije,

— ne sme biti v nasprotju
s samoupravnim spora-
zumom 0 skupnih osno-
vah in merilih, ki so ga
delavei v temeljni orga-
nizaciji sklenili z delav-
ci v drugih temeljnih
organizacijah zunaj se-
stava delovne orgamniza-
cije.

V podanem prispevku, ki
je rezultat trenda razvoja
politike vrednotenja dela v
nasi druzbi, je podanih ne-
kaj osnovnih misli iz sindi-
kalne liste za leto 1977,
sprejetih sprememb in do-
polnitev poglavja B samo-
upravnega sporazuma O
merilih za pridobivanje in
razporejanje dohodka ter
delitev sredstev za osebne
dohodke ¢rne in barvaste
metalurgije Slovenije in
Zakona o zdruZenem delu.

V nasi delovni, skupnosti
nas ¢akajo precej zahtevne
in bistveno drugaéne nalo-
ge na podrocju delitve do-
hodka kot je bila doseda-
nja praksa — v lanskem
letu smo zaceli na pritisk
druzbe resnejSe resevati
nastale probleme, ki jim
bomo kos samo z vestnim
in  principielnim  delom
vseh zaposlenih, posebej
pa Se poslovne, samouprav-
ne in druzbeno politiéne li-
nije TGA.

Viktor Markovié, org.



[a dosledno uresnicevanje
sprejeti sklepov

(Nadaljevanje z 2. strani)

Kriti¢no so spregovorili o de-
Iu delegacij SIS, sploine in
temeljne delegacije pri KS
predvsem pa o tistih nekaj
delegacijah, katere mniso do-
stavile niti poroéil o doseda-
njem skoraj 4-letnem delova-
nju, niti se konference niso
sami udelezili, da bi tam po-
vedali s katerimi se sreéuje-
jo in zakaj delo njihove dele-
gacije ne Krene mnaprej.

Tak odnos so prisotni tudi
obsodili ter menili, da je po-
trebno sedaj v fazi evidentira-
nja o tem, kdo naj v bodote
pride v delegacije Ze kako
razmisliti. Kajti v KS je do-
volj dobrih aktivistov, ki so
in bodo vedno voljni ter pri-
pravijeni delati na druzbeno-
politicnem toriséu tako kot Je

potrebno. Temu primerno je
bilo tudi priporotilo vsem
druitvom in  organizacijam

v KS, da v svojem Kkrogu Ze
sedaj izbirajo kandidate v fa-

£ zZzasedanja

sveta za

samoupravijanje,
Zivijenjska

vprasanja

delavcev

in obveScanje

(Nadaljevanje s 3. strani)

uskladitev delovnih mest
za aktivno rekreacijo v ob-
liki, kot jo je predlagal
kadrovsko socialni sektor
z dopisom 8t. 3500 z dne
125558 1977

— Sklenil je, da se izda
Ajojzu  Slodnjaku odpisno
dovoljenje na parc, St
621/1 — pasnik pri vl §t.
33 k.o. Podgorci.

— Ni ugodil prosnji Kri-
stine Ivanu$a wa prenos
stanovanjske pravice na
njeno ime, ker je ugotovil,
da nosilec stanovanjske
pravice Ivan Ivanu$a ni
spremenil naslova pivali-
§¢a in je dne 22. 4, 1977
podal izjavo, da stanuje
doma.

— Na osnovi doloé¢ill 7.
tocke 68. ¢lena samouprav-
nega sporazumia o delitvi
osebnih dohodkov TOZD
tovarna aluminija je odob-
ril denarno pomoé pri
$olanju ma osnovni Soli
Lovru Beranicu iz Ptuja,
Maistrova 16, v zmesku 800
din mesec¢no od 1. 1. 1977
do 30. 6. 1977.

— Ni ugodil prosnji Kri-
stine Lubaj za enkratno
denarno pomoc¢, ker ne iz-
polnjuje pogojev iz 86.
dlena Samoupravnega spo-
razuma o delitvi osebnih
dohodkov TOZD vzdrzeva-
nje. Vidina popre¢nega me-
setnega dohodka po ¢lanu

druzine presega cenzus
1.200— din.
— Na osnovi 11. tocke

69. d&lena samoupravnega
sporazuma o delitvi oseb-

nih  dohodkov  delovne
skupnosti skupnih sluzb je
iz sklada skupne porabe —
socialne pomoc¢i — odobril
denarno pomoc¢ v znesku
3.000— din Janezu Klanj-
Seku iz delovne skupnosti
skupnih sluzb,

— Predilagal je delavske-
mu svetu TGA, da na os-
novi sklepov delavskih sve-
tov TOZD sprejme spre-
membo pravilnika o izu-
mih, tehni¢nih izboljSavah
in koristnih predlogih.

— Predlagal je delav-
skim svetom TOZD in DS
SS, da uvedejo postopek
za sprejem Samoupravne-
ga sporazuma o minimal-
nih standardih za Zzivijenj-
ske in kulturne razmere
pri zaposlovanju delavcev
na obmodju obéine Ptuj.

— Predlagal je delavske-
mu svetu TGA, da ne ugo-
di pros$nji Matilde Mezna-
Ti¢ za dodelitev stanovanja
v Kidricevem 7, ki je bilo
dodeljeno mozu Janezu,
kateremu je sporazumno
prenehala lastnost delavca
v nasi delovni organizaciji,
ker glavni direktor ni po-
dal predlog za izjemno do-
delitev stanovamnja.

— Predlagal je delavske-
mu svetu TGA, da ne ugo-
di prosSmji Janeza Mezna-
rica za prenos stanovanj-
ske pravice nad stanova-
njem v Kidricevem 7, ker
bi bil tak premnos v na-
sprotju z veljavnimi dolo-
¢ili zakona o stanovanj-
skih razmerjih.

zi evidentiranja in jih kot ta-
ke predlagajo koordinacijske-
mu odboru pri KK SZDL V
razpravo in potrditev, Prav v
drustvih in organizacijah bo-
do najlazje med Sseboj oceni-
li to, kdo je najbolj prime-
ren za katero delegacijo, kje
Zeli delati in do katere ima
najveé volje in podobno.

Tak naéin pa nas po do-
sedanjih Stiriletnih izkuinjah
0 delegatskem sistemu tudi
lahko marsikaj nauéi in nam
prinese korenite spremembe
v bodotem delu delegacij. Ne-
kateri so tudi menili, da je
delo sploine delegacije lzred-
no naporno, Kkajti materiali
prihajajo zelo pozno oziro-
ma so roki zelo kratki. Tako
imel seveda predsednik tov.
Fran Emer3ié, ki je storil vse
kar je bilo v njegovi moti,
precejinje teZave, saj ni bilo
vedno ve& moé¢ sklicevati
22-Elanske delegacije in to vel-
krat na teden in podobno.

V tej smeri bo potrebno le

nekaj spremeniti, kajti dose-
danje izkuSnje so pokazale
mnogo in celo preveé, tiste-

ga kar je onemogotalo bolj-
Se delo delegacije. Seveda pa
ne gre pri vsem tem prezreti
tudi tistih delegacij, ki so se
po svojih moéeh trudile in tu-
di =zadovoljivo uspevale pri
svojem delu. Vsi vemo, da je
delegatski sistem tokrat prvic
in, da je to bilo za vse nas
nekaj novega iz fesar pa smo
se doslej brez dvoma marsi-
kaj nauéili.

V razpravi je bilo mnogo
govora o nogometnem klubu

Aluminij, ki ima danes Vv
svojih wvrstah #Ze preko 200
mladih, ki se pridno in ak-

tivno vkljutujejo v delo tega
kluba, katerega vodstva us-
peh je tolike vedji, ker jim
uspeva pritegniti med ostale
vrstnike in v vrste kluba
mnogo mladih, ki bi drugate

Iz zalivalnice

skoraj gotovo zaili na doloée-
ne stranpoti. Ce jim nih&e ne
bi nudil tistega, kar bi jih od
tega odvrnilo. Zato je ob le-
tosnji 30-letnici obstoja §e vec-
ja mna%a skupna dolZnost, da
po svojih moéeh pomagamo
klubu, da nam Se v naprej ta-
ko dobro vzgaja mlade. Pod-
pora (tudi moralno-politicna)
bo na mestu v vsakem slu-
¢éaju, Ceprav vemo, da je za
obstoj kluba potrebna tudi
finanéna plat za katero bimo-
rali skrbeti vsi, ki delamo ta-
ko v TGA, kot tudi v ostalih
delovnih organizacijah in
slufbah v KS.

Ena izmed zelo pomembnih
razprav je bila vsekakor tu-
di tista, v kateri je bilo do-
govorjeno tudi e prostorski

Iz skladiséa

stiski drustev in organizaeij
ki za svoje normalno delo ni-
majo potrebnih prostorov. I-
deja o tem, da bi se naj Vv
Kidricevem postavilo dom
druzbeno-politiénih organiza-
cij je sicer Ze stara nekaj let,
toda prav sedaj ponovno pri-
haja to vpraSanje v ospredje
in bi o tem wveljalo Se kako
razmisliti in se zato tudi ne-
nehno potegovati, da bi do
realizacije te =zamisli prislo
in to ob nasi skupni pomofi.

Ce do te realizacijje pride
potem smo dolino zastaviti
Siroko akcijo v smeri proswe
voljnih akecij tam kjer bi to
bilo potrebno, Kajti Stevilna
drustva in organizacije imajo
v svojih vrstah dobre ter spo-
sobne aktiviste, ki bodo kos
tem nalogam. Ce bomo uspeli
v tem, potem se vsekakor od-
pirajo nove, SirSe moZnosti za
aktivnejSe delo, saj bi vsi i-
meli svoje prostore in s tem
tudi moZnosti za lepo urejen
arhiv. Prav gotovo bi v o0-
kviru takega doma DPO lah-
ko priflo Se do gradnje ne-
katerih drugih potrebnih re-
kreacijskih objektov, wvendar
s0 to zaenkrat le Zelje in za-
misli zato o tem veé drugié,
ko bo zadeva zrelejSa za raz-

pravo ter seveda tudi realiza-
cijo.

Ob koncu velja Se povdariti,
da morajo vsi ¢lani ZK, ki de-
lajo v TGA in tudi v KS, u-
gotoviti vzroke, zakaj je taka
pasivnost nekaterih élanov ZK
o katerih ho potrebno kon-
kretno spregovoriti in tudi u-
krepati.

Tudi sklep o tem, da se vsaj
enkrat letno sestanejo na
skupnem sestanku predstavni-
ki DO TGA, konference sin-
dikata in konference ZK Vv
TGA ter KK SZDL in KS je
vsekakor ma mestu, saj lahko
smelo trdimo, da so se vezi
izredno slabe ali pa jih sploh
ni, kar je vsekakor pokazala
tudi nedavna letna delovna
konferenca KK SZDI Kidrice-
vo.

F. Mesko
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| lofene dileme in neopravi-
| Cene govorice.

| v primerjavi =z

| ne industrije Jugoslavije.

Nekatere
primerjalne
analize

0 rezultatih
poslovanja
proizvajal-
cev glinice
VJugoslaviji

Sklep sindikata industri-
je rudarstva Jugoslavije
je, da s primerjalnimi ana-
lizami prikaZzemo poloZaj
TOZD-a v primerjavi =z
enakimi TOZD v grupacijl.

Na razlitnih sestankih v
tovarni in izven se pav-
Salno govori o primerjavi
proizvodnje glinice v TGA,
ostalimi
proizvajalei. O omenjenih |
prednostih  oziroma slab-
fem poloZaju vladajo do-

Da bi vsaj
priblizno osvetlil poloZaj
nase tovarne glinice v gru-
paciji proizvajalcev glini-
ce sem iz podatkov sluzbe
druzbenega knjigovoastva,
ki je narejena =za zvezne'
sindikate povzel nekatere
primerjalne podatke.

1. DOHODEK NA
ZAPOSLENEGA

Na ravni grupacije »pro-
izvajalcev glinice« v 1976
letu zna3a 60.000.— dinar-
jev. Po produktivnosti de- |
la, (ki ga merimo z visino |
ustvarjenega dohodka na
zaposlenega), je grupacija
pod ravnijo podroéja barv-

V okviru grupacije »pro-
izvajalcev glinicex je po
ustvarjenem dohodku na
zaposlenega na prvem me-
stu TOZD tovarna glinice
Kidrifevo (136.012.— dinar-
jev), in na drugem TOZD
Tovarna glinice Mostar
(21.297.— dinarjev).

Ce primerjam obe TOZD
po visini ustvarjenega do-
hodka na zaposlenega ugo-
tovimo, da je razlika prek
1 : 6 kar vsekakor pred-
stavlja delovanje dolole-
nih faktorjev in wvzrokov.

2. Konkretnej3i pregled
v materialne pogoje pos-
lovanja dobimo, &e prika-

(Nadaljevanje na 11, strani)
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 Rebalans plana poslovanja TOZD.
DISS in DO za leto 91T

Na sestanku strokovnih delaveev dne 16. 5. 1977 pri
glavnem direktorju smo razpravljali o spremenjenih po-
gojih gospodarjenja, zaradi katerih je potrebno korigi-
rati plan za leto 1977. S 1. 4. 1977 so se namre¢ povisale
prodajne cene aluminija za 17 %, povecale pa so se tudi
nabavne cene mabavljenih surovin. Na osnovi rebalansa
plana prodaje in spremenjenih cen pa moramo korigi-
rati tudi vse ostale delne plane, na katere vplivajo te
spremembe.

a) Plan celotnega prihodka in njegova delitev

Z upodtevanjem iteh sprememb smo izdelali reba-
lans plana celotnega prihodka in njegovo razdelite ter
izracunali novo maso OD, ki jo po dolocilih SS grupa-
cije lahko vkalkuliramo. Pri tem moramo povdariti, da
pri planu celotnega prihodka ne gre za povsem natancen
izracun, ker terjajo spremembe natanden in popolen
rebalans plana, ki ga v tako kratkem ¢asu ni bilo mo-
goCe izdelati.

V planu poslovanja za leto 1977 smo predvidevali,
da bomo dosegli ob koncu jeta 1977 nizZji odstotek ne-
pladane realizacije, kot je bil ob koncu leta 1976. Po-
datki za prvo cetrtletje kaZejo, da me bo mogoce zni-
zati viSine neplacane realizacije pod lansko raven, zato
smo v rebalansu plana zmanj$ali celotni prihodek za
del meplacdane realizacije iz leta 1976.

Ob upostevanju spremenjenih cen smo dobili za
TGA nasledniji plan celotnega prihodka:

Rebalans
plana TGA

Plan

Zap.
st. TGA

1 Prodaja proizvodov in storitev:
— na domad in zun. trgu 1.079,126.010 1.168 329.290

— v okviru DO 529 665.823 529,665.823
— druga realizacija 3,596.598 3,596.598
2 Del neplaé. real. iz ]. 1976 18,819.210 —
3 Dohodki od obresti 6.600.000 6.600.000
4 Taredni dohodki 3,000.000 3,000.000
I Celotni prihodek 1.640,807.641 1.711191711
Zap. 2l Plan Rebalans
. OPis TGA plana TGA
5 Variabilni strod. — glinice 248,082.718  266,934.235
alumin, 756,085.808  762.339.876
6 Fiksni stros. in izred izd. 357774117  357,774.117

II Porabljena substanca

4 in 5) 1.361,942.643 1.387,048.228

IIT Dohodek (I — II) 278,864.998 324,143 483
7 Pogodbene obveznosti 9.391.207 9,391.207
8 Zakonske obveznosti 21,572.771 21,572,771
9 Obveznosti do DSSS 45,335.531 45 335.531
10 Obvez. do SOZD Unial — 6,284.303
11 Davek in ostale obvez.

i zdohodka 22,109.971 27,637.464
IV Obveznosti iz doh.

(7 do 11) 98,409.480  110,221.276
V Cisti dohodek 180,455518  213,922.207
12 Osebni dohodek 156,223.980  163,973.980
13 Osebni prejemki 9,481.203 9,481.203
14 Del €D za razdiritev

mat. osnove dela 14,750.335 40,467.024
15 Ucéinki stab. programa 14,690.480 14,690.489
VI Cisti dohodek za delitev 29,440.824 S5o a8

b) Izraéun NOD po SS grupacije

Pri imradunu normalnih osebnih dohodkov na uro
smo upostevali 20 % povecanje Zivljenjskih stroskov, kar
lahko razmeroma realno pricakujemo, saj so se Ziv-
ljenjski stro$ki ze v prvem tromesecju tega leta v pri-
merjavi s povpre¢jem preteklega leta porasli za 11 %.
Planirana masa NOD za leto 1977 znasa 188,945.604 din.

¢) Izratun minimalne akumulacije po SS grupacije
Poslovni gklad TGA 31. 12. 1976 876.170.178 din
— plasmaji 42 656.519 din

pri poslovanju angaZiran posl. ski. 833,513.659 din

58,345.956 din
12,741,146 din
9,000.000 din
80,087.102 din

7 %o akumulacija

obveznosti iz leta 1976
sklad skupne porabe
Obvezna akumulacija po SS

d) Izra¢un mase OD in vrednost tocke po rebalansu
plana

80,087.102 din
— 55,157.513 din

24929589 din
188,945.604 din
— 24,929.589 din

164,016.015 din

Minimalna akumulacija po SS
— dosezena akumulacija

Nedosezena akumulacija
100 % masa NOD po SS
— nedosezena akumulacija

Dogovorjena masa OD

— Izracun vrednosii tocke

Bruto OD po rebalansu 163,973.980
— dodatki — 12,273.414
— BO do 30 dni — 3487.716
— 31.65 %0 prispevki 46,909.348

101,303.442

Vrednost tocke:

neto masa r~
popr. §t. zaposl. x popr. letno ur x popr. §t. tock

z 101303442 _ 101303442
‘ 1990 x 2.144,065 x 811,618 3.462,921.876,86
x = 00292534 din neto

Rebalansirana: vrednost todke je 496% vecja od
dosedanje planske, ki je znaSala 0027871 dim neto,

Nova vrednost todke velja za celo leto 1977 in bo
vkljuéena v obradun takoj po potrditvi rebalansa na
DS TOZD, DSSS in DO.

e) Postopek za sprejem predloga rebalansa plana
poslovanja 1
1. Poslovno koordinacijski svet obravmava predlog naj-

kasneje do 27. 5. 1977 in ga predlozi v dokoncen spre-
jem delavskemu svetu TOZD, DSSS in DO.

2. Direktorji TOZD in DSSS predlozijo predlog rebalan-
sa preko odbora za gospodarske in organizacijske za-
deve delavskemu svetu, ki ga sprejme — rok 2. 6. 1977,

3. Poslovno koordinacijski svet vodi usklajevalni posto-
pek in predlozi usklajevalni predlog rebalansa plana
DS TGA, ki ga sprejme v roku do 15. 6. 1977.

f) Predlog sklepa za sprejem rebalansa plana
Delavski sveti TOZD, DSSS in DO naj sprejmejo
sklep maslednje wsebine:
Delawski svet TOZD, DSSS in DO
je na seji dne 1977 razpravljal o predlogu
rebalansa plana poslovanja TOZD, DSSS in DO za leto
1977 i sprejel nasledngji
sklep:
1. Delavski svet TOZD, DSSS, DO
sprejme rtebalans plana poslovanja TOZD, DSSS in
DO za jeto 1977, kot to predlaga Poslovno koordina-
cijski gvet s sklepom St. 7 dne :
2. Rebalans plana celotnega prihodka in njegove raz-
delitve zahteva ustrezno korekturo oz. je posledica
sprememb:
— plana prodaje
— plana proizvodnje
— plana potrebnih surovin
— plana osebnih dohodkov
— plana stroSkov poslovanja
— planskih cen proizvodov in storitev
— plan kazalcev
3. Nova planska vrednost tocke za leto 1977 je
0,0292534 din

4. Sektor za plan, analizo in organizacijo naj ustrezno

korigira tabelarni in tekstualni del Jetnega plana po-
slovanja TOZD, DSSS in DO.

Direktor sektorija za plan,
analizo in organizacijo
Anton Ilec, dipl. oec.



1. Sdmoupnvnc interes-
ne skupnosti in druge in-
z.tliruu]e s0 nam preko iz-
vrinega sveta SO Ptuj do-
stavile v sprejem mnasled-
nje predloge samoupravnih
sporazumov o temeljih pla-
nov za:

. otrosko varstvo,

. izobrazevanije,

. kultura,

. telesna kultura,

. socialno skrbstvo,

. zdravstvo,

. zaposlovanje,

. raziskovanja,

. VZgojno in usmerjeno
izobrazevanje SRS,

. pokojninsko in invalid-
sko zavarovanie,

. starostno zavarovanje
kmetov,

12. pospeSevanje kmetijst-

va,
13. stanovanjska skupnost,
14. rzigoj letaliSske mreze

D00 ~1 O LN L b =

—_—
[

2. V smislu navodil in
stalis¢ IS SO Ptuj prila-
gamo skupni pregled obli-
kovanja in delitve (bruto)
dohodka TGA v obdobju
1976—1980. Pregled wvsebu-
je vse itri oblike porabe, to
je osebno, skupno in splos-
no, za ze sprejete SS in za
predloZene predloge. Direk-
torji TOZD so dobili di-
rektno iz SO Ptuj predlog
sporazumov in so dolzni,
da skupaj s sindikatom
organizirajo javno razpra-
VO ter se zavzamejo, da se
bodo delavci v predvidenih
rokih osebno izjasnili o
predlogih  samoupravnih
Sporazumov.

3. Ugotovitve IS SO Piuj

k predlogom SS:

— SS posameznih druzbe-
nih dejavnosti po obse-
gu sredstev presegajo
predvjd(,vania po druz-

planu  obéine

Ptuj za obdobje 1976

1980.

Plansko je predvidena 8
% rast DP, po SS za druz-
bene de_llamnosiu pa progra-
mi predvidevajo 122%
rast obsega sredstev;

— IS predlaga, da naj de-
lavei vsestransko in te-
meljito presodijo in o-
cenijo programe SIS;

— predvidene realne do-
hod]kovne moZnosti  go-
spodarstva obéine za
obdobje 1976—1980 ne
omogocajo predvidene-
ga zdruzevanja sredstev
po SS, ob istodasni ra-
sti gospodarstva;

— upoStevati je potrebno
sprejete usmeritve dru-
Zbenega plana, kjer bi
skupna poraba rastla
8 %o;

— predlogi SS ne zagotav-
ﬂ]la]O uresni¢itev resolu-
cije, sa 'bi sredstva
skupne porabe za izpe-
ljavo programov obcin-
skih in regijskih SIS
porasla za 30°% v pri-
merjavi z letom 1976
po resoluciji bi jahko
porastla le 10,5%. Pri
tem bi se stOpn-ja. 0D
povecala od sedanje

Novi komandni pult pri kotlu

20,98 % na 22,25% v le-
tu 1977;

— delez solidarnostnih
sredstev se je zmanj-
Sal od 24 % v letu 1976
na 19°% v letu 1977, to
zah[cva 0.75% dodatne
prispevne stopnje;

— struktura obsega sred:
stev po SS v letu 1977:
. enulm programi 60%

- skupni programi 14%
- dopolnilni programi
2401’0

enotni in skupni pro
grami v naslednjih Icl[h
znatno hitreje rastejo in
to nad realne material-
ne okvire. Tu gre za
posredno opredeljene
obveznosti;

— programi SIS pomenijo
224°% ve¢ sredstev kot
v letu 1976 iz zdruze-
vanja sredstev po skup-
ni prispev. stopnji 21,30
% od OD;

— IS ugotavlja, da bi bilo
potrebno zagotoviti po-
sameznim SIS takile
obseg sredstev:

=y

Skupnost otroskega
varstva

Izobrazevalna skupnost
Kulturna skupnost
Telesnokult, skupnost
Skupnost soc. skrbstva
. Skupnost zdrav. varst.
Skupnosl za 7.1p0q]ov

SKUPAJ:

NIV

Vred. prog. Sred. po Stop. Razlika
po SS prisp. stop. BOD 32
o2 bt s 3 4 =5
47.574 47.574 340
98.504 98.504 548
14.336 12.658 0,95 — 1.678
4.769 4.769 0,36
21.961 21.971 1,34
150.357 138.474 9,60 —11.883
5.690 5273 Dl? — 417
343.191 329.213 21,30 —13.978

4, Stalis¢a IS SO Ptuj o
predlogih SS:

— program kulturne skup-
nosti je preobsezen, os-
nove za oblikovanje cen
storitev v SS niso do-
volj opredeljene, dopol-
nilni program je realno

zasnovan;
— obcinska zdravstvena
skupnost ni predlozila

obrazlozitve programa,
v globalu presega lan-
24°%,, zato meni, da o-
stane v letu 1977 lan-
skoletna poprecna stop-
nja 9,6%, kljub temu
je to 20% povecanje
sredstev;

— skupnost za zaposlova-
nje v letu 1977 ne mo-
re presegati sedamnje
stopnje;

— ostali SS druzbenih de-
javnosti so usklajeni z

resolucijo za leto 1977;
— po tem predlogu IS bi
v letu 1977 gospodarst-
vo zdruzevalo sredstva
iz bruto OD po stopniji

21,30%, medtem ko je
v letu 1976 po stopnji
20,78 %o;

— nadeloma je potrebno
v okvirih resolucije,
zmanj$anje dopolnilnih
programov meni
zmanj$anje zakonskih
pravic;

— delavel v zdruzenem de-
lu naj skrbno in vse-
stransko obravnavajo in
ocenijo predlog SIS in
IS SO Ptuj in se opre-
delijo za konkretno ob-
veznost za leto 1977;

— ob koncu leta 1977 bo-
mo sprejemali anekse

k SS za zdruzevanje
sredstev v letu 1978.

5. Tabelarni pregled ob-

veznostn po SS:

— prilozena je tabela ob-
likovanja in delitve bru-
to dohodka,

— predlog prispevnih sto-
penj za skupno porabo
iz bruto OD,

— merila za zdruzevanje
sredstev. po SS poleg
skupne porabe,

— primerjavo  popreénih
prispevnih stopenj za
skupno porabo,

— delez skupne in splos-
ne porabe v druzb.
proizv., v obdini,

— sredstva SIS za druzbe-
ne dejavnosti po vrstah
programov,

— bilanca potreb in sred-
stev po SS SIS 1976 —
1980.

6. Obveznosti za ostale
SS iz tocdke 1, ki niso za-

— pospesevanje
kmetijstva

— stanov. skupnost

— razvoj letaliSke mreze

jete v tabelarnih pregle-
dih, kot primerjava pri-

Osnova Pris
BOD 0,3 %
BOD 6%
davéna osnova 0,28 %

. stop.

spevnih stopenj.
Za obdobje
1978

1977—1980
1976—1980

7. Obrazlaga samouprav-
nih sporazumov

— vsebino posameznih SS
SIS tolmacijo delegati
TOZD in predstavniki
SIS, katere monra direk-
tor TOZD pravoéasno
povabilti;

— S8 razvojne dejavnosti
tolmaci tov. Debeljak
Stanko;

— ostale SS tolmadijo di-
rektorji TOZD in pred-
stavniki delovnih skup-
nosti;

— predlog oblikovanja in
delitve bruto dohodka
DO TGA tolmacijo
predstavniki FRS in
sektorja za plan, analizo
In organizacijo.

8. Oblikovanje sklepov
Na zborih delaveev je

potrebno: i
— jasno se opredeliti za
vsak SS — navesti pri-

spevno stopnjo;

— izbrati osebo, ki bo
podpisala pristopno iz-
javo o sprejemu SS;

— definirati pooblastilo
delegata in sicer:

- ali sporazum podpise
takoj,

ali sele ko skupscina

SIS sprejme pripom-

be zbora delavcev,
-ali pa potem, ko o

stalis¢ih skupécine SIS
razpravljajo delavski
sveti TOZD in ugotovi-
jo, da ni zadrzkov za
podpis;

— po vsakem opraviljenem
zboru delavcev je treba
nemudomyg sestaviti za-
pisnik, ki naj wvsebuje
vse konkretne pripom-
be in predloge razpra-

ve;
— sklepi o pristopu k po-
sameznemu SS se iz-
stavijo v treh izvodih in
to za:
- 1x SIS

- Ix ob¢inska konferen-

ca SZDL Ptuj (stab)

- 1x TOZD

9, Predlog vodilnih de-
lavcev

Z upostevanjem ugotovi-
tev in stalis¢ IS SO Ptuj
ter tabelarnega pregleda
oblikovanja in delitve bru-
to dohodka DO TGA ugo-
tavljamo:

— da razpolozljivi doho-
dek poleg Ze sprejetih
spo-razuunov in pa
predl g.a sporazu-

S, za obdobje

1976—1980 ne prenese

predvidenih obveznosti;

— da gkupna in sploSna
poraba hitreje mnarasca-
ta kot osebna poraba
in hitreje kot naraca
druzbeni produkt DO,
zato predlagamo:

1. da glede na nespre-
memene prispevne stop-
nje iz leta 1976 sprejmemo
v predlozeni obliki nasled-
nje SS za:

— telesno kulturo,

— socialno skrbstvo,

— pokojninsko in invalid-
sko zavarovanje in

(Nadaljevanje na 8. stra.)
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Razorava in sorejem samoupravih Sporazumov S

(Nadaljevanje s 7. strani)
— stanovanjsko skupnost.

2, da delavci obravnava-
jo navedena dva SS, ven-
dar glede ma to, lker
predstavljata nove obreme-
nitve, predlagamo, da se
zaenkrat odlozi sprejem,
saj nam dodatnih obreme-

Mislimo na SS za:
— pospesevanje kmetijst-
va in
— razvoj Jetaliske mreze
v SR Sloveniji
3. da odlozimo sprejem
vseh tistih SS, ki pred-
stavljajo povecanje obwvez-
nosti in niso vsklajeni z
druzbenim planom. To so

Navedene sporazume bo-
bo sprejemali po uskladit-
vi z druzbenim planom
in dejanskimi zmoznostmi
gospodarstva. Za DO TGA
50 sprejemljive prispevne
stopnje, kot so veljale v
letu 1976, ker ze nominal-
na rast OD pomeni pove-

IS so Ptuj k predlogom
SS in pregled oblikova-
nja in delitev bruto do-
hodka.

. Poslovno koordinacijski

svet obravnava gradivo
in ga posreduje DS
TOZD in DSSS. Rok
9. 6: 1974,

Delavski sveti TOZD in

re delavcev. Rok 30. 6,
1977.

6. Zbori delavcev.
Rok 30. 6. 1977 do 3. 7.
1977.

7. TajniStvo organov up-
ravljanja DO zbere skle-
pe zborov in jih posre-
duje SIS obcinske-

Canje sredstev za posamez- 3.

mu Stabu, Rok 6. 7. 1977
ne SIS,

Na seji poslovno koordi-
nacijskega sveta je potreb-
no terminski plan potrdi-
ti v predloZzeni ali dopol-
njeni obliki, predloziti pa
ga je potrebno tudi sindi-

nitev dohodek ne prenese. sporazumi za: DS SS skupaj z odbori
za gospodarske in orga-
nizacijske zadeve obrav-
navajo gradivoe in obli-
kujejo predlog za javno
razpravo in sklicejo zbo-

10. Terminski
sprejem SS

Potek razprave in spre-
jema predlozenih SS naj

lan za
Indeks: =

Sporazum :
druzb. plan

— otroSko varstvo 172 bo naceloma usklajen z ro- re delavcev. Rok od 16. katu, da bo lahko le ta
— izobrazevanje 116 ki iz nasih samoupravnih 6. do 13. 6. 1977. organiziral in vodil javno
— kultura 119 splosnih aktov. V ta na- 4. Javna obravnava traja obravnavo.
— zdravstvo 108 men predlagamo nasled- 15 dni. Program celotne akeije
— zaposlovanje 157 prispevna stopnja nji terminski plan: Konec obravnave 29. 6. je bil dogovorjen na skup-
— VZzgoja in usmerjeno i 9?.6 = 1977 1977. nem sestanku direktorjev
izobraz. SRS 197 1. Strokovne sluzbe DO do TOZD in predstavnikov
— raziskovanje | 2,10 2,96 8. 6. 1977 pripravijo 5. Delavski svet. uskladi DPO TGA dne 6. 6. 1977.
— starostno zavarovanje kratko gradivo za raz- pripombe po javni ob- Direktor sektorja za plan,
kmetov 0,49 0,73 B

pravo, ki obsega povze-

ravnavi i pripravi
tek ugotovitev in stalisc

analizo in organizacijo:
predlog sklepov za zbo-

Anton Ilec, dipl. oec., 1. r.

Predlog prispevnih stopenj za skupno porabo iz bruto osebnega dohodka v ob¢ini Ptuj za cas od 1. 8. — 31. 12. 1977.

TABELA 1/A
— v Y
: i i s WS i Veljavna 3 Predlagana ] ____Pogt_'f_:(;;
1 tPOplL{Cl‘I-d_ stopnja stopnja letna stop.
LS RS IODIS za cas VII-XIT po porac. presez.
IVII 1977 1977 1976
Skupnost otroskega varstva 0,40 0,72 0,42 0,83 0,68
— za enotni program T = 0,59 — 0,76 0,59
— za dopolnilni program — 0,13 — OU? 0,09
Izobrazevalna skupnost 5.77 . 15”51_8 5,66 5,02 _5,30
— za enotni program 429 357 4,29
— za dopolnilni program 097 0,98 0,79
— za skupni program 0,22 0,47 0,22
Kulturna skupnost : 0,99 . 10:95 i 05 0,72 087
— za dupo]m.lm. program 0,52 0,54 0.49
0,43 0,18 0,38
TLlLsnmkult_u_rrla wkupnost th 041 0.36 : 0,41 ¢ 024 032
— za dopolnilni program 0,31 0,18 027
— za skupni program 0,05 0,06 005
Skupnost socialnega skrbstva 4 0,90 1,34 094 1,63 124
— za enotni program 0,30 0,50 0,29
— za dopolnilni program 1,03 1,13 0,95
— za skupni program I, = S e SR gl ¥ — —
Skupaj 847 8,85 S T 8,44 841
Skupnost zdravstv. varstva 7,19 7,79 e e S T8 6,97 ke 2523
— za enotni program 4,97 5,64 497
— za dopolnilni program 2,36 1,04 2,07
— za skupni program e 025 s T wrnsltbidll’ | pmm il O 2k 025
Skupaj obcinske SIS - 16,26 16,64 16,07 - 5 s, 15,70
Zveza skup. otros. varstva R 2,68 L 28 2,21 X 2,57
Skupaj et 1897 19,32 B 18,95 e 1762 2 18_ 27
Skupnost pokoj. in inv. zav. 125058 12:35 1270 TR 2:000% 1 _12_35 B
Skupaj 3TN 31,67 31,65 T 30.62
Merila za zdruzevanje sredstev po samoupravnih sporazumih o temeljih plana, ki jih bo obravnavalo zdruzeno delo ATy
nadaljevanje

Osnova od katere 7a obdobie

SIS, naloge Prispevna stopnja

se racuna
1. Iz sklada skupne porabe za stan. izgradnjo BOD 6 1077—1980
2. Pospesevanje kmetijstva BOD 05003 1978
3. Za pokrivanje izpada transportnih dohodkov ZTP Ljubljana ** dav¢. osnova ke 1976—1980
4. Razvoj letaliske mreZe ** davé, osnova 0,28 1976—1980¢
5. Republi$ki davek od dohodka dolo¢en z zakonom
o dolo¢. stopnje
(Ur. 1, SRS 31/76) 7,00 1977
* TOZD kmetijstva N
TOZD trgovine 0,5%
Ostali proizvodni TOZD 0,3%

** Davéna stopnja, po kateri pla¢ujejo zavezanci davek od TOZD (Nadaljevanje na 9. stra.)
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aryara i spreiem sammraah ez S8

(Nadalfjevanje z 8. strani)

Primerjava poprecnih prispevnih stopenj za skupno porabo v letih 1976 in 1977 v obdcini Ptuj

Izobrazevalna skupnost
Kulturna skupnost

Telesnokulturna skupnost

Skupnost social. skrb.
Skupaj
Zdravstvena skupnost

Prispevki iz bruto OD
1976

1977

Skupaj obcinske SIS

Skupnost otrofkega varstva

Slovenije
Izobrazevalna skupnost

Skupnost za zaposlovanje

Raziskovalna skupnost Slovenije

Skup. pokoj. in inv. zavar.

Skup. starost. zav. kmetov

SKUPAT

Prispevki iz doh.
osnova: bruto OD

Osnova: korig.
davéna osnova

976 1977 1976
0,40 072 = 3
577 548
0,99 0,95
0,41 0.36
0,90 1,34
847 885
7,19 ] il 1,81
16,26 16,64 1,81 Rl o
2,71 2,68

8,20
0,17 0,17 —
210
12,50 12,35 1,10 0,80
- 0,26 0,26 0,49
31,47 3,04 10,79

31,67

3,34

1977

10,60
2,96
073

1429

Delez skupne in sploSne porabe v druzbenem proizvodu v obéini v letu 1976, 1977 in 1976 — 1980

V LETU 1976
(po tekoc¢ih cenah)
Znesek % od DP
A. Druzbeni proizvod 2,138.838 100,0
B. OBCINSKE SIS 99.705 T
1 Otrosko varstvo 8.088 04
2 Izobrazevanje 64.559 &
3 Kultura 11.722 0,6
4 Telesna kultura 4.790 0,2
5 Socialno skrbstvo 10.546 0,5
C. REGIONALNE SIS 99.235 4,6
1 Zdravstvo 97.765 4.6
2 Zaposlovanje 1.470 0,0
D. REPUBLISKE SIS 81.048 38
I Izobrazevanje 40.210 155
2 Raziskovanje 8.873 04
3 Otrosko varstvo 31.965 155
E. POKOJININSKO IN INV. ZAV, 184.005 8.6
F. STAROST. ZAVAROV. KMETOV 3.250 0,2
G. SKUPAJ SKUPNA PORABA
(B+C+D+E+F) 467.243 21,9
H. SPLOSNA PORABA 57.968 2]

* — ocena 1976 x 1,105
— v obsegu sredstev vkljuceni presezki, ugotovljeni po druZbenem dogovoru za leto 1976

ek

V LETU 1977

(po tekocih cenah)

Znesek

2.363.416%

118.321
9.649
73352
12.658
4.769
17.893

111.803

109.525
2.278
88.935
44232
9.761
34.942
202.406

3.576

% od DP

=)
wmo
ol o

oo ini=Ts

OV 0| 00 c\‘

SO WO R RSO oWS

|
|
|

s

525.041

(5]
3

[

o
o

|

Sredstva SIS za druzbene dejavnosti po vrstah programov za leto 1977 po predlogih samoupravnih

zdruzeno delo na zborih delavcev

— v %

TABELA 1/B

Osnova: posl. sklad

1976 1977
0,27 0,27
127 1,27
S o
At ole w2l
TABELA 1/C
— v 000 din

V RAZDOBIJU 1976—1980
(po cenah 1975)
% od DP

Znesek

10,381.721
591.383

78.958

352.436
66.654
20.832
72.503
576.386
551.913
15.473
501.455

222.820

44285
234.350
914.174

e e
2,590.565

269925

100,0

w o

L

T

ot ST
Ul G =00
|

Ln

‘boix)ha

(=0 S Yl (S e 8
o= TP ST

o
RS =]
[==]R 8]

o
o

sporazumov, ki jih bo obravnavalo

TABELA 1/B
— v tekoc¢ih cenah
— v tisodih din

Dogov. obseg Dogov, pro- Realizirana Presez. Sred. v Stop. prisp.
SIS sred. leta grami za sredstva od iz leta obdobju za ¢as od 1 8.
1976 leto 1977 1.1.1977 do 1976 1.8. do do 31. 12. 1977
~ (po valoriz.) o S TN9TT 31. 12, 1977 iz BOD iz doh.
A. OBCINSKE SIS
1. Otro$. varsvto — skupaj 39.344 47.574 23.613 3.021 17.957 3,04
a) Enotni program 7.872 3.190 — 4.682 AR ()76 =
b) Dopolnilni program 9.765 4.760 718 635 424 0,07
od tega: iz solidar, (2.312) (2.983)
c) Skupni program 29.579 34.942 19.705 2.386 12.851 221
2. Izobrazevanje — skupaj 85.419 98.504 40.000 2421 30.931 5,02
a) enotni program 84.802 82.647 35,530 21.965 3,57 =
— iz solidarnosti (23.281) (25.152)
b) Dopolnilni program 12.909 4.390 2421 6.098 0,98
¢} Skupni program 617 2.948 80 2.868 0,47
3. Kultura — skupaj 10.623 12.658 7.150 1.099 4.409 0,72

(Nadaljevanje na 10. str.)
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Hazurava in Sprejem Samoupravnil suurazumuv SIS

SIS

(nadaljevanje)
(Nadaljevanje z 9. strani) TABELA 1/B
Tt i B T)Eovjﬁsbg Dogov. pro- Realizirana ~ Presez. Sred. v b‘tup prisp.
sred. leta grami za fredstva od iz Jeta Obdobju za cas¢ od 1.8.
1976 leto 1977 . 1. 1977 do 1976 1. 8. do do 31. 12. 1977
_(po valoriz.) Sl B 31T, 1977 R 297 iz BOD iz doh. .
a) Dopolnilni program 5.466 6.960 3.200 438 3.322 0,54
b) Skupni program 5.157 5.698 3.950 661 1.087 0,18
4. Telesna kultura — skupaj 4316 4.196 2.850 _ s 1.445 _ 024
a) dopolnilni program 3728 4.119 2.540 474 g 0,18
b) Skupni program 588 650 310 340 0,06
5. Socialno skrbstvo — skupaj 19.869 21.961 6.540 o 1345 ~10.008 . 1,63
a) Enotni program 18.029 7.968 784 81 3.035 0,50
— iz solidarnosti (10.668) (4.068)
b) Dopolnilni program 13.786 5.238 1.099 7.449 1,13
¢) Skupni program 1.840 207 518 165 — 476
6. SKUPAJ OBCINSKE SIS 159.571 185.466 80153 . 8360 647508 10,65
a) Enotni program 102.831 98.487 39.504 81 29682 4,83
— iz solidarnosti (33.949) (29.220)
b) Dopolnilni program 18.959 42,534 16.086 5.067 18.398 2,90
— iz solidarnosti (2.312) (2.983)
¢) Skupni program 37.781 44.445 24.563 3.212 16.670 2,92
B. REGIJSKE SIS
7. Zdravstvo — skupaj 121.599 138.474 58000 _ 6.060 R e
a) Enotnx program 121.599 97.847 33.623 36.802 7,02
— iz solidarnosti (29.894) (27.422)
b) Dopolnilni program 37.052 22.668 6.060 6.797 1,29
— iz solidarnosti (1.527)
c) Skupni program 3.755 1.709 1.866 0,36
8. Zaposlovanje — skupaj LRI 5.273 2 HO10Fia ¢ abi== 12085 021 oy
a) Enotni program 3470 4617 764 858 0,14
— iz solidarnosti (2.000) (2.995)
b) Dopolnilni program 346 130 216 0,04
c) Skupni program 310 116 194 0,03
SKUPAJ REGIJSKE SIS 125.069 143.747 59.010 _ 6.060 46.733 8.88 -
a) Enotni program 125.069 102.464 34.387 37660 716
— iz solidarnosti (31.894) (30.417)
b) Dopolnilni program 37.398 22.798 6.060 7.013 1,33
— iz solidarnosti (1.527)
c) Skupni program 3.885 1.825 2.060 0,39
SKUPAJ OBCIN. IN. REG. SIS 284.640 329213 139.163 14420 111483 1953, .
a) Enotni program 227900 200.951 73.891 81 67.342 ToE 11,99
— iz solidarnosti (65.843) (59.637)
b) Dopolnilni program 18.959 79.932 38.884 11.127 25411 423
— iz solidarnosti (2.312) (4.510)
_ ¢) Skupni program 37.781 48.330. 26.388 o212 SR L8730 3 ST S0k )
Bilanca potreb in sredstev po samoupravnih sporazumih SIS 1976—1980
TABELA 2
— v 000 din
— cene 1975
VIRI SREDSTEV USKLAD. Z DRUZB. PLANOM DELEZ V DRUZB. STOPNJA
OBCINE PROIZVODU OD BOD
0
& g :
25 o o + %.. %D
oo o b =] =) g
G an . EIER Ea2 o | g5 = 2 &
B 42 82 gz 983 9% & vl B Bl 7 o
= S NE <oF 278 37 Eos Ean 2 B 7) < %)
= s 2 3 4 5 6 7 O T [V | e ISR T T 2
A. OBCINSKE SIS
1. OTROSKO VARSTVO 345.229  236.580 90.164 18.485 189.520 326.744  —137.224 172 23,5 18 32 3,18 4,14
a) enotni progra. 45.832 44788 1.044
b) dopolnil. progr. 65.047 34.170 12.392 18.385
c) skupni progr. 234350 157.622  76.728
2. IZOBRAZEVANIE 704704 352436 150.409 210.859 434974 502.845 — 67.781 116 9,0 42 49 4,91 6,08
a) enotni progr. 420646 270237 150.409
b} dopolnilni progr. 268200  66.341 201.859
c) skupni progr. 15.858 15.858
3. USMERJENO IZOBR. 120.485 - - 120.458 - —
4. KULTURA 70.890  66.654 - 4.236 56.230 66.654 — 10424 119 26,2 0,6 0,7 0,97 1,15
b) ob¢, dop. progr. 38.090  33.854 4236
¢) skupni progr. 32.800  32.800
5. TELESNA KULTURA 32.822 20.832 - 11.990 20.832 20.832 - 100 74 0,2 02 036 0,36
b) ob¢. dop. progr. 28.997 16.957 11.990
¢) skupni progr. 3.875 3.875
6. SOCIALNO SKRBSTVO 97.905 72503 25402 97.905 97.905 — 100 84 09 0,9 1,25 1,25
a) enotni progr. 34.095 8.693 - 25.402
b) dopolnil. progr. 61.827 61.827 : ;
c) skupni progr, 1.983 1.983 (Nadaljevanje na 11 str.)
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- Nekatere primerjalne analize o rezultatih poslovanja
proizvajalcey glinice v Jugoslavii

| (Nadaljevanje s 6. strani)

| Zemo viSino povpreéno ko-
| riS¢enje obratnih in osnov-
nih sredstev na zaposlene-
ga po TOZD. Ta sredstva
pod pogojem, da jih raci-
onalno koristimo predstav- °
Ijajo odlo€ilni faktor, ki
vpliva np vetine dohodka.
Rang omenjenih TOZD je B
takSen: TOZD Tovarna
glinice Mostar ima omenje-
nih sredstev na zaposlene-
ga 2.697.922 in TOZD tovar- [

| na glinice Kidrigevo
| 1138720 Kar je za dvakrat
manj, ¢e primerjamo me-
sto TOZD po povpreéno |
korii€enih sredstvih na za-
poslenega in rang TOZD |
po dohodku na zaposlenega
bomo ugotovili nepricéako-
vane rezultate, Namrec,
TOZD tovarna glinice Mo-
star, ki je ma prvem me-
stu po povpreéno koriste-
nih sredstvih na zaposlene-
ga je po dohodku na za-
poslenega na drugem me-
stu, med tem, ko je TOZD
tovarna glinice, ki je po
povpreéno koristenih sred-
stvih na zaposlenega na
drugem mestu, je po u-
stvarjenem dohodku na za-
poslenega na prvem mestu.

odlitkov (iz IBT)

Ciscenje

To dokazuje, da viSina ob-
ratnih in osnovnih sredstev
ni edini pogoj, da se do-
seZe visok dohodek po de-
laveu.

3. RENTABILNOST
POSLOVANJA

{(Merjena po viSini dose-
Zenega dohodka na 100.—
din povprecéno Koristenih
sredstev), V omenjeni gru-
paciji znaSa 2,8 odst. in
je znatno pod ravnijo gru-
pacije barvne metalurgije,
ki znaSa 14,8 odst., wvetjo
stopnjo rentabilnosti v
grupaciji dosega Tovarna
glinice Kidritevo in sicer
11,9 odst. (1976), med tem
ko Tovarna glinice Mostar
dosega mnajniZje in sicer
0,8 odst.

. 4. GIBANJE CISTEGA
DOHODKA NA
ZAPOSLENEGA

V okviru grupacije se gi-
banje ¢istega dohodka na
zaposlenega absolutno po-
klapa z gibanjem dohodka
na zaposlenega. Iz navede-
nega Je razvidno, da so
TOZD po ¢&istem dohodku

(Nadaljevanje na 12. strani)

(Nadaljevanje z 10. strani)

- I —Hic S AR e R : 7 rend ol e £ 10 11 P R 14
7. SKUPAJ OBCINSKE SIS 1,372.035 749.005 265975 357.055 799,461 1,014.980 —215.519 127 1355 1,1 99 10,67 1298
a) enotnj progr. 500573 323.718 176.855
b) dopolnil. progr. 582.596. 213.149 12392 357.055
c¢) skupni progr. 288866 212236  76.728
B. REGIJSKE SIS
7. ZDRAVSTVO 819.514 551.913 122.627 144.974 625.906 674.540 — 48.634 108 10,1 6,1 6,6 997 10,93
a) enotni progr, 424789  308.080 116.709
b) dopolnil. progr. 380.275 229.383 5918 144974
c) skupni progr. 14.450 14.450 - -
8. ZAPOSLOVANJE 28.945 15.473 13.472 — 18.191 28473 — 10.282 157 18,2 0225503 0,09 027
a) enotni progr. 25.820 12.348 13.472 —
b) dopolnil. progr. 1.706 1.706
c) skupni progr. 1.419 1.419
9. SKUPAJ REGIJ. SIS 848.459 567.386 136.099 144.974 644.097 703.013 — 58916 109 10,4 6.3 69 1006 11,20
a) enotni progr. 450.609 320428 130.181
-b} dopolnil. progr. 381981 231.089 5918 144974
c) skupni progr. 15.869 15.869
10. SKUPAJ OBC. + REG. SIS 2220494 1316391 402.074 502029 1443558 1,717.993 —274435 119 122 140 168 20,73 2418
a) enotni progr. 951.182 644.146 307.036
b) dopolnil. progr, 964.577 444238 18.310 502.029
c) skupni progr. 304.275 228.007 76.728
C. REPUBLISKE SIS
11. USMER. IZOBRAZ. 222820 222.820 e —— 112875  222.820 —109.945 197 26,1 1,1 22 O
A
12, RAZISKOVANJE 44 285 44282 — — 27.968 44285 — 16.317 158 17,7 03 0,4 korigirana
13. SKUPAJ REP. SIS 267105 267105 ~ — = 180,845 1w 26710508k 2106, 9528 #1900 naae 1Al o5 s iEniOsE:
14. SKUPAT A+B+C 2487.599 1.583.498 402074 502.029 1584401 1985098  —400.697 125 163 154 194
a) enotni progr. 1,218287 911.251 307.036 -
b) dopolnil. progr. 964.577 444.237 18.310 502.029
c¢) skupni progr. 304.735 228.007  76.728

(Nadaljevanje na 13, str.)
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Sedanja orodjarna (iz 1IBT)

Skladis¢e (iz IBT)

Nekatere primerjalne analize o rezultatih poslovanja

proizvajalcev olinice v Jugoslav

(Nadaljevanje z 11. strani)

na zaposlenega na istem
nivoju kot pri ustvarjenem
dohodku na zaposlemega.
Na prvem mestu je TOZD
Tovarna glinice Kidricevo
s 126.642 din Cistega do-
hodka na zaposlenega, ter
na drugem mestu TOZD
Tovarna glinice Mostar s
65.775.— dinarjev na zapo-
slenega,

5. RAZPOREJANJE
CISTEGA DOHODEKA
NA ZAPOSLENEGA IN
SKUPNO PORABO IN
AKUMULACIJO TOZD
V_ OBRAVNAVANI
GRUPACIJI JE BILO
ODVISNO OD VRSTE
FAKTORJEV KOT NA
PRIMER:

— velikost fistega dohodka

— nivoja stroskov

— razvojne politike

— izboljsanje osebnega do-
hodka in skupnega stan-
darda.

V cilju prikaza politike
razporejanja €istega do-
hodka TOZD glinice Kid-
ritevega in Mostarja je na-
rejena naslednja tabela, ki
prikazuje razporejanje o-
sebnih dohodkov, skupne
porabe in akumulacije v
omenjenih organizacijah:

o g‘: ?:
Sgesl Ho o
= ad Ha &G
N 2 mzm o g
o S S
= g2 8a § 4
TOZD glin.
Mostar 95 5 100
TOZD to-

varna glin,
Kidrigevo 62 6 32 100

Iz omenjenega pregleda
je razvidno, da tovarna gli-

nice Mostar zaradi nizkega
Cistega dohodka ni, bila v
stanjui, da po Kritju vseh
obveznosti iz dohodka iz-

- lo€i sredstva za akumula-

cijo.

Izguba po delaveu v 0=
menjeni tovarni v letu
1976 znaSa 94.081 dinarjev.
Vzroki za izgubo kot oni
navajajo so:

— koristenje instaliranih
kapaciteg
— neotecenost tehnoloske-

ga procesa

— korii¢enje fonda delov-
nega ¢asa

trziséni pogoji

stroski poslovanja
notranja delitev osebnih
dohodkov

111

6. Ce analiziramo stopnjo
akumulativnosti TOZD zno-
traj omenjene grupacije u-
gotovimo, da je ona v od-
nosu na vejo Kateri pripa-
da in v odnosu na stop-
njo akumulativnosti indu-
strije in rudarstva na ne-
zadovoljivi viSini.

Stopnja akumulacije na-
mreé na ravni znasa 0,7
odst. med tem, ko na rav-
ni barvne metalurgije zna-
§a 11,8 odst. napram stop-
nji industrije in rudarstva,
ki znasa 26,4 odst.

Omeniti moram, da spa-
da glede akumulativnosti
barvna industrija Jugosla-
vije v odnosu na druge V
skupino z najniZjo stopnjo
akumulacije,

TOZD Tovarna glinice
Kidri¢evo je v 1976 letu
imela stopnjo akumulacije
3,6 odst, med tem, ko je
Tovarna glinice Mostar v
1976 letu kondéala brez sred-
stev za akumulacijo.

Pri analizi odnosov ome-
njenih tovarn z ozirom na

njihovo akumulativnost
lahko wugotovimo, da so
odnosi v pogledu vseh ra-
zen enega pokazatelja do-
kaj stabilni, namrec¢ tisti
TOZD, ki na prvem mestu
na primer po dohodku na
zaposlenega je tudi ostal
na prvem mestu in po €i-
stem dohodku na zaposle-
nega po rentabilnosti in
akumulativnosti kar se tu-
di lahko pritakuje.

=1

. CISTI OSEBNI
DOHODEK NA
ZAPOSLENEGA

Na ravni grupacije zna-
5a 4.063.— dinarjev in je
dokaj visji od dohodka na
ravni barvne metalurgije
(3.603.—), kateri omenjena
grupacija spada. Cisti o-
sebni dohodek po zaposle-
nem v Tovarni glinice Kid-
ritevo je znasal 4.514.— di-
narjev med tem ko je 0-
sebni dohodek na zaposle-
nega v Tovarni glinice
Mostar znaSal 3.833.— di-
narjev.

Tako kot pri predhodnih
pokazateljih, je raven ¢€i-
stega dohodka na zaposle-
nega v tej grupaciji veza-
na # vsemi navedenimi po-
kazatelji, razen s pokaza-
teljem s povpreéno Kkori-
Sfenim sredstvom na za-
poslenega. To pomeni, da
Je gibanje osebnih dohod-
kov povezano s poslovni-
mi rezultati kar je nor-
malno v pogojih trinega
gospodarstva,

8. Obremenitev dohodka
v prispevkih SIS s pod-
roéja negospodarstva, po-
godbenih in zakonskih ob-
veznostih je v na%veﬁjl
meri wvplivala na wvelikost
in raven ¢istega dohodka
ter na reproduktivno spo-
sobnost v celoti. K temu

je potrebno pristeti tudi
ostale faktorje, ki so wvpli-
vali na wvelikost skupnega
dohodka TOZD.

Nivo prispevkov SIS s
podrodéja negospodarstva
po delaven v omenjeni
grupaciji je bil razli¢en in
je bil razlien in je zna-
Zal za Tovarno glinice Mo-
star 183.— din na zapos-
lenega, v primerjavi s To-
varne glinice Kidriéevo, ki
je znasal 998.— din na za-
poslenega, kar je 5,4 krat
vet. Pomembno je ome-
niti, da so se prispevki
SIS na zaposlenega v letu
1976 zvisali v tovarni Glini-
ce Kidriéevo za 26 odst.,
med tem, ko se je dohodek
na zaposlenega povecal za
7 odst. v odnosu na leto
1975.

Nivo pogodbenih obvez-
nosti na zaposlenega v gru-
paciji je bil pogojen z in-
vesticijsko aktivnostjo, o-
ziroma odvisen od Kredit-
ne zadolZenosti TOZD za
investicijska in obratna
sredstva, Povpreéni znesek
pogodbenih obveznosti na
zaposlenega v grupaciji je
znaSal 2.642.— din. V tovar-
ni glinice Kidricevo a
633.— din ter v tovarni gli-
nice Mostar 3.665.— din kar
pomeni v odnosu na pov-
preéje grupacije vet za 38
odst. ter v primerjavi S
Tovarno glinice Kidritevo
za vet kot 5,7 Krat.

Povpreéni nive zakonskih
obveznosti na delaveca v le-
tu 1976 znasSa 444 din, Vv
Tovarni  Glinice  Mostar
343 din in v Tovarni Gli-
nice Kidricevo 646 din kar
je za 45 odst. vef od pov-
preéja grupacije In za 88
odstotkov ve& od povpretja
Tovarne Glinice Mostar.

Povpreéni znesek vseh
obveznosti iz dohodka (pri-
spevek SIS, pogodbene in

I

zakonske obveznosti) na
zaposlenega v grupaciji v
letu 1976 je #nasal 3.5564.—
din — v Tovarni glinice
Kidri€evo 2.274.— din, in v
Tovarni Glinice Mostar
4.191.— din.

Kot je razvidno je ime-
la Tovarna glinice Mostar
skupaj ve€ obveznosti na
zaposlenega v primerjavi
% grupacijo za 18 odst. ter
v odnosu na Tovarno Gli-
nice Kidritevo za preko
84 odst.

V analizi gibanja obvez-
nosti iz dohodka opaZamo,
da so se zakonske obvez-
nosti na zaposlenega po-
membno zviSale (v primer-
Javi z letom 1975), to velja
za Kidriéevo, kjer so se
zviSale za 30 odst. v pri-
merjavi z 1975 letom,

Na osnovi prikazanih
kratkih analiz se da skle-
pati, da obstajajo pomemb-
ne razlike v gospodarskem
uéinkun analiziranih tovarn
(FOZD) razlike izhajajo
delno iz razlitnih mate-
rialnih pogojev poslovanja.
Med tem, Ko so omenjene
razlike tudi v wveliki meri
rezultat internih karakte-
ristik poslovanja, zlasti no-
tranje karakteristike poslo-
vanja morajo biti sestavni
del obravnave sindikalne
organizacije,

Naloga sindikalne orga-
nizacije je, da primerja
poslovanje svojih TOZD 2z
enakim ciljem povecanja
produktivnosti in rentabil-
nosti poslovanja. Clani sin-
dikata morajo biti sezna-
njeni s pogoji, faktorji in
specifitnostmi ter ekonom-
sko pozicijo svojih TOZD.
Namen mojega ¢lanka je
bhil wsa] grobo prikazati
poloZaj Tovarne Elinice
Kidritevo v primerjavi z
enako tovarno v Mostarju.

Anton KURILIC
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PREGLED OBLIKOVANJA IN DELITVE DOHGDKA ZA LETO 1976, 1977 IN ZA OBDOBIJE 1976—1980 (Nadaljevanje z 11. strani)

€1 [ININOTY

Zap Leto 1976 Leto 1977 — predlog IS Leto 1977 — predlog SIS Vrct;:lcrlwg}:za
- obdobje
St. Tekst osnova  stopnja vrednost %o osnova stopnja vrednost strukt. stopnja vrednost strukt. 1976—1980
Bruto dohodek it 329,548.472 359,454.252 359,454.252 1.767,365.480
— amortizacija — 85.055.526 o -5 | 86.930.603 86,930.603 432,777.938
Dohodek 244492946  100,0 Pl 272,523.649 100,0 272,523.649 _100,0 1.334,587:542. = 34
Pogodbene obveznosti 9,868.990 a0 9,391.207 34 19,391.207 34 ~ 47,433.818
Zakonske obveznosti S {1 A 5 4,495.445 1.8 ™ 7,024.273 26 7,024.273 26 32,592.537
— po predp. rep. — davek iz dohodka DO 2,474,950 DO =T 3,149.936 i 3,149.936 = 15,074.694
— prispevek za Posocje BOD G o, 849 368 BOD 1 - 1,639.340 | 1,639.340 v 7406.728
— solidarnostni sklad DO 03 134.820 DO 0,3 134.997 0,3 134.997 074.808
— po predp. obé. — prisp. za up. m. zem. odl. m? 961.856 odl. m? 2,100.000 2,100.000 9,361.856
— druge zakonske obveznosti — BK BOD 1 74.451 : — 74.451
Prispevki IS s podroé¢ja negosp. in doh. 24,257.322 99 19,646.595 7,2 20,984.788 7] 102,843.702
— rep. izobrazevalna skupnost — RIS KDO 10,2 7,602.617 KDO 10,6 8,071.771 10,6 8,071.771 > 39,889.701 .
— rep. raziskovalna skupnost — SRS KDO 2l 1,599.124 KDO 1,59 1,210.766 2,96 2254004 o 6,442.188
— sk. pok. inv. zav. — pos. prispevek : v > !
za inv. in pok. zavarovanje
— za nesrece pri delu BOD 0,80 1,144.581 0,80 1,311.872 0,80 1,311.872 6,392.069
— kmet. start. dBIODDM (1970-76) 8,601.241 3,5—7,0% 2,792.791 2,792.791 19,832.405
0Ol. 2 = : e
— valoriz. pokoj. posl. sk. 0,27 2,038,399 - p. sk. 0,27 2,365.659 0,27 2,365.659 11,501.035
— prisp. za zdr. zav. — za nesr. pri delu BOD 1,85 2,589.171 1,81 2,968.110 1,98 3246685 14,461,611
— prisp. za zaposlovanje BOD 0,18 249.060 BOD 0,17 278.773 0,18 295.153 1,364.152
— prisp. za starostno zav. kmetov KDO 0,49 373.129 KDO 0,49 220.495 0,49 220.495 1,008.844
— prisp. za starostno zav. kmetov BOD 0,26 BOD 0,26 426.358 0,26 426.358 1,951;619_:{ :
Prispevki IS s podroéja gospodarstva 1,527.265 0,6 1,695.140 0,6 1,695.140 0,6 8,307.825
— vodni prispevek odl. 1,032.150 odl. 1,200.000 odl. 1,200.000 5,832.150
— vodni prispevek DO 1,1 494,990 DO 151 494990 1,1 494990 2,474.950
— prisp. za fin. del. na podr. z prodan 125 prodan S0 prodan 150 725
gozdne repr. les les E les SN
Osebni dohodki (bruto) 141,228.942 57,8 163,973.980 60,2 163,973.980 60,2 797,124.862
— neto OD 97,609.223 111,537.853 111,703.174 543,760.635 .
— prisp. SIS iz OD za: BOD 31,65 43,619.719 BOD 31,67 52.436.127 3157 52,270.174 253,364.227 *
— skup. pok. in inv. zav. BOD 12,70 17,157.047 BOD 12,35 20,252.022 12,35 20,252.022 0 QIBEBZ_'
— ob¢. izobrazevalna skupnost BOD 5,66 7,853.809 BOD 5,48 8,985.774 548 8,985.774 e m '}i?'_%.905
— zvezo skup. otr. varstva BOD 2,88 /3,809.394 BOD 2,68 4,394.770 221 3,623.825 21,388.474
— ob¢in. skup. otr. varstva BOD 042 560.910 BOD 0,72 0 1180684 0,83 1,360.984 5,263.646
— kulturno skupnost BOD 1,06 1,359.889 BOD 0,95 r 1,557.848 0,99 1,623.342 7,591.281
— telesnokulturno skupnost BOD 041 544.959 ___BOD 0,36 590.342 0,36 590.342 = 2,906.327
— skupnost soc. skrbstva BOD 0,94 1,280.737 BOD 1,34 2,197.385 123 2,016.880 2 10,070.277
— zdravstvena skupnost ~BOD 7,58 10,615.629 : BOD 7,79 12,774.352 8,12 13,314.687 61,713.037
— rep. davek iz BOD — nadure nadure 18,33 437.348 BOD nadur 18,33 - 502950 18,33 502.950 2,449.148
6 Drugi osebni prejemki 7,967.827 33 9,481.203 3,5 9,481.203 35 45,892.639
7 Stanovanjski prispevek BOD 6 8,734.667 3 6 6 9,838.439 36 6,00 9,838.439 3,6 48,088.423
8 Sredstva skupne porabe . 8,485.050 35 8,485.050 3,1 8,485.050 3.1 42,425.250

(Nadaljevanje na 14. str)



FININNTV #1

(Nadaljevanje s 13. strani)

Leto 1976 Leto 1977 — predlog IS Leto 1977 — predlog SIS Vrednost za
Zap. obdobje
st. Tekst osnova stopnja  vrednost % osnova stopnja  vrednost strukt. stopnja vrednost strukt. 1976—1980
9 Sredstva za reprodukc. v tem: 122,982.964 129.918.365 128,580.172 642,656.424
a) amortizacija na.vr.0OS  pr.st. 85,055.526 86,930.603 86,930.603 432,777.938
b) dohodek za sklade 37,927.438 15,5 42,981.762 15,8 41,649.569 153 ~ 209,878.486
od tega za zdruZevanje: Lt | Y
1. 7e sprejeti SS za: 24,306.424 42,839.775 42,839.775 150,674.500
— energet. — fin. izg. en. obj. DO 350 = 1574968 35 1,574.968 35 1,574.968 7874840
— fin. izg. en. obj. fakt. vr. 15 — 18,048.989 fakt. vr. 15 36,000.000 15 36,000.000 117,057.965
— FelezniSke zmoglj. in DO 38 — 1,709.965 DO 32 2,142,305 32 2,142,305 10,279.185
nadomest. za transp. doh. DO 13 837.804 DO 13 837.804 13 837.804 4,189.020
— Tuske zmogljivosti DO 0,5 334.735 DO 0,5 334.735 0,5 334.735 1,673.675
— razvoj mag. in reg. cest DO 4 1,799.963 DO 4 1,799.963 4 1,799.963 8,999.815
— tazvoj PIT = — = impulzi 150.000 impulzi 150.000 600.000
II. Obéinski SS 3,975.448 5,302.702 5,302.702 25,186.256
— izgradnja vodovoda PA in DO 2 740.945 DO 2 899.982 2 899.982 r 4340873
— financiranje KS BOD 0,5 507.806 BOD 0,5 819.870 05 819.870 2L 3Is1o86)
=510 §t. del. x 120 168.960 §t. del. x 120 238.800 §t. del. x 120 238.800 B 1,124.160
— kanal&¢ina 194.362 253.902 - 253.902 1209970
— pozarna varnost §t. del. x 250 83.207 BOD 0,5/vzdr. AT I
ost. d. 187.592 0,5 187.592 833.575
= 580 ost.d. 2 1,613.317 $t.del.x250 2 1,600.650 2 1,600.650 8,015.917
— pospeSevanje kmetijstva - — — BOD 0,30 491.922 0,30 491922 1,967.688
b
III. Predvideni novi sporazumi
— razvoj letaliSke mreZe - — — DO 0,28 125.997 e 0287 425997 503.908
10 Posojilo gosp. nezadostno razvitim
republikam in SAP Kosovo 7,965.170 8,073.358 8,073.358 32,185.244
c) dohodek za skl. na nivoju TOZD + 1,680.396 — 13,354.070 — 14,692.263 ~ + 1,328578
IV. Kazalci na zaposlenega delavca
— &t. zap. po stanju na koncu meseca 1.961 1.990 1.990 R
— kazalci na zaposl. — dohodek 124.678 136.947 136.947 S
— prisp. IS s podr. negosp. iz doh. 12.370 9.873 10.545
— prisp. SIS iz OD 22244 26.350 26267
— neto OD 49.775 56.049 56.132
— sred. za reprodukcijo 62.714 65.286 64.613

Legenda: kratice osnov za obra¢un obveznosti

DO — davéna osnova

BOD — bruto osebni dohodki
odl. — odlocba

KDO — korigirana dav&na osnova

— pospeSena amortizacija
— poslovni sklad

(Nadaljevanje na 15. str.)



(Nadaljevanje s 14. strani)

Razprava in Sprejem samnuuravmh snurazumuv SIS

Primerjava prispevmh stopenj za leto 1977 po predlogu ISSO in po predlogu SIS (brez upostev, presez.kov iz leta 1976)

Zap. Po predlogu IS Po predlogw SIS
St Tekst Osnova Stopn. Vrednost Str. v % Osnova Stopnja Vrednost Str.v %
1 2 3 4 5 6 7 8 2] 10
Bruto dohodek 359,454.252 359,454.252
Amortizacija 86.930.603 86,930.603
272,523.649 100,0 272,523.649 100,0
1. Pogodbene obveznosti 9,391.207 34 9,391,207 34
2. Zakonske obveznosti 7,024.273 26 7,024.2773 2,6
— po predp. rep. — davek iz doh. DO 7 3,149.936 DO 7 3,149.936
— prisp. iz Poso¢. BOD 1 1.639.340 BOD 1 1,639.340
_ — solidar. sklad DO 03 134.997 DO 0,3 134.997
— po predp. ob¢. — prisp. za up.m.z odl. odl. m?2 2.100.000 odl. m?2 2,100.000

— druge zak, obv. — BK —
3. Prispevki IS s podr. negosp.

iz dohodka 20,797.831 7.6 21,191.170 7.8
— rep. izobr. skup. — RIS DO 10,6 8,071.771 DO 10,6 8,071.771
— rep, razisk. skup, — RRS DO 2,96 2,254.004 DO 2,96 2,254,004
— sk. pok, inv. zav. — pos. pred.
za inv_ pokoj. zavarov.
— za nesr pri delu BOD 0,80 1.311.872 BOD 0,80 1,311,872
— kmet. starostno BOD 3,5-7% 2,792.971 BOD 3.57% 2.792.971
) dol. DM Dol. DM
— valorizac. pokoj. pos. sk. 0,27 2,365.659 posl. ski. 0,27 2,365.659
— Pprisp. za zdr. zav. Za nesr. pri delu BOD 181 2.968.110 BOD 2,04 3,345.069
— prispevelk za zaposlovanje BOD 0,17 278.773 BOD 0,18 295.153
— prisp. za starostno zav, kmet. KOD 0,73 328.493 KOD 073 328.493
— prisp. za starostno zav. kmet. BOD 0,26 426.358 BOD 0,26 426.358
4, Prispevek IS s podr. gospod. 0,6 1.695.140 0,6 0,6 1.695.140 0,6
— vodni prispevek odl. 1.200.000 odl. 1.200.000
DO 11 494,990 DO 11 494990
— prisp. za fin, del. na podr.
z gozd. reproduk. prodan les 150 prodan les 150
5. Osebni dohodki (bruto) 163.973.980 60,2 163.973.980 60,2
— neto OD 111.537.853 110.440.101
— prisp. SIS iz OD za: BOD 31,67 52.436.127 32,34 53.533.879
— skup. pokoj. im inwv. zav, BOD 1235 20.252.002 BOD 12,35 20.252.022
— ob¢. izobr, skupnost BOD 5,48 8.985.774 BOD 5,48 8.985.774
— zveza skup. otr. var, BOD 268 4.394.770 BOD 268 4.394.770
— ob¢, skup. otr. varstva BOD 072 1.180.684 BOD 0,72 1.180.684
— kulturna skupnost BOD 0,95 1.557.848 BOD 1,08 1.770.919
— telesnokulturna skup. BOD 0,36 590.342 BOD 0,36 590.342
— skup. social. skrbstva BOD 1,34 2.197.385 BOD 1,34 2.197.385
— zdravstvena skup. BOD 779 12.774.352 BOD 8,33 13.659.033
— rep. davek iz BOD — nad. BOD 18,33 502.950 BOD 18,33 502.950
6. Drugi osebni prejemki 9.481.203 35 9.4881.203 a5
7. Stanovanjski prispevek 9.838.439 36 9.838.439 3,6
8. Sredstva skupne porabe 8.485.050 31 8.485.050 3.1
9. Sredstva za reproduk. v tem: 128.767.129 128.373.790
a) amortizacija 86.930.603 86.930.603
b) dohodek za sklade 41.836.526 154 41.443.187 152
od tega za zdruZevanje:
I. Ze sprejeti SS za: 42,839,775 42.839.775
— enerng. — fin. izgrad. en. ob, 35 1.574.968 35 1.574.068
— energ. — fin, izgrad. en. ob_ fak. v. 15 36.000.000 fok. v, 15 36.000.000
— Zel. zmogljiv. in DO 32 2.142.305 DO 32 2.142.305
nadm. za transp, doh. DO 13 837.804 DO 13 837.804
— luSke zmogljivosti DO 0,5 334.735 DO 05 334.735
— razvoj mag. in reg. cest DO 4 1.799.963 DO =4 1.799.963
— razvoj PTT imp. 150.000 imp. 150.000
II. Obéinski SS 5.302.702 5.302.702
— Izgradnja vodovoda DO 2 899.982 DO 2 899.982
— izgradnja cest DO 18 809.984 DO 18 809.984
— finansiranje KS BOD 05 819.870 BOD 05 819.870
— SLO St. del.x120— 238.800 st. del. x 120— 238.800
— kanal$¢ina 253902 253.902
— poZarna varnost BOD 0.5/vzdrz. 187.592 BOD 0,5/Vzd. 187.592
= ggc odst. d. 2. 1.600.650 ost, d. 2 1,600,650
— pospes. kmetijstva BOD 0.30 491922 BOD 0,30 491.922

(Nadaljevanje na 16. str.)
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Razprava in sireiem samoupravnih Sporazumoy IS

Po predlogu IS

(Nadaljevanje s 15. strani)

Po predlogu SIS

Zap. Tekst .
St. = Osnova Stopn. Vrednost Str. v % Osnova Stopnja Vrednost Str. v %
1 5 2 3 T 4 I S . STRIE S0 1035

I11. Predvideni novi sporazumi
— razvoj letaliSke mreze DO 0,28 125.997 DO 028 125.997

10. Pos, gosp. nezad. razvitim
republ. in SAP Kosovo 8.073.358 8.073.358
c) Dohodek za skl. na nivoju TOZD -14.505.306 -14.989.645
IV. Kazalci na zap. delaveca Ind.
— §t. zap. po st, na koncu mes. 1.990 1.990 x 100
— kazalci na zaposlenega — dohodek 136.947 136947 x 100
— prisp. IS s podr. negosp. iz doh. 10.451 10649 x 102
— prispevek SIS iz OD 26.350 26901 x 102
— neto OD 56.049 55498 x 99
— sred. za reprodukcijo 64.707 64.509 x 100

POJASNILO:

1. V tej tabeli je prikazana primerjava dejanskih stopenj po predvide nih programih interesnih skupnosti brez upoStevanja presezkov iz pre-
teklega leta s stopnjami, ki jih predlaga IS Skupscine obéine Ptuj. Ta primerjava kaze dejanski odnos med vrednostjo programov SIS in
najvisjimi stopnjami po resoluciji za leto 1977,

PREGLED STOPENI:

1) Zbirna stopnja po resoluciji za leto 1977 31,76 %

2) Zbirna stopnja po programih SIS za leto 1977 brez upostevanja presezkov s preteklega leta 32,34 %

3) Zbirna stopnja po programih SIS za leto 1977 z upo$tevanjem po preéno 31,57 %

4) Zbirna stopnja za obd. od 1. 8. — 31, 12. 1977 29,62 %

2. Zaradi upoStevanja presezkov bo za drugo polletje 1977 prispevna stopnja kljub vi§jim potrebam SIS niZja za 2,03 %

3. Problem bo nastal v letu 1978, ko bi se Ze ob nespremenjenem obse gu porabe v letu 1977 prispevna stopnja zvisala za 2,72 %
O stopnja za leto 1978 bodo pripravljeni proti koncu leto$njega leta ancksi o novih stopnjah izra¢unanih na predvideni porabi v letu 1978.

4. Gibanje visine zbirne prispevne stopnje ima neposredni vpliv na visi no neto osebnega dohodka delavca.

Iz strojne delavnice
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Predlog uvedbe premakljivesa delovnega casa izdelan

Delaveci KSS smo na za-
htevo komisije za uskla-
jevanje SS o medsebojnih
razmerjih delavcev v zdru-
zenem delu izdelali pred-
log uvedbe premakljivega
delovnega casa v TGA Kid-
ricevo. Sama izdelava se
je nekoliko zavlekla zara-
di neplaniranih obvezno-
sti KSS (raizskava mmnenj
delavecev o druzbenopoli-
icni aktivnosti v TGA, ra-
ziskava RAD 20 in RAD
20a).

Med pripravo predloga
smo prestudirali ves do-
stopen material, ki pro-
ucuje uvajanje premaklji-
vega delovnega casa v na-
Se organizacije zdruzene-
ga dela. Navezali smo sti-
ke z Zelezarno Jesenice in
mariborsko Metalno, kjer
so PDC Ze uvedli. Na os-
novi teh izkuSenj posku-
Samo v predlogu prikaza-
ti prednosti, pa tudi prob-
leme, ki bi jih prinesla
uvedba PDC v TGA.

O samem premakljivem
delovnem c¢asu, njegovih
prednostih in slabostih pri
uvajanju in ijzkusnjah de-
lovnih organizacij, ki so
ga 7e uvedle, smo ze pisali
v prejsnjih Stevilkah Alu-
minija. V tem sestavku bo-
mo prikazali na§ predlog
PDC, ki bi ga uvedli v
TGA Kidricevo.

PREMAKILIIVI
DELOVNI CAS

PDC je oblika delovne-
ga Casa, ki ne zaheva ena-
kega obsega dela vsaki
dan. Dolzino vsakodnevne-
ga dela delavec doloca vsa-
ki dan sproti po svojih
osebnih Zeljah ter v skla-
du z delovnimi nalogami,
ki jih mora opraviti. De-
lovni dan skrajsuje ali po-
dalj$uje, seveda pa mora
v nekem c¢asovnem obdob-
ju izenaditi dejansko op-
ravljene ure s ¢asovno ob-
veznostjo v tistem obdob-
ju (povprecjem delovnih
ur na mesec). Zaradi ne-
motenega dela, stikov
med sluzbami in delavci
ohranja ta oblika delov-
nega casa neki del delov-
nega Casa, ko morajo biti
vsi delavci prisotni na
svojih delovnih mestih.

ARGUMENTI ZA
UVEDBO PDC
V TGA KIDRICEVO

Eden od najpomembnej-
$h razlogov za uvajanje
PDC je boljse izkoriscéa-
nje delovnega casa, saj se
z njegovo uvedbo zmanj-
$a Stevilo nadur, enodnev-
nih bolniskih izostankov,
kori$¢enje ur »v dobro«
ter zamude.

a) Nadure

TGA se Ze vsa leta sre-
cujemo s problemom veli-
kega $tevila nadur. Glav-
ni vzroki so: slaba orga-
nizacija dela, nadomesca-

nje dopustnikov, nepred-
videne naloge... V vecini
primerov pogojuje nadure
sedanji delovni c¢as, saj
mora biti delavec prisoten
na delovnem mestu 8 ur,
ne glede na to ali ima de-
lo ali ne. V primeru, da
se pojavi (ne)predvidena
naloga (doloceni obracuni,
plani, analize...), jo dela-
vec uspe opraviti le, de
dela po preteku rednega
delovnega: casa. Tako do-
bi placane nadure, kljub
temu, da je pred nekaj
dnevi na svojem rednem

mestu »Cakal«, da mine
delovni dan in bo lahko
sel domov.

V letu 1976 smo imeli v
TGA 58 737 nadure, od te-
ga v TOZD Aluminij 11 063,
TOZD Vzdrzevanje 12484
ur, TOZD Promet 16538
ur, DS SS 16882 ur in
TOZD Glinica 1770 ur.

Prepri¢ani smo, da bi s
prilagajanjem  delovnega
¢asa posameznega delavca
njegovim obveznostim
mocéno zmajSali Stevilo
nadur, kar so nam potrdili
li tudi vodilni delavei, ki
so razmisljali o uvedbi
PDC.

b) »Bele propustnice«

Pojav »belih propustnice«
je znacilen pojav za seda-
nji delovni c¢as. Delavec
nima drugih moZnosti za
urejanje svojih privatnih
opravkov (sodiSce, zobo-
zdravnik registracija...),
kot da koristi takoimeno-
vane ure v dobro oz. Vv
minus, Tako na$i delavci
letno izkoristijo okrog
15000 ur za urejanje svo-

jih problemov med delov-
nim c¢asom. Administra-
torke izdajo preko 10000
»belih propustnice,

Z uvajanjem bolj svo-
bodnega prihajanja in od-
hajanja z delovnega me-
sta, se uvaja tudi cas, ko
delavec regularno opravi
svoje delovne obveznosti.

c) Zamude

Z uvedbo PDC se moéno
zmanjsa tudi Stevilo zar
mudnikov, ki v TGA ra-
ste iz leta v leto. Njihovo
stevilo zahteva doloc¢ene
administrativne ukrepe,
obcasno pa tudi disciplin-
ske postopke. Poleg sub-

Pri hidrantu

kom. Casovno pa ta ritem
ni enak pri vseh ljudeh.
Poznamo ljudi, ki Ze zjut-
raj lahko maksimalno de-
lajo in spet druge, ki jim
Sele vecer omogoca visek
ustvarjalnosti. Vecina pa
ima svoj osnovni visek
aktivnosti tempiran v svet-
li del dneva.

Osnovni ritem zmotijo
doloc¢ene situacije: bole-
zen, dusevne stiske, pre-
komeren napor,... kar
vpliva na manj$o sposob-
nost koncentracije in vec-
jo nevarnost nezgod ter
zmanjsano kvaliteto dela
zaradi pogostih napak.

jektivnih vzrokov (nena-
spanost, »macek«...), je
vedno ve¢ tudi objektiv-
nih kot so: prometne ko-
nice, poledica, velik pro-
met, okvara avtomobila. ..
PDC omogoca, da se za-
mude prakti¢no dcrtajo.

d) Enodnevni bolniski

izostanki
Z uvedbo PDC se mocno
zmanjsajo tudi enodnev-

ni bolniski izostanki, ki
nastajajo iz razlicnih vzro-
kov: bolezen druzinskega
¢lana (zlasti otroka), raz-
licnih lazni ali  pollazni
zdravstveni razlogi. V le-
tu 1976 je bilo v TGA
7584 ur enodnevnih bolnis
kih izostankov.

e) Zdravstveni vidiki
PDcC

Vsako zivo bitje, tako
tudi ¢lovek ima obdobje,
ko je lahko bolj ali manj
aktiven. Aktivnost se rit-
mi¢no menjava s podit-

do-
za-

S PDC se poskusa
se¢ kompromis med
htevami organizirane ak-
tivnosti in nihanjem de-
lovnih sposobnosti za iz-
polnjevanje nalog. Izkus-
nje pri funkcioniranju te-
ga sistema kazejo, da u-
godno vpliva na vedjo
produktivnost vec¢je zado-
voljstvo pri delu.

PDC omogoca zmanj-
danje izgub delovnega ca-
sa pri iskanju zdravstve-
nih uslug zaradi lazjih
»prehladnih  obolenj« ter
se izognejo stalezu. Zmanj-
$a se tudi pritisk na krat-
kotrajne bolniske izostan-
ke zaradi ne popolnoma
zdravstvenih razlogov: nu-
jen opravek, »macek« ne-
razpolozenost« potrtost ob
kakinem neprijetnem do-
godku.

PDC bi tudi do doloce-
ne mere omogocil norma-
len ritem prehrane delav-
ca in prilagajanje situaci-

jam na poti v delovno or-
ganizacijo.

f) Prevoz na delo

Prometne konice niso
vsak dan istofasno na
vseh cestah enako inten-
zivne. Delavec, ki dnevno
potuje na delo in z dela,
se lahko dinamic¢no prila-
gaja prometnim konicam
tako, da se jih izogiba.

Delavci, ki se vozijo z
javnimi prevoznimi sred-
stvi iz oddaljenih krajev
in prestopanju v Ptuju, pri-
dejo na delo ze pol ure
ali veC¢ pred zacetkom de-
lovnega c¢asa in po koncu
dela cakajo na odhod pre-
voznega sredstva. PDC o-
mogoca tem  delavcem
maksimalno prilagojenost
delovnega c¢asa z voznim
redom javnih prevoznih
sredstev (avtobusom, vla-
kom).

PDC V TGA KIDRICEVO

Tehnoloski proces proiz-
vajanja glinice in alumi-
nija zahteva neka stalna
opravila,, ki jih ni mogo-
¢e nikoll prekiniti. Zaradi
tega delavci TGA delajo v
petih izmenah: dnevni in
stirih izmenah, ki vsaka
dva dni spremenijo svoj
delovni cas.

Ker izmensko delo za-
hteva dolocene dodatne
napore, dobivajo delavci,

ki delajo v izmenah, pose-
ben dodatek za delo pono-
¢i in delo v nedeljo oz.
praznik, Kljub dodatnim
naporom pa jim spremi-
njanje delovnega ¢asa o-
mogoca, da lahko vedino
svojih privatnih opravkov
uredijo v svojem prostem
¢asu v dnevih, ko delajo
popoldan, ponoci ali so
prosti. y

V dnevni izmeni dela v
TGA Kidri¢evo 1079 zapo-
slenih (55 odst.), ostalih
884 pa v ostalih $tirih iz-
menah (45 odst.). i

Ker zaradi Ze omenje-
nih zahtev tehnoloSkega
procesa ne moremo imeta
enotnega delovnega casa,
smo na$ predlog razdelili
v dva dela.

a) Delovni das za delav-
ce v dnevni izmeni

Delovna opravila in na-
loge delavcev, ki delajo v
dnevni izmeni niso nepo-
sredno vezane na tehno-
lo&ki proces ter tudi niso
omejena z zahtevo po ce-
lodnevni prisotnosti.

7Za vedino delovnih mest
v dnevni izmeni predlaga-
mo uvedbo prema.kl;vwega
delovnega ¢asa z mozZnost-
jo prenosa &asovnega fon-
da ur. Pri tej obliki de-
lovnega ¢asa je prisotnost
na delovnem mestu od-
visna od obsega nalog in
opravil ter delavéevih po-
treb in Zelja. Delavec po
potrebi skrajuje ali po-
daljtuje delovni dan. Za
radi zahtev po sodelova-
nju in komuniciranju med
(Nadaljevanje na 18. str)
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Predloo uvedbe premakljivea delovnea Casa izdelan

(Nadaljevanje s 17. strani)
sluzbami in posameznimi
delavci ostaja nek del ob-
veznega delovnega casa,
ko morajo biti vsi delav-
ci prisotni na svojih de-
lovnih mestih.

Ker delavei ne uspejo
zmeraj do konca meseca
izenaciti dejansko oprav-
ljenih delovnih ur s ¢asov-
no obveznostjo za tisti
mesec, se dovoli prenos
plcbezha 10 ur oz. pri-
manjkljaja 10 ur v nasled-
nji mesec. Ko ima delavec
presezek opravljenih de-
lovnih ur kreditira delov-
no organizacijo, ko pa
ima primanjkljaj, ga pri
izplac¢ilu OD kreditira de-
lovna organizacija.

Delovni cas pri uvede-
nem PDC v TGA:

a) Normalni delovni cas
— ki je osnova za obra-
¢un OD ostane tako kot
pri dosedanji obliki de-
lovnega ¢asa (8 ur na dan
oz 184, ur na mesec).

b) Obvezni delovni éas
— delavei morajo biti ob-
vezno prisotni na svojem
delovnem mestu od 8.30
do 13.30 ure razen opravi-
¢eno odsotnih (LD, BO,
SP D)

c) Dovoljcni delovni céas
— dleavec lahko opravi
svojo delovno dolZnost oz.
nalogo od 6. do 17. ure.

Najzgodnejsi dovoljeni
prihod na delo je ob 6.
uri, najkasnej$i obvezni

odhod z dela pa je ob 17.
uri.

d) Premicni delovni ¢as
— obdobje za prihod na
delo je od 6. do 8.30 ure,
obdobje za odhod z dela
je od 1330 — 17. ure. V
tem c¢asu delavec samo-
stojna odlo¢a, kdaj bo
prisel oz. odsel z dela, se-
veda v skladu s svojimi
delovnimi nalogami.

V nujnih primerih lahko
vodja zahteva od sodelav-

Odprto skladis¢e aluminija

cev daljde delo kot nor-
malni delovni cas, vendar
mora o tem delavca obve-
stiti 2 dni pred predvide-
nim delom. vseh od-
delkih, kjer mora biti de-
lavec prisoten ob doloc¢eni
uri ali dnevu na delovnem
mestu, mora vodja s so-
delavci uvesti  dezurno
sluzbo.

Delavec, ki ima 10 ur
v dobro, lahko enkrat na
mesec izkoristi visek ur
s celodnevno odsotnostjo,
vendar to ne more bitl
prvi ali zadnji delovni dan
v tednu, nii pred ali po
prazniku oziroma dopu-
stu. Celodnevno odsotnost
lahko na osnovi delavce-
ve pismene zahteve odob-
ri direktor TOZD oz sek-
torja.

b. Delovni éas za delav-
ce, ki delajo v izmenah

Predlagamo, da se za
delavce v izmenah uvede

premicni delavnik z ome-
jenim izborom, ki temelji
na dogovoru med delavci,

ki se pri menjavi izmen
zamenjajo na delovnem
mestu.

Delavec lahko vsak dan
sproti dolo¢i ¢as prihoda
na delo v okviru + ali —I
ure od sedanjega zacetka
dela izmene. Seveda se
mora predhodno dogovo-
riti z delavcem, ki ga za-
menja na delovnem mestu.
O dogovoru mora delavec
obvestiti neposrednega
nadrejenega, ki tudi uskla-
juje zamenjave in skrbi
za izvrSevanje dogovorov.
Od delavcevega prihoda na
delo je odvisen ¢as njego-
vega odhoda domov.

Evidentiranje prisotno-

sti na delu

Prisotnost delavcev v
TGA bi ugotavljali s po-
sebnimi Zigosnimi urami,

namescenimi na vidnih
mestih v obratih in vra-
tarnici. Na vsaki strani zi-
gosne ure so police s kar-
ticami. Na eni strani so
kartice prisotnih in mna
drugi strani kartice odsot-
nih delavcev. Delavec bo
ob prihodu na delo zZigosal
svojo kartico, pravtako pa
bo zigosal kartico ob od-
hodu domov.

Za 7Zigosne ure smo pre-
jeli tri ponudbe, 2 iz ZRN
in eno domaco. Odlocitev
o nabavi ur bodo sprejeli
samoupravni organi, tak-
rat pa bo izdan tudi pose-
ben organizacijski pred-
pis. Ta ba obravnaval na-
¢in kontrole prihodov in
odhodov delavcev ter ob-
racun in kontrolo prebit-
ka na delu.

Postopek uvajanja
PDC v TGA
Uvajanje novih oblik de-

lovnega casa zahteva dolo-
ceno obdobje prilagajanja.
PDC zahteva dolodene spre-
membe sedanjega nacina
dela evidentiranja prisot-
nosti, obra¢unov, ¢asa ko-
municiranja . . Vse te
spremembe p'l ni mogoce
dose¢i éez noé¢, temvec je
potrebno neko d aljSe ob-
dobje.

Zaradi tega tudi ne bo-
mo uvedli PDC naenkrat
na vseh delovnih mestih,
kjer ga je moZno uvesti,
ampak bo uvajanje pote-
kalo postopoma, Po ob-
ravnavi predloga in pri-
pomb na ravni delovne or-
ganizacije, bi naj predlog
obravnavali na ravni
TOZD in DS SS. Odloci-
tev o poskusni in pozneje
stalni uvedbi PDC bodo
sprejeli delavei na zborih
za vsak TOZD oz. DS SS
posebej.

Zakljucelk

Tudi v TGA Kidric¢evo
posvecamo vedno veljo
skrb problemu premajh-
nega Iokollsmnm delovne-
ga casa. PDC je ena od
ucinkovitih »zdravil« tega
problema, saj svobodnej-
Se oblike delovmega dasa
vzpodbujajo delovno wme-
mo delavcev, ki tako pri-
dobijo ve¢ casa za ureja-
nje svojih osebnih zadev.

Ce bomo v TGA Kidrice-
vo uvedli PDC bomo ver-
jetno  zadovoljili veliko
ve¢ino delavcev: tako ti-
ste, ki sedaj zahtevajo, da
se zafetek dela v celotni
organizaciji postavi na 6.
uro zjutraj, kot tiste, ki
temu  nasprotujejo. Pri
tem seveda ne smemo po-
zabiti, da je 7'1,clovol]stvo
z izbiro delovnega casa po
lastni volji eden od po-
membnih  faktorjev, ki
vplivajo ne samo na kva-

liteto dela in na odnose
med sodelavci v delovni
orgamizaciji. B. Glazer

Vzdrzevanje — nova oprema

V prispevku bom prika-
zal stalis¢a o potrel:n po
celovitem prispevku pri na-
bavi nove opreme — inve-
stiranju, pri ¢emer bo po-
sebej povdarjena vloga
TOZD Vzdrzevamie.

Cilj prispevka, izhajajoc
iz dosedanje prakse, pa je
predvsem v tem, da se o-
pozori na nujnost sodelo-
vanja vseh potrebnih fak-
torjev pri investiranju Vv
novo opremo, kjer bo upo-
Stevano ekonomsko gleda-
nje, projektiranje in vzdr-
Zevanje.

V masi praksi so pogosti
sluc¢aji, da popolnoma no-
va oprema zelo hitro poka-
ze - vrsto pomanjkljivosti,
ker me izpolnjuje vseh za-
htev, ki se pojavljajo v
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procesu proizvodnje, pri
tem pa se Se pojavljajo
precej$nji strodki zaradi
vzdrZzevanja, kar wse sku-
paj zmanjsuje uspesnost
mvesticije.

Pri investiranmju se vec-
krat nastopa melogicno, ker
se ne vikij jucijo wsi faktor-
ji, ki lahko wvplivajo na
stro$ke investiranja v op-
remo tekom njene Zivljenj-
ske dobe, da bi bili mi-
nimalni. Skoraj po pravi-
lu se dogaja, pri investira-
nju v novo opremo, da od-
govorne sluzbe v TOZD
Vzdrzevanje predhodno ni-
so o tem obvescene (izje-
ma je samoupravna pot,
ko gre na delavskem sve-
tu za seznanitev stroskov
nabave), Rezultat tega je,

da se na koncu TOZD
Vzdrzevanje predajo v
vzdrievanje mnaprave, ki
niso v stanju za dosego
optimalnih regzultatov v
proizvodniji.

Prav poseben problem
za vzdrzevanje pa pred-
stavlja  investicijsko-teh-
ni¢na dokumentacija, ki je
pomanjkljiva, premalo pri-
lagojena koriS¢enju napra-
ve, metona ali pa je sploh
ni.

Sluzbe vzdrZzevanja Vv
svojem vsakodnevnem delu
vedno znova prihajajo do
spoznanj, katera se mora-
jo upoStevati pri investi-
ranju v novo opremo kot
tudi pri rekonstrukcijah
obstoje¢ih kapacitet.

Nobeno investiranje v
NOVO Opremo se naj ne pri-
¢ne prej kot takrat, ko
bodo, skupaj =z vzdrzeva-
n_jem, definirane tehni¢ne
in ostale zahteve.

Pomeni, postavlja se za-
hteva, da so sluzbe vzdrze-
vanja aktivni, ¢e je treba
tudi odlocilni akter pri in-
vestiranju in rekonstruira-
nju opreme v TGA

Zacetni vpliv vzdrzevan-
nja pri investiranju

V praksi obstojata na-
vadno dve poti, ki vodita
do zacetka investiranja. Po
eni samo vzdrzevanje sig-
nalizira potrebo, po drugi
pa sam investitor zacne z
aktivnostjo glede investira-

nja — ravno v tem prime-
ru pa vzdrZevanje zelo
malo ali pa me vpliva na
to investiramje,

V vseh razvitih sistemih
vzdrZevanja strojev in op-
reme je povsem normialno,
da morajo pri odlo¢itvah
glede investiranja kot tu-
di pri sami jektnd nalo-
gi za izgradnjo novih ka-
pacitet ali mabavo mnove
opreme, biti sluzbe vzdrze-
vanja eden izmed realiza-
torjev te naloge ter, sku-
paj z investitorjem, nosi-
lec projekitne naloge.

Pri izdelavi projekine
naloge ali definiranju do-
datnih zahtev pri nabavi
opreme bodo sluzbe vzdr-

(Nadaljevanje na 19. str.)



Vzdrzevanje — nova oprema

(Nadaljevanje z 18. strant)
zevanja sugerirale taksne
resitve, ki bodo omogoca-
le lazje vzdrzevanje teh v
hotenju, da se v novih re-
sitvah odpravijo pomanij-
kljivosti.

Ko nabavljamo osnovno
sredstvo, je neobhodno po-
trebno, da investitor omo-
goci vzdrzevanje, da se
izjasni o izbiri in eventual-
no doda svoje zahteve.

Tehnolog v proizvodnji
izbere sredstvo glede na
tehnolo§ki namen, dodat-
ns zahteve pa se zapostav-
ljayo. 2ri odloditvi pa bi
moral sodelovati $irsi krog
strokovnjakov raznih spe-
cialnosti, med njimi tudi
iz vzdrzevanja, ki bi na
osnovi dostavljene pro-

spektne dokumentacije in
na osnovi izkuSenj dobi
svoja staliséa. Vzdrzevanje
pri tem da oceno glede
sredstva in opreme, ¢e je
prikladno za vzdrZzevanje.

Pravtako se ocenjuje
moznost nabave in zasigu-
ranja rezervnih delov in se
v tem smislu postavljajo
dolo¢ene zahteve. Potrebno
je teziti k umifikaciji opre-
me in orodij za njeno po-
pravilo

Pri sprejemanju odloci-
tev je zelo koristna upora-
ba dokumentacije in nasta-
vitev te za preventivni si-
stem vzdrzevanja sredstva,
ob pogoju, da se pri na-
bavi in Ze pred njo dobi
prepotrebna tehni¢na do-
kumentacija. Na temelju
imenovane dokumentacije
lahko sluzba wedrzevanja
oceni tudi kader, potreben
za vzdrZevanje.

S takSnim sodelovanjem
V programu investiranja,
sluzba vzdrzevanja poma-
ga pri osvojitvi najekono-
micnejsih reSitev, pri ce-
mer bodo stroski za das
tehnicne uporabe sredstev
um E].I/]l

Zahteve sluzbe vzdrzeva-
nja po investicijsko- teh-
niéni dokumentaciji

Pri celotni problematiki
pa se mora vsebini inve-
sticijsko-tehnic¢ne doku-
mentacije posvetiti poseb-
na pozornost in se v no-
benem slucaju to ne sme
prepustiti samo projektan-
tu oz. dostavljalcu opre-
me,

Za normalno vzdrzevanje
in obnovo strojev in na-

Iz elektrodelavnice

prav je od primarne wvaz-
nosti toéna in popolna teh-
nicna dokumentacija, ki se
mora dopolnjevati pri raz-
siritvi instalacij, pri insta-
liranju movih strojev in
naprav, kakor tudi —ri re-
konstrukciji teh.

Tehni¢na dokumentacija
je nedeljivi del opreme in
je osnovnega pomena za
zasiguranje njenega pra-
vilnega delovanja.

V tovarni Se danes za
mnoga sredstva poseduje-
mo le toge tehmiéno ko-
mercialne podatke, ki so
premalo za vzdrzevanje;
zaradi tega se morajo na-
prave $ele ob obnovah in
popravilih snemati in de-
liti na sklope, podsklope
ali elemente ter izpolniti v
vsebinsko tehniéne doku-
mentacije, sluzba vzdrze-

vanja mora dobiti kom-
pletno tehni¢no dokumen-

tacijo z vsemi detajli, opi-
s1, skicami, navodili za
instaliranje, spiskom re-

zervnih delov, planom ma-

zanja, navodili za wvarno

delo.

Tehni¢na dokumentacija
nove opreme mora vsebo-
vati:

— osnovne tehnicne podat-
ke o opremi s celotno
specifikacijo, s podatki
o njenih delih (osnovne
karaktenistike in kolic¢i-
ne) in dokumentacijo s
tehni¢nimi podatki =za
vsak del opreme,

navodila za posluzeva-
nje, ki morajo vsebova-
nacin upravljanja, pu-
$¢anja v delo, regulira-

nja v toku dela, pravila
o pripravi za delo, ©
vzdrzevanju v toku in
izven uporabe,
navodila o mazanju,
specifikacijo potrebnih
rezervnih delov,
dispozicijo elementov
opreme ter

podatkih o preizkusih
tekom pogona, da se
primerjajo karakteristi-
ke wvgrajene opreme s
stvarnimi podatki v c¢a-
su delovanja in s tem
kontrola pravilnega ko-
ris¢enja in funkclonira-
nja opreme,

Taksne zahteve po teh-
nicni dokumentaciji mora
postaviti maro¢nik vsake-
mu proizvajalcu oz. doba-
vitelju preko katerega se
nabavlja oprema. Pred do-
bavo je nujno potrebno,
da investitor dostavi vzdr-

zevanju S$e zadnjo doku-
mentacijo, ki jo je le-to
zahtevalo.

Za imenovano nam slu-
zi mnaslednja razpredelni-
ca:

Podatki, ki jih mora dobavitelj sredstva za delo v po-
samezni fazi realizacije investicije, posredovati kupcu

Vrsta podatkov- ¢e pridejo v

postev za doloéeno konstruk-

cijo stroja

1.1. Detajlni opis stroja,

1. Slika ali

. Shema orodja
. Spisek orodja
. Naérti specijalnih orodij
. Funkcionalni diagram

. Elektrié.,

. Navodilo

. Navodilo

od-
nosno sheme principa de-
lovanja

. Slike ali nacrti (prospek-

ti, ostale podloge)
Informativni plan razpo-
reda in sestave

Podloge za el., hidravlic¢-
no in pnevmatsko opremo
za pogon, upravljanje in
rokovamje

. List podatkov o stroju
. Primeri

obdelave s po-
datki o potrebnem dasu

. Princip. sheme in opis o-

rodja vezanega za pred-
mete dela

odgovarjajoci
nacrt

Nacrti pristroja

Sheme orodja ¢
Elektricna, hidravli¢na in
pnevmatska shema (samo
Za Oopremo vezano za
predmet dela)

hidravli¢na in
pnevmatska shema in se-
stavnice naprav

. Plan montaze in temeljev
. Plan mazanja

. Navodilo za transport in

montazo :
za reguliranje
in rokovanje

. Delovna karta stroja
. Kanta maziva

za preventivne
preglede, cis¢enje in ma-
zanje

6. Liste rezervnih delov (po-

sebno za elek naprave)

. Zas¢ita pri delu :
. Rezultat meritev poizkus-

nih komadov (samo,
je posebej dogrovcu jeno).

vzdrzevanja optimalno o-
pravi vlogo pri vzdrZeva-
nju opreme, je v razpola-
ganju vseh informacij in
izkusenj, ki so potrebne
za odloditve.

Te informacije so nalka-
zane v razpredelnici, ra-
zen teh pa e pridejo v po-
stev informacije o mini-
malni koli¢ini rezervnih
delov, priporoéeni koli¢ini
rezervnih delov za dolocen
¢as pogona in plan za pri-
ucevanje delavcev (Ce je
potrebno).

V primeru, da se pri in-
vestiranju kupuje licenca,
je posvetiti posebno pozor-
nost, da se razen komplet-
nih konstrukcijskih podat-
kov zasigura tudi obS$irna
dokumentacija o tehnolos-

Cas posredovanja St.
1.2
133
1.4,
S ponudbo 1
1.5
1.6
1.7
2
Po danem marocilu 20
(pogodba) ali pred 2023
izdelavo doti¢nega 24,
sredstva
31
3.2
33
Pravocasno pred %g
dobavo S
3.6
Bl
4.1
4.2
43
4.4
45
Z dobavo 4
4.
4.7
4.8
Predpogoj, da sluzba

kem postopku in vzdrze-
vanju.

Da pa sluzba vzdrZeva-
nja lahko izpolni svoje
naloge v vzdrricvamu teh-
nologije, je pravtako po-
trebno spremljanje doseZ-
kov v podro¢ju izdelave o-
preme, spremljanje tehnic-
ne literature, spremljanje
sejmov in ostalih zborov
ter organiziranje perma-
nentne specializacije svoje-
ga kadra,

Pri ocenitvi opreme, ki
se mora nahajati kot re-
zerva v gkladis¢u, mora
vzdrzevanje upoStevatinje-
no vrednost in upostevati
odlo¢ilno vlogo elementa v
kompletnem ciklusu pro-
izvodnje kot tudi podrocje

(Nadaljevanje na 20. str.)
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Vzdrzevanje — nova oprema

(Nadaljevanje z 19. strani)
nabave — ali je iz uvoza
ali je izdelano doma.
Cimbolj je oprema, ki se
indtalira kompletnejsa, to-
liko vecja je vloga vzdrie-
vanja pri investiranju,
Skode, ki nastanejo radi
neracionalnega  vzdrzeva-
nja so lahko zelo velike,
tako da direktno ogrozijo
rentabilnost investicije.
Posebno pozornost pri
investiranju mora vzdrze-
vanje posvetiti kadru, ki
bo opremo vzdrzeval — tu
se ne zahteva samo dolo-
¢ena kvalifikacija, ampak
pogoj kot dodatni specifi-
kaciji tj. ma priznavanju
posebnih predpisov veza-

nih za novi tehnoloski
proces ali za novo opre-
mo.

Zakljucek

Osnovno pravilo pri po-
stavitvi proizovdnih siste-
mov je, da se stroski si-

stema v c¢asu njegovega
obstoja zniZzajo na mini-
mum. Po tem je seznani-
tev vsakega takega sistema
s strani sluzbe vzdrzeva-
nja neobhodna in obvez-
na, pri ¢emer je potrebno
zasigurati popolno sodelo-
vanje med vzdrzevanjem in
projektnimi predlogi, ki
jih obsega nabava opreme.

V podroé¢ju investiranja
je potreben celovit, tero-
tehnoloski pristop, ki vse-
buje projektiranje eko-
nomske analize in vzdzeva-
nje. V vsakem slucaju je
potrebno med vsemi SoO-
delujodimi pri investira-
nju zasigurati sodelovanje
in to ze v fazi izbire op-
reme, pa vse do zacetka
pogona,

Dogovori med sodelujo-
¢imi in pravocasnimi me-
njavami in dopolnitvami
informacij preprecujejo
vse tiste zastoje, ki se po-

javljajo kot pomanjklji-
vost v dokumentaciji.

Taksno sodelovanje di-
rektno wvpliva na poveca-
nje produktivnosti dela in
zmanjsSuje stroSke vezane
za rezervne dele in vadrze-
vanje.

Po vsem tem mora pro-
ces investiranja predstav-
ljati sistem, v katerem
podsistemi delujejo eden
na drugega in delujejo izo-
lirano. Projektantu oz. in-
vestitorju mora biti glav-
ni cilj uspeSnost sistema,
ki se izoblikuje in mini-
mum stroskov v teku Zziv-
ljenjske dobe tega sistema.
V uspesnost vsekakor spa-
da tudi njegova moznost
po uspesnemn vzdrzevanju.
S pripravnostjo po vzdrze-
vanju se smatra enostav-
nost, ekonomic¢nost in toc-
nost vzdrzevalnih posegov.

Tak terotehnoloski pri-
stop v investiranju se se-
stoji ravno v tem, da se

podobne aktivnosti kombi-
nirajo in vskladijo za vec-
jo splosno uspesnost v
realizaciji postavljenih na-
log.

Zelo vazno je dejstvo,
da se dobijo in obdelujejo
povratne informacije o
koris¢enju opreme v prak-
si in stroskih v toku eks-
ploatacije.

Sistem dinvestiranja mo-
ramo tako postaviti, da se
zZasigurajo uspesne vezi so-
delovanja strokovnjakov iz
raznih podrocij in da se
zasigura kontinuirano me-
njavanje vseh potrebmnih
podatkov. Pomembno je,
da je prisotnost razumeva-
nje in pripravljenost za
cimuspesnejso dobo. Posa-
mezniki se morajo pocutiti
kot del tega sistema in se
truditi, da razvijajo timski
pristop s tem, da vsak pre-
vzame doloceno odgovor-
nost.

Pri vsem item je povda-
rek po zagotovitvi kombi-
nacije tehmi¢nih in drugih
analiz oz. boljse projelkiti-
rana in vzdrzevana tehno-
logija. Sluzbe vzdrzevanja
bodo s tem ijzboljsale svo-
jo efikasnost in tako do-
segle vpliv na izbiro, pro-
jektiranje in pogon opre-
me, ki se vadrzuje; s tem
pa tudi vpliv na poveca-
nje pripravnosti opreme
za izbolj$anje pogojev de-
dela.

Doloc¢en  kompleksnejsi
pristop pri investiranju o-
preme mora pripeljati do
drugacnih odlocitev in me-
njati dosedanjo prakso —
to pa je zahteva sluzb
vzdrzevanja, ki bodo s tem
lahko bolje in hitrejse re-
Sevale veliko sStevilo vsalko-
dnevnih vzdrzevalnih pro-
blemov v tehnologiji.

Viktor Markovic, org.

Demokraticni centralizem in njeoovo prakticno uve

ljavljanje

Demokratiéni centralizem je
temeljno nacelo odnosov, or-
ganiziranja in delovanja Zve-
ze komunistov Slovenije, vseh
njenih &lanov, organizacij in
organov. Iz takine opredelitve
partije izhaja nujnost taksne-

ga razvijanja iniciative mno-
Ziec in ustvarjalnega boja
mnenj, kot ga postavlja pro-

gram ZKJ, ko postavlja u-
stvarjalni boj mnenj v ospred-
je boja za pospeievanje vse-
stranskega socialistitnega raz-
voja.

Ce zasledujemo uveljavlja-
nje nadcela demokratiénega
centralizma v komunistitnem
gibanju, tega zasledimo prav-
zaprav %e v Marx-Engelsovi
Zvezi komunistov, ko je na
drugem Kkongresu te partije
bil sprejet statut, ki je pred-
tem bil v razpravi v vseh or-
ganizacijah. (Mislim, da se
primerjava z dana3njo prakso
vsiljuje sama po sebi).

Taksna nadela, ki izpricujejo
nujnost enotnosti delavskega
in komunistiénega gibanja, so
bila prisotna tudi v doku-
mentih 1. internacionale, saj
je Marx pri izdelavi teh do-
kumentov uposteval wvso raz-
nolikost delavskega gibanja
takratnega £asa in tako uspel
povezati to gibanje.

Se motnejSo afirmacijo so
takina nagela dobila v 3. in-
ternacionali, ko ta tudi kon-
Kretno imenuje demokrati¢ni
centralizem kot temelj svoje-
ga delovanja in eden od po-
gojev za €lanstva v internaci-
onali. Zahteva internacionale,
da so vsi sklepi kongresa in
izvrinega komiteja obvezni za
vse partije, je taokrekoé i-
denti¢na =z dolofbami statuta
ZKJ in ZKS.

Seveda pa velja pri tem pov-
dariti Leninovo trditev, da je
demokratitni centralizem pod-
rejen pogojem v katerih tele
dolofena borba komunistov
?a neposredno delayvsko ob-
ast,

Prav zato je vloga ZKJ zah-
tevala Krepitev samoupravnih
organov oblasti, pri femer je
slabela njena neposredna pri-
sotnost v drZzavni upravi Vv
oZjem smislu besede. »Jugo-
slovanski komunisti ne smejo
in tudi ne Zelijo, da bi prek
driavnega aparata postali ob-
last, mamesto delavskega raz-
reda in delavskih mnoZic.« Za
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Pogled na tovarno

takino delovanje pa se ZK
mora oboroZiti s stalidéi, da
bo v vsakem trenutku spo-
sobna obvladati nasprotja v
druzbi in posebej nasprotije
znotraj zveze. Ce program ZK
pravi: »Organizacije ZK v
podjetjih se borijo, da bi &m
SirSe plasti delavcey doumeli
pomen nadaljnje krepitve pro-
izvajalnih sil, pomen zviSa-
nja produktivnosti dela kot
pogoja za premagovanje po-
glavitnih teZav socialistitnega
razvoja ...« potem je taks-
na oboroZitev zveze toliko
nujnejsa. In ZKJ se je oboro-
Zila s stalii€i, ki temeljijo na
naéela demokratiénega cen-
tralizma.

2. DEMOKRATICNI
CENTRALIZEM
V STATUTU
ZKJ IN ZKJ

10. Kongres ZKJ in 7. kon-
gres ZKS sta temu vprasanju
posvetila posebno pozornost in
nacelo demokraticnega cent-
ralizma je jasno in konkretno
vsebovalo tudi v obeh statu-
tih. Vendar prisotnosti demo-
kratiénega centralizma ne sme-
mo videti samo v tistem delu
statuta, ki konkretno o tem
govori, ampak moramo statut
v celoti brati in razumeti sko-
zi natelo demokratiénega cent-
ralizma.

sNatela demokratiénega cen-
tralizma temeljijo na demo-
kratiéni metodi v pripravlja-
nju in sprejemanju stalis¢, u-
poitevanju znanstvenih spoz-
nanj, svobodnem izraZzanju,
soofanju in boju mnenj v e-
nakopravni, demokrati¢ni in
nacelni razpravi, kar onemo-
gota, da bi oZje skupine ali
manjsine wvsiljevale svojo wvo-
ljo drugim.« Menim, da je to
temeljna in najpomembnejsa
osnova, na kateri se nacela
demokratiétnega centralizma u-
veljavljajo v statutu ZK in
praktitcnem delovanju zveze.
Demokratitna izmenjava In
boj mnenj je torej tisto na-
telo, ki je tudi v programu

ZKJ postavljeno kot osnova
vodilni idejnopolitiéni vlogi
ZKJ, kot avantgardi delavske-
ga razreda v njegovem boju
za politiéno in ekonomsko 05-
voboditev,

Ce se demokratiéna vsebina
tega nacela kaZe v tem, da
clan zveze Komunistov postane
subjekt v oblikovanju, izvaja-
nju in preverjanju politike
zZveze, je druga stran tega na-
¢ela v obvezi slehernega &la-
na, organizacije ali organa,
tudi tistih, ki se s sprejetim
staliStem ali sklepom ne stri-
njajo, da jih dosledno izvaja-
jo. Vendar so tisti, ki se s
sprejetimi stali5¢i ne soglasa-
jo, istodasno dolzni, da ne-
nehno opozarjajo ¢lane, orga-
nizacijo in organe zveze na
negativne posledice sprejetih
stalisé¢ in to podkrepijo z ar-
gumenti, s katerimi lahko do-
sezejo tudi spremembo spre-
jetega staliS€a, ¢e se to poka-
Ze za potrebno. Mislim, da je
to natelo prisotno skozi wves
statut. KaZe se v moralnopoli-
titni wvlogi, v organizacijsko-
politiéni, kadrovsko-politiéni
viogi, ZK, kakor tudi v vseh
drugih odnosih, ki vladajo
znotraj zveze komunistov.

Nadelo demokrati¢nega cen-
tralizma pa samo po sebi Se
ne zagotavlja enotnosti akcije
Zveze komunistov, ampak je
za njegovo dosledno uresnige-
vanje potrebna tudi zavestna
idejna usposobljenost sleherne-
ga komunista, da bi pravilno
razumel in tolmaéil politiko
in cilje zveze Komunistov,

Najgir§e in pravilno razu-
mevanje nacela demokratiéne-
ga centralizma pa onemogoa
tudi takine deformacije, ki se
kaZejo »v poskusih, da bi to
naéelo izrabili kot sredstvo
pritiska za zagotovitev mono-
pola politicnega odlofanja v
ozkih krogih, za samovoljo in
neodgovornost za rezulfate po-
litike«. Poleg tega pa pre-
majhna zavzetost idejno wus-
posobljenost ¢€lanov, ter pre-
Zibka idejna raven drugih,
lahko povzroéi poenostavljanje
demokrati¢nega centralizma v
formalni demokratiéni posto-
pek, ki pa privede 5e do mno-
gih drugih odklonov v zvezi

(Nadaljevanje na 21. str.)
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in druzbi kot celoti. Prav =z
to v zadnjem ¢asu posveéa-
moe posebnoe pozornost neneh-
nemu idejnemu in politiéne-
mu usposabljanju komunistov.
Sleherni €lan naj bi spoznal
temelje marksisticne teorije Vv
neposredni  povezavi z naSo
SAmMoupravno socialisticno
prakso,

i. UVELJAVLJANJE
CELA
OKRATICNEGA
IA

V KONKRETNI PRAKSI

Ce torej hofemo demokra-
titni centralizem privesti v
sleherno sredino je pomemb-
no sdemokratiéno oblikovanje
politike, kot pogoja z:
no in akcijsko enotnost zveze
Romunistov.«

Kajti le delovanje preko ce-
lotnega ¢€lanstva, ko je vsak
neposredno udelezen pri obli-
Kovanju in sprejemanju sta-
1i%¢, bomo lahko dsoegli tudi
maksimalne rezultate, saj bodo
tisti, ki so sklepe oblikovali in
sprejeli tudi neposredno za-
interesirani za njihovo ure:
nitevanje. Veé ¢&lanov torej
sodeluje v fazi sprejemanja
stalif¢, wve& jih bo neposred-
no sodelovalo pri izvajanju
in bodo za to objektivno za-
interesirani, saj gre za njiho-
va stalifa in ne za nekaj kar
pride »od zgoraje.

Praktiéna vrednost takega
delovanja demokratiénega cen-
tralizma se je pokazala na
minulih kongresih, posebno 5e
na 10, kongresu ZKJ, ko so
delegati iz razliénih republik,
krajev, iz razliénih socialnih
sredin pravzaprav enotno pod-
prli staliséa, ki so bila pred-
loZena, In to je enotnost, ki
Jo ZK v tem trenutku potre-
buje,

Seveda pa se je takina e-
notnost skalila skozi sploSno
razpravo (1] predkongresnih
materialih. Prav tu se je po-
Kazala demokratiénost postop-
ka, ki je tudi zagotovila e-
notnosti akeije. Ne bi pa enot-
nosti mogla doseéi brez pred-
hodne Siroko zasnovane akei-
je, v kateri se je veéina €
nov lahko spoznala s staliséi
in moZnostmi neposrednega
sooblikovanja je bila dana, e
smo le bili dovolj zavzeti in
dovolj poznali program in
lje ZK in v staliéih videli
pravo vsebino boja za nepo-
sredno socialistiéno demokra-
€ljo v samoupravnem Trazvolu
druzbe.

- ODNOS POSAMEZNIKA
DO AKTIVNOSTI ZK

V DUHU DEMOKRATICNE-
GA CENTRALIZMA

Naj ob zakljuiku, poleg teh
primerov konkretnega uve-
ljavljanja nacela demokratic-
nega centralizma, spregovorim
nekaj besed tudi o osebni od-
govornosti ¢lanstva, kritiki,
samokritiki ter nasploh o tak-
Snem osebnem delovanju ko-
munista, ki pomeni temeljni
¢len v verigi idejne in akeij-
ske enotnosti ZK na naéelih
demokratiénega centralizma.

sMoralnopolitiéna vloga je
neloéljiva sestavina vseh dru-
gih vlog =zveze komunistov,
organizacijsko-politicne in i-
dejnopolitiéne«, Ce torej govo-
rimo o moralnopolitiénj vlogi
Zveze komunistov, ob tem ra-
Zumemo, nujno moramo razu-

meti, tudi moralnopolitiéno
odgovornost vsakega posamez-
nika ¢lana zveze, saj brez te
posamicéne odgovornosti ne
moremo razumeti takine vlo-
ge ZK. Velkrat smo namrec
priéa poskusom izmikanja ne-
katerih »komunistove v raz-
liénih situacijah in ob raz-

zato, ker to ni tako. Odgovor-
nemoralno kot hiti
celota., S tem pa seveda spre-
gram, obenem pa nenehno is-
kati razloge za neaktivnost in
se tako izmikati
dozdevno zadeva samo ti-
v akecijah neposredno

smatrajo, da se ta njih ne ti-
¢e, da oni z dogajanji nimajo
ni¢ opraviti, ali kar je Se slab-
Se, Kritizirajo takrat, ko so re-

njihovem maksimalnem anga-
Ziranju, eventualno lahko bi-
li. Trdim, da program ZEKJ
jasno opredeljuje naloge po-
sameznih ¢lanov, posebno pa
to povdarja statut ZEJ in
ZKS. Zato mislim, da morajo
organizacije zavzeti takSen od-
nos do aktivnosti slehernega
tlana, da zagotovi dosledno
uveljavljanje sprejetih stalise,
ter pri tem prepreéi pasivni
odnos do teh tistim ¢lanom, Ki
k temu teZijo. Mislim, da je
takinih dovolj, da jih brez
kakSnega posebnega truda od-
krijemo, Najvecékrat se tak-
Sen odklonilni odnos ali opor-
tunizem kaZe ob prilikah, ko
je treba sprejemati zadolzitve,
ali posamezne vodilne funkei-
je, ali ko je treba pristopiti h
konkretni akciji. MnogoKrat
je prisotna »prezaposlenoste,
razlitcne druge obremenitve,
tudi privatne, ki so mnogo-
krat namiSljene, a smo v or-
ganizacijah dovolj popustljivi,
da jih ne preverjamo. Mis-
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lim, da so taksni posamezniki
najhujsa ovira za normalno in
uspeino delo organizacij, po-
sebno Se zato, ker 50 mnogo-
krat to komunisti, na katere
organizacija ratuna, ki so spo-
sobni in so to v dolo€enih tre-
nutkih tudi pokazali. Vseka-
kor pa takino ravnanje posa-
meznikov ni v skladu s sta-
tutom, ki med drugim pravi,
da je &lan ZKS dolzan »do-
sledno upoStevati nacela de-
mokrati¢nega centralizma: ak-
tivno sodelovati pri obliko-
vanju stali3¢ in sprejemanju
sklepov organizacij in organov
Zveze komunistov, nato pa se
zavzemajo za dosledno aktiv-
no uresnicevanje sprejetih sta-
lis¢ in sklepov, obenem pa
tudi za njihovo Kkritiéno pre-
verjanje in dopolnjevanjes«.
Vsekakor iz tega stavka do-
volj jasno izhaja, da politika
Zveze Komunistov ni samo
stvar vodstev ali seKretarjev,
ampak je to enakopravna ob-
veza za vse Clane. Ce pa ho-
temo to zagotoviti moramo
slediti besedam predsednika
Tita, »ni samo partija odgo-
vorna za delovanje vsakega
svojega ¢lana, ampak mora
biti tudi sleherni @€lan odgo-
voren za svojo partijo, za nje-
no akecijo, za njen druZbeni
ugled in uspeh.«

Franjo Majagic
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Predstaviiamo institut _ Jogef Stefan” ;

Splosni podatki
o institutu
,<Joze Stefan”

Danes prehaja v splos-
no zavest, da so instituci-
je, kot Jt. Institut »Jozef
Stefan« iz Ljubljane, ki
ima za seboj ze dobrih 25
let delovanja, v letih svo-
jega obstoja imele po-
membno vlogo pri razvoju
znanosti, Oospodarstva in
kulture v nasem prostoru.

Ce ne izpostavimo Ste-
vilnih osnovnih raziskav
na naravoslovnih podroc-
jih, ki so ponesle ime slo-
venske in jugoslovanske
znanosti v svet, potem Ze-
limo Se posebej opozoriti
na naso tesno povezanost
z razvojem gospodarstva
in druzbe. Ta povezanost
se idzraza v dolgorocnih
okvirnih  pogodbah, ki
smo jih sklenili z nekate-
rimi vedjimi gospodarski-
mi organizacijami in zdru-
Zenji na podroélu kemije,
farmacevtske in elektron-
ske industrije, medicine in
racunalni§tva. S tem smo
si oboji ustvarili moznost,
da se vloga instituta kot
raziskovalne organizacije
in vpliv gospodarstva na
raziskave na smotern na-
¢in dopolnjuje v skladu s
potrebami druzbe in nepo-
srednih porabnikov.

Naj navedemo nekaj or-
ganizacij zdruZenega dela,
s katerimi tesno sodeluje-
mo: NE Krsko, AET Tol-
min, Lek Ljubljana, Krka
Novo mesto, Tovarna du-
Sika RusSe, Iskra, Comet
Zrete, Rudnik Zivega sreb-
ra Idrija, Zelezarna Rav-
ne, Salonit Anhovo, ETA
Cerkno, in Se mnoge dru-
ge.

1JS Steje danes 20 inter-
disciplinarnih, med seboj
goveyamh skupin, ki vklju-
c¢ujejo vec kot 100 doktor-
jev znnaosti, ve¢ kot 150
magistrov in diplomiranih
inZenirjev ter 80 tehnikov.
Na IJS se raziskovalno u-
dejstvuje vecji del univer-
zitetnih uditeljev na nara-
voslovno-matemati¢nih fa-
kultetah, Tako na primer
je velika vecina fizikov pa
tudi velik del kemikov pri-
$lo prav z naSe institucije.
Mnogi od njih so ob razi-
skovalnem delu na IJS po-
stali svetovno znani stro-
kovnjaki na svojih pod-
rocjih,

1JS je prvi pri nas uve-
del racunalni$tvo kot or-
ganizirano metodo dela in
discipline in je Se danes
ena najaktivnej$ih institu-
cij na tem podrotju. Prvi
raunalnik ZUSE je zacel
delati 1963 leta. IJS je or-
ganiziral Republiskj ra-
¢unski center in prispeval
zanj vecino vodilnega kad-
ra., IJS sam pa tudi orga-
nizira poslovanje na osno-
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vi racunalni$ke obdelave
podatkov za Stevilne na-
rocnike. Od vsega zacetka
je 1JS sodeloval pri razvo-
ju nuklearne medicine.
Pred casom je bil usta-
novljen Center za nuklear-
no m{,dumo in racunal-
nistvo. 1JS je prispeval o-
riginalno instrumentacijo
in strokovnjake. Na pod-
ro¢ju jedrske energetike
je v Sloveniji IJS edina u-
stanova, katere strokov-
njaki so si nabrali ekspe-
rimentalne izkus$nje za de-
lo z reaktorji in so dolga
leta $tudirali razne znanst-
vene in tehnoloske proble-
me na podrocju nuklearne
tehnike.

so tudi ra-
razvoj novih
n.pr. feroelek-
piroelektrikov,
trdih materia-

Pomembne
ziskave in
materialov,
trikov in
keramike,

Gre torej za celo mavri-
co raziskav, ki pogosto po-
segajo v sam svetovni vrh,
so lahko neposredno upo-
rabne ali pa pripravljamo
tla za morebitno poznejso
uporabo.

Nasa avtomatska
postaja nadzoruje
okolje

Rezultat vecletnega us-
merjenega dela na IJS v
zvezl z varovanjem okolja
je tudi avtomatska posta-
ja, ki nadzoruje okolje —
nekaksen elektronski stra-
Zzar, ki neprekinjeno jav-
lja kaj se dogaja s clove-
kovim zivljenjskim oko-
liem. Naprava Ze pritegu-
je vse tiste, ki hocejo na
podrocju svoje delovne or-

vanje okolja ali kot del

podatkov pred pricetkom
izgradnje kakega novega
objekta.

Velja Se posebej pouda-
riti, da prav zaradi vgra-
jene elektronike lahko ta
postaja sproti obdeluje vse
sprejete podatke in jih po-
sreduje dalje.

Postaja je zgrajena ta-
ko, da je mogoce nanjo
prikljuciti teleprinter, luk-
njalnik traku, magnetno
kaseto, analogne registrir-
ne elemente in podobno za
zapis podatkov na postaji
ali pa jo vkljuéiti v nad-
ZOrno omrezje,

V Slovenifji imamo do-
slej priblizno 40 razli¢nih
merilnikov za merjenje o-

S £
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Nuklearna elektrarna Kr$ko med gradnjo

lov itd., dalje raziskave, ki
zmanjsujejo vpliv tehnolo-
gije na okolje (zaprti teh-
nolo8ki krogi, predelava
industrijskih  odpadkov).
IJS uvaja moderne meto-
de v medicino. Na primer
If{iloki-bernetika in biofizi-
a.

IJS je v skrbi za okolje
razvil in vpeljal razne iz-
redno zahtevne metode za
dolo¢anje koncentracije
strupov v biosferi.

IJS je vedno predstav-
ljal institucijo, ki je ime-
la odprta vrata za vstop
novih znanstvenih infor-
macij in tehnologije z vse-
ga sveta. Zajemamo jih
pri izvoru, preden se skri-
jejo za komercialne barie-
Te,

ganizacije ali pa kar cele
regije vedeti, kaj se v nji-
hovi okolici v resnici do-
gaja. Mnogj hocejo imeti
v rokah wvsak trenutek
»smaterialni dokaz« proti
ocitkom, s katerimi jih
zasipajo obcani, ce§, da
zastrupljajo zrak in vodo
bolj kot to dovoljujejo
predpisi.

Postajo, ki jo je mogoce
za razli¢ne potrebe razlic-
no dopolnjevati vodi mik-
roracunalnik.

Postaja omogota tako
delovnim  organizacijam
kot raziskovalcem zbrati
$tevilne hidrometeorolos-
ke podatke, podatke o
kvaliteti zraka in voda, ki
jih je mogoc¢e uporabiti
bodisi pri ukrepih za varo-

nesnazenosti. Podatke teh
merilnikov sedaj obravna-
vamo in obdelujemo roc-
no. Z vpeljavo avitomat-
skih postaj in njih pove-
zavo v nadzorno omrezje
pa bodo Ze obdelani po-
datki o onesnazevanju o-
kolja vsak trenutek na vo-
ljo vsem uporabnikom.

Recikliranje

Z enako zavzetostjo kot
pri uvajanju metod za
kontrolo in izdelavi proto-
tipov aparatur za nadzor
okolja se sodelavci insti-
tuta lotevajo tudi proble-
mov v zvezi z odpadnimi
snovmi, ki nastajajo v ke-
mijski in v drugih indu-
strijskih panogah.

Probleme v zvezi s te-
koc¢imj industrijskimi od-
padki, ki jim pravimo tu-
di tehnoloske odplake, re-
Sujejo na ta nacin, da sku-
Sajo najti ustrezne postop-
ke, s katerimi bi odpladek
ocistili do take mere, da
bi bilo dobljeno ocisceno
vodo mozno ponovno upo-
rabiti v procesu. Kot pri-
mer »zaprte« tehnologije
naj navedemo obrat za
predelavo uranove rude na
Zirovskem vrhu, ki je za-
snovan tako, da ne bo iz-
puscal v okolje nikakrsnih
odplak.

Po drugi strani pa je
moZzno nekatere nadlezne
tekoce odplake z ustrez-
nimi postopki predelati v
koristne snovi. Tako je
npr, skupina sodelavcev
Odseka za kemijo fluora
na IJS Ze razvila posto-
pek za predelavo odpadne
zveplove kisline, ki je sa-
mo v SR Sloveniji nasta-
ja okrog 20.000 ton letno,
v amonijev sulfat, S tem
je dana moZnost, da se
namesto 100.000 ton nev-
tralizacijskega Dblata, ki
predstavlja samo po sebi
nadlezen odpadek, proiz-
vede letno 26.000 ton amo-
nijevega sulfata. Le-ta je
namre¢ pomembna sesta-
vina umetnih gnojil in ga
moramo danes $e pretezno
uvazati. Podobno kot pro-
blem omenjenih sulfatnih
odpadkov namerava sku-
pina reSiti tudi problem
fluoridnih odpadkov.

Skupna SEPO (Skupina
za valuacijo posegov v o-
kolje), ki dela v okviru
IJS na naJv1§jem znanst-
venem nivoju, pa resuje z
vso potrebno Sirino $tevil-
ne probleme, ki se pojav-
ljajo ob novih investicijah
ali pa ob Ze obstojecih in-
dustrijskih obratih.

Ce se zapletejo
racuni

Marsikatero nase pod-
jetje je kupilo elektronski
racunalnik in pri tem me-
nilo, da jim bo zmogljivi
stroj kar sam od sebe po-
magal razreSiti notranje
ali organizacijske teZave.
Brez znanja in kadrov pa
pogosto ne opravijo dosti
in tako pogosto iS¢ejo po-
mo¢ drugje. Nasa konzul-
tantska skupina odseka
za uporabno matematiko
je sposobna gospodarskim
organizacijam, ki so se
znasle v racunovodsko-ko-
mercialnih tezavah poma-
gati.

Ta odsek je z vel kot
dvajsetimi sodelavci ena
najmocnej$ih softwarsko-
konzultantskih skupin v
Jugoslaviji. Sposobni so
vskociti kjerkoli se kaj za-
plete pri strojih znamke

(Nadaljevanje na 23. str.)
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CDC, IBM in pri drugih
harwardsko neodvisnih de-
javnosti s podrocja avto-
matske obdelave podat-
kov.

Komercialno - poslovno
podroéje zajema aplikacije
kot so obratun osebnega
dohodka, skladi$éno poslo-
vanje, saldakonti, fakturi-
ranje ter kompleksne pro-
bleme vodenja in usmerja-
nja poslovne financne
funkcije v okviru interne
banke v organizaciji zdru-
zenega dela, operacijskih
postopkov.

Na znanstveno-tehnic-
nem podrocju se odSt:vk
najve¢ ukvarja s statistic-
nimi obdelavami od eno-
stavnih tabulaclj in risa-
nja podatkov, do regresl-
je, faktorske analize, ana-
lize ¢asovnih vrst In na-
povedovanja ter linearnim
programiranjem in razni-
mi stimulacijami tehni¢nih
procesov.

Odsek deluje tudi na po-
dro¢jih splo$ne uporabno-
sti rac¢unalni$kega softwa-
ra in hardwara, kot so or-
ganizacija bank podatkov
in daljinska obdelava, o-

cenjevanje delovan ja in
primernosti aplikacij in
konfiguracij.

V prihodnje bo odsek
organiziral tudi seminarje
in tecaje s podroc¢ja avto-
matske obdelave podatkov
ter tudi tako prenaSa iz
kusnje na uporabnike,

Z biokemijo nad
odpadke

V zadnjih letih postaja
za gospodarstvo, zlasti se
za prerhambeno in farma-
cetsko industrijo, vedno
bolj zanimivo raziskova-
nje proteinov, encimov in
drugih biolosko aktivnih
snovi, Raziskovalci IJS se
tega Ze vrsto let zavedajo
ter se ze 20 let ukvarjajo
s problemj izolacije enci-
mov zivalskega in rastlin-
skega izvora (n.pr. goveda,
prasici, mikroorgar}_izmov)
in pripravljajo iz njih sno-
vi, ki bi lahko sluzile kot
surovine ali Ze konéni pro-
dukti. Moramo priznati,
da so se zaceli za naSe do-
sezke v zadnjih dveh, treh
letih zanimati tudi stro-
kovnjaki iz gopsodarstva
ter je prislo tudi ze do
konkretnih dogovorov in
resitev. V sodelovanju 2z
raziskovalci iz tovarne
Krka v Novem mestu smo
uspeli v plasmanu doma-
¢ih proteoliznih encimov
za potrebe usnjarstva.

Nadaljnja mozZnost: pre-
cejsen del nasih klavnic
$e vedno spusfa v kanale
zivalsko kri. Tako, ne sa-
mo, da kvari vode, ampak

mece dobesedno vanje de-
nar. V krvi je namreé vec
kot 100 razlicnih sestavin,
ki so uporabne zlasti v
farmacevtski industriji in
drugod. Razvite drzave so
Ze zdavnaj dojele vrednost
krvi, pri nas pa sj ta mi-
selnost le pocasi utira med
gospodarstveniki pot,

Poglejmo samo primer
hemoglobina. Za 10 kg he-
moglobina potrebujemo
priblizno 1001 krvi. Cena
krvi se giblje med 1 in
2 dinarji, cena 1 kg hemo-
globina, ki ga je mogode
proizvesti z dokaj enostav-
nimi postopki, pa 38000
dinarjev.  (ZR  Nemdija
5000.— DM). Ce se hemo-
globin odisti Se naprej, se
cene podeseterijo. Ob tem

sto biolosko aktivnih sno-
vi, uporabnih v farmacevt-
tiki, mlekarstvu, usnjarst-
vu, pivovarni§tvu, indust-
riji sokov in wvinarstvu,
mesni industriji itd, Skrat-
ka, institutska biokemija
ponuja roko gospodarstvi,
le stisniti jo je treba.

Skozi mikro-
elektroniko gre
pot do razvitka

Srednjeroéni naért go-
spodarskega in druzbeno
politicnega razvoja mnaSe
republike daje veliko pred-
nost razvoju mikroelek-
trike, podroc¢ju, kateremu
skuSajo vsi razviti v ¢im

Z delom teh raziskav
smo se aktivno vkljudili
v proizvodnjo. V skupnem
laboratoriju, ki sta ga o-
premila IJS in ISKRA raz-
vijamo S$tevilne nove iz-
delke in celo proizvajamo
manj$e poskusne serije.

Prototipi, preizkuSeni v
laboratoriju, prehajajo v
proizvodnjo v Iskrini to-
varni uporov v Sentjer-
neju.

Laboratorij za keramiko
sodeluje z ve¢ TOZD- IS-
KRE iz branZe elementi.
S tovarno tehniéne kera-
mike v Vizmarjih razvija-
mo kerami¢na telesca za
upore; sodelujemo  pri

Ma

rjan Smerke: ODPAD

naj samo povemo, da di-
$¢enje ne zahteva poseb-
no dragih aparatur, saj
hemoglobin za lastne po-
trebe proizvajamo kar v
na$ih laboratorijih. S po-
dobnimi  Stevilkami in
razmerji ra¢unamo tudi
drugje, n.pr. pri plazmi, ki
se lahko neposredno upo-
rabi kot izredno bogat do-
datek proteinov zivalski
ali ¢love$ki prehrani, all
pa kot izhodna surovina
za izolacije cele vrste pla-
zemskih proteinov, ki so
neobhodno  potrebni v
zdravilstvu.

In kje so Se albumini,
globulini, plazmin, hormo-
ni, serumi itd, in snovi iz
pankreasa, kot npr. insu-
lin, tripsin itd. Dalje, iz
razli¢nih mikroorganizmov
je mozno izoliarti celo vr-

krajSem casu iztrgati ¢im-
ve¢ skrivnosti.

V ta prizadevanja se
vklju¢uje tudi IJS. Skup-
no s strokovnjaki Elektro-
fakultete, Instituta za e-
lektroniko in vakuumsko
tehniko in Iskre uresnic¢u-
jejo 2 velika projekta in
sicer  »Mikroelektronika«
in »profesionalizacija ele-
menta za elektroniko«,

Na podrodju miniaturi-
zacije elektronskih ele-
mentov in mikroelektroni-
ke smo naso aktivnost u-
smerili k specialnim vez-
jem, izdelanim po tehno-
logijah debeloplastne in
tankoplastne tehnike na-
na$anja pasivnih in aktiv-
nih elementov.

razvoju kondenzatorjev s
tovarnama v ZuZemberku
in Stegnah; za tovarni fe-
ritov in magnetov v Steg-
nah pa razvijamo razlic-
ne tipe kerami¢nih in ko-
vinskih magnetov.

Sodelavci laboratorija
za keramiko ne razvijajo
le elektronskih materialov
in elemnetov, ampak tudi
druge visokotemperaturne
materiale. Tako npr. raz-
vijajo trde materiale za
obdelavo v strojni indust-
riji in materiale, obstojne
v korozivni sredini pri vi-
sokih temperaturah, kar
je posebno pomembno v
kemijski industriji.

_Pri razvoju novih mate-
rialov so posebno po-
membne metode kontrole.

V' institutu se v zadnjem
¢asu rojeva center za mi-
krostrukturne raziskave,
ki Zze razpolaga z nekate-
rimi kakovosinimi apara-
turami in Ze danes pred-
stavlja instrumentalno in
kadrovsko osnovo za na-
daljnje zahtevne raziska-
ve, ki bodo koristile med
drugim tudi industrijj ce-
menta in jeklarnam,

lzotopi niso
nevarni

Radioaktivni izotopi po-
stajajo dragocen pripomo-
¢ek v strokovnjakovih ro-
kah. Odkar deluje na na-
Sem in$titutu reaktor TRI-
GA Mark II, ki proizvaja
radioaktivne izotope, lah-
ko kar v domovini zado-
stimo wvse vecjemu pov-
prasevanju po njih.

Radioaktivne izotope, ki
jih je treba skoraj redno
izdelati umetno, sevajo ga-
ma zarke, te pa je mogo-
¢e skoraj vedno in na
vsakem mestu tudi meriti.
To dragoceno lastnost, da
se sami izdajajo, pa s pri-
dom izkoris¢éamo lahko
na Stevilnih  podroéjih.
Lastnost, da neka snov se-
va in se s tem sama izda-
ja je ve¢ kot primerna za
gradbenike, telefoniste,
komunalce, vodarje, ener-
ce, papirnicarje, zdravni-
ke, poljedelce, predeloval-
ce hrane in $tevilne dru-

ge.

Prakti¢ni primeri nam
bodo priblizali njihovo u-
porabnost: vemo na pri-
mer koliko pitne vode se
brez haska izliva iz vodo-
vodnih cevi v zemljo, kar
je spri¢o trajne skrbi, da
nam bo zmanjkalo zdrave
vode, $e posebej pomemb-
no, Pri tem moramo po-
misliti, da so $tevilne cevi
(najsi gre za vodovodne,

kanalske ali telefonske)
polozene pod betonskimi,
asfaltnimi ali kamnitimi

tlemi in jih je treba na
mestu kjer domnevamo,
da puita voda (fekalije)
razkopati. Ce mesto ni
pravo, je treba pogosto u-
nic¢iti desetine metrov tal,
vse dotlej, dokler ni od-
krita napaka. Ce se pod
dolofenim pritiskom uve-
de v cev radioaktivni 1zo-
top se pri pri¢i izlije tudi
ta. Tu pa tekocino, ki se-
va odkrije Ze merilni apa-
rat in z njo poceno me-
sto na cevi. Metoda je
tako zelo natanéna, da je
z njo mogode pri nezakriti
cevi odkritj iztok le 0,001
cm? tekodine na leto.

Vodovodno cev in teko¢i
radioizotop smo omenili
zato, da bi poudarili ka-
ko nenevarne so te snovi,
zlasti v strokovnjakovih
rokah. Izotopi, ki jih upo-

(Nadaljevanje na 24. str.)
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redstavljamo institut
Joief Stefan”

(Nadaljevanje s 23. strani)

rabljamo v take namene,
lahko I'd?])"ld(:]o 7e v zelo
kratkih casih in postane-
jo povsem nenevarni, Sa-
mo za primer naj pove-
mo, da razpade radioaktiv-
ni kripton v prvobitno ob-
liko kriptona v dobrih §ti-
rih urah, fluor v 110 mi-
nutah, brom v 36 urah itd.

Napredne industrijske
panoge upombha]o radio-
aktivne izotope pri merit-
vah debelin papirja, not-
ranjih poskodb v metalih,
z njimi je mogocte zasle-
dovati morske alii jezerske
tokove in gibanje podzem-
skih voda. Prav tako pa
jih lahko uporabljajo pri
sledenju gibanja  klin-
kerja v cementnidki rota-
cijski peci, slediti pa je
mogoce tudi mesSanje ce-

menta z agregatom v be-
tonarnah.

Del industrije, ki je volj-
na osvojiti najsodobnejSe
metode Ze sega po teh
enostavnih, udinkovitih in
nenevarnih postopkih,

Radioaktivne izotope v
zadnjem desetletju vedno
veC uporabljajo tudi v me-
dicini. Radioaktivni izotop
fluora n.pr. pomaga zdrav-
ikom — onkologom pri
odkrivanju rakastih pa tu-
di drugih obolenj kosti.
Prvi v Jugoslaviji so to
novo metodo s pomocjo
Instituta Jozef Stefan u-
vedli na OnkoloSkem in-
Stitutu v Ljubljani. Za
preiskave plju¢ pa upo-
rabljajo radioaktivni krip-
ton, Oba ta radioaktivna
izotopa redno proizvajamo
v reaktorju TRIGA Mark
II.

Kurir

ALUMNE je tvoje
plasilo
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Potreba za zdruzevanje vzdrZzevalcev

YUMO

Ker nekaterim delavcem
vzdrZevanja ni znano, kaj je
to ¥YUMO, Zelim podati infor-
macijo o tem in navesti ne-
kaj problemov s katerimi se
ukvarja YUMO in napisati naj-
zanimivejSe iz podroéja njego-
vega dela,

Delovna sredstva, ki jih ko-
ristimo v gospodarski in nego-
spodarski dejavnosti postajajo
vedno bolj zapletena in draz-
ja. Z avtomatizacijo zmanjsu-
jemo ali celo odpravljamo po-
trebo po posluZevanju teh
sredstev, pri tem pa vedno
bolj rastejo zahteve vzdrZe-
vanja. Razvija se potreba po
sistematski skrbi za delovno
sredstvo, zaradi zmanjSanja
in lajsanja vzdrZevanja v fa-
zah:

— projektiranja ali izbire

— priprava za obratovanje

— vzdrzevanje med obratova-
njem

— posodabljanja, rekonstruk-
cije

— odstranitey iz proizvodnega
procesa.
Nove izKusSnje in Spoznanja

prodirajo zelo hitro iz razvitih
deZiel z novo znanostjo, ki jo
imenujemo sTerotehnologija«
tl:erin — varovati, skrbeti, nad-
zirati), ali Organizacija delov-

nega sredstva,
~ Strokovnjaki, ki se ukvar-
jajo s projektiranjem, izbiro

in dobavo, vzdrZevanjem, re-
konstrukeijami morajo ta spo-
znanja €imprej osvojiti, o njih
razmisljati, jih vsklajevati in

uporabiti glede na naSe raz-
mere. TO JE RAZLOG ZA
USTANOVITEV ZDRUZENJA

ZA VZDRZEVANJE IN OR-
GANIZACIIO DELOVNIH
SREDSTEV — YUMO.

USTANOVITEV YUMO

Zdruzenje YUMO (Yugoslav
Meintenance, Organizatin —
Jugoslovansko zdruZenje za
vzdrZevanje in organizacijo
del. sredstey) je bilo ustanov-
ljeno 4. 2, 1972 na I. posveto-
vanju o vzdrZevanju in orga-
nizacije delovnih sredstev v
Ljubljani, na katerem je so-
delovalo 70 strokovnjakov iz
Jugoslavije. Na tem posveto-
vanju je hil ustanovni ple-
num, ki je sprejel pravilnik
zdruZenja in izvolil izvrini od-
bor, nadzorni odbor, predsed-
nika in podpredsednika.

YUMO je do sedaj delalo na:

— registraciji in obdelavi pro-
grama zdruZenja

— vélanjenju v Evropsko fe-
deracijo nacionalnih zdru-
Zenj za vzdrzevanje EFNMS

{Europeon Federation of
national Meintenance Soci-
etes — evropska federacija
nacionalnih zdruzenj Za
vzdrZevanje).

— pripravah na letne konfe-
rence YUMO (I. v Ljubljani
4. 2. 1972, II. v Sarajevu 8.
in 9. 2. 1973, III. v Budvi
14, in 15. 3. 1974, IV. Opatiji
13. in 14. 3. 1975, V. v Novem
Sadu 11. in 13, 3. 1976 in Vv
Mostarju 10. do 12. 3. 1977.

— pridobivanju in individual-
nih in kolektivnih &lanov

— VZporejanju seminarjev za
strokovnjake in vzdrieva-
nja

— sodelovanje z EFNMS

— izdajanje »Informacij YU-
MO« za ¢Elane

— sodelovanje 5 casopisom
#»0OMO« (vzdrzevanje masi-
na i opreme), ki je postal
glasilo YUMO

— populariziranje idej tero-
tehnologije in

— drugih aktivnostih iz pro-

grama YUMO.

Strokovnjaki za wvzdrZevanje
na podrocju celotne Jugosla-
vije se zelo zanimajo za taks-
no oblike sodelovanja in pri-
takujemo hitro razsiritev de-
javnosti. vV bliZnji prihodnosti
pricakujemo razvoj dejavnosti
po sekcijah vzdrZevalcev so-
rodnih industrij, industrijskih
okolifev in posebnosti v okvi-
ru vzdrzevanja,

DELOVNI PROGRAM
YUMO

V pravilniku zdruZenja je
dolofen naslednji program:

1. Povezovanje in zbhiranje
strokovnjakov iz gospodar
skih in drugih organizac
kakor strokovnjakov posa-
meznikov, katerim je vzdr-
Zevanje in druga podrodéja
iz organizacije delovnih
sredstev (investicije, sprem-
lianje stroSkov, analiza de-
lovnih sredstev itd.) podroc-
je njihovega dela, ali se za
to podrodje zanimajo.

2. Pomo¢& pri Sirjenju uvajanja
sodobnih metod vzdrZzeva-
nja in organizacije delovnih
sredstev.

3. Spremljanje in proucevanje

razvoja sodobnih metod
vzdrZevanja in organizacije
delovnih sredstev v svetu

in prenos koristnih spoznanj
v nafe gospodarstvo.

4. Sodelovanje pri izdelavi
standardov, predpisov, 3Sol-
skih programov in drugih
programov v zvezi z orga-
nizacijo delovnih sredstev.

w

. Organizacija posvetovanj,
konferene, razgovornih se-
stankov in seminarjev o ak-
tualnih vprasanjih s podroc-

»yALUMINIJ”

vas ocbvesca in

izobrazuje !

ja vzdrzevanja in organiza-
cije delovnih sredstev.

-

. Pomo¢ in spodbuda pri iz-
dajanju strokovnih €lankov,
referatov in ostalih publika-
cij s podroéja wvzdrZevanja
in organizacije delovnih

delovnih sredstev,

7. Povezovanje strokovnih, go-
spodarskih in drugih organi-
zacij s ciljem izenaéevanja
ravni ekonomiénosti vzdrZe-
vanja in organizacije delov-
nih sredstev v industrijskih
Erupacijah.

Spomenik v Jasenovcu

Spomenik na Kozari

Po poteh AVNOJA

Sindikalna podruznica
KBM, podruznica Ptuj, je
organizirala strokovno eks-
kurzijo 26, maja letos, v
pocastitev 40 let odkar vo-
di KPJ tov. Tito in ob nje-
govem 85. rojstnem dnewvu.
Prvi dan smo si ogledali
spomenik v Jasenoveu. Tu-
kaj je bilo znano tabori-
3¢e, v katerem je dalo svo-
ja zivljenja 500.000 rodo-
ljubov, wvseh mnasih narod-
nosti. Spomenik je izdelal
arhitekt Bogdan Bogdano-
vi¢ v obliki tulipanovega
cveta. Ob spomeniku je
tudi muzej NOB.

Nadalje smo si ogledali
velicasten spomenik na Ko-
zari, ki je posvecen bratst-
vu in enotnosti, Tukaj je
dalo svoja mlada zivljenja
11.000 otrok, deset tisoc
borcev in 25 tisoé ostalih

udelezencev NOB. Spome-
nik je bil predan svojemu
namenu leta 1962, v Jase-
novcu pa leta 1966.

Peljali smo se Se proti
Banjaluki, kjer smo si o-
gledali med potresom po-
ruseno in sedaj na novo
postavljeno poslopje tam-
kajs$nje banke, ki je pod-
ruznica KB Sarajevo. Dru-
gi dan nas je vodila pot
po prelepem Kanjonu Vr-
basa mimo tiho Sumecih
gozdov, ki so za§citeni,
do Drvarja, Titove pecine
in muzeja.

Ogledali smo si $e Plit-
vicka jezera In smo Se
vrnili domov polni lepih
spominov z Zeljo, da bi
se Se kdaj popeljali po
poti AVNOJA.

Franc Kerneza

8, Organiziranje raznih akeij
za ekonomiénejSe ravnanje
% delovnimi sredstvi.

KAKO URESNICITI
PROGRAM?

Izvrini odbor in letni sestan-
ki ne morejo sami uresni¢iti
programa, Se manj pa na SVO-
jem podrocéju delovanje dopri-
nasati hitrejSemu razvoju na-
Sega druzbenega blagostanja.
KLICEMO VSE STROKOV-
NJAKE S PODROCJA VZDR-
ZEVANJA IN ORGANIZACI-
JE DELOVNIH SREDSTEV,
DA § SVOJIMI IDEJAMI, ZA-
VZETOSTJO IN DELOVA-
NJEM V SVOJI DELOVNI OR-
GANIZACIJI, OKOLISU IN-
DUSTRIJSKI VEJI ALI PO-
SEBNOSTI DELA DOPRINA-
5AJ0 K RAZVOJU TE DE-
JAVNOSTI:

— 7 udéenjem

vzornih

organiziranjem
sred-

delovnih

—Z
organizacij
stev

— § prenasanjem in izmenjavo
izkuSenj

— z zbiranjem zainteresiranih

strokovnjakov v sekcije s
posebnimi delovnimi pro-
grami

— 7 urejanjem polozaja te de-
javnosti v samoupravni
strukturi TOZD in DO

— z vsem tistim, kar veé ljudi
lahko naredi posameznik ali
mala skupina pa ne more.

YUMO #eli z zanimanjem
spremljati in wupoitevati po-
zitiven razvoj terotehnologi-

je pri nas.

KAJ YUMO NE BO POCELO?

Ne namerava se razviti v
poklicno organizacijo, Kkatera
bi delala samo po pladilu. Ne
namerava konkurirati Solam
5 seminarji in ne delovnim or-
ganizacijam za vzdrievanje In
podobno. ¥YUMO ne sme po-
stati formalna organizacija,
ki bi bila sama sebi namen.

ZAKAJ SE JE YUMO
VEKLJUCLO V EFNMS?

EFNMS ima podoben pro-
gram na mednarodnem pod-

ro¢ju, kot ga ima YUMO v ju-
goslovanskem. Ustanovljena je
bila v decembru 1970 leta 2
namenom, da pospesuje izme-
njave informacij med stro-
kovnjaki s podroéja vzdrie-
vanja v Evropi.

SMOTRI EFNMS SO:

1. Vspostavljati stike med na-
cionalnimi zdruzenji za
vzdrZevanje v Evropi, zara-
di napredovanja izmenjav in
informacij o vzdrievanju.

2. Spodbujati preuevanje po-

polnejiih metod in tehnik
vzdrzevanja.

3. Spodbujati publiciranje
znanstvenih in praktiénih

5tudij, ki so nastale za pod-
roéje vzdrZevanja,

4. Dajati pobude za organizi-
ranje mednarodnih kongre-
sov o vzdrZevanju.

5. Pomagati na zahfevo in po
moZnostih deZelah v razvo-
ju, predvsem preko medna-
rodnih organizacij, ali pre-
ko nacionalnih oz, podroé-
nih zdruZenj =za vzdrieva-
nje.

Letos je minilo Sest let od-
kar obstoja YUMO. Danes lah-
ko ugotovimo, da je zdruzenje
Ze opravi¢ilo svoj obstoj,
kljub slabostim in teZavam, ki
jih je imelo.

Po zborniku del VI.
rence YUMO 1977.

Ivan HORVAT

konfe-
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0 delu sodiSta zdruZenega dela

V petek, 10. junija 1977
so se na 31, fd.de'lIHLl se-
stali vsi trije zbori skup-
$¢ine Ptuj — tudi tokrat
na lolenih sejah in so ob-
ravnavali vrsto aktualnih
zadev iz obsirnega dnev-
nega reda.

Naj ze v uvodu omenim,
da je bila celotna razpra-
va usmerjena predvsem na
porocilo o delu druzbenega
pravobranilea samouprav-
ljanja ter porodilo o delu
sodista zdruZenega dela v
Mariboru za leto 1976,
prav tako pa tudi porocilo
o delu Postaje milice Ptuj
za leto 1976. Poleg tega so
delegati vseh treh zborov
poslu$ali in razpravljali
e o porodilu komisije za
podelitev priznanj obcine
Ptuj, v nadaljevanju pa je
stekla razprava o vrsti
predlogov odlokov in skle-
pov, ki so se nanasali na
odlok o ob¢inskem javnem
pravobranilstva ter odlok
0 ustanovitvi druzbenega
pravobranilca samouprav-
ljanja v obcini Ptuj.

Razpravljali in sklepali
so o razre$itvi dosedamje-
ga nacelnika za notranje
zadeve uprave SO Ptuj ter
sklep o imenovanju nacel-
nika za mnotranje zadeve
uprave SO Ptuj, razreditvi
dolZznosti sodnika za pre-
krske in vodje sodnikov za
prekr$ke obdine Ptuj ter
izvolitvi sodnika za pre-
krske obdéine Ptuj.

Tako so delegati DPZ
razpravijali o 16. tockah
dnevnega reda, dodatno pa
$e o 5 tofkah dnevnega
reda, ki spadajo v pristoj-
nost zborov ZZD in ZKS.
Ta dva zbora sta namreé
razpravljala in sklepala Se
o predlogu odloka o za-
kljuénem rac¢unu obéine
Ptuj za leto 1976, predlogu
odloka o prepmedl reje in
ome]l.tvc reje Zivali na ob-
moc¢ju obcine PlLl], o re-
gistraciji, oznacevanju in
reji zivali na obmoéju ob-
¢ine Ptuj ter o osnutku
odloka o obveznem pri-
spevku  za financiranje
srednjerocnega in letnega
plana razvoja poZarnega
varstva in gasilstva v ob-
¢ini Ptuj. Ker 7e tudi ak-
tivno delujeta odbor =za
proucevanje vpradanj ma
podro¢ju druzbeno-politi¢-
nega sistema druzbeno-po-
liticnega zbora obdinske
skup$éine ter statutarno-
pravna komisija obéinske
skupséine, ki se sestajata
deset dni pred zasedanjem
zborov in razpravljata o
celotnem gradivu za seje
vseh treh zborov in mato
na sejah podata svoja sta-
li§¢a in sklepe o katerih
potem delegati razpravlja-
jo in sklepajo.

Tak nacin se je ze takoj
v zacetku pokazal za zelo
pozitivnega, saj tako de-
legati mnogo laZje dojema-
jo doloteno gradivo in se
lazje odlo¢ajo za razpra-
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vo in sprejem oz. potrdi-

tev sklepov.

Kot sem uvodoma ome-
nil je veljala posebna po-
zornost delegatov (pred-
vsem v DPZ) porocilu o
delu druzbenega pravobra-
nilca samoupravljanja Vv
katerem je tov, Joze Ka-
linger, ki opravlja to od-
govorno funkcijo zelo ob-
sirno ter konkretno in ra-
zumljivo obrazlozil potek
dela v minulem letu, o u-
spehih, ki jih je dosegel
pa tudi o problemih, s ka-
terimi se Se vedno ta or-
gan ukvarja.

Lepo so nakazane nalo-
ge druzbenega pravobra-
nilca mmoupla\.I_ian-_ia. Sa-
ma. organizacija, delovanje
druzbenega pravobranilca
samoupravljanja, o0 samo-
upravni delavski kontroli
ter sodelovanju s tiskom
in konéno o stanju ter po-
javih in problemih na po-
sameznih podroc¢jih varst-
va samoupravnih pravic
in druzbene lastnine. Zelo
nazorno je v porocilu na-
kazana struktura obravna-
vanih zadev, nalin reseva-
nja zadev ter o tem kdo
so bili predlagatelji.

Ko omenja delo samoup-
ravnih delavskih kontrol,
povdarja, da se je v letu
1976 obrnilo na ta forum
kar 27 predsednikov in ¢la-
nov SDK, kar pomeni, da
ta organ vsebolj obvladuje
svoje delo in se =zaveda,
kje je mjegove mesto in
kakéne so sploh njegove
naloge, saj kot pravi po-
roc¢ilo SDK Ze iznasajo na
dan mnoge probleme, o ka-
terih se je leta in Jeta
molc¢alo — to pa vsekakor
pameni velik in krepak ko-
rak naprej.

Da bi naj delavske kom-
trole bile bolj elasti¢ne
prii svojem delu, naj velja
tudi za nase SDK v TOZD,
ki so do sedaj $e bore ma-
lo pokazale, kaj delajo, ra-
zen izjeme v TOZD tovar-
ni aluminija. Se bolj iz¢rp-
no je bilo poroc¢ilo o delu
sodis¢a zdruzenega dela, ki
ga je kar na 8 straneh
predstavil predsednik te-
ga sodida tov. Albin Sif-
rer. Tudi v tem porocilu je
na Siroko in razumljivo
dan povdarek podrocju
spornih zadev.

Ker ni mogoce, da bi o
takem obSirnem porocilu

podrobno seznanil vse cla-
ne nase DO, naj omenim le
najvaznejse iz tega poro-
cila.

Najve¢ spornih zadev iz-
haja iz samoupravnega or-
ganiziranja zdruzenega de-
la (to so statusni sport), o
pravicah in dolZznostih, ki
se izvajajo v SIS in spo-
rih iz delovnih razmerij,
kar se nanasa razumljivo
na nastanek delovnih raz-
merij in prenehanje delov
nega razmerja. Sledijo spo-
ri 0 premestitvah in razpo-
reditvah delavcev, denarmi
zahtevki, dodeljevanje sta-
novanj ter stanovanjskih
kreditov, Stipendijskih po-
godbah ter stroskih za

izobraZevanije itd.

Navedenih je nekaj de
lovnih organizacij, proti
katerim je sodiSce zdru-
Zenega dela vloZilo Stiri
predloge ustavnemu sodi-
s¢u SRS za oceno ustavno-
sti in zakonitosti samoup-
ravnih splo$nih aktov. Te
DO so: MTT Maribor,
MARLES, TOZD tovarna
pohis$tva Lenart. Slov, gori-
cah, TAM Maribor ter DO
SPEDTRANS Maribor,

TOZD Mehani¢na delavni-
ca,

Mnogo je napisanega o
izvrsevanju sodnih odlocb
ob koncu porodila pa Se o
delovanju sodis¢a ZD po
4. ¢lenu republiSkega za-
kona o sodiscih zdruzene-
ga dela in njegova preven-
tivna vloga ter kon¢no o
vzrokih zaostajanja oz. za-
ostankov. Tu predsednik
sodiSéa omenja, da je ob
koncu tega porocanja so-

diSce imelo Se nere-
$enih zadev kar seveda
predstavlja S$tiri in pol

mesecni pripad. Vzroke za
to je treba iskati pred-
vsem v pomanjkanju sod-
nikov in podobmno.

V statisti¢nih podatkih
je nakazano za ¢as od 1.
1. 1976 do 31. 12: 1976 ko-
liko je bilo neresenih za-
dev na zacetku porocanja,
kolikSen je bil novi pri-
pad, koliko je bilo poda-
nih predlogov ustavnemu
sodis¢u o nereSenih zade-
vah, strukturi neregenih
zadev in tako dalje. Skrat-

(Nadaljevanje na 27. str.)

Delo vratarjev je naporno

V 5. Stevilki tovarnisSke-
ga glasila »ALUMINIJ«, ki
je iz8la v mesecu maju, je
v_rubriki »Poglejmo res-

nici v odi« tov, Alojz
Krajnc napisal prispevek
pod naslovom »Zakaj raz-
likax«.

Tov. Krajnc navaja, da
dne 30, 12. 1976 ob 14. uri
ni mogel iz tovarne pri re-
cepciji, ampak ga je vra-
tar tov. AnZel napotil na
glavno vratarnico, delav-
cem iz uprave pa je od-
klenil vrata.

V zvezi s tem pojasnju-
jem:

Strazarji-vratarji mora-
jo izvrSevati pismena in
usina navodila nadrejenih.
Pri svojem delu morajo u-
postevati in izpolnjevati
dolocila pravilnika o orga-
niziranju in  izvajanju
druzbene samoza$cite, ki
v 34. ¢lenu nalaga strazar-
ju na recepciji naslednje:

— vodj kontrolo nad pri-
hajajoéimi in odhaja-
joc¢imi delavci,

— nikomur ne sme dovo-
liti odhoda iz podjetja,
¢e nima veljavne pro-
pustnice,

— sprejema inozemske in
domace goste in jih u-
smerja na kraj obiska,

— inozemskim in doma-
¢im gostom izdaja pred-
pisane dovolilnice, ka-
tere morajo gostje ob
odhodu iz podjetja po-
novno vrniti podpisane
od odgovorne osebe,

— vodi posebno evidenco
o inozemskih gostih,

— skrbi, da pred vhodi in
pred upravmm poslop-
jem nihée ne parkira
osebnega avtomobila.

Zaradi navedenega ima
strazar na recepciji ust-
no navodilo direktorja
splodnega sektorja in vod-
je splosne sluzbe, da mo-
rajo biti vrata na recepciji
od 13.—15. ure zaklenjena,
iz podjetja pa lahko izpu-
sti samo delavca s pro-
pustnico.

Vsi ostali, ki delajo do
14. ure pa zapusScajo pod-
jetje na glavni vratarnici.

Strazar na recepciji je
torej za svoje delo odgovo-
ren nadrejenemu in mora
vsa navodila dosledno iz-
polnjevati. Iz vsega nave-
denega izhaja, da je tov.
Anzel dne 30, 12. 1976 rav-
nal pravilno in po danih
navodilih, tovariSe iz up-
rave je wpustlﬂ ker so
imeli podpisane propust-
nice. Iz dosedanje prakse
je razvidno, da so straZar-
ji-vratarji vedno tarca ti-
stih, ki noue;o vedeti, da
so tudi strazarji delavci
TGA in morajo izpolnje-
vati dane naloge. V zad-
njem d¢asu je ved prime-
rov, da posamezm_kl vra-
tarjem-strazarjcm grozijo
s tem, da bodo o njiho-
vem delu napisali ¢lanek
v »Aluminij« ter se jim na
ta nadin mascéevali. Tako
je na primer prizadeti
strazar-vratar Anzel Lud-
vik ki Ze 30 let vestno o-
fravlja svoje delo dne 1. 6.
977 pismeno obvestil vod-
jo splo$ne sluzbe, da zeli
premestitev na drugo de-

lovno mesto z utemeljitvi-
jo, da ne more ve¢ nepri-
zadet prenasati océitkov in
fizi¢nih grozenj raznih za-
mudnikov, nedisciplinira-
nih Soferjev na parkirnem
prostoru in posameznikov,
ki zelijo zapustiti podjet-
je brez propustnice.

Torej mislim, da je ugo-
tovitev tovarisa Krajnca,
da ravnanje posameznikov
ni v prid pridobitvam so-
cialisticne revolucije in
samoupravljanja. temved
ga 7rusi, pravilna toda
»pravega posameznika
moramo ugotoviti.

Kolikor je kréitev stra-
Zarjev-vratarjev upravice-
na, naj vsak, ki misli, da
mu je storjena krivica pri
odhodu alj prihodu v pod-
jetje, o tem takoj obve-
sti vodjo sploSne sluzbe
ali direktorja splo$nega
sektorja, ali poda pismeno
prijavo, da se nastali pro-
blem lahko takoj razlisti
na najbolj$i nacin.

Ivo Krnji¢



Kam na oddih?

CLANI SINDIKATA!

Ste 7e kdaj razmisljali,

koliko pomeni za vase
zdravje cist zrak? In koli-
ko ste do sedaj ze storili
za vase boljse pocutje?
Prav gotovo bi bili mnogi
izmed vas v dilemi, ¢e bi
vas kdo wvprasal KAM?
Preprosto. Bovec z okoli-
co in dolina Trente skri-
vata v sebi vse tisto, kar
vas bo prijetno preseneti-
lo in na delovno mesto se
boste vrnili spociti in ved-
ri,
Da boste lazje nasli pot
k nam in da boste Ze ob
prihodu seznanjeni z naso
lepo okolico, Se nekaj be-
sed o tem:

Do Bovca je mozno priti
preko Nove Gorice all
preko Skofje Loke in
Cerknega ali preko Idri-
je. v poletnih mesecih, je
odprta cesta preko Vrsi-
¢a, tako da je moZzno pri-

ODLOCBA O IZREKU
UKREPA ZARADI KRSITVE
DELOVNE OBVEZNOSTI

Komisija za ugotavljanje Kr-
Sitev delovnih obveznosti
TOZD tovarna aluminija je na
javni obravnavi dne 11. 4, 1977
razpravijala o krsitvi delovne
obveznosti

TURK Marjana, mat 5t. 4307,
zaposlenega na delovnem me-
stu Zagar v obratu livarne
TOZD tovarna aluminija in
mu izrekla ukrep

prenehanje lastnosti delavea
v zdruZenem delu

ker je dne 12.,, 13. in 14, 11.,
18. 12. 1976, 2., 3., 20., 26. in 29.
1. 1977 neopraviteno izostal z
dela; dne 22, 12, 1976 in 24. 3.
1977 ni opravil svoje delovne
obveznosti, ker ni odpeljal
vrofe Zlindre iz livarne, am-
pak jo je pustil v samokolni-
ci; 13. 3. 1977 je onesnaZil stop-
nice v garderobo hale B s
kaolinsko brozgo, ki jo je vzel
v livarni; istega dne, to je 13.
3. 1977 je seZgal smeti v smet-
njaku s ¢emer je ogroZal ce-
lotno stavbo

ter s tem storil hujSe kriitve
delovne obveznosti po totki 1
(nevestno, mnepravocasno in
nemarno izpolnjevanje delov-
nih in drugih obveznosti) 11.
€l. v zvezi s tofko 4 (da priha-
ja na delo ter odhaja z dela
ob doloéenem &asu) 6. €1, po
tofki 15. (neutemeljena zavrni-
tev opravljanja dela ali delov-
ne naloge, ki jo odredijo pri-
stojni organi ali delavel, ki
imajo poslovodna, vodstvena
in vodilna pooblastila v
TOZD), totkl 7 (neupoiteva-
nje pofarnovarnostnih predpl-
sov ali predpisov o wvarnostl
pri delu ali ravnanje proti
tem predpisom) in totki 23
(tatvina ali namerno poskodo-
vanje drufhenega premofenja
all sodelavieve lastnine) 11.
&lena Samoupravnega sporazu-
ma o odgovornosti in obvez-
nosti delaveev v zdruZenem
delu TOZD tovarna aluminija,

Predsednikx kKomisije

ti v Bovec direktno iz
Kranjske gore. V éasu, ko
je cesta preko Vrsica za-
pria, pa je potrebno na-
daljevati pot iz Kranjske
gore do Rate¢ nato v Ita-
lijo in preko Tarvisia in
prelaza Predel v Bovec.

Bovec je prijetno majh-
no mestece v Gornjem Po-
soc¢ju (priblizno 2000 pre-
bivalcev) in lezi na 438 m
nadmorske visine, V Bov-
cu je poleg obicajnih tr-
govin se banka, knjiznica,
lekarna, zobrozdravstvena
in zdravstvena ambulanta,
nekaj manj$ih industrij-
skih podjetij kovinske,
lesne in tekstilne stroke.

S svojimi naravnimi le-
potami in sodobnimi hote-
li ima Bovec mnajboljse
moznosti za celoletni turi-
zem. Bovec je tudi prijet-
no izhodisce za mnoge pla-
ninske ture in izlete ter
sprehode v okolico,

Dolina Trente z izvirom
reke Soce, Log pod Man,
gartom, Slap Boka, jezero
Pluzna, sotocje rek Korit-
nice in Soce. Edinstvene
monzosti lova, ribolova,
vedno ved zanimanja pa
je tudi za kajakastvo na
kristalno ¢isti Sodi,

Ne smemo pozabiti ome-
niti tudi nasega Kanina,
edinega visokogorskega
smucarskega sredisca v
Jugoslaviji, kjer je smuka
mo’na do konca meseca
julija. Kanin pa je zani-
miv tudi kot izletni§ka
tocka, kamor vas popelje
gondolska Zi¢nica, dolga
6000 m, ki premaga visino
1800m v c¢asu 35 minut.

Cene Zi¢nice v letu 1977
znasajo: povratna karta
40— din, dnevna karta
70— din in tedenska kar-
70— din in tedenska kar-
ta 300— din sta namenje-
ni smucarjem. Za sindikal-
ne izlete nudimo posebne
popuste. Zic¢nica obratuje
vsak dan razen ponedelj-
ka ob 8.00, 9.00, 11.00 13,00
in 15. uri. Ob ponedeljkih
vrsimo redna vzdrzevalna
dela Zi¢nice in zato pelje
Zicnica na Kanin le ob
9.00 uri, s Kanna pa se
vraca ob 15.00 uri.

Ce se odlocite priti na
pocitnice v Bovec, se lah-
ko odlocite ali za hotel
Alp (120 lezis¢) ali za ho-
tel Kanin (240 lezii¢). Ar-
hitekt Lajovic, ki je pro-

jektiral hotel Kanin je do-
bil nagrado ¢asopisa »Bor-
ba« za leto 1973 za naj-
boljsi arhitektonsko resi-
tev — vklopitev objekta v
okolje.

Vsem ¢lanom sindikata,
ki prinesejo s seboj izre-
zan naslov c¢lanka, objav-
ljenega v tovarniskem d&a-
sopisu bomo nudilj pen-
zion v dvoposteljni sobi
po ceni 195— din po o-
sebi — turistiéna taksa,
prijava in zavarovanje so
v ceni Ze vkljuceni v ho-
telu Kanin in po ceni
165— din v hotelu ALP.
V kolikor biva v sobi e
tretja oseba placa za pol-
nipenzion 30.— din manj,
otroci do 7. leta starosti,
ki bivajo s starS$i v isti

Odlitki (iz IBT)
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sobi pa imajo 30% popu-
sta. Sobe imajo vse kopal-
nico s strani$¢em.

Ce koristite penzion v
enem izmed na$ih hote-
lov in Zzelite na enodnevni
izlet ali na smucanje na
Kanin, lahko dobite v re-
cepciji nasih hotelov bon,
ki vam omogoca korisce-
nje penzionskega kosilana
Kaninu. V nasi restavraci-
je Prestreljenik na visini
2202 m. Nasa restavracija
ima 400 sedezev.

Vsi gostje nasih hotelov
imajo na razpolago bazen
v hotelu Kanin (dimenziic
16x8 m), ki je od hotela
ALP oddaljen le 50 m.
Vsak dan razen ponedelj-
ka imamo v hotelu ALP
plesno glasbo, kegljis¢e pa
obratuje dnevno od 16. do
23. ure, razen ob torkih.

V obeh hotelih imamo
tudi TV aparat namenjen
gostom. V primeru slabe-
ga vremena pripravimo v
hotelu druZabne priredit-
ve, ples v holu ter orga-
niziramo pes$ izlete v oko-
lico. .

Pri¢akuje vas dolina So-
ce!

0 delu sodiSta
zZdruZenega dela

(Nadaljevanje s 26. strani)

ka obsirno poroéilo, ki so
ga delegati temeljito ob-
delali in o njem razprav-
ljali ter menili, da je res-
niéno zelo dobro priprav-
ljeno in da je sodi$ée res-
nicno imelo veliko dela
ter, da je svojo nalogo gle-
de na mnoge probleme hi-
tro In uspesno resevalo.
Obsezno porocilo o delu
{Josta‘]e_mmce Ptuj za leto
976, ki ga je podal ko-
mandir postaje milice Ptuj
tov, Bori Znidari¢ prav ta-
ko nazorno prikazuje delo
teh organov na podrocju
kriminalitet, gospodarske-
ga kriminala, mladinskega
kriminala, prometni var-
nostj ter javnem redu in
miru.

Tudi tukaj ni mogode
nakazati Stevilénih podat-
kov o celotni dejavnosti
organov milice, vendar pa
velja povdariti, da so de-
lavei milice svoje delo o-
pravili uspe$no in kar je
Se posebej pomembno v
dokaj delikatnih zadevah,
sa] je predvsem zaskrblju-
jo¢ podatek da je bil v po-
rastu mladinski kriminal,
saj je le-ta porastel na-
pram letu 1975 od 116 o-
seb kar na 160 oseb. Prav
tako pa je tudi glede pro-
metne varnosti medtem,
Ko so organi bili uspe&nej-
$i v odkrivanju in zatira-
nju gospodarskega krimi-
nala. Prav tako pa je bilo
tudi Stevilo prekrikov s
podro¢ja javnega reda in
mira v lanskem letu v rah-
lem upadanju, kar je Ze
nekoliko bolj vzpodbudno.
_ Zelja organov milice pa
je vsekakor v tem, da bi
jim pri odkrivanju raznih
kriminalnih dejanj poma-
gali tudi obcani in tako
dokazali, da v celoti spre-
jemajo druZbeno samoza-
$¢ito kot za svojo, saj smo
prakti¢no vsi dolini pre-
precevati razne Spekulaci-
je ter gospodarski pa tudi
ostali kriminal.

Ce bi ob koncu le po-
tegnil ¢rto pod vse tisto,
kar se je razpravljalo in
o Cemer in kako se je
sklepalo na treh zborih
SO Ptuj, potem bi lahko
dejal le to, da je tudi 31
zasedanje zborov SO Ptuj
bilo uspesno in, da delega-
ti vse bolj dojemajo pra-
vo obliko delegatskega si-
stema, kar pomeni, da
smo se v teh skoraj Stirih
letih trajajofega delova-
nja delegatskega sistema
le nekaj naudili in, da za-
to tudi lahke z velikim op-
timizmom pri¢akujemo
bodode volitve oziroma de-
lovanje skups$cinskih or-
ganov v novi mandatni
dobi.

France Me8ko
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Vsem sodelavcem iz delovne skupnosti skupnih
=sluib se iz vsega srca zahvaljujem za denarno pomod

moji druZini.

Janez Klajnselk

IZDAJA DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE IN
ALUMINIJA BORIS KIDRIC KIDRICEVO — Ured-
niski odbor: Ivo Tusek, predsednik; ¢lani: Franc Mes-
ko, Anton Zadravec, JoZze Huzjan, Anton Kozoderc —
namestnik predsednika — Franc VreZe, ml. — odgo-
vorni urednik — Fotografije: Stojan Kerbler, dipl. ing.
— Tisk: ZGP »Pomurski tisk«, TOZD tiskarna, Mur-
ska Sobota — Clani kolektiva in upokojenci dobivajo
list brezpla¢no. — Rokopisov in slik ne vra¢amo.

28 ALUMINI)

Krsitev delovne
obveznosti

V smislu 34. ¢lena sa-
moupravnega sporazuma o
odgovornosti in obveznosti
delaveev v zdruzenem delu
TOZD Vzdrzevanje poda-
jam maslednje:

Tov. Vinkler JoZe, mat.
§t. 4058, zaposlen ma DM
Kljucéavnicar II v TOZD
vzdrzevanje je kriv, da je
dne 20. 3. mneopravideno
izostal z dela, s tem je

hujse krsil delovno obvez-
nost po té 1 (nevestno,
nepravocasno in nemarno

izpolnjevanje delovnih in
drugih obveznosti) 11. ¢l
— v zvezi s 4, ¢l. (da pri-
haja na delo ter odhaja
z dela ob doloéenem casu),
6. ¢l. omenjenega samoup-
ravnega sporazuma in se
mu izrete ukrep — javni
opomin.

1

la B vzel
ste cevi,

ja 1977.

Slavko Pulko |
Sodba

Slavko Pulko, PKV e-
lektrolizer v TOZD to-
varna aluminija, je dne
1976 ob 22. uri
v obratu elektroliza ha-

17 m gumija-

(0]

12 mm v
skupni tezi 6 kg, last
TGA v vrednosti 135,60
din in si vse prilastil.
Ob¢insko sodisée v
Ptuju ga je zato obso-
dilo na 300— din de-
narne kazni.
Splosni sektor
Kidri¢evo, dne 19. ma-




