Gelje - skladifte

D-Per g
g
f

IIT 19/1970 |
[i@j @8 wwwuﬂmuﬂumlmmmummll -

LETO VI, ST. 5 ¢ CELJE, AVGUST 1970 G L A S ! L O K O L E KT I VA

Nov Espresso na Ljubljanski cest

kem Casu pricakujemo zclo renta-
bilno poslovanje tega obrata.

Lokal se wvklaplja v celoto ob-
jektov na Ljubljanski cesti, ki bo-
do tvorili kompleksno ponudbo vse-
ga blaga in uslug za lokalne prebi-
valce in sicer:

Merx market z bifejem, Espres-
so, trafika s prodajo Casopisov in
\n.dnutruL tekstilna trgovina cca
150 m2 (oiprta bo v mesecu avgu-
stu) Merx motel, frizerski salon,
cvetlitarna, po$ta, banka, servis za
gospodinjske stroje in rekreacijslki
prostor mestnega kopalis¢a. Pred-
nost teh lokalov je tudi v tem, da
imajo zadostno Stevilo parkirnih
prostorov in velike predprostore z
izlozbami, ki jih ne ovira promet.

Vsi ti objekti bodo zagotavljali
boljso preskrbo tamkajsnjih pre-
bivalcev.

Tone Laznik

Pogled v notranjost izpri¢uje, da
je lokal okusno urejen in sodoben

Dne 16. 7. 1970 je bil pri mar-
ketu na Ljubljanski cesti odprt nov
gostinski lokal »ESPRESSO« s
skupno povrSino 125m? ¢iste pro-
dajne povriine pa ima v zaprtih
prostorih 85 m2 s 24 sedeZi in vrt-
nega prostora preko 100 m2, kjer je
mozno namestiti vrtnih garnitur z
do 100 sedeZi v zelo prijetnem am-
bientu.

Predmet poslovanja ESPRESSA
je: vse vrste Zganih pijac¢, kava,
vse vrste slas¢ic, ki so proizvod
slad¢icarne Merx, sladoled, hladna
kuhinja z raznimi narezki, solata-
mi in drugimi specialitetami po na-
ro¢ilu. Novost »ESPRESSA« je ho-
dok, toast, sledi pa $e Krem kava,
Kapucino in Merx kava.

Lokal je moderno opremljen s
sodobnim inventarjem in hladilni-
mi napravami. Ima 12 m to&ilne mi-
ze in 2000 litrov zaprtih hladilnih
omar. V lokalu bo zaposlenih 12
gostinskih delavcev. Dosedanji pro-
met kaZze, da lahko Ze v zelo krat-
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Kaj meni poslovodkinja novega loka-
la ,,Espresso‘ na Ljubljanski cesti
tov. Marija Belina?

Poiskal sem jo v jutranjih urah
in hotel zvedeti, kak3no je njeno
poéutje v sodobno urejenem loka-
lu. Sprva me je zacudeno pogle-
dala, potem, ko sem se ji predsta-
vil in razodel namen prihoda, pa
se je pogovor razpletel v poslovno
smer.

»Kako in kdaj ste prisli v nov
»Espresso?« je bilo prvo radoved-
no vprasanje.

»Javila sem se na razpis in bila
sprcI'Leta«, je glasil odgovor.

»Pred tem sem bila zaposlena
v biffeju na Golteh (spodaj). Na
delovno mesto sem se dnevno vozi-
la z avtobusom iz Celja, kjer sta-
nujem. Véasih sem se Seljala tudi
s svojim avtomobilom. Oddaljenost

stanovanja od delovnega mesta je
precej$nja in me je vsakodnevna
voZnja utrujala.«

»Kako se pa polutite na novem
delovnem mestu/«. sem v nadalje-
vanju zastavil vprasanje.

»Ne bi mogla re¢i, kako se po-
¢utim sprido tega, da je Sele zale-
tek. Vidim, da promet raste. Nekaj
¢asa bo trajalo, da se privadim na-
¢inu poslovanja in ljudem, ki so
zelo zahtevni.«

»Kaj pa oni na Golteh?« sem ta-
koj vpadel.

»Tisti, zlasti Savinjéani, so bolj
pot:'ﬁeiljivi in prijazni ljudje.«

»Kaj pa pripombe gostov?«

»Direktnih Se nisem sliSala, pac
pa od drugih, ¢e$ da so cene viso-

ke, torej viSje od onih v biffeju
nasega Marketa, zato se precej lju-
di zadrZzuje tam. Zelja je, da binad
lokal bil odprt do 23. ure, zlasti v
poletnem casu. Zaposleno osebje —
vseh je z menj vred 10 — dela v
izmenah in bi tak$en delovni cas
bil mozZen.«

Cas najinega razgovora se je bli-
Zzal koncu, ko so zadeli prihajati
novi gostje ma kavico in si gasiti
Zejo, ki je v tistih zadnjih julij-
skih dneh bila izredno moé&na. Po-
slovil sem se z Zeljo, da bi bila
nova ¢&lanica nalega kolektiva tov.
Belina Marija zadovoljna na delov-
nem mestu, zadovoljni pa tudi go-
stje, ki bodo obiskali ta okusni
lokal in posedeli v njem ali zunaj
njega v prijetno urejenem okolju.

UREDNIK

Raj morammo wedeti o

potrosmnikikh

Osnovna naloga vsakega dobre-
a prodajalca je, da se seznami,
ﬁaksni so potroéniki glede na nji-
hove potrebe, Zelje, navade, njihov
okus in karakteristine znacilnosti
po katerih se med seboj razlikuje-
jo. Posledica dobrega spoznavanja
kupcev je hitrejsa in boljsa po-
strezba, kar nam omogoc¢a, da bo
potrosnik z nami tudi zadovoljen.

Prodajalci strezemo glede na vr-
sto poslovanja in frekvenco kupcev
dnevno veé sto potrodnikov. Z vec-
letno prakso lahko ugotovimo, da
se kupci med seboj razlikujejo ne
samo po Zelji, okusu, ampak tudi
po temperamentu, navadah in ka-
rakterju. Praksa je pokazala, da je
nekaterim kupcem laZje prodati,
ker so odlo¢ni v nakupu, zopet z
drugimi se prodajni razgovor teZko
in poc¢asi odvija. Dostikrat se do-
gaja, da moramo z nekaterimi kup-
ci biti zelo potrpezljivi kljub temu,
da se jim pokaZe mnogo blaga,
gredo mezadovoljni s tem, da niso
ni¢ kupili. Da se kupci med seboj
tako razlikujejo ni ni¢ ¢udnega, saj
je znano, da so ljudje zelo razli¢-
nih navad. Spoznavanje kupcev na
tej bazi nam olajSuje delo, kajti le
s pravilnim odnosom do kupcev
smo lahko prepri¢ani, da bomo pri-
dobili stalne stranke, s katerimi se
dnevno veckrat srecujemo v nasih
trgovinah in do katerih moramo
biti 3e posebej pozorni. Prav stal-
ni kupci nam dajejo najvedji deleZ

mesenega prometa, od katerega

zavisi na$ osebni dohodek. Dober

irgovec pri spoznavanju strank je
kot zdravnik, ki mora vsakega bol-
nika zdraviti s pravo diagnozo. Prav
tako prodajalec mora najprej spo-
znati kupca, s katerim bo lahko
vodil prodajni razgovor. Da bo po-
sel uspesen, mora prodajalec imeti
pravilen pristop do vsakega kupca
na drug nadin. Zato je dobro, ce
smo seznanjeni s posameznimi sku-
pinami in tipi potrosSnikov ter da
poznamo njihove osnovne karakte-
ristike. Na sploSno kupce razdeli-
mo na ved skupin:

Po tipu kupce razdelimo:

a) vizualni tip (kupci, ki hotejo vse
videti pri nakupu),

b) avditivni tip (so kupci, ki pri
nakupu radi poslu3ajo, kaj jim
prodajalec govori),

c) avdiovizualen tip (kupci istocas-
no gledajo in poslusajo, kaj jim
prodajalec svetuje).

Po karakteristi¢nem obeleZju pa
kupce razdelimo:

odlo¢ne, neodlofne, moléefe in
razgovorljive kupce. V bodoce stoiji
pred nami zelo vaZna naloga, kako
zadrZzati Ze pridobljene stranke, Se
teZje bo pridobiti nove stalne stran-
ke. Znano nam je, da sta zadnja
leta trgovina in turizem kot pose
na gospodarska veja prisla v hitro
ekspanzijo. Pritisk konkurenénih
podjetij na celjskem obmocju je
¢edalje velji. To bo obéutil tudi

na$ delovni kolektiv, kar bo nam
dalo marsikatere pomisleke in sa-
moupravnim organom verjetno no-
ve naloge.

Ena od glavnih nalog bo dobiti
dober strokovni kader prav v trgo-
vino, ki bo znal zadrZati stalne kup-
ce tudi v bodode. Na ustrezen na-
¢in bo treba zadrZati naSo delovno
silo zlasti strokovno, ki je potreb-
na ravno v poslovalnicah. Vseka-
kor bo treba izboljSati odnos do
dela vsakega delovnega C¢lana na
svojem delovnem mestu in izpopol-
niti sistem nagrajevanja, kar pri-
cakujemo z novo sistemizacijo de-
lovnih mest. Obéutek imam, da je
bila do sedaj premalo upodtevana
odgovornost in strokovnost pri o-
cenitvi delovnih mest. Saj so pri-
meri, ko poslovodja v marketu do-
biva manjfe osebne dohodke kot
namestnik poslovodje v drugi po-
slovalnici itd. Pred nagimi samou-
pravnimi organi stojijo v bodode
velike naloge. Od vsakega ¢lana de-
lovne skupnosti pa bo treba ved
samoiniciative in samokriti¢nosti,
da se bomo laZje vkljuéili v konku-
renéno trzisce.

Aleksander GRICNIK,
poslovodja
Pripomba urednidkega odbora:

Urednidki odbor je mmenja, da
je nagrajevanje prilagojeno dose-
Zenemu prometu, ki je zaenkrat
Ea_liboljéi pokazatelj opravljenega

ela.
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Centralna volilna komisija je v
4. stevilki »Vestnika« objavila se-
znam novoizvoljenih ¢lanov delav-
skega sveta podjetja, ki se je dne
28. julija t.l. zbral k prvemu red-
nemu zasedanju.

Po otvoritvenih formalnostih in
porodilu o izidu volitev €lanov or-
ganov upravljanja v podjetju, so
bile oirav],]enc volitve predsednika
delavskega sveta in njegovega na-
mestnika.

Za predsednika DS je bil ponov-
no soglasno izvoljen tov. CVETO
KOLENC, za 'eme%a namestni-
ka pa tov. JOZ CEK.

adno z dolotili statuta je bi-
la predlagana lista kandidatov za
¢lane kolegijskega izvriilnega orga-
na in njihovih namestnikov, nakar
je tri¢lanska volilna komisija izved-
la tajne volitve ¢lanov in namest-
nikov ¢lanov tega organa. Po ugo-
tovitvah volilne komisije so bili iz-
voljeni:

a) za Clane kolegijskega izvrsil-
nega organa:

. STEBLOVNIK Edo,

. PLETERSKI Ladislav,
. PISTOTNIK Drago,

. RUTNIK JoZe,

. VASL Polde,

. DOLINSEK Vitomir,

. LAZNIK Tone,

. PETAUER Franc,

. ZAGORICNIK Slavko.
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b)Za namestnike ¢lanov kolegij-

skega 10:

. VAIDIC Franc,

. TAINSEK Mirko,

KEMPERLE PrimoZ,

. SELIC Lojze,

JAKOP Anica,

. JEZERNIK Sinio,

. CMER Ladislav,

. ROJNIK Marjan.
Delavski svet je na tej seji iz-

Eolil tudi komisije in nadzorni od-
or
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Izvoljeni so:

a) V komisijo za plan, investi-
clje in osnovna sredstva:

1. KOLENC Cveto,

. PADEZNIK Majda,
. BRUMEN Joze,

. ADRINEK K_arl

. GACNIK Lojze,

. FIJAVZ Anton.

b) V komisijo za statut ter dru-
ge samoupravne in sploine akte:

. SARLAH Franjo,

. HOZJAN Matko,

. LICHTENEGGER Albert,
. TAINSEK Mirko,

. VAIDIC Franc,

SELIC Lojze,

. ZALOZNIK Janko.
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c¢) V komisijo za kadre:

. ASKERC Ferdo,
HERMAN Miroslav,
CEMAZAR Robert,
DELAKORDA Ivanka,
SAGADIN Elza,
OMLADIC Franc,
HORJAK Vera.

d) V komisijo Za delovna raz-
merja:

GUCEK lvica,
KAMBIC Vida,
. KRIZNIK Vinko,
GODEC Stanko,
MATELIC Hilda,
SKALE Rafko,
DONKO IVAN.
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e) V komisijo za stanovanjske
zadeve, Zivljenjske pogoje In rekre-
acijo:

GREGL Franc,
PERME Slavica,

. HOSTNIK Slavko,
KOZELJ Danica,

. PREKORSEK Lojzka,
LAH Zoran,

. DEBELAK Vinko.
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f) V komisijo za izrekanje ukre-

\'H
Y.OCRETNIK Franc,
2. JEZERNIK Justi,
3. POCAIT Vojko,
4. SEGINA Marija,
5. VASL Polde.

g) V komisijo za notranjo deli-
tejv dohodka in sistem nagrajeva-
nja:

. RECNIK Jozica,

. PLETERSKI Ladislav,
. VISNAR Maks,
PRESCAK Joze,
PISTOTNIK Drago,
ZAGORICNIK Slavko,
. LAZNIK Tone.

h) V arbitraino komisijo:

. RUTNIK JoZe,
SISINGER Slavko,
URANJEK Nada,
MODEC Joze,
PESEC Janez,
LORGER Ivan,

. KEMPERLE Primoz.
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1) V komisijo za varstvo prl de-
lu in poZarno varnost:

INTIHAR Ivan,
PELKO Ivan,
AMAN Lidija,
LUSKAR Cvetka,
KOTNIK Peter,
ZUPANC Martin,
GROBLER Mirko.
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i) V nadzorni odbor:

. FERME Ivan,
LESKOVAR Pavel,
LAH Franc,
KOTNII Helena,
GRAZAR Fani,
SADAR Breda,

. 080 Milan.
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Po kratkem porodilu o delu biv-
Scga centralnega delavskega sveta,
je direktor gospodarsko racunske-
ga sektorja, tov. Vito DolinSek, po-
ro¢al o rezultatih poslovanja pod-
jetja v I. polletju 1970, Po analizi
dohodkov in izdatkov ter predlogu
zaCasne razdelitve dohodka, je de-
lavski svet odredil- da se rezultati
prikaZejo tudi za posamezne enote.
Obrafune bodo obravnavali sveti
sektorjev in OZD ter sklepali o u-
krepih za izboljSanje poslovanja.

V nadaljevanju zasedanja, je de-
lavski svet sprejel in potrdil pra-
vilnjk jetja o oblikovanju cen

%rmzvode in storitve ter o po-
gO]l za_ prodajo proizvodov in o
pravljanje storitev.

Sklenil je, da se ukine prodajal-
na kruha v Polzeli, ker zanjo ni
potrebe, dolo¢il predmet poslovan-
ja nove prodajalne »JELKA« v Cr-
ni na Koroskem in odobril skleni-
tev pogodbe o reklamnem sodelo-
vanju s plavalnim klubom »NEP-
TUN« v Ct.léu in z ZTP — promel-
no sekcijo

Po vpra§an_]u investicij je delav-
ski svet pooblastil kolegijski izvr-
§ilni organ, da odloé¢i o obliki in
na¢inu sofinanciranja trgovs Aia
objekta, ki ga gradi podjetje »Z
JA« v Slovenjem Gradcu in odobril
nakup nedograjenih prostorov nad
lokalom »ESPRESSO« v Sentjurju,
zaradi razSiritve poslovnih prosto-
rov.

Izjemoma je delavski svet odo
bril tudi delo preko rednega delov-
nega casa v celjskih pekarnah, v
¢asu, dokler traja sezona obiranja
hmelja.

Ob tej priloZnosti sporoamo
¢lanom delovne skupnosti tudi re-
zultate volitev v SVETE SEKTOR-
JEV ter SVETE PODROCIJ IN DE-
JAVNOSTI.

Izvoljeni so bili:

1. V svet prodaje na drobno:

1. gDRINEK Karl, Z%ef podrocdja
ent

; gRINOVSEK JoZe, %ef podrodja
o3t

. DELAKORDA Tiléka, SP Sota,

GODEC Stanko, Sef podméja Ce-

e II
G!ROBLER Mirko, ef podrodija
Vojnik,
. HRIC Avgust, Ravne,
. MIUC Maks, Ruse,
. NAGLIC Albin, Ravne,
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9. PRESCAK Joze,
Lagko.

2, V svet gostinstva in turizma:

. JANEZIC Tonc¢ka, Koroski dom
Prevalje, ]

. POKERZNIK Anton, Radlje,

. PUHMAJSTER JoZica, Radlje,

. PRAVDIC Anica, Koro8ki dom
Prevalje, i

. SKUFCA Mihael, Dom Zelezarjev,
Ravne, ]

. VOCKO Fanika, Dom Zelezarjev,
Ravne.

3. V svet komercialnega sektor-
ja:

. DROBNJAK Angela, sklad. 1,

. GABROVEC Alojz, sklad. Slovenj
Gradec, 3

. GROBLER 1Ivan, Poslovalnica 3,

. INTIHAR Ivan, Poslovalnica 3,

. PODPECAN Ivan, sklad. 1,

. ROJNIK Marjan, sklad. 2,

. STEBLOVNIK Edo, Posloval. 3,

. TURK Zvone, sklad. 1,

. VRANETIC JozZe, sklad. Kriko.

4. V svet proizvodnega sektorja:
. ANTLOGA Franc, pekarna Vele-

nje,

2 .TéSE.NSEK Vinko, embalirnica,
. KORUN Vlado, Celje,

. LESJAK Tatjana, pekarna Ga-
berje,

. MANDIC Brane, pekarna Store,
. PECOVNIK Ivan, pckarna ADA,
. PELKO Karl, pekarna Zgorje,

. SISINGER Slavko, pekarna Voj-

nik,
. ZGAINER Viktor, izdelovalnica
bonbonov.

5. V svet sektorja za transport
in pomoZne obrate:

1. DIVJAK Ivan, $ofer,

. GABER Anton, elektrikar,

. HERIC Vinko, Sofer,

. HORVATIC Franc, mehanik,
. KNEZ VLADO, 3ofer,

. OCVIRK Anton, Sofer,

. SPOLENAK Zvone, $ofer,

. SESKO Franc, mehanik.

Sef podrocja

[
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6. V svet uprave:

. BUT Fanika, kontist,

CMER Ladislav, vodja pravne
sluZbe,

GOLAVSEK Stanko, interni kon-
trolor,

HAFNER Horst, programer,
JAKOP Anica, racunovodja,
MQDBC JoZe, dir. sploSnega sek-

torja,

POGACNIK Brane, gospodar,
. SADAR Breda, kontist,

. VEHOVEC Mara, statistik.

1. svet podrotja prodaje na dro-
bno 1., IL. in Vojnik:

1. BEVC Anica, SP Dobrna,
2. BOHORC Darinka, SP Trbovlje,
3. CREP Marta, poslov. Gaberje,

©oN UE W e

. DOLINSEK Milica, MM Dolgo

olje,
; R’.OLAR Berta, MM Hudinja,
MATEK Ivanka, MM Ljubljanska
cesta,
. SKORJANC Anica, Bonboniera,
. TURNSEK Milena, Smartno v

Rd,
. ZUPANC Martina, posl. »Pri gle-
daliscu.

8. V svet podrolja prodaje na
drobno Lasko:

. COLNER Pavel, »Tekstil«,
LAZNIK Leopold, posl. Recéica,
. 3. PAVCNIK Zlatko, posl. Sed-
raz,

POTUSEK Joze, MM Lasko,

. VODOPIVEC Maks, posl. »Zelez-
nina«.

9. V svet podrodja prodaje na
drobno Sentjur:

1. MOCNIK Zofi, uprava,
. PLAUSTAINER Slava, SP Sent-

2
jur,
3. PLEMENITAS JoZe, Blagovnica
Sentjur,
4. STRUC Milan, SP Slivnica,
5. SPORER Fanika, Tekstil, Sent-
jur.

10. V svet podro¢ja prodaje na
drobno Sostanj:

1. DONKO Ivan, »Zivila« So$tanj,
2. GRAZER Fanika, uprava,

3. HREN Ivica, posl. DruZmirje,
4, KOPRIVNIK Adolf, Velenje,

5. SLATINSEK Olga, »Gruda«.

11. V svet prodaje na drobno
Ravne na Korofkem:

1. BERVAR Mirko, »Kovina« Pre-
valje,

. BAKIC Marija, SP Ravne,
CERNJAK Marija, SP Slovenj
Gradec,

FALE Vida, »Trikotaza« Ravne,
. JANEZIC Ljudmila, MM Ravne,
KOZLAR Julka, uprava, Ravne,
. SKERBINSEK Stanko, prodajal.

Lese,
. SERBAK Olga, »Vesna« Slovenj
Gradec,
. REPAS JoZe, »Obrt servis« Slo-
venj Gradec.

12, V svet podro¢ja prodaje na
drobno Ruse:

. HARNIK S&tefka,
. HLEB Marija,

. LAZAR Stefka,

. SERC Cvetka,

. ZUNKO Helena-

13. V svet podro¢ja gostinstva
in turizma Ravne:

1. BALAZIC Marija, Koroski dom
Prevalje,
2. ENCI Maks, Koro$ki dom Pre-

valje,
3. HRASTNIK Stefka, Dom Zelezar-
jev, Ravne,
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4. MOCNIK Marica, Dom Zelezar-
jev, Ravne,

5. SKUFCA Mihael, Dom Zelezarjev
Ravne.

14. V svet gostinsko turistiéne-
ga podroéja Radlje:

. KUHELNIK Julijana,
. LAMPREHT Marija,

. PUHMAJSTER JoZica,
. POKERZNIK Anton,

. VAIT Janko.

15. V svet poslovnice 1:

. CERLE Nada, sklad. Krko,

. GREGL Franc, sklad. 1,

. OBLAK Valentin, sklad. Slovenj
Gradec,

. PLOJ Franc, sklad. 1,

. ZUPANC Marjan, sklad. 1.

16. V svet poslovnice 2:

. JESENEK Stanko, sklad. 2,
MAGRIC Anton, sklad. Smartno,
. SMRKOLJ Ivan, sklad. Trbvolje,
. SVAZIC Ivan, mlin Sevnica,

. VISNER Maks, mlin Slov. Ko
njice.

17. V svet poslovnice 3:

. GROBLER Ivan, poslovnica 3,
. INTIHAR Ivan, lovnica 3,
. LONCAREVIC leksander,
slovnica 3,

LORGER Ivan, poslovnica 3,
. LORGER Ivan, poslovnica 3,
. SKETA JoZe, poslovnica 3.

18.V svet mlinov, pekarn in si-
losa:

. AMAN Lidija, laboratorij,
. FRISKOVEC Edi, pekama Za-

gorje,
. IVANEK Franc, silos,
. JEVSNIK Janko, pekarna Vele
nje,
. KOTNIK Stefan, mlin Celje,
OGRAJENSEK JoZe, pekarmna Ga-

bcla{s
. SEDOVSEK Anica, pekarna ADA,
. SEDOVSEK JoZe, pekarna Ga-
belije,
. ZUPANC Ivan, pekarna Dobrna.

19. V svet embalirnice, izdeloval-
nice bonbonov in praZeme kave:

1. CENCELJ Elza, izdeloval. bon-
bonov,

. KNEZ Ivan, praZzarna Kkave,

. OZEK Martin, prazarna kave,

. PAVLINC Silvo, izdelovalnica
bonbonov,

. ROTAR Vera, embalirnica.

20. V svet pekarne Store:
GORJUP lan,

. HORJAK Martin,

. JAGER Friderik,
MRAMOR Joze,

. SPOLJARIC Peter.

Franjo Sarlah
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Pekarne v Celju

Pred vojno je bilo v Cclj-u 24
pekarn, od tega 13 parnih in 12 na-
vadnih in to:

1. Ahleitner, Stanetova, parna y

2. Ka¢, TomsSic¢ev trg, 2 navadni

3. Zadravec, Zidanskova, navadna

4. Jani¢, Zidanskova, navadna

5 Voﬁnjak, Stanetova, navadna

6. Kirbi§, Ljubljanska, parna

7. Mlakar, Dolgo polje, parna

8. Panci¢, Breg, parna

9. Krasovec, Pod gradom, navadna

10. Oberzan, Teharska, navadna

11. Terglav, Cret, navadna

12. Jakli¢, Gaberje, parna

13, Fajgel, Deckova, parna

14, Lopan, Dec¢kova, parna

15. Kren, Mariborska, navadna

16. Glugi¢, Mariborska, navadna

17. Ada, Stanetova, parna

18. Kohne, Mariborska, parna

19. Kohne, Tovarniska, parna

20, Kranjc, Tovarniska, parna

21. Delavska pekarna, Tovarniska,
navadna

22, Pobec, Ostro?no, navadna

23. Ger3ak, Trnovlje, parna

24, Rankl, Smarjeta, navadna

Zaposlenih je bilo 76 pomoéni-
kov in 41 vajencev. Takoj po osvo-
boditvi je bilo $e nekaj privatnih
pekarn in sicer do leta 1954. Prve
pekarne so bile vkljuene v potros-
nisko zadrugo, pozneje pa je bilo u-
stanovljeno pekovsko godjet_]e »Me-
stne pekarne«, Leta 1955 je bilo u-
stanovljeno Se eno, novo podjetje
— Delavske pekarne, ki je nastalo
iz privatnih pekarn Mlakar, Ada,
Kranjc in Kohne. Prvotno je bilo
zaposleno v Delavskih pekarnah 13
pomocnikov, k podjetju pa so se
nato prikljucili $e pekarni Zalec
in Zagorje. Leta 1960 se je podjet-
je Delavske pekarne priklju&ilo pod-
jetju VeleZitar in se preimenovalo
v ZdruZene gé'.karne $ samostojnim
obra¢unom. K novemu podjetju sta
se prikljucili 3e pekarna Sostanj
— Velenje in pekarna Sevnica. Le-
ta 1961 je prislo do popolnega zlit-
ja podjetja ZdruZenih pekarn z Ve-
leZitarjem. Mestne pekarne so zgra-
dile novo pekarno v Gaberju in si-
cer firme Skrinjer s tra¢no pedjo
in to kljub nasprotovanju pekov.
Nova pekarna je dajala zelo slabo
kvaliteto izdelkov, kar je ; OVZIO-
¢ilo izgubo veline svojih jemal-
cev. Glede na nastalo situacijo je
k VeleZitarju prisla delegacija za-
radi pogovorov o prikljuéitvi. Po-
govori so bili uspe$ni in tako je
pridlo 1. 6. 1961 do pripojitve Mest-
nih pekarn k VeleZitarju, /

Podjetje VeleZitar je nato pri-
stopilo k rekonstrukciji pekarne v
Gaberju, podrlo je lonéeno peé in
dozidalo prostor za tri parne pedi.
Vendar je bila tudi tu smola z iz
vajalcem Kobalom, ker peéi niso
bile parotesne kot bi morale _biti.
Kljub raznim popravilom nismo
uspeli izboljsati ¢i za peéenje
drobnega peciva. Podjetje VeleZitar

je zaradilo novo pekarno v Sevnici
in Velenju ter novo l[:ec na Dolgem
polju, ker je stara eksplodirala. Se-
daj se gradi nova pekarna tudi v
Hrastniku. Ze ZdruZene pekarne so
v Zagorju zgradile dve parne peci
na mestu, kjer je stala tracna
pel firme Skrinjar ter dozidalo ne-
kaj prostorov. Bivie podjetje v Za-
gorju je 8lo v izgubo samo zaradi
take pec¢i, enako tudi Mestne pe-
karne.

Delo pekov ni bilo nikoli roz-
nato. Tistemu, ki dela ne pozna, se
tezko tolmadi, pod kak$nimi pogoji
delajo. Njihovo delo vsebuje tako
no¢no delo kot tudi nedeljsko delo,
ob sobotah in praznikih pa mora-
jo delati tudi po 14 ur. Poleg tega
so podvrZeni veliki vlagi, prahu in
vroc¢ini. Pa tudi odgovornost za
kvaliteto kruha je vedno na peko-
vih ramah, &eprav slabi kvaliteti
kruha cesto botruje slaba oziroma
neustrezna kvaliteta moke. Ravno
zaradi teh tezkih pogojev dela in
slabih osebnih dohodkov se mladi
ljudje vedno manj odlocajo za ta
poklic. Poleg tega pa je opaziti tu-
di precejsnje odhajanje mladih pe-
Kov v vsej Sloveniji ne samo v Ce-
lju; ali gredo delat v inozemstvo
ali pa se raje zaposlijo v tovarni.
Kot razlog zopet navajajo nodéno
in nedeljsko delo ter slabe csebne
dohodke. Tako je iz celjsknh pe-
karn v 10 letih odslo v inozemstvo
ali drug poklic 46 pekov, 34 pa se
jih je pred¢asno upokojilo. Peki se
Ze vseskozi borijo za odpravo no&-
nega dela, toda brez pravega uspe-
ha. Glavna krivda je v navadi, da
mora8 zjutraj dostaviti vse izdel-
ke, nekaj pa so krive tudj premaj-
hne kapacitete, da bi v kratkem
casu izpekli potrebne koli¢ine. V
Celoveu imajo na primer taksino pe-
karno, ki dnevno spede cca 3000 kg
kruha in 6000 komadov raznega pe-
civa. Ima pa ve¢ pecnega prostora
kot vse celjske pekarne. Z delom
prinejo ob 4. uri zjutraj pri ob-
likovalni mizi in konéajo s peéen-
jem Ze ob 8. urmi. Ce bi hoteli pri
nas ukiniti nofno delo, bi morali
imeti tak$no pekarno, ki bi potreb-
ne koli¢ine spekla v 7 do 11 urah,
morala pa bi imeti tudi globoko
zmrzovalno napravo za Zemlje in
pecivo v testu, tako, da bi lahko v
Casu 1 ure dobili na razpolago sve-
Ze oz. vrode izdelke na trziséu, ker
bi jih lahko izdelali med tednom,
ko ni toliko dela, nato pa bi jih
dali v zmrzovanje,

Velikokrat se vprafamo, zakaj
ni tak$nega asortimenta kot je bil
v stari Jugoslaviji. Razlogov je veé.
Predvsem je bil{) sorazmerno ved
pekarn, ki so vso skrb posvetale
le kvaliteti in ne kvantiteti, ni bilo
norm, plade so bile tedenske ali
mese¢ne, ne po udinku, zato so
mojstri kakor tudi peki sami po-
svecali vso skrb le kvaliteti in iz
delki so bili res na visku. Sedaj

se dela v 2 izmenah in ve&, zato
niti ni prostih kapacitet za razno-
vrstno pecivo. Je pa tudi norma
za lovrstne izdelke pretoga in peki
nimajo interesa za vedji asortiman,
v kolikor bi se %e nadla kak¢na
prosta ura. Stanje se sicer izbolj-
suje. Zaceli smo s pecenjem kek-
sov in slas¢icarskih izdelkov, Od
zaCetnega 3 milijonskega (SD) me-
seCnega prometa, smo presli na 20
milijonov (SD), Toda % vedno nam
manjka meseno cca 6—7 ton raz-
nih keksov. V zimskem &asu se bo
stanje s keksi izboljsalo, ker so
pekarne manj obremenjene.

Da bi vsaj do neke mere zado-
voljili potrebam trzid¢a, je treba
nase pekarne modernizirati, saj se
razen mesanja testa dela ge pre-
teZno rocno, Manjkajo nam v glav-
nem oblikovalni ‘in polavtomatski
delilni stroji. Ti stroji so Ze tudi
naro¢eni. Za pekarne Gaberije, Sto-
re in Zagorje pa bi bilo potrebno
nabaviti avfomatske tehtnice.
Ivan PELKO

—

—

Iz personalne
sluzbe

.V mesecu juniju in juliju 1970
Jje bilo na novo sprejetih 83 delav.
cev, od tega je 59 Zensk.

Da je stevilo na novo zaposlenih
tako naraslo v teh dveh mesecih je
rgzlcﬁ, ker so bili skoraj vsi vajen-
ci III. letnika, kateri so opravili
zakljuéni izpit in postali KV trgov-
ski delavci, sprejeti za dolocen cas,
In sicer do 31. 12, 1970.

Prav tako je v mesecu juliju
Enéela poslovati nova poslovalnica

spresso sla$€¢i¢arna na Ljubljanskj
cesti. Za to poslovalnico je bilo na
novo sprejetih 9 oseb (natakariji,
kuharji).

.V istem é&asu je odélo iz podjet-
ja 18 oseb, od tega 10 Zensk:
— s privolitvijo delavca 16 oseb,

od tega 8 Zensk,

— zaradi upokojitve 2 Zzenski.

ROJSTVA:

Janezu PESECU, Slavku PER-
METU, Francu HRIBERSKU in za.
koncema MEZNARIC, so se rodile
héerkice.

Iskrene c&estitke!

POROKE:

V mesecu juniju in juliju so
sklenili zakonsko zvezo:

Dragica TERSEK, Ivana 2E.
VART, Slavica VRECER in Slavko
VOVK, Dzevard ALIMANOVIC, Mi-
lena POGACAR in Leopold TURIN,
!\Iggrjan CESNOVAR in Franc PER-

—_—

Kolektiv Zeli vsem novoporoden-
cem na njihovi skupni poti mnogo
srefe in osebnega zadovoljstva.

Slavica PERME
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IZ sodne prakse - IZ sodne prakse = Iz

Radioaparati kot trgovsko blago niso podvr-
Zeni placilu pavsalne naro¢nine

InSpektor RTV Ljubljana je ob
kontrolnem obhodu ugotovil, da je
v poslovalnici Sentvid pri Planini
igral radio, za katerega ni bila pla-
¢ana narofnina. V izogib prereka-
nju se je za tekoée leto 1863 pla-
¢ala naro¢nina. IstoCasno se je ra-
dioaparat premestil v poslovalnico
Planina, kjer bi né bila ve¢ja moz-
nost prodaje. Predmetni radioapa-
rat se je ves cas vodil kot trgov-
sko blago, saj je bil evidentiran
tudl v inventurnem popisu. Ker se
je Sektor prodaje Sentjur uprl na-
daljnjemu p]aéwanJL naro¢nine, je
sledila_tozba RTV Ljubljana fmn
»MERX«u, v kateri je RTV
ljana izgubila pravdo.

Iz obrazlozitve sodbe:

»0Ob oceni pravkardnjih dokaznih
izvajanj sodis¢e verjame priceva-
nju K. A.,, ker smatra, da Ze ome-
njena wugotovitev toZnifinega kon-
trolorja sama po sebi $e ne pome-
ni, da se je radio aparat redno in
trajno uporabljal v toZenkini poslo-
valnici v smislu dolo¢b 34. in 35.
Temeljnega zakona o radiodifuznih
zavodih (Ur. list SFRJ 15/65), po
katerih mora uporabnik pndobltev
vsakega posameznega sprejemnika
prijaviti ter pladevati zanj narocni-
no. Te dolo¢be nedvomno predpi-
sujcjo plaCevanje narocnine samo
za tiste fizi¢ne ali pravne osebe, ki
so pridobile sprejemnik namensko
t. j. zaradi rednega sprejemanja ra-
diofuznih oddaj. Ocitno pa toZena
stranka zadevnega sprejemnika ni
pridobila s tem namenom, temvel
je po izvajanjih pric¢e K. A. bil ves
cas v prodaji kot redno blago, kar
slednje pa itak izhaja tudi iz
Ze omen]enega poplsnega lista. Tr-
govske organizacije, ki se po svoji
poslovni dejavnosti  ukvarjajo s
prodajo sprejemnikov, se upravice-
no posluzujejo oddaj radiodifuznih
postaj v preizkuSene namene v zve-
zi s prodajo sprejemnikov, upravi-
¢eno pa tudi od ¢asa do ¢asa preiz-
ku$ajo njihovo funkcionalnost, ne
da bi Ze s tem bile opredeljene in
kategorizirane kot uporabniki ra-
diodifuznih sprejemnikov. Republi-
gki pravilnik o prijavljanju in od-
javljanju radiodifuznih sprejemni-
kov ter o pla¢evanju narocnine (Ur.
1. SRS, 34/65) v 11. ¢lenu sicer pred-
pisuje, da so trgovine s sprt:jem.m-
ki ter servisne in obrtne delavnice
za popravilo sprejemmikov dolZne
placevati pavialno naro¢nino, ni pa
ta dolofba v skladu s pooblastili
iz 41. ¢lena Temeljnega zakona o
radiodifuznih zavodih, po katerih
republidki organ s svojim predpi-

som natan¢neje dolodi kako se po-
bira in pla¢uje naro¢nina. S to do-
lotbo ni prepusceno republiskemu
predpisu, da samostojno in preko
temeljnih zakonskih dolo¢b ureja
vprasanje, katere osebe je Steti za
uporabnike ter s tem za zavezance

k pla¢ilu narofnine. Ker potemta-
kem dolo¢ba cit. Pravilnika ni v
skladu z zakonom, in ker tozeli
stranki ni uspelo zanesljivo dokaza-
ti, da bi toZenka bila uporabnik za-
devnega sprejemnika, je po wvsem
tem utemeljeno bilo odlogiti kot v
dispozitivu sodbe razvidno.

Ladislav CMER

Ocena aktivnosti organizacije
Z K in njenih komisij v L.\poll.’70

Preverjanje uresnifevanja akcij-
skega programa ZK in njenih ko-
misij postaja stalna praksa ZK. V
mesecu maju je sekretariat na raz-
dirjeni seji ocenjeval delo komisij,
ter sprejel sklep, da se po zakljuc-
ku polletnega obratuna ponovno
obravnava ocena aktivnosti na raz-
Sirjenem sestanku ZK.

Ta ocena ni celovita niti dovolj
analitiéna, ker so kot vir zanjo slu-
zili le zapisniki sestankov in zapa-
Zanja c¢lanov ZK na sestankih o-
stalih druzbeno politi¢nih organi-
zactj. Zato je analiza aktivnosti bolj
organizacijsko-metodoloSkega kot pa
vsebinskega znacaja. Pogoj za kva-
litativen pristop je v neposrednem
sodelovanju ZK s SirSim delom cla-
nov zdruZenega dela in v aktivnej-
$em sodelovanju vodstvenih kadrov
z organizacijo ZK.

Sedanja ocena aktivnosti ZK je
grajena predvsem mna naslednjih
kriterijih:

— kaj je bilo stm]]enega za spre-

Jemanje novih c¢lanov
— ali je ZK obravnavala katero od

navedenih pomembnih vprasanj

zivljenja in dela delovne organi-
zacije kot so:

— samoupravljanje

— proucevanje ukrepov v zvezi z
uresni¢evanjem XV, Ustavnega
amandmaja __

— druzbeno-ekonomski problemi in
razvojni programi delovne orga-
nizacije

— kadrovska politika ter idejno-
politi¢no in strokovno usposab-
lianje kadrov.

Oddelek ZK je na svoji IIL seji
sprejel porotilo sekretariata o delu
Komisij brez bistvenih pripomb v
prepricanju, da bodo komisije in
sekretariat zamujeno aktivnost na-
doknadili. Odgovor o vzrokih za ne-
udinkovitost nekaterih komisij tici
v dosedanji praksi dela, ko je od-
delek ZK na skupnih sestankih re-
4eval vso problematiko. Tako pred-

sednike komisij Se ¢akajo na opo-
zorila in spodbujanje k realizaciji
akcijskega programa.

Seveda v nasem prmeru neak-
tivnosti ne gre kriviti za vse se-
kretariate in predsednike komisij,
ampak tudi ¢lanstvo, predvsem ti-
ste, ki so na odgovornih poloZajih.

Vsekakor bo treba na nasled-
njem sestanku ZK analizirati glob-
lje vzroke slabe aktivnosti in v pri-
meru potrebe sprejeti ustrezne sta-
tutarne sankcije.

Sekretariat

Rudarska

Moja stara mama je bila vese-
la, ko je bil pred desetletji prvi
Strajk v Trbovljah.

Komaj se je namre¢ porolila z
momn starim atom, ki je delal v
jami, pa mu Z%e ni bilo treba na
§iht. Bil je doma pri Zeni. Tako
sepo se ji je to zdelo, da se je na
ves glas smejala. »Le smej se tro-
la«, ji je dejala mati. »Saj ne ve$
kaj to pomeni« In res, Ko je mi-
nil mesec, ji je zmanjkalo denar-
ja, kajti »colnge« ni bilo. Prijokala
je k mami »mama posodite nam,
da bom lahko fasalae.

»No, vidi§ kaj je Strajk, potem
ni denarja«, ji je dejala mama.
»Kar vsedi se in se smej«.

MERX VESTNIK

Urejuje uredni$ki odbor: Franjo

Sarlah, Slavica Perme, Cveto Ko-

lenc, Edo Steblovnik, Stanko

laviek, — Odgovorni urednik Ladi-

slav Cmer, dipl. iur. — Izhaja
meseéno.

Tisk: Papirkonfekcija, obrat Valva-
sorjeva tiskarna, Kriko.
Naklada 1.700 izvodov.




