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St.l

Urejuje ouredniski odbor: Cvel-
bar Stanko, Kozole Drago, Racki
Viktor, Vraéun Viljem, Gec Rado,
Gerhard Jole.

Odgovorni urednik: Gerhard Joze

Urednistvo in uprava: Steklarna
Hrastnik. — Izhaja stalno na 8

« straneh vsakega 5. v mesecu. —
Naslov: »Steklare glasilo kolekti-
va Steklarne Hrastnik, tel. 3&t,
81-622 — interno 19. — Tisk in
klideji GP »Celjski tisk« Celje.

RAZPRAVA INZAKLJUCKI UPRAVNEGA ODBORA

Eno zadnjih zasedanj upravne-
ga odbora podjetja je bilo zelo
pestro, kajti pred éllane UO so
bili postavljeni vaZni problemi,
za katere je bilo potrebno spre-
jeti predloge in zaklju¢ke. Na
podlagi obSirne razprave so spre-
jeli naslednje zakljucke:

Ob obravnavi doloéevanja
vrednosti tocke na mesec je bilo
potrebno obravnavati predvsem
vprasanje izpolnjevanja za me-
sec januar. Z ozirom mna pro-
blem, ki je nastal v proizvodnji
— glede na ustavitve F-banje, je
UO prigel do zaklju¢ka, da pred-
laga CDS, da se v mesecu janu-
arju postavi vrednost fodke za
obradun pla¢ v vi&ini 164 starih
din, ker izgleda, da v* mesecu

januarju ne bo izpada v proiz-
vodnji. V tej viSini predlagane
vrednosti tocke je zajeta tudi
procentna razlika med bruto in
neto placo.

Ker je bila F banja v tako sla-
bem stanju, so jo morali ta-
koj 21. 1. 1966 ustaviti. Banja je
bila v tako slabem stanju, da jo
je bilo nemogoce popraviti.

Obratovodja Rancinger Lud-
vik je stavil predlog dela za bri-
gade, ki so zaposlene pri tej
ped¢i, tako da bodo do nadalj-
njega, to je do konca remonta
peéi (predvidoma 5 tednov) vse
brigade delale ma 4 izmene. Po
predlogu delajo na 4 izmene na
C-banji in E-banji, tako da bo-
do kljub ustavitvi F-banje dela-

Aktivnost mladih

Mladinska politicna $ola se je
koncala v drugi polovici decem-
bra lanskega leta. Vsi mladinci
in mladinke iz naSega kolektiva,
ki so obiskovali to $olo, so uspes-
no odgovarjali na zaklju¢nih iz-
pitih.

Ob zakljuc¢ku je vodstvo Sole
organiziralo za slusatelje ekskur-
zijo. Obiskali so Maribor in Ptuj.
V Mariboru so si ogledali TAM.
Pa ogledu tovarne so se pogovar-
jali s predstavniki tega kolektiva
o uspehih in problemih TAM-a
— giganta naSe avtomobilske in-
dustrije. Po razgovoru so krenili
na pot proti Ptuju, kjer so obi-
skali muzej v Ptujskem gradu.

Za zakljucek ekskurzije pa je
ObK ZM Hrastnik organiziral v
LasSkem $e mladinski ples, kjer
je mlade zabaval ansambel »Bor;—
goe.

Prepri¢ani smo, da so vsi obi-
skovalci mladinske politiéne $o-
le dobili vsaj osnovno znanje za
nadaljnje uspe$no delovanje v
organizaciji zveze mladine, ka-
kor tudi v drugih druzbenopo-
litiénih organizacijah.

ObK ZM Hrastnik bo spomla-
di organiziral zopet vecerno mla-
dinsko politicno S$olo, kajti e
vedno primanjkuje dobrih kad-
rov za uspe$no vodenje aktivov
in za pravilno usmerjanje mlade-
ga Cloveka.

Na zadnji razSirjeni seji tovar-
niSkega komiteja zveze mladine
nasSega kolektiva so bili sprejeti
nacrti, dela komiteja in komisij
za januar in februar. Komite bo
na vec razSirjenih sejah razprav-

ljal o planskih nalogah v letu
1966, o poteku III. faze rekon-
strukcije, o zakljuénem racunu
za leto 1965 in drugem. TK ZM
je sprejel tudi prora¢un za leto
1965. TK meni, da so sredstva
nujno potrebna za uspesno delo
organizacije miladih.

Sredstva so namenjena za red-
no poslovanje komiteja, za semi-
narje, sre¢anja in sodelovanje z
drugimi mladinskimi organizaci-
jami, za klubskozabavno Zivlje-
nje mladih in drugo. Prepri¢ani
smo, da bodo organi samouprav-
ljanja upo$tevali nujnost razvo-
ja mladinske organizacije in odo-
brili sredstva ter tako omogo¢ili
nadaljnje uspe$no delo organiza-
cije mladih.

Kadrovska in idejno-vzgojna
komisija sta sestavili enoten
plan, ki predvideva pripravlja-
nje mladih za sprejem v ZK, pri-
pravljanje miladih za predlaga-
nje v. organe upravljanja, v od-
bore sindikata in druge organiza-
cije.

Komisija za pomo¢ mladim bo
analizirala delovna mesta, kjer
so zaposleni mladi, akutnejSe
probleme pa bo sku$ala resiti
s pomo&jo TK ZM in organov
upravljanja.

Komite je razpravljal tudi o
precej velikem $tevilu mladih, ki
nimajo koncane osemletke. Vsem
tem bo omogoceno, da v vecerni
Soli koncajo osemletko, kajti za
nekatera delovna mesta je pred-
videno, da bodo morali imeti de-

(nadaljevanje na 5. strani)

lale do nadaljnjega 104 brigade,
kar bo dalo rezultate po predvi-
denem planu. F-banja bo po-
pravljena $e po starem nadinu
in bo kurjena s plinom. Izgleda,
da bodo le v mesecu februarju
morale gotove brigade koristiti
2 dni dopusta.

Upravni odbor se je s predla-
gano re$itvijo obratovodje stri-
njal.

Upravni odbor je obSirno raz-
pravljal o problemu dobave
peska iz Novega mesta. Situacija
je zelo kritiéna, ker je peskolom
v Novem mestu v zelo slabem
stanju. UO je pooblastil tehni¢-
no vodstvo, da razmifljja o do-
bavi kvalitetnega peska iz Pule,
tu pa gre predvsem za pesek
za lonéene peci. Zaenkrat se je
nadla reSitev, da nam odstopi
gotovo koli¢ino peska steklarna
Novo mesto.

Upravni odbor je nacelno ob-
ravnava,
leto 1965, kakor tudi problema-
tiko v zvezi z izvr$itvijo inven-
ture, Upravni odbor je predla-
gal CDS nekatere zakljucke
predvsem glede prodaje odpisa-
nih osnovnih sredstev, o istih
problemih bodo predhodno ob-
ravnavali e sveti EE, do¢im bo
CDS prinesel dokon¢ne zakljud-
ke.

Pri pregledu letnega zaklju¢ka
industrijske menze se je ugo-
tovilo, da je menza Vv redu
poslovala, da je imela v Casu
poslovanja v letu 1965 pozitivhe
razlike 2.380.000 din.

inventurne rarlike za

Upravni odbor je predlagal, da
menza ta sredstva porabi polo-
vico za nabavo inventarja in po-
lovico za izboljSanje prehrane,
predvsem toplih malic,

Poleg ostalega je UO obravna-
val izredno kriti¢no stanje drob-
ne embalaZe ma trzi§éu, pred-
vsem stekleni¢k za antibiotike
(penicilin). Pri tem nastaja spor
zaradi dobav steklenitk podjet-
ju »Pliva«, na drugi strani pa tu-
di kriticnost glede stekleni¢x v
Galeniki — Zemun.

Kljub vsemu bo potrebno po-
spediti dobavo okrog 10 milijo-
nov stekleni¢k iz uvoza, tako da
se krije razlika za &as, dokler
ne gre v pogon novi stroj za ste-
klenicke.

D-banja pa mora obratovati na
vsak nacin, kljub temu da bomo
morali $e za ta fas izvr§iti vro-
¢e remonte na peci.

‘Upravni odbor predlaga CDS,
da se financira gradnja 12 garaz
iz 49, sredstev, ki se odvajajo
za stanovanjsko gradnjo. Po
predratunu znasa vrednost 12
gara? 4,771.320 din. CDS naj bi
izvréil razpis za posojilo élanom
kolektiva, ki so interesenti za
gradnjo individualnih stanovanj.
Tudi v ta namen naj bi se fi-
nanciralo iz sredstev za grad-
njo stanovanj.

UO je obravnaval tudi izvrsi-
tev decembrskega plana proiz-
vodnje. Plan je bil izvrSen s
101,19,  Proizvedeno je bilo
9254805 komadov steklenih iz-
delkov. Rigo

Tov. direktor s predstavnikom podjetja ob spustitvi v pogon nove
moderne butanske hladilne peci
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PLANSKE NALOGE V LETU 1966

Splosna problematika

Iskanje nadaljnjih pogojev in mozZnosti za najvedjo renta-
bilnost in akumulacijo ter obdrzati status konkurenc¢nosti na tr-
Zi8¢u, se je postavil pred nas kot naloga re§evanja te problemati-
ke pri iskanju najboljSega asortimana.

Da bi se to doseglo, predlaga prodajna sluzba takSen asorti-
man, ki bo obéutno dvignil povpreéno prodajno ceno (C&e iz-
vzamemo avtomatsko proizvodnjo). Spremembe asortimana pa
zahtevajo tudi spremembe v strukturi zaposlenih, oziroma drugo
strukturo brigad v notranjem obratu in v obdelavi.

Osnovne spremembe bi bile:

— zmanj$anje proizvodnje na Kiko za 509,
— zmanj$anje proizvodnje na Wolfu za 50 Y,
— povecanje opalne proizvodnje (RDBO-5, MDR-1),
— povecanje proizvodnje Kiko tulp (MDR-2).

Z druge strani pa bo pri§lo v naslednjem letu do zakljucne
faze rekonstrukcije, tako da se predvideva obratovamje IS avto-
matov 1. V. 1966 ter avtomata za kozarce (H-28) in stiskane izdel-
ke (US8) 1. IX. 1966. d

Iz podatkov plana proizvodnje in realizacije je razvidno, da
bo avtomatska proizvodnja, ¢eprav ne bo obratovala celo leto,
povecala produkcijo v kg za 509, ter finan¢ni uspeh za 45 9.
Predvidena proizvodnja ter predvidena stopnja ekonomicnosti
in rentabilnosti bodo ustvarili tak$no akumulacijo, katera bo
omogocala dvig osebnih dohodkov za okrog 20 Y, in ostvarjenje
sredstev za .slcfade, ki bi znadali 2,5 krat ve¢ kakor v letu 1965.

Potrebno je pripomniti, da so vsi ti rezultati odvisni od toc-
nosti rokov dovrsitve investicij, tj. o to¢nem pri¢etku obrato-
vanja avtomatov.

Nova proizvodnja bo poleg prekvalifikacije enega dela zapo-
slenih in odpiranja novih delovnih mest zahtevala tudi povecanje
stevila zaposlenih. |

Pomembno mesto v programu za leto 1966 zavzemajo investi-
cijsko vzdrZzevanje in wvelika popravila, ker je predvideno 5 re-
montov pedi, od katerih se bodo 4 predelale na oljno kurjenje.
To ne bo zahtevalo samo mnogo sredstev za investicijsko vzdrze-
vanje in popravila, temve¢ tudi izreden trud vseh teh, ki bodo
izvajali ta dela.

Tezave pri izdelavi finandénega dela plana so mastale zaradi
nepoznavanja vseh cen, posebno pri strogkih, kar je Se nadalje
tendenca porasta cen na trzi$¢u, poleg tega pa $e niso sprejeti
vsi potrebni predpisi za delitev dohodka, posebno za osebne do-
hodke in sklade, zato je tudi finanéni plan za leto 1966 sestavljen
na osnovi sedanjih predpisov.

PROIZVODNI PLAN

Sprememba asortimana, o kateri je govora v uvodu, je raz-
vidna iz naslednjih podatkov, ki ilustrirajo proizvodni  plan
1966. in 1965. leta. ; ;

Plan 1965 Plan 1966
kg kom. ke kom.

RDBO 1793357 8277400  2,139909  17,823.700
RS 248.642 455.000 316.062 '626.300
MP 2738660 9315000  2,692530  8,844.000
MDA 1,545.000  68,000.00¢ 1232500  44,750.000
MDK 1784.065 12393500 1324425  5484.000
MDW 669.550 615.000 305.500 235.000
MDBO 535150  4,000.000 414697  3,995.000
MDR 1245180 3426000 1845237 4707700
SKUPAJ

DOSEDANJE

KAPACITETE 10,377.604  106,481.900 10,270.860  76,465.700

MDA — IS 4004889  74,301.172
MDA — K (H-28) — - 420.000 7,000.000
MDA — P (U-8) — — 500.000 2,500.000
Skupaj nove kapacitete — 4,924,889 83,601.172
VSEGA 10,377.604  106,481.00 15,195.749  160,266.872

Proizvodni plan je namerno prikazan po novih in starih kapa-
citetah, tako da je vidljivo, ¢e izkljué¢imo novi avtomatski proiz-
vodni plan v kilogramih, potem bi proizvodni plan v kilogramih
ostal na istem nivoju.

. Medtem, po svoji strukturi in finanénem efektu je ta vseeno
nekoliko vi§ji, kakor je prikazano v planu realizacije.

Proizvodni plan je vsklajen s kapacitetami dodelavnih enot,
zaradi ¢esar bo potrebno menjati tudi strukturo zaposlenih
v brusilnici, v dekorativnem oddelku pa ni prislo do sprememb.
V dekorativnem oddelku se predvideva 159, vedja proizvodnja
od letosnje, zato bo potrebno paziti na kontinuirano in vsklajeno
proizvodnjo z dodelavnimi enotami,

PLAN PRODAJE

zateljih:

Sprememba asortimana ima najvedji odraz v finanénih poka-

Realizacija :
RDBO 2.008,670.419 -
RS 154,415.476
MP 998,595.639
MDA 584,640.200
MDK 342,340.831
MDW 44,634.048
MDBO 356,663.131
MDR 1.158,790.801
Skupaj 5.648,750.545
MDA-IS 961,079.479
MDA-H-28 (K) 466,071.000
MDA-U-8 (P) 55,320.000
Skupaj 1.482,470.479
VSEGA 7.131,221.024

£ Predvidevamo, da bo fakturirana realizacija v letu 1965 zna-
sgfla oakm:g 5,05 miljarde, a kakor vidimo, bo v letu 1966 realiza-
cija proizvodnje dosedanjih kapacitet 5,65 miljard, oziroma
celotna realizacija po neto prodajnih cenah 7,1 milijard.

Povpre¢ne neto prodajne cene po skupinah so se dvignile,
vendar je povpredna prodajna cena za kg stekla za celotno reali-
zacijo padla zaradi veéje udele’be avtomatske proizvodnje, kjer
Jje cena niZja od povprecéne.
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RDBO 782 825 939
RS 455 479 489
MP 386 390 371
MDA 342 393 336
MDK 266 308 258
MDW 120 144 146
MDBO 866 923 860
MDR 601 660 628
Povpreéno 454 488 4697 - 3

1ZVOZ

V letu 1965 je plan izvoza zna$al 1,140.000 $, vendar predvi-
devamo realizacijo izvoza 1,435.000 §.

Zato je v letu 1966 planiran nadaljnji porast izvoza, in sicer
na 1,731.657 §. Realizirano bo 3.254 ton, oziroma 9,575.000 koma-
dov po povpreéni ceni 532 § za tono.

Realizacija bo $e nadalje usmerjena v drzave s konvertibilno
valuto, in to najve¢ v Nemdcijo (70°;), a pomemben je porast
izvoza v ZDA.

STROSKI POSLOVANJA

V strukturi celotnega dohodka stro$ki poslovanja neprestano
padajo in so se v letu 1965 zadrZali na mivoju 46,1 %,. Glede ma to,
da v prihodnjem letu tretjina proizvodnje odpade na aviomatsko
proizvodnjo, kjer so proizvodni stro$ki nizji, padajo celotni
strogki v strukturi celotnega dohodka.

Toda, glede na rast cene materiala, surovin, energije itd. v
II. polletju 1965. leta, ter glede na to, da poslovne stroSke bre-
menimo z vedjo amortizacijo in sredstvi za investicijsko vzdrie-
vanje, so stro§ki v strukturi celotnega dohodka padli samo na
44,7%,. V absolutnem znesku so stro$ki porasli od 2.254 mili-
jonov (kar predvidevamo za leto 1965) ma 3.304,132.316 din, tj. za
46,5 9, celotni dohodek pa je na drugi strani porastel za 52,3 9.

LOM — PROIZVODNI ODPADEK
Predvideno je, da se lom v prihodnjem letu zmanjSa pov-
pre¢no za 1 9. Tako bi bili procenti loma naslednji:

Ostv. do
Pla:l'} 1965 31.10. 1965 Plaro'l{1966
0 o, o
RDBO ¢ 31 31,02 29,39
RS 13,20 8,85 9,19
MP 8,47 10,63 8,34
MDK 922 749 717
MDW 31,07 18,67 24,00
MDBO 26,51 25,34 25,50
MDR 26,44 30,58 26,99
POVPRECNO 18,72 18,65 18,50
MDA 13,69 17,28 13,39
17,85 14,34

POVPRECNO 15,58
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Kakor je razvidno iz gornjih procentov, naloga zmanj-
$anja loma ni lahka, prihranki pa so lahko zelo veliki.

STEVILO ZAPOSLENIH

Do povecanja Stevila zaposlenih prihaja predvsem v novem
obratu (EE 302 — notranji obrat — avtomatska proizvodnja), v
kontroli (za 55 oseb) in v pomoZnih delavnicah ter energetiki.

PLAN zaposlenih po enotah bi bil naslednji:

EE 101 — pomoZne delavnice 118
EE 111 — energetika 47
EE 121 — tramsport 44
EE 201 — laboratorij, zmesarna, taljenje 53
EE 301 — notranji obrat (ro¢na in polavt. proizvodnja) 692
EE 302 — notranji obrat — avto. pr., op. del. 89
EE 401 — brusilnica . 210
EE 501 — dekorativni odd. 59
EE 801 — tehni¢ni sektor 15
EE 901 — splo$na uprava 42
EE 911 — komercialni sektor 99
EE 921 — gosp. raé. sektor 31
EE 931 — kontrola 226

SKUPAJ 1.725
honorarno zaposleni 9
dijaki Sole v Rogaski Slatini 6

SKUPAJ 1.740

To je samo okvirni program zaposlenih, a do povecanja
bo prislo postopoma v teku leta in to po potrebi.

OSEBNI DOHODKI IN SKLADI

Dohodek, katerega bomo po planu 1966 ustvarili, omogoa
povpretno povedanje OD za okrog 209, Toda osebni dohodki
se izradunavajo na osnovi mese¢nih obrac¢unov uspeha poslovanja,
pa bo %e nadalje odvisno od dosezenih uspehov v poedinih pe-
riodah, a to pomeni, da bomo morali do realiziranja avtomatske
proizvodnje ostati na mnivoju dosedanjih osebnih dohodkov
(oziroma primerno doseZenemu uspehu), pa glede na to pred-
videvamo povefanje osebnih dohodkov v II. polletju.

Glede na to, da dinamika proizvodnje in realizacije zelo
niha, bo potrebno za vsako obratunsko dobo sprejeti ustrezno
delitev dohodka na OD in sklade, a v okviru postavljene politike
nivoja OD in skladov, povpretni odnos delitve za leto 1966 je
podan v delitvi dohodkov.

V primeru, da se ustvari OD za 209/, ve¢ji od dosedanjega,
potem bi bila to¢ka (povpretna — letno) 178 -Jin.

Za leto 1966 je povecan vrodinski dodatek za 509, in doho-
dek na stalnost za 100 9,

Glede na ukinitev karte K-15 (za voinje s popustom) se
vsakemu zaposlenemu izplaa 39, od letnega neto osebnega
dohodka kot regres za stroSke potovanja pri letnem dopustu.

Skupna masa OD za 1740 zaposlenih ob predloZenih spre-
membah in vrednosti to¢ke 178 din bi zna$ala 2.704,901.840. Pri
tem so upo$tevani tisti procenti prispevkov iz OD, ki veljajo
danes.

FORMIRANJE IN DELITEV CELOTNEGA DOHODKA

Neto real. stekla po NPC 7.131,221.024
+ stroski prevoza 96,962.780
REALIZACIJA STEKLA 7.228,183.804
Real. inv. in vel. popravil 150,000.000
Realizacija uslug 13,150.000
CELOTNI DOHODEK 7.391,333.804
Strodki poslovanja 44,7 0/ 3,304,132.316
DOHODEK 55,3 9, 4.087,201.488
Del za osebne dohodke 2.704,901.840
Del za bruto sklade 1.382,299.648
Odnos delitve .66:34

Predvidena sredstva za sklade v viSini 1.382,299.648 din zago-
tavljajo kritje obveznosti do odpladila anuitet, istoCasno pa je
mozno izdvojiti vec¢ja sredstva za sklad skupne porabe. Zaradi
tega se predvideva izgradnja 20 stanovanj v letu 1966.

Boris Kralj, ekonomist

MLADI LJUDJE RESUJEJO
SVOJE PROBLEME

Ze ved let so se pojavljali v na-
Sem miladinskem kolektivu raz-
ni problemi in teZko¢e mladih.
Sprasevali so, kdo naj vse to re-
$uje in kako maj bi odkrivali
pomanjkljivosti v masi sredini.

Letos je bil sprejet sklep, da
izvolimo nko'miisijo, ki bo imela
nalogo, da odkriva in v sodelo-
vanju s sotovari§i reSuje te pro-
bleme. :

Komisija je sestavljena: pred-

sednik Marinkovi¢ Dino in c¢la-
ni: Bari¢ Olga, Cigler Janez, Gu-
zej JoZe in Matekelj Lado.

Prosimo vse mladince in mla-
dinke, ki vedo za taksne proble-
me, ali pa njih same teze, da to
prijavijo navedeni komisiji, ki
bo v okviru moZnosti skupaj s
TK ZK in organi samoupravlja-
nja skusala ugoditi vsem priza-
detim.

Marinkovi¢ Dino

LANING

PRED TEZKO
ODLOCITVIJO

Dne 5. decembra je zasedala vmo morali planinci sami vzdrze-

Ljubljani izredna skupsc¢ina Pla-
ninske zveze Slovenije, katere so
se udelezili tudi delegati nasega
drudtva. Skupicina je bila skli-
cana zaradi tezav, v katerih se je
zna$el republiski forum nase or-
ganizacije, ki Steje Ze nad 65.000
¢lanov. O celotni problematiki
obstoja zveze je obs$irno in jasno

" brez prikrivanj porocal predsed-

nik zveze dr. Miha Potocnik. Iz
referata je bilo zakljuditi, da bo-

Sindikalna podruznica
notranji obrat
Steklarne Hrastnik

SKLEPI

sprejeti na seji podruZnice no-
tranjega obrata dne 27. 12. 1965.

1. Ce gre <¢lan podruZnice v
zdravili$ée ali pa na preventivno
zdravljenje, mu pripada dnevno
po 200 din, in to za 28 dni.

2. Ce je ¢lan podruznice v bol-
niSkem stalezu ali v bolnidnici
30 dni, mu pripada bolniska
podpora v visini 2.000 din.

3. Kdor je v zdravilis¢u ali na
klimatskem zdravljenju, dobi
dnevno po 200 din do 28 dni;
¢e pa boluje naprej, ko se vrne
domov, mora biti ponovno v sta-
lezu 30 dni, da ima pravico do
bolniske podpore ma 2.000 din.

4, Clani, ki so v bolniskem sta-
lezu 90 dni, imajo pravico do
podpore za prvi in drugi mesec
po 2000 din, ko pa je doma 90
dni, ima pravico $e na dodatek
4,000 din tako, da znese sku-
paj 6.000 din, potem pa zopet za
vsake 30 dni po 2.000 dinarjev.

5. Clani nase podruZnice, ki
sluzijo vojaski rok in pridejo na
letni dopust, se mu povisa od
sedanjih 1.000 na 5.000 dinarjev.

6. Vojak, ki pride domov iz
JLA na bolovanje, se mu dodeli
podpora za vsak mesec, ki ga
prezivi doma, po 2.500 din.

7. Clani sndikalne podruZnice
lahko koristijo samo po en zgo-
raj navedeni sklep v teku enega
leta.

vati aparat zveze ter delno tudi
financirati izvedbo akcijskega
programa v letu 1966. To dejstvo
narekujejo vsi gospodarski ¢ini-
telji na ¢elu z republisko skup-
$¢ino, katera bo naso dejavnost
sofinancirala le pod pogojem, da
resimo planinci zgoraj omenjene
naloge sami.

Razprava o tem vprasanju je
bila zelo burna in je trajala ne-
kaj ur. Vec¢ina diskutantov je iz-
razila bojazen, da se bo zaradi
povecane ¢lanarine ¢lanstvo v na-
sih drus$tvih obcutno zmanjsa-
lo. Predlog =za wisino nove
¢lanarine se je izkristaliziral v
sklep, da naj bo v bodoce ¢lana-
rina za ¢lane 1.000 din, za mla-
dince 500 din in za pionirje 400
din s tem, da je delitev zveza-
drustvo 50:50. Za ta sklep je gla-
sovala cela skupsicina, le s pri-
pombo, da imajo posamezna
drustva pravico ma svojih posto-
jankah urejati popuste, ki jih
uzivajo domaci c¢lani, po svojih
moznostih. Tudi viSina ¢lanarine
je lahko razlicna po posameznih
drustvih, vendar je pri tem pri-
spevek zvezi po ¢lanu fiksiran in
sicer za <lansko izkaznico 500
din, za mladinsko 250 din in za
pionirsko 200 din.

Nase drustvo bo v okviru moz-
nosti o vi$ini ¢lanarine in popu-
stih na domaci postojanki za na-
Se clane razpravljalo na seji up-
ravnega in gospodarskega odbo-
ra v naslednjih dneh s tem, da
bomo upostevali vse mozZnosti ta-
ko ¢lanov, kakor tudi drustva.
Pri¢akujemo, da nam bo uspelo
najti formulacijo, da bomo s ¢la-
narino ostali na visini, ki bo
drustvu  zagotovila poveCanje
in ne zmanjSanje $tevila ¢lan-
stva.

To priloZnost koristimo tudi
zato, da apeliramo na vse clane
planinskega drustva v nasem ko-
lektivu, da Ze sedaj pricnejo z
akcijo pridobivanja ¢lanstva, saj
je znano, da je planinstvo ne sa-
mo zdrava in prijetna Sportna
panoga, temve¢ je v danasnjem
labirintu formiranja cen pri uslu-
gah tudi oskrba v planinskih do-
movih najcenejsa, tudi ¢e ne upo-
Stevamo Se nosebnih popustov,
katere so in bodo v bodoce Se
bolj uzivali nasi ¢lani.

Miadinska politiéna $ola iz Hrastnika na ekskurziji. Slikano pred
: vhodom v Ptujski muzej
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Videl sem Zdruzene
drzave Amerike

V nadaljevanju

Moje potovanje je imelo na-
men povecati prodajo blaga na
trg ZDA in videti, kak$ne mnove
moZnosti in teZave nas tam ca-
kajo. O tem sem Ze veliko poro-
¢al. Ker pa se na potovanju, ki
traja 25 dni vidi tudi Se kaj dru-
gega, posebno v svetu kakrsen je
Amerika, bom v nadaljevanju
opisal tudi to zamimvo stran.

Iz Zagreba sem odletel z na-
gim letalom »Caravell« v Pariz.
Vmes smo pristali e v Miinche-
nu. Let je bil zelo lep, saj je bil
ves dan povsm jasen in se je
slikoviti relief Slovenije povsem
razlo¢no videl, ¢eprav smo leteli
okoli 7.000 m visoko. Predno smo
preleteli Agstrijo in prisli v
zraéni prostor Zahodne Nemcije,
so se pogledi napasli ob kristal-
nih Alpah, pokritih s snezno ode-
jo in obsijanih z zlatimi sonéni-
mi zarki. Ko smo se dvigali v
Miinchenu z mogoénim jeklenim
ptifem v zrak, se mi je prvic
porodila misel, da pri takih po-
letih ni napak, ki-bi ne imele za
posledico velikih |katastrof. V
Pariz sem priletel nekaj pred
.pol . peto popoldne po nasem
casu, Ze ob petih pa sem imel
letalo za New York in to od
francoske letalske firme Air
France. Letalo je bilo tipa BOE-
ING 707 s 120 sedezi. Reaktivno
letalo Caravell je pravi pritlika-
vec v primerjavi s tem orjaskim
kolosom. Bilo je malo ¢asa za
presedanje, posebno e, ker sem
moral Zigosati karto na Salterju
francoske letalske kompanije.
No vse se je dobro izteklo in

ob petih smo se pric¢eli pomikati
proti vzletni stezi. Malo se je Ze
mracilo in je bilo letali$¢e Orrly
ze razsvetljeno, prizgane luéi pa
so imela tudi letala. Cez dobre
pol ure, ko smo zapustili tla,
smo zapustili tudi Evropo in
pod nami je bila $e samo voda
sivo temmega Atlantika. Leteli
smo 12—13.000 m visoko, tako
so nas poucili kmalu po vzletu,
poucili pa so nas tudi, kako se
uporablja re$ilni plavalni pas in
pa maska, za slucaj, da moramo
prisilno pristati, ali pa, da se
pokvarijo priprave za izravna-
vanje zra¢nega pritiska v letalu.
Ko smo popolnoma premagali
predvideno viSino, se je letalo
zravnalo in umirilé. Imel sem
obéutek, kot da se je zadasno
ustavilo. Zanimivo je to, da je
bilo v vigini 13.000 m bolj svetlo
kot +v Parizu, tako da so
ugasnili signalne lu¢i na letalu.
Od sedaj naprej je bilo vse okoli
enako, prazno in enoli¢no, v glo-
bini pa sem gledal sive oblake
ali pa morda temne valove At-
lantskega oceana. Pocasi me je
pricel muéiti spanec, vendar sem
se trudil, da ne bi kaj zamudil,
toda ni se dalo premagati. Ko
sem se spet zbudil, je bil zunaj
%e vedno dan, razlika je bila le
v tem, da je bil proti severu dan
vedno moénejsi, jug pa je bil Ze
popolnoma v temi. Pogledam na
uro, ki je kazala nekaj manj kot
osem zveter. Konec oktobra in
ée vedno dan. Spomnil sem se,
da je to verjetno polarni sij. O
tem sem se kasneje preprical,
ko sem pogledal na karto leta.

DEDEK MRAZ
je obiskal najmlajSe

Kot Ze vrsto let nazaj smo v
pri¢akovanju Novega leta razve-
selili nase najmlajSe s prihodom
deq;ka Mraza, ki je obiskal nase
najmlajse. Prireditev in obdari-
tev otrok je bila zaupana teren-
ski orgamizaciji Socialisti¢ne
zveze. Vredno je poudariti, da
so bili obdarjeni vsi otroci, ne
glede kje stanujejo ali kje so
zaposleni njihovi star$i. Pri praz-
novanju otro$kega veselja smo
pripravili tudi za vsako skupino
pester spored lutkovnih filmov
in pravi uzitek je bil gledati ve-
sele obraze, ko so z razli¢nimi

obrazki ob¢udovali svoje junake
na platnu. Pravo veselje je na-
stalo vsakokrat tedaj, ko je pri-
Sel s svojim spremstvom Dedek
Mraz v vedno prepolno dvorano;
bilo je smeha, klicanja pa tudi
stiskanja k mamicam, saj so bi-
le v spremstva tudi Zzivali, ka-
terih otrok ne vidi vsak dan.
Sredstva za obdaritev 350 na-
§ih najmlaj$ih in za izvedbo ce-
lotne novoletne dejavnosti so
zagotovili Delavski svet podjetja
in sindikalne podruZnice. Ob tej
priliki se zahvaljujemo vsem za
razumevanje in sodelovanje.

OBVESTILO

Planinsko drustve Dol pri Hrastniku obveséa vse
¢lane kpolektiva, da je dom v Gorah centralno ogrevan.

Cesta do doma je stalno pluzena in nudi krasno
progo za sankanje. Smuéiséa idealna.

Koristite svoj letni dopust v zimski naravi ter
gorskem okolju. Koristite udobje, ki vam ga nudi
vas dom ter dobra in cenena kuhinja.

Planinsko drustve Dol

Letala iz Evrope v Ameriko ne
lete naravnost, ampak delajo kri-
vuljo in lete proti Gronlandu,
potem pa ob Amerigki . celini
navzdol proti jugu. Zato je bil
dan vedno moc¢nejsi, okoli pol
devete pa se je naenkrat stem-
nilo. Pokazale so se zvezde in
utripajoce signalne luci letala.
V zraku smo bili Ze skoraj Stiri
ure, do cilja pa nam je ostalo
§e ve¢ kot enkrat toliko. Iz
spanja me je prebudil glas
stewardese, ki je napovedovala,
da bomo kmalu nad New Yor-
kom, ne bomo mogli pa takoj
pristati, ker je letaliS¢e zasede-
no. Naenkrat se je pod nami v
globini odprlo morje lu¢i — bili
smo nad New Yorkom. Ko smo
krozili nad tem velemestom, sem
pogledal na uro, bilo je pol dveh
pono¢i po nasem casu. Ker smo
krozili sorazmerno nizko, smo
dobro videli reke avtomobilov
na vpadnicah v New York. Kma-
lu smo se morali privezati in za-
Celo se je pristajanje ma naj-

vecjem potniskem letali$¢u na
svetu »John Kennedy«. Pristanck
je bil izvrSen brez teZav. Stopil
sem na ameriska tla, se sre¢al s
policijo in carino. Carina je ne-
popustljiva, saj je pregledala
vsakega potnika zelo temeljito.
Potem sem se, odpeljal v mesto,
se mnastanil v hotelu Hennry
Hudson in prisel v svojo sobo
ob devetih zveder po lokalnem
¢asu. Po nase je bila ura dve
po polnoéi. Razlika je torej v Ca-
su pet ur. To se je poznalo tudi
na spanju, saj nikakor nisem
mogel zaspati, kljub temu, da je
bilo za mano ve¢ kot pol noci.
Sele proti ameri$kemu jutru, ali
po naSe sredi dopoldneva sem
zaspal, Zjutraj sem pogledal
skozi okno, bil sem med samimi
neboti¢niki, najbolj gosto nase-
ljenega otoka na svetu — Man-
hatttan. To je poslovni center

New Yorka.
Prihodnji¢: New York in nje-
govo zivljenje.

New York — Pala¢a OZN, levo: »EMPIRE STATE BUILDING« naj-
vedja stavba na svetu
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Ob dolo¢anju novih letnih dopustov

Pravica do letnega dopusta je
ena izmed temeljnih pravic, ki
izhaja iz rednega delovnega raz-
merja in je zato meodtujljiva. Po
dolo¢ilih starega zakona je bila
dolzina letnega dopusta odvisna
samo od skupne priznane delov-
ne dobe kot edinega Cinitelja.
Morda je bilo to pravilneje in
ustrezneje, toda novi zakon do-
lo¢a, da je potrebno upoéte\au
tudi druge c¢initelje, s ¢emer so
podjetja obvezana, da postavijo
tudi druge pogoje dela. Dolzina
letnega dopusta je odvisna od po-
gojev dela (tezina dela, zahtev-
nost dela, stopnja fizi¢ne in um-
ske napetosti pri delu, delovna
doba, socialni pogoji itd.) tako,
da se s splosnim'aktom ugotav-
ljajo konkretne osnove in meri-
la za dolocanje dolzine letnega
dopusta. Sklep CDS trenutno na-
domesca tak sploSen akt, zato bi
bi bilo pravilno, da ga proucijo
vsi ¢lani delovne skupnosti tako,
da bodo v teku leta na zborih
dali svoje pripombe.

Kljub temu, da so bila merila
in osnove obravnavane na se-
stankih zbora delovnih ljudi, ki
jih je organizirala sindikalna or-
gamizacija, vendar na teh sestan-
kih mi bilo pripomb, ki bi v vedji
meri spremenile mekatere osno-

e. Ob teh pogojih se bo ugoto-
vilo, da bodo imeli nekateri ¢la-
ni manj letnega dopusta, kot so
ga imeli doslej, drugi pa vec.
Upostevati je treba, da je dolZi-
na letnega dopusta prilagojena
delovnim pogojem vsakega de-
lovnega mesta. Ta merila veljajo
za vse Clane delovne skupnosti
neglede na funkcijo ali delo. Ko-
misija-za urejanje delovnih raz-
merij bo izdala na podlagi tega
sklepa konkretne odlocbe vsake-
mu posamezniku.

Sklep, ki ga je sprejel CDS, ob-
sega nasledmo vsebino:

ZACASNI SKLEP
o dolzini letnega dopusta ¢lanov
delovne skupnosti
v
STEKLARNI HRASTNIK

Na podlagi 146. ¢lena temeljne-

ga zakona o delovnih razmerjih
(Ur. 1. SFRIJ, 17/65) je CDS dne
27. 12. 1965 po pripombah UO,
¢lanov delovne skupnosti &Jre]el
naslednji

sl
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Zalasni sklep
o dolZzini letnega dopusta .

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Delavec ima med letom pravi-
co do letnega dopusta.

2, ¢len
Pravici do letnega dopusta se
delavec ne more odpovedati,
prav tako ga podjetje ne more
zanj prikrajSati.

3. glen:
- Delavec pridobi pravico do let-
nega dopusta po 11 mesecih ne-
pretrganega dela in ima pravico,
izrabiti ga v vsakem letu, ée v
delu ni imel presledka.

4. ¢€len
Ce preide delavec neposredno
ali s presledkom do treh dni iz
enega podjetja v drugega (do de-
lovne organizacije), se ne Steje,
da je imel v delu presledek.

5. ¢len
Letni dopust traja najmanj Sti-
rinajst, najve¢ pa 30 delovnih
dni.

6. ¢len

Letni dopust delavca je odvi-
sen predvsem od delovnih pogo-
jev: teze dela, zahtevnosti dela,
vpliva dela in delovne okolice na
delavca, telesna in duSevna na-
petost pri delu, no¢no delo, de-
lovna doba, stalnost pri podjetju
od leta 1945 dalje, trajnejse do-
seganje uspehov, invalidnost,
kroni¢ne obolelosti, Stevilo dru-
zinskih &lanov.

7. élen

Delavcu (delavki), ki 8e ni star
18 let, se zagotavlja letni dopust
po osnovah in merilih tega skle-
pa glede na delovno mesto, pove-
¢an za sedem delovnih dni.

8. ¢len

Ce narava in organizacija dela
ter nac¢in poslovanja terja ali do-
pusca, se sme dolociti, da gre-
do na letni dopust vsi ¢lani
ustrezne skupine (brigade) ali
ve¢ brigad v primeru remonta,
vecjega popravila itd. (vendar
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AKTIVNOST MLADIH

(Nadaljevnje s 1. strani)
lavci kon¢ano osemletko. Sola se
bo oric¢ela v januarju in bo. tra-
jala do junija. Pripominjamo, da
samo %e letos v tej Soli ne bo tu-
jega jezika, kar bo olaj$alo Sola-
nje, zato apeliramo na vse tiste,
ki nimajo kon¢ane osemletke, da
se takoj prijavijo v kadrovskem
oddelku.

Vsi aktivisti ZM so angaZirani
pri pobiranju ¢lanarine za leto
1966, zato apeliramo na vse mla-
de, da &lanarino ¢im prej placa-
jo. Clanarina znasa 120 din ter iz-
kaznica 50 din.

Komite je sklenil, da razsirimo
v nasem kolektivu krog narocni-
kov na list »Mladina«. Narocite

se lahko pri vseh ¢lanih sekreta-
riatov ‘aktivov ZM v obratih, list
na boste prejemali po poSti na
dom. »Mladina« nudi mlademu
¢loveku mnogo zanimivega in ko-
ristnega branja.

Sestali so se tudi sekretariati
aktivov ZM, ki so razpravljali o
problematiki mladih v posamez-
nih ekonomskih enotah.

TK ZM je sprejel sklep, da se
pomaga organizaciji poéltméke
zveze v kolektivu, kajti pocitni-
§ka zveza bo imela letos vse leto
759, popust na ladjah, vlaku m
avtobusih, kar bo omogocalo, da
se bodo orgammrala cenena po-
tovanja in izleti. 3 _

Janko Strgarsek

samo za polovico pripadajocega
dopusta ali pa se delavec in pod-

jetje o tem posebno sporazu-

meta).

9. ¢len

Casa kakrs$nekoli odsotnosti z
dela, ki se priznava v delovno
dobo, se ne sme odbiti od let-
nega dopusta, ki je dolo¢en de-
lavcu po pogojih in merilih.

C¢ delavec, ki je na letnem do-
pustu, zboli, se mu ¢as dovolje-
nega bolezenskega dopusta ne
viteje v letni dopust.

10, ¢len

Cas, v katerem delavec med
letom izrabi dopust, se doloci
z naravo in organizacijo dela,
pri Cemer se po moZznosti uposte-
va zelja delavca.

11. ¢len
Delavec ima pravico izrabiti
svoj letni dopust v nepretrganem
trajanju. Na njegovo zahtevo ali
privolitev se sme odobriti, da
ga izrabi v dveh delih.

r

12. ¢len

Delavei, ki delajo nepopolni
delovni ¢as, imajo pravico do
letnega dopusta, v kolikor ima-
jo 11 mesecev nepretrganega de-
la in da delajo najmanj polovico
delovnega casa.

13. ¢len

Ne Steje se za presledek zara-
di pridobitve pravice do letne-
ga dopusta, ¢e delavec prekine
delo zaradi odsluZitve vojaskega
roka, pogoj pa je, da se mepo-
sredno po odsluzitvi ali dosluzit-
vi kadrovskega roka vrne v pod-
jetje na delo v roku od 3 do 5
dni od dneva odsluzitve ali ¢e v
roku sporoci, da se bo thl na
delo.

14. élen

Delaveu, ki je pozvan na od-
sluzitev vojaskega roka, se omo-
goéi koriSéenje letnega dopusta,
¢e se lahko to vskladi s pnrodo
ali organizacijo dela, Ce to ni
mogoce, delavec nima pravice,
da izkoristi letni dopust. Zagoto-
vi pa se mu, da je 5 dni pred
nastopom razrefen dela.

i

15. &len
V primeru sporazumnega pre-
nehanja dela ima delavec pravi-
co do letnega dopusta za ustrezni
del ne glede na Stevilo mesecev,
%{0 je bil na delu v ustreznem
etu.

16. élen

Ce delavec v teku leta menja
ve¢ delovnih organizacij, ima
pravico izkoristiti letni dopust v
tisti organizacij, kjer je izpolnil
pogoje.

LT c':len.

V kolikor porodnice odidejo
na porodm§k1 dopust proti kon-
cu leta in niso izkoristile letr:ie-

a dopusta, se jim omogo¢i, da
%akr.)] po konéanem porodniSkem
dopustu v naslednjem letu iz-
koristijo to pravico v ¢asu, ko
delajo po 4 ure na dan.

18. ¢len

Delavec, ki zaradi bolezni ni
izkoristil letnega dopusta v te-
kotem letu in je bil bolan do
31. 12. 1965, ne more koristiti
}etnega dopusta v naslednjem
etu

19, élen

Delavec, ki je zacel koristiti
letni dopust v tekocem letu, ga
lahko neprekinjeno izkoristi v
naslednjem- letu.

V ostalih primerih se letni do-
pust ne more prenesti iz enega
koledarskega leta v drugo.

20. élen

Delavec nima v mobenem pri-
meru pravice do nadomestila za
neizkoridéen letni dopust.

21. clen

Cetudi preneha delo, neodvis-
no od delavéeve volje, se mu mo-
ra omogociti koriS¢enje letnega
dopusta.

22, ¢len

Lahko se dolo¢i, da se kotisti
letni dopust tudi v drugem ob-
dobju kot je doloen s planom
letnih dopustorv zlasti pa v pri-
meru, ¢e to narekuje organiza-
cija deia.

23. dlen

Dalj$i dopust kot 30 dni se
lahko odobri samo v primerih,
ki jih dolo¢a zakon.

24. ¢len

' Dnevi odsotnosti z dela s pra-
vico do nadomestila (pla¢ani iz-
redni dopust) se ne odvzemajo
od letnega dopusta. V kolikor
je delavec na letnem dopustu in
pridobi pravico do odsotnosti z
dela z nadomestilom, se ti dme-

vi ne Stejejo v letni dopust.

25. ¢len

Cas odsotnosti brez mnadome-
stila do’ 30 dni se ne vsteje v
letni dopust. Kolikor je delavec
odsoten preko 30 dni, se ta od-
sotnost viteje v letni dopust.

26. ¢len

Cas prestajan]a kazni se ne
more odbiti od letnega dopusta,
poleg tega delavec v takem pri-
meru ne izgubi pravice do let-
nega dopusta. V kolikor je na
prestajanju kazni nad 30 dni, iz-
gubi pravico do letnega dopusta,
ker se mu ta &as tudi ne 3teje v
delovno dobo.

21. ¢len
Dnevi neopravi¢enih izostan-
kov se ne morejo odvzeti od
letnega dopusta,

28. ¢élen
Materi z otrokom do starosti
8 mesecev se lahko odredi letni
dopust za ¢as skrajSanega delov-
nega casa.
29. ¢len
Ce je delavec izkljucen iz pod-
jetja zaradi krSitve delovnih
dolinosti, mu ni potrebno omo-
gociti, da izkoristi letni dopust
pred_ prenchanjem dela.
(Nadaljevanje na 6. strani)
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30. ¢len

Odloéitev o dolzini letnega do-
pusta za vsakega delavca spreje-
ma komisija za urejanje delov-
nih razmerij. Na podlagi odlo-
Citve izda odlo¢bo vodja kadrov-
sko-socialne sluzbe.

Ugovor se vlozi na UO pod-
jetja v roku 15 dni od sprejema
odlocbe. .

)
31. élen

V kolikor se delavec med le-
tom razporedi z odlocbo za ne-
doloten ¢&as mna drugo delovno
mesto in $e ni izrabil letnega do-
pusta, se mu odmeri letni dopust
po tistem delovmnem mestu na
katerem dela vsaj 7 mesecev V
teku leta ali najdalj v teku leta.

L
32. ¢len

Med letnim dopustom ima de-
lavec pravico do nadomestila
osebnega dohodka, ki znaSa to-
liko,
akontacija osebnega dohodka za
pretekle tri mesece pred mese-
cem, v katerem izrabi letni do-
pust Poleg tega pripada ¢lanom
delovne skupnosti povpreéno na-

* domestilo po sklepu CDS.

33. ¢len

Delavec, ki $e ni star 18 let, mu
pripada povecan letni dopust sa-
mo do dneva dopolnitve 18. leta
starosti. Podjetje pa dolo&i let-
ni dopust glede na prirodo in or-
ganizacijo dela.

34. &len

Mirovanje pravic in dolZnosti,
ki izhajajo iz delovnega razmer-
ja, se dolo¢i za ¢as odsotnosti z
dela brez nadomestila, za Ccas,
ko je od8el delavec na odslu-
zitev vojaSkega roka,- kadar je
delavec izvoljen v predstavni$ko
telo in za dolo¢ene funkcije, pa
za ta ¢as prekine delo.

I1.

Osnova in merila ter vzroki
vplivov na odmerjanje letnega
dopusta se dolofajo z 8 pogoji.

Pogoji so:

35. ¢len
I. Teza dela:

— samostojno delo (viso-
ka %ola, visja Sola, VK)
— samostojno delo z manj-
§im nadzorom (KV, SS8) 3 dni
— delo pod nadzorstvom
(ostali)

11. Zahtevnost dela:

— zelo zahtevno delo, za
katerega je potrebno po-
znavanje problematike veé
stareSin in svetovalcev

— delo, ki zahteva samo-
iniciativo v okviru odreje-
nih smernic 3 dni
— enostavni posli, ki za-
htevajo natanéno izvrseva-
nje postavljenih nalog 1 dan

I11. Vpliv dela in delovne oko-
lice na delavca:

— delo v prostorih s $kod-
Ijivim plinom ali $kodljivi-
mi snovmi

— delo pri hudem ropotu,
pri zelo visoki vrocini, pri
steklenih peceh (brig— i
pom.) - 3 dni

4 dni

4 dni

4 dni

olikor znaSa povpretna .

— delo na vlaznih delov-

nih mestih, delo v Samotr-

ni, stalno delo zunaj 3 dni
— delo na terenu ali 2-3 m

oddaljenosti od peci 2 dni
— stalno delo v pom. del
pri strojih 2 dni

— delo s pogostimi sluzbe-
nimi potovanji (2—3 me-

secno) 1

— delo strojepisk ali delo

z  drugimi pisarniSkimi
stroji 1 dan

— stalno delo s strankami
na delomem mestu ali
obiski pri strankah

IV. Telesna in duSevna nape-
tost pri delu:
— delo, ki zahteva vedje
fizicne ali umske napore 4 dni
— delo v stojeCem stanju 3 dni
— delo pri mevarnih stro-
jih, voZnja z avtomobilom
ali ostala koncentracija
glede kontrole
— delo na poslih, zaradi
katerih lahko nastame ved-

1 dan

2 dni

ja $koda 1 dan
V. No¢no delo:
— stalno moéno delo 3 dni

— stalno noc¢no delo v iz-
me 2 dni

VI. Delovna doba (skupna):

Vsa delovna doba, ki je prizna-
na v pokojninsko dobo, tako de-
janska delovna doba kot poseb-
na doba, tud1 doba rednega stu-
dija na vi§ji ali visoki Soli in va-

jeniska doba.

— do 3 let 2 dni
— nad 3 do 6 let 3 dni
— nad 6 do 9 let 4 dni
— nad 9 do 12 let 5 dni
— mad 12 do 15 let 6 dni

— nad 15 do 18 let 7
— nad 18 do 21 let 8
— nad 21 do 24 let 9 dni
— mnad 24 do 27 llet 10 dni
— nad 27 do 32 let 11 dni
— nad 32 let 12 dmi

VII. STALNOST ZAPOSLITVE
pri podjetju od leta 1945 dalje
(veljajo enaki pogoji kot so do-
loceni v prav. o del. OD):

— do 5 let 1 dan
— do 10 let 2 dni
— do 15 let 3 dni
— do 20 let 4 dni
— nad 20 let 5 dni

VIII. Posebni socialni pogoji:

— invalidi preko 809, 2 dni
— invalidi preko 50 %, 1 dan
— kroni¢no bolni delavci 1 dan
(po izvidu zdravnika)

— mati z otrokom do 7 let,
za vsakega otroka 1 dan
!

36. ¢len

Pri dolodanju dolzine letnega
dopusta se vzame za vsakega de-
Javca pri vsakem pogoju samo
ena osnova za merilo, in sicer ti-
ste, ki je zanj glede na pogoje
delovnega mesta najugodnej§e

37. élen

Ta zacasni sklep stopi v ve-
ljavo, ko ga sprejme Centralni
delavski svet, uporablja se od
1. 1. 1966 in vse dotlej, dokler ne
bodo posamezna vprasanja re-
Sena s pravilnikom o delovnih
razmerijih.

Hrastnik, dne 16. 12. 1965.

Predsednik CDS:
Halber Adolf

Komisija za lzrekanje ukrepov

(Nadaljeva.uje: iz prejénje strami)

CDS je tudi zavrnil predlog
komisije za izrek izkljulitve za
Strazar Karolino, kljub temu,
da je imenovana izostala neopra-
viceno ve¢ dmi zaporedoma in
je bil predhodno zoper njo Ze
1zrecen ukrep zadnjega javnega
opomma in vsi ostali ukrepi, ko-
misija pa $e ni izrekla ukrepa,
ker je imenovana odsotna.

CDS je tudi zavrnil predlog
komisije za izrek ukrepa izklju-
citve samo glede Fajfar Anice,
zaposlene v notranjem obratu,
ker je samovoljno prenechala z
delom in od$la v inozemstvo.
Dolzna je povrniti nastalo pre-
mozenjsko Skodo v visini 41.000
dinarjev, Ker pa je odsotna se
bo izdal placilni nalog na osebni
dohodek, ki ga ima imenovana
$e pri Steklarni Hrastnik za
opravljeno delo.

Zoper Stopinsek Dragota je bil
izre¢en ukrep opomina zaradi
neopravi¢enih izostankov z dne
18. 10. in 2. 11. Istocasno pa je
dolzan povrniti premozenjsko
$kodo v visini 5.000 dinarjev. Ko-
misija je pri izreku ukrepa upo-
Stevala kot olajsevalno okolnost,
da zoper imenovanega Se mni bil
izreten ukrep.

Zoper Stopinsek Ignaca in Ma-
¢ek Rozalijo je bil izreéen ukrep
opomina, ker sta se na delovnem
mestu medsebojno Zzalila in ne-
tovarisko obnasala. Kot olajSe-
valno okolnost se je upoStevalo
dejstvo, da sta se kljub prepiru
kasneje sporazumela in sta si
sedaj v dobrih tovariskih odno-
sih.

Zoper Kelner Franca, zaposle-
nega v notranjem obratu, je bil
izreCen ukrep javnega opomina,
ker je neopraviceno izostal z de-
la z dne 2. 1I. 1965. Pri izreku
ukrepa se je upostevalo, da je zo-
per Kelner Franca za enako kr-
§itev Ze bil izre¢en ukrep opomi-
na, njegovermu zagovoru, da ome-
njenega dne ni mogel delati veé
kot Stiri ure zaradi fizi¢ne osla-
belosti, komisija ni mogla upo-
Stevati kot okolnost, ki bi ga
oprostila odgovornosti, uposte-
vala je pa kot olajdevalno okol-
nost. Istocasno je imenovani dol-
Zan povrniti premoZenjsko Sko-
do v visini 2.000 dinarjev.

Zoper Gri¢ar Romana, zaposle-
nega v notranjem obratu, je bil
izreCen ukrep opomina, ker je
v teku delovnega ¢asa dne 21. 10.
1965 zapustil podjetje ter odsel
za brigado po alkohol. Kot ob-
tezevalno okolnost se je uposte-
valo, da je pred komisijo za iz-
rekanje ukrepov postopal samo-
zavestno in ni pokazal nikakrine-
ga namena obZalovanja ali po-
boljsanja.

Zoper MekSe Ano in Kadié
Cvetko, zaposlenl v notranjem
obratu, je bil izreen ukrep opo-
mina, zaradi neopravitenih izo-
stankov z dne 23. 10. 1965. Njun
zagovor, da niso imele vlakovne
zveze iz Celja v Hrastnik, komi-
sija ni mogla upoStevati. Tmeno-
vane so tudi dolzne povrniti pre-
mozenjsko $kodo, in sicer Mekse
Ana v viSini 2.000 dinarjev. Ka-
&i¢ Cvetka pa v vidini 1.600 di-
narjev.

Zoper Gri¢ar Ernesta, zaposle-
nega v notranjem obrau, je bil

izrecen ukrep v odsotnosti zaradi
vinjenosti na delovnem mestu
dne 28. 10. 1965. Zoper imeno-
vanega se izrete ukrep javnega
opomina gled:, na to, da je bil
Gri¢ar Ernest ze storil enako kr-
Sitev.

Odloc¢be o izrecenih ukrepih so
bile dostavljene vsem krsiteljem,
sindikalnim organizacijam in
drugim sluzbam z obrazloZitvijo,
da se lahko vloZi ugovor v roku
15 dni od prejema odlotbe na
vi§jo komisijo za izrekanje
ukrepov.

Zoper Napret Ivanko, zaposle-
no v notranjem obratu, je bil iz-
recen ukrep zadnjega javnega
opomina, ker je dne 3. 12, 1965
ponovno meopraviceno izostala z
dela. Komisija je upostevala, da
je bil zoper njo od uveljavitve
zaCasnega sklepa zaradi neopra-
vi¢enih izostankov izrefen opo-
min, tako tudi javni opomin,
vendar oba izrecena ukrepa nista
vplivala v vzgojnem smislu. Ime-
novana je bila izrecno opozorje-
na, da bo komisija v primeru
ponovnega neopravicenega iz-
ostanka podala predlog CDS za
izkljucitev. Dolzna je povrniti
pll_"emoien jsko $kodo v visini 1.700
din.

Zoper Taviar Marijo, Hercog
Branka in Barakini Jozeta je bil
izrec¢en ukrep opomina, ker so v
mesecu decembru po enkrat ne-
opravi¢eno izostali z dela. DolZni
so tudi povrniti premozenjsko
skodo, vsak v viSini enodnevnega
osebnega dohodka.

Zoper Stopinfek Ignaca je bil
izrecen ukrep javnega opomina,
ker je dne 8. 12. 1965 samovoljno
zapustil delo. DolZzan je povrniti
premozenjsko sSkodo v visini
3.900 dni.

Zoper Kocman Elzo, zaposleno
v brusilnici, je bil izrecten ukrep
javnega opomina, ker je dne 7.
12. 1965 neopraviceno izostala z
dela. Kot obtoZevalna okolnost
se je upostevalo dejstvo, da se
ni odzvala vabilu na obravnavo
in se je izrekel ukrep v odsotno-
sti. DolZna je povrniti premozenj-
sko §kodo v visini 2.000 din.

Dne 23. 12. so bili izredeni na-
slednji ukrepi:

Zoper Jovan Ivana, zaposlene-
ga v notranjem obratu, je bil iz-
recen ukrep opomina, ker je dne
17. 12. 1965 neopraviceno izostal
z dela. DolZan je povrniti premo-
#enjsko &kodo v viini 3.000 din.

Zoper Verk Vinka in BradaSe-
vi¢ Petra, oba zaposlena v zme-
sarni, je bil izrecen ukrep opo-
mina, ker sta samovoljno vrSila
menjavo izmen tako, da je prislo
do zastanka dela.

Zoper Bedra¢ Maksa, zaposle-
nega v zmesarni, je bil izreden
ukrep opomina, ker je dne 16. 12.
1965 izostal z dela. Pri izreku uk-
repa se je upostevalo socialno
stanje v druZini in razmere, v ka-
terih se je nahajal.

Dne 13. 1. 1966 so bili izreceni
naslednji ukrepi:

Zoper Bradasevi¢ Petra, Cvel-
fer- Stanka in - Erman Slavi
izdali izre¢en ukrep javnega opo-
mina zaradi neopravi¢enih iz-
ostankov. Cvelfer Stanko se ni
odzval vabilu, zato je bil izrecen
ukrep v odsotnosti. Vsi so za ¢as
neopravicene odsotnosti dolzni
povrniti premoZenjsko skodo.
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ODSLI V POKOJ

JAGER ANA roj. Ver$nag je
bila rojena 7. 6. 1910 v Hrastniku.
Ko je koncala osnovno $olo, se je
1. 3. 1926 zaposlila v steklarni
kot delavka. Njena prva zapo-
slitev v nasem podjetju je tra-
jala do 27. 9. 1930. Delati je pre-
nehala, ker se je porodila in ro-
dila se ji je prva héerka. Ker je
po koncani vojni ostala sama z
nepreskrbljenimi otroki, se je
leta 1945 ponovno zaposlila v
steklarni na delovnem mestu
pregledalke stekla. Ceprav bol-
na, se je trudila vsa ta leta do
svoje upokojitve in delala v ve-
liko zadovoljstvo predpostavlje-
nih. Njene sodelavke so jo imele
rade, saj je svoje izkusnje rada
prenasala na milaje. Ceprav je
bilo njeno zivljenje teZko, ni te-
ga pokazala, s svojo vedrino je
spravila tudi druge v dobro vo-
ljo. Da je bila priljubljena med
sodelavkami, kaze tudi to, da so
ji ob slovesu kupile lep radio-
aparat in $e nekaj manj$ih daril;
s tem so pokazale njene tovari-
$ice tovarisko gesto do svoje sta-
rejSe sodelavke. Anici Jager ze-
limo tudi mi $e obilo zdravja in
sre¢e ter mnogo let Zivljenia.

GEC ALOJZIJA, roj. Komat je
bila rojena 12. 6. 1913 v Hrastni-
ku. Dne 28. 6. 1927 je kondcala
osem razredov osnovne Sole. V
steklarni Hrastnik se je zaposlila
16. 2. 1929 kot delavka v notra-
njem obratu. Ker se je tov. Lojz-
ka strokovno izpopolnjevala, je
bila leta 1938 preme$¢ena na od-
govornej$e delovno mesto v bru-
silnico h kontroli stekla. Ker se
je porodila, je leta 1942 preneha-
la z delom. V nafem kolektivu
se je ponovno zaposlila aprila
1946. Njeno zadnje delovno me-
sto je bilo pri pregledu tehnic-
nega stekla. Njena Zivljenjska
pot mi bila lahka. Skrbeti je mo-
rala za dva nedorasla otroka, od
katerih danes eden $tudira. Pri
svojem odgovornem delu je bila
vestna, zato so jo imeli mjeni
predpostavljeni radi, sodelavci
pa so jo spostovali. Ko se poslav-
ljamo od tov. Lojzke, ji zelimo
ge mmogo zdravih in sre¢nih let.

KOSTANJSEK VIKTOR je bil
rojen 10. 12, 1913 na Marnem pri
Hrastniku. Po koncani $oli se je
zaposlil 1. 6. 1928. leta v brusil-
nici Steklarne Hrastnik. Tu je de-
lal tudi vse do svoje upokojitve.
Ker je bil pri svojem delu zelo
vesten, je hitro napredoval. Voj-

na vihra pa tudi njemu kot mno-
gim drugim ni prizanesla; 2. 4.
1942 je bil poslan na delo v Nem-
Gijo. Avgusta 1944, leta je prisel
domov na dopust in se takoj
vkljuéil v NOV. V vojski je ostal
Se po osvoboditvi vse do meseca
decembra 1945. Po svojem pri-
hodu v Hrastnik se je 14. 1. 1946
ponovno zaposlil v brusilnici.
Kmalu je postal tudi brigadir.
Njegovo rahlo zdravje mu je pri
delu delalo velike tezave, zato je
moral za¢asno celo zapustiti svo-
je delo in brusilnico. Ko se mu
je s ¢asom zdravje zbolj$alo, ga
vidimo spet pri svojem delu. Nje-
govo zadnje delovno mesto je bi-
lo pri grupi Razno. Priljubljen
pri svojih sodelavcih je delal do
konca lanskega leta, ko se je mo-
ral radi ponovne obolelosti pred-
casno upokojiti.

Tov. Viktorju Zelimo $e mnogo
sre¢nih in zdravih let Zivljenja.

BRINER ANA, roj. Perko je
bila rojena 16. 7. 1906 v Postojni.
Oc¢e je bil Zelezniski kretnik.
Svojo sedemélansko druzino je
tezko prezivljal, kljub temu pa
je svoje otroke vzgojil v dobre
in postene Slovence. Po zasedbi
Postojne po Italijanih v I. sve-
tovni vojni so se preselili v
Hrastnik. Osnovo $olo je dokon-
¢ala v Postojni. Po koncanem $o-
lanju je pomagala doma v go-
spodinjstvu, nekaj c¢asa je bila
tov. Ana zaposlena v Opatiji v
trgovini s ¢evlji. Leta 1929 se je
zaposlila v steklarni Hrastnik
pri kontroli, pozneje pa v skla-
diséu gotovih izdelkov kot evi-
denti¢ar pri glavni skladi$éni
kartoteki. To delo je opravljala
vse do svoje zasluZene upokojit-
ve. Za casa okupacije se politié-
no mi udejstvovala, veliko pa je
pomagala denarno in materialno
svojemu bratu in njegovi druzi-
ni, ki je bila izseljena na Hrvasko.
Tov. Ana je bila pri svojem delu
zelo marljiva in vestna. Njeni
predpostavljeni so jo zato tudi
spostovali. Ko odhaja v zasluZen
pokoj, ji Zelimo, da bi ga zdrava
in sre¢na uzivala Se mnogo let.

SEBASU STEFANIJA, roj. Ces-
novar je bila rojena 25. 12. 1910
v Hrastniku. Osnovno $olo je do-
konc¢ala v Hrastniku. Leta 1924
se je zaposlila v steklarni kot
pomozna delavka v brusilnici. Tu
je delala do leta 1938. Tov. Stef-
ko zopet vidimo v naSem kolek-

tivu leta 1956 v brusilnici pri ob-
Zigalnem stroju. To delo je
opravljala v zadovoljstvo svojih
predpostavljenih. S svojimi so-
delavkami se je razumela, njen
veder humor je spravil v dobro
voljo vsakega. Ko odhaja iz na-
Sega kolektiva, ji Zelimo mnogo
zdravja, srece in let Zivljenja v
krogu svoje druZine.

. f

BENCINA EMIL je bil rojen
13. 10. 1910 v Hrastniku. Po kon-
¢ani osnovni $oli se je s 13 leti
zaposlil v Steklarni Hrastnik
17. 9. 1923. Tovari§ Emil izhaja
iz Stevilne steklarske druZine.
Njegova pridnost pri delu mu je

omogotila hitro napredovamje v -

steklarski stroki. Delal je na naj-
tezjih in specialnih proizvodih
stekla, ki jih je takoj po vojni
rabila na$a kemi¢na in tezka in-
dustrija. Kot visoko kvalificiran
steklar (pihalec) je bil v nasem
kolektivu zelo cenjen. Ze leta 1937
mu je bilo zaupano vodstvo bri-
gad, to delo je opravljal vse do
danes. V 31 letih, kar je bil za-
poslen v na$i tovarni, je tovaris
Bencina vzgojil veliko Stevilo iz-
redno dobrih steklarjev, ki dela-

jo kot visoko kvalificirani delav-

ci, brigadirji in pomoc¢niki. Prav
zaradi svojega velikega znanja,
ki ga je nesebi¢no prenasal na
mlajSe, je bil med sodelavci vi-
soko cenjen. Njegovo strokovno
znanje so znali ceniti tudi nje-
govi predpostavljeni, saj so mu
zaupali delo najbolj komplicira-
nih izdelkov stekla. Ko odhaja
tov. Emil v zasluZeni pokoj, mu
7elimo, da bi ga srecen in zdrav
uzival e mnogo let.

JELCIC MILICA je bila rojena
15. 12, 1915 v Gemingu pri Splitu.
V steklarni Hrastnik se je zapo-
slila 15. 12. 1951 leta. Zaposlena
je bila pri pomoznih delih v
splo$ni sluzbi. Dela, ki so ji
bila dana, je opravljala dobro in
vestno. Njeno zivljenje ni bilo
lahko, mestetokrat si je morala
odtrgati od ust kos krul_la, da ni-
so bili njeni otroci la¢ni. Ceprav
je bila sama in je morala skrbeti
za tri nepreskrbljene otroke, od
katerih sta danes Ze dve v sluzbi,
ni obupala. Prva héerka Djurica
je ucditeljica in je zaposlena na
Hrvaskem, Jadranka pa dela v
brusilnici. Ko odhaja tov. Mila v
zasluzeni pokoj ji Zelimo mnogo

" srede, zdravja in let zivljenja.

PERKO LUDVIK je bil rojen
16. 8. 1910 v Postojni. Ko so Ita-
lijani po prvi svetovni vojni za-
sedli Postojno, se je cela druzina
preselila v Hrastnik. Tu je za-
¢el Ludvik hoditi v osnovno Solo.
Po kondani osnovni Soli se je za-
¢el uéiti mizarske obrti in postal

je kvalificirani mizar. Njegova
prva zaposlitev je bila leta 1924
pri mizarskem mojstru Kurnik
Ivanu; pri njem je delal do
25. 9. 1927. leta. V Steklarni
Hrastnik se je zaposlil 24. oktob-
ra 1927; tu je delal vse do
3. 6. 1941. Kmalu po prihodu oku-
patorjev je bil z druZino izseljen
na Hrvasko. Leta 1944 se je
vkljuéil v NOV. Tu je bil tezko
ranjen v Toko in nogo. Ceprav in-
valid, se je 5. 9. 1945 ponovno za-
poslil v Steklarni Hrastnik. Iz-
redna pridnost in zalaganje pri
delu mu je omogodila, da je na-
pravil leta 1952 strokovni izpit
za kvalificiranega topilnicarja.
To delo je opravljal zelo uspesno
kljub svoji invalidnosti vse do
upokojitve. Njegovi sodelavci so
ga imeli radi, saj so ga zadnji
dan njegovega dela obdarili z le-
pim darilom. V zasluZenem po-
koju mu tudi mi Zelimo Se mno-
go srece, zdravja in mnogo let
zivljenja v krogu svojih dragih.

ZAHVALA

Ko pripelje vlak in se
ustavi na postaji Hrastnik,
lahko 7e od dale¢ vidi§ veli-
ko stavbo. To je Steklarna
Hrastnik. Ta daje neStetim
nasim otrokom in Zenam de-
lo. Ne vem, kam bi sli vsi
ti mladi Hrastni¢ani delat,
¢e ne bi bilo te tovarne. Mi-
slim, da jo na$i ljudje vse
premalo cenijo. Nih¢e ne po-
misli na to, da bi si morali
nasi otroci iskati kruh dru-
god. Tako bi bilo tudi z me-
noj. Kako srefna sem bila
takrat, ko sem dobila delo v
steklarni in ¢eprav so bila
leta do upokojitve dolga, so
vendar potekala v miru in
zadovoljstvu. Véasih je bilo
tudi kaj narobe, to se pacd
mora pozabiti. Pri§li pa so
tudi trenutki in dnevi srate
ter veselja, to pa mi bo osta-
lo v najlepfem spominu. Ka-
kor je bil tezak zacetek, ta-
ko je bila tezka locitev od
dolgoletnih  sodelavcev v
brusilnici. Kaj ho¢emo, pri-
de ¢as, ko moras re¢i vsem,
ki si jih imel rad, sre¢no
prijatelji. Zahvaliti se Vam
moram za krasna darila, ki
mi bodo drag spomin. Hvala
vam tudi za Sopek v tem Ca-
su tako dragega in lepega
cvetja.

Zelim Vam pri vasem delu
obilo delovnih uspehov v le-
tu 1966.U oy

POKO]
Sabasu Stefka
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Kontrola in pakiranje nasih izdelkov v slikarnici; delavke pri delu
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Zakon o delovnih razmerjih,
ki je prenehal veljati 8. 4. 1965,
je predvideval ve¢ primerov pre-
nehanja delovnega razmerja po
sili zakona ali po samem zakonu.
Eden teh primerov je bilo tudi
prenchanje delovnega razmerja

konkretnem primeru. kadar élan
odide na odsluZitev vojaskega
roka.

Delavee prekine delovno raz-
merje z odhodom na odsluzitev
vojaikega roka. Normalno je, da

roka

Mirovanje pravie in dolinosti
iz delovnega razmerja za ¢as
odhoda na odsluzZitev vojaskega

zaradi odhoda na odsluzitey ka-
drovskega roka ali dosluzitev za
dalj kot 5 mesece. V tem prime-
‘ru je delovno razmerje preneha-
lo z dnevom razresitve dolznosti.
Prenehanje delovnega razmerja
po tej osnovi je povzrodilo to,
da so bili delavei po odsluZzitvi
mnogokrat prepuséeni sami sebi,
da so ve¢ mesecev iskali zalpos‘li—
tev itd. To pomeni, da je delavec,
ki je odSel izvrSevati svojo druz-
beno obveznost, bil postavljen v
slabfo situacijo brez svoje kriv-
de ali volje. To se je kazalo tu-
di v tem, da podjetja po prene-
hanju delovnega razmerja niso
imela napram delaveu nikakrs-
nih obvez, a delavec je po odslu-
zitvi roka bil primoran sam iska-
ti zaposlitev, ¢e je hotel biti za-
poslen.

Novi zakon ne predvideva pre-
nehanja delovnega razmerja ne-
odvisno od volje delaveca in pod-
jetja. V primeru odsluzitve ka-
drovskega roka dolofa 126. ¢len
kvalitetno novo reditev v odnosu
na delovno razmerje, to je de-
laveu delovno razmerje ne pre-
neha, ker delavec samo prekinja
delovno razmerje in ostane 3e
naprej ¢lan delovne skupnosti, v
kateri je delal in ima pravico,
da se neposredno po odsluzitvi
vojaskega roka vrne na delo v
isto delovno organizacijo — pod-
jetje. :

V navedenem primeru se po-
stavlja vpraSanje, kaj morata
storiti delavec in podjetje v

mora delavee predhodno predlo-
ziti podjetju akt pristojnega vo-
jaskega organa iz katerega je
razvidnp, da delavec odhaja na
odsluzitev kadrovskega roka. Ta
akt sluzi obenem za ugotavljanje
dneva prenehanja dela ter od
tega dne vse dolznosti in pravice,
ki izhajajo iz dela, mirujejo.
Po prejemu navedenega akta
podjetje izda odloébo v smislu
navedenega doloc¢ila. Dan prene-
hanja dela se vpise v delovno
knjiZico in to v rubrikc sdatum
prenehanje zaposlitvee, ker v de-
lovni knjiZici ne obstoji rubrika
datum prenehanja dela¢. Vpiso-
vanje prekinitve dela v delovno
knjizico je nov moment ureje-
vanja delovne dobe in pravic, ki
izvirajo iz naslova delovnega

- razmerja. (Podoben je primer za

odsotnost po 74. élenu nad mesec
dni). Zaradi tega bo potrebno
v pravilniku o delovnih razmer-
jih doloéiti, da se delaveu da pla-
¢an ali neplafan dopust, da se
pripravi na odhod na odsluZzitev
vojaskega roka.

Z dnevom prekinitve dela pod-
jetje odjavi delavea pri pristoj-
nem zavodu za socialno zavaro-
vanje in priglasi prosto delovno
mesto organu za zaposlovanje
delavcev, in to razglasi preko
sredstev javnih informacij. Ra-

zume se, da ni potrebno razgla--

siti prosto mesto, ¢e podjetje ni-
ma namena, da izpraznjemo de-
lovno mesto tudi izpopolni.

LETNA SKUPSCINA

"OBCINSKEGA ODBORA POCITNISKE ZVEZE

V HRASTNIKU

V soboto, 11. decembra je bila
v klubu Tribune mladih Steklar-
ne Hrastnik redna letna skup$ci-
na izvr$nega odbora Pocitniske

zveze obcine Hrastnik. Skups¢ini -

je prisostvovalo okrog 50 delega-
tov iz ve¢ delovmnih organizacij.
Zal moramo ugotoviti, da ni pra-
vilno, da se zastopniki drugih
druzbeno-politiénih  organizacij
niso udelezili te skupicine, kjer
je mladina spregovorila o proble-
mih in nadaljnjem razvoju orga-
nizacije Pocditniske zveze v obdi-
ni, Mladinci — ferijaleci so pred-
vsem poudarili, da je organizaci-
ja nujno potrebna, saj nudi mla-
demu c¢loveku moZnosti, da si

Ker delavec ostane Se naprej
¢lan delovne skukpnosti in ima
pravico. da se mneposredno po
odsluzitvi vojaskega roka vrne
na delo v isto podjetje, ima pod-
jetje moznost, da ga zaradi za-
casne odstotnosti zamenja z no-
vim tako, da sprejme novega de-
lavea samo za doloéen ¢as.

7 odhodom na odsluZitev torej
pravice in dolZnosti ter obvez-
nosti mirujejo. To pomeni, ce
se delavee po odsluzitvi vo-
jaskega roka mneposredno vrne
na delo v podjetje, se smatra,
kakor da dela ni prekinil glede
na pravice, dolZnosti in obvez-
nosti. Konkretno ¢&e vzamemo
pravico na koriitenje letnega
dopusta. Ce je delavec pred od-
hodom na odsluZitev vojaskega
roka imel 5 mesecev neprekinje-
nega dela, po vrnitvi iz vojske je
dolzan Se neprikinjeno delati
(pri prehodu iz podjetja v pod-
jetje se rok do 3 dni ne Steje
za prekinitev) 6 mesecev, da iz-
polni pogoj za pridobitev let-
nega dopusta. Z odhodom na od-
sluzitev vojaskega roka se pre-
kinja delo, ne pa delovno raz-
merje. Ce se delavec torej ne vrne
neposredno v -isto podjetje, nima
navedenih pravic.

Beseda »neposredno« se tolmaci
tako, da se mora delavec od dne-
va izteka vojafke obveze javiti
na delo v roku, ki je normalno
potreben, da se z obi¢ajnimi
sredstvi javnega prometa vine v
kraj sedeza podjetja in se na-
slednji dan javi podjetju. Ce se
delavec ne javi neposredno po
prihodu, to ne pomeni samovolj-
ne zapustitve. 5

Po vrnitvi delayca na delo mu
podjetje izstavi odloébo, s katero
mu dolodi. da nadaljuje deleo in
{o vnese v delovno knjiZico in
sporoti pristojnim organom. Od
dneva. ko delavec nadaljuje z
delom, oZivijo vse pravice. dolz-
nosti in obveznosti, ki izhajajo
iz naslova delovnega razmerja.

Pri tem naj pripomnimo, da ose-
bam, ki gredo na odsluZitev kad-
rovskega roka, ne gre nadome-
stilo, kot je bilo to predvideno
s prejinjimi predpisi.

Diplomirani pravnik:
Susin Viktor
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‘nadzorni

ogleda kulturne, zgodovinske in
druge znamenitosti v domovini,
poleg tega pa skrbi s svojimi sek-
cijami za rekreacijo mladega ¢lo-
veka. :

Organizacija Poditniske zveze
je imela v letu 1965 v Hrastniku
171 ¢lanov, ki so se udeleZevali
skoraj vseh akcij. Na 13 organi-
ziranih izletih je sodelovalo ok-
rog 400 ferijalcev in ostale mla-
dine. Omeniti velja tudi uspes$no
potovanje po Jugoslaviji, sode-
lovanje z mladino nekaterih ko-
mun v Sloveniji ter najtesnejse
sodelovanje z ObK ZM Hrastnik.

V bodoce bo orgamizacija Po-
citni$ke zveze nudila ¢lanom se
veCje ugodnosti, saj bodo imeli
vozne skupinske popuste Se na-
dalje na Zeleznicah, ladjah in av-
tobusih, z druge strani pa bo
mnogo ve¢ zahtevala od ¢lanov.

Na skupséini je bil izvoljen 11-
¢lanski izvrini odbor in 3-Clanski
odbor. Skupsc¢ina je
sprejela v okvirnem programu
dve osnovni postavki, ki sta:

V prvem tromese¢ju nadrtno
utrjevanje organizacije in spreje-
manje ¢lanov, v nadaljnjem ob-
dobju pa organizacija najrazlic-
nejsih akeij za tiste, ki bodo
sprejeti v organizacijo. Se po-
sebno poudarjeno je bilo sode-
lovanje z ObK ZM na podrocju
reSevanja vseh problemov v zve-
zi z rekreacijo mladih.

Janko Strgarsek

Treba je pohvaliti

Z ozirom na kriti¢nost drobne
embalaze je avtomatska proiz-
vodnja delala tudi vse novoletne
praznike, razen 1. januarja.
Smatram, da je treba dati po-
hvalo vsem pregledalkam, kakor
tudi upravljalcem avtomatov za
razumevanje. V ¢asu, ko so dru-
gi praznovali in se veselili, so ti
nasi ¢élani kolektiva delali in ta-
ko se je proizvedlo preko 360.000
steklenic za antibiotike, kar zne-
se preko 3.600.00 dinarjev.

Nase pregledalke niso poka-
zale razumevanja samo sedaj,
ampak so na svojem delovnem
mestu bile tudi vse druge praz-
nike in nedelje.

Mislim, da jim moramo dati
vso pohvalo za poZrtvovalno de-
lo.

Rigo

Z 7BOROV VOLIVCEV

Zadnji zbor volilcev, ki je bil
v kinodvorani Svobode II sku-
paj za volilne enote Kemicna,
Steklarna — desni del, Steklar-
na levi del in Podkraj zgornji
del, je bil glede na dnevni red
izredno zanimiv. Kot obiéajno
je zbor volivcev najprej poslusal

“porotilo o izvrsitvi sklepov in

predlogov zadnjih zborov. Nada-
lje je zbor poslusal porocilo o
izpolnjevanju proratuna obcine
Hrastnik za leto 1965 in predvi-
den plan dohodkov in izdatkov
nase obéine. V zvezi s tem pa so
bili navzo¢i tudi seznamjeni z
vigino davkov in prispevkov ob-
ra¢unov v tem letu.
JaneZic¢
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Bajda Angela I., Blaj Daniela,
Bocko Franmska, Borovsak Jo-
zefa, Brecko Ivana II., Brinovec
Lidija, Drobne Cvetha, Dusak
Helena, Eminovi¢ Ana, Gracnar
Vera, Gresak Jera, Hendija Va-
lentina, Jarkovi¢ Gabrijela, Jev-
Sinek Magda, Kirn Lidija, Lapor-
nik Kristina, Leskoviek Karoli-
na, Majcen Savka Matek Mari-
ja, Ocvirk Barica, Odlazek Silva,
Ovnik Marija II., Peternelj Iva-
na, Pistotnik Joiica, Rajer Joze-
fa, Rajh Ana, Ravnikar Jozefa,
Ravnikar Miroslava, Riznar Je-
rica, Robi¢ Romana, Ruéman Ga-
brijela, Rupnik JoZica, Sajevic
Bronislava, Salmi¢ Ivanka, Si-
mong¢i¢ Jozefa, Smid Jozefa, Tr-
zan Apolonija, Vidjen Danica,
Vlaj Marija, Zagorc Zdenka, Za-
kosek Helena, Zaletel Kristi-
na, Zorc Olga, Zoréi¢ Julijana,
Zupancic¢ Francigka, Bre¢ko Tat-
jana, Cvetko Ljudmila, Hudi Do-

. roteja, Jazbinsek Olga, Pirc Apo-
lonija, Podlundek Anica, Speglic
Marija, Ardali¢ DZoko, Bajda Jo-
7e, Bedra¢ Maksimiljan, Bodko
Franc, Bradasevi¢ Peter, Brecko
Ladislav, Cigole Adolf, Dragar
Danilo, Gorisek Alfonz, Gresak
Konrad, Gre$ak Milan, Habajec
Marjan, Herek Ivan, Hudi Leon,
Jelakovi¢ Josip, Jugovar Rihard,
Kapla Stanislav, Klenoviek Mi-
lo§, Knez Alojz III., Kmez Milan,
Kosler Robert, Lazarevi¢ Drago,
Laznik JoZe, Majcen Ferdinand,
Majer Joze, Malis Viljem, Mar-
Jjanovic Rafa]ll Meja¢ Peter I,
Ocepek Franc IIL, Odzig Mllan,
Papez Franc II., "Peklar Mirko,
Peklar Oto, Prah JoZe, Pusnik
Stanko, Rak Matija, Redensek
Maks, Rupnik JoZe, Strasek Joze,
Slenc Albin, Smid Franc, Sopar
Joze, Subi Stanko, Sunta Alojz,
Tosi¢ Dane, Tofi¢ Savo, Udove
Anton, Verstoviek Karl, Vodenik
Joze, "Zavrl Anton, Zupanc Ed-
vard, Zupanc Emil, Gréar Valen-
tin, Kozar Milan, Tusar ing. JoZe,
Sen-tjurc Boris, ‘Crnkovi¢ Franc,
Alauf Jozefa, Sofovi¢ Semsudin,
Strazar Milena, Pintar Silvester.

Iskreno c¢estitamo!

PRISLI V PODJETIJE:

Vengust Zvonimir, Crnkovic
Franc, KoroSec Stanko, VelSe
Marjetka, Topoloviek Helena,
Kirn Jozefa, Pikl Branko, Grum
Mirko, Paradiz Greta, Draksler
Viljem, Rezec Ljudmila, Rezec
Rudolf, Pfajfar Dragica, Tusek
Joze, KaluZza Ivan, Sklander Ana,
Vrtovsek Nevenka, Alauf JoZefa,
Gnus Anton, Smid JoZefa, Jontez
Joze, Zidar Leopold, Ozek Tatja-
na, Vrana Jelka, Sotlar Emil, Mi-
li¢ Janja, Kozole Antonija, Do-
lanc Marta, Brglez Vinko, Gucek
Frida, Strazar Milena, Pintar Sil-
vester, Bremec Alojz, Potrata
Pavla, Planinc Jelka, Kavsek A-
lojz, Novak Jozefa, Pavlovi& Ziv-
ka, Oberckal Ljudrmia Alauf
Ivan Korbar Martin.

ODSLI I1Z PODJETJA:
Na lastno Zeljo:

Gole Francidka, Alibegovi¢ Fa-
dil.

Upokojeni:

Koritnik Ema, Rot Franc, Per-
ko Ludvik, Benéina Emil, 161616
Milica, Ja-ger Ana, Hercog Ivan.

Umrla:
Salamon Marija.

Poro¢ili so se:

Starina Viktorija — Kristan;
Krajnc Silvestera — Cepin; Jz-
mah Matilda — Soper; Oblak
Ana — Jordan; Majer Marija —
Strnisa; Majer Terezija — Pucel;

Gabri¢ Edvard — kljucavnicar;
Klemen Joze — kljuc¢avnicar; Ba-
rakini Ferdinand — klju¢avni-
car.

Prirastek so dobili:

Pavlic JoZze — sina; Hercog
Branko — sina; Salmi¢ Franc —
héerko.

V mesecu januarju so neopra-
viceno izostali:

Enkrat: Pavli¢ Franc, Bajda
Alojz, Zakrajsek Robert, Span
Milan, Brglez Rihard, Sr§en Ma-

rija, Vajdi¢ Stanko in Kelner
Franc. :

Stirikrat: Vrstovéek Karl in
Spegli¢ Karl.

Z dekoriranjem steklenih izdelkov, doseiemo znaino velji efekt.

»

Slikarke pri delu

Obc¢ni zbor pevskega zbora
»SVOBODE I«

V nedéljo 16. 1. je imel pevski
zbor svoj letni obéni zbor. Ob¢-
nega zbora so se med drugimi
udelezil tudi direktor Steklarne
tovari§ Klandek JoZe, dolgoletni
pevovodja zbora tovari§ Peitl
Franc in dirigent godbe na pi-
hala tovari§ Vili Zaletel. Iz po-
ro¢il, ki so bila podana, je raz-
vidno, da je bilo delo zbora zelo

uspe$no. Manjse pomanjkljivo-

sti, ki so se tekom leta pojavile,
so bile uspe$no odpravljene. Ce-
prav niso imeli pevci samostoj-
nega koncerta, so tekom leta na-
stopili na vseh prireditvah, ki so
bile prirejene v Hrastniku. Zbor
ima trenutno teZave predvsem
v prvem tenorju. Na svojem obc-
nem zboru so pevci precej raz-
pravljali tudi o vkljuéevanju
mladine v pevski zbor. Kje so
vzroki, da mladi ljudje ne naj-
dejo poti v kulturno prosvetna
druitva? Sprasujemo se, ali je

res nasim mladim ljudem tako
malo do nase lepe slovenske in
narodne pesmi, da ne najdejo
poti do zbora, ki bo v kratkem
slavil 60-letnico svojega obstoja.
Novo izvoljeni odbor zbora si
je zadal nalogo, da bo ponovno
proucil s predstavniki mladine
moZnost ustanovitve meSanega
pevskega zbora mladine steklar-
ne Hrastnik. Prej bo pa potreb-
no Se resiti vpraSanje prostorov
za vaje. Godba se bo v kratkem
selila v svoje nove prostore, na-
kar se bo izvrsila adaptacija se-
danjega lokala, ki ga bo koristil
pevski zbor. Lokal bo lepo in
okusno urejen, kar bo nedvom-
no pomagalo, da se bo ¢lanstvo
pevskega zbora povecdalo. Vabi-
mo vse tiste delavce, ki imajo
veselje do petja, da se wkljuci-
jo v pevski zbor Svobode II.

¢ 3

I. G

ZAHVALA
Ko sem ob zakljucku lan-

skega leta odSla v pokoj,
sem bila zadnji dan pred u-
pokojitvijo zelo presenecena
nad slovesom, ki so mi ga
pripravile moje dolgoletne
sodelavke. Se bolj so me pa
ganile lepe Zelje in drago-
cena darila, s katerimi so
me obdarile. Lep nov radio-
aparat in denarnica me bodo .
spominjali na dneve, ki sem
jih prebila v tovarni med so-
dlavkami pri kontroli stekla.
Ne vem, kako naj se vsem
tovariicam zahvalim za ta-
ko lepo in tovari$ko gesto,
ki so mi jo izkazale. Hvala
vam, drage sodelavke, pri
vasem delu pa vam Zelim
obilo uspehov, Zahvaljujem
se tudi upravi in sindikatu
za darila in Sopek roz. Zelim
Vam v letu 1966 obilo delov-
nih uspehov.

Upokojenka

Jager Anica

T anmmmm

ZAHVALA

Vsem, ki delajo v EE-201,
se zahvaljujem za - pozor-
nost, ki so mi jo izkazali
zadnji dan, ki sem ga prebil
v tovarni kot aktiven ¢lan
Steklarne Hrastnik. Tezko
se je posloviti od ljudi, s ka-
terimi si delal skoraj pol
stoletja. Se teZje je slovo
¢e ves, da so te imeli radi in
te spoé.tovah To so moji so-
delavci pokazali s tem, da so
me obdarili z lepim darilom,
ki me bo spominjalo manje
vse Zivljenje. Za njihovo po-
zornost se jim iskreno za-
hvaljujem. Zelim jim pri de-
lu $¢ mnogo delovnih uspe-
hov. Zahvaljujem se sindika-
tu in upravi podjetja za de-
narno nagrado in $opke roz.
Zelim kolektivu steklarne
v letu 1966 mnogo delovnih .
uspehov.

Upokojenec
Perko Ludvik

TN

ZAHVALA

Svojim sodelavkam in so-
delavcem v EE401 se 7Zelim
v naSem c¢asopisu »Steklar«
zahvaliti za lepo slovo, ki so
mi ga pripravili, ko sem od-
hajal v invalidski pokoj.
Globoko me je presunil tre-
nutek, ko so mi predstavniki
EE-401 izroc¢ili darila, lepo
ro¢no uro DARVIL s posve-
tilom in 15.000 din. Slovo od
sodelavcev mi je bilo laZje,
ker vem sedaj, da sem bil_
pri njih priljubljen. Kaj naj
retem? Hvala vam, tovarisi
in tovarisice iz brusilnice in
mnogo uspehov pri vaSem
nadaljnjem delu.

Hvala tudi sindikatu in
upravi podjetja za darila in
pogostitev 29. 11. 1965. Vsem
¢lanom kolektiva pa Zelim
v letu 1966 obilo delovnih
zmag

"Invalidski upokojenec
Kostanj$ek Viktor
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Neko¢ sta Zivela... ne, to ni
pravljica, ampak dogodek, ki ga
Je zapisalo Zivljenje.

Na piknik, na piknik gremo,
so vpili od veselja otroci &asti-
tega ocCeta GaSperja Jesiha, na-
mestnika direktorja tovarne...
Oce Gasper se je drZal nad vse
modro, ko je poveljeval: Prine-
site konzerve, kruh, paradiZnik,

KOZERIJA |

jajca, vino, limone, hitro, hitro.
In 7e je bilo vse v prtljazniku
novega ficka. Odpeljali so se,
voznja je bila previdna, ker Se
ofe Gasper ni imel Soferskega
izpita. Med voznjo so dobili Se
nekaj koko$i, ki so »sluc¢ajno«
pri§le pod kolesa novega ficka,
ki je vozil pa¢ zelo pocasi. Na
glavni cesti jih je zaustavil mi-
licnik, ki se je podil in ZviZzgal
za njimi, ne dolgo, samo dober
del njihove voznje. Ko ga je
slednji¢ miliénik le ustavil in
zahteval vozni$ko dovoljenje, ki
ga seveda oCe Gasper, namestnik
direktorja neke tovarne, ni imel,
ga je miliénik vprasal za ime.
Ko je slial njegovo ime, se je
miliénik zamislil in dejal: »Tisoc
pecenih kokosi, kaj nisi ti tisti
GaSper, s katerm sva skupaj ?1-
lila solske klopi?« Ja seveda, Ja-
nez (tako je bilo ime mili¢niku,
ki je bil tudi eden izmed visjih).
»Nisem te spoznal«, »Jaz pa tebe
ne«, sta zatrjevala drug druge-
mu. Pa¢, spremenila sta se od
tistih ¢asov, ko sta bila Se oba
»majhnac,

Mili¢nik Janez je zatisnil o¢i in
gospod Gasper, nekdanji Jane-
zov sofolec, sedaj namestnik di-
rektorja, je odpeljal naprej, brez
vozni$kega dovoljenja, kazni in
opombe.

Kaj hocemo, je Ze tako. Danes
soSolci, jutri strici, prijatelji,
pojutrisnjem pa... seveda.,,
Kup nesre¢ — tako je pad Ziv-

Izdelovanje lesenih modelov je tudi odgovorno delo. Tov. Rot pri
svojem delu
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Urednistvu »Steklarja«

Na starega leta dan je priredil
tovari§ Joze Klansek, direktor
Steklarne, sprejem predstavni-
kov delavskoprosvetnega drust-
va Svobode II iz Hrasinika. Za-
nimal se je za delo drustva in
njegove probleme v letu 1966.
Ob zakljucku nam je zaZelel obi-
lo uspehov pri Sirjenju kulturne

. VABILO

Za ¢lane kolektiva se pri-
¢ne v prvi polovici februarja
v sodelovanju z Delavsko
univerzo vecerna S$ola.

IzobraZevalni center vabi
tiste ¢lane kolektiva, ki ni-
majo dokonéane osemletke,
da se vpisejo v to 8olo z ozi-
rom mna ugodne pogoje za
vpis, ki so sedaj v veljavi.

Vse informacije v zvezi s
tem dobite v kadrovsko so-
cialni sluzbi.

Izobrazevalni center

ljenje .... in. taki smo ljudje,
‘.
R. Marica
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@ Bencinski plini in rak.

Odkritje, da kajenje vpliva na
raka na pljuc¢ih, nikakor ne po-
meni, da je konec problemov na
tem podro¢ju. Epidemiolosko de-
lo Bradsvorta Hilla in Ric¢arda
Dola je pokazalo, da je pojav
raka na pljucih ¢e$ée pri mest-
nih kot pri vaskih ljudeh. Ce-
prav mestni prebivalci ve¢ kadi-
jo kot wvaski, je dokazano, da je
glavni vzrok, da se rak veckrat

nojavlja pri liudah, ki zive v me-
abega zraka. Tudi

stu, zaradi s
prej so sumili, da je dim, ki na-
staja pri-izgorevanju premoga in
pare, ki nastaja pri izgoreva-
nju_bencina in drugih goriv pri
vozilih na petrolejski ali dizel po-
gon, povzrocditelj pojava raka na
plju¢ah. V tem pogledu pa je bi-
lo le malo raziskav. Newjorska
zdravnika Hofman in Vinder sta
nedavno izdala rezultate svojega
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resni¢no

dela v zvezi s tem problemom.
Zbrala sta katranasti ekstrakt iz-
parenega plina avtomobilskih
motorjev in spuscala paro skozi
poseben sistem in nato skozi fil-
ter, ki je bil iz steklene volne, in
ugotovila, da vsebuje razne
zdravju $kodljive tvorine.

Potem sta ta katranasti ek-
strakt razred¢ila z acetatom in
z njim premazala hrbte misi tri-
krat tedensko v 15 mesecih. Ker
sta uporabljala mocan koncen
trat katranskega ekstrakta, sta
izzvala- tumorje pri 609, zivali,
s katerimi sta delala poizkuse.

Ceprav so ta opazovanja zelo
zanimiva in sugestivna, se ne
morejo direktno uporabiti pri
razjasnjenju razlogov pojave ra-
ka na ¢loveskih pljucih.

Izhlapeli plini se razredc¢ujejo
preden jih ¢lovek vdahne v plju-
ca.

dejavnosti = v delu
Hrastnika.

Za izkazano pozornost se mu
v imenu DPD Svobode II najlep-

se zahvaljujem,

spodnjem

D s

0GLAS

Ker sem podedoval maj-
hno posestvo z 2ha obdelo-
valne zemlje, ki je delno
necbdelana in ker bi se Ze-
lel preseliti na navedeno po-
sestvo, ugodno prodam dvo-
stanovanjsko hiso na Dolu,
Gréa §t. 172, v prvem trome-
seCju leta 1966 proti goto-
vini.

Zazeljeni so resni intere-
senti.

Zglasijo naj se na spodaj
navedeni naslov v popoldan-
skih urah.

Vse ostalo po dogovoru!
Tacar Franc,

Dol, Gre¢a §t. 172
pri Hrastniku

Dogisujte v uas
bist!

PR L0 0000009409000 00400000

Dajem svojo

besedo!

Od leta 1962 delam v Steklar-
ni kot aktivni mladinec in dober
delavec na svojem delovnem me-
stu. Po drugi strami pa so, me
sotovari$i veckrat opozarjali, da
delam napake. Do tega spozna-
nja nisem mogel priti sam, dok-
ler mi tovaridi iz kolektiva niso
pomagali. Danes sem s sodelo-
vanjem s sotovari§i uvidel svo-
je napake. Napake, katere sem
delal in mi niso izvirale iz zdra-
vega razuma, temve¢ zaradi raz-
nih (malenkosti) okolnosti, ki
so se dogajale okoli mene.

Da ne bi mavajal podrobnosti,
se Tovarni§kemu komiteju Zve-
ze mladine in vsem ¢lanom ko-
lektiva ter vsem tovarisem, ka-
terim sem se zameril, opravi¢u-
jem in obenem dajem svojo be-
sedo, da se moje napake ne bodo
ved ponavljale.

Ragid OKkic,
brusilnica
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ZAHVALA

Kako prijeten je obclutek,
¢e ve§, da te ima nekdo rad.
Taksen oblutek sem dobila
tudi jaz v svoji EE-401 bru-
silnici tisti dan, ko sem se
za vedno poslavljala od svo-
jth sodelavk in sodelavcev.
Odhajam namre¢ v zaslu-
7zeni pokoj. Lepa darila, ki
so mi jih podarili za slovo,
so odraz tovaristva, ki ga ne
bom pozabila nikoli. Flvala,
dragi sodelavci, za vaSe pri-
znanje. Zahvaljujem se tudi
upravi in sindikatu steklar-
ne za lepa darila. Vsem de-
lavcem steklarne Zelim v le-
tu 1966 $e mmnogo delovnih
uspehov.

Upokojenka
Gec Alojzija
B o o e oo e e es Yo oo ot N el e op o]
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Delavei v satinirnici — imajo izredno tezk: pogoje dela, radi tega je nujno da se
¢im preje dokonéa rekonstrukcija, da dobe nove bolj higienske prostore
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TO JE KAMERA ZABELEZILA O DELU IN DO-
GODKIH NASIH CLANOY KOLEKTIVA V POD-
JETJU IN IZVEN NJEGA.

InE
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1. Ogled podjetja poljske par-
tijske organizacije.

2. Marsikdaj
ob pultu bifeja v jedilnici.

se pokrepcamo

3. Nove »Lajke« so pripravlje-
ne za proizvodnjo.

4. Dedek MRAZ, veselje nasih
najmlajsih,

5. Ali jih poznate — v sezoni
1965 so marsikaterega ¢lana ko-
lektiva nasitile — so vedno na-
smejane in pripravljene za delo
delo in humor.

6. Jedilnica naSega pocitniSke-
ga doma v Bohinju. Kmalu bo
zopet zazivela.

7. Zakljucena slovesnost s ¢la-
ni kolektiva, ki so Sli v zasluZe-
ni pokoj. '

BERITE

o STEKLARJA
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NAGRADNA
KRIZANKA

Pred vami je prva magradna
krizanka. Za pomo¢ pri reSeva-
nju je nekaj érk Ze vpisanih. Med
resevalce s pravilno resitvijo bo-
mo z zrebom razdelili tri na-
grade:

V premislek ¢lanom kolektiva. Krivce je treba poiskati in strogo kaznovati.

1. Ali daje to lepo sliko v nasi jedilnici, drugaden odnos bo potrebno imeti do druz-

bene lastnine.

2. Neverjetno — vendar, resni¢no. Vrata strani$¢éa so bila nasilno vlomljena. Ali je

Se mesto za storilca v nasem kolektivu.

3. Moderno stranisée — vendar taksni odnosi...

VSVN — VIgVL VNY2 VSVYN — VIgvl
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1. nagrada 20 N din
2. nagrada 15 N din
3. nagrada 10 N din

Reditve posljite razloéno na-
pisane do srede 16. februarja na
naslov: Uredni$tvo STEKLARJA
— STEKLARNA HRASTNIK. Na
kuverto napiSite: Nagradna kri-
zanka §t. 1.

Nagrajenci novoletne magrad-
ne krizanke.

V navzocnosti komisije iz vrst
resSevalcev in uredni$tva smo v
sredo 19. januarja izZrebali tri
reSevalce. Nagrade prejmejo:

Vili Povse 20 N din
Dimitrijevi¢ Milorad 15 N din
Lipovsek Franc 10 N din

_Cestitamo!



